CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N° 89/2021* (Republicagio)

Designa os integrantes do Comité
Nacional de Apoio a Gestaio das
Contratacoes de bens e servicos de uso
comum da Justica do Trabalho —
CNGC, instituido por meio do Ato
CSJT.GP.SGNGC N.° 80/2021.
(Ementa alterada pelo art. 3° do Ato
CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de
setembro de 2022)

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando os termos do ATO CSJT.GP.SG.NGC N° 80/2021, que
instituiu o Comité de Apoio a Gestiao das Contratacdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° O Comité Nacional de Apoio a Gestao das Contratagdes de bens e
servicos de uso comum da Justica do Trabalho — CNGC, instituido por meio do Ato
CSJT.GP.SG.NGC n.° 80/2021, serd integrado pelos seguintes servidores: (Redacido
alterada pelo art. 3° do Ato CS|T.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

I - JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS, servidor do
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao;

I - JOAO ADRIANO PINHEIRO DE SOUSA, servidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 6" Regiao;

III - MAISA BUENO MACHADO, setvidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido; e

IV - GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da 24* Regiao.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de outubro de 2021.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

*Republicado nos termos do art. 4° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro
de 2022.

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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