CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.AGGEST N.° 88/2021* (Republicagao)

Aprova a composi¢ao inicial do
Portfélio de Iniciativas Nacionais do
Plano Estratégico da Justica do
Trabalho de Primeiro e Segundo
Graus - PE-JT, ciclo 2021-2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribui¢des regimentais,

considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho exerce
papel de orgdo central do sistema de gestdao administrativa, financeira e
orcamentaria da Justica do Trabalho, nos termos do art. 111-A, § 2° 1l, da
Constitui¢ao da Republica;

considerando a necessidade de aprovacao do Portfélio Inicial de
Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, conforme
estabelece o art. 34 da Resolucao CS|T n° 259, de 14 de fevereiro de 2020;

considerando a necessidade de sedimentar os fundamentos da
governanca colaborativa e da gestdo participativa na Justica do Trabalho;

considerando a importancia de promover incentivo a melhoria da
eficiéncia na prestacdo jurisdicional e na gestdo judiciaria;

considerando as iniciativas premiadas no Prémio “Cooperari -
Estratégias para Evoluir” da Justica do Trabalho, instituido por meio do ATO
CSJT.GP.SG.AGGEST N° 7, de 1° de fevereiro de 2021;

considerando o constante do processo administrativo SElI n°
6000166/2021-90,

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a composicdo inicial do Portfolio de Iniciativas
Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo
Graus, ciclo 2021-2026 - Portfélio PE-JT 2021-2026, conforme Anexo.

Art. 2° Outras iniciativas podem vir a compor o Portfélio PE-JT 2021-
2026 ao longo desse ciclo, na seguinte forma:

| - elaboracdo de proposta de atualizacdo do Portfélio PE-JT 2021-
2026 pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho - CGE-JT;

Il - aprovacdo da recomposi¢ao do Portfélio PE-JT 2021-2026 pela
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° O Portfélio PE-JT 2021-2026 vigente estara disponivel no
Portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho - http://www.csjt.jus.br.

Art. 4° A adogdo das iniciativas do Portfélio PE-JT 2021-2026 pelos
orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus é facultativa, exceto
nos casos em que houver determinacao expressa em normativo especifico.

Paragrafo unico. Caso a iniciativa determinada em normativo ndo
seja aplicavel em ambito local, cabe ao Tribunal justificar a ndo adocdo a
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° A execucdo das iniciativas do Portfolio PE-JT 2021-2026 sera
realizada por meio de programa, projeto ou acao em ambito nacional, como se
segue:

I - elaboracdo de Proposta de Iniciativa Nacional - PIN, em
formulario proéprio, pelo Tribunal proponente e responsavel pela iniciativa, que
deve contemplar todo o planejamento necessario para sua execucdo e para a
adocdo do produto, servico ou resultado na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

Il - definicdo do enquadramento da iniciativa em programa, projeto
ou acdo pela Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior
da Justica do Trabalho em conjunto com o 6rgao originador e responsavel pela
iniciativa, mediante analise da PIN.

Paragrafo unico. O formulario referido no inciso | sera
disponibilizado aos Tribunais pela Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 6° O gerenciamento do programa, do projeto ou da acao é,
preferencialmente, responsabilidade do Tribunal proponente da iniciativa.

Art. 7° O Tribunal proponente da iniciativa deve, obrigatoriamente,
compor a equipe do programa, do projeto ou da a¢do e dar o suporte necessario a
sua execucgao.
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Art. 8° A supervisdao e o monitoramento do Portfélio PE-JT 2021-
2026, bem como sua atualizacdao no Portal do CSJT, sao de responsabilidade da
Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 9° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 8 de novembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

*Republicado em virtude do ATO CONJUNTO TST.CSJT N.° 1, de 15 de janeiro de
2025.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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Conselho Superior da Justiga do Trabalho
4143/2025
Data da Disponibilizagao: Quinta-feira, 16 de Janeiro de 2025

ANEXO*
(Redacéo dada pelo ATO CONJUNTO TST.CSJT N.% 1, de 15 de janeiro de 2025)

Portfélio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, ciclo 2021-2026 - Portfélio PE-JT
2021-2026

O Portfolio PE-JT 2021-2026 é composto das iniciativas elencadas a seguir com os respectivos 6rgaos responsaveis:

| - Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho -
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - concluida;

Il - Piloto Meta 9 - Tribunais Regionais do Trabalho da 32, da 92 e da 122 Regiéo - concluida;

Il - PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justica do Trabalho (AVJT) - Tribunais Regionais do Trabalho da 122 e da 152 Regiéo -
concluida;

IV - Meta 9 - Inovagéo na Justi¢a do Trabalho - Agenda 2030 - Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho - concluida;

V - Transparéncia na Justiga do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao;

VI - Carta de Servigos da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

VII - Definicao de critérios de pesquisa e avaliagdo dos servigos comuns prestados pelos TRTs - Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
VIII - Plano de formagéao por area tematica administrativa - Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IX - Riscos dos processos administrativos de pagamentos de precatorios - Conselho Superior da Justica do Trabalho;

X - Sistema nacional de cadastro de imdveis - Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho;

Xl - Revisao do Plano de Transformacgéao Digital - PTD / 2024 a 2026 - Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao;

Xll - Sistema de automatizagao para o PJe - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

Xl - Campanha valores da JT - Comité Nacional de Comunicag¢éo Social, regulamentado pela Resolugdo CSJT n.? 321, de 11 de fevereiro de
2022;

XIV - Pesquisa nacional de clima organizacional e qualidade de vida da Justi¢a do Trabalho - Comité Nacional de Saude e Segurang¢a do Trabalho,
tratado pela Resolugao CSJT n.% 141, de 26 de setembro de 2014;

XV - Riscos do macroprocesso de contratacdes, Comité Nacional de Apoio a Gestao das Contratagdes de Bens e Servigos de Uso Comum da
Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.NGC n.© 80, de 19 de outubro de 2021;

XVI - Adequagéo dos Regimentos Internos dos TRTs a Politica de Consolidagéo do Sistema de Precedentes Obrigatérios - Tribunais Regionais do
Trabalho;

XVII - Implantacéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS - Tribunais Regionais do Trabalho;

XVIII - Balcéo Visual - Tribunais Regionais do Trabalho.

Integraram a versdo anterior do Portfélio PE-JT 2021-2026 as iniciativas canceladas:

I - Oficio aos Maiores Litigantes para o Credenciamento Prévio do § 12 do art. 246 do CPC - Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao;

Il - Andlise ergondmica remota dos postos de trabalho domiciliares dos teletrabalhadores oficiais - Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido";
Ill - Choque de gestdo no Recurso de Revista - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Os produtos PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justiga do Trabalho (AVJT) ndo compdem o portfélio nacional de produtos digitais da
Justica do Trabalho e ndo integram o Sistema PJe.

*Republicado em virtude do ATO CONJUNTO TST.CSJT N.2 1, de 15 de janeiro de 2025.





