CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N°15/GCGJT, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

Institui a Plataforma de Pesquisa
Patrimonial da Justica do Trabalho de
que trata o paragrafo unico do art. 4°

da Resolucio CSJT n° 304/2021, e da
outras providéncias.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribui¢des legais e regimentais,

Considerando a Resolucio CSJT n° 304/2021 que dispde sobre o
funcionamento do laboratério de tecnologia para recuperagio de ativos, combate a
corrupgao e lavagem de dinheiro (LAB-LD) no ambito da Justica do Trabalho (Lab-JT);

Considerando a crescente necessidade de tratamento e analise de grandes
massas de dados, para identificagdo de patrimoénio e de pessoas envolvidas nos sistemas de
engenharia financeira utilizados para dificultar a efetividade da Jurisdi¢ao;

Considerando a necessidade padronizar, no ambito dos Nucleos de
Pesquisas Patrimoniais (NPPs), ferramentas de coleta e tratamento de grandes massas de
dados voltadas a producao de relatorios de inteligéncia que contribuam para a efetividade
da execucio;

Considerando a necessidade de reduzir despesas e racionalizar os
investimentos publicos;

Considerando a importincia do aprimoramento constante do
conhecimento, sobre os sistemas de engenharia financeira empregados nos processos sob
sua jurisdicao, além das técnicas para ocultacdo de ativos utilizadas por devedores
trabalhistas,

Considerando os limites da atuacio de autoridades, impostos pela Lei
Federal n® 13.8692019; e

Considerando as diretrizes, regras e procedimentos pertinentes a prote¢ao
de dados pessoais, presentes na Lei Federal n® 13.709/2018,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho
(PPPJT), de que trata o paragrafo unico do art. 4° da Resolucao CS|T n° 304/2021.

§ 1° A PPPJT ¢ constituida de um conjunto de ferramentas, sistemas e
softwares, preferencialmente de codigo aberto ou ja licenciados no ambito da Justica do
Trabalho, que viabilizem a extracdao, a transformagdo e a analise de grandes massas de
dados, com a finalidade de apoiar a atividade jurisdicional e contribuir para a efetividade da
execucdo trabalhista.

§ 2° A PPPJT se vincula a Politica de Governanga Corporativa e de
Gerenciamento de Tecnologia da Informa¢io e Comunicacio (PGCGTIC) do Tribunal
Superior do Trabalho e observa os seus objetivos, principios e diretrizes.

Art. 2° O uso da Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho
observara os seguintes principios:

I - Valor estratégico da informagao;

II - qualidade de dados e informagdes;

III - padronizagio e racionalizagdo de informagdes e processos;
IV - colaboracgio;

V - disponibilidade;

VI - integridade;

VII - confidencialidade.

Art. 3° A Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho sera
mantida e evoluida pelo Lab-JT, com apoio técnico da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicaciao (SETIN).

Art. 4° A Secretaria de Tecnologia da Informa¢io e Comunica¢ao do
Tribunal Superior do Trabalho ¢ a unidade custodiante e provedora de dados da
Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justi¢a do Trabalho, competindo a ela:

I - Executar e monitorar rotinas de internalizagdo, integragdo e
disponibilizagao de dados;

II - implementar dados mestres;

III - executar rotinas de qualidade de dados;

IV - realizar contato técnico com atores externos;

V - definir estrutura fisica e 16gica dos servidores de dados;

VI - manter atualizados os metadados de atualizacio contidos na Plataforma
de Pesquisa Patrimonial da Justiga do Trabalho;

VII — colaborar para a resolugao de incidentes de internalizacdo, integracao
e disponibilizacio de dados;

VIII - prover e administrar a infraestrutura tecnolégica da Plataforma de
Pesquisa Patrimonial da Justi¢ca do Trabalho;

IX - assegurar o funcionamento de acordo com os niveis de servigo
estabelecidos;

X — contribuir na implementacao de regras de controle de acesso;

XI - manter bases de dados atualizadas, conforme disponibiliza¢io dos
dados pelo Lab-JT;
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XII - manter atualizada a plataforma tecnologica da Plataforma de Pesquisa
Patrimonial da Justica do Trabalho, conforme necessidades elencadas pelo Lab-JT.

Art. 5° Quando as solugdes disponibilizadas na Plataforma de Pesquisa
Patrimonial da Justi¢a do Trabalho dependerem de configuracées de rede, banco de dados
ou de instalagao local de soffwares, estas ficardo a cargo das Secretarias de Tecnologia da
Informacao de cada Tribunal.

Paragrafo unico. E da responsabilidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho zelar para que ndo ocorram falhas de seguranca ou vazamento de dados no seu
ambito.

Art. 6° A utilizagdo das ferramentas integradas a PPPJT fica condicionada a
capacidade de infraestrutura de TI para suportar a escalabilidade das operacoes e a prévia
valida¢do junto aos Nucleos de Pesquisa Patrimonial (NPP) dos Tribunais.

§ 1° No ambito do Lab-JT a PPPJT sera utilizada em ambiente de
homologacio, para realizagdo de testes e analises simuladas, ndo se prestando a produg¢iao
de relatérios confeccionados a partir de resultados obtidos em ag¢des de pesquisa e
investigacdo patrimonial com dados reais, atividades proprias dos NPPs.

§ 2° A PPPJT esta sujeita a um processo de gestao de configuracao, no qual
todos os itens de configuracdo que a compoem estardo versionados, para fins de controle
de liberacao de versoes para os Tribunais.

§ 3° Todos os manuais, documentacao e demais artefatos tteis a instalacao,
a configuracao e utilizacio da PPPJT deverio estar disponiveis e acessiveis através do
portal do Lab-]T.

Art. 7° A Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho sera
aperfeicoada continuamente a partitr das contribuicbes e sugestdes de melhoria
apresentadas pelos NPPs, pela equipe do Lab-JT e pelos entes integrantes da Rede-LAB.

Art. 8° Ao se cadastrar para utilizar a Plataforma de Pesquisa Patrimonial da
Justica do Trabalho, no ambito de cada 6rgiao, o usuario concorda automaticamente com a
Politica de Uso instituida por este Ato.

Paragrafo unico. O /ogin e senha fornecidos no primeiro acesso a
Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho, serdio ambos pessoais e
intransferfveis e de uso exclusivo do usuario cadastrado.

Art. 9° Sdao deveres do usuario da Plataforma de Pesquisa Patrimonial da
Justica do Trabalho:

I - Manter a confidencialidade da senha de uso pessoal e intransferivel e das
informagoes disponiveis na Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho;

IT - utilizar a Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho
exclusivamente para consultas de pessoas e patrimonio vinculadas a processos judiciais
trabalhistas; e

III - encaminhar quaisquer duavidas, sugestOes, criticas, comentarios e
observagoes sobre a Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho
exclusivamente por meio dos canais estabelecidos pela Corregedoria-Geral da Justica do



Trabalho.

Art. 10 E vedado aos usuarios da Plataforma de Pesquisa Patrimonial da
Justiga do Trabalho:

I - utilizar a Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justi¢ca do Trabalho com
finalidade pessoal ou para terceiros;

IT - juntar telas impressas ou o relatério gerado pela Plataforma de Pesquisa
Patrimonial da Justica do Trabalho ou partes dela extraidas, em quaisquer processos
judiciais que sejam externos a Justica do Trabalho, exceto quando houver expressa
determinagao judicial;

III - transmitir ou publicar em outros veiculos ou ferramentas de
comunicacao, de qualquer natureza, informagoes extraidas da Plataforma de Pesquisa
Patrimonial da Justica do Trabalho;

IV - manipular ou de qualquer forma alterar as informagoes extraidas da
Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho, assim como os dispositivos
técnicos de prote¢ao as marcas digitais ou quaisquer outros mecanismos de identificagao.

Paragrafo unico. Os usuarios da PPPJT estao sujeitos as penalidades
previstas na Lei contra Abuso de Autoridade e demais normativos pertinentes, quando
violar sigilo funcional a que tem por dever manter, realizar transmissoes, publicagdes ou
qualquer outra forma de divulgagao extraprocessual.

Art. 11. A Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho e
todas suas ferramentas poderdo ser acessadas pelo portal do Lab-]JT, disponibilizado no
sitio da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na rede mundial de computadores,
como ponto central de comunicacio com os NPPs e instrumento de divulgagio e
propagacao das agoes a ele vinculadas.

Art. 12. O presente Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



