CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.NGC N° 80, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021* (Republicagao)

Institui o Comité Nacional de Apoio
as ContratacBes de bens e servicos
de uso comum (CNGC). (Redacdo
dada pelo ATO CSJT.GP N.° 21/2024)

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso da atribui¢do prevista no art. 9°, XXIll, do Regimento Interno,

considerando a necessidade de subsidiar os Tribunais Regionais do
Trabalho no planejamento das contratacdes, visando ao aprimoramento da
governanca e da gestdo de contratacdes;

considerando que a concepcdo e a implantacdo de modelos, a
padronizacao de solucdes e de guias referenciais de contrata¢Ses requerem a
participacdo de agentes que atuam nos processos dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

considerando a necessidade de criacdo de comité para atuar como
instancia consultiva e de suporte técnico as compras compartilhadas, consoante
81°do art. 1° e art. 21 da Resolucao CNJ N° 347/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Nacional de Apoio as Contrata¢des de
bens e servicos de uso comum (CNGC), para dar suporte técnico as compras
compartilhadas e auxiliar nas ac¢bes de padronizagdo e racionalizagdo de
processos e artefatos ligados ao processo de contrata¢do na Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus. (Redacdo dada pelo ATO CSJT.GP N.° 21/2024)

Art. 2° Compete ao Comité Nacional de Apoio as ContratacBes de
bens e servi¢cos de uso comum: (Redacao dada pelo ATO CSJT.GP N.° 21/2024)

| - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes para
promocdo de boas praticas, padroniza¢des de soluc¢des e suporte técnico a gestao
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das contratac¢des de bens e servi¢os de uso comum da Justica do Trabalho;

Il - recomendar requisitos minimos, praticas operacionais e
atribuicdes a serem observados nos procedimentos das contratacdes;

Il - propor portfélios de compras compartilhadas em nivel nacional,
indicando os itens e os respectivos Tribunais gerenciadores das contratacdes, com
base nos planos anuais de contrata¢fes dos Tribunais Regionais do Trabalho;

IV - auxiliar na promocdo da integracdo das unidades responsaveis
pelas contrata¢des, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

V - elaborar propostas de artefatos e documentos pertinentes as
contratacdes de bens e servicos de natureza comum e fomentar o processo de
padronizacao e catalogacdo de itens; e

VI - consultar ou comunicar a unidade de contratacdes do Tribunal
Superior do Trabalho sobre os processos e atividades do Comité, se necessario.

Art. 3° O CNGC atuard no papel de instancia de apoio e
assessoramento, reportar-se-a a Coordenadoria de Governanca de Contrata¢des e
de Obras, a cujo titular caberd a coordena¢dao do comité, e sera composto pelos
seguintes membros:(Redacdo alterada pelo art. 1° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138,
de 14 de setembro de 2022)

I - dirigente titular de unidade responsavel pelas contrataces ou de
instancia de governanca das contratac6es de um Tribunal Regional do Trabalho de
pequeno porte;

Il - dirigente titular de unidade responsavel pelas contratacSes ou
de instancia de governanca das contratacdes de um Tribunal Regional do Trabalho
de médio porte; e

Il - dirigente titular de unidade responsavel pelas contrata¢des ou
de instancia de governanca das contrata¢des de um Tribunal Regional do Trabalho
de grande porte.

IV - dois servidores atuantes nos processos de logistica e/ou gestdo
contratual. (Inciso inserido pelo art. 2° do Ato CSJT.GP.ASSJUR n°® 138, de 14 de
setembro de 2022)

§ 1° Os membros do CNGC serdo indicados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho e designados pela Presidéncia do CSJT. (Redacdo alterada pelo art. 1°
do Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

§ 2° Em caso de alteracdo dos titulares das unidades dos Tribunais
Regionais do Trabalho, cabera a Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e
de Obras submeter a alteracdo ou a convalidacdo da permanéncia do respectivo
membro. (Redacdo alterada pelo art. 1° do Ato CS|JT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de
setembro de 2022)

§ 3° A Coordenadoria de Governanca de Contrata¢des e de Obras
podera solicitar a participacdo de outros servidores nas atividades do Comité, em
carater provisorio, e com finalidade especifica. (Redacdo alterada pelo art. 1° do
Ato CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)
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8§ 4° O Comité escolherd entre seus membros o vice-coordenador,
cuja indicacdo constara em ata. (Paragrafo inserido pelo art. 2° do Ato
CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

§ 5° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité Nacional de
Apoio as Contratacdes de bens e servicos de uso comum € a Unidade de
Governanca de Contratacdes e de Obras do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. (Redacdo dada pelo ATO CSJT.GP N.° 21/2024)

Art. 4° O CNGC estabelecera calendario anual de reunides
ordinarias, observada a periodicidade minima semestral, e reunir-se-a
extraordinariamente sempre que necessario. (Redacdo alterada pelo art. 1° do Ato
CSJT.GP.ASSJUR n° 138, de 14 de setembro de 2022)

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de outubro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

*Republicado em virtude do ATO CSJT.GP N.° 21/2024.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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