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Tribunal Superior do Trabalho

Presidéncia

ATON°443, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1999

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
) Designar o servidor EDMUNDO PEREIRA CORREIA, Técnico Judiciario,
Area Administrativa, para substituir Regina Lucia Brand3o Lima Jaeger. na fungio comissionada de
Diretor do Servigo de Conservagio e Arquivo, cédigo TST-FC-8, no periodo de 10 a 29 de janeiro de

2000.
MINISTRO WAGNER PIMENTA

Despacho
Comissao de Documentagéo

Apreciagao do pedido de registro da publicagao REPERTORIO 10B DE JURISPRUDEN-
CIA - CD-ROM como repositorio autorizado de jurisprudéncia para indicagdo de julgados
perante o Tribunal Superior do Trabalho
Processo TST-P-123.270/1999-7
Interessado: 1OB - INFORMAGOES OBJETIVAS PUBLICAGOES JURIDICAS LTDA.
Despacho:

Uma vez que o pronunciamento da Comiss@o de Jurisprudéncia foi favoravel ao
registro do "Repertério 10B de Jurisprudéncia - CD-ROM?", defiro o pedido.

A Comisséo de Documentagao, para efetivar o registro.

Publique-se.

Brasilia, 14 de dezembro de 1999

Ministro WAGNER PIMENTA
Presidente do Tribunai Superior do Trabaiho

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho

2. Publique-se e Oficie-se
3. Arquive-se
Brasilia, 13 de dezembro de 1999.
URSULINO SANTOS
MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

° g . 22 REGIAQ

Requerente : ELETROPAULO - Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S.A.

Advogado : Dr. Luiz Carlos Amorim Robortelia
Requerido : JOAO CARLOS DE ARAUJO - JUIZ DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2.2 REGIAO
DESPACHQ

A presente medida correicional se dirige contra Decis@o adotada pelo eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regiao, que, em Mandado de Seguranga (Processo n.°
TRT/SP-SDI 01684/99-2) impetrado por empregado integrante da CIPA, concedeu-lhe a
seguranga, para determinar sua reintegracao no emprego. ’

Aduz, a Requerente, que a liminar deferida estad despida de amparo legal,
porquanto o Impetrante nao dispde de direito liquido e certo a amparé-lo, muito menos liquidez
e certeza, porquanto a MM. Junta indeferira a liminar perseguida em Agao Cautelar, em face
do despedimento por justa causa, eis que fundado "em razio objetiva, tipificada por justa
causa consistente em agressao fisica a colega de trabaiho, por motivo fitil, como se vé na
contestagao a Cautelar® (sic).

Sustenta, ainda, que a negativa a antecipacao da tutela ndo comporta Mandado
de Seguranga.

Requer, por fim, a concesséo de liminar para cassar a ordem de reintegragao.

Com efeito, a Decisdo de primeiro grau seria atacdvel via Recurso Ordinario, o
que ndo ensejaria 0 "mandamus”.

Mas, para efeito da medida correicional o cabimento ou ndo do "writ' é matéria
que nao tem pertinéncia. .

Nao obstante, se vislumbre razao nos argumentos da Requerente em contrério
ao cabimento do Mandado de Seguranca e até mesmo, no que concemne ao mérito da alegada
garantia estabilitaria do Reclamante, fato é que a medida correicional ndo s6 € cabivel quando
para o caso nao haja recurso ou outro meic processual especifico, e para efeito de corrigir
erros, abusos, e atos contrérios & boa ordem processual e que importe atentado as férmulas
legais do processo.

No caso dos autos, a medida requerida se dirige contra decisao judicial, formada
do livre convencimento do magistrado, ndo ensejando a interferéncia desta
Corregedoria-Geral, motivo pelo qual, indefiro o requerimento liminar.

Oficie-se as Partes, solicitando-se da d. Autoridade requerida as informagdes que
entender pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias.

Publique-se.

Brasilia, 13 de dezembro de 1999,

URSULINO SANTOS
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabatho

PROC. N.° TST-PP-538.039/99.9 14 .* REGIAO

PROC. N° TST-PP-370950/97.1 72 REGIAO

Requerente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Assunto . Pede providéncia junto aos Tribunais Regionais do Trabalho
DESPACHO
1. Nao temos competéncia para obrigar a instituir o registro solicitado, até porque
ndo existe reclamacgao sobre o atual sistema.

Reauerente : GILZA GONGALVES ANDERLE
Assunic - PEDE PROVIDENCIAS JUNTO AO TRT DA 14.2 REGIAO

Retransmita-se ao Ex.™ Sr. juiz Vuiiiar 22 Aratjo Coétho Junior, por cépia, o
inteiro teor das folhas 45 usque 59, destes autos, solicitando-ine Gué iniofms 3 esta
Corregedoria-Geral o atual andamento do feito, com a maior brevidade possivel, com vistas
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ao encerramento do presente Pedido de Providéncias, que tramita neste Orgao desde margo
do corrente, sem condigdes de decisao final.
Oficie-se.
Publique-se.
Brasilia, 14 de dezembro de 1999.
URSULINO SANTOS
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N° TST-RC-591.635/99.6 3. REGIAQ

Requerentes : HUEBER CIMINI LAGE E OUTROS
Advogado : Dr. Paulo Emilio Ribeiro de Vithena
Requerido : VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 3.2 REGIAO
DESPACHO

HUEBER CIMINI LAGE, COSMOS EQUIPAMENTOS TECNICOS LTDA., ABC
EMEP ELETRONICA E MECANICA DE PRECISAO S.A, WIMMER INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., CICLOPE CONSTRUGQES E SERVIGOS LTDA. e USINAGEM RPM,
empresas estabelecidas no Estado de Minas Gerais, apresentam Reclamagédo Cotreicional
contra atos do Ex.™ Sr. Juiz Vice-Presidente do eg. Tribunal Regional do Trabalho da 3.*
Regiso, praticados na instrugao do Dissidio Coletivo n.° 0064/98, em que comparecem como
suscitantes o Sindicato dos Trabaihadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico de Belo Horizonte e Contagem e 15 outros, e suscitados, a Federagao das

Industrias do Estado de Minas Gerais e 17 outras entidades patronais (fis. 2-12).

Alegam as Requerentes que, na peti¢ao inicial do Dissidio, visando justificar um
reajuste de 10% (dez por cento), a titulo de aumento real e produtividade, os Suscitantes
requereram pericia contabil para apurar a recomposigao dessas perdas ou reajustes salariais.

Acrescentam que, na suposicBo de viabilizar a pericia, os Suscitantes
relacionaram 39 empresas que, sorteadas por amostragem, deveriam sofrer a peritagem.

Esse pedido foi acolhido pelo entdo Juiz Instrutor, Dr. Darcic Guimaraes de
Andrade (fi. 28), mas, ao assumir a Vice-Presidéncia daquele TRT, o Ex.™ Sr. juiz Anténio
Miranda de Mendonga exarou Despacho mantendo a pericia, porém determinou a sua
realizacsio por amostragem, considerando a classificagio das empresas nos seguintes grupos:
1) pequena industria: até 100 empregados. 2) média inddstria: de 101 a 500 empregados; 3)
grande industria: acima de 500 empregados; ordenando que a pericia fosse realizada em cinco
empresas de cada grupo, escolhidas, mediante sorteio, pelo Diretor-Geral do Judiciario, ao
mesmo tempo que aprovou os quesitos apresentados pelas partes (fls. 29-30).

Dizem mais os Requerentes que, em sua fundamentagdo, o Despacho
hostilizado refere que ‘o suscitado atua em juizo como substituto processual da categoria. composta
pelas empresas que detém a titularidade da agdo em juizo. Como substituto processual age em nome
proprio, com poderes para defender direitos e interesses destas empresas. E, portanto, parte no processo.
sendo que aos direitos aqui discutidos vinculam-se diretamente as empresas, interessadas que sdo na
solugdio do dissidio. Devem. portanto, submeter-se & pericia determinada, como procedimento de prova
em juizo”. ’

Os fundamentos do inconformismo dos Requerentes sdo: a) que nos dissidios
coletivos o sindicato ndo age como substituto processual, mas ele é a parte legitimada para
estar em juizo, na defesa dos interesses da categoria; b) que a admitir a tese da substituigao
processual para justificar a pericia individualizada da empresa, estar-se-a dando feigdo
constitutiva invalida ao processo, tomando-se como parte andmala a Federagdo, que, em
realidade, & parte legitima: ¢} que o subseqiente desvio da-se ao tomarem-se como
substitutas processuais as empresas, que n3o o s3o, o que atenta contra a boa ordem
processual ja na concepgao inaugural da lide, em desaprego ao art. 6.° do CPC, ensejando a
extingio do feito em face da auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento
valido e regular do processo; d) que a posi¢do de parte passiva a que os despachos
impugnados erigiram as Requerentes, obrigando-as a se submeterem a uma pericia sem que
tenham sido ouvidas ou se manifestado, atenta contra os fundamentais direitos de ampla
defesa, além de que a jurisprudéncia desta Corte ndo admite a intervengdo de empresa ou
empregado na litis coletiva; e) que o desvario procedimental se estende 2 deflagragio de uma
incompatibilidade entre 0 meio de prova deferido e a espécie do dissidio em curso, em que séo
partes suscitantes e suscitadas federagbes e sindicatos de empregados e empregadores, uma
vez que nos dissidios coletivos intersindicais nio devem ser localizados problemas especificos
de determinadas empresas, como, por exemplo, a sua situagdo econdmica e financeira; f} que
o sistema de escolha ou selegso de algumas empresas para serem periciadas atenta contra o
principio da uniformidade e da igualdade preconizado nos arts. 5.2, caput da Constituigao
Federal e 766 da CLT, poste que a situagdo de determinada empresa nao pode servir de
pardmetro para outras, inclusive pela diversidade de suas atividades.

Pedem, por fim, com fundamento nos arts. 709, I, da CLT e 46, do RITST, que
se proceda Correicdo Parcial, a fim de que se restabelega a boa ordem processual,
concedendo liminar para a suspensao dos atos impugnados e, ao final, que se torne sem efeito
os despachos impugnados, excluldas as Requerentes do processo.

Pelo r. Despacho de fls. 118-9 foi deferida a medida liminar requisitada, para
ordenar a suspensdo das pericias, até o final julgamento da presente Reclamagio

Correicional, bem como ordenada a notificagao do Representado para prestar informagdes em
10 (dez) dias.

A fls. 125-7 o Ex.™ Sr. juiz Mércio Ribeiro do Valle, Vice-Presidente do eg. TRT
da 3." Regido prestou informagbes, afirmando: a) que ndo ocorreu qualquer ato atentatério &
boa ordem processual, b) que ao ser anuizado o Dissidio Coletivo visando aumento real e
recomposicdo de perdas salariais os Suscitantes requereram a realizagdo de pericia para
apurar a produtividade do setor; ¢) que se trata de procedimento probatério para instruir o feito,
em consonancia com o § 2.° do artigo 13, da Medida Provisoria n.° 1875-55, de 24/9/99, que
prevé a possibilidade de aumento real a titulo de produtividade, amparada em indicadores
objetivos, em face da proibi¢io de reajustamentos automaticos, vinculados a indices de
pregos; d) que a retidao do procedimento € amparada pelo item X|, da IN 04/93, do TST, que
determina a manifestagdo, pelos suscitados, na defesa, das 'condigdes financeiras da(s)
empresa(s), bem assim a situag8o econdmica do respectivo setor de atividades'. Por isso a
pericia, pena de julgamento do Dissidio baseado em énus legais probatérios, 4 mingua da
verdade real; e) que, deferida a pericia, as empresas da categoria econdmica foram divididas
em pequenas, médias e grandes e realizado sorteio para a escolha de cinco empresas de
cada grupo, as quais, por amostragem, seriam periciadas, denotando critério nitidamente
democratico; f) que o Juiz instrutor assim procedeu a requerimento constante da inicial; g) que
as Requerentes, como integrantes da categoria representada pelos Suscitados ndo podem se
furtar da obrigagdo permissiva da pericia, "eis que estao nos autos na condigdo analoga a de
substituidas processualmente no dissidio coletivo, sobretudo porque a decisao final da lide as
afetara diretamente, alids, mais efetivamente do que as préprias entidades coletivas
suscitadas"; h) que é velha a ligao sustentada por Litala, de que 'partes nos dissidios coletivos
sdo as categorias representadas pelos sindicatos suscitantes e suscitados'’; i) que, segundo
ensinamento de Ives Gandra Martins Fitho, "o art. 857 da CLT dispde, como regra geral, que u
instauragdo do dissidio coletivo constitui prerrogativa das associa¢des sindicais’. o que exclui «
possibilidade dos empregados, em nome préprio, ajuizarem agdo coletiva. Ora, se o titular do interesse
material em disputa é a categoria (empregados que a integram). mas quem aparece como suscitante do
dissidio ¢ o sindicato. temos configurada a hipotese da legitimagdo extraordindria denominada
‘Substitui¢do processual’ pela qual o sindicato pleiteia, em nome proprio. direito alheio. Distingue-se,
pois. da mera representa¢do, onde se postula em nome do outro o direito do outro”, j) que, diante do
aclarado, é sem sentido a doutrina de Campos Batalha, referida na inicial, eis que a mesma
cuida da intervengao assistencial que, nos autos do Dissidio Coletivo, ndo se fez pela forma
simples ou adesiva e nem mesmo pela litisconsorcial; 1) que, por outro lado, a teor do art. 864
da CLT c/c art. 130 do CPC, cabe ao Juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as
provas necessarias a instrugdo do processo, as quais serdo liviemente apreciadas na deciséo
final (CPC, art. 131). Se as apuragdes de lucros ou prejuizos serdo acolhidas na decis&o final,
€ questso afeta ao relator do Processo, na lide coletiva, jamais representando tumulto de
procedimento que pudesse justificar reclamagao correicional, mesmo porque a livre apreciagéo
da prova & um dos canones do nosso sistema processual; m) que, ademais, o préprio art. 317
do Regimento Interno do TST explicita que na lide coletiva "persistindo a auséncia de
composigao amigavel do conflito, serdo determinadas as diligéncias necessarias a instrugdo do
feito; n) que as empresas corrigentes ndo.s3o estranhas, terceiras, em relagdo ao dissidio
coletivo em andamento, mas, mesmo que o fossem, é Sbvio e isso quem diz € o art. 339 do
CPC, nao poderiam deixar de colaborar com o Judiciario para uma final decisdo da lide, com
plena justica; 0) que, na dicotomia do citado artigo ninguém se exime do dever de colaborar
com o Poder Judiciario para o descobrimento da verdade; p)} que, com mais ampla aplicagdo a
hipétese, nao custa ser lembrada também a ligdo de Valentin Carrion, no sentido de que 'pela
Constituigao de 1988, o ambito do novo Poder Normativo da Justica do Trabalho passa a ser
aparentemente limitado. Sem aquele taudo técnico ou instrugao real, as decisdes normativas
proferidas como até aqui o foram poderdo cair, & falta de justificativa, na reprovagao
constitucional quando determinam que 'sejam fundamentadas todas as suas decisdes, sob
pena de nulidade”; q) que, doutro tanto, como ensina Carnelutti, “quando a busca da verdade
material esta limitada de tal modo que esta ndo possa ser concebida em todo caso e com
qualguer meio, o resultado, seja mais ou menos rigoroso o limite, &€ sempre o de que ndo se
trata j& de uma busca da verdade material, senso um processo de fixagdo formal dos fatos"; r)
que, pelo exposto, ndo existe qualquer abuso na determinante pericial questionada e, muito
menos, quaiquer ato atentatério da boa ordem processuat.
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Decisdo

Questiona-se, no caso, 0 meio de prova destinado a justificar o reajuste salarial
de 10% (dez por cento), postulado em Dissidio Coletivo, pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Belo Horizonte e Contagem.

O Sindicato pediu e foi deferida a produgdo da prova mediante pericia, que o
flustrado Vice-Presidente do eg. TRT da 3.* Regido determinou a sua realizagio por
amostragem, considerando a classificagdo das empresas em ftrés grupos: 1) pequena
industria: ‘até 100 empregados; 2) média industria: de 101 a 500 empregados; 3) grande
inddstria; acima de 500 empregados. )

0 inconformismo das Reclamantes reside, precisamente, no fato de o Reclamado
haver determinado que a pericia fosse realizada em cinco empresas de cada grupo, escolhidas
mediante sorteio.

Afora outros fundamentos, tenho como juridicas as alegagdes de que nio se
afigura legitimo que sejam submetidas a pericia empresas que ndo tenham sido previamente
ouvidas ou se manifestado.

De outra parte, a heterogeneidade das empresas, os tipos de equipamentos por
elas utilizados, a sua maior ou menor modernizacio e a espécie de atividade a que se
dedicam podem apresentar resultados absolutamente dispares. '

Pode acontecer e ¢ freqiente, que embora sendo elas de um mesmo dos trés
grupos determinados, uma empresa do primeiro grupo, em vista dos processos tecnoldgicos
com que opera efou do tipo de mercadoria que fabrica, ndo necessite do mesmo nimero de
empregados de outra havida de maior porte, mas cujo resultado e lucratividade, pela natureza
dos bens que produz ou pelo obsoletismo dos seus processos e equipamentos, possa
apresentar produtividade e resultados bem inferiores, em detrimento da legitimidade do meio
de afericdo da sua potencialidade econbmico-financeira, para efeitc de quantificagdo de
eventual reajuste salarial pretendido.

Impede notar, por outro lado, que se o Sindicato postula acréscimo salarial de
10% (dez por cento), afigura-se 6bvio que incumbe a ele provar a razao de ser da sua
pretens&o (CPC, art. 333, 1).

Em vista do exposto, julgo procedente a Reclamaqéo Correlcsonai para efeito de

assegurar as Reclamantes o direito de nao se submeterem & pericia ordenada.

Intime-se.
Publique-se.
Brasflia, 14 de dezembro de 1999.
URSULINO SANTOS
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabatho

PROC. N° TST-RC-615.612/1999.1 22.* REGIAO

Reclamante : COMPANH!A ENERGETICA DO PiAUI - CEPISA
Advogado Dr. Cacique de New York
Reclamado : FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA

22® REGIAO
DESPACHO

Companhia Energética do Piaui - CEPISA apresenta Reclamagéo Correicional
contra o Ex.™ Sr. Juiz Francisco Meton Marques de Lima, alegando que na Decis&o que julgou
o Dissidio Coletivo disciplinando as relagdes de trabalho entre a Reclamante e o Sindicato dos
Trabathadores nas Industrias Urbanas do Estado do Piauf foi incluida a clausula 2.2, com a
seguinte redagio, proposta pelo Relator: "Vigéncia - A presente senten¢a normativa vigorard da
data de sua publicagdo até 1.° de novembro de 1999", 0 que levou a Reclamante a requerer o seu
efeito suspensivo, com fundamento na auséncia de formalidade exigida pelo item il da
Instrugao Normativa/TST n.° 4/93, de 15/10/92. Aduz que o pedido de efeito suspensivo foi
acolhido (Proc. TST-ES-593.781/98.2), com a suspensdo da mencionada Clausula,
acrescentando-se, também outras razdes, ou seja, a previsdo na CLT (art. 867, paragrafo
unico "a" c/c art. 873).

A 19/11/99 diz a Reclamante haver sido surpreendida com o Despacho do
Presidente da Corte Regional, exarado no Processo TRT-PJ n.° 2.980/99, em que é deferida a
manutengdo da data-base, com fundamento em protesto judicial serodio, sem qualquer
coeréncia logica. Refere que a Decisdo afronta o rito processual, a IN n.° 4/93, do TST.
Acrescenta que a Decis3o atacada atropelou o rito processual porque o protesto judicial é
indicado como medida de cautela, para prevenir direito (art. 867, do CPC), ndo se prestando
para resgatar situagées consumadas, como ocorreu neste caso, aduzindo que Presidente da
Corte Regional desviou-se do roteiro processual porque o protesto ndo comporta deferimento
(CPC, art. 872). Quanto a IN n.° 4/93 refere que a oportunidade para o protesto judicial deve
ocorrer 60 (sessenta) dias antes da data-base (art. 613, § 3.° da CLT). E, ainda que fosse para
negociagdes atuais, seria tardio o protesto, j4 que confessadamente realizado apdés a
data-base, que seria 01/11/99. Diz, outrossim, que n3o ha qualquer negociagdo em curso,
posto que a que havia anteriormente jd se converteu em sentenga normativa, agora sob

julgamento do TST, descabendo ao Regional adotar quaiquer medida no Processo, quando ja

se exauriu a sua jurisdicdo (art. 463, do CPC). Refere, mais ainda, que ”.. é inaceitavel a
rebeldia contra despacho do Presidente dessa E. Corte, quando suspendeu a cldausula de vigéncia. com
Sundamento na previsdo consolidada. 13. Sabe o ilustre Reclamado que a sentenga normativa passa a
vigorar a partir da data da sua publicagdo, quando o dissidio ndo € ajuizado rno prazo sexagesimal (art.
867, da CLT). 14. A vigéncia. entretanto. ¢ indefinida. permitindo-se contudo « revisdo de suas clausulas
somente agd; um ano de sua permanéncia_(art. 873). O que pretende o despacho homlz:ado é romper
essa norma."
o] pedido & tempestivo e se acha instruido com -os documentos comprobatérios
dos atos impugnados.
Sao estas as normas dadas coma infringidas:
1) Instrugdo Normativa n.° 4/93-TST:

"Il - Nu impossibilidade real de encerramento du negociugdo coletiva em curso
antes do termo final a que se refere o art. 616, § 3.° du CLT, ua entidude interessada
podera formular protesto judicial em peti¢do escrita dirigida ao Presidente do Tribunal
do Trabalho. a fim de preservar a data-base da categoria”.

2) Consolidagio das Leis do Trabalho:
G A
$§ 3.° Havendo Convengdin, Acordo vu senten¢a normativa em vigor. o Dissidio

Coletivo deverd ser instaurado deniro de 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo

Jinal. para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo”

"Art. 867. Da decisdo do - Tribunal serdo nonﬁca% as partes, 0s Sseus
representantes, em registrado postal, com franquia, fazendo-se, outrossim. a sua
publica¢do no jornal oficial, para ciéncia dos demais interessados.

Pardgrafo vinico. A sentenca normativa vigorard:

a) a partir da data de sua publicagdo, quando ajuizado o dissidio apds o prazo do

“art. 616, § 3.° ou, quando ndo existir acordo. convengdo ou sentenca normativa em vigor,
da data do ajuizamento”.

"Ars. 873. Decorrido mais de um ano de sua vigéncia. caberd revisdo das decisdes
que fixarem condi¢des de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstdncias que as
ditaram, de modo que tais condi¢des se hajam tornado injustas ou inaplicdveis”.

3). Cédigo de Processo Civil:

~ "Art. 463. Ao publicar a sentenca de mérito. o juiz cumpre e acaba o oﬁcio

Jurisdicional, s6 podendo alterd-la: .

I - para lhe corrigir, de oficio ou a requerimento da parte, inexatiddes materiais, ou
lhe retificar erros de cdlculo;

11 - por meio de Embargos de Declaragdo”.

"Art. 867. Todo aquele que desejar prevenir responsabilidade. praver a conservagio
e ressalva de seus direitos ou manifestar qualquer inten¢do de mode formal, podera fazer
por escrito o seu profesto, em peti¢do dirigida ao juiz, e requerer que do mesmo se intime
a quem de direito"”

“Art. 872. Feita a intimagdo, ordenard o juiz que. pagas as custas. e decorridas
quarenta e oito (48) horas, sejam os autos entregues a parte independeniemente de
traslado”.

A Requerente comprovou o requerimento de efeito suspensivo da clausula 2.2 do
Dissidio Coletivo n.® 251/99, julgado pelo eg. TRT da 22.2 Regiao (fls. 9-27), bem como o
deferimento desse pedido pela Presidéncia desta Corte, em 23/9/98 (fis. 28-31).

Ao que vislumbro dos fatos narrados e comprovados, afigura-se-me ocorrida a
subversdo da ordem processual, no caso, por inobservancia das regras disciplinadoras da
matéria, porque, em primeiro plano, deu-se a figura processual do "protesto”, efeito infringente,
diverso, portanto, daquele meramente declaratorio, ordenado pelo legislador (CPC, art. 867).
De Placido e Silva, no seu "Vocabulario Juridico", observa com acuidade que "justamente por
ser uma declaragdo, que vem prevenir responsabilidades. ressalvar oit conservar direitos. o protesto nem
dd nem tira direitos. Conserva ou assegura o direito de quem o promove, mas ndo gera direito novo. isto
¢. ndo assegura ou conserva direifo que ndo exista”. Mas ainda que assim n3o fosse, impede
observar que o Sindicato deixou defiuir o periodo sexagesimal estabelecido pela IN n.°'4/93,
para a formulagao do protesto.

Em vista do exposto, tendo em conta que, como alega a Requerente, "com
espeque na sua aparente legitimidade ji se movimenta o Sindicato para encetar negociag¢des no
Ministério do Trabalho...”, determino sejam sustados os efeitos do Despacho de fls. 36-7.

Notifique-se o Ex.™ Sr. juiz Francisco Meton Marques de Lima, Presidente do eg.
TRT da 22.2 Regi#o, a prestar informagdes em 10 (dez) dias.

Intime-se.

Publique-se.

Brasilia, 14 de dezembro de 1999.

URSULINO SANTOS
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

PROC. N.° TST-RC-618.421/99.0 2.! REGIAO
Requerente : H.L. ELETRO METAL LTDA. ‘
Advogado . Dr. Silvio de Figueiredo Ferreira

Requerido : NELSON NAZAR - JUIZ DO TRABALHO DO TRT DA 2.2 REGIAO

DESPACHO

A presente medida correicional impugna Decisdo do Sr. juiz Nelson Nazar,
Relator do Mandado de Seguranga (Processo TRT-SP n.° 1.903/98-5) pelo qual resolveu
manifestar-se a respeito do pedido liminar, somente apés as informagdes da Autoridade
impetrada.

Em suas razdes de pedir, a Requerente justifica a atuagdio correicional
reclamada, no fato de nao haver sentenga com transito em julgado para ter cabimento a tutela
antecipada de reintegrag3o, concedida em primeiro grau, e que foi objeto do writ.

Por outro lado, alega que no deferimento da tutela ndo foram identificadas as
razdes do convenciments do juizo.

Informando que a ordem de reintegragdo j& foi cumprida, com prejuizos
irreparaveis a ora Reclamante, requer a concessao de liminar para que a reintegragao aguarde
o transito em julgado da Decis3o.

Nao obstante, indefiro a inicial, por se encontrar apécrifa, uma vez que o
Advogado que recebeu a Procuragdo da Requerente nio assinou a exordial, o que a torna
sem qualquer valia, por inexistente.

Oficie-se as Partes.

Publique-se.

Brasilia, 14 de dezembro de 1999.

URSULINO SANTOS
Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

PROC. N.° TST-RC-619.897/99.2 16.* REGIAO

Requerente : MUNICIPIO DE IGARAPE GRANDE/MA
Procurador : Dr. Moacir Akira Yamakawa
Requerido Jutz-Presndente do TRT da 16.2 Regi&o

DESPACHO
Municipio de !garapé Grande/MA apresenta Reclamagao Correicional com pedido
de concesséo de fiminar contra ato do Ex.™ Sr. Dr. Juiz-Presidente do-eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 16.* Regido, consistente na expedigdo de ordem de seqliestro, em decorréncia de
Reclamagdes Trabalhistas propostas contra o referido Mun;cnpuo por Maria Damiso Bezerra e
outros (+26 processos).
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' Alega o ‘Requerente que o ato impugnado nio foi precedido de oitiva ao d.

Ministério Publico do Trabalho, nem foi desobedecida a ordem de preferéncia de que trata o § . o . ege
2.° do artigo 100, da Constituigio Federal, além de que tal decisao é contraria ao entendimento Diretoria-Geral de Coordenaqao Judiciaria
manifestado pelo colendo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADIN n.° 1.662-7.
A Representagao é tempestiva e os fatos alegados encontram-se devidamente ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/99

comprovados nos autos. , L (CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
Vislumbrando inobservancia das disposigbes constantes do § 2.° do art. 100 da PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

Constituicdo da Republica, concedo a liminar requerida para o efeito de ordenar sejam
sustadas as ordens de sequestro relativas aos processos relacionados na inicial e, também, Despachos da Presidéacia do TST
que, na hipétese de haver sido efetivado qualquer sequestro, restitua-se ao Requerente os P
valores respectivos.
Notifique-se 0 Ex.™ Sr. Juiz-Presidente do eg. TRT da 16.* Regido a prestar 3 . .
informagdes em 10 (dez) dias. Juizos de Admissibilidade em Recurso Extraordindrio
Intime-se.
Publique-se.
Brasilia, 14 de dezembro de 1999. Coaclusos Despachos exarados
Processos
URSULINO SANTOS 552 867
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/99
{CONFORME ART. 37 DA LOMAN)

ORGAO ESPECIAL
Processcs
- Aguardando Despachos da
Ministros Distri- |  Recebidos Solucionados tavratura Procuradoria-Geral Em estudo Presdidencia
buldos Aguar- de do Trabalho
Vista | Como | dando Julgados achrdio Relator Revisor
Regi- |Revisor| Pauta oo TRevisor]| Por | No | Prazo | Sakdo [Remet No | Prazo | No | Prazo | pyomioce
mental [despachol prazo | vencido | Anterior | nomes | prazo |vencido | prazo | vencido
WAGNER PIMENTA 1
ALMIR PAZZIANOTTO 1T 1 2 1 1
URSULINO SANTOS 4 1 6 7 7 1
JOSE LUIZ VASCONCELLOS [ 3 2 3 3 1 2
FRANCISCO FAUSTO 2 1 2 3 1 2 3 12 2 15
VANTUIL ABDALA 2 3 1 4 13 1
ARMANDO DE BRITO 2 3 2
VALDIR RIGHETTO 2 1 6 3 1 1 1 2 11 1 2
RONALDO LOPES LEAL 2 2 1 2 2 23
RIDER NOGUEIRA DE BRITO| 1 1 3 1
JOSE LUCIANO DE CASTILHO| 2 1 1 3 4
MILTON DE MOURA FRANCA| 2 1 1 3 5
JOAO ORESTE DALAZEN 2 1 2 3 8
LEONALDO SILVA 1 1 1 1 7
GILBERTO PETRY 1 1 2 2 49 1 9
SECAO ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS COLETIVOS
PROCESSOS
AGUARDANDO DESPACHOS DA
T)?lﬁjl RECEB{DOS ?)illj\(’:)!(‘) SOLUCIONADOS LAVRI.)\JURA PﬁWUR:%RIA EM ESTUDO Pnrsng\r'cu DO
MINISTRO Dos PATA ACORDRO | TRABALHO
* PARA COMO JULGADOS POR RELATOR REVISOR JuiZ0 DE PEDI-
VISTA | REVISOR DESPA- ADMIS. DOS DE
REG!- RELATOR | REVISOR CHO NO PRAZO SALDO } REMETI- NO PRAZO NO PRAZO SIBIL- ES
MEN- . PRAZO VENCI- {ANTERION DOS NO [ PRAZO |YENCIDO| PRAZC | VENCIDO DADE
TAL DG MES
WAGNER PIMENTA 5 3 1 14 1 17
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
URSULINO SANTOS
ARMANDO DE BRITO 13 6 5 5 7 3 4 ] 6
VALDIR RIGHETTO 15 5 3 2 2 1 10 4 | 23 27
CARLOS ALBERTO 15| 1 8 13 4 1 13 4
ANTONIO FABIO RIBEIRO
JOSE ALBERTO ROSSI(MS) | 13 9 7 12 2 1 2 1 16] 13| 5 3
DARCY CARLOS MAHLE 14 4 s 15 2 1 15 I
LUCAS KONTOYANIS 15 1 1 15 9 13 1 13 3 1 18 | 38
DOMINGOS SPINA 1 1
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SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

PROCESSOS
Solucionados Despachos da
Ministro Dis- Recebidos Aguardando Procuradoria-Geral do Em estudo Presidéncia
tribu- Aguar- Juigados lavratura Trabaiho Relator Revisor
os | vista | Como | dando Por de actrdio Juizo de
regi- | revisor | Pauta despacho Prazo | Saldo | Remetidos| No | Prazo | No | Prazo |Admissibilidade
mental Relator | Revisor No prazo | vencido | anterior no més prazo | vencido | prazo |vencido
'Wagner Pimenta 01 02
|Almir Pazzianotto Pinto o1 10 59 20 12 06
{Ursulino Santos N ol .
Francisco Fausto o1 26 06 02
José Luiz Vasconcellos 51 03 1 46 256 83 91 01 04
Vantuil Abdala 50 49 128 153 150 40 12 37 27 59 31 34 05
IArmando de Brito 03 03
Ronaldo Lopes Leal ot : 01 04
José Luciano de C. Pereira . 02 02
Rider Nogueira de Brito 50 ol 135 27 254 54 144 |- 25 04
Milton de Moura Fran¢a 51 42 1 257 165 163 10 04 29 14 12
JAntdnio José de B. Levenhagen 09 03 17
Ives Gandra Martins Filho o1 02 06 06
Leonaldo Silva ol 01 13 13 17
Maria de F. Montandon(MS)| 50 03 131 159 150 157 01 02 49 4] [17]
[Levi Ceregato (JC) 50 04 2] 94 160 89 - 50 29
Jos¢ Alberto Rossi o1
SECRETARIA DA SUBSECAO 11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS ]
PROCESSOS
RECEBIDOS A SOLUCIONADOS AGUARDANDO PROCURADORIA DESPA
G LAVRATURA GERAL DO EMESTUDO CHOS
Dis DE TRABALHO
MINISTRO TR P ACORDAOS DA
BUI A
Dos u PRESI
T DENCIA
PARA €0 A JULGADOS POR NO PRA SALDO REME RELATOR REVISOR Juizo
VISTA MO 20 TIDOS ]
REGIME RELA REVI DES PRA ANTE NO PRA NO A DE
NTAL RE TOR SOR PA z0 VEN RIOR _-NO Zo o
vi CHO cipo PRA PRA | # 2| ADMS
SOR MES 70 VEN zo |4 4’ sisit)
cIDo & DADE
i
Barros Levenhagen 32 38 41 41 7 7 70 155
Carlos Alberto 6 6 2 1
Domingos Spina 33 2 202 63 39 . 90 5 44 223 14
Francisco Fausto 33 84 117 57 27 4 3 364 15 ’
Ives Gandra 35 198 57 36 9 7 12 153 45
Jodo Oreste Dalazen 33 173 54 13 81 6 2 426 22
Leonaldo Silva - . 1
Levi Ceregato 2 2
Lucianode C. Pereira 33 3 190 82 11 6 2 2 240 8
Maria de Fitima Montandom 9 i0 1 1 4 1
Mauro César 35 4 247 83 18 57 5 12 204 2
Milton de Moura Franga 8 27 7 2 10
Ricardo Ghisi 34 3 321 79 55 94 4 10 114 14
Ronaldo Lopes Leal 33 2 11 34 - 59 27 1 16 302 149
Thaumaturgo Cortizo 35 ] 64 45 72 69 3 44 414 6
|- Vantuil Abdaia B T e T o
Valdir Righeto 11 9 1 12 7 5 15 1
Wagner Pimenta 2 '
Total 336 15 0 1667 701 410 0 488 0 58 161 2541 0 431 0 0
SECRETARIA DA PRIMEIRA TURMA
PROCESSOS
Solucionados Despachos da
R Recebidos Aguardando lavratura Procuradoria-Geral do Em estudo Presidéncia
Ministros l?is- ] Aguar- Julgados de acérdao Trabatho Relator Revisor
lféb"' Vista Como danctlo Por - Juizo de
s X . .
@ regi- revisor | PAU despacho Prazo Saldo Remetidos No Prazo No Prazo | Admissibilidade
mental Relator Revisor No prazo | vencido amerior no més prazo vencido prazo vencido
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO B N R _ R R R . R B . B B R R 41
RONALDO LEAL 208 2 101 115 160 162 1 84 53 40 5 178’ 67 2 - -
MARIA DE FATIMA M. GONCALVES 266 - 96 186 131 86 20 121 1 11 3 224 67 42 - -
JOAO ORESTE DALAZEN 214 2 72 92 132 65 5 44 64 6 .- 150 138 - 47 -
DOMINGOS SPINA 266 - 56 97 234 50 1 110 53 152 | - 182 1 23 1 -
MARIA BERENICE C. C. SOUZA 495 - - 542 1.060 - 6 - - 3 1 157 - - - -
LUIZ PHILIPPE V. DE MELLO FILHO S00 - - 440 257 - 1 - - 10 - - 516 - - - -
URSULINO SANTOS - B - 4 - B _ - 1 - - 3 4 _ - -
FERNANDO EIZO ONO . - - . 1 N 3 . _ R R . - - B .
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SECRETARIA DA SEGUNDA TURMA

PROCESSOS B _
Solucionados Despachos da
Mini Recebidos Aguardando Procuradoria-Geral do Em estude Presidéncia
inistro Qis- Aguar- [—“ Julgados lavratura I rabalho Relator . |, Revisor :
tribu- Vista Como dand.o Por de acérddo | Juizode
idos regi- revisor | P despacho Prazo | Saldo | Remetidos No N Yo Prazo | Admissibilidade
mental Relator | Revisor No prazo| vencido | anterior no més prazo vencido prazo vencido
Vantuil Abdala 0 3 0 ) 4 0 0 3 |90 1 0 1 1.1 o0 0 65
Valdir Righetto | 540 | o | 63 | 27 | 67 | 135 | 11 {'67 | 0 | 37 1 196 | 213 | 7 8 | o
Luciano de Castilbo | 201 | 10 | 193 | 14 | 125 | 134 | ‘0 | 125| O 0 0 216 | 195 | 8 18 0
Ricardo Mac Domald | g5 | 12 | 58 |154| 257 | 28 | 2 | 257 o 1 0 88 | 11 0 0 0
Ghisi
José Alberto Rossi | g5 | 3 | 78 | 80 | 269 | 52 | 3 | 269 0 | 205 | 10 0 0 5 12 0
Mloysio Silva Corrda | 544 | o 0o {232] 824 o0 2 |s82a| 0 1 o |e80| o 0 0 0
da Veiga .
Francisco Berardo 500 1 0 122 | 1068 0 2 1068] O 2 0 90 0 ¥ 0 -0 .
SECRETARIA DA TERCEIRA TURMA
PROCESSOS ]
Solucionados Despachos da
L. Recebidos Aguardando lavratura Procuradoria-Geral do Em estudo Presidéncia
Ministro ) l?is~ Aguar- Tulgados de acordio Trabalho Relator Revisor
',r;“' Vista Como dam:o Por . Juizo de
; ; auta o
o8 regl- revisor | P despacho Prazo Saldo Remetidos No Prazo No Prazo Admissibilidade
mental Relator Revisor No prazo | vencido anterior no més prazo vencido prazo vencido
DOSE LUIZ VASCONCELLOS 5 2 3 14 | s 5 155
[FRANCISCO FAUSTO 229 2 182 229 164 73 10 2 1 108 33
ICARLOS ALBERTO R. DE PAULA | 301 1 189 232 170 99 1 9 10 4 219 46 34
MAURO CESAR M. DE SOUZA 281 3 89 247 146 85 1 10 18 24 61 2
LUCAS KONTOYANIS 287 3 - 61 265 273 73 1 7 30 41 128 55
[MARIA DO SOCORRO 657 868 623 5 1 1 122
‘DEOCLéCIA AMORELLY 617 1 539 1.023 1 4 61
- SECRETARIA DA QUARTA TURMA
PROCESSOS
Solucionados Despachos da
Minist Recebidos Aguardando lavratura Procuradoria-Geral do Em estudo Presidéncia
inistro :
[?ns- Aguar- . lulgados de acdrdio Trabalho . " Relator Revisor
n_"d!::' Vista Como dam:: Por ’ Juizo de
i ; : u o
regi- revisor | P2 despacho Prazo Saldo Remetidos No Prazo No Prazo | Admissibilidade
mental Relator | Revisor No prazo | vencido anterior no més prazo vencido prazo vencido
MILTON DE MOURA FRANCA . 12 1 2 18 5 1 . .1n 200
BARROS LEVENHAGEN 287 10 64 129 271 125 1 88 7 15 4 236 216 4 16
TVES GANDRA MARTINS FILHO 291 2 251 216 95 64 94 70 52 15 204 100 2 4
LEONALDO SILVA 314 3 144 152 242 29 1 .n 4 128 30
GILBERTO PETRY 289 i 101 113 112 160 15 5 287 167 1 7
IANDRE RIBEIRO 654 476 1.011 3 25 9 143
JALBERTO BRESCIANI 606 519 990 2 10 2 28
MARCIO RABELO 112
SECRETARIA DA QUINTA TURMA
PROCESSOS
Recebidos Solucionados ’ Em estudo Despachos da
Ministro Aguardando lavratura | Procuradoria-Geral do Presidéncia
Dis- Aguar- Julgados de acordio Trabalho Relator Revisor
":;’“' Vista Como dam;l: Por ) ‘ Juizo de
los . N o
regl- revisor | P4 Refator | Revisor | 9€5PaM® "Noprazo | Prazo Saldo |Remetidos| No Prazo No Prazo |Admissibilidade
mental vencido | anterior | no més prazo vencido prazo vencido
- 2 - - - - - - - - - - - - - 163
RIDER NOGUEIRA DE BRITO . L
- 206 1 121 34 71 43 104 10 1 3 2 158 6 63 - -
ARMANDO DE BRITO
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PROCESSOS
Recebidos ) Solucionados Em estudo Despachos da
Ministro Aguardando lavratura ; Procuradoria-Geral do Presidéncia
Dis- Aguar- Julgados de acérdzo Trabatho Refator Revisor
t,ir;t:;- Vista Como | dando Por Juizo de
regi | revisor | P e T Revisor | 9e5P3¢h0 [Noprazo | Prazo | Saldo |Remetidos| No | Prazo No Prazo |Admissibilidade
mental vencido | anterior | només prazo vencido prazo vencido .
271 - 82 62 177 94 7 3 1 13 4 273 1 % 29 -
DARCY CARLOS MAHLE
265 2 30 2 189 81 3 36 - 7 5 368 - 6 - -
THAUMATURGO CORTIZO
268 - 144 66 244 137 13 11 1 8 2 218 41 - - -
LEVi CEREGATO :
500 - - 119 1.161 - - 1 - 4 - 221 - - - -
MARIA DE ASSIS CALSING
500 - - 90 1171 - - - - 3 1 242 - - - -
PLATON TEIXEIRA
TRIBUFAL SUPERIOR DO TRABALHO )
SECRETARIA DA SUBSECAOQ 11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
ESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES OUTUBRO DE 1999
{(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)
REPUBLICAGAO
PROCESSOS
RECEBIDOS A SOLUCIONADOS AGUARDANDO PROCURADORIA DESPA
- G LAVRATURA GERAL DO EM ESTUDO CHOS
DIS DE TRABALHO
MINISTRO ™ P ACORDAOS DA
Bui A PRESI
Dos u
T DENCIA
PARA co A JULGADOS POR NO PRA SALDO REME RELATOR REVISOR Jizo
VISTA 7] 20 TIDOS .
REGIME ’ RELA REVI OES PRA ANTE NO PRA 3 DE
NTAL RE TOR SOR PA 20 VEN RIOR NO 20 (o)
vi CHO civo . PRA PRA R ADMS
SOR més 20 VEN z0 A sieiLt
cI0o DADE
P
R
A
z
0
Barros Levenhagen i6 38 1 10 1 571 135
Carlos Alberto 10 2 2
Domingos Spina 21 2 n 46 8 S0 7 6 357 13
Francisco Fausto 23 1 100 23 33 | 2 5 .2 459 26
ves Gandra 15 41 i1 2 11 444 60
Jolio Oreste Dalazen 22 130 81 40 80 4 7 461 . 11
Leonaido Silva 2 2 1 1 3
Levi Ceregato 1 1 5
Luciano dé C. Pereira 22 3 . 149 50 30 2 26 1 2 301 24
Mircio Rabelo 7 10 19 14 28 2
Maria de Fitima Montandom - 16 1l 1 8 2 2 7 1
Mauro César 24 2 154 30 64 41 9 1 414 2
Hilton de Moura Franga 4 3 2 1 14 1
Renato de Paiva 7 - 5 13 8 I
Ricardo Ghisl 22 94 40 9 65 3 7 367 4
Ronaldo Lopes Leal 24 R D 1 2 25 1 340 | 127
Thaumaturgo Cortizo 26 2 30 50 14 57 3 483 : 9
Valdir Righeto I5 1 3 5 1 15
Wagner Pimenta 1 1
Total 229 10 . 0 926 398 256 4 396 0 91 47 4238 1) 413 0 [ ]

(*) Republica-se por ter saido com incorregao no BJ do dia 19/11/99, fls. 3-6

apresenta¢do do inteiro teor do acdrddo regional, da proc o gue comprove a regularidade da

. . qe ey e . representacdo, do Recurso Ordindrio e do despacho de admissibilidade do Recurso Ordinario.

Secretaria da Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos Conforme certiddo de fl. 15, transcorreu in albis o referido prazo.

267 dAsCsim, extingue-se o processo sem julgamento do mérito, na forma do que dispde o art.
, inciso I, do CPC.

Brasiia, 13 de dezembro de 1999
o 3 rasiha, 13 de dezembro de .
PROC. N° TST-ES-611.735/99.1 TST WAGNER PIMENTA
Requerente: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
_ SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Advogado:  Dr. Oswaldo Munaro Filho :
Requerido: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNiCos, TPROC.N'TST-ES618.41959.5 - ST
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE  Requerente : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CHAPAS DE FIBRA E AGLOMERADOS DE
SAUDE DE NOVA FRIBURGO MADEIRA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFIBRA
DESPACHO Advogado : Dr. Cassius M. Zomignani .
L Pelo despacho de fl. 13 foi deferido prazo de 10 (dez) dias para que o Requerente Requerido : SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS IN-
viabilizasse a andlise dq pedido de efeito suspensivo ac Recurso Ordinério interposto nos autos do DUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANO-
Processo n° 193/97 contra sentenga normativa prolatada pelo egrégio TRT da 1* Regifio, mediante a ARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHA-
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PAS DE FIBRAS DE MADEIRA, DE MQVE[S DE JUNCO, VIME E VASSOURAS
E DE CORTINADOS E ESTOFOS DE SAO PAULO
DESPACHO )

O Sindicato das Indastrias de Chapas de Fibra e Aglomerados de Madeira do Estado de
S3o Paulo - SINDIFIBRA requer a concessao de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto nos
autos do Processo DC 36/99 contra sentenga normativa prolatada pelo egrégio TRT da 2* Regido.

Sdo as seguintes as clausulas objeto desta medida: .

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL E ELEVACAO DO PODER
AQUISITIVO (PRODUTIVIDADE) )

. "Conceder o reajuste de 3% (trés por cento), a incidir sobre os saldrios vigentes em 1°

de dezembro de 1998" (fl. 132). .

A legislagio salarial vigente remete, expressamente, a fixagdo do critério de reajuste
salarial 3 livre negociagdo, estabelecendo que, na hipétese de ndo ser alcangado acordo, serd cabivel o
ajuizamento de Dissidio Coletivo. Veda, outrossim, a vinculagfio do reajuste dos saldrios a indice de
pregos.

Constata-se, da analise do v. ac6érddo de primeiro grau. que o percentual de reajuste
adotado ndo se encontra pautado pela demonstragdo inequivoca da real situagio econdmica das indistrias
representadas pelo Suscitado "no seu crescimento no periodo com efetivos dados comprobatérios de sua
produtividade ¢ lucratividade (...)", conforme sinaliza a orientagdo jurisprudencial da colenda SDC,
sintetizada no julgamento do Processo RODC-384.311/97, Relator Ministro José Luiz Vasconcellos, DJU
de 20/3/98, razio pela qual ndo pode prevalecer, impondo-se a concessdo de efeito suspensivo.

CLAUSULA 2* - COMPENSACOES

"S#o compensaveis todas as majoragdes nominais de salario, salvo as decorrentes de
promogdo, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagio salarial” (fl.

146).

Indefere-se o pedido de suspenslo, haja vista estar a presente cldusula em consondncia
com o item XXI da Instru¢3o Normativa n° 4/TST.

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

"Corregdo do piso salarial preexistente no mesmo percentual concedido a titulo de re-
ajuste salarial” (fl. 146). : . ) )

A jurisprudéncia da colenda SDC firmou-se no sentido de que o reajuste do piso salarial
estabelecido em instrumento normativo anterior far-se-a pela aplicagdo do mesmo fndice fixado para
efeito de reajustamento salarial.

! Tendo em vista que foi concedido efeito suspensivo & cldusula de reajuste salarial,
impdSe-se, nos mesmos moldes, conferi-lo & clausula em aprego.
fere-se o efeito suspensivg requerido.
CLAUSULA 4* - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
"Igual aumento aos empregados admitidos apos a data-base, respeitando-se o limite

dos empregados mais antigos na fun¢o” (fl. 147).

Defere-se, em parte, o pedido de concessdo de efeito suspensivo, a fim de se limitar
provisoriamente o conteudo da clausula 2 orientaglio contida no item XXIV da Instrugdo Normativa n®
4/93 desta Corte, a qual dispde que, na hipotese de empregado admitido ap6s a data-base, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento serd calcufado
de forma proporciopal em relagio & data de admissdo € com preservagio da hierarquia salarial.

CLAUSULA 6* - REEMBOLSO DE CRECHE

"As empresas que nio &ossuirem creches proprias pagardo a seus empregados um au-
xilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por mes e por fitho
até 06 (seis) anos de idade” (fl. 148). :

Defere-se, ialmente, a suspensdo pleiteada, a fim de se limitar a eficacia da clausula
aos termos do Precgdente Normativo n° 22 desta Corte. ’

CLAUSULA 8" - HORAS EXTRAS

“Concess3o de 100% de adicional para as horas extras prestadas” (fl. 149).

A clédusula revela dissonincia com o atual entepdimento da SDC deste Tribunal, que vem
posicionando-se no sentido de que o adicional para as duas primeiras horas extras-deve ser de 50%
(cinqlienta por cento) e de 100% (cem por cento) para as dermais. :

" Dessa forma, defere-se, em parte, o pedido, que se adapte a cldusula aos termos da
orientagio jurisprudencial desta Corte. Cumpre ressaltar, ainda, que este Pretorio cancelou recentemente o
Precedente Normatjvo n° 43/TST no julgamento do Processo MA 455.213/98.

CLAUSULA 10 - ESTUDANTES - ABONO DE FALTA, JORNADA DE
TRABALHO, SENAI . .
"Serdo abonadas’as faltas do empregado estudante nos dias de exame, desde que em

estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o mini-

mo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagiio posterior, nfo estado abrangidas pelo abo-
no as faltas destinadas ac processo de verificagdo de aprendizagem através de avaliages"
fl. 150).

%)efcre-)se, ern parte, o pedido de concessdo de suspensdo, a fim de se restringir a eficicia

da cldusula aos termos da orientagio jurisprudencial desta Corte cristalizada no Precedente Normativo n°

70/TST.
CLAUSULA 13 - ABONO APOSENTADORIA

"a) Aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servigos continuos na mesma
empresa e que dela de desliguem, espontaneamente, por motive de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente ao seu fltimo saldrio nominal;

b) Se o empregado continuar trabalhando na mesma empresa, apds a aposentadoria, o
pagamento do abono seré garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo, se dela
se desligar espontaneamente; .

¢) Para os em; re%ados com 10 (dez) ou mais anos de servigos continuos na mesma
empresa, na forma etras anteriores, serd pago um abono equivalente a 2 (dois) salarios
nominais;

d) Ficam ressalvadas as condig3es ja existentes, desde que mais favoraveis do que as -

anteriores” (fls. 152-3).
A cliusula cria encargo pecunidrio para o empregador sem a correspondente®
contraprestagdo e, ‘por conseguinte, apenas por negociagio pode ser estabelecido tal beneficio.
Defere-se o pedido de suspensdo.
CLAUSULA 14 - CARTA AVISO DE DISPENSA

"Entrega a0 empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagdo de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada.

(

)
Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade serd assegurado um
aviso prévio de 45 dias” (fl. 153-4).
Quanto 2 carta aviso de dispensa, o conteido da clausula ajusta-se ao entendimento
jurisprudencial do TST consignado no Precedente Normativo n® 47/TST. Indefere-se a pretensio.
No que se refere ao aviso }I)révio. de conformidade com o pronunciamento do excelso
Supremo Tribunal Federal acerca do art. 7°, XXI, da Constitui¢iio Federal. quando do julgamento do
RE-197.911-PE, ndo pode ser o prazo do aviso prévio ampliado para além de 30 (trinta) dias. por decisdo

judicial.
! Alids, este Tribunal tem-se manifestado nesse mesmo sentido, a exemplo da decisfio
proferida no julgamento do RODC-290.098/96 (Ac. SDC-262/97), Rel. Min. Armando de Brito, DJU de
13/6/97. Dessa torma, defere-se o pedido.
CLAUSULA 15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SOCIAL
EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL
"Desconto assistenicial de 5% dos empregados, associados. ou nic. de uma sé vez ¢
uando do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor da entidade de traba-
dores, importancia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econd-
mica Federal” (fl. 156).
Defere-se, em parte, o pedido de suspensdo, a fim de que prevalega. até o julgamento do
Recurso Ordindrio, o texto da cliusula com as estritas delimitagdes constantes do Precedente Normativo
n° 119/TST (com a nova redagdo dada no julgamento da MA-455.193/98), segundo o qual "a Constituig3g
da Repiiblica, em seus artigos 5°, XX, ¢ 8%, V, assegura o direito de livre associag3o ¢ sindicalizag3o. E
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(Medida Provisria n° 1.878-59, de 22 de outu

ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, convengdo coletiva, ou sentenga
normativa estabelecendo contribui¢do em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores no sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigdo,
tornam-se passiveis de devolugio os valores irregularmente descontados."
CLAUSULA 16 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO
"Os empregados associados do sindicato poderiio ausentar-se do servigo até 08 dias
por ano, sem prejuizo das férias, décimo-terceiro salario ¢ descanso remunerado, para par-
ticipagfio em cursos e semindrios, desde que comprovada a participagdo e seja pré-avisada
a enl;gresa, por escrito, pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 48 horas,
a saber: -
a) Empresa de 50 a 150 empregados; 12 funciondrios associados.
b) Empresa de 151 a 400 empregados, 3 funcionarios associados.
¢) Empresas acima de 400 empregados, 4 funcionarios associados.
Paragrafo Unico - As licengas n3o poderdo, em nenhuma hipétese, ser concomitantes
dentro de um mesmo setor de trabalho" (1. 157).
A matéria tratada na presente cldusula deve ser objeto de livre negociagio entre as partes,
pelo que se defere g pedido de suspensio.
CLAUSULA 17 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
"Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontol6gicos passados pe-
los facultativos do sindicato suscitante” (fl. 158).
. Defere-se, em parte, o pedido, para que se adapte a cldusula aos termos da orientagio
jurisprudencial desta Corte consignada no Precedente Normativo n° 81.
_ CLAUSULA 19 - VESPERA DE APOSENTADORIA
"a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 meses da
aquisig#o do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que contem com um mini-
mo de 5 anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante
o periodo que faltar para aposentar-se. :

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses da
a%uisiz;io do direito 4 aposentadona em seus prazos minimos, e que contem com mais de
10 anos de trabatho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o pe-

riodo que faltar para aposentarem-se.

¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo de servigo,
tera 30 dias de prazo a partir da dispensa, no caso de aposentadoria simples, ¢ 60 dias no
caso de aposentadoria especial” (fl. 159). -

: Defere-se, em e, o pedido, para se limitar a eficacia da clausula aos termos do
Precedente Normativo n° 85/TST, no sentido de conceder-se a garantia de cm‘i)rego durante os 12 (doze)
meses que antecedem a data em que ¢ empregado adquire diretto 4 aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, extinguindo-se a garantia a partir do momento em que
adquire esse direito. Precedente jurisprudencial: RODC-37.146/91.3, Ac. SDC-35/93, Relator Ministro
Fernando Vilar, DJU de 16/4/93.

CLAUSULA 20 - AUXILIO-FUNERAL

"a) No caso de falecimento do empregado em decorréncia de morte natural, a empre-
sa pagara aos seus dependentes legais, por uma tinica vez, a titulo de auxilio-funeral e jun-
tamente com saldo de salarios e outras verbas trabathistas remanescentes, a quantia corres-
pondente a 01 (um}) salério nominal, vigente na data do falecimento; :

b) Na hipétese de invalidez permanente ou morte, ambas causadas por acidente de
trabalho ou de percurso em razio do trabatho, o auxilio correspondera a quantia de 02
(dois) salérios nominais vigentes na data do acidente ou do falecimento;

c) Esta clausula ndo se aplicara as empresas que adotem o sistema de seguro vida em
grupo” (fls. 159-60).

CLAUSULA 24 - ALIMENTACAO

"Os empregadores fornecerdo ticket-refei¢do, em numero de 2 unidades ao més, in-
clusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalhe, no valor unitario de R$
6,00 (seis reais)" (fl. 161). :

Defere-se o pedido de suspensio das Clusulas 20 e 24, tendo em vista que as matérias sub
examine devem ser objeto de livre negociagdo entre ag partes.

EMPRESAS CLAUSULA 25 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS

Al

"Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementa-
¢80 da medida que trata da participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados das em-
presas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo com-
posta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual namero de membros pela
empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a
Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuragio, nos
termos do artigo 7°, inciso X1, da Constituig3o Federal, sendo assegurada aos sindicatos
profissional e patronal a presta¢3o da assisténcia necessaria a condugdo dos estudos.

Aos membros da comissao eleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no
emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes” (fl. 162).

A maténa possui regulacio legal, ndo comportando estipulagdo por sentenga normativa
ro de 1999).

Registre-se, a proposito, que esta Corte vem, reiteradamente, manifestando-se no sentido
da exclusfo de cldusulas com esse conteddo. Precedentes jurisprudenciais: RODC-300.019/96, Ac.
SDC-316/97, Relator Ministro Antonio Fabio Ribeiro, DJU de 2/5/97; ¢ RODC-314.581/96, Ac.
SDC-225/97, Relatora Ministra Regina Fatima Rezende Ezequiel, DJU de 2/5/97.

Defere-se o pedido de efeito suspensivo. R

CLAUSULA 32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

"2} O contrato de experiéncia terd a duragio de 60 (sessenta) dias, exceto para os car-

gos de supervisdo, geréncia e chefias;

b) Ni#o sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmiss3o de empregado
ara a mesma funglo anteriormente exercida, bem como para os casos de admissio de tra-
alhador que esteja prestando servigos na mesma fungdo, como mao-de-obra temporaria,

cuja duragio tenha correspondido ao periodo de 60 (sessenta) dias” (fl. 164).

Defere-se o pedido, porquanto a matéria esta regulada pelo art. 445, paragrafo inico, da

CLAUSULA 35 - FORNECIMENTO DE EXTRATO DE FGTS
"As empresas entregardo aos empregados o extrato da conta vinculada do FGTS, des-
de que recebido do agente operador do fundo, prevalecendo, no entanto, as normas estabe-
tecidas na resolugdo cc/FGTS 78, de 09.07.1992 (DOU 21/08/92), bem come afixardo, no
quadro de avisos, cél;}),ila da guia de recolhimento das contribuiges do més anterior ao de
competéncia do recothimento” {fl. 165).
Defere-se a pretensdo, pois o tema esta regulado expressamente pelo art. 17 da Lei n°®
8.036/90, ndo podendo ser objeto de senten¢a normativa, |
CLAUSULA 42 - ENFERMEIRO OU MEDICO
"As empresas estio obrigadas, atendendo o grau de risco e nimero de empregados, a
manter médico do trabalho e enfermeiro do trabalho, de acordo com as disposi¢des cons-
tantes da norma regulamentadora - NR 04" (fl. 168).
Esta matéria encontra-se disciplinada pelo art. 162 da CLT, inviabilizando a atuagio do
Poder Normativo.
Defere-se o pedido.
CLAUSULA 43 - CONVENIOS MEDICOS
"Vencidos os 12 (doze) meses de vigéncia do convénio médico e havendo dentncia
escrita de 85% (oitenta e cinco por cento) dos empregados, pelo menos, contra a qualidade
dos servigos da empresa médica conveniente, caberd ao empregador adotar as medidas ne-
cessarias a imediata solugo das dentincias feitas e, se for o caso, a substitui¢do da empresa
médica” (fl. 168).
Defere-se o pedido, pois a matéria tratada na presente clausula deve ser objeto de livre
negociagdo entre as partes. -
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CLAUSULA 44 - AUSENCIA JUSTIFICADA
"Conceder as letras 'a’ e 'c', por constantes da norma coletiva preexistente: ‘Garanti-
das as condigdes mais favordveis ja existentes, 0 empregado podera faltar ao servigo, desde
que comprove ¢ motivo determinante da sua auséncia por documento habil, nos seguintes
casos: a) no dia destinado a internagdo da esposa ou companheira, e de filho menor de 14
anos de idade, ou ainda, do dependente designado pela previdéncia. pelo numero de horas
indispensaveis, sem sofrer prejuizo salarial; ¢) no caso de falecimento de sogro ou sogra
legalmente reconhecidos, também se admitird a auséncia do empregado no dia do féretro, o
qual perderd somente as horas ndo trabalhadas, sem prejuizo do repouso semanal remune-
rado, desde que exiba o atestado de 6bito correspondente.’; letra'b', conceder. tendo em
conta o que estabelece o Precedente TRT/SP n° 37, com a seguinte redagdo: b) até o maxi-
mo de duas vezes por ano civil, para 0 acompanhamento médico de filho menor de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovag3o no prazo de 48 (quarenta e cito) horas, e quan-
do houver a impossibilidade da esposa ou companheira fazé-lo. No caso, haverd a perda
somente das horas n3o trabalhadas, sem prejuizo do repouso semanal remunerado, feriado,
férias e décimo-terceiro salario™ (fl. 136).
) A matéria encontra-se regulada pelo art. 473 consolidado, razio pela qual se defere o
pedido de suspensio, pois niio ha camEo mﬂ a atuagio normativa no presente caso. .
CLAUSULA 45 - TOLERANCIA DE ATRASO
"Ressalvando as condigdes mais vantajosas, os atrasos injustificados ao trabalho du-
rante 0 més, desde que no total ndo sejam superiores a 40 minutos, n3o acarretarfio perda
salarial, nem desconto do DSR correspondente” (fl. 169).
. Imp3e-se o deferimento da suspens3o requerida porquanto nio se afigura apropriada e
conveniente a concgsso de tal beneficio mediante sentenga nommativa.
CLAUSULA 46 - PROMOCOES

"A promogio do empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportars um
perfodo experimental nio superior a 60 dias. Vencido o periodo experimental, a promogo
€ 0 respectivo aumento salanal serfo anotados na carteira de trabalho. Nas promogdes para
fun¢do sem paradigma, serd garantido um aumento nunca inferior a 10%. Nas promogies
para cargo de supervis3o ou chefia, o prazo experimental ndo podera exceder a 90 dias” (f].
170). ’

A imposig3o de cliusula dessa natureza em sentenga normativa é incabivel, tendo em vista
o poder de ordenag3o do empregador. Ademais, 2 matéria referente a anotagdes na Carteira de Trabatho
possui regulaglo legal, razio pela qual ndo comporta estipulagio por meio de sentenga nommativa.

Defere-se, fois, o pedido de suspensio. )

CLAUSULA 47 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

"a) garantidas as condi¢Bes mais favoraveis ja existentes, as empresas concedero
adiantamento salarial a seus empregados até 15 dias ap6s a data do pagamento mensal dos
saldrios, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do saré:eo mensal, inclusive
no curso do aviso prévio. :

Pardgrafo primeiro: A presente condigio nio se aplicara aqueles empregados que ti-
verem faltado injustificadamente a0 servigo por mais de 5 dias, até o dia 15 do més de
competéncia.

Paréagrafo segundo: O pagamento deixara de sc efetivar no dia 20, nas scguintes
hipéteses: :

1 - Se coincidente com sibado, quando sera antecipado para sexta-feira;

2 - Se coincidente com o domingo, quando sera efetuado na segunda-feira imediata-
mente superior;

+3 - Se coincidente com feriado na sexta-feira, quando -serd antecipado para
quinta-feira;

. 4 - Se coincidente com feriado na segunda-feira, quando sera efetuado na terga-feira
imediatameiite posterior” (1. 171). ’
Impde-se o deferimento da suspensdo requerida porquanto nio ‘se afigura apropriada e

conveniente a compulsoriedade de adiantamento do pagamento de salario por meio ?
normativa. Precedentes jurisprudenciais: RODC-176.941/95, Ac. 626/95, Relator Ministro Valdir
Righetto, DJU de 1°/3/96; e RODC-73.783/93, Ac. 1055/94, Relator Ministro Manoel Mendes, DJU de

4/11/94.
CLAUSULA 48 - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
,;O pagamento dos salarios devera ser efetivado até o 5° dia do més seguinte ao
vencido. :
Pardgrafo tnico: o pagamento deixard de se efetivar no dia 5, nas seguintes
hipéteses: . .
a) Se coincidente com o sabado, quando sera antecipado para sexta-feira;
b) Se coincidente com o domingo, quando serd efetuado na segunda-feira imediata-
mente superior; .
¢) Se coincidente com feriado na sexta-feira, quando serd antecipado para
-quinta-feira;
d) Se coincidente com o feriado na segunda-feira, quando sera efetuado na terga-feira
imediatamente posterior” (fl. 172).
A matéria possui reg:lacﬁo legal (art. 459, paragrafo Unico), 0 que inviabiliza a atuacio
normativa desta Justica Especializada. Defere-se o pedido. |
CLAUSULA 49 - PAGAMENTO DE SALARIO EM BANCO
"As empresas que efetuam pagamento de salario/vale através de depésito bancirio ou
cheque, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos
dias de pagamento, dentro da jornada de trabatho € do horério bancério, excluindo-se os
horarios de refeﬁo, sem prejuizo no saldrio dos empregados e sem necessidade de com-
rensa;ﬁo, manti as demais condigdes da Portaria n° 3.281/84, do Ministério do Traba-
ho" (fls. 172-3).
Defere-se, parcialmente, o pedido para se amoldar a clausula ao preconizado no Precedente

17/TST.
CL/.EUSULA 52 - SERVICO MILITAR
"Garantia de emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de servigo mili-
tar, desde o alistamento até a incorporago ¢ até 30 (trinta) dias apds o desligamento, salvo
nos casos de resolugdo contratual por justa causa, resili¢ao unilateral do contrato por inici-
ativa do empregado ¢ resili¢4o bilateral do contrato” (fl. 174).
Defere-se, em parte, o ido, a fim de se adaptar o disposto na presente cliusula aos
termos do Precedente Normativo a® 80/TST, o qual defende tesc no sentido de garantir o emprego do
alistando desde a data da incorporagio no servigo militar até 30 (trinta) dias apés a baixa. Vale citar os
recedentes jurisprudenciais: RODC-180.734/95.2, Ac. 931/95, Relator Ministro Indalécio Gomes Neto,
JU de 7/12/95; e RODC-187.708/95.2, Ac. 173/96, Relator Ministro Almir Pazzianotto Pinto, DJU de

Narmativo n° 1

12/4/96.
CLAUSULA 55 - DESPESA DE TRANSPORTE
"Para execugio de atividade externa por interesse da empresa, esta ficara responsavel
Eela despesa de transporte, caso nio seja oferecido transporte préprio, excluindo-se os tra-
alhadores, que por forga de suas atividades habituais, exergam fungdes externas” (fl. 175).
i A matéria em estudo deve ser objeto de livre negociagio entre as partes, pelo que se defere
o pedido.

CLAUSULA 56 - ALTA MEDICA
"A hipdtese de recusa pela empresa, por escrito, em acatar alta médica concedida
pelo INAMPS, fica a mesma obrigada a pagar o saldrio dos dias ndo cobertos pela previ-
déncia social, contidos entre 0 reencaminhamento e a confirmagio do INAMPS" (fl. 175).
A matéria encontra-se regulada pelo art. 72, § 3°, do Decreto n® 611/92 (Regulamento da
Lei dos Beneficios da Previdéncia Sociaﬁ. . :

Destarte, defere-se a suspensdo pleiteada.
CLAUSULA 57 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

"Nos casos de acidente de trabalho com afastamento superior a 15 (quinze) dias, as
empresas deverdio enviar copia de comunicagio do acidente (c.a.t.) ao sindicato dos traba-

e senten¢a -

thadores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a emissio daquefa comunicagdo. Em

se tratando de casos fatais ocorridos nas dependéncias da empresa, também serd observado

© mesmo prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apos o evento” (fl. 175).

Lei 0°8.213/9 Defere-se o pedido, pois o tema em quest3o encontra-se disciplinado pelo art. 22, § 1°, da
in®8. i. . ,

CLAUSULA 58 - COMBLEMENTACAO DO 13* SALARIO

"Aos cmpregados afastados do emprego, a partir de 16/12/97, por motivo de auxilio-
doenga da previdéncia social, fica garantida a complementagdo de 100% (cem por cehto)
do décimo-terceiro saldrio devido no periodo. desde que o afastamento tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, limitado ao teto previdenciario” (fls. 175-6).

A concessdo do beneficio em foco, por meio de senten¢a normativa, nio se afigura
adequada, porquanto importa em 6nus para o empregador, tratando-se, por conseguinte, de matéria tipica
de atordo ou convenglo coletiva.

Defere-se o pedido. )

CLAUSULA 59 - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

"As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salario (aas). quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) Méximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da solicitagdo nos casos de ob-
tenglio de beneficio por auxilio-doenga. Se ocorrer solicitagiio do INSS para apresentag3o
do AAS, a empresa o concedera no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Méximo de 7 (sete) dias Gteis, contados da data da solicitaglo. nos casos de apo-
sentadoria e abono de éncia em servio; :

c) para fins de obtengio de aposentadoria especial. a empresa terd 15 (quinze) dias
ga a entrega do formulério especifico exigido pelo INSS nesses casos™ (fl. l7g).

fere-se o pedido de efeito suspensivo, pois a matéria tem regulagio especifica no ambito
da legislagdo previdenciaria. ’

CLAUSULA 60 - CONVOCACAO DO DIRETOR DO SINDICATO

"0 sindicato profissional poderd convocar os diretores eleitos que estiverem traba-
thando, até o limite de 2 (dois) dias de liberag3o por més. obrigando-se as empresas a re-
munerar os dias e o de¢scanso semanal correspondente, desde que atendidos os requisitos
seguintes:

del a) Quando a empresa tiver mais de um diretor eleito, a convocagdo sera de um tnico

€S,

b) A convocacio jamais poderd ocorrer nos 7 (sete) dias que antecedem o inicic do
periodo de férias;

¢) O presidente do sindicato profissional deveré fazer a convocagdo, obrigatoriamen-
te, por escrito, ¢ com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sem o que a
mesma ndo tera validade” ({l. 177). .

O tema tratado na cliusula em questio possui normatizago (art. 543 e paragrafos da
CLT), pelo que se defere a suspens3o pleiteada.

CLAUSULA 77 - ESTABILIDADE NO EMPREGO

"Na data-base serd assegurada a estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias a toda a
categoria profissional representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo” (fl. 184).
CLAUSULA 80 - AUXILIO-DOENCA

"Ao empregado em gozo de auxilio-doenga serd assegurado o emprego desde o 16°
dia do afastamento ¢ até 30 dias apds a alta médica” (fl. 185). :

A colenda SDC, seguindo o entendimento adotado pelo excelso STF (RE-197.911-PE,
julgado em 24/9/96, Relator Ministro Octdvio Gallotti), vem, reiteradamente, decidindo por excluir do
contetido de sentenca normativa regional clausula alusiva 3 estabilidade no emprego, pelo tundamento de

ue a referida garantia ndo se amolda ao disposto nos arts. 7°, I, da Constituicdo Federal/88 e 10 do
(RODC-410.011/97.2, Relator Ministro Moacyr Roberto T. Auersvald, DIU de 4/9/98). -
Defere-se o pedido de sugpensio das Clausulas 77 ¢ 80.
CLAUSULA 81 - AUXILIO AOS FILHOS EXCEPCIONAIS
‘ "As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um au-

xilio mensal equivalente a 20% do salario normativo, por filho nesta condig3o” (fl. 185).

Esta Corte tem decidido reiteradamente no sentido da exclus3o de cliusulas dessa natureza
da sentenga normativa. Precedentes: DC-168.671/95.6, Ac. SDC-417/95, Relator Ministro Hylo Gurgel,
DJU de 22/3/96; DC-111.491/94.4, Ac. SDC-1286/94, Relator Ministro Thaumaturgo Cortizo, DJU de
16/12/94; RODC-268.579/96.5, Ac. SDC-1323/96, Relator Ministro Ursulino Santos, DJU de 21/2/97; ¢
RODC-216.846/95.7, Ac. SDC-1158/96, Relator Ministro Lousengo Prado, DJU de 11/4/97. Defere-se o

ido.

Ante o exposto, defere-se o ido de copcess3o de efeito suspensivo ao Recurso
Ordinirio interposto nos autos do Processo 36/99 relativamente as Clausulas 1%, 3%, 4* (em parte), 6*
(em parte), 8* (em parte), 10 (em parte), 13, 14 (em parte), 15 (em parte), 16, 17 (em parte), 19 (em _;)anc),
20, 24, 25, 32, 35, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 (em parte), 52 (em parte), 55, 56, 57, 58, 59, 60, 77,80 ¢
81.

Publique-se ¢ oficie-se ao egrégio TRT da 2* Regido.
Brasilia, 13 de dezembro de 1999.
WAGNER PIMENTA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaiho

PROC. N* TST-ES-618.434/99.6 TST

Requerente: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DA PARAI-
BA - SINEPE/PB

Advogado : Dr. Jorge Marques Neto

Requerido : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
PRIVADO DA PARAIBA - SINTEENP/PB !

O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado da Paraiba - SINEPE/PB requer a
concessdo de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto contra a senten¢a normativa projatada
pelo TRT da 13* Regido, nos autos do Dissidio Coletivo n° 8/99.

Constata-se, entretanto, que a petigdo inicial ndo foi instruida com a copia do inteiro teor
da v. decis3o regional, sem a qual se torna invidve! a andlise do pedido de Efeito Suspensivo.

Por conseguinte, concedo ao Requerente o prazo de 10 (dez) dias para a rcgulariza‘;ﬂo do

feito, pela apresentagiio da copia do inteiro teor da v. decis3o proferida pelo egrégio TRT de origem, sob
pena de extingdo do processo sem julgamento do mérito, de acordo com o artigo 267, inciso I, do CPC.
Publique-se.
Brasilia, 10 de dezembro de 1999.

WACNER PIMENTA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabatho

PROC. N° TST-ES-618.838/99.2 TST

Requerentes: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e OUTRA
Advogada : Dr." Ana Licia Garbin
Requerido : SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO
DESPACHO

O Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Sul e Outra requerem a concess3o de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto contra a v.
sentenga normativa prolatada pelo egrégio TRT da 4* Regido nos autos do Dissidio Coletivo n° 30332/96.

’ S3o as seguintes as cldusulas impugnadas:
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CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL ]

" Acompanha-se o entendimento do Ministério Publico do Trabalho, para deferir 4 ca-
tegoria suscitante reajuste salarial no percentual de 11,84 (onze virgula oitenta e quatro por
cento), com base na variagio INPC-IBGE ocorrida entre 1° de novembro de 1995 ¢ 31 de
outubro de 1996, a incidir sobre os salarios de 1° de novembro de 1995, facultada a com-
pensaglo dos reajustes espontiineos concedidos no periodo revisando, observada a Instru-
¢do Normativa n° 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho, itens XXI e XXIV" (fl. 24).

A legislagdo salarial vigente dispde, expressamente, que a fixagdo do critério de reajuste
salarial far-se-a por%vm negociagio, estabelecendo que, na hipétese de ndo ser alcangado acordo, seri ca-
bivel o ajuizamento de Dissidio Coletivo. Outrossim, o aludido diploma legal veda a vinculagdo do rea-
juste dos salarios a indice de pregos.

Com fundamento nesses parimetros legais, constata-se que o percentual de reajuste adota-
do pelo v. ac6rddo de primeiro grau, além de estar vinculado a indice de pregos, ndio se encontra pautado
pela demonstragio inequivoca d%m real situag3o econdmica das empresas representadas pelo Suscitado, "no
seu crescimento nolgeeﬂodo com efetivos dados comprobatérios de sua produtividade e lucratividade (...)",
conforme sinaliza a orientago juri encial da colenda SDC, sintetizada no julgamento do Processo
RODC-384.311/97, Relator Ministro José Luiz Vasconcellos, DJU de 20/3/98, razfio por que nio pode
prevalecer, impondo-se a concessdo de efeito suspensivo.

Defere-se o pedido.

CLAUSULA 3* - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

"Defere-se parcialmente o pedido, para assegurar a categoria profissional salario nor-

mativo de:

a) RS 215,60 - para empregados que recebam saldrio misto ou exclusivamente
comissdes,;

b) RS 204,00 - para os em em geral;

c) RS 171,60 - para ch:cg ocy| em servigo de limpeza e 'office boy'.
ais valores resultam da aplicag@o do reajuste previsto na clausula primeira sobre o
saldrio normativo fixado na cldusula sexta da norma revisanda (fl. 309), com o devido arre-
dondamento” (fl. 25). . . .
A jurisprudéncia da colenda SDC firmou-se no sentido de que o reajuste do piso salarial
estabelecido em instrumento normativo anterior far-se-4 pela aplicacso do mesmo indice fixado para efei-
to de reajustamento salarial.
Tendo em vista que foi concedido efeito suspensivo a cldusula de reajuste salarial, impde-
se, nos mesmos mo)des, conferi-lo & cléusula em . Defere-se o pedido de suspensgo requerido.
CLAUSULA 7" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
"Defere-se parciaimente o pedido, nos termos da decisdo revisanda (cl. 07): ‘'As em-
presas concederdio a todos os integrantes da categoria profissional suscitante um adicional
de 5% (sinco por cem?‘)]pgg qlingtiénio de servigo na mesma empresa, sobre qualquer for-
unerag3o’ " (fl. 26).

ma de rem
Deferc-se a pretensdo, haja vista o entendimento da colenda Se¢3o Especializada em Dissi-
dios Coletivos desta Corte no sentido de que, niio obstante o cancelamento do Precedente Normativo n®
38, ndo se concede adicional por tempo de servigo em sentenga normativa, pois a matéria deve ser objeto
de livre negociagdo, entre as partes.
CLAUSULA 8° - HORAS EXTRAORDINARIAS
"Defere-se o pedido, nos termos da decisfio revisanda (cl. 08, ‘caput’): 'As horas ex-
traordinarias serdo remuneradas com ¢ adicional de 100% (cem por cento)' " (fl. 26).
Defere-se, em parte, 0 pedido de s £am se adaj a clausula ac atual entendimen-
to da colenda SDC, que vem s¢ posicionando no sentido de que o adicional para as duas primeiras horas
extras deve ser de 50% (cinqilenta por cento) e de 100% (cem por cento) para as demais.
CLAUSULA 17- ABILIDADE NO EMPREGO PARA GESTANTE
"Defere-se parcialmente o pedido, nos termos da decis3o revisanda (cl. 17, I), acres-
centando-se a expressdo 'nos contratos por tempo indeterminado’, o a cldusula a ter
a seguinte redag3o: ‘Defere-se garantia de emprego 3 gestante, desde a concepgio até 5 me-
ses apds o parto, nos contratos por tempo indeterminado’ ” (fl. 30).

Defere-se 8 , Uma vez que sua redaglo estd em conformidade com o disposto no
artigo 10, inciso I, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
CLAUSULA 17 -V - ESTABILIDADE A CATEGORIA S ACORDO

“Defere-se a garantia de saldrios e consectdrios ao empregado despedido sem justa
causa desde a data 30 julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publica-

¢3io do acdrddo, limitado o periodo total a 120 (cento ¢ vinte) dias” (1. 31).

A colenda SDC, na esteira do entendimento adotado pelo excelso STF (RE-197.911-PE,
julgado em 24/9/96, Relator Ministro Octdvio Gallotti), vem, reiteradamente, decidindo por exciuir do
conteido de sentenga normativa regional cléusulas alusivas & estabilidade no emprego, peio fundamento
de a referida %Cmnia ndo s¢ amolda ao disposto nos artigos 7°, inciso 1, da Constituigo Federal/88 ¢
f0 ADPC; ODC-410.011/97.2, Relator Ministro Moacyr Roberto T. Auersvald, DJU de 4/9/98). De-

CTC-¢ O 130,
CLAUSULA 19 -1 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
"Defere-se em parte 0 pedido, nos termos da deciso revisanda (cl. 19, I): Fica asse-
gurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias acresci-
do de mais 5 (cinco) dias por cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de servigo
ga mcsxfx;a;mpmsa, que poderd, de comum acordo, ser indenizado, com limite de sessenta
ias’" (fl. 31).

De acordo.com o posicionamento adotado pelo excelso Supremo Tribunal Federal na inter-
pretacdo do artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal (RE-197.911-PE), a ampliacdo do prazo do avi-
so ?révio constitui matéria afeta a reserva legal, nio podendo ser objeto de atuagio do Poder Normativo.
Detere-se, pois, o pedido. L,

CLAUSULA 44 - I - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

"As em| slio obrigadas a pagar 50% do 13° saldrio, aos empregados que o re-
queiram, até

coletivas”™ (fl. 42).

Defere-se o pedido, tendo em vista que a matéria encontra disciplina legal, inviabilizando a
atuagio normativa da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 45 - ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS
"As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagar#io a seus empregados, por filho menor de 6 anos de idade, auxilio mensal
em valor ¢quivalente a 0,10 (um décimo) do salirio normativo da categoria profissional,

independente de qualquer comprovagio de despesas” (fl. 42).

Defere-se, em parte, o pedido de suspensdo para se adaptar a cldusula ao Precedente Nor-
mativo n° 22/TST.

CLAUSULA 58 - DELEGADO SINDICAL o

"Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados ¢ assegurada a eleigZo dircta de
um representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da CLT" (fl. 46).
Defere-se, em parte, o peﬁido para se adaptar o contelido da cldusula ao Precedente Nor-

mativo n° 85/TST. |

CLAUSULA 63 - ADICIONAL NOTURNO

O trabatho noturno ser4 pago com o adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir
sobre o salario hora normal” (fl. 48).
Defere-se o pedido, pois a matéria contida na clausula possui regulagio legal.
CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL )

"Defere-se parcialmente a pretensdo, segundo a orientag@io desta Segdo de Dissidios
Coletivos, determinar que os empregadores, em nome do sindicato suscitante, descon-
tem dos salérios de seus empregados, sindicalizados ou nio, beneficiados ou nio pela pre-
sente decis3o, o valor correspondente a 02 dias de saldrio, ja reajustado, devendo o descon-
to ocorrer na primeira ¢ segunda folhas de pa%amemo subseqtiente a publicag@o do acor-
dio, desde que o trabalhador no tenha manifestado sua oposigdo perante a empresa no
prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento. Os valores descontados serdo recolhidos aos co-
fres do suscitante no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do desconto, sob pena de
sofrerem acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e de multa de 10% (dez

dias apos o recebimento do aviso de férias, ressalvada a hipétese de férias.

por cento), sem prejuizo da atualizaglo de débito, nos termos do Precedente Normativo n®

17 deste Tribunal” (fls. 51-2).

Defere-se, em parte, o pedido de concesséio de efeito suspensivo para se adaptar a clausula
ao Precedente Normativo n° 119, com a nova redagfio dada pela SDC, cujo teor € o seguinte: "A Constitu-
igéo da Repiiblica, em seus artigos 5°, XX, e 8°, V, assegura o direito de livre associagdo e sindicalizago.

ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, convengio coletiva ou sentenca
normativa, estabelecendo contribuic8o em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do siste-
ma confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obri-
gando trabalhadores nio sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigo, tornam-
se passiveis de devolugfo os valores irregularmente descontados”,

" Ante o exposto, defere-se o pedido de concessdo de efeito susopcnsivo a0 Recurso Ordina-
rio interposto nos autos do processo de Dissidio Coletivo TRT - 4* Regido n°® 30332/96, relativamente as
Cléausulas 1*, 3*, 7, 8* (em parte), 17, 17-V, 19-1, 44-1, 45 (em parte), 58 (em parte), 63 e 72 (em parte).

Publique-se ¢ oficie-se ao egrégio TRT - 4* Regido.

Brasiha, 10 de dezembro de 1999.

WAGNER PIMENTA
Ministro Presidente do Tribuna! Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ES-618.844/99.2 TST

Requerente: SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

Advogado : Dr. Alexandre Francisco Evangelista

Requerido : SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE SANTA

CATARINA
DESPACHO

O Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas do Estado de Santa Catarina
requer a concessdo de efeito suspensivo ao Recurso Ordinario interposto contra a v. sentenga normativa
prolatada pelo egrégio TRT da 12* Regido. nos autos do Dissidio Coletivo n® 1640/99.

S3o as seguintes as clausulas impugnadas:

CLAUSULA 1*- REAJUSTE SALARIAL

"Os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de
1°/5/99 pela aplicacdo do indice correspondente a 3.88%. compensados os adiantamenios
legais ou espontaneamente pagos no periodo. salvo os decorrentes de promogdo. término
de aprendizagem. transferéncia de cargo. fungdo. estabelecimento ou localidade e equipa-

ragdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado” (fl. 14).

* A legislagdo salarial vigente dispde. expressamente. que a fixagdo do critério de reajuste
salarial far-se-a por livre negociagao. estabelecendo que. na hipotese ge ndo ser alcangado acordo. sera ca-
bivel 0 ajuizamento de Dissidio Coletivo. Outrossim. o aludido diploma legal veda a vinculag3o do rea-
juste dos salarios a indice de pregos.

Com fundamento nesses parametros legais. constata-se que o percentuaf de reajuste adota-
do pelo v. acord3o de primeiro grau ndo esta pautado pela demonstrago inequivoca da real situagdo eco-
ndmica das empresas representadas pelo Suscitado. "no seu crescimento no periodo com efetivos dados
comprobatérios de sua produtividade e lucratividade (...)". conforme sinaliza a orientagdo jurisprudenciai
da colenda SDC. sintetizada no julgamento do Processo RODC-384.311/97. Relator Ministro Jos¢ Luiz
Vasconcellos. DJU de 20/3/98. razdo por que ndo pode prevalecer. impondo-se a concessdo de efeito
suspensive.

Detere-se o pedido.

CLAUSULA 2*- PISO SALARIAL

"Fica instituido o piso salarial da categoria profissional correspondente a RS 815.00

(oitocentos e quinze reais)” (f1. 22). :

O entendimento jurisprudencial desta Corte ¢ no sentido da impossibilidade da tixagao
de piso salarial em sentenga normativa, sobretudo em razdo do contide no art. 7°. V. CF/99. que garante
piso salarial aos trabalhadores de modo proporcional & extensio e 4 complexidade do trabatho.

Matéria que deve ser objeto de livre negociagio.

Defere-se o efeito suspensivo requerido.

CLAUSULA 4" - HORAS EXTRAS

"As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas didrias tero o acrésci-
mo de 50% (cinqilenta por cento) e para as subseqlientes o acréscimo serd de 100% (cem

por cenio). em relag3o ac valor das horas normais " (fl. 22).

Indefere-se o pedido de suspensdo. pois 0 comando sentencial esta afinado com o atual en-
tendimento da colenda SDC. que vem se posicionando no sentido de que o adicional para as duas primei-
ras horas extras deve ser de 50% (cingitenta por cento) e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA 5°- ADICIONAL NOTURNO

"0 empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte
!’erz': direito a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normat” (fl.
23).

Detere-se o pedido. pois a matéria contida na cldusula possui regulagio legal.

Ante o exposto. defere-se o pedido de concessio de efeito suspensivo ao Recurso Ordina-
rio interposto nos autos do processo de Dissidio Coletivo TRT - 127 Regifio n° 1640/99. relativamente as
Clausulas 12, 2%, e 5%

Publique-se e oficie-se ao egrégio TRT -12° Regido.

Brasilia. 13 de dezembro de 1999.

WAGNER PIMENTA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabatho

PROC. N* TST-ES-619.222/99.0 TST

Requerentes: TEACU ARMAZENS GERALIS S/A e OUTRA

Advogado :Dr. ‘Frederico Vaz P. de Castro

Requerido :SINDICATO DOS OPERARIOS E TRABALHADORES PPORTUARIOS EM GE-
RAL NAS ADMINISTRACOES DOS PORTOS E TERMINAIS PRIVATIVOS E RE-
TROPORTOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRAPORT.

DESPACHO .

A Teagu Armazens Gerais S/A e Outra requerem a concessio de efeito suspensivo ao
Recurse Ordindrio interposto contra a sentenga normativa prolatada pelo TRT da 2* Regido, nos autos do
Dissidio Coletivo de Greve n° 443/99.

Constata-se, entretanto, que a petigdo inicial ndo foi instruida com a cdpia do inteiro teor
da v. decis3o regional, sem a qual se torna inviavel a andlise do pedido de efeito suspensivo.

Por conseguinte, concedo as Requerentes o prazo de 10 (dez) dias para a regularizagio do
feito, mediante apresentagfio da copia do inteiro teor da v. decisfio proferida pelo egrégio TRT de origem,
%OI?CPCM de extingdo do processo sem julgamento do mérito, de acordo com o artigo 267, inciso I, do

Publique-se.

Brasilia, 13 de dezembro de 1999.

WAGNER PIMENTA

Ministso Presidente do Tribural Superior do Trabatho
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PROC. N° TST-ES-619.291/99.8 TST

Requerente: glNDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
OPESP :

Advogado : Dr. Frederico Vaz P. de Castro .

Requerido : SINDICATO DOS OPERARIOS E TRABALHADORES PORTUARIOS EM GE-

RAL NAS ADMINISTRACOES DOS PORTOS E TERMINAIS PRIVATIVOS E
RETROPORTOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRAPORT
. O Sindicato dos Operarios e Trabalhadores Portudrios em Geral nas Administragdes dos
Portos e Terminais Privativos e Retroportos do Estado de S4o Paulo - Sintraport.. requer a concessio de
efeito suspensivo ao Recurso Ordinario interposto contra a v. sentenga normativa prolatada pelo egrégio
TRT da 2° Regido, nos autos do Dissidio Coletivo n° 98/99.
S@o as seguintes as cldusulas impugnadas:
CLAUSULA 1* - PARAGRAFO PRIMEIRO
"Defiro como pleiteado, excetuando-sc a atividade de fiscal de operagdo por confun-
dir-se com a de encarregado de turmas de capatazia, a qual est4 afeta a outra categoria pro-
fissional” (fl. 125).
O pedido inicial vem formulado nos seguintes termos, verbis: o
"As atividades operacionais mencionadas no garégxafo primeiro da clausula primeira
serdo executadas pelos seguintes profissionais: Trabathador Portudrio de Capatazia. Mano-
breiro de Trator, Trabalhador de Armazém (Vinculado e Avulso) e Técnicos Profissionais,
conforme defini¢des constantes do anexo II" (fl. 124). .
Sustenta o requerente, em sintese, que os trabalhadores representados pelo Sindicato-susci-
tante nio se enquadram nas atividades de capatazia, definidas no inciso I do paragrafo 3° do art. 57 da Lei
n° 8.630/93, “ndo tendo eles qualquer condigdo legal de serem inscritos como cadastrados ou registrados
{%nt% ao OGMO, pelo simples fato de nfio participarem da atividade de movimentagdo de mercadorias”

A medida de concessdo de efeito suspensivo assume feigio de medida acautelatoria, ndo
tanto pelo iter a ser percorrido, mas, sobretudo, em razio dos pressupostos e finalidade. .

Trata-s¢ de procedimento de cogni¢do suména e de efeito provisorio. cuja decisdo estd
adstrita ac poder geral de cautela dc:ﬂjuiz, dentro (?os pardmetros delineados pela norma autorizadora da
medida requerida, objetivando, em ultima instincia, adequar a decisdo normativa 4 jurisprudéncia desta
Corte Superior. L

Na hipétese, a matéria disciplinada pela cldusula em epigrafe reveste-se de inegével com-
plexidade, ndo se justificando a suspensdo liminar de sua eficdcia, cuja conseqiiéncia imediata seria a ex-
clus3o de trabalhadores da com&)sicﬁo de equipes, suprimindo-thes a fonte de sustento.

Os imperativos da cautela ¢ prudéncia recomen que se mantenha integra a r. sentenga
de pr.imajiro grau até que a matéria seja minuciosamente analisada pela ilustrada SDC na via do processo
principal.

Indefere-se o pedido.

CLAUSULA 8- COMPOSICAO DE TERNOS E TAXAS REMUNERATORIAS -
PISO SALARIAL

"Mantenho cldusula preexistente, reajustados os valores com o indice do INPC (3%),
ofertado pelo suscitado (fl. 351), resultando nos importes mencionados nas tabelas a seguir

dircriminados” (fl. 129)

Manteve-se a seguinte cldusula, verbis: L

"Os principios bésicos da remuneragio dos trabathadores portudrios, juntamente com

a composigio das equipes estdo consolidados nos anexos I, 1A, IB, IC, ID, IE, IF e If., que

ficam fazendo parte integrante desta Norma Coletiva de Trabalho" (fl. 129).

Pelos fundamentos expendidos no exame da cldusula 1*, indefere-se o pedido de concessdo
de efeito suspensivo no tocante & composicdo de ternos. . .

No que tange ao reajuste das taxas remuneratdrias, a legislaggio salarial vigente dispde, ex-
pressamente, que a fixagdo do critério de reajuste salarial far-se-4 por livre negociagio, estabelecendo que,
na hipotese de nlo ser alcangado acordo, sera cabivel o ajuizamento de Dissidio Coletivo. Qutrossim, o
aludido diploma legal veda a vinculaggio do reajuste dos salarios a indice de pregos.

Com fundamento nesses parametros legais, constata-se que o percentual de reajuste adota-
do pelo v. acérddo de primeiro grau, além de estar vinculado a indice de pregos, ndo esta pautado pela de-
monstragdo inequivoca da real situagfio econdmica das empresas representadas pelo Suscitado, "no seu
crescimento no periodo com efetivos dados comprobatérios de sua produtividade e lucratividade (...)",
conforme sinaliza a orientag3o jurisprudencial da colenda SDC, sintetizada no julgamento do Processo
RODC-384.311/97, Relator Ministro José Luiz Vasconceltos, DJU de 20/3/98, razie por que ndo pode
prevalecer, impondo-se a concessdo de efeito suspensivo em relagio ao reajuste das taxas remuneratorias
e do piso salanal, por conseqiiéncia. .

CLAUSULA 9" - PARAGRAFO 3° - ITEM I - REMUNERACAO DOS TRABALHA-
DORES VINCULADOS E COMPOSICAO DE EQUIPES .

"Defiro aos trabalhadores vinculados o salério-producio constante da tabela 4, bem como a

composicio das equipes conforme estabelecida na tabela 1, tendo em conta a caracteristica da atividade
por eles exercida“‘} L137). :

PISOS SALARIAIS
TRABALHADORES VINCULADOS
com reajuste %
Trabalhador

Salério-més - R$ (6 horas)
1. Trabalhador de capatazia - geral* 376,00
2. Trabalhador de armazém 335,00

Indefere-se o pedido de efeito suspensivo guanto A composigio de equipes, reiterando-se os fundamentos
adotados no exame da cldusula 1%, deferindo-o, entretanto, no que concerne ao reajuste dos pisos salariais
constantes da tabela 4, pelas razdes aduzidas na andlise da clausula anterior.

CLAUSULA 9* - PARAGRAFO 4° - ADICIONAL NOTURNO

“Pagamento de 50% de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 ¢ 5:00 horas',
21?61'8%5:3 %anﬁd% para 19:00 &s 7:00 horas por decorréncia do artigo 4°, § 1°, da Lei n®
Defere-se o ;Sedido, poié a matéria contida na cléusula possui regulamentago legal.

CLAUSULA 9* - PARAGRAFO 5° - REMUNERACAO DO TRABALHO AOS SA-
BADOS, DOMINGOS E FERIADOS
"O trabalho no descanso semanal remunerado e feriados serd pago em dobro, inde-
?gr;;ienwmente da remuneragdo desses dias, j4 devida ao empregado por forga de lei” (fl.
. < .

Indefere-se o pedido, pois o contetido da cléusula estd em consondncia com o Precedente
Nommativo n° 87/TST.

CLAUSULA 18 - VALE-REFEICAO
"Os en;rregadores fornecerdio ticket-refei¢io, em nimero equivalente aos dias traba-
lhados, no valar unitirio de R$6,00 (seis reais)" (1. 141).
. A concessio do beneficio representa o atendimento de necessidade minima do trabalhador,
mdispggnr;i}_vel para o desempenho de suas atividades, no se justificando a suspensdo liminar da cldusula
em epigrafe.

. Ante o exposto, defere-se o pedido de concessdo de efeito suspensivo ao Recurso Ordina-
rio interposto nos autos do Processo de Dissidio Coletivo TRT - 2* Regido n°® 98/99, relativamente is
Cléusulas 8* (em garte), 9, § 3° (em parte) ¢ 9°, %‘r.

Publique-se ¢ oficie-se a0 egre'%i9 T -2* Regido.
Brasilia, 13 de dezembro de 1999.

WAGNER PIMENTA
Ministro Presidente do Tribunal Seperior do Trabatho

la, dleﬁro o pedido de sus]

PROC. N° TST-ES-619.416/99.0 TST

Requerente : COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
Advogado : Dr. Octavio Bueno Magano
Requerido : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES ME-
TROVIARIOS DE SAO PAULO
DESPACHO

Companhia do Metropolitano de S#o Paulo - METRO requer a concessdo de efeito suspen-
sivo a0 Recurso Ordindrio interposto contra a r. sentenga normativa prolatada pelo egrégio TRT da 2* Re-
gido nos autos do Dissidio Coletivo de Greve n® 435/99. :

DECLARACAO DA NAO-ABUSIVIDADE DA GREVE

O eg. Tribunal a guo concluiu pela nfo-abusividade do movimento paredista, sob o funda-
mento de que o Suscitado tomou todas as providéncias legais necessarias a sua deflagragio (fl. 50).

A Requerente sustenta a abusividade da greve, em face da existéncia de procedimento judi-
cial de negociagio em andamento e da vulneragdo do artigo 13 da Lei n° 7.783/89.

O tema, contudo, reflete questionamento a ser dirimido pelo Colegiado competente desta
Corte, dada a necessidade de extensa avaliagdo do conteudo da decisio ante os ¢lementos constantes da
agdo coletiva instaurada, n3o comportando, por isso, exame nos estreitos limites desta medida. sobretudo
em face dos termos da legislag8o que autoriza a concessdo de efeito suspensivo a Recurso Ordinario em
Dissidio Coletivo. Assim, eventual acolhimento dessa pretensio importaria em usurpar 2 competéncia le-
gal e regimental da Segfio Especializada em Dissidios Coletivos do TST

Indefere-se o pedido.

ESTABILIDADE DE 60 (SESSENTA) DIAS

O Regional concedeu aos empregados abrangidos no dissidio sessenta dias de estabilidade,
a contar do julgamento (fl. 50).

. Segdo Especializada em Dissidios Individuais desta Corte tem afastado a aplica¢io de
clausula dessa natureza, em face do pronunciamento emitido pelo excelso Supremo Tribunal l[)-'ederal, no
sentido de que essa garantia ndo se amolda ao disposto nos arts. 7°, I, e 10 do ADCT da Carta Magna
(RE-197.911-PE, julgado em 24/9/96, Rel. Min. Octavie Gatlotti).

Defere-se o pedido de efeito suspensivo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Em relagdo & reivindica¢fio dos trabathadores de participarem dos lucros e dos resultados
da empresa, o eg. TRT da 2° Regido entendeu em aplicar as regras do Precedente Normative n° 35/TRT:

) "Empregadores e Empregados terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementa-
¢do da medida que trata da participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados das em-
presas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissfo com-
posta por 3 (tres) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela
empresa (empregados ou nio) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a
Participago nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para a sua apuragio,
nos termos do artigo 7°, inciso X1, da Constitui¢io Federal, sendo assegurada aos Sindica~
tos profissional e patronal a prestagao da assisténcia necessaria a condugo dos estudos.

Aos membros da comiss#o eleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no

emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes” (fl. 51).

Decidin, outrossim, conceder a todos os trabathadores antecipagio de R$ 500,00 (qui-
nhentos reais), a ser paga até o dia 20 de dezembro préximo, a ser compensada dps valores negocidveis ou
apurados a se concretizarem até dia 30 de margo de 2000, até que sejam cumpridas as determinagdes do
precitado precedente.

A matéria atinente & participag3o nos lucros ou resultados da empresa tem previsdo legal
(Medida Provisdria n° 1.878-64, de 23 de novembro de 1999 e, atualmente, a Medida Proviséria n°
1.982-65, de 10 de dezembro de 1999). Portanto, ndo existindo vazio legislativo, ndo se admite a inter-
vengdo da Justica do Trabalho para disciplinar o tema por intermédio de sentenga normativa (Preceden-
tes jurisprudenciais: RODC-300.019/96, Ac. SDC-316/97, Relator Ministro Antonio Fabio Ribeiro, DJU
de 2/5/97; e RODC-314.581/96, Ac. SDC-225/97, Relatora Ministra Regina Fatima Rezende Ezequiel,
DIU de 2/5/97) . -

Ademais, no caso de frustragdo do processo de negociagao visando a participagdo dos em-
pregados nos lucros ou resultados, a lei prevé, como mecanismo de solugdo do litigio, a mediagdo ou a ar-
bitragem de ofertas finais, o que exclui a possibilidade da intervengo forgada do Estado-Juiz.

Por outro lado, como instrumento de incentivo & produtividade, além de servir de elo de in-
tegragio entre o capital e o trabalho (art. 1° da MP n° 1.878-64), a participag3o nos lucros ou resuitados
deve ser determinada com base em critérios objetivos, que sio, entre outros, os "indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa” e os "programas de metas, resultados e prazos, pactuados previa-
mente", pardmetros sequer cogitados na sentenga normativa, a qual, ainda, sequer faz referéncia aos ele-
mentos de convicgdo que balizaram o deferimento da antecipagio de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo
de participag¢do nos lucros.

Portanto, sendo concreto o risco de a empresa sofrer prejuizo irrepardvel, ao ser compelida
a arcar com 0 pagamento de participacio nos lucros antes da apurag¢3o dos resultados, que podem ser
negativos, e diante do disposto no art. 6°, § 3°, da Lei n® 4.725/65, no sentido de que "o provimento do re-
curso nfo importara na restitui¢io dos saldrios ou vantagens pagos, em execugdio de sentenga®, por caute-
nsio da cldusula.

Destarte, defere-se o pedido de concess3o de efeito suspensivo ao Recurso Ordindrio inter-
posto nos autos do Processo de Dissidio Coletivo de Greve do TRT - 2* Regifo n° 435/99, quanto as clau-
sulas que disciplinam a participag8o nos lucros ou resultados ¢ a estabilidade de 60 (sessenta) dias.

Publique-se ¢ oficie-se ao Presidente do eg. TRT da 2* Regido.

Brasilia, 14 de dezembro de 1999.

) WAGNER PIMENTA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabatho

PROC. N* TST-ES-619.898/99.6 TRT - 2* REGIAO
Requerente: FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO
Advogado : . Dr. Admar Vasconcellos Guido
Requerido:  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES DE SAO

PAULO _ :

] DESRACHO .

Fundag3o Parque Zooldgico de Séo Paulo requer a concesso de Efeito Suspensive ao Re-

curso Ordinério in

sto contra a r. sentenga normativa prolatada pelo e%tégio TRT da 2* Regido nos
autos do Dissidic Coletivo n° 97/99, no tocante & totalidade das clausulas deteridas.

Sustenta a Requerente constituir pessoa juridica de direito pablico interno, instituida pelo
Estado de Sdo Paulo, razio pela qual estd impossibilitada de celebrar acordo ou convengio coletiva, ndo
podendo figurar no pélo passivo do processo de dissidio coletivo. Cita, ainda, precedentes jurispruden-
ciais da ilustrada SDC no sentido da impossibilidade juridica de instaura¢@o de dissidio coletivo contra
ente piblico.

P Consoante iterativa, notdria e atual orientagZo jurisprudencial da colerda SDC, a agio co-
letiva ajuizada em face de pessoa juridica de direito publico revela-se juridicamente impossivel, tendo em
vista que a Constituigdio Federal nfo assegura aos servidores pablicos o direito ao reconhecimento de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho, razdo por que niio lhes é facultada a via do dissidio coletivo.
Precedentes: RODC 344.156/97, Rel. Min. Moacyr R. Tesch, DJ de 29/5/97; RODC 347.442/97, Ac.
1028/97, Rel. Min. Ursulino Santos, DJ de 26/9/97; ¢ RODC 320.036/96, Ac. 1526/96, Rel. Min. Almir
Pazzianotto, DJ de 18/4/97. )

Cumpre assinalar que a colenda SDC posicionou-se pela impossibilidade juridica do pedi-
do veiculado em dissidio coletivo ajuizado contra a Requerente, reconhecendo-the a naturezaguridica de
Fundag3o Piblica, vinculada 4 Secretaria de Esportes e Turismo de S0 Paulo (RODC 336.865/97.8, Ac.
813/97, Rel. Min. Moacyr R. Tesch).




12 SECAO 1

DIARIO DA JUSTICA

N°242 SEGUNDA-FEIRA, 20 DEZ 1999

Por esses fundamentos, defere-se o pedido de concessdo de efeito suspensivo ao Recurso
sto nos autos do Dissidio Coletivo TRT/SP n® 97/99.
blique-se ¢ oficie-se ao egrégio TRT da 2* Regido.
Brasilia, 14 de dezembro de 1999.
WAGNER PIMENTA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Ordinirio int

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FIERGS; SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-
TA DE VE{CULOS E DE PECAS E DE ACESSORIOS PARA VEfCULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SIVEIPECAS; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MARCENA-
RIA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTRO; SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDUSCON; FE-
DERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS; ¢ SIN-
DICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL
: Drs. Tdlia Margareth M. Delapieve; Cindido Bortolini; José Domingos De Sordi; Adriana
Miiller Alves; Marco Antonio Lima; Ana Liicia Garbin; ¢ Vaniide de Bovi Peres
: SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGA SECA, LIQUIDA, IN-
FLAMAVEL, EXPLOSIVA, REFRIGERADA E VIVA, DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE ONIBUS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, URBANOS, SUBURBA-
NOS, TURISMO E FRETAMENTO, DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE
TRANSPORTE ESCOLAR E DOS TRABALHADORES MOTORISTAS DIFERENCIADOS
DE VIAMAQ; SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL - SINDETUR; SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DA GRANDE PORTO ALEGRE; SINDICATO DAS EMPRESAS
DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PORTO ALEGRE; SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL; SINDICATO NACIONAL INDUSTRIA DO CIMENTO; SIN-
DICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGAO, MARMORES, CAL, CALCARIO E PEDREI-
RAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; SINDICATO DAS EMPRESAS DE AS-
SEIO E*CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIASSEIO; ¢
SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO SUL.
: Drs. Alberto Alves; Carlos César Cairolli; Alexandre Venzon Zanetti; Tarcisio Casa Nova
Selbach; ¢ Suzana Noanemacher Zimmer
DESPACHO
Tratam os autos de situag3o na qual o Sindicato representativo dos trabalhadores suscitou
Dissidio Coletivo nio apenas contra o setor econdmico que corresponde diretamente as atividades por
cles desenvolvidas, de transporte, mas ainda contra diversos outros setores, da indistria ¢ do comércio,
cujos empregados, majoritariamente, integram categorias distintas.

Com a categoria cconémica prépria, das empresas de transporte, deu-se a celebragio de
acordo no curso do processo - acordo este que o Tribunal da 4* Regido homologou, sem que a cle hajam
aderido os demais suscitados, relativamente aos quais foi proferida sentenga normativa, com atendimento
parcial das reivindicagdes formuladas (fls. 894/937).

Ora, de plano verifica-se que o Juizo a quo desconsiderou por completo as diretrizes forne-
cidas pela iterativa e atual jurisprudéncia do Eg. Tribunal Superior do Trabatho, segundo a qual para fins
da composicao heterdnoma do conflito coletivo, € imprescindivel que haja correspondéncia entre as ativi-
dades exercidas pelos setores profissional ¢ econdmico em confronto (Precedentes: RO-DC-420.781/98,
Rel. Min. Armando de Brito, DJ 04.05.98, decisdo undnime; RO-DC-368.226/97, Rel. Min. Moacyr R.
Tesch, DJ 30.04.98, decisdo uninime;. RO-DC-390.672/97, Rel. Min. José L. Vasconcellos, DJ 20.03.98,
decisdo undnime; RO-DC-256.075/96, Rel. Min. Anténio Fdbio, DJ 06.02.98, decisdo undnime; RO-AG-
204.704/95, Ac. 17/97, Min. Ursulino Santos, DJ 04.04.97, decisdo undnime).

Tal posicionamento, destaque-se, ndo visa em absoluto a restringir a liberdade associativa,
como podem entender alguns. Ao contririo, destina-se a assegurar o principio da livre negociacéo, priori-
zado pelo ordenamento constitucional vigente, na medida em que ndo pode haver processo negocial
efetivo, quando agrupados no pélo empregador segmentos e setores da economia de finalidade e desem-
penho de tal forma ecléticos, que por si s6 ndo justificariam nem reclamariam o estabelecimento de condi-
¢oes coletivas de trabalho idénticas, menos ainda pela via do poder normativo.

Isto ndo equivale a negar que possam os trabalhadores em questio buscar, no dmbito de
cada categoria econdmica ora figurante do pélo passivo da demanda, a criagdo de normas especificas, as
quais considerassem as peculiaridades do servige que desenvolvem. Significa, sim, que, nas condigbes
dos autos, os Tribunais Trabalhistas nao tém condicdes de normatizar o relacionamento das partes de ma-
neira a atender aos imperativos seja do art. 766 da CLT, seja do art. 12, § 1°, da Medida Proviséria n°
1.875-55/99. Refiro-me exatamente 2 exigéncia de que em contrapartida aos beneficios salariais seja asse-
gurada a "justa retribuigio ao empregador”, 2 fundamentagdo norteada por elementos objetivos como lu-
cratividade ¢ produtividade do setor on empresa e 2 observincia do interesse piiblico, no qual obviamente
se inserem a preservagio do emprego (o que implica ndo comprometer a atividade produtiva com obriga-
gdes inexeqiiiveis) ¢ a adogdo de mecanismos que obstaculizem o repasse das vantagens concedidas aos
trabalhadores para os pregos dos produtos e servigos oferecidos 8 comunidade consumidora. Os preceden-
tes a seguir transcritos traduzem com especnﬁmdade esse raciocinio: 6 )

Recorrentes -

Advogados

Recorridos

Advogados

,'.

izb norte, pela Constitui-
¢do; ao Sul, pela lei, a qual nao pode contrariar; a leste, pela eqiiidade e ‘obom senso, € a veste, pela re-
gra consolidada no art. 766, conforme a qual nos dissidios coletivos serdo estipuladas condigdes que as-
segurem justo saldrio aos trabalhadores, mas ‘permitam também justa retribuicdo as empresas
interessadas'"(TST-RO-DC-30/82, Rel. Min. COQUENIO COSTA, Ac. TP. 1.071/82, de 27.05.82). (Pro-
cesso coletivo do trabalho 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1996, pp. 42/43).

»

A CATEGORIA - IMPRESCINDIBILIDADE DQ COTEIQ DAS PRETENSOES COM A REALIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA DQ SETOR PATRONAL ENVOLVIDQ NO CONFLITQ: "Se ndo houve
consenso quanto ae estabelecimento das condigées de trabalho postuladas pela categoria profissional,
somente podem os Tribunais Trabalhistas supi r a vontade das partes se dispuserem de dados ob-
Jjetivos que indiquem que o desempenho do setor empregador suscitado, naquele dado momento, justifica
e suporta o estabelecimento daquelas garantias, a par dos direitos que a farta legislagao jé assegura, sob

pena de comprometer o nivel de emprego, numa época em que a globalizagio e a politica econémica

»

agravaram, sobremaneira, o processo recessivo. Nesse sentido jé dispunha a Lei n® 8.542/92, em seu art.
I°, § 2, que as supervenientes Medidas Provisorias e demais diplomas reguladores da matéria salarial
recepcionaram” (RO-DC-507.852/98.0).

Ante todo o exposto, considerando que o Recurso Ordindrio de fls. 943/954, interposto
pelo sindicato representativo das Inddstrias Metalirgicas atende aos pressupostos atinentes a tempestivi-
dade, preparo e representagio, valho-me da faculdade assegurada ao Relator do feito pelo art. 557 do
CPC, com a redagao conferida pela Lei n® 9.756/98, para dar-lhe provimento imediato, pela preliminar de
ilegitimidade ativa que renova e de insuficiéncia do processo negocial prévio, a fim de extinguir o proces-
s0, sem julgamento do mérito, na forma do art. 267, incisos IV e VI, do CPC. Prejudicado 0 exame das
demais impugnagdes.

Publique-se.

Brasilia-DF, 13 de dezembro de 1999.

ARMANDO DE BRITO
Ministro Relator

Ministério Pablico da Unido

Ministério Pablico Federal

EDITAL DE 13 DE DEZEMBRO DE 1999

Pelo presente EDITAL cientificamos o Dr. JOAQ ANTONIO DESIDERIO DE OLIVEIRA.
Procurador Regional da Repablica aposcntado. que. nesta Procuradoria Geral da Repiblica. se encontra aberta vista dos autos
" U8100-12.1006/99-81, instaurado pela Corregedoria Geral do Minisiério Publico Federal. pelo prazo de 13 tquinze) dias. a
contar do data da vltima publicagdo. para. quercndo. apresentar manifestacdo. Para ciéncia do CITADO. é expedido o
presenic EDITAL. a ser publicado por trés dias consecutivos no Dlano da Justica. Dado ¢ passado nesta cidade de Brasifia-
DF. aos 13 dias do nis de decembro de 1999

Brasilia-DF. 13 de dezembro de 1999.

MOACIR GLIMARAES MORAIS FILHO
Subprocurador-Geral da Republica
" Presidente
(Of. n? 1.051M/99
{Dias: 17,20 e 21/12/99)
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Procuradoria da Reptiblica no Distrito Federal

PORTARIA N? 31, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1999

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Art. 153 do Regimento Intemo do Ministério

Publico Federal, aprovado pela Portaria n° 221, de 9 de julho de 1997, RESOLVE:

Estabelecer a Escala de Plantio de que trata a Portaria n° 38, de 7 de novembro de 1997,
para atendimento de medidas urgentzs que demandem atuagdo de Procurador da Repiblica, fora do expediente
normat:

PERIODO PROCURADOR(A) DA REPUBLICA
17/12/99 a 23/12/99 ALDENOR MOREIRA DE SOUSA
23/12/99 a 30/12/99 LUIZ FRANCISCO FERNANDES DE SOUZA
30/12/99 a 06/01/00 4.UIZ FRANCISCO FERNANDES DE SOUZA
06/01/00 a 13/01/00 GUILHERME ZANINA SCHELB
13/01/00 a 20/01/00 VALQUIRIA OLIVEIRA QUIXADA NUNES
20/01/00 a 27/01/00 ADRIANA COSTA BROCKES

PLANTAO - 983.7789
LUIZ AUGUSTO SANTOS LIMA




