TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 27/TST.GP, DE 24 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre a prestacao de servigo
voluntario por magistrados e
servidores inativos no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de incrementar as atividades
institucionais, a fim de atender ao principio constitucional da eficiéncia
administrativa (CF, art. 37);

Considerando a Lei n° 9.608, de 18/2/1998, que dispde sobre o
servigo voluntario a entidades publicas de qualquer natureza;

Considerando que a eficiéncia operacional é um dos temas
estratégicos a serem perseguidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, a teor do
Plano Estratégico 2010 a 2014; e

Considerando os estudos implementados pela Comissdo instituida
pelo ATO.TST.GP.N° 346/2011, com o objetivo de propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento do modelo de Gestdao de Pessoas do Tribunal Superior do
Trabalho;

RESOLVE:

Art. 10 E instituida a prestacdo de servico voluntdrio no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de fomentar e manter ambiente de
socializagdo, solidariedade, civismo, cooperacdao e responsabilidade social,
observadas as diretrizes estabelecidas neste Ato.

Art. 29 O servico voluntario podera ser prestado por magistrados
togados aposentados e servidores inativos do TST ou de outro érgao da Justica do
Trabalho, em atividades e tarefas vinculadas as suas &reas de interesse e
compativeis com o conhecimento e experiéncias profissionais, em especial:

I - na orientacdo e capacitacao de servidores em estdgio probatorio
ou em processo de aprendizagem;

IT - na Escola Solidaria do TST;
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III - no atendimento ao publico e no fornecimento de informagdes
em geral.

Art. 3° O servigo voluntario ndo gera vinculo funcional entre o
participante e o Tribunal nem altera o vinculo estabelecido, quando houver, e sera
prestado sem 6nus para a Administracdo, o que implica a auséncia de retribuicdo
pecuniaria ou compensacdo de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, o prestador do
servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente
realizar no desempenho das atividades voluntarias, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

Art. 49 A formalizacdo da prestacdao de servico voluntario dar-se-a
mediante assinatura de termo de adesao, no qual constardo o objeto e as condicbes
de seu exercicio.

§ 10 As partes estabelecerdo, por consenso, a duragdo do servigo
voluntario, observados o limite maximo de 4 (quatro) horas diarias, o horario de
expediente do Tribunal, a necessidade e o interesse da instituicdo e do voluntario.

§ 20 A prestacdo de servigco voluntario, exceto na Escola Solidaria, é
incompativel com o exercicio da advocacia na Justica do Trabalho.

Art. 50 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDEP
recebera os termos de adesdo e sugerira a unidade e as atividades do voluntariado,
consoante o perfil do interessado e demais requisitos previstos no artigo 2°.

Paragrafo Unico. As unidades do TST poderdao manifestar a CDEP o
interesse no recebimento do servigo voluntario, indicando o nimero de vagas, as
atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e demais requisitos
para a identificacdo dos interessados.

Art. 69 S3o deveres do voluntario:

I - respeitar as normas legais e regulamentares;

IT — exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

Il - atuar com respeito, urbanidade e observancia dos
procedimentos adequados;

IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razao do trabalho
voluntario, tiver conhecimento;

V - responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a
causar a bens do Tribunal, decorrentes da inobservancia de normas internas ou de
disposicdes deste Ato;

VI -  utilizar com parcimonia os recursos que lhe forem
disponibilizados e zelar pelo patrimonio publico;

VII - cumprir, fielmente, a programacdao do trabalho voluntario,
comunicando a CDEP qualquer fato que impossibilite a continuidade de suas
atividades.

Art. 70 O voluntario poderd, a qualquer tempo, solicitar o seu
afastamento do programa, preferencialmente por escrito.

Art. 80 A Administracdo expedira, ao término do voluntariado ou
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sempre que solicitado, certificado atestando a prestacdo de servigo voluntario.

Art. 99 E criada Comissdo de Gestdo do Servico Voluntario, com a
seguinte composicdo:

I - o Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas, que a presidira;

IT - 1 (um) representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;

III - 1 (um) representante da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV - 1 (um) representante de Gabinete de Ministro.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados nos incisos II a IV
sdo, inicialmente, os nominados no Anexo I deste Ato.

Art. 10. Compete a Comissdo de Gestdo do Servigo Voluntario:

I - implementar, controlar e coordenar as acdes necessarias a
prestacdo de servico voluntario;

IT - programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado;

III - zelar pelo cumprimento dos objetivos deste Ato.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
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ANEXO

ANEXO I DO ATO.TST.GP.N° 27/2012

Membros da Comissdo de Gestao do Trabalho Voluntario
(Art. 10)
Secretaria-Geral da Presidéncia -Andrea Baena de Mesquita
Secretaria-Geral Judiciaria -Alex Nascimento
Gabinete de Ministro -Mariana Maciel de Alencastro de Lacerda
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