TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 251/TST.GP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Institui os prémios “Servidor de
Mérito” e “Servidor Cidadao” no
ambito do Tribunal Superior do
Trabalho - TST e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho -
CSJT.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto no art. 237 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

considerando o trabalho realizado pela Comissdo instituida pelo
ATO.TST.GP n° 346, de 27 de maio de 2011, com o objetivo de realizar estudos e
propor medidas destinadas ao aperfeicoamento do modelo de Gestao de Pessoas
do TST;

considerando que o Plano Estratégico do Tribunal Superior do
Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa
n° 2.191, de 7 de dezembro de 2020, estabelece que promover ag¢des que
impactem a saude e a qualidade de vida no trabalho, com foco na constante
melhoria do ambiente organizacional e no estimulo ao engajamento e ao aumento
da eficiéncia, sdo objetivos estratégicos a serem perseguidos pelo TST; e

considerando que o Plano Estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolucdo n°
290, de 20 de maio de 2021, disp8e que desenvolver, regulamentar e aplicar
estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho, bem como propiciar um
ambiente de trabalho saudavel, é objetivo estratégico a ser alcancado pelo CSJT,

RESOLVE:


https://hdl.handle.net/20.500.12178/13199
https://hdl.handle.net/20.500.12178/179658
https://hdl.handle.net/20.500.12178/179658
https://hdl.handle.net/20.500.12178/186814
https://hdl.handle.net/20.500.12178/186814

Art. 1° Instituir o prémio “Servidor de Mérito” no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT,
com o objetivo de conceder, anualmente, homenagem a servidores ativos que se
destaguem pelo tempo de servico, pela competéncia, pela dedicacdo e pela
eficiéncia em prol das atividades do Tribunal e do Conselho.

8 1° A entrega das homenagens sera realizada uma vez por ano,
preferencialmente, na Semana do Servidor do TST.

§ 2° Na mesma ocasido, podera ser entregue também o prémio
“Servidor Cidadao”, a critério da Administracdo do Tribunal e do Conselho.

Art. 2° Estdo aptos a receber o Prémio “Servidor de Mérito” os
servidores que contarem com, no minimo, 20 (vinte) anos de servi¢o prestado ao
Tribunal ou ao Conselho e, cumulativamente, cumprirem os seguintes requisitos:

| - ndo tenham sofrido nenhuma penalidade disciplinar (art. 127 c/c
art. 131 da Lei n® 8.112/1990);

Il - tenham obtido pontuac¢do nao inferior a 140 (cento e quarenta)
nas avalia¢des de desempenho dos ultimos 5 (cinco) anos;

[Il - ndo haja registro superior a 5 (cinco) faltas injustificadas; e

IV - ainda ndo tenham recebido a referida homenagem.

Paragrafo unico. Ndo serd computado, para fins de recebimento do
Prémio “Servidor de Mérito”, o tempo em que o servidor esteve afastado, na forma
dos arts. 36, 84, 85, 86,91, 92,93 e 94 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 3° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGPES e as
unidades a ela vinculadas apresentar a Presidéncia do Tribunal a rela¢do dos
servidores que atendam aos requisitos constantes no art. 2° deste Ato.

Art. 4° Entre os servidores considerados aptos, serdo selecionados
aqueles que se destacaram pela competéncia, dedicacdo e eficiéncia, em numero
nao superior a 40 (quarenta).

Art. 5° A selecdao dos homenageados cabera ao Comité de Avalia¢ao,
com a seguinte composi¢ao:

| - Ministro Presidente, que o coordenara;

Il - Ministro Vice-Presidente;

[l - Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

IV - Ministro mais antigo ndo integrante de Cargo de Direcao;

V - Secretario-Geral da Presidéncia do TST;

VI - Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

VIl - Secretario-Geral Judiciario; e

VIl - Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Secretario de Gestao de Pessoas do TST auxiliara
os trabalhos do Comité de Avaliacao.

Art. 6° A homenagem de que trata o Prémio “Servidor de Mérito” se



constituira de:
| - outorga de placa com a logomarca do TST, o ano da entrega e os
dizeres: Prémio “Servidor de Mérito”; e
Il - registro nos assentamentos funcionais.

Art. 7° O Prémio “Servidor Cidadao” é destinado ao servidor que se
destaque pela realizacdo de a¢des de cunho social em beneficio da comunidade.

8 1° Pode concorrer ao Prémio “Servidor Cidaddo” qualquer servidor
do TST que exer¢a acdo de interesse social e comunitario em carater voluntario.

§ 2° O processo seletivo para esta premiacdo sera efetuado
mediante inscricdo com a especificacdo e a comprovacdo da acao de cunho social
realizada, a ser divulgada no ambito do Tribunal.

§8 3° A escolha do servidor a ser agraciado com o Prémio “Servidor
Cidadao” sera por meio de votacdo na intranet, observado o § 2° deste artigo.

Art. 8° A homenagem de que trata o Prémio “Servidor Cidadao” se
constituira de:

| - outorga de placa com a logomarca do TST, o ano da entrega e os
dizeres: Prémio “Servidor Cidadao”; e

Il - registro nos assentamentos funcionais.

Art. 9° Se a a¢ao voluntaria vencedora estiver vinculada a projeto ou
instituicdo sem fins lucrativos, esses poderdo ser agraciados com os donativos
recebidos na campanha “Natal Solidario do TST".

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do e revoga o
Ato TST.GP n°® 227, de 25 de junho de 2019.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZ|

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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