CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO N. 44/CSJT.TST.GDGSET.GP, DE 29 DE SETEMBRO DE
2021

Publica o Plano de Logistica
Sustentavel - PLS do Tribunal Superior
do Trabalho - TST e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT
para o periodo de 2021 a 2026.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes
legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Plano de Logistica Sustentavel - PLS
do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT para o periodo de 2021 a 2020.

Art. 2° O Plano ficara disponivel para consulta na pagina da Intranet.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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O Plano de Logistica Sustentavel — PLS é instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Judiciario, € ao Plano Estratégico do
Tribunal, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execugao, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de
resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagéo e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia
do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a viséo sistémica do 6rgao.

O Plano configura-se como instrumento da Politica de Governanga de Contratagdes do Tribunal que, em conjunto com os demais planos
institucionais e de Gestdo de Pessoas, tem 0 objetivo de desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis,
garantindo a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

De acordo com a legislagéo correlata, o PLS deve conter, no minimo, o seguinte:
| inventario de bens e materiais do 6rgéo, com a identificacdo dos itens aos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade. Nos
demais itens, realizar a identificagdo de similares de menor impacto ambiental para substitui¢éo;
Il. acdes de racionalizagao e consumo consciente de bens e servigos;
lIl.  responsabilidades, metodologia de implementagdo, monitoramento e avaliagéo; e
IV. acdes de divulgagao, conscientizagéo e capacitagéo.

O PLS do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho € um instrumento de direcionamento da
sustentabilidade, elaborado, monitorado, avaliado, revisado e divulgado pelo Comité de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade. O Nucleo
Socioambiental - NSA prestara apoio técnico e operacional para elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS TST/CSJT.
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O ATO N. 391/TST.GP, de 16 de outubro de 2020, estabelece a Politica de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade do Tribunal Superior do Trabalho. A
Governanga de Sustentabilidade, desdobramento do Sistema de Governanga Institucional, compreende as politicas e praticas de governanca e de gestdo de
sustentabilidade, no &mbito do TST e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT.

O ATO N. 395/TST.GP, de 16 de outubro de 2020, Institui o Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade, no dmbito do TST. O Comité de Governanga de
Gestédo de Sustentabilidade - CGGS, no ambito do TST e CSJT tem, posicédo estratégica, atuagdo permanente, é responsavel pela representagdo da Governanga de
Sustentabilidade do Tribunal, exercendo as fungdes de direcionar, monitorar e avaliar as agbes da gestdo de sustentabilidade, com vistas a contribuir nas agdes

institucionais quanto aos aspectos ambiental, econdmico e social.

COMPOSICAD DO COMITE DE GOVERNANCA DE GESTAO DE SUSTENTABILIDADE - CGGS

DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

Gustavo Caribé de Carvalho

SECRETARID DE ADMINISTRACAD
Dirley Sérgio de Melo

SECRETARID DE GESTAO DE PESSORAS

José Railton Silva Rego

ASSESSOR-CHEFE DE GESTAD ESTRATEGICA

Marcio Cruz de Souza

COORDENADOR DO NUCLED SOCIORMBIENTAL

Jomar Pereira da Silva

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Ivan Gomes Bonifacio



GRUPOS EXECUTIVOS

Os grupos executivos sado formados pelos gestores titulares (ou seus substitutos) das areas que tém impacto no desempenho do indicador, a fim de que as
avaliagbes ocorram de forma sistémica, colaborativa e com uma viséo ampla sobre o plano na sua integralidade. A partir do debate sobre o indicador pelos gestores com
experiéncia técnica e operacional na tematica em analise, séo definidas as metas e as agdes mais objetivas para cada indicador. Grupos Executivos compostos por
unidades administrativas do TST, conforme a seguir:

1. Compras e Contratacdes Sustentaveis:
a. CMLOG - Coordenadoria de Material e Logistica (Papel préprio e contratado e bens de consumo);
b. CAAD - Coordenadoria de Apoio Administrativo (Copo e embalagens descartaveis);
c. CSEG - Coordenadoria de Seguranca (Contratos de Vigilancia);
d. CSEL - Coordenadoria de Transporte (Contratos de Manutengéo e de motoristas);

2. Consumo de Recursos Naturais e Administrativos:
a. CMAP - Coordenadoria de Manutengao e Projetos (agua, energia, layouts e limpeza e Gestao de residuos);
b. SLT-CSEL - Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica Transporte (veiculos e combustivel);
c. STEL/SAEQ/CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico ao Usuério (telefone, impressées e impressoras);

3. QVT, Salde e Capacitagdo para Sustentabilidade:
a. CDEP- Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
b. TST em Movimento;
¢. NAI - Nucleo de Acessibilidade e Incluséo;
d. NSA - Nucleo Socioambiental.

Competéncias dos grupos executivos:

. Propor ao Comité de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade, sugestdes, modificagdes e revisdes no PLS;

Il. Propor as metas e suas revisdes dos indicadores;

[ll. Propor e revisar os Planos de ac¢ao para alcance das metas;

IV. Fiscalizar a manutencéo dos dados de consumo e gasto de suas unidades no SIGEST, conforme o Ato N° 388/TST.GP, de 16 de outubro de 2020.
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APRESENTACAD

A insercédo da responsabilidade socioambiental e da sustentabilidade nas atividades da Administragdo Publica € um dos desafios que se apresenta aos gestores
publicos, diante do poder de mobilizagdo da Administragéo Publica nos setores da economia, 0 que colocou o Brasil como um dos paises com maior peso do setor publico
na demanda por produtos e servigos.

Esse volume de compras e servigos demandados pela Administragéo Plblica favorece a criagdo de um grande mercado para negdcios sustentaveis. Por outro lado,
as autoridades publicas, como consumidores de grande escala, podem incentivar a inovag&o, estimular a competigao na industria, garantindo, aos produtores, retornos pelo
melhor desempenho ambiental de seus produtos, por meio da demanda do mercado ou de incentivos concretos.

Esse poder de mobilizagdo ultrapassa os limites econdmicos e pode levar a adogdo de novos padrdes de produgdo e consumo voltados para redugao dos impactos
negativos nas areas social € ambiental da atividade publica, assim como estimular os gestores publicos a adotarem principios e critérios de gestao socioambiental em suas
rotinas de trabalho com a economia de recursos naturais e redugéo de gastos institucionais.

A Resolugédo n°® 201, de 3 de margo de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), obriga a criagdo de unidades ou nucleos socioambientais, estabelece suas
diretrizes e institui o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ). A elaboracao, aprovagao e execucdo do Plano permite aos 6rgos judiciarios estabelecer
e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e de qualidade que busquem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho,
considerando a visao sistémica do 6rgdo. Trata-se de iniciativa que também implica a conciliagdo, com equidade, das dimensdes econdmica, ambiental e social.

A atual situagdo aponta para a necessidade de uma gestdo voltada para agdes que abranjam a economia de recursos naturais, a gestdo adequada dos residuos,
licitacdo sustentavel, reducédo de gastos institucionais com o uso racional dos bens publicos e promocao da sensibilizacao, capacitagao e qualidade de vida no ambiente de
trabalho, acdes que podem viabilizar a efetivagdo das responsabilidades social e ambiental na Administracdo Publica, além da possibilidade de gerar economia dos
recursos publicos.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - PLS-TST/CSJT, aprovado pelo
ATO.CONJUNTO.CSJT.TST.GDGSET.GP N° 44, de 29 de setembro de 2021, é um instrumento que se alinha & Estratégia Nacional do Poder Judiciario, e aos Planos
Estratégicos do TST e CSJT, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de
resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da
gestao dos processos de trabalho, considerando a vis&o sistémica do 6rgao.

O PLS-TST/CSJT foi elaborado em atendimento a Resolugéo 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no @mbito do Poder Judiciério.

O Ato n. 395/TST.GP/2020, entre outras providéncias, criou o0 Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade (CGGS), no ambito do TST, responsavel por
direcionar, monitorar e avaliar as acoes da gestao de sustentabilidade, com vistas a contribuir nas a¢oes institucionais quanto aos aspectos ambiental, econémico e social,
com as seguintes atuagdes:

. consultiva, em relagdo a Alta Administragéo; e
Il.  deliberativo e executivo, em relagéo a Governanga e a Gestao de Sustentabilidade.
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Estéo entre as atribuicdes do CGGS, realizar as atribuigdes previstas no art. 8°, paragrafo unico, da Resolugéo n° 400/2021, do Conselho Nacional de Justica;
propor a revis@o do plano, que sera promovida pela unidade de sustentabilidade com o apoio das unidades gestoras responsaveis pela execugdo do PLS, no maximo, a
cada 2 anos.

O conceito de sustentabilidade esta relacionado a proximidade de fatores econémicos, sociais, culturais e ambientais. Seguindo essa logica, o desenvolvimento
sustentavel, por sua vez, edifica-se em trés eixos: o da responsabilidade ambiental, o da responsabilidade social com valorizagdo do capital humano e o do consumo
responsavel. Nesse sentido, a visdo de futuro passa a ser compartilhada entre os gestores das unidades, os quais assumem as responsabilidades sobre os resultados
apresentados pelo Tribunal a sociedade, vislumbrando um desempenho economicamente vidvel, socialmente justo e de menor impacto ambiental.

Visando consolidar a mudanca de paradigmas, a implantagdo de novos modelos de gestéo e o fortalecimento das praticas de sustentabilidade na atuacéo deste
Tribunal, o PLS estabelece-se como uma ferramenta de tomada de decis&o, assim como todo instrumento de planejamento, no sentido de consolidar o engajamento com o
desenvolvimento sustentavel; o compromisso com a transparéncia; a eficiéncia dos gastos publicos administrativos; e a valorizagdo das boas praticas de gestéo, ja ha
muito presente neste Tribunal.

PERIODO DE VALIDADE E ABRANGENCIA

O PLS-TST/CSJT compreende o periodo de 2021 a 2026, com metas definidas nesta primeira edigdo. Os indicadores serdo continuamente monitorados e o Plano
sera revisado e reeditado anualmente para que metas e agdes sejam definidas para os anos posteriores. Caso seja verificada a necessidade, novos indicadores poderao

OBJETIVO

O objetivo geral do PLS 2021-2026 € avangar na governancga da gestdo da sustentabilidade pautado pelas dimensdes ambientais, econémicas, sociais e culturais do
TST.

Os objetivos especificos:

I. Instituir novas e manter as boas praticas de gestdo da sustentabilidade, racionalizagéo e qualidade no uso dos recursos e servigos, visando melhor eficiéncia e
eficacia do gasto publico e da gestéo de processos de trabalho do Tribunal;

Il. Sensibilizar e promover a capacitagdo dos colaboradores e do publico externo sobre a importancia do consumo consciente, redugéo de custos, combate a
desperdicios, economia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

Ill. Prosseguir com o investimento em melhorias na infraestrutura e nas instalagdes, visando o uso das tecnologias sustentaveis e da acessibilidade no Tribunal;

IV. Revisar de forma continua os padrdes de producgéo, contratagdo e consumo para aprimorar, cada vez mais, os referenciais da sustentabilidade;

V. Promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho continuamente.
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ALINHAMENTO ADS PLANOS ESTRATEGICDS DO TST E CSJT 2021- 2026

O PLS - TST/CSJT esta alinhado aos Planos Estratégicos dos 6rgdos. Nos PE 2021 a 2026 do TST e do CSJT, a “Sustentabilidade” esta destacada como valor.
Dessa forma, o PLS fomenta e aperfeigoa as praticas de sustentabilidade social, ambiental e econémica, com a adogao de praticas economicamente viaveis, socialmente
justas e ambientalmente corretas na gestéo da instituigao.

ANALISE DOS AMBIENTES INTERND E EXTERNO

E um método utilizado para avaliar fatores internos (forgas e fraquezas) e externos (oportunidades e ameagas) que servirdo de subsidios para a elaboragao do
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal. Esses fatores podem ser favoraveis ou desfavoraveis a sustentabilidade dentro do TST.

Ambiente Interno:
 Pontos Fortes - Fenémenos ou condi¢des internas capazes de auxiliar, por longo tempo o desempenho para o fortalecimento das diretrizes da sustentabilidade
no TST;
 Pontos Fracos - Situagdes, fendmenos ou condi¢des internas que podem comprometer o desempenho da sustentabilidade.

Ambiente Externo:

*  Oportunidades - Fatores externos a organizagéo, atuais ou potenciais, que podem impactar positivamente a Sustentabilidade no Tribunal;
* Ameagas - Fatores externos ao Tribunal, atuais ou potenciais, que podem impactar negativamente a sustentabilidade.

Analise do Ambiente Interno consiste na definicio dos pontos fortes e dos pontos fracos do Tribunal.
» Pontos Fortes sdo os fatores ou condigdes internas capazes de auxiliar, por longo tempo o desempenho para o fortalecimento das diretrizes da
sustentabilidade no TST, sendo assim:
v" Apoio da alta administragao;
v" Gestao eficiente dos dados da Sustentabilidade;
v" Aperfeicoamento continuo da Sustentabilidade;
v" Pesquisas de boas praticas de gestdo (benchmark) e disseminagao;
v" Economia de recursos;
v" Solugdes baseadas em inovagdes tecnoldgicas sustentaveis.
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 Pontos Fracos sao situacdes, fendmenos ou condicdes internas que podem comprometer o desempenho da sustentabilidade, neste contexto:
v' Baixa maturidade da governanca de sustentabilidade;
v' Burocratizagao de procedimentos;
v’ Falta de metodologia nos controles internos das unidades responsaveis pelos dados;
v" Intempestividade de algumas unidades na apresentagéo dos dados;
v" Deficiéncia no acompanhamento das agdes propostas no PLS;
v Metas pouco desafiadoras;
v" Risco de descontinuidade do PLS.

Analise do Ambiente Externo tem por finalidade examinar a relagéo existente entre o TST e seu ambiente em termos de oportunidades e ameagas.
 Oportunidades sao fatores externos ao Tribunal, atuais ou potenciais, que podem impactar positivamente a Sustentabilidade, sendo assim:
Legislacéo;
v" Cenarios de contingenciamento orgamentario — maior exigéncia de planejamento;
v Instituicdo do Prémio CNJ de Qualidade;
v Insercdo de Sustentabilidade como critério de avaliagdo na Prestagao de contas ao TCU;
v Inovagdes nos processos de trabalho;
v" Aperfeicoamento dos processos de aquisi¢des e contratagdes;
v Recomendagdes dos 6rgaos de controle (CNJ, TCU e outros) que levem a otimizagdo dos recursos.
» Ameacas séo fatores externos ao Tribunal, atuais ou potenciais, que podem impactar negativamente a sustentabilidade, neste contexto:
v Aumento de tarifas de publicas;
v" Aumento de valores de contratos;
v’ Leis e Impostos;
v Restrigdes orcamentarias para investimentos.
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GESTAD DE RISCOS DO PLS

O processo de acompanhamento mensal do Plano de Logistica Sustentavel do TST/CSJT é um importante instrumento para a governanga da sua Sustentabilidade
por meio do monitoramento e analise periédica de indicadores do PLS, a fim de direcionar esforgos para a entrega de valor a Sociedade além daqueles finalisticos do
Tribunal. Para cumprir 0 seu objetivo de modo eficaz, é necessario o tratamento de eventuais ocorréncias que possam causar prejuizos nesse processo.

LEVANTAMENTO DOS RISCOS DO PROCESSO

E imprescindivel a analise de riscos aplicada as acdes do PLS para definicdo das prioridades estratégicas de acordo com as diretrizes do Tribunal.

EVENTO

CONSEQUENCIA

O Gestor desconhece o processo do PLS-JUD e suas consequéncias (Res. CNJ

201/2015);
Servidor do NSA em afastamento sem substituto; Sim A
~ .’ . ) Nao alimentar o PLS-JUD
] Os resultados do PLS no SIGEST n&o foram alimentados tempestivamente; tempestivamente.

A alta administragéo nao patrocina uma politica de visibilidade dos prazos do PLS;
Os beneficios aimagem do TST n&o justificam a priorizagdo de uma solugéo
automatizada.

Servidor do NSA em afastamento sem substituto;

Recursos insuficientes para a miss&o;

Dependéncia de pessoal capacitado para detecgéo de desconformidades;
2 Os resultados do PLS nao foram alimentados no SIGEST tempestivamente;

Apresentacao visual das informagdes de cada indicador é ad hoc;

As informagdes do relatério ndo séo estruturadas de forma padronizada.

Perda do prazo para
publicacdo ou envio do

relatorio do PLS para o CNJ.

Nao prestar contas ao CNJ e,
em consequéncia, perder 10
pontos para o Prémio CNJ de
Qualidade.

Né&o prestar contas ao CNJ e,
em consequéncia, perder 10
pontos para o Prémio CNJ de
Qualidade.
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Né&o ha consequéncia para a sua gestdo; O Gestor desconhece o processo do
PLS-JUD e suas consequéncias (Res. CNJ 201/2015);

Falta de capacitacéo e de revisdo dos dados pelo alimentador;

Os subprocessos disparados pelos gatilhos temporais s&o ad hoc;

Nao alimentar os resultados
do PLS no SIGEST

Nao possuir a tempo as
informagdes necessarias para
as reunides de avaliagao da

Esquecimento por a atividade estar fora do processo de trabalho da unidade; N&o tempestivamente. esitratqg|a,
ha norma com previs&o de visibilidade do cumprimento ou n&o do prazo; Néo ahmentaro PLS-JUD
Os valores néo séo obtidos automaticamente dos dados transacionais. tempestivamgnte.
Unidade gestora subestima a alimentacéo do SIGEST;
Recursos insuficientes para a misséo; Dependéncia de pessoal capacitado no NSA
para detecgdo de desconformidades;
4 Os subprocessos para conferéncia e cobranga de acertos s&o ad hoc; Alimentar no SIGEST valores Retificagéo no SIGEST e no
O processo depende de trabalho externo com falha recorrente; ou comprovantes errados. PLS-JUD.

A parte interna do processo é dependente da expertise do pessoal do NSA;
Norma so6 prevé o caminho feliz.

METODOLOGIA

A elaboragao do PLS-TST/CSJT é resultado de trabalho conjunto realizado pelas seguintes unidades:
»  Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade - CGGS;
* Nucleo Socioambiental - NSA;
»  Grupos Executivos.

O Plano resulta do engajamento individual e coletivo dos gestores representantes dos Grupos Executivos e do Comité de Governanga de Gestdo de

Sustentabilidade, que contribuem com suas visdes, conhecimentos e experiéncias para a avaliagdo sistémica de cada um dos indicadores e para a propositura de metas e
acoes relacionadas.

1.

o

A metodologia para a elaboragéo do PLS segue os seguintes passos:
Participagdo do NSA em reunides com os Grupos Executivos para orientagao e validacdo das metas propostas, bem como apresentagdo do instrumento utilizado
no detalhamento dos planos de agao;
Envio dos planos de agéo detalhados pelas unidades responsaveis, com base no modelo elaborado e disponibilizado pelo NSA;
Apreciacao do inventario de bens e materiais, com critérios de sustentabilidade;
Realizagao de reunido para o planejamento da campanha do PLS-TST/CSJT, com a participagdo do NSA, ASGE e SECOM,;
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5. Avaliacdo e validacdo pelo Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade;
6. Elaboragao da minuta do Ato Conjunto para a aprovagédo do PLS pela Presidéncia;
7. Publicagéo do PLS TST/CSJT 2021-2026.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

A legislacao de referéncia € um importante instrumento néo s6 para garantir que todos os respeitem os limites legais, mas também para efeito de conscientizagao,
destacamos no contexto da sustentabilidade no Tribunal:

Ato N° 60/GDGSET.GP, de 18 de fevereiro de 2010: Programa de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Superior do Trabalho;

Resolugdo CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012: aprova o Guia Pratico para incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratagbes de bens e servigos no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Decreto 7.746/2012: regulamenta o art. 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogéo do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administragdo Publica federal, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administragao Publica — CISAP;

Ato Conjunto CSJT.TST.GP N° 24, de 13 de novembro de 2014: Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT;
Resolugdo CNJ 201/2015: dispbe sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nlcleos socioambientais nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciério e
implantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel - PLS-PJ;

Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 16, de 2 de setembro de 2015: Institui o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho (PLS-TST/CSJT);

Ato N° 391/TST.GP, de 16 de outubro de 2020: Estabelece a Politica de Governancga de Sustentabilidade do Tribunal Superior do Trabalho;

Ato N° 395/TST.GP, de 16 de outubro de 2020: Institui o Comité de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade no TST;

Ato N° 169/ASGE.SEGP.GP, de 10 de abril de 2017: vincula 0 NSA & Assessoria de Gestdo Estratégica e dispde sobre a competéncia do Nucleo
Socioambiental.
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DBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DS

A Agenda global 2030 é um compromisso assinado pelo Brasil e 193 paises e coordenada pelas Nagdes Unidas, por meio do Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), nos termos da Resolugdo A/RES/72/279.0P32, de 2018, da Assembleia Geral da ONU.

Sao 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS e 169 metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030, relacionadas a efetivagdo dos direitos humanos e
promogao do desenvolvimento, que incorporam e dao continuidade aos 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, a partir de subsidios construidos na Rio + 20. Por meio da
Portaria 133/2018, foi instituido no CNJ, Comité Interinstitucional destinado a avaliar a integragdo das metas do Poder Judicidrio as metas e indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, e elaborar relatorio de trabalho com apoio de todos os Tribunais do Pais, cuja composigao consta da Portaria CNJ 148/2018.

Os 17 Objetivos sdo integrados e indivisiveis, € mesclam, de forma equilibrada, as quatro dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social, a ambiental € a
cultural. S&o como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos govemnos, a sociedade civil, o setor privado e todos cidaddos na jornada coletiva para um 2030 sustentavel. Nos
préximos anos de implementagdo da Agenda 2030, os ODS e suas metas irdo estimular e apoiar agdes em areas de importancia crucial para a humanidade: Pessoas, Planeta,
Prosperidade, Paz e Parcerias.

O alinhamento da atuagdo do Tribunal Superior do Trabalho a Agenda 2030, da ONU, representa um avango no campo da concretizagdo dos direitos fundamentais dos
cidad&os, pois o Poder Judiciario fornece informagdes relevantes e necessarias para o cumprimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que vincula todas as
pessoas, de todos os Paises, por se traduzir em um Pacto Global para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos.
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MAPA ESTRATEGICO TST 2021A 2026

Tendo em vista as disposi¢gdes normativas, o éxito das experiéncias e os Macrodesafios da Estratégia Nacional estabelecidos para o Poder Judiciario 2021 a 2026,
por meio da Resolugdo no 325, de 29/6/2020. No Tribunal, o Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, em dezembro de 2020, o novo Plano Estratégico,
que orientara as agdes do TST durante o periodo 2021-2026. Certamente, a perenidade dessa iniciativa demonstra o envolvimento de seus inimeros colaboradores.
Assim, renovam-se as expectativas de consolidagéo e da melhoria continua de uma gestdo cada vez mais comprometida com a oferta de resultados a sociedade, com foco

na sua missao, seus valores e viséo voltados para a prestagéo de um servigo de exceléncia aos jurisdicionados.

Mapa Estratégico - 2021 2 2026

Viséo

Consotidar-se como Orgso de exceléncia nas pacificagdes.
shatho

das relagdes de t

O PLS-TST/CSJT esta alinhado ao objetivo estratégico do PE 2021-2926 do TST como um dos valores - Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental.
Para mensurar o alcance desse objetivo, foi estabelecido o indicador Indice de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (IDPLS), aferido pelo percentual de

desempenho do Plano de Logistica Sustentavel — PLS.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021- 2026

Indicadores e Metas

e RESULTADOS LOGISTICA SUSTENTAVEL

Objetivo - Garantir Infraestrutura

m Responssvel: DGSET/ SEGP |

indice de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavével (IDPLS)

1
= Desempenho do PLS =

m AGUR ENVASADR ‘ COPD DESCARTAVEL ‘ PRPEL ‘ INPRESSAD ‘

]

APOID ‘
ADMINISTRATIV y

Desempenho do PLS: percentual de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel ~ PLS, apurado na ferramenta de
Gestdo Estratégia, no periodo de referéncia. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
m Periodo de Reféncia:2019
IDPLS 111.26%
5 & 5
® = | & | | E'S |
Aumentar em 1% ao ano o desempenho do PLS até 2026. ENERGIR ELETRICA AGUR E ESGOTO GESTAD DE RESIDUOS LIMPER REFORMAS
y y y y y
2021 2022 2023 2024 2025 2026 .
113,49 w+1% w+1% | x+1% x+1% | x+1% ‘ 6—o ‘ Q ‘ S ‘ Eﬂ ‘
COMBUSTIVEL VEICULOS VIGILANCIA TELEFONR m‘gﬂgﬁ
Acompanhamento / 4
Ansbse de
Arnsal Mensal Trimestral

= 20 resultado do

o 1§
O mapa estratégico do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 ¢ estabelecido no SIGEST que serve para otimizar as tomadas de decisdes da Sustentabilidade

no Tribunal.
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MAPA ESTRATEGICO DO CSJT 2021 A 2026

A Gestéo Estratégica impulsiona a organizac¢ao ao alcance de objetivos, considerando 0 ambiente e avaliando suas forgas e fraquezas, de modo a agregar valor aos
seus servicos e a sua imagem, monitorando a necessidade de reajuste das diretrizes. Nesse contexto, ela envolve os processos de planejamento, execugéo,

monitoramento, avaliagdo e correcao de direcionamento. Para isso, o plano estratégico, a gestdo de projetos e de processos sdo empregados como ferramentas de
alicerce.

=== PLANO ESTRATEGICO DO CSJT 2021-2026

Exercer a supervisdo e a uniformizagdo
administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho PEHSPEGTI"AS
de 1° & 2° graus, a fim de promover seu

aprimoramento em beneficio da sociedade.

O SOCIEDADE

— - Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
VISAU - Promover o trabalho decente e 3 sustentabilidade

Ser reconhecido perante o sistema de

— Justica e a sociedade como érgio promotor O PROCESSOS INTERNOS
da eficiéncia e da eficacia na governanga - Pramover a integridade e a transparéncia em relagio
judicidria da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus. a0s atos de gestao praticados

\‘/ Fortalecer a Governanga e a Gestéo Estratégica do CSIT

O APRENDIZADO E CRESCIMENTO

- Aperfeicoar a gestdo orgamentiria e financeira
- Incrementar modelo de gestdo de pessoas
- Aprimarar a Governanca de TIC e a pratecio de dados

VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
N /7 Eficiéncia | Transparéncia | Inovagao

~ Fd Valorizagdo das pessoas | Sustentabilidade
@ Efetividade | Comprometimento
Seguranga juridica | Respeito a diversidade
Imparcialidade | Responsabilizagao 1 JUSTIGA []0 TRABALHU

Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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INFORMACOES GERRAIS

O Tribunal Superior do Trabalho — TST tem como fung&o precipua uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira. O TST é composto por 27 Ministros e 3.470
colaboradores entre servidores, estagiarios e terceirizados. Suas atribuicdes jurisdicionais estdo distribuidas nos seguintes Orgaos: Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Subsegdes | e Il Especializadas em Dissidios Individuais e 8 Turmas. A &rea total do Tribunal, conforme o glosséario da Resolugéo do
CNJ n°® 201/2015, séo todos os prédios (proprios ou néo) das unidades integrantes da estrutura do 6rgéo, incluindo estacionamentos e jardins entre outros, existentes no
final do periodo-base.

A administragdo publica, na qualidade de grande consumidora de recursos naturais, bens e servigos e de grande geradora de residuos sélidos, deve assumir um
papel estratégico na revisdo dos padrdes de produgdo e consumo e na adogao de novos referenciais de sustentabilidade, por meio de sua capacidade regulamentadora e
indutora de novos padrdes e praticas junto a sociedade. As informagdes gerais se referem a média anual.

INVENTARIO DE BENS E MATERIRIS DO TST

As compras sustentaveis visam a verificagdo da real necessidade de consumo do produto e/ou servico, tendo em vista o perfil de atividades do Tribunal. Além disso,
buscam o aperfeicoamento continuo das especificagdes deste produto e/ou servigo, a partir da inser¢éo de requisitos minimos de qualidade, resisténcia e seguranga, em
conformidade aos regulamentos técnicos nacionais e publicos pertinentes, entre eles a ABNT, Conama, Anvisa e certificacdes Inmetro, PROCEL, CEFLOR, entre outros.

O Inventarios de Bens e Materiais do Tribunal visa revisar, aprimorar e catalogar, no sistema de Patrimdnio que controla todo o patriménio do TST utilizando a
tecnologia de cddigo de barras e facilita a realizagdo do inventario anual. Os processos de compras e contratagdes, com foco no ciclo de vida das aquisicbes, desde a
formulagdo dos projetos basicos até a fase de descarte dos materiais, visando a redugéo dos impactos a salde humana e ac meio ambiente.

Dentre os critérios de consumo sustentavel, a requisicdo de material e/ou planejamento anual de aquisicbes deverdo buscar o ponto de equilibrio, definido como a
quantidade ideal de recursos materiais necessarios para execugao das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem prejuizo de sua eficiéncia.

O PLS-TST/CSJT apresenta a relagéo do inventario de bens e materiais do Tribunal que possuem critérios de sustentabilidade definidos.
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BLOCO DE PAPEL RECICLADO, IMPRESSAO 4/0, COM 15 FLS. (CDEP).

BLOCO PARA FLIP CHART EM PAPEL RECICLADO, SEM PAUTA, 50
FLS. (CDEP, CSJT).

CANETA ESFEROGRAFICA ECOLOGICA, COR AZUL.

CANETA ESFEROGRAFICA ECOLOGICA, COR PRETA.

ENVELOPE CSJT, CIRCULACAO INTERNA, KRAFT NATURAL, C/ LACRE
(26X36CM - 80G/M2).

ENVELOPE GM, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (26X36CM - 90G/M2).

ENVELOPE TIPO MALOTE, SANFONADO, KRAFT NATURAL, C/ LACRE
(29X39CM - 110G/M2).

ENVELOPE TST, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (11,4X16,2CM -
90G/M2).

ENVELOPE TST, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO (26X36CM -
90G/M2).

ENVELOPE TST, TAM. OFICIO, PAPEL RECICLADO, EM NEGRITO
(11,4X22,9CM - 90G/M?).

ENVELOPE TST, TIPO SACO, EM NEGRITO, PAPEL RECICLADO
(20X28CM - 90G/M2).

LAPIS BORRACHA.
LAPIS PARA TAQUIGRAFIA, 4B.
LAPIS PRETO N° 02.

PAPEL A4 BRANCO, SEM TIMBRE.

CARTUCHO DE TINTA HP 662XL COLORIDA PARA IMPRESSORA COPO DESCARTAVEL OXIBIODEGRADAVEL 200 ML.

MULTIFUNCIONAL HP 3546

LAMPADA DE DESCARGA VAPOR METALICO 250W ALTA INTENSIDADE

CARTUCHO DE TINTA HP 662XL PRETA PARA IMPRESSORA
BASE E-40 COR 4500K.

MULTIFUNCIONAL HP 3546

LAMPADA DE DESCARGA DE VAPOR METALICO, 150W, 220V, COR

CARTUCHO DE TINTA HP 74XL PRETA PARA MULTIFUNCIONAL HP
4200K, V.U. MIN. 6000H, ALTA INT., COMPACTA, DUPLO CONTATO.

C4280, 20ML, REF. CB336W
CARTUCHO DE TINTA HP 88XL AMARELA PARA IMPRESSORA HP
OFFICEJET PRO K8600 21ML LAMPADA DE LED TUBULAR, FORMATO T8, G13, 120 CM, 18W.

LAMPADA DE LED TIPO BULBO A60 9-10W 220V E-27 4000-6500K VU

CARTUCHO DE TINTA HP 88XL CIANO PARA IMPRESSORA HP
25000H.

OFFICEJET PRO K8600 VOL. 22,5ML

LAMPADA DE LED TIPO TUBOLED T8 BASE G13 600MM 9-11W 4000K

CARTUCHO DE TINTA HP 88XL MAGENTA PARA IMPRESSORA HP
60HZ VU 35000H.

OFFICEJET PRO K8600 VOL. 22,5ML

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 18W 4 PINOS 220V G24-Q2

CARTUCHO DE TINTA HP 88XL PRETA PARA IMPRESSORA HP
NAO INTEGRADA COR 4000K V.U. 8000H.

OFFICEJET PRO K8600 VOL. 65,5ML

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 26W 4 PINOS 220V G24-Q3

CARTUCHO DE TINTA HP 97 COLOR PARA IMPRESSORA HP 9800 E HP
NAO INTEGRADA COR 4000K V.U. MIN. 8000H.

100, 17,5ML, REF. C9363WB
CARTUCHO DE TINTA HP75XL COLORIDA PARA MULTIFUNCIONAL HP A
4280, 17ML, REF. CB338WB LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 16W.
PILHA AAA (PALITO), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL, A
EMBALAGEM COM 2 UNIDADES. LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR DE 32W, ROSCA G13.

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA ESPIRAL 20W E-27 220V

PILHA AA (PEQUENA), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL,
INTEGRADA 4000K 8000H.

EMBALAGEM COM 2 UNIDADES.

PILHA AAA (PALITO), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL,

CARTUCHO DE TINTA HP 96 PRETA PARA IMPRESSORA HP 9800,
EMBALAGEM COM 2 UNIDADES.

21ML, REF. C8767WL.

PILHA AA (PEQUENA), ALCALINA, 1,5V, NAO RECARREGAVEL,

CARTUCHO DE TINTA HP 664 XL COLORIDA PARA IMPRESSORA
EMBALAGEM COM 2 UNIDADES.

MULTIFUNCIONAL HP 5276.
CARTUCHO DE TINTA HP 664 XL PRETA PARA IMPRESSORA ;
MULTIEUNCIONAL HP 5276. DETERGENTE LIQUIDO, COM 500 ML.
CARTUCHO DE TONER AMARELO IMPRESSORA LEXMARK C950DE,
REF. C950X2YG. SAPONACEO EM PO, FRASCO COM 300 G.
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PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E
RACIONALIZACAO DO USO

O TST tem adotado agdes com o objetivo de reduzir danos ambientais as iniciativas realizadas no ambito do Tribunal comegaram em 2001. No de 2010 o Tribunal
criou o Programa “Sustentabilidade Solidaria”. Em 2012, o TST e o CSJT participaram apresentando os programas da Justiga do Trabalho relacionados a sustentabilidade
na Conferéncia das Nagdes Unidos sobre Desenvolvimento Sustentavel, a Rio +20, entre eles foram mostrados o Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-
JT), o Programa Trabalho Seguro, o Guia de Compras Sustentaveis e os programas de responsabilidade socioambientais dos érgdos da Justiga do Trabalho.

O Tribunal, em 2014, passou a reaproveitar borra de café e restos de verduras e frutas para produzir adubo orgénico para a utilizagdo nos jardins. Além disso, o
Tribunal realiza coleta seletiva de lixo por meio de convénio com cooperativas, desde 2006.

A racionalizagao do uso de papel também é uma das preocupagdes do Tribunal que, atualmente, trabalha para reduzir o fornecimento e o consumo do produto, bem
como, diminuir a quantidade de impressoras no 6rgdo. O TST também realiza agdes com o objetivo de reduzir gradualmente o uso de copos descartaveis, embalagens
plasticas e o consumo de agua, além de preocupar-se com a destinagdo adequada de residuos.

Em 2019 o Tribunal inaugurou a usina fotovoltaica e deu mais um passo na adogdo de medidas sustentaveis gerando economia e energia limpa seguindo as
recomendagdes previstas na Resolugdo 201/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e cumpre as determinagdes do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario
e da Agenda 2030, coordenada pela Organizagédo das Nagoes Unidas (ONU).

O TST implantou o MobiTST, servi¢o de intermediacdo e agenciamento de transporte terrestre no &mbito do Distrito Federal e dos municipios componentes da
Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE/DF, para pessoas a servigo do TST, por demanda, com a disponibilizagdo de solu¢do para
operacéo e gestao através de aplicativo via computador e celular, 0 MobiTST busca unir sustentabilidade e tecnologia, desde a implantagéo teve reducédo na frota do TST
além de gerar economia nos gastos com transporte.

A quantidade de impressdes geradas no Tribunal tiveram uma expressiva redugéo, assim como o consumo de papel se tornando mais consciente com as agoes
realizadas durante todo ano. Em comemoragao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, o Tribunal por meio do Nucleo Socioambiental organizou a exposi¢éo ‘Semana do Meio
Ambiente no TST: um olhar sustentavel', idealizada com o intuito de mostrar as boas praticas realizadas no Tribunal e a preservacdo dos recursos naturais do planeta.

Em 2020, o Tribunal Superior do Trabalho adotou 0 home office como medida de conteng¢do da pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19), o Tribunal
aumentou a produtividade e promoveu a racionalizagdo de recursos publicos em despesas como energia elétrica, agua, impressao, papel e combustivel, manutencéo de
veiculos e outras despesas que foram afetadas diretamente com o trabalho remoto. A pandemia de coronavirus levou o Tribunal a implementar novas tecnologias e
solugdes, saindo da crise mais fortalecido e pronto para futuros desafios com mais produtividade e humanidade focando os pilares da sustentabilidade. Sendo assim, o TST
se preocupa com a sustentabilidade seja no ambito interno ou externo, sempre visando ao uso racional e consciente de materiais e servigos, bem como a economicidade de
seus atos e 0 menor impacto ambiental possivel.
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA - A3P

Em 2013, o TST aderiu a Agenda Ambiental da Administragao Publica — A3P do Ministério do Meio Ambiente — MMA, sendo signatario da Agenda Ambiental na
Administragdo Publica. A Agenda é uma iniciativa do MMA e seu objetivo é promover a internalizagéo dos principios de sustentabilidade socioambiental nos érgaos e
entidades publicos. Entre os eixos tematicos da agenda estdo a gestéo dos residuos solidos, a qualidade de vida no ambiente de trabalho, o uso racional dos recursos e a
licitagao sustentavel. E no ano de 2014, o Tribunal recebeu do Ministério o selo A3P de Sustentabilidade na Administracdo Publica. O selo € um reconhecimento pelas boas
praticas ambientais e sociais adotadas pelo Tribunal. Atualmente, o Tribunal € uma instituicdo parceira, recebendo apoio técnico para a operagéo da agenda.

FEIRA ORGANICA

Instituida pelo Ato 255/2017, a Feira Organica tem como objetivo facilitar 0 acesso a produtos hortifruti totalmente organicos. A proposta é conscientizar e estimular
0 consumo de produtos mais saudaveis, livres de agrotdxicos e que respeitam a saude do consumidor e 0 meio ambiente.

ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

As acdes implementadas pelo Tribunal no que tange a Responsabilidade Ambiental:

A instalacéo de usinas fotovoltaicas na cobertura dos blocos A, B e C;

Monitoramento do consumo de &gua, energia, combustivel, impressdes, copos, papel e outros bens de consumo por meio de uma ferramenta de gestéo de
SIGEST;

Promogao do consumo racional de combustivel;

Redug&o do impacto ambiental das atividades fim, fim-apoio e meio;

Digitalizagao de processos, com redugdo de consumo de materiais de escritorio, com o Processo Judicial Eletrénico — PJe;

Uso de agua ndo tratada nairrigagéo do jardim e da grama e na lavagem do prédio e dos carros da frota oficial;

Uso da tecnologia a favor da sustentabilidade: contracheque on-line; Acérddo em Tempo Real; Certificacdo Digital; gerenciamento e controle das impressoes;
pagamento eletrénico das Guias de Custas Judiciais; acompanhamento processual on-line; realizagdo de audiéncias por videoconferéncias e virtualizagdo de
procedimentos administrativos.

Teletrabalho, o Tribunal foi o primeiro érgéo do Judiciario a aderir ao teletrabalho, implementado em 2012 como projeto piloto e efetivado em 2013. O projeto
foi fruto de pesquisa em institui¢des privadas e publicas a fim de inovar a gestao de pessoas e acompanhar o ritmo do mercado de trabalho.
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GUIA DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

O Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho objetiva subsidiar, inspirar e estimular os agentes envolvidos a assumirem atitudes proativas e
investigatorias, apontando caminhos com base em normas, regulamentos e boas praticas. O Guia, atualmente esta na segunda edigao, foi revisado, atualizado e ampliado.
A elaboragao da nova versao foi feita pelo Forum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, sob a coordenagao do CSJT.

COLETR SELETIVA

O Tribunal Superior do Trabalho desenvolve, desde 2009, um programa de responsabilidade socioambiental que, atualmente, atua em duas frentes principais: a
coleta seletiva e a compostagem. A experiéncia do Tribunal na area inclui diversas préaticas hoje amplamente difundidas e reconhecidas, como a compostagem do lixo
organico, a realizacdo habitual de feiras de produtos organicos, a coleta seletiva e o descarte de lixo inorganico (metais, plasticos e vidros). O papel reciclado é pesado
mensalmente e é destinado as cooperativas de reciclagem credenciadas pelo Tribunal. E dirigido as cooperativas o papel que ndo pode ser reaproveitado internamente
(papel branco, papel reciclado, jornal, papeldo, entre outros). Além da disseminagao de campanha de informagéo e sensibilizacdo dos colaboradores e usuarios do TST
acerca dos tipos de residuos e formas corretas de descarte, coleta e destinagéo final realizada na feira de organicos no TST e pelo site do NSA. A compostagem, que
consiste na transformacg&o dos residuos organicos em adubo, é feita mediante o aproveitamento do material oriundo da borra do café, da poda das arvores e dos restos de
alimentos dos restaurantes, que, ap6s a fermentagao (processo que dura cerca de 90 dias), vira adubo organico e é destinado as plantas dos vasos e jardins do TST.

Algumas dessas agdes estéo relacionadas a redugao do consumo de recursos naturais; ao reuso e consumo racional de materiais; a busca do ponto de equilibrio
(resultado da avaliagao da real necessidade, sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados aos jurisdicionados); a cultura da preservacdo do meio ambiente; as obras

RESPONSABILIDADE SOCIAL
ESCOLA SOLIDARIA

O projeto tem como objetivo fomentar e manter um ambiente de socializagéo, solidariedade, civismo, coopera¢do e responsabilidade social, conforme
ATO.TST.GP.N° 27, de 24/1/2012, publicado no Boletim Interno Especial n°® 1, de 1°/2/2012. A Escola Solidéaria integra o Projeto Compartilhar, que instituiu a prestagéo de
servigo voluntario no ambito do TST.
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OLHAR ADIANTE

A implantagao do “Olhar Adiante” foi por meio de palestras, vivéncias em grupo, musicas, filmes, grupos tematicos de reflexéo, questionarios para identificagéo de
interesses e promogdo do autoconhecimento e aulas expositivas participativas, que promoverdo a pratica do empreendedorismo, programacéo financeira, atividades
artisticas e artesanais, civismo e responsabilidade social, ensino ou transmissdo de conhecimento e de experiéncias profissionais. “A importancia da preparacgdo para
adaptar-se a momentos de mudangas’, “Aspectos juridicos e financeiros da aposentadoria” e “Compartilhando experiéncias: casos bem sucedidos de aposentados do TST”
sao temas que serdo abordados em palestras.

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O Tribunal conta com a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — CPAI e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI, que atuam na promogao da
inclusdo das pessoas com deficiéncia, bem como na garantia de acesso aos seus direitos, visando a eliminagdo de barreiras arquiteténicas, comunicacionais, tecnoldgicas
e atitudinais. Buscam, por meio da conscientizagdo, o didlogo com o publico interno e com a sociedade, e 0 alcance de avangos importantes na conquista desse espaco
equanime e de respeito e valoriza¢do das diferengas.

Alguns dos recursos disponiveis que auxiliam e valorizam as pessoas com deficiéncia no TST séo:

Meios-fios rebaixados e rampas de acesso em diversos locais externos;

Estacionamentos com vagas reservadas para pessoas com deficiéncia fisica credenciadas pelo DETRAN;
Dois énibus com plataforma elevatéria e espago reservado para cadeirantes e pessoas com deficiéncia;
Vagas na garagem para servidores com deficiéncia motora;

Piso tatil e mapas tateis, que facilitam a locomogao das pessoas com deficiéncia visual;

Sinalizagdo aérea, que auxilia a orientagao das pessoas com deficiéncia auditiva e ndo oferece obstaculo ao deslocamento de pessoas com deficiéncia visual;
Rotas acessiveis, rampas e elevadores em diversos locais;

Empréstimo de carrinhos elétricos e cadeiras de rodas para pessoas com dificuldade de locomogao;
Apoio de brigadistas para locomogao de cegos ou pessoas com dificuldade de locomogao;

Corrimao nas escadas;

Sinalizagdo sonora e em braile na parte interna dos elevadores;

Sanitarios adaptados;

Unidades de atendimento rebaixadas para usuarios de cadeiras de rodas;

Assentos reservados em auditorios;

Rebaixamento de coletores de ponto eletrénico;

Apoio e atendimento preferencial no restaurante;

Mesas no restaurante reservadas exclusivamente para pessoas com deficiéncia;

Atendimento preferencial na biblioteca;
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» Salareservada com recursos de acessibilidade na biblioteca;

»  Software de leitura de tela JAWS e NVDA para servidores com deficiéncia visual;

» Link para pagina de acessibilidade que contém a indicagéo de recursos assistivos nos portais da internet e intranet do TST.

» Ferramenta VLibras, que realiza a tradugéo de textos do portugués para Libras, nos portais da internet e intranet do TST;

* Possibilidade de concessao de condigcbes especiais de trabalho, como teletrabalho, sem acréscimo de produtividade, e redugédo de jornada de trabalho,
mediante solicitagdo do servidor com deficiéncia, apds avaliagdo de atendimento aos critérios de concessao.

GOVERNANCA DE GESTAD DE SUSTENTABILIDADE

A Implantagdo do Programa de Governanga do TST, com o objetivo de melhorar os critérios de monitoramento e avaliagdo das agdes da gestdo do Orgéo, com o
efeito de demonstrar para o piblico externo e interno a organizacao e transparéncia na administragéo do Orgdo. O estabelecimento da Governanga Governamental é
recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ. A Governanca de Gestdo de Sustentabilidade, desdobramento do
Sistema de Governanga Institucional, compreende as politicas e praticas de governanga e de gestdo de sustentabilidade, no ambito do TST e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT. A Governanga de Gestéo de Sustentabilidade tem como objetivo orientar a atuagao e as praticas de gestdo baseadas em principios, objetivos,
diretrizes e responsabilidades.

PROGRAMA DE COMBATE AQ TRABALHO INFANTIL

A Justica do Trabalho esta engajada na luta pela erradicagéo do trabalho infantil, buscando cumprir o compromisso assumido pelo Brasil diante da comunidade
internacional, de extinguir as piores formas de trabalho infantil até 2020, e quaisquer formas até 2025. O Programa de Combate ao Trabalho Infantil no &mbito da Justi¢a do
Trabalho foi instituido por meio do Ato Conjunto n® 21/TST.CSJT.GP, de 19 de julho de 2012 com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, agdes em prol da
erradicacao do trabalho infantil no Brasil e da adequada profissionalizagao do adolescente. Assumindo 0 compromisso e sua parte de responsabilidade neste tema, o CSJT
e o TST buscam sensibilizar e instrumentalizar os juizes do trabalho, seus servidores e o conjunto da sociedade brasileira, para, empenhando todos os esforcos,
reconhecer o trabalho infantil como grave forma de violag&o de direitos humanos, e a responsabilidade de todos no seu combate e erradicacao.
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PROGRAMA TRABALHO SEGURO

O Programa Trabalho Seguro (PTS) é uma iniciativa do Tribunal Superior do e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que visa a formulagéo e
execugdo de projetos e agdes nacionais e regionais voltados a prevengéo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Salde no

Trabalho.

Em 2012, a criagdo do projeto levou em consideracéo o alto nimero de processos relativos a acidentes de trabalho ajuizados, o alarmante indice de acidentes e de
doencas ocupacionais no Brasil e a necessidade de fomentar e difundir iniciativas permanentes de preveng&o. Além disso, visa a defesa do meio ambiente, da seguranca e
da saude no trabalho, ja que promover responsabilidade socioambiental € um dos objetivos da Justica do Trabalho.

CONSUMD SUSTENTAVEL

Representando o eixo econdmico da sustentabilidade, a gestdo dos gastos publicos no TST visa a qualidade, transparéncia e responsabilidade de seus atos e
decisdes. Com o objetivo de manter indices razoaveis de consumo na execugéo de suas atividades, sdo premissas basicas dessa gestdo: o planejamento estratégico, o
monitoramento dos indicadores da sustentabilidade e as atuagdes estratégicas, preventivas e de transparéncia visto que o Tribunal disponibiliza todas as informagdes
orcamentdrias na intranet e na internet.

Sao alguns exemplos de agdes ja desenvolvidas visando ao consumo sustentavel:

O Sistema de Gestao Estratégica da Justiga do Trabalho - Sigest foi instituido nos érgaos da Justica do Trabalho por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 419/2012
e da Resolucdo CSJT n° 122/2013, alterada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 29/2013, é uma ferramenta baseada na metodologia BSC, a qual
permite avaliar a efetividade da gestdo estratégica da organizagéo, por meio indicadores de desempenho, metas e planos de agéo. Por meio dos mapas e
gréficos, verifica 0 consumo e os gastos dos indicadores do PLS;

Instalag&o de filtros de &gua nos blocos A, B e C do Tribunal em substituicdo aos bebedouros de garraféo plastico, de forma progressiva;

Substituicdo das ldmpadas normais para as de LED nas dependéncias do Tribunal, visando & economia de energia;

Implantagao de usina fotovoltaica, com o objetivo de gerar energia renovavel e reduzir os gastos com energia elétrica;

Implantag@o do MobiTST, servigo de intermediagao e agenciamento de transporte terrestre, gerando economia nos gastos com transporte.
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TEMAS, INDICADORES E METAS
TEMAS

O PLS-TST/CSJT contempla todos os indicadores constantes do Anexo | da Resolugdo CNJ n° 400/2021, agrupados em dez temas:
1. Uso eficiente de insumos, materiais e servigos:

1.1. Papel:

1.1.1. Consumo de papel préprio;

1.1.2. Consumo de papel contratado;

1.1.3. Gasto com papel proprio;
1.2. Copo Descartavel:

1.2.1. Consumo de copos descartaveis;

1.2.2. Gasto com copos descartaveis;
1.3. Agua Envasada:

1.3.1. Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral;

1.3.2. Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral;

1.3.3. Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis;

1.3.4. Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis;
1.4. Impressao:

1.4.1. Quantidade de impressdes;

1.4.2. Quantidade de equipamentos de impressao;

1.4.3. Quantidade de impressdes per capita;

1.4.4. Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao;
1.5. Telefonia:

1.5.1. Gasto relativo com telefonia fixa:

1.5.1.1. Gasto com telefonia fixa;
1.5.1.2. Linhas Telefonicas Fixas;



1.5.2. Gasto relativo com telefonia movel:
1.5.2.1. Gasto com telefonia movel;
1.5.2.2. Linhas Telefonicas Moveis;

2. Energia Elétrica:
2.1. Consumo de energia elétrica;
2.2. Consumo de energia elétrica por m?;
2.3. Gasto com energia elétrica;
2.4. Gasto com energia elétrica por m?;
2.5. Uso de energia alternativa;
2.6. Negociagéo tarifaria;
3. Agua e Esgoto:
3.1. Consumo de agua;
3.2. Consumo de agua por m?,
3.3. Gasto com agua;
3.4, Gasto com agua por m?;
4. Gestao de Residuos:
4.1. Total de materiais destinados a reciclagem;

4.1.1. Destinac&o de residuos de papel;

4.1.2. Destinag@o de residuos de plasticos;

4.1.3. Destinac&o de residuos de metais;

4.1.4. Destinac&o de residuos de vidros;

4.2. Destinagéo de residuos eletroeletrénicos;
4.3. Destinagéo de residuos de suprimentos de impressao;
4 4. Destinacao de residuos de pilhas e baterias;
4.5, Destinagéo de residuos de lampadas;
4.6. Destinagéo de residuos de salde;
4.7. Destinagao de residuos de obras e reformas;
5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho:
5.1. Qualidade de Vida:
5.1.1. Percentual de participantes em a¢des de qualidade de vida:
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5.1.1.1. Participacdes em agdes de qualidade de vida;
5.1.1.2. Quantidade de agdes de qualidade de vida;

5.1.2. Percentual de participantes em agdes solidarias:
5.1.2.1. Participagbes em agdes solidarias;
5.1.2.2. Quantidade de agdes solidarias;

5. Sensibilizagao e capacitagdo continua do quadro de pessoal:
6.1 Capacitacdo Socioambiental:

6.1.1. Percentual de participantes em agdes de capacita¢do em sustentabilidade:
6.1.1.1. Participagdo em a¢des de capacitacdo em sustentabilidade;
6.1.1.2. Acdes de capacitacdo em sustentabilidade;

6.1.2. Agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade;

6. Deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte, com foco na redugao de gastos e de emissées
de substancias poluentes:
7.1 Veiculos:

7.1.1. Quilometragem;

7.1.2. Quantidade de veiculos:
7.1.2.1. Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex;
7.1.2.2. Quantidade de veiculos a diesel;
7.1.2.3. Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas;

7.1.3. Quantidade de veiculos de servico;

7.1.4. Usuarios por veiculo de servigo;

7.1.5. Quantidade de veiculos destinados a locomogéo de magistrados(as);

7.1.6. Usuarios por veiculo destinado a locomogdo de magistrados(as);

7.1.7. Gasto com manutencao de veiculos;

7.1.8. Gasto relativo com manutencao por veiculo;

7.1.9. Gastos com contratos de motoristas;

7.1.10. Gasto com contrato de motoristas por veiculo;

7.1.11. Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre.

7.2. Combustivel:
7.2.1. Consumo de gasolina e etanol por veiculo:
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7.2.1.1. Consumo de gasolina;
7.2.1.2. Consumo de etanol;
7.2.2. Consumo de diesel por veiculo:
7.2.2.1. Consumo de diesel;
7.2.3. Gasto com combustivel;
8. Obras de reformas e leiaute:
8.1. Reforma:
8.1.1. Gastos com reformas no periodo-base;
8.1.2. Gastos com construgao de novos edificios no periodo-base;
9. Equidade e diversidade:
9.1. Equidade, alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres:
9.1.1. Mulheres na forca de trabalho;
9.1.2. Mulheres em cargos de geréncia;
9.2. Diversidade, reduzir as desigualdades e garantir a igualdade de oportunidades e diversidade:
9.2.1. Diversidade de raca, etnia, nacionalidade, pessoas com deficiéncia, orientagao sexual.
10. Aquisigoes e contratagdes sustentaveis:
10.1. Limpeza:
10.1.1. Gastos com contratos de limpeza no periodo-base;
10.1.2. Area contratada;
10.1.3. Gasto com contratos limpeza por m?
10.1.4. Gasto com material de limpeza.
10.2. Vigilancia:
10.2.1. Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada;
10.2.2. Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia armada e desarmada;
10.2.3. Gasto médio com contrato de vigildncia armada e desarmada;
10.2.4. Gasto com contrato de vigilancia eletronica.
10.3. Apoio ao servigo Administrativo:
10.3.1. Gastos com servicos graficos no periodo-base;
10.4. Aquisicdes e Contratos:
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10.4.1. Percentual de Aquisicdes e Contratagbes Sustentaveis sobre a totalidade:
10.4.1.1. Aquisicdes e contratacOes realizadas no periodo-base;
10.4.1.2. Aquisigcdes e contratagOes sustentaveis realizadas no periodo-base.

O PLS TST/CSJT contempla todos os indicadores constantes do Anexo | da Resolugdo CNJ n® 400/2021, aplicaveis a realidade do Tribunal. A cada grupo de
indicadores foram atribuidos metas e planos de agao pelas unidades administrativas responsaveis.

OBJETIVO E RESPONSABILIDADES

A seguir serdo apresentados os temas para os quais foram elaborados os planos de agao, relacionados aos respectivos grupos de indicadores de desempenho e as
unidades responsaveis pela definicdo de metas e agdes.

TEMA OBJETIVD META RESPONSAVEIS

Reduzir em 12% o consumo de papel até

Coordenadoria de Material e Logistica —

PAPEL Racionalizar o consumo e o gasto com papel. 2026. CMLOG.
r 1 O a 1 1 ini 1 —
COPO DESCARTAVEL Racionalizar o uso de copos descartaveis. Reduzir 9% até 2026 q consumo de copo Coordenadoria de Apoio Administrativo
descartavel. CAAD.
Coordenadoria de Manutengao e Projetos —
; Racionalizar o uso de agua envasada e Manter o gasto com garrafoes estavel (ano CMAP;
AGEAENTASHER embalagens plasticas base 2019). Coordenadoria de Apoio Administrativo —
CAAD.
% Racionalizar os recursos destinados ao Reduzir 6% até 2026 o niimero de Coordenadoria de Suporte Técnico ao
IMPRESSAO . ~ : : L
processo de impressao impressoras no Tribunal. Usuario - CSUP.
o) s . . o
TELEFONIA Reduzir os gastos com telefonia Reduzir 12% ate. 2026 o’gasto com telefonia Coordenadorla'd.e Suporte Técnico ao
fixa e movel. Usuario — CSUP.
. Reduzir os gastos com energia elétrica no Reduc&o no consumo em 0,5% ao ano (ano  Coordenadoria de Manutencg&o e Projetos —
USRI BRI TST. base 2019). CMAP.
AGUA Reduzir o consumz seggtsogastos COMAGUaE 1o o consumo estavel (ano base 2019). Coordenadoria de (l;/ll\';lllrz\l};tengao e Projetos —
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GESTAO DE RESIDUOS

REFORMAS

LIMPEZA

VIGILANCIA

VEICULOS

COMBUSTIVEL

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

QUALIDADE DE VIDA

SOCIOAMBIENTAL

Estimular a redugéo da geragao de residuos
€ aumentar sua destinagdo ambientalmente
correta.

Reduzir os gastos anuais com reforma e
mudanca de layout.

Racionalizar os gastos com servicos e
material de limpeza.

Racionalizar os gastos com servigos de
vigilancia.

Racionalizar os gastos com veiculos.

Reduzir os gastos com combustivel.

Reduzir os gastos com contratos de servigos
de reprografia.

Aumentar a participacdo dos servidores nas
acbes de QVT e Saude.

Aumentar a Capacitagao e a Sensibilizagao
dos colaboradores para questoes de
Responsabilidade Socioambiental.

Manter o consumo
estavel (ano base 2019).

Manter o consumo
estavel (ano base 2019).

Manter o consumo
estavel (ano base 2019).

Reduzir na medida do possivel o custo com
horas extras. Aplicar regras contratuais de
reducao contratual.

Reduzir 6% até 2026 a quilometragem e os
gastos com os contratos Manutencéo e de
motoristas.

Reduzir 6% até 2026 os gastos com
combustiveis no Tribunal.

Reduzir 2% ao ano os gastos.

Aumentar 6% até 2026 as participagdes nas
acdes de Qualidade de Vida e Saude.

Aumentar em 1% ao ano o quantitativo de
participagdes em acdes de sensibilizacdo
e/ou capacitacdo de sustentabilidade.

Coordenadoria de Manutengao e Projetos —
CMAP;
Coordenadoria de Apoio Administrativo —
CAAD;
Coordenadoria de Material e Logistica —
CMLOG.

Coordenadoria de Manutengao e Projetos —
CMAP.

Coordenadoria de Manutengao e Projetos —
CMAP.

Coordenadoria de Seguranga — CSEG.

Coordenadoria de Servigos Especiais €
Logistica— CSEL.

Coordenadoria de Servigos Especiais €
Logistica— CSEL.

Coordenadoria de Material e Logistica —
CMLOG.

Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas — CDEP;
Secretaria de Saude — SESAUD (TST em
Movimento);
NUcleo Socioambiental — NSA.

Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas — CDEP;
Nucleo Socioambiental - NSA.
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INDICRDORES E METRS
PAPEL

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo geral de papel em razdo da implantagédo do Processo Judicial Eletrénico (Lei n. 11419/2006 e Resolugdo CNJ n.
185/2013) e da implantag&o dos processos administrativos eletronicos. Devem ser adquiridos produtos com certificagdo como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.

O tema no TST tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que visa a:

» Contribuir para alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente
a geragao de residuos por meio da prevencgdo, reducdo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 15.2 (Até 2020, promover a implementagdo da gestdo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento,
restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente) da Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

T .

INDICADOR CONSUMO DE PAPEL- CP
Definigao Consumo de papel néo-reciclado, tamanho A4 e Oficio proprio e contratado.
12 17 s
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento ey
Sustentavel
Férmula Quantidade (resmas) de papel ndo reciclado utilizada.
Unidade de medida Quantidade de resmas.
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Polaridade
Periodicidade
Analise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Mensal.

Trimestral.

CMLOG.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir em 2% ao ano o consumo de papel no Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025

11.114 10.892 10.674 10.461 10.251

O TST contrata apenas papel ndo reciclado.
O Papel Reciclado Proprio foi descontinuado em 2019.
Dessa forma, sera usado somente Papel A4 Nao Reciclado Préprio certificado.

GASTO COM PAPEL- GP

2026

10.046

Despesa realizada com a aquisi¢do pelo Tribunal de resmas de papel ndo-reciclado, tamanho A4 e Oficio proprio e

contratado.

17w

&
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Foérmula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Analise de desempenho

Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas

Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

Valor total gasto com a compra de papel ndo reciclado.

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Mensal.

Trimestral.

CMLOG.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir em 2% ao ano o gasto com papel no Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025

155.932,00 152.813,00 149.757.00 146.762,00 142.827,00

2026

140.950.00
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COPO DESCARTAVEL

O tema objetiva 0 monitoramento da geragao de residuos oriundos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros materiais.

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o alcance da meta 6.6 da Agenda (Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas
umidas, rios, aquiferos e lagos) da Agenda 2030;

» Contribuir para o alcance das metas 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, redugéo, reciclagem e reuso) e 12.7
(Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

» Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de
atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigao por nutrientes) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA COPO DESCARTAVEL

INDICADOR CONSUMD DE COPOS DESCARTAVEIS - CC

Defini¢do Quantidade consumida de copos descartaveis usualmente utilizados para consumo de agua e café.

1 7 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLENENTAGAQ
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula Quantidade (centos) de copos descartaveis consumidos.
Unidade de medida Centos.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade Mensal.
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Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observacoes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula
Unidade de medida
Polaridade

Periodicidade

CAAD.

CAAD.

SIGEST.

Reduzir 1,5% ao ano o consumo no Tribunal.

2021 2022

22137 21.804

2023

21.476

2024

21153

2025

20.835

2026

20.522

GASTO COM COPOS DESCARTAVEIS - GCA

Despesa realizada com a aquisi¢ao de copos descartaveis usualmente destinados para consumo de agua e café.

1 7 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

Valor com a compra de copos descartaveis (200 ml + 50 ml).
Reais (R$).
Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Mensal.
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Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

CAAD.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir 1,5% ao ano o gasto com copo descartavel no TST.

2021

48.912,14

2022

48.178,45

2023

47.455,77

2024

46.743,93

2025

46.042,77

2026

45.352,12
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AGUA ENVASADA

O tema objetiva 0 monitoramento da geragdo de residuos oriundos do consumo de agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis. Serdo
contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens descartaveis (garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens
retornéveis para bebedouros (20 litros).
O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:
 Contribuir para o alcance da meta 6.6 (Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios,
aquiferos e lagos) da Agenda 2030;

» Contribuir para o0 alcance das metas 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, redugao, reciclagem e reuso) e 12.7
(Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

 Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de
atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigcao por nutrientes) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA AGUA ENVASADA

INDICRDOR CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL - CED
Definicio Quantidade consumida de embalagens plasticas descartaveis para agua mineral envasada, com ou sem gas, em
¢ unidades.
6 |12 e |17
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento ey e
Sustentavel E m )0 @
Formula Quantidade (unidades) de garrafas descartaveis consumidas.
Unidade de medida Unidade de garrafa descartaveis.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

4



Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definicao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

CAAD.

CAAD.

SIGEST.

Reduzir 1,5% ao ano o consumo de embalagens descartaveis utilizadas no Tribunal.

2021 2022 2023 2024

4270 4.205 4.141 4.078

2025

4.016

2026

3.955

GASTO COM EMBALAGENS DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL - GED

Gasto com a quantidade consumida de embalagens plasticas descartaveis para agua mineral envasada, com ou sem
gas, em unidades.

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLENENTAGAO

&

Gasto com a quantidade de garrafas descartaveis consumidas.

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definicao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

CAAD.

CAAD.

SIGEST.

Reduzir 1,5% ao ano o gasto com as embalagens descartaveis.

2021 2022 2023

4.661,21 4.591,29 4.522,42

2026

4.321,94

2024

4.454,58

2025

4.387,76

CONSUMO DE EMBRLAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA MINERAL - CER

Quantidade consumida de embalagens plasticas retornaveis para &dgua mineral envasada (galdes ou garrafes
retornaveis).

17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLENENTAGAO

&

Quantidade de garrafes de agua de 20 litros.

Unidade de garrafoes.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

4



Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definicao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

Coordenadoria de Material e Logistica — CMAP.
Coordenadoria de Material e Logistica — CMAP.
SIGEST.

Manter o consumo de 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

3.865 3.865 3.865 3.865 3.865 3.865

GASTO COM EMBRLAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA MINERAL - GER

Gasto com a quantidade consumida de embalagens plasticas retornaveis para agua mineral envasada (galées ou
garrafdes retornaveis).

17 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

Valor gasto com a quantidade de garrafes de agua de 20 litros.
Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade Mensal.

Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Material e Logistica — CMAP.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
Definicao da Meta Manter o gasto conforme o consumo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
15.052,16 16.105,81 17.233,21 18.439,54 19.730,31 21.111,43
Observagdes O aumento previsto é de 7% ao ano devido a inflagéo, tendo no acumulado um aumento de 42% até 2026.

4



IMPRESSAD

O tema objetiva maior eficiéncia na gestéo das impressdes (aquisi¢des de equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da implantagao dos
processos administrativos e judiciais eletrénicos.
O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:
» Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestdo sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais), 2.5 (Até 2030, reduzir
substancialmente a gerac&o de residuos por meio da prevengao, reducao, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de
acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA IMPRESSAD

INDICADOR QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAD - QEI

Quantidade de equipamentos de impressao, proprios ou locados, instalados no Tribunal, incluindo os equipamentos

Definicéo utilizados nos contratos de servigos de impresséo e reprografia.

12 17 e
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento e
Sustentavel
Formula Quantidade de Equipamentos Instalados.
Unidade de medida Impressoras.
Periodicidade Anual.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios — CSUP / Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG.
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Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével
Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Polaridade
Unidade responsavel pelos dados

Unidade responsavel pelas metas

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.
Reduzir 6% até 2026, as impressoras do Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025

615 615 612 606 594

QUANTIDADE DE IMPRESSOES - QI

Quantidade de impressoes, proprias ou terceirizadas, realizadas no Tribunal.

17 v

&

Quantidade de Impressdes proprias + Quantidade de Impressdes Terceirizadas.

Impressdes.
Mensal.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

2026

580

Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuérios — CSUP / Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
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Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével
Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Polaridade
Unidade responsavel pelos dados

Unidade responsavel pelas metas

SIGEST.

Reduzir em 12% as impressdes até 2026.

2021 2022 2023 2024 2025

8.380.787 8.213.171 8.048.907 7.887.928 7.730.169

QUANTIDADE DE IMPRESSAQ PER CAPITA - QIP
Quantidade de impress6es em relagéo ao total do corpo funcional do érgao.

1 PARGERIASE MEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Quantidade Total de Impresséo / Forga de Trabalho Total.

Impresséo/pessoa.

Anual.

Quanto maior o valor, melhor o desempenho.
Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios — CSUP.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

2026

7.575.565
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Coleta dos dados SIGEST.

Defini¢do da Meta Aumentar em 1% ao ano.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
8.292 8.374 8.457 8.541 8.626 8.712
Observagdes
INDICRDOR GASTO COM AQUISICOES DE SUPRIMENTOS - GAS
- Despesa realizada com aquisicdo de suprimentos de impressdo como cartuchos de tinta, toners, fitas de impresséo,
Definigao x > .
entre outros, com excegao de papel adquirido pelo Tribunal.
17 e
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel @
Férmula Valor gasto com a compra de suprimentos.
Unidade de medida Reais (R$).
Periodicidade Anual.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Unidade responsavel pelos dados

Unidade responsavel pelas metas

Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
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Coleta dos dados SIGEST.

Defini¢do da Meta Reduzir em 2% ao ano o gasto com compra de suprimentos no Tribunal.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
354.135,27 347.052,56 340.111,51 333.309,28 326.643,10 320.110,24
Observagdes
INDICRDOR GASTO COM AQUISICAD DE IMPRESSORAS - GAI
Definicéo Despesa realizada com aquisi¢do de equipamentos de impressao. Considera-se evento gerador a data da compra pelo
orgéo.
17 e
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel @
Formula Valor gasto com a compra de equipamentos de impress&o.
Unidade de medida Reais (R$).
Periodicidade Anual.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios — CSUP.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
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Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Polaridade

Unidade responsavel pelos dados

SIGEST.

Reduzir 12% até 2026 a aquisi¢éo de impressoras.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

199.155,60 195.171,90 191.267,58 187.441,66 183.692,18 180.018,16

GASTO COM CONTRATOS DE TERCEIRIZACAD DE IMPRESSAD - GCO

Despesa realizada com o pagamento de servigos de terceirizagdo (outsourcing) de impresséo e reprografia (inclui-se
equipamento, manutengao, impresséo por folha e suprimentos, bem como papel, conforme o contrato). Considera-se
evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

17 v

&

Valor gasto com servigo de impressao e de reprografia terceirizado.

Reais (R$).
Anual.
Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG.

al



Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢éo da Meta

Metas anuais

Observagdes

Comité de Governanca de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir em 2% ao ano o gasto com o servigo de impressao e de reprografia papel no Tribunal.

2021

321.902,00

2022

315.464,62

2023

309.155,33

2024

302.972,22

2025

296.912,78

2026

290.974,52
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ENERGIA ELETRICA

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a
concessionaria de energia visando a maior eficiéncia do gasto. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o TST.
O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:
» Contribuir para o0 alcance das metas 7.2 (até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global) e 7.3 (até 2030,
dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética) da Agenda 2030;
» Contribuir para o alcance da meta 12.2 (até 2030, alcangar a gestéao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

T N

INDICRDOR CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - CE

Definicao Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria.

CONSUMDE 17 PARCERIAS EMEIOS
0 . . 12 waum DEIMPLEMENTAGAO
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento 1

Sustentavel m @

Formula Quantidade de kWh consumidos.
Unidade de medida kWh.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

X



Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Redugéo de 0,5% ao ano (ano base 2019).

2021 2022

6.899.400 6.864.903

2026

6.728.632

2024

6.796.426

2025

6.762.444

2023

6.830.579

CONSUMO DE ENERGIR ELETRICA POR M2 - CRE

Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria em relagao a area total do Tribunal.

17 S

&

Quantidade de kWh consumidos / total da area construida.

kWh/m?.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Redugao de 0,5% ao ano.

2021 2022 2023 2024 2025

71,87 71,51 71,15 70,80 70,45

GASTO COM ENERGIA ELETRICA - GE

Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos.

17 S

&

Valor da fatura.
Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

2026

70,09
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.
Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir em 0,5% os gastos, com excegdo da variagdo do IPCA e de bandeiras tarifarias que influenciam nesses
valores.

2021

6.168.000

2024

7.444.000

2025

7.925.000

2026

8.729.000

2022

6.567.000

2023

6.992.000

GASTO COM ENERGIA ELETRICA POR M2 - GRE

Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relagéo a area total do TST.

17 S

&

Valor da fatura / total da area construida.

R$/m2.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.
Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir em 0,5% os gastos, com excegdo da variagdo do IPCA e de bandeiras tarifarias que influenciam nesses
valores.

2021

64,26

2022

68,41

2023

72,83

2024

77,54

2025

82,55

2026

87,89

USO DE ENERGIA ALTERNATIVA - USE

Uso de energia alternativa ou renovavel. A energia alternativa ou renovavel é aquela gerada através de fontes
renovaveis que ndo geram impacto ao meio ambiente.

17 sveao

&

Valor estimado do custo KWh multiplicado pelo valor unitario da Conta de energia dividido pela area do TST. Valor da
fatura / total da area construida.

R$/m>.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula

Mensal.
Coordenadoria de Manutencéo e Projetos — CMAP.
Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Aumento de 5% ao ano na produgdo em KWh e redugdo em 5% com os gastos, com excegao da variagéo do IPCA e
de bandeiras tarifarias que influenciam nesses valores.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

3,18 3,53 3,97 4,45 5,01 5,62

O TST utiliza a usina fotovoltaica desde dezembro de 2019, que permite a geragao de energia elétrica por meio da
captacéo da luz solar. Foram instaladas 2.688 placas nos terracos dos trés blocos do Tribunal.

NEGOCIACAD TARIFARIA - NT

Verificar se 0 6rgdo possui iniciativas de negociag@o de melhores tarifas junto a concessionaria de energia elétrica ou
promove agdes que resultam em redugédo dos gastos com energia.

17 sveao

&

Deverao ser respondidos os seguintes questionamentos:

a) se o 6rgao possui tratativas com as concessionarias de energia, no sentido de utilizar tarifas com critérios de
economicidade, como tarifas verdes, contratagdo com tarifa hora sazonal (Exemplos: contratagdo para uso em
horério de “ponta”, “fora de ponta”) ou outros critérios como geragao de energia renovavel (fotovoltaico, edlico).
Né&o devem ser consideradas campanhas e préaticas de reducdo de consumo;

b) b) quais s&o as tratativas ou agdes (preencher no campo observagao).
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Unidade de medida
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

Responder ao Questionario no PLS-JUD.

Anual.

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Manter a atual negociag&o tarifaria.

2021 2022 2023 2024 2025

As faturas de energia estdo dentro do desejavel com o consumo atual. O contrato esta otimizado.

2026

a9



AGUA

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e gastos com agua para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de agbes de
sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o Tribunal.

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir
substancialmente a gerac&o de residuos por meio da prevengao, reducao, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de
acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

 Contribuir para o alcance da meta 15.2 (Até 2020, promover a implementagdo da gestio sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento,
restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TR o

INDICRDOR CONSUMO DE AGUR - CA

Definigao Consumo total de agua fornecida pela concessionaria.
1 17 s
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento FESPOIGAIES

Sustentével

Férmula Quantidade de m® de agua.
Unidade de medida m?.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Manter o consumo (ano base 2019/2020 — Janeiro a margo).

2021 2022 2023 2024 2025

34.212 34.212 34.212 34.212 34.212

2026

34.212

Com os novos protocolos de higiene ha uma tendéncia natural no aumento do consumo de agua para limpeza de

ambientes e higienizagdo pessoal, méos principalmente.
CONSUMO DE AGUR POR M- CRA

Consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relagéo a area total do TST.

17 i

&

Quantidade de m® agua / total da area construida.

m?/ m2.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Manter o consumo (ano base 2019/2020).

2021 2022 2023 2024

0,36 0,36 0,36 0,36

GASTO COM AGUR - GA

Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos.

17 vt

&

Valor da fatura.
Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

2025

0,36

2026

0,36
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Manter o valor dos gastos, com excegéo da variagdo do IPCA que influencia nesse valor.

2021 2022 2023 2024 2025

948.721 1.015.131 1.086.190 1.162.224 1.243.579

GASTO COM AGUR POR M2 - GRA

Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos.

17 vt

&

Valor da fatura / total da area construida.

R$/m>.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

2026

1.330.630

63



Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

Mensal.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Manter o valor dos gastos, com excegéo da variagdo do IPCA que influencia nesse valor.

2021 2022 2023 2024 2025

9,88 10,57 11,31 12,11 12,95

2026

13,86
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GESTAD DE RESIDUOS

O tema objetiva 0 monitoramento da geracéo de residuos e sua destinagao pelos drgdos em observancia a legislagio e as normas pertinentes, assim como estimular
a redugao da geracéo de residuos e aumentar sua destinagdo ambientalmente correta.

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o0 alcance da meta 8.3 (Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragédo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagao e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a
servigos financeiros) da Agenda 2030;

» Contribuir para o alcance da meta 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigao econdmica ou outra) da Agenda 2030;

 Contribuir para o alcance da meta 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, redugéo, reciclagem e reuso) da
Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagéo, adaptacéo,
reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima) da Agenda 2030;

 Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) e 17.17 (Incentivar e promover parcerias
publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias) da Agenda 2030.

TEMA GESTAD DE RESIDUOS

INDICRDOR DESTINACAO DE PAPEL - DPA

Quantidade de papel, papelao e derivados destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para reciclagem

Definigao VA .
ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

TRABALHODECENTEE 1 REDUGAODAS 12 CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA 17 PARGERIAS EMEIOS
} o ) Egﬁ%mm DESIGUALDADES PRODUGAD - B‘.]IEAL:I“[:AAEMAI DEIMPLEMENTACAD
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento e
Sustentavel
Formula Quantidade de papel destinado a reciclagem.
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Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observacoes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula

KG.

Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Mensal.

Coordenadoria de Manutencéo e Projetos — CMAP.

Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Manter o percentual de 100% da destinagdo do papel recolhido a reciclagem.

2021 2022 2023 2024

38.306 37.923 37.544 37.168

2025

36.797

2026

36.429

Espera-se que a reducéo de aquisi¢éo de papel reflita numa diminuigdo da quantidade de papel reciclado.

DESTINACAD DE PLASTICO - DPL

Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de
interessados, a empresas recicladoras.

TRABALHO DECENTEE 10 REDUGAODAS CONSUMO 17 annsmg%'s]
DEIMPLENENT)

CRESCIMENTO

DESIGUALDADES
ECONOMICO

Quantidade de plastico destinado a reciclagem.
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Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observacoes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula

KG.
Quanto maior o valor, melhor o desempenho.
Mensal.
Coordenadoria de Manutencéo e Projetos — CMAP.
Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.
Manter contato com cooperativas que, no futuro, possam ter interesse na reciclagem desse material
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0

Quantidade minima. Em Brasilia ndo ha o recolhimento de plastico para reciclagem. Material descartado como lixo.

DESTINACAD DE METAIS - DMT

Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de
interessados, a empresas recicladoras.

TRABALHO DECENTE E PARGERIAS EMEIOS

10 REDUCAODAS CONS 17
CRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAD
ECONDMICO S 00

Quantidade de metais destinados a reciclagem.

67



Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagoes

INDICADOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula

KG.
Quanto maior o valor, melhor 0 desempenho.
Mensal.
Coordenadoria de Manutencéo e Projetos — CMAP.
Comité de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade - CGGS.
SIGEST.
Manter contato com cooperativas que, no futuro, possam ter interesse na reciclagem desse material.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0

Quantidade minima. Sem reciclagem no DF.

DESTINACAD DE VIDROS - DVD

Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associagdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de
interessados, a empresas recicladoras.

TRABALHO DECENTEE 10 REDUGAODAS CONSUMO 1 annsmg%'s]
DEIMPLENENT)

CRESCIMENTO

DESIGUALDADES
ECONOMICO

Quantidade de vidros destinados a reciclagem.

68



Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observacoes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula

KG.
Quanto maior o valor, melhor o desempenho.
Mensal.
Coordenadoria de Manutencéo e Projetos — CMAP.
Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.
Manter contato com cooperativas que, no futuro, possam ter interesse na reciclagem desse material.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0

Quantidade minima. Sem reciclagem no DF.

TOTAL DE MATERIAL DESTINADO A RECICLAGEM- TMR

Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagbes de catadores e empresas
recicladoras.

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO 1

REDUGADDAS GONSUMO 13 AGAOCONTRAA 17 PARGERIAS EMEIOS
DESIGUALDADES PRODUGAD MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTACAD
ECONOMICO DOCLIMA

DPA+DPL+DMT+DVD.
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Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével

Formula

KG.

Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Mensal.

CMAP.

Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Encontrar cooperativa para recebimento dos materiais que ndo possuem reciclagem no DF.

2021 2022 2023 2024 2025

38.306 37.923 37.544 37.168 36.797

2026

36.429

O Ato GP N° 542/2016 instituiu o Ponto de Coleta Seletiva, no ambito do TST.

DESTINACAD DE RESIDUOS ELETROELETRONICOS - DEI

Quantidade de residuos de informética (fitas, cabos, midias, equipamentos eletronicos etc.) destinados a reciclagem,
ao reaproveitamento ou a outra destinagdo correta. Excluem-se os cartuchos e toners que séo especificos para
impressao.

REDUCAODAS
DESIGUALDADES

TRABALHODECENTEE
CRESCIVENTD 1
ECONDCO

AGAOCONTRAA 1 PARGERIASE MEIOS

DEIMPLEMENTACAD

Quantidade de residuos de informética destinados a reciclagem.
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Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observacgdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

KG.

Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CMLOG (SCPAT).

Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade - CGGS.

SIGEST.

Aumentar a quantidade de residuos de informatica destinados a reciclagem em 1 Kg por ano.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

10 11 12 13 14 15

DESTINACAD DE SUPRIMENTOS DE IMPRESSAD - DSI

Quantidade de suprimentos de impressao (carcagas, toners, cartuchos) destinados a empresas de logistica reversa

para reuso e reciclagem. Na auséncia dessas empresas, devem ser doados com exigéncia de Manifesto de Transporte

de Residuos ou destinagéo final a logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR como Residuo Perigoso.
TRABALHODECENTEE 10 REDUCADDAS

CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

AGAOCONTRAA 1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

n



Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observacdes

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Quantidade de suprimentos de impresséo destinados a reciclagem.

Unidades.

Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CMLOG (SCMAT).

Comité de Governanga de Gestédo de Sustentabilidade - CGGS.

SIGEST.

Estabilizar a quantidade de suprimentos destinados a reciclagem realizada em 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

66 66 66 66 66 66

DESTINACAD DE PILHAS E BATERIAS - DPB

Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagao e destinagao correta, com exigéncia de Manifesto de
Transporte de Residuos ou destinagéo final a logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR como Residuo
Perigoso.

TRABALHODECENTEE 1 REDUGAODAS CONSUMD AGROCONTRAA PARCERIASEMEICS

DESIGUALDADES PRODUGAD DEIMPLEMENTACAD
DOCLIMA
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Formula Quantidade de pilhas e baterias encaminhadas para a descontaminagao.

Unidade de medida KG.
Polaridade Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Periodicidade Anual.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Manutengao e Projetos — CMAP.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.

Coleta dos dados SIGEST.
Defini¢do da Meta Encaminhar 30Kg por ano de pilhas e baterias para descontaminagéo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
30 30 30 30 30 30
Observacoes O descarte desse material € na sua grande maioria proveniente de fora do TST.
INDICADOR DESTINACAD DE LAMPADAS - DLP

Quantidade de lampadas enviadas para descontaminagdo e destinacdo correta, com exigéncia de Manifesto de

DRI Transporte de Residuos ou destinacao final a logistica reversa.

TRABALHODECENTEE 10 REDUGADDAS CONSUMO 13 AGROCONTRAA 17 PARCERIASEMEICS

DESIGUALDADES MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTACAD

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
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Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Quantidade de lampadas encaminhadas para a descontaminag&o.

Unidades.

Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CMAP (SMPRED).

Comité de Governanga de Gestédo de Sustentabilidade - CGGS.

SIGEST.

Diminuigdo gradativa de descarte de lampadas — Constante substituicdo de lampadas antigas por lampadas Led.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

350 250 200 180 170 160

Muitas ldmpadas e luminérias (ainda em funcionamento) substituidas por Led podem ser doadas para cooperativas e
nao sao descartadas.
As lampadas de Led tem vida Util superior as demais, por isso a meta é reduzir.

DESTINACAD DE RESIDUOS DE SAUDE - DRS

Quantidade total de residuos de servicos de salde encaminhados para descontaminagao e tratamento, com exigéncia
de Manifesto de Transporte de Residuos.

TRABALHODECENTE E

REDUGAODAS
CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES

AGAOCONTRAA PARGERIASE MEIOS
ECONOMIGO 1 3 17

DEIMPLEMENTAGAD

MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA
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Formula Quantidade de residuos de saude destinados & descontaminagao.

Unidade de medida KG.
Polaridade Quanto maior o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade Mensal.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP — (SCONS).
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
Defini¢do da Meta Manter descarte em KG (Ano base 2019).
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
564,39 564,39 564,39 564,39 564,39 564,39
Observacdes
INDICADOR DESTINACAQ DE RESIDUOS DE DBRAS E REFORMAS - DOB
Definigao Quantidade de residuos de obra ou reformas enviados para o aterro de residuos da construgéo civil, inclusive os

encaminhados para reuso.

TRABALHODECENTEE 10 REDUGADDAS CONSUMO 13 AGROCONTRAA 17 PARCERIASEMEICS

DESIGUALDADES MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTACAD

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
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Férmula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observacdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel

Quantidade de residuos de obra destinados a reciclagem.

KG.

Quanto maior o valor, melhor 0 desempenho.

Anual.

Coordenadoria de Manuteng&o e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade - CGGS.

SIGEST.

Reduzir gradualmente o descarte.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
12.000 12.000 10.000 10.000 10.000 8.000

Nossos residuos de obra ndo sdo destinados a reciclagem.

DESTINRCAD DE MATERIAL A COMPOSTAGEM - DMCO

Quantidade de residuos organicos e borra de 9afé enviados a compostagem do Tribunal. Sejam os residuos
produzidos no proprio TST ou enviados por outros Orgaos.
MUDANGAGLOBAL

DESIGUALDADES DEIMPLEMENTACAD

TRABALHODECENTEE 1 REDUGADDAS CONSUMO 13 AGROCONTRAA 17 PARCERIASEMEICS
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Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

Quantidade de residuos destinados a compostagem.

KG.

Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Mensal.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP — (SCONS).
Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Manter quantidade em KG (Ano base 2019).

2021 2022 2023 2024

21.555 21.555 21.555 21.555

2025

21.555

2026

21.555

1



REFORMAS

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua real necessidade e priorizagéo do atendimento a Resolugdo CNJ n.
114/2010 e suas alteragdes. Devem ser considerados todos os blocos e unidades que compdem o Tribunal.

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o alcance da meta 9.1 (Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e
transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdmico e 0 bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos) da Agenda
2030;

» Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA REFORMAS

INDICRDOR GASTOS COM REFORMAS NO PERIODO-BASE - GR

Despesa realizada com reformas durante o periodo-base. Nao séo considerados os gastos com construgéo de novos

Defini¢éo el . . o
¢ edificios nem gastos com mudanca de leiaute. Considera-se a data de realizagéo das reformas.

9 INDOSTRIA, INOVAGAD 12 CONSUMOE 1 PARCERIAS EMEIOS
) o . PRODUCAD . DEIMPLEMENTAGAD
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento S
Sustentavel
Férmula Valor gasto com reformas nas unidades no ano.
Unidade de medida Reais (R$).
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Polaridade

Anual.

Coordenadoria de Manutengao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir em 25% para os anos seguintes.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1.722.000 1.291.500 1.291.500 1.291.500 1.291.500 1.291.500

GASTOS COM MUDANCA DE LEIRUTE NO PERIODO-BASE - GML

Despesa realizada com mudanga de leiaute no periodo-base. Considera-se a data de realizagdo da mudanga de
leiaute.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Valor gasto com mudanca de leiaute no ano.

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida

Periodicidade

Anual.

Coordenadoria de Manutengao e Projetos — CMAP.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Manter os custos. Ano base 2021. Executar as demandas requeridas com o menor gasto possivel.

2021 2022 2023 2024 2025

150.000 150.000 150.000 150.000 150.000

GASTOS COM CONSTRUCAD DE NOVOS EDIFICIOS NO PERIDDO-BASE - GCE

2026

150.000

Despesa realizada com a construgdo de novos edificios no periodo-base. Considera-se a data de realizagdo das

obras.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Valor gasto com a construgao de novos edificios no ano.

Reais (R$).

Anual.

80



Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢éo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula

Observagdes

Coordenadoria de Manutengao e Projetos — CMAP.
Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Sem previsao.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

0 0 0 0 0 0

N&o ha previsdo para novas construgdes.

GASTOS COM ALUGUEL NO PERIDDO-BASE - GAL

Despesa realizada com aluguel de iméveis durante o periodo-base. Incluem-se os espagos alugados para depdésitos
de arquivo judiciais e administrativos, bem como os contratos de guarda terceirizada. Considera-se 0 més de
referéncia de pagamento do aluguel.

17 e

&

Valor gasto com o aluguel de imdveis no ano.

O TST n&o realiza pagamentos de aluguéis.
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LIMPEZR

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestao, conforme

instrugdes normativas sobre 0 tema. A repactuagao dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico financeiro das empresas diante dos impactos inflacionérios.

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de
pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminagao das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagéo de criangas-soldado, e até 2025 acabar
com o trabalho infantil em todas as suas formas) da Agenda 2030;

» Contribuir para o alcance das metas 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou outra) e 10.3 (Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogéo de legislacdo, politicas e a¢des adequadas a este respeito) da Agenda
2030;

» Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;
e - Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA LIMPEZR

INDICRDOR GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA NO PERIODO-BASE - GLB

Despesa total realizada com os contratos efou termos aditivos dos servigos de limpeza durante o periodo-base.

Defini¢éo o . .
¢ Incluem-se as despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.
msoono | 10 S D 17 S
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Formula Valor gasto com contrato de limpeza.
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Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP — (SCONS).
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Manter numero de prestadores e quantitativos de insumo estimados para 2021 nos demais anos. Manter os gastos,
com excecado da variagdo do IPCA que influencia nesses valores.

2021 2022 2023

7.621.685 8.002.769 8.402.908

2024

8.823.053

2025

9.264.206

2026

9.727.416

AREA CONTRATADA - M2 CONT,

Area especificada nos instrumentos de contrato de manutengéo e limpeza, conforme instrugdes normativas sobre o
tema.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUGAO DAS

Rk 17 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

S &

Total da area contratada.
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Unidade de medida
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével

Férmula

Unidade de medida

m?.

Anual.

Coordenadoria de Manutencao e Projetos — CMAP — (SCONS).
Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Manter a area atual.

2021

95.996

2024

95.996

2025

95.996

2026

95.996

2022

95.996

2023

95.996

GASTO COM CONTRATOS DE LIMPEZA POR M?- GRL

Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgéos em relagéo a area contratada. Corresponde ao custo
médio por m? dos servigos de manutencéo da limpeza do Tribunal durante o periodo-base.

TRABALHO DECENTEE

REDUGAODAS 17 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

DESIGUALDADES

Valor gasto com contrato de limpeza / Total da area contratada.

R$/m2.

84



Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CMAP (SCONS).

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Manter numero de prestadores e quantitativos de insumo estimados para 2021 nos demais anos. Manter os gastos,
com excecao da variacao do IPCA que influencia nesses valores.

2021 2022 2023

79,40 83,37 87,53

2024

91,91

2025

96,51

2026

101,33

GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA - GML

Despesa total realizada com a aquisi¢do de materiais de limpeza durante o periodo-base. Considera-se como material
de limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e conservagdo do 6rgao. Nao considerar a despesa
referente aos materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para servigos de limpeza.

TRABALHO DECENTEE

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

Valor gasto com material de limpeza.
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Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CMLOG.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir 1% ao ano.

2021

25.573,44

2022

25.317,70

2023

25.064,52

2024

24.813,87

2025

24.565,73

2026

24.320,07
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VIGILANCIA

O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de postos (modelos
horarios, armada e desarmada). A repactuagdo dos contratos é feita com o objetivo do equilibrio econémico financeiro das empresas diante dos impactos inflacionarios. A
recomendacdo é que o Tribunal faga a gestdo deste impacto financeiro, pois as repactuagdes sdo feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das categorias, e
referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n. 7 de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de

pessoas, € assegurar a proibicdo e eliminagao das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagéo de criangas-soldado, e até 2025 acabar
com o trabalho infantil em todas as suas formas) da Agenda 2030.

T T

INDICRDOR GASTOS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA - GV

Definigao Despesa total realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de vigilancia durante o periodo-base.

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel I'
Formula Valor gasto com contrato de vigilancia.
Unidade de medida Reais (R$).
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade Anual.
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Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida
Periodicidade

Unidade responsavel pelos dados

CSEG.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Manter os gastos, com excegao da variagao do IPCA que influencia nesses valores.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

R$ 13.100.000,00 R$ 13.100.000,00 R$ 13.100.000,00 R$ 13.100.000,00 R$ 13.100.000,00 R$ 13.100.000,00

QUANTIDADE TOTAL DE PESSORS CONTRATADAS PARA O SERVICO DE VIGILANCIA - PV

Quantidade de contratados para o servigo de vigilancia ao final do periodo-base.

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Trabalhadores.

Pessoas.

Anual.

CSEG.
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Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

Coleta dos dados SIGEST.
Defini¢do da Meta Manter a quantidade de pessoas contratadas para o Servigo de Vigilancia.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
120 postos 120 postos 120 postos 120 postos 120 postos 120 postos
Observagdes
INDICRDOR GASTO MEDIO COM CONTRATO DE VIGILANCIR - GMV
Definico Despesa total realizada com contrato de vigilancia em relagéo a quantidade de pessoas contratadas para o servico de

vigilancia.

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel ﬁ/"

Formula GV /QPV.
Unidade de medida R$ / Colaboradores.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade Anual.
Unidade responsavel pelos dados CSEG.
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Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Manter os gastos, com excegéo da variagdo do IPCA que influencia nesses valores.

2021

R$ 110.000,00

2022

R$ 110.000,00

2023

R$ 110.000,00

2024

R$ 110.000,00

2025

R$ 110.000,00

2026

R$ 110.000,00
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TELEFONIA

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicagdo com as mesmas
funcionalidades e menores custos (VolIP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicagéo). Devem ser considerados todos os blocos € unidades que compdem o TST.

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA TELEFONIA

INDICRDOR GASTO COM TELEFONIR FIXA - GTF

Definigao Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP.

12 17 s
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento S
Sustentavel
Férmula Valor da fatura de telefonia fixa.
Unidade de medida Reais (R$).
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

9



Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuérios. (STELECOM).
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir 2% ao ano o gasto com a telefonia fixa no Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025

56.426,87 55.298,33 54.192,36 53.108,51 52.046,33

LINHAS TELEFONICAS FIXAS - LTF

Quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas, ramais e terminais VolP.

17 ssevicin

&

Quantidade de linhas fixas.

Linhas fixas.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

2026

51.005,40
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuérios. (STELECOM).
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir 2% ao ano as linhas de telefonia fixa no TST.

2021 2022 2023 2024 2025

2.460 2411 2.363 2.316 2270

GASTO RELATIVO COM TELEFONIA FIXA - GRTF

Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP, em relagdo ao total de linhas.

17 ssevicin

&

GTF/LTF.
R$ / Linha telefonica fixa.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

2026

2.225
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuérios. (STELECOM).
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir 2% ao ano o gasto relativo com telefonia fixa.

2021 2022 2023 2024 2025

22,93 2247 22,02 21,57 21,13

GASTO COM TELEFONIR MOVEL - GTM

2026

20,70

Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével e reembolsos. S&o contabilizados gastos com voz,

dados e assinatura.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Valor da fatura de telefonia mdvel.

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuérios. (STELECOM).
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir 2% ao ano o gasto com a telefonia mével no Tribunal.

2021 2022 2023

441.000,00 432.180,00 423.536,39

2024

415.065,66

2025

406.764,34

2026

398.629,05

LINHAS TELEFONICAS MOVEIS - LTM

Quantidade total de linhas telefénicas méveis, (celulares, dados e assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem
reembolso.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Quantidade de linhas moveis.

Linhas mdveis.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida

Polaridade

Mensal.

CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuérios. (STELECOM).
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir 2% ao ano as linhas mdveis no Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

214 210 206 202 198 194

GASTO RELATIVO COM TELEFONIR MOVEL - GRTM

Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia movel em relagédo a quantidade de linhas méveis. Séo

contabilizados gastos com voz, dados e assinatura.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

GTM/LTM.
R$ / linha telefonica moveis.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.



Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

Mensal.

CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuérios. (STELECOM).
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir 2% ao ano o gasto relativo com telefonia mével.

2021 2022 2023 2024 2025

2.060,74 2.019,52 1.979,12 1.939,53 1.900,73

2026

1.862,71
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VEICULDS

O tema objetiva a gestdo da mobilidade do Tribunal e dos gastos com a frota oficial para a maior eficiéncia na gestdo e nas aquisi¢des dos veiculos. O monitoramento
visa a racionalidade do servigo no sentido de:

1. Avaliar o custo-beneficio de ter uma frota propria ou terceirizar o servigo;

2. Avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;

3. Aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de uso;
4. Diminuir o gasto relativo com manutengoes.

O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que visa o Tribunal a:

» Contribuir para o alcance das metas 12.4 (Até 2020, alcangar 0 manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o
ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagao destes para o ar, agua e solo, para minimizar
seus impactos negativos sobre a salde humana e o meio ambiente); 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevengao,
reducdo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover préaticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagéo, adaptacéo,
reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima) da Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA VEICULOS

INDICADOR QUILOMETRAGEM - KM
Defini¢do Quilometragem total percorrida pelos veiculos, proprios ou locados.
1 e | 17 v
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento S
Sustentavel
Formula Quantidade de KM rodados pela frota do TST.
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Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

KM.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Mensal.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir 1% ao ano.
Reduzir as saidas do transporte coletivo e disseminar a utilizagdo do MOBITST.

2021 2022 2023 2024

859.164 850.572 842.066 833.645

2025

825.308

2026

817.054

Considerar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais.

QUANTIDADE DE VEICULOS A GASOLINA, ETANOL E FLEX - VGEF

Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente & gasolina, etanol e flex existentes no Tribunal ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou
locados.

17 ssevicin

&
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Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢éo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Quantidade de veiculos movidos a gasolina e Flex.

Veiculos Gasolina e Flex..

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Comité de Governanca de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir 1% ao ano.
Avaliar a diminui¢do da quantidade total de veiculos.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

52 51 51 50 50 49

Destaca-se que a frota de veiculos do TST ndo é abastecida com etanol, por motivo de economicidade. A CSEL
especifica que a utilizagdo do combustivel gasolina em detrimento do combustivel etanol se justifica pela relagao
custo/beneficio/desempenho, pois, o etanol apresenta um desempenho maximo de 70% (setenta por cento) quando
comparado ao desempenho da gasolina, assim, se o litro do etanol custasse 70% (setenta por cento) ou menos do que
é cobrado pelo litro da gasolina, seria vantajoso o abastecimento com etanol. Atualmente a relagdo auferida é de
aproximadamente 80% (oitenta por cento), resultado que referenda o abastecimento da frota oficial do Tribunal
Superior do Trabalho com gasolina.

QUANTIDADE DE VEICULOS A DIESEL - VD

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no érgéo ao final do periodo-base, incluindo
veiculos de servigo, de transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.
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Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

1 AGAOCONTRAA 17 PARCERIASEMEIOS
MUDANCAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

D> P

O

Quantidade de veiculos a diesel.

Veiculos a Diesel.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir em 1% ao ano os veiculos movidos a diesel no Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

15 14 14 14 14 14

Devido a Lei 13.467/2017, reforma trabalhista, e 0 Ato N° 50/GDGSET. GP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018, que
regula o transporte coletivo fornecido pelo TST, estendendo a utilizagdo aos empregados terceirizados.

QUANTIDADE DE VEICULDS MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS - VAIT
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Definigao

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Polaridade
Unidade de medida
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia solar, energia elétrica, hidrogénio existentes no 6rgao
ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam
préprios ou locados.

No TST n&o sdo utilizados veiculos GNV - Gas Natural Veicular, hibridos e elétricos.

QUANTIDADE TOTAL DE VEICULOS - QTVE

Quantidade total de veiculos existentes no TST ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servico e veiculos
destinados a magistrados, sejam préprios ou locados. A quantidade total de veiculos deve coincidir com a soma da
quantidade de veiculos de servigo e a quantidade de veiculos de magistrado.

17 ssevicin

&

VGEF + VD.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Total da frota dos Veiculos do TST.

Anual.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Comité de Governanca de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir em 1% a frota de veiculos do TST.
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2021 2022 2023 2024 2025 2026

Metas anuais

67 66 65 64 64 63
Observagdes Considerar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais.
INDICRDOR QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVICO - OVS
Defini¢do Total de veiculos do 6rgao, proprios ou locados, exceto os utilizados para locomogdo dos magistrados.
aougae | 17 Sieenio
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula Quantidade de veiculos de servico.
Unidade de medida Veiculos de servico.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade Anual.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanca de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
Definicdo da Meta Reduzir 1% ao ano a quantidade de veiculos de servi¢o no Tribunal.
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Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

2021 2022 2023 2024 2025

35 35 34 33 33

Considerar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais.

USUARIOS POR VEICULD DE SERVICO - VS

Quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, préprios ou locados.

AGADCONTRAA 17 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

Usuérios / Veiculo de servigo.

Colaborador / Veiculo.

Quanto maior o valor, melhor 0 desempenho.

Anual.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Comité de Governanca de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Aumentar em 1% a eficiéncia no uso dos veiculos de servi¢o no Tribunal.

2026

33
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2021 2022 2023 2024 2025 2026

Metas anuais

99,17 100,16 101,16 102,17 103,19 104,22
Observagdes Con§iderar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais, inclusive os numeros do corpo
funcional.
INDICRDOR QUANTIDADE DE VEICULOS DESTINADDS A LOCOMOCAD DE MAGISTRADODS - QVM
Defini¢éo Total de veiculos do 6rgao, proprios ou locados, utilizados exclusivamente para a locomog&o de magistrados.
s, | 17
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula Quantidade de veiculos de magistrados.
Unidade de medida Veiculos de magistrados.
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade Anual.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
Defini¢do da Meta Reduzir em 1% ao ano os veiculos de magistrados no Tribunal.
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2021 2022 2023 2024 2025 2026

Metas anuais

32 31 31 31 30 30
Observagdes Considerar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais.
INDICRDOR USUARIOS POR VEICULO DESTINADO A LOCOMOCAO DE MAGISTRADODS - UVM
Bt Quantidade relativa de usuarios por veiculos, proprios ou locados, utilizados exclusivamente para a locomogéo de
¢ magistrados.
. | 17 i
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula Usuarios / Veiculos de magistrados.
Unidade de medida Magistrado / Veiculo.
Polaridade Quanto maior o valor, melhor 0 desempenho.
Periodicidade Anual.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
Definicao da Meta Aumentar em 1% ao ano, a eficiéncia no uso dos veiculos de magistrados no Tribunal.
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2021 2022 2023 2024 2025 2026

Metas anuais

0,84 0,85 0,86 0,87 0,88 0,88
Observagdes Considerar os valores do ano de 2019 para redugao proporcional das metas anuais.
INDICADOR GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS - GMV

Despesa realizada com pagamento de servigos de manutengéo dos veiculos do érgdo. Computam-se as despesas
com contratos ou com demais servigos relacionados (ex.: pegas de reposi¢éo, pneus, lubrificantes, custos com oficina,

Definigao . - N .
seguro contratado, lavagem, servigos terceirizados, entre outros). Ndo devem ser considerados os gastos com
combustivel, com terceirizagéo de motoristas e com licenciamento, DPVAT e IPVA.

17 o
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel @
Formula Valor do gasto com manutengéo.
Unidade de medida Reais (R$).
Polaridade Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Periodicidade Anual.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
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Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas

Coleta dos dados

Reduzir em 1% ao ano os gastos com manutencao da frota do TST.

2021 2022 2023 2024 2025

563.691,33 558.054,41 552.473,86 546.949,12 541.479,62

Considerar os valores do ano de 2019 para redugao proporcional das metas anuais.

GASTO RELATIVO COM MANUTENCGAO POR VEICULO - GRMV

Despesa total realizada com manutenc¢éo de veiculos em relagao a quantidade total de veiculos.

13 AGAOCONTRAA 17 PARCERIAS EMEIOS

MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

R$ / Quantidade de veiculos.

R$ / Veiculos.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CSEL.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

2026

536.064,82
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Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével

Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas

Coleta dos dados

Reduzir em 1% ao ano o gasto relativo com manuteng&o dos veiculos da frota do TST.

2021 2022 2023 2024 2025

8.413,30 8.329,16 8.245,86 8.163,40 8.081,76

Considerar os valores do ano de 2019 para redugao proporcional das metas anuais.

GASTOS COM CONTRATOS DE MOTORISTAS - GCM

Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos aditivos durante o periodo base.

13 AGAOCONTRAA 17 PARCERIAS EMEIOS

MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

Valor do gasto com os contratos com motoristas.

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CSEL.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

2026

8.000,94
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Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas

Coleta dos dados

Reduzir em 1% ao ano o gasto com contrato de motoristas no Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025

2.568.441,94 2.542.757,52 2.517.329,94 2.492.156,64 2.467.235,07

Considerar os valores do ano de 2019 para redugao proporcional das metas anuais.

GASTO COM CONTRATO DE MOTORISTAS POR VEICULO - GRCM

Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagao a quantidade de veiculos.

13 AGAOCONTRAA 17 PARCERIAS EMEIOS

MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

R$ / Quantidade de veiculos.

R$ / Veiculos.

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.

Anual.

CSEL.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

2026

2.442.562,71

110



Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes
INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados

Unidade responsavel pelas metas

Reduzir em 1% ao ano os gastos relativos com contrato de motoristas no TST.

2021 2022 2023 2024

38.334,95 37.951,60 37.572,08 37.196,35

2025

36.824,38

2026

36.456,13

Considerar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais.

GASTO COM O CONTRATO DO SERVICO MOBITST

Despesa total realizada com contratos do servico MobiTST no qual os servidores e colaboradores em atividades
externas deverao solicitar o transporte pelo aplicativo Coobras, da Cooperativa dos Condutores Autbnomos de Brasilia.

13 dmnwram | 17 S50

D> P

O

Despesa mensal com o0 MobiTST.

Reais (R$).

Quanto menor o valor, melhor o desempenho.
Mensal.

CSEL.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

m



Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Polaridade
Periodicidade

Unidade responsavel pelos dados

SIGEST.

Reduzir em 1% ao ano os gastos com contrato do MobiTST.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

55.717,09 55.159,92 54.608,32 54.062,24 53.521,62 52.986,40

O sistema de transporte do Tribunal Superior do Trabalho mudou para o MobiTST, que é o novo sistema que busca
unir sustentabilidade e tecnologia, além de gerar economia com gastos de transporte. A ferramenta é facil e intuitiva, e
seu funcionamento é semelhante ao dos aplicativos de mobilidade.

USUARIOS DO SERVICO MOBITST

Quantidade de usuarios que solicitam veiculo do servigo MobiTST diretamente pelo aplicativo, que pode ser acessado
pelo celular, pelo computador ou pela central de atendimento telefénico do tribunal.
13 AGADCONTRAA 17 PARCERIAS EMEIOS

MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAD
DOGLMA

Q| P

Quantidade de usuarios que fazem uso do servigo.

Usuarios.
Quanto maior a quantidade, melhor o desempenho.
Mensal.

CSEL.

12



Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Polaridade

Periodicidade

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Aumentar em 1% ao ano a quantidade de usuérios do MobiTST.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

117 118 120 121 122 123

O sistema de transporte do Tribunal Superior do Trabalho mudou para o MobiTST, que é o novo sistema que busca
unir sustentabilidade e tecnologia, além de gerar economia com gastos de transporte. A ferramenta € facil e intuitiva, e
seu funcionamento é semelhante ao dos aplicativos de mobilidade.

QUILOMETRAGEM DO SERVICO MOBITST
Quilometragem total percorrida pelos veiculos, do servigo MobiTST.

1 AGAOCONTRAA 17 PARCERIASEMEIOS
MUDANCAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

D> P

O

Quilometragem percorrida pela frota do servico MobiTST.

KM.
Quanto maior o valor, melhor o desempenho.

Mensal.

13



Unidade responsavel pelos dados CSEL.

Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanca de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
Definicao da Meta Aumentar em 1% ao ano a quilometragem da frota do servico MobiTST.
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Metas anuais
19.264 19.457 19.651 19.848 20.046 20.247

O sistema de transporte do Tribunal Superior do Trabalho mudou para o MobiTST, que é o novo sistema que busca
Observagdes unir sustentabilidade e tecnologia, além de gerar economia com gastos de transporte. A ferramenta é facil e intuitiva, e
seu funcionamento é semelhante ao dos aplicativos de mobilidade.
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COMBUSTIVEL

O tema objetiva o0 monitoramento do consumo de combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais do Tribunal Superior do Trabalho, exceto o combustivel utilizado
em outros equipamentos como bombas e geradores. O monitoramento dos dados pode indicar:

1. A necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;
2. A necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;

3. O aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminui¢do da quantidade de veiculos.
O tema tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que visa o Tribunal a:
» Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais); 12.5 (Até 2030, reduzir

substancialmente a geracéo de residuos por meio da prevengao, redugao, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de
acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagdo, adaptacéo,
reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA COMBUSTIVEL

INDICADOR CONSUMO DE GASOLINA - CG
Defini¢do Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veiculos da frota do TST.
1 13 S | 17 2
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento e
Sustentavel
Férmula Quantidade de litros de gasolina consumidos pela frota do Tribunal.
Unidade de medida L (Litros).
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Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Mensal.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir em 1% ao ano o consumo de gasolina na frota do TST.

2021 2022 2023 2024 2025

90.684 89.777 88.879 87.990 87.110

Destaca-se que a frota de veiculos do TST néo é abastecida com etanol, por motivo de economicidade.

CONSUMO DE ETANOL- CE

O Tribunal ndo utiliza o indicador consumo de etanol. A frota de veiculos do TST ndo é abastecida com etanol, por
motivo de economicidade. A CSEL especifica que a utilizagdo do combustivel gasolina em detrimento do combustivel
etanol se justifica pela relagéo custo/beneficio/desempenho, pois, o etanol apresenta um desempenho maximo de 70%
(setenta por cento) quando comparado ao desempenho da gasolina, assim, se o litro do etanol custasse 70% (setenta
por cento) ou menos do que € cobrado pelo litro da gasolina, seria vantajoso o abastecimento com etanol. Atualmente
a relagdo auferida é de aproximadamente 80% (oitenta por cento), resultado que referenda o abastecimento da frota

oficial do Tribunal Superior do Trabalho com gasolina.

B 17 e

L J e

2026

86.238
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INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével

Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

CONSUMO DE DIESEL - CD

Quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, S110 e outros) consumido pela frota oficial do Tribunal.

17 ssevicin

&

Quantidade de litros de diesel consumidos pela frota.

| (Litros).

Mensal.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.

Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir em 1% ao ano o consumo de diesel na frota do TST.
2021 2022 2023 2024 2025
57.768 57.190 56.618 56.051 55.490

Considerar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais.

CONSUMO DE GASOLINA POR VEICULD - CRAG

2026

54.935

1



Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Quantidade relativa de litros de gasolina consumidos por cada veiculo.

13 dmnwram | 17 S50

D> P

O

Consumo de gasolina / Quantidade de veiculos a gasolina, e flex.

| (Litros) / Veiculos.

Mensal.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Reduzir o atendimento do transporte coletivo e Utilizar o MOBITST.

2021 2022 2023 2024

1.874 1.855 1.836 1.818

2025

1.800

2026

1.782

Considerar os valores do ano de 2019 para redugéo proporcional das metas anuais.

CONSUMO DE DIESEL POR VEICULO - CRD

Quantidade relativa de litros de diesel consumidos por cada veiculo da frota oficial do Tribunal.
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Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

1 AGAOCONTRAA 17 PARCERIASEMEIOS
mmm DEIMPLEMENTAGAD

Q| P

Consumo de diesel / Quantidade de veiculos a diesel.

| (Litros) / Veiculos.

Mensal.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir os atendimentos do transporte coletivo e Utilizar o MOBITST.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
3.851 4,085 4.044 4.003 3.963 3.923

Considerar os valores do ano de 2019 para redugao proporcional das metas anuais.

GASTO COM COMBUSTIVEL - GC

Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos & gasolina e diesel pela frota do TST.

19



Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével

Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagdes

1 AGAOCONTRAA 17 PARCERIASEMEIOS
mmm DEIMPLEMENTAGAD

Q| P

Gasto com consumo de combustivel pela frota do Tribunal.

Reais (R$).

Mensal.

Coordenadoria de Servigos Especiais e Logistica — CSEL.
Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade - CGGS.
SIGEST.

Reduzir em 1% ao ano o gasto com combustivel no Tribunal.

2021 2022 2023 2024 2025

637.820,79 631.442,58 625.128,15 618.876,86 612.688,09

Considerar os valores do ano de 2019 para redugao proporcional das metas anuais.

2026

606.561,20
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APOIO ADMINISTRATIVO

O tema objetiva 0 monitoramento das despesas com contratos de servigos de reprografia.

O tema no TST tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que visa a:

» Contribuir para alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente
a geragao de residuos por meio da prevencdo, redugéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

 Contribuir para o alcance da meta 15.2 (Até 2020, promover a implementagdo da gestdo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento,
restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA APOID AO SERVICO ADMINISTRATIVO

INDICADOR GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS NO PERIODO-BASE - GCGRAF
Despesas realizadas com servigos graficos - impressao de adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais,
Defini¢do convites, calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros.

Deve ser contabilizada também a despesa com méo de obra.

12 s, | 17 s
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento e
Sustentavel
Férmula Gasto com servigos graficos.
Unidade de medida Reais (R$).

Periodicidade Mensal.
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Andlise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas

Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

Trimestral.

CMLOG/SECOM/CSEG.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Reduzir a despesa de servigo grafico em 2% ao ano.

2021

92.443,38

2022

90.594,51

2023

88.782,62

2024

87.006,97

2025

85.226,83

2026

83.561,49
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QUALIDADE DE VIDA

O tema objetiva 0 monitoramento da participacdo da forga de trabalho total em ag6es de qualidade de vida, salde e solidarias de forma a estimula-las, para fomentar
a politica de valorizag&o do corpo funcional.

Acoes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivagéo, o bem-estar, a valorizagdo e 0 comprometimento dos colaboradores. Considerar agdes tais como
ginastica laboral, preparacéo para aposentadoria, orienta¢do nutricional, terapias alternativas, agdes anti tabagismo, alcool e outras drogas, entre outras.

Agdes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexdo sobre questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches, orfanatos, asilos, bem
como agdes educacionais para terceirizados, como alfabetiza¢éo, inclusdo digital, ensino a distancia, entre outros.

Acoes de Inclusdo de pessoas com deficiéncia: Promovem a incluséo da pessoa com deficiéncia com o cumprimento da legislagéo atual, garantindo a reserva de
vagas € as condigdes de participacdo no ambiente de trabalho, bem como disseminar informagdes sobre a questdo da inclusdo, com a sensibilizagdo por meio de
campanhas que realmente promovam mudangas de comportamento e desenvolvam nas pessoas atitudes inclusivas, ressignificando os conceitos de convivéncia no
ambiente coletivo diante da diversidade.

O tema no TST tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que visa a:

+ Contribuir para o alcance da meta 3.4 da Agenda 2030: até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengéo e

tratamento, e promover a salide mental e 0 bem-estar;

« Contribuir para o alcance da meta 10.2 da Agenda 2030: até 2030, empoderar e promover a inclusé@o social, econdmica e politica de todos, independentemente da

idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra); e
« Contribuir para o alcance do Objetivo 5 da Agenda 2030: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

TEMA QUALIDADE DE VIDA

INDICRDOR PARTICIPACOES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA - POV

Defini¢do Total de participagoes dos colaboradores em agdes de qualidade de vida no trabalho.

SAUDEE IGUALDADE 1 0 REDUCADDAS

DEGENERD DESIGUALDADES

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
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Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Analise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICADOR

Definigao

Quantidade de colaboradores que participaram de a¢des de qualidade de vida no TST.
Participantes.

Anual.

Trimestral.

TST EM MOVIMENTO.

Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.

SIGEST.

Ampliar gradualmente a participagdo dos colaboradores nas agoes de qualidade de vida em 1% ao ano.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

500 505 510 515 520 525

Serdo contabilizadas as diversas participagdes de uma mesma pessoa em agdes diferentes ao longo do periodo-base.
Serdo consideradas participagdes em agdes realizadas em parceria com outras instituicdes. Em agbes de carater
continuado tais como cursos, encontros, grupos de apoio entre outros, seréo contabilizadas somente uma participagéo
por pessoa e uma Unica agdo. Exemplo: ginastica laboral com os mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez
por semana, resultara ao final do ano em apenas trés participagées. Da mesma forma, a ginastica laboral realizada
com vérias ocorréncias sera considerada como uma Unica agao.

QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA - AQ. V.

Quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo Tribunal ou em parcerias.
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Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Foérmula
Unidade de medida
Periodicidade
Anélise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observacoes

INDICRDOR

W G| C

Quantidade de agdes de qualidade de vida no TST.

Acdes.

Anual.

Trimestral.

TST EM MOVIMENTO.

Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Aumentar 10% ao ano a quantidade de agdes de qualidade de vida.

2021 2022 2023 2024 2025

10 11 12 13 14

PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA - PROV

2026

16
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Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Analise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observacdes

Percentual de colaboradores participante nas acdes de qualidade de vida no trabalho.

DEGENERD

SAUDEE IGUALDADE 1 0 REDUGADDAS

DESIGUALDADES

(PVQ/ Colaboradores x AQV) x 100.
Percentual por agao.

Anual.

Trimestral.

CDEP / TST EM MOVIMENTO.

Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade - CGGS.

SIGEST.

XXX
2021 2022 2023 2024
10% 1% 12% 13%

2025

14%

2026

15%
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INDICADOR

Definigao

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével

Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Anélise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicdo da Meta

Metas anuais

Observacdes

PARTICIPACOES EM ACOES SOLIDARIAS - PS

Total de participagdes dos colaboradores em agdes solidarias.

3 v D e 10 Bakit:
16

Quantidade de agbes solidarias no TST.

Agdes.

Anual.

Trimestral.

CDEP.

Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.

Promover 2 agdes solidarias ao longo do ano.

2021 2022 2023 2024

2 2 2 2

2025

2026
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INDICADOR PERCENTURL DE PARTICIPANTES EM ACQES SOLIDARIAS - PRAS.

Percentual da for¢a de trabalho total que participa como voluntaria nas agdes solidarias em relagéo ao total do corpo

el funcional do Tribunal.
SMIIIE! I'-UAIME REDUGADDAS
B!IHSTAI! DEENm 1 DESIGUALDADES
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ( — |
Formula (PS / Colaboradores x AS) x 100.
Unidade de medida Percentual por acéo.
Periodicidade Anual.
Anélise de desempenho Trimestral.
Unidade responsavel pelos dados GDGSET / SEGPES / CDEP.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
Definicdo da Meta
2021 202? 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
2,05 2,07 2,09 2,11 213 2,15

Observacgdes
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INDICADOR ACOES DE INCLUSAO - AINC.

Quantidade de agdes realizadas pelo TST, ou em parceria com outras instituicdes, que visem a eliminagéo de barreiras
arquitetbnicas, urbanisticas, comunicacionais, tecnoldgicas, pedagogicas e atitudinais aos colaboradores do TST, bem
como de acessibilidade a informacdo e aos servigos prestados por esta Corte aos usuérios que tenham alguma
deficiéncia.

3 bvisie 9 e 10 ek

Defini¢do

Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento _‘
Sustentavel —/\/\/\' g ( —
Férmula Quantidade de agdes de Incluséo realizadas pela CDEP + as ag¢6es de Inclusdo realizadas pelo NAI
Unidade de medida Agdes de Incluséo da CDEP+NAL.
Periodicidade Anual.
Anélise de desempenho Trimestral.
Unidade responsavel pelos dados Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CDEP / Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
- Realizar até 2026, 33 acdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia realizadas pela Coordenadoria de
Definicdo da Meta . . o ~
Desenvolvimento de Pessoas e pelo Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
23 25 27 29 31 33

Observagoes
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SOCIOAMBIENTAL

O tema objetiva 0 monitoramento da participagéo dos colaboradores em ac¢bes de capacitagio e sensibilizagéo relacionadas ao tema da sustentabilidade de forma a
subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Seréo contabilizadas:

» Acdes de sensibilizagdo e capacitagdo (cursos EaD ou presencial, grupos de estudo, seminarios, semana do meio ambiente, oficinas, campanhas etc.);

» Acbes educacionais relacionadas ao tema;

» Qutras agdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em ag¢des de capacitagdo de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudos, entre outros, sera contabilizada somente uma participagéo por
pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultara, ao final do ano, em apenas dez participagdes.
Assim como, curso realizado em varias ocorréncias sera considerado como um Unico curso.

O tema no TST tem alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que visa a:

» Contribuir para o alcance da meta 4.7 (Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos,
igualdade de género, promogédo de uma cultura de paz e néo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030;

« Contribuir para o alcance das metas 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a gerag&o de residuos por meio da prevengéo, reducao, reciclagem e reuso) e 12.7
(Promover praticas de compras puUblicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagdo, adaptacéo,
reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima) da Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

TEMA SOCIOAMBIENTAL

INDICRDOR ACOES DE CAPACITACAD EM SUSTENTABILIDADE - ACAP.

Quantidade de agdes de capacitagéo relacionadas a sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio érgéo ou

Definigao .
em parcerias.
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Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida
Periodicidade
Analise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

EDUCAGAODE AGADCONTRAA PARCERIAS EMEIOS
QUALIDADE MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

Quantidade de agdes de capacitacdo de sustentabilidade.
Acdes.
Anual.
Trimestral.
CDEP / AGGEST (Assessora de Governanga e Gestéo Estratégica do CSJT) / NSA.
Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.
Promover 2 a¢des de sensibilizacdo e/ou capacitagao por ano até 2026.
2021 2022 2023 2024 2025 2026

2 2 2 2 2 2

ACOES DE SENSIBILIZACAD EM SUSTENTABILIDADE - ASEN.

Quantidade de agdes de sensibiliza¢o relacionadas a sustentabilidade organizadas e realizadas pelo préprio 6rgao ou
em parcerias.
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Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Férmula
Unidade de medida
Periodicidade
Analise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Defini¢do da Meta

Metas anuais

Observagdes

INDICRDOR

Definigao

EDUCAGAODE AGADCONTRAA PARCERIAS EMEIOS
QUALIDADE MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAD

Quantidade de agdes de sensibilizagéo de sustentabilidade.
Acdes.
Anual.
Trimestral.
AGGEST / NSA.
Comité de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade — CGGS.
SIGEST.
Promover 2 agdes por ano.
2021 2022 2023 2024 2025

2 2 2 2 2

PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAD EM SUSTENTABILIDADE - PCAP.

Total de participagbes em agdes de capacitacdo durante o periodo-base.

2026

2
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EDUCAGAODE AGADCONTRAA PARCERIAS EMEIOS

QUALIDADE MUDANCA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAO
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula Quantidade Total de participagbes em a¢des de capacitacdo de sustentabilidade.
Unidade de medida Participantes.
Periodicidade Anual.
Analise de desempenho Trimestral.
Unidade responsavel pelos dados CDEP.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
0 o o . D N
Definico da Meta Aumentarl em 1% ao ano o quantitativo de participagbes em agdes de sensibilizacdo efou capacitacdo de
sustentabilidade.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
80 81 82 83 84 85
Observagdes
INDICADOR PARTICIPACAD EM ACOES DE CAPACITACAD EM SUSTENTABILIDADE - PCAPNSA.
Defini¢do Total de participagoes em agdes de capacitagdo durante o periodo-base.
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EDUCAGAODE ACADCONTRAA 1 PARCERIASE MEIOS
QUALIDADE MUDANCA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAO
Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Férmula Quantidade Total de participages em agdes de capacitagdo de sustentabilidade realizadas pelo NSA.
Unidade de medida Participantes.
Periodicidade Anual.
Analise de desempenho Trimestral.
Unidade responsavel pelos dados CDEP.
Unidade responsavel pelas metas Comité de Governanga de Gestéo de Sustentabilidade — CGGS.
Coleta dos dados SIGEST.
0 o o . G .
Definico da Meta Aumentarl em 1% ao ano o quantitativo de participagbes em agdes de sensibilizacdo efou capacitacdo de
sustentabilidade.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Metas anuais
50 51 52 53 54 55
Observagdes
INDICRDOR PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EM ACOES DE CAPACITACAQ EM SUSTENTABILIDADE - PRCAP.
Definicéo Percentual de participantes de agdes de capacitacéo relacionadas a tematica socioambiental em relagdo a forca de

trabalho total do Tribunal.
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Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Formula
Unidade de medida
Periodicidade
Analise de desempenho
Unidade responsavel pelos dados
Unidade responsavel pelas metas
Coleta dos dados

Definicao da Meta

Metas anuais

Observagoes

EDUCAGAODE GONSUMO AGADCONTRAA PARCERIAS EMEIOS

QUALIDADE MUDANGA GLOBAL 1 DEIMPLEMENTAGAD

(PCap / Colaboradores x ACap) x 100.

Percentual por agao.

Anual.

Trimestral.

CDEP / AGGEST / NSA.

Comité de Governanca de Gestdo de Sustentabilidade - CGGS.

SIGEST.

Promover agdes de capacitacdo que sensibilizem 4% dos servidores do TST até 2026.

2021 2022 2023 2024 2025

15,28 15,43 15,58 15,73 15,89

2026

16,04
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PLAND DE ACAD

O Plano Agdo do Tribunal Superior do Trabalho é um conjunto de diretrizes e agdes para tornar o Tribunal mais sustentavel social e ambientalmente, nas suas
fungdes administrativas e jurisdicionais. Essas a¢des séo atividades, agrupadas ou ndo em projetos, que isoladas ou em conjunto, geram um resultado e possibilitam o
alcance da meta do indicador do Plano de Logistica Sustentavel, e nesse sentido, toda meta devera ter a0 menos uma agao.

Em conformidade com a Resolugdo do CNJ no seu Art. 9°, que expressa, para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de a¢des, conforme
modelo disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes tépicos:

| - identificag&o e objetivo da acéo;

Il — detalhamento de implementagéo das agoes;

[l - unidades e areas envolvidas na implementacdo de cada agéo e respectivos responsaveis;

IV - cronograma de implementagcdo das agdes; V — previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementagao das acdes.

§ 1° O plano de agdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado com autoriza¢do e aprovagéo da
Comissdo Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.
§ 2° O plano de ag¢des deve estar alinhado a proposta orgamentaria, plano de compras e contratagdes e demais instrumentos de gestao do 6rgéo.

Neste sentido, o PLS-TST/CSJT devera conter planos de acdo para cada item e seus respectivos indicadores, com o objetivo de alcangar a meta anual de
desempenho e demonstrar o esforgo no aperfeicoamento da gestdo. Além disso, cada plano de acdo deve apresentar a seguinte estrutura:

1.

07.‘-"':59’!\’

objetivo;

detalhamento de implementagao das agdes;

unidades e areas envolvidas na implementagéo de cada acao e respectivos responsaveis;

metas a serem alcangadas para cada agéo;

cronograma de implementagao das agdes;

previs&o de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementagéo das agdes.

0 Nucleo Socioambiental deve monitorar mensal, semestral e anualmente os desempenhos e identificar as possiveis necessidades de ajustes ou controle da
execugdo das agdes, especialmente, no caso de riscos que afetam o cumprimento das metas ajustadas dentro do prazo definido ou a conclusdo das agdes previstas,
reportando ao Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade para as devidas providéncias.

O Plano de Agéo do Tribunal dispde sobre os indicadores:

136



PAPEL

Meta: Reduzir em 2% ao ano o consumo de papel no Tribunal.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Papel:
* Padronizar o tipo de papel A4, visando uma gestéo eficiente da aquisi¢do e do consumo do produto;
 Garantir impressoes e digitalizacées de boa qualidade, com otimizagdo do consumo de tinta para impressédo, energia e memaria nos
servidores do 6rgéo;
* Adquirir papel com critérios de sustentabilidade;
* Reduzir a geragao de residuos sélidos produzidos pelo Tribunal.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
+ Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestéo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais), 12.5 (Até
2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas
de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 15.2 (Até 2020, promover a implementagédo da gestdo sustentavel de todos os tipos de florestas,
deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente)
da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Consumo de papel; Gasto com Papel.
Responsavel: Coordenadoria de Material e Logistica — CMLOG.
Acobes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Agéo:
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M LA | MER | DETALNANENTD | RESPONSAVEL | PRAID | ETAPAS | RECURSIS |

Controlar o consumo Diminuir o impacto

or meio de redugéo ambiental Acdo sugerida pela GOTELIELS
] P ue . 640 SUg P Material e Logistica ~ Jan/21 - Dez/26 Equipe da CMLOG.
gradual no fornecimento econdmico do Resolugéo CNJ 201/2015.
" . - CMLOG.
de papéis A4. consumo do material.
L Normatizar padréo
. Diminuir o impacto
Re\(lsar 0s ambiental e Acdo sugerida pela IETIEE Verso para .
2 procedlmentps de econdmico do Resolugdio CNJ 201/2015, CMLOG / NSA. Jan/21 - Dez/21 reprografla, Equipe da CMLOG.
reprografia. . Orientar os
consumo do material.
operadores.
Agao sugerida pela
Resolugdo CNJ 201/2015
NSA/SECOM elabora
campanha para ampliar a
Diminuir o impacto virtualizagéo da gestao
ambiental e administrativa por meio
Realizar campanhas econdémico do de ferramentas como o
3 para ampliar a consumo do material ~ Malote Digital, GSuite, E- CMLOG /NSA/ Jan/21 - Dez/26 Elaborar campanhas Equipes da CMLOG,
virtualizagdo da gestdo ~ em consonancia com mail, Agenda, Post it, SECOM. semestrais. NSA e SECOM.
administrativa. 0 processo Lync, Entre outros;
administrativo Veiculagao por meio do
eletrnico. Site institucional e do
NSA, intranet, e demais
canais como o TVTST,

Mural, Grupos de
Whatsapp institucional.

138



COPO DESCARTAVEL

Meta: XXX
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Copo Descartavel:
* Adquirir copos descartaveis com critérios de sustentabilidade;
» Reduzir o consumo de recursos naturais ndo renovaveis;
» Reduzir a geragao de residuos sélidos produzidos pelo Tribunal;
» Melhorar a gestéo da aquisigdo e do consumo de copos descartaveis.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esta inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
* Contribuir para o alcance da meta 6.6 da Agenda (Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo
montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e lagos) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance das metas 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais)
da Agenda 2030;
 Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos oS tipos,
especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigédo por nutrientes) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Consumo de copos descartaveis; Gasto com copos descartaveis.
Responsavel: CAAD.
Acdes: As acdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de A¢do. Sugestoes:
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AGUA ENVASADA

Meta: Manter o consumo de dgua em garraf6es de 20 litros.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de A¢éo para contribuir para o tema Agua Envasada:
» Melhorar a gestao do fornecimento de agua para beber;
» Reduzir o consumo de copos descartaveis;
» Reduzir a geragao de residuos sélidos produzidos pelo Tribunal;
» Reduzir a emisséo de gases do efeito estufa gerados no transporte de garrafées de agua mineral.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esta inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
* Contribuir para o alcance da meta 6.6 (Até 2030, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a aqua, incluindo montanhas,
florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e lagos) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance das metas 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais)
da Agenda 2030;
 Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos oS tipos,
especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigédo por nutrientes) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral; Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis; Consumo
de embalagens retornaveis para agua mineral e 0 Gasto com dgua mineral em embalagens retornaveis.
Responsavel: CAAD / CMAP.
Acobes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Acao.
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IMPRESSAD

Meta: XXX
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Impressao:
* Otimizar e racionalizar os recursos e suprimentos de impressao;
» Reduzir a geragao de residuos sélidos produzidos pelo Tribunal.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos

valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentaveis de:
* Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais), 12.5 (Até
2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, reducgéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover préticas
de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Quantidade de equipamentos de impresséo; Impressdo per capita; Gasto com aquisicbes de suprimentos; Gasto com
aquisicao de impressoras; Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao.
Responsavel: CSUP / CMLOG.
Acdes: As acdes abaixo visam atingir 0s objetivos e metas deste Plano de A¢éo.
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Redugéo na quantidade
de impressoras

Co T Reducéo de 4 Retirar 4 impressoras do Até dezembro de - < -
] dlspoplvels no parque impressoras. parque do TST. SAEQ / CSUP. 2021, N&o ha. N&o é necessario.
de impresséo do
Tribunal.
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ENERGIA ELETRICA

Meta: Redugéo em 0,5% ao ano do consumo de energia.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Energia:
» Melhorar a eficiéncia energética dos sistemas e equipamentos instalados no Tribunal;
* Aumentar a sustentabilidade da matriz elétrica utilizada pelo Tribunal;
» Ampliar, de forma gradativa, a autoproducao de energia elétrica, por meio da instalacdo de sistemas fotovoltaicos;
* Reduzir o consumo de energia elétrica nas unidades do Tribunal.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esta inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
* Contribuir para o alcance das metas 7.2 (Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz
energetica global) e 7.3 (Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética) da Agenda 2030;
+ Contribuir para o alcance da meta 12.2 (Até 2030, alcangar a gestéo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais) da Agenda
2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Consumo de energia elétrica; Consumo de energia elétrica por m?, Gasto com energia elétrica; Gasto com energia elétrica por
m? Uso de energia alternativa e o Negociagéo tarifaria.
Responsavel: Coordenadoria de Manutengéo e Projetos — CMAP.
Acobes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Acao.
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Conscientizagao do uso Solicitar aos servidores
racional da energia Reducio do consumo que desliguem a
] elétrica Aumento da ¢ 0 iluminagéo e o Ar CMAP. Anual. Ano a ano. R$400.000,00.
x . em 0,5% ao ano. L
produgao de energia Condicionado das salas
fotovoltaica. ao sair.
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AGUA

Meta: Manutencao do consumo.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de A¢o para contribuir para o tema Agua:
» Combater desperdicios no consumo de agua pelas unidades do Tribunal;
» Consumir agua de fontes alternativas.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
 Contribuir para o alcance da meta 6.4 (Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e
assequrar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o
numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua) da Agenda 2030;
+ Contribuir para o alcance da meta 12.2 (Ate 2030, alcangar a gest&o sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais) da Agenda
2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Consumo de agua; Consumo de agua por m?; Gasto com agua; Gasto com agua por m?.
Responsavel: CMAP.
Acdes: As acdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de A¢éo.
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Corrigir e reparar
] vazamentos ho menor
prazo possivel.

Reducdo no consumo  Realizagéo de vistorias

. CMAP. 5 anos. Permanentemente. 100.000,00.
de agua. constantes.
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GESTAD DE RESIDUOS

Meta: XXX

Objetivos: Os objetivos para o Plano de A¢éo para contribuir para o tema Gestao de Residuos:

» Promover a adequada gestdo dos residuos produzidos no Tribunal, por meio da separagéo de residuos na fonte geradora, coleta
seletiva, convénios com empresas e outras formas de destinagéo, com especial atengdo a inclusdo socioeconémica de catadores;

* Reduzir a quantidade de residuos sélidos gerados, por meio da redugao no consumo e do incentivo a reutilizagao.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esta inserido como um dos
valores do TST.

Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:

* Contribuir para o alcance da meta 8.3 (Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servi¢os financeiros) da Agenda 2030;

 Contribuir para o alcance da meta 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religi&o, condi¢do econémica ou outra) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 12.5 (Ate 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo,
reciclagem e reuso) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) e 17.17 (Incentivar e
promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagéo
de recursos dessas parcerias) da Agenda 2030.

Indicadores: Destinagdo de papel; Destinagdo de Plastico; Destinacdo de metais; Destinagéo de vidros; Total de Material destinado a
Reciclagem; Destinagédo de residuos de informatica; Destinagdo de suprimentos de impressao; Destinagé@o de pilhas e baterias; Destinagao de
lampadas; Destinacao de residuos de salde e a Destinagéo de residuos de obras e reformas.

Responsavel: CMAP / CMLOG.

Acoes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Agéo.
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REFORMAS

Meta: Redugé@o em 25% do valor a ser investido em 2021. Manter o gasto de 2022 para os demais anos até 2026.
Objetivo: O objetivo para o Plano de Agao para contribuir para o tema Reformas:

* Reduzir os gastos com reforma e mudanga de layout.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.

Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:

» Contribuir para o alcance da meta 9.1 (Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso
equitativo e a pregos acessiveis para todos) da Agenda 2030;

» Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

Indicadores: Gastos com reformas no periodo-base; Gastos com mudanga de leiaute no periodo-base; Gastos com construcao de novos
edificios no periodo-base e 0 Gastos com aluguel no periodo-base.

Responsavel: CMAP.

Acdes: As acdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de A¢éo.
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Manter os gastos em  Otimizar layout existentes
] Mudanga de layout. R$ previstos para sem a mudanca de CMAP. 5 anos. Permanente. = 150£30’00 a0
2021. divisorias. '
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LIMPEZR

Meta: Manter o quantitativo de pessoal e insumos.
Objetivo: O objetivo para o Plano de Agao para contribuir para o tema Limpeza:

* Aprimorar e padronizar a gestao dos contratos de limpeza;

* Aprimorar os procedimentos utilizados na limpeza da edificacéo.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.

Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:

* Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escravidéo
modema e o trafico de pessoas, e assequrar a proibicdo e eliminagédo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e
utilizag&o de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas) da Agenda 2030;

 Contribuir para o alcance das metas 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra) e 10.3 (Garantir a
igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas
discriminatorias e da promog&o de legislagédo, politicas e a¢des adequadas a este respeito) da Agenda 2030;

+ Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Gastos com contratos de limpeza no periodo-base; Gasto com contratos limpeza por m? e 0 Gasto com material de limpeza.
Responsavel: CMAP.

Acobes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Agéo.
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VIGILANCIA

Meta: XXX
Objetivo: O objetivo para o Plano de Agao para contribuir para o tema Vigilancia:

» Assegurar a integridade fisica de magistrados, servidores e demais colaboradores no desempenho de suas atividades, e ainda
daqueles que eventualmente transitam pelas instalagdes do 6rgéo, contribuindo para a qualidade de vida das pessoas e sensagao de
bem-estar;

* Garantir melhores condigdes de trabalho.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esta inserido como um dos
valores do TST.

Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:

* Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escravidéo
modema e o trafico de pessoas, e assequrar a proibicédo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e
utilizag&o de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas) da Agenda 2030.

Indicadores: Gastos com contratos de vigilancia; Quantidade total de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia e Gasto médio com
contrato de vigilancia.

Responsavel: CSEG.

Acdes: As acdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de A¢éo.
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TELEFONIA

Meta: Reduzir 12% até 2026 os gastos com telefonia fixa e mével.
Objetivo: O objetivo para o Plano de Agao para contribuir para o tema Telefonia:
» Promover o uso racional dos servigos de telefonia, evitando-se o desperdicio;
 Reduzir gastos com telefonia.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
» Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Gasto com telefonia fixa; Linhas Telefonicas Fixas; Gasto relativo com telefonia fixa; Gasto com telefonia movel; Linhas
Telefonicas Moveis e o Gasto relativo com telefonia mével.
Responsavel: CSUP.
Acdes: As agdes abaixo visam atingir 0s objetivos e metas deste Plano de Agéo.
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VEICULDS

Meta: Reduzir 6% até 2026 a quilometragem e os gastos com os contratos.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Veiculos:

» Promover o uso mais racional e eficiente da frota de veiculos;

» Reduzir a emissao de gases do efeito estufa;

* Reduzir o gasto com deslocamento de pessoal;

* Aprimorar e padronizar a gestao dos procedimentos relacionados ao transporte.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esta inserido como um dos
valores do TST.

Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:

* Contribuir para o alcance das metas 12.4 (Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os
residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com 0s marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a
liberagéo destes para o ar, agua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a satide humana e o meio ambiente), 12.5 (Até
2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas
de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional
sobre mitigagéo, adaptacéo, redugéo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima) da Agenda 2030;

* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

Indicadores: Quilometragem; Quantidade de veiculos a gasolina e flex; Quantidade de veiculos a diesel; Quantidade de veiculos movidos
por fontes alternativas; Quantidade de Veiculos; Quantidade de veiculos de servigo; Usuarios por veiculo de servico; Quantidade de veiculos
destinados a locomogao de magistrados; Usuarios por veiculo destinado a locomogao de magistrados; Gasto com manutengéo de veiculos; Gasto
relativo com manutencao por veiculo; Gastos com contratos de motoristas; Gasto com contrato de motoristas por veiculo.

Responsavel: CSEL.

Acoes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Agéo.

153



COMBUSTIVEL

Meta: Reduzir 6% até 2026 o gasto com combustiveis no Tribunal.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Combustivel:
» Reduzir a emissao de gases do efeito estufa, por meio da redugdo no consumo de diesel e gasolina;
* Incentivar 0 uso de combustiveis com menor grau de impacto ambiental.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
* Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais); 12.5 (Até
2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, reducgéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover préticas
de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional
sobre mitigagéo, adaptacéo, redugéo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicadores: Consumo de gasolina; Consumo de diesel; Consumo de gasolina por veiculo e Consumo de diesel por veiculo e Gasto com
combustivel.
Responsavel: CSEL.
Acdes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Agéo.
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APOIO ADMINISTRATIVO

Meta: XXX
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Apoio Administrativo:
» Reduzir as despesas com contratos de servi¢os de reprografia.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
* Contribuir para alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestédo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais), 12.5 (Até
2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengédo, reducéo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover préticas
de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 15.2 (Ateé 2020, promover a implementagdo da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas,
deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente)
da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicador: Gastos com servigos graficos no periodo-base (reprografia, mao de obra e material).
Responsavel: CMLOG.
Acdes: As acdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de A¢éo.
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QUALIDADE DE VIDA

Meta: Aumentar 6% até 2026 as participagdes nas agdes de Qualidade de Vida e Saude.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Qualidade de Vida:
* Promover a melhoria da gestéo de pessoas e da qualidade de vida;
» Promover a valorizagéo, integracéo e inclusdo dos prestadores de servico (terceirizados) que atuam no 6rgao.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esté inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
* Contribuir para o alcance da meta 3.4 da Agenda 2030 (Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nédo
transmissiveis via prevengéo e tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar,
* Contribuir para o alcance da meta 10.2 da Agenda 2030 (Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdémica ou outra); e
* Contribuir para o alcance do Objetivo 5 da Agenda 2030 (Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas).
Indicador: Participacdes em agdes de qualidade de vida; Quantidade de agdes de qualidade de vida; Percentual de participantes em acdes
de qualidade de vida; Participagdes em agdes solidarias; Quantidade de agdes solidarias e o Percentual de participantes em agdes solidarias;
Quantidade de a¢des de Incluséo.
Responsaveis: CDEP - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas / SESAUD - Secdo de Educacdo em Salde - TST EM
MOVIMENTO / NAI - Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.
Acobes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Acao.
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Entrevista para Defini¢cdo
de Lotagao Inicial de

] Servidores com
Deficiéncia Recém-
Ingressos.

Elaboragéo de Termo de
Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar para
2 contratagdo dos servigos
de interpretacdo e
traducdo de Libras e de

legendagem (estenotipia).

Realizar entrevista
inicial dos servidores
recém-empossados, a
fim de contribuir na
definicdo da melhor
lotagdo aos servidores
com deficiéncia,
conforme as
particularidades de
cada um.

Concluir o Termo de
Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar até
junho de 2021.

As entrevistas objetivam o
acolhimento dos servidores
com deficiéncia e a
apresentacao do NAI como
unidade de referéncia para
assuntos relacionados a
acessibilidade e inclusao,
durante a trajetoria do
servidor no TST. E também
uma oportunidade para o
NAI conhecer os novos
servidores e mapear
possiveis necessidades de
adaptagao ou recurso
assistivo no trabalho. A
entrevista também &
importante para a tomada
de decisdo da lotagéo
inicial do servidor. Nos
meses de novembro e
dezembro, 04 (quatro)
servidores, ingressos em
vaga de PcD, passaram
pela entrevista inicial com o
NAI.

Elaboragéo do Termo de
Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar para
contrato que abrange a
prestagdo de servigos de
legendagem (estenotipia) e
de tradugéo e interpretagcao
de Libras. A partir de 2021,
o NAI passou a ser a
unidade responsavel

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusao.

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

Fev 2020 - Jun 2021

Sem descentralizagéo
de recurso do
Tribunal para

desempenhar a agao.

Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Em Andamento.

Levantamento em

Em Andamento. "
Andlise.
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Realizagdo de entrevista
individual para
levantamento de
demandas de
acessibilidade dos
servidores com
deficiéncia do TST,
conforme disp6e o art. 21
da Resolugéo n° 230/16
do Conselho Nacional de
Justica.

Realizar entrevista
individual com
servidores com
deficiéncia grave ou
moderada, segundo o
indice de
Funcionalidade
Brasileiro - IFBr,
aplicado pela Secretaria
de Saude, até maio de
2021.

por conduzir, gerenciar e
fiscalizar esse contrato.

As entrevistas tém por
objetivo conhecer as
particularidades de cada
servidor, demandas
individuais, sugestdes de
melhorias em
acessibilidade para o
Tribunal e, deste modo,
construir um banco de
dados que oriente a
atuagédo do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo -
NAI, levando em
consideragéo a voz do seu
publico alvo. A entrevista é
semi-estruturada, em que a
riqueza das informagdes
aparece no avanco do
dialogo e na confianca
estabelecida neste contato,
inclusive abarcando
questdes proprias desse
novo modelo e contexto de
trabalho, a fim de levantar
quais dificuldades os
servidores com deficiéncia
tém enfrentado nesse
periodo. Temas abordados:
histérico da deficiéncia;
implicagbes da deficiéncia
no trabalho; inclusédo e
aceitagao no contexto
laborativo; trabalho remoto
no contexto de pandemia; o
teletrabalho e a deficiéncia;
levantamento de
dificuldades e de
necessidade de
intervengédo do Nucleo e
apontamento de sugestdes.
Ao final da entrevista, o
servidor é notificado do
resultado da

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Fev 2021 - Mai 2021

Em Andamento.

Sem descentralizagéao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.
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Aplicagdo de questionario
para levantamento de
demandas de
acessibilidade dos
servidores com
deficiéncia do TST,
conforme dispde o art. 21
da Resolugao n° 230/16
do Conselho Nacional de
Justica.

Revisdo e atualizagao do
conteudo da pagina do
NAI

Aplicar questionario a
servidores com
deficiéncia leve ou que
ndo tiveram pontuagéo
suficiente no Indice de
Funcionalidade
Brasileiro - IFBr,
aplicado pela Secretaria
de Saude, até outubro
de 2021.

Revisar e atualizar,
periodicamente, o
contetido do site do
NAI,

avaliagdo do Indice de
Funcionalidade Brasileiro
(IFBr), aplicado pela
Secretaria de Saude.

Numero de Servidores
Entrevistados em 2021:

Fevereiro: 1
Margo: 6

O layout da pagina do NAI
foi modernizado, para
deixar a navegagao mais
intuitiva e atrativa, no
entanto, o conteudo da
pagina precisa ser
alimentado e atualizado,
periodicamente, com
noticias, videos, dicas,
publicagdes, podcasts,
eventos e informagdes
uteis, além da legislacéo
pertinente aos direitos das
pessoas com deficiéncia e
assuntos internos, como
formulédrio para solicitagéo
de condigdes especiais de
trabalho.

Principais Agoes em
2021:

Fevereiro: Inser¢do de
conteddo novo em
publicagdes, videos e
podcasts (quadro "Dicas").

Marco: Insergéo de
conteldo novo em
publicagdes, videos e
podcasts (quadro "Dicas").

Janeiro - Margo
O layout da pagina do NAI
foi modernizado, para
deixar a navegagao mais
intuitiva e

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

Jan 2021 - Dez 2026

Em Andamento.

Em Andamento.

Sem descentralizagéao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
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(http://www.tst.jus.br/web/
nai).

Instrugdo de processo,
com realizagéo de
entrevista e emisséo de
parecer, em solicitagdes
de condigdes especiais
de trabalho.

a fim de deixar a
navegagao mais
didatica e atrativa,
disponibilizando
conteldos de interesse
e relevancia para os
servidores e sociedade
em geral.

Entrevistar servidores
que requererem
Condi¢des Especiais de
Trabalho, instruir
processo e emitir
parecer do Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusao.

atrativa, no entanto, o
conteudo da pagina precisa
ser alimentado e
atualizado, periodicamente,
com noticias, videos, dicas,
publicagdes, podcasts,
eventos e informagdes
uteis, além da legislagcéo
pertinente aos direitos das
pessoas com deficiéncia e
assuntos internos, como
formulédrio para solicitagéo
de condigdes especiais de
trabalho.

Principais Agoes em
2021:

Fevereiro: Insergdo de
conteddo novo em
publicagdes, videos e
podcasts (quadro "Dicas").

Marco: Insergéo de
conteido novo em
publicagdes, videos e
podcasts (quadro "Dicas").

Em atendimento ao
paragrafo 2°, do artigo 3°,
do
ATO.TST.DILEP.SEGPES.
SES AUD.CPAI.GP N° 480,
DE 10 DE DEZEMBRO DE
2020, o NAl instruira
processos de solicitagdo de

condigdes especiais de NAI — Nucleo de
trabalho, entrevistando o Acessibilidade e
servidor(a) requerente e Inclusao.

emitindo parecer no
processo, que sera
encaminhado para
manifestagdo da area da
saude.

Entrevistas e Instrugoes
de Processos em 2021:

Jan 2021 - Dez 2026

Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Sem descentralizagéao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Em Andamento.
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Participagdo em Reunides
da Rede de

Acessibilidade no Ambito
da Administragéo Publica.

Participar das reunides
periddicas da Rede de
Acessibilidade.

Margo - 01

A Rede de Acessibilidade &
um espago permanente de
discusséo e proposi¢cao de
questdes e iniciativas
relativas a acessibilidade e
inclusdo social da pessoa
com deficiéncia e tem como
finalidade estimular o
debate e promover a
mobilizagéo social e
governamental para
consecugao de acdes
voltadas a consciéncia de
cidadania desse coletivo. A
Rede é composta pelos
seguintes 6rgaos: Na
condigédo de signatario do
Acordo de Cooperacao
Técnica, firmado entre os
orgaos participes dessa
Rede, sob o Termo de
Cooperagao n°
029.438/2016-0, o TST, por
meio das representantes do
Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao, participa das
reunides mensais do grupo
e atua, colaborativamente,
no planejamento e
desenvolvimento de agdes
relativas a promogéo da
acessibilidade e da
inclusdo da pessoa com
deficiéncia, contribuindo
para o intercdmbio de
experiéncias,
informacdes, tecnologias,
pesquisas e solugdes de
acessibilidade.

Participacdao em
Reunidoes Realizadas em
2021:

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

Em Andamento.

Durante a pandemia,
as reunioes tém
acontecido
virtualmente, em
salas online,
dispensando custos
com deslocamentos
ou quaisquer outros
recursos.
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Acompanhamento de
Servidores com
Deficiéncia durante
Estagio Probatério.

Atendimentos Pontuais a
Servidores com
Deficiéncia e
Encaminhamento de

Demandas Apresentadas.

Acompanhar
individualmente, e
periodicamente, de
servidores com
deficiéncia em estagio
probatério, sem datas
pré-estabelecidas.

Aumentar a presenca
do NAI junto aos
servidores, ampliando o
numero de
atendimentos a cada
ano.

Janeiro:
12 Reunido: 26/01/2021
Assunto: Informagdes

Gerais e Agdes para 2021.

Fevereiro:

22 Reunido: 25/02/2021
Assunto: Estruturagdo do
Curso de Pés-Graduagao

em Acessibilidade e
Incluséo.

Acompanhar os servidores
com deficiéncia recém
ingressos ao Tribunal,

avaliando pontos de
atencdo que demandem
acompanhamento durante
o estagio probatério e
fazendo os
encaminhamentos
necessarios para a
adaptacao e adequagéo
que o posto de trabalho do
servidor requeira, fazendo
contato com servidor e
chefia. Fornecer
informacdes que subsidiem
parecer da Equipe
Multiprofissional de
Avaliagdo do Estagio

Probatério, participando de

reunides com essa equipe.

Acompanhamentos em
2021:

Janeiro: 01 Servidor

Realizar atendimento aos
servidores com deficiéncia
e providenciar os
encaminhamentos
pertinentes as demandas
suscitadas, com propésito
de cooperar para um

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

Jan 2021 - Dez 2026

Sem descentralizagéao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Em Andamento.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Em Andamento.
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10

Acompanhamento da
acessibilidade das

paginas web do Tribunal,

com vistas a elevar o
adequamento ao e-Mag.

Acompanhar, uma vez
por semestre, o indice
de adequacgdo aos
critérios de
acessibilidade e-Mag,
das paginas web do
Tribunal, de forma a
solicitar intervengdes
técnicas das areas de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo Social do
TST, quando o
Avaliador e Simulador
de Acessibilidade em
Sitios - ASES indicar
desempenho inferior a
95%.

ambiente de trabalho
seguro, com condigbes
adequadas, que permitam
o pleno desenvolvimento
do potencial laborativo do
servidor. Durante o regime
de trabalho remoto, os
atendimentos tém se
concentrado por
videochamadas
(realizadas, especialmente,
pelo google meet),
atendimentos telefénicos e
pelo e-mail do Nucleo

(acessibilidade@tst.jus.br).

Atendimentos realizados
em 2021:

Margo: 01 Servidor

Acompanhar indice de
adequagao ao Modelo de
Acessibilidade em Governo
Eletronica (e-MAG), nas
principais paginas web do
Tribunal, a fim de manter
indice superior a 95%,
buscando, quando
necessario, informagdes e
suporte, no que tange ao
aprimoramento da
acessibilidade das paginas.
Em abril de 2020, a pagina
principal do TST
(www.tst.jus.br) tinha um
indice de aderéncia ao e-
MAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo
Eletroénico) de 92,89% e
encerrou 0 ano com o
indice de 97,08%, segundo
o avaliador ASES
(Avaliador e Simulador de
Acessibilidade
em Sitios do Governo

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

SETIN — Secretaria
de Tecnologia da
Informacgéo e
Comunicagao.

SECOM - Secretaria
de Comunicagao
Social.

Jan 2021 - Dez 2026

Nao iniciada.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.
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1

12

13

Planejamento e
acompanhamento de
curso de Acessibilidade
para Publicadores de
Conteudo nos Portais do
TST.

Realizagao de
capacitagdo em Libras
com foco no atendimento
ao publico.

Realizagdo de eventos de
sensibilizag&o.

Promover curso de
acessibilidade web para
publicadores de
contetido nos sitios do
Tribunal.

Planejar e acompanhar
realizagao de
capacitagdo em Libras
com foco no
atendimento ao publico.

Realizar dois eventos
por ano.

Federal). A pagina do NAI
(http://www.tst.jus.br/web/n
ai) fechou o ano com o
indice de aderéncia de
94,6%. Apesar dos bons
indices de adequagéao, o
NAI continua trabalhando
para melhorar a
acessibilidade de todas as
paginas web do TST.
Processo n° 501039/2019-3

O curso sera elaborado
pelo NAI em parceria com
SECOM e CSUP, que
levantardo as principais
paginas web, para analise
prioritaria e, assim, definir o
publico alvo de
publicadores para a
primeira turma do curso,
bem como as principais
caréncias de
acessibilidade.

A capacitagdo em Libras
com foco no atendimento
ao publico objetiva
capacitar servidores e
colaboradores do Tribunal,
em conhecimentos basicos
de Libras que suportem o
atendimento preliminar de
informagdes, relacionadas
as suas respectivas
atividades, aos usuarios
com deficiéncia auditiva
que fazem uso da
linguagem.

Os eventos de
sensibilizagdo objetivam
trazer a reflexdo questoes

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

SETIN — Secretaria
de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagéo.
Jan 2021 - Dez 2026
SECOM - Secretaria
de Comunicagao
Social.

CDEP -
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas.

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.
CDEP — Jul 2021 - Dez 2021
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas.

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

Custos a serem

N&o iniciada. .
estimados.
. Custos a serem
N&o iniciada. )
estimados.
. Custos a serem
Nao iniciada.

estimados.
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14

15

Divulgagao de contetdos
relacionados a tematica
da pessoa com
deficiéncia.

Levantamento e
atualizagbes de
estatisticas relacionadas
aos servidores com

Encaminhar,
mensalmente, aos
servidores do Tribunal,
matérias e contelidos
relacionados a pessoa
com deficiéncia.

Conhecer os dados
demograficos
relacionados aos
servidores com

como o combate ao
capacitismo (que € a
discriminagéo a pessoa
com deficiéncia) e temas
diversos com enfoque na
pessoa com deficiéncia,
tais como: ambientagdo no
trabalho; relagéo entre
chefia e servidor; equipes
de trabalho; direitos das
pessoas com deficiéncia;
entre outros.
Oportunamente, séo
aproveitadas as datas do
calendario inclusivo na
promogao desses eventos,
que abordam questdes
sensiveis do tema, e abrem
espago para o didlogo com
0 publico interno e com a
sociedade. Neste momento
de distanciamento social,
os eventos tém adotado,
especialmente, a forma de
lives e webinarios.

Eventos Realizados em
2021:

Divulgagao de matérias e
eventos, por meio de envio
de e-mails ou publicagéo
na intranet e em redes
sociais, com conteudos
relacionados a pessoa com
deficiéncia, com o objetivo
de manter os servidores
informados acerca de
assuntos de interesse da
pessoa com deficiéncia.

Os dados levantados em
dezembro de 2020,
demonstraram a seguinte
realidade:

SECOM - Secretaria
de Comunicagao
Social.

CDEP -
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas.

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

N&o iniciada.

Nao iniciada.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agao.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar
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16

deficiéncia do TST.

Proposi¢ao de aquisi¢cao
e contratagdo de recursos
e servigos de
acessibilidade nas
transmissdes das
sessoes telepresenciais.

deficiéncia do TST, para
melhor planejamento e
direcionamento das
acdes para este publico.
Fazer atualizagao anual
dos dados.

Incluir recursos de
janela de Libras e de
Legendagem nas
Sessodes
Telepresenciais, a partir
de agosto de 2021.

Quantidade de servidores
com deficiéncia ativos no
quadro do TST: 64

Levantamento por tipo de
deficiéncia:
31 (Deficiéncia Fisica); 24
(Deficiéncia Visual); 09
(Deficiéncia Auditiva)

Levantamento por grau
de deficiéncia:
05 (Grave); 06 (Moderado);
33 (Leve); 16 (Nao tiveram
pontuagao suficiente para
classificagéo); 04
(Aguardam aplicagao do
IFBr, para definigdo do grau
da deficiéncia).

Levantamento por area
de atuagao no Tribunal:
27 (Administrativa); 22
(Gabinete de Ministro); 10
(Judiciaria); 04 (CSJT); 01
(ENAMAT).

Os dados serdo atualizados
anualmente.

O NAI prop6s que recursos
como janela de libras e
legenda em tempo real

sejam incluidos nas

transmissdes de sessdes NAI — Nucleo de
de julgamento do TST. O Acessibilidade e
objetivo & permitir o acesso Inclusao.

irrestrito a informagao por
parte das pessoas com
deficiéncia, incluindo o
acesso as sessdes
telepresenciais, que, apés
o inicio da pandemia, tem
ocorrido
predominantemente nesse
formato.

CPAI — Comissao
Permanente de
Acessibilidade e

Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2021

Em Andamento.

a acédo. Apenas 0 uso
do corpo técnico da
unidade.

Custos a serem
estimados.

166



]

Analise e aplicagao do
Instrumento de
Acessibilidade da Rede
na dimensao
comunicacional.

Concluir aplicagéo do
Instrumento de
Acessibilidade, na
dimensao
Acessibilidade
Comunicacional, com
emissdo de Relatério
para a Administragao do
Tribunal, até dezembro
de 2021.

O assunto encontra-se em
analise pela administragdo
do Tribunal e pelas areas
técnicas, sob o Processo
Administrativo de nimero
501.303-2020
(Acessibilidade em
Manifestagbes Publicas).

O Instrumento de Avaliagdo
elaborado pela Rede de
Acessibilidade, a qual o
TST integra, tem como

titulo — "Como construir um
ambiente acessivel nas

organizagdes publicas" — e

esta estruturado
em 05 dimensdes de
avaliagao:

* Acessibilidade
Arquiteténica e Urbanistica
* Acessibilidade
Comunicacional
* Acessibilidade em
Servigos
* Acessibilidade
Tecnoldgica
» Gestdo da Acessibilidade

O objetivo é estudar o
instrumento, a fim de
prestar a melhor orientagéo
as areas que fardo a
avaliagdo em parceria com
o Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo, e saber reagir
aos resultados
apresentados.

Em 2021, a meta é a
aplicagédo do instrumento
na dimensao Acessibilidade
Comunicacional. Para
tanto, o questionario do
Instrumento sera
transformado em um
formulario (google forms),

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2021

N&o iniciada.

Sem descentralizagéao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.
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18

19

20

Capacitagdo do corpo
técnico do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusé&o.

Disseminacéo da pratica
de descri¢cdo de imagens
em comunicagdes oficiais
ou corporativas no
Tribunal.

Acompanhamento
relacionado a tramitagcéo
prioritaria de processos
em que figura como parte
ou interessada pessoa
com deficiéncia.

Participar de, ao menos,
02 (duas) capacitagoes
por ano.

Realizar agbes que
orientem e estimulem a
pratica da descricéo de
imagens na
comunicagdo nao
verbal.

Verificar,
semestralmente, o
cumprimento de
tratamento prioritario na
tramitagcdo de processos
que tem como parte ou
interessada pessoa com
deficiéncia e propor
acoes de melhoria.

para permitir a aplicagcao
agil e a seguranga dos
dados.

As capacitagbes sao
importantes para aprimorar
o dominio técnico de temas
relacionados a pessoa com

deficiéncia e para uma
atuacéo segura e assertiva
do NAI.

A pratica da descrigéo de
imagens é de fundamental
importancia para pessoas
com deficiéncia visual, para
terem acesso ao conteudo
contido em imagens. O NAI
promovera agdes, como
palestras, elaboracéo e
divulgacao de cartilhas, que
sensibilizem para a
importancia do ato e
ensinam, didaticamente,
como fazé-lo.

Em 2020, o NAI realizou
minucioso levantamento
junto as principais unidades
responsaveis pela
tramitagdo dos processos
administrativos e
judiciarios, para averiguar
se existia padrdo de
identificagdo de processos
de pessoas com deficiéncia
e como o tratamento
prioritario era observado
em cada unidade. Solicitou,
ainda, levantamento
estatistico a Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa -
CESTP, para apurar o
tempo médio de tramitagdo
desses processos
prioritarios, em comparagao

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.
CDEP -
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas.

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

SECOM - Secretaria
de Comunicagéo
Social.

CDEP -
Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas.

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2026

Jan 2021 - Dez 2026

Jan 2021 - Dez 2026

Nao iniciada.

Iniciada.

Em andamento.

Custos serao
levantados em cada
capacitagao.

Sem descentralizagéao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.
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Inclusdo da Comissao
Permanente de
Acessibilidade e Incluséo
- CPAI no Regimento
Interno do TST.

Incluir a CPAI no rol de
Comissoes
Permanentes no
Regimento Interno do
Tribunal.

a0s processos sem
prioridade legal. Ao fim da
pesquisa, constatou-se que
ndo ha padrdo
automatizado para
identificagédo e priorizagédo
desses processos e que 0
tempo médio até supera os
processos de tramitagéo
normal. Assim, em reunido
da CPAI realizada no dia
18/11/2020, esses dados
foram apresentados e
proposto que haja uma
agdo para que a priorizagao
desses processos seja
efetivamente cumprida.

Em 2021, seréo estudadas
propostas de revisdo dos
procedimentos envolvidos e
acoes de melhoria, para
efetiva priorizagéo na
tramitagcdo desses
processos.

O NAI propés alteragéo
regimental, solicitando a
insercdo da CPAI no artigo
55 do Regimento Interno
do TST, para que ela
constasse no rol de
Comissdes Permanentes
do Tribunal. A proposta de
inclusdo da Comisséo
Permanente de
Acessibilidade e Incluséo
foi acolhida, por
unanimidade, pela
Comisséo de Regimento
Interno, em reunido do dia
19 de margo de 2021, e
segue com as medidas
necessarias para sua
aprovagao em sessao
plenaria a ser definida pela
Secretaria-Geral Judiciaria.

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

CPAI — Comisséao
Permanente de
Acessibilidade e

Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2021

Em andamento.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.
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22

23

Alteragdo de integrantes
da CPAI.

Realizagdo de
campanhas com temas
especificos da pessoa
com deficiéncia.

Elaboragéo de relatorio
semestral de atividades
do NAL.

Alterar composigao da
comissao, em decorréncia
de remogéo de servidor
integrante, bem como de
alteragcdo da Secretaria de
Comunicagéo Social. O NAI
indicou servidor com
deficiéncia auditiva, para
compor o novo quadro,
visto que ainda ndo havia
representante desta
deficiéncia, bem como da
atual Secretaria de
Comunicagao.

Propor a substituicao de
membros da Comisséo.

Realizar campanhas, por
meio de cartazes, videos,
e-mails e materiais
publicitérios, para
sensibilizagdo ou
informag&o, acerca de
temas especificos da
pessoa com deficiéncia.

Realizar uma campanha
anualmente.

Fazer relatério semestral
das atividades e agdes
realizadas pelo NAI, para
apresentagdo a CPAl e a
Presidéncia do Tribunal. O
relatério do primeiro
semestre é elaborado no
més de julho; do segundo,
no més de janeiro do ano

Elaborar,
semestralmente,
relatérios de agdes e

atividades seguinte.
dgsenvolwdas pelo Relatérios Elaborados em
Nucleo de 2021,
Acessibilidade e .

Inclusao.

Janeiro: Relatério de
Atividades do 2° Semestre
de 2020.

Julho: Relatério de
Atividades do 1° Semestre
de 2021.

NAI — Ndcleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

CPAI — Comisséao
Permanente de
Acessibilidade e

Incluséo.

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

SECOM - Secretaria
de Comunicagao.

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e
Incluséo.

Jan 2021 - Dez 2021 Em andamento.

Jan 2021 - Dez 2026 N&o Iniciada.

Em Andamento

(Elaborado Relatério
de Janeiro, referente
ao 2° semestre de
2020).

Jan 2021 - Dez 2026

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.

Custos serdo
levantados em cada
acao.

Sem descentralizagao
de recursos do
Tribunal para
desempenhar a agéo.
Apenas o uso do
corpo técnico da
unidade.
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SOCIOAMBIENTAL

Meta: Aumentar em 6% até 2026 as participagdes em capacitagdo socioambiental.
Objetivos: Os objetivos para o Plano de Agao para contribuir para o tema Socioambiental:
» Promover a capacitagdo de magistrados e servidores em temas relacionados a gestdo socioambiental e sustentabilidade, de forma a
subsidiar e estimular a tomada de decis6es que levem em consideragao esses conceitos;
» Promover a cultura da sustentabilidade na instituicdo e também na vida pessoal do publico alvo.
Alinhamento ao Planejamento Estratégico: Sustentabilidade - Atuar com responsabilidade socioambiental esta inserido como um dos
valores do TST.
Alinhamento aos ODS: O Plano de Agédo do Tribunal Superior do Trabalho tem alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis de:
* Contribuir para o alcance da meta 4.7 (Até 2030, garantir que todos 0s alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog¢édo de uma cultura de paz e néo violéncia, cidadania global e
valorizag&o da diversidade cultural e da contribuigéo da cultura para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance das metas 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, redugéo,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais)
da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional
sobre mitigagéo, adaptagéo, redugéo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima) da Agenda 2030;
* Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.
Indicador: Ac¢oes de capacitacdo em sustentabilidade; Agdes de sensibilizagédo em sustentabilidade; Participagédo em agdes de capacitacao
em sustentabilidade e o Percentual de participantes em agdes de capacitacdo em sustentabilidade.
Responsavel: CDEP / NSA.
Acoes: As agdes abaixo visam atingir os objetivos e metas deste Plano de Agéo.
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MONITORAMENTO

O NSA, de acordo com suas competéncias e em atendimento & Resolugéo 201, de 2015, do CNJ, é a unidade responséavel pelo monitoramento dos indicadores do
PLS-TST/CSJT, com base no Sistema de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST no qual os dados do Tribunal serdo monitorados e ratificados, e pelo
encaminhamento das informagdes & ASGE para subsidiar a afericdo do indicador Indice de Execugao do Plano de Logistica Sustentavel do PE 2021-2026.

Compete ao Nucleo Socioambiental — NSA, vinculado & Assessoria de Gestéo Estratégica:

. Planejar, implementar e monitorar a estratégia socioambiental;

Il. estimular a reflexdo e a mudanga dos padrdes de compra e consumo no TST, de forma a reduzir o impacto socioambiental e econdmico de suas atividades, além de
fomentar a inclusao de préticas de sustentabilidade, racionaliza¢&o e consumo consciente;

lll. Implementar agbes voltadas ao aperfeigoamento continuo da qualidade do gasto publico, ao uso racional de recursos naturais e bens publicos, a redugao do

impacto de suas atividades no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados, a promogao de compras sustentaveis, a sensibilizacdo e capacitagao
dos servidores e a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

IV. Prestar informagdes aos érgéos competentes sobre o desempenho da estratégia socioambiental, na periodicidade determinada e por meio de instrumentos Fonte:
Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 14, 11 abr. 2017, p. 7-8. indicados; e
V. Elaborar relatério de desempenho anual da estratégia socioambiental.

Cabe as unidades responsaveis pelo cadastramento dos dados que compdem os indicadores do PLS-TST/CSJT a responsabilidade de manté-los atualizados,
utilizando-se do Sistema de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST.

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS TST/CSIT

O relatorio de desempenho do PLS TST/CSJT devera ser elaborado e encaminhado ao Comité de Governanga de Gestdo de Sustentabilidade, ao final de cada

semestre, e devera conter a consolidagao dos resultados alcangados, a evolugdo do desempenho dos indicadores e a identificagao das agdes a serem desenvolvidas ou
modificadas para 0 ano subsequente.

O Comité atuara em conjunto com o NSA na organizagéo das informagdes referentes ao desempenho dos indicadores do PLS, a fim de permitir a elaboragao dos
relatérios de desempenho semestral e anual.

As comissOes executivas deverao auxiliar o Nucleo Socioambiental e subsidiar na elaboragao dos relatérios do PLS.
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DIVULGACAC

O PLS TST/CSJT aprovado pelo Comité de Governancga de Gestdo de Sustentabilidade sera encaminhado para publica¢do no site do TST e divulgagéo do PLS no
ambito interno do Tribunal encaminhando orientag6es e divulgagao a respeito do PLS a todos os colaboradores, via e-mail, para conhecimento e participacdo nas agoes.
Neste sentido o TST promove agdes de sensibilizagdo e conscientizagdo com foco na Sustentabilidade e no consumo consciente, por meio de campanhas de divulgacao
desenvolvidas. Espera-se que a sensibilizag&o acerca desses temas ultrapasse os limites institucionais.

A implantagdo dos padrdes de sustentabilidade depende diretamente da conscientizagdo sobre a necessaria mudanga de paradigmas e de cultura de todos os

CONSIDERACOES FINAIS

E fundamental a participacdo das instituigdes publicas na Sustentabilidade. O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho é um instrumento que orienta a participa¢do do Tribunal nesse processo de responsabilidade socioambiental. O PLS torna as iniciativas da
Sustentabilidade concretas, transparentes e estratégicas, bem como, promove o aumento dos preceitos da responsabilidade sustentavel ja existentes nas atividades do
Tribunal, integrando as a¢des sociais € ambientais com o interesse publico. Com a implementagdo do PLS 2021-2026, espera-se o desenvolvimento de um novo paradigma
de gestdo mediante execucgdo eficiente da despesa com critérios de sustentabilidade nas atividades, implementagdo de novas tecnologias para redugédo de consumo e
consolidar a sensibilizagdo do consumo consciente.

De acordo com esse pensamento e alinhando-se as discussdes sobre as questdes envolvendo a sustentabilidade da atuacdo administrativa do TST/CSJT, o PLS
2021-2026 estabelece-se como um verdadeiro instrumento de gestdo, sendo o meio para o aperfeicoamento de praticas de sustentabilidade ja consolidadas no TST,
praticas de racionalizacdo e melhoria da qualidade, transparéncia do gasto publico, respeitando o0 meio ambiente. Como desdobramento do PE 2021-2026, o PLS-TST/CSJT
tem a relevante missdo de fomentar e aperfeicoar as praticas de sustentabilidade social, ambiental e econdmica, com a adogéo de préaticas economicamente viaveis,
socialmente justas e ambientalmente corretas na sua gestao.
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