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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos
ndo oficiais de decisBes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao contetdo efetivo das
decisdes, embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s
a sua publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Gratificacdo de funcdo. Percep¢do por mais de 10 anos. Reversdo ao cargo efetivo
antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017. Irretroatividade. Incorporagdo
devida. Aplica¢éo da Sumula n° 372, I, do TST.

Ndo se aplica o disposto no art. 468, 8 2° da CLT, incluido pela reforma trabalhista
promovida pela Lei n° 13.467/2017, aos empregados que, em conformidade com a
diretriz do item | da Sumula n°® 372 do TST, completaram 10 anos de exercicio em
funcdo gratificada anteriormente a vigéncia da referida novel legislacdo. No caso, a
reclamante recebeu gratificacdo de funcdo no periodo de 31/12/1993 a 2/8/2018,
tendo sido preenchido o requisito da percepc¢do da gratificacdo por 10 anos em 2003.
Sob esse fundamento, a SBDI-l, por unanimidade, conheceu dos embargos por
divergéncia jurisprudencial e, por maioria, deu-lhe provimento para restabelecer o
acordao prolatado pelo Tribunal Regional, que condenara a reclamada a incorporacao
da func¢do gratificada a remunera¢dao da reclamante desde a data da dispensa da
funcdo. Vencido o Ministro Alexandre Luiz Ramos. TST-E-ED-RR-43-82.2019.5.11.0019,
SBDI-I, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 9/9/2021.

Embargos. Acdo Civil Publica. Obrigacgédo de fazer. Criagcéio e manutengéo de creches
para amamentagéo em shopping centers. Incidéncia dos 88 1° e 2° do art. 389 da CLT.
Incumbe aos shopping centers assegurar, diretamente ou por outros meios, “local
apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentacdo”, atendendo ao escopo do art. 227 da CF.
Salienta-se que a norma a ser extraida do texto legal deve ser atual, manter sua
perenidade, ndao podendo ficar paralisada no ano de sua edicdo. Ha de sofrer
adaptacdes aos novos tempos, com inclusdo de figuras que vao surgindo na
sociedade ndo antevistas pelo legislador, como no caso dos shopping centers.
Portanto, deve-se fazer uma interpretacdo extensiva da ratio da Lei, em especial, dos
8§ 1° e 2° do art. 389 da CLT ora em analise. Nessa esteira, resta patente que os
shopping centers devem cumprir a obrigacdo constante dos mencionados paragrafos

do dispositivo celetista, qual seja, a disponibilizacdo de creches, para os filhos das
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empregadas das lojas que abriga e que estejam em periodo de amamentacdo,
cumprindo, assim, sua funcdo social. Sob esses fundamentos, a SBDI-l, por
unanimidade, conheceu dos Embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
por maioria, negou-lhes provimento. Vencidos os Ministros Marcio Eurico Vitral
Amaro, Breno Medeiros e Alexandre Luiz Ramos e as Ministras Dora Maria da Costa e
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-E-RR-131651-27.2015.5.13.0008, SBDI-I, rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 2/9/2021.

Embargos. Controvérsia quanto a saude do empregado. Alta previdencidria em
contraposicdo ao atestado de inaptiddo total para a atividade emitido pelo servi¢co
médico da empresa. Impedimento do retorno do empregado as atividades e ao
percebimento da contraprestag¢do pecunidria. Limbo juridico. Conduta abusiva da
empresa. Art. 187 do Cédigo Civil. Dano Moral in re ipsa configurado.

Configura ato ilicito, nos termos do art. 187 do Cédigo Civil, a conduta da empresa
que impede o retorno do empregado a atividade laboral e, consequentemente,
inviabiliza o percebimento da contraprestacdo pecuniaria, mesmo apos a alta
previdenciaria. O sofrimento ensejado pela atitude abusiva da empregadora, ao
sonegar direitos basicos do trabalhador, independe de comprovacao fatica do abalo
moral, configurando-se in re ipsa (¢ presumido em razao do proprio fato), sendo
desnecessario qualquer tipo de prova. Dessarte, exsurge a responsabilidade civil da
empresa, nos termos do artigo 5° X, da Constituicdo Federal, revelando-se
despicienda a configuracao do elemento subjetivo da conduta do empregador. Sob
esses fundamentos a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos,
por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento para
restabelecer o acérdao regional quanto a condenacdo da reclamada ao pagamento
de danos morais, com retorno dos autos a Turma de origem para prosseguir no
exame do recurso de revista da autora quanto ao tema que ficara prejudicado.
Vencidos os Ministros Alexandre Luiz Ramos e Guilherme Augusto Caputo Bastos e as
Ministras Dora Maria da Costa e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. TST-E-ED-RR-51800-
33.2012.5.17.0007, SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, 2/9/2021.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso Ordindrio em Acdo Rescisoria. Empregado de conselho de fiscalizacdo
profissional. Contratac¢do sem concurso publico apos a Constituicdo Federal de 1998.
Nulidade. Alegacéo de ofensa ao art. 37, Il, da CF. Determinacdo de observincia da
jurisprudéncia da Suprema Corte. Inviabilidade do corte rescisério.

O Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE 1.112.327, deu provimento ao Recurso
Extraordinario interposto pelo CREA/PR para cassar ac6rdao deste c. Tribunal
Superior (publicado em 16/12/2015), com determina¢do de observancia da
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jurisprudéncia firmada quanto a nulidade da contratacao de pessoal dos conselhos
de fiscalizacao das profissdes regulamentadas, sem o prévio concurso publico, apéds a
Constituicdo Federal de 1988. Embora este Tribunal Superior, amparado pelos
principios da protecdo e da boa-fé objetiva, conferisse, por algum tempo, validade as
contratacBes desse pessoal, sem concurso publico, ap6s a Constituicdo de 1988, mas
desde que anteriores a ADI 1717-6 (D) 28/02/2003), a Suprema Corte enfatizou que,
em face da inexisténcia de modulacdo dos efeitos da referida decisao, ndo haveria
possibilidade de se conferir eficacia ex nunc ou prospectiva, devendo ser estabelecido
“como marco inicial para a contratacdo de pessoal por concurso publico para o
preenchimento de vagas nos conselhos federais de fiscaliza¢cdo a data da promulgacéo da
Constituicéo Federal de 1988” (RE 922374 ED-AgR, Relator Min. Alexandre de Moraes,
publicado em 01/08/2018). Com base nesses fundamentos, a SBDI-Il desta Corte, por
unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario em acao rescisoria, mantendo
0 acérdao rescindendo que declarou a nulidade de contratacdo do ora Autor, em
1991, pelo CREA/PR, em face da auséncia de realizacdo de prévio concurso publico.
Fixando-se, ainda, a inviabilidade do corte rescisério pela alegada ofensa ao art. 37, I,
da Constituicao Federal. TST-RO-203-68.2012.5.09.0000, SBDI-II, rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 31/8/2021.

Mandado de Seguranca. Contrato de concessdo rodovidria. Ato coator que concede
isencdo de peddgio aos veiculos particulares de Oficiais de Justica em cumprimento
de ordens judiciais. Auséncia de previsdo legal ou contratual especifica. Prejuizo ao
equilibrio econémico financeiro do contrato de concessdo. Seguranca concedida.

A SBDI-ll, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario interposto pela
impetrante, titular da concessao da BR-040, e deu-lhe provimento para conceder a
seguranca, a fim de cassar a decisdo de Juiz Diretor do Foro da Justica do Trabalho
que determinou a passagem livre dos Oficiais de Justica Avaliadores na praca de
pedagio, sem pagamento de tarifas, quando em cumprimento de ordens judiciais, sob
pena de crime de desobediéncia. Na hipotese, concluiu-se que a decisdao que concede
isencdo de pedagio aos veiculos particulares de Oficiais de Justica em cumprimento
de ordens judiciais, sem previsao legal ou contratual especifica, viola o disposto no
art. 175, caput, da Constituicdo Federal e no art. 35, caput, da Lei 9.074/1995,
ensejando prejuizo ao equilibrio econémico-financeiro do contrato de concessdo. O
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, Relator, salientou que a aplicacdo extensiva do
disposto no art. 1°, § 2°, do Decreto-Lei n° 791/1969, que dispde sobre o pedagio em
rodovias federais e estabelece isencdo aos veiculos oficiais e do corpo diplomatico,
ndo se coaduna com a interpretacao literal que deve nortear a outorga de isenc¢des
em matéria tributaria, nos termos do art. 11, inciso Il, do CTN. Além disso, destacou-se
que o disposto no art. 22, 88 1° e 5° da Resolucdo n°® 124/2013 do CSJT, ja prevé a
possibilidade de ressarcimento de despesas decorrentes da utilizagdo de meio
proprio de transporte, inclusive os gastos com pedagios e outras tarifas no trajeto

3


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=203&digitoTst=68&anoTst=2012&orgaoTst=05&tribunalTst=09&varaTst=0000&submit=Consultar

Informativo TST - n°® 243

Periodo: 30 de agasto a 10 de setemhbra de 2021.

interurbano, = mediante  comprovacdo dos  pagamentos.  TST-RO-11184-
22.2015.5.03.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, 31/8/2021.

TURMAS

TranscricGo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MPT NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
ACAO CIVIL PUBLICA. SINDICATO. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COBRANCA DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS DOS SUBSTITUIDOS. POSSIBILIDADE. 1.
No caso concreto, o Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario do
sindicato e da OAB/PA para julgar improcedente a acdo civil publica. Para a Corte de
origem, é valida a cobranca de honorarios advocaticios contratuais cumulados com
assistenciais. Para ela, o sindicato profissional pode estabelecer contratos de
honorarios entre os substituidos e advogados, ante a natureza privada da relacdo,
sujeitando-se as regras proprias da liberdade de contratar e da autonomia da
vontade. 2. A cobranca de honorarios advocaticios contratuais que conta com a
aprovacao da Assembleia Geral e efetiva participacdo do sindicato representante da
categoria profissional deve, em regra, ser tida como valida, a teor do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, que impde o reconhecimento das convencbes e acordos
coletivos de trabalho. 3. A Constituicdo da Republica assegurou a liberdade sindical,
vedando ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢do na organizacdo sindical. O
STF, em recentes decisdes, tem reafirmado a prevaléncia dos instrumentos originados
de negociacdo coletiva, com base na autonomia sindical proclamada pela prépria Lei
Maior. 4. Portanto, conforme decidiu a Corte de origem, afigura-se possivel a
percepcao pelo Sindicato dos honorarios assistenciais concomitantemente com a
cobranca de honorarios contratuais dos substituidos. Recurso de revista conhecido e
ndo provido.” (TST-RR-1010-18.2017.5.08.0008, 2° Turma, rel. Min. Delaide Alves
Miranda Arantes, julgado em 1/9/2021.)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEIl 13.015/2014 E ANTERIOR A LEIl 13.467/2017. SALARIO "POR FORA".
ALUGUEL DE VEICULO. INTEGRACAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. PRINCIPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE. O principio da primazia da realidade sobre a forma amplia a
nocdo civilista de que o operador juridico, no exame das declara¢fes volitivas, deve
atentar mais a intencdo dos agentes do que ao envoltério formal através de que
transpareceu a vontade (art. 85, CCB/16; art. 112, CCB/2002). No Direito do Trabalho,
deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica concreta efetivada ao longo da
prestacdo de servicos, independentemente da vontade eventualmente manifestada
pelas partes na respectiva relacdo juridica. A pratica habitual - na qualidade de uso -
altera o contrato pactuado, gerando direitos e obrigacbes novos as partes
contratantes (respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva). Desse
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modo, o conteddo do contrato ndo se circunscreve ao transposto no correspondente
instrumento escrito, incorporando amplamente todos os matizes lan¢ados pelo
cotidiano da prestacdo de servicos. O principio da primazia da realidade sobre a
forma constitui-se em poderoso instrumento para a pesquisa e encontro da verdade
real em uma situacdo de litigio trabalhista. Nao deve, contudo, ser brandido
unilateralmente pelo operador juridico. Desde que a forma ndo seja da esséncia do
ato, o intérprete e aplicador do Direito deve investigar e aferir se a substancia da
regra protetiva trabalhista foi atendida na pratica concreta efetivada entre as partes,
ainda que ndo seguida estritamente a conduta especificada pela legislacdo. Na
hipotese dos autos, conforme dados consignados no acérdao recorrido, o valor
mensal recebido a titulo de locacdo do veiculo era superior a 50% do salario do
obreiro, o que evidencia o intuito de mascarar o efetivo carater salarial da
contraprestacdo paga ao empregado. Assim, constatada a fraude no pagamento de
valores ao Reclamante a titulo de aluguel de veiculo, impde-se o reconhecimento da
natureza salarial da parcela, nos termos dos arts. 9° e 457, § 2°, da CLT. Recurso de
revista conhecido e provido no aspecto.” (TST-ARR-1744-25.2014.5.17.0007, 37 Turma,
rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 1/9/2021.)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. ERRO NA
CAPITULACAO DA INFRACAO. DESCONTOS SALARIAIS A TITULO DE CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAIS / CONFEDERATIVAS. Trata-se de acao anulatéria ajuizada pela empresa
em que postula a anulacdo dos autos de infracdo e das multas que lhe foram
impostas, por erro na capitulacdo da infracdao, em razao dos descontos indevidos de
contribuicdes assistenciais / confederativas de empregados ndo sindicalizados.
Segundo normativo interno do extinto Ministério do Trabalho e Emprego, art. 14, V,
da Portaria 854/2015, o auto de infracdo contera a capitulacdo do fato mediante
citacdo expressa do dispositivo legal infringido. Do que se depreende do acérdao
regional, “o Auditor Fiscal do Trabalho durante o periodo da fiscaliza¢éo (inicio abril/2015-
autuacgdo 01/09/2015), constatou que os saldrios ndo eram quitados integralmente até o
quinto dia util do més subsequente ao trabalhado (a partir da competéncia de
abriu/2011), ante a realizagdo indevida de descontos efetuados a titulo de contribuicdo
assistencial e confederativa de empregados néo sindicalizados”. Logo, a infracao
cometida pela empresa, conforme constatado pelo agente publico, estava ligada ao
desconto indevido efetuado a titulo de contribuicdo assistencial e confederativa de
empregados ndo sindicalizados sem respectiva autorizacdo. Tal como reconhecido
pelo TRT, “ficou evidente a inobservancia, por parte da empresa autora, do artigo 545,
caput, da CLT, além do Precedente Normativo n. 119 do TST, os artigos. 5% XX e 85 V, da
ConstituicGo Federal de 1988 e a Sumula Vinculante n 40 do STF”. A infracdo cometida
pela empresa, portanto, ndo tem relagdo com a falta de pagamento de salarios no seu
devido tempo (art. 459, 81° da CLT), mas na efetivacdo de descontos das
contribui¢des sindicais sem autorizagao (arts. 545, caput e 462 da CLT). Realmente, a
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capitulacdo do auto de infracdo se mostra incorreta. Como as a¢des da administracao
publica devem estar estritamente em conformidade com a lei, sob pena de nulidade,
entdo nao se pode conferir validade ao auto de infracdo que ndo se reporta
corretamente a infracdo cometida. Recurso de revista conhecido por ofensa aos arts.
5° Il e 37, caput, da CF/88 e provido. Prejudicado o exame dos demais temas do
recurso.” (IST-RR-12774-75.2015.5.15.0137, 3® Turma, rel. Min. Alexandre de Souza
Agra Belmonte, julgado em 8/9/2021.)

“[...] FERIAS. IMPOSICAO PATRONAL PARA CONVERSAO EM ABONO PECUNIARIO.
ONUS DA PROVA. I. A teor do que dispde o art. 143, caput, e § 1°, da CLT, é faculdade
do empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, o qual deve ser requerido pelo trabalhador até 15 dias antes do
término do periodo aquisitivo. Nesse contexto, com base no principio da melhor
aptiddo para a prova, prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que é 6nus
da parte empregadora a comprovacao de que o pagamento de abono pecuniario
decorreu de solicitagdo do empregado, sob pena de restar constatada a imposi¢dao do
empregador para a referida conversdo. Il. No caso dos autos, o Tribunal Regional
adotou a tese de que “era do reclamado o énus comprovar que o reclamante optou por
usufruir apenas vinte dias de férias, juntando as solicitacées do empregado neste sentido”,
consignando que deste dnus ndo se desincumbiu. Ill. Por estar a decisao recorrida em
conformidade com o entendimento desta Corte, incide como Obice ao processamento
do recurso de revista o disposto no art. 896, 8§ 4° (atual 8 7°), da CLT e na Sumula 333
do TST. IV. Recurso de revista de que ndo se conhece, no particular.” (TST-RR-132-
52.2011.5.09.0016, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em
8/9/2021.)
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