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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 41/2021
Regulamenta o processo administrativo, em meio eletrénico, e o uso do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI no &mbito do
Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispde sobre a elaboragéo e o arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.527, de 18 novembro de 2011, que regula o acesso a informag8es previsto no inciso XXXIII do art. 5°,
no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da ConstituicAo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que estabelece a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do meio eletrénico para a realizacdo do
processo administrativo no &mbito dos érgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 53, de 14 de dezembro de 2020, que aprova a implantacéo do Sistema Eletrdnico
de Informagdes (SEI) como ferramenta institucional de gestdo de documentos e informagdes administrativas eletrdnicas do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar a gestéo de documentos e de informag8es administrativas da Justica trabalhista, por meio de um
sistema eletrénico de informagBes que preencha os requisitos de seguranca, celeridade, economia, transparéncia e autenticidade, garantindo
maior eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a implantacéo do processo administrativo eletrdnico no &mbito da Justica trabalhista;

CONSIDERANDO a celebragéo de Termo de Cooperacao entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, por
meio do qual foi cedido & Justica trabalhista o Sistema Eletronico de Informages, de forma gratuita e ininterrupta; e

CONSIDERANDO o constante no processo administrativo TST n°® 501.656/2020-1,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O processo administrativo eletrénico e o uso do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI no Tribunal Superior do Trabalho - TST e no
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT ficam regulamentados por este Ato.

§ 1° Integra a regulamenta¢édo do SEI o Guia Referencial de Utilizagdo, Configuracdo e Procedimentos do SEI no TST e CSJT (G-SEl), de
observagao obrigatéria pelos usuarios do Sistema SEI, devendo ser mantido, atualizado e publicado na intranet e nos sites do TST e do CSJT pela
area gestora negocial do sistema SEI.

§ 2° Este Ato aplica-se as unidades e ao corpo funcional da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT, em razéo da utilizacdo e funcionamento dos sistemas administrativos no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 2° Para os efeitos deste Ato, consideram-se:

| — autenticacéo: declaracé@o de autenticidade de um documento arquivistico, resultante do acréscimo, diretamente no documento, de elemento de
verificagdo ou da afirmacéo de pessoa investida de autoridade para tal;

Il — base de conhecimento: funcionalidade do SEI destinada a insergdo de orientacdes, definicdes e exigéncias necessarias para a correta
instrucdo de um ou mais tipos de processos;

Il — captura ao SEI: conjunto de operagdes que visam ao registro, a classificacdo, a atribuicdo de informag@es estruturadas e codificadas que
descrevam e permitam gerenciar, compreender, preservar e acessar os documentos digitais ao longo do tempo, bem como a incluséo de
documento arquivistico digital no SEI;

IV — codigo CRC (do inglés Cyclic Redundancy Check, Verificagao Ciclica de Redundéancia): cédigo que garante a autenticidade de um documento
assinado eletronicamente no SEI, constante em sua declaragdo de autenticidade;

V — detentor do processo eletrénico: unidade na qual o processo esteja aberto e passivel de insercao de novos documentos;

VI — documento arquivistico: documento produzido e recebido por pessoa ou instituicdo, em decorréncia do exercicio de suas fun¢@es e atividades,
independentemente de seu suporte ou natureza;

VII — documento arquivistico digital: documento arquivistico armazenado em formato eletrénico;

VIII — documento digitalizado: documento obtido a partir da conversédo de um documento nao digital que gere uma fiel representagdo em codigo
digital;

IX — documento nato digital: documento produzido originariamente em meio eletrdnico;

X — documento externo: documento arquivistico digital de origem externa, ou seja, ndo produzido diretamente no SEl, independentemente de ser
nato digital ou digitalizado;

XI — documento interno: documento arquivistico nato digital produzido diretamente no editor de texto do SEI;

XIl — informacéo sigilosa: informagao submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razao de hip6tese legal de sigilo;

X1l — informag&o sigilosa classificada: informacéo a & qual é atribuido grau de sigilo reservado, secreto ou ultrassecreto, conforme estabelecido
pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 40, de 11 de dezembro de 2018, em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

XIV — informagéo sigilosa nao classificada: informacédo de cunho pessoal ndo imprescindivel para a seguranga da sociedade e do Estado,
abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo;

XV — nivel de acesso publico: acesso garantido a todos os usuarios do SEl;

XVI — nivel de acesso restrito: acesso limitado aos usuarios das unidades em que o processo esteja aberto ou nas quais tramitou;

XVII — nivel de acesso sigiloso: acesso limitado aos usuarios que possuam credencial para tal;

XVIII — nimero do protocolo do documento: cédigo numérico sequencial gerado automaticamente pelo SEI para identificar, de forma Unica e
exclusiva, cada documento dentro do sistema;

XIX — nimero do processo: codigo numeérico sequencial gerado pelo SEI, reiniciado anualmente, que identifica, de forma Unica e exclusiva, cada
processo gerado no sistema;

XX — processo administrativo: € o conjunto de atos coordenados para se obter decisdo sobre matéria de natureza administrativa;

XXI — processo principal: processo que, pela natureza de sua matéria, pode exigir a anexagao de um ou mais processos como complemento a seu
andamento ou deciséo;

XXIl — unidade: designagéo genérica que corresponde a cada uma das divisdes ou subdivisdes da estrutura organizacional do TST e do CSJT;
XXl — usuério interno: magistrados, conselheiros, servidores, colaboradores e estagiarios no desempenho de atividades no TST e no CSJT; e
XXIV — usuario externo: pessoa fisica credenciada no TST ou no CSJT, mediante cadastro prévio, para fins de acesso ao sistema SEIl e para a
pratica de atos processuais em nome proprio ou na qualidade de representante de pessoa fisica ou de pessoa juridica.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

Art. 3° O processo administrativo sera instaurado pela unidade interessada, por determinagéo da chefia ou iniciativa do interessado.

Paragrafo Unico. Devem constar dos autos do processo administrativo, no minimo, as informacdes de identificacdo do nimero do processo, do
assunto e do interessado.

Art. 4° Fica estabelecido o Sistema Eletrdnico de Informag6es - SEI como ferramenta oficial de tramitagio de processos administrativos, em meio
eletrénico, para a producéo, classificacao e tramitacdo de documentos e procedimentos administrativos, de uso obrigatério em todas as unidades
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° Aos processos administrativos arquivados no sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PAE) ou em tramite exclusivo pelo PAE,
aplicam-se os dispositivos normativos do Ato GDGSET.GP n° 186, de 4 de margo de 2008, revogando-se os dispositivos contrarios a esta norma.

Art. 6° Sao finalidades do Processo Administrativo Eletrdnico:

| —armazenar e efetuar o processamento eletrénico de todos os procedimentos e documentos administrativos;
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Il - garantir a organicidade, a unicidade, a autenticidade, a confiabilidade, a integridade e a seguranga das informacdes relativas aos documentos e
aos processos administrativos;

Il - oferecer transparéncia e celeridade na producgdo e nas tramitagdes processuais e documentais;

IV - possibilitar tecnicamente praticas de gestao que reduzam o impacto ambiental;

V - aprimorar a gestdo documental;

VI - facilitar o acesso as informagdes da Justi¢ca do Trabalho;

VII - reduzir o volume de documentos tramitados em meio fisico;

VIII - buscar a integragdo com o processo administrativo eletrénico de outros 6rgaos da Administragdo Publica;

IX - permitir a integracdo com os sistemas administrativos nacionais da Justica do Trabalho; e

X - tornar os processos e documentos administrativos eletrdnicos acessiveis e gerenciaveis, de forma simultanea, por mdltiplos usuarios.

Art. 7° Podera ser realizado o relacionamento de processos, por determinacao da autoridade responsavel.

§ 1° Os processos com identidade de partes, de causa de pedir e de pedido deverao ser apensados ao processo principal, certificando-se o
procedimento.

§ 2° Os processos que tratam de interesses diferentes e assuntos semelhantes, a fim de propiciar estudos, opinides, informacdes e decisoes,
poderédo tramitar de forma conjunta ou independente, apés determinag¢édo da autoridade competente, permanecendo cada processo com o
respectivo nimero de origem.

Art. 8° Os processos administrativos em tramitagdo poderdo permanecer na unidade administrativa pelo tempo necessario ao cumprimento dos
procedimentos e da sua finalidade.

Art. 9° Encerrado o processo administrativo, este devera ser encaminhado para a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria - CGEDM,
para arquivamento.

§ 1° Quando se tratar de natureza especifica, o processo administrativo podera ser encerrado na unidade administrativa, observando o
gerenciamento do processo e da documentagdo produzida.

§ 2° O arquivamento e o desarquivamento de processos administrativos, deverao ser determinados pelo gestor da unidade administrativa.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCOES - SEI

Secéo |
Da Governanca e Gestéo do SEI

Art. 10 O Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI foi criado pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido - TRF-4, que é proprietario do seu
codigo-fonte.

Paragrafo Unico. Futuras evolugdes de versdes disponibilizadas pelo TRF-4 poderédo ser instaladas e configuradas a critério do Comité Gestor do
SEI - CGSEL.

Art. 11 Eventuais necessidades de manutencdes corretivas e evolutivas que dependam de alteragdo do cédigo-fonte do SEI, serdo priorizadas
pelo CGSEI ou pelo gestor negocial e comunicadas ao TRF-4, que as executara.

Art. 12 O CGSEI podera analisar, priorizar e autorizar a instalagdo de modulos, complementos e recursos adicionais para utilizagao junto ao SEl,
preferencialmente que estejam disponibilizados no portfélio de solug8es do portal Software Publico Brasileiro.

Art. 13 O Tribunal Superior do Trabalho ou o Conselho Superior da Justica do Trabalho podera desenvolver solugdes em formato de
complementos ou modulos para funcionarem no SEI, assim como funcionalidade para integragdo com 0s seus sistemas atuais e futuros.

Art. 14 Fica designada como area gestora negocial do sistema SEI no TST e no CSJT a unidade de Gestdo Documental e Meméria do TST -
CGEDM sob a coordenagéo e supervisao do CGSEI.

Art. 15 O suporte ao SEI do TST e do CSJT, utilizado pelos usuarios internos e externos, sera realizado pela Central de Atendimento em
Informatica, por meio dos canais disponiveis, com a colaborag¢édo da area gestora negocial e CGSEI.

Art. 16 Compete ao Comité Gestor do Sistema Eletrdnico de Informagbes:

| - propor normas internas que assegurem o adequado funcionamento do SElI;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execugéo das atividades de gestao de documentos, a partir do SEI;

Il - realizar estudos e propor alterag¢des, objetivando o desenvolvimento e o aperfeicoamento do SEI;

IV - promover a capacitacéo de usudrios para a operacionalizagao do SEI,

V - zelar pela continua adequacgéo do SEI a legislagdo sobre gestdo documental, aos principios arquivisticos e as orientagdes do Comité do
Programa de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario (PRONAME), do Conselho Nacional de Justi¢a;

VI - acompanhar a adequada utilizagéo do SEI, a fim de ajustar procedimentos e tramitacdo de documentos com vicios;

VII - propor a area de gestdo documental revisdes das normas afetas ao processo administrativo eletrénico, objetivando o atendimento continuo
dos requisitos de sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos digitais;e

VIII - analisar, priorizar e deliberar sobre as agdes e propostas apresentadas relativas ao SEI.

Art. 17 Compete a area gestora negocial do SEI:

| - atuar com as prerrogativas de administracédo do sistema, para o exercicio de parametrizacdes, configuracdes e outras atividades que garantam
0 ambiente funcional;
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Il - manter, preservar e zelar pelas tabelas de dados e promover a qualidade dos dados e informagdes;

Il - realizar a conferéncia e a liberacéo de cadastro de usuarios externos;

IV - receber e responder davidas negociais dos usuarios e confirmar erros e inconsisténcias identificados por usuarios quando ultrapassar a
competéncia da equipe de suporte, implementando solu¢des negociais, quando possivel,

V - identificar e catalogar necessidades e oportunidades de melhoria e evolugéo do SEI, submetendo ao CGSEI para deliberacéo;

VI - representar o TST e o CSJT no Comité Nacional do SEI, denominado Comunidade de Negécio do SEI;

VII - realizar homologacao de novas versoes, de integragdes e de implementagdo de solucdes e processos de trabalho relativos ao sistema;

VIII - manter avisos e novidades sobre o SEl, atualizar manuais e orientag8es de uso, além de outras documentagfes e informagdes nos formatos
e canais oficiais; e

IX - propor ao CGSEI ag¢8es de capacitagdo, sempre que identifique necessidades de qualificacao e aperfeicoamento dos usuarios no uso do
sistema.

Paragrafo Unico. As demandas que tratem de questdes negociais devem ser dirigidas a area gestora por meio de Tipo de Processo e Documento
especificos do SEI.

Art. 18 Compete a area de tecnologia da informacéo:

| —instalar as novas vers6es do SEI disponibilizadas pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido e aprovadas pelo CGSEI,

Il - adotar as a¢Ges e atividades necessarias que garantam o funcionamento do sistema SEI, observando as informag8es da area gestora negocial
e do CGSE|,

Il - prestar suporte técnico no uso do SEI, por meio da Central de Atendimento, e responder davidas técnicas dos usuarios internos e externos; e
IV - dar apoio técnico a area gestora negocial nas parametrizagdes, configuracdes e outras atividades que garantam o ambiente funcional.

Art. 19 Compete as unidades do TST e do CSJT:

| — alterar o tipo do processo quando identificada a auséncia de correlagéo entre o objeto do processo e o tipo atribuido;

Il — criar e gerir as bases de conhecimento correspondentes aos tipos de processos afetos as atividades desenvolvidas na area;

Il — revisar o tipo e os demais dados cadastrais atribuidos ao processo gerado em decorréncia do recebimento de documentos de origem externa
na Coordenadoria de Cadastramento Processual - CCP, alterando-o caso necessario;

IV — operacionalizar os pedidos de acesso a processos e documentos de responsabilidade da area, obedecendo aos critérios previstos na Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 40, de 11 de dezembro de 2018;

V — verificar a qualidade da digitalizagdo dos documentos, bem como notificar o usuario ou area responsavel para reapresentagédo de documentos
cuja digitalizacéo tenha sido feita de modo inadequado;

VI - cooperar com o processo de aperfeicoamento da gestdo de documentos;

VIl - produzir os documentos da unidade no SEI; e

VIII - tramitar e receber os documentos e processos por meio do SEl; e

IX - realizar o procedimento de migracéo dos processos administrativos em tramitagdo na sua unidade constante no sistema PAE para o sistema
SEI.

Secao Il
Do uso do SEI

Art. 20 Os atos processuais nos processos administrativos devem ser realizados exclusivamente por meio do SEl, exceto quando:

| — houver excecgao prevista em normativo especifico;

Il — houver inviabilidade técnica;

IIl — ocorrer indisponibilidade do SEI cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade ou a instrugdo do processo;
IV - a migracao imediata do processo para o sistema SEI cause prejuizo real ou potencial aos interessados; e

V - forem necessarios ao procedimento de migracéo para o SEI.

§ 1° Na hipotese dos incisos Ill, IV e V, os atos processuais serdo praticados nas regras aplicaveis ao sistema de Processo Administrativo
Eletrénico - PAE, devendo os documentos serem imediatamente capturados ao SEI, quando do retorno da disponibilidade do sistema ou
viabilidade de migracéo.

§ 2° Os documentos arquivisticos natos digitais juntados aos processos eletrénicos no SEI, na forma estabelecida neste Ato, séo considerados
originais para todos os efeitos legais.

§ 3° Os documentos arquivisticos digitalizados no Tribunal juntados aos processos eletrdnicos no SEI, na forma estabelecida neste Ato, tém a
mesma forga probante dos originais.

§ 4° Os documentos digitais encaminhados por usuarios externos por e-mail, pelo sistema SEI ou outro meio permitido terao valor probante dos
originais.

§ 5° A apresentagdo dos originais dos documentos digitalizados enviados na forma do § 4° serd necessaria quando a regulamentacao ou a lei
expressamente 0 exigir, ou nas hipéteses previstas nos 88§ 7° e 8° deste artigo.

§ 6° O teor e a integridade dos documentos enviados na forma do § 4° sdo de responsabilidade do usuéario externo, o qual respondera por
eventuais adulteragdes ou fraudes, nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa.

§ 7° A impugnacéo da integridade do documento digital, mediante alegacao de adulteracdo ou fraude, dard inicio a diligéncia para a verificacdo do
documento objeto da controvérsia.

§ 8° O Tribunal podera exigir, a seu critério, até que decaia seu direito de rever os atos praticados no processo, a exibi¢cdo, no prazo de cinco dias
Uteis, do original em papel de documento digitalizado no Tribunal ou enviado por usuério externo.
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Secéo Il
Do acesso ao SEI

Art. 21 O acesso de usuarios internos ao SEI é efetuado por meio de codigo de usuario e senha utilizados para acessar a rede do Tribunal.

Art. 22 Os usuarios internos podem cadastrar e tramitar processos, bem como gerar e assinar documentos no SEI, de acordo com seu perfil de
acesso e suas atribui¢des funcionais.

Art. 23 Os perfis de acesso ao sistema serdo mantidos pela area gestora negocial, podendo sofrer altera¢des por delibera¢do do CGSEI.

Art. 24 A atribuicéo de perfis aos usuarios do sistema devera ser realizada pela area gestora negocial, atribuindo-se o perfil basico, como regra,
para todos 0s usuarios.

§ 1° A atribuicé@o de perfis diferentes devera ser solicitada pelo gestor da unidade, cabendo andlise pela area gestora negocial, para liberagao e
alteracéo.

§ 2° O perfil “inspe¢do” somente sera concedido em carater excepcional e por prazo determinado, mediante autorizagdo da Presidéncia do TST ou
do CSJT.

Art. 25 Sao deveres do usuario interno do SEI:

| — verificar, por pelo menos duas vezes a cada expediente, se ha processos aguardando providéncias do préprio usuario ou de sua unidade;

Il — guardar sigilo sobre fato ou informacéo de qualquer natureza de que tenha conhecimento por meio do SEl, salvo em decorréncia de decisdo
competente na esfera legal;

IIl — encerrar a sesséo de uso do SEI sempre que se ausentar do computador, para evitar 0 acesso de pessoas ndo autorizadas as informacgdes do
sistema;

IV — evitar a impressdo de documentos e processos, zelando pela economicidade e responsabilidade socioambiental;

V — guardar sigilo da senha de acesso ao SEI, sob pena de responsabiliza¢édo penal, civil e administrativa;

VI — solicitar a unidade gestora negocial do SEI toda e qualquer alteragcao das permissdes relacionadas ao perfil de acesso ao sistema; e

VII — solicitar a area gestora negocial a configuragao de recursos de acessibilidade para usuario especifico.

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso VI ndo afasta a responsabilidade dos titulares das respectivas unidades de informar as alteragdes nos perfis
e na lotagdo dos servidores e colaboradores a eles subordinados.

Art. 26 O acesso de usuario externo ao SEI é feito nos sitios eletrénicos na internet do TST e do CSJT, em local especifico destinado a esse
publico.

§ 1° O usuério externo com cadastro liberado podera acessar o sistema, encaminhar documentos — quando permitido — receber comunicagdes e
praticar atos processuais.

§ 2° O nome do usuéario, a data e a hora de acesso ao SEl, entre outras informag6es, sao registrados em trilha de auditoria, com possibilidade de
consulta a qualquer momento.

Secéo IV
Da Produgédo de Documentos

Art. 27 Os documentos administrativos produzidos no SEI pelo TST e pelo CSJT devem ser elaborados por meio do editor de textos do Sistema,
observando o seguinte:

| — as diretrizes do Manual de Padronizagéo de Atos Oficiais Administrativos do TST, no que couber;

Il — os documentos gerados no SEI receberdo nimero unico de protocolo gerado automaticamente pelo sistema e, quando aplicavel, numeracao
sequencial especifica para o tipo de documento;

Il — os documentos que demandem analise preliminar de sua minuta deverdo ser formalizados por meio de tipo de documento proprio,
denominado minuta, que nao se confunde com o documento final;

IV — nos documentos que forem redigidos por mais de uma unidade deve constar, de forma destacada, a indicagdo das unidades participantes;

V — quando o documento a ser elaborado exigir formatagao incompativel com o editor de textos do SEI, o usuario pode efetuar a captura ao SEI
como documento externo;

VI - admite-se como valida mais de uma assinatura no mesmo documento, especificando-se a identificagdo dos assinantes, sempre que possivel
no teor do documento; e

VIl — os documentos elaborados em atividades externas que necessitem de assinatura imediata por servidores do TST ou do CSJT e terceiros
podem ser formalizados em meio fisico e, posteriormente, digitalizados e capturados ao SEI como documentos externos.

Art. 28 O limite do tamanho de cada arquivo capturado como documento externo sera definido pelo Comité Gestor do SEI e registrado no Guia
Referencial de Utilizacédo, Configuragdo e Procedimentos do SEI (G-SEl).

Paragrafo Unico. Os documentos arquivisticos digitais que ultrapassarem o limite de que trata o caput devem ser divididos e capturados ao SEI em
ordem cronolégica e com a identificagdo adequada de cada arquivo.

Art. 29 Os formatos e extensdes de documentos externos permitidos para inclusdo no sistema serdo definidos pelo Comité Gestor do SEl e
registrados no G-SEl.

Secao V
Da Recepcéo de Documentos, da Digitalizacéo e da Captura ao SEI

Art. 30 O recebimento de documentos administrativos de procedéncia externa em suporte fisico, quando admitido, e quando exigido protocolo, fica
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centralizado na Coordenadoria de Cadastramento Processual - CCP do TST.
Art. 31 A CCP é responsavel pela digitalizagdo dos documentos administrativos recebidos e pela sua captura ao SEI.

§ 1° Constatada a necessidade e a viabilidade técnica, as unidades podem digitalizar documentos, obedecendo aos parametros estabelecidos pela
area gestora negocial.

§ 2° A area responsavel pela captura ao SEI de documento externo deverd verificar a qualidade da digitalizagdo dos documentos, bem como
notificar o usuario externo para reapresentagcdo de documentos cuja digitalizacao tenha sido feita de modo inadequado.

Art. 32 A captura dos documentos ao SEI devera observar o disposto no G-SEl.

Art. 33 O processo gerado no SEI a partir de documentos de procedéncia externa tera seu tipo de processo atribuido pela area de cadastramento
processual.

§ 1° A CCP podera abrir processo no SEI para distribuicdo de documentos para outras areas ou inclui-los diretamente nos processos em
tramitacao.

§ 2° A area destinataria do processo devera analisar as informagdes dos documentos, devendo retificar a autuagédo do processo para adequacéo e
continuidade do tramite ou mover um ou mais documentos para outro processo, certificando o procedimento e dando a destinagdo adequada ao
processo com documentos movidos.

Art. 34 Em caso de nova instrugdo processual em processo fisico, este deve ser encaminhado a area de cadastramento processual para
digitalizagdo e captura ao SEI.

Art. 35 O processo administrativo digitalizado ou migrado para o SEI é a peca inicial de um novo processo eletrénico, mantendo-se a referéncia no
fisico e no eletrdnico.

Art. 36 Os documentos serd@o enviados fisicamente as unidades quando nao for possivel a tramitacéo eletrdnica.

Art. 37 A area de gestao documental pode, caso necessario, providenciar a digitalizagdo e a inclusdo no SEI de processos fisicos que estejam sob
sua guarda, a fim de facilitar a pesquisa e 0 acesso as unidades interessadas.

Art. 38 Os processos arquivados no sistema PAE que voltarem a tramitar deverdo ser migrados para o SEI pela unidade responsavel pelo seu
arquivamento, conforme procedimento de migragéo estabelecido pela area gestora negocial.

Art. 39 Os documentos fisicos de procedéncia externa recebidos pela CCP com indicacédo de informacao sigilosa ou restrita devem ser capturados
ao SEl e encaminhados a unidade destinataria, como sigiloso ou restrito.

Paragrafo Unico. Os documentos fisicos com indicacao de informacéo sigilosa ou restrita deverdo ser entregues na Coordenadoria de Gestédo
Documental e Memoéria - CGEDM, em envelope lacrado e identificado com o ndmero de protocolo dos respectivos documentos.

Art. 40 Os documentos digitalizados e capturados ao SEI devem ter o tipo de conferéncia registrado da seguinte forma:

| — cOpia autenticada administrativamente: op¢éo escolhida quando o remetente apresentar, para digitalizagdo, o documento original e uma cépia a
ser autenticada administrativamente por servidor do Tribunal;

Il — copia autenticada por cartorio: opgao escolhida quando o remetente apresentar uma copia autenticada em cartério, para digitalizacao;

Il — copia simples: op¢ao escolhida quando o remetente apresentar, para digitaliza¢do, apenas uma coépia simples sem qualquer forma de
autenticacdo; e

IV — documento original: opcéo escolhida quando o remetente apresentar, para digitalizagcao, apenas o documento original.

Art. 41 Todos os documentos e processos em suporte fisico, de procedéncia interna ou externa, que forem digitalizados, devem ser conferidos e
autenticados ou certificados por servidor do Tribunal, com uso de sua assinatura eletrénica.

Paragrafo Unico. Os documentos digitalizados podem tramitar pelo SEI somente ap6s a autenticacéo ou a certificagdo de que trata o caput.

Art. 42 Os jornais, revistas, livros, folderes, propagandas e demais materiais que nédo sao classificados como documentos arquivisticos ndo podem
ser digitalizados nem capturados ao SEI, exceto quando se tornarem pec¢a processual.

Secéo VI
Da Assinatura Eletrnica

Art. 43 Os documentos eletrdnicos produzidos no SEI tém garantia de integridade, de autoria e de autenticidade, mediante utilizagdo de assinatura
eletrbnica nas seguintes modalidades:

| — assinatura cadastrada, mediante codigo de usuério e senha de acesso; e
Il — assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil.

§ 1° As assinaturas cadastradas e digitais sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.

§ 2° A autenticidade de documentos gerados pelo TST ou pelo CSJT no SEI pode ser verificada nos sitios eletrénicos na internet de ambos os
6rgédos, indicado na tarja de assinatura e declaracao de autenticidade no préprio documento, com uso dos cédigos verificadores (CRC).

§ 3° E permitido ao usuério interno utilizar o certificado digital emitido pela ICP-Brasil adquirido por meios préprios.
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§ 4° Na hipétese do § 3°, o Tribunal ndo procedera, em qualquer situagéo, ao ressarcimento dos custos havidos.

Art. 44 A assinatura eletrdnica de documentos importa na aceita¢éo das normas regulamentares sobre 0 assunto e na responsabilidade do usuario
no caso de utilizacdo desse mecanismo.

Secao VI
Da Publicacdo de Documentos

Art. 45 Os documentos internos gerados e assinados no SEI terdo sua publicacdo realizada — quando cabivel — nos veiculos de comunicagéo
oficial existentes, sendo eles, Boletim Interno do TST, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, e Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo Unico. N&o se considera veiculo oficial de publicacdo o Boletim Eletrdnico do sistema SEI.

Secao VI
Da Exclusdo e do Cancelamento de Documentos

Art. 46 O usuario interno pode excluir documentos segundo regras sistémicas do SEI.
Art. 47 Os documentos oficiais podem ser cancelados mediante motivacéo registrada em campo préprio do sistema.

Art. 48 O cancelamento de documento em processo somente é permitido para retirar documento que nao faca parte do objeto e tenha sido inserido
indevidamente, devendo a agao ser registrada pelo responsavel autorizado mediante justificativa.

Secédo IX
Da Formacéo Processual

Art. 49 O processo administrativo eletrdnico deve ser criado e mantido pelos usuarios de forma a permitir sua eficiente localizacéo e seu controle,
mediante o preenchimento dos campos proprios do SEI, observando os seguintes requisitos:

| — ser formado de maneira cronoldgica, logica e continua, de acordo com as formalidades essenciais & garantia dos direitos dos administrados e
ao cumprimento dos deveres nele arbitrados;

Il — conter os documentos estritamente necessarios a compreensao, a fundamentacéo e a resolugdo do assunto tratado;

Il — ter o nivel de acesso de seus documentos atribuido como publico, restrito ou sigiloso, de acordo com o tipo de processo escolhido no
momento da sua autuagdo ou atualizagéo; e

IV — observar a publicidade das informag¢&es como preceito geral e o sigilo como excecao.

Paragrafo Gnico. A regularizacdo de ordenacdo dos documentos deve ser realizada com diligéncia, observando as regras sistémicas, por
determinacdo de autoridade ou motivo fundamentado.

Art. 50 A inclusé@o de documentos no processo € ato formal e deve observar todas as disposi¢Ges deste Ato.

Art. 51 Quando necesséria a citagdo de pagina, a mencao deve ser efetuada em relagéo a pagina do documento, e ndo em relagédo ao processo.
Art. 52 Fica vedada a inclusdo no processo de:

| — documento sem relagao direta ou indireta com o assunto tratado;

Il — documento ja constante dos autos;

IIl — copia de documento sem a devida autentica¢édo, quando exigida em lei; e

IV — copia de documento com rasura que dificulte a identificacdo e a compreensao de dados e informagoes.

Art. 53 Os tipos de processos no SEI possuem cddigo de classificacdo arquivistica automaticamente vinculado, definido segundo a legislacédo
pertinente, ndo devendo ser alterado, incluido, substituido excluido pelos usuarios.

Art. 54 O processo é encerrado nos seguintes casos:

| — por concluséo do objeto;

Il — por atendimento da solicitagdo e cumprimento dos compromissos arbitrados ou dela decorrentes;

Il — por indeferimento do pleito;

IV — por perda do objeto;

V — por desisténcia ou rendncia do interessado mediante expressa manifestacao;

VI — por interrupgéo injustificada de sua tramitagao por periodo superior a um ano, excetuando-se os processos disciplinares; e
VIl — previséo contida em lei ou normativo especifico.

Paragrafo Gnico. Havendo varios interessados, o disposto no inciso V deste artigo ndo prejudica o prosseguimento do processo, desde que ao
menos um interessado permanega no processo.

Secao X
Da Tramitacéo

Art. 55 A tramitacdo de processos administrativos eletrénicos entre as unidades do TST e do CSJT deve ocorrer exclusivamente pelo SEI.
Paragrafo Unico. Excetuam-se da disposi¢ao do caput deste artigo, 0s casos previstos nos incisos | a V do artigo 20.

Art. 56 A unidade que receber processo de que nao seja destinataria devera devolvé-lo ao remetente, dar a destinagao adequada ou concluir o
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tramite em sua unidade, prezando pela celeridade processual.

Secéo Xl
Do Acesso ao Processo e dos Niveis de Acesso

Art. 57 O direito de acesso pleno aos documentos e processos administrativos produzidos e recebidos pelo TST e pelo CSJT é assegurado na
forma da legisla¢éo em vigor.

Paragrafo Gnico. O acesso a documentos sigilosos ou restritos fica condicionado a necessidade de conhecer, devendo ser solicitado para a
unidade competente.

Art. 58 Os documentos incluidos no SEI devem obedecer aos seguintes niveis de acesso:

| — publico, com acesso irrestrito e garantido aos usuérios internos, sem formalidades;

Il — restrito, quando se tratar de informagdo submetida a restrigcdo temporaria de acesso, limitado aos usuarios internos das unidades em que o
processo tramitou; e

Il — sigiloso, quando se tratar de informacao que deva, temporariamente, ter seu acesso limitado aos usuarios internos que possuam credencial de
acesso ao respectivo processo no SEI.

§ 1° S&o de acesso publico os documentos cujo teor seja de conhecimento geral, sem quaisquer restricdes de acesso.

§ 2° Sdo0 de acesso restrito os documentos cujo teor oferega risco a seguranca e a integridade do TST e do CSJT, dos magistrados, conselheiros,
servidores e colaboradores, bem como os processos que contenham informagfes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra, a
imagem das pessoas, e demais casos previstos em legislagcdo especifica.

Art. 59 Os documentos no SEI devem, em regra, ter nivel de acesso publico e, excepcionalmente, restrito ou sigiloso, com indicacao da hipotese
legal aplicavel.

Paragrafo Unico. As unidades podem solicitar a area gestora negocial a alteragdo no cadastro do nivel de acesso mediante motivacgao.

Secao Xl
Da Anexacédo e Relacionamento de Processos

Art. 60 A anexacgdo ocorre quando ha necessidade de unificagdo permanente de processos com mesmo interessado e assunto, para que sejam
analisados e decididos de forma conjunta.

§ 1° Uma vez anexado ao processo principal, o processo anexado perdera a sua autonomia.

§ 2° O ato de desfazer a anexacgdo sera efetuado pelo administrador do SEI, mediante despacho de solicitagdo no processo principal a area
gestora negocial.

Art. 61 O relacionamento sera realizado quando houver a necessidade de associar um ou mais processos entre si, com o objetivo de facilitar a
recuperacéo de informacgdes.

Paragrafo unico. O relacionamento nédo interfere na autonomia dos processos e devera ser removido quando cessar 0 motivo da associagao.

Secao Xl
Do Acesso ao Interessado no Processo

Art. 62 O acesso aos processos, no ambito do SEI, deve ser disponibilizado ao interessado por meio de funcionalidade do sistema.
§ 1° O acesso dos processos aos interessados sera concedido:

| — pela unidade detentora do processo, em caso de processo aberto apenas em uma unidade; e
Il — pela unidade que autuou o processo, em caso de processo tramitando em mudltiplas unidades ou concluido.

§ 2° A unidade pode definir a quantidade de dias em que o0 acesso externo ficara disponivel, bem como cancelar a disponibilizagao.

Secéo XIV
Do Acesso ao Usuario Externo

Subsecéo |
Das Disposic¢des Iniciais

Art. 63 O credenciamento de usuarios externos no Sistema Eletrdnico de Informag6es — SEI fica regulamentado por este Ato.

§ 1° O cadastro de representantes como usuario externo é obrigatorio para pessoas fisicas ou juridicas que tenham ou pretendam celebrar
contratos, convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres com o TST e com o CSJT, ressalvados os casos em que estes figurem
como usuarios de servigo publico, observados os seguintes preceitos:

| — a partir do cadastro do usuario externo, todos os atos e comunicagdo processual entre TST, CSJT e entidade representada dar-se-do por meio
eletrbnico; e

Il — ndo serdo admitidas comunicac¢des por meio diverso, exceto quando houver inviabilidade técnica ou indisponibilidade do meio eletrénico cujo
prolongamento cause dano relevante a celeridade ou a instrugcao do processo, ou quando houver excecgdo prevista em instrumento normativo
proprio.
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§ 2° Enquanto ndo implantadas funcionalidades de controle de representacéo das pessoas juridicas por usuarios externos no SEI, as pessoas
juridicas deverao indicar, por peticao que trate exclusivamente deste tema, até cinco representantes cadastrados para o recebimento das
comunica¢des que lhes devam ser dirigidas.

§ 3° Ausente a indicacao de que trata 0 § 2°, 0 TST ou 0 CSJT comunicara a pessoa juridica por meio de quaisquer dos representantes que, em
outros processos fisicos ou eletrénicos, tenham comprovado poderes de representagéo.

§ 4° Os editais de contratacédo de bens, servigos e obras, bem como os contratos e acordos celebrados pelo TST ou pelo CSJT, deverdo conter a
exigéncia de credenciamento do representante legal da contraparte como usuario externo do SEI.

Subsecéo Il
Do Cadastro

Art. 64 O credenciamento é ato pessoal, intransferivel e indelegavel e dar-se-a a partir do preenchimento do formulario de cadastro disponivel nos
sitios eletrénicos na internet do TST e do CSJT.

Paragrafo unico. A realizagdo do cadastro como usuario externo no SEI importard na aceitagdo de todos os termos e condi¢des que regem o
processo administrativo eletrdnico no TST e no CSJT e as demais normas aplicaveis, principalmente, a Declaragdo de Concordancia e
Veracidade.

Art. 65 Apds o preenchimento do cadastro de usuério externo do TST ou do CSJT, o interessado deverd encaminhar, para o e-mail sei@tst.jus.br,
copias digitalizadas dos seguintes documentos:

a) documento de identificagao civil ou profissional e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) comprovante de residéncia ou de endereco do estabelecimento profissional (conforme preenchido no formulario), emitido ha, no méaximo, 3
(trés) meses anteriores a data de preenchimento do cadastro; e

c) procuracao publica, se for o caso.

§ 1° Serao admitidas com forga de originais os documentos digitalizados solicitados acima e encaminhados por e-mail.

§ 2° O Orgéo podera solicitar outros procedimentos, em caso de ilegibilidade ou inviabilidade técnica de verificacdo da documentagéo
encaminhada por e-mail.

§ 3° Para os efeitos deste Ato, considera-se autenticacdo administrativa a autenticagdo de cépia de documentos feita, por meio de cotejo da copia
com o documento original, pelo servidor publico a quem o documento seja apresentado.

§ 4° A autenticag&o administrativa pode ser efetuada com uso de funcionalidade disponibilizada pelo SEI.

§ 5° A apresentacado dos documentos referidos nas alineas “a”, “b” e “c” do caput deste artigo sera dispensada pelo usuario externo mediante
procedimento que assegure a inequivoca identificacdo do interessado pela area gestora negocial, por outros meios e documentos disponiveis.

Art. 66 O TST ou o Conselho podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentacdo do documento original, fixando prazo para cumprimento.

Subsecéo lll
Da Liberagéo do Cadastro

Art. 67 Verificada a pertinéncia dos dados cadastrados com a documentacéo apresentada, a area gestora negocial autorizara o credenciamento do
usuario externo, no prazo de cinco dias Uteis contados a partir do recebimento da documentacao.

§ 1° O acesso ao SEI sera feito com uso de usuario e senha pessoais e intransferiveis cadastrados pelo préprio usuario.

§ 2° O credenciamento do usuario externo perante o TST ou o CSJT para utilizacao do SEI implicara em responsabilidade legal pelos atos
praticados e presunc¢éo de capacidade e poderes conferidos para realizagdo das transa¢des inerentes aos documentos assinados.

§ 3° O credenciamento esta condicionado a aceitagao das regras do SEI pelo usuario externo, admitindo-se como valida a assinatura eletrdnica na
modalidade cadastrada (usuério e senha).

Art. 68 O credenciamento de usuario externo ficara pendente de liberacao no caso de nédo apresentagédo de documentacgao obrigatéria ou de nédo
atendimento a exigéncias desta norma.

Paragrafo unico. A area gestora negocial podera realizar a excluséo dos cadastros pendentes de liberacdo, apés o periodo de 3 meses, sem
prejuizo de o usuéario realizar novo cadastro.

Subsecéo IV
Dos Direitos do Usuario Externo

Art. 69 O cadastro importara na aceitagéo de todos os termos e condi¢cdes que regem o processo administrativo eletrdnico no TST e no CSJT,
conforme previsto neste Ato e nas demais normas aplicaveis, habilitando o usuéario externo a:

| — acompanhar os processos aos quais Ihe tenha sido concedido acesso externo;

Il — visualizar os documentos dos processos aos quais lhe tenha sido concedido acesso externo;

IIl — ser comunicado ou intimado quanto a atos processuais ou para apresentacao de informagdes ou documentos complementares;
IV — assinar contratos, convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados com o TST ou com 0 CSJT; e

V - encaminhar documentos pelo sistema SEI nos formatos e tipos permitidos.
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Paragrafo nico. O disposto neste artigo podera se dar por meio de sistemas integrados ao SEI.

Subsecgéo V
Das Responsabilidades do Usuario Externo

Art. 70 S&o de exclusiva responsabilidade do usuario externo:

| — o sigilo da senha de acesso, nao sendo admitida, em qualquer hipétese, alegagao de uso indevido;

Il — a comunicagéo imediata ao TST ou ao CSJT sobre a perda da senha ou a quebra de sigilo, para imediato bloqueio de acesso;

Il — 0 uso do correio eletrdnico e da senha de acesso ao SEl, incluindo qualquer transacao realizada, nao cabendo ao TST ou ao CSJT a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de seu mau uso, ainda que por terceiros;

IV — a estrutura tecnoldgica necessaria as transacoes eletronicas, incluindo o acesso a provedor de linternet e a disponibilidade de computador
com configuracdo adequada,;

V — a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se consideram realizados no dia e na hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos 0s atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59 segundos do ultimo dia do prazo, conforme horario oficial de
Brasilia, independentemente do fuso horario no qual se encontre o usuario externo;

VI — a observancia dos periodos de manutencao programada ou qualquer outro tipo de indisponibilidade do SEI;

VII — a conformidade entre os dados informados no formulario eletrdnico de peticionamento e aqueles contidos no documento enviado, incluindo o
preenchimento dos campos obrigatérios e a anexagdo dos documentos essenciais e complementares;

VIIl — a confecgdo da peticdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se refere ao
formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IX — a conservacéo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio eletrénico até que decaia o direito da Administracéo de
rever o0s atos praticados no processo, conforme os prazos estabelecidos na Tabela de Temporalidade de Documentos Administrativos do Tribunal
Superior do Trabalho e na legislagao pertinente;

X — a verificagéo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento das peti¢cdes e dos documentos transmitidos eletronicamente;

XI — a realizacéo, por meio eletronico, de todos os atos e de todas as comunicagdes processuais entre 0 TST ou CSJT e o usuério ou a entidade
porventura representada, ndo sendo admitidas intimagdo ou protocolizacdo por meio diverso, exceto quando houver inviabilidade técnica ou
indisponibilidade do meio eletrénico;

XII — a consulta periddica ao SEI ou ao sistema integrado por meio do qual se efetivou a comunicagédo, a fim de verificar o recebimento de
comunicacdes e informagdes; e

XIll — a observéancia dos relatdrios de interrupgbes de funcionamento previstos neste Ato.

§ 1° A ndo obtencdo do cadastro como usuario externo, bem como eventual erro de transmissdo ou recepcéo de dados nao imputaveis a falhas do
SEl ou de sistema integrado, ndo servirdo de escusa para o descumprimento de obrigacdes e prazos.

§ 2° As pessoas juridicas ficam obrigadas a solicitar a inativagdo de usuarios externos que ndo pertengam mais aos seus quadros, sob pena de
responsabilizagao pelo uso indevido do sistema.

Art. 71 O uso indevido do sistema sera passivel de apuragdo nas esferas administrativa, civil e penal.

Subsecéo VI
Do Peticionamento Eletrénico

Art. 72 O envio de documentos de natureza administrativa para o TST e para o CSJT seréao realizados pelo sistema SEI.

§ 1° O usuario externo podera enviar documentos diretamente pelo sistema SEI relativos aos processos para os quais foi concedida permissao
internamente.

§ 2° Enquanto ndo houver mddulo préprio que permita o peticionamento inicial de processo no SEI diretamente pelo usuario externo, admite-se,
como excegao, o envio de documentos administrativos para o endereco eletrénico: ccp@tst.jus.br.

§ 3° Os documentos administrativos enviados na forma do §2° deste artigo apés o periodo de expediente do TST e CSJT serao capturados ao SEI
no dia (til seguinte.

§ 4° Os critérios de digitalizacdo de documentos em suporte fisico, bem como os formatos e o tamanho maximo dos arquivos suportados pelo
sistema serdo informados em pagina propria nos sitios eletrdnicos na internet do TST ou do CSJT ou no proprio sistema.

§ 5° A CCP néo realizara o cadastramento e protocolizagdo de documentos e processos quando estiverem em desacordo com esta norma,
comunicando o interessado.

Art. 73 Os documentos originais em suporte fisico cuja digitalizacdo seja tecnicamente inviavel ou documentos natos digitais em formato
incompativel deveréo ser apresentados fisicamente a CCP, observando-se o prazo processual pertinente, independentemente de manifestacdo do
6rgao.

Subsecéo VII
Da Disponibilidade do Sistema

Art. 74 O SEI estara disponivel 24 horas por dia, ininterruptamente, ressalvados os periodos de indisponibilidade em razao de manutengéo
programada ou por motivo técnico.

§ 1° As manutengdes programadas do sistema serao sempre informadas com antecedéncia, em pagina propria nos sitios eletrénicos na internet

do TST ou do CSJT e realizadas, preferencialmente, no periodo da 0 hora dos sabados as 22 horas dos domingos ou da 0 hora as 6 horas nos
demais dias da semana.
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§ 2° Sera considerada por motivo técnico a indisponibilidade do SEI quando:

| — for superior a 60 minutos, ininterruptos ou néo, se ocorrida entre as 6 horas e as 23 horas; e
Il — ocorrer entre as 23 horas e as 23 horas e 59 minutos.

Art. 75 Considera-se indisponibilidade do SEI a falta de oferta dos seguintes servigos ao publico externo:
| - acesso ao sistema, para acompanhamento processual;
Il - consulta aos autos digitais, quando concedido; e

Il - assinatura de documentos, quando concedido;

Paragrafo Gnico. N&o se caracterizam indisponibilidade do SEI as falhas de transmisséo de dados entre a estagdo de trabalho do usuario externo e
a rede de comunicacao publica, assim como a impossibilidade técnica que decorra de falhas nos equipamentos ou programas do usuario.

Art. 76 A indisponibilidade do SEI para manuteng&do programada ou por motivo técnico sera aferida por sistema de monitoramento da area de
tecnologia da informacao do TST, a qual promovera seu registro em relatérios de interrupgdes de funcionamento a serem divulgados em pagina
prépria nos sitios eletrénicos na internet do TST e do CSJT, devendo conter pelo menos as seguintes informacdes:

| — data, hora e minuto do inicio e do término da indisponibilidade; e
Il — servigos que ficaram indisponiveis.

Subsecéo VI
Dos Prazos e Comunicagdes Eletronicas

Art. 77 Para todos os efeitos, 0s atos processuais praticados no SEI sao considerados realizados no dia e hora do respectivo registro eletrdnico,
conforme horéario oficial de Brasilia e legislac&o processual aplicavel.

§ 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio eletrénico, serdo considerados tempestivos os efetivados,
salvo disposi¢do em contrario, até as 23 horas e 59 minutos e 59 segundos do Ultimo dia do prazo, tendo sempre por referéncia o horario oficial de
Brasilia.

§ 2° A indisponibilidade do SEI por motivo técnico no ultimo dia do prazo prorroga-o para o primeiro dia Util seguinte a resolugao do problema.

§ 3° Em carater informativo, podera ser efetivada remessa de correspondéncia eletrénica comunicando:

| - a liberagéo de acesso ao processo para consulta dos andamentos, com ou sem acesso a integra dos autos; e
II - a disponibilizacdo de documento para assinatura, com ou sem permisséo de inclusdo de documentos.

§ 4° A liberagao de acesso que viabilize a visualizagao da integra do processo sera considerada vista pessoal do interessado para todos os efeitos
legais.

CAPITULO IV
DA GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVISTICA

Art. 78 As unidades do TST e do CSJT devem encaminhar os documentos fisicos digitalizados e capturados no SEI a Coordenadoria de Gestéao
Documental e Memdria - CGEDM.

§ 1° As unidades de que trata o caput podem solicitar a CGEDM visita técnica para orientagdo quanto ao procedimento de transferéncia de
documentos.

§ 2° As unidades devem observar a politica de transferéncia e recolhimento de documentos, conforme os prazos de guarda da Tabela de
Temporalidade de Documentos Administrativos do TST.

Art. 79 A solicitagdo de empréstimo de documentos fisicos arquivados na CGEDM é feita por meio de funcionalidade do SEI, quando se tratar de
documentos inseridos nesse sistema.

Art. 80 A CGEDM é responsavel pela classificagédo arquivistica dos Tipos de Processos do sistema SEI, definida segundo legislagdo pertinente,
devendo ser respeitada a indicagao automatica no sistema, sendo vedada a alteracéo, a inclusdo, a substituicdo ou a exclusao pelos usuarios.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 As unidades devem recusar processos e documentos que estejam em desacordo com este Ato, restituindo-os as unidades que os
encaminharam, especialmente aqueles em suporte fisico.

Art. 82 Os processos em tramitagcdo no sistema PAE devem ser migrados para o sistema SEI, conforme recomendacao de migracao da area
gestora negocial.

§ 1° Os documentos assinados digitalmente e individualmente no sistema PAE poderao ser consolidados como arquivo PDF Unico, admitindo-se
validas as assinaturas para todos os fins, com a inclusdo integral das pecas no sistema SEl e certificagdo do procedimento.

§ 2° Admite-se a divisdo do documento integral do processo constante do PAE em partes menores que viabilizem a inclusdo no sistema SEI, de
forma cronoldgica e sequencial.

§ 3° Deve ser mantido registro no sistema SEI da data de cadastramento do processo no sistema PAE para fins de registro histérico e informagao
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processual.

§ 4° O processo administrativo migrado para o sistema SEI sera identificado por meio da numerag&o nova recebida neste sistema, registrando a
numeragao anterior, para fins de pesquisa e verificagcao.

§ 5° A partir da certificacdo da migracédo do processo para o sistema SEI, o processo administrativo continua sua tramitagdo oficial por este
sistema, sendo este o meio Unico e exclusivo valido para atos e procedimentos administrativos relacionados ao objetivo do processo.

Art. 83 O uso inadequado do SElI fica sujeito a apuragao de responsabilidade, na forma da legislacéo em vigor.

Art. 84 A realizacdo de todos os atos e comunicagdes processuais entre 0 usuario externo e o TST ou o CSJT sera feita diretamente pelo sistema
SEI.

Paragrafo Unico. Em caso de inviabilidade, admitem-se as comunicagdes e os atos pelos meios permitidos neste normativo.
Art. 85 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TST e do CSJT.
Art. 86 Fica revogado o Ato GDGCA.GP n° 31, de 7 de fevereiro de 2002.

Art. 87 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo e ficam revogadas as disposi¢coes em contrario do Ato GDGSET.GP n° 186, de 4 de
margo de 2008.

Publique-se.
Brasilia, 14 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SETIC.NUGOV N° 66/2021

Institui equipe de planejamento da contratacéo destinada a conduzir as
acOes necessarias ao planejamento e a eventual obtencdo de
ferramenta de anélise de dados para toda a Justica do Trabalho —

epcAnaliseDados.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigGes regimentais,

considerando a Resolucdo CSJT n° 292, de 20 de maio de 2021, que disp8e sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho - PGTIC;

considerando o disposto na Resolugao CNJ n° 182, de 17 de outubro de 2013, que definiu diretrizes para as contratacdes de Solugdo de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo,

RESOLVE:

Art. 1° E instituida equipe de planejamento da contratacéo destinada a conduzir as agbes necessarias ao planejamento e & eventual obtengéo de
ferramenta de analise de dados para toda a Justiga do Trabalho - epcAnaliseDados.

Art. 2° A epcAnaliseDados sera formada por servidores da Justica do Trabalho e atuara pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo uma Unica vez, a contar do inicio da vigéncia deste ato, tendo as seguintes atribuigées:

| - estudar as alternativas de solucao de ferramenta de andlise de dados para toda a Justi¢ca do Trabalho;

Il - atuar como equipe de planejamento da contratacdo, nos termos da Resolugdo CNJ n° 182/2013;

Il - produzir os Estudos Técnicos Preliminares - ETP da solugdo de ferramenta de andlise de dados para toda a Justica do Trabalho, de acordo
com a Resolucdo CNJ n° 182/2013, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste ato;

IV - adotar as medidas necessarias a viabilizacdo de eventual processo licitatério, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagao deste
ato;

V - prestar conta dos trabalhos realizados ao Nucleo de Apoio a Governanga e a Gestédo - NUGOV/SETIC, que se incumbira de informar ao Comité
de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao da Justica do Trabalho - CGovTIC-JT.

§ 1° Os estudos realizados pela epcAnaliseDados deverao priorizar solugdes gratuitas e, alternativamente, caso as solu¢des de software livre nao
atendam aos objetivos propostos, os softwares proprietarios.

§ 2° Na elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, a epcAnaliseDados podera apresentar solugéo que resulte em Termo de Referéncia
- TR ou em Termo de Abertura de Projeto - TAP, com escopo que devera contemplar as atividades necessarias ao cumprimento do proposto pela
equipe como solucao.

Art. 3° A epcAndliseDados sera integrada pelos seguintes servidores:

I - VINICIUS VELLEDA PACHECO - Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, integrante demandante, que a coordenara;
Il - LUCIANA ARAUJO DE OLIVEIRA - Analista de Operagdes requisitada da CONAB, em exercicio no Conselho Superior da Justica do Trabalho,
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integrante demandante, como coordenadora substituta;

IIl - ANA CAROLINA PEREIRA ROCHA - Analista Judiciaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, integrante técnica;

IV - CAMILA RIBEIRO ROCHA - Analista Judiciaria do Tribunal Superior do Trabalho, integrante técnica;

V - JEFFERSON DOS SANTOS FELIX — Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, integrante técnico;
VI - RODRIGO SOUSA DE CARVALHO — Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, integrante técnico;
VIl - EUDENIA XAVIER MENEZES - Técnica Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, integrante técnica;

VIII - STANLEY ARAUJO DE SOUSA - Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, integrante técnico;

IX - EULER CRUZ DE SOUSA - Analista de Desenvolvimento requisitado da CODEVASF, em exercicio no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, integrante técnico;

X - DANIELA SANTOS TEIXEIRA - Técnica Judiciaria do Tribunal Superior do Trabalho, integrante administrativa;

Xl - ALUISIO FERREIRA LEITE - Técnico Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, integrante administrativo.

Art. 4° As reunides da epcAndliseDados seréo realizadas por videoconferéncia.
Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.
Brasilia, 13 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes do CSJT
Distribuicao
Relacao de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, no periodo de 07/09/2021 a 13/09/2021.
Processo N° CSJT-MON-0006753-84.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator MIN. CONSELHEIRA DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2 22 REGIAO

Processo N° CSJT-MON-0001451-06.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator MIN. CONSELHEIRO HUGO CARLOS SCHEUERMANN
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

Processo N° CSJT-MON-0002051-27.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator DESEMB. CONSELHEIRA MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Brasilia, 14 de setembro de 2021
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT

Redistribuicdo
Redistribuicdo
Relacdo de processo redistribuido por sucesséo pela CSJT - Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as
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Sessdes em 14/09/2021.
Processo N° CSJT-MON-0010701-68.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator MIN. CONSELHEIRO HUGO CARLOS SCHEUERMANN
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
Brasilia, 14 de setembro de 2021

Resolucéo
Resolucao
Resolucdo CSJT N° 302/2021

RESOLUGAO CSJT N° 302, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Altera a redacéo do art. 7°, caput e inciso Il, da Resolugao CSJT n° 137, de 30 de maio
de 2014, que estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracédo de
valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e
servidores no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz
Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a superveniente decisdo do Conselho Nacional de Justica, prolatada no julgamento do Processo n°® CNJ-PP-
0008427-83.2018.2.00.0000, no sentido de que os juros moratérios ndo sdo devidos nos pagamentos administrativos, salvo se reconhecido o
direito, com estipulacé@o de termo para pagamento;

considerando
a necessidade de adequacéo da Resolucdo CSJT n° 137/2014 a atual orientagdo do CNJ sobre a matéria;

considerando ser estranho a regulamentagdo da Resolugdo CSJT n° 137/2014 os débitos oriundos de condenacdes judiciais
da Fazenda Publica, tema tratado no STF-RE n° 870.947 e o pagamento de precatérios, tema tratado nas ADIs n° 4.357 e 4.425, pelo Supremo
Tribunal Federal;

considerando as decisfes pronunciadas pela Suprema Corte nas ADIs n°s 4.357 e 4.425; e no RE n°® 870.947 né&o vincularem
a alteracéo do indice de corregdo monetéaria adotado pela Resolugdo CSJT n° 137/2014, por ndo tratarem da inconstitucionalidade da utilizacéo da
Taxa Referencial (TR) como indice de corre¢do monetaria no reconhecimento administrativo de passivo;

considerando as decisdes proferidas nos autos dos Processos CSJT-PCA-1000360-29.2019.5.90.0000 e CSJT-AN-10256-
55.2015.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1°
O art. 7°, caput e inciso Il, da Resolugcdo CSJT n° 137, de 30 de maio de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° Considerando a situagdo e a natureza juridica de cada passivo, as despesas de exercicios anteriores
poderdo ser pagas com a incidéncia de correcdo monetéria e, excepcionalmente, dos juros de mora, nos casos em que a
Administracdo reconheceu o direito, com estipulacao de termo para pagamento, conforme as disposi¢cfes a seguir:

[-]

Il - a atualizagdo monetéria devera ser aplicada conforme os seguintes parametros:

a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de margo de 1986 a janeiro de 1989;

¢) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;

d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;

e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;

f) INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;
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g) TR: de 30 de junho de 2009 a 25 de marco de 2015; e
h) IPCA-e: a partir de 26 de margo de 2015.”

Art. 2° Republique-se a
Resolugdo CSJT n° 137, de 30 de maio de 2014, consolidando as alteragdes promovidas por esta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 301/2021

RESOLUGAO CSJT N° 301, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para o periodo
de 2021 a 2026 e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz
Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art.
111-A, § 29, 11);

considerando o Modelo de Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo CSJT
n° 260, de 14 de fevereiro de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolugdo CNJ n° 325, de
29 de junho de 2020;

considerando o término da vigéncia do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justigca do Trabalho aprovado para o
periodo de 2015 a 2020, pela Resolugdo CSJT n° 146, de 28 de novembro de 2014;

considerando as propostas apresentadas e discutidas pelos gestores das unidades do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para atualizagcdo do Planejamento Estratégico do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

considerando a proposta de Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho apresentada pela Comisséo de
Gestédo da Estratégia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituida pelo ato ATO CSJT.GP.SG N° 17/2021;

considerando que, de acordo com o art. 12, VI, da Resolugdo CSJT n° 260/2020, cabe ao Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho aprovar a proposta de Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1801-91.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 59, de 13 de julho de 2021, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéo.

Art. 1°
E aprovado o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT para o periodo de 2021 a 2026, na forma do Anexo desta
Resolugéo.

Paragrafo Unico.
Sao elementos do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho: missao, visdo, valores, objetivos, indicadores, metas e
iniciativas.

Art. 2° Os indicadores adotados pelo CSJT foram selecionados entre os constantes na Cesta de Indicadores Estratégicos -
CIE, em que, no respectivo glossario, constam variaveis, formula de céalculo e informagdes complementares.

Art. 3° A execucdo, 0 monitoramento e as revisdes do Plano Estratégico devem observar o disposto na Resolugdo CSJT n°
260/2020.

Art. 4° O monitoramento dos resultados deste Plano seréo realizados a partir de sistema de informacgé&o especifico.
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Paragrafo Unico. As unidades do CSJT deverao preencher os dados relativos ao célculo dos indicadores, referentes a sua area
de atuacéo, mensalmente ou de acordo com a especificidade do indicador, até o 10° dia do més posterior ao periodo de referéncia.

Art. 5° Sera divulgado relatério de desempenho das metas estratégicas até o primeiro trimestre de cada ano.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Download

Resolug&o CSJT N° 298/2021

RESOLUGAO CSJT N° 298, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Altera a Resolugdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, que dispde sobre a atualizagdo
de dados cadastrais dos magistrados e servidores aposentados e dos pensionistas da
Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus, para prever a prova de vida digital, e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz
Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a previsdo da atualizacdo cadastral por meio de aplicativo mével na Instrugdo Normativa n° 45, de 15 de junho
de 2020, da Secretaria de Gestéo e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia;

considerando o projeto da prova de vida digital, langado pelo Ministério da Economia, que utiliza o aplicativo mével Meu gov.br;
e

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2151-79.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 68, de 6 de agosto de 2021, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao.

Art. 1° A
Resolucdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° A atualizagdo cadastral sera realizada anualmente como condicéo necesséria para a continuidade do
recebimento dos proventos, utilizando-se uma das seguintes modalidades:

| - diretamente pelo Tribunal,

Il — por intermédio de instituicdo bancéria contratada; ou

Il — por aplicativo mével.

§ 1° As modalidades previstas neste artigo ndo séo excludentes, podendo ser utilizadas de forma alternativa,
complementar ou subsidiaria entre si.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pela Covid-19 deverdo ser
adotados prioritariamente meios que dispensem a interagdo presencial.

(-]

Art. 4°-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo celebrar acordo de cooperacdo ou convénio com o Poder
Executivo Federal para a utilizagdo de aplicativo mével que possibilite a atualizagdo cadastral de seus beneficiarios por meio
de prova de vida digital.

Art. 4°-B.
Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo buscar meios de pesquisa de 6bitos para deteccdo de destinatarios de
aposentadorias e pensfes que tenham falecido.”
Art. 2° A atualizagdo cadastral anual dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e de pensionistas, a que se

refere o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, no ano de 2021, devera ser concluida até 30 de outubro de 2021.

Art. 3° Ficam revogados:
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|
- 0 § 4°do art. 4° da Resolugdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020;
Il -0 ATO CSJT.GP.SG N° 40, de 6 de abril de 2021; e
1l - a Resolugdo CSJT n° 291, de 20 de maio de 2021.
Art. 4° Republique-se a
Resolugdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, consolidando a alteracdo promovida por esta Resolucao.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 273/2020 (Republicacgéo)

RESOLUGAO CSJT N° 273, DE 26 DE JUNHO DE 2020*

*

(Republicada em cumprimento ao art. 4° da Resolugédo CSJT n° 298, de 27.8.2021)

Disp@e sobre a atualizacdo de dados cadastrais dos magistrados e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso,
Nicanor de Aratjo Lima, Ana Paula Tauceda Branco, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e a Exma. Presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, Il, da Constitui¢do Federal;
considerando o disposto nos arts. 9° e 10 da Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao de
pessoas, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, Il, do Regimento Interno;

considerando a necessidade de adocao de procedimento uniforme de atualizacdo cadastral de magistrados e servidores aposentados, bem como
dos pensionistas, no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

considerando a deliberagdo do Plenéario do CSJT nos autos do Processo CSJT-AN-9454-18.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1°
A atualizacéo cadastral de magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e de pensionistas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, de que tratam os artigos 9° e 10 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, observara o disposto nesta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados da atualizacdo cadastral os aposentados e pensionistas que mantém vinculo funcional com o Tribunal
responsavel pelo pagamento dos respectivos beneficios.

Art. 2° A atualizacdo cadastral sera realizada anualmente como condigdo necessaria para a continuidade do recebimento dos proventos,
utilizando-se uma das seguintes modalidades: (Redagédo dada pela Resolu¢cdo CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

| - diretamente pelo Tribunal,
Il — por intermédio de instituicdo bancaria contratada; ou
Il — por aplicativo mével.

§ 1° As modalidades previstas neste artigo ndo sdo excludentes, podendo ser utilizadas de forma alternativa, complementar ou subsidiaria entre si.
(Acrescido pela Resolugdo CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

§ 2° Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pela Covid-19 deverdo ser adotados prioritariamente meios que
dispensem a interagéo presencial. (Acrescido pela Resolugdo CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

Art. 3° Na hipétese de realizacéo do recadastramento pelo préprio Tribunal, a area de gestdo de pessoas disponibilizara formulario de atualizagao
cadastral ao aposentado ou pensionista, no qual constardo os dados pessoais cadastrados nos registros funcionais para conferéncia e eventual
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alteracéo.
§ 1° O formulario de atualizacéo cadastral devera conter declaracdo de conta individual.
§ 2° O Tribunal fixara prazo para a devolugdo do formulério devidamente preenchido e assinado, por uma das seguintes formas:

| — pessoalmente em local indicado pelo Tribunal, ocasido em que o aposentado ou pensionista apresentara documento oficial com fotografia e
assinaréa a ficha de recadastramento na presenca de servidor autorizado, o qual declarara que o interessado compareceu pessoalmente,
entregando-lhe recibo;

Il — por terceiros ou envio postal, assinado pelo préprio aposentado ou pensionista com reconhecimento de firma, por autenticidade, em servico
notarial competente; ou

Il — por terceiros ou envio postal, acompanhado de documento habil emitido por servi¢o notarial ou autoridade consular brasileira para a prova de
vida, nos casos de aposentados ou pensionistas que vivam no exterior.

§ 3° O formulario do menor de 18 anos ndo emancipado devera ser firmado por um dos pais ou pelo detentor do poder familiar, devendo ser
entregue na forma dos incisos | ou Ill do § 2°.

§ 4° No caso de representagdo por tutor, curador ou procurador, o formulério devera ser firmado pelo representante, devendo a entrega ser feita
exclusivamente na forma dos incisos | ou Ill do § 2°.

§ 5° Caso o0 aposentado ou pensionista civilmente capaz esteja impossibilitado de apor sua assinatura no formulario, ela podera ser substituida por
declaracéo de comparecimento feita por servidor autorizado, na hipétese do inciso | do § 2°, ou por assinatura a rogo de terceiro, na hipotese do
inciso 11l do § 2°.

Art. 4° A atualizagdo cadastral podera ainda ser realizada por intermédio de instituicao bancaria contratada pelo Tribunal, da qual o aposentado ou
pensionista seja correntista.

§ 1° A atualizacao cadastral de aposentado ou pensionista feita por instituicdo bancaria contratada devera ser realizada mediante:

| - comparecimento do aposentado ou pensionista & agéncia bancéria, munido de documento oficial de identificacdo original com fotografia, para
identificagdo por funcionério da instituicdo bancéaria; ou

Il - atendimento eletrénico com uso de biometria.

§ 2° Na hipotese de possuir mais de um vinculo funcional, com recebimento de proventos ou pensdo em instituicdes financeiras distintas, o

recadastramento devera ser realizado apenas em uma agéncia bancaria, situacdo em que as informag6es serdo replicadas para 0os demais 6rgaos
de vinculos funcionais.

§ 3° No caso de menor de 18 anos ndo emancipado, a atualizacéo cadastral devera ser realizada por um dos pais ou detentor do poder familiar,
portando documento oficial de identificagdo com fotografia e com a presen¢a do menor, munido de certidao de nascimento ou documento oficial de
identificac@o com fotografia.

§ 4° (Revogado pela Resolugédo CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

Art. 4°-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo celebrar acordo de cooperagdo ou convénio com o Poder Executivo Federal para a
utilizacdo de aplicativo mével que possibilite a atualizagdo cadastral de seus beneficiarios por meio de prova de vida digital. (Acrescido pela
Resolugado CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

Art. 4°-B. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo buscar meios de pesquisa de 6bitos para detecgdo de destinatarios de aposentadorias e
pensdes que tenham falecido. (Acrescido pela Resolugdo CSJT n° 298, de 27 de agosto de 2021)

Art. 5° Na hip6tese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocao, o aposentado, pensionista ou terceiro podera solicitar visita técnica de
servidor do Tribunal, para fins de comprovagéo de vida, ocasido em que o aposentado ou pensionista apresentara documento oficial com fotografia
e assinara, se possivel, a ficha de recadastramento, devendo o servidor entregar-lhe recibo.

Paréagrafo unico. Na impossibilidade de o aposentado ou pensionista apor sua assinatura na ficha de recadastramento, o servidor atestara no
documento essa condigéo.

Art. 6° A atualizagdo cadastral do aposentado ou pensionista podera ocorrer por procuragdo, na forma de instrumento publico, nas hipoteses de
moléstia grave, auséncia do Pais ou impossibilidade de locomogéo, devidamente comprovadas.

§ 1° N&o sera admitido ao procurador representar mais de um aposentado ou beneficiario de mais de um instituidor de pensao, salvo nos casos de
parentes até o segundo grau, cénjuge ou companheiro.

§2°

A procuragéo lavrada na forma do caput, com validade maxima de 6 meses, € documento habil a prova de vida para os efeitos do art. 3°, § 2°,
inciso Ill.

§ 3° O representante legal do aposentado ou do pensionista firmara termo de responsabilidade comprometendo-se a comunicar qualquer evento
superveniente que altere a condigdo da representacgéo.

Art. 7° Para os aposentados e pensionistas que nao realizarem a atualiza¢édo cadastral no periodo estabelecido, a unidade de gestédo de pessoas
do Tribunal expedira correspondéncia, com aviso de recebimento — AR, convocando para realizagdo do recadastramento, no prazo fixado na
notificagcdo, sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos ou penséo.

§1°
Transcorrido o prazo fixado na notificagdo de que trata o caput, sem o comparecimento para realiza¢do da atualizagdo cadastral, o pagamento
dos proventos ou pensao sera suspenso na folha de pagamento do més subsequente.

§ 2° Sera publicado no Diario Oficial da Uniao edital de suspensao de pagamentos dos proventos ou pensao.

§ 3° Os proventos ou pensao serdo restabelecidos somente apés a devida regularizacao da atualizagao cadastral.
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§ 4° O restabelecimento dos proventos ou penséo sera feito retroativamente & data da suspenséo, sem qualquer acréscimo de atualizagdo
monetaria ou juros de mora, no prazo de 30 dias da efetivagdo do recadastramento.

Art. 8° Os Tribunais manterao registro dos dados pessoais dos pais ou detentores do poder familiar dos menores de 18 anos ndo emancipados,
bem como dos eventuais tutores, curadores ou procuradores de aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico. A atualizagdo anual dos dados cadastrais também abrangera as informacgdes relativas aos representantes legais.

Art. 9° Para os efeitos desta Resolucéo poderdo ser aceitos os atos notariais de Pais estrangeiro signatario da Convenc¢éao sobre Eliminacao da
Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos Estrangeiros (Convenc¢éo de Haia, de 5 de outubro de 1961), promulgada pelo Decreto n°®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, devidamente apostilados por autoridade competente da mesma jurisdi¢cdo do cartério local.

§1°
A aplicagdo da Convencéo referida no caput obedecera aos regulamentos e orientagdes do Conselho Nacional de Justica, sobretudo a Resolucao
CNJ n° 228, de 22 de junho de 2016.

§ 2° Poderdo ser aceitos os atos notariais originarios da Republica Francesa, dispensados de legalizagédo ou de qualquer formalidade analoga,
nos termos do art. 23 do Acordo de Cooperagédo em Matéria Civil promulgado pelo Decreto n° 3.598, de 12 de setembro de 2000.

Art. 10. Verificada irregularidade na atualizagdo cadastral, a unidade de gestédo de pessoas comunicara o fato a unidade competente do Tribunal,
para providenciar, quando for o caso:

| — abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il — ciéncia ao Ministério Publico, quando houver indicio de ilicito penal.

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho normatizarao os aspectos especificos relacionados a atualizacao cadastral, esclarecendo inclusive:
| — competéncias e formalidades para a realizagdo dos procedimentos;

Il — modalidades em que podera ser efetivada;

Il — periodo de recadastramento e prazos;

IV — locais autorizados para comparecimento e identificagao.

Art. 12. Os 6rgaos da Justica do Trabalho poderao firmar acordos de cooperagédo entre si, nos procedimentos de atualizagédo cadastral de
aposentados e pensionistas, para o recebimento mutuo de formularios de atualizagcao cadastral e visitas técnicas.

Art. 13. Fica revogado o Ato CSJT.GP.SE n° 179, de 28 de outubro de 2009.
Art. 14, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 303/2021

RESOLUGAO CSJT N° 303, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho relativo ao exercicio de 2020 — RAINT-2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz
Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando
a Resolugdo CSJT n° 282, de 26 de fevereiro de 2021, que regulamentou o Estatuto de Auditoria Interna da Justiga do Trabalho e o Cédigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

considerando que compete a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI) apresentar, a
cada ano, as atividades realizadas e os respectivos resultados alcancados, englobando as agfes previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) do
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exercicio (Ato CSJT.GP.SG N° 257, de 6/12/2019, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG N° 91, de 13/7/2020) e as ac¢des excepcionais aquele Plano, que
requeiram atuagao tempestiva;

considerando a necessidade de utilizar como paradigma as orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido na elaboragdo do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do CSJT até que sobrevenha a regulamentagéo de sua forma e
conteudo, conforme disposto no art. 7°, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 282/2021; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1701-39.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficaaprovado o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho relativo ao exercicio de 2020 — RAINT-2020, na forma do anexo desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 2: Anexo Resolugdo CSJT n°

303/2021
Resolugdo CSJT N° 155/2015 (Republicacéo)

RESOLU(;AO CSJT N° 155, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo CSJT n° 299, de 27.8.2021)

Dispde sobre a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
revoga a Resolugdo CSJT n° 149/2015 sobre a mesma matéria.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Dora
Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de
Miranda Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz e Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, a
Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Exmo. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao de
pessoas ho ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 12, I, do seu Regimento Interno;

considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que instituiu a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do
devida aos membros da Justica do Trabalho, atribuindo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a sua regulamentacéo;

considerando o disposto nos arts. 1° e 5° da Resolugdo n° 13/2006 do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelece taxativamente a aplicagdo do
teto remuneratoério constitucional e do subsidio mensal dos membros da magistratura;

considerando

a necessidade de reexame da Resolugdo CSJT n°® 149/2015, que regulamentou originariamente a Lei n° 13.095/2015, em virtude de a sua
aplicacao ter contrariado o espirito que a animara de remunerar com a Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢c@o - GECJ, nos termos da
Lei n°® 13.095/2015, a ser regulamentada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a aplica¢@o analdgica do pardmetro estabelecido no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 6.947/1981, quanto ao nimero de 1.500
processos anuais novos recebidos por Vara do Trabalho, para que se possa propor a criagao de nova unidade jurisdicional;

considerando, finalmente, a propria denominagéo da referida gratificagdo, que ndo constitui aumento de subsidio, mas retribuicdo suplementar por
efetivo acimulo de jurisdigao,

RESOLVE
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CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Resolugao regulamenta a Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ aos magistrados da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Art. 2° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, € devida em
razdo de acumulagao de juizos e de acervos processuais.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA O PRIMEIRO GRAU

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgéo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano constituirdo acervos divididos equitativamente entre os magistrados a
ele(s) vinculados, havendo nova divisdo uma vez suplantado o limite de 1.500 processos novos por ano por magistrado. (Redacao dada pela
Resolucdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§ 1° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ sera devida nas hipéteses de um Juiz do Trabalho responder simultaneamente,
permanentemente ou temporariamente, por:

| - acervo processual de Gabinete de Desembargador na condi¢ao de juiz convocado e seu acervo processual na Vara do Trabalho de que é
Titular; (Redagdo dada pela Resolugcdao CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

Il -
acervos processuais de duas Varas do Trabalho;
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

Il - acervos processuais de Vara do Trabalho e de outro 6rgao jurisdicional, desde que previsto em lei ou em norma do Conselho Nacional de
Justica ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tais como: (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

a) posto avancado da Justica do Trabalho; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

b)  ndlcleo especializado em execugdo ou em conciliagdo, que implique a pratica de atos jurisdicionais; (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n°
278, de 20 de novembro de 2020)

c) Varado Trabalho especializada no julgamento de reclamacdes trabalhistas de crianga ou adolescentes menores de 18 anos; (Redacao dada
pela Resolugédo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

IV -
mais de um acervo processual da Vara do Trabalho, constituidos nos termos do caput deste artigo, em casos de:
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

a) férias, licengas e afastamentos do outro magistrado que atua na Vara;
b) (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

V - acervos processuais de dois 6rgédos jurisdicionais diversos de Vara do Trabalho, desde que previstos em lei ou em norma do Conselho
Nacional de Justica ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tais como aqueles discriminados nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso lll deste
paragrafo. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 295, de 21 de maio de 2021)

§ 2° Nao constituem processos novos para efeito de cdmputo do acervo processual vinculado ao magistrado os decorrentes de cumprimento de
sentengas, tampouco execucao de sentenca, excepcionadas as execuc¢des de titulo extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de termo de
conciliagé@o prévia firmado perante Comissédo de Conciliagao Prévia, de certidao de crédito judicial e de execucéo fiscal de multa administrativa.
(Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§ 3° O magistrado s6 acumulard mais de um acervo em Vara do Trabalho se ndo houver outro Juiz apto a substitui¢&o.

§ 4° Os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, alternancia das designacdes e interesse publico deveréo ser observados para a
designacao de exercicio cumulativo de jurisdi¢éo.

§5°

A dispensa ou recusa da designacao de Juiz Substituto pelo Titular da Unidade, ou por quem o esteja substituindo, implica rendncia ao
recebimento da GECJ, ainda que presente a cumulacdo de acervos prevista no caput deste artigo.

(Incluido pela Resolucéo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019)

§ 6° O magistrado designado para responder temporariamente por outro juizo e permanecendo vinculado ao seu acervo processual original, tera
direito, nesse caso, ao pagamento da GECJ. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§7°

O magistrado designado para responder temporariamente por dois 6rgdos jurisdicionais diversos de Vara do Trabalho fara jus a percepgédo da
Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, desde que suplantado o limite de acervo previsto no caput, em relagdo aos processos
distribuidos ao magistrado nos dois 6rgaos.

(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 295, de 21 de maio de 2021)

§ 8° O magistrado s6 acumulard mais de um juizo ou 6rgéao jurisdicional se todos os demais juizes integrantes da lista da respectiva unidade ou
orgéo ja estiverem em igual situagdo de acumulo, dispensando-se tal condi¢cdo mediante circunstancia devidamente justificada pelo Tribunal
Regional do Trabalho respectivo, conforme sua competéncia regimental. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 295, de 21 de maio de 2021)
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§ 9° A atuacdo em projeto decorrente do art. 4° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019 (Projeto Garimpo), isoladamente,
ndo equivale a responsabilidade por 6rgéo jurisdicional de que trata o inciso Ill do § 1°, devendo ser observados os demais pressupostos definidos
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT-PCA-3601-91.2020.5.90.0000) (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 299, de 27 de agosto de
2021)

Art. 4° A partir de 1° de marco de 2019, o

exercicio cumulativo de jurisdi¢édo, nas hipéteses dos incisos |, Il e Il do artigo 3° desta Resolugdo, sé podera ocorrer mediante autorizagdo do
Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial, se houver, mediante proposta fundamentada da Presidéncia, observados o interesse da Justica, a
conveniéncia do servi¢o e o principio da economicidade. (

Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019)

§ 1° A desisténcia do magistrado da designacao para o exercicio cumulativo de jurisdicdo ndo operara efeitos enquanto ndo houver apreciacao
pelo Tribunal Pleno ou Orgédo Especial, quando houver. (
Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019)

§2°

Nas situacdes urgentes, a designacéo para atuacdo cumulativa podera ser determinada ad referendum do Pleno ou Orgdo Especial e devera ser
submetida a apreciagdo do colegiado na primeira sessdo subsequente. (

Redacgédo dada pela Resolugdo CSJT n° 234, de 22 de fevereiro de 2019)

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA O SEGUNDO GRAU

Art. 5° No ambito do segundo grau, € devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no caso de acumulagdo, permanente
ou temporéaria, pelo Desembargador ou Juiz Convocado, do exercicio da jurisdigdo em Turma com 0 exercicio em outro 6rgdo com competéncia
funcional distinta. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§ 1° (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

§ 2°Seré devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ ao Desembargador ocupante de cargo de direcao de Tribunal
Regional do Trabalho que concorrer a distribuicdo de processos do Pleno, cumulando-a com funcéo jurisdicional extraordinaria: (Redagéo dada
pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

|
—em juizo de admissibilidade de recursos de revista ou ordinarios para o Tribunal Superior do Trabalho - TST e similares; ou

Il — nas fungdes de conciliagdo e mediacéo em dissidios coletivos, recursos de revista, precatdrios e similares.

Art. 5°-A. Também é devida, no &mbito do segundo grau, a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ aos Desembargadores, ou
Juizes Convocados para atuar em substituicdo, cujos gabinetes receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano. (Incluido
pela Resolugédo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS

Art. 6° E devida a Gratificagéio por Exercicio Cumulativo de JurisdicAo — GECJ ao magistrado designado para exercer funcao jurisdicional em mais
de um 6rgao jurisdicional ou acervo processual por periodo superior a 3 (trés) dias Uteis, como nas hip6teses de licengas e afastamentos legais e
regulamentares.

§ 1° A Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ néo inclui sabados, domingos e feriados, salvo se a substituicao for por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§2°
O valor da gratificagao correspondera a 1/3 (um terco) do subsidio do magistrado designado para cada 30 (trinta) dias de exercicio de designagao
cumulativa e sera pago pro rata tempore.

§ 3° A percepcao da gratificacdo dar-se-a sem prejuizo de outras vantagens previstas em lei, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.

§ 4° Para efeito do pagamento da gratificacdo, a apuragdo do periodo superior a trés dias Uteis, ainda que ocorra de forma descontinua, sera
considerada dentro do més do calendario.

§ 5° A cumulagao é considerada por todo o periodo de exercicio concomitante de jurisdicdo potencial, ndo se limitando aos dias de efetivo registro
de atividades, desde que durante todo o0 més o magistrado tenha sido designado para a atuagdo simultanea. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°
278, de 20 de novembro de 2020)

Art. 7° Nao sera devida a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo — GECJ nas seguintes hipoteses:
| -substituicdo em feitos determinados, assim consideradas as hipoteses legais de impedimento e suspeicao;

Il -atuacd@o conjunta de magistrados;

Il -atuacéo em regime de plantéo;

IV -(Revogado pela Resolucdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)
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V -afastamentos legais, por férias ou licencgas.

VI -(Revogado pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)
a) (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

1. (Revogado pela Resolu¢éo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

2. (Revogado pela Resolucéo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

b) (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

1. (Revogado pela Resolu¢éo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

2. (Revogado pela Resolucéo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020)

Paragrafo Gnico. O magistrado que acumula juizos ou acervos faz jus a percepcéo da Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ,
ainda que, em algum deles (juizos ou acervos), haja atuacdo simultanea de mais de um magistrado, caracterizando-se a excludente do art. 7°,
inciso Il, somente na hipétese de atuagao conjunta em ambos os acervos processuais ou unidades de jurisdi¢do. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°
278, de 20 de novembro de 2020)

Art. 8° N&o sera designado para o exercicio de fungdes jurisdicionais em regime de acumulacdo o magistrado que, motivadamente, tiver reduzida
sua carga de trabalho por decisao judicial ou dos 6rgdos da administragédo.

Art. 9° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ tem natureza remuneratoria e seu valor ser4 somado ao do subsidio para
fins da incidéncia do teto remuneratorio constitucional, correspondente ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§1°
A Gratificag8o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ:

| -ndo sera computada para o calculo da remuneragao de férias;

Il -sera computada proporcionalmente para o célculo da gratificagdo natalina, considerando-se 0s meses em que percebida por fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

Il -integra a base de calculo do imposto de renda.

§ 2° Mediante op¢ao do magistrado, a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ podera integrar a base de calculo para a
contribuicao destinada:

| -ao Plano de Seguridade Social, conforme disposto no art. 4°, § 2°, da Lei n°® 10.887/2004; e

1]
-a Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

Art. 10. Nao sera devido o pagamento de mais de uma gratificagdo se o magistrado acumular, a um s6 tempo, mais de dois acervos processuais
ou Orgaos jurisdicionais.

Art. 11. O pagamento da gratificacé@o sera realizado no més subsequente ao da acumulagéo, devendo qualquer ocorréncia que torne sem efeito a
designacéo para o exercicio cumulativo de jurisdi¢cao, de forma total ou parcial, ser informada ao érgéo responséavel para as providéncias a seu
cargo.

Paragrafo unico.
Na hipétese de posterior informacao de impedimento, a gratificacdo percebida sera descontada de forma proporcional & quantidade de dias em
que o magistrado permaneceu impedido.

Art. 12.
O pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ dar-se-a em rubrica propria, distinta dos subsidios normais do
magistrado e da eventual diferenga de subsidios decorrente do art. 124 da Lei Complementar n° 35, de 14/3/1979.

Art. 13. A Administracdo cabera manter a documentacéo referente as designacdes para o exercicio cumulativo de jurisdicdo e aos pagamentos
correspondentes, para fins de prestacdo de contas e exame pelas unidades de controle interno.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 149, de 29 de maio de 2015, e a suspenséo temporaria do pagamento da gratificagao, determinada pelo
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho na 72 Sessédo Ordinaria, realizada no dia 25 de setembro de 2015.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 23 de outubro de 2015.
Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Resolugdo CSJT N° 299/2021
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RESOLUGAO CSJT N° 299, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Altera a Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015, que dispde sobre a
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no ambito da Justica do
Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinéria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz
Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a estruturacéo do Projeto Garimpo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus a partir da
edicdo do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019;

considerando
a necessidade de esclarecimento das implicagdes da atuacao de magistrado no Projeto Garimpo para efeito da percepgéo da Gratificagao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ, criada pela Lei n® 13.095, de 12 de janeiro de 2015; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1651-13.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 3° da Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015, passa a vigorar acrescido do § 9°, com a seguinte
redacgao:

“Art. 3°...]

[]

§ 9° A atuacdo em projeto decorrente do art. 4° do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019
(Projeto Garimpo), isoladamente, ndo equivale a responsabilidade por 6rgéo jurisdicional de que trata o inciso Ill do § 1°,
devendo ser observados os demais pressupostos definidos pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT-PCA-3601-
91.2020.5.90.0000).”

Art. 2° Republique-se a
Resolugdo CSJT n° 155, de 23 de outubro de 2015, consolidando a alteragdo promovida por esta Resolugéao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolug&o CSJT N° 300/2021

RESOLUGAO CSJT N° 300, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Altera a redacéo dos 88 2° e 3° do artigo 6° da Resolugéo CSJT n° 174, de 30 de setembro
de 2016, que dispbe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das
disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho e d& outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
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Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz
Antonio Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando
a atribuicao do Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho de editar ato normativo, nos termos dos artigos 6°, VII, 44 e 78 de seu
Regimento Interno;

considerando
que a Emenda Constitucional n° 94, de 15 de dezembro de 2016, que acrescentou 0 § 20 ao art. 100 da Constituicao Federal e o art. 102 ao Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, é posterior a vigéncia da Resolugdo CSJT n° 174/2016, e estabelece que os acordos em precatérios
séo realizados perante o Juizo Auxiliar de Precatérios;

considerando
a Recomendacgdo CNJ n° 39/2012, que disp8e sobre o aperfeicoamento da gestdo dos precatérios no ambito dos tribunais e recomenda a
designacao de um juiz auxiliar da Presidéncia especialmente convocado para auxiliar na conducao dos processos relacionados aos precatorios e
requisi¢cdes de pequeno valor;

considerando
que a Presidéncia do Tribunal é o 6rgéo responsavel constitucionalmente pelo processamento e pagamento de precatérios e onde se instaura o
Juizo Auxiliar de Precatérios, e que ndo se submete a Corregedoria Regional;

considerando
a regulamentacéo do tema de precatérios e requisi¢cdes de pequeno valor pelo Conselho Nacional de Justica por meio da Resolugao n° 303/2019,
que dispbe sobre a gestao dos precatorios e respectivos procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario;

considerando que a conciliacéo de precatorios deve respeitar regras e procedimentos especificos, tais como a regulamentagéo
em norma propria do ente devedor, a oportunizagdo prévia a todos os credores do ente federado sujeito ao regime especial por meio de
publicacao de edital, um deséagio limitado a 40% a todos os credores do ente devedor e o respeito estrito
a ordem cronolégica dos precatorios; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1751-65.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 6°, 88 2° e 3°, da Resolugdo CSJT n° 174, de 30 de setembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
“Art. 6°...]
[-]

§ 2° Os CEJUSCs-JT serao coordenados por um magistrado da ativa, e os magistrados supervisores deveréo
realizar as pautas iniciais das unidades jurisdicionais a estes vinculadas, podendo realizar pautas tematicas, objetivando a
otimizacao dos trabalhos.

§ 3° O magistrado coordenador do CEJUSC-JT podera solicitar a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho a
remessa de feitos de outras unidades jurisdicionais, com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes, inclusive em
bloco de a¢des com mais de um reclamante em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou
associagoes, cabendo ao Corregedor Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.”

Art. 2° Republique-se a Resolugao CSJT n° 174, de 30 de setembro de 2016, consolidando as alterag8es promovidas pela
presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 137/2014 (Republicacéo)

RESOLUCAO CSJT N° 137, DE 30 DE MAIO DE 2014.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 302, de 27/8/2021)

Estabelece critérios para o reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e
pagamento de despesas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e servidores
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Maria de Assis Calsing e Dora Maria da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros David Alves de Mello Junior, Maria
Doralice Novaes e Carlos Coelho de Miranda Freire, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Exmo.
Vice-Presidente da Associagcao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisao administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante (CF, Art.
111-A, 8 29, 1I);

Considerando a necessidade de padronizar critérios para reconhecimento administrativo de despesas de exercicios anteriores
a magistrados e servidores no ambito da Justi¢ca do Trabalho, conforme previsédo do art. 37 da Lei 4.320/64;

Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Uni@o nos autos dos Procedimentos de Tomada de Contas n.os TC-
020.846/2010-0 e TC-007.570/2012-0, que definiu os critérios a serem adotados no ambito da Justica do Trabalho para a incidéncia de juros de
mora e atualizagio dos valores de dividas de exercicios anteriores; e

Considerando os termos da decisdo proferida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, objeto do Processo CSJT-AN-
3403-64.2014.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Consideram-se despesas de exercicios anteriores de pessoal e beneficios as vantagens pecuniarias reconhecidas
administrativamente, de oficio ou a pedido do servidor ou magistrado, ndo pagas no exercicio de competéncia.

Paréagrafo Unico. Para fins desta Resolucéo, considera-se:

| - beneficios: grupo de despesas composto por auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, assisténcia médica e odontolégica e
assisténcia pré-escolar;

Il - passivo: vantagem pecuniéria reconhecida administrativamente;

11l - reconhecimento de direito: ato decisorio pelo qual a administragéo reconhece a existéncia de direito subjetivo de servidor
ou magistrado;

IV - reconhecimento de divida: ato pelo qual a autoridade competente (ordenador de despesa) reconhece e registra a despesa.

Art. 2° As decisdes administrativas de reconhecimento de divida de exercicios anteriores de magistrados e servidores no
ambito da Justica do Trabalho deverdo ser precedidas de instrugdo em processo administrativo contendo:

| — no caso de existir reconhecimento do direito em deciséo ou ato normativo do CSJT:
a) fundamentacéo, indicando a respectiva decisdo ou ato normativo;

b) cépia da publicacéo na imprensa oficial do ato ou decisao;

c) relag&o nominal de todos os beneficiarios;

d) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideragéo o efeito da prescrigdo quinquenal; e

e) discriminacéo do valor do principal, dos juros e da correcao monetaria, individualizado por beneficiario, além do periodo
respectivo de incidéncia.

Il - no caso de ndo haver decisdo ou ato normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) acerca da matéria:

a) fundamentagéo juridica, com indicagdo da norma, deciséo judicial ou administrativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
ou Conselho Nacional de Justica (CNJ) em que se baseia;

b) parecer da assessoria juridica do 6rgao;

¢) publicagdo na imprensa oficial;

d) comunicagdo a Advocacia Geral da Uniéo;

e) comunicagdo ao Conselho Nacional de Justica;

f) relagédo de todos os beneficiarios;

g) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideracao o efeito da prescricao quinquenal; e

h) discriminacéo do valor do principal, dos juros e da corre¢do monetéria, individualizado por beneficiario, além do periodo
respectivo de incidéncia.

§ 1° As decisdes constantes do inciso |l deverdo ser submetidas ao CSJT para apreciacao.

§ 2° Salvo nas hipoteses previstas nesta Resolucéo, 0 pagamento de exercicio anterior deve ser previamente autorizado pelo
CSJT.

Art. 3° Para o reconhecimento de despesas de exercicios anteriores, o ordenador de despesas elaborara termo de
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reconhecimento de divida.

Art. 4° O reconhecimento de dividas de exercicios anteriores deve, obrigatoriamente, ser registrado no passivo do Tribunal, no
Sistema de Administracédo Financeira do Governo Federal - SIAFI e atualizado anualmente.

Art. 5° Somente poderdo ser incluidas na proposta or¢amentaria anual as despesas de exercicios anteriores que atendam as
condi¢Bes previstas no art. 2° desta Resolugao.

Paréagrafo unico
. Aplica-se a disposic¢édo do caput para inclusdo de despesas de exercicios anteriores na proposta orgamentaria prévia requerida aos Tribunais
Regionais do Trabalho pelo CSJT e nos pedidos de créditos adicionais.

Art. 6° O pagamento de despesas de exercicios anteriores devera, sempre que possivel, obedecer a ordem cronoldgica do
reconhecimento do direito.

§ 1° Em caso de despesas de exercicios anteriores de natureza alimentar fica assegurada a prioridade dos pagamentos aos
portadores de doencgas graves, especificadas em lei, bem como aos maiores de 60 (sessenta) anos.

§ 2° A inversao da ordem cronolégica de pagamento devera ser justificada pelo ordenador de despesas e ratificada pelo
presidente do Tribunal.

§ 3° Havendo créditos de exercicios anteriores em favor de ativos e inativos, respeitando-se o nimero absoluto de credores,
em nenhuma hip6tese o pagamento sera efetuado em momento e/ou proporcdes diversas para cada classe. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°
166, de 18 de marco de 2016)

Art. 7° Considerando a situacao e a natureza juridica de cada passivo, as despesas de exercicios anteriores poderéo ser
pagas com a incidéncia de corregdo monetéria e, excepcionalmente, dos juros de mora, nos casos em que a Administragcao reconheceu o direito,
com estipulagdo de termo para pagamento, conforme as disposi¢es a seguir: (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 302, de 27 de agosto de
2021)

| — passivos devidos e ndo prescritos anteriores a junho de 1994 deverédo ser convertidos para Real.
Il — a atualizagdo monetéaria devera ser aplicada conforme os seguintes parametros:

a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de margo de 1986 a janeiro de 1989;

¢) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;

d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;

e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995;

f) INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009;

g) TR: de 30 de junho de 2009 a 25 de marco de 2015; e (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 302, de 27 de agosto de
2021)

h) IPCA-e: a partir de 26 de marco de 2015. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 302, de 27 de agosto de 2021).
Il — os juros de mora, quando aplicaveis, serao nos seguintes percentuais de:

a) 0,5% (meio por cento) ao més, de abril de 1981 a fevereiro de 1987;

b) 1% (um por cento) ao més, de marcgo de 1987 a agosto de 2001,

¢) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a 29 de junho de 2009; e

d) juros simples, no mesmo percentual de juros incidente sobre a caderneta de poupanca, a partir de 30 de junho de 2009.

Art. 8° Na apuracao de cada parcela mensal relativa ao débito nominal devera ser observado o teto constitucional, conforme
disposto nas resolucdes vigentes do CNJ.

Art. 9° O pagamento de despesas de exercicios anteriores devera ser realizado em folha suplementar.

Art. 10. Sera observada a retencdo do imposto de renda e da contribuicdo para a previdéncia social oficial dos valores
apurados, levando-se em consideragdo a natureza do crédito, seguindo a legislagédo aplicavel.

Art. 11. Em nenhuma hip6tese sera permitido o pagamento de passivos para beneficiarios que ja os tenham recebido mediante
procedimento administrativo, precatério ou requisi¢cdo de pequeno valor (RPV).

§ 1° O pagamento de passivos ficara condicionado a declarag&o do beneficiario de inexisténcia de demanda judicial acerca do
direito em questao ou, caso haja acao judicial em curso, renincia ou desisténcia do recebimento do respectivo crédito.

§ 2° Havendo inscri¢do do passivo em precatorio na Lei Orgamentaria Anual (LOA), ou mesmo em Projeto de Lei (PLOA)
tramitando no Congresso Nacional, o beneficiario nao podera renunciar ou desistir do crédito, restando impossibilitado o pagamento pela via
administrativa.

§ 3° E dever da Administracdo e do beneficiario a verificacdo das condicdes dispostas neste artigo.

Art. 12. A partir do exercicio financeiro de 2014, fica autorizado o pagamento, a qualquer tempo, de despesas de exercicios
anteriores reconhecidas até o limite do valor fixado para o vencimento do analista judiciario, padréo 13, classe C, por beneficiario, desde que
respeitados os procedimentos previstos no art. 2° desta Resolugéo.

§ 1° O limite fixado no caput refere-se ao valor maximo da despesa de exercicio anterior por beneficiario, incluindo, se cabivel, corre¢do monetaria
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e juros.
§ 2° Para fins de enquadramento no limite fixado no caput, é vedado o parcelamento ou fracionamento da despesa apurada.

§ 3° Os pagamentos de despesas de exercicios anteriores previstas no caput nao poderdo exceder mensalmente 1% da folha de pagamento do
respectivo TRT.

§ 4° Podera ser pago o valor fixado no caput caso o magistrado ou servidor renuncie a parcela a maior do passivo a que tem direito, devendo ser
lavrado termo de renlncia da respectiva diferenga. O pagamento importara na quitacéo do passivo.

Art. 13. As despesas decorrentes de atos de gestédo ocorridas no ultimo trimestre do exercicio anterior poderao ser pagas até o
més de marc¢o de cada ano subsequente, independentemente do valor, quando decorrentes dos seguintes fatos geradores:

a) servico extraordinario;

b) adicional noturno;

c) adicional de insalubridade;

d) adicional de periculosidade;

e) adicional de qualificagao;

f) adicional de férias;

g) gratificacdo natalina;

h) gratificagdo de encargo de curso ou concurso;

i) indenizagGes de diarias e transportes;

j) abono permanéncia;

k) diferenca de remuneragao referentes a provimento de cargos e fungdes;
1) diferenca decorrente de progressao funcional ou promogao;

m) auxilio funeral;

n) auxilio natalidade;

0) auxilio alimentagéo;

p) assisténcia pré-escolar;

q) substituicdo em cargos em comisséo ou fungédo comissionada; e
r) diferenca de aposentadoria e pensao civil.

Paragrafo Unico. As despesas previstas neste artigo deverao ser informadas detalhadamente no pedido de recursos
financeiros para pagamento da folha.

Art. 14. Os pagamentos dos passivos efetivamente realizados devem ser informados na pagina da transparéncia, na coluna de
"pagamentos eventuais" do anexo VIl da Resolugao CNJ n° 102.

Art. 15. A Unidade de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI/CSJT) podera solicitar, a qualquer
tempo, os processos de pagamento de despesas de exercicios anteriores, hipdtese em que os pagamentos ficardo sobrestados até
pronunciamento deste Conselho.

§ 1° Os processos analisados pela SECAUDI/CSJT em que forem apontadas inconsisténcias no céalculo ou na instrucao
processual deverdo ser regularizados antes de seu pagamento.

§ 2° Os processos analisados e indeferidos pela SECAUDI/CSJT ndo poderao ser objetos de qualquer tipo de pedido de
crédito pelo Tribunal Regional, ou mesmo inclusédo em proposta orcamentaria prévia.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16. (Revogado pela Resolugcdo CSJT n° 152, de 28 de agosto de 2015).

Art. 17. No exercicio de 2014, o pagamento previsto no art. 13 podera, excepcionalmente, ser realizado até 45 (quarenta e
cinco) dias ap0s a publicagédo desta Resolugéo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Ficam revogados o Ato n® 48/CSJT.GP.SE, de 22 de abril de 2010, a Resolugdo CSJT n° 61, de 30 de abril de 2010, o
Ato n°® 432/CSJT.GP.SG, de 04 de dezembro de 2012, e a Resolugdo CSJT n° 121, de 28 de fevereiro de 2013.

Art. 19. Este Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Brasilia, 30 de maio de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Ciclo de Gestdo - 2021/2026

Este documento apresenta a Missao, Visao, Valores, Objetivos e Metas
Estratégicos que devem ser cumpridos pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho durante o periodo de 2021 a 2026.





Anexo 1 - Resolugéo CSJT N° 301/2021 . .
3308/2021 - Terca-feira, 14 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501055210012729C2

1 JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Apresentacao

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT tem a missao institucional de
exercer a supervisao administrativa, orcamentaria e patrimonial da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, a fim de promover o seu aprimoramento em beneficio da
sociedade.

A concretizagdao dessa missdao tem como requisito o estabelecimento de uma
governanga judicidria consistente, construida a partir de uma estratégia bem definida,
integrada as prioridades nacionais do Poder Judicidrio, mas, principalmente, sensivel as
necessidades dos 6rgados que este Conselho jurisdiciona.

E com esse fundamento que o Plano Estratégico do CSIT foi construido,
produzido de forma participativa, com a contribuicdo de todas as unidades que
compde o 6rgao, totalmente integrado aos objetivos e metas do Poder Judiciario,

especialmente aos da Justica do Trabalho, alinhando agdes, recursos e prioridades ao
gue é essencial para o propdsito desse segmento de justica, que é a pacificacdo nas
relacGes de trabalho.

Para  concretizar essa
missdo, orientei gestores a
elaborarem um plano que,
entre as  prioridades,
constasse o de buscar a
integridade dos gastos,
isso para que a destinacao
dos recursos publicos se
estabeleca a partir da
estrita observancia a lei,
sem  desperdicios ou
desvios. Requeri, também,
gue se apresentassem diretrizes para o aperfeicoamento da alocacdo de nosso capital
humano, com monitoramento permanente da distribuicdo da for¢a laboral, isso para
garantir estrutura minima ao eficiente funcionamento das cortes.

Na busca pela racionalizagdo de recursos financeiros e humanos determinei a
construcdo de instrumento para captacao, selecao, reconhecimento e disseminacao
de praticas de exceléncia, que ja estivessem em curso e que pudessem impulsionar,
nacionalmente, a produtividade e a celeridade judicial, com eficiéncia e
efetividade. Ainda com vistas a promover condi¢gbes de melhoria da prestagao
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jurisdicional, constou nesse plano o propdsito de continuar investindo na
modernizacdo tecnolégica, garantida a maior protecdo possivel aos dados por nds
custodiados.

Por fim, para integrar todo esse conteudo estratégico, pedi para dar foco
em nossa comunicacdo com a sociedade, de modo a produzir imagem
institucional fiel sobre como entregamos a prestacao jurisdicional, para que se
evidencie a relevancia da atuagdo da Justica do Trabalho no contexto do Estado
Democratico de Direito.

E com essas e outras estratégias apresentadas neste documento, que
esperamos, em coopera¢ao com magistrados, servidores e colaboradores, catalisar e
disseminar o melhor das praticas operativas e de gestao judiciaria, para o atendimento
aos anseios de todos por uma sociedade mais justa, fraterna e produtiva.

Ministra Cristina Peduzzi
Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
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Introdugao

Este documento contém o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o sexénio 2021 — 2026, elaborado pela Comissdo de Gestdo da
Estratégia - CGE-CSJT, instituida pela Resolugdo CSJT n2 260/2020.

Importa destacar que o Plano do Conselho Superior da Justica do Trabalho esta
totalmente alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, estabelecida na
Resolugdo CNJ n? 325/2020, particularmente em relacdo aos macrodesafios ali
estabelecidos; e foi construido a partir do Modelo de Gestdo Estratégica do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, instituido pela Resolug¢do CSJT n2 260/ 2020.

S3o elementos desse plano a Missdo Institucional, a Visdo de Futuro, os Valores
Organizacionais, bem como sete Objetivos Estratégicos que sintetizam os focos de
atuacdo prioritdria, para os proximos seis anos, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

A referéncia tedrica aplicada para elaboracdo desse plano é a metodologia de
gestdo estratégica criada pelos professores da Harvard Business School, Robert Kaplan
e David Norton, que desenvolveram o chamado Balanced Scorecard. Tal metodologia
preconiza a distribuicdo de objetivos em perspectivas, assim definidas:
Cliente/Sociedade (Resultados para o usuario dos servigos de justica), Processos
Internos (Resultados da atividade finalistica) e Aprendizado e Crescimento (Condigdes
de gestdo), que sdo apresentadas em forma de um “Mapa Estratégico”.
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Missao
Conceito: Declaragao que sintetiza a esséncia, a razao de existir da organizacao,

norteia a tomada de decisGes, orienta a definicdo de objetivos e auxilia na escolha das

estratégias. (Resolugdo CSJT n2 260/2020)

Exercer a supervisdo e a uniformizagdo administrativa, orgcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, a fim de promover

seu aprimoramento em beneficio da sociedade.

Visao
Conceito: O que a organizacdao pretende ser no futuro ao considerar as

oportunidades futuras, as aspiracdes e o reconhecimento dos publicos interno e

externo. (Resolucdo CSJT n2 260/2020)

Ser reconhecido perante o sistema de Justica e a sociedade como 6rgao
promotor da eficiéncia e da eficacia na governanga judicidria da Justica do Trabalho

de 12 e 22 graus.

Valores

Conceito: Principios compartilhados, conviccdes dominantes, elementos
motivadores das a¢Oes das pessoas, 0s quais contribuem para a unidade e a coeréncia

do trabalho. (Resolugdo CSJT n2 260/2020)

Valores do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

e Etica
o Prética de valores morais como honestidade, probidade e integridade,
entre outros, em todas as manifestacdes e relacdes humanas.
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Acessibilidade
o Disponibilidade e condicdo de alcance para utilizagcdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, materiais, edificacdes, tecnologia, informacao e
comunicacdo, bem como de todos os servicos administrativos e
judiciais.

Agilidade
o Realizagdo da pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que
garanta sua efetividade.

Eficiéncia
o Utilizagdao dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio,
aplicados exclusivamente a concretizacdo da funcdo institucional.

Transparéncia
o Compromisso com a divulgacdo de atos de gestdo e judiciais, dados ou
resultados organizacionais, independentemente de solicitacdo, em
formatos acessiveis e abertos.

Inovagao
o Promogdo do ambiente de trabalho que favoregca o aproveitamento da
inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao aprendizado,
mediante erros controlados, com vistas a melhoria, a adocdo ou a
criagdo de novos produtos ou servigos, que gerem valor e garantam o
cumprimento da missdo institucional.

Valorizagao das pessoas
o Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do bom
desempenho profissional, estimulo ao aperfeicoamento funcional e a
melhoria permanente na qualidade de vida no trabalho.

Sustentabilidade
o Adogdo de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico, com
menor desigualdade, maior promoc¢do dos direitos humanos e protecao
do planeta e dos recursos naturais.

Efetividade
o Garantia da realizacdo dos servicos judiciais em completo atendimento
as normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos
jurisdicionados.
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Comprometimento
o Preservacdo da coisa publica e compromisso com a qualidade,
requisitos e prazos estabelecidos para os servicos prestados.

Seguranga juridica
o Garantia de aplicacdo das normas juridicas de forma fundamentada,
justa e razoavel, observando-se a supremacia da Constitui¢do.

Respeito a diversidade
o Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas,
independentemente de género, etnia, idade, religido ou orientacao
sexual ou quaisquer diferencas culturais

Imparcialidade
o Atuagdo técnica e decisoria baseada exclusivamente nas regras,
procedimentos formalmente definidos, fatos e legislagdo aplicavel ao
caso.

Responsabilizagao
o Obrigacdo de reparar dano causado por fato préprio ou por fato de
pessoas ou coisas que estejam sob sua tutela

Analise Organizacional

Conceito: Sao fatores internos (forcas e fraquezas) e externos (oportunidades e

ameacas) que afetam a organizacdo na execucdo da estratégia e no cumprimento de

sua missao.

Analise Interna

FORCAS:

Poder regulamentador e uniformizador conferido constitucionalmente;
Engajamento e colaboracgdo entre as equipes;

Competéncia técnica;

Nacionaliza¢do de sistemas;

Amadurecimento do plenario para o enfrentamento das diversas matérias
submetidas a discussdo;

Participacdo e envolvimento da alta administracao.
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FRAQUEZAS:

Auséncia de definicdo e de mapeamento dos processos e postos de trabalho;
Deficiéncia da governanca interna;

Auséncia de politica de gestdo de pessoas;

Necessidade de aprimoramento dos processos de trabalho vinculados ao TST;
Falta da lei regulamentadora do CSIT.

Analise Externa

OPORTUNIDADES:

Parcerias interinstitucionais;

Novas regulamentagdes externas;

Controle social atuante, demandando a efetividade da Justica do Trabalho;
Quebra de paradigma quanto a modalidade presencial de trabalho;

Visdo da Justica do Trabalho como Orgdo.

AMEACAS:

Dificuldades no cenario politico, econémico e social;
Sobreposicdo de politicas entre os Conselhos;

Impactos de regulamentacdes externas;

Falta de conhecimento sobre a instituicao;

Efeitos da pandemia;

Tensionamento da visdo da sociedade sobre a Justica do Trabalho.
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& MISSAD

Exercer a supervisdo e a uniformizacao

administrativa, orcamentaria, financeira

e patrimonial da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus, a fim de

promover seu aprimoramento

em beneficio da sociedade.

) VIsho

&7 VUALORES

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

- Fortalecer a comunicacgao e as parcerias institucionais

- Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

e ——

PROCESSOS INTERNOS

« Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestdo praticados
- Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica do CSIT

Ser reconhecido perante o sistema
de Justica e a sociedade como érgao
promotor da eficiéncia e da
eficacia na governanca judiciaria

da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus.

Etica | Aces

Valorizaggo das

Eficiéncia | Transparéncia | Inova¢do

Efetividade | Comprometimento
Seguranga juridica | Respeito a diversidade
Imparcialidade | Responsabilizacdo

sibilidade | Agilidade

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

ess0as | Sustentabilida: . = L. .
P | de + Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira
*Incrementar modelo de gestao de pessoas

» Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

—

31' JUSTICA DO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Objetivos Estratégicos e Indicadores do CSJT

Conceito: fins a serem perseguidos pela organizacdo para o cumprimento da

missdo e o alcance da visdo de futuro.

PERSPECTIVAS:
=> Perspectiva Sociedade
=> Perspectiva Processos Internos

=> Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Perspectiva Sociedade

1. Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacdo e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas e resultados operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e
imagem do CSJT.

o Macrodesafios (Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026):

* Fortalecimento da Relagdo Institucional do Poder Judiciario com a
Sociedade;
» Garantia dos Direitos Fundamentais.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Indicadores e metas

Indicador

Pesquisa de imagem da JT (PI)

Indice da avaliagdo da imagem institucional.
Identificar a imagem da Justica do Trabalho perante a sociedade, a partir da
avaliacdo do conhecimento sobre o segmento de justica e do valor percebido
pelos usuarios e demais cidadaos.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Comunicagao (CSIT)

Periodicidade de Apuragao ‘ Bienal

2021 ®

v1iyy Ml Medicdo de Linha de Base

2023 §

p1iyZ 8l Meta a ser definida a partir da L.B.

2025 g

p1iy T3l Meta a ser definida a partir da L.B.

Iniciativas

Levantamento das Potencialidades e Pontos de Melhoria da JT
(Imagem)

Fazer levantamento de custos, propor perguntas, aprovar junto a

Administracdo e executar a implementacdo da Pesquisa de Imagem.

Conhecer pontos fracos e potencialidades da Jurisdicdo Trabalhista, para
construir visdo positiva do segmento de justica, reforcando, com acgdes de
comunicagdo, os pontos fortes e atacando eventuais fragilidades apontadas
pelos usuarios.

Secretaria de Comunicacgdo (CSJT)
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Indicador

Indice de A¢des Integradas de Comunicagdo Social (IAIC)

Promover a unidade das acdes de comunicacao social da Justica do Trabalho e
atuar de forma integrada com os TRTs na promocdo de campanhas nacionais e
de datas relevantes para a Justica do Trabalho.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Comunicacgdo (CSIT)

Periodicidade de Apuracao Anual

yi)yi8l Linha de base

pIop ¥ A definir

yIiyEW A definir

pJiyZ Wl A definir

yJoyI 3 A definir

Iniciativas

Definir calendario de a¢des de comunicagdo nacional junto ao Comité
Gestor de Comunicagao da Justica do Trabalho

A atuacdo conjunta em acbes de comunicacdo, além de dar unicidade ao
discurso, promove o fortalecimento da comunicagao institucional, além de
economia de recursos. Além disso, divulga de forma sincrona as campanhas
institucionais e os servicos prestados pela Justica do Trabalho para a
sociedade.

Secretaria de Comunicacgdo (CSJT)
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Indicador

Indice de Satisfagdo (IS)

O indicador mensura o nivel de satisfacdo do publico(*) do CSIT relativamente
aos servicos prestados, com o objetivo de conhecer as potencialidades e
oportunidades de melhoria do 6rgdo. A afericdo do nivel de satisfacdo decorre
também de exigéncia dos 6rgdos de controle, além de ser uma ferramenta
eficiente para identificacdo de gaps e problemas na execucdo de servicos.
*Interno CSJT, Externo CSIJT (TRTs), Externo JT(sociedade).

Responsavel pela Coleta Ouvidoria

Medir o nivel de satisfagdo preferencialmente assim que o
Lo L (Al EL W WAV I T (o Ml servico for prestado, com levantamento de estatisticas
apresentadas em relatérios mensais.

p{17A8l Medicdo de Linha de Base

p1ip ¥l Veta a ser definida a partir da L.B.

p1ip XMl Veta a ser definida a partir da L.B.

yJiy2 Wl Meta a ser definida a partir da L.B.

p1ip1 3l Veta a ser definida a partir da L.B.

yJiyJ: 3l Meta a ser definida a partir da L.B.

Iniciativas

Carta de Servigo

O qué? ‘ Elaborar a Carta de Servigos do CSIT

5 - Para conhecer o nivel de desempenho dos servicos oferecidos pelo CSJT,
or qué? . . .
com vistas a melhoria continua.

Quem? Ouvidoria e unidades responsdveis pelos servigos
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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026
2. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do
trabalhador, a ndo discriminagdo de géneros, raca e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacdo das Nagbes Unidas —
Agenda 2030.

o Macrodesafios (Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026):
» Garantia dos Direitos Fundamentais.

* Promogao da Sustentabilidade.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Indicadores e metas

Indicador ‘

IND3 - indice de processos sobre trabalho decente julgados (IPTDJ) ‘

Identificar o percentual de processos julgados pelos Tribunais Regionais do
Trabalho em relacdo ao tema "Combate ao trabalho infantil" e "Promoc¢ao ao
Trabalho Seguro".

Responsavel pela Coleta Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica

Periodicidade de Apuragao Anual

Loyl N3o serd medido

pIop ¥ A definir

p Iy XM A definir

pJop X A definir

pJoy 3 A definir

pJop I3 A definir

Iniciativas

Trabalho Decente

O qué? Implantar a Rede de Trabalho Decente - RTD

5 - Incrementar as politicas judiciais relacionadas ao trabalho seguro e ao
or qué?

combate ao trabalho infantil

Quem? Assessoria de Governanga e Gestdo Estratégica
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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Perspectiva Processos Internos

3. Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de
gestao praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de
gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos.

o Macrodesafio (Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026):
* Enfrentamento a Corrupcdo, a improbidade administrativa e aos

ilicitos eleitorais.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Indicadores e metas

Indicador

Indice de atendimento as deliberagdes e as recomendagdes
decorrentes de auditoria (IADRDA)

Mede o percentual de determinagdes e/ou recomendag¢bes do CSJT decorrentes
de auditorias que foram cumpridas e/ou implementadas.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Auditoria

Periodicidade de Apuragao Anual

p{1PA B 95%
2022 LY
2023 EEY
P8 95%
170 95%
2026 EEYS

Iniciativas

Auditorias Baseadas em Riscos

Elaborar e executar planos anuais de auditoria baseados em riscos,

incluindo os de integridade.

A fim de contribuir com a promoc¢ao da integridade e transparéncia da
gestdo, a auditoria tem por objetivo avaliar as politicas e medidas de
integridade e transparéncia adotadas sob os aspectos da existéncia,
qualidade e efetividade, permitindo ao 6rgao elaborar e implementar plano
de agdo para aprimorar seus mecanismos.

Secretaria de Auditoria
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1 JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Programa de Integridade

O qué? Elaborar Programa de Integridade da JT

Incrementar mecanismos para prevencdo e reducdo de desvios na pratica

Por qué?
E de atos de gestao

Quem? Grupo de trabalho ad hoc (AGGEST/SECAUDI)

Indicador

Indice de Recursos Supervisionados (IRS)

Mede o montante de recursos supervisionados por ano por meio das auditorias
realizadas.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Auditoria

Periodicidade de Apuragao Anual

yJiyXB RS 700 milhdes

1)y YRS 800 milhdes

yJiy 2B RS 900 milhdes

pJ)y 2 W RS 1 bilhdo

yJiy 3 RS 1,1 bilhdo

y1iy T RS 1,2 bilhdo

Iniciativas

a definir
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1 JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Indicador

Indice de avaliagdo de riscos (IAR)

Mensurar o percentual de riscos relacionados a integridade e transparéncia
respondidos (tratados) no plano de respostas pelo desenvolvimento de op¢des e
determinacdo das acdes objetivando reduzir ameacas a promocgdo da
integridade e da transparéncia de atos de gestdo no ambito da Auditoria
Baseada em Riscos.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Auditoria

Periodicidade de Apuracao Anual

yo)ysBll N3o serd avaliado

yJop ¥ A definir

yJiyE 3 A definir

yJiy T3 A definir

Iniciativas

a definir
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1 JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026
4. Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica do CSIT

Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas
digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem como
os relacionados as atividades de compliance e gestdao de riscos organizacionais,
gue permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de
gestdo com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade,
atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

o Macrodesafio
» Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca
Judiciaria.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Indicadores e metas

Indicador

Indice de processos de trabalho criticos mapeados com
identificacao dos controles internos (IPMCI)

Melhorar os processos de trabalho e incrementar os controles internos,
reduzindo falhas e o tempo de execug¢do das rotinas.

Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica

Responsavel pela Coleta .
Secretaria Geral do CSIT

Periodicidade de Apuracao NENENIE]

Loyl N3o serd medido

Iniciativas

Governanga de Colegiados Tematicos

Elaborar norma para regulamentar a governanca de Colegiados tematicos
no ambito da JT de 12 e 22 graus e CSIT

Por qué? ‘ Melhorar a governanga corporativa

Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica

Tribunais Selecionados
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Jurisprudéncia CSJT

O qué? ‘ Revisar e atualizar o compéndio de Jurisprudéncia do CSJT

Por qué? ‘ Favorecer a uniformidade nas decisdes do CSIT

Quem? Assessoria Juridica

Revisao - Regulamento Geral do CSIT

O qué? Atualizar o Regulamento Geral do CSJT

Por qué? Garantir aderéncia da norma a realidade organizacional do CSJT

Assessoria Juridica com supervisdo da Secretaria-Geral do Conselho

Superior da Justica do Trabalho

Consolidagao de Resolugoes

O qué? ‘ Unificar a base de Resolugées do CSJT

Por qué? ‘ Incrementar a gest3o documental do CSIT

Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Equipe Ad hoc
Supervisdao da CGDOC

Implantagao do SEI

Implantac¢do do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) no ambito do CSIT

Dar cumprimento ao Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 53/2020, que aprovou a
implantagdo do SEI como ferramenta institucional de gestdo de
documentos e informag¢des administrativas eletrénicas no TST e no CSIJT

Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Equipe Ad hoc
Supervisdao da CGDOC

Indicador

Indice de Classificagdo Documental no Processo Judicial Eletronico
(ICDPJE)

Reduzir a quantidade de documentos eletronicos do Ple pendentes de
classificacdo conforme o Cadigo de Classificacdo e Tabela de Temporalidade.

Responsavel pela Coleta Coordenadoria de Gestdo Documental

Periodicidade de Apuragao LYWL
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rJiP 58l N3o sera medido
11yl 10%
2023 iz
pLPZ 3 30%
2025 pilepz
{1718 50%

Iniciativas

Mddulo de gestao documental no Ple

Criar moédulo para gerenciar dados relacionados a classificacdo, a

eliminagdo e ao recolhimento de documentos dentro do sistema PJe.

Necessidade de implementacdo da Gestdo Documental no sistema Ple, em
cumprimento a legislagdo vigente, em especial as Resolugdes CNJ 91/2009 e
324/2020.

Coordenadoria de Gestdao Documental

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

Gestao Documental no Ple

Realizar monitoramento da situacgdo de classificagdo documental da Justica

do Trabalho, por meio da coleta de dados relacionados a classificacdo, a
eliminagdo e ao recolhimento de documentos no sistema Ple

Necessidade de implementacao da Gestdao Documental no sistema Ple, em
cumprimento a legislagdo vigente, em especial as Resolugées CNJ 91/2009 e
324/2020. Estimular os Tribunais a cumprirem as metas de classificacdo
documental

? Coordenadoria de Gestdao Documental
Gestao do SEl no CSIJT

Implantar o modelo gerenciamento do Sistema Eletronico de Informacgdes
(SEl) no ambito do CSIT.

Dar cumprimento ao Ato Conjunto TST.CSJT.GP n2 53/2020, que aprovou a
Por qué? implantacdo do SEI como ferramenta institucional de gestdo de

O qué?

documentos e informac¢des administrativas eletronicas no TST e no CSIJT

Coordenadoria de Gestdao Documental

23

23





nexo 1 - Resolugéo CSJT N° 301/2021 . .
308/2021 - Terga-feira, 14 de Setembro de 2021 Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501055210012729C2

1 JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Perspectiva Aprendizado e Crescimento

5. Aperfeicoar a gestdao orgcamentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao
orcamentdria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execug¢dao do orgamento.

o Macrodesafio:
» Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdria e Financeira.
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Indicadores e metas

Indicador

Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n2 95 (ICEC95)

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de gastos determinado pela EC
95/2016, estabelecendo uma cultura de programacdo de gastos pelas unidades
gue compdem a Justica do Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Orgamento e Finangas

Periodicidade de Apuragao ‘ Mensal

p{i7kBll 100%

p {77l 100%

p{i72 8 100%

y 1P 27 100%

r{1P3 100%

r {118 100%

Iniciativas

a definir
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Indicador

Indice de execugdo das dotagdes para despesas discricionarias
({[3p]0]p)]

Acompanhar bimestralmente a execugcdo das despesas discricionadrias,
propiciando a reduc¢do do desperdicio de recursos e a consequente melhoria na
gualidade dos gastos pelas unidades que compdem a Justica do Trabalho dentro
do exercicio financeiro.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Orgamento e Finangas

Periodicidade de Apuracao ‘ Bimestral

17l 70%
2022 RO
pJiyE3 85%
p1iyZ 3 90%
2025 [EEYS
p1ipI: 8 95%

Iniciativas

a definir
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6.

Incrementar modelo de gestao de pessoas

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacado de forca
de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho sauddvel, levando-
se em consideragdo os aspectos fisicos e psico-sociais que envolvam a
organizacao do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderangas e a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados, os normativos dos érgdos de controle, as peculiaridades do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, as competéncias exigiveis para o
trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a
distancia, além da inovacdo dos métodos de trabalho.

o Macrodesafio:
* Aperfeicoamento de Gestdao de Pessoas.
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Indicadores e metas

Indicador

Indice de aderéncia a norma que padroniza a estrutura da JT de 12
e 22 Graus (IANE)

Demonstrar o quanto os 6rgaos da Justica do Trabalho adequam a sua forga de
trabalho, cargos/fungdes comissionados e orgamento ao volume de demanda e
a produtividade considerando o modelo de alocagdo de pessoal e a estrutura
minima da JT

Responsavel pela Coleta Secretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade de Apuragao Semestral

2021 oz
y 1oy 3 75%
2023 R0
p1ipZ 9 85%
p1ip1 38 90%
p1ipI: 8 90%

Iniciativas

Nova Resolugao 63

Elaborar, aprovar e monitorar a implementacdo da nova Resolug¢dao para
Estrutura de Pessoal da JT

Por qué? Incrementar 0s mecanismos de alocacdo e gestdo de pessoas na JT

Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Equipe ad hoc

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Indicador

Indice de impacto dos eventos de capacitagdo promovidos pelo
CSJT (lIEC)

Medir a efetividade dos eventos de capacitacdo promovidos pelo CSIT

Responsavel pela Coleta Secretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade de Apuragao ‘ Mensal

yiykBl Linha de Base

pliy ¥l (LB +1,5% )dos cursos com mais de 70% no indice de aprovacao

2023 (LB +2,0% )dos cursos com mais de 70% no indice de aprovagao

plr 28l (LB +2,5% )dos cursos com mais de 70% no indice de aprovacao

p{17 3 (LB +3,0% )dos cursos com mais de 70% no indice de aprovagao

pJiy 10 (LB +3,5%) dos cursos com mais de 70% no indice de aprovagao

Iniciativas

Avaliacao de Impacto dos Eventos de Capacitagdao CEduc-JT

instrumento de

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501055210012729C2

Construir e aplicar, apdés cada evento de formacgao,

avaliacao de impacto.

Mensurar se os conhecimentos, habilidades e atitudes transmitidos em
eventos de capacitacdo estdo sendo utilizados no ambiente de trabalho,
para que seja possivel oferecer eventos cada vez mais efetivos e eficazes
para alJT.

Secretaria de Gestdo de Pessoas
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7. Aprimorar a Governanga de TIC e a protecao de dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
informacdo e dos bancos de dados utilizados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a
modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacao de grandes
bases de dados e aplicacdo de inteligéncia artificial para a melhoria dos
processos de trabalho e da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

o Macrodesafio
* Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de

Dados.
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Indicadores e metas

Indicador

Indice de Satisfagdo com os Sistemas Nacionais de TIC da JT (ISTIC)

Medir o grau de satisfacdo do atendimento as necessidades dos usuarios finais,
ou seja, a qualidade percebida por esses usuarios quanto a satisfacdao de suas
demandas de sistemas de informacao juridicas e administrativas.

Responsavel pela Coleta Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢do

Periodicidade de Apuragao Semestral

yJo)yk8ll L inha de Base

p[1iP¥ 3 |inha de Base + 2,5%

yJiyEM Linha de Base + 5%

p[1ip 288l [inha de Base + 7,5%

yJ)y3l Linha de Base + 10%

pLiy Il Linha de Base + 12,5%

Iniciativas

SIGEP FASE I

Uniformizacdo das normas que refletem na implantacdo do SIGEP-JT

Contribuir no atendimento ao indicador “indice de Satisfagdo com os
Sistemas Nacionais de TIC da JT”(SETIC)

Viabilizar a utilizacdo do sistema nacional por todos os Tribunais da Justica
do Trabalho de 12 e 22 Graus e o TST

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Indicador

IND14 - indice de Conformidade com a Privacidade e Proteg¢do de
Dados dos Usuarios (ICPPDU)

Visa garantir a conformidade dos Tribunais da Justica do Trabalho em relagao
aos normativos vigentes principalmente a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
(LGPD).

Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho 2021- 2026

Responsavel pela Coleta Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacao

Periodicidade de Apuracao ‘ Bimestral

pyLoyiB8l Nivel Basico

yIiy ¥ Nivel Intermediario

yJiyx3 Nivel Em aprimoramento

yJiyZ. 8l Nivel Em aprimoramento

yJiyll Nivel Aprimorado

yJiy I3l Nivel Aprimorado

Iniciativas

a definir
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Alinhamento a Estratégia Nacional do Poder Judiciario

33

Perspectiva

Macrodesafio
(Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026)

Objetivo Estratégico
(Plano Estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho 2021-2026)

ALOINCED10N1 279009

ok Sl
Tt SCT SO et Geao-S00-€otrg07rooToSprTooT= =

L

Fortalecimento da relac¢do institucional do
Poder Judicidrio com a sociedade

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais

k Garantia dos direitos fundamentais

¥ Sociedade

3

Promocao da sustentabilidade

Promover o trabalho decente e a

¥ sustentabilidade

£ . o .

£ Garantia dos direitos fundamentais

B

N =
P

ki

P Agilidade e produtividade na prestagao ~ .

it . g' . P P ¢ N3o se aplica

: jurisdicional.

®

b

D

_5 . . . . .

Enfrentamento a corrupgdo, a improbidade Promover a integridade e a transparéncia em

b administrativa e aos ilicitos eleitorais. relagdo aos atos de gestao praticados.
8

D
w

R

D ~ e s e ~ ~

% Processos Prevengdo de litigio e adogdo de solugdes N3o se aplica

Internos consensuais para os conflitos. P

[P NN |
=StE-GOCHRC!

Consolidagdo dos sistemas de precedentes
obrigatdrios.

N3o se aplica

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e
da governancga judiciaria.

Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica
do CSIT

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeicoamento da gestdo orcamentadria e
financeira.

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira
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Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Incrementar modelo de gestdo de pessoas

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC
e de protec¢ao de dados.

Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de
dados

Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob codigo A501055210012729G2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUGCAO CSJT N° 303, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Relatédrio Anual de
Atividades de Auditoria Interna da
Secretaria de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
relativo ao exercicio de 2020 -
RAINT-2020.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordindria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente,
presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhies
Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos
Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena
Fischer 1Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Brasilino
Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima e Luiz Antonio
Moreira Vidigal, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Maria Aparecida Gugel, e o Exmo. Presidente da Associacédo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA,

Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a Resolucdo CSJT n°® 282, de 26 de
fevereiro de 2021, que regulamentou o Estatuto de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades

de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

considerando que compete a Secretaria de Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI) apresentar,

a cada ano, as atividades realizadas e o0s respectivos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

resultados alcancados, englobando as acgdes previstas no Plano
Anual de Auditoria (PAA) do exercicio (Ato CSJT.GP.SG N° 257,
de 6/12/2019, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG N° 91, de 13/7/2020)
e as acgdes excepcionais aquele Plano, gque requeiram atuacgdo

tempestiva;

considerando a necessidade de utilizar como paradigma
as orientacbes do Tribunal de Contas da Unido na elaboracdo do
Relatdédrio Anual de Atividades de Auditoria Interna da
Secretaria de Auditoria do CSJT até qgue sobrevenha a
regulamentacdo de sua forma e contetdo, conforme disposto no

art. 7°, § 2°, da Resolucdo CSJT n° 282/2021; e

considerando a decisdo proferida nos autos do

Processo CSJT-AN-1701-39.2021.5.90.0000,

RESOLYVE:

Art. 1° Fica aprovado o Relatdério Anual de Atividades
de Auditoria Interna da Secretaria de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho relativo ao exercicio de 2020 -

RAINT-2020, na forma do anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Brasilia, 27 de agosto de 2021.

Assinado de f digital MARIA
MARIA CRISTINA &Gt mooven -

PEDUZZI:14441829191

IRIGOYEN DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa
Economica Federal, ou=AC CAIXA PF 1v2,
M =00360305134224, cn=MARIA
PEDUZZI:1444182 z;ISTINA IRIGOYEN «
91 91 PEDUZZI:14441829191

Dados: 2021.09.13 18:57:50 -03'00"

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente
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