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APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos 0s "Anais do Simpdsio
Internacional Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relagcbes
Trabalhistas Contemporéaneas”, realizado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Comissdo de
Documentacdo e Memoria do TST, Escola Nacional de Formagédo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, Centro de Formagédo e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do
Trabalho e Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Memoria da Justica do Trabalho, em comemoracdo aos 80 anos da
Justica do Trabalho, ao Dia da Memoaria do Poder Judiciario e ao Dia do
Trabalho.

Transmitido ao vivo no canal do TST no YouTube, no dia 14 de
maio de 2021, o Simpdosio Internacional reuniu professores doutores e
mestres de importantes universidades brasileiras e estrangeiras e de
variados campos do saber com o propdsito de revisitar a historia e a
memoria do trabalho e da Justica do Trabalho e conecta-las as
contemporaneas mudancas capitalistas e precarizagdo do trabalho
humano, ressaltando o papel fundamental dos direitos sociais e desta
Justica Social para o desenvolvimento e a consolidacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Os Anais ora apresentados sdo formados a partir da degravagdo
das palestras ministradas pelas professoras, professores, pesquisadoras
e pesquisadores, minuciosamente realizada pela DivisGdo de Apoio e
Registros Taquigraficos (DART) do Tribunal Superior do Trabalho. Estes
Anais contaram também com a primorosa e generosa patrticipacdo do
Prof. Dr. e Magistrado do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto na
revisdo da transcricdo da palestra do prof. Dr. Giancarlo Perone.

As palestras perpassam por temas distintos e de suma relevancia,
que se interconectam em perfeita harmonia com o tema do "Simpdésio
Internacional Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relagées
Trabalhistas Contemporaneas”. S4o eles: os caminhos para enfrentar as
mudancas capitalistas e a precarizacdo do trabalho; o papel da Justica
do Trabalho e seus impactos na cultura dos trabalhadores; o trabalho



em plataformas digitais; o Estado de Bem-Estar Social e os direitos
trabalhistas na Europa e na América Latina; a inter-relacdo entre Direito
do Trabalho, Cidadania e Democracia; os caminhos de superacdo da
crise do sindicalismo na Unido Europeia; o papel da OIT e o futuro do
trabalho digno; a escraviddo e os desafios do mundo do trabalho; as
licoes do Direito Coletivo do Trabalho entre 1945 e 1964 para
trabalhadores, empresarios e a Justica do Trabalho; e, por fim, a Historia
Social do Trabalho no Brasil.

Desejamos, portanto, que esses Anais contribuam para a reflexao
do presente e a visdo prospectiva a partir do olhar centrado na
dignidade humana, no Direito do Trabalho e no papel do Poder
Judiciario trabalhista para a efetivacdo dos direitos fundamentais
trabalhistas na economia e sociedade brasileiras, bem como na
concretizagdo da justica social.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI MAURICIO GODINHO DELGADO

Ministra Presidente do Tribunal Superior do Ministro Presidente da Comissao de

Trabalho e do Conselho Superior da Justica Documentacao e Memoéria e Coordenador
do Trabalho do Comité Gestor do Programa Nacional de

Resgate da Memoria da Justica do Trabalho
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SIMPOSIO INTERNACIONAL

PRIMEIRO DE MAIO: PILARES E DESAFIOS DAS RELACOES
TRABALHISTAS CONTEMPORANEAS

ABERTURA SOLENE

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do TST e do CSJT
Presidente da Solenidade de Abertura

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do TST e do
CSJT

Ministro Lelio Bentes Corréa

Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,

Ministra Dora Maria da Costa, Coordenadora da ENAMAT

Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da CDM e Coordenador
do CGMNac-JT

Ministra Katia Magalhaes Arruda

Ministro José Roberto Freire Pimenta, Membro Titular da CDM

Ministro Douglas Alencar Rodrigues, Membro Titular da CDM

Ministro Breno Medeiros, Coordenador do CEFAST

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Ceriménias)

Senhoras e senhores, bom dia. Neste momento, tem inicio a
solenidade de abertura do Simpodsio Internacional Primeiro de Maio:
Pilares e Desafios das Relagcbes Trabalhistas Contemporéneas, em
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https://www.youtube.com/watch?v=FfzN2ikl5-I&t=23s

comemoragdo a Semana da Memoria da Justica do Trabalho de 2021.
Este Simpdsio Internacional integra as ag¢des da Comissao de
Documentagcdo e Memodria do Tribunal Superior do Trabalho e esta
sendo realizado em parceria com a Escola Nacional de Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — Enamat e com o Centro
de Formacido e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do
Tribunal Superior do Trabalho — Cefast, e tem como publico-alvo
servidores do Tribunal Superior do Trabalho e de outros tribunais,
inclusive dos vinte e quatro TRTs, e comunidade em geral. O evento
esta sendo realizado no formato telepresencial e transmitido ao vivo pelo
canal oficial do TST no YouTube. Informamos que até ontem, as 19h,
havia mil duzentos e vinte inscritos neste Simpdsio Internacional.
Informamos ainda aos interessados em receberem o certificado que
devem registrar a presenca no formulario disponivel na descricdo deste
video.

Com a devida autorizagdo, convidamos para compor
telepresencialmente a Mesa de Honra a Exma. Sra. Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho; o Exmo. Sr. Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; o Exmo. Sr.
Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da Comissdo de
Documentacdo e Memoria do TST e Coordenador do Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho; e o
Exmo. Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta, membro da Comisséo
de Documentagado e Memoéria do TST. Neste momento, para a abertura
do evento, tem a palavra a Exma. Sra. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.
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DISCURSOS DE ABERTURA

A Sra. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi (Presidente do TST e do
CSJT)

Bom dia a todos. Cumprimento o Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; o Ministro Mauricio Godinho
Delgado, que é o Diretor da organizagao deste evento e o Presidente da
Comissdao de Documentacdo e Memodria do Tribunal Superior do
Trabalho; o Ministro José Roberto Freire Pimenta, que € membro efetivo
da mesma Comissdo; o Ministro Breno Medeiros, que é o Diretor do
Centro de Formacédo e Aperfeicoamento dos Servidores do Tribunal
Superior do Trabalho; os professores e congressistas que estao
integrando este Simposio Internacional; todos os nossos participantes;
0s magistrados, as servidoras e os servidores do Tribunal Superior do
Trabalho; as advogadas e os advogados; os membros do Ministério
Publico do Trabalho; enfim, cumprimento todos aqueles que nos ouvem.
Declaro, com muita honra, instalado e aberto este Simpdsio
Internacional intitulado Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das
Relagbes Trabalhistas Contemporéneas.

Meu pronunciamento € no sentido de demonstrar a importancia da
memodria. E no tempo que se faz histéria. Ndo se conhece uma
instituicdo fora de seu tempo histérico, pois € nesse tempo que ela ira
gerar alteracbes na sociedade em que esta inserida e marcara a vida
das pessoas que a compdem e dela demandam atuacdo. Nesse sentido,
como afirmou o importante historiador francés da Escola dos Annales,
Fernand Braudel, sobre a historia das estruturas, “as mudancas ocorrem
no tempo de geragdes, e mesmo de seéculos, por isso 0s
contemporaneos dos fatos nem sempre se apercebem delas”. Isso
ocorre justo porque € preciso o decurso de horas, dias, meses e anos
para que o0s eventos ocorridos sejam percebidos, compreendidos,
interpretados e, assim, ganhem sentido em seu conjunto.
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A Justica do Trabalho é uma estrutura institucional que, no caso do
Brasil, ja esta proxima de completar um século de existéncia e, portanto,
sua histéria pode ser analisada por essas oito décadas completadas no
dia 1° de maio deste ano, com forca profunda de transformacdo na
sociedade brasileira, no caminho da valorizagao do trabalho e da livre
iniciativa.

As datas sdo marcacdes criadas pelo ser humano no tempo para
ressaltar eventos que sdo celebrados como importantes na histéria da
humanidade. As datas sdo exatamente a fixacdo de destaques em um
universo amplo de passagem de tempo. Na expressao do Professor
Alfredo Bosi, “datas sdo a ponta de icebergs”, justamente por serem
pequenos sinais que indicam um conjunto de acontecimentos atribuidos
a um determinado periodo de tempo e que geram um interesse historico.

Hoje a Justica do Trabalho celebra seus 80 anos de historia. Hoje
digo neste tempo. A transigdao da Justica do Trabalho para o Poder
Judiciario teve seu principio justamente em 1° de maio de 1941, quando
o Presidente da Republica, a época, Getulio Vargas, denominou-a “nova
magistratura” e, posteriormente, consolidou-se por meio da sua
integracdo ao Poder Judiciario pela Constituicdo de 1946. Foi também
em 1° de maio de 1941 que ocorreu a implementacdo da Justica do
Trabalho em trés instancias, na época Juntas de Conciliacdo e
Julgamento, Conselhos Regionais do Trabalho e Conselho Superior do
Trabalho. Ao longo dos anos, a Justica do Trabalho teve a modificagao
dos nomes de suas instancias, ganhou uma ampliacdo institucional,
geografica e material de sua atuacdo por meio de decretos, leis,
constituicbes e emendas constitucionais. E com seu corpo de
magistrados e servidores que ela tem feito historia nos ultimos anos. Os
feitos histéricos nao estdo apenas registrados na memodria daqueles que
estudam sua trajetéria, mas marcam a vida de milhdes de brasileiros e
se fazem presentes no desenvolvimento econdmico e social do Pais.
Como disse Mario Quintana, “o passado ndo reconhece o seu lugar:
esta sempre presente”.

Como marca da importante presenca do passado histérico da
Justica do Trabalho, tenho a honra, a deferéncia e a alegria de
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apresentar as iniciativas e os produtos em comemoracido aos 80 anos
da Justica do Trabalho e a Semana da Memodria do Poder Judiciario
Trabalhista, desenvolvidos com muito esforco e dedicacdo pela
Comissao de Documentacdo e Memoria do TST e pelo Comité Gestor
das Ag¢des em Comemoracao aos 80 Anos da Justica do Trabalho, em
parceria com diversos setores do TST, como aqui foi anunciado, da
Enamat, do Cefast.

Neste evento, apresentamos o lancamento da Revista do TST — vol.
87, n. 1, janeiro/marco de 2021, que € uma Edicdo Especial
Comemorativa dos 80 anos da Justica do Trabalho e esta disponivel
para acesso pela plataforma da JusLaboris no site do Tribunal Superior
do Trabalho. Portanto, a iniciativa da edicdo comemorativa da Revista
do TST foi uma agao conjunta capitaneada e liderada pela Comissao de
Documentacado e Memoria do Tribunal, com o apoio do Comité Gestor
das Agdes em Comemoracdo aos 80 Anos da Justica do Trabalho, da
Enamat, da Cefast e de outros 6rgédos do Tribunal. A Revista conta com
excelentes artigos cuidadosamente selecionados pela Comissao de
Documentacdo e Memoria do TST. Dessa forma, espero que ela seja
realmente acessada e lida, porque constitui um documento, eu diria, até
muito importante nesta trajetéria e comemoracao.

Contamos ainda com o langamento do Memorial Virtual da Justica
do Trabalho, que, por sinal, esta muito bonito, muito bem diagramado e
documentado. O acesso ao Memorial pode ser feito por meio da pagina
da internet do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que é nosso
outro grande colaborador. O Memoirial Virtual da Justica do Trabalho foi
também elaborado pela Comissdao de Documentacdo e Memoria do
Tribunal Superior do Trabalho em parceria com os demais 6rgaos aqui
ja citados. Ele apresenta de forma sistematizada fontes de pesquisa
sobre a histéria do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho. Esta
estruturado por Tribunal, dai a participacdo importante do Conselho
Superior da Justica do Trabalho por TRTs e pelo TST. E disponibiliza
para 0 publico acesso aos objetos museologicos de cada Tribunal
Regional do Trabalho e do TST, como bustos, condecoragdes, moéveis,
objetos historicos e obras raras.
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Nesse mesmo contexto, sera lancada, nos préximos dias deste
més, a Visita Virtual ao Memorial Ministro Geraldo Montedbnio Bezerra
de Menezes, com o objetivo de integrar o Memorial Virtual da Justiga do
Trabalho, mediante adesdo de todos os Orgdos da Justica do Trabalho
ao projeto, por meio da virtualizacdo de seus acervos historiograficos.
Esse projeto esta sendo desenvolvido pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, por meio do Comité Gestor do Programa Nacional de
Resgate da Memoria de Justica do Trabalho.

Também lancaremos a belissima Visita Virtual TST de Portas
Abertas, cuja amostra, em fase final de construcéo ja pude ver e garanto
que esta muito bonita; esta incrivel. O TST de Portas Abertas € um tour
virtual que permitira ao publico conhecer as instalagcbes da Corte em
visitas guiadas e gratuitas pelo computador ou pelo celular de cada um,
por meio de um J/ink que sera disponibilizado no site nos proximos dias.
Essa visita virtual possibilitara que sejam apreciadas as instalagdes do
prédio do TST, projetado por Oscar Niemeyer, como as salas de
sessdes, os murais de Fernando Brennand, os painéis de Athos Bulcao
e os jardins do TST.

Nesse mesmo més de maio de 2021, ainda sera langado o livro
digital Composigbes, Biografias e Linha Sucessoria dos Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho, em homenagem a Semana da Memodria
de Justica do Trabalho. Inicialmente, o livro sera disponibilizado
virtualmente e, depois, também na versdo impressa. E um registro
histérico da composicao da Corte ao longo dos anos e constitui um rico
material de pesquisa da historia institucional desenvolvido pela
Comissao de Documentacédo e Memoria.

Por fim, mas ndo menos importante, o més de maio de 2021 nos
brindara com o langamento do livro digital Bibliografia da Histéria da
Justica do Trabalho: Edicdo Comemorativa dos 80 Anos de Justica
Social no Brasil, elaborado pelo Comité Gestor do Programa Nacional
de Resgate da Memodria da Justica do Trabalho e da Rede de
Bibliotecas da Justica do Trabalho, que integram o Conselho Superior
da Justica do Trabalho. Esse riquissimo material contempla a reunido de
importante producao intelectual sobre a historia da Justica do Trabalho,

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Rela¢des Trabalhistas Contemporaneas 17



desde a sua instituicdo até os dias de hoje. O Comité Gestor é
coordenado pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado e possui conteudo
diligentemente selecionado para subsidiar pesquisas académicas e
institucionais.

E € com jubilo que estamos lancando todos esses produtos em
iniciativas como forma de celebrar as grandes realizacdes histéricas da
Justica do Trabalho ao longo de seus 80 anos de existéncia como ramo,
desde 1946, do Poder Judiciario brasileiro. Agrade¢o a todos que nos
ouvem e cumprimento, na pessoa do Ministro Mauricio Godinho
Delgado, todos aqueles que trabalharam para concretizar tantos
produtos, como se denominam, comemorativos desta celebragao.
Cumprimento todos os Ministros e servidores que também colaboraram
ativamente nesta realizagdo. Muito obrigada, Ministro Mauricio Godinho
Delgado, por me transferir, foi uma deferéncia, este encargo de anunciar
o langamento desse rico material. Muito obrigada. Muito sucesso ao
evento.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimébnias)

Obrigada, Sra. Presidente. Convidamos para fazer uso da palavra
neste momento S. Exa. o Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (Vice-Presidente do
TST e do CSJT)

Obrigado. Cumprimento, efusivamente, a nossa Presidente, Ministra
Maria Cristina Peduzzi, o Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente
da Comissdo de Documentacdo e Memodria do Tribunal Superior do
Trabalho, o Ministro José Roberto Freire Pimenta, que dela faz parte
também, e o Ministro Breno Medeiros, que dirige o Centro de Formacgao
e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do
Trabalho - Cefast. Cumprimento, especialmente, o professor doutor
Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado, que nos brindara, em breve,
com a sua inteligéncia e que sempre atende aos convites dos brasileiros
e seus irmaos de coragdo. Cumprimento todos os participantes deste
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Simpdsio Internacional Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das
Relagcbes Trabalhistas Contemporéneas, que objetiva celebrar a
Semana da Memodria da Justica do Trabalho e a Justica do Trabalho em
seus 80 anos de historia.

O tema deste Simpdsio nos remete a importancia do rememorar, do
conhecer diferentes perspectivas histéricas, do refletir acerca da
trajetoria da Justica do Trabalho no Brasil e seus reflexos sobre o
mundo do trabalho e a sociedade como um todo. S&do muitos os desafios
impostos pela histéria da formagdo do mercado de trabalho,
especialmente o brasileiro, pelas mudancas capitalistas e pela
precarizagao do trabalho humano. Nesse quadro, revela-se de suma
importancia relembrar os aspectos essenciais da formacdo do mercado
de trabalho, os pilares da protecdo social e da instituicdo da Justica do
Trabalho brasileira e de sua frutifera atuacdo, sem deixar de ressaltar,
todavia, os inumeros desafios superados para alcancar esse momento
singular de sua historia institucional voltada para a justigca social.

Compreender a  trajetéria do trabalho humano na
contemporaneidade e formular possiveis caminhos para a garantia do
trabalho digno e da protecdo adequada aos trabalhadores € um desafio
atual. Como se sabe, o Brasil, a exemplo de muitos outros paises do
mundo, carrega consigo cicatrizes advindas de um processo doloroso de
escravidao e de profunda desigualdade social, o que torna ainda mais
necessaria a atuacao do Estado contemporaneo. Nesse contexto, a
Justica do Trabalho, ao longo dos seus 80 anos de historia, tem
exercido a importante missdo de buscar a pacificagdo dos conflitos no
mundo do trabalho, proporcionando seguranga juridica tanto para os
trabalhadores quanto para os empregadores, bem como a efetivagao de
direitos fundamentais sociais e trabalhistas.

Desde a sua instituicdo, em 1941, a evolucédo e o aperfeicoamento
da Justica do Trabalho sdo reconhecidos pela sociedade. Prova disso €
a crescente demanda por seus servicos. Esse crescimento ficou ainda
mais evidente com a edi¢cdo da Consolidagao das Leis do Trabalho, em
1943, e, mais recentemente, com a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988. O conjunto das normas constitucionais e legais tem o
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objeto primordial de atender ao clamor da sociedade por justica e
protecdo sociais e pela efetivacdo de direitos humanos e fundamentais.
Nesse passo, o Poder Judiciario brasileiro, no que é pertinente ao
mundo do trabalho, esta Justica Especial tem buscado responder aos
anseios da sociedade por meio de prestacao jurisdicional célere e do
exercicio do didlogo a fim de promover a conciliacdo, marcas
caracteristicas desta Justica Especial.

E certo que os desafios impostos pela pandemia da Covid-19, pelo
necessario avanco tecnoldgico e pelas mudangas capitalistas fazem
parte de um processo histérico. E certo, também, que o tempo presente
€ de renovacido e mudanca. Assim, tendo em vista os desafios
passados, presentes e futuros, desejo que este Simposio Internacional
nos auxilie na construcdo de caminhos possiveis para esta Justica
Especializada, reafirme seu papel essencial e sua conexao e
desenvolvimento e consolidagcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Desejo a todos um seminario muito frutifero e que tenham
muito proveito com os excelentes painelistas que hoje nos apresentarao
aqui suas reflexdes. Muito obrigado a todos.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Agradecemos, Ministro Vieira de Mello Filho. Neste momento, tem a
palavra S. Exa. o Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da
Comissao de Documentacdo e Memodria do TST e Coordenador do
Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da
Justica do Trabalho.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Comisséo de
Documentacéo e Memoria do TST e Coordenador do CGMNac-JT)

Muito obrigado. Bom dia a todos e a todas. Meus cumprimentos
especiais a Exma. Sra. Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Cumprimentos também
especiais ao eminente Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, digno
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ao Ministro José
Roberto Freire Pimenta, que também compde a Comissdao de
Documentacao e Memoria do TST, ao lado do Ministro Douglas Alencar
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Rodrigues, ambos, alias, que irdo presidir distintas mesas no presente
Simpdsio. Cumprimentos, também, ao Ministro Breno Medeiros,
Presidente do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e
Servidores do TST - Cefast.

Quero registrar, em primeiro lugar, nossos agradecimentos a
Administracdo do Tribunal, na pessoa da Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, entusiasta de todas essas atividades, que nao faltou em
nenhum segundo no apoio a essas atividades, e ao Ministro Vieira de
Mello Filho também, que sempre foi um grande parceiro no
desenvolvimento das atividades desses dois 6rgaos que temos a honra
de coordenar com os colegas desde fevereiro do ano passado.

A nossa fala € muito breve. Apenas uma referéncia a abertura e ao
conjunto de reflexdes que este Simpodsio realizara no dia de hoje.

A celebracdo da Semana da Memoria da Justica do Trabalho faz
parte do calendario administrativo e institucional do Tribunal Superior do
Trabalho. Um dos objetivos dessa semana comemorativa € promover a
capacitacao de magistrados, servidores, pesquisadores, estudantes e,
também, de todos os interessados na preservacdo e na difusdo da
memoria e da histéria da Justica do Trabalho como elemento
fundamental para o aperfeicoamento das instituicoes e da prestacao de
servigos pelo nosso Poder Judiciario Trabalhista a sociedade.

Neste ano de 2021, um ano muito especial, porque comemoramos
os 80 anos da Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Comissao de
Documentacdo e Memoéria do TST, em parceria com a Enamat e com o
Cefast, parceria fundamental para a realizacdo deste evento, promovem
este Simpdsio Internacional, cujo tema é Primeiro de Maio: Pilares e
Desafios das Relagbes Trabalhistas Contemporéneas.

Como a tematica indica, o objetivo deste Simpdsio Internacional é
refletir acerca dos desafios contemporaneos das relagdes trabalhistas a
partir da analise dos pilares da historia social do trabalho e da historia da
institucionalizagao e desenvolvimento dos direitos individuais e coletivos
trabalhistas e, também, como n&o poderia deixar de ser, da propria
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instituicdo Justica do Trabalho. As reflexdes propostas perpassam por
questdes de suma relevancia. Indico algumas: as relacdes sociais no
Brasil contemporaneo; o papel do Estado Social, inclusive na
perspectiva do Direito Comparado; os caminhos para enfrentar as
mudancgas capitalistas e a precarizagao do trabalho, buscando sempre
um foco na ideia de Justica Social; a histéria da Justica do Trabalho e
seu reflexo na cultura dos trabalhadores brasileiros; as ligdes do Direito
Coletivo do Trabalho entre 1945 e 1964, momento em que ja ha uma
rica pesquisa histérica sedimentada, que nos podera ajudar muito a
compreender o papel da nossa propria Instituicdo; a crise atual do
sindicalismo e do Direito Coletivo do Trabalho; os desafios decorrentes
do trabalho em plataformas digitais, que € uma novidade dos anos
iniciais do século XXI. Entre outras questdes de igual importancia, que
servirdo de norte para pensarmos 0os caminhos possiveis de construcao
do futuro do mundo do trabalho, com parédmetros para a garantia do
trabalho digno e a prote¢cao adequada aos trabalhadores.

Nesse propdsito, contamos neste Simpodsio Internacional com
professores doutores e mestres, oriundos de variadas universidades,
brasileiras e internacionais, que muito generosamente atenderam, de
pronto, ao convite da Comissao de Documentacdo e Memoria do TST,
da Enamat e do Cefast. Agradecemos muito a esses cientistas e
intelectuais — s&o cerca de dez, onze intelectuais — que nos brindarao,
ao longo do dia de hoje, com memoraveis reflexdes. Assim,
antecipadamente, lango e renovo os agradecimentos aos palestrantes e
também aos Ministros, todos que participam e apoiaram este evento
com assento na Administracdo do TST, nas pessoas da Exma. Sra.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e do Exmo. Sr. Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho. Também cumprimento advogados,
magistrados, professores de diversas areas do conhecimento,
pesquisadores e, também, estudantes; enfim, todos que se dispuseram
a participar deste Simpdsio e a refletir conjuntamente sobre o Direito do
Trabalho frente a tantos desafios impostos pelo capitalismo digital — o
novo capitalismo —, pelo contexto pandémico que infelizmente nos
assola e pela crescente desigualdade social e precarizagado do trabalho
humano.
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Espero que as expectativas sejam atendidas e que, neste Simpdsio,
possamos vislumbrar o quao importantes sédo a preservagcao da memoaria
e da histéria do trabalho humano e da prépria Justica do Trabalho e a
consolidacdo desse ramo especializado do Poder Judiciario brasileiro,
cuja missao é a efetivacdo dos direitos fundamentais trabalhistas e da
Justica Social em um contexto de parceria entre o capital e o trabalho.
Que tenhamos a certeza de que a preservagdo da memoria e a
construcao da historia também dependem de cada um de nos. Desejo a
todos um excelente simpdsio. E que seja um dia bastante proficuo para
todos nés e para o Direito do Trabalho e a nossa querida Justica do
Trabalho. Muito obrigado a todos.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Agradecemos, Ministro Mauricio Godinho. Neste momento, fara uso
da palavra S. Exa. o Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Membro
da Comissdo de Documentacido e Memoria do TST.

O Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta (Membro da Comisséo de
Documentacéo e Memoria do TST)

Cumprimento a Exma. Sra. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
nossa cara Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que eu também tenho a honra de
integrar como Ministro Conselheiro, o Exmo. Sr. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do mesmo Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Exmo. Sr.
Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da nossa Comisséo de
Documentagcdo e Memoédria do TST, o Exmo. Sr. Ministro Breno
Medeiros, Presidente do Cefast — Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do
Trabalho. Cumprimento também todos os palestrantes deste memoravel
Simpdsio na pessoa do professor Jodo Carlos da Conceicdo Leal
Amado, que se encontra presente nesta nossa sala virtual, desde logo,
os senhores advogados e as senhoras advogadas, os membros do
Ministério Publico do Trabalho, os servidores e os estudantes de
graduacéao e de pds-graduacéo inscritos neste evento.
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A minha fala é muito breve na medida em que tudo o que se
poderia dizer da importancia deste evento ja foi muito bem dito de forma
densa, erudita por aqueles que me antecederam, tanto a eminente
Presidente, Ministra Maria Cristina, como os Ministros Vieira de Mello
Filho e Mauricio Godinho Delgado, com enfoques paralelos,
convergentes, mas distintos, que bem abordaram a importancia deste
evento.

O que se pode acrescentar € que este evento € uma sintese,
realmente, da problematica que o Direito do Trabalho e a nossa
instituicao, Justica do Trabalho, atravessam hoje, neste momento
historico de grave crise pandémica, mas também econdmica e social,
que ja tinha tido inicio no nosso Pais mesmo antes destes lamentaveis e
tragicos eventos da pandemia que atinge todo o mundo, mas de forma
particularmente forte o nosso Pais.

Um pais sem memoria esta condenado a repetir os mesmos erros
do passado. O estudo da memoria e da histéria dos paises e das suas
instituicoes € o modo que as sociedades contemporaneas encontraram
de avancar na compreensao da sua problematica e no enfrentamento
dos seus desafios. Este € o grande papel da historia e da memoria que
a nossa Comissao tem procurado bem desempenhar ao longo da nossa
Instituicao.

Por meio da revisdo do que ja aconteceu em nosso Pais, no campo
do trabalho e na vida da nossa carissima instituicdo, Justica do
Trabalho, que tao bons servigos tem prestado ao longo de oito décadas
a sociedade brasileira, € que esta Comissao pretende continuar atuando
fortemente no desempenho da sua fungdo constitucional e legal de
concretizadora dos direitos fundamentais sociais e de garantidora da
efetividade da tutela jurisdicional no campo das relagdes trabalhistas.

E neste cenario que este Simpdsio tdo bem concebido vai abordar
de forma abrangente ndo sé os desafios da modernidade e da
transformagdo que o capitalismo contemporédneo tem passado nos
ultimos tempos, mas também a necessidade de continuar garantindo o
respeito n&do s6 aos direitos constitucionais e legais dos trabalhadores
brasileiros, mas também a concretizacdo dos propdsitos de primado do
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valor-trabalho e da livre-iniciativa que a nossa Constituicdo democratica
de 1988 tdo bem consagrou. Vamos aproveitar o dia de hoje para uma
reflexdo que imagino seja profunda dos varios angulos e das varias
vertentes que esses desafios nos trazem nos dias de hoje.

Desejo a todos, portanto, um Simpdsio muito bem-sucedido, que
permita a todos avancar na compreensdo das grandes dificuldades
pelas quais nosso Pais atravessa no momento e das perspectivas de
superacdo dos enormes problemas com o0s quais nos defrontamos.
Entdo, tenhamos todos um o6timo Simposio. Este € o meu desejo a
todos. Muito obrigado.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Agradecemos os pronunciamentos realizados e, com a devida
autorizacao, declaramos encerrada esta Ceriménia de Abertura.
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PALESTRA 1

TRABALHO E ESTADO SOCIAL: CAMINHOS PARA ENFRENTAR AS
MUDANCAS CAPITALISTAS E A PRECARIZACAO DO TRABALHO

WORK AND SOCIAL STATE: PATHS TO FACE

CAPITALIST CHANGES AND THE PRECARIZATION OF WORK

Professor Dr. Joao Carlos da Conceicao Leal Amado
(Universidade de Coimbra, Portugal)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/9400845469200917

Presidente da Mesa: Ministro Mauricio Godinho Delgado

Palavras-chave: Estado social de direito. Direito do trabalho, modernizacao.
Relacao de trabalho. Principio da protecao. Trabalho decente. Trabalhador, protecao.

Keywords: Social rule of law. Labor Law, modernization. Labor relationships.
Protection principle. Decent work. Worker, protection.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimébnias)

Dando continuidade a programacao para a Palestra de Abertura sobre o
tema Trabalho e Estado Social: Caminhos para Enfrentar as Mudancas
Capitalistas e a Precarizacdo do Trabalho, convidamos para compor a
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Mesa S. Exa. o Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da
Comissao de Documentacdo e Memodria do TST e Coordenador do
Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoéria da
Justica do Trabalho, que atuara como Presidente de Mesa; S. Sa. o
professor doutor Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado da
Universidade de Coimbra, Portugal.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Mesa)

Bom dia a todos. Bom dia, carissimo Professor Doutor Jodo Carlos
da Conceicao Leal Amado, que nos da a honra de palestrar em nosso
evento, abrindo este Simpdsio. Convido V. Sa. para comparecer e assim
faremos a sua apresentagao.

O Sr. Jodo Carlos da Conceicao Leal Amado
(Professor Doutor da Universidade de Coimbra, Portugal)

Bom dia, caro Ministro Mauricio Godinho do Tribunal Superior do
Trabalho. E um grande prazer estar aqui.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Mesa)

Bom dia, professor Jodo Carlos. E uma satisfacdo muito grande vé-
lo novamente e agradecemos muito a sua gentileza ao aceitar o nosso
convite prontamente. Tenho a honra de fazer a apresentacdo do
Professor Doutor Jodo Carlos da Conceig¢ao Leal Amado. Conhecia-o de
nome como um grande jurista do nosso querido avdé Portugal — as
nossas origens europeias em Portugal — e nos recebeu na Universidade
de Coimbra, a quase milenar Universidade de Coimbra, para um passeio
académico por aquele prédio maravilhoso. Quero dizer que o professor
Joao Carlos Leal Amado é um jurista portugués, europeu, extremamente
importante e um estudioso do nosso Direito do Trabalho, do antigo
Direito do Trabalho, e também das transformacdes do Direito do
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Trabalho. E um expert do Direito do Trabalho também europeu, tendo
produzido inumeras reflexdes muito importantes sobre as
transformagdes e, naturalmente, este campo juridico vem sofrendo na
Europa Ocidental nos ultimos anos. Tem ainda uma caracteristica
pessoal e académica de cientista muito importante, que temos de
ressaltar para os nossos colegas e amigos brasileiros. E um grande
parceiro da comunidade juridica do Brasil. Esta sempre em contato
conosco em diversos eventos, participando e permitindo a ndés, no
Brasil, mantermos uma estreita conexao com as pesquisas realizadas
em Portugal e na Europa Ocidental sobre nosso campo juridico.

Tem varias obras publicadas e participa de varias entidades
académicas e literarias tanto na Europa Ocidental quanto no nosso Pais,
dando a nds o privilégio de fazer parte de entidades de que também
participamos. E com muita alegria e com muita honra que dou as boas-
vindas ao Professor Doutor Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado. O
tema da palestra de abertura desta conferéncia € Trabalho e Estado
Social: Caminhos para Enfrentar as Mudancgas Capitalistas e a
Precarizacdo do Trabalho. Naturalmente, o foco do professor é a
experiéncia portuguesa e europeia. Agradecemos muito, professor Joao
Carlos. O senhor tem a palavra.

O Sr. Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado
(Professor Doutor da Universidade de Coimbra, Portugal)

Muitissimo obrigado, carissimo Ministro e amigo, Mauricio Godinho
Delgado. Permita-me que, antes de entrar propriamente no tema,
cumprimente-o, porque foi de V. Exa. e do Dr. Platon Neto que veio este
convite, e, realmente, aceitei-o prontamente.

Sou um portugués muito saudoso do Brasil. Alias, agora, que
falamos na memoria, também fui recordar-me e creio que, na ultima
década, ndo houve um unico ano que eu nao tenha feito, gostosamente,
a viagem ai para o Brasil, com excegao, € claro, desse terrivel ano que
passou, 2020, em que a pandemia nao nos permitiu isso e nao
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conseguimos circular. Portanto, é, para mim, uma honra enorme
participar deste evento.

Quero cumprimentar, naturalmente, a Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, o Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, o
Ministro José Roberto Freire Pimenta. E um prazer conhecer
pessoalmente, mesmo por via digital agora, pela primeira vez, o Ministro
Breno Medeiros. Quero cumprimentar também todos aqueles que nos
escutam, que, aparentemente, sdao muitos pelo que foi dito pelo
cerimonial do evento, e, portanto, saudar a organizagao por este
Congresso. Agradeco muito o convite. E uma honra e um prazer.

Além disso, quero dizer que, para mim, € também uma forma, de
algum modo, de homenagear um Ministro do TST recentemente
vitimado por esta terrivel pandemia. Também conheci S. Exa. nas
minhas idas ao Brasil. Ja ndo me recordo exatamente qual foi a ultima
vez, mas eu e o Ministro Walmir Oliveira da Costa coincidimos em
alguns eventos de Direito Trabalhista e também de Direito Desportivo,
que eu cultivava também. E foi com uma enorme tristeza que recebi a
noticia de que esta pandemia também o tinha vitimado e, salvo erro, até
membros da sua familia. E algo terrivel.

Enfim, uma palavra também de animo quanto a pandemia: estamos
agora aqui a atravessar tempos muito otimistas em Portugal. Nao sei
como sera o futuro, mas estamos assim com numeros muito, muito
simpaticos. Ontem, nas ultimas vinte e quatro horas, faleceram uma,
duas pessoas — enfim, € sempre uma tristeza —, mas os numeros estéo
muito controlados, por enquanto, aqui em Portugal. Depois de um inicio
de ano terrivel, em janeiro e em fevereiro, estamos agora muito
otimistas de que, com a vacinagédo, estamos a conseguir vencer esta
pandemia e que, nos proximos meses, a situacao vai melhorar. Os meus
votos sdo de que ai, no Brasil, isso acontega, porque é fundamental
para podermos realmente retomar este nosso contato ndo meramente
digital, mas presencial, que isso faz sempre toda a diferenca.

O Ministro Mauricio, enfim, ndo me encomendou uma tarefa facil.
De todo modo, o tema é extra desafiante — Trabalho e Estado Social:
Caminhos para Enfrentar as Mudancas Capitalistas e a Precarizagédo do
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Trabalho. O titulo € ambicioso: Estado Social e Direito do Trabalho. Eu
comecaria por aqui, penso que estaremos todos de acordo, e, claro,
darei a perspectiva portuguesa, mas creio que isso € um tragco comum a
todos os paises, da Europa, e ndo s6 quando falamos num modelo
social, num Estado Social, aquele que esta escrito na Constituicido de
NOSSOS paises.

Quando falamos em Estado Social, pensamos sempre que significa:
escola publica valorizada, sistemas publicos de saude, — nds, agora, na
pandemia, aqui, em Portugal, sentimos bem a importancia de termos
aquilo que chamamos de servico nacional de saude, um sistema de
saude publico capaz, com as suas caréncias, claro, de dar resposta forte
a uma situagao de pandemia —, seguridade social, protegdo social no
desemprego e nas situagdes de fragilidade extrema. Tudo isso compde
a ideia de Estado Social num regime de livre-iniciativa econémica, numa
economia de mercado de base capitalista, mas com esta preocupacao
social.

Eu diria que - e creio que estamos todos de acordo quanto a isso -
uma das pecas fundamentais do Estado Social, um de seus elementos
constitutivos, € um Direito do Trabalho que assegure, ou tente
assegurar, o tal trabalho digno, que ja foi referido na cerimbnia de
abertura deste evento. O Direito do Trabalho assenta-se neste principio:
tentar promover um trabalho digno, um trabalho decente, um trabalho
com direitos. Se ha algum fundamento normativo central do nosso ramo
do Direito do Trabalho — e talvez todos estejamos de acordo quanto a
isso —, é aquela ja histérica proclamacdo da OIT, a Declaracdo de
Filadélfia, segundo a qual o trabalho ndo € uma mercadoria, o trabalho
nao pode ser tratado como uma mercadoria. Julgo que,
independentemente das concessdes ideologicas, da forma de olhar o
mundo e as relagdes de trabalho — que, naturalmente, s&o distintas, sao
obviamente distintas por todos aqueles que se dedicam ao Direito do
Trabalho —, todos estaremos de acordo quanto a essas premissas, a
ideia de que o Direito do Trabalho tem como preocupagao central
afirmar o primado do trabalho, da dignidade do trabalho, de quem presta
trabalho. Nesse sentido, o Direito do Trabalho € uma peca essencial do
Estado Social. Ndo acredito na existéncia de um verdadeiro Estado
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Social sem esse componente na dimensao trabalhista, de haver uma
area do Direito, uma area da Justica que se preocupe com a
salvaguarda da dignidade de quem trabalha e que valorize o trabalho.
Essa €, portanto, a minha premissa.

O tema que o Ministro Mauricio Godinho permitiu-me tratar tinha
algumas questdes. A primeira sera esta: Como o Direito do Trabalho,
nos dias de hoje, deve enfrentar as mudancgas e a precarizagdo que se
vém acentuando nos ultimos anos?

Creio que o Direito do Trabalho tem, naturalmente, que se
modernizar, que acompanhar a mudancga, tem que se adaptar ao novo.
Nao sou nada saudosista. Nao creio que o Direito do Trabalho tenha
futuro se continuar agarrado a velhas ideias, aquilo que é antigo; ele tem
qgue se abrir ao novo, tem que se adaptar, tem que se modernizar, mas —
talvez me afastando da visdo de outros autores — julgo que essa tarefa
de modernizacdo e de adaptacdo tem que ser feita, tem que ser
cumprida, permanecendo o Direito do Trabalho fiel a sua matriz
identitaria, fiel a sua matriz histérica. O Direito do Trabalho ndo tera
futuro se nao respeitar, de algum modo, o seu codigo genético.

Cito, muitas vezes, a afirmagao de um sociélogo britanico muito
conhecido, € uma pessoa que se ocupa muito das relacdes de trabalho,
Richard Sennett, que disse justamente isto: que € preciso flexibilizar,
modernizar e adaptar o Direito do Trabalho, mas num sentido que ele
chamava de resisténcia ténsil, isto €, ser adaptavel — escrevia ele — a
mudanca de circunstancias, mas sem ser quebrado por essa mudanca
de circunstancias. Penso que esse é o desafio dos dias de hoje,
continua a ser e tem sido em todo este século XXI — alias, até antes do
século XXI —, ou seja, haver essa capacidade de adaptacédo ao novo, de
acompanhar as novas formas de viver, de trabalhar que hoje existem,
que, obviamente, em muitos casos, sao bem distintas daquilo que
esteve na matriz desse ramo do Direito. Contudo, julgo eu, ndo ha
razbes substantivas para que, nessa tarefa de adaptacédo e de
modernizagao, o Direito do Trabalho deixe de ter essa marca que esta
na sua origem, e todos sabemos que o que esta na sua origem € um
Direito de feigado protecionista, de desempenhar uma fungdo tuitiva ou
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de tutela do trabalhador, da pessoa que trabalha. Julgo que nao ha
razées, no ano de 2021 — e todos os dias temos provas disso —, para
que, nesta sua missao indispensavel de adaptacdo e de modernizagao,
deixemos de assinalar a esse ramo do Direito essa fei¢do protecionista.

Todos sabemos — penso que vale a pena voltar, também, ao que é
classico, apesar de tudo — porque o Direito do Trabalho tem uma feicéo
protecionista. Naturalmente, ndo é porque se entenda que € um ramo do
Direito maniqueista, que entende que as entidades empregadoras sao
seres malévolos e que os trabalhadores sao seres angelicais, cheios de
virtudes. Todos sabemos que nao sao essas as razdes que, desde a
origem, ligam ao Direito do Trabalho essa feigdo protecionista. O Direito
do Trabalho tem essa feicao tutelar, tuitiva, desempenha essa funcéo de
protecao, por um lado, porque, ontem, como hoje, a relagao do trabalho,
a relacdo de empregado, € uma relagdo assimétrica, € uma relagao
estruturalmente desigual, € uma relacdo de poder, ndo € uma pura
relacao civil, € uma relacdo em que o trabalhador se compromete, por
meio do contrato, mas também se submete por forca do contrato de
trabalho, ficando sob autoridade e direcao da outra parte. Esse elemento
de assimetria de poder continua a marcar as relagdes de trabalho hoje,
no ano de 2021, e isso, evidentemente, explica, em grande medida, a
razao de ser do Direito do Trabalho.

Ligado também a este elemento de poder que existe nas relagdes
de trabalho, ha outro elemento que toda a doutrina, julgo que em
Portugal e no Brasil, pde em evidéncia: o elemento da pessoalidade, isto
€, a ideia de que as duas partes ndo entram para este contrato com o
mesmo tipo de prestacdo. Quem expde profundamente a sua pessoa, o
seu corpo — até poderiamos dizer — na execucao do contrato de trabalho
€ o trabalhador, ndo é tanto o empregador. A esse proposito, cito um
autor de que sou particularmente admirador, acredito que todos
conhecem, o professor francés Alain Supiot, e sua obra classica, do
século XX: A Critica do Direito do Trabalho, que acredito estar traduzido
para o portugués, quer em Portugal, quer no Brasil. Ele escrevia
justamente isso, de forma muito simples, sobre a razao de ser do Direito
do Trabalho, de que, na relagdo de trabalho, na relagdo de emprego, o
trabalhador, ao contrario do empregador, ndo arrisca o patriménio, ele
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arrisca a pele. E foi, desde logo, para salvar esta ultima, isto &, a pele do
trabalhador, que o Direito do Trabalho se constituiu.

Julgo que essas afirmacbes nao estdo obsoletas, ndo foram
ultrapassadas pelo desenvolvimento historico; continuam, hoje, tao
atuais como antes, e continuam, portanto, a fazer parte do nosso
patriménio como juslaboralistas, como cultores do Direito do Trabalho,
repito, até independentemente da concesséo e visdes ideoldgicas de
cada um, que, naturalmente, nos separam, e isso, repito, € saudavel, é
proprio, € em Portugal, € no Brasil, € em todo mundo, € assim e é
saudavel que assim seja.

E, procurando dar algumas pequenas respostas as questdes muito
complexas que o Ministro Mauricio Godinho me colocou: Como o Direito
do Trabalho deve enfrentar a precarizacdo do trabalho? Eu sempre
parto do principio de que a precarizacdo, ou a precariedade, € um
desvalor, ndo um valor; € algo que deve ser combatido pelo Direito do
Trabalho. Eu indagaria: como enfrentamos essa precarizacdo? Nao é
facil, naturalmente, mas um ponto essencial — e procurando dialogar
com a experiéncia europeia, e também, & claro, com aquilo que vou
conhecendo, como mero estudante, daquilo que se passa no Brasil, mas
tento acompanhar justamente por ter tantos amigos no Brasil, tantos
estudantes aqui em Coimbra que s&o brasileiros e de sermos obrigados,
por forca disso, a ter um grande contato com a evolugédo do Direito do
Trabalho brasileiro — para enfrentar a precarizacao significa, a meu ver,
fazer valer, fazer vingar velhos principios do Direito do Trabalho que nao
sao principios obsoletos.

Ao falar com colegas brasileiros, comego por dizer isto: o primeiro
principio que deve se fazer valer para tentar contrariar a precariedade
excessiva no mercado de trabalho é levar a sério aquilo que esta escrito
na Constituicdo portuguesa, aquilo que estad escrito na Constituicdo
brasileira em matéria de protecao contra o despedimento arbitrario ou
sem justa causa. Isso consta, como sabem melhor que eu, de
convencdes, de uma convencdo em particular da Organizacao
Internacional do Trabalho. A protecao contra o despedimento arbitrario,
a ideia de que os trabalhadores s6 devem ser despedidos se houver um
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motivo justo designadamente, de justa causa, esta inscrita, consta da
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, que € um
documento do século XXI, ndo € dos anos 40, 50 ou do século passado.
N&o. Se os senhores lerem a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, verdo que um dos direitos fundamentais ali inscritos, no art.
30, se ndao me falha a memodria, é justamente a protegcdo contra a
despedida arbitraria, contra a dispensa sem justa causa.

Nao podemos, verdadeiramente, tentar enfrentar a precarizagao se
nao levarmos a seério e nao transpusermos para a legislacdo dos nossos
paises a regra basica de que o trabalhador ndo deve perder o seu
emprego sem que exista um motivo, digamos, suficientemente forte, que
o justifique, seja esse motivo a justa causa disciplinar, sejam motivos de
mercado, econdmicos, tecnologicos, que, naturalmente, a lei portuguesa
e a legislagao de diversos Estados europeus também contemplam.

Ha até motivos que estdo na base e que podem se |justificar,
sobretudo num periodo de crise, tal como o que infelizmente
atravessamos, a figura da dispensa coletiva. Mas eu diria também, neste
caso, como forma de Iutar contra a precariedade no emprego,
obviamente, regular a dispensa coletiva, obrigando aquilo que, pelo
menos, numa oOtica europeia, € o minimo, que sdo o dialogo, a
informacao, a consulta e a negociacdo. E proceder a essa decisdo tao
violenta que, como todos ndés sabemos, pode ser a dispensa coletiva,
porventura, que atinge centenas ou até milhares de trabalhadores. E
isso também consta, digamos, pois € um patrimdénio adquirido do Direito
da Unidao Europeia. Naturalmente, ha a ideia de que as empresas
podem até discutir para se modernizarem, para ultrapassarem as crises
por razdes econdmicas, mas elas tém de dialogar, negociar, informar
aos trabalhadores antes de consumarem esse despedimento. Isso me
parece um pressuposto na luta contra a precarizagao do emprego.

Depois, eu diria também que, sim, € adaptar-se e modernizar o
Direito do Trabalho, criando e regulando novas modalidades de contrato
de trabalho. No6s, na Europa, e em Portugal, particularmente, temos
muita experiéncia em regimes de contrato de duragdo determinada,
contrato a termo, contrato a prazo, regimes de trabalho temporario,
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portanto, com a tal terceirizacdo da mao de obra. Temos também entre
nos a figura do trabalho intermitente, mas, neste caso, eu diria também
que, se entendermos ser necessario criar essas novas modalidades
contratuais, justamente para atendermos as novas formas de trabalhar,
0 novo contexto em que o trabalho se processa, para atendermos as
exigéncias das empresas, para se ter alguma flexibilidade da mao de
obra, eu diria, apesar de tudo, cautela na forma como regulamos essas
modalidades; cautela na forma como regulamos, por exemplo, o
trabalho intermitente, garantindo que, nesse trabalho, o trabalhador
trabalhe mesmo, de vez em quando, garantindo que ele receba uma
remuneragao minima correspondente a esse trabalho.

Enfim, enquadrar essas modalidades flexiveis de trabalho, que
podem ser justificadas pelas necessidades empresariais, sempre
procurando garantir aquele conjunto dos direitos minimos associados ao
trabalho, que penso ser indispensavel, para justamente impedirmos que
a precarizacao se instale, que o contrato de trabalhe acabe por se
transformar num contrato de inatividade em que o trabalhador possa até
nao receber, na verdade, qualquer salario, porque acaba por nao
trabalhar. Isso parece ser demasiado, diria eu, disruptivo para ser aceito
por um Direito do Trabalho que pretende justamente ser fiel a ideia de
que o trabalho ndo € uma mercadoria.

Portanto, a ideia é ir modernizando, reafirmando velhos principios,
que ainda continuam validos, e, é claro, enfrentar as mudancas mais
recentes. Sobre esse propdsito, o Ministro Mauricio Godinho ja falou
desse tema. E um dos temas mais apaixonantes - julgo eu - e que esta a
percorrer 0 mundo, que € a questdo de se saber como o Direito do
Trabalho, neste ano, nestes anos, neste século, vai enfrentar as novas
formas de prestacéo de servicos que este mundo digital em que vivemos
faz surgirem e que, no tempo da pandemia, cresceram ainda mais. E
claro que o panorama é muito diversificado, mas todos ndés sabemos
que, sobretudo, tem-se colocado a questdo de saber como
respondemos, qualificamos e enquadramos juridicamente. E prestacéo
de servigos, que ¢ feita, por meio de plataformas digitais, via aplicativos,
seja o motorista que, com o seu automovel, vai transportar um
passageiro entre um ponto e outro e cobra uma determinada retribuicéo
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por esse servigo, sejam aquelas pessoas — aqui, em Portugal,
aconteceu muito e creio que no Brasil também - que se tornaram ainda
mais visiveis, digamos, como os entregadores, as pessoas que nos
vieram durante a crise trazer a casa o almogo, porque deixamos de
almocar no restaurante e encomendamos a comida; alguém que nos
aparecia em casa, pedalando a sua bicicleta ou a sua motorizada, para
nos trazer essa refeicdo ou para nos trazer outro tipo de produtos.

Todos nds sabemos que essas formas de prestar servicos de
contato entre a oferta e a procura permitidas pelas plataformas, pelas
aplicagbes e, portanto, por todo esse mundo novo que ja existia — é
claro — antes da pandemia, mas que ainda se tornou mais visivel
durante a pandemia, € uma das questdes, digamos, mais atuais, e juro
que é um dos desafios principais para o Direito do Trabalho. Afinal,
esses prestadores de servicos sao prestadores de
servicos/trabalhadores autbnomos, tais como os motoristas da Uber —
vou dar esses nomes como meros exemplos, mas que todos noés
conhecemos -, os entregadores da Glovo ou de outras empresas, que
vao proliferando e que operam por meio das plataformas digitais. Essas
pessoas sao prestadoras de servicos com autonomia €, como as vezes,
se invocam microempresarios que exploram o seu negoécio ou,
verdadeiramente, sao trabalhadores dependentes, ainda que,
naturalmente, um trabalhador de novo tipo, diferentemente daquilo que
eram OS Seus pais ou 0s seus avos, que trabalham em modos
dependentes, com outro tipo de subordinagdo, com muito algoritmica,
como alguns dizem, muitos com controles indiretos, com maiores
margens de liberdade quanto a fruicdo do tempo de trabalho, dos
instrumentos, mas que sao ainda dependentes.

Também vou acompanhando o Brasil, pois € uma questdo que esta
em cima da mesa, que esta em pauta, como os senhores dizem, esta
em discussao no Brasil. Como sabem, esta se discutindo um pouco por
toda a parte, a escala é global. Na Europa, a discussao também ¢é
extremamente acesa.

Quero deixar-lhes aqui algumas notas. Enfim, alguns ja conhecerao
- mas quem esta nos ouvindo, nem todos, porventura, terdo essas
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indicagdes - a questdo da qualificacdo, o enquadramento desses
prestadores de servicos, via aplicativos, vamos chama-los assim. A
realidade é muito diversificada, mas, sobretudo, estou pensando
naqueles fendbmenos que, apesar de tudo, sdo mais fisicos, mais locais.
Os motoristas, os entregadores, todas essas pessoas, em principio, sdo
autbnomas, sdo dependentes, estdo dentro das fronteiras do Direito do
Trabalho ou a sua atividade escapa as normas trabalhistas? Quero
deixar aqui essa indicagcao de que, evidentemente, se comecarmos a
olhar um pouco por todo o mundo, ha decisbes e pronunciamentos
bastante distintos nos tribunais, mas julgo que é seguro dizer que a
tendéncia recente na Europa parece ir no sentido de considerar, tende a
considerar - repito que nao ha uma decisdo, uma qualificagado universal
valida para todas as formas de prestar servicos, para todas as nacgoes.
Mas, digamos que, para um motorista Uber tipico, para um entregador
tipico, a resposta dos tribunais europeus parece estar gradualmente a
se aproximar da sua qualificacdo como trabalhadores.

Eu chamaria a atencdo, sobretudo, para duas decisbes
relativamente recentes muito importantes: uma decisdo do Supremo
Tribunal da Espanha, do final do ano passado, de 2020, e uma decisao
sobre o estatuto de um entregador da Glovo, de 25 de dezembro de
2020. E uma decisdo especialmente importante, porque é uma decis&o
do Supremo Tribunal. E um acdrddo uniformizador de doutrina, de
jurisprudéncia, que, portanto, pretende justamente unificar a doutrina
espanhola, que estava muito dividida quanto a essas matérias. O
Supremo Tribunal da Espanha, nesse acorddo, nao hesitou em
qualificar, como trabalhador com contrato de trabalho, um entregador
que prestava servico via aplicativo da Glovo e, portanto, entendeu que
havia uma verdadeira relagdo de emprego, do trabalho dependente.
Naturalmente, também havia outra decisdo muitissimo importante do
Supremo Tribunal do Reino Unido, mais recente ainda, ja deste ano, de
19 de fevereiro de 2021, que incidiu sobre o estatuto juridico dos
motoristas da Uber. Talvez seja o caso mais conhecido, a empresa mais
famosa em emprego dos motoristas que o Reino Unido qualificou como
workers, portanto. Nao digo empregados, mas uma espécie de
trabalhadores parassubordinados. Rejeitou-se, sobretudo,
categoricamente, a ideia de que os motoristas da Uber, em Londres,
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pudessem ser considerados microempresarios que, com O0S Seus
automoveis particulares, exploravam o seu negocio. O Supremo Tribunal
do Reino Unido foi categorico em considerar que prevaleciam as notas
das pendéncias econdmicas que faziam com se aplicasse a legislacao
britanica para workers. Portanto, ndo propriamente um empregado no
sentido técnico, mas algo muito préximo disso, uma espécie de
parassubordinado.

Para Ihes dar conta da evolucdo, ainda mais recente, s6 duas
notas: primeiramente, quanto a Portugal, dar-lhes conta de que, neste
momento, ja foi encomendado pelo governo portugués um estudo
encomendado, que ja republicado. Enfim, ha ainda uma profissao
provisoria que esta sendo sujeito a consulta publica no chamado Livro
Verde sobre o Futuro de Trabalho. O governo encomendou um conjunto
de juristas, digamos, especializados nessas matérias do encontro entre
a tecnologia e o trabalho humano para redigir um livro verde sobre
essas matérias. Uma das fundadoras desse estudo é uma antiga
orientanda minha e grande amiga, a colega, a professora Teresa Coelho
Moreira. Muitos dos que estdao ouvindo a conhecem bem, porque é
também muito conhecida no Brasil. Ela tem dedicado toda a sua
carreira, digamos, a essas questdes das tecnologias e do seu impacto
no trabalho.

Nesse Livro Verde, afirma-se de forma muito clara que,
primeiramente, deve ser regulado o trabalho em plataformas digitais.
Propbe-se que se crie uma presungao de regularidade, portanto, uma
presuncao da existéncia de contrato de trabalho; adaptar-se ao trabalho
nas plataformas digitais para tornar mais clara e efetiva a distingao entre
trabalhador, por conta de outrem, e trabalhador por conta prépria.
Portanto, repito, € apenas uma ideia geral, mas que o legislador
portugués deve adaptar, criar uma presuncao de laboralidade que
facilite a prova da existéncia de uma relagcdo de trabalho assalariado,
dependendo também do ambito dos servigos prestados por meio de
plataformas digitais.

No Livro Verde, ha também uma frase nas suas linhas de politica
legislativa, que acho muito importante, em que se sublinha — e isso é
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textual, € o que esta no livro - que a circunstancia de um prestador de
servico utilizar instrumentos do trabalho proprios dele, prestador de
servicos, o seu automével, a sua motorizada, assim como o fato de o
prestador de servico estar dispensado de cumprir deveres de
assiduidade com pontualidade e ndo concorréncia, que sao deveres
tipicos das relagdes de trabalho tradicionais, essas circunstancias nao
sao incompativeis nesse Livro Verde com a existéncia de uma relacao
de trabalho dependente entre o prestador e a plataforma digital.

Portanto, esse Livro Verde abre muito a porta para a ideia de que,
provavelmente, tera de haver um enquadramento proprio no seio do
Direto do Trabalho para essas novas formas de buscar trabalho,
adaptando as normas do Direito do Trabalho, flexibilizando o Direito do
Trabalho. Portanto, esse Livro Verde abre a porta para a ideia de que,
naturalmente, provavelmente tera de haver um enquadramento proéprio,
no seio do Direito do Trabalho, para essas novas formas para o
trabalho, adaptando as normas do Direito do Trabalho, flexibilizando o
Direito do Trabalho, criando estatutos, distinguishing, adaptados ao
novo, mas recebendo, no seio do Direito do Trabalho, essa nova legiao
de trabalhadores, que, em regra, na otica do Livro Verde, tendem a ser
trabalhadores dependentes e, como tal, trabalhadores que devem ficar
dentro das fronteiras deste novo Direito do Trabalho que agora vai se
construir.

Eu diria que se isso €, sim, um Livro Verde, também queria dar essa
vida, dar ao auditério, nao com certeza aos Ministros que me estao
ouvindo, que devem ter essa informagao, mas dizer que essa linha ja foi
vertida em lei na Espanha ha trés dias. Nao sei se tiveram noticia disso.
Isso é recentissimo. Mas no dia 11 de maio — hoje é dia 14 —, portanto,
ha trés dias apenas, o governo espanhol aprovou um real decreto, que é
esse Real Decreto n° 09/2021, de 11 de maio, justamente e com essa
forca. Trata-se de um real decreto aprovado pelo governo espanhol,
mas na sequéncia de um acordo de concertagao social, portanto, obtido
com OS parceiros sociais, com as associagdes empresariais € com 0s
sindicatos de trabalhadores na escala de toda Espanha, em que, enfim,
agora se acrescentou um segmento.
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Portanto, no Estatuto dos Trabalhadores Espanhol existia uma
presunc¢ao de existéncia de contrato de trabalho, no art. 8°, numero [, do
Estatuto dos Trabalhadores, entre todo aquele que presta um servigco
por conta e dentro do ambito da organizacdo e direcdo de outrem e
aquele que o recebe em troca de uma retribuicdo. Essa era a formula
que ja constava tradicionalmente no Estatuto dos Trabalhadores
Espanhol, e agora € acrescentado — aqui a segunda parte do slide, que
traduzi para portugués, enfim — por aplicacdo do estabelecido no art. 8°,
|, do Estatuto dos Trabalhadores, passou a ser incluida, no ambito
dessa lei, isto é, do Estatuto dos Trabalhadores Espanhol, a atividade
das pessoas que prestem servigos atribuidos, consistentes na entrega
ou distribuicdo de qualquer produto de consumo ou mercadoria, por
parte de empregadores que exergam as faculdades empresariais de
organizagao, direcao e controle de forma direta, indireta ou implicita,
mediante a gestao algoritmica do servigo ou das condigdes de trabalho
através de uma plataforma digital. Portanto, eu diria que essa lei é talvez
a primeira lei que, de forma expressa, pelo menos em nivel da Europa.

Houve um precedente — salvo engano na Califérnia — que depois foi
objeto de um referendo, e com muito /obby, esse referendo acabou por
reverter a legislacdo na Califérnia também nesse sentido. Mas a
Espanha, que eu conheca, € o primeiro exemplo de pais importante da
Europa, e, para nés, muito importante, porque, enfim, sdo 0s nossos
vizinhos aqui que legislam de forma clara — repito — mostrando essa
tendéncia de que o Direito do Trabalho deve, digamos, modernizar-se,
adaptar-se, mas acolher, no seu seio, essas novas legides, essas novas
camadas de trabalhadores que trabalham via aplicativos, trabalham para
as plataformas digitais.

Creio que ja estou limite do meu tempo e ndo queria cansar mais o
auditorio, portanto concluiria assim, ou seja, procurar ser fiel a memoria
desses tais, segundo dizem, oitenta anos de Justica do Trabalho no
Brasil, ser fiel a meméria do 1° de Maio, do Dia do Trabalhador,
combater a precariedade laboral, evitar que o trabalho seja reduzido a
condicao de mercadoria.
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Eu diria: o que temos de fazer? Modernizar o Direito do Trabalho,
adapta-lo, diversificar a resposta as normativas, mas, eu diria, sem
renegarmos a alma mater do Direito do Trabalho, que € — e julgo que vai
continuar a ser enquanto este ramo do Direito existir — o principio da
protecdo do trabalhador. Continua hoje tdo atual como antes.
Naturalmente requer respostas normativas diferentes, mas é para isso
que todos nos ca estamos, os cultores do Direito do trabalho.

Termino por aqui. Agradeco muitissimo honrado o convite que me
enderecaram. Repito, € um enorme prazer. Espero que em breve
possamos voar. Devo confessar que estou olhando aqui para meu
computador, mas se levanto os olhos, tenho o privilégio de ver o Oceano
Atlantico. Portanto, espero que seja possivel em breve pegar um aviao,
ir ao Brasil e encontra-los, ou recebé-los aqui, em Coimbra, como ja
recebi o Ministro Mauricio Godinho, o Ministro Luiz Philippe e tantos
outros amigos. Espero que possamos, enfim, ultrapassar esta
dificuldade. Obrigado. Um grande abrago a todos. Um bom Congresso e
parabéns por esta iniciativa. Obrigado.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Mesa)

Muito obrigado, Professor Doutor Jodo Leal Amado. Foi uma
conferéncia espetacular, trazendo uma sintese desses temas candentes
e chamando a atencao para o fato de que temos que atualizar sempre,
mas sem perder a alma mater — na expressao do Professor Jodo Leal
Amado -, que ¢é fundamental. E que € a alma mater do
constitucionalismo humanista e social europeu, que nos inspira € nos
inspirou na Constituicdo brasileira de 1988. Muito agradecido, Professor
Jodo Leal Amado, que abre este nosso Simpdsio Internacional de
maneira absolutamente admiravel. Agradecemos muito, mais uma vez,
essa amizade cientifica e intelectual que tem com nossa comunidade
juridica brasileira — sem contar a amizade pessoal. A amizade dos
cientistas. Muito obrigado.
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O Sr. Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado
(Professor Doutor da Universidade de Coimbra, Portugal)

Eu que agradego — muita gentileza — seu gesto de gentileza. Mas
eu queria dizer que a expressao alma mater eu li em uma obra do
Ministro Sussekind. Portanto, nem sequer € uma expressao portuguesa
ou europeia, mas acho que exprime bem essa intencdo. E é forma,
também, de homenagea-los. Muito obrigado pelo convite e um grande
abraco a todos.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Mesa)

Muito obrigado, Professor. Um grande abrago. Passo a palavra,
entdo, a Mestre de Cerimoénias.
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PALESTRA 2

A JUSTICA DO TRABALHO E A CULTURA DOS TRABALHADORES BRASILEIROS
LABOR JUSTICE AND THE CULTURE OF BRAZILIAN WORKERS

Professora Dra. Clarice Gontarski Speranza (Universidade Federal do Rio Grande
do Sul)
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A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimébnias)

Mais uma vez, bom dia a todos. Para dar continuidade aos
trabalhos, teremos a palestra A Justica do Trabalho e a Cultura dos
Trabalhadores Brasileiros.

Compdem a mesa virtual S. Exa. o Sr. Ministro José Roberto Freire
Pimenta, membro da Comissdo de Documentacdo e Memoria do TST,
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que atuarda como Presidente da Mesa, e S. Sa. a Professora Doutora
Clarice Gontarski Speranza, da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul.

Tem a palavra S. Exa. o Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta.

O Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta (Presidente da Mesa)

Cumprimento a todos e a todas e, para dar prosseguimento ao
nosso Simposio Internacional Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das
Relacbes Trabalhistas Contempordneas, vamos ouvir a palestra da
Professora Doutora Clarice Gontarski Speranza, a quem cumprimento.
Dou-lhe as boas-vindas ao nosso evento.

Cabe-me, rapidamente, fazer uma apresentacdo da Professora. S.
Sa. € Professora do Departamento de Histdria da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul e dos programas de pos-graduacdo em Historia,
da mesma universidade e da Universidade Federal de Pelotas, com pos-
doutorado nesta ultima instituicdo; possui graduagdo em Comunicacao
Social, Jornalismo, pela Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, mestrado em Histéria e
doutorado em Histéria, ambos pela mesma instituicido; € também pos-
doutora em Histodria, pela Universidade Federal de Pelotas; possui
experiéncia profissional na area de Comunicagcdo e académica na area
de Historia, com énfase em Historia Social do Trabalho, atuando,
principalmente, nos seguintes temas: Historia do Trabalho, Historia do
Brasil, Justica e Direitos, Memodria e Movimentos Sociais.

Passo, entdo, a palavra, com muita satisfagcdo, a Professora Clarice
para a sua palestra A Justica do Trabalho e a Cultura dos Trabalhadores
Brasileiros.

A Sra. Clarice Gontarski Speranza (Professora Doutora da UFRGS)

Muito obrigada. Bom dia a todos. E com muita satisfacdo que
participo. Quero comunicar a minha satisfacdo de fazer parte deste
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Simpdsio Internacional da Semana da Memoaria da Justica do Trabalho.
Cumprimento o Ministro José Roberto Freire Pimenta, a quem cabe a
Presidéncia desta Mesa, e também o Professor Doutor Jodo Carlos da
Conceicdo Leal Amado, cuja fala me antecedeu de forma muito
brilhante, uma grande aula que tivemos. Cumprimento ainda todos os
organizadores e as organizadoras, em especial a equipe da Comissao
de Documentacdo e Memoédria do TST. Agradeco, especialmente, a
gentileza do convite feito pessoalmente pelo Ministro Mauricio Godinho
Delgado, de extrema amabilidade. Foi muito gentil da parte de S. Exa.
fazer esse contato de forma pessoal. Cumprimento ainda todos os
participantes, bem como o publico que nos assiste pelos canais do TST.

Antes de comecar, eu gostaria de ressaltar a importancia deste
evento no sentido de reafirmar a centralidade da necessidade de
preservagao da memoria e, por conseguinte, dos arquivos da Justiga do
Trabalho, bem como da producao e da discussao, tanto na Academia
quanto para o publico em geral, de materiais, artigos, audiovisuais,
enfim, da producdo sobre a histéria da Justica Trabalhista e também da
sua intensa relagcao com os trabalhadores e trabalhadoras, no caso, do
trabalhador brasileiro, ao longo das décadas, e também, falando do meu
campo, do meu lugar de fala, digamos assim, da historia do trabalho em
Si.

N&o tenho apresentacdo, mas vou iniciar a minha fala propondo aos
senhores um exercicio de imaginagao: que criemos uma apresentagao
na nossa imaginagao, a qual chamamos de imaginagao histoérica, a partir
de episodios, evidéncias, de documentacdes veridicas que
pesquisamos. Esses episddios vao nos ajudar a retratar e a pensar
melhor essa relacdo entre a Justica do Trabalho e a cultura dos
trabalhadores brasileiros.

Um primeiro episddio ocorreu em 1949. Imaginem que os senhores
estdo, naquele ano, no més de abril, numa sala, na assembleia dos
mineiros, na sede do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Extracdo do Carvao do Municipio de Sdo Jerdnimo, no Rio Grande do
Sul. Para ajudar nesta nossa viagem do tempo, vou trazer algumas
informagdes que possam situa-los e compor esse nosso passeio.

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contemporaneas 45



Naquele momento, esse Municipio de Sao Jerdnimo, no Rio Grande do
Sul, em conjunto com o Municipio de Criciuma, em Santa Catarina, eram
os dois epicentros da producao de carvao no Brasil. Nao preciso lembrar
aos senhores da importancia do carvao a época como um combustivel
utilizado na iluminagdo publica, no transporte ferroviario e também na
industria siderurgica — era o nosso principal combustivel naquele
momento. No Rio Grande do Sul, as duas principais vilas mineiras de
Sao0 Jerdnimo, que ficavam nesse Municipio de Sao Jerbnimo e se
chamavam Arroio dos Ratos e Butia, reuniam em torno de sete mil
operarios e também as suas familias. Eram trabalhadores de carvao,
acostumados a longas jornadas de trabalho, um trabalho muito duro,
muito intenso, no subsolo, convivendo com doencas pulmonares, outras
moléstias, e vivendo com suas familias em vilas operarias marcadas por
um convivio social intenso e certo isolamento do resto da sociedade.

A importancia desse grupo de trabalhadores foi reconhecida pela
propria Justica do Trabalho a época. A Junta de Sao Jerébnimo foi a
quinta a ser instalada no ambito da 4? Regido — a quarta no Rio Grande
do Sul —, ainda em 1945, tendo como titular um jovem bacharel em
Direito, Carlos Alberto Barata Silva, que, posteriormente, seria juiz do
TRT-4, presidente do TRT-4, ministro do TST, e também presidente do
TST.

Mas, entdo, voltemos a nossa assembleia. O que esta na pauta da
discussao nesse momento, em abril de 1949, na sede do sindicato, ¢é
uma lei, a Lei do Descanso Semanal Remunerado, Lei n°® 605/49, que
havia sido promulgada pelo entdo Presidente Eurico Gaspar Dutra ha
trés meses apenas. Os trabalhadores discutiam nessa assembleia o fato
de que as empresas mineradoras se negavam a cumpri-la, alegando
uma crise no setor. De fato, além da mineracdo de carvao, outros
setores, como portos, transportes, ndao acataram, inicialmente, o
cumprimento da lei e se recusavam a pagar o descanso semanal
remunerado naquele inicio de 1949.

Estamos la - viajantes do tempo - vemos os participantes dessa
assembleia numa sala repleta no Sindicato da Vila de Butia e eles se
dividem em trés grupos: os que aceitam esperar mais pelo pagamento a
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pedido dos empregadores, que alegam nao ter como pagar — n&o ha
como arcar com o custo desse pagamento -; o grupo que defendia o
acionamento da Justica do Trabalho para resolver a questao, para
garantir o cumprimento da lei; e, por fim, aqueles que pregavam uma
mobilizagdo imediata da categoria para exigir o pagamento dos
domingos e feriados trabalhados — essa era uma mobilizagdo que
passaria por greves, manifestacdes, pelo que chamamos de agao direta.
Entre estes ultimos, os que defendiam a greve, estava um mineiro, de
nome José Serafim — vou dar s6 o primeiro nome dele —, com quase dez
anos de trabalho nas minas de carvao no Rio Grande do Sul. Podemos
ver esse operario falando em torno de meia hora nessa assembleia e ele
dizia coisas como: que era vergonhoso ter de recorrer a Justica do
Trabalho para conseguir o cumprimento de uma lei, dizendo que a lei ja
fora sancionada pelo Poder Executivo, estava em vigor, e que nao havia
0 que discutir na Justi¢a, porque a lei ja existia, e, ainda, que a culpa da
crise era dos empresarios — 0s mineiros eram explorados e viviam muito
mal.

Como sabemos de todos esses detalhes? Como podemos nos
transportar no tempo, conhecer esses personagens, saber o que
pensavam a respeito da situacdo em que viviam naquele momento, da
importancia das leis trabalhistas para a sua comunidade e das suas
estratégias possiveis? Gragcas a Justica do Trabalho, mais
especificamente gracas a documentos preservados pela Justica do
Trabalho.

Explico este caso especifico. Poucos meses depois dessa
assembleia, aparentemente pela sua participagao e pelo que falou nela,
o José Serafim, esse nosso trabalhador, acabou sendo demitido e
entrou com um processo trabalhista individual, na Junta de S&o
Jerbnimo, pedindo aviso-prévio, férias, indenizacbes e pagamento do
descanso semanal remunerado. Os relatos sobre a sua atuacdo na
assembleia estdo presentes nas falas das testemunhas ouvidas na acao
que compdem o corpo de documentos de sua reclamatoria. Além disso,
pouco tempo apds essa assembleia de abril, comecou a tramitar outra
reclamatoria plurima na mesma Junta, na qual cento e dezesseis
mineiros também cobravam o pagamento do descanso semanal
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remunerado. Na verdade, s&o varias reclamatorias plurimas que vao dar
entrada naquele momento, no ano de 1949, na Junta de Sdo Jerénimo.
Porém, a reclamatoria dos cento e dezesseis mineiros e a reclamatoria
do José Serafim, por alguma coincidéncia, tiveram o seu resultado no
mesmo dia, 6 de agosto de 1949. Essa sentenca, sob a Presidéncia do
juiz Barata Silva, reafirmava o cumprimento da Lei n°® 605 e o
pagamento do descanso semanal remunerado a esse grupo de
trabalhadores do carvao de Sao Jerénimo.

Esse € apenas um dos diversos acontecimentos que eu consegui
reconstruir a partir das pesquisas que empreendi, em cerca de seis mil
reclamatorias, na Junta de Sao Jerdnimo, alguma delas iniciadas antes
de 1941, quando da instalacdo da Justica do Trabalho no Brasil.
Consegui consultar um corpus de seis mil reclamatorias entre esse
periodo até 1954. Esse episddio nos indica — o episddio da assembleia
que acabei de narrar e que vocés conseguiram imaginar — que, ja em
1949, apenas oito anos decorridos da instalacao da Justica do Trabalho
no Brasil, a lei e a Justica, definitivamente, faziam parte do jogo, ou seja,
eram centrais para a compreensao das relagdes de trabalho e também
da prépria forma como os trabalhadores e trabalhadoras compreendiam
e entendiam as suas possibilidades e suas estratégias e, por extensao,
a sua propria identidade: quem eles eram. Ele nos ajuda a perceber a
expectativa de direitos por parte desses operarios, como pensavam e
agiam em face dessa expectativa. Cabe lembrar que os mineiros de
carvao eram, a epoca, operarios organizados, com sindicato ativo na
seara juridica — na época, eles tinham trés advogados —, com tradigao
de solidariedade e coesdo bastante fortes. Eram trabalhadores que
buscavam coletivamente o cumprimento das leis, ou seja, acreditavam
na busca dos direitos no ambito legal. Esse é o primeiro episodio.
Vamos passar, agora, para o segundo episédio. Eu havia dito, no inicio,
que eu falaria de dois episédios.

O segundo sera mais curto e mais proximo, € do ano passado, é de
2020. Em julho do ano passado, muitos de ndés acompanhamos,
presenciamos o movimento dos trabalhadores em situacdo muito
diferente desses operarios organizados e sindicalizados, a maioria com
Carteira de Trabalho assinada dos mineiros de carvao. Em 1° de julho

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relac¢des Trabalhistas Contempordneas 48



de 2020, em meio ao que ficou conhecido como o “breque dos apps”, os
entregadores dos aplicativos promoveram carreatas em diversas
cidades do Pais reivindicando auxilio-pandemia, aumento na
remuneracao do frete, seguro para roubo ou acidente, auxilio para
refeicdes, uma série de direitos a que se consideravam sujeitos. Em Sao
Paulo, eles percorreram ruas e avenidas e, ao final, concentraram-se no
Tribunal Regional do Trabalho para entregar uma pauta de
reivindicagcbes. Essa primeira manifestacdo foi seguida de outras nas
semanas seguintes e, nos meses subsequentes, houve reunibes de
mediacdo em varios Tribunais do Trabalho entre trabalhadores de
empresas e aplicativos.

Qual é a relagéo entre esses dois episddios? O segundo episddio
nos demonstra que, embora muito diferentes daqueles trabalhadores de
1949 em termos de contratos ou auséncia destes, de vinculo
empregaticio, de garantias basicas de remuneragao, esses
trabalhadores precarizados de 2020 também viram na Justica do
Trabalho uma esfera na qual poderiam reivindicar os direitos. Ao buscar
o Tribunal Regional do Trabalho e a mediagao da Justica do Trabalho,
esses entregadores de aplicativos, da mesma forma que os mineiros de
carvao de 1949, estavam compreendendo a esfera legal como uma
esfera possivel de garantia de direitos para suas vidas, seus trabalhos e
seus oficios.

Esses dois episddios distantes no tempo guardam o que noés
historiadores chamamos de permanéncias no tempo. Tanto os mineiros
como os entregadores de aplicativos enxergaram a Justiga do Trabalho,
nesses episédios, como um interlocutor essencial nessa mediagao.
Podemos enxergar nesses episddios o que a historiadora Angela de
Castro Gomes, em outra ocasiao, chamou de cultura de direitos. O que
é a cultura de direitos? Angela de Castro Gomes define a cultura de
direitos como uma manifestacdo ou um fenbmeno existente entre os
trabalhadores a partir dos anos 30, em que se articulava um modelo de
economia fabril e um estilo de vida operario fundados no trabalhismo e
no corporativismo sindicais, tendo sobrevivido até os tempos atuais.
Essa cultura de direitos implicava essa relacdo muito préxima com o
Estado e os sindicatos nessa compreensdo desses ambitos como
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garantidores dos direitos dos trabalhadores. Outros autores falam da
existéncia de uma consciéncia juridica de classe no Brasil, expressao
cunhada pelo socidlogo Azis Simdo. Essa consciéncia juridica
embasaria a relacdo entre os trabalhadores e o Judiciario e também
outros sujeitos, como o0s proprios empregadores e também os
sindicatos.

Conforme escreveu a também socidloga Maria Célia Paoli, em
1988, a formacgao da classe operaria brasileira ndo pode ser entendida
sem considerar-se a intervengao legal do Estado nas relagbes de
trabalho cotidiana. A relacao entre a identidade, a cultura e também a
histéria dos trabalhadores brasileiros e a Justica do Trabalho tem se
tornado mais explicita nos ultimos anos com o aumento exponencial das
pesquisas historicas envolvendo a Justica do Trabalho e, em especial, a
histéria social do trabalho no Brasil. Uma das caracteristicas desses
estudos € a analise extensiva de processos trabalhistas, como
empreendi e outros colegas também o fizeram, transformados em
documentos historicos. E essa consulta, essa pesquisa e esses estudos
se tornam possiveis pela defesa da preservacgao fisica dos processos
trabalhistas e da memdria da instituicdo por parte do Judiciario
Trabalhista.

Cabe lembrar um pequeno detalhe: os processos que citei no inicio
da Junta de Sao Jerdnimo foram, justamente, as peg¢as que motivaram a
criagdo do Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul, uma
iniciativa de diversos magistrados e servidores do Judiciario, dentre eles
a, hoje, desembargadora aposentada Magda Biavaschi, que também
analisou parte desses processos, em especial, os processos anteriores
a 1941 e, neles, a aplicacédo da Lei n° 62/35, em sua obra “O Direito do
Trabalho no Brasil, 1930 a 1942: A Construgdo do Sujeito de Direitos
Trabalhistas”.

Em minha perspectiva, essa relagdo essencial com a lei, essa
cultura de direitos ou essa consciéncia juridica de classe n&ao se inicia
com a Justica do Trabalho ou com a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
E importante lembrar que a retérica do Direito como algo que possuo, o
trabalhador como sujeito de direitos, foi um tropo mobilizador, nas
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palavras da cientista politca Angela Alonso, j& do movimento
abolicionista na segunda metade do século XIX. Parte desse movimento
pelo fim da escravidao se travou nos tribunais, em particular, a partir do
advento da Lei do Ventre Livre, de 1871, que tornava a alforria um
direito do escravizado que tinha condicées de amealhar um peculio para
que pudesse pagar pela sua propria liberdade e ter direito a alforria.

Por outro lado, nos lembra a historiadora Hebe Mattos que foi a Lei
do Ventre Livre que teria dado origem a uma ampla discussao a respeito
do controle e da disciplinarizagao do trabalho livre, ja com a perspectiva,
enfim, de libertacdo préxima desses escravizados. Nesse sentido e
numa acepcgao livre, a Lei do Ventre Livre, se nao € propriamente uma
lei trabalhista — obviamente n&o havia ali o Direito do Trabalho —, é uma
das primeiras leis que versa sobre o trabalho e sobre o trabalhador com
grande impacto na sociedade brasileira.

Depois disso e antes do advento do Direito do Trabalho, tivemos
ainda uma série de instrumentos legais, uma série de legislagdes que
emergiram ja na primeira Republica, com uma primeira lei de acidentes
de trabalho, de 1919, que teve um impacto bastante grande entre os
trabalhadores — também conhecemos isso pelo grande numero de
processos € de pesquisas que tém se desenvolvido em relacdo a essa
lei —; a Lei Eloy Chaves, de 1923, que introduziu a no¢do da seguridade
social; e a primeira lei de férias, de 1925, que também se tornou uma
reivindicagao bastante importante do movimento operario. Essas
legislagdes anteriores a Vargas, anteriores a 1930, eram fruto da
mobilizagdo dos trabalhadores, dos sindicatos, das associagbes da
época, mas também da acdo, cada vez mais intensa, dos
parlamentares, bacharéis de Direito, juristas e pensadores ja
comprometidos com a visdo do que poderiamos chamar dos primérdios
do Direito do Trabalho.

Com o advento da Justica do Trabalho e da CLT nos anos 40, essa
afinidade entre o cotidiano operario, o conhecimento das leis e a
atuagcdo nos tribunais em busca de direitos foi ampliada, em especial,
até o advento do golpe civil-militar de 1964. Nos anos 70, em pleno
periodo autoritario, tanto a sociedade como um todo quanto a propria
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Justica do Trabalho, em particular, tiveram os seus limites cerceados. E
ai bastaria citar a Lei n° 4.725/65, que vai limitar os reajustes arbitrados
pelos TRTs aos indices do aumento do custo de vida. No entanto, e isso
€ interessante, mesmo nesse momento de limitagcao e de autoritarismo,
ha um forte investimento — talvez, até por isso, para se contrapor a isso
— dos sindicatos nos departamentos juridicos € um empenho nessa
atuacdo na seara juridica. Isso ja existia. Era um fenbmeno que ja
existia no pré-64, mas que se manteve e cresceu durante os anos 70.

Pesquisas académicas recentes, com a analise de corpus extensos
de dissidios, tanto individuais como coletivos — e ai eu poderia citar
varios nomes como o da professora Larissa, que estara neste evento; a
professora Valéria; o professor Fernando Teixeira da Silva, enfim, varios
autores —, sdo hoje uma amostra dos estudos cujo numero, abordagem
e possibilidade esta aumentando a cada dia. Evidenciam uma
progressiva importancia dos embates em torno das leis e suas
interpretacdes nas relagdes de trabalho no Brasil do ponto de vista da
histéria social. Essa importancia estaria consubstanciada num
aprendizado por parte dos trabalhadores, mas também dos
empregadores sobre o campo juridico e suas possibilidades e também
numa compreensao do Direito.

Por meio da leitura dessas reclamatorias trabalhistas, conseguimos
acessar as demandas, as aspiracbes e a compreensido dos
trabalhadores comuns, ndo necessariamente militantes ou sindicalistas,
mas também eles, que eventualmente aparecem nos processos, € a sua
compreensao também da sociedade.

A leitura desses processos nos possibilita, por exemplo, conhecer
um pouco mais da figura do entdo juiz Carlos Alberto Barata Silva, como
sujeito nesses primordios da Justica do Trabalho. Também enxergamos
outros sujeitos, como o préprio trabalhador José Serafim, aquele sobre o
qual falamos no inicio. Como esse trabalhador, como esse operario
mineiro compreendia a sua situagdo social? Como ele compreendia a
situacao da sua classe, da sua categoria e também o que ele entendia
por Justica naquele momento? Essas pesquisas deixam ainda mais
claro que nado ha, entdo, como discutir a relagdo Estado e classe
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trabalhadora no Brasil sem compreender essa mistura de discursos,
crencas, acoes dos operarios em relacdo a aplicacdo da Justica nas
relacoes de trabalho.

Os estudos revelam que a experiéncia de ser trabalhador no Brasil
no seculo XX esteve diretamente relacionada a ideia de possuir o direito,
de ter os direitos e de dispor de um espaco social, que poderia ser
utilizado ou ndo e que pudesse ser reivindicado. Talvez ndo fosse
exagero pensar no exercicio do Direito Trabalhista ou, enfim, no papel
do Direito Trabalhista da Justica do Trabalho como um papel de
legitimar a Justica, o Estado, para uma populagao imersa num Pais cuja
realidade sempre foi marcada pela extrema desigualdade ou até por
uma espécie de apartheid social, uma desigualdade que marca toda a
construcdo do Brasil como territério colonial e, posteriormente, como
nacao independente.

A exclusao e a desigualdade social estdo no cerne da nossa
experiéncia como nacao, da nossa, como diz a expressao do cientista
politico, comunidade imaginada, exclusdo essa que permanece e se
profunda ao longo do século XX e, em especial, nos ultimos tempos.
Dados do proprio governo nos apontam que hoje temos quarenta
milhdes de pessoas vivendo na extrema pobreza no Brasil, em familias
em que a renda per capita € de até oitenta e nove reais por més. Se
essa exclusao nao é predominantemente econémica, ela € também uma
exclusao de cidadania, de direitos. A distancia social que abre fossos,
distdncias muito grandes na nossa sociedade, forjada na desigualdade e
inscrita na cultura, precisa ser percorrida pelos historiadores e outros
cientistas sociais, para que possamos compreender verdadeiramente os
processos pelos quais estamos imersos.

Por outro lado, essa experiéncia de exclusdo moveu trabalhadores,
sindicatos, advogados e juristas no sentido de que eles também, por
meio de suas reclamatorias, dos seus advogados, da sua pressao e da
doutrina, construissem na pratica a Justica do Trabalho, a partir de
debates sociais, a partir das reclamatoérias e debates também motivados
pela criacdo dos proprios organismos internacionais, como a propria OIT
em 1919, que ja definia que o trabalho ndo € mercadoria.
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Nos tempos atuais, diante de tantas urgéncias e transformacgdes
que a atual Reforma Trabalhista de 2017 nos trouxe, muitas delas, na
minha opiniao, excepcionalmente danosas aos trabalhadores, uma das
consequéncias menos mencionadas € a transformagao da cultura dos
direitos dos trabalhadores brasileiros, que havia conseguido sobreviver —
nao sem se transformar, é claro — a ditaduras e ao préprio aumento da
precarizacao do trabalho. A ameaca hoje a enfraquecer o elo importante
entre a imensa maioria da populacao e o Estado. Com isso, pode-se, no
limite, perder um espacgo de legitimagao da Justica e de capacidade de
mediacdo do Estado, a partir do enfraquecimento, se ele se realizar, da
Justica do Trabalho com a Reforma Trabalhista.

Nenhum poder vai se legitimar sem que as pessoas confiem, de
alguma forma, nele. As pessoas precisam esperar que a sociedade
tenha algum lugar, algum espacgo para elas. Precisamos acreditar que
ha limites para os comportamentos sociais, que esses limites estao
dentro da lei e que essa lei € igual para todos. O historiador britanico
Edward Palmer Thompson escreveu certa vez que: “A condicdo prévia
essencial para a eficacia da lei, em sua fungao ideoldgica, € a de que
mostre uma independéncia frente a manipulagdes flagrantes e pareca
ser justa. Nao conseguira parecé-lo sem preservar sua logica e critérios
proprios de igualdade; na verdade, as vezes sendo realmente justa”.

Durante anos, a Justica do Trabalho foi bem-sucedida em legitimar-
se como mediadora das relagdes de trabalho, tanto entre empresarios
como entre trabalhadores, tendo como pressupostos de existéncia a sua
independéncia e a defesa da sua capacidade de impor valores
universais as relagbes de trabalho. Assim, a memoria da Justica do
Trabalho guarda parte da memodria dos trabalhadores brasileiros. Boa
parte das tentativas de desmobilizagdo e enfraquecimento da classe
trabalhadora no Brasil se da pelas sucessivas e reiteradas tentativas de
apagamento do seu passado. Por isso, a preservacao da memoria da
Justica do Trabalho € um ato politico muito importante, fundamental
para a histéria do Brasil.

Concluindo, o cineasta Glauber Rocha uma vez disse: “A Historia é
feita pelo povo e escrita pelo poder”. O que pretendemos, ao transformar
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0s processos trabalhistas do passado em fontes para a pesquisa
histérica, € que a historia deixe de ser escrita s6 pelo poder e que a
existéncia e agéncia de vidas passadas, como a do mineiro José
Serafim, nosso mineiro da nossa Assembleia de 1949, sejam
conhecidas e tenham importancia e, através dela, a gente possa ter
acesso a cultura dos trabalhadores e das trabalhadoras brasileiras.

Agradeco muito a oportunidade de participar deste evento e
agradeco muito a audiéncia de vocés. Muito obrigada.

O Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta (Presidente da Mesa)

Agradego muito a professora Clarice Gontaski Speranza por sua
brilhante palestra. Muito rapidamente, permito-me tecer alguns rapidos
comentarios a respeito para estabelecer esse dialogo frutifero e muito
importante entre as nossas disciplinas, entre a Historia e o Direito em
geral e, particularmente, o Direito do Trabalho. A sua palestra reafirmou
a enorme importancia, a enorme interdependéncia dialética entre os dois
ramos da ciéncia, como uma alimenta a outra e enriquece a
compreensao da realidade, seja da perspectiva historica, seja da
perspectiva juridica, que € o nosso campo de atuacéo.

Falo ndo s6 como Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
também como Professor de Direito do Trabalho, de graduagdo, pds-
graduacdo, mestrado e doutorado. Realmente, ao longo desse meu
percurso, como professor e como magistrado do Trabalho de carreira —
ja tenho mais de trinta anos de carreira —, esta palestra realmente
reafirma tudo aquilo que é a nossa compreensao.

Como é importante perceber que as lutas sociais comecam pela
acao direta, chegam ao Parlamento, produzem normas juridicas, mas
iSsso € apenas 0O primeiro passo, a primeira etapa de qualquer vida
social, porque as leis podem ser cumpridas ou nao, podem ser aceitas
pelos agentes sociais, pelos seus destinatarios ou nao. Esse exemplo
de 1949, quando um direito que hoje, para nos, na sala de aula, ou nas
nossas salas em sessoOes trabalhistas, nas salas de julgamento, em
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geral, o direito ao repouso semanal remunerado, conquistado por uma
lei esparsa, em 1949, ndo estava na CLT, originalmente — foi uma lei
isolada —, como € que isso produziu resisténcias acirradas dos
empregadores e como foi dificil tornar essa letra fria da lei, essa
promessa legal na realidade palpavel da vida cotidiana dos
trabalhadores no seu dia a dia, um direito que hoje é considerado
elementar, banal, rotineiro, como é que ele teve de ser garantido? O law
enforcement, o cumprimento da lei, € uma etapa decisiva do direito. Falo
isso como professor ndo s6é de Direito Material, como do Direito
Processual. Falo isto sempre: que o cumprimento da lei é a etapa
decisiva pela sua aceitacdo espontanea, na maioria das vezes, ou pela
via estatal, pelo cumprimento forcado através das acbes, e o0s
trabalhadores, muitas vezes, renunciam ao cumprimento dessa lei, ndo
recorrem ao Poder Judiciario, e a lei se torna mero pedaco de papel,
mera promessa va. Esse exemplo € emblematico, mostra como foi
dificil, no inicio, o cumprimento de um direito que hoje é tdo elementar e
que esta também consagrado, depois de 1988, na nossa Constituigao.
Esses direitos, esse episddio, esse exemplo, se repetem ao longo da
historia, ao longo de todos os outros direitos.

Assim, sempre reafirmo, como magistrado do Trabalho, nos cursos
de formagao dos magistrados, que também atuam nas escolas judiciais
e nos bancos escolares, como € fundamental ndo subestimar o papel do
Estado, do bem-estar social, do Estado democratico de direito, que é
consagrado na nossa Constituicdo. Nao podemos nos esquecer de que
nao basta essa consagracao, ele tem que ser praticado por todos os
agentes sociais, por todos os operadores do direito: advogados,
membros do Ministério Publico do Trabalho e especialmente pelos
magistrados do Trabalho.

Tenho também reafirmado, diante do processo que foi muito bem
descrito ao final da sua palestra, pela Reforma Trabalhista, que tem
realmente um eixo estratégico claro de enfraquecimento da Justica do
Trabalho, de enfraquecimento do movimento sindical, exatamente para
nao permitir que os direitos trabalhistas ainda existentes — e eles
também foram precarizados no direito material, pela Reforma —, que
nem eles possam ser reivindicados por aqueles que sejam o0s seus
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titulares, por medidas processuais muito importantes, muito sérias,
coordenadas para enfraquecer o exercicio do direito de acdo e
comprometer gravemente o acesso a Justica. Isso € também um eixo
estratégico claro da Reforma Trabalhista.

Tenha certeza, professora Clarice, que a imensa maioria da
magistratura do Trabalho ndo compartilha desses mesmos propositos.
Continuamos comprometidos com o cumprimento ndo apenas da
legislagdo trabalhista. Nao vamos nos furtar a cumprir a lei,
evidentemente, porque a lei existe, € ndo nos cabe discutir. A lei esta
em vigor e vamos aplica-la, mas vamos aplica-la a luz dos principios
constitucionais da nossa Constituicdo democratica de 1988 e também
com a aplicagcdo simultanea das convengdes internacionais do trabalho,
que, por forca do Direito brasileiro, também tém valor normativo interno
no Direito brasileiro.

Uma ultima colocagao: a sua palestra realmente mostra também a
importancia imensa das Comissdes de Documentacdo e Memdria dos
Tribunais em geral, especialmente do Tribunal Superior do Trabalho,
para registrar essa documentagao extremamente rica, porque, por meio
dela, vemos o Direito do Trabalho pulsante, palpavel, nas lutas sociais
nos dissidios individuais e coletivos dos trabalhadores brasileiros. Acho
gue a sua palestra mostra muito bem a importancia deste evento e da
atuacdo da Comissao de Documentacdo e Memoria deste Tribunal e de
todos os Tribunais brasileiros.

E vamos continuar juntos. Esperamos, no futuro, voltar a contar
com a sua brilhante participacao em eventos como o presente. Muito
obrigado. Quero agradecer-lhe diretamente por essa sua contribuicdo
importante para a nossa reflexao e para continuarmos 0 Nn0sSso percurso
como professores e como magistrados do Trabalho.

Entdo, devolvo a palavra para a nossa Mestre de Ceriménias,
Fernanda.
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A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Ceriménias)

Muito obrigada, Ministro José Roberto.

A Sra. Clarice Gontaski Speranza (Professora Doutora da UFRGS)

Ministro José Roberto, eu s6 gostaria de agradecer, entédo, as suas
palavras e reafirmar a importancia da memdéria da Justica do Trabalho.

O Sr. Ministro José Roberto Freire Pimenta (Presidente da Mesa)

Muito obrigado, professora Clarice. Tem a palavra a Sra. Mestre de
Cerimobnias, Fernanda, por favor.
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MANIFESTACAO DO MINISTRO MAURICIO GODINHO DELGADO
(Presidente da Comissao de Documentacdo e Memoéria do TST e
Coordenador do CGMNac-JT)

Atividades Comemorativas do TST e do CSJT: 80 anos da Justica do
Trabalho, Semana da Memoria do Poder Judiciario Trabalhista e Dia do
Trabalho

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Neste momento, retornando aos trabalhos, tem a palavra S. Exa. o
Exmo. Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da Comisséao
de Documentacao e Memoéria do TST e Coordenador do Comité Gestor
do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Comisséo de
Documentagdo e Memoria do TST e Coordenador do CGMNac-JT)

Bom dia a todas e a todos novamente. Apresento os meus
cumprimentos ao Ministro Lelio Bentes Corréa, que ira presidir a
proxima Mesa e ao professor mestre Felipe Santos Estrela de Carvalho,
da Universidade Estadual da Bahia, que ira nos brindar com a sua
palestra, logo a seguir.

Apenas farei uma breve apresentacdo para 0S NOSS0S
telespectadores sobre as atividades desenvolvidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
por meio dos seus Orgdos préprios internos, relativamente a
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comemoracgao ao trabalho, aos 80 Anos da Justica do Trabalho e a
Semana da Memoéria do Poder Judiciario e ao Dia do Trabalho neste
més de maio, que € um més emblematico para o mundo do trabalho e,
naturalmente, para a Justica do Trabalho. Varias dessas atividades ja
foram mencionadas pela Exma. Ministra Maria Cristina Peduzzi,
Presidente do TST e do CSJT. Faco um breve resumo.

Em primeiro lugar, sem ordem de importancia, a Revista do TST, no
seu volume 87, n. 1, que ja esta disponivel no site do TST, relativa ao
trimestre janeiro a margo de 2021. Trata-se de uma Edicdo Especial
comemorativa dos 80 Anos da Justica do Trabalho, com varios artigos
de intelectuais brasileiros sobre o Poder Judiciario Trabalhista em suas
diversas facetas: Direito Material, Direito Processual, Institucional
também, a visao institucional, e também temas de importancia para a
propria existéncia da Justica do Trabalho, o seu desenvolvimento e a
sua renovacao como sempre.

Em segundo lugar, chamamos atengao para algumas exposi¢oes
virtuais que foram construidas ao longo dos ultimos doze meses, desde
o inicio da pandemia, em marco de 2020, e que tém uma correlacao
forte com o mundo do trabalho. A primeira, ja mencionada, é a
exposicao 7° de Maio: Dialogo entre Lutas, Conquistas e Resisténcias.
Essa exposicdo vem desde o ano passado, mas, em funcio das virtudes
e das ferramentas proprias do trabalho digital, ela foi bastante
aperfeicoada para a atual comemoragao do més de maio. Esta também
disponivel no site do TST. Inauguramos, neste més de maio de 2021,
também a Exposicado Justica do Trabalho: 80 Anos de Justica Social.
Essa exposicdo foi organizada em parceria com a Comissdao de
Documentagcdo e Memodria do TST e o Comité Gestor das Agdes em
Comemoracdo aos 80 Anos da Justica do Trabalho, instituida pela
Presidéncia do TST, que tem como coordenador o Ministro Ives Gandra
Martins Filho. E também uma exposicdo bastante interessante, bastante
rica e esta ja disponivel para os carissimos telespectadores. Temos
outra exposicao que foi igualmente iniciada no ano passado e renovada
para a presente comemoracdo do més de maio de 2021, que € a
Exposicdo 8 de Marco: a Forga e a Relevancia do Trabalho da Mulher. E
uma mostra também pioneira na histéria da Justica do Trabalho. Na
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verdade, todas essas exposicdes mencionadas sdo pioneiras, inéditas,
no TST. A mostra sobre o dia 8 de margo traz toda a memaria historica,
desde o século XIX, sobre a luta das mulheres para a afirmacg¢do da sua
cidadania, do respeito, do seu empoderamento e do seu
reconhecimento pelas instituices e pelo Direito. E muito interessante
também essa exposi¢ao. Convidamos a todos para assisti-la. Alias, essa
€ uma das exposicoes de maior sucesso entre todas que temos. As
mulheres sdo muito participativas, até mesmo como observadoras das
exposicdes. A quarta exposi¢ao virtual que estruturamos trata dessa
conjuntura que estamos vivendo em face da pandemia. Foi também
construida no segundo semestre do ano passado, em 2020, por conta
de um seminario internacional que realizamos em setembro daquele
ano. Ela foi igualmente atualizada e aperfeicoada para as
comemoragdes desse més de maio: Pandemias e Relagbes de
Trabalho. Bastante interessante, muito expressiva, ela traz reflexdes
substanciais a partir do mundo do trabalho, que € sempre 0 nosso objeto
de reflexdo e atuacgao.

Em terceiro lugar, terminadas as varias exposi¢gdes mencionadas,
temos também a inauguracgao, nesses dias de maio, do Memorial Virtual
da Justica do Trabalho, bastante interessante. O Memorial Virtual € uma
pagina da internet que disponibiliza a visitagdo virtual ao Memorial do
TST e aos distintos centros de memoria dos TRTs. Queremos lembrar
que todo o Judiciario, todos os Tribunais, praticamente os vinte e quatro
Tribunais tém os seus centros de memoria. Esse projeto ja esta langado,
embora esteja ainda naturalmente em processo de construgédo e
aperfeicoamento pois se trata de muitos tribunais regionais envolvidos.
Em alguns Tribunais, a adesao ao projeto de virtualizagdo dos acervos
museograficos da Justica do Trabalho e integragdo do respectivo centro
de memoria ao Memorial Virtual da Justica do Trabalho ja esta plena;
naturalmente, sao vinte e quatro Tribunais, e o processo de integragao e
um processo diferenciado.

Nesse contexto, surge em quarto lugar outro projeto, o qual propicia
igualmente uma visita virtual ao Memorial do TST. Além de todo o
memorial fisico existente, passa a existir agora uma visita virtual iterativa
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e panoramica, essas maravilhas da tecnologia, superatual, permitindo
uma visao muito interessante do Memorial do TST.

Todos esses langcamentos, como dito, fazem parte também da
comemoragao do més de maio.

Em quinto lugar, desponta o langamento da visita virtual TST de
Portas Abertas, que ja foi bastante comentado pela Ministra Cristina
Peduzzi, na abertura deste Simpdsio. Esse projeto permite uma visita a
distintos locais do prédio do TST em Brasilia, inclusive suas instalacées
internas e seus espacos externos. Vamos relembrar que o prédio do
Tribunal Superior do Trabalho é uma das mais belas criacées do notavel
arquiteto brasileiro, Oscar Niemayer. Trata-se realmente de um projeto
muito interessante e, proximamente, nesses dias, ja estara disponivel a
todo o publico brasileiro e estrangeiro.

A sexta realizacado diz respeito ao langamento de um livro digital,
que € a obra Composicées, Biografias e Linha Sucessoria dos Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho. Na verdade, este livro é parte de um
projeto duplo. Fizemos o primeiro projeto, que € esse livro digital,
langado agora, também nesses proximos dias, que trata da historia do
TST. Conforme sabemos, o TST foi reconhecido pela Constituicdo de
1946, que transformou o antigo Conselho Nacional do Trabalho, que era
administrativo, em um novo ramo do Poder Judiciario. Entéo, este livro
sera dedicado ao TST — de 1946 a 2021. O livro vai até abril de 2021 —
atualizado e em formato digital. A segunda parte desse mesmo projeto
consistira em um livro digital sobre o periodo historico que se estende da
criacdo do Conselho Nacional do Trabalho, em 1923, até 1946, data de
conversdo do CNT em TST. Naturalmente todas essas obras, por serem
digitais, serao aperfeicoadas continuamente. O projeto da Comisséo de
Documentacdo e Memoria €, a cada trés meses, revisitar todos esses
produtos, usando uma linguagem da modernidade tecnologica e
concretizando as necessarias atualizagdes e melhorias, de maneira que
eles possam ser continuamente aperfeicoados.

Finalmente, o sétimo e ultimo projeto é o langamento do livro digital
Bibliografia da Histéria da Justica do Trabalho — Edicdo Comemorativa
dos 80 anos da Justiga Social no Brasil. Esse projeto é também bastante
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atraente e muito significativo. Ele tem um fundo institucional de grande
impacto, sendo resultado de um 6rgéo que foi criado ha poucos meses,
com autorizacdo da Presidente do TST e do CSJT, a Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, e sugestdao da Comissao de Documentacéao e
Memodria e do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Memoéria da Justica do Trabalho. Vejam que interessante: estruturou-se
a chamada REBIJUTRA, que € a integragdo das 25 bibliotecas da
Justica do Trabalho. Consiste na integracdo formal, por meio de um
orgao institucionalizado, que tem uma composicao que representa todas
as regides do Pais. E a REBIJUTRA, com grande esfor¢go e mostrando
entusiasmo na importancia dessa medida, fez a sugestdao e executou
essa obra maravilhosa, que € a Bibliografia da Historia da Justica do
Trabalho. O livro comeca na década de 1920 e vem até o més de abril
de 2021, trazendo toda a bibliografia que existe nas 25 bibliotecas da
Justica do Trabalho. Sera aperfeicoado? Com certeza. A cada trés
meses, conforme dito, pretende-se revisitar a obra incrementando
aperfeicoamento, porque, naturalmente, nem todas as referéncias
puderam estar presentes neste momento. Esta € a primeira edicido da
obra. Quanto aos livros, pretendemos publicar novas edicdes a cada
ano, porque os dois livros compdem obras de muito félego.

Entdo, conforme podem observar, essas sdo as sete iniciativas
inovadoras criadas em face da comemoracao ndo s6 dos 80 anos da
Justica do Trabalho, mas também do Dia do Trabalho e da importancia
do trabalho em si. Todas essas iniciativas convergem na diregao da
afirmacao do trabalho humano, da Justica do Trabalho e do seu papel
como Justica Social, que busca trazer equilibrio entre trabalhadores e
empregadores, entre trabalho e livre-iniciativa.

Com essas palavras, termino esta manifestagcdo, agradecendo
muito a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Tribunal, a toda a
Administracdo e a todas as diretorias do TST. Agrade¢o também aos
dedicados servidores da Comissao de Documentacdo e Memdria do
TST, por meio de suas duas Coordenadorias, a Coordenadoria de
Gestdao Documental e Memoédria e a Coordenadoria de Documentacao,
lideradas, respectivamente, pelos servidores publicos Reginaldo Pereira
Matos e Renyr Figuerédo Corréa. Esses sao trabalhos que foram
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realizados com muito empenho, esmero e dedicacio, ficando registrado
que todos os 6rgaos se envolveram com entusiasmo. Agradeco também
aos dois colegas que comigo compdem a Comissao de Documentacéo e
Memoria do TST, Ministro José Roberto Freire Pimenta e Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, os quais sempre manifestaram amplo
suporte e adesao a todas essas iniciativas. Cabe-nos agradecer também
as Desembargadoras e aos Desembargadores componentes do Comité
Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memodria da Justiga do
Trabalho, Claudia Maria Samy Pereira da Silva, Sulamir Palmeira
Monassa de Almeida, Maria de Lourdes Leiria, Wolney de Macedo
Cordeiro e Maria Beatriz Theodoro Gomes, que também sempre
manifestaram apoio e entusiasmo a todas essas iniciativas, buscando
envolver os respectivos TRTs em sua consecugdo. Meus
agradecimentos também a servidora publica Valéria de Oliveira Dias, de
meu Gabinete, que tem sido um suporte fundamental nessa minha
passagem pela Comissdo de Documentacdo e Memodria e pelo
CGMNac-JT. Em suma, é preciso que enfatizemos as nossas
homenagens e 0s nossos agradecimentos aos servidores do TST e a
Direcdo da Corte Superior Trabalhista, em todos os niveis, conforme ja
foi bastante acentuado. Os nossos agradecimentos. Cumprimento o
Ministro Lelio, mais uma vez, e o professor Felipe Estrela. Muito
obrigado.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Agradecemos a V. Exa., Ministro Mauricio Godinho Delgado.
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PALESTRA 3

DIREITO E RELACOES SOCIAIS NO BRASIL CONTEMPORANEO:
TRABALHO, EMPREGO E PLATAFORMAS DIGITAIS

LAW AND SOCIAL RELATIONS IN CONTEMPORARY BRAZIL: WORK,
EMPLOYMENT AND DIGITAL PLATFORMS

Professor Mestre Felipe Santos Estrela de Carvalho (UNEB)

Curriculo: http://lattes.cnpq.br/5575751034308948

Presidente da Mesa: Ministro Lelio Bentes Corréa

Palavras-chave: Relacao de trabalho, Brasil. Prestacao de servicos, inovacao
tecnologica, Brasil. Aplicativo de tecnologia. Mao de obra, controle. Forca de
trabalho, controle. Trabalhador autonomo, Brasil.

Keywords: Labor relationships, Brazil. Service rendering, technological innovation,
Brazil. Technology application. Labor, control. Workforce, control. Autonomous
worker, Brazil.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Dando sequéncia aos trabalhos, anunciamos a palestra Direito e
Relagbes Sociais no Brasil Contemporaneo: Trabalho, Emprego e
Plataformas Digitais. Compdem a Mesa virtual S. Exa. o Ministro Lelio
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Bentes Corréa, que atuara como Presidente da Mesa, € S. Sa. o
Professor Mestre Felipe Santos Estrela de Carvalho, da Universidade do
Estado da Bahia — UNEB. Tem a palavra S. Exa. o Ministro Lelio Bentes
Corréa.

O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Muito bom dia a todas e a todos. Cumprimento a organizacao do
evento, na pessoa do Ministro Mauricio Godinho Delgado, que acaba de
nos produzir um relato de todas as iniciativas, das multiplas iniciativas
para celebrar essa ocasiao tado importante das comemoracbes dos
oitenta anos da Justica do Trabalho. Sem duvida, € ocasidao de festa
para todos nés, mas, como visto também, de muito labor. Cumprimento,
ainda, a todos os Ministros e todas as Ministras que nos acompanham,
na pessoa da nossa Presidente, Ministra Maria Cristina Peduzzi, cuja
contribuicdo, sem duvida, tem sido decisiva, ndo somente para este
evento, mas para a promog¢ao e a elevacao da Justica do Trabalho em
nosso Pais; cumprimento os servidores do Tribunal, nas pessoas da
Dra. Tatiana de Azevedo Baena, Secretaria-Geral da Presidéncia e do
Dr. Gustavo Caribé, Diretor-Geral do Tribunal Superior do Trabalho.

Essa ocasido, como eu ja disse, € uma ocasidao de muita alegria
para todos nds, poder celebrar os oitenta anos desta Justiga vibrante,
eficiente, mercé do compromisso dos seus magistrados e magistradas,
em todas as instancias, e do seu qualificado corpo de servidores e
servidoras.

A Justica do Trabalho tem dado respostas, ndo tem faltado com a
sociedade nas ocasides mais desafiadoras. E a Justica mais
informatizada, € uma Justica que se fez presente em todos os
momentos sensiveis da vida de trabalhadores e empregadores e,
particularmente, nestes tempos de pandemia. A Justica do Trabalho nao
parou, ao contrario, aumentou a sua produtividade. Sem duvida, € uma
honra, € um orgulho, pertencer a este ramo do Poder Judiciario, que lida
com o fendbmeno social na sua forma mais pura e, por isso, precisa estar
aparelhado para evoluir e enfrentar esses problemas de complexidade
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crescente. E exatamente por isso que se faz ainda mais atual o tema da
palestra que vamos ouvir. Direito e Relagbes Sociais no Brasil
Contemporaneo: Trabalho, Emprego e Plataformas Digitais.

Para nos ilustrar neste tema, temos o privilégio de contar com
nosso palestrante, o Professor Mestre Felipe Santos Estrela de
Carvalho, da Universidade do Estado da Bahia, um jovem professor,
extremamente talentoso, que é professor assistente de Legislacio
Social e Direito do Trabalho da Universidade Federal da Bahia e
professor auxiliar de Direito do Trabalho da Universidade do Estado da
Bahia; € doutorando em Direito, Estado e Constituicdo do Programa de
Pos-Graduacdo de Direito pela Universidade de Brasilia; mestre em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia; e especialista em
Direito Material, Processual e Coletivo do Trabalho, também pela
mesma Universidade; € presidente da Associagao de Advogados de
Trabalhadores Rurais no Estado da Bahia; membro do Nucleo de
Estudos e Pesquisa em Cultura Juridica e Atlantico Negro da UnB; e
membro do Grupo de Pesquisa Transformacbes do Trabalho,
Democracia e Protecdo Social da Universidade Federal da Bahia. Tem
experiéncia nas areas de Direito do Trabalho, Direito Agrario e
Ambiental, Direito dos Povos e Comunidades Tradicionais e Educacéao
Juridica Popular. Como se vé&, um profissional que une as luzes da
Academia a atuacdo efetiva na advocacia e na militAncia na seara
social.

E uma honra e um privilégio receber V. Sa., professor Felipe
Estrela. V. Sa. tem a palavra.

O Sr. Felipe Santos Estrela de Carvalho (Professor Mestre da UNEB)

Primeiramente, bom dia a todas e todos. Eu gostaria de saudar o
Tribunal Superior do Trabalho pela realizagdo deste Simpdsio
Internacional, os mesmos esforcos conjugados da Comissdo de
Documentacdo e Memoédria do TST. Agradeco o convite na figura
ilustrissima do Ministro Mauricio Godinho Delgado, a quem reitero os
meus votos de aprec¢o e admiracido. Ministro Lelio Bentes, € uma honra
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partilhar essa mesa com V. Exa. Espero que, na medida do possivel,
cada um que nos acompanha nesta manhé esteja bem, com saude e o
desejo de uma programacgao inspiradora para todos nés.

O tema da nossa conversa de hoje versara sobre Direito e Relagbes
Sociais no Brasil Contemporéneo: Trabalho, Emprego e Plataformas
Digitais, um debate fundamental para interpretar os desafios atuais
colocados para o Direito do Trabalho, especialmente no contexto daquilo
que o professor Ricardo Antunes tem chamado de uma nova morfologia
da relagdo entre o trabalho e o capital em escala planetaria. E a partir da
incorporagao exponencial das tecnologias da informagédo e comunicacao
nos processos produtivos de gestdo do trabalho e de realizagcdo e
extracao do valor. Na oportunidade, vou poder partilhar com vocés um
pouco das discussdes que, artesanalmente, temos feito no grupo de
pesquisa Transformacgbes do Trabalho, Democracia e Prote¢cdo Social,
vinculado a Faculdade de Direito da UFMA. Digo artesanalmente,
porque sao debates construidos em proximidade com os resultados de
pesquisas desenvolvidas por pesquisadoras e pesquisadores em
diferentes estagios de formulagdo, indo da iniciagdo cientifica da
graduacéao ao pos-doutoramento.

O filésofo Spinoza estava certo quando disse que o conhecimento é
0 mais potente dos afetos, porque é esse espaco académico generoso
que tem nos permitido qualificar, coletivamente, nossas pesquisas, de
forma criativa, interdisciplinar, buscando reverberar uma abordagem
critica, socialmente comprometida, ambiental e eticamente referenciada
no Direito do Trabalho.

Ent&o, para falar da relagdo entre trabalho, emprego e plataformas
digitais, uma discussao candente para a atualidade e para o proprio
futuro do Direito do Trabalho, vou propor que comecemos do comeco,
pelo resgate de algumas premissas que, embora internalizadas em
nossas consciéncias, de tdo habituais, se tornam irrefletidas. Entao,
vamos trazer para o plano do entendimento aquilo que ha muito esta
subentendido. Acho que € fundamental langar luzes para que possamos
abordar adequadamente a problematica que nos ronda tal qual espectro.
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A professora Virginia Fontes nos lembra que somente na sociedade
capitalista os seres sociais, em sua imensa maioria, sdo convertidos
genericamente em trabalhadores, ou seja, seres cuja utilidade social
fundamental é produzir riqueza, tendo na venda da sua forca de trabalho
essa necessidade singular insuperavel sobre quaisquer condigdes e
marcadores sociais de género, cor, religiao, raga, regiao, nacionalidade,
uma busca refreavel pela propria sobrevivéncia. Essa necessidade vital
de sobreviver torna-se o imperativo maior, até avassalador, no ambito
do capitalismo, e que, dramaticamente, em seu sentido contrario, nos é
oferecida socialmente como liberdade. E uma liberdade genérica e
universal para buscar os meios legais de sobrevivéncia. Se em
condi¢des desiguais, isso € outra historia.

A atividade genérica do trabalho torna-se, sobre o capitalismo,
apenas uma produgao desigual de riqueza alheia, numa forma particular
de sujeicdo da grande maioria da populagdo nao proprietaria. Isso ao
longo de toda a era moderna. Entao, o sociometabolismo entre trabalho
e capital — e, por sociometabolismo utilizo a formulagcdo do filésofo
hungaro, Istvan Mészaros, que é justamente essa troca dinamica entre
seres sociais na transformacao da natureza — € profundamente diverso
e assume varias feicbes, segundo os lugares e os periodos historicos
em que se desenvolvem.

Essas formas de interacdo entre o trabalho e o capital dependem
muito das maneiras pelas quais, em cada momento da historia, a
sociedade se depara com o desafio sobre como organizar a sua vida
material e cultural. Entdo, quanto mais se expande o capitalismo, mais o
trabalho assume multiplas formas. Sao as variacbes dessa ordenacéao
originaria do trabalho, que vai se diversificar. Varios tipos de extragao
desse valor a partir do trabalho. Foi assim na primeira revolugao
industrial, até a quarta e, quem sabe, até a quinta. Se chegarmos a
sexta, sera um desafio da humanidade superar aquilo que os teoricos
tém chamado de antropoceno. Mas essa € uma conversa para outro
momento.

O professor Ricardo Antunes nos lembra de que as transformacdes
no mundo do trabalho alteraram, em alguma medida, a propria forma de
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ser da classe trabalhadora. Esse cenario de reestruturacdo produtiva,
impulsionado globalmente a partir da crise do petréleo, na década de 70,
como resposta as retracbes dos mercados, estagnacdo econdmica,
imprimiu mudancas nos padrées organizacionais das empresas,
principalmente por meio do enxugamento das plantas produtivas, das
formas de externalizacdo da producédo e da introducéo de tecnologias da
informac&o e comunicagdo no processo produtivo. Essas tecnologias se
desenvolvem e se expandem num contexto da chamada acumulagao
flexivel, caracterizada ai pela flexibilidade de mercados, da producao, da
utilizacdo da forca de trabalho, da sua remuneracado e das formas de
consumo flexivel. Ela se afirma, na verdade, essa acumulagdo, como
alternativa aos limites apresentados pelo padrdao de acumulacao
tayloriano-fordista, marcado pela grande corporagao verticalizada, pela
aplicagdo massiva de recursos em capitais fixos, pela rigidez da linha
produtiva e por uma politica de valorizacao salarial.

A propria ascensao do neoliberalismo, como politica econémica, a
partir dos anos 70, marca a passagem desse modelo, apresentando um
claro sentido poliédrico. Entdo, sao varias faces para poder abordar
esse fendbmeno dinamico. Na virada do milénio, nos anos 2000, ao
teorizar de forma pioneira sobre o trabalho, o querido professor e
saudoso Pinho Pedreira foi enfatico ao dizer — em 2000, enquanto a
sociedade estava preocupada com o bug do milénio, se as maquinas
iam ou nao parar pelo sistema binario —, vaticinou: “Esta em erosdo um
modelo de relagdo do trabalho sobre o qual se construiu, na era
industrial, o Direito do Trabalho.” Entdo, uma analise do capitalismo
atual nos obriga a compreender que os processos produtivos atuais
trazem embutidos novos mecanismos geradores de trabalho excedente,
ao mesmo tempo em que expulsam da producdo uma infinidade de
trabalhadores que se formam ai sobrantes, descartaveis,
desempregados.

Paralelamente a essa extingdo massiva de postos de emprego,
presenciamos também a expansdo de novas formas de extragcdo do
sobretrabalho capazes de articular um maquinario altamente avancado,
como sdo os algoritmos e aplicativos, com formas arcaicas
historicamente consolidadas de precarizagao, tipicas dos mercados de
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trabalho oriundos de sociedades coloniais, como a brasileira. Entao,
nesse universo caracterizado pela subsung¢ao do trabalho ao mundo
maquinico, seja pela extensdo do homem, seja pela extensdo da
maquina, como foi no fordismo, até a substituicdo da humanidade pela
inteligéncia artificial, que toma decisdo pelo género humano. Vejam
como ha uma diferenca da relacdo com o mundo maquinico, de
extensao para quem decide sobre as minhas agdes.

Parece-me que é uma captura reversa da condicdo do humano
sobre o0 elemento maquinico. Agravado pelas sucessivas crises
econdmicas, 0 nosso emprego classico, formal, estavel, legatario de
direitos da fase entre tayloriano-fordista, relativamente moldado e
regulado pelo contrato de emprego a tempo indeterminado e pela
legislacdo social, tem sido sistematicamente substituido por formas
atipicas de trabalho, pelas variadas formas de terceirizacdo, pelas
formas de cooperativismo, empreendedorismo, trabalho voluntario e,
mais recentemente, pelos trabalhos intermitentes e plataformas digitais.

A propria heterogeneidade dos vinculos € uma marca estrutural do
mercado de trabalho brasileiro. A classe patronal tem a sua disposicao
um leque amplo de instrumentos contratuais para manejar. Essas
categorias nédo sao excludentes. Elas se articulam. Elas se combinam
em relacbes de complementariedade e autorreforco, possibilitando ao
setor patronal o manejo estratégico dessa diversidade de formas
contratuais para atender, de forma mais rapida, a qualquer variacdo da
demanda econdémica. Nao ha consensos teodricos ou juridicos sobre
esse processo que esta em curso em todo o mundo.

O avanco das tecnologias da informacéo tem colocado o Direito do
Trabalho numa encruzilhada. Em seu horizonte, ha duas narrativas
distintas sobre o futuro do trabalho e o seu préprio futuro como ramo
especifico do Direito. De um lado, sobre esse avango das plataformas,
temos uma narrativa marcadamente distopica que acentua as
tendéncias de informalizacdo do trabalho em todo o mundo, o aumento
dos niveis de precarizagcao da classe trabalhadora com o incremento
exponencial da pobreza, do desemprego, da violéncia e do aumento do
poder patronal, que reduzem a capacidade de instituicdo de novos
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direitos. As mudancas em curso estariam impondo um padrao de
desregulagao social, elevando a autonomia da vontade, como instituto
juridico basilar para regular essas novas relagcdes de trabalho,
desenvolvidas sobre os escombros do que um dia foram as relagdes de
emprego. Se de um lado temos uma narrativa marcadamente distopica,
do outro lado, temos uma narrativa demasiadamente utdpica, que
visualiza a incorporagao do poder computacional como base dos
empregos do futuro, como aqueles que exigirdo altas habilidades
técnicas com as maquinas, substituindo os trabalhos rotineiros,
penosos, perigosos, as funcdes domésticas. E o fetiche da sociedade
dos Jetsons. Ali esta aquele imaginario de um futuro em que a
tecnologia representa a propria liberdade dos trabalhadores autbnomos.

Ao invés de olhar para essa crise do emprego, olhar para essas
mudancas — eles dizem — “ao invés de assumir o papel de Dom Quixote,
esgrimando contra o moinho, temos de ver como oferecer habilidades a
esses trabalhadores, para que eles possam assumir esse novo
trabalho”. Enquanto o recurso da filosofia, da literatura, do cinema, esse
mecanismo das utopias e distopias que miram um futuro imaginado, seja
positiva ou tragicamente, na verdade, eles acertam um presente: “Eu
miro o futuro, mas acerto mesmo é o agora.”

De Brade Runner a Black Mirror, a projecao de cenarios, de
narrativas utopicas ou distopicas, tem se revelado uma metodologia
interessante para avaliar em que medida o presente tem se aproximado
ou se distanciado dessa realidade projetada, iluminando os caminhos a
serem seguidos, ou a serem evitados, indicando quais seriam as acdes
necessarias para se antecipar, ou postergar aquilo que foi vislumbrado.
N&o é a toa que as grandes distopias do cinema e da literatura versam
sobre sociedades marcadas por catastrofes ou tecnoldgicas ou
ambientais, que sado os dilemas atuais da humanidade: lidar com a
tecnologia expansiva, o alto poder computacional, o embate que isso
influi numa nova ética das relagbes na humanidade — ndo ¢é
exclusivamente do Brasil —, e o proprio cenario de como isso se alia a
um horizonte de destruicdo ambiental que muitos autores, a exemplo de
Dipesh Chakrabarty, tém chamado de “Antropoceno” Quem tem
animado essas discussdes aqui, no Brasil, € o pensador indigena Ailton
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Krenac. Qual o futuro da relacdo da humanidade com a natureza? Esse
tema ndo é alheio ao Direito do Trabalho. E um tema fundamental,
pensando ai um desafio sobre a relacdo de trabalho e a prépria relagao
com o0 meio ambiente.

O professor José Augusto Rodrigues Pinto, ao analisar o contexto
de expansado do teletrabalho, também nos convidou, assim como a
professora Clarice Gontarski Speranza, a fazer um esforco de
imaginacdo. SO que ele nos remeteu a outro caminho, € como se os
mineiros pensassem o que seria o futuro do trabalho em 1949. Diz o
professor: “Imaginem os trabalhadores ha cinquenta anos. Como € que
esses trabalhadores veriam essa relacdo da informatica nas relacbes de
emprego?” — entdo, ele vai dizer — “Somente um exercicio de delirante
futurismo chegaria, naquela época, a alguma ideia de formacgado e
execugcado de uma relagdo do emprego sustentada através da
informatica”. Parece-me que, se Mario Quintana dialogasse com o
professor Rodrigues Pinto, aquela maxima dele seria verdadeira,
porque, na verdade, a imaginagdo € a memoria que enlouqueceu. Acho
que esse recurso a literatura é interessante porque os dilemas
colocados pelo avango da tecnologia nos provocam uma disrupgao do
tempo. E uma disrupgdo do tempo linear. Acho que esse é 0 nosso
desafio de saber enxergar o que esta colocado na atualidade, mirando o
futuro.

Trazendo esse esforco imaginativo para o agora, como € que
imaginamos o futuro do trabalho daqui a vinte, trinta, cinquenta anos? A
realidade das plataformas digitais tem apontado mais para uma utopia,
ou para uma distopia das relagdes trabalhistas num futuro proximo? O
que a lente da primazia da realidade tem nos revelado sobre a
adequacdo ou ndo do trabalho mediado por plataforma dos preceitos
dos direitos humanos fundamentais, que ainda alicercam a nossa ordem
constitucional?

Para procurar responder a essas perguntas, de forma esquematica,
vou decompor a realidade do trabalho em plataforma em quatro
aspectos que considero relevante destacar, sem prejuizo de outros.
Entdo, vou destacar quatro. Primeiro, que € essa relacdo de tensao
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entre autonomia e controle do trabalho no trabalho por plataformas; o
segundo seria o carater fragmentario da remuneragao por produtividade;
o terceiro seria a sobreposi¢cado de um tempo econébmico por um tempo
social; e, por fim, as questdes relativas a organizagdo e a negociagao
coletiva desses trabalhadores.

No ambito do trabalho, os professores Ricardo Antunes e Vitor
Filgueiras vao dizer que nos encontramos com diversas plataformas
digitais alcangando diversos setores da economia: transporte, servigos,
profissionais liberais, trabalhadores informais, por conta prépria e de
todo o tipo. Ha ai uma profusdo de termos e nomenclaturas como gig
economy, platform economy, sharing economy, croundsourced, on-
demand economy, uberizagdo, crowdwork, trabalho digital, remoto,
virtual, informacional, onde ha mais dissenso do que consenso.

A professora Maria Aparecida Bridi vai nos dizer que, ao lado do
grande otimismo que acompanhou o surgimento da chamada “economia
de compartilhamento”, sugerindo hipoteticamente ou desejadamente
uma participacado equitativa dos players econdbmicos, no fundo, o que
vimos foi a oligopolizagdo da economia de partilhamento por um
punhado de empresas como cobaias. Juntam-se nos dedos quais sao
as empresas de plataforma que dominam os mercados. Alguns dados
gerais, no contexto do trabalho em plataforma no Brasil, para poder
ilustrar um pouco esse desafio colocado em nosso Pais: segundo
informagdes do IBGE, por meio da pesquisa da PNAD, a taxa de
desemprego em fevereiro de 2021 no Pais atingiu 14,4%, totalizando
quase 15 milhdes de pessoas a procura de emprego. Esse foi o maior
registro da série histérica no més, desde 2012, coletados pela PNAD. A
propria taxa de informalidade orbita em torno de 40% da populagdo
economicamente ativa. Sdo quase 35 milhdes de pessoas nessa
condicao.

Desemprego e informalidade sdo um binémio estrutural das
relagdes de trabalho no Brasil, desde a sua génese, e confirmadas
agora na pandemia, quando mais de 100 milhdes de brasileiros se
habilitaram para receber um auxilio assistencial de seiscentos reais,
sendo quase 70 milhdes habilitados a receberem esses valores.
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Ainda nao temos uma pesquisa institucional sobre a dimensao do
trabalho em plataforma. Isso estd no @mbito de algumas agéncias de
interesse [inaudivel] e também de grupos de pesquisa. O levantamento
feito pelo Instituto Locomotiva mostrou que, de fevereiro do ano passado
— de 2020 até agora — houve um aumento de 11,4 milhdes de pessoas
que recorrem aos aplicativos para garantir parte ou totalidade da sua
renda. Com isso, subiu para quase trinta e trés milhdes o niumero de
pessoas que utilizam algum tipo de plataforma para realizar o seu
trabalho, ou seja, 20% da populacéo adulta do pais. Em fevereiro do ano
passado, esse valor era de 13%.

Acho interessante destacar que a pesquisa do Instituto Locomotiva
considerou atividade de trabalho exercida parcial ou integralmente por
qualquer plataforma digital, tanto aquelas puras, que sao os pontos de
interacdo e comunicacao entre as pessoas como as hibridas, que, além
da interacao, exercem algum tipo de controle. Estou adotando aqui a
classificacdo analitica do professor, do magistrado do trabalho, querido
amigo, Murilo Oliveira, meu companheiro, também, de grupo pesquisa.
E formulacdo dele essa classificacdo entre plataformas puras, hibridas.

Dos trinta e dois milhdes de brasileiros que tém renda via
plataforma digital — ai avanga o Instituto Locomotiva —, 16% afirmaram
que essa tem sido a sua unica fonte de renda. Para outros 15%, os
aplicativos respondem por quase metade dos ganhos mensais; outros
24% usam os UPS — os aplicativos —, para um trabalho eventual para
complementar algum tipo de negdcio que ja € desenvolvido pela pessoa.

A pesquisadora Ludmila Abilio mostra-nos que o avango do trabalho
em plataformas digitais — um fenbmeno a que ela atribui o nome de
“uberizagcao” —, refere-se, na verdade, a um novo estagio de exploragao
global do trabalho que trouxe mudancas significativas para o proprio
estatuto do trabalhador, mudando a configuracdo das empresas assim
como as formas de controle, gerenciamento e expropriacdo desse
trabalho. Entao, ela diz que a uberizagao trata de um novo passo nas
estratégias de externalizagcdo dos riscos e obrigacdes trabalhistas,
especialmente no contexto de avanco e radicalizacdo da terceirizagao,
ao mesmo tempo em que complementa essa rede de subcontratagdo ja
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constituida. No fundo, a professora vem a dizer que acompanhamos a
passagem do que seria o estatuto de um trabalhador para a condigao de
“‘nanoempresario” de si, permanente e disponivel ao trabalho, onde se
retiram garantias minimas, ao passo em que se mantém a subordinagao
e controle sobre formas sutis, mas mais eficientes. Assim, as
plataformas digitais, como empresas que extraem mais valor a partir do
controle algoritmico da forca de trabalho, viabilizaram mecanismos
eficientes de transferéncia dos riscos e custos ndo mais para empresas
subcontratadas ou a ela coordenadas ou subordinadas, mas transfiro os
riscos a uma multiddo de trabalhadores autbnomos permanentemente
engajados ou disponiveis para o trabalho. Essa transferéncia é
gerenciada por software, algoritmos, plataformas online de propriedade
dessas empresas as quais conectam ao que elas chamam de “usuarios
trabalhadores com usuarios consumidores”, ditando as regras de
conexao.

Essas corporagdes oligopolistas geralmente alegam o qué? Que
sdo empresas de tecnologia, que fazem intermediagao de atividades nas
quais trabalhadores oferecem os seus servicos de forma autbnoma. Na
verdade, elas convertem o trabalho em clientes; entao, os trabalhadores,
no fundo, sdo clientes, sdo servigos, eliminando qualquer forma de
subordinacédo, alegando que os trabalhadores tém liberdade, que os
clientes tém liberdade para trabalhar quando, onde e da forma como
quiserem. Acontece que as formas de controle, gerenciamento,
vigilancia, expropriagao desse trabalhador meizado sdo ao mesmo
tempo evidentes e pouco perceptiveis na medida em que elas dificultam
essa verificacdo da subordinagao, pois, ao mesmo tempo em que esse
trabalhador €& autbnomo, ele pode ligar ou desligar o aplicativo, na
verdade, tem o seu trabalho controlado, gerenciado por uma estrutura, &
uma megaestrutura de uma empresa que vai controlar todos os seus
passos.

A inteligéncia artificial, o big data, a gestdo por algoritmo, o
aprendizado de maquina ja sdo a realidade no mundo do trabalho,
conduzindo a praticas empresariais muito intrusivas, seja da privacidade
a integridade fisica e psiquica desses trabalhadores. Tenho chamado
isso de gestdo panodptica do trabalho, realizada através de dispositivos

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relac¢des Trabalhistas Contempordneas 16



de controle total que tornaram possivel o sonho de Taylor descrito la em
seu Opus Magnum — “Os principios da Administragao Cientifica” —, no
inicio do século XX. Qual era o sonho de Taylor? Era ter uma estrutura
que pudesse decompor, registrar, aferir e converter cada gesto do
trabalho em prol do aumento de produtividade.

Acho que tem muito de futuro, mas também tem muito de passado
na regulacdo do trabalho de plataformas. Para o professor Valério De
Stefano, os riscos associados a essas praticas de controle pandptico, de
controle total dos trabalhadores, passam ao largo do debate sobre o
futuro do trabalho e sobre os riscos da incorporagdo massiva das
tecnologias da informacéo.

Esse gerenciamento algoritmico, na verdade, permite o
monitoramento das atividades dos trabalhadores de forma que antes era
imaginavel, bem como a coleta e o processamento desses dados que
subtraem a tomada de decisao do trabalhador sobre condi¢cbes de
realizacdo do seu trabalho. Que autonomia é essa, se a minha
autonomia esta restrita a ligar e desligar a maquina ou aderir ao contrato
de adesdo dessas empresas? E a natureza da realizagdo do trabalho?
Parece-me que esse olhar mais agugado € um desafio.

A distribuicdo de tarefas por meio de sistemas de inteligéncia
artificial, a externalizagcdo da avaliagcdo e do controle do trabalho para
essa multiddao consumidora, bem como o estabelecimento de uma
matriz de pontuacao e ranqueamento capaz de determinar, por exemplo,
ritmos de acesso ao trabalho, variagao dos niveis de remuneragao e
aplicacao de sansdes disciplinares segundo critérios exclusivos das
plataformas. Isso tudo tem sido negligenciado como expressao da
subordinacédo, em fungao desta pretensa autonomia de ligar ou desligar
o aplicativo.

Muitos tribunais ao redor do mundo tém reconhecido que a
tecnologia aumenta o controle hierarquico em que a flexibilidade do
horario de trabalho, as clausulas eventuais de substituicdo desse
trabalhador e o proprio uso de ferramentas dos trabalhadores como
carros, smariphones e computadores nao necessariamente sao
incompativeis com a relacdo de emprego. Numa escalada ampliada,
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numa escala de cima, as plataformas digitais agem como gestoras da
massa de trabalho informal, capitalizando, gerando valor sobre o
trabalho fracionado e intermitente de uns, mas, fundamentalmente,
sobre um trabalho habitual e continuo de muitos outros. Entao, por qual
caminho se da a extracdo do lucro? Pela organizacdo do trabalho
informal, eventualmente continuo. E essa a base de extragédo do valor
dessas empresas.

Um segundo aspecto, além da autonomia e do controle, € a propria
remuneragao. Ja o sistema de remuneracdo por peca, tarefa ou
produtividade remete a génese do capitalismo, e no Brasil ainda impera
sobre categorias vastas, como sdo as trabalhadoras domésticas e os
trabalhadores rurais, somados agora os trabalhadores digitais, seja nos
servicos de processamentos de dados, no [inaudivel], ou nas
plataformas de entrega de mercadorias por aplicativo. Marx vai dizer
isso la no século XIX, sobre essa tendéncia de opacidade da subsuncao
classica do trabalho ao capital mediante o uso da remuneragao por
peca. O que o pensador alemao vai dizer 1a? “Dado o salario por peca, &
naturalmente do interesse pessoal do trabalhador aplicar sua forga de
trabalho o mais intensamente possivel, o que facilita ao capitalista elevar
o grau normal de intensidade na expropriagdo desse mais valor". Do
mesmo modo, é interesse desse trabalhador prolongar sua jornada o
maximo possivel. Entdo, o movimento de disrupcao do tempo, a
realidade do trabalho mediado por plataformas digitais, reatualiza
praticas predatorias e de espoliagdo advindas do passado. Por exemplo,
o trabalhador jovem negro, com sua bag florescente nas costas, guiado
por satélite, € remunerado proporcionalmente a forca das suas canelas,
do quanto consegue pedalar por dia de servico. Entdo, € uma
contradicao, nao é?

A incorporagao da tecnologia ndo apresentou nenhuma forma de
democratizacdo ou de beneficio real a massa dos trabalhadores. Talvez
para algumas categorias setoriais sim, mas para o conjunto global de
longe é aquilo que Milton Santos estabeleceu; € o avango do que nos
vendem como globalizagdo, mas que no fundo € “globalitarismo”, néo é?
O proprio Milton Santos vai amplamente criticar a captura das formas de
construcao das sociedades através de um tecnicismo. Entdo, acho que
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isso é outra questdo. Isso gera essa contradicdo; essa zona cinzenta
entre o que é futurista, entre o que é inovador, que pressupoe o fetiche,
e aquilo que é arcaico, pretérito, tipico de sociedades como a nossa tem
gerado um nivel de acumulagao nunca antes visto na histéria. Empresas
de aplicativo ergueram patriménio em uma década o que gigantes
industriais levaram cinquenta ou sessenta anos.

Essa subversdo do tempo néo se faz somente pela atualizacao de
formas arcaicas da exploragdo, seja pela vinculacdo da remuneracio a
produtividade ou pela conversdo do domicilio com o dominio de
realizacado do trabalho. As plataformas tém contribuido massivamente
para essa captura do tempo social pelo tempo econémico. Hoje em dia
nao causa nenhum espanto verificar que trabalhadores tém jornada de
quatorze ou dezesseis horas de trabalho ininterrupto. Falar de reducgao
de jornada hoje é uma heresia. E & toa que isso tem saido das pautas
trabalhistas dos sindicatos; ninguém falou mais de reducao de jornada.
E como se o imperativo das doze horas fosse algo inexoravel.

Num contexto marcado com uma hiperconcorréncia, quanto mais
trabalhadores se submetem a esse tipo de vinculo, menos eles ganham,
porque mais tempo tém de passar para poder manter a sua
remuneragao ou, as vezes, até para ndo a reduzir. Obviamente que
esse modelo de situagcdo ndo se da livre de tensdes. NoOs temos
acompanhado a multiplicacdo de conflitos, paralisagcbes e greves,
especialmente durante a pandemia da Covid-19. E o chamado "breque
dos apps", dos entregadores de aplicativo, a0 mesmo tempo em que
associagdes e organizagdes coletivas desses trabalhadores também
tém sido constituidas. Ursula Huws vai destacar que essa organizagao
coletiva também se da de forma bastante desigual. E ndo podemos aqui
talvez incorrer num erro de tomar a realidade de uma categoria
especifica para explicar o universo complexo e diverso do trabalho em
plataformas. Por exemplo, os trabalhadores vinculados a economia de
plataforma, mais faceis de organizar, sdo justamente os motoristas
entregadores de aplicativo, uma vez que eles passam mais tempo
juntos, eles se encontram. E como se fossem os trabalhadores
portuarios do inicio do século, ou os ganhadores da historica greve
negra de 1857 na Bahia. Mas ¢ dificil de organizar, por exemplo, os
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trabalhadores que estao em isolamento, as trabalhadoras do cuidado, as
trabalhadoras domésticas, que estdo nos domicilios alheios, sem ponto
de encontro. As desigualdades de género marcam também essa
organizacao da resisténcia. E fundamental que os sindicatos estejam em
permanente dialogo com esses setores, que sao 0s grupos mais
precarizados do nosso mercado de trabalho.

Por fim, acho que essa ideia da “plataformizacdo” também nao pode
ser encarada como uma tendéncia homogeneizante, que se desenvolve
de forma unica, embora seja um fenbmeno global e que exija, assim,
respostas globais; mas existem também respostas setoriais. Talvez
nosso desafio seja identificar aquilo que nos é particular, sem deixar de
olhar como essa discussao tem sido feita no ambito global. Esse
fenbmeno, por exemplo, da “plataformizacdo”, se da de maneira
dinamica, variando conforme a regido e a conjuntura socioeconémica
em que se situa. Por exemplo, nos lugares em que a “plataformizacao” é
introduzida em setores formais do mercado de trabalho, seu principal
efeito é flexibilizar o nucleo formal do emprego, avancando em forma de
externalizagao dos riscos e obrigagbes patronais inerentes a relagao
empregaticia. Foi assim com o motoboy, que virou motofretista e hoje é
entregador de apps. Entéo, vocé desconstitui categorias.

Em lugares em que a “plataformizagao” ocorre em setores que ha
muito tempo estavam no mercado informal, aparentemente os seus
efeitos, em um primeiro momento, podem gerar alguns beneficios no
sentido de promover, eventualmente, um salario maior, uma
organizagao do acesso a clientela, algum tipo de autonomia; mas, em
escala social, tem contribuido para ampliar a intensidade do trabalho,
com jornadas exaustivas e insalubridades desse meio ambiente do
trabalho, seja ele natural ou virtual.

Recentemente, participei da defesa de pds-doutoramento do
professor Claudio Janotti, com o professor Edilton Meireles, e eles estédo
bem nessa discussdao sobre como a tecnologia da informagao tem
causado mudancas nessa ideia de meio ambiente virtual, em breve,
deve sair a publicacao dos ilustrissimos professores.
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Nos paises periféricos, em que o mercado de trabalho sofre com
desigualdades estruturais — de género, de raga, de geragdo, de
capacidade -, infelizmente temos visto imperar, no debate sobre
plataforma digitais, certo consequencialismo tecnodeterminista, que
recorre a dois principais argumentos. O primeiro € de que essas
mudancgas nas relacdes de trabalho sdo inexoraveis, sdo um caminho
sem volta, e que as consequéncias precarizantes sdo um preco a se
pagar pelo avanco da tecnologia. Como se fosse: “ndo da para se fazer
omeletes sem quebrar os ovos”. O segundo argumento é aquele que diz
que qualquer tentativa de regulacéo do trabalho em plataformas digitais,
especialmente o reconhecimento da condi¢do de empregado, implicaria
crises, recessdo econdmica, aumento do desemprego, um cenario
catastrofico, ou seja, o proprio Apocalipse.

O avanco do trabalho em plataformas digitais tensiona, a meu ver, o
paradoxo que afeta a propria ontologia do Direito do Trabalho, cada vez
mais instado a proteger uma pequena parcela de trabalhadores
tipicamente subordinados, e silenciando-se quanto a uma massa, a um
contingente de trabalhadores precarizados, subordinados atipicos,
autdbnomos, dependentes, parassubordinados, intermitentes.

Em um cenario em que o emprego € convertido em privilégio, qual o
lugar do Direito do Trabalho diante dessa encruzilhada de que falei no
comeco? Cabe ao Direito do Trabalho optar por ajustar-se a esse
figurino enxuto da austeridade, adequando-se a essa desidratagao
protetiva a que vem sendo submetido? Ou reafirmar seus preceitos de
protecdo, que lhe constituiram como ferramenta da Justica social, de
valorizagdo do trabalho e de corregcdo, no plano juridico, de graves
desigualdades verificadas no plano pratico? Particularmente, acho que
os institutos trabalhistas, pelo menos o0s essenciais, nos permitem
identificar essas relagbes contemporaneas de trabalho. Sé&o
instrumentos fantasticos que, longe de estarem caducos ou normativos
— 0 principio da primazia da realidade, o contrato realidade —, sdo uma
estrutura juridica fantastica; é a propria dialética do Direito. E um
instrumento incrivel que nos permite capturar elementos que ainda nao
sucumbiram: o controle, o trabalho alheio prestado sob controle, que € a
falta de determinac&o de real condic&o de liberdade.
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Para concluir, o filésofo Istivan Mészarios nos disse que cada
geracgao carrega o desafio e o fardo do tempo histérico. Talvez o nosso
seja o de apresentar um Direito do Trabalho para as futuras geracoes.
Ser um Direito utépico ou distépico vai depender dos caminhos que
escolhermos, trilhar no agora.

Muito obrigado pela oportunidade. Sigo a disposi¢cao dos dialogos.

O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Cumprimento o Mestre Professor Felipe Santos Estrela pela
brilhante e apaixonada apresentacdo que, de fato, nos traz elementos
da maior relevancia para a reflexdo sobre o caminho que queremos
seguir e o futuro que queremos construir. A apresentacéo de V. Sa. é
extremamente feliz ao trazer a lembrangca do nosso querido professor
Pinho Pedreira. E evidenciar o dialogo entre o futuro e o passado fez-me
retornar ao comeco do século XIX, quando a primeira lei trabalhista foi
editada — Factories Act — para proibir o trabalho de criancas abaixo dos
nove anos de idade, limitar a jornada dos nove aos treze anos em oito
horas, e dos treze aos dezesseis em doze horas de trabalho. Naquela
época, professor Felipe, a classe empresarial reagiu; os industriais da
época trouxeram o mesmo argumento que V. Sa. acabou de referir: do
caos, do fim da economia, da inviabilidade da atividade industrial.

De fato, se ndo nos pautarmos por uma visdo humana, tendemos a
repetir os erros do passado. E, como V. Sa. definiu com brilhantismo,
entre a distopia e a utopia, acertamos o presente; e, no presente, o que
ha sao trabalhadores e trabalhadoras, cidaddos que sofrem com a
exacerbacao da exploracao.

Ndo ha grilhdo mais poderoso do que a necessidade, ja dizia o
presidente Franklin Delano Roosevelt no seu discurso sobre a liberdade:
um homem necessitado ndo € um homem livre. Os mais vulneraveis sao
aqueles que ndo desligam os aplicativos. Como V. Sa. bem define, esse
€ 0 momento de estabelecermos limites e afirmamos que a relacdo de
emprego ndo é um privilégio, € um direito fundamental. Se nods
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queremos — como propde a comunidade internacional, por intermédio
das Nagbdes Unidas — alcancar o estagio de desenvolvimento
sustentavel em 2030, temos de cuidar do meio ambiente, do
desenvolvimento econémico; sobretudo, temos de cuidar dos seres
humanos.

E com muita alegria que ouco o profundo estudo as reflexdes
juridicas, filoséficas e sociais desse grande estudioso, a quem, a partir
de agora, vou seguir cada passo. Quero acompanhar o desenvolvimento
dos seus estudos, professor Felipe, e ter a oportunidade futura de nos
engajarmos em debates, porque aproveitei muito esta manha e tenho
certeza de que terei muito a aproveitar com sua inteligéncia, sua
sensibilidade social e sua dedicacdo ao Direito do Trabalho. Meus
cumprimentos. Muito agradecido. Passo a palavra ao Cerimonial.
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DISCURSOS DE ENCERRAMENTO (manha)
Ministro Lelio Bentes Corréa
Presidente da Mesa

Dra. Tatiana de Azevedo Baena, Secretaria-Geral da Presidéncia do
ST

Dra. Carolina da Silva Ferreira, Secretaria-Geral do CSJT
Dr. Gustavo Caribé de Carvalho, Diretor-Geral da Secretaria do TST

Dra. Eveline de Andrade Oliveira e Silva, Secretaria-Geral Judiciaria do
TST

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Bom dia, novamente. Para o encerramento das atividades desta
manha, anunciamos a presencga, como Presidente da Mesa, de S. Exa.
o Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa, acompanhado de S. Sas. a Sra. Dra.
Tatiana de Azevedo Baena, Secretaria-Geral da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho; a Sra. Dra. Carolina da Silva Ferreira, Secretaria-
Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho; o Sr. Dr. Gustavo
Caribé de Carvalho, Diretor-Geral da Secretaria do TST; e a Sra. Dra.
Eveline de Andrade Oliveira e Silva, Secretaria-Geral Judiciaria do TST.
Tem a palavra S. Exa. o Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa.

O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Obrigado, Fernanda. E um prazer e um privilégio, para mim, presidir
este ultimo painel.
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Como se sabe, as instituicdes tém o tamanho da dedicacao e do
compromisso dos seus integrantes, e a Justica do Trabalho nao seria
gigante como é nao fora o excelente quadro de servidoras e servidores
com que pode contar. Falo isso nao apenas na condigao de Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho, mas de ex-servidor, casado com uma
servidora aposentada da Justica do Trabalho. Entdo, ha mais de trinta
anos, acompanho essa luta para construir uma Justica responsiva as
necessidades da sociedade, eficiente e extremamente atualizada na
promocao dos direitos sociais. E, portanto, para mim motivo de subida
honra compartilhar esta ocasido com a Dra. Tatiana, a Dra. Carolina, o
Dr. Gustavo e a Dra. Eveline. Para que possamos ouvir S. Sas., passo,
de imediato, a palavra a Dra. Tatiana de Azevedo Baena, Secretaria-
Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

A Sra. Tatiana de Azevedo Baena (Secretaria-Geral da Presidéncia do
TST)

Muito obrigada, Ministro Lelio. Agrade¢o a oportunidade de
participar deste importante evento sobre a memoria e historia da Justica
do Trabalho. Cumprimento os integrantes da Mesa: Ministro Lelio
Bentes Corréa, Dra. Eveline de Andrade Oliveira e Silva, Dra. Carolina
da Silva Ferreira e Dr. Gustavo Caribé de Carvalho. Saudo também
todos aqueles que nos prestigiam participando deste importante
Simpdsio e aqueles que dedicaram tempo e dedicacdo para a sua
realizacgao.

Mais uma vez estamos aqui para comemorar a Semana da
Memodria da Justica do Trabalho. Desde o ano passado, a humanidade
tem vivido momentos dificeis e desafiadores no tocante as relagdes do
trabalho em meio a esta nova realidade que se impds repentinamente
sobre todo o mundo: a pandemia. Apesar de ja termos passado por
situagcbes analogas ao longo da histodria, a impressao que temos é que
essa pandemia atual nos atingiu de uma maneira particular, ndo s6 o
trabalho, mas toda cadeia de relacbes de produgao, aquisigcao e
distribuicido de renda. Do dia para a noite tivemos de nos adaptar a uma
nova realidade.
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Observamos que, nas esferas federal, estadual e até mesmo em
alguns municipios, os trabalhadores — melhor dizendo —, os servidores e
empregados publicos foram automaticamente transferidos para o
trabalho remoto, o que possibilitou a manutengcdo da prestagcao de
servicos a sociedade. Do dia para a noite tivemos de nos adaptar a essa
realidade nova. O mesmo nao se pode dizer em relagdo a outras
categorias profissionais. As questdes da essencialidade de algumas
atividades tém sido elemento de discussao, reflexdo e analise para nos
que compomos a Justica do Trabalho. Na verdade, todas essas novas
situacdes devem ser muito bem compreendidas para que possam servir
como fonte de aprendizado e tornarem-se referéncia para futuras
geragoes.

A vida € um constante vir. Entretanto, uma histéria bem preservada
tem o poder de dar continuidade real e verdadeira a sociedade como um
todo, evitando-se, assim, retrocessos em todos os ambitos das relacdes
humanas, sejam elas sociais, econdmicas, trabalhistas ou legais. Dai, a
imensa importancia deste Simpdsio Internacional da Semana
Internacional da Memoria da Justica do Trabalho, pois, preservando a
memoria, construiremos melhor a nossa historia. Muito obrigada e um
feliz fim de semana a todos.

O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Obrigado, Dra. Tatiana Baena. Colho ensejo para transmitir o meu
abraco a Dra. Andréa Baena, sua irma, que também ¢é servidora da
Justica do Trabalho e, aqui, celebrar a memoaria da nossa querida Marta
Baena, sua méae, uma servidora que deixou amigos por onde passou e
gque marcou época na nossa Justica do Trabalho. Ao celebrar os 80
anos da nossa Instituicao € justo que fagamos este registro.

A Sra. Tatiana de Azevedo Baena (Secretaria-Geral da Presidéncia do
TST)

Muito obrigada, Ministro Lelio.
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O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Concedo a palavra a Dra. Carolina da Silva Ferreira, Secretaria-
Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A Sra. Carolina da Silva Ferreira (Secretaria-Geral do CSJT)

Obrigada. Saudo o Ministro Lelio Bentes Corréa; as colegas
Secretarias-Gerais, Dras. Tatiana e Eveline; o Dr. Gustavo de Carvalho
Caribé, Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal; e, cumprimentando-os,
estendo as saudagbes as magistradas e aos magistrados; aos colegas;
as senhoras e aos senhores que nos prestigiam; e saudo também os
responsaveis pelo evento no TST, no CSJT e nos Tribunais Regionais
do Trabalho que se uniram para fazer, mais uma vez, um grande evento
e uma grande celebragcao da nossa Justica.

Neste Simpdsio Internacional, que traz a reflexdo sobre pilares e
desafios das relacbes trabalhistas contemporaneas, tomo poucos
minutos para destacar o eixo dessa semana que se encerra, que € a
memoria. A memoria € um elemento cognitivo que nos remete como
individuos a lembranca de momentos e feitos. Aqui, no entanto, ela se
configura em uma misséo coletiva para que deixemos materializados
elementos que possam contar nossa historia e demonstrar nossas
realizagcdes na jurisdigao e na sociedade.

Em 2020, o Seminario da Memdria foi um dos primeiros eventos
feitos de forma virtual, uma organizacdo correta e eficiente, com uma
repercussao representativa para percebermos que, independentemente
de onde estivermos, nos alcangamos para seguir nosso caminho
institucional. Aqui estamos novamente, no ano em que celebramos
nossos oitenta anos, materializando a historia de forma virtual e
potencializando os debates sobre as relagbes de trabalho. Nesse
contexto, entao, € que deixo minha palavra no encerramento da primeira
parte das atividades.
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Transcendemos a referéncia da preservacdo da nossa historia e
dos processos pelo meio fisico, mas tenho confianga, como Secretaria-
Geral, servidora e cidada, que o caminho que até aqui ja foi tdo bem
trilhado vai seguir e teremos grandes e muitos feitos para celebrar com
os colegas, com os magistrados e magistradas e com toda comunidade
que se serve da Justica do Trabalho como uma referéncia unica e que
nos seus oitenta anos consegue entregar sua jurisdicdo com exceléncia,
consegue cuidar da sociedade com exceléncia e que por tantos outros
oitenta anos vai seguir cumprindo sua missao com a maestria que
sempre cumpre.

Obrigada aos colegas que estdao sempre parceiros no Conselho e
especialmente aos magistrados e magistradas que conduzem a nossa
mMissdo e sem 0s quais ndo poderiamos seguir em frente e concluir a
cada dia com a perseveranca e a esperanca renovadas de que dias
melhores virdo. Obrigada.

O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Obrigado, Dra. Carolina. Tenho a honra de conceder a palavra ao
Dr. Gustavo Caribé de Carvalho, Diretor-Geral do Tribunal Superior do
Trabalho.

O Sr. Gustavo Caribé de Carvalho (Diretor-Geral da Secretaria do TST)

Um bom dia a todos que participam deste seminario. Cumprimento
inicialmente o nosso Presidente da Mesa, o Exmo. Sr. Ministro Lelio
Bentes Corréa, que vem dar a sua contribuigdo como perito da OIT,
dignificando esta parte do nosso seminario. Cumprimento igualmente o
Ministro Mauricio Godinho Delgado, coordenador deste seminario e a
Presidéncia, que apoia esta parte importante de ressaltar a Semana da
Memoria.

Pois bem, a Semana da Memodria na Justica do Trabalho é
realizada anualmente pelo Tribunal Superior do Trabalho e tem o
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objetivo de rememorar acontecimentos marcantes ligados ao mundo do
trabalho e do Direito. Sabemos que a Justica do Trabalho tem sua
historia ligada a evolugédo dos Direitos Sociais e, como esséncia, como
tdo bem ja nos conduziu o Ministro Lelio Bentes Corréa, a dignidade da
pessoa humana. Nesse contexto, € importante debater sobre os pilares
e desafios que este ramo do Poder Judiciario enfrenta na
contemporaneidade. Compreender tal trajetéria, cuja atividade tem
contribuido para fazer chegar aos cidadaos os direitos garantidos pela
Constituicdo e pelas leis trabalhistas €& certamente enaltecer a
comemoragao dos oitenta anos da Justica do Trabalho.

Na atualidade, o trabalho continua assumindo centralidade na
construcao da identidade dos individuos. Entretanto, nesse ultimo ano,
tivemos o desafio que se nos apresentou de carater sanitario, qual seja,
o da Covid-19, mas também o das inumeras mudangas ocorridas no
mundo do trabalho e na forma como os trabalhadores se organizaram
nas ultimas décadas. As dinamicas de produgao global, os direitos
trabalhistas conquistados e os modelos de jornada estdo sendo
revisitados. Também nos disse o professor Felipe Estrela das
dificuldades que se apresentam pelo incremento da tecnologia no
campo de trabalho e nos da a trajetoria de narrativas topicas em que
ficamos ali a ouvir, como eu, que nido sou propriamente o mais
entendido do ramo, fiquei bastante impressionado com a sua narrativa.
Para isso, podemos dizer que é exigido um aperfeicoamento dessa
Justica, de que também fazemos parte, para atender a essas novas
demandas e continuar a cumprir o seu papel social como um dos pilares
da nossa democracia.

Neste contexto, reunimo-nos aqui com profissionais do mais
gabaritado nivel e competéncia nacional e internacional para fazermos
uma rede de cooperagcao que visa a preservacao e divulgagao
sistematizada de documentos e informacdes de carater historico e de
perspectivas do Direito do Trabalho. E assim, conduzindo-me para o
final, cumprimento a todos os participantes deste seminario, e a todos
aqueles que permitiram a sua realizagdo de maneira tio exitosa,
agradegco a todos pela oportunidade de aqui comparecer. Muito
obrigado.
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O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Obrigado, Dr. Gustavo Caribé. Concedo a palavra a Dra. Eveline de
Andrade Oliveira e Silva, Secretaria-Geral Judiciaria do Tribunal
Superior do Trabalho.

A Sra. Eveline de Andrade Oliveira e Silva (Secretaria-Geral Judiciaria
do TST)

Bom dia a todos. Saudo os Srs. Ministros e demais autoridades aqui
presentes, na pessoa do Ministro Lelio, que preside esta mesa de
encerramento. Cumprimento também meus colegas, a Dra. Tatiana
Baena, Carolina Ferreira e também o Dr. Gustavo Caribé. Registro ainda
as minhas saudacbes aos servidores da Justica do Trabalho aqui
presentes, bem como a todos os demais que nos prestigiam nesta
manha.

A Semana da Memoéria na Justica do Trabalho, realizada
anualmente pelo TST, tem o objetivo de rememorar acontecimentos
marcantes ligados ao mundo do trabalho e do Direito e, a partir deles,
pensar no hoje e no amanha. Em 2021, em especial, relembrar estes
fatos significa honrar 80 anos de historia da Justiga do Trabalho e refletir
sobre os desafios que nos aguardam nas préximas décadas. E com este
olhar no futuro que estamos aqui hoje. Este Simpdsio Internacional nos
convida a vislumbrar os caminhos possiveis frente a pandemia, as
novas demandas sociais e trabalhistas e, assim, contribuir para que esta
Justica Especializada permanec¢a cumprindo o seu papel fundamental
em nossa sociedade. Agradeco, portanto, a companhia de todos na data
de hoje e desejo-lhes um bom almocgo. Obrigada.

O Sr. Ministro Lelio Bentes Corréa (Presidente da Mesa)

Obrigado, Dra. Eveline. Chegamos entdo ao fim das atividades
desta manha. Agradeco, entdo, a participacdo dos Drs. Gustavo,
Tatiana, Carolina e Eveline, e, nas pessoas destes nossos ilustres e

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contempordneas 90



mais gabaritados colaboradores, homenagear a todas e a todos
servidores da Justica do Trabalho, concursados, comissionados, os
nossos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados, que sao
fundamentais na construcido desta grande Instituicdo. Grande nao
apenas no seu tamanho, na imponéncia de suas instalacbes fisicas,
mas grande, sobretudo, no cumprimento de sua finalidade constitucional
de levar justica social a um Pais marcado por tdao grandes
desigualdades.

Fica aqui o registro da nossa homenagem quando completamos
oitenta anos da Justica do Trabalho aqueles e aquelas que, no passado,
fizeram e fazem, no presente e fardo no futuro, esta grande Justica
responsavel por enfrentar os desafios sociais de nosso pais.
Agradecendo a participagdo de todas e todos, declaro encerradas as
atividades nesta manha.
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SIMPOSIO INTERNACIONAL

PRIMEIRO DE MAIO: PILARES E DESAFIOS DAS RELACOES
TRABALHISTAS CONTEMPORANEAS

DISCURSO DE ABERTURA (tarde)
Ministro Mauricio Godinho Delgado

Presidente da Comissdo de Documentacdo e Memoria do TST e
Coordenador do CGMNac-JT

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Senhoras e senhores, boa tarde. Reabrindo os trabalhos do
Simposio Internacional Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das
Relacbes Trabalhistas Contemporéaneas, em comemoragcdo a Semana
da Memoéria da Justica do Trabalho de 2021, lembramos que, para
receber o certificado de participagao, € necessario registrar a presenca
no formulario disponivel na descricdo deste video.

Para a abertura dos trabalhos desta tarde, convidamos S. Exa. o
Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da Comissdo de
Documentacao e Memoria do TST e Coordenador do Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho.
Ministro Mauricio Godinho Delgado, V. Exa. tem a palavra.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Mesa)

Muito obrigado. Boa tarde a todos. Reiniciamos o nosso evento,
nosso Simposio Internacional, que ja foi muito bem apresentado pela
Sra. Fernanda Sampaio, a nossa ancora do evento, a quem muito
agradecemos.
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PALESTRA 4

ESTADO DE BEM-ESTAR SOCIAL E DIREITOS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS TRABALHISTAS: PARAMETROS DA EUROPA OCIDENTAL
E DA AMERICA LATINA

WELFARE STATE AND INDIVIDUAL AND COLLECTIVE WORKER
RIGHTS: WESTERN EUROPEAN AND LATIN AMERICAN STANDARDS

Professora Dra. Lorena Vasconcelos Porto (Universidad Externado de Colombia e
Universidade Presbiteriana Mackenzie)

Curriculo: http://lattes.cnpq.br/9924447510289305

Presidente da Mesa: Ministro Mauricio Godinho Delgado

Palavras-chave: Bem-estar social, analise comparativa, América Latina, Europa
Ocidental. Desenvolvimento social. Direitos sociais. Politica social. Democracia.

Keywords: Social welfare, comparative analysis, Latin America, Western Europe.
Social development. Social rights. Social policy. Democracy.

m] e E
O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Mesa)

Boa tarde, Professora Doutora Lorena Vasconcelos Porto. E com
muita honra que a recebemos no nosso evento. Eu gostaria, antes de
passar a palavra para a palestra da professora Lorena Vasconcelos
Porto, enunciar que a palestra de S. Exa. tem a seguinte denominacgéo:
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Estado de Bem-Estar Social e Direitos Individuais e Coletivos
Trabalhistas — Paréametros da Europa e da América Latina.

Faco agora uma brevissima apresentacdo, porque a Professora
Doutora Lorena tem um curriculo muito extenso e tivemos que fazer
uma sintese. A professora Lorena Vasconcelos Porto € doutora em
autonomia individual e autonomia coletiva pela Universidade de Roma
Tor Vergata. E mestre em Direito do Trabalho pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais e especialista em Direito do
Trabalho e Previdéncia Social pela Universidade de Roma Tor Vergata.
E procuradora do trabalho, além de professora convidada do Mestrado
em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Seguridade Social da
Universidad Externado de Colombia, e da Pds-Graduacdo em Direito e
Processo do Trabalho da Universidade Presbiteriana Mackenzie. S. Exa.
possui experiéncia na area do Direito, da Ciéncia Politica e € uma autora
consagrada nacional e internacional. E posso aqui, até ultrapassando o
curriculo oficial, dizer que S. Exa. fala e escreve e é tradutora de cinco
idiomas estrangeiros, sendo, inclusive, tradutora oficial de nosso Pais
em alguns destes idiomas. E com muita honra, alegria e satisfagdo que
agradecemos a Professora Doutora Lorena Vasconcelos Porto e lhe
passamos a palavra para sua palestra. Muito obrigado, professora.

A Sra. Lorena Vasconcelos Porto (Professora Doutora da Universidad
Externado de Colombia e Universidade Presbiteriana Mackenzie)

Boa tarde a todos. Boa tarde, Ministro Professor Mauricio Godinho
Delgado a quem agradego muito a apresentagédo tao generosa e gentil
de meu curriculo. Agradego também ao Ministro Professor Mauricio
Godinho pelo convite para participar deste Seminario Internacional.
Agradeco e cumprimento a todos os professores e professoras,
ministros e ministras, a toda a equipe da Assessoria de Comunicacgao,
de Tecnologia da Informacéo e a todos que nos assistem.

Como bem expbs o professor Mauricio Godinho, vou tratar, nesta
exposicao, do tema Estado de Bem-Estar Social, trazendo parametros
da Europa Ocidental e da América Latina, relacionando toda esta
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tematica com a questdo dos direitos trabalhistas, direitos individuais e
coletivos trabalhistas. Antes de iniciar, quero destacar que
proximamente sera publicado pela Editora Tirant Lo Blanch um livro
coletivo, organizado por mim e pelo Ministro Professor Mauricio Godinho
Delgado, que trata exatamente deste tema da América Latina e do
Estado de Bem-Estar Social e sobre caracteristicas, obstaculos e
desafios. Entdo, minha exposi¢cao € muito baseada no texto do primeiro
capitulo desse livro coletivo que foi escrito por mim e pelo Ministro
Professor Mauricio Godinho. Esse livro coletivo conta com artigos de
quinze autores brasileiros, dentre eles os organizadores da obra, além
de oito autores americanos, latino-americanos e também europeus de
diferentes universidades de paises distintos do mundo. Realmente é
uma obra coletiva bastante abrangente e profunda sobre o tema.

Para iniciar a exposigao, seguirei trés objetivos principais. O
primeiro € uma analise do modelo de organizagao da sociedade politica
e civil que se tornou prevalecente na Europa Ocidental, logo apés a
Segunda Guerra Mundial, que é exatamente o Estado de Bem-Estar
Social, também conhecido e denominado como Welfare State ou
Estado-Providéncia. Em seguida, vou tentar debater os motivos, as
razdes pelas quais esse modelo do Estado de Bem-Estar Social nunca
foi implementado em nenhum pais da América Latina, incluindo o Brasil.
Também vou procurar destacar as relagdes intrinsecas existentes entre
esse modelo de organizagao da sociedade politica e civil, que é o
Estado de Bem-Estar Social, e o Direito do Trabalho, dos direitos
individuais e coletivos trabalhistas.

O Estado de Bem-Estar Social tem suas raizes historicas na
segunda metade do século XIX, na Europa, porque, nesse periodo
histérico, comegcaram a ser elaboradas constituigcdes, instituicbes e
normas reguladoras das relagdes de trabalho e também das relagdes de
seguridade social, previdenciarias. S6 voltando a segunda metade do
século XIX, podemos destacar como antecedente historico exatamente
essas instituicbes e normas de seguridade social implementadas na
Alemanha durante o governo de Otto Von Bismarck. Avangando mais
nos antecedentes histéricos do Estado de Bem-Estar Social, na primeira
metade do século XX, podemos destacar a Constituicdo Alema de
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Weimar, de 1919, que incorporou normas de Direito do Trabalho e
Seguridade Social no seu texto, e, na América Latina, a Constituicdo do
México, de 1917, que também incorporou essas normas sociais para o
Texto Constitucional e a prépria criagdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, em 1919, com o Tratado de Versalhes. Por qué? Porque a
OIT deu um novo status, em ambito internacional, ao Direito do
Trabalho, seja o direito individual, seja o direito coletivo. Porém, o
Estado de Bem-Estar Social se fortaleceu de fato na Europa ocidental
logo apdés a Segunda Guerra Mundial. Foi exatamente no mesmo
contexto histérico que tivemos o advento, a implementacdo do chamado
Constitucionalismo Humanista Social. Posso destacar como marcos do
Constitucionalismo Humanista Social as Constituicbes da Franca, de
1946, da Italia, de 1947, da Alemanha, de 1949, e, posteriormente, com
a restauragcdo do regime democratico nos paises ibéricos, tivemos a
Constituicado de Portugal, de 1976, e da Espanha, de 1978.

Pois bem, como dito no inicio, o Estado de Bem-Estar Social é
modelo de organizagao da sociedade civil e politica, e, nesse modelo,
ha um grande respeito, uma grande valorizagao do trabalho e de todas
as instituicbes incumbidas da protegcdo da garantia do trabalho. Entao,
ha uma grande valorizag&o e respeito da higidez fisica e psiquica do ser
humano nas suas diferentes fases de vida, inclusive, por meio de
instituicoes e de servigcos ligados a saude e a seguridade social.
Também se destaca no ambito do Estado de Bem-Estar Social a
extensao dos direitos politicos as pessoas nao proprietarias, nao
detentoras de riqueza e também as mulheres, ou seja, a busca de um
sufragio efetivamente universal. Também no Estado de Bem-Estar
Social ganham uma enorme valorizagdo, um enorme destaque, 0s
direitos sociais, em contraponto a ideia excludente de direitos
estritamente individuais.

Lembro-me de uma frase de Anatole France, em que ele diz que a
igualdade meramente formal das leis permite tanto aos ricos quanto aos
pobres dormir sob as pontes, mendigar nas ruas e roubar o pado. Quer
dizer, os direitos estritamente civis e politicos, num contexto em que os
direitos sociais ndo sdo assegurados, sdo usufruidos apenas pelas
parcelas que possuem riqueza na sociedade capitalista. E exatamente a
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questdo da interdependéncia da estrita relacdo entre os direitos
humanos, ou seja, s6 ha, de fato, fruicdo dos direitos civis e politicos se
sao igualmente assegurados os direitos sociais. Nesse sentido da
evolugcdo dos direitos sociais, no contexto do Estado de Bem-Estar
Social, ndo apenas o Estado - ele é devedor desses direitos -, mas
também a propria sociedade, notadamente a sociedade civil e os
setores que possuem maior riqueza e poder na sociedade civil passam a
ser devedores desses direitos sociais também. Aqui podemos destacar
os direitos trabalhistas, ou seja, os direitos trabalhistas que devem ser
cumpridos pelos empregadores e o cumprimento desses direitos vai
assegurar exatamente que os trabalhadores possam usufruir desses
direitos sociais, no caso, trabalhistas. Entdo, o atendimento das
necessidades e caréncias dos seres humanos, os direitos sociais, sdo
atendidos no ambito do Estado de Bem-Estar Social,
predominantemente, pelo Estado, pois o Estado tem de assegurar o
cumprimento desses direitos.

Ha, realmente, a universalizacdo dos servicos das politicas
publicas, porém, também a familia e a sociedade civil ttm um papel
primordial no cumprimento desses direitos sociais. Veremos que em
alguns modelos de Estado de Bem-Estar Social a familia e a propria
sociedade tém um papel maior no cumprimento desses direitos. Aqui, na
questdo da familia, chamo a atencdo que o papel da familia no
cumprimento desses direitos sociais se da, principalmente, através da
funcdo de cuidado exercida pelas mulheres. Ai temos toda a discussao,
que é trazida muito bem por Silvia Federici, da auséncia de valorizagao
do trabalho n&o remunerado das mulheres, que garante a reprodugao e
a manutengao da forgca de trabalho essencial ao sistema capitalista.
Entdo, esse trabalho de cuidado das mulheres ndo é devidamente
valorizado e remunerado.

Prosseguindo adiante nessa discussdo e entrando nos tipos,
modelos de Estado de Bem-Estar Social existentes, podemos destacar,
primeiramente, uma obra classica de um autor dinamarqués, que €
Gosta Esping-Andersen. Gosta Esping-Andersen tem uma obra, de
1990, e o titulo, em portugués, é Os Trés Mundos do Estado de Bem-
Estar Social, e, em inglés, € The Three Worlds of Welfare State. Nesta
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obra, Esping-Andersen traz trés modelos, essa tipologia do Estado de
Bem-Estar Social. Ele fala de um primeiro modelo social-democrata, que
€ 0 modelo mais igualitario onde ha uma preponderancia da atuacéo do
Estado no atendimento das necessidades humanas, e se enquadrariam
nesse modelo os paises escandinavos, os paises nordicos da Europa:
Noruega, Suécia, Finlandia, Dinamarca, Islandia. Apdés esse modelo
social-democrata, temos um modelo chamado conservador-
corporativista, que também é essencialmente igualitario, mas nele ja ha
uma presenca maior da familia, além do Estado, no atendimento dessas
necessidades humanas. Temos essa discussao que mencionei sobre o
trabalho ndo devidamente valorizado e remunerado das mulheres. Mas
esse modelo é também essencialmente igualitario. Um exemplo de pais
que se enquadraria nesse modelo conservador corporativista seria a
Alemanha.

Por fim, nessa classificacdo de Esping-Andersen, temos o chamado
modelo liberal residual, que seria, entre os trés, o modelo menos
igualitario, porque, nao temos, além de uma presenga do Estado, claro,
porque para ser um Estado de Bem-Estar Social ha de ter uma presenca
significativa do Estado, mas, nesse modelo liberal residual, temos uma
presencga relevante do mercado capitalista para o atendimento dessas
necessidades humanas. Entdo, percebemos que, por esse motivo, ja
nao € um modelo tao igualitario assim, no momento em que o Estado ja
deixa 0 maior espago para que essas necessidades sejam atendidas
pelo mercado. O pais que se enquadraria nesse modelo é os Estados
Unidos da América. Vou falar melhor disso adiante, mas ja adianto que o
avango do ultraliberalismo, do liberalismo extremado e do
neoliberalismo, principalmente a partir da década de 1970, em diferentes
paises do mundo, especialmente na América Latina, traz politicas e
medidas exatamente opostas, essencialmente opostas ao do Estado de
Bem-Estar Social.

O neoliberalismo busca exatamente a eliminacdo de todas as
responsabilidades do Estado por garantir o bem-estar dos individuos.
Entdo, essas responsabilidades sao relegadas ao mercado. Entéo, é
claro que elas ndao sido devidamente atendidas, ou seja, as
necessidades, as caréncias de grande parte da populacdo que é
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despossuida de riqueza e de poder na sociedade acaba por ndo serem
atendidas ou ndo da maneira adequada. Vou entrar melhor nessa
questao adiante.

Neste ponto da fala, eu gostaria de comecar a tratar de uma
questdo que foi objeto do artigo que mencionei no inicio da minha
exposicao, escrito por mim e pelo professor Mauricio Godinho, que séo
as caracteristicas fundamentais do Estado de Bem-Estar Social. Nesse
artigo, listamos dez caracteristicas que marcam o modelo do Estado de
Bem-Estar Social, sendo que nove caracteristicas sao tradicionais — elas
se consolidaram a partir, entdo, do pds-Segunda Guerra Mundial —, e a
décima caracteristica ja € mais recente. Ela comega a se firmar na
ultima década do século XX e, notadamente, nessas duas primeiras
décadas do século XXI|. Entre essas caracteristicas, a primeira é a
questao da democracia nas suas diferentes dimensdes politica, social,
econdmica, cultural e juridica, ou seja, a democracia € um fator
essencial, muito importante para a construgao de um modelo de Estado
de Bem-Estar Social, notadamente, de um modelo abrangente.

Uma segunda caracteristica € a garantia de direitos civis e politicos,
porém com uma perspectiva inclusiva e antidiscriminatéria, o que
somente é possivel por conta da garantia dos direitos sociais. Entao,
essa garantia dos direitos sociais aparece como a terceira caracteristica.
Entre esses direitos sociais podemos destacar o trabalho e, em especial,
0 emprego, a saude, a educacgao, seguridade social, moradia, transporte
coletivo, alimentacdo, cultura entre outros. Varios desses direitos
sociais, nos modelos mais sofisticados de Estado de Bem-Estar Social,
sdo garantidos, atendidos por sistemas publicos e universais, como é o
caso, por exemplo, dos paises escandinavos.

A quarta caracteristica do modelo de Estado de bem-estar social é
exatamente o protagonismo dos movimentos sociais, inclusive do
sindicalismo, dos sindicatos. Entdo, no modelo de Estado de Bem-Estar
Social, os sindicatos sdo devidamente valorizados, respeitados e tém
todas as garantias para a sua atuagao. Podemos dizer que nao existe
uma verdadeira democracia sem essas instituicdes intermediarias, como
associagoes, sindicatos, partidos politicos, porque sao essas instituicbes
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que vao representar, lutar e concretizar os direitos das parcelas mais
desfavorecidas da sociedade, ou seja, das parcelas que ndo possuem
riqueza e poder na sociedade.

Avancando nas caracteristicas do Estado de Bem-Estar Social, a
quinta delas seria a existéncia de meios de comunicagao em massa que
atuam de maneira equanime, independente, ou seja, que veiculam as
ideias, as posicdes dos diferentes setores da sociedade e ndo apenas
dos donos do poder.

A sexta caracteristica seria a participagao mais igualitaria das
mulheres na sociedade civil e politica. Essa luta das mulheres por
cidadania, melhores condicdes de vida e de trabalho foi fundamental
para a criagao de leis mais abrangentes e dos proprios direitos sociais e,
portanto, para o préprio fortalecimento do Estado de Bem-Estar Social.

A sétima caracteristica é a participagao muito forte e estratégica do
Estado na sociedade e na economia para garantir exatamente os
direitos sociais, mas também que o capitalismo se desenvolva de
maneira sustentavel.

A oitava caracteristica do modelo do Estado de Bem-Estar Social
seria a politica tributaria fundada na solidariedade e na igualdade
material: a tributacdo, tanto o recolhimento dos tributos, quanto a
aplicagcdo deles com uma fungdo redistributiva para garantir uma
distribuicdo pouco mais justa na riqueza e na sociedade. Esses tributos
sao a principal fonte de custeio do proprio Estado de Bem-Estar Social,
ou seja, sao eles que vao custear todos os servigos, todo o aparato para
o funcionamento desse modelo estatal.

A nona caracteristica € exatamente o que mencionei agora ha
pouco, ou seja, o sistema capitalista se desenvolvendo de maneira
sustentavel do ponto de vista social e também ambiental. Entdo, seria a
questdao da responsabilidade socioambiental no desenvolvimento do
sistema capitalista.

Essas nove caracteristicas que listei aqui rapidamente, porque o
nosso tempo n&o permite um aprofundamento maior, concretizaram-se,
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de maneira abrangente, nos paises da Europa Ocidental, logo apos a
Segunda Guerra Mundial. No caso, podemos incluir cerca de treze
paises europeus, da Europa Ocidental, com uma populagao superior a
duzentos milhdes de habitantes. Esse modelo estatal, posteriormente,
alcancou também os paises ibéricos, Portugal e Espanha, quando
houve o restabelecimento do regime democratico nesses dois paises
europeus.

Como mencionei, a décima caracteristica do Estado de Bem-Estar
Social surgiu e ganhou forga no final, mais na ultima década do século
XX, inicio do presente século XXI, que € a crescente participacio, de
maneira igualitaria, de minorias na sociedade civil e politica. Quem
seriam essas minorias? Nos paises da Europa Ocidental, no pos-
Segunda Guerra Mundial, a populagao era, predominantemente, em sua
praticamente totalidade, de origem europeia, mas essa situagédo vem se
modificando por conta dos movimentos migratérios, sobretudo no final
do século passado e no presente século. Entdo, essas minorias vém
ganhando grande importancia, na propria Europa Ocidental. E
fundamental para o modelo de Estado de Bem-Estar Social que essas
pessoas tenham também garantida a sua participagdo, de maneira mais
igualitaria, na sociedade civil e politica.

No caso das Américas, a situacao € diferente. Por qué? Por conta
da questao da presenca das populagbes originarias, indigenas, e da
questdo da escraviddo, que foram trazidos negros e negras da Africa
para serem escravizados, em varios paises latino-americanos, grande
parte da populacdo é formada, predominantemente, por esses grupos
de origem nao europeia. Ha uma grande discriminagao a esses grupos,
inclusive no Brasil. Podemos falar, inclusive, de um racismo estrutural,
porque o racismo € de fato estrutural.

Essa questdao da discriminacdo, do racismo estrutural é
extremamente prejudicial ao fortalecimento do Estado de Bem-Estar
Social. Podemos destacar a pesquisa da professora Jennifer Pribble,
gue € uma autora norte-americana, mas que pesquisa a América Latina.
Um artigo dessa professora compde o livro coletivo que mencionei no
inicio da exposicdo. A professora Jennifer Pribble destaca que esses
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graves problemas de discriminacdo étnico-racial, presentes nas
Ameéricas, tanto nos Estados Unidos como em paises da América Latina,
influenciam muito negativamente a construcdo de politicas publicas,
tanto de prevencao dos riscos humanos e sociais, como € a questao da
saude, da educagao, como as politicas publicas de enfrentamentos
desses riscos, como € o caso da seguridade social. Entdo, para o
fortalecimento do Estado de Bem-Estar Social, é fundamental o combate
a discriminacdo nas suas diferentes formas e aqui, notadamente, na
questao étnica e racial.

O Estado de Bem-Estar Social, além da sua presenca marcante na
Europa Ocidental, se faz presente também em outros paises do mundo,
como, por exemplo, Australia e Nova Zelandia, na Oceania, e também
se faz presente nas Américas, no caso, nos Estados Unidos e no
Canada. Aqui, com uma diferenca, porque, nos Estados Unidos, € o
modelo mais estrito — falaremos dessa classificacdo — e no Canada é
um modelo mais abrangente, porque, tanto com relagdo ao sistema
publico de saude canadense, que € universal, gratuito, 0 que nao ocorre
nos Estados Unidos, e também o sistema educacional de nivel superior,
que no Canada detém essas caracteristicas da questao da gratuidade,
universalidade, o que nio se passa nos Estados Unidos da América.

Falando especificamente dos Estados Unidos, o Estado de Bem-
Estar Social comegou a ser construido durante o governo de Franklin
Delano Roosevelt, ou seja, de 1933 a 1945. Esse processo de
construcdo do Estado de Bem-Estar Social nos Estados Unidos se
estendeu até os anos de 1970. Nesse periodo histérico, foram
implementadas diversas medidas no sentido da construgdo desse
modelo estatal, como a questdo do sistema escolar universal, pelo
menos até o ensino fundamental, fortalecimento dos sindicatos, do
direito coletivo de trabalho, uma forte atuacdo do Estado na geracédo e
na protecdo do emprego, o proprio combate a segregacgao racial das
minorias negras, entre outras medidas. Porém, esse processo historico
de construcdo do Estado de Bem-Estar Social nos Estados Unidos
sofreu um retrocesso muito grande, a partir, principalmente, dos ultimos
quarenta a cinquenta anos, por meio da implementacdo de politicas de
matriz neoliberal. De qualquer forma, mesmo com esses retrocessos, 0s

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contemporaneas 102



Estados Unidos ainda se configuram como um Estado de Bem-Estar
Social, mesmo com todos esses retrocessos, mesmo sendo um modelo
mais estrito. Destaco que o Presidente Joe Biden, por meio de
declaracdes e medidas que ele ja comecou a adotar, parece pretender
resgatar essas caracteristicas, essas politicas, essas medidas
relacionadas ao Estado de Bem-Estar Social. E uma questdo a ser
acompanhada.

Entrando na tipologia do Estado de Bem-Estar Social, que
trouxemos nesse artigo, escrito em coautoria para o livro coletivo que
mencionei, podemos destacar o primeiro modelo, que € o modelo mais
completo, mais abrangente, que é o modelo presente nos paises da
Europa Ocidental. Mesmo dentro da Europa Ocidental, temos paises
com modelo mais sofisticado, com caracteristicas mais fortes do Estado
de Bem-Estar Social, que € o caso dos paises nérdicos, mas os outros
paises da Europa Ocidental se configuram também como Estado de
Bem-Estar Social abrangentes.

O segundo modelo seriam os Estados de Bem-Estar Social estritos.
Por que eles s&o estritos? Porque eles possuem a grande maioria das
caracteristicas de um Estado de Bem-Estar Social, porém essas
caracteristicas apresentam deficiéncias, limitagdes que fazem com que
esse modelo seja tido com mais estrito. Mas isso ndo compromete o
enquadramento do pais como um Estado de Bem-Estar Social. No caso,
enquadram-se nesse modelo, como dito, os Estados Unidos da América.

Um terceiro modelo, que denominamos Estado de Bem-Estar Social
incipiente, esses paises nao configuram um Estado de Bem-Estar
Social, porque eles ndo possuem todas as caracteristicas necessarias
para se configurar como um Estado de Bem-Estar Social, e as
caracteristicas que eles apresentam detém imperfeicoes, limitagdes, que
comprometem esse enquadramento. De qualquer forma, sdo paises que
apresentam uma linha histérica, ainda que com retrocessos e
interrupgdes, no sentido de tentar se construir um modelo de Estado de
Bem-Estar Social. No caso, enquadram-se alguns paises da América
Latina, como veremos.
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Por fim, ha um grupo de paises que ndo possuem caracteristicas de
um Estado de Bem-Estar Social nem apresentam uma linha histérica
tendente a construcao desse modelo. No caso, enquadrar-se-ia a maior
parte dos paises da América Latina.

Entrando, entdo, especificamente na questdo dos paises latino-
americanos e também no Brasil, a América Latina € uma das realidades
mais desiguais do mundo. A professora Jennifer Pribble diz que a regiao
mais desigual de todo o mundo é a Ameérica Latina. No caso, o que
temos? Alguns paises avancaram mais na implementacdo dessas
caracteristicas do Estado de Bem-Estar Social. Entre esses paises que
avangaram mais, podemos destacar a Argentina, o Brasil, o Chile, a
Costa Rica e o Uruguai ou, para alguns autores, eles também incluem o
México e o Panama. Os demais paises da regido nao apresentaram
sequer essa linha historica no sentido da construcdo desse modelo,
mas, de toda forma, mesmo nos paises que avangaram mais, como
veremos, ha varios obstaculos e desafios a implementacido desse
modelo. De maneira que nao existe, de fato, na América Latina, nenhum
pais que se enquadre como um Estado de Bem-Estar Social.

Podemos dizer, nessa classificacdo, que, na América Latina,
haveria Estados de Bem-Estar Social incipientes, com algumas
caracteristicas, mas com limitacdes, restricbes, mas apresentando uma
linha historica no sentido da construgcdo desse Estado de Bem-Estar
Social. Nesse caso, entrariam o0s paises que mencionei, inclusive o
Brasil, mas a maior parte desses paises nao possui as caracteristicas
relevantes para o modelo de Estado de Bem-Estar Social e nenhuma
linha histérica no sentido da construcido desse modelo.

Na ultima parte da minha exposicido, vou tratar dos obstaculos e
desafios para a implementacdo de um Estado de Bem-Estar Social na
América Latina. Para falar desses obstaculos e desafios, temos de falar,
primeiramente, dos fatores que conduziram a implementagdo de um
Estado de Bem-Estar Social, notadamente, nos paises da Europa
Ocidental, para mostrar como a auséncia desses fatores prejudica a
implementagdo na Ameérica Latina desse modelo.
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Entao, o primeiro fator é a prépria democracia, porque a democracia
€ que permite que os setores desfavorecidos da sociedade se
organizem e pressionem por politicas publicas em seu favor. A segunda
caracteristica € a existéncia de partidos politicos com raizes nos
seguimentos populares, porque esses partidos sao fundamentais para a
concretizagao dessas politicas publicas, dos préprios direitos sociais. A
terceira caracteristica, o terceiro fator que contribui enormemente para a
implementacdo do Estado de Bem-Estar Social é exatamente a
existéncia de organizagbes de trabalhadores, notadamente de
sindicatos, porque, de fato, ndo ha um Estado de Bem-Estar Social
abrangente sem um sindicalismo forte. Nesse caso, temos uma relagao
intrinseca entre o sindicalismo forte e a geragcdo de um Direito do
Trabalho extremamente forte, relevante nos paises da Europa, por
exemplo, porque o sindicalismo forte democratiza as relagdes de poder
intraempresariais e ele permite a conquista pelos trabalhadores de seus
direitos, de concessbdes, de mais garantias, além de lutar, de forma
geral, por politicas publicas inclusivas e pelos proprios direitos sociais.

Outro fator também que contribui para a implementacdo do Estado
de Bem-Estar Social é a existéncia de movimentos sociais
diversificados, mas convergentes — € a l6gica do Estado de Bem-Estar
Social -, como movimentos feministas e, mais recentemente,
antirracistas, ambientalistas, LGBTQIA+, entre outros.

Outro fator muito importante é o fato de a elite politica em um pais
ter como concepgcao a hegemonia politica, que é a manutencao do
poder, mas com contrapartidas, com politicas de inclusdo, ao invés do
que ocorre na América Latina, em que a elite politica tem como
concepcdo a dominagao, ou seja, enxergar o pais como um territorio
onde se extraem riquezas, mas sem qualquer tipo de contrapartida,
mantendo-se a exclusdo de grande parcela da populacédo. Entao, a elite
politica que tem como concepgao a hegemonia, € nao a dominagao, é
essencial para a implementacao do Estado de Bem-Estar Social.

O sexto fator muito importante é a existéncia de uma economia
diversificada, notadamente por meio da industrializagdo, porque a
industrializagdo vai permitir a criacdo de uma classe trabalhadora mais
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consciente, mais organizada, que vai lutar melhor por seus direitos. Ela
também implica uma maior urbanizacdo e contribui para essa
organizagao da sociedade civil por essa mobilizagao pela busca dos
direitos. Também a industrializacdo vai permitir a criacdo de uma
riqgueza que vai ser essencial, por meio principalmente da tributagao,
para financiar as politicas e os servigos do Estado de Bem-Estar Social.

Entdo, analiso — jd& me encaminhando mais para o final da
exposicdo — o0s obstaculos presentes na América Latina na
implementacao do modelo do Estado de Bem-Estar Social: primeiro, é a
auséncia de uma longa tradicdo democratica. Na Ameérica Latina, a
democracia, como sabemos, sofre grandes retrocessos. No século XX,
tivemos os golpes militares, as ditaduras militares; no século XXI, temos
todos esses artificios que sao utilizados para retirar do poder governos
progressistas eleitos democraticamente, como o que ocorreu no Brasil
em 2016. Entdo, estes fortes ataques sofridos pela democracia nos
paises latino-americanos sao um entrave muito grande a implementagao
do Estado de Bem-Estar Social.

Além disso, nao temos entidades de representagcao de
trabalhadores, ou seja, sindicatos com for¢a necessaria, porque sao
hostilizados abertamente pela sociedade e, muitas vezes, pelo préprio
Estado. Em varios paises latino-americanos, tivemos, nos ultimos
tempos, aprovacao de leis antitrabalhistas, antissindicais, como o que
ocorreu no Brasil, por exemplo, com a Reforma Trabalhista de 2017 e
também com interpretagdes judiciais, inclusive dos 6rgaos de cupula do
nosso Poder Judiciario. Toda essa hostilidade faz com que haja uma
auséncia, uma fragilidade muito grande destes movimentos
organizativos dos trabalhadores e notadamente dos sindicatos. Esse é
um fator que dificulta muito a implementacdo do Estado de Bem-Estar
Social na América Latina.

Temos uma fragilidade ou auséncia de partidos politicos com forte
ligagdo com os movimentos populares, de movimentos sociais, como eu
disse, de diferentes matizes, mas ligados a propria légica do Estado de
Bem-Estar Social. E temos, na América Latina, a presenca da elite
politica, como eu disse, ligada a ideia de dominagao de territério, de
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extracdo da riqueza sem qualquer tipo de contrapartida e com a
manutencao da exclusao.

Na América Latina, também falta, € ausente, um desenvolvimento
da economia com um traco mais marcante de industrializagdo. Isso
também prejudica bastante, inclusive, no Brasil, a partir da década de
1980, em que temos um crescente processo de desindustrializagao, o
que prejudica a implementagcdo do Estado de Bem-Estar Social no
NOSSO pais.

O sétimo obstaculo, que € um obstaculo muito forte, € a expansao
do neoliberalismo, do ultraliberalismo, que alcangou enorme propagagao
nos paises da América Latina, nas suas elites, nos seus meios de
comunicagao, na propria estrutura do Estado. E o neoliberalismo, como
sabemos, traz as seguintes consequéncias: estagnagdo econdmica;
deterioracao de varios setores da economia, principalmente da industria;
altos indices de desemprego, de informalidade da for¢ca de trabalho;
enorme concentracdo de renda; manutencao de grande parcela da
populagcao na miséria € na exclusao; e o proprio desmantelamento do
Estado, da estrutura estatal necessaria para a prestacido dos servicos,
além do rebaixamento dos direitos sociais e do proprio enfraquecimento
do sindicalismo.

Entdo, para concluir, esses sete obstaculos que mencionei tornam
bastante dificil a estruturacdo de um Estado de Bem-Estar Social nos
paises da América Latina, e a realidade desses paises e de grande
parcela da sua populacdo demonstra a essencialidade e a
imprescindibilidade da implementagdo de um modelo de Estado de
Bem-Estar Social nos paises latino-americanos com o objetivo
exatamente de alcancar um Estado, uma sociedade, uma economia
mais desenvolvidos, mais justos e mais igualitarios, aptos a enfrentar, de
fato, os riscos, as caréncias humanas e sociais e, principalmente, aptos
a garantir condi¢cdes de vida de trabalho realmente dignas a populacao e
a sociedade em seu conjunto.

Entdo, finalizo por aqui, e espero nao ter ultrapassado o meu
tempo. Agradego a atencdo de todos e coloco-me a disposi¢ao. Muito
obrigada.
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O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Mesa)

Muito obrigado, Professora Doutora Lorena Porto. Brilhante
palestra, uma visdo ampla fundamental para melhor compreensao das
questdes do dia a dia, inclusive do Direito. Essa comparagao que esse
livro faz, particularmente, este artigo introdutério, que é um artigo
bastante extenso, também em termos de paginas, sobre este padrao de
Estado de Bem-Estar Social, que se tornou bastante desenvolvido na
Europa Ocidental, casou também com perfeicdo com o
constitucionalismo humanista e social, que foi absorvido pela
Constituicdo de 1988. Essa comparacdo com a América Latina, para nos
gque moramos na América Latina e queremos compreender melhor as
nossas instituicbes e o nosso Direito, € muito importante, essa viséao
cientifica trazida comparando situagdes nacionais que se encontram
dentro de um grande leito de desenvolvimento, o nosso leito de
desenvolvimento, que é o leito trazido pela experiéncia europeia, pelo
menos, desde o descobrimento da América. Agradego demais a
professora Lorena, que enriqueceu muito 0 nosso Simpdsio
Internacional. Agradecemos a sua disponibilidade e lhe prestamos
homenagem pela alta qualidade dos estudos do seu trabalho e da sua
exposi¢cao. Muito obrigado.

A Sra. Lorena Vasconcelos Porto (Professora Doutora da Universidad
Externado de Colombia e Universidade Presbiteriana Mackenzie)

Eu que agradeco pelo convite e pelas palavras tao gentis do
Ministro Mauricio Godinho e, novamente, pela atencdo de todos que
estdo nos assistindo. Entédo, os agradecimentos s&o todos meus.
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PALESTRA 5

DIREITO DO TRABALHO, CIDADANIA E DEMOCRACIA

LABOR LAW, CITIZENSHIP AND DEMOCRACY

Professora Dra. Valéria Marques Lobo (Universidade Federal de Juiz de Fora)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/9225445387608683

Presidente da Mesa: Ministra Katia Magalhaes Arruda

Palavras-chave: Mercado de trabalho, Brasil. Politica social, Brasil. Cidadania.,
Brasil. Direitos sociais, Brasil. Reforma trabalhista, Brasil.

Keywords: Labor market, Brazil. Social policy, Brazil. Citizenship, Brazil. Social
rights, Brazil. Labor reform, Brazil.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Para a apresentacdo da palestra Direito do Trabalho, Cidadania e
Democracia, compdem a mesa virtual S. Exa. a Sra. Ministra Katia
Magalhdes Arruda, que atuara como Presidente da Mesa, e S. Sa. a
Professora Doutora Valéria Marques Lobo, da Universidade Federal de
Juiz de Fora. Tem a palavra S. Exa. a Sra. Ministra Katia Magalhaes
Arruda.
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A Sra. Ministra Katia Magalhdes Arruda (Presidente da Mesa)

Boa tarde a todos. E uma alegria enorme participar deste evento t&o
importante para a Justica do Trabalho. Gosto de uma frase do professor
Oliveira Viana, que também tem uma vinculagao efetiva, pois foi um dos
autores da CLT, em que ele fala da importancia de resgatar, na poeira
do passado, os germes, as sementes, as origens do que somos hoje.
Entdo, sempre que falamos em memoria, ha de se pensar nesta
necessidade de analisar o que fomos, o que somos e aquilo que
pretendemos ser mais a frente. Entdo, quero iniciar fazendo a minha
saudacdo a Comissao de Memoria do TST, particularmente ao Ministro
Mauricio Godinho Delgado, que a preside, e também a Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
que organizaram, participaram de toda a orientagdo neste evento, e
saudar a todos que nos assistem. E uma honra para todos podermos
falar um pouco neste Seminario Internacional que tem como tema
central os Pilares e Desafios das Relacbes Trabalhistas
Contemporaneas.

Nesse enfoque, temos hoje uma grande honra em receber a
Professora Doutora Valéria Marques Lobo, que sera a nossa
conferencista neste inicio de tarde. Apenas para situar a todos que nos
escutam, a Professora Doutora Valéria Marques Lobo possui graduagao
em Historia pela Universidade Federal de Juiz de Fora, mestrado em
Ciéncia Politica pela Universidade Federal de Minas Gerais e doutorado
em Ciéncias Humanas, Ciéncia Politica e Sociologia pelo Instituto
Universitario de Pesquisa do Rio de Janeiro, atual IESP; é professora
associada do Departamento de Histéria da Universidade Federal de Juiz
de Fora e possui experiéncia vasta na area de Historia, Ciéncia Politica
com énfase para o Estado e sociedade, atuando principalmente nos
seguintes temas: mundos do trabalho, democracia, estrutura sindical,
legislagao sindical e trabalhista, Judiciario Trabalhista, cidadania e
mercado de trabalho. Na area de Historia, concentra as suas atividades
também em relacio a pesquisa do periodo do Brasil p6s-1930.

Portanto, temos alguém que consegue congregar em toda a sua
experiéncia aspectos da histéria, da ciéncia politica, da sociologia e do
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mundo do trabalho, e, com certeza, a professora Valéria Marques Lobo
vai nos brindar com palavras de grande sabedoria, que ajudarao o
nosso proprio conhecimento, a nossa propria vivéncia, a nossa propria
experiéncia no aspecto histérico, juridico e social. Assim, passo a
palavra a Professora Doutora Valéria Marques Lobo.

A Sra. Valéria Marques Lobo (Professora Doutora da UFJF)

Boa tarde a todos. Quero cumprimentar a Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, a
Ministra Katia Magalhdes Arruda, a quem coube presidir esta Mesa, e
sou-lhe muito grata pelas palavras generosas com que me apresentou.
Cumprimento também o Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente
da Comissdo de Documentacdo e Memodria do Tribunal Superior do
Trabalho, e estendo os meus cumprimentos aos demais Ministros
presentes, aos servidores da Justica do Trabalho, aos demais
participantes que me antecederam, aqueles que ainda ministrarao as
suas palestras e a todos os que nos assistem. Quero agradecer pelo
convite para trazer aqui uma reflexao acerca das relagdes entre Direito
do Trabalho, cidadania e democracia.

Quero iniciar minha fala parabenizando os organizadores deste
Simposio, que considero extremamente oportuno neste ano em que a
Justica do Trabalho completa oitenta anos de existéncia, esta instituicao
tdo relevante nao apenas para os trabalhadores brasileiros, mas para o
conjunto da sociedade. Isso porque, a despeito das motivagdes que
informaram a cria¢do da Justica do Trabalho, trata-se de uma instituicao
destinada a fazer cumprir, a tornar efetivo, o Direito do Trabalho. E o
Direito do Trabalho esta situado na base da constituicido da cidadania no
Brasil. E desse ramo do Direito que advém historicamente uma parte
muito importante dos direitos sociais. E a proteg&o social, inclusive essa
que emana do Direito do Trabalho, concerne a todos. Com o trabalho
protegido desse trabalhador portador de direitos no qual essa condi¢&o
prepondera, tem-se uma sociedade menos desigual, mais feliz, mais
estavel, menos violenta e, além disso, uma economia nacional que
tende a ser mais saudavel, em face da presengca de um mercado
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consumidor interno que tende a proporcionar certa estabilidade em
momentos de crises internacionais, por exemplo. De modo que a
presenga e a longevidade de uma instituicdo destinada a assegurar a
aplicacao de direitos, como € o caso da Justica do Trabalho, deve ser
comemorada, sobretudo neste momento em que a precarizagao do
trabalho e a deterioracdo das relagdes de trabalho assumem uma
dimensao critica que tem levado ao adoecimento fisico e psiquico de um
volume muito significativo de trabalhadores, com impacto importante
sobre o conjunto do tecido social.

Quero destacar também a relevancia da Justica Social sob outro
aspecto. A Justica do Trabalho é uma instancia ndo apenas de
aplicagdo dos direitos, mas também de aprimoramento de certos
direitos, de sua extensido, de sua adaptacdo, inclusive ao mundo do
trabalho reconfigurado. As relagbes de trabalho como as que se tém
difundido recentemente, mediadas por novas tecnologias nesta nossa
era digital, como tdo bem nos trouxe o professor Felipe Estrela.

Fiz essa introducdo para trazer a reflexdo alguns elementos que
pretendo desenvolver melhor neste tempo que me foi dado de
exposicdo. O aspecto central para o qual quero chamar a atencao é
muito no sentido de complementar - eu acho que a minha fala, na
realidade, vem no sentido de complementar a exposi¢ao da Dra. Lorena.
E o aspecto central, entdo, para o qual quero chamar a atencado é a
importancia histérica da organizacédo dos trabalhadores na fixacdo e na
extensao de direitos e para o estabelecimento de uma sociedade
democratica minimamente estavel.

A partir daqui, entdo, vou dividir a minha fala em dois momentos.
Inicialmente, traco um breve esbogo do debate sociolégico e
historiografico a respeito disso, a respeito dessa relagdo entre a agao
coletiva, Direito, cidadania, democracia e, em seguida, fagco algumas
consideracdes em relagdo ao caso brasileiro.

O Direito do Trabalho tem cumprido um papel primordial na histéria
do capitalismo mundial no sentido de promover a reducao das
desigualdades entre e empregados empregadores, tanto no que diz
respeito ao aspecto socioeconbmico como no que se refere ao
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desequilibrio de poderes entre essas duas forcas fundamentais da
economia capitalista. O grau em que isso ocorre, ou seja, 0 grau em que
essa fonte de direitos opera varia, conforme a sociedade, como bem
demonstrou aqui a Dra. Lorena. De qualquer forma, isso tem o potencial
de indicar o patamar civilizatério em que se situa cada uma dessas
sociedades. Como sabemos, o Direito do Trabalho surge em meio ao
processo de desenvolvimento das sociedades industriais e emerge
como um campo de disputas no qual os contendores tendem a se
comportar como agentes dispostos a maximizar seus ganhos. Entao, do
ponto de vista do empregador, o melhor resultado é quase sempre, se
pensarmos numa perspectiva, digamos, imediatista, de curto prazo, a
ampliacdo do poder de mercado na definicdo das regras de contratacao,
ao passo que, para o empregado, a agao direcionada a maximizar os
ganhos orienta-se pela perspectiva da desmercantilizagdo do trabalho,
ou seja, da reducdo do peso do mercado na definicdo das regras de
contratacdo. Isso € perceptivel tanto nas comunidades la do século
XVIIl, que inspiraram, por exemplo, o historiador inglés Edward
Thompson em suas pesquisas ho campo da Historia Social do Trabalho
como nas sociedades atuais. Mas, verifica-se, historicamente — e isso
fica muito claro quando direcionamos as nossas lentes para o periodo
apos a Segunda Guerra Mundial —, que existe uma tendéncia no sentido
de que, quanto mais as leis que regulam a vida de um determinado
grupo de pessoas estiverem orientadas por prioridades éticas e pelas
necessidades humanas, em detrimento dos valores de mercado, mais
elevado sera o patamar civilizatério alcancado — nesse sentido a que
estamos nos referindo —, maiores serdo as chances de construgao de
uma democracia e maiores serdao as chances também de uma
reproducdo sustentavel do préprio capital. Desde ja, digo que néo é
sustentavel para o capital, num longo prazo e em contextos
democraticos, a permanéncia de uma sociedade assentada no
precariado, ou seja, ou formada majoritariamente por trabalhadores
precarizados.

Como se da esse processo de construcdo de Estados sociais? Vou
completar o que a Dra. Lorena ja trouxe. Sabemos, pela literatura
especializada, que ha casos muito diversos, ndo ha um percurso unico,
mas O que parece estar demonstrado até este momento € que a
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compatibilidade entre capitalismo e democracia passa pela fixacdo de
politicas sociais, e que essas resultam direta ou indiretamente da
pressdo em algum nivel exercida por determinados segmentos da
sociedade que incluem os trabalhadores.

Quando analisou o caso inglés, o socidlogo britAnico Thomas
Humphrey Marshall sugeriu que o processo de construcdo da cidadania
supde uma trajetoria que passa pela conquista dos direitos civis seguida
pela conquista dos direitos politicos e, por fim, pela fixacdo dos direitos
sociais. Para ele, as politicas sociais constituem, portanto, o ponto de
chegada do processo de construgido da cidadania. Nesse sentido, as
politicas sociais constituem um pressuposto da democracia e, em certos
casos, revelaram-se um requisito fundamental para a estabilidade
democratica. Isso porque, em meio ao processo de instalacdo dos
regimes democraticos, a ampliagcado da participagao politica, que é
propria desses processos, tende a suscitar entre as camadas menos
favorecidas da sociedade a expectativa de que essa participacao politica
vai se refletir em termos materiais, que vai resultar na melhoria de suas
condicbes de vida. Nesse ponto, € essencial a presengca de uma
contrapartida institucional que seja capaz de sistematizar essas
expectativas, essas demandas e de canaliza-las para o sistema politico.

Quero lembrar que os partidos politicos jogaram um papel muito
importante na constituicao dos Estados sociais. Depois voltarei a esse
ponto. Quero s6 destacar que, em cenarios nos quais as instituicoes
democraticas ndo funcionam muito bem, tende a se estabelecer um
quadro de instabilidade em funcdo da auséncia de resposta institucional
as expectativas de bem-estar engendradas pelo processo de ampliagéao
da participacao politica, tal como observaram, por exemplo, Robert Dahl,
Wanderley Guilherme dos Santos, entre outros.

Eu gostaria de lembrar que estamos falando de situagdes
democraticas. De outro modo, enfim, na presenca de sistemas politicos
autoritarios, onde ndo ha fruicdo de direitos civis e politicos, é possivel
manter uma parcela significativa da sociedade a margem da cidadania,
sem as protegdes advindas das politicas sociais, ja que em contextos
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assim, as manifestacées sociais, o protesto, a formulacdo de demandas
sao limitados.

Antes de prosseguir, quero ainda chamar a atengdo para os
estudos que tém apontado a relagdo entre a auséncia de direitos sociais
e 0 aumento da violéncia: quanto maior a protecao social garantida pelo
Estado, quanto mais eficaz é o Estado-providéncia, menor € a
necessidade de atuacdo do Estado-penitencial, ou seja, a auséncia de
politicas sociais amplamente aplicadas introduz desafios bastante
importantes para a consolidacdo do regime democratico também nesse
aspecto, porque tende a aumentar, como efeito colateral, a agao violenta
de grupos marginalizados e, por conseguinte, a violéncia do proprio
Estado.

Voltando ao nosso ponto, a importancia dos movimentos sociais da
organizagao dos trabalhadores no processo de formagao do Estado de
Bem-Estar Social, registro aqui a analise do cientista politico e sociélogo
polonés Adam Przeworski, que atribui importancia significativa aos
trabalhadores na instituicao das politicas sociais. Ele aponta que a
montagem do welfare state, na Europa Ocidental, deveu-se a
orquestracdo de um compromisso entre assalariados e empresarios.
Naturalmente ndo estamos falando de um contrato explicito, concreto,
mas de um longo processo que, guardadas as particularidades de cada
caso, de cada situagdo nacional, conduziu a renuncia pelos
trabalhadores, em relacdo, digamos, a sua pretensao historica, no
sentido de subverter os fundamentos da economia capitalista, ao passo
que os empresarios admitiram a instalacdo de uma rede de beneficios e
servigos sociais assegurados pelo Estado, financiados por um sistema
tributario reformulado desde que garantida a intocabilidade da
propriedade capitalista e a preservacdo de ganhos adequados a
manutencao de um ritmo de investimento elevado. Nesse processo que
conduz a afirmacao do welfar state, baseado na seguridade social, na
protecao ao trabalho e na redistribuicdo, como bem lembrou o cientista
politico Marcus André Melo, ou seja, a emergéncia do welfar state é
indissociavel da constituicdo historica de atores coletivos, como as
burocracias publicas e também os trabalhadores mobilizados em
sindicatos e partidos.
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Ja o socidlogo escandinavo, dinamarqués, Esping-Andersen,
mencionado pela Dra. Lorena, ressalta a importancia da atuacdo dos
trabalhadores ndo apenas no desencadeamento das politicas sociais,
mas na formatacdo dos diferentes modelos de Estado de Bem-Estar
Social. Essas distingcdes condicionam-se, entre outros fatores, ao grau
de desmercantilizagdo do trabalho que cada formato promove, ou seja, a
implementagao de politicas sociais e a desmercantilizagdo do trabalho
caminharam lado a lado na constru¢cdo do Estado de Bem-Estar Social,
a despeito da forma que esse tenha adquirido.

Recorrendo, mais uma vez, a Esping-Andersen, quero dizer que as
politicas sociais operam nao s6 como instrumentos redistributivos, mas
do ponto de vista dos trabalhadores, podem fortalecer também a
presenga politica desse ator, fator que, como dissemos, revelou-se
historicamente importante na constituicdo dos Estados de Bem-Estar
Social. Ao considerar um instituto como o seguro-desemprego, ao
garantir condigbes de sobrevivéncia aqueles trabalhadores que séao
expelidos do mercado em suas variacdes ciclicas, enfim, por qualquer
outro motivo, a presenca do seguro-desemprego dificulta a operagao
dos elementos de desagregacado entre os que vivem do trabalho
provocados pela presenga de um grande excedente de forgca de
trabalho. Por outro lado, a realizacdo de um Estado de Bem-Estar Social
supde um vasto contingente inserido no mercado formal de trabalho,
tanto para reforcar um mercado interno de consumidores quanto para
assegurar um volume de contribuicbes capaz de proporcionar a oferta
de servicos de boa qualidade. Desse modo, politicas de geragcao de
emprego configuram uma contrapartida importante das politicas sociais
no plano da economia. Em boa medida, politicas de desenvolvimento,
de incentivo a inovagao, politicas de pleno emprego, enfim, revelaram-
se instrumentos cruciais nos arranjos que possibilitaram a
compatibilizagdo entre expansao industrial e ampliagdo da rede de
protecao social nos paises de economia central; entre capitalismo e
democracia, portanto.

Eu trouxe essa discussao para refletir, para colocar em perspectiva
0 caso brasileiro, ou seja, em que medida essa situagcdo € diversa
quando ha peso na estrutura social, contingentes de pessoas que se
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ligam marginalmente ao mercado de trabalho, pressionando os
trabalhadores ocupados no mercado formal de trabalho sem que a sua
presenga — desses setores marginalizados — resulte da exaustao da
acumulagao extensiva do capital. Quer dizer, sem que eles aparegam
como um fenémeno ciclico da operagdo do mercado capitalista. Neste
caso, estou pensando, tanto numa perspectiva histérica quanto também
na situagao atual.

Vejam que, no Brasil, a transigao rural urbana, pelo menos em suas
fases iniciais, realizou-se constituindo amplos contingentes ocupados
em pequenos servicos, na medida em que o crescimento de postos de
trabalho gerados no mercado formal néo era capaz de absorver esses
segmentos da populagdo. E esses segmentos ocupados em pequenos
servigos situam-se historicamente a margem da cidadania, uma vez que,
associados a um setor tipicamente informal, ndo dispunham de acesso a
politica social atribuida no Brasil até os anos 80, apenas aos
trabalhadores formais.

Na presenca de um vasto contingente de pessoas que se ligam
marginalmente ao mercado de trabalho, €& fundamental que se
estabelecam, entdo, medidas regulatorias e preventivas que sejam
capazes de ampliar o acesso ao mercado formal e a protecdo social
vinculada a formalizagcdo do trabalho. A efetivacdo de medidas dessa
natureza, além de beneficiar os trabalhadores diretamente envolvidos,
tende a produzir impacto positivo também para os trabalhadores ja
inseridos no mercado formal, aumentando a seguranca no emprego,
aumentando o poder de barganha, aumentando ou possibilitando a
conquista de direitos. Em um circulo virtuoso que, conforme falei
anteriormente, produz efeitos positivos sobre o conjunto da sociedade e
da economia nacional. Entdo, sobretudo entre as décadas de 30, 40 e
60, verificam-se conquistas sociais expressivas no Brasil, mas que
diziam respeito, acima de tudo, aos trabalhadores formais. O elenco de
direitos assegurados pela Previdéncia Social a esse contingente era
amplo, mas a presencga de um mercado de trabalho, alias, além disso, a
presenca de um mercado de trabalho em expansdo, como o que se
verifica naquele periodo, e a operacéo de institutos como a estabilidade
no emprego, que, mais tarde, sera substituida pelo FGTS, oferecia um
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carater, por assim dizer, minimamente civilizatério aos processos de
contratacdo e de demissao. No entanto, esses dispositivos nao
alcancavam a parcela da populagdo situada a margem do mercado
formal de trabalho.

Nos anos 80, o Pais parecia reunir algumas condigdes essenciais
para o alcance de formas mais avancadas de desmercantilizacdo da
forca de trabalho e da expansao da cidadania. Havia um expressivo
contingente de trabalhadores formais. O avango do capitalismo no
campo contribuia para fomentar a organizacédo dos trabalhadores rurais,
ganhavam relevo diferenciadas expressdes politicas da populacéo
urbana, emergia o sindicalismo dos assalariados de classe média,
surgiam as centrais sindicais, favorecendo o desenvolvimento de uma
percepcado ampla dos dilemas do mundo do trabalho, ou seja, irrompiam,
na cena nacional, identidades politicas que interpelavam os
trabalhadores como classe, ao mesmo em que o ambiente politico de
transicdo politica, de transicdo democratica, favorecia a disposicdo de
inscrever na ordem institucional dispositivos que amenizassem o0s
efeitos da trajetdéria de desigualdade que marcou nao apenas o
desenvolvimento do capitalismo no pais, mas a propria formacao social
brasileira.

A Constituicdo de 1988 € um desaguadouro da imensa corrente de
participacao politica que marcou a década de 80. Embora elaborada por
um Congresso majoritariamente conservador, que chegou a mitigar
dispositivos sociais aprovados, a Constituicdo incorporou um elenco
consideravel de medidas que apontavam para a desmercantilizacao da
forga de trabalho no Pais e para a superagdo da segmentacéo entre os
de dentro e os de fora, entre o salariado e o precariado, ao dissociar o
acesso aos direitos sociais da participagdo no mercado formal de
trabalho, apontando, pois, para a universalizagdo da politica social, que
viria, entdo, a alargar o escopo da cidadania no pais. No entanto, o
cenario que se descortina, a partir dai, revela as dificuldades para a
implantacao plena dos dispositivos constitucionais que, naquele
ambiente em que emergia no Brasil o chamado neoliberalismo, ndo
encontraram nos primeiros governos que se instalaram sob a égide da
nova Carta, da nova Constituicdo, a sintonia e a disposi¢cao necessarias
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para torna-la efetiva. Nesse ponto, os anos 90, de certa forma, marcam
uma inflexdo na tendéncia que vinha se desenvolvendo desde a década
de 30 e que, nos anos 80, encontra o seu ponto maximo apontando para
a universalizacao da cidadania.

Na década de 90, a ampliacdo do mercado formal, a geracédo de
empregos formais, a formalizacdo de determinadas atividades passa
pelo rebaixamento de direitos. Essa postura, associada a parcela
significativa do empresariado que atua no pais, em determinados
momentos, reflete-se nas agdes governamentais. E isso se observa
tanto 1a, nos anos de 90, como no periodo mais recente, desde 2016,
2017, quando foi aprovada a Reforma Trabalhista. Na década de 90, o
processo de abertura, de certa forma desordenada da economia —
abertura financeira e também comercial —, contribui para a elevacao dos
indicadores de desemprego que, naquele contexto, adquire os contornos
de um fendbmeno de carater estrutural e de longa duragcdo. Nesse
cenario, a saida apontada por parcelas significativas do empresariado e
sua representacdo passava pela supressdo de direitos, compreendida
como pressuposto da geracdo de empregos. E essa perspectiva
informou a formulagdo, digamos assim, de diversas proposi¢des e a
implementagao de certas medidas, muito embora nio existisse qualquer
estudo que demonstrasse a associagao entre a supressido de direitos,
vinculados a folha de salarios, e a geracao de um volume significativo de
vagas no mercado formal de trabalho, de modo a produzir algum
impacto sobre o conjunto da economia. Mas a ideia era reduzir direitos
era suprimir direitos para gerar vagas no mercado de trabalho. Ja a
representacdo dos assalariados foi levada a adotar uma postura, de
certa forma, defensiva. E preciso lembrar que, naquele cenario,
ganharam alguma projecdo as criticas ao sindicalismo e, também, a
Justica do Trabalho. No entanto, em que pese a presencga de um cenario
adverso, parte do movimento sindical resistiu a supressao de direitos
compreendida na esfera do discurso empresarial € governamental como
flexibilizacdo das relacdes de trabalho.

O episddio que talvez melhor ilustre essa resisténcia coincide com a
tramitacdo no Congresso Nacional do Projeto de Lei n® 5.483, de autoria
do Executivo, que alterava o art. 618 da CLT. Enviada ao Congresso em
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novembro de 2001, o projeto suscitou acalorados debates dentro e fora
do Parlamento, contrariando as expectativas do governo, que havia
pedido urgéncia na votacdo da matéria. Nos meios sindicais, enquanto a
Forca Sindical se mostrava desfavoravel, a CUT apresentou forte
rejeicdo ao projeto, mobilizando as suas bases para pressionar 0s
parlamentares a votarem contra a reforma da CLT, como foi chamada -
enfim. O argumento era o de que a aprovacio do projeto permitiria que
determinados direitos, ao se tornarem objeto de negociagao direta entre
patronato e empregados, poderia resultar em prejuizo para o
trabalhador, parte ja bastante fragilizada naquele ambiente de elevado
desemprego e reducdo da acgao coletiva. A proposta foi aprovada na
Cémara dos Deputados, mas teve sua votacdo adiada no Senado
Federal mediante a retirada do pedido de urgéncia suscitada pela forte
polémica em torno do projeto, que terminou por ser posteriormente
arquivado. Desde entdo, proposicoes direcionadas a promover
alteracdes mais significativas na legislagao trabalhista em dire¢do a sua
flexibilizagcao arrefeceram para retornar com forca a Ordem do Dia em
meados da década de 2010. E assim que, no final de 2016, foi
apresentado o projeto que, rapidamente incrementado, acabou dando
origem a Lei n° 3.467/17, aprovada em tempo recorde nas duas casas
legislativas. Essa lei, por um lado, exprime claramente os interesses dos
empregadores de uma forma até mais acentuada que o projeto de
reforma da CLT, que fora apresentado em 2001. Por outro lado, como o
debate que da origem a essa lei se faz de forma totalmente
desvinculada, dissociada de qualquer politica industrial ou de
desenvolvimento, a lei acaba por refletir e reforcar o predominio de um
ambiente econbmico fundado na prestagcdo de servicos com
trabalhadores cada vez mais atualizados e empregadores orientados
exclusivamente para a reducao do custo do trabalho.

Nesse sentido, um dos pontos que mais chamam a atengao em
relagdo a referida reforma € o trabalho intermitente, ja bastante
analisado pelo professor Felipe Estrela. Nesse formato, o empregado
nao possui jornada definida, permanecendo a disposicao do empregador
ou dos empregadores, ja que ele pode se vincular a mais de um por um
periodo que pode ser superior ao remunerado, ou seja, tendo em vista
que a remuneragao e os direitos se vinculam ao tempo em que o
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trabalhador executou efetivamente alguma tarefa, e ndo ao tempo em
que ele permaneceu a disposicdo do empregador, essa modalidade de
contrato gera uma inseguranga permanente no trabalhador diante da
imprevisibilidade em relacdo ao montante a que fara jus a cada més. No
limite, o trabalhador pode ser contratado e ficar o més inteiro sem ser
chamado, como bem lembrou o supervisor do escritério do Dieese, em
Sao Paulo, Victor Pagani. Alias, nota técnica divulgada pelo Dieese
aponta que 22% dos intermitentes n&o tiveram nenhum rendimento em
2019.

Nao vou me estender aqui sobre essa legislagao, pois boa parte
dos senhores a conhece melhor do que eu, mas quero apenas chamar a
atencdo para o fato de que esse dispositivo gera um tipo de relagéo
trabalhista na qual a mercantilizagdo do trabalho é potencializada ao
extremo. Mais do que isso, quero chamar a atencao para o fato de que o
contrato de trabalho intermitente nao esta restrito ao ja potencialmente
precarizado setor de servigos; ele se estende a industria. Vejam: no
levantamento feito com mais de quinhentas industrias no ano passado, a
Confederacdo Nacional da Industria — CNI apurou que um percentual
significativo delas, das industrias, ja havia empregado trabalhadores em
regime intermitente, alegando as dificuldades e incertezas da pandemia.
Bem, certamente, o prejuizo maior € para o trabalhador, é para o
empregado, mas isso tera impacto sobre o conjunto da economia e,
portanto, sobre o proprio empresariado. Entéo, € preciso repactuar, e as
instituicdes tém um papel crucial nesse processo.

N&o quero fazer coro com os que advogam que a recuperacao de
uma politica de conciliagdo de classes ndo € mais um caminho viavel
para o pais, mas estamos experimentando um momento critico na nossa
trajetoria como sociedade. O tecido social se esgar¢a a ponto de quase
romper, e acho que, embora as instituicbes tenham um papel crucial a
desempenhar no processo de reconstituicdo, ndo € possivel apostar
nelas todas as nossas fichas. Os movimentos sociais, as organiza¢des
de trabalhadores, precisam se rearticular e readquirir legitimidade, a fim
de oferecer subsidios, a fim de influenciar verdadeiramente no processo
de superacdo desse cenario critico que estamos vivendo e no
estabelecimento de um novo formato de relagdes sociais, influenciar na
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definicdo de um Direito do Trabalho, adaptado aos novos tempos, sim,
mas que nao perca a sua esséncia protetiva de impor limites ao
desequilibrio de forcas entre capital e trabalho.

7

E preciso mencionar aqui outro efeito da Reforma Trabalhista, que é
o aprofundamento do processo de fragilizacdo das entidades sindicais.
Vejam: a disseminagao de formas diversas de contratos precarios afeta,
em cheio, a base de representagdo dos sindicatos, historicamente
ancorada no trabalho formal. O que assistimos € um aumento muito
significativo do volume de trabalhadores ndo cobertos por instrumentos
coletivos — convencgdes e acordos coletivos —, ao mesmo tempo em que
a Reforma aponta para uma inversao, para a prevaléncia do negociado
sobre o legislado e abre, assim, a possibilidade de negociagao direta em
varios casos, ou seja, pulveriza a negociagao, atomiza os trabalhadores.
Ndo sabemos aonde chegaremos se permanecermos nessa diregao,
mas sabemos que, historicamente, trabalhadores atomizados tornam-se
mais vulneraveis em diversos sentidos — inclusive ao apelo de
movimentos de extrema direita que atentam contra a propria
democracia.

Ja me encaminhando para o final da minha abordagem, eu gostaria
de lembrar, na tentativa de sintetizar o que eu disse até aqui, que,
historicamente, nos marcos da ordem capitalista, € possivel identificar
dois extremos: de um lado, a utopia do mercado autorregulado, que
corresponde a imagem de uma sociedade capitalista totalmente
mercantilizada, que nao envolveria qualquer tipo de interferéncia politica
no mercado; e, de outro, a presenca de direitos sociais que tanto
regulem as condi¢gdes da venda e do uso da for¢ga de trabalho como
assegurem a fruicdo de bens relacionados a saude, a educacgéo, a
habitacdo, a alimentacdo, por meio do provimento publico, além de
garantir uma renda minima as pessoas quando o mercado nao as
absorve. Essa situagdo representaria a utopia da completa
desmercantilizacdo. Em cada um desses cenarios, a nocao de cidadania
emana de diferentes perspectivas e, nos limites das reflexdes que
fundamentaram essa minha exposicao, a politica social, em geral, e o
Direito do Trabalho, em particular, estdo na base da constituicdo de uma
cidadania compreendida como pressuposto da democracia. E a

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contemporaneas 122



desmercantilizagcdo da forga de trabalho cumpre um papel fundamental
nesse sentido, uma vez que contribui para reduzir o desequilibrio na
correlacdo de forgcas entre capital e trabalho, fortalecendo as
organizacdes do trabalho e favorecendo a adesdo a acao coletiva, que
busca fixar como direitos certas garantias, certas conquistas, num
circulo virtuoso que, ao cabo, tende a produzir resultados de soma
positiva, ou seja, com ganho para todos.

Nos ultimos anos, o que se observa no Brasil € o predominio de
uma orientagdo contraria, tornando-se possivel formular a hipotese,
segundo a qual, da perspectiva do estudo que deu origem a essa
reflexdo, a democracia no Pais encontra-se, por assim dizer, abalada.
Desencadeou-se, mais recentemente, um circulo vicioso que envolve: a
precarizagao do trabalho, a deterioragdo do assalariado, a retracdo de
direitos ancorados na ideia de cidadania e, por conseguinte, a erosao
das bases materiais que sustentam o consenso em torno da defesa das
instituicdes que constituem os pilares da democracia.

Nesse cenario, € mais do que oportuna a realizacdo de eventos
como este, que marca os 80 anos da Justica do Trabalho no Brasil € nos
leva a refletir sobre o lugar onde se pretende ver situados os
trabalhadores e os direitos sociais, o patamar civilizatério em que se
pretende posicionar a sociedade brasileira. A qualidade da nossa
democracia € o que esta em jogo. A Justica do Trabalho nasce ali, nos
marcos de um sistema politico autoritario, no Estado Novo ainda, mas
se desenvolve na democracia, e € em ambientes democraticos que se
revela mais propensa a cumprir o seu papel de assegurar direitos e
promover a cidadania, contribuindo para que o0 pais se oriente
verdadeiramente na direcdo de um projeto civilizatério para a sociedade
brasileira.

Encerro aqui minha exposi¢cao — espero nao ter extrapolado meu
tempo —, agradecendo novamente pelo convite, parabenizando pela
iniciativa e desejando vida longa ao Judiciario Trabalhista. Muito
obrigada.
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A Sra. Ministra Katia Magalhdes Arruda (Presidente da Mesa)

Nés que agradecemos, professora Valéria. Sua exposicao foi
brilhante, muito oportuna, eu diria. Até lembrei que, recentemente, a
Organizacao Internacional do Trabalho, por ocasido dos cem anos da
sua existéncia, elaborou um informe, da Comissdo Mundial sobre o
Futuro do Trabalho, e entre os principais temas abordados havia a
necessidade de identificar os nossos desafios, os desafios da
atualidade. Lembro que foram trés enfoques principais que a OIT
procurou abordar. Um deles era, exatamente, contextualizar o atual
momento politico: onde estamos, por onde estamos caminhando e qual
€ 0 nosso olhar atual. O segundo ponto — que acho interessante porque
fez um link com a sua exposicdo — tem a ver com a questido do
cumprimento do contrato social, essa necessidade de aumentar
investimentos na capacidade das pessoas, de desenvolver o trabalho
decente e sustentavel e de assumir responsabilidades na concretizagao
desses propodsitos. Ao assumir essas responsabilidades, vem toda a
discussdo que envolve trabalho e politicas publicas. Isso porque as
pessoas acham que podem examinar o tema do trabalho desvinculado
da questao das politicas publicas, quando, na verdade, o pleno emprego
€, talvez, uma das politicas publicas mais eficazes na construgcdo da
cidadania e desse novo mundo do trabalho que queremos, com
dignidade e justica.

Queremos agradecer imensamente a sua participacdo, a sua
exposicdo, todo esse percurso historico e social que nos foi
apresentado. Muito obrigada a todos.
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A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Para a palestra A Crise do Sindicalismo na Unido Europeia:
Caminhos de Superagcdo, compdem o dispositivo S. Exa. o Sr. Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, que atuara como Presidente
da Mesa, e S. Sa. o Professor Dr. Giancarlo Perone, da Universidade
Tor Vergata, na Italia. Tem a palavra S. Exa. o Sr. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira.

O Sr. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira (Presidente da
Mesa)

Obrigado. Boa tarde a todas e a todos. Boa tarde, professor Perone.
Cumprimento o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a Enamat, o Cefast, o Comité Gestor do Programa
Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho e a Comisséao
de Documentacido e Memoria do TST; a todos os envolvidos, na pessoa
do Ministro Mauricio Godinho Delgado, pela realizagdo do Simpdsio
Internacional com temas tao relevantes e palestrantes de escol, neste
momento dificil, neste ano em que sao celebrados os 80 anos da Justica
do Trabalho. Cumprimento todos os que nos assistem, na pessoa da
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, eminente Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Agrade¢o a participacdo e a presenca do Professor Dr.
Giancarlo Perone, da Universidade Tor Vergata, na ltalia, que nos
brindara com a palestra A Crise do Sindicalismo na Unido Europeia:
Caminhos de Superacgéo, tema que ja se fazia fundamental pelo advento
do que se intitulou Quarta Revolugao Industrial e que ganha destaque
neste momento de pandemia, de crise tdo violenta que desafia toda a
humanidade. Aqui, um destaque para o universo das plataformas a que
tdo bem aludiu, hoje cedo, o professor Felipe Estrela. Entre os desafios
do presente e do futuro, a quem pertencerda a voz coletiva dos
trabalhadores?

O destacado Professor Dr. Giancarlo Perone é advogado desde
1963, atuando também nas Cortes Superiores com especialidade no
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ambito juslaboral. De 1964 a 1975, foi funcionario da Camara dos
Deputados da ltalia, onde desenvolveu, de 1970 a 1975, as funcbes de
Secretario da Comissao de Trabalho. De 1990 a 1996, compdbs a
comissao que elaborou a Lei de Greve nos servicos publicos essenciais.
Foi presidente da Delegacao Italiana junto a Organizag¢ao Internacional
do Trabalho. Foi professor da Universidade Tor Vergata, de Roma, de
1982 a 2010, e colabora, atualmente, em projetos especiais de didatica
juridico-trabalhista, especialmente para publico estrangeiro. Ha mais de
trinta anos, é colaborador de Formez, que contribui para a modernizacio
da Administracdo Publica e a questdo da assisténcia e consultoria
juridica, especialmente em matéria juslaboral. E fundador do Instituto
italo-Brasileiro de Direito do Trabalho, conferencista internacional e
autor de diversas obras e diversos artigos publicados em revistas na
ltalia e em outros paises. E uma honra recebé-lo, professor.

Professor Doutor Giancarlo Perone, V. Sa. tem a palavra. Obrigado.

O Sr. Giancarlo Perone (Professor Emérito da Universidade de Roma
Tor Vergata, Italia)

Muito obrigado. Ao iniciar a minha palestra, desejo agradecer aos
organizadores deste importante evento pela alegria de ter uma conexao
com o Brasil. Fico em Roma, mas, com o meu espirito agora, fico no
Brasil, com queridissimos amigos, num Pais que adoro. O
agradecimento é sincero.

Agora, tenho de iniciar a ilustracdo do tema, que, como diz o
excelente apresentador, € o exame da crise do sindicalismo na Uniao
Europeia nessa fase de emergéncia provocada pela propagacdo do
contagio que aflige terrivelmente o Brasil. Por isso, ndo posso esconder
meus sentimentos de solidariedade com o povo brasileiro. Um contagio
que nao poupou a ltalia e outros paises europeus, somando suas
consequéncias devastadoras as da crise econémico-financeira iniciada
em 2008, também de dimensé&o global, pretendo esclarecer, antes de
tudo, a perspectiva que achei oportuno tomar. A que utilizei, por me
parecer mais condizente com a natureza do estudo que empreendi
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nessa ocasiao, baseia-se na convicgdo de que, em caso de diagndstico
de instituicdes juridicas em crise e, mais ainda, em caso de progndstico
sobre o0 seu restabelecimento, o que se faz necessario ndo sao
indagagdes destinadas a considerar as normas numa perspectiva
estritamente normativa, ou seja, numa perspectiva voltada
exclusivamente ao exame das normas de direito positivo, cujo
significado exato deve ser compreendido a fim de resolver eventuais
conflitos de interpretacdo. Nao € isso.

Compreendo que o jurista deve lidar com as regras e n&do com o
fato regulamentado. O jurista deve considerar o que deve ser, e ndo o
que é. Dessa forma, ele pode e deve se distinguir das abordagens de
outras ciéncias, em particular, Sociologia e Economia, que também
lidam com o trabalho. Entretanto, € necessario ter certo conhecimento
dos fatos regulamentados para compreender o significado exato de tais
regulamentagdes. Isso € particularmente necessario em um setor de
sistema juridico, como o Direito do Trabalho, e, ainda mais, em sua
divisdo representada pelo Direito Sindical, em que existe uma extrema
ligagao com uma continua evolugéo econémica e social.

Portanto, ndo me envolverei em uma exegese da producéo de leis
trabalhistas gerada por esta terrivel pandemia de Covid-19, mas
pretendo dar uma visdo de mudancas que ocorreram no sistema e nas
confirmagdes que o Direito Sindical recebeu nesta ocasido, porque a
pandemia nao sO produziu mudangas e negatividades, mas,
paradoxalmente, produziu também confirmacbées e elementos que
podem ser julgados positivos. Nao € um paradoxo, mas preciso
demonstrar.

Eu gostaria de fazer mais um esclarecimento. Hoje, o horizonte das
minhas reflexdes sera propriamente nacional, mesmo que focado em
uma perspectiva europeia. Uma expansao mais ampla deste horizonte
encontra um obstaculo no curto tempo concedido a uma pesquisa, como
a atual, destinada a se esgotar muito rapidamente, sem ter um periodo
adequado para cobrir itinerarios de investigacdo em territérios diferentes
daquele mais proximo de mim e mais usuais.
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Antes de passar ao reconhecimento da area de manobra deixada a
negociacdo coletiva na esfera dos assuntos considerados pelas
reformas legislativas implementadas no periodo anterior a eclosdo da
pandemia, deve-se notar, como apontou um excelente colega, o
professor Carinci, em um dos seus escritos, que na ltalia era notério nao
haver feeling entre o governo, na pessoa do Presidente do Conselho de
Ministros, e os sindicatos, na pessoa dos secretarios das maiores e mais
importantes confederagdes, a CGIL — Confederacdo Geral ltaliana do
Trabalho, e a FIOM — Federagao dos Obreiros Metalurgicos. Essa falta
de feeling, com o passar do tempo, degradou-se em uma troca
desedificante de julgamentos pesados em um crescendo, ocasionado
pela reforma legislativa realizada com o chamado Jobs Act, mais
acentuado pelo carater angular dos protagonistas. Um fato € que o
Primeiro-Ministro acusou o sindicato de ser o portador de um
conservadorismo corporativo fechado na defesa da sua base, formada
por funcionarios publicos, empregados de grandes e médias empresas €
aposentados, constituindo um obstaculo ao processo de reforma. E um
governo que considera o sindicato como obstaculo a reforma.
Consequentemente, os ciclos governamentais consideraram como inutil,
ou melhor, contraproducente, a concertacio social idealizada nos anos
90 e sempre praticada entre sucessos e insucessos na primeira década
do século.

Uma novidade importante € o fato de que, nos ultimos anos, néo
houve mais concertacdo social nem mesmo sob a forma de uma
consulta efetiva, e ha jurista trabalhista prestigiado que fala de morte da
concertagcao. Desejo ver se ha morte ou s6 uma doenga muito aguda e
uma possibilidade de renascenca. No entanto, o tema das mudancas
legislativas promovidas pelo governo foi, por assim dizer, adaptado ao
didlogo social no que diz respeito a questdes federativas, a contratos por
tempo determinado, contrato de trabalho a prazo, aprendizagem, cuja
regulamentacao envolve diretamente os sindicatos.

As repercussoOes da novidade acima mencionada podem ser vistas
na baixa importancia dada aos sindicatos pelos novos textos legislativos,
porque é uma reducao significativa, € a relagdo “passado e recente’,
que nao foi — ela também — particularmente favoravel aos sindicatos. O
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processo de baixa importancia dada ao sindicato ndo comegou com a
pandemia, tem origem anterior, na crise dos anos de 2008; mas a
pandemia, ao mesmo tempo, exasperou e ampliou esse abaixamento.
Ha claro redimensionamento objetivo da protecdo anteriormente
proporcionada pela disciplina coletiva. Como exemplo de reducédo
objetiva da produgao sindical, deve-se notar a revisao das regras sobre
o controle a distancia de equipamentos e instrumentos de trabalho, de
dimensionamento realizado levando em conta o desenvolvimento
tecnoldgico e conciliando as necessidades produtiva e organizacional da
empresa, com a protegcao da dignidade e privacidade do trabalhador.
Entretanto, ndo esta claro agora se o sindicato tera mais peso na
introducdo de controles remotos. A tendéncia foi de ndo reconhecer
peso aos sindicatos. Sdo mudangas significativas, ainda que de curto
alcance, todavia a estas deve-se adicionar um perfil nitidamente
generalizado de revisao da estrutura consolidada das relagbes entre o
Estado e os sindicatos, um perfil que, por sua vasta importancia, € mais
marcante. Este constitui-se, por assim dizer, em colocar na naftalina a
concertacdo social, ou seja, de um aspecto que desde o final da
Segunda Guerra Mundial ndo soé influenciou o desempenho de nossa
economia e nossa sociedade, mas que também caracterizou nosso
Estado democratico.

O problema do contato entre sindicatos e Estado é fundamental n&o
sO na vida da economia e da sociedade, mas também da politica e da
democracia do Estado italiano. A relevancia social alcangada pela
organizacao sindical € atestada pelo fato de que, gracas a eficiéncia de
seus meios de acdo, particularmente o acordo coletivo, ela passou a
franquear o monopdlio normativo da soberania do Estado. De fato, se
considerarmos a legislagao trabalhista do ponto de vista do principio da
efetividade, podemos ver como tal disciplina consiste, além das normas
de fonte estatal, de um numero conspicuo de regras de origem sindical,
que nao integram o direito objetivo e ndo s&o dotadas das
caracteristicas de generalidade e abstracao tipicas das normas estatais,
mas como estas sdo dotadas de forga vinculativa inquestionavel. Isto
mostra como o papel desempenhado pelos sindicatos no campo social é
de primordial importancia, ainda mais quando se considera que as
regras de fonte sindical sdo amplamente dotadas de ductilidade e
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capilaridade, que as tornam capazes de atingir um alto nivel de
permeacao nos ambientes-alvo, enquanto as normas estatais encontram
dificuldades em sua natureza geral e abstrata.

O crescimento do sindicato como “sujeito social” tem sido
acompanhado pela intensificacdo de suas relagdes com as autoridades
publicas. O fendbmeno tem sido avaliado de diferentes maneiras, e duras
criticas tém sido feitas a ele na medida em que causaria uma alteracéo
dos equilibrios institucionais; entretanto, na minha opinido, essas criticas
sdao infundadas e tendenciosas. O fendmeno das relacbes dos
sindicatos com autoridades publicas se presta a um arranjo juridico
adequado, se a abordagem nao se baseia em esquemas aprioristicos,
mas sim em critérios realistas, ou seja, nos resultados do material
normativo disponivel e no reconhecimento das ideias oferecidas nos
ambientes onde as forgcas sociais atuam. Essa realidade mostra que o
sindicato se apresenta como um interlocutor direto dos poderes
publicos, com eventos alternados quanto a incidéncia de suas
intervencdes. Essa incidéncia depende das circunstancias factuais e
pode ser medida pela adogao de um sistema de avaliagao extrajuridico.
O curso de intervengdes € enquadrado no sistema a luz das premissas
encontradas na propria Constituicdo. E uma vinculagéo constitucional. A
Constituicdo, no art. 39, § 1° coloca a liberdade como esséncia da
organizacado sindical e afirma que a organizagdo sindical é livre; a
liberdade nao é s6 a esséncia da organizagao sindical, mas o registro do
motor da sua acgao.

A Constituicdo, colocando coerentemente em sua declaragcdo de
abertura, no art. 1°, o trabalho como fundamento do Estado
Republicano, eleva a dinédmica espontdnea das organizagbes de
interesse dos trabalhadores, antagbnica aos da producgao, a um fator de
promocgao de igualdade substancial entre os seus cidadaos e, assim,
permite identificar no sindicato um instrumento de emancipagao capaz
de tornar efetiva a participacdo dos trabalhadores na organizacao
politica, econémica e social do pais, como a Constituicdo, no art. 3°, §
2°, precisa. Portanto, seria incoerente, a partir do ponto de vista
constitucional, relegar o papel do sindicato como interlocutor direto do
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poder publico e sua consequente participacdo em fungdes publicas a um
nivel meramente de fato. Nao € uma situagéo patologica.

A fim de enquadrar adequadamente a experiéncia que pode ser
deduzida da realidade, é util fazer referéncia ao modelo de participacao
delineado pela teoria do procedimento administrativo. Como é sabido,
essa teoria tem destacado como o privado, destinatario do ato final,
pode contribuir para sua elaboragdo, mesmo que permanecga alheio ao
ente publico do qual o ato emana, mas intervindo ao externo do
procedimento em uma de suas faces. A lei se inspira em um modelo
similar na participagao quando se trata de promulgar a regulamentagao
legislativa de varias hipdteses nas quais o sindicato € o protagonista.
Por outro lado, n&do ha nenhuma expressa disposigao legislativa sobre a
hipétese mais importante e controversa de intervencgao sindical na sede
onde o poder publico € exercido, uma hipétese que ocorre quando os
sindicatos dos trabalhadores e empregadores sao chamados a discutir
com o governo as escolhas em matéria de politica trabalhista e politica
econdmica em geral.

A aplicacdo do chamado método da concertagcdo social ativa um
fenbmeno de grande relevancia para o equilibrio politico, ja que
decisdes vitais para o pais sdo submetidas as negociagbes com os
sindicatos, e sao, entdo, destinadas a serem formalizadas em leis,
chamadas leis contratadas ou medidas governamentais.

A concertacao social também foi acusada de sérios riscos para os
equilibrios constitucionais, que estariam expostos a serem subvertidos
por uma eventual transformacao de sistema, que acabaria forcando o
governo a precisar de uma espécie de dupla aceitagdo, ndo so6 do
parlamento, mas, também, dos sindicatos, que, assim, passariam a
condicionar as decisbes dos oOrgaos constitucionais legitimados a
aprovacao da maioria dos sindicatos. Se repete a coisa de os sindicatos
serem um elemento de segregagao da Constituicdo. Mesmo aqueles
que reconheceram o0 meio da concertagao social por ter contribuido
positivamente, nos primeiros tempos da sua experiéncia, na
recuperacao das financas publicas, permitindo que o sistema econémico
global atingisse objetivos fundamentais enfatizam o quanto € delicada a

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contemporaneas 132



aplicacdo desse método dados os excessos e distorgcdes que foram
registrados ao longo do tempo como intromissées na esfera da
competéncia do governo.

7

E necessario reconhecer que foram registrados excessos e
distorgdes e intromissdes na esfera da competéncia do governo, mas
podemos responder a tais observacdes ressaltando que os equilibrios
constitucionais ndo sdo ameacados pelo fisioloégico desempenho pelos
sindicatos no papel de negociador com o governo. O importante € que
os interlocutores governamentais saibam manter suas altas
prerrogativas e resistam firmemente a qualquer presséo capaz de afetar
a integridade de suas competéncias. E um problema de qualidade dos
interlocutores governamentais: que saibam manter suas prerrogativas e
resistam as pressoes.

A fisiolégica aplicacdo do método da concertagao social, em
conformidade com sua natureza de participagdo, em qual ambito se
prevé que o privado, destinatario da medida final — e o sindicato € um
servigo privado na Italia — contribui para a elaboragao da propria medida,
cuja autoria permanece com 0 0Orgao publico, nao perturba, mas
fortalece o Estado democratico. Acho que a concertacdo € um elemento,
nao de perturbacdo, mas de forga do Estado democratico.

A pandemia, que também enfraqueceu o sindicato, que Vviu
aumentar o numero de desempregados entre suas fileiras, com o6bvio
enfraquecimento na sua forca de pressdo, e que, com a aplicagao em
larga escala da forma de trabalho remoto, ndo pode mais contar, para
fortalecer a afinidade e a solidariedade entre os trabalhadores, com o
amadurecimento das experiéncias comuns e consequente sensibilidade,
como a convivéncia no mesmo local de trabalho. Como que, para
compensarem a negatividade e para os sindicatos apresentarem aos
dois lados agora mencionados, constitui uma oportunidade de recuperar
uma parte essencial da sua estratégia geral. A pandemia, que
enfraqueceu o sindicato, ao mesmo tempo, foi causa de fortalecimento
dele.

Nesse tipo de balanco de vantagem e de desvantagem trazidas
pela crise, acho que devemos ter em mente outra aposta. Refiro-me a
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dimensdo nacional da esfera da agdo que os sindicatos pareciam ter
perdido por causa da globalizagédo. A globalizagdo do contagio parece
provocar um movimento na direcdo oposta a da globalizacdo
econbmica. Isso parece o simbolo, mas a verdade € que a globalizagao
do contagio provoca um movimento na diregdo oposta a da globalizacéo
econbmica. A globalizacdo econémica marcou a desnacionalizagao dos
eventos econbmicos, arrastando instituicbes, empresas, areas de
conflito, areas de aplicacdo de disciplina ja com raizes nacionais
consolidadas para um vertiginoso turbilhdo no tabuleiro de xadrez
planetario, onde prevalecem apenas alguns poucos sujeitos: as
multinacionais de grande poder econémico.

Na globalizagdo econdmica, as multinacionais sdo sujeitos capazes
de desenvolver-se a vontade, explorando as oportunidades oferecidas
pelo progresso tecnoldgico, e de manobrar todas as outras entidades,
tanto privadas quanto publicas, incluindo os Estados, forcados a uma
posi¢cao subordinada em relagcao a eles. Na globalizagao econémica, os
Estados sao subordinados as grandes multinacionais.

A pandemia, por outro lado, devolveu aos Estados o papel
primordial na defesa da saude publica; papel que, no entanto, ndo é
exercido adequadamente por todos os Estados. Poderiamos dizer que,
devido ao impulso da necessidade de intervir energicamente, com uma
maxima prontiddao e amplo envolvimento dos cidadaos, esta ocorrendo
uma renacionalizagdo. A pandemia traz senso oposto ao da
globalizacdo. A globalizagcdo provoca uma desnacionalizacdo da
realidade econdémica social e politica também. A pandemia, devido ao
impulso da necessidade de intervir energicamente, com o amplo
envolvimento dos cidadaos, provocou como que uma renacionalizagao
na qual os sindicatos poderiam recuperar seu proprio papel, seu préprio
espaco sem ter de — isso é importante — se preocupar que, devido as
manobras da globalizacdo — educadamente chamada de deslocalizagao
—, 0 tabuleiro de xadrez no qual eles estdo jogando seu jogo seja
subitamente tirado de debaixo dos pés. Esta é a dificuldade dos
sindicatos na situagéo da globalizagdo econémica: o medo de que, eles
quando est&o jogando o seu jogo, o tabuleiro seja subitamente tirado de
debaixo dos seus pés.
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As grandes confederacgdes italianas, que ha muito foram creditadas,
pelo legislador, com o endosso fidedigno do Tribunal Constitucional, de
afinidade natural com as forcas politicas devido a sua capacidade de
encontrar uma sintese trazendo as tendéncias particulares de volta a
unidade poderdo continuar, na fase extremamente delicada de
renascimento econémico, um renascimento esperado apos o fim da
pandemia, na realizacao de medidas mais oportunas ou também no que
ja conheceu sobre o esboco do plano de recuperagao. Desta forma, as
confederagdes serdo capazes de interpretar as avaliagcdes e aspiracdes
do mundo do trabalho, contribuindo para o resultado de tornar as
medidas do governo o mais conforme possivel.

Nao se pode descartar que a presenca simultanea, em sede
governamental, de representantes sindicais autorizados, de
trabalhadores e de empregadores, em ambito confederado, possa
facilitar o retorno a uma pratica caracteristica da experiéncia italiana
sindical: a pratica de acordos triangulares, ou seja, acordos coletivos
celebrados por forcas sociais, em ambito confederado, e pelo governo,
com vistas a gestao de setores econdémicos particularmente dedicados a
outros problemas importantes, como contencao de custos trabalhistas e
a defesa dos niveis de emprego. Nesses acordos, além das obrigagdes
de natureza juridica assumidas pelas confederagbes de trabalhadores e
empresarios, como €& caracteristico de acordos coletivos, o governo
assume obrigacbes de conteudo politico a serem implementadas
através da aprovacao de leis ou através da implementacao de diretrizes
administrativas. De fato, esses acordos idealizam o que agora se define
consagradamente como um intercambio politico. A natureza concertada
do intercambio reside no fato de que os compromissos bilaterais
assumidos pelas partes sociais sado oferecidos ao governo em
consideragao unitaria resultante da participagao e das proprias partes.
As iniciativas legislativas e/ou administrativas do governo, no entanto,
nao sao suscetiveis de verdadeira negociagao.

A jurisprudéncia declarou seu absoluto defeito de jurisdicdo sobre
pedidos dos sindicatos que visam a condenagdo do governo ao
pagamento de indenizacdo por desrespeito a promessa de fazer
reformas. Essa dificuldade no desenvolvimento da conscientizagao
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social através de acordos triangulares gera a falta de eficacia geral de
acordos sindicais na atual situagdo de ndo implementacéo do art. 39 da
Constituicdo, mas € uma realidade, € um instrumento muito importante.

Vé-se ja na experiéncia concreta dos problemas mais importantes,
mais dificeis. A proibicdo da dispensa sem justa causa decorreu de um
acordo entre os sindicatos confederais dos trabalhadores e das
empresas com a participacao do governo, que procurou o financiamento
das medidas sociais. As empresas aceitaram a continuagao dessa
medida necessaria para a garantia de milhdes de trabalhadores sem
trabalho e sem salarios através da intervencgao e foi causa de vantagem
financeira pelas empresas que nao tinham de pagar os custos da
contribuicdo pelo financiamento das providéncias dos trabalhadores no
periodo sem trabalho.

Tem um acordo que € um acordo tipico entre organizacdo dos
trabalhadores e organizacdo das empresas, entre a Confederacédo Geral
ltaliana do Trabalho, Confederacdo Italiana de Sindicatos dos
Trabalhadores e a Uniao ltaliana do Trabalho, mas ndo é s6 um acordo
entre duas confederagdes, tem também a obrigacdo, que € uma
obrigagdo politica, uma obrigagdo importante, porque o governo sabe
que tem de respeitar a obrigagao de assumir os custos dessa operagéao.

O fato é que a participacdo dos sindicatos, quando livres, em
funcdes publicas, ocorre como um sujeito privado portador de interesses
diferentes. Os interesses publicos, que ndao podem ser a estes
reconduzidos, colocando delicados problemas para a salvaguarda da
liberdade sindical, requisito essencial da vitalidade sindical, e colocando
problemas quanto a necessidade da orientacao das instituicdes estatais
para a busca do interesse geral; uma busca que ndo se torna mais
concreta pela relacdo com a realidade dos interesses coletivos
afirmados pelo sindicato. Entretanto, ndo deve ser subjugada ou
encorajada a desviar-se em uma direcdo inadmissivelmente
particularista.

Hoje, a agao do sindicato encontra outro novo e importante
contexto, diferente do contexto dos anos antes da pandemia. Enquanto,
até ha alguns meses, a liberdade de manobra da cena italiana era
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fortemente condicionada pelas restricoes e limites que a Unido Europeia
impunha a politica econémica na ltalia, cada semana, na Italia, e ndo sé
na Italia, em todos os outros paises, particularmente nos paises com
uma situagdo econbmica mais dificil, a dificuldade se acrescia por
restrices e limites que a Unido Europeia introduzia. Agora, a mudanca
de atitude da Unido, que abandonou as posicdes do mais arido
liberalismo, preocupada de forma paroxistica como a salvaguarda da
paridade orcamentaria dos Estados-membros devolve espaco a
iniciativa de politica econdmica governamental e também a iniciativa
sindical. E ainda mais eficaz se for acordado pelos diversos centros no
nivel continental, mas, talvez, ainda seja muito cedo para coloca-la em
pratica, ja que hoje devemos nos contentar com uma possibilidade de
retornar a inciativa a nivel nacional. Um pré-requisito para esse
renascimento, em minha opinido, € uma afinagdo rigorosa dos
julgadores que sa&o chamados a serem protagonistas. Este
desenvolvimento nao requer tanto apoio legislativo adicional.

Na semana passada, a Associacao ltaliana de Direito do Trabalho
realizou um congresso onde se falou, em pratica, dos mesmos
problemas, “como o sindicato pode jogar o seu jogo sem a dificuldade
da situacdo?”. E a ideia foi que se precisava de intervencdes
legislativas. Eu ndo concordo. Um pré-requisito para o renascimento
social e econémico do pais, em minha opinido, € uma afinagao rigorosa
dos jogadores. Este desenvolvimento nao requer tanto apoio legislativo
adicional. Os sindicatos mostram que eles tém uma relacdo singular
com a lei.

Houve épocas em que a antiga admoestagao parecia ecoar: "timeo
danaos et dona ferentes", onde no lugar dos gregos e seus dons
insidiosos deveria ser colocada uma legislagao sindical temida pelas
limitagdbes a liberdade sindical inevitavelmente acarretadas. Nao
compartilho a absolutez dessa prevencao. Acho que ha leis positivas e
ha leis ndo positivas. E, como disse a Biblia, ha periodos em que
precisa de lei e outros periodos onde nao se precisa da lei.

Olhando para a situagao atual dos sindicatos italianos, ndo parece
haver a necessidade de outras leis. De fato, ha demasiadas leis de
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apoio, habituando os sindicatos a ndo poderem prescindir sem estas.
Isso € um perigo. Sindicatos habituados a nao buscarem forca na
adesdo dos seus representados. A liberdade sindical é fundada sobre a
citacdo, a vontade e o empenho dos membros dos sindicatos. Sem a
filiacdo, os sindicatos nao existem. Esse € um problema que o Brasil
conhece muito bem, porque acho que uma das dificuldades da situacao
brasileira € uma ma heranca da experiéncia italiana dos anos 30 da
experiéncia corporativista. Permanece no Brasil a tentacido de colegas
excelentes, que acham que a forca do sindicato € a lei. Ndo. A forga dos
sindicatos sao os trabalhadores e a vontade dos trabalhadores; sem isso
o sindicato nao tem papel. Por isso acho que o problema agora é como
uma necessidade de uma rigorosa afinagdo dos jogadores, que séao
chamados a ser protagonistas do renascimento.

E preciso buscar uma solucdo aos problemas fundamentais, como
conciliar a atitude conflitual com a colaboracdo. S&o dois principios que
sao opostos, mas precisam de uma conciliacao; sao dois principios que
a mesma Constituicdo introduz e deseja. A Constituicdo Italiana
introduziu, no mesmo tempo, o principio do conflito social e o principio
da colaboragdo dos trabalhadores; a gestdo das empresas e da
representacdo dos trabalhadores por meio dos sindicatos, como as
instituicbes publicas e com as forcas politicas. E precisam encontrar
uma solugao. Precisam encontrar um equilibrio; um equilibrio que nao
pode ser consagrado legislativamente, mas precisa ser concebido por
lideres sindicais, e também por intelectuais que trabalham sobre a
tematica do trabalho. Isso € importante. Eu acho que um dever dos
juristas agora é trabalhar junto aos sindicatos: os sindicatos dos
trabalhadores e os sindicatos dos empresarios. Eu ndo fago uma
distingdo maniqueista.

Como conciliar as tendéncias ao conflito com a tendéncia a
cooperacao? As duas sdo necessarias: a tutela das pessoas, dos
trabalhadores; e é necessaria a tutela do Estado. A novidade do
contagio da pandemia € que o Estado € agora um sujeito que parecia
desaparecido, e agora tem uma fungdo. Eu acho que isso € mais facil.
Sempre é dificil realizar, mas € mais facil falar disso na Europa do que
no Brasil. Isso é sempre, em todas as realidades, um problema
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essencial, uma recuperagcao do papel do Estado, do Estado social;
porque o Estado social € o Estado, que ndo s6 tem a finalidade de
Justica social, mas quer realizar essa finalidade com a colaboracao das
forcas sociais. As forgas sociais sdo, em primeiro lugar, as forcas
sindicais.

Muito obrigado!

O Sr. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira (Presidente da
Mesa)

Agradeco a autorizada apresentacdo do Professor Dr. Giancarlo
Perone. V. Sa. nos traz a noticia importante de que o descaso para com
a atuacdo sindical € tendéncia que extrapola fronteiras. E muito bem
destaca a necessidade de novas atitudes que viabilizem a defesa dos
interesses dos trabalhadores e empregadores, e que pela concertagao
social funciona como ferramenta de paz social, estimulo econémico e
exceléncia politica. A negociagao ha de ser prestigiada, ainda que de
modo adaptado as novas realidades, ai considerado o quadro, ainda
desconhecido — que sera o pds-pandemia —, e a insercao definitiva da
tecnologia no mundo do trabalho, sobretudo pela saudade ou
capilaridade a que se referiu V. Sa. Aos sindicatos, deve-se reconhecer
e renovar, pela consciéncia e vontade dos trabalhadores, com toda a
razao, a legitimidade de interlocugao, oportunidades e liberdade que
assegurem a necessaria defesa dos interesses e direitos trabalhistas.

Agradecemos a participacao de V. Sa., Professor Giancarlo Perone,
que muito qualifica o nosso evento.

O Sr. Giancarlo Perone (Professor Emérito da Universidade de Roma
Tor Vergata, Italia)

O meu agradecimento a paciéncia frente ao meu horrivel portugués.
O meu portugués é um portugués da rua. Quando né&o fico no Brasil,
tenho muito mais dificuldade. Quando fico no Brasil, por efeito de uma
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full imersion, as palavras chegam. Mas quando estou aqui na ltalia,
tenho muito mais dificuldade.

O Sr. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira (Presidente da
Mesa)

Mas foi perfeito. Compreendemos perfeitamente.

O Sr. Giancarlo Perone (Professor Emeérito da Universidade de Roma
Tor Vergata, Italia)

Eu esperava, na sua capacidade de entender, essa dificuldade. O
meu € um desejo continuo de conversar com o Brasil. Entendo que ha
outras razbes muito mais graves; essa doengca com este terrivel
contagio, para mim, € uma razao de nao fazer a minha viagem. A cada
ano tenho o habito de vir no Brasil, de encontrar queridissimos amigos,
de aproveitar, no pais, da sua amabilidade. Sou um apaixonado pelo
Brasil.

O Sr. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira (Presidente da
Mesa)

Muito obrigado.

O Sr. Giancarlo Perone (Professor Emeérito da Universidade de Roma
Tor Vergata, Italia)

Neste momento, participo, com todo o meu sentimento, da
dificuldade deste momento histérico. Estou convicto: o Brasil é forte e
pode vencer. Ha um canto que fala: no mollare mai. Este € um momento
em que todos, na ltalia e no Brasil, todo mundo tem cantado e realizado:
no mollare mai (n&o desistir jamais).
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A OIT E O FUTURO DO TRABALHO: PARAMETROS PARA A GARANTIA DO
TRABALHO DIGNO E A PROTECAO ADEQUADA AOS TRABALHADORES

ILO AND THE FUTURE OF WORK: STANDARDS TO ENSURE DIGNIFIED WORK
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A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Para a apresentacdo da palestra A OIT e o Futuro do Trabalho:
Parémetros para a Garantia do Trabalho Digno e a Prote¢do Adequada
aos Trabalhadores, compdéem a Mesa virtual S. Exa. a Sra. Ministra
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Dora Maria da Costa, Diretora da Enamat, que atuara como Presidente
da Mesa; e S. Sa. a Professora Dr.?2 Maria do Rosario Palma Ramalho,
da Universidade de Lisboa, Portugal. Com a palavra S. Exa. a Sra.
Ministra Dora Maria da Costa.

A Sra. Ministra Dora Maria da Costa (Presidente da Mesa)

Boa tarde a todos que nos assistem. A Enamat tem a honra de
participar, juntamente com o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e o Cefast deste concorrido seminario
internacional idealizado pela Comissdo de Documentacao e Memoéria do
TST, presidida pelo nosso querido Ministro Mauricio Godinho Delgado, a
quem agradeco o convite feito a Enamat.

Dando continuidade aos trabalhos desta tarde, tenho a alegria de
apresentar a nossa convidada, a Professora e Doutora Maria do Rosario
Palma Ramalho, que ira abordar o tema ja citado pela Sra. Fernanda. A
Dra. Maria do Rosario € Professora Catedratica da Faculdade de Direito
de Lisboa, coordenando e regendo as disciplinas de Direito do Trabalho
e de Teoria-Geral do Direito Civil nos cursos de licenciatura, mestrado e
doutorado. E presidente da Associacdo Portuguesa de Direito do
Trabalho — Apodit; membro do Comité Executivo da Sociedade
Internacional de Direito do Trabalho e Seguranga Social; e membro
portugués do Comité de Juristas da Comissdo Europeia de Matéria de
Igualdade de Género e N&o Discriminagdo. Jurisconsulta nas areas de
Direito do Trabalho, Direito Civil, Direito de Seguranca Social, Direito da
Funcao Publica e Direito de Igualdade. Também ¢é coordenadora da
publicacdo de Estudos Apodit, arbitra e presidente do Conselho
Econbmico e Social. E ndo acaba por ai. A Professora Doutora é
coordenadora cientifica de diversos projetos internacionais nas areas do
Direito do Trabalho e do Direito da Igualdade e, nesse ambito,
consultora da Comissao Europeia do Parlamento Europeu e da
Organizacao Internacional do Trabalho, além de ser coordenadora
cientifica de varios projetos de elaboracdo de atos normativos nas areas
do Direito do Trabalho e Direito da Funcéo Publica e da Igualdade. E
autora de varias monografias e de dezenas de artigos inseridos em
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obras coletivas e em publicagdes periddicas, nacionais e estrangeiras,
nas areas do Direito do Trabalho, Direito da Seguranca Social, Direito
Civil e Direito da Igualdade. E professora convidada de outras
universidades em Portugal — Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, Universidade Lusiada, Universidade Catdlica Portuguesa — e
no Brasil.

Professora e Dra. Maria do Rosario, V. Sa. tem a palavra a partir de
agora.

A Sra. Maria do Rosario Palma Ramalho
(Professora Doutora da Universidade de Lisboa, Portugal)

Muito obrigada, cara Ministra Dora Maria da Costa. E um gosto vé-
la. Permita-me também cumprimentar os Exmos. Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, em especial, a Ministra Presidente Maria Cristina
Peduzzi. N6és nos vimos online, na semana passada, no Congresso
Regional da Sociedade Internacional de Direito do Trabalho, que a
Apodit organizou em Lisboa; a Ministra Maria Cristina Peduzzi foi nossa
oradora. E, também, permitam-me cumprimentar, em especial, o
Ministro Mauricio Godinho Delgado, a quem agradeco muito o especial
convite para estar aqui.

E um enorme gosto e honra participar deste magnifico evento e
partilhar convosco algumas reflexdes que venho fazendo sobre a
importancia da OIT, ligadas, especificamente, ao tema do futuro do
trabalho, o trabalho no século XXI, aos desafios que hoje se colocam ao
trabalho humano e, portanto, também, ao Direito do Trabalho. Passados
cem anos do surgimento da OIT — como sabem, o centenario da OIT foi
comemorado em 2019 e ainda esta muito vivo para todos nés —, ndo ha
quaisquer duvidas sobre o papel importantissimo que a OIT tem
desempenhado na promocgao da dignidade do trabalho humano e na
consagragao dos direitos basicos dos trabalhadores subordinados, como
o direito ao salario minimo, a condi¢des de trabalho dignas, ao limite da
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jornada de trabalho, a férias pagas, a protegcdo social, a nao
discriminacdo, em varios planos.

Na verdade, nos, os laboralistas, sabemos que podemos ver a
histéria do trabalho industrial e do trabalho, até hoje — e a histéria do
proprio Direito do Trabalho —, ali, nas convencgdes e nas recomendacoes
da OIT. Se olharmos as convengdes, desde 1919 até hoje,
contemplamos a evolugcao, no sentido da promocao da dignidade do
trabalho humano, e tomamos consciéncia das preocupacgdes que, ao
longo desses 100 anos, foram as preocupacdes essenciais dessa area
juridica. E este foi o grande objetivo e a tarefa magna da OIT, nesses
100 anos de existéncia: lutar por um trabalho digno. Importa, também,
atentar a originalidade da OIT enquanto organizagao internacional,
porque perseguiu esse objetivo, uma estrutura tripartida, com
representantes dos governos, dos trabalhadores e dos empregadores,
ou seja, um modelo de concertagao social que muitos paises, depois,
replicaram no plano domeéstico.

Mas porque o tema, como foi atribuido, é, sobretudo, virado para o
futuro, ou seja, equacionar o papel da OIT perante os desafios do
trabalho e os desafios do Direito do Trabalho no século XXI, resolvi
centrar estas minhas reflexdes, de hoje, a partir do estudo da OIT que
foi langado justamente por ocasido do seu centenario, em janeiro de
2019, apds um trabalho de dois anos, de uma comissdo que comecgou a
trabalhar em 2017 e que, justamente, se vira para o futuro. O estudo,
que muitos conhecem, se intitula, como saberédo, Work for a Brighter
Future. Esse estudo € muito importante nas suas propostas, mas,
também, porque reconhece que ha, hoje, fatores de mudanga do mundo
do trabalho tdo profundos que nos permitem concluir que estamos em
um momento tao disruptivo para as relagcdes laborais como o momento
do pds-guerra, que se vivia em 1919, quando surgiu a OIT.

Essa profunda alteracdo do core, como todos sabemos, é a
chamada revolugcao digital. Ja tivemos outras; esta é, dizem os
especialistas, a quarta revolugao industrial, justamente a revolugao do
digital. E a revolugdo do digital tem imensas repercussdes no trabalho e
no emprego.
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Ha dois anos, eu propria elaborei, justamente a pedido das
associagdes sindicais e patronais portuguesas, um estudo sobre a
economia digital, as revolugdes de trabalho e a contratagao coletiva.
Estudo esse que foi justamente também lancado em janeiro de 2019,
embora antes do estudo da OIT. Foi pena, porque eu ndo cheguei a ver
o estudo da OIT antes de lancar este. Mas, olhando para a coincidéncia
destes dois trabalhos, pareceu-me util eu cruza-los e trazer-vos aqui as
reflexdes que dali eu retirei sobre os desafios do trabalho neste inicio do
século XXI. Nés ja estamos nos anos 20 do Século XXI.

Para o estudo da OIT Work for a Brighter Future, nés estamos hoje
perante um conjunto de novas forgas que estdo a transformar o mundo
do trabalho. Elas sdo lideradas pelas novas tecnologias, mas também
por fatores demograficos. E isto o que nos diz Work for a Brighter
Future. Pela nossa parte, quando fizemos o nosso trabalho sobre e
economia digital e as relagdes laborais, identificamos, na base desta
chamada economia digital, tal revolugcdo — Revolugdo Industrial, a
revolucdo digital —, quatro fendbmenos fundamentais. E nem todos eles
tém a ver com a digitalizacdo, mas tém repercussdes a partir da
digitalizagdo e, depois, também, muitas repercussées no mundo do
trabalho. Quatro fenbmenos.

Em primeiro lugar, o movimento da digitalizagao propriamente dita.
As tecnologias da informacdo e comunicacdo, as chamadas TICs; a
roboética; a tecnologia digital, que permite a conex&o e o fornecimento de
informacéao online; que tém tido uma evolucio rapidissima e irreversivel.

Por outro lado, os movimentos da globalizagdo. A globalizagao
permite a troca de bens a escala mundial, permite a producao
descentralizada, que podemos recorrer a um trabalhador que esta do
outro lado do mundo. Mas também facilita o acesso dos consumidores a
muita informacdo, com repercussdes na producédo, e, além disso, facilita
0S movimentos migratorios, que, como sabem, sao, sobretudo,
movimentos de forgca do trabalho. Nao € mesmo?

Depois, o terceiro fator sdo as alteracbes demograficas. Por um
lado, nés temos um aumento da média de vida, o que significa que as
pessoas estdo mais tempo na vida pds-laboral — e ainda bem. Mas
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temos também, pelo menos, nos paises da Europa, um efeito muito
negativo, que € o efeito da quebra da natalidade. Portanto, isso significa
que, no limite e a prazo, vamos ter menos contribuintes para o sistema
de seguranca social. E, depois, temos — e este é, de novo, um fator
positivo — um aumento global do nivel alto de qualificagdes das pessoas,
embora com grandes assimetrias regionais.

Por fim, temos uma evolucéo relevante das expectativas culturais e
sociais das pessoas. Dantes, a pessoa vivia entre a casa e o trabalho.
Trabalhava muito. Estava o resto do tempo em casa. Hoje, o peso da
componente profissional na vida das pessoas ndo € visto da mesma
maneira, sobretudo entre os jovens. Também os modelos familiares n&o
sdo os mesmos. E, por isso, o papel dos dois membros do casal
também nao é visto da mesma forma. O perfil dos trabalhadores
subordinados, que era muito homogéneo, quando comegou a OIT, hoje
€ muitissimo heterogéneo. Portanto, aqui, mudangas culturais que
também sofrem com a digitalizac&o.

No nosso estudo, no meu estudo, procurei ver quais eram as areas
de incidéncia da economia digital no emprego e nas relagbes de
trabalho. E sobre essas areas que vos vou falar agora, porque s&o
essas areas as que constituem os nossos desafios para o futuro. Os
nossos, os da OIT e os do Direito do Trabalho.

Vou resumir um pouco — eu queria dizer —, até porque nada do que
vou dizer creio que sera novo para vOs. Trata-se apenas de uma
sistematizagao. Distingui novas grandes areas de incidéncia da
revolugdo digital no emprego e nas condigdes de trabalho; todas elas
sdo muito desafiantes. Uma primeira area tem a ver com o nivel e a
qualidade do emprego e novos modelos de negdcio e de trabalho.
Parece inevitavel — e isso € também referido pelo estudo da OIT — que a
digitalizacdo é responsavel pela perda de muitos postos de trabalho,
pelo chamado desemprego tecnoldgico; desemprego tecnoldgico
porque, em parte, o trabalho humano €& substituido pela maquina e,
portanto, ndo é tdo necessario — ha mais desemprego por essa razao —
e desemprego tecnoldgico porque alguns trabalhadores ndo se adaptam
as tecnologias e, portanto, acabam por ser dispensados. Em Portugal
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temos uma figura, que € o despedimento por inadaptagdo, que
justamente enquadra o despedimento tecnologico daqueles
trabalhadores que n&ao se adaptam.

Portanto, temos essa confluéncia que parece inevitavel. E claro que
os grandes adeptos da digitalizacdo dizem que o emprego diminui, mas
€ substituido, por um lado, por novos empregos, aqueles que sao
necessarios para a propria digitalizagdo. Acredito que assim seja. Ha
pouco tempo falei com alguém da area de banco, um gestor bancario,
que me disse que tinha um quinto ou um quarto — ja ndo lembro bem —
dos seus trabalhadores em funcdes de Back Office, de apoio as funcdes
das operacgdes bancarias que agora eram desempenhadas digitalmente.
Portanto, ndo é necessario o trabalhador estar na agéncia bancaria,
ajudar o depositante ou o cliente, mas € necessario estar do Back
Office, porque ha todo um conjunto de operagdes de apoio. Portanto, os
mais otimistas dizem: ha algum desemprego, mas ele & substituido por
um novo emprego; e também se diz que o novo emprego sera mais
qualificado porque ficam para as maquinas as coisas monotonas, as
coisas repetitivas; ficam para os homens as coisas interessantes, a
coisas pensantes. Mas, quem é mais pessimista chega a conclusao
contraria: a inteligéncia artificial esta a desenvolver-se a uma velocidade
assustadora e € inteligente, como o nome indica, e, portanto, surge a
duvida se, de fato, restam para o trabalho humano, de fato, as coisas
interessantes ou sdo as coisas repetitivas e o trabalho nao qualificado.

Por outro lado, emergem novos modelos de negocio que sao
viabilizados pelas tecnologias digitais e que surgem e se vao
desenvolvendo ao lado do trabalho subordinado, tradicional. Estou a
pensar nas multiplas formas de trabalho a distancia, trabalho remoto; no
trabalho nas plataformas digitais — ja € um problema da Uber, que ja
ocorre em todos os Estados; o trabalho em domicilio; o teletrabalho, que
estamos todos agora a fazer, que, em Portugal, ha o regime de tutela de
trabalho que foi utilizado na pandemia, mas, na verdade, os
trabalhadores estao a trabalhar a distancia, muito para além daquilo que
esta coberto pelo regime do teletrabalho previsto na lei — é muito mais
do que teletrabalho: é trabalho remoto, € trabalho no domicilio, é
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trabalho a distancia. Isto € possivel porque as tecnologias digitais
permitem a conexao a distancia.

Mas este trabalho, para além de ser também trabalho subordinado,
€ também, possivelmente, trabalho autbnomo. Portanto, as tecnologias
digitais promovem o crescimento do trabalho independente e promovem
a zona cinzenta que nao estamos a falar, isto é, o trabalho
economicamente dependente. Os trabalhadores sdo formalmente
independentes, mas, na realidade, sao dependentes economicamente
de um unico credor. E essas situacdes de trabalho independente e de
trabalho economicamente dependente sado situagbes em que o0s
trabalhadores s&o mais frageis e menos produtivos. Essa € a primeira
area que nos obriga a refletir.

A segunda area em que, de fato, observa-se a incidéncia da
economia digital no emprego e nas relagdes de trabalho tem a ver com
0s processos de recrutamento. Meus amigos, ja nao se recruta ninguem
como antes. Ja ndo se pega curriculo, ja ndo se faz uma entrevista
simpatica, presencial com trés ou quatro pessoas. As tecnologias
digitais sao cada vez mais o recurso usado no recrutamento. Estou
falando das ferramentas que todos conhecemos, como o LinkedIn; o
Facebook dos candidatos hoje esta com o empregador no processo de
recrutamento, em que ele vai ver coisas que sdo louvaveis para a
funcdo e também coisas que nao sao louvaveis para a funcdo, mas a
pessoa la colocou. Os candidatos ao emprego sao selecionados por
algoritmo. E dizem os estudos mais modernos que o algoritmo n&o é
neutro. O algoritmo traz para a tecnologia digital os preconceitos sociais
que la estavam antes. O algoritmo pode ser discriminatorio em razdo do
género, em razao da raga, em razao da situagdo familiar. Também as
tecnologias digitais facilitam muito nos processos de recrutamento, na
recolha de dados pessoais e isso significa um problema, porque ha que
controlar o tratamento que é dado aos dados pessoais. Como sabem, na
Europa, temos um regulamento comunitario, alias, um novo regulamento
dado aos dados pessoais, mas ainda assim a resposta da ordem juridica
€ insuficiente para todos esses problemas.
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Outra area de projecéo direta da economia digital nas relagdes de
trabalho tem a ver com o local de trabalho e o tempo de trabalho.
Quanto ao local, as tecnologias digitais de comunicag¢ao online facilitam
o trabalhar a distancia. Ja vimos que € assim. Nomeadamente, a partir
do domicilio do trabalhador. Isso porque o controle daquilo que ele faz é
possivel a distancia. Mas nisso ha riscos acrescidos. Em primeiro lugar,
riscos do ponto de vista da seguranca e saude no local de trabalho. Ela
€ mais dificil de garantir quando esse local coincide com a casa do
trabalhador, porque o empregador ndo tem como saber se ele esta
sentado numa cadeira ergondbmica ou se esta sentado no banco da
cozinha, e nao ha como efetivamente saber. Em especial do trabalho,
servico administrativo e de inspecdo, também nao controlam bem,
porque entram nas instalacdes da empresa, mas dificiilmente tocardo a
campainha da porta do trabalhador.

Por outro lado, a deslocalizagdo geografica do trabalhador cria
novos e diferentes encargos para o trabalhador. Instrumento de trabalho
estaria pago, agua e luz estariam pagas e ainda tem outro risco, que € o
risco do isolamento do trabalhador. O trabalhador a distancia € um
trabalhador, por natureza, menos integrado na empresa e, portanto, com
maior risco de isolamento.

Quanto ao tempo de trabalho, pois nds todos ao fim de um ano de
pandemia e com muitos a trabalharem a distancia, sabemos o que esta
envolvido nessa matéria: ha um risco enorme de diminuicdo, de
apagamento da fronteira tradicional e do tempo de trabalho e os tempos
de nao trabalho, porque o trabalhador n&o vai ao seu emprego, ele ja
esta la e, portanto, também nao sai do seu emprego. A tendéncia é que
haja contatos com o trabalhador a toda hora, porque é facil contata-lo
pelo celular ou pelo computador. Essa é a maneira normal de fazé-lo. E
desnecessario salientar os riscos dessa diluicao entre tempo de trabalho
e tempo de nao trabalho. O risco, obviamente, € o da invasdo da vida
privada do trabalhador, além de uma maior dificuldade de conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar. De novo, estas projecoes
ficaram patentes com a exclus&o do trabalho a distancia neste tempo de
pandemia. E voltaram a colocar em cima da mesa a questao do direito a
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desconexao, o direito que o trabalhador tem de n&o ser contatado fora
do seu tempo do trabalho.

Outra projecdo muito direta das tecnologias digitais tem a ver com o
controle da atividade do trabalho, com a prestacdo do trabalho e o
controle da atividade do trabalho pelo empregador. Por um lado, eu ja o
disse ha pouco, ha uma reconfiguracédo das relacdes entre o trabalhador
€ a maquina no seio da empresa. A duvida € se o trabalhador sai
beneficiado ou ndo; se o que fica para ele é um trabalho mais
qualificado ou n&o. Ha hoje, sobretudo, a difusdo de formas de controle
da atividade dos trabalhadores por via digital, o que coloca um problema
de licitude.

Neste contexto pandémico até surgiu outro problema, que é o
controle da saude direto no acesso as instalagbes. Em Portugal,
discutiu-se se era admissivel que fosse medida a temperatura do
trabalhador antes de entrar na empresa. Admissivel ou nao, € claro que
se mede a temperatura. E isso que acontece na pratica. Por outro lado,
no trabalho a distancia, ha ainda mais controle do trabalhador pelos
meios digitais. E isso pode determinar, por exemplo, a imposigao de
limites a imagem do trabalhador. O que pode aparecer atras? Quando
hoje eu vim falar aqui, uma das possibilidades era colocar um cenario
atras. Isso é muito aceitavel e € uma maneira de defender o trabalhador.
N&o aparecerdo ali as fotografias da minha familia se eu tiver um
cenario. Podem ser impostos outros tipos de constrangimentos ao
trabalhador ou como ele deve estar quando contatado pelos seus
clientes no Zoom, por exemplo.

E, por fim, ha uma coisa pérfida, que € a avaliacdo do desempenho
do trabalhador por algoritmo. Como o algoritmo ndo é neutro, os
resultados desta avaliagdo também ndo vao ser, porque é uma
avaliacdo cega. Tenham certeza de que, se formos avaliar o trabalho de
um trabalhador a hora do jantar de sua familia e o trabalho de uma
trabalhadora a hora de jantar de sua familia, concluiremos que a
trabalhadora € menos produtiva do que trabalhador, porque ela tem de
dar banho nas criangas ou lhes dar o jantar. Isto porque o algoritmo foi
colocado aquela hora e isso traz um resultado enviesado.
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Outro problema que decorre das tecnologias digitais para as
relacoes de trabalho tem a ver com os direitos de personalidade dos
trabalhadores. A digitalizagao trouxe, neste aspecto, riscos acrescidos e
criou algumas areas problematicas sobre as quais vimos refletir: a
questdo da escolha e do tratamento dos dados pessoais dos
trabalhadores, tendo-se sobretudo em conta que alguns sao dados
sensiveis, como os dados relativos a saude ou a vida privada ou
familiar; a dificuldade que se sente para a area da vida profissional e
familiar do trabalhador colocam o problema da discussdo de dados; o
controle do trabalho, por meios tecnoldgicos, coloca uma questdo de
responsabilidade; e qual € o regime que se deve aplicar aos meios de
comunicagao digital fornecidos pela empresa aos trabalhadores, tendo
em conta também a sua privacidade. Sera que o trabalhador cujo
computador é fornecido pelo empregador tem o dever de responder ao
e-mail as onze da noite ou tem de atender o celular, porque tal celular &
dado pelo seu empregador? Essa € a questao.

Vamos a outra area, ao sexto ponto que eu gostaria de falar quanto
a confirmacéao profissional. A pergunta que se faz é: esta o trabalhador
apto a fazer frente as exigéncias tecnoldgicas da sua fungdo? Se nao
estiver, no caso portugués, temos figuras como o despedimento
tecnoldgico ao periodo de adaptagao; em outros paises havera outras.
Em termos positivos — e o estudo da OIT também aponta neste sentido
—, € necessario proporcionar aos trabalhadores a formagao adequada as
tecnologias digitais. Hoje, a iliteracia digital ainda é uma realidade.

Outro desafio muito dificil tem a ver com a seguranga e a saude dos
trabalhadores. Aqui temos varias perspectivas possiveis. Primeiro: a
seguranca e a saude no trabalho. Ha dificuldades acrescidas de
controlar a aplicagdo das regras legais em matéria de seguranca e
saude em ambientes de trabalho que n&o coincidem com as instalagces
da empresa. O empregador ndo vé e nao sabe, e os servicos de
inspecao nao fiscalizam ou fiscalizam mais dificilmente. Por outro lado, a
questao a que ja me referi € a necessidade de salvaguardar a protecéo
dos dados pessoais relativos a saude do trabalhador como dados
sensiveis.
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Ha outro problema tdo grave quanto os anteriores, que € a questao
dos riscos profissionais. Por um lado, as tecnologias digitais podem
fazer surgirem novos riscos profissionais ou intensificar os riscos ja
existentes. Muitas vezes se liga o estresse ou o burnout as ferramentas
digitais. Também sabemos que, quanto ao assédio, uma das maneiras
de o fazer é por via digital. Por outro lado, o sistema legal de reparacao
dos acidentes de trabalho, pelo menos na legislacao portuguesa, esta
solidamente baseado no local de trabalho, que coincide com as
instalacbes da empresa. E aqui ele ndo vai coincidir. Pode ser uma
tentagdao para as empresas seguradoras — em Portugal, temos um
sistema privado de seguro de acidentes de trabalho — dizer. “Esse
trabalhador que escorregou na cozinha de casa, apesar de trabalhar em
casa, nao sofreu um acidente de trabalho. Portanto, ndo vamos pagar”.

Por fim, vou destacar dois pontos; a alteragédo que as tecnologias
digitais vao forgcosamente imprimir aos modelos de comunica¢do dentro
das empresas. A lei portuguesa assenta, ainda largamente, os regimes
sobre os meios de comunicagao entre empregadores e trabalhadores e
0S meios de comunicacao das proprias estruturas representativas dos
trabalhadores com os trabalhadores, sejam eles com o sindicato, sejam
eles com os seus trabalhadores, no padrao tradicional do trabalho na
empresa. Falam as normas em fixar a informag&o em um local de estilo,
avisos, reunides presenciais, direito a instalagcdes. Ora, ndo é isso que
hoje se verifica. As comunicagdes sdo por e-mail € ha a Intranet das
empresas. Enfim, ha uma profunda desarticulagdo do regime legal
nessa matéria. Por outro lado, como eu ja disse, o trabalhador a
distancia esta, por natureza, mais isolado e, portanto, € mais dificil ele
se comunicar com as suas estruturas representativas. Isso significa que
ele esta numa situag&o mais fragil.

Por fim — este é o ultimo ponto —, as tecnologias digitais e o trabalho
4.0, chamado trabalho da era digital, da revolugao digital, terdo cedo ou
tarde — acho que cedo — relevantes projecdes no regime de segurancga e
protecao social por trés motivos. Primeiro, porque o sistema de
seguranca social € fortemente baseado no empregador tradicional e nas
relagdes de trabalho tradicional. Os grandes contribuintes do sistema de
segurancga social sdo os empregadores. Ora, as tecnologias digitais
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favorecem o trabalho independente e ndo o trabalho subordinado. E,
portanto, ataca-se a espinha dorsal do sistema de segurancga social. Por
outro lado, temos a segunda perspectiva: a cobertura do sistema de
seguranca social, ou seja, as eventualidades que sao cobertas séo
menores no trabalho independente do que no trabalho subordinado.
Assim, se crescer o trabalho independente, obviamente que a
segurancga social vai ser menos universal. Por fim, ha o problema de
sustentabilidade. E mais facil a evasdo fiscal e a evasdo para a
seguranga social com o trabalho independente do que o trabalho
subordinado, e isso vai ser um problema. Obriga-nos a fazer a seguinte
questdo: € ou n&o necessario configurar igualmente o sistema de
segurancga social?

Essas foram as projecbes que isolei no meu estudo sobre a
economia digital, mas devo dizer que elas também perpassam, com
maior ou menor énfase, pelo estudo da OIT — Work for a Brighter Future.
Perante o conjunto de mudangas que se perspectivam, as propostas da
OIT para um trabalho digno no século XXI, que constam desse estudo,
assentam numa ideia-chave e em seus trés desenvolvimentos. A ideia-
chave é a promogao de uma agenda de trabalho que seja centrada nas
pessoas. Isso com base no velho principio, na velha maxima que todos
os laboralistas conhecem de que o trabalho n&do € uma mercadoria como
outra qualquer, e o trabalhador €, ainda e sempre, uma pessoa com
direitos que trabalha. Essa € ideia-chave do estudo. Para desenvolver
esta ideia-chave, o relatério da OIT faz trés grandes propostas. Primeira:
aumentar o investimento nas capacidades das pessoas por meio de
medidas como o incentivo a formagao profissional ao longo da vida, o
apoio a conversao profissional, a promog¢ao de igualdade de género e a
garantia de um direito a protegcdo social universal. Portanto, essa é a
primeira grande proposta. A segunda grande proposta € investir nas
instituicdes laborais, o que inclui garantir os diretos fundamentais dos
trabalhadores, melhorar a gestao dos tempos de trabalho permitindo que
sejam os proprios trabalhadores, até certo ponto, a fazer uma
autogestdo nos tempos de trabalho — na verdade, com a pandemia, é
iSSO 0 que ja estamos a fazer —, valorizar as instituicdes coletivas e a
contratacio coletiva — esse €, a meu ver, um ponto-chave —, e colocar a
tecnologia a servico das pessoas — isso eu acho mais dificil. As vezes,
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nos € que estamos a servigo da tecnologia, como sabemos. A terceira e
ultima grande proposta € investir numa economia vocacionada para o
trabalho decente e sustentavel, designadamente por meio da promogao
das areas econdémicas que contribuam mais para este trabalho decente
e sustentavel.

Eu diria que se trata de um conjunto de propostas ambiciosas,
talvez, em certo ponto, em certo aspecto, um pouco utdpicas. A utopia
faz parte do cédigo genético da OIT, que olha para um mundo desejavel
do trabalho. Essa utopia ndo impediu que a OIT se mantivesse por mais
de 100 anos como a guardida dos principais direitos e instituicOes
laborais. Desse relatério da OIT resulta — e com isso vou terminar, em
todo caso, claramente ha uma viragem relativamente a relatorios
anteriores da OIT - resulta, dizia eu, que a OIT esta aberta a mudanca
de paradigma das relagbes de trabalho na atualidade e quer olhar essa
mudanca de frente. Isso é diferente dos relatérios anteriores da OIT, que
apenas apontavam os riscos da revolugao digital, mas continuavam a
centrar-se no modelo da relacdo de trabalho tradicional e na figura do
trabalhador tipico que, cada vez mais, se vai desvanecendo com o
tempo. Pelo contrario, nesse estudo a OIT parece querer encarar esse
admiravel mundo novo do trabalho — como sabem, a expressdo é de
Huxley, ndo € minha, embora [inaudivel] — esse admiravel mundo novo
nos oferece que é a revolugcdo digital nos oferece e cujos problemas o
Direito do Trabalho tera de resolver.

Sou uma fa do Direito do Trabalho e acho que o Direito do Trabalho
também €& mutavel e tem capacidade de adaptacao. Ja se adaptou a
varias revolugcbes econdmicas. Portanto, tera também de se adaptar a
revolugdo digital. Apenas pelo enunciado das varias projecbes que
deixei, julgo que ainda temos muito caminho para andar nessa
adaptacao.

Muito obrigada. Espero nao ter me alongado muito.
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A Sra. Ministra Dora Maria da Costa (Presidente da Mesa)

Estamos dentro do tempo, doutora Maria do Rosario. Receba os
nossos agradecimentos pela brilhante abordagem de um tema tao dificil,
tao instigante e tdo novo. Todos nds estamos tendo reflexos do trabalho
na revolugao digital, inclusive eu, que tive muita dificuldade — para todos
nos, que éramos de outra geracdo — muita dificuldade de adaptacao, e
vamos continuar tendo. Foi um prazer imenso té-la aqui. Uma pena o
tempo ter sido curto.
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A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Para a apresentacdo da palestra Historia Social do Trabalho —
Escravidédo, Liberdade e Desafios do Mundo do Trabalho compdem a
Mesa S. Exa. o Ministro Douglas Alencar Rodrigues, membro da
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Comissdao de Documentacdo e Memoria do TST, que atuara como
Presidente da Mesa; e S. Sa. a mestra Raissa Roussenq Alves,
pesquisadora integrante dos Grupos de Pesquisa, Trabalho,
Constituicao e Cidadania e Mulheres Negras, ambos da Universidade de
Brasilia. Tem a palavra S. Exa. o Ministro Douglas Alencar Rodrigues.

O Sr. Ministro Douglas Alencar Rodrigues (Presidente da Mesa)

Obrigado, Fernanda. Cumprimento a todos, estimando que estejam
todos muito bem, com saude, e que tenhamos, em continuidade, um
excelente evento.

Em primeiro lugar, eu gostaria de agradecer ao Ministro Mauricio
Godinho Delgado, nosso gestor maior da Comissao de Documentagao e
Memoéria do Tribunal Superior do Trabalho, pelo convite que me
formulou para mediar este painel que, como sabemos, realiza-se no
contexto do Simpdsio Internacional Primeiro de Maio: Pilares e Desafios
das Relacbes Trabalhistas Contemporaneas. Estou convencido de que a
relevancia dos temas selecionados e a exceléncia dos expositores
convidados ja confirmaram o éxito absoluto desta jornada académica.
Estamos ouvindo, ao longo do dia, professores europeus, brasileiros, e
tenho certeza de que seguiremos aqui com este sucesso, agora com a
nossa querida professora pesquisadora Raissa Roussenq Alves.
Também estou convencido de que todas as reflexdes que ja foram
produzidas e aquelas que ainda se seguirao estdao e estarao
contribuindo, de maneira relevante, para que possamos todos pensar e
refletir sobre os imensos desafios que estdo se colocando ao Direito e a
Justica do Trabalho neste cenario complexo, confuso, contemporaneo,
marcado por pandemia, novas legislagcbes, novos modelos de
organizagao produtiva, pelo progresso tecnoldgico, por novas formas de
prestagao de servigos.

Eu, na fungcdo de mediador neste painel, devo apresentar a
professora Raissa Roussenq Alves, que é mestre em Direito, Estado e
Constituicdo pela nossa querida Universidade de Brasilia. E integrante
do Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituicdo e Cidadania e também do
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Grupo de Estudos Mulheres Negras, ambos da Universidade de Brasilia.
Também ¢é pesquisadora com experiéncia em trabalho escravo
contemporaneo, Direitos Humanos, Direito Internacional dos Direitos
Humanos, Direito do Trabalho e relagcdes raciais, Sociologia do Trabalho
e Interseccionalidade de Género, Raca e Classe nas Relagdes de
Trabalho.

Professora Raissa Roussenq Alves, a palavra esta com V. Sa. Seja
muito bem-vinda a este nosso Simpdsio.

A Sra. Raissa Roussenq Alves (Pesquisadora Mestra dos Grupos de
Pesquisa da UnB: Trabalho, Constituicdo e Cidadania e Mulheres
Negras)

Boa tarde a todos. Desejo que estejam bem, na medida do possivel,
neste momento tdo dificili em que nos encontramos. Eu gostaria de
agradecer ao Ministro Douglas Alencar pela apresentacdo e mediagao
da Mesa e parabenizar o Ministro Mauricio Godinho Delgado pela
organizacdo deste evento tdo importante, e ao préprio TST, seus
servidores, que estao trabalhando aqui nos bastidores.

Em primeiro lugar, eu gostaria de ressaltar a importancia deste
evento que comemora, de certa maneira, o Primeiro de Maio, Dia dos
Trabalhadores, estar sendo realizado no dia 14 de maio, dia do pods-
Abolicao. Todos os anos, no dia 13 de maio, o Movimento Negro, em
suas diversas frentes, intelectuais, negros e negras, de maneira geral,
apontam os limites da Abolicdo formal da Escravatura, ocorrida em 13
de maio de 1888, bem como questionam a histéria oficial que narra a
Abolicdo como uma dadiva da Princesa Isabel, e ndo como fruto de uma
intensa presséo da propria populagdo negra por meio de suas inumeras
revoltas e articulagdes politicas.

Entendo que compreender o passado, o processo de formacgao da
sociedade brasileira e, portanto, da constituicdo do seu mundo do
trabalho, ajuda-nos, como juristas, a delinear os desafios do presente.
Nesse sentido, o0 aumento do numero de juristas negros promovidos
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pelas acoes afirmativas tem contribuido para o incremento das reflexdes
criticas no Direito, a partir do deslocamento do olhar, que passa de um
sujeito, de alguém que antes era posicionado como objeto e passa a se
colocar como sujeito, no lugar de um intelectual que pensa a sociedade
brasileira. E ha muito esses intelectuais vém questionando as estruturas
de poder e o mito da democracia racial, que impera no Brasil, mas,
infelizmente, seus trabalhos ainda s&o pouco conhecidos fora da esfera
de militdancia, mesmo os que estido inseridos fora do ambito académico
nas universidades.

Entdo, o que trago aqui hoje é fruto ndo sé da minha reflexdo, mas
da trajetéria dessas pessoas também ao longo dos anos. Nao estou
inventando a roda, mas trazendo talvez para dentro do Direito do
Trabalho uma perspectiva que esteve um pouco fora.

A questdo de como a Historia do Brasil € narrada nos livros e
enaltecida nos dias comemorativos é fundamental para que possamos
compreender o tema que me traz aqui hoje. A maneira que o Estado
brasileiro e sua elite econémica, politica e intelectual escolheram contar,
ou melhor, silenciar sobre a memoéria da escravidao, tem como uma de
suas consequéncias o apagamento desse periodo historico, do que se
entende por Historia Social do Trabalho. A escraviddo nao aparece
como parte dessa historia e, por consequéncia, as pessoas
escravizadas também n&o aparecem como parte da histéria dos
trabalhadores. E esse apagamento tem implicacdes para a formagao do
Direito do Trabalho e para sua aplicacio.

Ao longo da construgao deste Pais como nagao, o valor social do
trabalho e seu carater essencial para uma cidadania digna e plena foram
progressivamente ressaltados. Entretanto, essa ética do trabalho né&o
prescinde de uma domesticacdo e de uma hierarquizacido dentro da
estrutura brasileira. Afinal quem deve trabalhar e em quais ocupagdes?
Quem deve controlar a for¢ca de trabalho usufruindo os rendimentos de
sua produtividade? S&o perguntas que nos guiam.

Como destaca o professor Silvio Almeida tanto ser branco como ser
negro sdo construgdes sociais. A permanéncia dessas categorias no
imaginario social depende de sua criagcao e recriagdo constante, a partir
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da associacdo de determinadas caracteristicas bioldgicas e culturais da
raca. Além disso, implica que a desigualdade social seja naturalmente
atribuida a identidade racial dos individuos, tornando a sociedade
indiferente ao fato de que certos grupos raciais detém mais privilégios.

Nunca é demais destacar que no Brasil o racismo € estrutural. O
projeto politico que definiu os contornos deste Pais como nacdo tem
como fundamento classificacdes raciais que contribuiram para definir as
hierarquias sociais, a legitimidade na condugao do poder estatal e as
estratégias econbmicas de desenvolvimento. Esse quadro viabiliza a
reproducao sistémica do racismo a partir da Politica, da Economia e do
Direito, expressando-se como desigualdade entre brancos e negros
nessas esferas. Assim, em uma sociedade que tem como base no seu
cotidiano o racismo, as instituicbes que nos propdem enfrentar de
maneira ativa a desigualdade racial acabam por reproduzir praticas
racistas aceitas como normais. Isso pode também ocorrer no ambito do
Direito do Trabalho.

A partir do momento em que as garantias trabalhistas estao
voltadas a uma pequena parcela da populagdao - majoritariamente a
figura do empregado que possui a sua carteira de trabalho assinada —,
um enorme contingente de pessoas € excluido do seu ambito de
protecdo. No Brasil, esse contingente € historicamente composto por
pessoas negras, que, desde antes da abolicdo formal da escravatura, ja
se viam presas no bindbmio da escraviddo e da informalidade. A
diferenca nos tempos atuais € que essa escraviddo deixa de ser
legalizada e se torna mais na esfera do informal e traz novos desafios.

Ante o exposto, nota-se que a discussao sobre o trabalho e racismo
envolve enfrentamentos complexos, pois necessita de abertura para
descortinar crengcas e praticas arraigadas na sociedade. O Brasil
recebeu cerca de 40% de todas as africanas e africanos traficados para
as Américas e foi o ultimo Pais a abolir a escraviddo, convivendo
durante quase 400 anos com um regime juridico que legitimava a
compra e venda de pessoas negras como mercadoria € 0 uso de seu
trabalho de forma compulséria. Contudo, a Histéria Social do Trabalho

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contemporaneas 160



no Brasil usualmente localiza o seu ponto de partida na analise do final
do século XIX ou das primeiras décadas do século XX.

Identifica-se a histéria do trabalho com o trabalho livre e
assalariado, promovendo o apagamento desses trabalhadores negros e
negras. No campo da Historia, as ultimas décadas do século XIX s&o
narradas como momentos de ruptura entre trabalho cativo e livre,
cristalizando uma posigao irremediavel entre escravidao e liberdade e
configurando o que ficou denominado como periodo de substituicdo ou
transicdo de mé&o de obra, ou periodo de formagdo do mercado de
trabalho livre no Brasil.

O negro escravizado desaparece da historia; ele é substituido pelo
imigrante europeu e, a partir desse momento, entendemos que existem
trabalhadores como sujeitos histéricos. A teoria da substituicdo da méao
de obra escravizada pelos imigrantes europeus se consolida como um
paradigma que vai reformar ndo apenas a producido historica e
sociologica sobre a escravidao, mas também as narrativas sobre a
formacéo da classe operaria brasileira. Apesar da progressiva ampliagao
cronologica e tematica das pesquisas sobre esse tema, principalmente a
partir da década de 80, a auséncia dos trabalhadores egressos do
sistema escravista se perpetuou durante muito tempo e, de alguma
forma, ainda se perpetua, principalmente na maneira como o0s
académicos do Direito enxergam a Histéria Social do Trabalho. Foram
as iniciativas do Movimento Negro, sobretudo, a partir da década de 70,
que denunciaram a discriminagao racial nas relacdes de trabalho, em
que as pessoas negras estavam sempre ou quase sempre excluidas
das historias dos trabalhadores.

O cenario que se constitui, portanto, € o0 apagamento de
trabalhadoras e trabalhadores negros da Histéria Social do Trabalho,
uma vez que se tenta afastar a ndédoa da escraviddo. De modo que tanto
0 escravizado como o ex-escravizado foram excluidos. Eles passaram a
servir como uma massa de trabalhadores nacionais indolentes, apaticos,
gque nao eram capazes de se adaptar a modernidade do capitalismo e
que traziam uma marca da escravidao, da qual ndo conseguiam se
libertar. Assim, eles desaparecem, literalmente, da historia.
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Um dos grandes desafios que permanecem, portanto, € promover
um maior didlogo entre as pesquisas sobre as experiéncias da
escraviddo e da pods-emancipacdo e os estudos sobre a imigracao
europeia, rompendo essa separagao entre os mundos do trabalho do
final do século XIX e o inicio do século XX, e com isso também
rompendo a ideia de uma transi¢cao absoluta do sistema escravista para
o trabalho livre. Nesse sentido, € preciso considerar que, tendo em vista
a duracao da escraviddo no Brasil e o seu papel fundamental, essas
relagdes escravistas informam as raizes juridicas e as conformacgdes
praticas do trabalho livre no pais. E preciso compreender, entdo, como
esse passado escravocrata informa as relagdes de trabalho hoje. Se a
proposta €, portanto, deslocar o marco temporal que informa a Historia
Social do Trabalho no Brasil, de modo a incluir trabalhadoras e
trabalhadores negros, considero necessario retomar algumas ideias e
projetos em voga na segunda metade do século XIX, que conformaram
a legislacao que viria a regulamentar o trabalho e a lenta e gradual

abolicao brasileira.

As pressdes externas pelo fim do trafico negreiro efetuadas pela
Inglaterra e o medo branco gerado pela bem-sucedida Revolugao de
S&o Domingos no Haiti impulsionaram os debates sobre o problema do
negro ao longo do século XIX — as pessoas negras foram qualificadas
dessa maneira, elas se tornam um problema — assim como as inumeras
revoltas de escravizados no territério nacional, que também foram
responsaveis por essa pressao.

Até esse momento, até essa discussao sobre a abolicdo se tornar
necessaria, as pessoas escravizadas eram consideradas propriedades,
ou seja, nado cidadas por definicdo. Com a proximidade da aboligéo,
emergiu a seguinte questao, nas palavras de Célia Maria de Azevedo:
“O que fazer com o negro apos a ruptura da polaridade senhor-escravo,
presente em todas as dimensdes da sociedade?”. A ideologia liberal
embutida no discurso emancipacionista trazia consigo uma promessa de
igualdade juridica e de cidadania, atributos dos individuos livres. Era
preciso definir, portanto, quais grupos poderiam ser algados a categoria
de cidadaos brasileiros nesse projeto de nagcdo que comecava a ser
delineado com mais intensidade nesse momento.
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Entretanto, esse cenario também estava marcado pelas teorias
raciais em voga, privilegiando a definicdo dos grupos de acordo com o
seu fendtipo e delimitando a possibilidade de pensar o individuo, o
exercicio da cidadania e o arbitrio. Tratava-se, na realidade, nas
palavras de Abdias do Nascimento, de “substituir o sistema de cativeiro
por uma escravidao em liberdade”.

Ao longo do século XIX, a sociedade brasileira era marcada por
uma profunda heterogenia sociorracial dividida entre uma minoria
branca, rica e proprietaria e uma maioria ndo branca, pobre e nao
proprietaria. Sendo a primeira assombrada pela ameacga da inversao da
ordem politica e social e de uma possivel vinganga dos ex-escravizados
contra a populacdo branca. Nesse contexto, varios tedricos
reformadores comegaram a desenvolver solugdes para tentar apaziguar
esse quadro e tornar possivel a instituicdo de uma nacionalidade. No
bojo dessas propostas, estava a transigao do trabalho escravo para o
trabalho livre e a definicdo do lugar da populacdo negra no projeto de
nacao que se estabelecia. Isso se dava ora a partir de uma perspectiva
de inclusdo controlada, ora a partir da substituicdo pela mao de obra
imigrante, ou entdo combinando as duas possibilidades, de modo a
suprir a necessidade de mé&o de obra dos grandes proprietarios.

Na segunda metade do século XIX, sob o impacto das teorias
cientificas raciais europeias e norte-americanas e da percepcao da
proximidade do final da escraviddo, o posicionamento imigrantista
comeca a se formar no Brasil, a partir da convergéncia de argumentos
liberais e raciais, que explicava a irracionalidade da escravidao, tanto
pelo carater compulsério do regime de trabalho quanto pela
"inferioridade racial" dos escravos africanos. Nessa perspectiva, a
transicdo para o trabalho livre ndo se daria pela coacdo dos ex-
escravizados e demais nacionais livres ao trabalho, mas pela
substituicdo fisica desses trabalhadores pelos imigrantes europeus,
tanto no campo quanto na cidade. Consolidou-se que somente assim
seria possivel superar a crise, evitando o desregramento populacional e
encaminhando o Pais rumo ao progresso.
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Embora as primeiras tentativas de parcerias com imigrantes
europeus — tentativas particulares e nado governamentais, e aqui em
destaque a do Senador Vergueiro — tenham fracassado em razao da
inesperada resisténcia dos trabalhadores europeus as condi¢cbes de
trabalho impostas aqui no Brasil, o tema da imigracéo foi ocupando cada
vez mais espago na agenda politica e no ambito das propostas de
formagdo do mercado de trabalho livre no Brasil. Discutiu-se largamente
sobre o imigrante ideal e as condi¢cdes que deveriam ser oferecidas para
que ele se fixasse no Pais e cumprisse sua missao de introdutor e
agente do progresso e da civilizagdo, porque as teorias raciais diziam
que esse progresso e essa civilizagao estavam atrelados a raga branca.
A imagem do Brasil como um paraiso racial assegurava apenas a
possibilidade de embranquecimento da populacao brasileira e também
tornava possivel a defesa da continuidade da escravidao, enquanto n&o
tivesse inicio a entrada em massa dos imigrantes europeus, porque,
supostamente, haveria uma auséncia de preconceitos raciais.

O fato de o Pais ser o ultimo a abolir a escraviddo nao seria
relevante, porque aqui se dariam relagdes benignas entre senhores e
escravos, ao contrario do que ocorria nos Estados Unidos. Essa
distincdo em relacédo a escravidao norte-americana também servia como
uma mensagem tranquilizadora aos paises europeus, de modo a
estimular que n&o houvesse essa imigragao.

O final da década de 1860 e inicio da década de 1870 caracterizou-
se pela propaganda abolicionista — temos um terceiro periodo —, que é
estimulada pela inclusdo da emancipacao entre os temas das reformas
pretendidas pelos radicais do Partido Liberal e a decretacdo da Lei do
Ventre Livre. Isso ocorre no contexto do reconhecimento oficial de que a
abolicdo era iminente, ela n&o poderia ser ignorada e era apenas uma
questdo de forma e oportunidade. Num primeiro momento, essa
propaganda abolicionista concentrou-se na imprensa.

Acho importante dizer que quando cito o Movimento Abolicionista,
refiro-me ao movimento abolicionista que se consolidou como, digamos
assim, vencedor ou como majoritario. Havia uma vertente mais radical
deste movimento abolicionista, liderado principalmente por pessoas
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negras, que nao tinha uma visao reformista desse final da escravidao,
mas pressupunha de fato, uma ruptura com o regime.

Essa propaganda abolicionista de que trato agora é em relacéo ao
movimento liderado principalmente por intelectuais e politicos que tém
uma perspectiva mais conservadora. E essa propaganda vai se
concentrar na imprensa, nas tribunas parlamentares e nas conferéncias
de salao, restringindo-se a elite. Posteriormente, na década de 1880, ela
ganha porte de movimento urbano e popular, espalha-se pelas ruas em
comicios, manifestacdes e conflitos violentos com a policia.

Embora esse movimento encampasse as criticas a estrutura
fundiaria brasileira, baseada na grande propriedade da monocultura de
géneros para exportagao, os abolicionistas ndo vislumbravam mudancgas
revolucionarias, como eu disse. Focavam em medidas reformistas
dentro da organizagado vigente. Assim, eles se preocupavam que a
abolicao extrapolasse o0s quadros parlamentares, mas que se
mantivessem dentro do Direito Positivo. Eles apregoavam a
permanéncia desse movimento dentro da legalidade institucional. Entao,
os abolicionistas tinham como intencdo manter o controle institucional,
negociando com os senhores, em nome da populagdo negra
escravizada, que nao teria a voz direta nesse processo. Seus dirigentes,
em grande parte, também integrantes da elite dominante, almejavam
lutar pela libertacdo dos escravos e sua integragao social, sem retirar o
poder da grande propriedade, ou seja, do capital. Isso seria possivel,
pois, assim como os reformadores do inicio do século XIX, os
abolicionistas defendiam a inexisténcia de preconceitos raciais entre
negros e brancos no Pais.

Em sintese, o que temos, do quadro desses tedricos do século XIX,
€ que eles defendiam ideias similares, apesar dos nomes diferentes
desses projetos, e que todos eles passavam ou pressupunham a
inferioridade racial dos africanos e seus descendentes. Esse era o pano
de fundo sobre o qual suas propostas eram elaboradas. Em todas essas
vertentes, a populagdo negra era considerada inferior e carente de
tutela, necessitando de disciplina para que conseguisse se adaptar as
novas fungdes da ordem econémica e social.
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Vislumbrava-se um projeto de nagdo embranquecida. Nesse
sentido, as proposicdes de organizagdo da forga de trabalho livre
continuavam a ser pensadas com base nos padrdes escravocratas de
estruturacao no trabalho e da sociedade. Tratava-se de manter a divisao
racial no trabalho, que € constituida a partir da invasao europeia no
continente americano, demarcando mais uma vez as relagdes de poder
entre a elite branca e a massa de trabalhadores nacionais,
essencialmente negras e pobres. Nesse sentido, manter as hierarquias
sociais existentes, mesmo nesse contexto de mudancas sociais
relevantes.

E importante ressaltar que, embora a politica imigrantista para
substituicdo de mao de obra tenha se concentrado principalmente no
Estado de Sao Paulo e no Rio de Janeiro, essa politica teve impacto em
todo o territdério nacional, os seus ideais de branqueamento. Esses
podem ser percebidos pela marginalizacdo de pessoas negras na
Regido Sudeste, reforcando um padrédo de distribuicdo regional de
brancos e nao brancos ja desenvolvido durante o regime escravista,
com a populagao negra concentrada na regiao economicamente mais
atrasada do Pais, usufruindo de oportunidades educacionais e
ocupacionais limitadas.

Outro reforgo de tais ideias encontra-se na consolidagao da imagem
do trabalhador europeu como ocupante nato do mercado de trabalho
livre brasileiro, portador dessa racionalidade do progresso necessario
para elevar a nacio brasileira. llusdo essa que nao foi desfeita, mesmo
apos os resultados negativos de algumas experiéncias.

Esses projetos reformadores, que pautaram o inicio do século XIX,
inseridos nesse contexto lento e gradual da abolicdo brasileira, foram
acompanhados pela criagdo de uma legislagdo para regulamentar o
mercado de trabalho no Pais. O fim da permissao legal para o trafico de
escravizados e a iminéncia da abolicado da escravatura impulsionaram
as discussoOes legislativas e, por consequéncia, a elaboragao de leis
para utilizar essa mao de obra livre. Essas discussdes e elaboragdes de
leis ndo ocorreram para extinguir de vez a escravidao, mas tinham como
foco atrair os imigrantes europeus para suprir a necessidade de mao de
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obra no campo, sem renunciar as formas de subordinagdo existentes,
além de disciplinar a forga de trabalho negra que se encontrava em
territério nacional.

Um aspecto fundamental que precisamos reconhecer € que
liberdade e escraviddo, em sociedades escravistas como a brasileira,
sao termos juridicos que fazem referéncia ao direito de propriedade, de
ser ou nao ser objeto de alguém, mas que nao podem ser
automaticamente traduzidas como trabalho livre, em concepgdes
idealizadas. Ser um trabalhador formalmente livre ndo significa que as
condicbes de trabalho sdo, de fato, aquelas idealizadas para os
trabalhadores livres, dentro de uma sociedade regulamentada, por
exemplo, pelo Direito do Trabalho hoje em dia, e, na época, muito
menos, porque havia outras preocupacdes de disciplina e subordinagao.

Ao contrario do que se costuma pensar, a sociedade escravista nao
era binaria, mas tripartite em termos da parte trabalhadora. Ela era
composta por pessoas livres, escravizadas e forras ou libertas. Essas
pessoas tinham status diferentes dentro desse regime juridico.

Com a proibicédo do trafico, a pratica da concessao de alforrias e a
emancipagao gradual das pessoas escravizadas, esse lugar da
liberdade associada a branquitude, a brancura, se confunde e torna as
relacdes sociais mais complexas. Mas, apesar de a liberdade se tornar
mais plural e multifacetada, a relacdo entre escraviddo e negritude
permanece. De modo que o trabalho livre se configura de diversas
maneiras para diferentes grupos, mas, principalmente, ele era muito
diferente entre os brancos e os negros. As diferencas ndo estavam
apenas em uma legislagcdo mais protetiva para esses trabalhadores
brancos, principalmente europeus, embora punitivista em alguma
medida, mas em todas as politicas de incentivo, que acompanharam a
formulacao de leis de locacao de servicos, como incentivos monetarios
para os fazendeiros, indenizagcbes para os trabalhadores e suas
familias. Era um quadro muito diferente do vivido pelos ex-cativos, que,
para alcancar a liberdade, precisam indenizar seus proprietarios e, ainda
assim, estavam submetidos a relagdes de trabalho pautadas pela
servidao.
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A entrada do mercado de trabalho livre no Brasil ocorreu em
patamares desiguais para negros e brancos, europeus, brasileiros e
africanos, contexto no qual a aparente transicao entre trabalho escravo
e livre nada atinge o evolucionista e, muito pouco, de real. Nesse
sentido, os legisladores — vamos pensar também em quem ocupa esse
cargo, que eram também proprietarios e que detinham essa mao de
obra escravizada — buscavam uma solugdo que harmonizasse seus
interesses senhoriais e a necessidade estrutural do mercado de trabalho
baseado no emprego da mao de obra livre.

Vou fazer uma passagem rapida sobre algumas leis importantes,
principalmente sobre leis que regulamentavam a mao de obra negra,
que, geralmente, ndo s&o pensadas como tais e ndo s&o pensadas
dentro dessa Historia Social do Trabalho. Antes delas, temos a lei de 13
de setembro de 1830, que foi a primeira lei regulamentando a prestagao
de servicos de nacionais estrangeiros dentro e fora do Império brasileiro.
A lei estabelecia a listagem de contrato por escrito e se aplicava a
prestacido de servicos por tempo determinado ou por empreitada. Era
uma lei enxuta, que tinha a finalidade de garantir o cumprimento das
obrigagbes contratadas, estabelecendo condigbes e penalidades em
caso de descumprimento por uma das partes. A lei excluia dos
contratos, sob sua algada, em seus termos, os africanos "barbaros", com
excecao dos ja existentes no Brasil. E, por mais que se incluissem os
nacionais em seu texto, o verdadeiro alvo da lei eram os imigrantes
europeus dentro do contexto ja exposto de branqueamento da for¢a de
trabalho.

Essa lei se mostra pouco eficaz, ndo atende completamente as
propostas de seus idealizadores, no sentido de estimular a migracéo
europeia, e, apesar da proibicdo do trafico e da crescente pressao da
Inglaterra, o trabalho escravo aumentou nas duas décadas seguintes.
Entdo, em 11 de outubro de 1837, foi sancionada uma nova lei, que
tinha como foco a locacdo de servicos de colonos estrangeiros, tanto
adultos como criancas. Essa lei ja previa a hipotese de justa causa tanto
para trabalhadores como para patrées. Entdo, comeca a se constituirem
mecanismos que depois vao incorporar, de fato, o Direito do Trabalho no
Brasil. Nesse mesmo contexto, temos a Lei do Ventre Livre, de 1871,
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que geralmente ndo € pensada como uma lei de regulamentagdo do
trabalho, mas, na verdade, era. Ela foi a primeira lei a regulamentar a
organizagao do trabalho dos ex-escravizados, dentro desse projeto de
emancipacao gradual, e € uma peca central nessa estratégia de atrelar
a libertacao dos escravos a essa reorganizacao do trabalho.

A lei declarava livre todos os filhos de mulheres escravizadas,
nascidos a partir de sua publicagcdo, mas ndo era bem assim. A
liberdade nao era imediata. Ela estava repleta de condicionantes. As
criancas abrangidas pela lei ficavam sob o poder dos senhores e suas
maes até os 8 anos de idade, periodo no qual esses senhores eram
obrigados a cuidar dessas criangas, cria-las e trata-las. Apos esse
intervalo, os senhores tinham duas opg¢des: eles entregavam essas
criangas ao Estado e recebiam uma indenizagdo ou, entdo, eles
utilizavam o servigo desses menores até os 21 anos de idade. Quer
dizer, essas pessoas nao eram livres em nenhuma hipotese. Elas eram
entregues ao Estado, que ia empregar essa mao de obra de alguma
maneira, ou elas eram obrigadas a trabalhar até os 21 anos de idade. E
a maneira de se livrar dessa escravidao era pelo pagamento de uma
indenizacdo pecuniaria, que podia ser feita por terceiros. A prépria
pessoa escravizada poderia juntar essa pecunia — isso era muito comum
em escravo de ganho, que tinha um pouco mais de liberdade de transito
nas cidades e, as vezes, recebia uma permissao de seus senhores de
poder guardar algum dinheiro — ou, as vezes, era feito pela aquisicdo de
dividas. Ela comprometia-se com um terceiro a prestar servigos para
essas pessoas se ela pagasse a sua liberdade para esse primeiro
senhor. Entdo, era uma entrada na liberdade que ja era uma entrada em
divida.

A Lei do Ventre Livre permitia que os trabalhadores escravizados
formassem peculio a partir de doacdes, legados e herancas e com a
renda obtida de seu trabalho e de suas economias, desde que
autorizados por seu senhor. O escravo que conseguisse esse dinheiro
para pagar a sua alforria tinha direito a ela, mas esse valor era arbitrado
por acordo entre as partes, ou seja, na verdade, ele era um poder de
negociacdo muito limitado, porque o senhor poderia definir um valor
muito absurdo para essa alforria.
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A lei também declarava libertos os escravos pertencentes a nacéo e
o governo deveria Ihes dar a ocupagao que julgasse conveniente: 0s
dados em usufruto da Coroa, os da heranga vagas e os abandonados
por seus senhores.

Os escravizados libertos estavam, em virtude dessa lei, submetidos
a inspecao do governo, durante cinco anos, sendo obrigados a contratar
seus servicos, sob pena de trabalhar nos estabelecimentos publicos
caso vivessem vadios. O constrangimento do trabalho cessava, segundo
a previsao legal, com a apresentagao do contrato de servico pelo liberto.

Em suma, apesar de a Lei do Ventre Livre minar a autoridade dos
senhores e conceder certa competéncia juridica aos escravos, ela
implementou um modelo para o fim do trabalho escravo que garantiu
indenizagao pecuniaria dos proprietarios e manteve sob forte controle os
egressos do cativeiro. Tornou-se o contrato de trabalho, ao mesmo
tempo, uma oportunidade e uma imposicdo. Nao se tinha a opcao de
nao trabalhar naquele molde que estava sendo imposto nesse momento
de transigao. Nao se poderia escolher empregar a sua mao de obra de
outra forma.

Em 1879, foi publicada uma nova lei de contrato e de locagao de
servigos, que era mais detalhada e aplicada tanto a nacionais e a
estrangeiros. Essa lei ja traz varios progressos em relacdo as leis
anteriores, mas tinha como objetivo garantir a estabilidade dos
trabalhadores, os baixos salarios e o cumprimento das obrigagdes nos
longos contratos. Essa lei conta com os primeiros dispositivos antigreve
no Brasil, prevendo a detengao e julgamento coletivo de trabalhadores
envolvidos em paralizagbes ou ausentes, sem justa causa, que
atuassem em conjunto. Também ¢é a primeira tentativa de intervencgao
no governo brasileiro na organizacdo das relagbes de trabalho na
agricultura. Ela previa trés tipos de arranjo contratual: a locacao dos
servicos, propriamente dita, a locacao de servicos mediante a parceria,
os fluxos do prédio rustico, a parceria agricola e a parceria pecuaria.

Essa lei implementa condi¢cdes de trabalho mais benéficas para os
estrangeiros em relagdo as leis anteriores, de maneira ndo so a
melhorar a imagem do Pais no cenario internacional, favorecendo a
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migragcdo, mas, principalmente, para responder as exigéncias dos
proprios colonos estrangeiros, que estavam deflagrando greves e
rebelides nas fazendas durante a década de 1870. A lei tinha como foco
garantir o interesse dos imigrantistas relativo ao cumprimento dos
contratos, atendendo basicamente aos interesses dos fazendeiros do
Oeste Paulista.

Como uma das ultimas medidas pré-emancipacao, foi sancionada
a Lei dos Sexagenarios, em 1885, que regulamentava a extingao
gradual do elemento civil. Assim como na Lei do Ventre Livre, essa
liberdade nao era plena e estava sujeita a diversos condicionantes. Em
primeiro lugar, a alforria dos escravos com 60 anos de idade, além de
superar em muito a expectativa de vida na época, especialmente a das
pessoas escravizadas, estava condicionada a prestacao de servigos aos
ex-senhores pelo periodo de trés anos. Os demais escravos,
empregados em estabelecimentos agricolas e libertos por um fundo de
emancipagao que era previsto na lei, estavam sujeitos a prestar servigos
para 0s seus ex-senhores por um periodo de cinco anos, mediante
gratificacdo pecuniaria arbitrada por estes e aprovada pelo Juiz de
Orfaos, dividida em duas partes, sendo uma delas entregue apenas ao
final do prazo de servidao.

A lei estabelecia ainda a obrigatoriedade do domicilio do liberto no
municipio em que ocorresse a alforria, com excecao das capitais, pelo
prazo de cinco anos, a contar da data da libertacdo. Caso essa pessoa
se ausentasse do municipio de residéncia, era considerado "vagabundo"
e estava sujeito a apreensao pela policia para ser empregado em
trabalhos publicos ou colbnias agricolas. Para mudar de domicilio, era
preciso a autorizacdo do Juiz de Orfdos, e, para que ele conseguisse
essa autorizacdo, precisaria ter boa conduta e indicar para onde
pretendia se mudar.

Os libertos encontrados sem ocupacédo eram obrigados a contratar
seus servicos ou empregar-se no prazo definido pela policia. Findo o
prazo, se ele tivesse desempregado, era enviado ao Juiz de Orfaos, que
era competente para constranger essas pessoas a celebrarem um
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contrato de locacao de servicos, sob pena de quinze dias de prisao com
trabalho e envio para a col6nia agricola, em caso de reincidéncia.

A Lei dos Sexagenarios e a Lei do Ventre Livre ilustram como essa
legislacdo sobre o trabalho dos libertos era pautada por uma
necessidade de segurancga e controle. O elemento negro era concebido
como perigoso, principalmente apdés a revolugdo de Sao Domingo e
outras revolugdes internas. Era pautada também pela necessidade de
abastecimento de mao de obra. Os acordos [realizados] em grande
parte das alforrias, antes da regulamentacédo dessas leis, estabeleciam
varios anos de servigo, antes da liberdade, e tinham a obrigatoriedade
de domicilio.

Entdo, vocé tinha muito pouco espaco de autonomia para os
libertos, que, além de continuarem servindo a seus senhores, ainda
estavam sujeitos a essa tutela do Juiz de Orféos, que, sob o pretexto de
protegé-los e zelar pelo seu tratamento, vida, saude e moralidade, podia
obrigar essas pessoas a contratarem seus servigos. E a contratagao de
servicos com terceiros em favor da liberdade, para que vocé pudesse
pagar a sua alforria ao seu senhor originario, digamos assim, também
nao oferecia perspectivas muito distintas para seus libertos, tendo em
vista as possibilidades limitadas de subsisténcia, que a insercido no
mercado de trabalho oferecia aos ex-cativos e a negociacéo dos termos
de contrato entre as partes, que era muito desigual.

A populagao negra adentrava a liberdade em condi¢gbes que pouco
se distinguiam das relagbes anteriores entre escravos e senhores. De
modo geral, eles entravam no mercado de trabalho livre obrigados a
comprar sua propria liberdade, que os levava a celebragcdo de contrato
de locagao de servigos, que, na pratica, significava a servidao por
divida. Ndo estou questionando a agéncia dos escravos na negociagao
dessas condi¢cbOes de trabalho, mas sabemos que essas posi¢gdes sao
muito desiguais. A entrada nessa liberdade é coagida e limitada, no
contexto em que a propriedade de um outro ser humano ainda era algo
legitimado juridica e socialmente. A situagao era mais complexa quando
se tratava dos africanos libertos e do limbo juridico em que eles se
encontravam no territorio nacional.
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A Constituicdo Politica do Império do Brasil, de 1824, definia como
cidadaos brasileiros: as pessoas nascidas em territorio nacional, fossem
ingénuas, nascidas livres ou libertas; filhos de pais ou mae brasileiros,
nascidos no exterior; portugués que tivesse aderido a Independéncia; e
estrangeiros naturalizados. Os individuos naturais da Africa ndo eram
considerados cidadaos brasileiros, ndo se encaixavam nas figuras de
estrangeiros, tampouco cidaddos. Nao eram considerados nem
cidadaos brasileiros, nem cidadaos africados. Tornavam-se verdadeiros
apatridas.

As politicas restritivas a permanéncia dos africanos livres no Brasil
foram implementadas simultaneamente a sua escravizacgao ilegal. Apés
a proibicdo do trafico, em 1881, mais de setecentos e cinquenta mil
africanos entraram ilegalmente no pais, nas duas décadas seguintes. O
Estado mantinha essa populacdo como forga de trabalho reserva,
leiloando seu trabalho a particulares para trabalharem, entre outras
atividades, como empregados domésticos ou ganhadores, que atuavam
como carregadores, pedreiros e vendedores de rua. Esses
trabalhadores recebiam comida, vestuario e treinamento, mas seus
ganhos eram retidos pelas autoridades estatais por um periodo
obrigatorio de 14 anos, apds o qual os africanos recebiam papéis
oficiais, concedendo a liberdade completa e os direitos eram associados
sobre os salarios acumulados, ou uma passagem de volta & Africa.

Essas condicdes estaveis a que estavam submetidos os africanos
livres ndo s6 aumentavam suas chances de escravizagao legal, como
tornavam suas condi¢cdes de vida indistinguiveis da populacao cativa. O
trabalho obrigatorio, a supervisdo e a coergao eram partes intrinsecas
do seu estatuto de livre. Essa vivéncia precaria da liberdade nio era
exclusiva desse grupo, revelando as ambiguidades a que estavam
sujeitos, de maneira geral, os trabalhadores de ascendéncia africana,
ainda que ja brasileiros, nessa transi¢gao do trabalho escravo para o
trabalho livre.

As medidas eugénicas continuaram a imperar na legislacao
seguinte com a introdugdo dos migrantes no Pais. O Decreto n° 1528,
de 1890, declarava livre — e € importante dizer que esse decreto vai ser
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revogado ja no século XX — a entrada nos portos brasileiros de
individuos aptos para o trabalho, excetuando-se, nos termos do decreto,
os indigenas da Asia ou da Africa, que precisavam de autorizagdo do
Congresso Nacional para entrar no Brasil. Os agentes diplomaticos e
consulares no Brasil tinham como dever utilizar os meios ao seu alcance
para impedir a imigracdo desses individuos, comunicando
imediatamente ao Governo Federal quando n&o obtivessem sucesso.
Do mesmo modo, a policia dos portos era responsavel por obstar os
desembarques de asiaticos e africanos, bem como de mendigos e
indigentes.

Na exposi¢ao de motivos da lei, destaca-se a vontade do governo
de promover uma corrente imigratéria, considerada intimamente
relacionada ao progresso da nacgdo. Considerava-se conveniente
regularizar o servigo de imigragdo de modo a garantir aos imigrantes a
efetividade dos auxilios prometidos para seu estabelecimento em terras
brasileiras, afirmando ainda que a sua pronta e conveniente colocagao
contribuia para que esses se interessassem pela prosperidade dos
estabelecimentos em que fossem empregados. A lei também tinha como
objetivo impulsionar as iniciativas particulares e auxiliar o
desenvolvimento da propriedade agricola no meio da concessao de
favores que facilitassem a aquisicdo de mao de obra. E importante dizer
gque nesse conceito de imigrantes estrangeiros, como ja vimos, nao
estavam incluidas as pessoas de origem africana e, sim, era lido como
sinbnimo de imigracao europeia.

O decreto de 1890 era extenso e estabelecia diversos incentivos e
garantias para os estrangeiros que viessem a trabalhar no Brasil, para
as companhias de transporte maritimo e para os empregados. Os
imigrantes tinham acesso, por exemplo, a custeio parcial, integral das
passagens, protecdo especial do governo, das inspetorias geral e
especiais de terra e colonizagao nos seis meses apos a chegada, direito
a transferéncia de emprego e localidade nos primeiros seis meses;
canais para o recebimento e verificacdo de reclamacdes; lotes e casas
provisorias com longo prazo para pagamento e protecdo contra
especulacdo dos Estados. No caso de até um ano desde o
desembarque, as viuvas, os 6rfaos e os incapacitados, em razao de
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acidente de trabalho, tinham direito a repatriacdo por conta do Estado,
além de auxilio financeiro para as despesas de viagem e instalagao.

A lei também previa sancdes para proprietarios e contratantes de
transporte que descumprissem o0s compromissos firmados. As
companhias de navegacdo que transportassem durante um ano pelo
menos dez mil imigrantes, e ndo fossem alvo de reclamacgédo sobre
bagagem ou tratamento, tinham o direito a um prémio de cem mil
francos. Os proprietarios de terra ou empresas que atendessem a
determinadas condi¢cbes estabelecidas pela lei também faziam jus a
favores financeiros do Estado, cujo valor aumentava de acordo com o
numero de familias admitidas em suas propriedades, estabelecido o
minimo de trinta nucleos familiares. Por ultimo, a Lei de 1890 previa,
sobre o numero total de familias de imigrantes assentadas, que
poderiam ser admitidos 25% de nacionais desde que morigerados,
laboriosos e aptos para o servigco agricola. Entdo, a lei fazia essa
peguena concessao.

Ao analisar essas legislacdes referentes a locacido de servicos dos
imigrantes europeus e as normas sobre a entrada no mercado de
trabalho dos livres, libertos e dos africanos, nota-se uma enorme
diferengca das condi¢gbes oferecidas a cada grupo. Por mais que
inicialmente os estrangeiros estivessem sujeitos a sangdes rigorosas
nas hipoteses de descumprimento do contrato e indisciplina, utilizando-
se o sistema prisional para o controle de mao de obra, as leis se
tornaram progressivamente mais protetivas e menos punitivas para esse
publico como forma de incentivar a sua vinda para o Brasil.
Futuramente, essa disposi¢do sera cristalizada na figura do operario
urbano, legitimo portador do Direito do Trabalho. Aos (ex-cativos)
africanos livres, por outro lado, sdo impostos alforrias condicionais e
medidas de controle prolongadas no tempo que partem do pressuposto
da necessidade dessa populagao de tutela e disciplina para se adaptar
as novas configuracbes sociais e, particularmente, ao mundo do
trabalho, pois eram considerados indolentes e vadios por natureza, além
de racialmente inferiores aos europeus.
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Entdo, temos que a definicdo do lugar de brancos e negros no
mercado de trabalho livre emerge, desde a sua formacéo: os primeiros
cada vez mais resguardados por direitos trabalhistas; os segundos,
continuamente, em relacdes de trabalho, seriam os que reproduzem
diversas formas de serviddo. Historicamente, tantos os direitos
trabalhistas como as lutas coletivas — organizadas por sindicatos e
associacbes de trabalhadores — estiveram identificados com os
trabalhadores brancos, silenciando-se sobre o protagonismo e a
participacdo negra nesses movimentos. Com o intuito de preservar
essas prerrogativas, os legisladores manipularam a linguagem dos
contratos para enfatizar o seu carater voluntario. Entao, a linguagem dos
contratos mascarava essa diferenca de poder entre as partes.
Entretanto, a realidade apontava para a permanéncia das condi¢cbes de
servicos nas relagdes de trabalho.

A Lei do Ventre Livre converteu a escraviddo em uma divida a ser
paga pelos escravos a seus proprios senhores, a fim de resgatar uma
divida anterior, em que eles nunca tinham incorrido. Essas pessoas
foram escravizadas e depois se viram obrigadas a pagar por sua
liberdade. A liberdade como redencao se torna parte central de uma
legislagao que regulamenta o trabalho da populagédo negra liberta. Para
fugir da escravidao, os cativos abragavam a servidao por divida para se
tornarem pessoas livres, substituindo, na realidade, as coercgdes fisicas
e juridicas da escravidao por novas restricoes econémicas.

Esse modelo gradual de emancipacéo que ocorreu no Brasil foi uma
tentativa de satisfazer simultaneamente o direito a liberdade e a
propriedade. A ideia subjacente era a responsabilidade dos escravos
pela compensacao financeira dos seus antigos proprietarios. Esse se
torna o modelo de emancipacgao no Brasil, conformando as expectativas
de trabalhadores e empregadores no mercado de trabalho livre em
muitas décadas seguintes. A consolidacdo de um mercado de trabalho
livre no Brasil se mostra uma realidade ambigua, com negros e brancos
vivenciando experiéncias muito diferentes no acesso a cidadania e aos
direitos que ela oferece.
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A Abolicdo da Escravatura, além de nao significar o fim da servidao,
mas apenas sua continuidade sobre outras formas e nomes, nao inclui
politicas publicas que garantissem terras, educacdo e direitos civis
plenos aos descendentes de escravos e libertos. Pelo contrario, tivemos
e temos politicas publicas urbanas e higienistas que refundaram as
diferencas sobre novas bases sociais e étnicas. A precariedade que
caracterizou a passagem da escravidao para a liberdade de africanos e
de seus descendentes — com contratos que, na verdade, significavam
serviddo por divida e a dificuldade de ter suas ocupacdes melhor
remuneradas e protegidas por direitos trabalhistas — manteve-se no
Brasil sustentada pela discriminacdo disfarcada de democracia racial,
segundo a qual pretos e brancos conviviam harmoniosamente,
desfrutando iguais oportunidades de existéncia, sem nenhuma
interferéncia, nesse jogo de paridade social, nas respectivas origens
raciais e étnicas.

Assim, a partir dessa transicao para o dito mercado de trabalho
livre, € preciso que o liberto, agora dono da sua forgca de trabalho,
transforme-se em um trabalhador; isto €, esteja disposto a vender sua
forca de trabalho ao capitalista empreendedor. Para isso, era preciso
tanto criar mecanismos que obrigassem o individuo a trabalhar — como
ja vimos —, como constituir uma nova ética do trabalho. Nesse sentido, o
historiador Sidney Chalhoub analisa as discussdes relativas ao projeto
de repressao a ociosidade, cuja apreciacdo se iniciou na Camara dos
Deputados em julho de 1888, apds alguns meses da Lei Aurea. Ao
analisar o referido projeto, ele aponta como se partiu da concepcgao de
que todos os libertos eram ociosos, conferindo a sociedade civil o direito
de emenda-los. Para estes, tornar-se um "bom cidadao" deveria
significar amar o trabalho em si, independentemente da existéncia de
vontades materiais.

Outro aspecto fundamental é a relagdo que se estabelece entre
trabalho e moralidade. Quanto mais dedicacdo e abnegacao o individuo
tiver em seu trabalho, maiores serdo seus atributos morais. Havia,
portanto, uma proposta de moralizagdo do individuo por meio do seu
trabalho, que apareceu no projeto pela previsdo de que 0s 0Ci0SOS
deveriam ser conduzidos a coldnias agricolas com o objetivo de adquirir
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o habito do trabalho. Para os legisladores, a pena deveria ser longa o
suficiente para efetuar uma reforma moral no individuo.

Ao longo da construgao da ideologia do trabalho, nesse momento,
também ¢é elaborado o conceito de "vadiagem", baseando-se na
afirmacéo da preguica nata do trabalhador nacional. A vadiagem nega o
trabalho, que se torna lei suprema da sociedade, ameagando a ordem.
Nesse aspecto, o ocioso coloca a sociedade em perigo, pois ndo produz
para o bem comum e nao tem respeito pela propriedade. A vadiagem,
portanto, era lida como um ato preparatério para o crime que deve ser
combatido. E interessante destacar, porém, que a vadiagem combatida
aqui ndo era qualquer vadiagem, mas apenas a das camadas pobres da
sociedade; apenas a vadiagem com a capacidade de garantir a propria
sobrevivéncia € considerada um perigo a ordem social.

Durante o Estado Novo, a centralidade do trabalho para a
organizagao e o progresso social ganha destaque em dimensdes ainda
nao vivenciadas, agora personificada na figura de Getulio Vargas. Esse
periodo se destaca por uma estratégia politica e ideologica de combate
a pobreza, centrada na promocado do valor do trabalho. Ha, nesse
momento, uma politica incisiva de ordenagdo do mercado de trabalho
concretizada na legislacdo trabalhista, previdenciaria e sindical na
criacdo da Justica do Trabalho. O trabalho se torna a medida de
avaliagao do valor social dos individuos e, por conseguinte, um critério
de justica social. Angela Maria de Castro Gomes relata como um projeto
politico implementado nesse periodo atrelava a cidadania ao trabalho ao
delimitar que este deveria ser visto como central na vida do homem, e
nao como meio de ganhar a vida. O homem conquista a prote¢éo do
Estado pelo trabalho e a ordem politica destina-se a felicidade dos que
trabalham. No Estado Novo, consolida-se essa ideia do povo como
corpo politico hierarquizado pelo trabalho. Nesse sentido, o trabalhador
brasileiro € cidadao da democracia social e o homem, da nova
comunidade internacional.

A Carteira de Trabalho, também criada nesse periodo, era o
documento por exceléncia desse regime, traduzindo a relagéo entre o
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Estado e o cidaddo que se desejava construir. Ser trabalhador era o
caminho para tornar-se digno, neutralizando o estigma da pobreza.

O que se observa nesses dois momentos histéricos fundamentais
para compreender as relagdes de trabalho do Brasil atual, que € o pés-
Abolicao e o Estado Novo, é a permanéncia de uma politica de Estado
que tinha como objetivo disciplinar a mao de obra nacional, composta,
majoritariamente, de pessoas negras, apesar do silenciamento a
respeito dessa composicao. Vale ressaltar que a preocupagao do
governo Vargas em revalorizar o trabalhador brasileiro também estaria
relacionada ao desencantamento com a politica imigratéria de
branqueamento, porque a resisténcia dos europeus as condi¢des de
trabalho existentes no Pais e sua participacdo no movimento operario
nas greves levam ao encerramento do programa de subsidios para a
imigragcao europeia, que citei anteriormente, nas décadas de 1920/1930,
com a imposicao de medidas restritivas a entrada de estrangeiros e a
adocdo da Lei dos 2/3.

Incorpora-se ainda, com grande énfase, a democracia racial na
propaganda politica do Estado por meio de uma releitura do passado
escravista. Reescrevendo o passado, Gilberto Freyre constréi a imagem
do Brasil como uma sociedade genuinamente multirracial e multicultural
a partir da unido romantizada de europeus, indios e africanos. Embora a
ideia da mesticagem estivesse ha muito presente no imaginario sobre o
Brasil, € a partir do pensamento freyriano — esse pensamento que faz
um deslocamento conceitual do branqueamento sem jamais questionar
a crencga na superioridade branca e de sua propagacao, principalmente
durante o governo Vargas — que se consolida internamente a imagem da
democracia racial como projeto de identidade de nagao brasileira, que
ainda é a propagada atualmente. Entretanto, o silenciamento sobre raca
baseado na ideia de igualdade de todos os grupos raciais apenas
mascara a discriminagao vivida pelas pessoas negras e suas tentativas
cotidianas de ascensao social.

E, ja passando para a parte final da minha exposi¢céo, meu objetivo
nao foi recontar toda a histéria do trabalho negro, mas ressaltar
aspectos relevantes dessa formacdo. Acredito que esse panorama
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histérico permite compreender como a Histéria Social do Trabalho, do
ponto de vista da populagdo negra, € muito diferente da historia oficial
narrada nos livros de Historia e nos manuais de Direito, que é centrada
nessa figura do operariado urbano de ascendéncia europeia.

Esse quadro também permite ver os enormes desafios, agravados,
agora, pela pandemia, que o Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho
precisariam enfrentar se quiserem levar adiante sua missdo. Nesse
sentido, acredito que um olhar ampliado do Direito do Trabalho sobre a
Historia Social do Trabalho pode contribuir para ampliar seu escopo de
protecdao. Rinaldo Walcott, intelectual canadense, considera que
vivemos o que ele denomina uma longa emancipagao. Ele diz que o
pos-abolicdo formal para as populagdes negras, escravizadas e
colonizadas, em geral, ndo significou a entrada em uma condigao de
liberdade para além do campo formal. N&o alcancamos ainda a
verdadeira liberdade. Vivemos numa espécie de estado intermediario,
no qual a emancipacao e a abolicdo constituem apenas um termo em
processo juridico. Na verdade, os termos nos quais a abolicdo foi
juridicamente constituida e implementada permitiram a continuidade de
uma condigdo de sujei¢cdo, delimitando o alcance da liberdade negra.
Essa liberdade, por sua vez, € incompativel com a modernidade
instituida, que posiciona as pessoas negras em uma zona de n&o ser e,
portanto, nega a sua humanidade.

Ao se consolidar como ramo do Direito ao longo do século XX, o
Direito do Trabalho continua a ser formado por essas estruturas raciais
de poder, ainda que constantemente tensionado pelos trabalhadores.
Ele carrega esse paradoxo, essa dupla fungdo que, ao mesmo tempo,
limita e permite a exploracdo de mao de obra dentro do sistema
capitalista, sistema capitalista este que é fundado em uma divisdo racial
do trabalho, que vai definir quais profissdes sado dignas de protecao e
quem sao os trabalhadores que fazem jus as garantias por ele
conferidas.

Esse Direito do Trabalho vai se materializar de maneiras diferentes,
a depender do lugar social e da hierarquia racial que ocupam cada
trabalhador e trabalhadora. Baseado nas politicas implementadas
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depois do pds-Abolicdo, somente o trabalhador pode ser alcado a
condicao de cidadao brasileiro. Mas quem sao esses trabalhadores,
quem sao esses trabalhadores tdo exaltados por Getulio Vargas? Se
pensarmos nha época da feitura da CLT, trabalhadores rurais e
trabalhadores domeésticos estavam excluidos, e demorou muito tempo
para que tivessem seus direitos garantidos de alguma forma. Se
pensarmos nha emenda constitucional que ampliou os direitos aos
trabalhadores domésticos apenas em 2013; que, antes disso, 0s
trabalhadores domeésticos n&o tinham limitacdo de jornada de trabalho;
que a inspec¢ao para o trabalho doméstico s6 foi autorizada com a Lei
Complementar n° 150, de 2015, veremos que, na verdade, o Direito do
Trabalho, que tanto tem se ocupado em pensar formas de regulamentar
os novos modos de exploracdo da forca de trabalho, demorou muito
tempo para olhar para esses trabalhadores, domésticos e rurais, por
exemplo, que sao, majoritariamente, negros e que, muitas vezes, se
veem, ainda hoje, em condigdes de escravidao.

A populacdo negra ndo se enquadra nessa figura do trabalhador
formal, do empregado protegido pelo Direito do Trabalho, de maneira
geral, porque ela esta desde sempre ocupando, majoritariamente, a
informalidade. E, ao mesmo tempo, a partir do momento em que vocé
tem esse legado da escraviddo nas relagdes de trabalho no Brasil, ele
também ajuda a compreender por que determinados trabalhadores,
apesar de terem direitos formalmente garantidos, ndo tém esses direitos
observados na pratica. Quantos trabalhadores domésticos, por exemplo,
ainda estdo presos em relacdes informais de trabalho, ndo tém suas
carteiras de trabalho assinadas, ndo tém seus salarios pagos com
regularidade, respeitando o salario-minimo? Quem sio essas pessoas
que ocupam o trabalho doméstico? Sao, historicamente, mulheres
negras.

E importante pensar que a ideia de alcancar a dignidade por meio
do trabalho n&o engloba exatamente as experiéncias da populagao
negra no mundo do trabalho e camufla as hierarquias raciais de
exploragdo. As pessoas negras ainda esperam que sua humanidade
seja reconhecida, que sejam incluidas no principio da dignidade, tdo
difundido no Direito do Trabalho. Como afirma Dora Bertulio, “o racismo
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e todas as agressoOes e violagdes aos direitos dos povos coexistem com
0s mais puros e rigidos critérios de direito justo, igualdade juridica,
principios de humanidade, legalidade e legitimidade”. Isso ocorre
porque, a partir do momento em que vocé olha para essas pessoas nao
como pessoas, nao como sujeitos, ndo como humanas, ndo faz
diferenca essas pessoas nao estarem dentro desse universo.

E, por fim, o racismo é parte intrinseca do capitalismo moderno e,
portanto, do Estado que dele deriva. Enquanto o racismo e suas
implicagdes praticas na vida da populagdo negra ndo forem levados a
sério e tratados como uma questdo, o trabalho continuara a ser, em
grande medida, para essa populagdo, um instrumento de morte e
adoecimento. Acho que a pandemia tem mostrado isso com muita
evidéncia. Assim, enquanto o Direito do Trabalho, como produto da
regulacéo juridica produzida pelo Estado, ndo se ocupar desses temas
relativos aos direitos dessas pessoas, dessa parcela de trabalhadoras e
trabalhadores que nao é contemplada ou é assistida de forma precaria
pelas garantias trabalhistas, teremos solugbes muito limitadas para
oferecer a esses modos de producao e relacdes de trabalho cada vez
mais precarizantes e precarizadas.

Era o que eu tinha a falar. Eu gostaria de agradecer, mais uma vez,
o convite. Passo a palavra ao Ministro Douglas Alencar Rodrigues.

O Sr. Ministro Douglas Alencar Rodrigues (Presidente da Mesa)

Professora Raissa, quero agradecer imensamente pela riquissima
exposicao que ofereceu a todos nds neste Simpdsio Internacional. Fiz,
aqui, varias anotacdes. O tema é realmente importante: Historia Social
do Trabalho, Escravidao, Liberdade e Desafios do Mundo do Trabalho,
mas gostei também desse olhar bastante enfatico em relagdo ao
processo de formacgao da classe operaria no Brasil. Nos, que somos do
mundo do Direito, examinando os manuais, os livros da area juridica,
percebemos que ha, sem duvida, uma subtracdo, uma omissao ou,
quando menos, referéncias superficiais a memodria da escravidao no
Brasil. E realmente muito importante esse olhar interdisciplinar, nio
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apenas a luz da Histéria, e isso foi feito na sua exposicdo, mas um olhar
critico, sob a perspectiva sociolégica. Essas normas que foram editadas
ao longo dos anos, antes mesmo da propria Proclamacédo da Republica,
a pretexto de proteger e regulamentar, na verdade, juridificavam a
cultura da discriminagéo, a cultura da exploragao iniqua de cidadaos que
foram traficados para o nosso Pais.

Preciso agradecer imensamente sua exposicdo e o fago em nome
do Ministro Mauricio Godinho Delgado, nosso gestor maior da Comissao
de Documentacdo e Memodria. Infelizmente, estamos com o tempo
esgotado. O Cerimonial j@ me adverte que devo encerrar a minha
intervengao, porque temos, na sequéncia, mais uma exposi¢ao também
muito interessante. Professora Raissa, muito obrigado pela presenga e
pela palestra.
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PALESTRA 9

TRABALHADORES, EMPRESARIOS E JUSTICA DO TRABALHO: LICOES DO
DIREITO COLETIVO ENTRE 1945 E 1964

WORKERS, ENTERPRENEUERS AND LABOR JUSTICE: LESSONS FROM
COLLECTIVE RIGHTS BETWEEN 1945 AND 1964

Professora Dra. Larissa Rosa Corréa (PUC-Rio)
Curriculo: http://lattes.cnpq.br/8242698091108462

Presidente da Mesa: Ministro Douglas Alencar Rodrigues

Palavras-chave: Relacao de trabalho, historia, Brasil, 1945-1964. Justica do
trabalho, historia, Brasil. Corporativismo, histéria, Brasil. Sindicato, histéria, Sao
Paulo (Estado).

Keywords: Labor relationships, history, Brazil, 1945-1964. Labor Justice, history,
Brazil. Corporativism, history, Brazil. Worker’s union, history, Sao Paulo (state).

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Para a apresentacdo da palestra Trabalhadores, Empresarios e
Justica do Trabalho: Ligbes do Direito Coletivo entre 1945 e 1964,
compdéem a Mesa S. Exa. o Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
membro da Comissao de Documentagcao e Memoéria do TST, que atuara
como Presidente da Mesa, e S. Sa. a Professora Doutora Larissa Rosa
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Corréa, da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro. Tem a
palavra S. Exa. o Sr. Ministro Douglas Alencar Rodrigues.

O Sr. Ministro Douglas Alencar Rodrigues (Presidente da Mesa)

Muito obrigado, Fernanda. Renovando as boas-vindas a todos e
cumprimentando com especial alegria a professora Larissa Rosa
Corréa, tenho a grande satisfacdo de apresentar a palestra
Trabalhadores, Empresarios e Justica do Trabalho: Licbes do Direito
Coletivo entre 1945 e 1964, que sera apresentada pela Dra. Larissa
Rosa Correia, professora adjunta do Departamento de Historia da PUC
Rio de Janeiro, tutora do Pet Historia da PUC Rio, no triénio de 2018 a
2020, e coordenadora do Curso de Graduacao do Departamento de
Historia.

A nossa expositora também é doutora em Histéria Social pela
Universidade Estadual de Campinas, e foi correspondente, no Brasil, do
Instituto de Historia Social de Amsterda, entre 2011 e 2014. Atuou como
pesquisadora do Colégio de Altos Estudos Brasileiros da Universidade
Federal do Rio de Janeiro vinculada ao projeto Movimentos Sociais e
Esfera Publica. O curriculo € bastante extenso e limitar-me-ei a dizer,
ainda, que a nossa convidada foi pesquisadora visitante na Brown
University, nos Estados Unidos; possui experiéncia na area de
Arquivologia, Pesquisa e Ensino de Histéria, e também pds-doutorado
em Amsterda, no IISH, com bolsa concedida pelo préprio Instituto; &
membro do Comité Editorial da revista International Rewiev of Social
History de Amsterda na condi¢cdo de representante do Brasil. Como eu
disse, o curriculo é vasto. Se me omiti, professora Larissa, por favor, nos
esclareca. Seja muito bem-vinda. V. Sa. tem a palavra para sua
exposicao.

A Sra. Larissa Rosa Corréa (Professora Doutora da PUC-RIo)

Boa noite a todas e a todos. Quero agradecer a apresentacdo do
Ministro Douglas. Quero agradecer o convite, especialmente o convite

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contempordneas 185



do Ministro Mauricio Godinho Delgado, e saudar a todas e a todos pela
iniciativa, que acho muito importante. Valorizo demais esse dialogo entre
historiadores e profissionais especialistas da area do Direito do
Trabalho. Acho que é uma das oportunidades que temos de poder
publicizar nossa pesquisa, de falar, e, ao mesmo tempo, € uma grande
responsabilidade também, porque os senhores sio os especialistas do
Direito e o0 modo como olhamos a historia do Direito € totalmente
diferente.

Nao vou me alongar porque imagino que estao todos, com o tardar
da hora, ja um pouco cansados — hoje € sexta-feira. Enfim, quero agora
voltar para o século XX e falar um pouco mais sobre as pesquisas que
venho desenvolvendo — desde o periodo do meu mestrado, na verdade
— e que resultou num livro chamado A Tessitura dos Direitos: Patrbes e
Empregados na Justica do Trabalho, um estudo que fiz sobre o periodo
pré-1964 na cidade de Sao Paulo.

Quando se trata de falar sobre as relacbes trabalhistas na historia
do Brasil Republicano, € comum citarem o corporativismo brasileiro
como uma chave explicativa para as nossas mazelas, seja para explicar
a suposta auséncia da auto-organizagao dos trabalhadores, que seriam
incapazes de desenvolver, por si proprios, um espirito solidario, seja
para justificar a falta de modernizagao nas relagdes de trabalho quando
comparado aos paises mais desenvolvidos. Sem duvida, o
corporativismo, ladeado pelo clientelismo e pelo populismo, ¢é
comumente visto como chaves de interpretacao histérica quase que
autoexplicativas das nossas caracteristicas nacionais. O corporativismo
brasileiro muitas vezes foi visto como a nossa jabuticaba.

Desde a sua instalacdo, em 1941, a Justica do Trabalho foi muito
propagandeada pela ditadura de Vargas como um valioso e moderno
instrumento de pacificagcdo dos conflitos trabalhistas. O Direito do
Trabalho, em sintonia com as Enciclicas Papais — a Rerum Novarum -,
por exemplo, surgia com a finalidade de contribuir para a harmonia e
conciliagdo entre patrbes e empregados. Representava um instrumento
estatal capaz de afastar o perigo comunista de um lado e, do outro, a
superexploracdo capitalista dos trabalhadores. No entanto, embora
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muitos magistrados e idealizadores da CLT ressaltassem o papel da
Justica como um instrumento de conciliagao, para muitos pesquisadores
das relacdes de trabalho no Brasil, o corporativismo brasileiro foi visto
como instrumento eficaz de cooptacdo e manipulacdo da classe
trabalhadora. Esses sdo alguns aspectos que vou reforcar um pouco,
essa dicotomia entre cooptacdo, manipulagdo e agéncia dos
trabalhadores.

Outra interpretacdo bastante comum entre os criticos do
corporativismo sindical € a afirmacédo de que a legislagao trabalhista é
simplesmente uma coépia da Carta del Lavoro, a carta fascista de
Mussolini. O corporativismo também foi compreendido como um
obstaculo ao associativismo autbnomo e pluralista e também foi
interpretado apenas como um aparato juridico “para inglés ver’. Além
disso, o carater autoritario da sua implantacdo durante a ditadura
varguista acabou levando muitos pesquisadores a acreditarem que nada
mais havia a ser explorado no funcionamento do corporativismo
brasileiro para além dos aspectos de cooptacao, controle, concessao e
outorga. Esta € uma visao ainda muito presente, até nos livros didaticos:
a ideia de que Vargas simplesmente doou, presenteou a classe
trabalhadora como em um campo vazio; nada havia ali.

Embora fosse considerada uma das legislagdes mais adiantadas do
mundo, a CLT era criticada, ora pelos empregadores, por apresentar
excesso de detalhes, ora pelos trabalhadores, por ndo abordar aspectos
importantes expressos nas relagdes de trabalho. Todavia, a Justica do
Trabalho esta completando oito décadas, tendo atravessado diferentes
conjunturas historicas entre ditaduras e regimes democraticos. Manteve-
se conservada, em sua estrutura, embora nao tenham sido poucas as
alteracOes realizadas na legislagao trabalhista, durante até o periodo da
ditadura militar e, principalmente, na década de 80.

A Sociéloga Angela Araujo, ao abordar a incorporagédo da classe
trabalhadora na politica do Estado, no p6s-30, menciona um
corporativismo inclusivo. E esse o ponto que quero trabalhar. Sendo
assim, questiono: sem querer ignorar as estratégias de manipulagéo e o
controle por parte dos propagandistas do sistema corporativista
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brasileiro e, longe de fazer uma defesa cega em prol do sistema criado
por Vargas, ¢é possivel falarmos de um corporativismo dos
trabalhadores, ou seja, de um corporativismo visto pela perspectiva dos
trabalhadores e ressignificado por eles?

Eu gostaria de mostrar outra faceta da Histéria do Trabalho e da
Justica do Trabalho que mostra como os trabalhadores, organizados em
seus sindicatos e por meio dos seus representantes legais aprenderam
ao longo do periodo democratico que chamamos de populista — esse é o
periodo do pds-45, do fim do Estado Novo, do fim da Segunda Guerra
Mundial, em 1964, com o Golpe de Estado - a utilizar os instrumentos
legais e o aparato juridico trabalhista para reivindicar e lutar por seus
interesses, tendo adquirido protagonismo nas acdes que moldaram a
atuacao da Justica do Trabalho ao longo desses anos que precederam o
Golpe de Estado.

Essa minha exposicdo tem como base uma ampla pesquisa
qualitativa e quantitativa que, como falei, foi realizada na minha
dissertacdo de Mestrado, nos anos 2000, e que tiveram como fonte
principal os processos trabalhistas do TRT da 22 Regidao, em Sao Paulo.
E esse estudo teve como enfoque a atuacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis e Metalurgicos da cidade de Sao Paulo. Entao, o
meu olhar, na verdade, & um olhar sobre esse estudo. E muito
embasado nesses estudos da cidade de S&o Paulo. Posteriormente,
tenho feito também alguns estudos sobre o Rio de Janeiro que me
ajudam a dar maior base para esse trabalho, para essa pesquisa que eu
ja venho desenvolvendo ha longo tempo. A ideia € apontar para os
diversos sentidos do corporativismo, desse chamado corporativismo
inclusivo a partir de sua pratica, considerando as experiéncias da classe
trabalhadora e suas entidades representativas que atuaram a partir de
um conjunto concreto de condi¢des e possibilidades politico-econémicas
e sociais colocadas em diferentes conjunturas. Esse movimento teria
dado origem a um processo de formacdo de uma cultura politico-
trabalhista, gestada durante o periodo democratico e identificada
fundamentalmente por meio da instrumentalizacdo da CLT, do
aprendizado de uma linguagem de direitos, da pratica sindical, assim
como pelo acesso as instituigdes juridicas pelos trabalhadores, sendo os
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sindicatos de trabalhadores, ainda que sob a tutela do Ministério do
Trabalho, naquela época, um dos principais vetores de construcio
dessa cultura politica trabalhista.

Ao interpretar a Justica do Trabalho como uma arena de conflitos,
ao entender que a legislacdo trabalhista constitui um importante
instrumento de luta a ser disputado pelos patrbes e empregados, ainda
que por meio de relacdes assimétricas, € interessante compreender de
que forma o sistema corporativista se desprende do seu modelo ideal,
que pode ser compreendido ndo por aquilo que foi projetado, mas pelo
que foi feito dele. Uma coisa € o projeto de manipular, propagandear e
presentear a classe trabalhadora; a outra coisa é 0 que esses
trabalhadores fizeram desse projeto.

Apesar das dezenas de problemas apontados no Sistema Judiciario
Trabalhista, que, desde a sua implantacao, era alvo da insatisfagao por
parte dos trabalhadores e patrdées, os primeiros — os trabalhadores —
continuaram recorrendo a Justica do Trabalho. Entao, os trabalhadores
reclamavam muito que era conciliagao e que o tempo todo perdiam os
seus direitos na hora de conciliarem, mas continuavam recorrendo a
Justica do Trabalho.

Entre as reclamagbes mais presentes entre os empregados, ao
longo dos anos 50 e 70, estavam a questdo da morosidade do tramite
judicial, as inumeras possibilidades de recursos patronais, 0 processo
burocratico interposto entre a execugao das sentencas e o pagamento
das indenizacbes, ou seja, as dificuldades se criaram para que os
trabalhadores, de fato, adquirissem o ganho reparado. Considerando-se
tais obstaculos, pode-se indagar por que os trabalhadores continuaram
a recorrer a Justica, a ponto de o Brasil receber o titulo de maior
recordista de agdes trabalhistas no mundo.

A alta procura dos trabalhadores ao Judiciario Trabalhista pode ser
explicada, em parte, pelo fato de que os Tribunais representaram,
principalmente no periodo de autoritarismo do Regime Militar, um dos
poucos canais, se nao O unico recurso, dos trabalhadores, para
buscarem reparacbes em relacdo aos direitos sistematicamente
sonegados pelos patrbées. No entanto, durante o periodo populista -
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chamado populista -, os trabalhadores organizados viram no Judiciario
Trabalhista um veiculo importante e estratégico na luta por direitos. Nao
por acaso, no periodo de maior liberdade democratica quando os
trabalhadores tinham condicbes de desenvolver uma organizacao
sindical autbnoma, ou seja, sem a interferéncia demasiada do Estado,
estes optaram nao por rejeitar o papel da Justica do Trabalho, mas por
ocupa-la, de forma a lutar para que ela pudesse representar, de modo
satisfatorio, os seus interesses. Entdo, “ocupar” a Justica do Trabalho,
na visdo do movimento sindical conduzido naquela época por
comunistas e nacionalistas nos anos 50 - inicio dos anos 60 -,
significava instaurar o maior numero possivel de reclamacdes, atuar
ativamente no Judiciario, pressionar os juizes, por meio de reunides,
greves, comicios e, por fim, investir fortemente no Departamento
Juridico dos sindicatos. Nos anos 50, em meio a crise politica instaurada
no segundo Governo Vargas, uma onda de greves paralisou as
principais cidades do pais; essa conjuntura politica que permitiu que a
classe trabalhadora lutasse pela garantia e reivindicagao das melhorias
no trabalho, construindo uma linguagem comum baseada na demanda
por direitos estabelecidos na CLT. Em meados dos anos 50, com a
eclosdo de grandes greves, entre elas uma das mais conhecidas € a
chamada Greve dos 300 Mil, em S&o Paulo, que aconteceu em 1953, o
cenario do sindicalismo brasileiro mudou.

O que estou querendo mostrar? Que € muito dificil estudarmos a
Historia da Justica do Trabalho olhando exclusivamente para o proprio
Orgdo da Justica. E muito importante fazermos essa analise pensando
no proprio movimento sindical, nas demandas dos trabalhadores e na
conjuntura politica. Entdo, essa € a histoéria da Justica do Trabalho
também e ndo pode ser contada sem esse olhar.

As mudancas ocasionadas no movimento sindical refletiram
também nas relagdes entre trabalhadores e a Justica do Trabalho,
sobretudo quando os sindicatos passaram a receber um maior numero
de associados, 0 que gerou um aumento da procura pelos
departamentos juridicos dessas entidades. Esses departamentos
representavam o caminho para a entrada do trabalhador no mundo legal
e, muitas vezes, também € a sua inser¢cdo na militdncia do movimento
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sindical. As consultas oferecidas pelos advogados sindicais constituiam
um espaco onde os sindicalizados exerciam o papel de cidadaos
trabalhadores. Longe de representarem setores estritamente
burocraticos, os departamentos juridicos contribuiam para o
estreitamento das relagbes dos trabalhadores com os 6rgaos de classe,
na medida em que eram obtidas sentencas judiciais frequentemente
favoraveis aos interesses dos trabalhadores. Eles aprenderam a lutar
em duas vias: as greves e o recurso a Justica do Trabalho.

Isso que estou falando nem sempre foi lido dessa forma pela
historiografia brasileira. Muitas vezes, entendia-se que os trabalhadores
eram manipulados e recorriam somente & Justica do Trabalho. E claro
que existem sindicatos e sindicatos. Estou falando desses sindicatos
que estudei, que foram sindicatos ditos mais combativos, tais como os
metalurgicos, a industria téxtil, os quimicos, os graficos, que eram de
trabalhadores de setores importantes naquele periodo. Nado sao todos
os sindicatos. O movimento sindical é muito heterogéneo. E preciso
levar isso em consideracgao.

O inicio dos anos 60 foi marcado pelo desejo e pela esperanca dos
trabalhadores e sindicalistas pelas reformas de base inspiradas pelos
movimentos em defesa da democracia e da soberania dos interesses
nacionais. Nesse periodo, embora devamos considerar o fenébmeno
paralelo do aumento da mao de obra na capital paulista, onde houve um
grande fluxo migratério do Nordeste para o Sudeste nesse periodo,
observou-se um crescimento constante das demandas nos Tribunais,
mesmo apos o golpe civil-militar. De acordo com o levantamento
realizado pelo TST, o numero de processos autuados em todas as
instancias trabalhistas do Pais aumentou substancialmente entre os
anos de 1961 a 1965. Abro aqui um paréntese para saudar o TST, em
especial, o Memorial do TST, que fez importantes trabalhos de
estatistica e de mapeamento desses processos trabalhistas, desse
mapeamento historico. O trabalho do Memorial é fundamental para nés,
historiadores.

Segundo o antropdlogo José Sérgio Leite Lopes, em seu estudo
sobre a Companhia Tecelagem Paulista nos periodos em que a
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exploracao patronal se intensificava, a Justica do Trabalho passou a
representar o recurso defensivo minimo diante de uma maior liberdade
da empresa na exploragcao da sua for¢ca de trabalho. Leite Lopes definiu
as diversas formas de reacdo dos trabalhadores como microfisica da
resisténcia coletiva e individual. Lopes mostrou que acionar a Justica do
Trabalho ou, até mesmo, testemunhar a favor de um colega durante um
processo significava um ato de resisténcia e, sobretudo, de ousadia. No
contexto do Brasil de 1964, € preciso destacar o papel desempenhado
por alguns advogados especialistas na defesa dos trabalhadores.

Durante esses anos de relativa democracia, circulavam na Justica
do Trabalho sindicalistas, advogados e até mesmo juizes simpaticos ao
comunismo. Eles conviviam com outros profissionais do Direito de
diferentes perfis politico-ideoldgicos.

Essa pesquisa foi interessante nesse sentido, de encontrar essa
heterogeneidade dentro do orgdo da Justica do Trabalho. Era uma
possibilidade de encontrar ali embates ideoldgicos e diferentes correntes
politico-ideologicas. A investigacao das relagdes desses advogados com
o movimento operario e sindical permitiu observar que esses atores
constituiam um elo importante entre os trabalhadores e as leis. Destaco
aqui essa figura dos advogados trabalhistas. Muitos deles eram
simpatizantes do Partido Comunista Brasileiro e tinham as suas
atividades constantemente vigiadas pela policia politica, sobretudo apos
o Golpe, quando os advogados e os juizes trabalhistas ndo foram
poupados da repressao que assolou o movimento sindical. Por exemplo,
um juiz cuja trajetéria pesquisei um pouco foi Carlos Figueiredo Sa, um
dos juizes atingidos na cidade de S&o Paulo com o Golpe de Estado,
com a repressao; foi exilado.

Os jornais publicados pelos sindicatos dos trabalhadores
costumavam utilizar os resultados positivos conquistados pelas
categorias para reforgar a importancia de o trabalhador ser sindicalizado
e enfatizar o papel da organizacao e da unidade da classe trabalhadora.
Nesses jornais sindicais, também €& possivel encontrar os relatos dos
conflitos trabalhistas e o modo como haviam sido julgados pelas cortes
trabalhistas. Esses relatos, além de retratarem a luta dos trabalhadores

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contemporaneas 192



pela conquista e pela concretizacao de seus direitos, mostram a
construgcdo de uma jurisprudéncia e o amadurecimento do papel e das
funcbes desempenhadas pela Justica Trabalhista. Os jornais e os
sindicatos atuavam como importante transmissor das leis e dos direitos,
ao denunciarem a falta de fiscalizacao e as deficiéncias do sistema CLT.

Oferecer aula sobre a legislacido trabalhista era uma preocupagao
constante dos sindicatos. Além dos cursos, as entidades denunciavam o
Governo Federal por ndo providenciarem a fiscalizacdo das fabricas,
criticando e pressionando as autoridades a cumprirem as leis
trabalhistas. As consultas realizadas pelos advogados sindicais e
publicadas nos jornais dos sindicatos iam além da divulgacdo da
legislagao. Elas contribuiam para a elaboragéo de estratégias de lutas
no ambito legal. A publicacdo das sentengas judiciais informava os
trabalhadores e os advogados sobre o que estavam pensando os juizes
a respeito de um determinado conflito. Caso a sentencga beneficiasse o
trabalhador, os advogados sindicais entendiam que o caso poderia ser
utilizado como exemplo para ganhos de causas semelhantes.

No ambito das negociagdes coletivas travadas na década de 50 e
na primeira metade dos anos 60, principalmente em relagcdo aos
dissidios coletivos que envolveram greves eclodidas antes ou durante a
tramitacdo da negociacéo judicial, observava-se que a utilizagdo dos
instrumentos legais pelos trabalhadores ndo significou o abandono de
outras estratégias de luta travadas no ch&o de fabrica. Trabalhadores de
sindicatos haviam aprendido que nao era possivel lutar por uma via
unica. Afinal, era preciso pressionar empregadores e a prépria Justica
do Trabalho para obter sucesso nas negociagdes coletivas realizadas no
ambito legal. Dessa forma, compreende-se o crescente aumento de
greves paralelo a elevacdo do numero de dissidios coletivos julgados
pelo TRT. E interessante, porque observamos que, no periodo de
relativa democracia, como ocorreu no pré-64, os sindicatos optaram por
levar o dissidio a Justica Trabalhista, para ser julgado, e ndo um acordo
prévio diretamente com os patrdes. Estou querendo dizer que eles
optavam pela intermediacdo da Justica, e ndo pela negociacao livre,
direta com os empregadores.
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A atencdo ao tramite judicial também era importante para a
organizagdo das greves, regulamentada pelo Decreto-Lei n° 9070/46,
que vigorou até o Golpe de 64. E uma das maiores dificuldades e
preocupacdes dos sindicatos era tornar a greve legal, respeitando os
limites impostos pelo Estado. De acordo com esse decreto-lei, a greve
para ser aceita pelo Orgéo Judicial s6 poderia ser deflagrada depois que
o processo de negociacdo coletiva fosse encaminhado a Justica do
Trabalho. Nas negociagOes coletivas intermediadas pelos tribunais, a
questao de tempo era uma preocupacao tanto dos operarios quanto dos
patroes, de um lado os trabalhadores pressionavam a Justica do
Trabalho e os empregadores com o movimento grevista e, do outro, os
patrdes procuravam recorrer a todas as estratégias e brechas legais
possiveis para ganhar tempo e protelar o julgamento, esperando com
isso acalmar os animos da classe operaria. E ndo foram poucas as
greves consideradas legais pela Justica do Trabalho naquele periodo.

A instauragdao do regime militar em 1964 teve um impacto
particularmente atroz para os trabalhadores - esses foram um dos alvos
principais da repressdo das forcas armadas, ainda durante a execugao
do golpe. A eleicdo indireta do marechal Castelo Branco para
Presidéncia da Republica ocorreu em meio a perseguigao politica de
milhares de trabalhadores e sindicalistas de todo pais. Acusados de
envolvimento com o partido comunista e de promover a desordem e a
subvencao, atentando contra o0s interesses nacionais, muitos
trabalhadores fugiram, outras centenas foram presos e torturados e
alguns se encontram até hoje com o status de desaparecido.

Ainda em 1964, Castelo Branco rapidamente langou as bases de
nova politica trabalhista, que deixava claras as intengdes de romper com
a entdo alardeada demagogia do trabalhismo varguista em nome de
uma suposta tecnocracia. Para isso, realizou uma operagao-limpeza no
movimento sindical, expulsando as liderangas chamadas nacional-
reformistas e comunistas das diretorias dos sindicatos, a fim de livrar as
entidades dos trabalhadores das velhas praticas populistas, que,
conforme alegavam os militares, haviam sido responsaveis por instalar a
corrupgao no meio sindical. Foram estratégias muito comuns utilizadas
no periodo da ditadura militar de criminalizar os sindicatos, de acusa-los
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de corrupgado. Prisdes, quer dizer, uma série de violacbes aos direitos
humanos ocorreram nesse periodo, e essas prisdes, essa repressao, se
deram nao somente entre os trabalhadores e sindicalistas, mas também
entre os advogados e até mesmo juizes trabalhistas, como citei, o caso
Juiz Carlos Figueiredo Sa.

Bom, e ai vou caminhando aqui também para encerrar a minha fala,
mas eu queria destacar isso, que para além da chave da manipulagao,
cooptacao ou simplesmente um aparato de harmonizacao e conciliagao
dos conflitos trabalhistas, a Justica do Trabalho representava para o
empregado uma oportunidade concreta e acessivel de frear os abusos
patronais. Claro que com muitos obstaculos, claro que essas tentativas
muitas vezes nao funcionaram, foram frustradas, mas eram um canal.

A gente esta falando de um Pais extremamente desigual, com
democracias muito limitadas, muito restritas, com grandes diferencgas
sociais. Entao, nesse sentido a Justica do Trabalho sempre se colocou
como um canal possivel de demandas por direitos. E essas leis, que
tantas vezes oprimiam, foram revertidas em estratégias de luta pela
reivindicagao de direitos, além de possibilitarem a elaboragao de taticas
de resisténcia no quotidiano, como falei dessa ideia de
microrresisténcias no quotidiano das relacées de trabalho e obtendo
muitas vezes resultados positivos.

Em diversas ocasides, os trabalhadores se apropriaram do sistema
de lei e 0o adequaram as suas proprias experiéncias ao mundo do
trabalho, reivindicando e conquistando direitos, como foi o caso da lei
que instituiu o décimo terceiro salario, que, hoje, quando contamos para
0s nossos alunos de Histdria que isso foi um direito conquistado e
adquirido pelos trabalhadores, eles quase n&o acreditam. Ou pensar que
o FGTS, que hoje é visto como um direito importante, na época tido
como uma perda, como um golpe para os trabalhadores, porque eles
tinham perdido estabilidade por tempo de trabalho na ditadura.

Nao a toa a Justica do Trabalho sobreviveu a ditadura militar, mas
sob forte controle do Poder Executivo, apds ter sofrido com os expurgos
realizados apds o Golpe. Ndo deixou de ter um papel importante no
periodo de redemocratizacdo e foi alvo de ataques nos anos 90,
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momento em que os neoliberais denunciavam os excessivos detalhes
da CLT e os entraves que a Justica do Trabalho representava para a
economia do pais. Mas o ataque mais brutal veio com a Reforma
Trabalhista de 2017, que representa uma profunda ruptura com a cultura
juridica nas relagdes de trabalho.

Ao falar desse mundo € como se estivéssemos falando de outro
planeta. De fato, foi no século passado. Mas toda essa cultura de
direitos, essa cultura trabalhista que vimos ao longo do periodo
republicano do p6s-1930 esta se desmantelando. Entdo, isso € um
convite, na verdade um amargo convite para pensarmos o0 que esta se
passando hoje, de que relagdes trabalhistas estamos falando. O que é
possivel se falar de trabalho hoje e de direitos, de regulagao trabalhista
hoje, em um periodo em que estamos vivendo, um periodo
ultraneoliberal sem precedentes?

Ao longo desses oitenta anos, acredito que todos os ataques a
Justica do Trabalho visando a sua eliminacdo ndo ocorram por seus
defeitos ou problemas administrativos, mas justamente pelo que a
Justica tem, pelo que a Justica do Trabalho representa para os
trabalhadores e pelo seu papel, que vai muito além da harmonizacéo
dos interesses entre capital e trabalho.

Termino refor¢cando isto: os ataques a Justica do Trabalho sao pelo
que ela tem de bom e ndo pelo que ela tem de ruim. E isto. Muito
obrigada.

O Sr. Ministro Douglas Alencar Rodrigues (Presidente da Mesa)

Professora Larissa, muito obrigado. A sua exposigcao esteve no
exato tempo que estimavamos. Muito obrigado. Uma exposicdo muito
rica, que langa luzes para este periodo histérico que foi recortado,
periodo muito rico, e com referéncias muito interessantes a esse
processo inverso de libertacdo do corporativismo que buscava cooptar e
controlar, mas que na verdade acabou se prestando para uma estratégia
de inclusdo, de luta, de defesa e, quem sabe, até de ampliacdo de
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direitos sociais trabalhistas. Da exposicao que V. Sa. nos ofereceu fica,
com certeza, a conclusdo da essencialidade da Justica do Trabalho
neste nosso modelo de organizagao sociopolitica que se pretende um
Estado Democratico de Direito. Infelizmente nosso tempo n&do permite
um debate, uma consideracdo mais aprofundada, mas quero, em nome
do Ministro Mauricio Godinho Delgado, renovar os agradecimentos pela
aceitacao ao convite e pela rica exposi¢cao que ofereceu a este Simpésio
Internacional. Muito obrigado.
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OhpoAD)

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Boa noite a todos, novamente. Para a palestra de encerramento
com o tema A Histéria Social do Trabalho no Brasil, compdem a mesa
virtual S. Exa. o Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-
Presidente do TST e do CSJT, que atuara como Presidente da Mesa, e
S. Sa. o Professor Doutor Paulo Fontes, da Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ. Com a palavra S. Exa. o Sr. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho.
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O Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (Presidente da Mesa)

Muito obrigado, Sra. Fernanda, pela apresentacdo. Agradeco ao
Ministro Mauricio Godinho o convite para o encerramento deste evento,
agora, com uma palestra importantissima para todos nds sobre a
Histdria Social do Trabalho no Brasil. Cumprimento o Ministro Mauricio e
todos aqueles que participaram da organizacdo deste evento
extraordinario, enriquecedor, que nos instigou durante todo o dia.
Teremos agora, ao final, uma palestra, que bem fecha o seu titulo, tudo
aquilo que tivemos o prazer de ouvir hoje. Para tanto, convido o
Professor Doutor Paulo Fontes, que é professor do Instituto de Histéria
da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ. Vivam as
Universidades Federais; ndo € mesmo, professor? Que elas, cada vez
mais, contribuam para o nosso pais. La S. Sa. coordena o Laborat6rio
de Estudos de Histéria dos Mundos do Trabalho e, desde novembro de
2019, S. Sa. é Diretor da Universidade da Cidadania, érgdo do Férum de
Ciéncia e Cultura da UFRJ, responsavel por atividades formativas, de
pesquisa e extensido entre a Universidade e os movimentos sociais. S6
isso para revelar a importancia das universidades federais. S. Sa. possui
mestrado e doutorado em Historia Social pela Universidade Estadual de
Campinas, foi professor da Escola de Ciéncias Sociais da Fundagao
Getulio Vargas e da Fundacao Escola de Sociologia e Politica de S&o
Paulo. S. Sa. também foi professor visitante nas Universidades de Duke
e Princeton nos Estados Unidos e pesquisador visitante no Internacional
Institute of Social History em Amsterda, Holanda, e no Re:Work Institute
da Humboldt University em Berlim, Alemanha. Entre 2010 e 2012 S. Sa.
foi o coordenador nacional do GT Mundos do Trabalho da Associacéo
Nacional de Histéria; é autor de varios artigos e livros sobre a historia
social do trabalho no Brasil apés a Segunda Guerra Mundial. S. S.2
possui experiéncia nas areas de Historia do Brasil, Histéria da América
Latina e Histéria Global do Trabalho, pesquisando, principalmente,
temas como sindicalismo, movimentos sociais, cultura operaria,
migracoes internas, urbanizacdo e (des)industrializacao.

Professor Paulo, V. Sa. € o dono da palavra agora. Seja muito bem-
vindo. Obrigado pela contribuicdo, em nome do Ministro Mauricio
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Godinho e de todos aqueles que contribuiram. Agora V. Sa. € o dono da
palavra.

O Sr. Paulo Fontes (Professor Doutor da UFRJ)

Boa noite. Muito obrigado. E uma satisfacdo enorme estar aqui. Eu
gostaria de agradecer muito a oportunidade, agradecer ao Ministro
Mauricio Godinho Delgado pelo convite e ao Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho pelas palavras simpaticas a mim, e a todo o pessoal da
organizagao, sempre muito solicito. Para isso estar acontecendo ha toda
uma equipe que foi muito gentil conosco. Eu gostaria de agradecer a
todos, a todas e a todos 0s que estdo nos acompanhando.

E uma honra fazer esta palestra de encerramento deste evento tdo
importante, especialmente neste momento em que os mundos do
trabalho tém sofrido tantos ataques, inclusive do proprio Estado. Eles
sdo fustigados pela precarizagao de direitos. Acho que iniciativas como
esta que o TST esta tomando sdo fundamentais e elas nos dao um
alento de que dias melhores podem estar ao nosso alcance.

A minha ideia aqui € a de fazer uma introducdo, na verdade, uma
historia da Histéria Social do Trabalho no Brasil; € fazer um pouco aquilo
que nos, historiadores, chamamos de uma discussao historiografica e
entender um pouco como que este tema A Historia Social do Trabalho
se desenvolveu no Brasil. E claro que sera uma apresentacdo breve,
rapida, pois seria tema de um curso todo. Entao, tentarei trazer algumas
ideias, falar um pouco sobre, digamos, o estado da arte atual, um pouco
do campo da Histéria Social do Trabalho e também um pouco dos
desafios que este campo tem atualmente, e, com isso, acho que abrir
um dialogo com V. Exas. que lidam no dia a dia com esta tematica. Ver
em que medida a historia, a Historia Social do Trabalho, a historiografia
pode, enfim, estabelecer uma conversa mais proficua entre estes
campos, o campo do Direito e o campo da Histéria, que imagino &,
enfim, o objetivo deste evento.
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A Histéria Social do Trabalho, como um campo disciplinar
especifico, € relativamente recente no Brasil. Quando comparado,
obviamente, com historiografias classicas como a inglesa ou mesmo a
dos Estados Unidos, da Franga e dos paises do Atlantico Norte, ou
mesmo dos paises do Sul global, como india ou Africa de Sul, os
historiadores, como disciplina, demoraram um pouco para prestar
atencdo no trabalho. No Brasil, na academia, na universidade, foi o
campo da Sociologia, na verdade, a fazer de maneira mais sistematica
uma historia do trabalho e a abrigar os primeiros estudos mais
sistematicos de historia dos trabalhadores, toda a geragdo dos anos 50,
1950, 1960.

Embora seja importante lembrar que também o campo do Direito,
ou talvez mais especificamente um campo do Direito que se propunha
também a ser certa sociologia do Direito, teve uma contribuigdo
fundamental. Basta, enfim, pensar em nomes famosos, como, por
exemplo, de duas escolas diferentes, Oliveira Viana ou Evaristo de
Moraes Filho. Tanto um quanto o outro, para poderem realizar a obra
que fizeram, tiveram de fazer certa discussdo sobre a Histéria. Foi
inevitavel para eles ter de recorrer a Historia, a historia do trabalho, uma
certa historia do trabalho, para realizar as reflexdes que ambos fizeram.
E so essa presenga do Direito ja € interessante e diz alguma coisa
importante sobre a nossa tradicao aqui no Brasil. Ndo € comum em
outras escolas historiograficas no mundo afora que o Direito tenha tido
um peso tao determinante nas discussdes sobre Historia. Na verdade,
em outros paises, foi a Economia que tratou muito de histéria do
Trabalho.

Quando se observa toda a tradigdo anglo-saxénica, os historiadores
do Trabalho, o principal, digamos, interlocutor no inicio da construgao
desse campo disciplinar, eram os economistas. Era com eles que se
travava um debate. E curioso e interessante pensar que, no Brasil, na
verdade, a Economia tratou muito pouco da histéria do trabalho. De fato,
mesmo 0s economistas, digamos, do campo nacional de
desenvolvimentismo da Escola da Cepal, mesmo eles lidaram pouco
com a histéria do trabalho, com a discussdo sobre formacdo de
mercados de trabalho; mesmo nessa seara, ela foi mais rara.
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E claro que, além da Sociologia e do Direito, como eu disse, ndo
podemos esquecer que uma terceira vertente ndo académica, mas
importante, para pensar a historia do trabalho, foi a prépria producao,
vamos chamar assim, de militantes do proprio movimento sindical, do
proprio movimento operario, das varias correntes do movimento operario
que escreviam sobre a sua propria historia. Essa foi uma produgao que
sempre existiu e que os historiadores usam hoje muito mais como uma
fonte de pesquisa do que exatamente como, digamos, expertise, mas €&
também uma tradigdo importante, que ndo posso deixar de lembrar.

Conforme eu disse, esta presenca da Sociologia como uma
construtora de uma narrativa historica sobre o trabalho n&o chega a ser
uma peculiaridade brasileira, tem-se em outros lugares onde a
Sociologia também tem esse peso, mas ha certa especificidade. Como
eu disse, em outros paises, a Economia, o campo disciplinar da
Economia, teve um papel importante na discussao sobre a histéria do
trabalho.

Acho que, do ponto de vista da disciplina historica, ha varias razdes
para explicar por que a Historia chega tardiamente a historia do trabalho.
Por um lado, poderiamos citar, pelo menos, trés razdes para isso,
certamente existem mais, mas vou me deter nestas trés inicialmente:
primeira, a propria disciplina histérica na universidade tem um
desenvolvimento um pouco tardio e € dominada por certo elitismo dos
institutos historicos geograficos nos varios Estados. Entdo, isso é um
fator; segunda, tem a ver com uma predominéncia de uma histéria
politica mais elitista, mais dos grandes nomes, em que o lugar dos
trabalhadores em uma histéria social dos “debaixo”, por assim dizer, n&o
era considerada, era secundarizada, ndo era vista como um tema
legitimo de ser estudado; e, terceira, durante muito tempo, a historia
teve dificuldade de lidar com temas mais contemporaneos, havia uma
tradicional, antiquada hoje em dia, visdo que separava a Historia da
Sociologia: a Historia se colocava como algo, digamos, de um
distanciamento temporal muito grande e a Sociologia cuidaria dos temas
mais contemporaneos, dos ultimos cinquenta, sessenta, as vezes até
cem anos. Eu mesmo fiz graduagao na USP no inicio dos anos 90 e, no
meu curso de graduacido, mal chegamos a Revolugado de 1930, e no
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curso de graduacdo em Histéria, e ndo é tanto tempo atras que fiz o
curso. Entao, isso da certa dimensao da dificuldade da Histéria em lidar
com temas mais recentes, mais contemporaneos.

De toda forma, esse cenario comegou a mudar bastante a partir de
meados da década de 70. Podemos falar em trés razdes para isso:
primeira, o surgimento em plena ditadura — € interessante, meio
paradoxal, mas interessante — de arquivos, de acervos especificos sobre
o movimento dos trabalhadores. E, ai, o exemplo mais paradigmatico,
nao é o unico, mas o exemplo mais paradigmatico é o famoso arquivo
Edgard Leuenroth, na Unicamp, que € o maior arquivo sobre a historia
dos trabalhadores da América Latina e que nasceu por iniciativa dos
historiadores da Unicamp. Enfim, Edgard Leuenroth, que da o nome ao
arquivo, faleceu e aquela documentacao toda que ele tinha acumulado
na casa dele estava sob o risco de se perder. Entao, o professor Michael
Hall e o finado e saudoso professor Marco Aurélio Garcia recolheram
aquilo e tiveram papel fundamental. Eles fizeram uma coisa heroica.

Reza a lenda que o Marco Aurélio Garcia colocava o arquivo dentro
do Fusca dele e levava de Sdo Paulo para Campinas. Ndo podemos
esquecer que aquilo era um arquivo sob risco policial. Havia o préprio
Dops, a policia politica, interessado em recolher aquilo, entdo, em
condi¢cdes, absolutamente, diriamos, hoje, heroicas e aquilo foi
guardado na Universidade de Campinas.

O Reitor Zeferino Vaz acolheu a ideia de maneira pioneira e se fez
um arquivo fundamental, internacionalmente reconhecido, motivo de
orgulho para a nossa universidade e para os brasileiros. E reconhecido
como um arquivo de ponta nos paises do Norte global, fruto um pouco
do voluntarismo — mas muito das boas coisas que acontecem sao fruto
do voluntarismo, ndo podemos nos esquecer —, da vontade de seres
humanos, de carne e 0sso, que vao la e fazem as coisas acontecerem.
Enfim, esses arquivos comecgaram a “pipocar” nos anos 70. O historiador
nao faz histéria sem fonte, € sempre algo bom de lembrar, e essas
fontes acabaram sendo muito importantes.

A segunda razdo € a conjuntura politica e social da
redemocratizagdo. A conjuntura politica e social da redemocratizagéo
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colocou o movimento sindical, os trabalhadores, no centro da arena do
jogo politico. Aquilo chamou muito a atengdo, naquela conjuntura, e
levou muitos historiadores a se interessarem pelo tema do trabalho, da
histéria do trabalho e a tematica do trabalho, da historia do trabalho,
comeca a ganhar relevancia.

A terceira razéo, do ponto de vista mais tedrico, vamos ter influéncia
de historiadores, especialmente britanicos. Entao, cito dois que sao os
mais famosos, mas haveria mais: o Eric Hobsbawm e o Edward
Thompson, que comecaram a ser lideres no Brasil e a influenciar uma
certa virada sobre a historia do trabalho. Acho que a principal licao que
esses historiadores nos davam era a de que era preciso olhar para a
histéria do trabalho, ndo somente para a histéria do trabalho e dos
trabalhadores organizados em sindicatos, em partidos politicos — é claro
que isso era importante —, mas era preciso ir além disso, era preciso
pensar a historia da classe trabalhadora no seu cotidiano, nas suas
relacbes comunitarias, nos seus conflitos internos, e também na sua
diversidade. Entdo, acho que essa foi uma licdo que marcou muito a
histéria do trabalho a partir de entao.

Isso resultou em um certo boom de estudos historicos na area do
trabalho ali nos anos 80. Esse boom, do ponto de vista das pesquisas,
estava muito ligado a pesquisa sobre a Primeira Republica, porque a
maior parte do material do arquivo era sobre a Primeira Republica e
tinha a ver também com uma certa leitura politica daquele periodo que,
de certa forma, via o periodo p6s-30 com maus olhos, o periodo entre
1930 e 1964, que era visto como um periodo em que a classe
trabalhadora teria sido cooptada pelo Estado, n&o teria tido autonomia.
Entdo, havia, eu diria, certo romantismo de olhar para o periodo antes
de 30 como um periodo aureo, heroico, em que a classe trabalhadora
nao teria as amarras do Estado. Entdo, havia um pouco desse espirito
que era muito dos anos 80. Isso comeg¢a a mudar ja ali na virada dos
anos 80 para os anos 90.

Na virada dos anos 80 para os anos 90, houve uma mudancga. Tal
mudanca leva — esse é um tema importante para eu falar aqui — a um
novo olhar sobre o periodo p6s-30, um novo olhar sobre o papel do
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Estado, um novo olhar sobre o papel da Justica do Trabalho, um novo
olhar sobre o papel dos gestores estatais, um novo olhar sobre a CLT e
sobre o sindicalismo em geral. Isso € possivel porque temos quatro
trabalhos, quatro obras que irdo demarcar o terreno da produgao nos
anos seguintes. A primeira é a obra da professora Angela de Castro
Gomes, conhecida de vocés e € certamente um nome fundamental.
Quando publicou A invencédo do trabalhismo, fruto da tese de seu
doutorado, essa obra se tornaria um classico quase imediato, porque ela
revisita a Era Vargas. O seu argumento fundamental € um argumento
cronoldgico. Ela dizia que o ano de 1942 era um ano fundamental para
entendermos uma certa virada no proprio regime Vargas, no que ela
chama de construcado de invengao do trabalhismo e de novas relagdes.
Embora a legislagéo ja fosse anterior, ela localiza em 1942 uma virada
politica importante. Nao se tratava apenas das leis, mas de um projeto
politico que estava se constituindo ali. Foi muito importante porque —
imagino que todos saibam —, do ponto de vista das fontes, ela se baseou
nas proprias fontes do governo, que estavam depositadas no CPDOC
da Fundacéo Getulio Vargas, que, aquela altura, eram fontes inéditas.

Também é importante na obra da professora Angela a énfase que
ela da ao Varguismo, a legislagdo, que ndo é s6 uma troca material,
como em geral se lia, como se o governo varguista tivesse concedido as
leis e, em troca, os trabalhadores tivessem concedido o apoio, numa
troca, digamos, quase de uma escolha racional dos agentes. A autora
enfatiza todo o papel simbdlico que estava colocado ali, toda a
construcdo de uma simbologia. Isso € importante, porque inspirou
muitos historiadores a partir dali a prestar atencdo nesses aspectos
culturais simbdlicos.

Outra obra, menos conhecida, mas muito importante, também
analisava isso. E estava sendo escrita no mesmo periodo. Foi o trabalho
da socidloga Maria Célia Paoli. Infelizmente, a tese de doutorado dela
nunca foi publicada em portugués, mas acabou sendo muito influente
porque ela escreveu muitos artigos. A tese chamava-se Labour, Law
and the State in Brazil, 1930-1950, que foi defendida na Inglaterra. Ela
foi orientanda do Eric Hobsbawm. O trabalho dela, de certa forma,
invertia a equacao da legislagao social, procurando entender como os
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direitos emanados a partir do Estado eram lidos e ressignificados pelos
proprios trabalhadores. Ela estava menos preocupada em listar as leis e
saber como Vargas fez isso ou aquilo. Estava preocupada em saber
como os trabalhadores recebiam esses direitos e como eles liam aquilo.
Ela formula esse conceito, que é muito importante, e diz que ele vai
marcar a histéria dos trabalhadores no Brasil a partir de entdo até o
momento em que ela estava escrevendo, ja entre os anos 80 e 90, que
€ 0 conceito de crenca simbdlica nos direitos. Ela argumenta que os
trabalhadores construiram uma relagédo com a lei, com a legislacéo, que
€ uma relacédo de crenca simbdlica. Isso significa que os trabalhadores
nao esperam os direitos serem concedidos. Eles também lutam para
que esses direitos emanados sejam consolidados na pratica, na vida
real. Entdo, ha uma relagao especifica dos trabalhadores com a lei.

Essa concepcao também norteou dois outros trabalhos que vou
citar rapidamente. O primeiro € de um historiador estadunidense
chamado John French. O seu livro foi publicado em portugués sob o
titulo O ABC dos operarios: conflitos e aliangas de classe em S&o Paulo,
1900-1950. A énfase é mostrar que os trabalhadores, os movimentos
sindicais ndo sao receptores passivos. De certa forma, a legislagcéao
social € fundamentalmente obra da luta e da acdo dos trabalhadores.
N&o se trata s6 de algo que € emanado de cima para baixo.

Esse também é o ponto de outro trabalho importante desse periodo,
que é do antropologo José Sérgio Leite Lopes, meu colega da URFJ,
autor do livro A tecelagem dos conflitos de classe na cidade das
chaminés. O José Sérgio é um autor muito importante porque, de certa
forma, descentraliza. Em geral, os estudos s&o muito concentrados no
Rio e em Sao Paulo. Ele foi estudar a tecelagem dos Lundgren na
cidade de Paulista, Pernambuco. Ele faz um estudo denso e
interessantissimo. Mostra como uma legislagao que tinha o intuito de
controlar os trabalhadores, de conter a luta social, na verdade, acabou
por ser ressignificada pelos préprios trabalhadores, que a usaram como
instrumento fundamental de luta e organizagao.

Todos esses trabalhos citados foram um salto muito importante,
porque acabaram, primeiro, por fortalecer a ideia do que, na Histéria, a

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacdes Trabalhistas Contemporaneas 206



gente chama da agéncia dos trabalhadores, da acao dos trabalhadores
na histéria; e, segundo, eles ajudaram fundamentalmente a quebrar uma
certa imagem que era feita pela Sociologia do Trabalho dos anos 50,
mas que, na verdade, ja estava até no proprio Oliveira Vianna, nos
conceitos de insolidarismo, etc., que eram imagens em que a classe
trabalhadora era vista de forma muito negativa, essa imagem muito
comum, no senso comum brasileiro, do déficit organizativo brasileiro,
que estamos sempre atras.

Na verdade, esses trabalhos colocaram em xeque essas imagens
de deficiéncia, de déficit de insolidarismo. Elas mostraram uma riqueza
de acdes e de possibilidades que ndo estavam muito colocadas na
literatura anteriormente. Elas quebraram o que os historiadores
Fernando Teixeira da Silva e Sidney Chalhoub chamaram de paradigma
da auséncia. E como se os trabalhadores, no Brasil, sempre estivessem
devendo. Nao basta ja deverem de verdade, materialmente, na sua vida
cotidiana. Eles também deviam para os académicos, porque nunca
entregavam aquilo que os académicos esperam deles. E essa literatura,
essa historiografia, comecou a chacoalhar fundamentalmente esses
pilares, mostrando uma classe trabalhadora muito mais rica
culturalmente, muito mais densa, com muito mais lutas locais. E claro
que havia varios problemas organizativos, varios choques em momentos
repressivos, mas era muito mais rica do ponto de vista da sua
organizagao e da sua cultura.

Essa é a base, eu diria — dando um certo salto para eu nao me
alongar por demais —, para a rica produgao que a historia do trabalho
tem tido nos ultimos vinte anos. No inicio da década de 2000, foi criado,
no ambito da Associagcdo Nacional de Histéria, o GT Mundos do
Trabalho. Chama-se Grupo de Trabalho Mundos do Trabalho, que é a
area da Associacao Nacional de Historia encarregada da historia social
do trabalho. Esse tem sido um GT felizmente — sou o fundador do GT e
disso muito me orgulho — muito bem-sucedido. Ele se nacionalizou.
Temos muitos jovens que se aproximam da area de historia social do
trabalho. Hoje podemos dizer que ha uma produgao nacional. Antes ela
era muito restrita, como eu disse, a Sdo Paulo, Rio e um pouco Rio
Grande do Sul. Hoje ha uma organizagao da area no Brasil todo.
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Eu queria s6 destacar — para, de fato, ndo me alongar muito —
talvez quatro ou cinco areas onde essa producdo tem sido mais
relevante. Depois, eu queria fechar s6 com trés ou quatro desafios, se
me for permitido. E s6 para eu amarrar a minha fala e ela néo ficar tao
solta. Entdo, vou falar quais areas que eu vejo em que essa produgao
dos ultimos anos tem sido muito rica. Primeiro, no proprio alargamento
do que € a classe trabalhadora. A histéria do trabalho tradicional era
uma historia, digamos, que olhava para os trabalhadores organizados e,
principalmente, para os trabalhadores organizados no setor, digamos,
industrial e talvez um pouco do transporte, ndo muito além disso. Hoje a
histéria do trabalho procura olhar para a classe trabalhadora num
sentido muito mais amplo, daqueles que vivem do trabalho, digamos
assim. Entdo, a chamada economia informal, que € um termo polémico,
mas, enfim, sdo os trabalhadores fora da regulagdo, no caso brasileiro,
via Carteira de Trabalho, via contrato de trabalho, e eles tém sido
olhados com muito mais atencgao.

Acho que o grande salto, principalmente, foi aquilo que tem sido
chamado — ndo sei se 0 nome € apropriado — da queda do muro de
Berlim estereografico. E impressionante pensar que, durante décadas, a
histéria do trabalho no Brasil ndo olhou para a histéria da escravidao.
Era como se a escravidao nao fosse trabalho, fosse outra coisa. Parecia
que a historia do trabalho s6 comecgava no dia 14 de maio, alias, hoje, so
que de 1888. Felizmente, isso mudou muito. Hoje temos muitos
trabalhos que transitam e pensam que a histéria da escravidao esta
fortemente incorporada a historia do trabalho. Acho que isso tem sido
talvez o grande salto.

Entdo, o chamado trabalho livre e o trabalho escravo... Acho que,
durante muito tempo, pensou-se essa relacdo como uma relagao,
digamos, uma sequencial a outra: ao trabalho escravo viria o trabalho
livre. Na verdade, a propria realidade social que vivemos hoje mostra
uma diversidade de relacdes do trabalho muito maior. Os historiadores
estdo atentos, do ponto de vista historico, a essa diversidade de
trabalho.
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Um segundo ponto que vale a pena destacar € que a historia do
trabalho hoje ndo é s6 a histéria do movimento operario organizado. Ela
€ a historia da classe trabalhadora de forma ampla, envolvendo
processos de trabalho, formacao de identidades, o cotidiano, as culturas
dos trabalhadores, as relagcdes de género e estruturas familiares.

Ha um forte debate hoje sobre a relacdo dos trabalhadores com o
mundo urbano. O trabalhador ndo € so6 trabalhador no local de trabalho.
Ele o é onde mora, nas suas relacbes familiares, nas suas relagdes
sociais. E de uma maneira muito mais ampla. Os historiadores tém
estado atentos a isso... Isso também se ampliou de uma maneira
significativa. Mas isso ndo tem significado — esse é o meu terceiro ponto
— 0 abandono dos objetos de estudos classicos. Ao contrario,
ampliaram-se, reforcaram-se. A organizagao sindical, a participagao
politica, as relacbées com o Estado, essas tém sido areas em que temos
tido uma producdo, eu diria, riquissima. E ai eu gostaria de fazer um
paréntese rapido para os estudos. Por exemplo, sobre a Justica do
Trabalho: a historia da Justica do Trabalho, a historia dos trabalhadores.
Da relacao dos trabalhadores com a Justica do Trabalho, eu diria que,
nos ultimos dez, quinze anos, ela ganhou uma dimens&o fantastica e
muito mais qualificada. Antes, eu diria que era algo dicotdmico: a Justica
do Trabalho como algo que foi feito para oprimir, ou, numa visdo
ufanista, a Justica do Trabalho como redentora dos trabalhadores. Hoje
em dia, a historiografia esta muito além da visdo simplista e ufanista: de
um lado, o ufanismo e, do outro lado, a critica absoluta; veem-se muitas
outras possibilidades. Os gestores, os advogados, os juizes entraram
como personagens também na histéria do trabalho.

A forma como os trabalhadores e também os gestores aprenderam
a lidar com a Justica do Trabalho, isso tem sido objeto de estudos
maravilhosos nos ultimos anos, que mudaram muito alguns sensos
comuns. Cito, rapidamente, o estudo do professor Fernando Teixeira da
Silva, que € um dos principais nomes dessa historiografia. Por exemplo,
o ano de 1963 — o ano pré-golpe. Na verdade, a visao anterior, que
pensava a Justica do Trabalho apenas como algo opressor, pensaria
1963 como um ano cheio de greves em que a Justica do Trabalho ndo
teria tido papel algum, e ele nos mostra o contrario. como o0s
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trabalhadores procuraram articular-se dentro da Justica do Trabalho,
como também muitos gestores. Isso, talvez, ajude a entender — ele
mostra isso — o proprio Golpe de 1964, como afetou fundamentalmente
a Justica do Trabalho.

Achei importante fazer esse paréntese, ver o tal do projeto
corporativista, os seus objetivos supostamente desmobilizadores, como,
na verdade, eles foram ressignificados na prépria experiéncia do
trabalho, dos trabalhadores e dos operadores das estruturas de Estado
que foram criadas.

O ultimo ponto que eu queria dizer como um avanco que temos tido
seria, de um lado, a nacionalizag&o da historia do trabalho. Hoje, temos
estudo sobre categorias em varios lugares, coisa que nem sabiamos,
uma ampliacdo geografica e tematica impressionante. Por exemplo,
pensar o trabalho indigena — isso vem a minha cabega, por pensar nos
nossos colegas da Regiao Norte — no periodo do século XIX e até na
construcido da Transamazbnica. Temos estudos sobre as duas pontas,
estudos incriveis e interessantissimos. Entao, hoje, da para dizer que
temos condi¢cdes de construir, de fato, uma histéria nacional do trabalho.

Mas também, cada vez mais, ha uma perspectiva daquilo que tem
sido chamado de uma histéria global do trabalho. Também pensar que o
Brasil ndo esta isolado, obviamente, do mundo. As relagbes globais
afetam fortemente o que acontece aqui, e o que acontece aqui também
afeta fortemente as relacbes globais. Pensando no proprio tema da
estrutura sindical ou da propria Justica do Trabalho, € impossivel pensar
iISSO sem pensar em processos similares que estavam acontecendo no
mundo todo. Durante muito tempo se olhou isso — citando, novamente,
Fernando Teixeira da Silva — s6 do ponto de vista da relagdo com o
fascismo italiano. Ele, por exemplo, mostra que tanto o New Deal, nos
Estados Unidos, quanto experiéncias longinquas — achavamos que
eram longinquas — como as da Australia e Nova Zelandia também
influenciaram fortemente a construcdo do modelo brasileiro; como
também o modelo brasileiro foi lido em outros lugares. S6 para citar
esse exemplo, mas eu teria muitos outros exemplos em que uma
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perspectiva transnacional, mais global ajuda a entendermos
fundamentalmente o trabalho no Brasil.

Para encerrar. Nao queria pintar um cenario demasiadamente
réseo. Claro que temos esses avancos todos. Orgulho-me de fazer parte
da geracdo que tem estimulado essas transformacgdes e colocado a
histéria do trabalho brasileiro num novo patamar. Porém, acho que
temos problemas e desafios. Vou citar trés apenas e vamos encerrar
com isso. Acho que é importante encerrarmos com desafios olhando
para frente, ndo € mesmo? O primeiro, acho assim, é 6bvio, apesar de
termos incorporado as questdoes de desigualdade racial e de género na
historia do trabalho, ainda ha muito a ser feito. Ainda € uma historia
demasiadamente masculina e branca. E importante desafiar mais isso. A
classe trabalhadora brasileira € uma classe altamente diversa do ponto
de vista étnico e de género. Temos tido avangos. Por exemplo, varios
trabalhos interessantissimos, muito recentes, sobre o trabalho
doméstico, trabalhadoras domésticas, que justamente entram nessa
perspectiva intersecional de pensar trabalho, classe, género e raga de
uma maneira muito forte, mas ainda ha muito a ser feito. Acho que isso
€ um desafio fundamental para enfrentarmos.

O segundo desafio eu diria que € pensar novas sinteses. Apesar
desses avangos todos, eles ndo necessariamente chegam a narrativa
geral sobre a historia do Brasil. Se formos verificar o que esta nos livros
didaticos, ou mesmo, se vocés me permitem uma brincadeira, o que se
aprende nos cursos de Direito sobre a histéria do trabalho no Brasil, o
pouco provavelmente que se aprende, ainda provavelmente € uma
narrativa muito antiga, em que esses avangos todos de que falo chegam
muito pouco, chegam de uma maneira muito assistematica. Parte da
razido disso € porque muitos desses estudos sdo estudos de caso,
pontuais, geograficamente localizados, localizados por categoria. Entao,
€ Obvio que um estudante bacharel em Direito raramente ira ler um
estudo sobre — a ndo ser que seja da regido — os trabalhadores
migrantes no bairro de Sdo Miguel Paulista, em Sdo Paulo. Trata-se de
um estudo localizado, geografico. Por mais que o estudo seja mais
amplo que isso, pelo proprio titulo, a pessoa fala que isso nao interessa.
Entdo, pensar sinteses, estudos que alcancem para além do campo dos
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historiadores me parece fundamental. Abrir esse dialogo com o campo
do Direito, da Sociologia, e ndo s6 na academia.

E ai chego ao meu terceiro e ultimo desafio, que é pensar uma
historia publica, pensar para além da universidade. Abri a minha palestra
falando do momento dificil que vivemos, 0 momento em que a prépria
condicdo do trabalho esta colocada em xeque no discurso publico.
Vemos toda a discussao sobre os trabalhadores que entregam nessas
plataformas sendo chamados de empreendedores; total inversao do que
€& ser empreendedor. Quer dizer, o trabalho e os trabalhadores estao
sumindo no discurso publico. Podem verificar nas proprias campanhas
politicas. Antigamente os politicos se dirigiam “Trabalhadores,...”. Nao
foi s6 o Getulio ndo. Até muito recentemente.

A identidade de trabalho esta sendo questionada, por varias razdes:
pelas mudangas econdémicas e sociais que vivemos e por interesses
politicos, também. Entao, € paradoxal que a historia do trabalho esteja
vivendo um momento rico em um momento em que o proprio trabalho e
os trabalhadores parecem estar sumindo no discurso publico. Nao
estdo. Sabemos que nunca se trabalhou tanto, provavelmente, como se
esta trabalhando em 2020 e 2021, em meio a pandemia. O trabalho esta
na nossa vida de tal forma que estamos aqui, em casa, trabalhando, na
frente de um computador, mas a identidade publica do trabalho, essa,
sim, esta sendo colocada em xeque.

Parece-me que a histéria € fundamental nessa hora, também, para
pensar o atual, para pensar o contemporaneo, nao s6 naquele sentido
“Ah, é importante entender a histéria, porque sem a historia...” — também
nesse sentido, mas para além disso. A historia coloca temas, questdes
que ajudam a pensar o agora. Esse € um desafio para os historiadores,
mas, também, para todos nds que pensamos a cidadania, pensamos o
trabalho e pensamos um pais democratico que combata as
desigualdades sociais firmemente.

Muito obrigado. Desculpem-me por ter me prolongado, mas espero
que minha palestra possa ter sido util. Agradeco imensamente a
oportunidade.
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O Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (Presidente da Mesa)

Professor Paulo, ndés € que agradecemos esse encerramento com
“‘chave de ouro” — ndao é um cliché. Quero dizer que fiz inUmeras
anotacdes sobre a palestra. O senhor conseguiu, com uma leveza, uma
clareza, perpassar um tema tao dificil, que é a historiografia da histéria
social do trabalho; trouxe inumeras informacdes ricas para nés do
mundo juridico. Fiquei, mesmo, surpreso com o peso do Direito sobre a
histéria do trabalho e a formacdo dos mercados. Para mim, foi uma
informacdo extremamente relevante. Obvio que nés do mundo juridico
imaginamos a forca do Direito, mas, nesse aspecto especial de
transformar o segmento, a formacao de mercado, € muito impactante. E
assistimos ao senhor discorrer sobre a transformacéo e a adaptacao do
trabalho durante toda a sua histéria, ou seja, sem que se perca o sentido
daquilo que se deve ter pela protecdo ao trabalho e pela forca desses
seres humanos que fizeram a diferenga na constru¢ao do trabalho social
no Brasil.

Vejo que os exemplos significativos, os historiadores citados,
Hobsbawm e a criacdo da consciéncia de classe, fizeram que isto se
torne e continue sendo uma das mais importantes tematicas do mundo
ocidental: a historia da transformagao do trabalho. E, hoje, temos um
futuro com perspectivas que nos trazem muitos desafios. Esses trés
desafios que o Senhor coloca, que dizem respeito a igualdade no mundo
do trabalho, essa énfase na promog¢do da histéria do trabalho e,
sobretudo, essa publicizacdo da histéria do trabalho, para afastar essa
invisibilidade sobre esse tema tao importante. Esse tema, hoje, que
muitos diziam que o trabalho ndo tinha uma repercussao importante, a
pandemia deixou muito clara, para nds, a importancia do trabalho, junto
com o capital, para que possamos ter uma sociedade justa e solidaria.

N&o me quero estender. Tenho mil anotagdes, foi extraordinaria a
intervengao que o Senhor fez para nds. Que bom que ela sera gravada
e estara a disposicdo de todos. Quero, em nome do Ministro Mauricio,
que ja esta presente, da Ministra Dora, nossa Diretora da Enamat, do
Ministro Douglas, que também é membro da comiss&o organizadora, e
da nossa equipe, Fernanda e Célia, que nos acompanham, agradecer

SIMPOSIO INTERNACIONAL  Primeiro de Maio: Pilares e Desafios das Relacées Trabalhistas Contempordneas 213



ao Senhor. Muito obrigado, professor, foi extraordinario. Vou ouvir de
novo e vou atras dos livros. Muito obrigado.

O Sr. Paulo Fontes (Professor Doutor da UFRJ)

Eu que agradeco. Posso fazer uma rapida propaganda? Queria s6
passar o endereco do site do meu laboratério na UFRJ, o Laboratorio de
Estudos de Histéria dos Mundos do Trabalho (https://lehmt.org), porque
estamos fazendo um esforco muito grande justamente de divulgar a
Historia do Trabalho — ndo é um laboratorio académico, € um laboratério
de divulgacdo cientifica, na area da Histéria do Trabalho. Nossa
pretensao é que seja de interesse de qualquer um que se interesse pela
area do trabalho, pela histéria do trabalho.

Temos varias séries. Ha uma de que gosto muito que se chama
“Lugares de Memoria dos Trabalhadores”, que € sobre lugares onde
acontece qualquer tipo de acao que envolva lugares de trabalho, lugares
de acao politica, lugares de cultura. Entdo, s6 uma rapida propaganda,
aproveitando a oportunidade. Quero agradecer muitissimo de novo a
chance de falar com os Senhores e as Senhoras. Muito obrigado.

O Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (Presidente da Mesa)

Muito obrigado, Professor Doutor Paulo. O Senhor nos da a ultima
licdo. O que mais nos importa, a0 nosso Pais e ao nosso povo € a
educacédo, é o conhecimento: a publicagao e a difusdo do conhecimento.
E disso de que precisamos, é disso que o nosso Pais precisa. Muito
obrigado, Professor Doutor Paulo.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Agradecemos ao Ministro Vieira de Mello e ao Professor Doutor Paulo.
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ENCERRAMENTO SOLENE

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do TST e do
CSJT

Presidente do Encerramento Solene
Ministra Dora Maria da Costa, Diretora da ENAMAT

Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da Comissé&o de
Documentacdo e Memoria do TST e Coordenador do CGMNac-JT

Ministro Douglas Alencar Rodrigues, membro da Comiss&o de
Documentacdo e Memoria do TST

DISCURSOS DE ENCERRAMENTO

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Vamos compor o dispositivo de encerramento do Simpodsio.
Compdem esse dispositivo o Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Vice-presidente do TST e do CSJT; a Sra. Ministra Dora Maria da
Costa, Diretora da Enamat; o Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado,
Presidente da Comissdo de Documentacdo e Memodria do TST e
Coordenador Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Memoria da Justica do Trabalho; e o Sr. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, membro da Comissao de Documentacdo e Memoéria do TST.
Ouviremos, neste momento, S. Exa. o Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, Vice-Presidente do TST e do CSJT.
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O Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (Vice-Presidente do
TST e do CSJT)

Muito obrigado, Fernanda. Ja estamos com o horario adiantado.
Confesso que no dia inteiro procurei trabalhar e ouvir o Seminario. Foi
extraordinario. Cumprimento a todos vocés que participaram; os
Ministros Mauricio Godinho, Dora Maria da Costa, Douglas Alencar
Rodrigues, Breno Medeiros, Ministro José Roberto Freire Pimenta e,
sobretudo, a nossa Presidente, Ministra Maria Cristina Peduzzi, pelo
empenho e esforco na realizacdo desse evento.

Estivemos hoje em um evento destinado a Ilembrar os
acontecimentos mais marcantes do mundo do trabalho, do Direito do
Trabalho e da prépria Justica do Trabalho, e em que memoaria a historia
pavimenta os caminhos do presente e do futuro.

Ao longo do dia tivemos a oportunidade de refletir sobre inumeros
temas da maior relevancia: os caminhos para enfrentar as mudancas
nos capitalismos e a precarizagao do trabalho, a Justica do Trabalho e a
cultura dos trabalhadores, o Direito e as relagdes sociais no Brasil atual,
o Estado de Bem-Estar Social, os direitos na Europa e na América
Latina, o Direito do Trabalho, Cidadania e Democracia, a crise do
sindicalismo na Unidao Europeia, o futuro do trabalho, o papel da OIT, a
Historia Social do Trabalho, o papel dos empresarios, trabalhadores e
da Justica do Trabalho e, ao final, ndo menos importante, a distinta
palestra que o Professor Doutor Paulo nos ofereceu sobre a
Historiografia da Histéria Social do Trabalho no Brasil.

Essa é a segunda vez, Ministro Mauricio, que tenho o privilégio de
encerrar esse evento tdo grandioso e tdo rico, que V. Exas.
proporcionaram a todos nés. Nao por acaso, retornam a minha mente as
marcas indeléveis daquele simpodsio de 2020, em relagdo ao qual, em
uma sintese muito apertada, destaquei, entdo, trés ideias que permito
retomar. Em primeiro lugar, o nosso presente € o resultado do que foi o
nosso passado; em segundo lugar, a historia das intempéries do Direito
do Trabalho é também a propria Historia da Justica do Trabalho; em
terceiro lugar, e, por fim, a forca da Justica do Trabalho e seu futuro
como instituicdo socialmente relevante precisam ser erguidos sobre
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pilares do seu compromisso histérico com a cidadania e dignidade da
pessoa humana. Eu poderia aqui renovar aquelas reflexdes que
continuam pertinentes diante das ricas exposi¢des ao longo deste dia,
que apenas ratifica o meu convencimento profissional e pessoal de que
a luta pelo Direito do Trabalho e pela Justica do Trabalho é uma luta
permanente de afirmacdo dos valores humanos mais caros. Mais que
isso, seu resultado no futuro vai retratar o que fizemos no passado e o
que estamos fazendo no presente.

Mas eu gostaria de ir um pouco além: estender aquelas reflexdes
para acrescer algumas novas linhas. Eu gostaria de dizer, em especial,
que todo o debate sobre a cidadania e a dignidade humana passa,
necessariamente, pela valorizacdo do trabalho humano. Ao falar em
valorizar, ndo me refiro apenas a melhores salarios ou melhores
ambientes de trabalho, que é da maior importancia evidentemente, mas
ao reconhecimento de que o trabalho humano digno é o eixo central da
vida em sociedade. Isso precisa ser reconhecido por todos os atores,
publicos e privados, mas deve ser, acima de tudo, desejado, como disse
o Professor Doutor Paulo, por aqueles que tiveram a vontade de fazé-lo,
por todos, como um dos fundamentos da ordem social justa e solidaria
em que se assenta a cidadania e a coesao do tecido social.

Enquanto o trabalho humano for tratado em planilhas como custo,
COomo encargo ou como insumo que deve ser reduzido, ele tera seu valor
social esvaziado e se equiparara a qualquer ferramenta ou maquina.
Aqui, € intuitivo lembrar-se de Konrad Hesse, quando alertava que a
concretizacdo da Constituicdo, na vida social, acima de tudo uma
vontade da Constituicdo, em que a consciéncia e o concurso das
vontades de todos os sujeitos individuais e coletivos, publicos ou
privados, precisam convergir em uma pratica concreta e cotidiana,
orientada a sua efetivacao, como disse o Professor Doutor Paulo, essa
ressignificagcdo dos trabalhadores, essa busca por esse direito, ou ela
sera uma “mera folha de papel”’, como dizia Lassalle, sujeita aos fatores
reais do poder. A Constituicdo vira realidade apenas como objeto de
vontade concertada de toda uma sociedade; alias, € um pacto social, ela
é fruto de um desejo coletivo.
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Em uma breve analogia, essa vontade da Constituicdo, que deve
ser praticada consciente e coletivamente, é essencial para efetivar ndo
apenas os direitos individuais do art. 5° da Carta da Republica e as
proprias liberdades econémicas, como os da livre-iniciativa, por
exemplo, mas também os direitos sociais, a necessidade de
rememorarmos periodicamente a luta histérica pela construcao das
garantias e direitos sociais, pela dignidade humana e pelo avanco
civilizatério é de certa forma a demonstragcdo de que falta vontade de
Constituicdo em alguns atores sociais, politicos e econémicos, ou pelo
menos que ha uma seletiva falta de Constituicdo, em que se deseja
muito a livre-iniciativa, mas se deseja muito pouco a valorizagdo do
trabalho humano, esquecendo que ambos, juntos, sdo os fundamentos
da Republica. Ambos sao os postulados da propria ordem econémica,
ou pior, como se um tivesse sentido sem o outro, ou, se Konrad Hesse
estivesse entre nds, agora, quando as palavras e as agdes buscam
retornar ao passado e desconstruir o edificio civilizatério, provavelmente
diria que falta vontade, vontade de valorizar o trabalho humano. E
exemplos nao faltam, mas, nesse contexto preocupante, minhas
palavras séo de esperanga. Tenho esperanga porque sei que, ao longo
deste evento, aprendemos ainda mais sobre o passado e, por isso,
estamos mais bem habilitados a enfrentar o presente na construgao
dessa estrada para um futuro, tanto aqui, no Brasil, como em diversas
partes do mundo, como nossos convidados estrangeiros demonstraram
com tanta propriedade. Mas, acima de tudo, sou tomado de esperanca
porque, se em outros segmentos publicos e privados falta vontade de
valorizar o trabalho humano, sei que, aqui, na Justica do Trabalho
brasileira, ultimo bastido da garantia da dignidade da pessoa humana,
que dedica sua vida ao trabalho, isso ndo vai faltar. Se, por alguma
razao, a valorizagao do trabalho humano perder sua centralidade
institucional, a propria cidadania e a estrutura social estarao
comprometidas. N&o podemos permitir isso como cidadaos
republicanos.

Assistimos, em todas as palestras, a importancia da consciéncia da
classe trabalhadora e do sindicalismo, para a construcdo de uma
democracia. Por isso, € mais do que nunca, ao encerrar a minha
participacdo no evento, a minha mensagem €& muito simples e direta:
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desejo a todos que continuem com muita vontade de Constituicdo. Para
tanto, eu lembraria muito rapidamente uma passagem do Papa na Carta
Enciclica Fratelli Tutti, Capitulo I, em que diz o seguinte: “22. Muitas
vezes constata-se que, de facto, os direitos humanos nado sio iguais
para todos. O respeito destes direitos é condicdo preliminar para o
proprio progresso econdmico social de um pais. Quando a dignidade do
homem é respeitada e os seus direitos sdo reconhecidos e garantidos,
florescem também a criatividade e audacia, podendo a pessoa humana
explanar suas inumeras inciativas a favor do bem comum”. “18. Mas,
observando com atencdo as nossas sociedades contemporaneas,
deparamos com numerosas contradigdes que induzem a perguntar-nos
se deveras a igual dignidade de todos os seres humanos, solenemente
proclamada ha 70 anos, € reconhecida, respeitada, protegida e
promovida em todas as circunstancias. Persistem hoje no mundo
inumeras formas de injustica, alimentadas por visées antropoldgicas
redutivas e por um modelo econémico fundado no lucro, que nao hesita
em explorar, descartar e até matar o homem. Enquanto uma parte da
humanidade vive na opuléncia, outra parte vé a propria dignidade nao
reconhecida, desprezada ou espezinhada e o0s seus direitos
fundamentais ignorados ou violados”. Conclui com o Papa.

Temos muito trabalho adiante. Muito obrigado a todos. Devolvo a
conducgao dos trabalhos ao cerimonial.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

Muito obrigada, Ministro Vieira de Mello Filho. Tem a palavra S.
Exa. a Ministra Dora Maria da Costa, Diretora da Enamat.

A Sra. Ministra Dora Maria da Costa (Diretora da Enamat)

Boa noite a todos; Ministro Vieira de Mello, nosso Vice-Presidente;
Ministro Mauricio Godinho, Presidente da Comissdo de Documentacao e
Memoria; Ministro Douglas de Alencar Rodrigues, também membro
desta mesma Comissdo. Quero dizer algumas breves palavras, mas,
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inicialmente, parabenizar o Ministro Mauricio Godinho pela conducao,
pela organizagcao deste maravilhoso evento a que, como disse o Ministro
Vieira de Mello, eu também tentei assistir enquanto trabalhava; muito
complicado, porque as palestras eram muito boas, entdo, ficou dificil
desviar a atencdo. Quero dizer exatamente que as palestras e os temas
debatidos neste Simpodsio Internacional foram muito produtivos e nos
conduziram a refletir acerca da histéria e do papel desta Justica do
Trabalho na afirmacédo da justica social e na construgdo de um futuro
mais justo e igualitario.

Maio € o més simbdlico para o campo social do Direito do Trabalho,
e este més de maio de 2021 é especial, porque a Justica do Trabalho
completa 80 anos de existéncia. Por certo que o contexto atual, ao impor
inumeros desafios em razdo da Pandemia da Covid-19 e do
aprofundamento em decorréncia também da desigualdade social, ha um
simbolismo ainda mais forte em nos reunirmos aqui para celebrar a
Semana da Memodria da Justica do Trabalho, debatendo acerca dos
pilares e dos desafios das relagdes trabalhistas contemporaneas.

Atualmente, além da ameaca a saude, os impactos econémicos da
pandemia sugerem tempos dificeis que estdo acompanhados por
profundas transformacgdes nas relacdes trabalhistas. Sabemos que nao
ha como prever todo o impacto que a Covid-19 ira gerar na economia e
nos modos de producao; todavia, uma das certezas que temos € de que
o trabalho humano nao deixara de ocupar a centralidade das relagdes
sociais e econdmicas. Neste contexto, o papel e a relevancia da Justica
do Trabalho se renovam na busca pela efetivacdo dos direitos
fundamentais, sociais e trabalhistas, e pela afirmacao e fortalecimento
de sua identidade institucional na sociedade brasileira.

Eventos como o de hoje, que nos trouxe uma multiplicidade de
olhares sobre o passado, o presente e as possibilidades de futuro fazem
parte do compromisso deste Tribunal Superior do Trabalho e da Enamat
com a democracia: a valorizagdo dos direitos fundamentais, sociais,
trabalhistas, e a continua formacdo dos magistrados do trabalho para o
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional.
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Quero dizer ao Ministro Vieira de Mello, a quem substitui na Escola,
que com muita honra o substitui. Estou tentando, Ministro Vieira de
Mello, fazer o maximo pela Escola nessa época de pandemia, que nao
podemos olhar no olho de cada um. E muito dificil, estamos com um
Curso de Formacédo Inicial para sessenta magistrados. Nao podem
imaginar o grau de dificuldade que isso gera, mas estamos aqui para
poder levar a eles um pouco de consolo, porque ndo podemos nos
reunir, nos abracar.

Agrade¢o mais uma vez ao Ministro Mauricio Godinho e a todos
pela participacdo. Devolvo a palavra a Sra. Fernanda.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Obrigada, Ministra Dora. Tem a palavra neste momento S. Exa. o
Ministro Mauricio Godinho Delgado, Presidente da Comissdo de
Documentagdo e Memoéria do TST e Coordenador do Comité Gestor do
Programa Nacional de Resgate da Memoaria da Justica do Trabalho.

O Sr. Ministro Mauricio Godinho Delgado (Presidente da Comisséo de
Documentagéo e Memoria do TST e Coordenador do CGMNac-JT)

Boa noite a todas e a todos. Minhas primeiras palavras sdo de
agradecimento. Agradecimento, em primeiro lugar, aos professores e
pesquisadores, professoras e pesquisadoras, brasileiros e estrangeiros,
na pessoa do professor Paulo Fontes, que encerrou o nosso evento
brilhantemente, conforme bem acentuado pelo Ministro Luiz Philippe.
Todos eles nos atenderam com a maior presteza, com um brilhantismo
incomparavel. Realmente aprendemos muito hoje.

Quero também agradecer a Administracdo do Tribunal, na pessoa
da Ministra Maria Cristina. Ja fiz um agradecimento pela manha — deve
ser agora reiterado — na pessoa da Ministra Cristina Peduzzi; do Ministro
Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente; e de todos os servidores do
Tribunal, na pessoa da Fernanda, que estda fazendo um trabalho
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simplesmente admiravel, nos colocando em ordem e dando uma
sequéncia brilhante. Parabéns, Fernanda. E também a Célia, do
Cerimonial. Acrescento ainda o servidor Reginaldo Pereira de Matos, da
Coordenadoria de Documentacdo e Memodria do TST, e a servidora
Valéria de Oliveira Dias, que trabalha em meu gabinete e juntamente
comigo na Comissdo de Documentacdo e Memdria do TST e no
CGMNac-JT. Por meio desses servidores e servidoras admiraveis, quero
homenagear todos os servidores que nos ajudaram; e sao dezenas,
sendo centenas, porque movimentamos praticamente todos os 6rgaos
do TST para este evento. E agradecer aos diretores e servidores de
todos esses 6rgaos.

Quero fazer duas homenagens, Ministro Philippe, Ministra Dora e
Ministro Douglas. Temos na nossa audiéncia, neste instante, duas
desembargadoras que compdem conosco, ao lado de trés outros
desembargadores, o Comité Nacional de Resgate e Defesa da Memoria
da Justica do Trabalho, que é um comité composto por cinco Regides do
pais. S&o as Desembargadoras Sulamir Palmeira Monassa de Almeida,
da 112 Regido — Desembargadora Sulamir, minhas homenagens — e
Maria de Lourdes Leiria, do TRT da 12% Regidao. A Desembargadora
Sulamir € la de Manaus, e a Desembargadora Maria de Lourdes é de
Santa Catarina. S. Exas. sdo componentes do Comité, fazem parte da
propria organizacao e aprovagao do Evento, representando o conjunto
do Comité Gestor.

S&o breves as minhas palavras, todas de agradecimento, e mais
um pequeno acréscimo de reflexdo. Chegamos ao fim do Simpodsio
Internacional da Semana da Memoaria da Justica do Trabalho. Em nome
da Comissao de Documentacdo e Memoria deste TST e também do
Comité Gestor e de Defesa da Memoéria da Justica do Trabalho, afirmo
que foi extremamente gratificante promover e participar deste Evento,
que reuniu professores, doutores e mestres dos mais diversos campos
do saber para compartilhar conosco um pouco da historia, da memoria e
das perspectivas relacionadas as mudangas capitalistas e a
precarizagao do trabalho humano, especialmente na
contemporaneidade.
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Passado, presente e futuro estido conectados. Nessa perspectiva, a
histéria do trabalho e a da consolidacdo da Justica do Trabalho
brasileira caminham conjuntamente, influindo na cultura dos
trabalhadores e desempenhando papel fundamental na formagao e na
consolidacao da identidade social e da cidadania daqueles que vivem do
seu trabalho.

O dia 1° de maio, como ja ressaltado neste encerramento, é
efetivamente um marco histérico. Embora os trabalhadores brasileiros o
comemorassem desde o inicio do século XX, com grandes
manifestacbes por melhores condicbes sociais e de trabalho, sera
apenas em 1924 que esta data se torna feriado nacional. As inumeras
mudangas sociais e econdmicas da época e 0s movimentos sociais
contribuiram decisivamente para a subsequente instalacdo da Justica do
Trabalho no Brasil, 0 que ocorreu no dia 1° de maio de 1941; e também
concorrendo para a aprovacgao da CLT, verificada também no dia 1° de
maio do ano de 1943. Considerado um longo periodo de varias décadas
posterior a aprovacdo da CLT de 1943, desponta a Constituicdo de
1988, tdo bem enfatizada e elogiada pelo Ministro Vieira de Mello como
0 mais importante marco historico trabalhista.

Atualmente o mundo esta enfrentando um processo acelerado de
mudancgas, cujos reflexos naturalmente alcangcam a realidade do
trabalho. Sao variados os desafios decorrentes da pandemia da Covid-
19, dos avancgos tecnoldgicos e das novas formas e lamentaveis formas
de precarizacdo do trabalho humano. As plataformas digitais, por
exemplo, impdem um especial desafio para as relacdes sociais e para o
Direito a nivel mundial. Todavia, o processo de mudanca e de evolucéo
social € inerente ao fluxo histérico. Nesse contexto, pergunta-se: qual é
o papel da Justica do Trabalho diante dessas mudancas? Quais s&o os
parametros para a garantia do trabalho digno — ou decente, como diz a
OIT — e para a protecdo adequada aos trabalhadores no futuro do
trabalho?

Uma parte da resposta a esses questionamentos no ambito
brasileiro esta posta na matriz da Constituicio Federal de 1988,
considerados o0s seus trés grandes eixos principais: o Estado
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Democratico de Direito, sua arquitetura principiolégica, humanista e
social, e a concepcéao constitucional de direitos fundamentais da pessoa
humana. Esses trés eixos principais nos quais se assenta a Constituicao
de 1988 evidenciam o compromisso do Poder Judiciario brasileiro e,
evidentemente, desta Justica do Trabalho, com a prevaléncia dos
direitos humanos fundamentais. Esse compromisso institucional com a
Constituicdo da Republica € o compromisso assumido por esta Justica
Especializada também.

Sao0 oitenta anos de Justica social. H& muito que celebrar, mas
também ha muitos obstaculos e desafios a respeito dos quais cabe se
refletir. Assim, o objetivo deste simposio internacional foi nos auxiliar
nesse processo de reflexdo e de construcdo do saber, com o olhar
voltado para os pilares do trabalho e também para o desafio das
relacbes trabalhistas contemporaneas. Dai o empenho do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na
preservacao da memoria e da historia desta honrosa instituicao.

Agradego muitissimo a todos os palestrantes, a todos os
participantes deste simposio e, especialmente, a todos os servidores
desta Casa, que contribuiram de uma maneira magistral para a
realizagao exitosa deste importante evento. Muito obrigado a todos.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimbnias)

NoOs agradecemos, Ministro Mauricio. Eu gostaria de agradecer,
pois muito me honra poder fazer parte desta equipe, fazer parte desta
Corte. Tem a palavra S. Exa. o Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
membro da Comissdo de Documentacido e Memodria do TST.

O Sr. Ministro Douglas Alencar Rodrigues (Membro da Comissé&o de
Documentagé&o e Memoria do TST)

Muito boa noite a todos. Serei bastante breve e econdbmico na
minha intervencao, e o fago por duas razdes Obvias. A primeira € que ja
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me sinto contemplado com as consideracdes que foram produzidas
pelos Ministros que me antecederam neste instante. E a segunda que, a
essa altura, num evento que celebra a memoria, se eu me langcasse a
discorrer sobre digressbes mais profusas, certamente as memorias que
ficariam a meu respeito ndo seriam muito boas. Portanto, preciso ser
breve, apenas para remarcar que esses oitenta anos de historia da
Justica do Trabalho sdo um instante de reflexdo, de celebragdo, um
momento de festa, que foi marcado por riquissimas intervencdes de
juristas, pesquisadores, sociologos, historiadores nacionais e
internacionais, que pontuaram com muita propriedade este momento
dificil de transicdo que estamos vivendo — o0 momento que ja foi dito —,
perpassando por uma Reforma Trabalhista, no ano de 2017, cujos
conteudos ainda séo alvos de muitos questionamentos em diferentes
arenas politicas, institucionais, académicas, jurisdicionais; também um
momento em que a revolugao tecnologica, com automacao acelerada,
esta excluindo muitas pessoas do mercado de trabalho; um momento
também que se caracteriza por novas formas, novos modelos de
organizagao da producao, tudo isso agravado com essa pandemia que,
lamentavelmente, ainda insiste em produzir efeitos danosos entre nos.

Mas uma coisa é certa: sdo eventos como este que nos ajudam a
refletir para que possamos oferecer as nossas contribuigdes, seja
enquanto atores do mundo académico, seja enquanto agentes politicos
vinculados ao Poder Judiciario. Seja como for, uma frase me parece
essencial: A Justica do Trabalho é fundamental nessa arquitetura
politica institucional, que é o nosso Estado Democratico de Direito e,
além disso, precarizacdo nao! Precisamos encontrar o ponto ideal de
equilibrio e de intervencdo nessas relacdes capital/trabalho. A Reforma
Trabalhista mudou esse foco, afastando o Estado, a legislagao estatal, e
conferindo muitas responsabilidades aos atores coletivos. Mas, como
sabemos, ainda precisamos avancar na linha das Convencdes 98 e 154
da Organizacdo Internacional do Trabalho. Temos um dever de casa
ainda a ser cumprido e, por isso, precisamos celebrar momentos de
reflexdo como este.

Agradeco imensamente ao Ministro Mauricio Godinho a
oportunidade da manifestagdo neste momento. Cumprimento também a
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Administracao do Tribunal, na pessoa do Ministro Vieira de Mello Filho,
nosso Vice-Presidente; e ndo poderia deixar também de registrar a
presenca ilustre da Ministra Dora Maria da Costa, que é a diretora da
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados.
Desejo que tenhamos, em breve, mais um evento — Ministros Mauricio,
Dora e Vieira — com a qualidade e com a exceléncia deste evento,
porque precisamos mesmo avancar, estudar, recuperar a historia, nao
apenas para compreender bem o presente, mas para aprender com as
experiéncias anteriores, tracando cenarios a partir da experiéncia
comparada. Muito obrigado a todos. Que sigamos em paz e com saude
neste momento de pandemia. Era isso. Muito obrigado.

A Sra. Fernanda Marcia Alves Sampaio (Mestre de Cerimdnias)

Agradecemos, Ministro Douglas. Para o pronunciamento de
encerramento deste Simpdsio Internacional Primeiro de Maio: Pilares e
Desafios das Relagbes Trabalhistas Contemporaneas, nos ouviremos S.
Exa. o Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-Presidente do
TST e do CSJT.

O Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho (Vice-Presidente do
TST e do CSJT)

Obrigado. A pandemia nos ensinou que sé a solidariedade nos
ajuda a transpor as grandes dificuldades e os grandes obstaculos.
Cumprimento a Administracdo do Tribunal, na pessoa da Presidente, os
Ministros do Tribunal que colaboraram, contribuiram e construiram este
evento, e todos os servidores que atuaram na consecucido desse
memoravel evento do Tribunal Superior do Trabalho em data tao
emblematica. Foi um dia extraordinario. Parabéns a todos. Parabéns
pela uniao.

Antes de encerrar, cabe-me aqui apenas lembrar, quem sabe para
aliviar um pouco o tempo, uma estrofe de uma letra de Gonzaguinha,
Caminhos do Coracdo: “E tdo bonito quando a gente entende/ Que a
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gente é tanta gente onde quer que a gente va / E é tdo bonito quando a
gente sente/ Que nunca esta sozinho por mais que pense estar’. Com
isso, declaro encerrado este Simpédsio Internacional da Semana da
Memoria da Justica do Trabalho, de 2021, cumprimentando a todos que
nos acompanharam; e nado estamos sozinhos. Um abrago a todos.
Declaro encerrado este evento. Muito obrigado.
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ANEXO | - Iniciativas em comemoracao aos 80 anos da Justica do
Trabalho, a Semana da Memoadria do Poder Judiciario Trabalhista e ao
Dia do Trabalho

1. Revista do TST - Vol. 87, n° 1, jan./ mar. 2021 - Edigcdo especial
comemorativa dos 80 anos da Justica do Trabalho

A Comissao de Documentacdo e Memoéria do TST, em parceria com
o Gestor das Agdes em Comemoragdo aos 80 anos da Justica do
Trabalho, lancou a Revista do TST em edigdo especial comemorativa
dos 80 anos da Justica do Trabalho (vol. 87, n. 1, jan./mar. 2021). A
partir desta edicdo especial, a versao eletrénica da Revista do TST
tornou-se de acesso publico, aberto e gratuito, a partir de sua
publicacdo. A novidade decorre do continuo aperfeicoamento do modelo
de gestdo da comunicagdo cientifica na area justrabalhista, cuja
finalidade € proporcionar ao publico amplo e imediato acesso a artigos
cientificos inéditos com qualidade reconhecida pelos Exmos. Ministros
integrantes da Comissédo de Documentacdo e Memoria do TST.

A Edicdo Especial pode ser conferida por meio do seguinte QR
Code:

El’r@.' (=]
it

EFaEt:
2. Exposigbées Virtuais

2.1. “1° de Maio: dialogo entre lutas, conquistas e resisténcias”

Em homenagem ao Dia do Trabalho, o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio de sua Comissdo de Documentagcdo e Memoria,
anuncia a continuidade, com aperfeicoamentos, da exposicdo virtual
permanente “1° de Maio: dialogo entre lutas, conquistas e resisténcias”.
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A exposi¢cao propicia ao visitante, por meio virtual, uma viagem
histérica, a partir dos movimentos de trabalhadores dos séculos XIX, XX
e XXI, para retratar a evolugao do trabalho e do Direito do Trabalho no
mundo ocidental e as implicagdes desses movimentos na consolidagao
da legislagao trabalhista no Brasil.

E inegavel a relacéo entre o Dia do Trabalho e o Tribunal Superior
do Trabalho, uma vez que a Corte é a instancia superior da Justica
especializada em questdes trabalhistas. Nesse sentido, a exposicao
busca demonstrar como, no caso brasileiro, a Justica do Trabalho atua
para realizar seu papel no Poder Judiciario: pacificar as relagcbes de
trabalho e efetivar o Direito do Trabalho na economia e sociedade
brasileiras.

A exposicao pode ser acessada pelo QR Code abaixo:

2.2. “Justica do Trabalho: 80 anos de Justica Social”

Exposicdo tematica realizada pelo TST, por meio da Comissao de
Documentacdo e Memodria do TST e do Comité Gestor das acbes em
comemoragdo aos 80 anos da Justica do Trabalho. Por certo que
compreender o surgimento, a consolidagao e a crescente relevancia
desta Justica Especializada perpassa pelo conhecimento das peculiares
questdes sociais que permearam a histéria brasileira. Nesse aspecto,
oferece-se, nesta exposicao virtual, um olhar para o passado com o
objetivo de compreender o presente e langar luzes as inumeras
possibilidades de construcao e reconstrucao da histéria desta Justica do
Trabalho e de seu compromisso constitucional de realizagao de justica
social.

A exposicao pode ser conferida por meio do seguinte QR Code:
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2.3. “8 de Margo: a forga e a relevancia do trabalho da mulher”

Essa exposicdo tematica foi lancada em espaco virtual em 2020,
apds a suspensdo das atividades presenciais no TST, e ampliada para
seu relancamento neste ano de 2021, no ensejo da comemoragao da
data de 8 de margo, o Dia Internacional da Mulher.

No tour virtual, os visitantes podem conhecer a trajetoria de
reivindicagbes que marcaram a luta das mulheres por melhores
condicbes sociais e econdmicas, maior participacdo politica e,
sobretudo, condi¢des equilibradas nas relagcdes de trabalho. Além disso,
a mostra destaca a relevancia do trabalho das mulheres no Tribunal
Superior do Trabalho e registra a biografia, com rico acervo de fotos,
das ministras que integraram - e das que ainda integram - o tribunal.

A exposicao apresenta também algumas mulheres de destaque ao
longo de milénios que contribuiram para a historia mundial, da América
Latina e do Brasil em diversas areas, como arte, musica, literatura,
ciéncia, tecnologia, esporte, militar, politica e religido.

A exposicao esta disponivel por meio do seguinte QR Code:

2.4. “Pandemias e Relac¢ées de Trabalho’.

Exposicdo tematica realizada pela Comissdo de Documentacgao e
Memoria do TST, por meio da Coordenadoria de Gestdo Documental e
Memoria, com o objetivo de propor reflexdo sobre o contexto pandémico
atual, enfatizando seus reflexos no mundo do trabalho, a partir de outros
eventos pandémicos vivenciados pela humanidade, especificamente a
Peste Bubdnica (denominada Peste Negra quando se espalhou pela
Europa no Século XIV) e a Gripe Espanhola, ocorrida no final da
Primeira Grande Guerra e anos seguintes.
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A exposicao esta disponivel por meio do seguinte QR Code:

3. Memorial Virtual da Justica do Trabalho

A Comissao de Documentacdo e Memoéria do TST, em parceria com
o Gestor das Agdes em Comemoragdo aos 80 anos da Justica do
Trabalho, langa o Memorial Virtual da Justica do Trabalho. O Memorial
Virtual € uma pagina na internet com informagdes sobre o Memorial do
TST e os Centros de Memoria dos o6rgéos da Justica do Trabalho que
oferece fontes documentais para pesquisas sobre o Direito e a Justica
do Trabalho.

Sua criagao esta alinhada com o Programa Nacional de Resgate da
Memoria da Justiga do Trabalho e com a Resolugao CNJ 324/2020.

O Memorial Virtual pode ser acessado por meio do seguinte QR
Code:

4. Langcamento da “Visita Virtual ao Memorial do TST”

O Visita Virtual € um projeto do CSJT, por meio do Comité Gestor
do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho
(CGMNac-JT), que tem por objetivo virtualizar os acervos museograficos
da Justica do Trabalho, integrando-os ao Memorial Virtual da Justica do
Trabalho.

Como marca inicial deste projeto, a Comissdo de Documentagao e
Memoria do TST langa a Visita Virtual do Memorial Ministro Geraldo
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Monteddnio Bezerra de Menezes. Todos os 6rgaos desta Justica
Especializada podem aderir ao projeto, virtualizando o acervo
historiografico de seus memoriais e integrando-o ao Memorial Virtual da
Justica do Trabalho, para fins de visita virtual do publico interessado.
Por certo que a adesdo € facultativa, em face da autonomia
administrativa e financeira constitucionalmente assegurada.

A Visita Virtual pode ser acessada por meio do QR Code:

T
:ﬁﬁ

5. Langamento da Visita Virtual “TST de Portas Abertas”

O TST de Portas Abertas, iniciativa do Tribunal Superior do
Trabalho que permite que o publico externo conheca as instalagdes da
Corte em visitas guiadas e gratuitas, agora pode ser realizada de forma
virtual. Além de conhecer as salas de sessfes, sera possivel admirar a
arquitetura do prédio, projetado por Oscar Niemeyer, e as obras de arte
que integram seu patriménio, bem como os jardins do TST de forma
virtual.

O acesso ao TST de Portas Abertas pode ser feito por meio do
seguinte QR Code:

6. Langamento do livro digital “Composi¢ées, Biografias e Linha
Sucessodria dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho”

Em homenagem a Semana da Meméria da Justigca do Trabalho, o
Tribunal Superior do Trabalho, por meio de sua Comissdo de
Documentacdo e Memoria, langa Livro histérico e fotografico, que sera
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disponibilizado de forma virtual e posteriormente no formato impresso.
Além de cumprir o papel na preservacao da Memodria Institucional da
Justica do Trabalho, garantira rico material de pesquisa para que se
compreenda como, ao longo dos anos, a composi¢cao do Tribunal
Superior do Trabalho foi heterogénea.

7. Lancamento da “Bibliografia da historia da Justica do Trabalho: edi¢cdo
comemorativa dos 80 anos de Justica Social no Brasil”

Neste importante marco de celebracido da institucionalizacdo da
Justica Trabalhista no Brasil, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), por meio do Comité Gestor do Programa Nacional de
Resgate da Memoria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT) e da Rede
de Bibliotecas da Justiga do Trabalho (REBIJUTRA), entrega ao publico
em geral e especializado um conjunto bibliografico que reune a
producao intelectual de interesse historico sobre a Justica Laboral desde
os primoérdios de sua implantacao até a atualidade.

A bibliografia, organizada por décadas e disposta em ordem
alfabética, buscou unificar a fonte de acesso a obras e referéncias sobre
a historia da Justica do Trabalho, disponiveis em formato fisico e digital,
espalhadas nos acervos das diversas bibliotecas da Justigca do Trabalho.
E importante ressaltar que o acervo ora reunido ndo é definitivo, pois,
como se trata de projeto em andamento, novas edigdes podem ser
incorporadas e disponibilizadas ao publico.
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