TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 203/SEGPES.GDGSET.GP, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre os procedimentos para
lotacio e movimentacdo interna de
servidor no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° A lotacdo e a movimentacao interna de servidor do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho obedecerio ao que estabelece este
Ato.

Paragrafo dnico. O servidor em exercicio provisério no Tribunal devera
submeter-se ao disposto neste ato.

Art. 2° Para os fins deste Ato, serdo adotadas as defini¢Ges que seguem:

I — lotagao é o processo de inser¢ao do servidor em uma determinada
unidade administrativa na qual devera desempenhar suas atribui¢ées funcionais;

IT — movimentagao interna é a mudanga de lota¢ao do servidor ocupante de
cargo efetivo de uma unidade administrativa do Tribunal para outra;

IIT — forga de trabalho é o quantitativo de servidores lotados em uma
determinada unidade, incluindo os servidores do quadro permanente, servidores cedidos ou
removidos ao TST, servidores sem vinculo efetivo com a Administracio Publica e
servidores em exercicio provisério no Tribunal;

IV — unidade administrativa: Gabinete de Ministro e as unidades que tém
como responsavel ocupante de cargo em comissao de chefia ou dire¢ao;

V — sele¢ao por competéncias: procedimento baseado no modelo de gestao
por competéncias que visa identificar servidores com perfil profissional compativel com os
requisitos exigidos para ocupagao de posto de trabalho de unidade solicitante;

VI — posto de trabalho: papel definido para um ou mais servidores do
Tribunal e que requer um conjunto unico de competéncias.

Art. 3° A movimentagao interna de pessoal pode ocorrer por iniciativa:
I — da unidade interessada em receber um servidot;
II — da unidade de lotacdo do servidor;



IIT — do servidor interessado em mudar de lotacio;

IV — da unidade de Desenvolvimento de Pessoas;

V — da drea de Saude, em atendimento a indicacdo registrada em laudo
médico.

§ 1° As solicitagoes de movimentagao interna de servidor ou a liberagao de
servidor para nova lotagdo constantes dos itens I a III serdo preferencialmente
formalizadas por meio de formulario especifico disponivel na intranet do Tribunal para
adoc¢do das providéncias necessarias a operacionalizagao do processo.

§ 2° A movimentacdo interna a pedido do servidor somente podera ocorrer
ap6s um ano da data de lotacdo inicial ou da data da dltima movimentagao interna do
servidor, salvo nos seguintes casos:

I - quando a unidade de lotagao atual do servidor for Gabinete de Ministro,
nas hipéteses de nomeagdo para a ocupagao de cargo em comissao ou designagao para o
exercicio de fun¢io comissionada de nivel FC-6;

IT - movimentacao interna entre outras unidades administrativas ou de outra
unidade administrativa para Gabinete de Ministro, nas hipéteses de nomeacdao para a
ocupagao de cargo em comissdo, designacao para exercicio de fun¢dao comissionada de
nfvel FC-4 ou superior ou no interesse da Administragao, observados os demais requisitos
previstos neste Ato.

Art. 4° O gerenciamento do processo de lotagao e movimentacao interna de
pessoal é de competéncia da unidade de Desenvolvimento de Pessoas, a qual submetera os
pedidos de lotagao e movimentagao ao Diretor-Geral da Secretaria para deliberagao.

§ 1° A lotagdo dos servidores recém-empossados e dos que estejam
retornando de afastamentos que determinaram a desvinculagao da unidade de lotagdo sera
realizada pela Presidéncia do Tribunal, salvo delegacao expressa de competéncia.

§ 2° A lotagio dos servidores licenciados para tratar de interesses
particulares, com a aquiescéncia do titular da area, nao sofrera alteragao.

Art. 5° A lotagdo e a movimentagao interna de pessoal observardo as
seguintes condigoes:

I — necessidade de reposi¢ao de pessoal na unidade de destino;

II — correlagao entre as atribui¢es do cargo do servidor a ser movimentado
e as atividades desenvolvidas na unidade de destino;

IIT — formalizagao do pleito pelo dirigente da unidade interessada ou pelo
servidor interessado;

IV — anuéncia da unidade de exercicio do servidort;

V —anuéncia da unidade de destino.

Art. 6° Compete a unidade de Desenvolvimento de Pessoas proceder a
analise de perfil dos servidores com vistas ao melhor aproveitamento do potencial
profissional e pessoal nas diversas unidades.

Paragrafo unico. A unidade de Desenvolvimento de Pessoas auxiliara
tecnicamente os gestores das unidades para a implementagao de medidas que possam

favorecer a atragao e retengao de profissionais.

Art. 7° A lotagdo e a movimentagao interna atenderdo prioritariamente as



necessidades dos Gabinetes de Ministro, observados o perfil requerido, o déficit de
servidores e o quantitativo maximo de pessoal previsto para os Gabinetes.

Art. 8° A unidade de Desenvolvimento de Pessoas tera o prazo de até cinco
dias udteis para apresentar proposta de lotagdo ou movimentagdao interna do servidor
quando colocado a disposi¢ao por unidade administrativa.

Paragrafo tunico. Na hipotese de nao haver proposta de lotagdo ou
movimentagao interna no prazo definido no caput deste artigo, o assunto sera
encaminhado para a Diretoria-Geral da Secretaria.

Art. 9° O servidor colocado a disposi¢ao devera permanecer na unidade de
exercicio por no minimo cinco dias dteis apds a comunica¢dao da respectiva unidade, até
que se efetive a mudanga de lotagdo, salvo em situagOes excepcionais, devidamente
justificadas.

§ 1° O servidor dispensado de fungdo comissionada ou exonerado de cargo
em comissdo, caso nao permane¢a na mesma unidade, devera ser encaminhado
formalmente a unidade de Desenvolvimento de Pessoas, para indicacio de lotagdo em
outra unidade.

§ 2° O servidor colocado a disposi¢ao da unidade de Desenvolvimento de
Pessoas, que nao permaneca na mesma unidade no prazo descrito no caput, devera
apresentar-se a referida drea, a partir da data de dispensa, para os procedimentos relativos a
lotagdo em outra unidade.

§ 3° Constitui falta injustificada ao servico o descumprimento do disposto
no § 2° deste artigo.

Art. 10 Cabe a unidade de Desenvolvimento de Pessoas comunicar a
unidade de destino a efetivacio da lotacido e da movimentacido interna do servidor,
considerando-se finalizado o procedimento a partir dessa comunicagao.

Paragrafo tnico. A data de saida do servidor em movimentacdo interna
devera atender aos interesses da unidade de lotacdo atual e da nova unidade.

Art. 11. Quando a movimentagao interna decorrer de insuficiéncia de
desempenho, descumprimento de normas internas, auséncias ao trabalho ou
comportamento inadequado capitulado no cédigo de ética, o dirigente devera registrar, de
forma detalhada, a situagdo a fim de subsidiar providéncias da unidade de Gestao de
Pessoas.

Art. 12. A unidade de Desenvolvimento de Pessoas analisara os casos dos
servidores que tiverem acima de duas movimentagdes sucessivas ao longo de um ano para
verificar as possiveis causas da inadaptagdo e, se necessario, levara a apreciacio das demais
areas competentes.

Art. 13. A unidade de Gestio de Pessoas compete registrar e controlar a
lotagdo e a movimentagdo interna de que trata este ato, de acordo com as diretrizes

determinadas pela Administra¢ao Superior.

Paragrafo unico. A unidade de Gestio de Pessoas prestara ao Comité de



Governanga de Gestdo de Pessoas, preferencialmente em suas reunides ordinarias, as
informacdes acerca das movimentacoes e demais dados relevantes acerca da forca de
trabalho.

Art. 14. O servidor em teletrabalho tera o regime encerrado a partir da data
da movimentacao em decorréncia de sua mudanca de lotacdo, salvo formalizacao sucessiva
efetivada pela nova unidade de lotacao.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 16. Fica revogado o ATO SRDC.SERH.GDGCA.GP N° 496, de 4 de
dezembro de 2003.

Art. 17. Este Ato entra em vigor 30 dias ap6s a data de sua publicacao.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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