TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 217, DE 23 DE AGOSTO DE 2021

Revoga o Ato Conjunto TST.GP.
GVP.CGJT n°® 398, de 19 de outubro
de 2020, e o Ato TST.GP n® 36, de 27
de fevereiro de 2021, e implementa a
etapa intermediaria 1 de retorno ao
regime presencial, prevista no art. 3°
II, do Ato Conjunto TST.GP.
GVP.CGJT n°® 316, de 4 de agosto de
2020.

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ad referendum do Orgao
Especial,

considerando o abrandamento das condi¢bes epidemiologicas relacionadas a
transmissio da Covid-19 no ambito do Distrito Federal;

considerando o estagio de vacinaciao da populagdo do Distrito Federal e a
malor prote¢ao contra o risco de contagio;

considerando o teor da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

considerando o disposto no art. 236, § 3° do Cddigo de Processo Civil, que
admite a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia;

considerando o teor das Resolugoes nos 313 e 314 do Conselho Nacional
de Justica, que estabelecem normas para uniformizagao do funcionamento dos servigos
judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo Coronavirus - Covid-19, e garantir
0 acesso a justi¢a durante o perfodo emergencial;

considerando o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n® 316, de 4 de agosto
de 2020, que instituiu, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, protocolo para a
retomada gradual dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias para prevengao
de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e da outras providéncias;
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considerando o Ato Conjunto TST.CS|T.GP n°® 54, de 29 de dezembro de
2020, que instituiu a plataforma de videoconferéncia para realiza¢io de audiéncias e sessdes
de julgamento nos 6rgaos da Justica do Trabalho; e

considerando o Ato TST.GP n° 32, de 25 de fevereiro de 2021, que
regulamenta o atendimento ao publico externo por meio de Balcao Virtual no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVEM

Art. 1° A implementagdao da etapa intermediaria 1 de retorno ao regime
presencial, prevista no art. 3°, II, do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 316, de 4 de
agosto de 2020, ocorrera a partir de 1° de outubro de 2021, com retorno parcial ao regime
presencial de todas as unidades do Tribunal, respeitado o limite de presenga de servidores
de, no maximo, 50% do quadro de cada unidade.

Art. 2° Os gestores de cada unidade priorizardo o retorno ao regime
presencial dos servidores e colaboradores vacinados para a Covid-19 ha pelo menos 15
dias.

Paragrafo tnico. Considera-se vacinado o servidor ou colaborador que tiver
recebido o numero de doses correspondente ao protocolo recomendado pelas autoridades
de saude.

Art. 3° Esta autorizada, conforme conveniéncia e necessidade, mediante
deliberagdo pelo Colegiado do 6rgio judicante, a realizagdo de sessdes de julgamento das
Turmas em regime hibrido.

§ 1° Denomina-se sessaio de julgamento hibrida a realizada,
simultaneamente, com participantes presentes na sala de sessdao e por meio telepresencial.

§ 2° Apenas os servidores essenciais a realizacdo das sessoes de julgamento
hibridas participarao fisicamente.

§ 3% As sessoes de julgamento hibridas sao aplicaveis, subsidiariamente, os

procedimentos aplicaveis as sessdes de julgamento telepresenciais reguladas pelo Ato
Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n® 173, de 30 de abril de 2020.

Art. 4° O Presidente do 6rgao judicante informara a Secretaria as datas das
sessoes que serdo conduzidas por meio hibrido.

§ 1° A Secretaria do 6rgao judicante devera enviar a Secretaria Institucional
de Seguranca relacio dos advogados inscritos para sustentagao oral na forma presencial,
que transmitira diariamente as informagoes para a Secretaria de Sadade.

§ 2° Anteriormente a realizacdo da sessio de julgamento, a Secretaria do
o6rgao judicante entrara em contato com os magistrados e com o Ministério Publico do
Trabalho a fim de requerer informacao quanto a forma de participagao pretendida.
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Art. 5° A Secretaria do 6rgao judicante, conjuntamente com a Secretaria
Institucional de Seguranca, adotara providéncias para assegurar o distanciamento dos
presentes na sala de sessao e nos corredores do tribunal.

Paragrafo unico. Apenas sera autorizado o ingresso de advogados no
numero maximo correspondente a um ter¢o do total de assentos disponiveis na sala de
julgamento, de modo a assegurar o distanciamento fisico necessario a preservagao da saide
e seguranca biologica dos presentes.

Art. 6° Os advogados participardo das sessoes de julgamento por meio
telepresencial ou, presencialmente, desde que vacinados ha pelo menos 15 dias e constem
da lista de sustentagdes orais efetuadas por meio presencial divulgada pela Secretaria do
6rgao judicante.

§ 1° O prazo para requerimento de sustentagao oral por meio presencial
podera ser formulado desde a publicagao da pauta até 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizagdo da sessao hibrida, contadas apenas em dias tteis, observando-se os seguintes
procedimentos:

I - quanto aos processos em tramita¢io no sistema eSlJ, o pedido de
sustentacao oral devera ser formulado por meio do Portal da Advocacia no site do
Tribunal, devendo o requerimento de sustentag¢ao oral por meio presencial, assim como a
comprovagdo de vacinagao integral para Covid-19 ha pelo menos 15 dias, ser
encaminhados por e-mail a Secretaria do 6rgao judicante;

II - quanto aos processos em tramitagdao no sistema PJe, o pedido devera ser
dirigido por meio eletronico (e-mail) a Secretaria do 6rgao judicante, dele constando em
anexo a comprovagao de vacinacao integral para Covid-19 ha pelo menos 15 dias;

IIT - a Secretaria confirmara ao requerente, por e-mail, em até 24 horas, a
forma em que se dara a sustentagao oral; e

IV - a Secretaria do 6rgao judicante divulgara, em portal mantido no sitio do
Tribunal, até 12 (doze) horas antes da realizacao da sessdo, contadas em dias uteis, lista
com a ordem das preferéncias solicitadas e o meio de participa¢do autorizado, para fins de
ordenacio dos julgamentos.

§ 2° O controle da lista de pedidos de preferéncias ¢ dos meios de
participagao autorizados sera eletronico, por meio virtual.

§ 3% Os advogados que postularem sustentagido oral por meio presencial
apo6s o encerramento das vagas disponiveis terdo assegurado o exercicio da prerrogativa por
meio telepresencial, nos termos do Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n® 173, de 30 de
abril de 2020.

4° A desisténcia niao abrirda nova vaga para sustentagao oral por meio
¢
presencial.

§ 5° Esta dispensado o uso da beca pelos advogados, como medida
preventiva ao contagio por Covid-19.

Art. 7° Exceto quanto aos advogados que participarem presencialmente das
sessOes de julgamento hibridas e membros do Ministério Publico do Trabalho que atuem
na condig¢ao de custos legis, o acesso as dependéncias do Tribunal pelo ptblico externo fica
condicionado a pré agendamento com o gabinete ou setor de interesse.
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Art. 8% Sera obrigatério o uso de mascaras em todas as instalagdes do
Tribunal, inclusive nas salas das Sessoes.

Art. 9° A Presidéncia do Tribunal divulgara o calendario de sessoes hibridas.

Art. 10 As sessoes de julgamento telepresenciais continuam regidas pelo
disposto no Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 173, de 30 de abril de 2020.

Art. 11 A comunicac¢io de advogados, partes e membros do Ministério
Publico com servidores e Ministros continuara a ocorrer por meio telefonico ou eletronico,
inclusive quanto ao protocolo de peti¢coes e pratica de outros atos processuais, observado o
expediente forense regular (Ato SEJUD.GP n® 234, de 11 de abril de 2011).

§ 1° A apresentacao de memoriais far-se-a via endereco eletronico (e-mail)
dos Gabinetes constantes do portal do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Eventual despacho telepresencial ocorrera mediante agendamento e se
realizara por videoconferéncia ou telefone.

Art. 12 O atendimento ao publico externo continuara a ocorrer por meio do
Balcao Virtual instituido pelo Ato TST.GP n° 32, de 25 de fevereiro de 2021, excetuada a
hipétese da alinea final do art. 7°.

Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 14 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga o Ato
Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n°® 398, de 19 de outubro de 2020, e o Ato TST.GP n° 36,
de 27 de fevereiro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Vice-Presidente

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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