ATO N° 13/GCG]JT, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Institui Grupo Técnico de Trabalho
de atualizacdo e manutencao do
Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira
Instancia - WikivT

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO a finalizacdo da constru¢do do Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WikiVT, e sua disponibilizacdo
pela Corregedoria-Geral em 12 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO tratar-se de projeto de construcdo coletiva, do qual
participaram representantes de wunidades de primeira instancia e das
Corregedorias dos Tribunais do Trabalho;

CONSIDERANDO que a plataforma engloba assuntos relativos a
descricao dos processos de trabalho otimizados nas Secretarias das Varas do
Trabalho (rotinas), as sugestdes de modelos de documentos e despachos de mero
expediente, as normas institucionais e aos sistemas informatizados que dao
suporte a tramitacao - PJe e e-Gestao;

CONSIDERANDO o objetivo de fomentar a utilizacdo e consolidar a
ferramenta WikiVT para comunicacao agil e eficaz como instrumento de gestdo do
conhecimento;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de apreciar as sugestdes de
conteudo, assim como de corre¢cdo de inconsisténcias, enviadas pelos usuarios,
visando a melhoria continua desta plataforma de construcao coletiva;

CONSIDERANDO a necessidade de definir e manter a estratégia de
divulgacdo da WikiVT, garantindo a efetiva utilizacdo pelos usuarios como fonte
primaria de referéncia procedimental das rotinas de primeira instancia;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Resolucdo CSJT n° 296,
de 25 de junho de 2021, para padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos érgaos da Justica do
Trabalho;
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CONSIDERANDO a nova realidade decorrente das medidas adotadas
em razao da crise sanitaria, com destaque ao teletrabalho e ao trabalho hibrido;

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizados os conteudos
incluidos na plataforma WikiVT, referentes as regras de negdcio, regras técnicas de
utilizacdo do sistema PJe, regras do e-Gestao, normativos pertinentes, bem como
sugestdes de modelos de documentos,

RESOLVE,

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho destinado a atualizacao,
disponibilizagdo e manutencdo permanente do Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WikiVT, de modo a permitir sua efetiva
utilizacdo pelos usuarios internos da Justica do Trabalho.

Art. 2° (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)
| - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)

Il - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)

[l - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)

IV - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)

V - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)

VI - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)
VIl - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)
VIII - (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Ato n. 9/GCGJT, de 15 de abril de 2025)

Art. 3° Sdo atribuicdes do gt-wikiVT:
| - definir o planejamento para o desenvolvimento das atividades,
contendo a lista de tarefas, os seus responsaveis e cronograma;

Il - ajustar, mediante a participacdo dos Secretarios de
Corregedorias Regionais e dos Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho
indicados pelos Tribunais participantes, a composicao das equipes organizadas na
seguinte estrutura:

a) Equipe de Manutenc¢do - realizar triagem inicial, semanal, das
interven¢des dos usuarios de maneira a dar o devido encaminhamento, conforme
diretrizes acima estabelecidas; implantar alteracdes necessarias na plataforma;
intermediar comunicagdo entre as Equipes Especializadas e a Corregedoria-Geral;
comunicar acbes a Corregedoria-Geral, por meio de relatério trimestral das a¢des;

b) Equipe de Descricdo do processo de trabalho - receber as
demandas encaminhadas pela Equipe de Manutencdo referentes a alteracdes e
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sugestbes de melhoria que envolvam a descricdo do processo de trabalho ou
alteracbes no desenho do fluxo dos procedimentos de secretaria; quando a
demanda tratar-se de inconsisténcia formal ou material, ou, ainda, inconsisténcia
substancial analisar a demanda e implantar altera¢des necessarias na plataforma,
se 0 caso, com a devida certificacdo e a Equipe de Manutencdo;

c) Equipe do PJe - receber as demandas encaminhadas pela Equipe
de manutencao referentes a altera¢des e sugestbes de melhoria que tenham
relacdo com as rotinas operacionais do PJe; quando a demanda tratar-se de
inconsisténcia formal ou material, ou, ainda, inconsisténcia substancial analisar a
demanda e implantar alteracbes necessarias na plataforma, se o caso, com a
devida certificacao e ciéncia a Equipe de Manutencao;

d) Equipe de e-Gestdo - receber as demandas encaminhadas pela
Equipe de manutencdo referentes a alteracdes e sugestbes de melhoria que
envolvam o sistema e-gestdao; quando a demanda tratar-se de inconsisténcia
formal ou material, ou, ainda, inconsisténcia substancial analisar a demanda e
implantar altera¢des necessarias na plataforma, se o caso, com a devida
certificacdo e ciéncia a Equipe de Manutencao;

e) Equipe de Modelos e normativos - receber as demandas
encaminhadas pela Equipe de manutencdo referentes a alteracdes e sugestdes de
melhoria que envolvam os modelos de documentos e de despachos de mero
expediente; quando a demanda tratar-se de inconsisténcia formal ou material, ou,
ainda, inconsisténcia substancial analisar a demanda e implantar altera¢c8es
necessarias na plataforma, se o caso, com a devida certificacdo e ciéncia a Equipe
de Manutencao.

Art. 4° A conclusao e a formalizacdo do plano de gerenciamento de
projeto deverdo ser apresentadas a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste Ato.

Paragrafo Unico. Para execuc¢do do plano, a equipe definida no artigo
anterior tera o prazo de 60 (sessenta) dias, sendo oferecidas condi¢des
necessarias para investimento da forga de trabalho colaborativo.

Art. 5° Este ato entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Publique-se.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.



