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RESUMO: O presente estudo langa um olhar sobre a “Reforma Trabalhista”, no
ponto em que introduziu, na CLT, um sistema taxativo e fechado de bens imateriais
juridicamente tutelaveis. A partir da analise da centralidade dos direitos fundamentais e
sociais, da importancia do elemento trabalho, da tutela da dignidade da pessoa humana
e dos principios da isonomia e da indenizabilidade irrestrita, ao final concluimos que
a “Reforma Trabalhista”, nesse ponto, apresenta graves vicios materiais de inconsti-
tucionalidade e inconvencionalidade.
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1 — Introducao

Lein® 13.467/2017, pilar da intitulada “Reforma Trabalhista”, acresceu
o Titulo II-A a CLT, intitulado “Do Dano Extrapatrimonial”, composto
pelos arts. 223-A a 223-G.

No art. 223-A, afirma-se que se aplicam a reparag@o de danos de natureza
extrapatrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho, apenas os dispositivos
daquele Titulo, a intuir que, para tal matéria, a propria lei “vedou” a aplicagao
subsididria ou supletiva de outro elemento sist€émico do ordenamento juridico.

O art. 223-C diz que a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, a sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica sdo
os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica, a intuir que, para tal
matéria, a lei fixou um rol “taxativo” de bens imateriais juridicamente tutelaveis.

Se aplicados a literalidade, teremos a seguinte situagdo: em relagao aos
danos de natureza extrapatrimonial, assim entendidos os decorrentes da agao
ou da omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa natural,
decorrentes das relagdes de trabalho, seriam bens juridicamente tutelaveis,
exclusivamente, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢2o, a auto-
estima, a sexualidade, a satide, o lazer e a integridade fisica.

De outra banda, caso aplicada a literalidade dos dispositivos, o herme-
neuta estara, aparentemente, adstrito “apenas” a propria CLT, admoestado a nao
aplicar, por exemplo, o Cédigo Civil ou a Constitui¢do, hipotese nao factivel
dentro do nosso Estado Democratico de Direito.

O que justifica, entdo, sustentar essa capitis diminutio?

O que justifica a diferenca entre o Direito do Trabalho e o Direito Co-
mum, esse ultimo em patamar nitidamente superior de cidadania e dignidade,
em que pese a primazia do trabalho e a natureza juridica das relacdes laborais?

O que permite ao hermeneuta concluir que o trabalhador ndo esta mais en-
volto no manto de prote¢do constitucional, mormente a sua dignidade, enquanto
pessoa humana, e ao seu trabalho, que tem valor social — ambos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil?

Buscaremos analisar tais inquietagdes a partir da exigéncia de coeréncia
do sistema juridico como exigéncia de justi¢a, o que impde seja levado em
conta o atendimento aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, com fun-
damento no resguardo e na promogao da dignidade da pessoa humana, matriz
axiologico-normativa do ordenamento jusconstitucional brasileiro e dos tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil.
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2 — A centralidade dos direitos fundamentais e sociais na Constituicao

A Constituicio de 1988 foi revolucionaria, embora tardia'. Diferentemen-
te das anteriores, a atual Carta Cidada fez uma opg¢ao e quis mostrar, desde o
inicio do texto, ideais e valores supremos que devem bem delinear e formatar
a concepeao juridica de Estado Democratico de Direito, visto “ndo como uma
aposicdo de conceitos, mas sob um conteudo proprio onde estdo presentes as
conquistas democraticas, as garantias juridico-legais e a preocupacao social”
(STRECK; MORAIS, 2013, p. 113).

A Constituicdo, ja no Titulo I, traz aqueles que serdo seus principios
fundamentais. A centralidade nos direitos fundamentais se mostra evidente, seja
na topografia inovadora, seja pelo conteudo material: o Estado Democratico
de Direito somente se sustenta em uma base cidada e democratica, fundada na
cidadania, na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da
livre-iniciativa?; que objetiva, fundamentalmente, a constru¢ao de uma socie-
dade livre, justa e solidaria, com erradicacdo da pobreza e da marginalizagdo,
areducdo das desigualdades sociais e regionais e a promocao do bem de todos;
que reconhece, em nivel global, a prevaléncia dos direitos humanos e o dever
de cooperacdo entre os povos para o progresso da humanidade (arts. 1°, 11, III
eIV, 3° LIl elV, e4° Il e X, da Constituicdo).

Os direitos sociais tém relevo nos arts. 6° e seguintes; por fazerem parte
do Capitulo II do Titulo I, sdo direitos e garantias fundamentais, em mesmo
patamar de materialidade dos direitos e deveres individuais e coletivos (Capi-
tulo I) e, portanto, de aplicagdao imediata, na forma do art. 5°, § 1°, “de tal sorte
que todas as categorias de direitos fundamentais estdo sujeitas, em principio,
ao mesmo regime juridico” (SARLET, 2013a, p. 514-515).

Os direitos sociais tém em seu favor o principio da vedagio ao retrocesso
social (art. 7°, caput), “a coibir medidas de cunho retrocessivo”, que venham
“desconstituir ou afetar gravemente o grau de concretizacao ja atribuido a
determinado direito fundamental (e social), o que equivaleria a uma violagao
a propria Constituicdo” (SARLET, 2013b, p. 542-543).

1 Tardia, como nos parece ser a tradi¢ao brasileira. Basta lembrar que Georg Jellinek (1851-1911), ao
comentar a Declara¢do dos Direitos do Homem e do Cidadao (Franga, 1789), em compasso com outros
atos constitucionais da época, disse o seguinte: “Em todas essas Constitui¢oes, a declaracdo de direitos
ocupa o primeiro lugar. Somente em segundo lugar vem juntar-se o plano ou o quadro de governo”
(JELLINEK, 2015, p. 95).

2 Oart. 1°,1V, da Constituigdo fala em valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa e ndo valores sociais
do trabalho e a livre-iniciativa. A aparente singeleza da preposigao permite concluir, seguramente, que,
no nosso Estado Democratico de Direito, ndo ha espago para a livre-iniciativa despida de valor social.
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Considerada a necessidade premente da vida, de se caminhar para frente,
de evoluir, de agir, de tornar efetiva a promessa constitucional uma sociedade
livre, justa e solidaria, a Constitui¢do consagra auténtica clausula de avango
social, quando elenca, no art. 7°, direitos minimos, além de outros que visem
a melhoria da condigdo social (ZWICKER, 2015, p. 152).

Segundo o STF, “o principio da proibi¢do do retrocesso impede, em
tema de direitos fundamentais de carater social, que sejam desconstituidas as
conquistas ja alcangadas pelo cidadio ou pela formagao social em que ele vive”
(BRASIL, 2011, 2013).

Outrossim, o PIDESC — Pacto Internacional sobre Direitos Economicos,
Sociais e Culturais (Decreto n® 591/92) e o Protocolo Adicional a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais — “Protocolo de Sao Salvador” (Decreto n°® 3.321/99), que
ostentam posi¢ao hierarquico-normativa de supralegalidade no ordenamento
juridico brasileiro, consoante iterativa, atual e notéria jurisprudéncia do STF
(BRASIL, 2009b, 2009¢, 2009d, 2009¢), trazem a ideia de permanente estado
de progressividade dos direitos.

Com o PIDESC, “o Brasil se comprometeu a implementar, progressi-
vamente ¢ com o maximo de seus recursos disponiveis, os direitos ligados a
igualdade, (...) como um vetor dindmico e unidirecional positivo, que impede
aredugdo do patamar de tutela ja conferido a pessoa humana” (BONNA, 2008,
p- 60).

Os direitos fundamentais trazem quatro status: passivo (status subiec-
tiones), negativo (status libertatis), positivo (status civitatis) e ativo — status
da cidadania ativa (Georg Jellinek apud ALEXY, 2008, p. 255).

O status positivo simboliza a promessa constitucional de agir — e, mutatis
mutandis, 0 ndo agir representa uma omissao —, no sentido de conferir ao Esta-
do o poder/dever de “prestacdes positivas”, em conferir ao individuo o status
civico “quando lhe garante pretensdes a sua atividade” e “cria meios juridicos
para a realizagdo desse fim” (ALEXY, 2008, p. 263-264).

Nesse diapasdo, quando o PIDESC fala em “progressividade”, afirma,
taxativamente, que cada Estado deve se comprometer a adotar medidas, até o
maximo de seus recursos disponiveis, que visem a assegurar por todos os meios
apropriados o pleno exercicio dos direitos, incluindo, em particular, a adogao
de medidas legislativas.
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O status positivo dos direitos fundamentais simboliza a promessa cons-
titucional do agir, ndo apenas da manutencao da higidez normativa, mas uma
constante promogdo de avango social, progressiva € permanentemente.

3 — O valor social do trabalho

A importancia do trabalho, sua necessidade de valorizagdo, protecdo e
salvaguarda tém alcance global. Segundo a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), “todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o
desemprego” (art. XXIII, 1).

A Declaragao da Filadélfia, anexo a Constitui¢do da OIT, reafirma prin-
cipios de natureza fundamental sobre os quais repousa a Organizacao, cujos
principios basilares sdo os de que trabalho ndo ¢ uma mercadoria, a penuria,
seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral ¢ a luta contra a
caréncia, em qualquer nagdo, deve ser conduzida com infatigavel energia, e
por um esforco internacional continuo e conjugado.

A Constituig@o de 1988, ja no Titulo I, traz aqueles que sero seus prin-
cipios fundamentais. Desse conteudo juridico, colhemos premissas norteadoras
de toda a premissa constitucional pensada pelo Estado Democratico de Direito:
cidadania (art. 1°, II), dignidade da pessoa humana (art. 1°, I1I), valores sociais
do trabalho e da livre-iniciativa (art. 1°, IV), construcdo de uma sociedade li-
vre, justa e solidaria (art. 3°, ), erradicacdo da pobreza ¢ da marginalizagdo e
reducdo das desigualdades sociais e regionais (art. 3°, III), promog¢ao do bem
de todos (art. 3°, IV) e reconhecimento, em nivel global, da prevaléncia dos
direitos humanos (art. 4°, I1) e do dever de cooperacao entre os povos para o
progresso da humanidade (art. 4°, IX).

A ordem econdmica ¢ fundada na valorizag¢ao do trabalho humano e na
livre-iniciativa e deve assegurar a todos uma existéncia digna, conforme di-
tames de justica social, e tem como principios a fung@o social da propriedade
—nela incluida o conceito de empresa e da pessoa juridica do empregador —, a
defesa do meio ambiente — nele compreendido o do trabalho —, a redu¢ado das
desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego (arts. 170, caput
e 111, VI, VII e VIII, e 200, VIII). A ordem social tem como base o primado do
trabalho e como objetivo o bem-estar social e a justica social (art. 193).

Todos tém direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, nele
compreendido o do trabalho, essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
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ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracgdes (arts. 200, VIII, e 225).

4 — A tutela da pessoa humana

Aracionalizagdo do Direito se subdivide na racionalidade formal, fechada
e imune a influéncias externas, a partir de uma “neutralidade axioloégica”, e na
racionalidade material, desenvolvida dentro de um campo influenciavel por
motivacdes e “escolhas axiologicas”, como ética, religiosidade, sociologia,
psicologia e politicas econdmicas (WEISS, 2014).

A ideia de um ordenamento axiologico e teleoldgico se da por meio da
tessitura da racionalidade material, que se utiliza justamente daquelas técnicas de
enunciacdo genérica e da hermenéutica adequada, que permite ao juiz, ao julgar
0 caso concreto, implementar uma decisdao que ndo atenda apenas a uma logica
formal-abstrata de justica, mas de efetivamente visualizar o que ¢ a justi¢a no
caso concreto, influenciavel por motivagdes externas como probidade, boa-fé,
¢tica e justica (avaliagdo concreta e ndo mera reproducao de normas abstratas).

Esses “fatores influenciaveis” sdo intrajuridicos (ordem logica) e ex-
trajuridicos (ordem externa, como Psicologia, Sociologia, Medicina, ética,
probidade e boa-f¢é).

Se o aplicador do Direito se ampara em critérios puramente formais-
racionais, ndo reverencia a autoridade moral da Constitui¢do, que fala em
cidadania (art. 1°, II), dignidade humana (art. 1°, III), valores sociais (art. 1°,
IV), liberdade, justica, solidariedade (art. 3°, I), bem comum (art. 3°, IV), fungdo
social (arts. 5°, XXIII, e 170, III), existéncia digna (art. 170, caput); isonomia
(arts. 3°, 111, 5°, caput, e 170, VII), pleno emprego (art. 170, VIII), bem-estar
(art. 193) e justica social (arts. 170, caput, e 193).

Essa rematerializagdo, com a mudanga do paradigma para um modelo
social-humanista, se obtém com a utilizagdo de standards, clausulas gerais e
conceitos juridicos indeterminados, como mecanismos de intervenc¢ao na eco-
nomia e conformacao e configuragao das relagdes sociais, e com o atendimento,
pelas decisdes judiciais, de valores ndo meramente econdmicos, mas €ticos e
de justica social-material.

Os direitos fundamentais e sociais sdo atributos viscerais da condigdo
humana (TEPEDINO, 2003), razao pela qual demandam (devem demandar)
técnica de protecdo adequada.
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O sistema juridico, para ser justo, requer coeréncia na interpretagdo e
aplicacdo das normas (BOBBIO, 1995). O ordenamento deve ser pensado a par-
tir de um regramento de justica, de natureza valorativa, de modo que o sistema
a ele (ao ordenamento) correspondente s6 pode ser uma ordenagdo axioldgica
e teleologica — na qual o sentido teleoldgico ndo ¢ utilizado no sentido estrito
de pura conexao de meios aos fins, mas no sentido mais lato de realizagdo de
escopos e de valores (CANARIS, 2008, p. 66-67).

Os direitos fundamentais e sociais sdo normas de carater aberto, tendo em
vista que seria impossivel a fixacdo de um rol taxativo, estatico, que previamente
abarcasse todas as situagdes que envolvessem a fundamentalidade dos direitos
(LEAL, 2017, p. 328). Dentro desse amplo aspecto de fundamentalidade, reside
a dignidade da pessoa humana.

A dignidade “diz com a condigdo humana do ser humano” e “guarda
relacdo com as imprevisiveis e ilimitadas manifestacdes da personalidade hu-
mana” (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p. 14).

Sdo mecanismos de indenidade da pessoa humana:

“(a) amplissima tutela as situagdes existenciais da pessoa humana,
seja pela ameaga a um ilicito (tutela inibitoria da personalidade), como
apos a concretizagao do dano (reparacao pelo dano moral); (b) extensao
desta tutela aos nascituros — como seres humanos dotados de direitos da
personalidade desde a concepgao intrauterina —, e também aos incapazes,
afinal capacidade e personalidade sdo conceitos que ndo se confundem;
(c) recusa da tese quanto a possibilidade de a pessoa juridica titularizar
situagdes existenciais e, portanto, ter acesso a reparagao pelo dano moral;
(d) recusa de qualquer concepgdo que suprima a reparagdo pelo dano
moral em razdo do comportamento pretérito do ofendido.” (FARIAS;
ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p. 14)

A tutela da dignidade da pessoa humana corresponde, portanto, a con-
cretizagdo de direitos fundamentais e sociais, pétreos e de aplicagdo imediata
(arts. 5%, § 1°,¢ 60, § 4°, 1V, da Constitui¢do), o que demanda uma hermenéutica
adequada, que possa resguardar e promover a dignidade da pessoa humana e
sua elevadissima carga axiologica.

5 — O principio constitucional da isonomia e igualdade material

A igualdade representa um sentido potencialmente proativo, “que se
conjuga com liberdade positiva e implica vedagdes de tratamentos desiguais
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a pessoas em situagdes de igualdade, repelindo-se leis discriminatorias e ar-
bitrarias que antes garantiam privilégios a alguns” (LORENTZ, 2016, p. 26).

Temos o direito a igualdade quando nossa diferenga nos inferioriza, e
direito a diferen¢a quando nossa igualdade nos descaracteriza, dai a necessidade
de uma igualdade (material) que reconheca as diferengas e de uma diferenca
que ndo (re)produza ou (retro)alimente desigualdades (SANTOS; NUNES,
2003, p. 56).

“Nesse sentido, Bandeira de Mello estabelece alguns parametros
visando entender o carater licito ou nao de determinados tratamentos
legais diferenciados. Para o autor, ndo sdo admitidas discriminagdes juri-
dicamente intoleraveis (a conclusdo similar parece ter chegado Perelman
quando afirma que os tratamentos desiguais de lei a pessoas ou grupos
sociais ndo sdo admissiveis quando forem socialmente inaceitaveis);
deve existir um vinculo entre a peculiaridade diferencial da pessoa ou
grupo ¢ a desigualdade de tratamento a pessoa ou ao grupo conferida,
e esta correlacdo tem de ser compativel com os interesses prestigiados
pela Constituicao. Nao se admite tratamento diferenciado motivado por
distin¢des odiosas, por preconceito, tomadas gratuitamente. Além disso,
este fator diferencial deve existir na pessoa, grupo, coisa ou situacao a
ser tratada de forma diferente e jamais fora delas; nao se admite que pes-
soas sejam de antemao individualizadas pela lei, exige-se que a lei que
estabeleca um tratamento diferenciado seja abstrata, que toda ‘agdo-tipo’
nela prevista faga incidir a regra. Assim, quando a norma for reproduzida
qualquer um pode se colocar abaixo da mesma situacao-tipo e provocar
sua incidéncia, desde que haja previsdo constitucional nesse sentido.”
(LORENTZ, 2016, p. 28)

Diante do espectro da isonomia, € possivel reconhecer flagrante desi-
gualdade material nas relagdes laborais. O direito — material e processual — do
trabalho se desenvolve em torno de verbas e haveres, em sua grande maioria,
de natureza alimentar e superprivilegiada, que encontram seu apice no ele-
mento salario, um dos pressupostos objetivos para a configuracdo da relagdo
de emprego.

De natureza alimentar, porque elevado a esse patamar, expressamente,
no art. 100, § 1°, da Constitui¢do. De natureza superprivilegiada, porque assim
estabelece o art. 186, caput, do Codigo Tributario Nacional, quando diz que
o crédito tributario prefere a qualquer outro, seja qual for sua natureza ou o
tempo de sua constitui¢do, “ressalvados os créditos decorrentes da legislagao
do trabalho ou do acidente de trabalho”.
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Por tais razdes, o Direito do Trabalho tem carater protetivo, pela mani-
festa vulnerabilidade do empregado, uma vez que no contrato de trabalho as
prestacdes devidas alcangam a tutela da pessoa humana do trabalhador em face
do poder diretivo do empregador. O paradigma da essencialidade impde a pro-
te¢do daquele que se utiliza do objeto do contrato para a propria sobrevivéncia
(NEGREIROS, 2006, p. 459-463).

No contrato de trabalho, uma das partes — o trabalhador — encontra-se
em manifesto estado de vulnerabilidade, tanto na esfera do ser quanto na esfera
do ter. A higidez e a seguranca de seus bens e interesses existenciais, direitos
fundamentais, direitos da personalidade, que devem ser amplamente tutelados
para que o trabalho seja digno, encontram-se submetidos a gestao do empregador
e tém no objeto patrimonial do contrato — o salario, que recebe em troca da sua
forca de trabalho — sua via de existéncia digna, o que legitima a intervengao
estatal na autonomia da vontade privada, dada a assimetria caracteristica da
relagdo contratual.

O direito ao trabalho digno nio se restringe ao salario, mas pressupoe a
tutela da pessoa humana no ambiente laboral.

Os outros direitos sociais fundamentais (art. 6° da Constitui¢do) depen-
dem, primariamente, do salario: educagio, saude, alimentagdo, moradia, trans-
porte, lazer e previdéncia social (esta ultima de carater contributivo e que gera
repercussao em beneficios — art. 201, caput e § 11, da Constitui¢ao). O salario
deve ser capaz de atender as necessidades vitais basicas do individuo e da sua
familia com o dispéndio desses direitos sociais fundamentais (art. 7°, IV, da
Constitui¢a0)O direito a saude, na sua mais ampla acepcao de sadia qualidade
de vida, compreende a tutela integral do trabalhador na sua condi¢do humana,
cuja violagdo caracteriza dano extrapatrimonial.

Os direitos de personalidade (art. 5°, V e X, da Constituicao) consubstan-
ciam “verdadeira clausula geral de protecdo a personalidade (...) que assegura a
dignidade da pessoa humana como fundamento de todo [0] Estado Democratico
de Direito”, o que demanda uma interpretagdo constitucionalmente amparada
e “a luz do principio da maxima efetividade dos direitos de personalidade”
(DALLEGRAVE NETO, 2017, p. 161).

6 — A garantia constitucional da indenizabilidade irrestrita

Entre direitos e garantias fundamentais expressos, sao inviolaveis a inti-
midade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando-se direito
de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
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moral ou a imagem (art. 5°, V ¢ X, da Constituigdo). Aqui, temos uma clausula
pétrea e um comando constitucional de aplica¢dao imediata.

E clausula pétrea na forma do art. 60, § 4°, IV, da Constitui¢do. Signifi-
ca dizer que ha, por forga e vontade do Poder Constituinte originario, limites
materiais ao poder de reforma:

“Os limites materiais ao poder de reforma consistem em matérias
que, em virtude de constituirem o cerne material de uma constituigdo,
representando, pois, a sua propria identidade, sdo subtraidos a plena
disposic¢ao do poder de reforma, ainda que atendidos os requisitos postos
pelos limites de ordem formal e circunstancial. Sua fung¢do precipua,
portanto, ¢ a de preservar aquilo que também se chamou de elementos
constitucionais essenciais (John Rawls) e, com isso, assegurar uma certa
permanéncia e estabilidade do sistema e a manutengao, salvo substituicao
da constitui¢do por uma nova, do nicleo da obra do constituinte origi-
nério.” (SARLET; BRANDAO, 2013, p. 1.129)

Se tém natureza “pétrea”, sdo direitos que nao podem ser nem eliminados
nem diminuidos ou retaliados, ainda que na sua intepretagdo ou alcance.

Tem aplicagdo constitucional imediata, na forma do art. 5°, § 1°, da
Constitui¢do. Tal mandamento alcanga todas as normas de direitos fundamen-
tais, de modo que sua plena eficacia (juridica e social) ndo tera “sua protecao
e fruicdo negada”, ainda que se tratem de normas programaticas, como a saude
e a educacao (SARLET, 2013a, p. 514-515).

Segundo o STF, a Constituicdo emprestou a reparagao decorrente do
dano moral tratamento especial, ao proceder a previsao expressa no art. 5°, V
e X —topograficamente privilegiado e de altissima carga axiologico-teleologica
—, desejando que a indenizagdo decorrente desse dano seja a mais ampla, nao
sendo possivel sujeita-la aos limites estreitos de nenhuma lei infraconstitucional
(BRASIL, 2004).

Ainda de acordo com o STF, toda limitagdo indenizatoria, seja quanto
ao seu contetido material, seja quanto ao valor do dano, de forma prévia e
abstrata pela legisla¢do infraconstitucional, ¢ incompativel com o alcance da
indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual Constituigao (BRASIL, 2007).

O reconhecimento material do dano perpetrado deve ser objeto de juizo
de equidade, segundo o STF (BRASIL, 2007); nesse diapasdo, destaque-se que
o art. 5°, V, menciona enfaticamente a noc¢ao de proporcionalidade (DELGADO;
DELGADO, 2018, p. 148).
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Nesse contexto, a interpretagdo 16gico-racional, sistematica e teleoldgica
rejeita qualquer interpretacdo ou alcance que se dé, a legislag@o infraconstitu-
cional, na qual prevaleca qualquer limitagao material da norma-principio de
indenizabilidade irrestrita.

Ao julgar ndo recepcionada a Lei de Imprensa (Lei n® 5.250/67), o STF
reafirmou que, quanto a indenizacao por dano moral, “de longa data” a juris-
prudéncia se solidificou no sentido de privilegiar a indenizabilidade irrestrita,
“confirmando, nesse aspecto, a Simula n° 281 do STJ” (BRASIL, 2009a).

Em um dos precedentes que animaram a edi¢do da Stimula n° 281, o
STJ consignou ser “inconcebivel, sob pena de a logica deixar de ser o cami-
nho certo do raciocinio, que uma ofensa a honra feita pessoalmente por um
individuo a outro, num ambiente restrito, pudesse, pelo menos em tese”, nao
sofrer indenizagdo na exata extensao da reparabilidade plena do dano causado
(BRASIL, 1998).

O STF, em outro julgamento, reiterou que o principio constitucional da
indenizabilidade irrestrita ¢ norma prevalecente que impde a nao limitacao
material as indenizagdes decorrentes de danos morais (BRASIL, 2016).

A reparagdo se volta ao prejuizo injustamente perpetrado a vitima pelo
ofensor — mesmo tratamento dado, por exemplo, no direito francés:

“Il a déja été souligné que le droit de la responsabilité civile en
France, comme d’ailleurs dans la plupart des pays étrangers, est orienté
principalement vers la réparation des dommages qui constitue son objectif
prioritaire.” (VINEY; JOURDALIN, 2010, p. 154)

Outrossim, a possibilidade de prévia e abstrata limitagdo a indenizabili-
dade irrestrita é expressamente rechagcada no direito francés:

“Pour apprécier I’étendue du préjudice patrimonial, les juges doi-
vent rechercher in concreto tous les éléments qui permettent d’apprécier,
de la facon la plus exacte possible, la perte économique prévisible du
handicap sur la capacité de travail de la victime, le régleur, qu’il soit
juge ou assureur, ne peut se satisfaire d’une évaluation médico-légale
formalisée par un taux d’incapacité fonctionnelle, mais doit apprécier,
eu égard a la situation professionnelle de la vitime, quelle peut étre I’im-
pact économique réel de son déficit séquellaire.” (VINEY; JOURDAIN,
2010, p. 278)

O art. 5°, § 1°, “autoriza que os operadores do direito, mesmo a falta
de comando legislativo, venham a concretizar os direitos fundamentais pela
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via interpretativa”, diante da inafastabilidade da jurisdigdo e do poder/dever
inserto na atuacdo judiciaria de entregar a ordem juridica justa (art. 5°, XXXV,
da Constitui¢do). A vinculagdo do Poder Judicidrio “gera o poder-dever de re-
cusar aplicacdo a preceitos que ndo respeitem direitos fundamentais”. O Poder
Judiciario pode, entdo, “dar aplicagdo aos direitos fundamentais mesmo contra
a lei” (MENDES; BRANCO, 2017, p. 151-152).

Dada a centralidade dos direitos fundamentais na Constitui¢ao ¢ na forma
do art. 2°, § 1°, do PIDESC, o Brasil deve comprometer-se a adotar medidas
legislativas — mormente no fomento da legislacdo infraconstitucional —, que
visem a assegurar por todos os meios apropriados o pleno exercicio desses
direitos fundamentais, de forma progressiva e permanente.

A tutela da dignidade da pessoa humana perpassa a maxima efetividade
e concretizacgdo dos direitos a intimidade, vida privada, honra e imagem e todos
os direitos conexos a esse arcabouco axiologico (o rol € meramente exem-
plificativo), além de permanente e progressiva higidez e amplitude quanto a
tutela desses direitos e a garantia de indenizacao por dano material, moral ou a
imagem, quando se fizerem necessarios ao resguardo e promogao da dignidade
da pessoa humana e a sua elevada carga valorativa.

O art. 5° da LINDB diz que o juiz, na aplicacdo da lei, atendera (poder/
dever)® aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum. O art.
8°do CPC, ao aperfeicoar a redagdo do art. 5° da LINDB, passa a dizer que o juiz,
ao aplicar o ordenamento juridico, atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem
comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando
a proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Ha, no verbo promover, previsto no art. 8° do CPC, “a exigéncia de um
comportamento mais ativo do magistrado”, de modo que, em algumas situagdes,
0 juiz podera tomar, at¢ mesmo de oficio, medidas para efetivar a dignidade
da pessoa humana e “para a execu¢do do direito fundamental a dignidade”
(DIDIER Ir., 2016, p. 76-77).

7 — A “Reforma Trabalhista”

A Lein®13.467/2017, sob a justificativa de “adequar a legislagao as no-
vas relagdes de trabalho”, conforme consta expressamente na ementa, incluiu
o Titulo II-A a CLT, nomeado “Do Dano Extrapatrimonial”.

3 Aexpressdo “poder/dever” ¢ até redundante, porque de todo poder emana um dever, uma fungéao cor-
respondente. O poder pelo poder, ensimesmado, ¢ incompativel com o Estado Democratico de Direito.
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Noart. 223-A, afirma-se que se aplicam a reparagao de danos de natureza
extrapatrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho, apenas os dispositivos
daquele Titulo, a intuir que, para tal matéria, a propria lei “vedou” a aplicacao
subsididria ou supletiva de outro elemento sist€émico do ordenamento juridico.

O art. 223-C diz que a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo
os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica, a intuir que, para tal
matéria, a lei fixou um rol “taxativo” de bens imateriais juridicamente tutelaveis.

A Medida Provisoria n® 808/2017, posteriormente, com a pretensao de
“aprimoramento de dispositivos pontuais”, segundo se fez constar na Exposi-
¢do de Motivos, embora tenha mantido a redagdo do art. 223-A, modificou a
redagdo do art. 223-C, para estabelecer que a etnia, a idade, a nacionalidade, a
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a autoestima, o género, a
orientagdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridica-
mente tutelados inerentes a pessoa natural.

Na Exposi¢ao de Motivos, para essa modificacdo em especial, assim
constaram as justificativas trazidas pelo Presidente da Republica:

“Bens inerentes a pessoa fisica

10.2 A proposta também altera o caput do art. 223-C do Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943, ao melhor enumerar aqueles bens inerentes a
pessoa fisica que sdo juridicamente tutelados. Pelo texto proposto, a etnia,
a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a autoestima, o género, a orientagdo sexual, a satide, o lazer e a
integridade fisica passam a ser os bens juridicamente tutelados, inerentes
a pessoa natural.”

A Medida Provisoéria n® 808/2017 perdeu sua eficacia, desde a edigdo,
porque nao foi convertida em lei no prazo de que tratam os §§ 3° e 7° do art. 62
da Constitui¢do, e ndo sobreveio decreto legislativo para disciplinar as relagdes
juridicas ocorridas durante sua respectiva vigéncia, submetendo-se as relagdes
juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante a vigéncia da
Medida Provisoéria a disciplina normativa por ela estabelecida (art. 62, §§ 3°¢
11, da Constituicao).

Pois bem. Dentre os diversos métodos interpretativos conhecidos, o
método gramatical ou linguistico ¢ assim explicitado:

“Gramatical (ou linguistica) € a interpretagdo que, fundada nas
regras ¢ métodos da linguistica e filologia, constroi-se a partir do exame

194 Ren. TST, Sao Panlo, vol. 87, n* 2, abr/jun 2021



DOUTRINA

literal do texto normativo e das palavras que o compdem. O chamado
método gramatical busca o sentido que resulta diretamente do signifi-
cado proprio e literal das palavras, fazendo do vocabulo o instrumento
basico da interpretacdo. Consubstancia a modalidade interpretativa mais
tradicional e originaria, apanagio das antigas escolas de hermenéutica,
como a denominada Hermenéutica Tradicional, a vertente dos chamados
glosadores e os componentes da Escola Francesa de Exegese. O método
gramatical ou linguistico, se tomado isoladamente, evidencia limitagdes
— e distor¢des — 6bvias, em face do reducionismo formalistico que impde
ao processo interpretativo. A riqueza do processo de interpretacdo do
Direito ndo se deixa captar inteiramente pela simples traducdo literal
das palavras langadas nos textos normativos. A par disso, ha aparentes
antinomias formais na legislagdo que jamais poderiam ser superadas
caso o intérprete se mantivesse nos estritos parametros da interpretacao
gramatical.” (DELGADO; DELGADO, 2018, p. 89-90)

Se tomada a “Reforma Trabalhista” a literalidade, quanto tutela juridica
de bens imateriais no Direito do Trabalho, ¢ possivel chegarmos as seguintes
conclusoes:

1) A reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho, fica restrita aos dispositivos do Titulo II-A da CLT, res-
tando vedada a aplicagdo subsidiaria ou supletiva de qualquer outro elemento
sistémico do ordenamento juridico;

2) Somente a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer ¢ a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural, de modo que, no Direito do
Trabalho, nenhum outro bem imaterial ¢ juridicamente tutelavel.

A pretensdo do legislador — mens legislatoris — em “exigir” do herme-
neuta uma interpretagdo gramatico-literal fica clara na Exposi¢ao de Motivos da
Medida Proviséria n® 808/2017, onde se disse, textualmente, que o art. 223-C
da CLT enumera aqueles bens inerentes a pessoa natural que s2o juridicamente
tutelados, sendo unicamente esses 0s que passam a ser os bens juridicamente
tutelados.

Essa interpretacdo, porém, padece de vicios de inconstitucionalidade
e inconvencionalidade. Primeiro, mister ressaltar que a lei ndo esta jungida a
mens legislatoris, muito pelo contrario:

“(...) uma lei, logo que seja aplicada, irradia uma agao que lhe ¢
peculiar, que transcende aquilo que o legislador tinha intentado. A lei
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intervém em relagdes da vida diversas e em mutagdo, cujo conjunto o
legislador nao podia ter abrangido, e da resposta a questdes que o le-
gislador ainda nao tinha colocado a si proprio. Adquire, com o decurso
do tempo, cada vez mais como que uma vida propria e afasta-se, deste
modo, das ideias dos seus autores.” (LARENZ, 2009, p. 446)

Os métodos de interpretagdo considerados pela hermenéutica juridica
“tém de apresentar a aptidao para realizar essa harmonizagao sistémica de sen-
tidos normativos, sob pena de nao concretizarem adequadamente o seu papel
interpretativo” (DELGADO; DELGADO, 2018, p. 89).

A norma sancionada (Lei n° 13.467/2017), ao modificar a CLT para
reduzir o alcance e extensdo da norma-principio de indenizabilidade irrestrita
e impor limita¢do ao alcance material da tutela juridica de bens imateriais, por
meio de norma infraconstitucional, incorre em grave vicio material de incons-
titucionalidade, pela afronta direta e literal do art. 5°, V e X, da Constitui¢ao,
que sustenta essa clausula (norma-principio) de indenizabilidade, que € pétrea
e de aplicacao imediata e ndo admite, no atual Estado Democratico de Direito e
patamar civilizatorio, capitis diminutio ou reducdo interpretativa do seu alcance
e/ou extensdo. Isso ndo é possivel sequer por emenda constitucional, diante
dos limites materiais de reforma engendrados pelas clausulas pétreas, que dira
por lei infraconstitucional.

A centralidade constitucional da dignidade da pessoa humana e dos direi-
tos fundamentais vincula o Poder Judicidrio a amplamente rechagar preceitos
que ndo respeitem direitos fundamentais, o que € o caso.

A Lein®13.467/2017 também incorre em antinomia com a norma-regra
contida no art. 944 do Cddigo Civil, segundo o qual a indenizacao se mede
pela extensao do dano. Ha ai

“um quadro de proporcionalidade entre o comportamento ilidimo
e aresponsabilidade civil dele resultante, pois em circunstancias excep-
cionais a tomada de uma base reparatdria que considere apenas os dados
objetivos, desconsiderado o fator subjetivo do causador dos danos, pode
tornar mais injusta e aberrante a solu¢ao judicial do que o proprio mal
causado pelo lesante.” (MATIELLO, 2017, p. 485).

Ha, ainda, flagrante contradi¢do interna, pois o art. 8°, § 1°, da CLT, com
redacdo dada pela propria Lei n® 13.467/2017, diz que “o direito comum sera
fonte subsidiaria do direito do trabalho”, por meio da integragdo juridica, que
“diz respeito ao processo de preenchimento das lacunas normativas verificadas
no sistema juridico em face de um caso concreto, mediante o recurso a outras
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fontes normativas que possam ser especificamente aplicaveis” (DELGADO;
DELGADO, 2018, p. 106).

Ainda ha grave vicio de inconvencionalidade, por afronta ao PIDESC,
pois, segundo seu art. 2°, § 1°, o Brasil se compromete a adotar medidas, tanto
por esfor¢o proprio como pela assisténcia e cooperacao internacionais, prin-
cipalmente nos planos econdémico e técnico, até o maximo de seus recursos
disponiveis, que visem a assegurar, progressivamente, por todos os meios
apropriados, o pleno exercicio dos direitos reconhecidos no Pacto, incluindo,
em particular, a ado¢ao de medidas legislativas.

Inevitavel concluir que a “Reforma Trabalhista”, quando incluiu os arts.
223-A e 223-C a CLT, trouxe evidente retrocesso; no espectro dos direitos da
personalidade e de indenizagdo por dano extrapatrimonial, o Estado brasileiro
demonstrou descompromisso com medidas aptas a assegurar o pleno exercicio
de direitos fundamentais e sociais.

E ndo ¢€ so.

A discriminagdo negativa inferioriza a pessoa humana do trabalhador,
quando comparados os subsistemas juridicos, na medida em que as relagdes civis
gozam de amplo respeito e consideragdo a norma-principio de indenizabilidade
irrestrita, sem limitacdo material aos bens imateriais juridicamente tutelaveis,

o que se v€ de inverso nas relagoes de trabalho, sem nenhuma justificativa
juridica plausivel para tanto.

Nesse sentido, a “Reforma Trabalhista” fere a Constitui¢ao “ao estabe-
lecer parametros de reparagdo de danos francamente discriminatérios” (OLI-
VEIRA, 2017, p. 359) e ¢ materialmente inconstitucional, por afronta ao art.
5°, caput, da Constituicao, sendo visivelmente anti-isondmica.

E inaceitavel e repudiavel que nosso regime jusconstitucional dé (ou per-
mita) tratamento diverso a pessoa humana do trabalhador — quando se diz que
o trabalho tem valor social e que a ordem econdmica ¢ fundada na valorizagao
do trabalho humano (arts. 1°, 1V, e 170, caput, da Constitui¢ao). A diferenciagio
¢ ilegitima, porque reconhece uma desigualdade perante a lei quando se exige
uma clausula de igualdade, na forma do art. 5°, caput, da Constituigao.

Ao mesmo tempo, tem-se violados os objetivos fundamentais da Repu-
blica Federativa do Brasil, como a promog¢ao do bem de todos, sem qualquer
forma de discriminagdo, e a erradica¢ao da pobreza, da marginalizagdo e das
desigualdades (art. 3°, III e 1V, da Constitui¢ao), além de criar patamares di-
ferenciados de cidadania (art. 1°, II, da Constitui¢do) e de dignidade (art. 1°,
111, da Constituicao).
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Assim, o tratamento legal diferenciado ¢ ilicito, baseado em discrimi-
nagdes juridicamente intoleraveis e socialmente inaceitdveis, motivado por
distingdes odiosas, por preconceito e tomadas gratuitamente; temos o direito a
ser iguais quando a nossa diferenga nos inferioriza, dai a necessidade de uma
diferenca que ndo (re)produza ou (retro)alimente desigualdades (SANTOS;
NUNES, 2003, p. 56) — este € o caso da Lei n° 13.467/2017, que produz, re-
produz, alimenta e retroalimenta desigualdades.

A “Reforma Trabalhista” também desconsidera a importancia do elemen-
to trabalho — e sua necessidade de valorizacao, protecao e salvaguarda —, em
franco descompasso com a DUDH, a Constituigdo da OIT e outros importantes
tratados internacionais de direitos humanos, por fazer equivaler o trabalho a
uma mercadoria.

Também afronta a Constitui¢do, que institui Estado Democratico de
Direito que tem como fundamentos, entre outros, a cidadania e a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, II e I1I, da Constitui¢ao), na medida em que coloca
o trabalhador — mormente o mais humilde, o mais necessitado — como um ci-
dadao inferior, de segunda classe, além de desconsiderar que a propria ordem
econdmica ¢ fundada na valorizacdo do trabalho humano, tendo por fim asse-
gurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social (art. 170
da Constitui¢do), e que a ordem social tem como base o primado do trabalho,
e como objetivo o bem-estar e a justica sociais (art. 193 da Constitui¢ao), pela
criacdo de uma legislagao trabalhista que conduza a uma menor prote¢ao que
aquela conferida pelo direito comum.

Enfim, hd um ultimo e importante fator a ser considerado.

Os direitos fundamentais sociais sdo normas de carater aberto, tendo
em vista que seria impossivel a fixagdo de um rol taxativo, estatico, que pre-
viamente abarcasse todas as situagdes que envolvessem tal fundamentalidade
(LEAL, 2017, p. 328). E, dentro desse amplo espectro, reside a dignidade da
pessoa humana.

A mudanca do paradigma para um modelo social-humanista, se obtém
tanto com a utilizagdo de standards, clausulas gerais e conceitos juridicos in-
determinados como mecanismos de intervengao na economia e conformagao
e configuracdo das relagdes sociais como pelo atendimento, pelas decisdes
judiciais, de valores que ndo sejam meramente econdmicos, mas igualmente
éticos e que produzam justiga social.
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8 — Conclusio

Constatado o retrocesso social promovido pelos arts. 223-A e 223-C da
CLT, os graves vicios de inconstitucionalidade e inconvencionalidade, de an-
tinomia com o direito comum e inconsisténcia interna dentro do préprio texto
celetista; cientes do descompromisso do Estado brasileiro com a elevacdo do
patamar civilizatério por meio de medidas legislativas que assegurem, pro-
gressivamente, o pleno exercicio de direitos econdmicos, sociais e culturais, a
Justiga do Trabalho — que completa 80 anos de existéncia em 2021, com firme
atuagdo em prol da justica social — é chamada a agir:

“De nada adiantaria aguardar a intervencao reformista do legisla-
dor, sendo mais 1til, ao revés, e urgente, procurar solugoes interpretativas
que ampliem a protec¢ao da pessoa humana, atribuindo-se a maxima efeti-
vidade social aos principios constitucionais e aos tratados internacionais
que ampliam o leque de garantias fundamentais da pessoa humana.”
(TEPEDINO, 2003, p. 46)

9 — Referéncias bibliograficas

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
BARRETTO, Rafael. Direitos humanos. 3. ed. Salvador: Juspodivm, 2013.

BOBBIO, Norberto. A teoria do ordenamento juridico. In: BOBBIO, Norberto. O positivismo
Juridico: ligdes de filosofia do direito. Compilado por Nello Morra. Sio Paulo: icone, 1995.
parte II, cap. V.

BONNA, Aline Paula. A vedagdo do retrocesso social como limite a flexibilizagdo das normas
trabalhistas brasileiras. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Belo
Horizonte, v. 47, n. 77, p. 51-66, jan./jun. 2008.

BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. Recurso Especial 63.520/RJ. Rel. Min. Barros Monteiro,
Rel. p/ 0 Acérdao Min. Ruy Rosado de Aguiar, Quarta Turma, j. 18.06.98, DJ 19.10.98.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agravo Regimental no Recurso Extraordinario com Agravo
639.337/SP. Rel. Min. Celso de Mello, Segunda Turma, j. 23.08.2011, DJe 15.09.2011.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agravo Regimental no Recurso Extraordinario 581.352/
AM. Rel. Min. Celso de Mello, Segunda Turma, j. 29.10.2013, DJe 22.11.2013.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental
130/DF. Rel. Min. Carlos Britto, Tribunal Pleno, j. 30.04.09, DJe 06.11.09a.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Habeas Corpus 87.585/TO. Rel. Min. Marco Aurélio,
Tribunal Pleno, j. 03.12.08, DJe 26.06.09d.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Habeas Corpus 92.566/SP. Rel. Min. Marco Aurélio,
Tribunal Pleno, j. 03.12.08, DJe 05.06.09¢.

Ren. TST, Sao Panlo, vol. 87, n* 2, abr/jun 2021 199



DOUTRINA

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 349.703/RS. Rel. Min. Ayres Britto,
Rel. p/ 0 Acordao Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, j. 3.12.08, DJe 05.06.09b.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 396.386/SP. Rel. Min. Carlos
Velloso, Segunda Turma, j. 29.06.04, DJ 13.08.04.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 447.584/RJ. Rel. Min. Cezar Peluso,
Segunda Turma, j. 28.11.06, DJ 16.03.07.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 466.343/SP. Rel. Min. Cezar Peluso,
Tribunal Pleno, j. 03.12.08, DJe 05.06.09c, repercussao geral no mérito.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo 916.182. Rel* Min*
Céarmen Lucia, j. 26.02.2016, DJe 02.03.2016, decisao monocratica.

CANARIS, Claus-Wilhelm. Pensamento sistemdtico e conceito de sistema na ciéncia do direito.
Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 2008.

DALLEGRAVE NETO, Jos¢ Aftonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 6. ed. Sao
Paulo: LTr, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. 4 reforma trabalhista no Brasil:
com os comentarios a Lei n° 13.467/2017. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.

DIDIER Ir., Fredie. Curso de direito processual civil: introdugdo ao direito processual civil,
parte geral e processo de conhecimento. 18. ed. rev., ampl. e atual. Salvador: Juspodivm, 2016.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso
de direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 3.

FARIAS, Edilson Pereira de. Colisdo de direitos. Brasilia: Sergio Antonio Fabris, 1996.

JELLINEK, Georg. 4 declaragdo dos direitos do homem e do cidaddo: contribuicdo para a
histéria do direito constitucional moderno. Sao Paulo: Atlas, 2015.

LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito. 5. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gul-
benkian, 2009.

LEAL, Pastora do Socorro Teixeira. “Dialogo das fontes” e coeréncia na concretizagdo de direitos
fundamentais. In: VELOSO, Zeno; OLIVEIRA, Frederico A. L. de; BACELAR, Jeferson A. F.
(Org.). Ciéncia e interpretagdo do direito: homenagem a Daniel Coelho de Souza. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017.

LORENTZ, Lutiana Nacur. 4 norma da igualdade e o trabalho das pessoas portadoras de
deficiéncia. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2016.

MATIELLO, Fabricio Zamprogna. Codigo Civil comentado: Lei n. 10.406, de 10.01.2002. 7.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional.
12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

NEGREIROS, Teresa. Teoria do contrato: novos paradigmas. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano extrapatrimonial trabalhista apés a Lein. 13.467/2017,
modificada pela MP n. 808, de 14 novembro de 2017. Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da Terceira Regido, Belo Horizonte, edi¢do especial, p. 333-368, nov. 2017.

200 Ren. TST, Sao Panlo, vol. 87, n* 2, abr/jun 2021



DOUTRINA

SANTOS, Boaventura de Sousa; NUNES, Jodo Arriscado. Introduco: para ampliar o cdnone
do reconhecimento, da diferenca e da igualdade. In: SANTOS, Boaventura de Sousa (Org.).
Reconhecer para libertar: os caminhos do cosmopolitismo multicultural. Rio de Janeiro: Civi-
liza¢do Brasileira, 2003.

SARLET, Ingo Wolfgang. As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplica¢ao imediata. In: CANOTILHO, Jos¢ Joaquim Gomes et al. (Coord.). Comentarios a
Constitui¢do do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013a.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dos direitos sociais. In: CANOTILHO, José Joaquim Gomes et al.
(Coord.). Comentarios a Constitui¢do do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2013b.

SARLET, Ingo Wolfgang; BRANDAO, Rodrigo. Da emenda a Constituigio. In: CANOTILHO,
José Joaquim Gomes et al. (Coord.). Comentdrios a Constitui¢do do Brasil. Saraiva: Sdo Paulo,
2013.

STRECK, Lenio Luiz; MORALIS, Jose Luis Bolzan de. Estado Democratico de Direito. In:
CANOTILHO, José Joaquim Gomes et al. (Coord.). Comentarios a Constitui¢do do Brasil.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

TEPEDINO, Gustavo. Cidadania e direitos da personalidade. Cadernos da Escola de Direito e
Relagoes Internacionais das Faculdades do Brasil, Curitiba, v. 1, n. 3, p. 15-31, jan./jun. 2003.

TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. Rio de Janeiro: Renovar, 20009. t. III.

VINEY, Genevieve; JOURDAIN, Patrice. Traité de droit civil: les effets de la responsabilité. 3.
ed. Paris: LGDJ, 2010.

WEISS, Raquel. Max Weber e o problema dos valores: as justificativas para a neutralidade
axioldgica. Revista de Sociologia e Politica, Curitiba, v. 22, n. 49, p. 113-137, mar. 2014.

ZWICKER, Igor de Oliveira. Sumulas, orientagées jurisprudenciais e precedentes normativos
do TST. Sao Paulo: LTr, 2015.

Recebido em: 15/01/2021
Aprovado em: 11/05/2021

Ren. TST, Sao Panlo, vol. 87, n* 2, abr/jun 2021 201



