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Para pesquisar por assunto no documento, clique no menu Editar/Localizar
ou utilize as teclas de atalho Ctrl+F e digite a palavra-chave ou expressao
na caixa de dialogo que sera aberta.

A selecdo de decisGes de primeiro e segundo graus, para publicacdo na Revista Eletronica,
obedece a critérios objetivos. Observa o equilibrio e a alternancia em relagdo a escolha dos prolatores,
bem como o interesse e a atualidade das matérias objeto dos julgados.

1. Acordaos

1.1 Abandono de emprego. Configuragao. Reclamante que, antes do ajuizamento

1.2

1.3

da acdo previdenciaria na Justica Federal, foi considerada apta. Inexisténcia
de justificativa para as faltas ao servico. Acdo previdenciaria que, ademais,
foi julgada improcedente. Pericia judicial que a considerou apta. Reclamada
que tentou contato com a empregada, solicitando retorno ao labor. Art.482,
“i”, da CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0020077-15.2018.5.04.0761 ROT. Publicagdo em 06/11/2019).....ccccvvviviriininnnnnn.

Acordo Extrajudicial. Homologacdo. Faculdade do juizo. Zelo pelo
cumprimento dos requisitos legais. Possibilidade de homologacao com
ressalva quanto a natureza das parcelas para fins de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0020071-11.2019.5.04.0005 RO. Publicagdo em 10/09/2019).....ccccvviivviiiininnnnns

Dano moral. Indenizagdo devida. Assaltos em agéncias bancarias.
Responsabilidade objetiva. Atividade de risco. Eventos ocorridos no interior
de agéncias bancarias. Ameaca de uso ou porte ostensivo de armas de fogo.
Nexo causal. Trauma psicolégico presumivelmente sofrido pelos empregados.
Arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0021669-74.2017.5.04.0003 ROT. Publicacdo em 20/01/2020)....ccccevivieinenrnnnnnns

1.4 Dano Moral. Indenizacdo devida. Comprovacao da pratica de conduta ilegal

pelo empregador. Lesdo a honra e a boa fama da empregada. Reclamada
que, ao nao manter sigilo sobre as acusacfes que pendiam sobre a
reclamante, antes mesmo de concluido procedimento administrativo para
apuracao dos fatos e responsabilidades, ndao agiu com discricdo e cautela.
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1.5

1.6

1.7

Exposicdo indevida perante os clientes. Circunstancia que autoriza a
condenagao ao pagamento de indenizagao por danos morais. Decisdo por
maioria.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.

Processo n. 0020529-19.2017.5.04.0451 RO. Publicagdo em 20/11/2019).....ccccviviniininnnnnnns

Danos materiais. Lucros cessantes. Danos morais. Inviabilidade de
responsabilizacdo objetiva ou subjetiva. Motorista que assumiu direcao
perigosa. Trecho em obras na rodovia onde trafegava em velocidade superior
a permitida. Culpa exclusiva da vitima. Auséncia de nexo causal.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco.

Processo n. 0020420-56.2018.5.04.0261 ROT. Publicagdo em 07/10/2019)......civivinininennnens

Limbo previdencidrio. Saldrios do periodo entre a alta do beneficio
previdencidrio e o retorno ao trabalho. Indevidos. Cessacdao do beneficio
previdencidrio. Empregado que se considerava inapto apds a alta.
Confirmagdo por médico do trabalho no exame de saude ocupacional de
retorno. Ajuizamento de demanda perante o INSS para prorrogagcao do
beneficio. Inocorréncia de injusta recusa da empregadora em receber o
empregado apds a alta. Responsabilidade pelos salarios que ndo pode ser
imputada a empresa.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0020561-82.2018.5.04.0291 RO. Publicagdo em 06/09/2019).....ccccvivviernrninnnnn.

Pedido de demissdo. Anulagdo. Impossibilidade. Autor que pediu sua
demissdo em documento de préprio punho e sem qualquer coagdo. Ato
juridico perfeito. Pretensdo de reversdo em resilicdo indireta do contrato de
trabalho que nao prospera.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja.

Processo n. 0020455-72.2018.5.04.0404 ROT. Publicagdo em 19/11/2019).....cccvvviiiininninnnnn.

1.8 Penhora de imdvel. Reserva da meacdo. Inviabilidade. Situacdao em que nédo

1.9

deve ser observada a meacdo da coOnjuge sobre o imdvel penhorado.
Beneficios por ela auferidos com o trabalho prestado pelo exequente que sdo
presumidos.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Des. Jodo Alfredo B. A.de Miranda.

Processo n. 0101400-13.2004.5.04.0024 AP. Publicagdo em 29/10/2019).....ccccvvvevieinrninnnn.

Relagdo de emprego. Caracterizagdo. Trabalho doméstico. Cuidadora.
Requisitos atendidos (art. 1° da Lei Complementar n. 150/2015). Trabalho
continuo, subordinado, oneroso, pessoal e mediante salario, para pessoa
fisica ou familia que ndo explore atividade lucrativa, no ambito residencial,
por mais de dois dias por semana. Vinculo reconhecido, ainda que movida a
acao em face da filha da pessoa que recebia os cuidados.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020165-59.2018.5.04.0662 RO. Publicagdo em 05/07/2019).....cccvvvviviniinninnnnn.
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1.10 Relagdo de Emprego. Reconhecimento. Motorista manobrista. Contrato de
prestacao de servigos entre locadora de veiculos e cooperativa objetivando o
transporte de pessoal e atividades correlatas. Habitualidade, pessoalidade e
subordinacdo. Atividade-fim. Condicdo de soécio cooperativado apenas
durante a prestacao de servicos. Mera intermediacdo de mao de obra.
Auséncia de autonomia.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.
Processo n. 0021898-71.2016.5.04.0002 RO. Publicagdo em 09/09/2019).....ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiinennennnns

1.11 Relagcdo de Emprego. Configuracao. Unicidade contratual. Subordinacdo em
seu aspecto subjetivo. Descaracterizacdao da pretensa terceirizagdao de
servicos. Liame empregaticio evidenciado entre trabalhador e tomador.
Presenca dos requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT. Tese firmada pelo STF
(Tema 725, de repercussao geral, no julgamento do RExt 958.252, em
30/08/2018) que nao se ignora. Situacao que, todavia, excede a fiscalizacao
do cumprimento do contrato. Autor que era efetivamente um empregado do
primeiro reclamado, ainda que formalmente vinculado a segunda ré no
periodo ndo prescrito.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.
Processo n. 0020857-96.2017.5.04.0014 ROT. Publicagdo em 26/11/2019)....cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiininninnn,

1.12 Teletrabalho. Horas extras indevidas. Atividade incompativel com a fixagao de
horarios de trabalho. Reclamante que exercia atividade em teletrabalho.
Autonomia e liberdade para gerir seus horarios. Impossibilidade de que a
reclamada fixasse ou controlasse a jornada. Prova que demonstra ser
inverossimil a carga horaria alegada pelo autor.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0000795-89.2013.5.04.0009 ROT. Publicagdo em 16/10/2019)....ccoeiuiiiiieiiiiiiiiieiieieanensn

a volta ao sumario

2. Ementas

2.1 Agdo anulatéria. Auto de infragdo. Inviabilidade de afastamento das
punicées aplicadas pelo MTE. Contratacdao de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas. Art. 93 da Lei n. 8.213/91. Proporgdes. Indemonstrado que o
ndo preenchimento tenha decorrido de motivo alheio a vontade da
empresa.
(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta — Convocado.
Processo n. 0020612-45.2018.5.04.0404 RO. Publicagdo em 06/08/2019)....ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiinnennnnn.

2.2 Acdo de producao antecipada de provas. Arts. 381 a 383 do NCPC.
Cabimento. Prévio conhecimento dos fatos que é capaz de justificar ou
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2.3

evitar o ajuizamento de acao trabalhista, bem como o pagamento de honorarios de
sucumbéncia e de encargos processuais. Arts. 840, § 19, e 791-A, da CLT (Lei
n. 13.467/2017).

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0020219-26.2019.5.04.0521 ROT. Publicagdo em 06/07/2019).......cccuvvenvnrnnen.

Acidente de trabalho. Auséncia de responsabilidade civil da reclamada.
Acidente no horario de trabalho em banheiro publico de praga. Fato de
terceiro, estranho as atividades da reclamante e insuscetivel de previsao.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0020718-33.2016.5.04.0030 ROT. Publicacdo em 02/10/2019).......ccvvvvvinennnnnn.

2.4 Acordo extrajudicial. Homologagdo. Impossibilidade. Prevencdo ou término

do litigio somente mediante concessGes mutuas (art. 840 do CC). Normas
da CLT introduzidas pela Lei n. 13.467/17 que ndo emprestaram a Justica
do Trabalho a condicdo de mero homologador, tampouco retiraram a
condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador. Ocorréncia de lesdao quando
uma pessoa, sob premente necessidade ou por inexperiéncia, se obriga a
prestacdo desproporcional ao valor da prestacao oposta (art. 157 do CC).
Principio de concessdes reciprocas, pressuposto a validade do acordo (art.
840 do CC). Inviabilidade de chancela judicial (art. 9° da CLT).

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa.

Processo n. 0021628-04.2018.5.04.0511 RO. Publicagdo em 22/08/2019).....cccccvviiviiiinnnnnnn.

2.5 Acumulo de funcGes. Configuragdo. Limpeza da residéncia que ndo se insere

dentre as atividades de cuidadora para as quais contratada a reclamante.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco.

Processo n. 0020434-36.2017.5.04.0403 RO. Publicagdo em 15/08/2019).......cccvvvvivriinrnnnnns

2.6 Acumulo de fungdes. Plus salarial devido. Execugdo de tarefas diferentes

que ndo correspondem ao complexo de atividades inerentes a funcgdo
desempenhada. Maiores obrigacdes e responsabilidades.
(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0021201-71.2017.5.04.0016 ROT. Publicacdo em 17/09/2019)......ccccvviviieiinninnns

2.7 Adicional de insalubridade. Devido em grau maximo. Trabalho em hospital

2.8

que, mesmo em setores administrativos, expde os trabalhadores ao risco
de doenga infectocontagiosa. Portaria 3.213/78, NR-15, Anexo 14.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos.

Processo n. 0020753-97.2018.5.04.0102 ROT. Publicagdo em 29/11/2019).......cccvvvvivinnnnnn.

Adicional de insalubridade. Indevido. Lavagem de veiculo. Portaria
3.214/78, do MTE, que elenca como insalubres em grau médio atividades
exercidas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva,
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capazes de produzir danos a saude. Atividade que ndo se enquadra nas
hipéteses.
(723 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0020604-80.2017.5.04.0282 RO. Publicagdo em 25/09/2019)......cccvvieinieinnnnens

2.9 Adicional de periculosidade. Devido. Manutencao de elevadores. Atividades
ou operacdes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tensdo no sistema elétrico de consumo. Siumula 133 deste TRT.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0021600-61.2016.5.04.0008 ROT. Publicagdo em 14/10/2019).......cocvvvvinininnnnen

2.10 Adicional de periculosidade. Devido. Motorista que ingressava em area de
risco ao acompanhar o abastecimento do tanque do caminhdo. Portaria do
MTE (NR-16, Anexo 2, item “q").

(423 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.

Processo n. 0020858-45.2016.5.04.0005 RO. Publicagdo em 12/11/2019)......cccvviiinininnnnens

2.11 Adicional de periculosidade. Indevido. Motorista de caminhao.
Abastecimento do veiculo. Operacdo de bombas que ocorria uma vez por
més (Sumula 264, I, do TST). Reclamante que na esmagadora maioria das
vezes apenas acompanhava a operacao. Portaria n. 3.214
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

Processo n. 0020977-41.2017.5.04.0661 RO. Publicacdo em 21/01/2020).....ccvevvivinvinennnnnns

2.12 Adicional de periculosidade. Indevido. Porteiro ou vigia desarmado. Fungao
gue nao se enquadra como atividade ou operagao que implique exposicao a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica. Portaria n. 3.214/78, NR-16,
Anexo 3.

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.

Processo n. 0020853-68.2017.5.04.0011 RO. Publicagdo em 05/08/2019).....cccvvviviiiinnnnnnn.

2.13 Adicional de transferéncia. Devido. Prestacdo de servicos no exterior.
Empregado admitido no Brasil e que prestou servicos temporariamente no
exterior. Art. 39, II, da Lei n. 7.064/82.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin.

Processo n. 0020272-44.2017.5.04.0014 ROT. Publicagdo em 30/10/2019).......cccvvvvivinnnnnne.

2.14 Assédio moral. Indenizagdao devida. Prova oral. Violéncia verbal que
aterrorizou o reclamante ao longo do contrato. Demandante que, por certo,
apenas se manteve no emprego por necessidade financeira. Havendo apelo
apenas do primeiro reclamado, é mantido o gquantum indenizatério, irrisério
diante do tratamento de desprezo e do porte econdmico do recorrente.
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(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0020743-96.2017.5.04.0002 RO. Publicagdo em 15/10/2019).......cccevuvvieninnnnnnn.

2.15 Assédio moral. Indenizagdo indevida. Auséncia de comprovagao.
Desligamento da filha da reclamante que ndo caracteriza, isoladamente,
ato ilicito por dano extrapatrimonial. Inexisténcia de prova de represélia ou
ato discriminatdrio. Exercicio legal do poder diretivo.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0020964-16.2017.5.04.0411 ROT. Publicagdo em 18/10/2019).....cccvvueerenenenene.

2.16 Aviso prévio indenizado. Auséncia de comprovacao de incapacidade
laborativa no periodo, o que ndo se confunde com necessidade de
tratamento de problemas de saude cronicos, conforme documentacao.

(723 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado.

Processo n. 0021641-76.2017.5.04.0013 RO. Publicagdo em 30/10/2019).....cvvvviiniiiinnnnnnn.

2.17 Bem de familia. Impenhorabilidade que ndo se reconhece. Inexisténcia de
comprovacao de que locado o imodvel a terceiros e que a renda seja
revertida para subsisténcia ou moradia.

(Secgdo Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desa. Ana Rosa P. Z. Sagrilo.

Processo n. 0020915-23.2014.5.04.0332 AP. Publicagdo em 11/10/2019)......coccvviinininieninnn.

2.18 Beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. Pessoa juridica. Inviabilidade de
concessdo. Recurso deserto. Insuficiéncia de mera declaragdo de situagao
financeira precaria. Necessidade de demonstracdao cabal de impossibilidade
de arcar com as despesas do processo, 0 que ndo ocorreu.

(7@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado.

Processo n. 0021741-38.2016.5.04.0022 RO. Publicagdo em 16/12/2019).......cccovvvienininnnnn.

2.19 Cerceamento de defesa. Caracterizagao. Exclusao de prova documental
juntada no curso da instrugdo. Matéria cujo O6nus de prova incumbia ao
reclamante. Prejuizos que foram causados. Art. 794 da CLT.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0020714-37.2018.5.04.0802 ROT. Publicagdao em 15/10/2019).....ccccvvvivvnvninnnnns

2.20 Cerceamento do direito de producdao de prova. Possibilidade de
indeferimento de diligéncias inuteis. Demandante que admite que as
testemunhas ndao estavam presentes no local do acidente e que relatou o
fato e mostrou fotos a elas.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0020923-28.2017.5.04.0030 RO. Publicagdo em 23/08/2019).....ccvivviviniininnnnnns

2.21 Clausula penal. Pequeno atraso de uma das parcelas do acordo. Aplicacdo
da pena somente sobre a parcela paga com atraso e ndo sobre o valor
restante da divida. Art. 413 do CC.
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2.22

(Secgdo Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desa. Cleusa Regina Halfen.

Processo n. 0123700-20.2009.5.04.0015 AP. Publicagdo em 18/11/2019).....cccviiiiiieninennnnns

Competéncia da Justica do Trabalho. Diferencas de complementagao de
aposentadoria. Jurisprudéncia do STF. Incompeténcia para processar e
julgar demandas em que postuladas tais diferencas quando extinto o
contrato, exceto se proferida sentenca de mérito até 20/02/2013. Acao
que, todavia, trata de parcelas pagas diretamente pela ex-empregadora, e
ndo por entidade de previdéncia privada, ndo se enquadrando na hipdtese.
Competéncia reconhecida.

(823 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo.

Processo n. 0021817-34.2017.5.04.0020 RO. Publicacdo em 09/09/2019).....ccvvvviiinvinennnnnns

2.23 Competéncia em razao do lugar. Empregadora que promove atividades fora

2.24

2.25

2.26

2.27

do lugar em que celebrado o contrato de trabalho. Art. 651, § 39, da CLT.
Possibilidade de opgao de ajuizamento da acdo no foro em que ocorrida a
contratacdo ou naquele em que prestados 0s servicos.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0020531-66.2018.5.04.0802 RO. Publicagdo em 05/08/2019)........cocvviinininnnnn.

Contribuicdo sindical patronal. Indevida. Empresa sem empregados. Arts.
579 e 580 da CLT. Participacdo em determinada categoria econdmica e
condicdo de empregador que sdo requisitos indispensaveis para a
cobranga.

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos.

Processo n. 0022149-53.2016.5.04.0402 RO. Publicagdo em 16/10/2019).......cccvuvvieninennnnn.

Contribuigdes sindicais. Cobranga. Rito processual. Inexisténcia de
impedimento para que o sindicato opte pela acdo de cobranca pelo rito
ordinario, a despeito do art. 606 da CLT. Resguardo das garantias
constitucionais de inafastabilidade da jurisdicdo e do respeito ao
contraditério e a ampla defesa.

(73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0020847-15.2018.5.04.0015 RO. Publicagdo em 26/11/2019).....cccvcvvviniiiinnnnnnn.

Dano existencial. Reexame em adequacdo. Distinguishing. Reconhecimento
de submissdo do trabalhador a jornadas exaustivas, por longo periodo, com
prejuizos a vida de relagdo e a dignidade. Inocorréncia de violagdo a Tese
Prevalecente n. 2 do Regional.

6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado.

Processo n. 0000501-07.2014.5.04.0234 RO. Publicacdo em 03/09/2019).....ccvvvviiinvininnnnnns

Dano moral. Indenizacdo devida. Carcere privado de gerente e seus
familiares. Responsabilidade objetiva. Risco inerente as atividades
desenvolvidas. Arts. 70, XXVIII, da CF e 186 e 927 do Cddigo Civil.
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2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra.

Processo n. 0021198-60.2017.5.04.0261 ROT. Publicagdo em 09/12/2019)......cccveivviveninnnnen

Dano moral. Indenizagao devida. Discriminagdo em concurso/processo
seletivo para contratagdo de empregados. Manifestacao abusiva do direito
(art. 187 do CC). Ofensa a direito imaterial, da personalidade. Necessidade
de compensacao econémica pela lesdo.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0020030-92.2019.5.04.0571 RO. Publicagdo em 10/09/2019)......cecvvieinreinnnnens

Dano moral. Indenizagdo devida. Restricao ao uso do banheiro. Limitagao
que transcende a mera existéncia de organizacdo na linha de producdo.
Situacdo vexatéria e constrangedora que ingressa na esfera
personalissima.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

Processo n. 0020735-66.2017.5.04.0731 RO. Publicagdo em 16/10/2019)........covuvviinininnnnn.

Dano moral. Indenizacdo devida. Veiculacdao de abandono de emprego -
ndao comprovada — em jornal de grande circulagao. Constrangimento e dor
moral. Exposicdo publica do trabalhador perante a sociedade em que se
insere. Conduta equivocada e irresponsavel.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer — Convocado.

Processo n. 0020351-27.2018.5.04.0551 ROT. Publicagao em 08/10/2019)......cccvvvivvvvninnnnn.

Dano moral. Indenizagdo indevida. Auséncia de prova de dor, sofrimento ou
humilhacao em razao da dispensa ter ocorrido por telefone.
(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0021176-85.2017.5.04.0007 RO. Publicagdo em 12/08/2019).....cccvvviviniinnnnnnnns

Danos morais. Indenizagdo devida. Auséncia de local adequado para
refeicoes. Necessidade de alimentagdao na rua ou no caminhdo de lixo.
Condigdo indigna. Violagdao dos principios da dignidade da pessoa humana
(art. 19, III, da CF) e do valor social do trabalho (arts. 1°, IV; 170, caput,
e 193), bem como das normas de higiene e seguranca do trabalho.

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot.

Processo n. 0021091-34.2017.5.04.0352 ROT. Publicagdo em 10/12/2019).......cccvvvvivinnnnne.

Danos morais. Indenizacdo devida. Ndo disponibilizacdo de local adequado
para refeicdes. Auséncia de banheiro a disposicdo. Ofensa a dignidade.
(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno.

Processo n. 0021154-63.2018.5.04.0404 ROT. Publicagdo em 03/12/2019).......cccvvvvivinnnnne.

Danos morais. Indenizagdo devida. Retengdo da CTPS. Inegaveis prejuizos
ao trabalhador. Indispensabilidade para a obtencdo de novo posto de
trabalho. Dano in re ipsa.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink.

Processo n. 0020084-82.2018.5.04.0251 ROT. Publicagdo em 03/12/2019).......ccvvvvivinnnnne.
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2.35 Danos morais. Indenizacdo devida. Vinculo de emprego. Pejotizacdo.
Conduta no sentido de fraudar a relacdo de emprego, sem o
reconhecimento de direitos fundamentais assegurados na CF, que traz
angustia e sofrimento ao trabalhador. Dano in re ipsa.
(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020313-41.2017.5.04.0101 RO. Publicacdo em 05/08/2019).....ccciviiiiiiiiieiiiiiiinnnnnnnns. 89

2.36 Desercdo. Pessoa juridica. Entidade filantrépica. Custas. Inexisténcia de
prova do pagamento. Preparo, na espécie, que se restringe as custas
processuais (art. 899, § 10, da CLT, redacgao da Lei 13.467/2017).
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.
Processo n. 0020098-76.2015.5.04.0702 ROT. Publicagdo em 13/11/2019)...cccciiiiiiiiiiiiiiiinninennenns. 89

2.37 Despedida discriminatéria. Reconhecimento. Motivacdo em grave crise
econdmica e financeira ndo comprovada. Jurisprudéncia deste Tribunal e do
TST no sentido de que o critério de escolha pelos aposentados ou que
cumpram os requisitos para aposentadoria é discriminatério. Art. 1° da Lei
n. 9.029/95.
(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes.
Processo n. 0020441-95.2017.5.04.0122 RO. Publicagdo em 04/09/2019)....cciviriiiiiiineiiniinennennnnnsn 89

2.38 Dispensa discriminatdria. Configuragdo. Ajuizamento de agdo. Despedida
que ocorreu seis dias apds requerimento de inclusdo da empresa no polo
passivo de acdo ajuizada contra a antiga empregadora. Admissao, ainda,
no mesmo més, de novo empregado em cargo idéntico.
(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.
Processo n. 0020621-48.2017.5.04.0531 RO. Publicagdo em 06/09/2019)....cccuvriiiiriniieiiniinennennennsn 89

2.39 Domingos e feriados. Regime 12x36. Sumula 444 do TST. Labor em
domingos que resta automaticamente compensado, o que ndo ocorre,
todavia, com os feriados trabalhados.
(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz Frederico Russomano - Convocado.
Processo n. 0020712-61.2017.5.04.0007 RO. Publicagdo em 12/08/2019).....cciviiiiiiiiiiiiiniiiiininnnnns, 90

2.40 Extingdo do processo sem resolugdo do mérito. Correto o comando.
Emenda da inicial que foi devidamente oportunizada, mas nao atendida.
Exigéncia do art. 840, § 1°, da CLT. Indicagdo de valor estimado aos pedidos que
seria suficiente, desnecessario que fossem liquidados.
(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho.
Processo n. 0022503-15.2018.5.04.0271 RO. Publicagdo em 12/08/2019)....cccvvriiiiiiiiiiiiiiiiinnennenns. 90

2.41 Faléncia. Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Devidas. Inaplicabilidade da
Sumula 388 do TST. Extingdo do vinculo ocorrida antes da decretacao da
faléncia.


TAMIRA
Retângulo


(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.
Processo n. 0020208-57.2018.5.04.0383 RO. Publicacdo em 16/10/2019)....cccciviiiiiiiiiiiiiininnennnnns. 90

2.42 FGTS. Depdsitos devidos. Parcelamento administrativo da divida junto a
Caixa Federal que ndo obsta o direito de ver satisfeita de forma imediata a
obrigagdo. Inocorréncia de suspensdo da exigibilidade até o cumprimento
final do acordo.
(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.
Processo n. 0020028-02.2018.5.04.0202 AIRO. Publicacdo em 10/07/2019).....ccciiviiiiiiiiiniiniinnnnnnnn. 90

2.43 FGTS. Devido. Acidente de percurso. Art. 15, § 59, da Lei n. 8.036/90 que
obriga o pagamento no periodo de afastamento. Auséncia de distingdo
entre acidente do trabalho propriamente dito e acidente de trajeto.
(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.
Processo n. 0020146-30.2019.5.04.0141 ROT. Publicacdo em 18/12/2019)....ccciiiiiiiiiiiiniiinninennnnnn. 91

2.44 Gestante. Estabilidade. Reconhecimento. Condicdo essencial que é a
ocorréncia da gravidez no curso do contrato. Inexigibilidade de
conhecimento pela gestante ou pelo empregador ou de qualquer outro
requisito.
(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0021540-55.2016.5.04.0019 ROT. Publicacdo em 03/12/2019)....cciieiiiiiiiiiiiiiiiinininninnn, 91

2.45 Gorjetas. ComissOes pagas “por fora”. Rateio da verba denominada “10%",
paga por liberalidade do cliente ou exigida em nota fiscal. Verba que
integra a remuneragao. Art. 457 da CLT
(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso.
Processo n. 0020851-23.2016.5.04.0403 RO. Publicacdo em 05/08/2019). ..ccivriiiiiiiiniiiiniiieiniannnnen 91

2.46 Gorjetas. Previsao em norma coletiva. Nulidade. Autorizacao de retencao de
percentual sobre as gorjetas, para custeio de encargos sociais do
empregador, que fere o principio da intangibilidade salarial e implica
transferéncia dos riscos do empreendimento.
(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.
Processo n. 0021163-57.2015.5.04.0007 RO. Publicagdo em 08/10/2019)....cccvvriiiiiiriiiiiiiiiinnennnnnn. 91

2.47 Gratuidade da justica. Entidade filantropica. Condicao comprovada, além da
precariedade financeira. Dispensa do preparo. Art. 899, § 10, da CLT,
acrescentado pela Lei n. 13.467/2017.
(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.
Processo n. 0020438-02.2018.5.04.0383 RO. Publicagdo em 19/12/2019)....cciviriiiiiiiniiiiiiiinnennensn 91


TAMIRA
Retângulo


2.48

2.49

2.50

2.51

2.52

2.53

2.54

Grupo econOmico. Redirecionamento da execugdo. Viabilidade.
Responsabilidade solidaria. Possibilidade de se redirecionar a execucgdo
contra qualquer das corresponsaveis, independentemente de ter constado
no titulo executivo judicial.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relatora a Exma. Desa. Rejane Souza Pedra.

Processo n. 0020010-31.2012.5.04.0124 AP. Publicagdo em 19/11/2019)......ccccviviiiinininnns

Hipoteca judicidria. Comando judicial afastado. Art. 495 do NCPC.
Decorréncia da prépria decisdo condenatoria. Interessado a quem cabe
providenciar sua averbacao. Desnecessidade de constar expressamente na
decisdo.

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz Frederico Russomano - Convocado.

Processo n. 0020314-31.2018.5.04.0282 RO. Publicagdo em 12/08/2019)........covuvvienininnnnn.

Honorarios advocaticios. Devidos. Produgdo antecipada de provas.
Sucumbéncia. Recusa da empregadora em fornecer documentacao relativa
a relacdo de emprego pela via extrajudicial. Existéncia de pretensao
resistida, justificando a condenagao.

(62 Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer — Convocado.

Processo n. 0020558-18.2019.5.04.0025 ROT. Publicagdo em 15/10/2019)......ccocvvviinininnnnen

Horas extras. Devidas. Cartdes ponto. Imprestabilidade. Cépias ilegiveis ou
com rasura e indicacdo de preenchimento em Unica assentada. Limitacdes
impostas pelo empregador.

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck.

Processo n. 0020571-43.2017.5.04.0233 ROT. Publicagao em 30/10/2019).......cccvevirenenennne,

Horas extras. Devidas. Deslocamento em viagens a trabalho. Inequivoco
gue o periodo constitui tempo a disposicdao do empregador. Art. 4° da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0020616-84.2016.5.04.0523 RO. Publicagdo em 26/08/2019).....cccccevvvviiiinnnnnnn.

Horas extras. Devidas. Tripulante de embarcagao. Previsdo normativa que
dispensa o registro da jornada do embarcadico. Invalidade. Limitacdo ao
direito a percepcgdo integral da sobrejornada. Afronta as normas protetivas
do trabalho.

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

Processo n. 0020743-39.2017.5.04.0021 RO. Publicagdo em 31/10/2019).....ccevvvieinieininnnens

Horas extras. Motorista de caminhdo. Devidas. Descumprimento da Lei n.
13.103/2015 (obrigacao de manter controle das horas trabalhadas).
Periodo anterior a vigéncia em que a prova oral confirma a possibilidade de
controle de horarios. Sobrejornada ao longo de todo o periodo debatido.
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2.55

2.56

2.57

(62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira.

Processo n. 0021217-76.2015.5.04.0733 RO. Publicagdo em 10/12/2019.........cocvvivinininnnnn.

Horas extras. Onus da prova. Empresa com menos de dez empregados.
Auséncia de obrigacdo de registro de horario. Pagamento de horas extras,
contudo, que faz presumir o controle patronal das horas trabalhadas.
Inversdo do encargo probatério, que passa a ser da reclamada.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.

Processo n. 0020507-72.2016.5.04.0102 ROT. Publicagédo em 21/01/2020)........ccvvvvivinnnnne.

Ilegitimidade ativa. FederagGes. Legitimidade que é tdo somente residual,
restrita a hipotese de a categoria profissional ndo estar organizada por
sindicato. Descabimento da substituicdo processual per saltum. STF (RE
851424 DF).

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin.

Processo n. 0021568-54.2016.5.04.0332 RO. Publicagdo em 24/09/2019).......cccovvvvrirnrnnnns

Impenhorabilidade. Reconhecimento. Proventos de aposentadoria. Medida
excepcional. Analise casuistica. Caso em que a penhora poderia
comprometer a sobrevivéncia do executado e da sua unidade familiar.

(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Janney C. Bina.
Processo n. 0047600-72.2005.5.04.0303 AP. Publicacdo em 18/12/2019).....ccccvvvviiiniinnnnnnns

2.58 Imposto de renda. Ndo incidéncia sobre honorarios assistenciais. Art. 19, II,

2.59

2.60

da Lei n. 8.541/92 que excepciona os honorarios do recolhimento. Exclusdo
do comando de retencao e recolhimento.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja.

Processo n. 0020666-28.2017.5.04.0733 ROT. Publicagdo em 09/12/2019)......ccvevvviveninnnnen

Inquérito para apuragdao de falta grave. Procedéncia. Apresentacdo de
atestado adulterado, consignando afastamento maior do que o
determinado pelo médico. Intuito de usufruir do afastamento a maior.
Conduta que compromete o minimo de fidlcia propria a relagdo de
emprego. Inviabilizacdo do prosseguimento do contrato. Art. 482, “a”, da
CLT.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos.

Processo n. 0021055-27.2017.5.04.0405 RO. Publicagdo em 17/10/2019)....ccccvvviiiiiinnnnnnnns

Intervalos intrajornada. Devidos. Impossibilidade de gozo fora do local de
trabalho, por necessidade de ativacdao a qualquer momento. Finalidade do
instituto frustrada.

(1@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.

Processo n. 0020615-67.2018.5.04.0802 RO. Publicagdo em 18/11/2019)....cccecvvviriiininnnnn.
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2.61 Jornalista. Jornada reduzida. Art. 303 da CLT. Aplicacdo. Repodrter
cinematografico. Registro de fatos ou assuntos de interesse jornalistico.
Trabalho em empresa jornalistica. Art. 302 da CLT.

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado.

Processo n. 0020651-04.2016.5.04.0019 RO. Publicagdo em 02/10/2019).......ccvvuvvrenincnnnnn.

2.62 Justa causa. Nao reconhecimento. Contrato que estava suspenso por
inaptiddo ao trabalho da reclamante que, ademais, estava gravida.
Inocorréncia de abandono de emprego. Auséncia do requisito subjetivo
imprescindivel para sua caracterizagdo.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco.

Processo n. 0020454-93.2017.5.04.0381 RO. Publicagdo em 15/08/2019).......ccceuvvieninennnnn.

2.63 Justica gratuita. Beneficio devido. Art. 790, §§ 3° e 49, da CLT (Lei n.
13.467/2017). Ainda que o reclamante perceba mais do que 40% do limite
maximo dos beneficios da previdéncia social, a declaracdo de
impossibilidade em arcar com despesas processuais sem prejuizo dos
meios necessarios a propria subsisténcia é suficiente para o deferimento do
beneficio. Inexisténcia de prova em sentido contrario.

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper.

Processo n. 0020825-45.2018.5.04.0018 ROT. Publicacdo em 09/12/2019).......ccvvvvvvennnnnn.

2.64 Justica gratuita. Concessdo. Sindicato. Acdo que visa a defesa de direitos
coletivos em sentido estrito. Isencdo. Art. 18 da Lei n. 7.347/85.
Concessdo, ainda que nao trazidas declaragdes de insuficiéncia econémica
dos substituidos.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao.

Processo n. 0020673-67.2017.5.04.0006 RO. Publicagdo em 19/09/2019) ..cevvvviriiiininnnnnnnn.

2.65 Justica gratuita. Deferimento. Litigancia de ma-fé. Condenagdo que nao
pode obstaculizar o beneficio. Preservacao do direito ao duplo grau de
jurisdicdo. Cumprimento dos requisitos. Parte que, contudo, deve arcar
com a multa correspondente (art. 98, § 4°,do CPC),

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja.

Processo n. 0021356-41.2017.5.04.0221 ROT. Publicacdo em 09/12/2019).....ccccvvvivinininnnnn.

2.66 Justica gratuita. Requerimento no recurso ordinario. Transferéncia do juizo
de admissibilidade ao segundo grau. Principios de acesso a justica, devido
processo legal e ampla defesa. Arts. 59, XXXV, da CF e 99, § 79, do CPC.
0OJ 269 da SDI-I do TST.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0020548-66.2018.5.04.0523 AIRO. Publicacdo em 05/08/2019)......cccvvvvivvnnnnns
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2.67 Legitimidade passiva. Grupo econémico familiar. Reconhecimento.
Desnecessidade de direcao, controle ou administracdao de uma empresa
sobre a outra. Relevancia da interligacdo entre elas, colaboragdo e atuagao
conjunta em torno de um mesmo objetivo, em comunhdo de interesses, o
que foi evidenciado. Constituicao por pessoas da mesma familia, no mesmo
endereco e no mesmo ramo.

(Secdo Especializada em Execucado. Relatora a Exma. Desa. Lucia Ehrenbrink.
Processo n. 0020935-58.2016.5.04.0521 AP. Publicagdo em 14/10/2019)..ccciiiiiiiiiiiniriiiiniinennennennes 95

2.68 Limites objetivos da coisa julgada. Decisdo exequenda que comporta uma
unidade e assim deve ser examinada. Interpretacdo sistémica entre
fundamentagdo e dispositivo. Expressa condenacao ao pagamento do FGTS
do periodo pré-CTPS na fundamentagdo da sentenca. N&o afronta a coisa
julgada a decisdo que manteve a apuragcdao da parcela nos calculos
homologados.

(Secao Especializada em Execucgdo. Relator o Exmo. Des. Jodo Batista de M. Danda.
Processo n. 0020325-40.2016.5.04.0861 AP. Publicagdo em 10/07/2019)...ciciiiiiiieiiieieieiniieiaaanens 95

2.69 Litigdncia de ma-fé. Multa. Condenacgdo solidaria da procuradora do autor.
Indevida. Art. 32, paragrafo Unico, da Lei n. 8.906/94.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon.
Processo n. 0021732-73.2016.5.04.0023 RO. Publicacdo em 09/07/2019)...ccictiiiiiiiiiiiiiiieiiieininnnnnns 96

2.70 Medidas coercitivas. Suspensao e apreensao da CNH. Impossibilidade.
Desnecessidade. Extrapolacdao da razoabilidade e da proporcionalidade.
Ataque a liberdade da parte devedora e ndo a seu patrimoénio. Auséncia de
garantia do pagamento.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desa. Simone Maria Nunes.
Processo n. 0021393-68.2015.5.04.0664 AP. Publicagdo em 11/10/2019)..ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennens. 96

2.71 Nulidade da sentencga. Inocorréncia. Julgamento extra ou ultra petita que
nao acarreta a anulagao do julgado, mas sua adequacao aos limites da lide.
Arts. 141 e 492 do CPC.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0021647-35.2016.5.04.0202 RO. Publicagdo em 26/07/2019)....cccuiriiiiiiiiiiiiiiiiinennens. 96

2.72 Nulidade processual. Ocorréncia. Audiéncia inicial. Auséncia de intimagao
pessoal do autor. Arts. 841, §§ 19 e 29, da CLT e art. 385, § 19, do CPC.
Decisdao do CNJ] (Procedimento de Controle Administrativo 0001762-
95.2011.2.00.0000).

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.
Processo n. 0020383-16.2018.5.04.0233 RO. Publicagdo em 13/08/2019)....cccuvriiiiiiiiiiiiiiiinneinens. 96
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2.73

2.74

2.75

Nulidade. Cerceamento de defesa. Configuragdo. Indeferimento de prova
por meio da qual a parte busca produzir elementos de convicgdo favoraveis
ao direito que almeja ver reconhecido na demanda. Destinatario da prova que
€ 0 juizo em sentido amplo, ndo apenas o juiz de primeiro grau, mas também o
recursal, admitida a possibilidade de as partes apelarem da deciséo de origem.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0021145-93.2016.5.04.0009 RO. Publicagdo em 13/08/2019)........covvvienininnnnn.

Participacdo nos lucros e resultados. Indevida. Regramento coletivo que
estabelece como gatilho indice que leva em consideragdo o lucro obtido,
cuja auséncia afasta o pagamento. Onus da autora a prova de que a
afericdo seria inidonea.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0000705-84.2013.5.04.0008 ROT. Publicagdo em 17/09/2019).......coccvvvinininnnnen

Pausas psicofisioldgicas. Devidas. NR-36. Trabalhadores no processo
produtivo. Exigéncia de repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica
ou dindmica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores.
Pausas de sessenta minutos que devem ser asseguradas nas jornadas além
de 8h48min.

(823 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas.

Processo n. 0021229-83.2017.5.04.0551 ROT. Publicacdo em 07/11/2019).......ccvvvvvvninnnnnnn

2.76 Penhora de dinheiro. Ordem preferencial. Prioridade. Pretensdao do devedor

2.77

2.78

de ver substituida por constricdo de bem imdvel que ndo encontra amparo.
Sumula 417, I, do TST. Art. 835, § 19, do CPC.

(Secgdo Especializada em Execucado. Relator o Exmo. Des. Roger Ballejo Villarinho.

Processo n. 0000047-91.2017.5.04.0017 AP. Publicagdo em 13/12/2019) ....ccccvvviiininiennnnn.

Penhora. Inexisténcia de dbice. Compra e venda de imdvel. Auséncia de
transcricdo no registro de imoveis que, por si sb, ndo a impede. Sdcio
promitente comprador com registro na matricula do imoével ha dez anos.
Pagamento do IPTU em valor expressivo. Auséncia de registro de distrato
na matricula.

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desa. Simone Maria Nunes.

Processo n. 0000340-69.2010.5.04.0029 AP. Publicagdo em 11/11/2019).....ccvivviviiiiinnnnnnn.

Precatério. Expedicdo que ndo é causa de extincdo da execucdo. Art. 924
do CPC/2015. Necessidade de pagamento dos valores mediante expedicdo
de alvara.

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Des. Jodo Alfredo B. A. de Miranda.
Processo n. 0020525-50.2015.5.04.0451 AP. Publicagdo em 11/09/2019).....cccvviiiiiininnnnnnn.
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2.82

2.83

2.84

2.85

Prescricdo. Exame de oficio. Impossibilidade. Arts. 487, II, do CPC atual e
219, § 59, do CPC/73. PronUncia incompativel com os principios do
processo do trabalho, em especial o da protecdo. Matéria de defesa,
conforme a prépria CLT (art. 884, § 19).

(7@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

Processo n. 0021226-27.2016.5.04.0402 ROT. Publicagdo em 03/12/2019)......cccvevvvveninnnnen

Professor. Hora atividade. Devida. Art. 320 da CLT que apenas prevé o
critério de calculo do salario, ndo contemplando labor extraclasse,
destinado a preparacdo das aulas e as demais tarefas do docente.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz.

Processo n. 0021319-29.2016.5.04.0001 RO. Publicagdo em 27/09/2019).......cccvvuvvieninennnnn.

Recurso. Ndo conhecimento. Substituicdo do deposito judicial por seguro
garantia judicial. Apodlice que possui prazo de vigéncia limitado.
Inadmissibilidade como garantia do Juizo. Vigéncia que pode se extinguir
antes do encerramento do processo.

(3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos.

Processo n. 0020315-05.2018.5.04.0221 RO. Publicagdo em 20/08/2019).......cccvvvvivieinrnnnnns

Redirecionamento da execugdo. Soécio. Viabilidade. Processo falimentar.
Encerramento. Inadimplemento de credores trabalhistas e participacdo do
s6cio na empresa que autorizam incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica para redirecionamento contra eventuais
responsaveis. Art. 855-A da CLT (Lei n. 13.467/2017).

(Secao Especializada em Execugdo. Relatora a Exma. Desa. Maria da Graga R. Centeno.
Processo n. 0177400-19.1992.5.04.0301 AP. Publicagdo em 11/10/2019).....cccevvvviiniinnnnnnns

Relacdo de emprego. Caracterizacdo. Cuidadora de idoso. Prestacao de
servigos admitida. Auséncia de prova de autonomia ou eventualidade.

(13 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti.

Processo n. 0021371-73.2017.5.04.0006 ROT. Publicagdo em 14/10/2019)......cccevvinivinnnnnnn.

Responsabilidade objetiva do empregador. Reconhecimento. Cobrador.
Agressbes sofridas durante o trabalho. Art. 927, paragrafo Unico, do CC.
Exploracdo e obtengdo de lucro na atividade de transporte publico.
Natureza que expde os empregados a inegaveis e consideraveis riscos
(acidentes, assaltos e agressdes fisicas e psicoldgicas), em niveis
superiores aos dos trabalhadores em geral.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca.

Processo n. 0020316-58.2016.5.04.0027 RO. Publicagdo em 15/08/2019)........cocvviinininnnnn.

Responsabilidade solidaria. Reconhecimento. Contrato de facgdo. Mera
intermediagdo de mao de obra, com descaracterizagao do contrato.
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(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti.

Processo n. 0020269-52.2018.5.04.0791 RO. Publicagdo em 15/08/2019)........cccvvienininnnnn.

Responsabilidade subsidiaria. Caracterizacdo. Contratante comprador de
produtos inseridos em sua cadeia de producao. Presenca dos fundamentos
caracterizadores da responsabilidade pela escolha. Aplicagao, por analogia,
da Sumula 331, IV, do TST.

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida M. Costa.
Processo n. 0020358-10.2014.5.04.0373 RO. Publicacdo em 30/09/2019).....ccvivviviniinnnnnnnns

Responsabilidade subsididria. Reconhecimento. Contrato de facgao.
Trabalho inserido na linha de producao, ainda que sob molde formal de
relagdo comercial.

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco.

Processo n. 0020748-44.2017.5.04.0641 ROT. Publicagao em 30/10/2019).......ccevevienenennne.

Reunido de execugdes em processo Unico que ndo acarreta a extingdo
definitiva das demais, mas arquivamento provisorio com pendéncia.
(Segao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Des. Jodo Alfredo Borges A.de Miranda.

Processo n. 0020113-25.2015.5.04.0741 AP. Publicagao em 11/11/2019).....ccvvviiiiiiiinnnnnnnns

Sobreaviso. Direito ao beneficio. Simula 428 do TST. Desnecessario que 0
trabalhador permaneca em sua residéncia para que se caracterize o
regime, mas sim que permaneca a disposicdo, em regime de plantao.

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal.

Processo n. 0020686-89.2017.5.04.0451 RO. Publicagdo em 20/08/2019).......cevvvinennnennn.

Sobreaviso. Ndo configuragdao. Auséncia de ordem patronal para que o
trabalhador se mantenha disponivel/localizavel fora do horario de trabalho
para atendimento de intercorréncias, com tolhimento a liberdade de
locomogao.

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena.

Processo n. 0020026-19.2017.5.04.0541 ROT. Publicacdo em 31/10/2019).....coevvivinininncnnn.

Sucessdao de empregadores. Nao configuracdo. Transferéncia do
empreendimento em momento posterior ao contrato de trabalho.
Empregador que deve responder solidariamente pelos créditos devidos a
época da prestagao de trabalho.

(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco.

Processo n. 0021100-33.2017.5.04.0372 RO. Publicagdo em 07/10/2019).......cccvvvviniinennnnns

Sucessdo de empresas. Nao configuragao. Contrato de licenca de uso de
marca. Fraude no cumprimento do contrato ndo comprovada, tampouco
interferéncia da licenciada no gerenciamento dos empregados da
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licenciante. Auséncia de identidade de sdcios. Inexisténcia de suporte fatico
para responsabilizar a licenciada.
(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon.

Processo n. 0021434-69.2016.5.04.0221 RO. Publicagdo em 16/07/2019).....cccccvvieininnnnnnn.

Sucessao trabalhista. Nao configuragdo. Tabelionato. Morte do titular da
serventia notarial que extingue a delegacdo e os contratos de trabalho.
Provisoria designacdo de substituto que afasta a possibilidade de sucessdo.
Carater precario. Arts. 20, 21 e 39 da Lei n. 8.935/94.

(4@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

Processo n. 0022118-57.2017.5.04.0512 RO. Publicagdo em 22/11/2019).......ccccvvnennnnnnnn.

Sucessao trabalhista. Unicidade contratual. Ndo reconhecimento. Auséncia
de prova de manutencdao do mesmo ramo de atividades em mesmo local.
Admissao apenas parcial de empregados vinculados ao antigo empregador,
sem prova de que mantidas suas atribuicdes.

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente.

Processo n. 0020502-97.2016.5.04.0733 ROT. Publicagdo em 10/12/2019)......cceevvuvvnnnnnnn.

Turnos ininterruptos de revezamento. Auséncia de labor com alteragao
sistematica de turnos (trabalho em diferentes turnos a cada semana,
guinzena ou més, cobrindo as 24h). Insuficiéncia de mera variacdo de
horarios nos turnos da manh3, tarde e noite para

(112 Turma. Relator o Exmo. Des.Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.

Processo n. 0020567-92.2016.5.04.0733 RO. Publicagdo em 28/08/2019)........cccvvvvvinnnnnnn.

Turnos ininterruptos de revezamento. Invalidade de clausula de norma
coletiva que prevé o elastecimento da jornada para além de oito horas.
Inexisténcia da licenca prévia objeto do art. 60 da CLT. Condenagao ao
pagamento de adicional de horas extras e de mais horas de adiconal.

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.

Processo n. 0020568-30.2017.5.04.0123 RO. Publicagdo em 04/11/2019)......cccocvvvininnnnnnn.

4 volta ao sumario

3. Sentencas

3.1 Assédio moral. Dano moral. Caracterizagdo. Indenizacdo devida. Rescisdo

indireta. Consequéncia da pratica da falta grave pelo empregador.
Reconhecimento. Prova testemunhal. Prepostas da reclamada que
dispensavam tratamento diferente a reclamante em relagdo aos demais
empregados. Tentativa de excluir a trabalhadora do ambiente laboral. Clara
implicdncia. Perseguicdao, de forma escancarada, de diversas formas.


TAMIRA
Retângulo


Referéncia, ainda, a algumas ofensas proferidas. Tratamento abusivo e

reiterado.

(Exmo. Juiz Mauricio Machado Marca. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.

Processo n. Atord 0022007-15.2017.5.04.0402. Julgamento em 08/07/2019)....c.ccccvviiiiiiiiinnnnnnnnns

3.2 Justa causa. Configuragdo. Agressao fisica mutua no local de trabalho.
Videos produzidos por cameras de seguranca do estabelecimento.
Reclamante que da inicio a situagdo ocorrida, pronunciando palavras com o
dedo apontado para a colega envolvida e desferindo o primeiro golpe, um
tapa no rosto. Revide que também ndo se considera atitude correta, mas
gue so piora a situacdo e culmina nas agressoes fisicas demonstradas pelas
imagens. Colega envolvida no conflito que também foi despedida por justa
causa. Procedimento da reclamada que se tem por correto. Testemunha da
reclamante que ndo presenciou os fatos. Imprestabilidade do depoimento.

(Exmo. Juiz José Carlos Dal Ri. 52 Vara do Trabalho de Canoas.
Processo n. Atord 0020386-55.2018.5.04.0205. Julgamento em 24/10/2019)....c.cccviviiiiiiiiiniennnnnns

3.3 Justa causa. Reversdo. Carta de despedida que ndo esclarece o motivo da
justa causa, maior penalidade aplicavel ao trabalhador. Reclamada que traz
fundamento totalmente diverso em sede de contestacdo. Alegada
apresentacao de atestados fora do prazo sem que apontados quais seriam
e quais os prazos extrapolados. Auséncia de gradacdao das penalidades.
Precipitacdo na medida. Conduta que sequer teria sido reiterada por
substancial prazo contratual. Prova documental que demonstra a situacao
vivida pelo reclamante (pai enfermo e internado, que acabou por falecer).
Didlogos mantidos via aplicativo whatsapp que apontam que o autor sempre
avisou previamente sobre os afastamentos (com agradecimentos por parte
da gestora). Norma coletiva que exige especificacdo dos motivos
determinantes da despedida justificada, de forma escrita, na rescisao
contratual, requisito inobservado.

(Exmo. Juiz Jorge Fernando Xavier de Lima. Processo n. Atord 0020135-10.2019.5.04.0332.
Posto da JT de Sdo Sebastido do Cai. Julgamento em 24/09/2019)...c.cviuiririiiiiiiiiiiiiieeeeeen

3.4 Rescisdo indireta. Improcedéncia. Contrato de trabalho intermitente. Pedido
que se embasa em alegado descaso quanto a acidente de trabalho,
descontos supostamente indevidos, pagamento a menor e atraso na
satisfacdo de salarios. Descumprimentos que, mesmo se reconhecidos, nao
sdo graves o bastante para ensejar a penalidade maxima da rescisao
indireta. Atraso nos salarios que ndo foi reiterado. Existéncia de
controvérsia. Possibilidade de indenizagdo, com a presente acdo, de
eventual prejuizo. Reclamante que, ainda, informa ja estar laborando
noutro local e em horario incompativel com o tipo de contrato mantido com
a reclamada. Intengcdo implicita de ndo mais manter a relagdo
empregaticia. Iniciativa da reclamante que se reconhece.

(Exma. Juiza Carla Sanvicente Vieira. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n. Atsum 0020605-98.2018.5.04.0001. Julgamento em 16/08/2019)......cccvvvvnviiinennnnnnns
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3.5 Relagao de emprego. Inexisténcia. Segurancga. Prova oral. Reclamante que
nao traz qualquer elemento de prova documental sobre a prestacao de
servicos. Depoimento pessoal contraditério. Prestacdo de servigos em outro
local, onde contratado por terceiro (ouvido como testemunha), que I3
também atuava e mantinha sociedade empresaria, para trabalhar no
reclamado. Prestacdao de servicos de forma terceirizada, incapaz de gerar
vinculo de emprego com o tomador. Decisdo proferida pelo STF no RE
958252. Eventual irregularidade na contratagdo do reclamante pela
testemunha que excede os limites da lide e acarretaria apenas a
responsabilidade subsididria do tomador de servicos. Autor que ha de
suportar o 6nus da improcedéncia por eleger o reclamado, exclusivamente,
como integrante do polo passivo da demanda.

(Exma. Juiza Gloria Valerio Bangel. 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n. Atord 0021594-90.2017.5.04.0017. Julgamento em 20/12/2019)....c.cciiviiniiiiiiinniinennnn.

3.6 Relagdo de emprego. Reconhecimento. Teletrabalho. Prestagcdo de servigos
incontroversa. Dever de documentar a relacdo de trabalho que é da
empresa. Autonomia indemonstrada. Subordinacdo estrutural configurada.
Irrelevancia do local da prestacdo de servigos (trabalho a distancia).
Reclamante que atendia clientes pelo endereco eletrénico da reclamada, em
nome desta. Trabalho que era inserido na estrutura permanente da
empresa, pois envolvia o cuidado com folhas de pagamento e obrigacoes
fiscais dos clientes. Pessoalidade (atendimento das solicitacdes dos clientes)
e onerosidade (pagamento mensal) igualmente comprovadas.

(Exma. Juiza Carolina Santos Costa. 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Processo n.Atord 0021377-26.2017.5.04.0024. Julgamento em 29/07/2019).....ccccviiiiiiiiiiiiinnninnnnns

a vyolta ao sumario

4. Artigos

4.1 A legitimidade do filho socioafetivo para pleitear indenizacdes decorrentes
do acidente do trabalho

Rubia da Silva Leviski Feyh Zago, Barbara Sauzem da SilVa........cccvvviiiiiiiiiiiiicicireie e eeen,

4.2 O contrato de trabalho intermitente e seu impacto na relacdo de emprego
(OF: 10 a 111 DI oY= 14 T (o] - |

4 volta ao sumario
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5. Noticias

Encontro Institucional: atividades abordam a
importancia da boa relagdo entre os magistrados

TRT-RS empossa Administracdo do biénio 2020/2021

e "Nao ha ninguém que ndo possa contribuir com o seu grupo", diz navegador Amyr Klink em
palestra de abertura do 142 Encontro da Magistratura

e Com participacao do TRT-RS, Rede Colaborativa de Direitos Humanos, Equidade de Género, Raga e
Diversidades é criada

Palestra comemora 100 anos da OIT e marca langamento Sessao solene ratifica posse de quatro
da Revista Cientifica da Escola Judicial do TRT-RS desembargadores do TRT-RS

s

ESCOLA JUDICIAL:

Roger Ballejo Villarinho, Simone Maria Nunes,
Maria Silvana Rotta Tedesco e Rosiul de Freitas Azambuja

Desembargadora Carmen Gonzalez fala na Radio Gaticha Forum Antirracista: Representantes da Administragdo
; sobre projeto | T do TRT-RS, da

em que — : Escola Judicial,

magistrados do Comité de

trabalharam Equidade e do

& por um dia em Coletivo de

8l profissdes pouco Servidores

| valorizadas Negros abriram

as atividades

e Justica do Trabalho gaticha forma 30 novos conciliadores e mediadores em curso de capacitacao

¢ Audiéncia coletiva destaca a importancia da aprendizagem para empregadores do setor de
comércio
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Criagdo de juiz das garantias é objeto de agdes no Supremo

Veiculada €m 30/ 12/ 20010 ..ttt it a e aaeea s

5.1.2 Jornada de 30 horas semanais para profissionais de enfermagem do RJ é
julgada inconstitucional

Veiculada €m 27/ 12/ 2000 . it i e

5.1.3 Ministro suspende processos sobre jornada de trabalho de motoristas de
transporte de cargas

VeicuUlada €M 23/ 12/ 2010 . . it i e e

5.1.4 Justica comum deve julgar causa de servidor celetista que passou a ser
regido pelo regime estatutario

VS oS =T IR =T a T T R A 0 S

5.1.5 STF discutird extensdao da licenca-maternidade a mde ndo gestante em
unido estavel homoafetiva

RV Tl UT =T F= =T 0 o T 7 7 7 0 5

5.1.6 Ministro suspende decisao sobre utilizagdo da TR na correcao de saldo do
FGTS

AVl UT =T F= =T I A 0 7 0 5

5.1.7 Ministro determina que TRT suspenda tramitacdo de processo sobre
horas de deslocamento

Veiculada @M 11/10/ 2010 ittt

5.1.8 Plenario reitera auséncia do direito de guardas municipais a
aposentadoria especial por atividade de risco

Veiculada em 03/ 10/ 2010 . . it i ittt

5.1.9 Suspensas clausulas que previam contribuigdes sindicais compulsorias
no ramo de TI em Sao Paulo

Veiculada €M 02/ 10/ 2010 ittt ettt sttt it ee st iaaasseesssaaararrresriannaes

5.1.10 STF decide que empregador tem responsabilidade civil objetiva em
acidentes de trabalho nas atividades de risco

VeicUlada €M 057009/ 2010 ittt ittt it i aee e sttt eessiataasseesseaaararrreeriaanaes

5.1.11 Plendrio modula efeitos de decisdo sobre complementagcdo de
aposentadoria

Veiculada €m 21/08/ 2010 . ..ttt e aare s


http://www.stf.jus.br/
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5.1.12 Confederagdo questiona norma que permite transferéncia de valores
entre agOes trabalhistas
RVl U] E=Ta F= =T 0 I S 0 1 A 0 R 170

5.1.13 STF decide que estabilidade do ADCT ndo alcanga funcionarios de
fundacdes publicas de direito privado
A S o ST =T TR =T N 17274 077 0 i 171

5.1.14 Ministro Toffoli suspende execugao de agao que trata de parcela salarial
de empregados da Petrobras
A S o S =T SRR N4 Y A O 12774 0 B = 172

5.1.15 PGR questiona regra da Reforma Trabalhista para uniformizacdo da
jurisprudéncia na Justica Trabalhista
RVl U1 F= T =T =T 0 a0 LS A0 17277 0 R T 173

5.1.16 Ministro determina suspensdo de processos sobre validade de norma
coletiva que restringe direito trabalhista
RVl U1 =T F= =1 0 B0 12 A0 1727 A 0 R T 174

5.2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (www.cnj.jus.br)

5.2.1 Devedores e credores expdem expectativas sobre pagamento de
precatérios
Veiculada em 17 de dezembro de 2010, ... 177

5.2.2 Toffoli fala sobre a importancia da Justica do Trabalho em
condecoracgao
Veiculada em 3 de dezembro de 2010, . iiiiiiiiii e e 178

5.2.3 Custas judiciais: acesso a Justica e litigiosidade balizam debate
Veiculada em 29 de novembro de 2019........oiiiiiiiiiiiii 179

5.2.4 Judiciario aprova 12 metas nacionais para 2020
Veiculada em 27 de NoVEMDIO de 2010 . ...ttt ittt e et e i e e et e s reninaaanees 181

5.2.5 Justica debate politicas contra fake news
Veiculada em 31 de outUDIro de 2010, ittt 183

5.2.6 Servidores do Judiciario poderdo trabalhar do exterior
Veiculada em 28 de oUtUDIO de 2010, .. ittt e s e e e 184


http://www.cnj.jus.br/
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5.2.7 CNJ lancga Portal de Boas Praticas do Poder Judiciario
Veiculada em 11 de outubro de 2010, ....iuiiiiiiiii s e e

5.2.8 Saude de magistrados e servidores: assédio moral pode ser gatilho
para doencas
Veiculada em 6 de setembro de 2010, .. it e e

5.2.9 Formacgao de servidores a distancia do CNJ bate recorde de inscrigdes
Veiculada em 8 de JUINO de 2010, . ittt i

5.3 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ (www.stj.jus.br)

5.3.1 JUDICIARIO - Justica Federal e do Trabalho assinam acordo de
cooperacdo técnica no ambito da gestdo de pessoas
RVl UT =T F= T =T T IS A 7 A 0 R

5.3.2 DECISAO - E cabivel agravo de instrumento contra decisdo que
indefere requerimento para exibicdo de documentos
RV 1Tl UT =T F= =1 T G 7 172 7 0 15

5.3.3 DECISAO - Ex-empregado ndo pode permanecer em plano de salde
coletivo cancelado pelo empregador
VS TS =T = TR = T T A 2 A2 0 5

5.3.4 DECISAO - CEF pode contratar servicos juridicos terceirizados, decide
Segunda Turma
A S T S =T TR a T O 1 R A2 0 S

5.3.5 DECISAO - Falta de exame dos requisitos legais leva turma a afastar
desconsideracao da personalidade juridica
AV T TelU] F= e F= T =T o g T2 A 40 5 T

5.3.6 DECISAO - Ex-empregadora n3o tem legitimidade passiva em acdo que
discute manutencdo de plano de salude para aposentado
Veiculada €m 29/ 10/ 2010 . . ittt i a e aaaaees

5.3.7 DECISAO - Mesmo destituidos, advogados da parte vencedora podem
ingressar como assistentes na fase de liquidagao
Veiculada €m 23/ 10/ 2010 . . ittt a e aaeeaaaaaes

5.3.8 DECISAO - Desconsideracdo inversa da personalidade juridica produz
efeitos até a extingdo da execugdo
RV =Tl UT =T F= =T T 1 0 0 R


http://www.stj.jus.br/
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5.3.9 DECISAO - Motorista de aplicativo é trabalhador autdnomo, e acdo
contra empresa compete a Justica comum
RVl U1 F=Ta F= =T 0 B0 L7 A0 L A 0 R

5.3.10 DECISAO - N&o é cabivel agdo anulatéria para discutir prova nova ou
erro de fato em sentenga transitada em julgado
RVl UT E= T =T =T 0 I S 0 1 A 0 R

5.3.11 DECISAO - Crédito trabalhista reconhecido apés pedido de recuperacdo
entra no quadro geral de credores
AV el U1 =T F= =1 0 a2 T A 177 7 0 R T

5.3.12 DECISAO - Para Quarta Turma, violacdo da boa-fé afasta protecdo legal
do bem de familia
Veiculada @m 15/07/ 2000 ... ittt e e

5.3.13 DECISAO - Até encerramento da liquidacdo, sociedade falida tem
legitimidade para agir em juizo
A S TolS 1 =T = TR a2 A O 17277 0 i o

5.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (www.tst.jus.br)

5.4.1 Representagao diplomatica indenizara assessora por assédio moral
AV Yol F= e F= T =T 0 T 27 0 0 0 L T

5.4.2 CBF pode realizar partidas do Brasileirdo entre as 11h e as 13h
AV S To ST =T TR = T Y A o A2 0 i

5.4.3 Recusa de retorno ao trabalho ndo afasta direito de gestante a
estabilidade
A S To S =T TR =T A T 1 22 0 i

5.4.4 Professor universitario dispensado no inicio do semestre letivo sera
indenizado
RVl U1 =T F= T =1 0 T2 17 7 0 R

5.4.5 CCJ do Senado aprova indicacdo de desembargadora e de juiza do
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1. Acordaos

1.1 Abandono de emprego. Configuracao. Reclamante que, antes do ajuizamento da acao
previdenciaria na Justica Federal, foi considerada apta. Inexisténcia de justificativa para
as faltas ao servico. Agao previdenciaria que, ademais, foi julgada improcedente. Pericia
judicial que a considerou apta. Reclamada que tentou contato com a empregada,
solicitando retorno ao labor. Art.482, “i”, da CLT.

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0020077-15.2018.5.04.0761 ROT. Publicacdo em 06/11/2019)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ABANDONO DE EMPREGO.
Conjunto probatério evidenciando que antes do ajuizamento da acgao
previdenciaria na Justica Federal, a reclamante foi considerada apta, ndo
havendo justificativa para as faltas ao servico. Ademais, a acao previdenciaria
foi julgada improcedente, de forma que mesmo a pericia judicial a considerou
apta. Provas de que a reclamada tentou contato com a empregada,
solicitando o retorno ao labor. Configurado o abandono de emprego de que
trata o art. 482, "i", da CLT. Provimento negado.

[...]
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
REVERSAO DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.

A reclamante afirma que foi demitida sem justa causa em 04.01.2018, refutando a tese de
contestacao de que teria abandonado o emprego e dado ensejo a demissdo por justa causa. Diz que
a estava afastada por doencga, tendo apresentado atestados médicos a ré (ID 89a429d - fls. 5),
restando demonstrado que estava incapacitada para o trabalho a partir de 04.01.2018 por tempo
indeterminado. Refere que inclusive teve agendada pericia na Previdéncia Social para o dia
11.04.2018, conforme certiddao constante no ID ef13b2d. Diz que conforme depoimento pessoal da
reclamante, ela permaneceu e ainda permanece em beneficio previdenciario desde 04.05.2018 (ID
1771f73). Portanto, a demissdo da autora, por justa causa, além de se tratar de medida abusiva e
ilegal, também se mostra precipitada, porquanto o afastamento do trabalho estava justificado pelo
atestado apresentado, ao menos até a data de realizagdo da pericia da previdéncia. Diz que o laudo
pericial, nos autos da acdo previdenciaria, somente foi juntado pelo perito no dia 16/04/2018 e
disponibilizado a autora a partir de 25/04/2018 (ID 393ae22), conforme movimentagdao processual
do processo n© [...] (copia integral do processo juntada nos autos da reclamatéria n° [...]).
Portanto, a autora ndo pediu demissao nem deixou de comparecer justificadamente ao emprego.
Invoca o principio da continuidade. Diz que o Onus da prova acerca do motivo alegado é do
empregador, mas nenhuma testemunha foi ouvida.
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Sem razao a reclamante.

Uma vez que a ordem econOmica deve estar orientada a busca do pleno emprego (art. 170,
VIII, CF) e que é direito fundamental dos trabalhadores a relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa (art. 79, I, CF) resta evidente que o principio da
continuidade da relacao de emprego impde ao empregador, na forma dos arts. 818 da CLT e 373, 1,
do NCPC, o 6nus da prova quanto ao fato constitutivo do seu direito excepcional de demitir o
empregado por justa causa nas hipoteses do art. 482 da CLT. Isso porque a alegacdo de justa causa
também representa fato impeditivo ao direito do empregado (art. 373, II, CPC).

Trata-se de medida drastica de resolucdo do contrato de trabalho por culpa do empregado, e,
por esta razao, exige o preenchimento de alguns requisitos: a) tipificagdo da conduta em uma das
hipéteses do art. 482, CLT;, b) gravidade da falta obreira e impossibilidade de manutencdo do
vinculo de emprego em razao desta falta; c) proporcionalidade entre a conduta e a resolucdao do
contrato; d) imediatidade da punicdo.

No caso do abandono de emprego (art. 482, "i", da CLT), como bem aponta MAURICIO
GODINHO DELGADO em seu Curso de Direito do Trabalho. 11a ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, pag. 1222,
o elemento objetivo tem sido fixado, pela jurisprudéncia, regra geral, em 30 dias, a teor da Sumula
32 do TST e do préprio critério referido pelo art. 472, § 1° da CLT. Ademais, ensina que o elemento
subjetivo, que consiste na intencdo de romper o contrato, desponta, as vezes, como de dificil
evidenciacdo. (...) Mais apropriado tem sido o envio de telegrama pessoal a residéncia do obreiro,
com aviso de recebimento, alertando-o sobre sua potencial infracdo e convocando-o para o
imediato.

Observo que a reclamante foi contratada em 07.05.2012 (fl. 42), mas comecou a faltar no
emprego em 04.01.2018, ndo tendo comparecido ao longo de todo o més de janeiro (fl. 44).

No e-mail de fl. 55, consta que a autora estava em beneficio previdenciario, tendo retornado
em 19.12.2017 e laborado até 03.01.2018.

Verifico que o processo n© [...]/RS foi ajuizado no Juizado Especial Civel da Justica Federal em
[...]’RS pela reclamante contra o INSS, postulando a concessdo de aposentadoria por invalidez,
tendo sido negado o pedido de antecipacdo de tutela e determinada a remessa dos autos a 262 Vara
Federal de Porto Alegre, aguardando-se a pericia judicial determinada.

Em 02.02.2018 a reclamada remeteu correspondéncia registrada, solicitando o
comparecimento da empregada ao local de trabalho a fim de esclarecer as faltas, mas conforme se
observa nos registros dos Correios (fl. 47), foram feitas trés tentativas de entrega, sendo que por
duas vezes o carteiro nao foi atendido. Ou seja, em 22.02.2018 a reclamante nao havia
comparecido ao trabalho nem feito contato com o empregador para justificar as suas faltas. Ainda
assim, pelo teor da contestacdo (fl. 28 e seguintes) e da réplica da reclamante (fl. 406), soa
incontroverso que o marido da autora esteve no local de trabalho em 01.02.2018 para informar o
ajuizamento da acdo previdenciaria.

Em 12.03.2018 ocorreu a rescisao do seu contrato de trabalho (fls. 48-50), com o pagamento
via crédito em conta-corrente (fls. 51-52).

Destaco que a autora laborava como Auxiliar de Costura/Costureira, e os atestados de saude
ocupacional de fls. 53-54 indicam aptiddo com restricdes para a fungdo. Ou seja, em 21.12.2017
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recomendava-se que ela ndo realizasse esforcos de intensidade média e forte, bem como que
realizasse intervalos regulares de descanso. Consta entre os riscos ocupacionais o ergonémico.

Observo na fl. 58 que o laudo médico pericial do INSS, de 15.12.2017, indica que a autora
padecia de transtorno do disco cervical com radiculopatia, tendo realizado procedimentos no SUS.
Revelou ampla mobilidade dos membros superiores no exame pericial, de forma que foi considerada
apta para o labor.

No mesmo sentido o exame pericial realizado no processo que tramitou na Justica Federal:

5) O simples fato de alguém ser possuidor de determinada patologia neurolégica ou
neurocirdrgica tratada ou sob observacdo, ndo representa incapacidade. Para isso, é
de suma relevancia verificar-se sintomas ou sinais que acarretem limitacdo. E isso ndo
foi observado no caso em questdo. Durante toda a parte completamente objetiva do
exame neurolégico, a paciente ndo apresentou nenhuma alteracdo que pudesse
justificar minguada deficiéncia. Além disso, sintomas sensitivos sdo de carater
subjetivo e, mesmo que factiveis, ndo sdo considerados em hipdtese alguma

limitantes. Desse modo, defino que a periciada NAO apresenta incapacidade do
ponto de vista neurolégico/neurocirurgico para realizar qualquer atividade
que lhe garanta subsisténcia.

6) Sobre a queixa de cervicalgia, nao observei ao exame clinico sinais

passiveis de inaptiddo, além de ndo existir contratura muscular significativa.
Alids, a verificacdo da funcionalidade motora das raizes nervosas foi plenamente

satisfatoria. Em outras palavras a pragmatica andlise especializada encontra-se sem

alteracgles relevantes. Desse modo, defino que NAO existe incapacidade do ponto

de vista neurolégico/neurocirurgico para exercer qualquer atividade que
aranta subsisténcia.

7) Acompanhamento médico com neurocirurgido em [...].

8) NAO necessita do auxilio de equipamento especiais.
9) NAO hé impeditivos para a realizacdo de qualquer atividade da vida civil.
10) Encontra-se em condicdo de igualdade com qualquer pessoa.

11) NAO necessita da assisténcia permanente de terceiros nas tarefas cotidianas
normais, como alimentar-se e higienizar-se.

12) NAO é considerada portadora de deficiéncia pelo art. 4 do
Decreto n. 3.298/99.
[fls. 60-61. Grifado pelo Juizo.]

Destaco que a sentenca da acdo previdencidria foi improcedente, conforme consulta que
realizei no sitio eletronico da Justica Federal.

Nao altera a conclusdo acerca das faltas injustificadas configuradoras da justa causa o fato de
a sentenca da acdo previdenciaria ter apontado que "foi concedido o beneficio de auxilio-doenca
31/6232362750 (DIB 04/05/2018 e DCB prevista para 03/02/2019)", pois esse fato superveniente
nao impedia o comparecimento da reclamante ao labor no periodo anterior.

Os documentos de fls. 412-435, juntados pela reclamante com a sua réplica, dizem respeito
ao transcorrer do ano de 2017, e ndo justificam o ndo retorno ao emprego.

Como bem destacado pela origem na sentenca (fl. 444), "a decisdo da autora de se afastar do
trabalho e aguardar o deslinde da acdo previdenciaria ajuizada ndo encontra amparo fatico ou legal,
inexistindo justificativa plausivel as faltas apresentadas no servico".
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Entendo presentes o animo de abandonar o emprego e as faltas em si, presumindo-se o
abandono de emprego, nos termos da Sumula n° 32 do TST.

Provimento negado.

Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Relatora

1.2 Acordo Extrajudicial. Homologacdo. Faculdade do juizo. Zelo pelo cumprimento dos
requisitos legais. Possibilidade de homologacdo com ressalva quanto a natureza das
parcelas para fins de incidéncia de contribuicdao previdenciaria.

(68 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020071-
11.2019.5.04.0005 RO. Publicagdo em 10/09/2019)

EMENTA

HOMOLOGAGCAO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL. NATUREZA DAS
PARCELAS DISCRIMINADAS. A homologacdo de acordo extrajudicial é
faculdade do juizo, devendo ele zelar pelo cumprimento dos requisitos legais
para tanto. Possibilidade de homologacdo do acordo com ressalva quanto a
natureza das parcelas para fins de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

[...]
RECURSO DA PRIMEIRA ACORDANTE ([...]).

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NATUREZA DAS PARCELAS
DISCRIMINADAS.

O Magistrado de origem entendeu inviavel acolher a natureza das parcelas discriminadas na
peticdo do acordo, entretanto, considerando a manifestacdo de vontade do trabalhador, conforme
registrado em ata de audiéncia, homologou a transacdo, ressalvando, contudo a discriminagdao das
parcelas. Afastou a discriminacdo atribuida pelas partes e, com amparo no entendimento
consolidado na O] 368, da SDI-I, do E. TST e na regra do artigo 832, §3°, da CLT, determinou
sejam comprovados pela empresa os recolhimentos fiscais e previdenciarios, no prazo de 30 dias
sobre o valor total do acordo, os primeiros sob pena de execucdo e os segundos sob pena de
expedicdo de oficio a Receita Federal. Determinou que a empresa, considerando os termos do
ajuste, observe o valor liquido de R$ 285.492,00, vedada qualquer deducdo do trabalhador além
daquela prevista no acordo. Diante do exposto, julgou extinto o feito, com resolucdao do mérito, nos
termos do artigo 487, III, do CPC.
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Recorre a primeira acordante ([...]) da decisdo de origem. Esclarece que discriminou
devidamente todas as verbas descritas no acordo, inclusive no que se refere as parcelas que
considera como indenizatorias. Sinala que, no termo de acordo homologado de ID. 69dbi1f9, as
partes informam que o valor de R$ 246.604,88 (duzentos e quarenta e seis mil, seiscentos e quatro
reais e oitenta e oito centavos) é referente a indenizacdo paga ao 2° requerente, haja vista que este
possui estabilidade pré-aposentadoria prevista na clausula 22 da Convencéao Coletiva de Trabalho da
categoria. Pondera que as partes ndo so6 apontam o valor da verba que considera indenizatéria pelo
fato do 2° requerente fazer jus a estabilidade proviséria, bem como comprova sua estabilidade
pelos documentos juntados aos autos de IDs 0929dbl, 22aaaba e e5355d6. Acrescenta que a
comprovacao que o 20 Requerente fazia jus a estabilidade de emprego foi condicdo para
homologagao do presente acordo extrajudicial, conforme pode se observar na ata de audiéncia do
dia 02 de abril de 2019. Assevera que resta claro que o valor de R$ 246.604,68 refere-se a
indenizacdo paga ao funciondrio por este fazer jus de estabilidade proviséria de emprego, ndo se
podendo afirmar que as partes ndo discriminaram as verbas que consideram indenizatorias. Entende
inaplicavel a O] 368 da SDI-I, do TST no presente caso. Esclarece ainda que cumpriu integralmente
o acordo homologado, realizando o pagamento ao 2° requerente no valor total liquido de R$
295.492,00, nos exatos termos acordados. Requer a reforma da decisao de origem, para que sejam
conhecidas as verbas discriminadas na peticao inicial de ID. 69db1f9.

Analiso.

Nos termos da peticdo do acordo extrajudicial firmado entre a primeira acordante ([...]) e
segundo acordante (E. K.), em decorréncia do pedido de demissdo formalizado pelo empregado, as
partes fixaram o valor liquido da transacdo em R$ 295.492,00, com quitagdo a ser realizada em dez
dias corridos a contar da data da publicacdo da homologacao, contendo a seguinte discriminagao:
PROVENTOS: saldo de salario: R$ 7.266,07; férias vencidas: R$ 29.064,26; 1/3 férias vencidas: R$
9.688,09; férias proporcionais: R$ 2.422,02; 13° salario proporcional: R$ 1.211,01 e indenizagdo
especial referente ao periodo estabilitario: R$ 245.604,88. "A primeira requerente informa que o
valor de R$ 246.604,86 refere-se a uma indenizacdo paga ao funciondrio, ora 2° requerente, por
liberalidade da empresa a titulo de indenizacdo do periodo estabilitario referente a estabilidade pré-
aposentadoria, que este faria jus, conforme previsdo na Clausula 22 da CCT aplicavel a Categoria,
ora acostada ao presente acordo. (...)"

Quanto aos efeitos da transacgdo, constou na clausula 72 que:

"As partes Acordantes declaram, neste ato, ter plena ciéncia da extensdo dos efeitos
da presente transacao, sendo certo que, diante do pagamento das parcelas descritas
no item II, bem como o pacto de beneficios discriminado no item III deste termo, ddo
plena, ampla, geral, irrestrita e irrevogavel quitacdo sobre todas as verbas salariais,
rescisdrias e indenizatdrias do periodo referente ao contrato de trabalho que fizeram
entre si, sendo certo que o 2° acordante também renuncia a estabilidade que possui
no emprego, nada tendo a reclamar em Juizo ou fora dele, em tempo algum, pois tém
ciéncia de que o presente termo sera levado a homologacéo judicial, em conformidade
ao disposto nos art. 855-B a 855-E da Lei 13.467/2017, o qual atribuird a presente
transacdo o efeito da coisa julgada, conforme estabelecido nos artigos 840 e ss
Cddigo Civil, renunciando, desde ja, mutuamente, quaisquer eventuais acdées ou
medidas judiciais ou extrajudiciais que tenha direta ou indiretamente, vinculacdo ao
contrato de trabalho."
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De inicio, destaco que a homologacdo de acordo ndo é obrigagdo do juiz, mas mera faculdade.
Portanto, em razdes fundamentadas, o Magistrado pode ndo chancelar a avenca das partes. Ja o
artigo 855-B da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, prevé o processo de homologacdo de
acordo extrajudicial, havendo uma série de requisitos a serem observados.

A doutrina tem se manifestado sobre a cautela do magistrado, ao examinar o processo de
jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial previsto no 855-B da CLT, a fim de
evitar o seu uso indiscriminado e distorcido, de modo a chancelar a supressao de direitos dos
trabalhadores.

O jurista Homero Batista Mateus da Silva, ao analisar esta norma, observa que os juizes do
trabalho desenvolveram "grande preocupagdao com o crescimento alarmante das lides simuladas,
assim entendidos os falsos processos trabalhistas, feitos exclusivamente para se obter a
homologacdao de um acordo capaz de quitar todo o contrato de trabalho", mediante sentenca
irrecorrivel (Comentarios a reforma trabalhista. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017 -
pp.165-167). Assim, "as pessoas falavam com naturalidade que a lide simulada era uma
'casadinha’, ou seja, era uma forma de o processo ser ajuizado simultaneamente por ambas as
partes". Em relagdao ao procedimento introduzido pela nova lei, nao se deve olvidar "do poder de
persuasao que o empregador exercerd, durante o contrato de trabalho ou ao seu término, por
ocasido do pagamento das verbas rescisérias, para influenciar o empregado a aceitar que a
homologacdo resciséria ocorra via 'acordo extrajudicial' e ndo via sindicato ou Ministério do
Trabalho". Conclui, o autor, que:

"O art. 855-D apresenta algumas pistas ao dizer que o juiz 'analisaré o acordo’,
podera designar audiéncia para tirar duvidas e proferird sentenca. Sentenca, como se
sabe, envolve juizo de valor, apreciacdo dos elementos dos autos e, sobretudo,
exposicao da livre conviccdo motivada do magistrado. Logo, ele pode sim recusar a
homologacéo ou a fazer parcialmente ou, ainda, com efeitos restritos (por exemplo, a
homologagdo apenas do objeto do processo, tal como acima se apontou & época das
lides simuladas). Com efeito, o juiz pode ndo se sentir a vontade para quitar 5, 10, 15
ou 20 anos de contrato de rescisérias. Ou, ainda, pode homologar as verbas
rescisorias, mas ndo as pendéncias que foram acrescidas."

(grifei)

No caso em tela, na audiéncia (ID ald42a9), constou que:

"Ndo veio aos autos o documento da Previdéncia Social comprovando que o
trabalhador faz jus a garantia no emprego por forca da pré-aposentadoria. Também
ndo veio aos autos ficha registro de empregado devidamente atualizada.

Assim, e considerando a manifestacdo do trabalhador e os beneficios do acordo,
determino a empresa que junte aos autos até o dia 12/04/2019 documentos que
comprovem fazer jus o trabalhador a garantia no emprego prevista em norma
coletiva. No mesmo prazo, a empresa devera juntar aos autos ficha registro de
empregado atualizada, na qual constem todos os periodos de férias usufruidos e
quitados.”

O comprovante de protocolo de requerimento de aposentadoria do autor foi juntado nos IDs
cfO03ecd e cf03ecd. Ocorre que a Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 (ID 0929db1) prevé:
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"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO POR TRES ANOS AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA

As _empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, o

aeroviario que contar mais de 15 (quinze) anos de casa e esteja a 03 (trés) anos ou
menos para adquirir o direito a aposentadoria.

PARAGRAFO 1° - A concessdo acima cessard na data em que o aeroviario adquirir
direito a aposentadoria."

(grifei)

Conforme bem refere o Juizo de origem "Em que pese ter sido juntado aos autos o documento
gue demonstra que o trabalhador formulou pedido de aposentadoria, melhor verificando o contetido
da norma coletiva, constato que a garantia no emprego tem lugar nos casos de dispensa sem justa
causa, sendo que, na hipotese dos autos, o trabalhador pediu demissdo, conforme consta da
peticdo de acordo."

Pelo exposto, na linha da sentenca, é inviavel acolher a natureza das parcelas discriminadas
na peticdo inicial. Assim, correta a decisdo de origem que afastou a discriminacdo atribuida pelas
partes e, com amparo no entendimento consolidado na OJ 368, da SDI-I, do E. TST e na regra do
artigo 832, §39, da CLT, determinou "sejam comprovados pela empresa os recolhimentos
fiscais e previdenciarios no prazo de 30 dias sobre o valor total do acordo, os primeiros
sob pena de execucdo e os segundos sob pena de expedicado de oficio a Receita Federal."

Nesse contexto, considerando a manifestacdo de vontade do trabalhador ndao ha o&bice a
homologacao do acordo extrajudicial firmado pelas partes, ja que atendidos os requisitos previstos
no art. 855-B da CLT e seguintes e 104 do Cddigo Civil, ou seja: objeto licito, agente capaz e forma
prescrita e nao defesa em lei. Entretanto, diante do acima mencionado, mantenho a decisao de
origem quanto a ressalva da discriminacdo das parcelas.

Nego, pois, provimento ao recurso.

Desembargadora Beatriz Renck
Relatora

1.3 Dano moral. Indenizacao devida. Assaltos em agéncias bancarias. Responsabilidade
objetiva. Atividade de risco. Eventos ocorridos no interior de agéncias bancarias. Ameaca
de uso ou porte ostensivo de armas de fogo. Nexo causal. Trauma psicolégico
presumivelmente sofrido pelos empregados. Arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0021669-74.2017.5.04.0003 ROT. Publicagéao em 20/01/2020)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
ASSALTO EM AGENCIA BANCARIA. ATIVIDADE DE RISCO.
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INDENIZACAO. DANO MORAL. Responsabilidade objetiva do empregador
pelos danos verificados em decorréncia de assaltos ocorridos no interior das
agéncias bancarias com a utilizagdo, ameaca de uso ou o porte ostensivo de
arma de fogo, dai resultando o nexo causal entre o evento danoso e o trauma
psicoldgico presumidamente sofrido por seus empregados. Indenizagdo por
dano moral devida. Incidéncia dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.

[...]

RECURSOS DAS PARTES. MATERIAS COMUNS. ANALISE CONJUNTA

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSALTO EM AGENCIA BANCARIA. ATIVIDADE DE
RISCO. INDENIZAGCAO. DANO MORAL. QUANTUM ARBITRADO

A sentenca condenatoria foi proferida consoante os seguintes fundamentos (fls. 628-9):

Inicialmente, deixam-se de lado os tdpicos defensivos acerca do cumprimento ou nao
pela reclamada das regras legais e infralegais atinentes a seguranca bancaria, pois,
como bem destaca o sindicato logo ao abrir a discussdo na inicial, a presente acdo
trata exclusivamente de responsabilidade objetiva.

Repetindo, entdo, toda a discussdo levantada pela defesa com relacdo a existéncia ou
ndo de culpa pelos eventos danosos objeto da inicial ndo tem relevdncia para o
deslinde da questdo posta. Isso abrange, inclusive, a alegacdo da defesa de
oferecimento de treinamento aos funcionarios sobre o tema da seguranca.

A defesa impugna, em seguida, a propria ocorréncia dos assaltos, afirmando que néo
ha prova a seu respeito nos autos.

Quanto ao tema, entendo que o fato é notério e, como tal, dispensa prova, na forma
do art. 374 do CPC.

Posto, entdo, que agéncias bancarias da reclamada sofreram e sofrem assaltos, passo
a analisar se tais ocorréncias geram danos aos trabalhadores.

Presume-se a ocorréncia de dano moral em relacdo aos trabalhadores que estejam
trabalhando em agéncia bancaria durante assalto a médo armada. Afinal, basta
imaginar-se em tal situacdo para ter-se uma pequena amostra do pavor e da angustia
gue experimentam aqueles que se veem envolvidos em tais eventos como vitimas.

Dito de forma mais clara, concluo que ndo é preciso provar que o dano ocorreu, ja
gue é, também, notdrio, na forma novamente do art. 374 do CPC.

Aqui, torna-se importante determinar que tipo de dano é notério e dispensa prova. O
dano presumido, notdrio, é aquele minimo experimentado pelo cidaddo médio que
seja vitima de tais eventos. Tal providéncia é essencial especialmente no presente
caso, em que se trata de agdo coletiva.

Danos sofrido que superem esse patamar minimo notdério devem ser buscados em
acoes individuais, com a prova correspondente, segundo critério do juiz natural de
cada caso.

Assim, fixo que o dano reconhecido na presente decisdo é o minimo sofrido por
trabalhador que esteja trabalhando em agéncia que sofra assalto a mdo armada.
Detalhes mais gravosos (como ser tomado na condicdo de refém, sofrer agressdes e
ameacgas fisicas ou verbais ou, ainda ter prejuizo a saude por conta dos eventos) ndo
sdo objeto da presente condenacdo e deverdo ser buscados individualmente pelas
vitimas em agées individuais.

Fixada, entdo, a ocorréncia dos assaltos e a extensdo do dano que se analisa, passo a
guestdo da responsabilidade objetiva da reclamada.
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O art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil resolve a questdo de forma bastante
clara:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

O trabalhador a servico do empregador reclamado apresenta inegavelmente maior
risco de sofrer com a violéncia de assaltos a mdo armada do que os empregados de
estabelecimentos de outros ramos de atividade econémica.

Tal concluséo torna inécua a discussdo sobre a existéncia ou ndo de responsabilidade
subjetiva de terceiro pelo fato danoso (no caso, os criminosos ou até mesmo o Estado
pela sua alegada omissdo em prover seguranca publica), ja que, como dito, a
responsabilidade da reclamada é objetiva.

E desnecessério, ainda, detalhar que, quando ocorre, a violéncia empregada em
assaltos ao sistema bancario costuma ser bastante expressiva.

Por fim, o nexo causal entre os assaltos e o dano moral acima delineado é evidente.

Estabelecido, pois, o nexo causal, a ocorréncia do minimo de dano e a
responsabilidade objetiva da reclamada, impbe-se sua condenacéo.

Condeno a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais vencidos e
vincendos aos seus substituidos (a serem identificados segundo o item 3 da
fundamentacédo acima) pela ocorréncia de assaltos mediante uso ou ameacga de uso de
arma de fogo ou ainda mediante seu porte ostensivo, tudo isso nas agéncias de
trabalho dos substituidos, nos limites da regido geogréfica de representacdo do
sindicato autor, e desde que os substituidos estivessem trabalhando no momento do
assalto, no valor de 3x o salario basico de cada substituido.

Repete-se aqui que a condenagdo acima ndo impede que os trabalhadores vitimas de
assalto pleiteiem em acbes individuais indenizacbes por danos morais especialmente
intensos por conta de terem sofrido violéncia mais gravosa (como por exemplo sofrer
agressées verbais ou fisicas ou ameacas, ser tomado como refém ou, ainda, ter
sofrido prejuizo quanto a sua saude) do que a minima aqui reconhecida.

Autorizo o abatimento de valores satisfeitos aos substituidos sob o mesmo titulo,
judicial ou extrajudicialmente, antes ou depois da prolacdo da presente decisdo e
ainda que a comprovacado se dé em fase de liquidacéo.

O reclamado ndo se conforma. Alega que a responsabilizacdo do empregador depende da
comprovacgao de culpa ou dolo, o que impede a reconhecimento da responsabilidade de natureza
objetiva pelo risco da atividade. Ressalta que ao caso ndo é aplicavel a teoria do risco, pois a
atividade bancaria normalmente desenvolvida ndo causa maiores riscos a terceiros que qualquer
outra atividade econ6mica. Sustenta que os empregados de instituicbes financeiras desenvolvem
suas fungbes com aparato de seguranga superior as demais empresas. Afirma que a
responsabilidade objetiva exige a comprovacdo do fato lesivo e do nexo causal, enquanto o
sindicato autor ndo aponta a ocorréncia de um Unico caso de assalto a mdo armada nos ultimos
cinco anos em sua base territorial. Tece consideracdes sobre o dever do Estado de prestar
seguranca publica, da impossibilidade de se transferir a empresa a responsabilidade pela ineficiéncia
do Poder Publico, e do investimento do reclamado em seguranca, treinamento e assisténcia aos
funcionarios vitimas de assalto. Em caso de manutencdo do decidido, impugna os valores fixados
diante dos critérios previstos no art. 223-G da CLT, pretendendo sua reducdo.
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O sindicato reclamante, por sua vez, salienta que a fixacdo do salario basico como base de
calculo para o dano moral deferido nos autos é prejudicial aos substituidos. Refere que a
indenizacdo deve ser fixada com um carater punitivo e compensatério, além de considerar a
capacidade econ6mica do ofensor. Postula a majoracdo do valor arbitrado na origem.

Decido.

Nao passa despercebido que a populacdo em geral, em virtude dos elevados indices de
criminalidade do pais e da ineficiéncia da seguranga publica, encontra-se constantemente sujeita a
criminalidade. Entendo, contudo, que em se tratando o réu de entidade que trabalha com circulacao
de valores, esta constantemente exposto a risco acentuado de sofrer assaltos, na medida em que a
atividade bancaria é bastante visada por criminosos, o que expde seus empregados a situacdo de
perigo elevado e mais intenso do que ocorre com 0s estabelecimentos comerciais em geral e demais
trabalhadores.

Ndo se cogita, no particular, de transferéncia ao empregador da responsabilidade pela
seguranca publica prevista no artigo 144 da Constituicdo Federal, mas da incidéncia da teoria da
responsabilidade civil objetiva prevista no artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, "in verbis":

Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Pela incidéncia da responsabilidade objetiva do empregador, os assaltos ou as ocorréncias
potenciais com a utilizagdo ou ameaca de uso de arma de fogo sdo fatores que decorrem do proprio
risco da atividade econdmica, razdo pela qual se encontram demonstrados o nexo causal entre o
evento danoso e o trauma psicologico presumidamente sofrido pelos trabalhadores expostos a
atividade criminosa.

Saliento, ademais, que o assalto sofrido em servico gera estresse ndao compativel com as
funcbes para as quais os empregados foram contratados, o que enseja a responsabilizagdo do
empregador pelo dano moral com amparo na teoria do risco profissional.

Nesse sentido € a farta jurisprudéncia do TST em situagdes analogas, como se observa nos
arestos abaixo:

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
(.--) RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. SINDROME DO TUNEL DO CARPO.

ATIVIDADES REPETITIVAS. BANCARI O. ASSALTO SOFRIDO.
DESENCADEAMENTO DE DOENCA PSICOLOGICA. DANOS MORAIS E
MATERIAIS.

Inicialmente, é preciso esclarecer que ja é pacifica nesta Corte a adocdo da teoria do
dano moral in re ipsa. Segundo ela, comprovada a ocorréncia da doenca ocupacional,
presume-se o dano moral decorrente. Assim, na hipdtese, ndo se exige da reclamante
prova de alteracdo do seu estado fisico ou emocional. E mais: o fato de estar
totalmente curada tampouco afasta o dano, porque este ocorreu, ao tempo em que
esteve adoecida. No tocante a culpa do empregador, trata-se de elemento
dispensavel, considerando a responsabilidade objetiva nos casos de LER/DORT
decorrente da atividade de caixa bancario, com base na teoria do risco. Com efeito,
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incluem-se no conceito de risco as atividades que, embora ndo tenham em si insita a
nocdo de perigo, possuam uma notavel potencialidade danosa, uma grave
probabilidade de causar danos a saude do empregado, o que pode ser constatado por
meio de dados estatisticos, como ocorre com as Lesdes por Esfor¢co Repetitivo — LERS
no setor bancario. Do mesmo modo, no que se refere aos disturbios psicoldgicos pelo
assalto sofrido pelo trabalhador nas dependéncias da empresa, aplica-se a Teoria do
Risco do Negdcio, prevista no artigo 2° da CLT, que enseja a atribuicdo da
responsabilidade objetiva ao empregador, impondo a este a obrigacdo de indenizar os
danos sofridos pelo empregado, independentemente de culpa, quando a atividade
normal da empresa propicia, por si SO, riscos a integridade fisica do empregado, o que
remete as condicbes previstas no artigo 927 do Cddigo Civil, paragrafo Unico.
Portanto, a obrigagdo de reparar decorre dos danos causados pelo tipo de trabalho
desenvolvido ou pelas condicbes ambientais existentes na empresa. Embora né&o
desejados, e ainda que a empresa esteja empenhada em erradicar os riscos e adote
medidas de seguranca, remanescem os efeitos nocivos do trabalho, suscetiveis de
mitigacdo, mas ndo de eliminacdo. No caso concreto, ficou registrado que o proprio
preposto da ré confessou que a parte autora exercia a funcdo de caixa, com
movimentos repetitivos (fl. 856), o que faz incidir o disposto no artigo 374, II, do
CPC. Ficou anotado, ainda, que em 2005 a autora foi vitima de assalto nas
dependéncias da ré. Além da prova pericial, conclusiva no sentido de estar
evidenciado " quadro classico de LER/DORT AGRAVADO POR DISTURBIO
PSIQUIATRICO ", constou no acoérddo regional conclusdo de prova pericial realizada
em processo que tramitou na 62 Vara de Acidentes do Trabalho, segundo a qual o
transtorno adquirido pelo reclamante pode ter surgido " em um periodo de adaptacao
a uma mudanca significativa de vida ou em consequéncia de um evento de vida
estressante (incluindo a presenca ou possibilidade de doenca fisica séria) ". Diante
desses fundamentos, no caso concreto, ndo ha como afastar a responsabilidade
objetiva da ré e a sua condenacdo em reparar os danos causados, pois demonstrados
0s danos e o nexo de causalidade entre estes e as atividades desenvolvidas na ré.
Recurso de revista conhecido e provido". (RR-[...], 7@ Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, DEJT 04/10/2019)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. EMPREGADO BANCARIO. VITIMA DE ASSALTOS EM AGENCIA
BANCARIA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACﬁO
POR DANO MORAL. E firme a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido de que
é objetiva a responsabilidade da instituicdo bancaria pelos danos extrapatrimoniais
causados por terceiros a seus empregados, resultantes de atos de violéncia
decorrentes de assalto em agéncia bancaria, em razdo do risco da atividade
empresarial, a luz do disposto no pardgrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil,
independentemente de demonstracdo de culpa do empregador. Desse modo, constitui
dever juridico do banco reclamado compensar o dano moral infligido ao reclamante
em seus atributos valorativos como ser humano. Recurso de revista conhecido e
provido, no particular”. (RR-[...], 18 Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa,
DEJT 27/09/2019)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. AGENCIA DOS CORREIOS. BANCO POSTAL. ASSALTO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. O egrégio Tribunal Regional manteve a condenacdo ao pagamento de
compensacdo por dano moral, decorrente de empregado vitima de assalto em seu
posto de trabalho, ressaltando que as medidas implantadas pela reclamada visando a
impedir tais ocorréncias se mostraram ineficientes. Nesse contexto, avulta a conviccdo
de que a decisdo regional, como proferida, encontra-se em consondncia com a atual,
notdria e iterativa jurisprudéncia desta Corte, firme no sentido de incumbir a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, sempre que atuar na condicdo de
correspondente bancario (Banco Postal), implementar medidas de seguranca
Suficientes para garantir a protecdo dos empregados, tais como aquelas exigidas das
instituicbes financeiras tipicas. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se
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conhece. (ARR - [...], Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
19/09/2018, 5@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/09/2018)

Cito, ainda, acdérddo prolatado por esse Colegiado no Processo n° [...], da lavra do
Desembargador Jodo Batista de Matos Danda, proferido em 02/09/2019, cujos fundamentos agrego
as razbes de decidir:

Observados os limites da lide verifico que a questdo posta em exame ndo pode ser
examinada sob o enfoque da responsabilidade subjetiva. Isso porque em nenhum
momento o sindicato autor alegou que o banco reclamado esteja descumprindo a
legislacao relativa a seguranca bancaria e demais legislacbes pertinentes. Ou seja, o
sindicato autor ndo afirmou que a reclamada agiu com negligéncia, imprudéncia ou
impericia em termos de seguranca das suas agéncias bancarias.

Assim, o primeiro aspecto a ser enfrentado diz respeito a existéncia, ou ndo, da
responsabilidade objetiva declarada na origem quanto aos danos sofridos pelos
empregados do banco em razdo de assaltos ocorridos nas suas agéncias bancarias.

E ndo resta duvida que a atividade econémica exercida pela reclamada atrai a
ocorréncia de assaltos, os quais sdo dificilmente evitados pelo empregador.

A atividade precipua desenvolvida pelo banco reclamado, de depdsito e guarda de
dinheiro de seus clientes, inequivocamente implica em risco, pela possibilidade de que
criminosos venham assaltar suas agéncias a fim de subtrair os valores nelas
depositados.

Portanto, e ao contrario do quanto sustentado pela recorrente, o dano ndo decorre do
fato de o reclamado ter ou ndo adotado medidas preventivas ou prestado auxilio
psicolégico aos empregados apds o assalto, decorrendo, simplesmente, do prdprio
assalto.

A situagcdo em exame autoriza a aplicacdo da norma contida no art. 927, § uUnico, do
CCB, devendo a reclamada responder pelas consequéncias advindas da atividade de
risco desenvolvida.

(...)

Em tal panorama, entendo devida a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por
danos morais sofridos pelos empregados substituidos em razdo dos assaltos ocorridos
nos ultimos 5 anos nas agéncias bancarias da reclamada localizadas na base territorial
atingida pela representacédo sindical.

No tocante ao "quantum" indenizatério, em se tratando de danos morais, a recomposicao da
condicao anterior é inviavel, devendo o valor da indenizacdo servir como objeto de satisfacdo e de
compensacao intima pelos danos sofridos. Ndo sendo possivel a sua afericdo exata e objetiva, o
valor deve ser fixado por arbitramento, levando em conta as circunstancias do caso. Ainda, na
fixacdo da indenizacao, o juiz deve levar em conta a gravidade dos efeitos do evento danoso, a
condicdo econdmica das partes, observando o principio da razoabilidade, de forma a estabelecer um
parametro que ao mesmo tempo sirva para coibir novos danos, mas ndo acarrete o enriquecimento
sem causa, consoante o disposto no artigo 944 da CLT.

No caso dos autos, trata-se de acdo coletiva em que é postulada indenizagdo por dano moral
em razdo dos assaltos sofridos (ou que venham a ocorrer) pelos trabalhadores substituidos que
trabalham ou trabalharam nas agéncias bancarias localizadas na base territorial de representagao
sindical. Assim, ndo sdo consideradas as causas, circunstadncias e consequéncias da atividade
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criminosa lesiva, até porque os assaltos a mdo armada ndo repercutem de maneira uniforme em
todos os trabalhadores.

Nesse aspecto, a fixacdo de indenizacdo minima no patamar de trés vezes o salario basico de
cada substituido, autorizado o abatimento de valores satisfeitos "sob o mesmo titulo, judicial ou
extrajudicialmente, antes ou depois da prolacao da presente decisdao e ainda que a comprovacao se
dé em fase de liquidagao" (sentenca - fl. 629), revela-se proporcional a gravidade da repercussao
na vida profissional e pessoal dos empregados, além de simplificar a apuragdo da quantia devida
aos substituidos na fase de liquidacao.

Ante o exposto, nego provimento aos recursos ordinarios das partes.

[...]

Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno
Relatora

1.4 Danos Morais. Indenizacdao devida. Comprovacao da pratica de conduta ilegal pelo
empregador. Lesdao a honra e a boa fama da empregada. Reclamada que, ao nao manter
sigilo sobre as acusacdoes que pendiam sobre a reclamante, antes mesmo de concluido
procedimento administrativo para apuracao dos fatos e responsabilidades, nao agiu com
discricdo e cautela. Exposicdo indevida perante os clientes. Circunstancia que autoriza a
condenacao ao pagamento de indenizagdao por danos morais. Decisdo por maioria.

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomdo. Processo n. 0020529-
19.2017.5.04.0451 RO. Publicagdo em 20/11/2019)

EMENTA

INDENIZA(;Z\O POR DANOS MORAIS. A comprovacgao nos autos da pratica
de conduta ilegal pelo empregador, que enseja lesdo a honra e boa fama do
empregado, autoriza sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo por
danos morais. Recurso do reclamante provido.

[...]
DANO MORAL

A reclamante argumenta que estd demostrada a arbitrariedade pela qual foi descomissionada
e que se encontra afastada por problemas psiquiatricos, como a prépria preposta confessa em
depoimento, "havendo claro abalo de cunho moral". Aduz que, atualmente, faz uso de dois
antidepressivos e dois remédios fortes para dormir, ID. 70cb418, requerendo seja indenizado todo o
abalo psicoldgico que sofreu e ainda sofre. Defende que a prova oral evidencia que foi humilhada
perante a cidade, reportando-se ao depoimento da testemunha ouvida nos autos. Assinala que a
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testemunha teve problemas com o Sr. A. justamente porque ele bloqueou seu cartdo, acreditando
gue a reclamante tivesse efetuado operagbes fraudulentas em sua conta corrente e, diante da
negativa da depoente, que confessou ter realizado legalmente todos os empréstimos, ameagou a
testemunha de pena de prisdo pela Policia Federal, caso estivesse mentindo. Argumenta que havia
forte perseguicao do Sr. A. com a reclamante, tanto que ameacgou a testemunha, referindo ter sido
comprovado pelo depoimento da testemunha que o préprio Sr. A., gerente geral da agéncia, afirmou
gque o descomissionamento ocorreu por suspeitas de operacfes fraudulentas na conta de varios
clientes, inclusive da referida testemunha. Alude que tal fato comprova que as informacdes partiram
de dentro da propria reclamada. Frisa que, diferentemente do entendido na sentenca, a testemunha
nao relatou a existéncia de boatos, e sim afirmou ouvir do préprio gestor da recorrida que a parte
autora efetuou operacoes fraudulentas, bem como ouviu de seus clientes a mesma questdo, nao se
tratando de boatos, mas de fatos que nao foram analisados na sentenca. Alega que teve todas suas
contas atrasadas e que sequer tinha dinheiro para se alimentar, reportando-se aos documentos de
IDs. 70cb418, ffd27b6, 0abee91, 87b8ed5 e 2c0fbb6, que ndo foram impugnados. Afirma que esta
fazendo acompanhamento médico, afirmando que, desde seu descomissionamento, "foi humilhada
pela reclamada", sendo exposta sua condicdao para toda a cidade. Refere que se sente humilhada
perante seus colegas, sua familia e a sociedade. Busca a reforma a decisdo, com a condenacdo da
reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais.

A decisdo de origem foi assim fundamentada (ID. 2Da9d55 - Pag. 4):

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Afirma a autora que foi destituida de sua funcdo gratifica de forma humilhante e
vexatodria perante seus colegas de agéncia, reverberando na cidade. Destaca que sua
dispensa se deu por represélia, perseguicdo e politica da ré de reduzir o seu quadro
de pessoal. Assevera que, em mais de 12 anos de casa, jamais recebeu qualquer
adverténcia ou suspensdo, e que seu descomissionamento foi medida absurda e
desproporcional, contrariando suas normas regulamentares. Na sequéncia, diz ter
tomado conhecimento, por parte de clientes da ré da agéncia em que atuava, que ao
se dirigirem a esta indagando da autora, foram informados do seu afastamento "por
desvio de dinheiro, bem como que havia cometido um 'desfalque' a agéncia, como
forma de justificar a saida da reclamante”. Assim, com amparo nos artigos 186 e 927
do Cédigo Civil, bem como no artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, postula o
pagamento de uma indenizagdo por danos morais.

A reclamada opde-se ao pedido negando veementemente a alegacdo de que os
funcionarios foram orientados e/ou informaram que o afastamento da reclamante
ocorreu por desvio de dinheiro ou desfalque, mormente porque os fatos ainda estdo
sob investigagdo. Reporta-se aos demais termos da defesa quanto ao
descomissionamento da reclamante.

Quanto a destituicdo da autora do cargo de Gerente de Atendimento PF, a questao ja
foi examinada, de modo que ndo ha falar em dano moral passivel de indenizagéo.

No que concerne a alegacdo de que ela sofreu danos morais decorrentes de rumores e
comentarios de atos ilicitos, em face da negativa patronal, incumbia a empregada o
6nus de demonstrar os fatos constitutivos do seu direito, nos termos do artigo 818 da
CLT, encargo, porém, do qual ndo se desincumbiu, no entendimento desta
magistrada, porquanto ela apresentou uma uUnica testemunha, que, na qualidade de
cliente da ré, informou ter tido problemas com o gerente A., e que a autora, como sua
gerente, ndo teve qualquer problema. Admitiu que perguntou a A. sobre o motivo da
autora ter da agéncia, que negou saber, mas que ela testemunha "ja sabia em razdo
de boatos ouvidos na loja em que trabalhava,; que A. lhe disse que a autora havia sido
afastada da agéncia por suspeita de operacbes fraudulentas em contas de varios
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clientes, inclusive da depoente; que a depoente disse que na loja em que trabalhava
teria ouvido que a autora teria sido afastada porque havia roubado", o que
demonstra, a um sé tempo, que eventuais comentarios ndo partiram da ré, como tudo
se tratou, ao que parece, de boatos e comentarios sem identificacdo de origem e/ou
extensdo de abrangéncia, a ponto de atribuir a ré qualquer responsabilidade, bem
como o prejuizo de ordem moral da forma como prevista no artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal.

Em tais condicées, indefiro o pedido indenizatdrio por danos morais formulado pela
autora.

Aprecio.

A Constituicdo Federal, em seu art. 59, incisos V, X e XXXV, dispde sobre a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito de
apreciagado pelo Judiciario da lesdo ou ameaca a direito, bem como de indenizagdo pelo dano sofrido
na esfera extrapatrimonial. De acordo com o Cddigo Civil, a responsabilidade sera imputada quando
configurada a hipdtese do art. 927: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo". O art. 953, por sua vez, prevé a reparacao de dano consistente
em ofensa a honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto é que o dano moral, ao contrario do dano
material, ndo depende necessariamente da ocorréncia de algum prejuizo palpavel. O dano moral,
em verdade, na maior parte das vezes, resulta em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se
estendem a orbita do abalo pessoal sofrido pelo ato que Ihe ensejou. Nessa esteira, a prova do dano
ha que ser analisada de acordo com o contexto em que se insere a hipotese discutida, sendo que o
resultado varia de acordo com a realidade havida em cada situagcdao especifica. Assim, apenas
havendo elementos suficientes nos autos para que se alcance o efetivo abalo produzido pelo ato
danoso é que se pode cogitar em dano moral.

No caso dos autos, entendo demonstrado que a reclamante sofreu lesdo a honra, a boa fama,
bem como a sua dignidade, havendo conduta culposa da reclamada, ao ndo agir com discricao e
cautela, mantendo sigilo sobre as acusacdes que pendiam sobre a reclamante, antes mesmo de
concluido procedimento administrativo para apuragdo dos fatos e responsabilidades, tendo a
reclamante sofrido exposicao indevida perante os clientes da agéncia.

Nesse sentido a prova oral. Sendo, vejamos.

Em seu depoimento pessoal, a reclamada afirma:

[...] Que a ordem para o descomissionamento da autora partiu do superintendente
regional, Sr. A.; que a autora foi comunicada do descomissionamento na propria
superintendéncia em Porto Alegre pelo senhor A.; que isso ocorreu em 09-05-2017;
gue a comunicacdo foi verbal e apontada nos registros funcionais da autora; que a
autora foi destituida da fungdo por indicios de fraudes em varias operagoes
denunciadas por clientes; que apenas a autora na agéncia de [...] foi destituida de
funcdo em razdo dessas denuncias; que o procedimento administrativo esta suspenso
em razdo do ndo comparecimento da autora para prestar depoimentos perante a
corregedoria; que a autora encontra-se afastada do trabalho em gozo de auxilio
doenca desde o dia 10-05-2017; que a autora foi convidada para prestar depoimento
perante a corregedoria em duas ocasides, mas na primeira deixou de comparecer, sob
a alegacdo de que néo tinha condicbes de depor; que na segunda data marcada a
autora compareceu, mas ndo foi ouvida porque apresentou um atestado médico
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indicando problemas emocionais, sendo dispensada naquela oportunidade pelo
corregedor; que na data a autora foi afastada sob o cddigo 950, que a autora nao
trabalhou mais no dia e que foi comunicada do descomissionamento, que a autora no
més de maio de 2017 estava substituindo o gerente geral da unidade e nessa
condicdo ndo registrava o ponto; por esse motivo é que a frequéncia do dia 09-05-
2017 aponta como frequéncia integral; que a autora ndo compareceu na agéncia no
dia 10-05-2017 e teve sua falta abonada pela chefia; que o gerente tem gestdo do
ponto e néo precisa justificar abono de faltas;, que em julho de 2017 a Corregedoria
decidiu pela instauracdo do Processo Administrativo; que anterior a esta data houve
apenas uma analise preliminar aos fatos narrados ao corregedor pela agéncia; que a
autora jamais foi impedida de ingressar na agéncia de [...]; que a autora foi
transferida para a agéncia de [...] na funcdo de técnica bancaria, mas nunca se
apresentou naquela agéncia; que ndo sabe se a autora mudou sua residéncia para
outra cidade; que as dendtncias foram levadas ao conhecimento de outros gerentes da
agéncia de [...] por clientes; que nesse periodo o gerente geral da agéncia estava em
férias e a autora o substituia; que aqueles gerentes levaram ao conhecimento da
Superintendéncia os fatos a eles narrados; que apds o retorno do gerente geral A. H.
este da inicio a andlise preliminar do processo administrativo, fazendo a juntada da
documentacdo necessaria para a instauracdo do processo; que a autora era gerente
da denunciante que assina o documento de fl. 521 do pdf.

A testemunha convidada pela reclamante, A. L. P.,, menciona:

[...] Que trabalha na loja [...] localizada ao lado do Banco [...] desta cidade; que a
autora é sua cliente e a depoente é correntista da reclamada, sendo a autora a
sua gerente de contas; que a depoente tem conta na [...] ha muitos anos; que
teve alguns problemas com o gerente A. e ndo tem ido mais na [...]; que ndo ingressa
mais dentro da agéncia desde maio ou junho de 2017; que teve uma discussdo
com A. porque havia recebido valores de uma reclamatéria trabalhista, mas
tinha débitos de empréstimos realizados junto a [...]; que A. bloqueou o
cartdo da conta da depoente, pretendendo que ela quitasse os débitos com a
[...] com os valores que receberia; que os valores a que se refere foram
depositados na sua conta; que os empréstimos que fez junto a [...] eram descontados
de sua conta corrente; que quando recebeu os valores da reclamatdria estava
devendo para a [...] parcelas do empréstimo ndo quitadas; que A. perguntou a
depoente se queria quitar os atrasos com o valor da reclamatéria recebida; que a
depoente disse que ndo pois precisava do dinheiro para outros fins; que nessa
oportunidade A. perguntou a depoente se sabia que a autora havia saido da agéncia;
que disse que ndo, mas ja sabia em razdo de boatos ouvidos na loja em que
trabalhava;, que A. Ihe disse que a autora havia sido afastada da agéncia por
suspeita de operacodes fraudulentas em contas de varios clientes, inclusive da
depoente; que a depoente disse que na loja em que trabalhava teria ouvido
que a autora teria sido afastada porque havia roubado; que A. |lhe questionou
se os empréstimos foram efetivamente realizados e ela confirmou; que A. lhe disse
gue se ela estivesse mentindo poderia até ser presa pela policia federal; que A. ndo
liberou seu cartdo de imediato, apenas apds a depoente voltar a ligar para a a agéncia
informando que ia fazer um boletim de ocorréncia; que o boato que ouviu na loja
foi de uma cliente, T., dona de um comércio na cidade; que ouviu também
isso de outros clientes; que ndao sabe porque a autora saiu da cidade; que
acredita, por ouvir dizer, que ela foi transferida ou que foi por vergonha, que
desconhece se T. é amiga da autora; que conhece T, por T.

(grifei).

Transcrevo, ainda, a ocorréncia registrada na ata da referida audiéncia:
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[...] Que neste momento a reclamada apresenta documento apontando um print de
uma conversa por whatsapp que a autora teria mantido com uma pessoa de apelido
T., realizada em 05-07-2018, na qual a autora a convida para comparecer como
testemunha nesta audiéncia e promete que se ganhar o que estd esperando lhe
comprar uma joia da Vivara de sua escolha. Apresentada a autora o documento em
guestdo, nega ser sua a mensagem apontada. Apds apresentado o celular da autora a
esta magistrada, constatei que a mensagens de whatsapp repassadas pela autora a
contato denominado T. F. a partir da data de 18-07-2018. Sendo que em mensagem
enviada no dia 29-08-2018 a reclamante reforca o convite para que aquela pessoa
seja sua testemunha e destaca nesta mensagem que se "perguntar se somos amigas,
tu vai dizer que me conhece do banco onde eu trabalhava e tu tem conta. Nenhuma
relacdo pessoal. Tu és dona de comércio e em cidade pequena onde as pessoas
comentam mesmo. Ndo vou botar a M. de testemunha porque ndo quero que €ela
minta, afinal ela ndo ouviu ninguém falar mal de mim. ndo tenho o direito de pedir
para uma pessoa mentir em juizo, entende.” Determino a reclamada que junte aos
autos no prazo de 05 dias copia do print da conversa ora apresentada ao Juizo.
Protestos pela autora.

Analisando a prova oral, concluo que nao ha justificativa para afastar a credibilidade do
depoimento da testemunha trazida pela reclamante, A. L. P.,, ndo sendo evidenciado que tenha
interesse na solucdo do litigio, seja por intencdo de favorecer a reclamante, seja por objetivo de
prejudicar a reclamada.

Ainda, diferentemente do que apreendido na sentengca, constato do depoimento da
testemunha A. que ela, embora referindo ter ouvido boatos sobre os motivos que levaram a
reclamante a sair da agéncia, confirma que recebeu a noticia, de forma oficial e diretamente, pelo
gerente A. de que "lhe disse que a autora havia sido afastada da agéncia por suspeita de operacoes
fraudulentas em contas de varios clientes, inclusive da depoente". Além disso, a testemunha referiu
que "na loja em que trabalhava teria ouvido que a autora teria sido afastada porque havia
roubado". No caso, a reclamada incorreu em abuso de direito e negligenciou os deveres contratuais,
agindo de forma irresponsavel ao expor a reclamante, mencionando que pesavam suspeitas sobre
ela, o que, naturalmente, gera macula na sua imagem e boa fama perante os clientes demais
membros da comunidade.

O dano moral, na hipdtese presente, é "in re ipsa".

Caracterizado, portanto, o nexo de causalidade entre o dano e a conduta abusiva da parte
reclamada, estando presentes os pressupostos necessarios a responsabilizacdo do empregador,
fazendo jus a parte reclamante ao pagamento da indenizacdo correspondente.

Dou provimento ao recurso interposto pela reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 15.000,00.

[...]

VOTOS
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:
DANO MORAL
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Diverge-se, no aspecto.

O depoimento da testemunha A. ndo é suficiente para demonstrar o dano moral alegado.
Considerando a troca de mensagens havida por whatsapp entre a autora e a referida testemunha,
tem-se que esta ndo tinha isencdo de animo suficiente para comprovar a existéncia do dano moral.
Sendo assim, como era da parte autora o 6nus de provar o dano, do qual ndo se desincumbiu, ndo
ha como deferir o pagamento de indenizacdo por danos morais.

DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS:
Acompanho o Relator.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO (RELATOR)
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS

1.5 Danos materiais. Lucros cessantes. Danos morais. Inviabilidade de responsabilizagao
objetiva ou subjetiva. Motorista que assumiu direcdao perigosa. Trecho em obras na
rodovia onde trafegava em velocidade superior a permitida. Culpa exclusiva da vitima.
Auséncia de nexo causal.

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco. Processo n. 0020420-
56.2018.5.04.0261 ROT. Publicagao em 07/10/2019)

EMENTA

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.
DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. DANOS MORAIS. No caso em
exame ndo se pode atribuir culpa a reclamada pelo acidente sofrido pelo
autor, que assumiu direcdo perigosa em trecho em obras na rodovia ao
trafegar em velocidade superior a permitida. E certo que compete ao
empregador envidar todos os esforcos no sentido de evitar a ocorréncia de
acidentes de trabalho. Entretanto, no caso concreto, repise-se, nao se pode
atribuir a reclamada a culpa pelo acidente sofrido, tratando-se de hipdtese de
culpa exclusiva da vitima, o que exclui o nexo causal e, portanto, o dever de
indenizar. Recurso desprovido.

[...]
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
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RESPONSABILIDADE OBJETIVA. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. DANOS
MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. DANOS MORAIS.

Observa o autor que a sentenca nao aplicou a responsabilidade objetiva, mas aplicou uma de
suas excludentes, a culpa exclusiva da vitima, para absolver a empresa de responsabilidade, no
caso. Sinala ter restado comprovado que estava autorizado a se valer de velocidade superior aos
limites de transito, pelo gestor da empresa, o que afasta a possibilidade de atribuicdo de culpa
exclusiva a si, diante do risco assumido pela reclamada. Invoca o art. 927 do Cddigo Civil. Sinala
gue a ocorréncia do acidente é incontroversa, assim como a lesao sofrida em sua coxa esquerda.
Aduz que, mesmo se considerada a responsabilidade subjetiva, a culpa seria da reclamada, que
autorizou o transito em velocidade superior a legal. Entende que, considerada a teoria da causa
madura, impde-se o0 exame imediato dos demais pedidos, com a condenacdo da empresa em danos
materiais, lucros cessantes e danos morais.

Sem razao.

Informou o autor, na inicial, que labora para a reclamada desde 16.03.2015, como motorista
carreteiro. Aduz que em agosto do mesmo ano sofreu acidente de transito, estando ainda
incapacitado para o trabalho. Informa que se afastou em beneficio previdenciario por doenga, na
ocasido, estando, atualmente, com processo proprio contra o 6rgao previdenciario para que lhe seja
restabelecido o beneficio.

Com a inicial, o reclamante juntou o boletim acerca do acidente de transito sofrido em
12.08.2015, as 12h12min. O horario é importante para se verificar as condicbes de visibilidade na
ocasido. O boletim refere que o trecho da estrada estd em obras de duplicacdo, e na "narrativa da
ocorréncia" consta que o veiculo "estava trafegando pela BR 116, quando apds adentrar em uma
curva nessa localidade, perdeu o controle do veiculo tendo sua trajetdria desviada para a direita da
BR, vindo a sair da mesma, tombando o veiculo e sua carga".

O reclamante junta também uma série de atestados médicos, constando informagdes acerca
de quadro depressivo, doenca degenerativa da coluna vertebral e dores na coxa esquerda. Houve
afastamento em beneficio de auxilio-doenca simples, com constatacdo de incapacidade laborativa,
renovado até 10.04.2016. Negado novo beneficio, o autor ingressou com acdo contra o 6rgao
previdenciario para vé-lo restabelecido, estando com o processo ainda em andamento.

A contestacdo da empresa invoca a responsabilidade exclusiva da vitima pelo acidente sofrido,
informando que o autor ingressou em area de obra, na BR 116, com velocidade exagerada, razéo
pela qual ndo conseguiu realizar curva, tombando o veiculo. Junta fotografias acerca da sinalizagdo
do local, com indicacdo de que haveria desvio a esquerda, e limite de velocidade de 40km/h. Junta,
ainda, disco do tacografo do veiculo, que demonstra que o autor dirigia em velocidade muito
superior na ocasido, vindo a diminuir somente quando viu a curva, e ndo houve tempo para virar o
veiculo.

O oficio ID ee8a234 - Pag. 2, enviado pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres,
informa que o limite de velocidade no local do acidente era de 40km/h, diante das obras de
duplicacdo e construgao do Viaduto de [...].
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A indenizacdo pretendida pelo autor encontra amparo nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil
vigente, com previsao expressa no art. 79, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal de 1988, que
assim dispde, "in verbis":

Art.79. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢do social:

(...)
XXVIII - seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Por se tratar de indenizacdo com base no direito comum, a responsabilidade civil decorre dos
seguintes pressupostos basicos: acdo ou omissdo (dolo ou culpa), liame causal e resultado de dano
(prejuizo). Ausente um destes requisitos descaracteriza-se a responsabilidade, e, pois, o dever de
indenizar.

De acordo com a classica definicdo dada por Wilson Mello da Silva ("in" O Dano Moral e sua
Reparagao, pag. 11):

"Os danos morais sdo lesées sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito,
em seu patriménio ideal. Entende-se por patrimdénio ideal, em contraposicdo ao
patriménio material, o conjunto de tudo aquilo que ndo é suscetivel de valor
econémico. O reconhecimento da existéncia de dano moral, na Justica do Trabalho,
possui como pressuposto um evento decorrente da relacdo de emprego que cause
dano a honra subjetiva — dor, emocédo, vergonha, injuria moral... —, por assim dizer,
dos titulares da relacdo de direito subjetivo, ou do reclamante vinculado ao agir da
empregadora. Assim, conclui-se que o direito a indenizacdo pressupde a existéncia de
prejuizo, ou seja, de dano, razdo por que esse dano deve ser, inquestionavelmente,
comprovado. A doutrina divide o dano moral em direto e indireto. Direto é aquele que
consiste na lesdo a um interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico
extra patrimonial, contido nos direitos da personalidade (vida, integridade corporal,
liberdade, honra, decoro, entre outros) ou nos atributos da pessoa (nome, capacidade
e estado de familia). O indireto consiste na lesdo a um interesse tendente a satisfacao
ou gozo de bens juridicos patrimoniais, ou seja, é uma lesdo ndo-patrimonial
decorrente de uma lesdo a um bem patrimonial da vitima".

Conforme Sebastido Geraldo de Oliveira ("in
Doenca Ocupacional (Editora LTr, Junho/05):

Indenizagcdes por Acidente do Trabalho ou

"A indenizacdo por acidente de trabalho tem como suporte principal a
responsabilidade subjetiva, isto é, exige-se a comprovacdo da culpa do empregador,
de qualquer grau, para nascer o direito a vitima". Prossegue o mesmo autor dizendo
que "A ocorréncia do acidente ou doenca proveniente do risco normal da atividade
patronal ndo gera automaticamente o dever de indenizar, restando a vitima, nessa
hipétese, apenas a cobertura do seguro de acidente do trabalho, conforme as normas
da Previdéncia Social".
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A questdo central de divergéncia das partes refere-se a culpa.

Realizada pericia médica, ID d6e727f, a conclusado foi de que

"H§ evidéncias de nexo causal positivo entre a CONTUSAO EM COXA ESQUERDA
apresentada pelo reclamante e o acidente de transito ocorrido em 12/08/2015, tendo
sido CAT emitida pelo empregador.

Foi submetido a tratamento cirurgico de drenagem de hematoma local, ndo restando
sequelas funcionais associadas ao acidente que pudessem ser quantificadas pela
Tabela DPVAT. Possui dano estético em grau minimo, relacionado com presenca de
cicatriz cirdrgica em coxa esquerda, sequela essa permanente e irreversivel.

N&o ha lesbes ou sequelas decorrentes do acidente ocorrido em 2015 que causem
incapacidade laboral do autor.

Ressalta-se, no entanto, a auséncia de evidéncias médico periciais de outras lesées ou
sequelas associadas ao acidente em questdo. O autor possui outras queixas de causas
ndo traumaéaticas, associadas a sua faixa etaria na 6@ década de vida, obesidade e
passado de diabetes, sem relacdo causal com o acidente sofrido".

Destaca-se, da conclusdo pericial, a inexisténcia de incapacidade laborativa atual do autor,
bem como a inexisténcia de sequela decorrente do acidente, sendo uma cicatriz decorrente da
drenagem de hematoma na coxa esquerda. A fotografia constante do ID c8469b3 - Pag. 13 mostra
cicatriz discreta na parte interna da coxa.

Algumas observacGes importantes se impdem. Inicialmente, tem-se por inovatéria a alegacdo
do recorrente de que poderia exceder os limites de velocidade por comando do empregador. Esta

alegacdo nao foi incluida na inicial, sendo referida apenas por ocasido da audiéncia de instrucdo. De
qualquer sorte, cumpre referir que o autor, como motorista profissional, deveria saber que tinha de
obedecer sempre as leis do transito, mesmo com a suposta ordem em contrario. Esta autorizagdo,
ademais, nao foi comprovada, tendo a prova oral referido que era permitido exceder o limite de
velocidade somente para fazer ultrapassagens.

Outro aspecto importante a destacar é que ndo restam sequelas do acidente, e atualmente
inexiste incapacidade laboral, conforme conclusdo pericial. Veja-se que o autor, ademais, nao faz
comprovacdo de despesas médicas decorrentes do fato, embora requeira indenizacdo por danos
materiais. Ao contrario, os documentos da inicial evidenciam atendimento pela UNIMED, convénio
que a reclamada alega ter a ele oportunizado.

Finalmente, acerca do acidente em si, afina-se do entendimento da sentenga no sentido de
que decorreu de culpa exclusiva do autor. Veja-se que ele trafegava em velocidade de 87km/h,
conforme o tacégrafo juntado, tendo reduzido para 56 e 53km/h, redugcdo que se revelou
insuficiente para conseguir vencer a curva do local. De se observar que a sinalizagdo indicava que a
velocidade para o trecho era de 40 km/h, bem como a existéncia de obras na pista e a curva que
haveria a seguir. Ora, o autor é motorista profissional e, como tal, deve estar sempre ciente da
sinalizagdo e da velocidade maxima para os diferentes trechos das estradas.

Em seu depoimento, ID 245c8f9, o autor afirma que
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"que estava indo no sentido [...] e quando viu estava em cima do desvio por causa de
uma obra e foi reduzir a velocidade ja que o desvio era a 40km por hora e nessa hora
puxou o caminhdo para entrar no desvio a esquerda e o caminhdo ndo obedeceu e
quando viu o caminhdo tombou,; que tinha placa ao longo da pista alertando sobre o
desvio; que quando foi admitido recebeu treinamento em [...] em [...] para obedecer
as leis de transito; que desde 1981 trabalha como motorista de caminhdo; que
diariamente entregava os discos de tacdégrafo na reclamada; que o gestor autorizava
andar a mais de 90km por hora para fazer ultrapassagem apenas; que no momento
do acidente estava a 40 e poucos km por hora."

A testemunha ouvida na ocasidao declara que

"(...) que o gestor autorizava o limite de velocidade de 90 a 90 e poucos para fazer
ultrapassagem, e no restante do tempo deveriam dirigir até 85km hora; (...) que no
caminho para [...] havia obras ao longo da pista; que as obras implicam em desvios
ao longo da estrada, que os desvios sdo sinalizados previamente; que para entrar nos
desvios a velocidade tem que ser reduzida e tem que respeitar a velocidade permitida
no desvio se ndo, ndo consegue entrar no desvio".

Os depoimentos evidenciam que as obras e os desvios estavam sinalizados, bem como que a
suposta autorizagao para exceder a velocidade ficava restrita a ultrapassagens.

De concreto, constata-se a ocorréncia de acidente de transito, com danos materiais, em
virtude do fato de o autor ndo ter observado a sinalizagcdo e limite de velocidade. A causa do
acidente sofrido decorreu da culpa exclusiva do reclamante, que nao observou as normas de
seguranca de transito e as obrigagdes emergentes do contrato laboral, ndo havendo dever de
indenizar pela reclamada ou, ainda, direito a ressarcimento a titulo dos prejuizos sofridos.

Neste sentido, transcreve-se ementas deste E. TRT acerca da culpa exclusiva do empregado:

"ACIDENTE DE TRANSITO. FATO EXCLUSIVO DA VITIMA CONFIGURADO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR AFASTADA. Hipdtese em que os motivos
do acidente ndo possuem relacdo direta com o exercicio do trabalho e sequer
poderiam ter sido evitados ou controlados pelo empregador, restando configurado o
fato exclusivo da vitima, tipica excludente de nexo causal que impede o
reconhecimento do dever de indenizar do empregador. Sentenca mantida" (TRT da 42
Regido, 1@ Turma, [...] - RO, em 25.03.15, Desembargadora Lais Helena Jaeger
Nicotti - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Rosane Serafini Casa
Nova, Desembargadora Iris Lima de Moraes).

"INDENIZAC@ES POR DANOS MATERIAL E MORAL. ACIDENTE DE TRANSITO. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL COM O TRABALHO. INDEVIDAS.
O acidente de transito, quando causado por culpa exclusiva da vitima, ainda que no
exercicio da atividade laboral, ndo caracteriza o nexo de causalidade e afasta o dever
de indenizar do empregador"” (TRT da 4@ Regido, 82 Turma, [...] - RO, em 26.11.15,
Desembargador Jodo Paulo Lucena - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Juraci Galvdo Junior, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper).

"ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. Existindo culpa exclusiva
da vitima, excludente de nexo causal, ndo ha falar em pagamento de indenizacbes por
danos morais e materiais em face da lesGo no ombro do autor, que decorreu de
acidente de transito causado por ele préprio” (TRT da 4@ Regido, 118 Turma, [...] -
RO, em 26.11.15, Desembargador Herbert Paulo Beck - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa,
Desembargadora Maria Helena Lisot).
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"ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAC@ES POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. Demonstrada a existéncia de culpa exclusiva do empregado
pelo acidente de trabalho sofrido, restam desconfigurados o nexo de causalidade e a
responsabilidade subjetiva ou objetiva da empresa empregadora, sendo indevidas as
indenizacdes postuladas na peca inicial. Negado provimento" (TRT da 4@ Regido, 1@
Turma, [...] — RO, em 16.09.15, Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Marcal Henri dos Santos
Figueiredo, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti).

"JUSTA CAUSA. INDENIZACAO. ACIDENTE DE TRANSITO. CULPA EXCLUSIVA DO
TRABALHADOR. Em sendo inequivoco que o trabalhador agiu com negligéncia na
conducédo do veiculo fornecido pela empresa, sendo o responsavel pelo acidente de
trénsito com danos decorrentes, descabido falar em responsabilidade da empresa pelo
sinistro, tornando-se irretocavel a sentenca quando mantém a sua despedida por
justa causa, rompendo com eventual garantia proviséria no emprego" (TRT da 4@
Regidgo, 7@ Turma, [...] — RO, em 18.09.14, Desembargadora Denise Pacheco -
Relatora. Participaram do julgamento: Desembargador Emilio Papaléo Zin,
Desembargador Wilson Carvalho Dias).

No caso em analise, como visto, ndo se pode atribuir culpa a reclamada pelo acidente sofrido
pelo autor, que assumiu direcao perigosa em trecho em obras na rodovia ao trafegar em velocidade
superior a permitida.

E certo que compete ao empregador envidar todos os esforcos no sentido de evitar a
ocorréncia de acidentes de trabalho. Entretanto, no caso concreto, repise-se, ndo se pode atribuir a
reclamada a culpa pelo acidente sofrido, pois ndo se poderia cogitar de atuagdo da empresa com
negligéncia ou imprudéncia, ja que os infortinios narrados pelo autor nao permitem o
reconhecimento de nexo causal com a atuagdo da empresa, revelando situagdes totalmente
fortuitas e ndao correlacionadas com a possibilidade de controles de seguranca pela empregadora.

Na forma dos elementos anteriormente expostos pode-se inferir que a atuagao do reclamante
€ causa do acidente sofrido, sendo indevida a atribuicdo de culpa a reclamada, nem a adogado, no
caso, da teoria da responsabilidade objetiva.

Portanto, por forca destes fatos e fundamentos, entende-se que a reclamada cumpriu com seu
dever legal de cautela em relagao ao reclamante, ndo se cogitando de dolo ou culpa da empresa.

Nao reconhecida a responsabilidade da reclamada pelo evento, cumpre negar provimento ao
recurso quanto a todos os seus tépicos, referentes a danos materiais, lucros cessantes e danos
morais.

[...]

Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco

Relatora
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1.6 Limbo previdenciario. Salarios do periodo entre a alta do beneficio previdenciario e o
retorno ao trabalho. Indevidos. Cessacao do beneficio previdenciario. Empregado que se
considerava inapto apés a alta. Confirmagdao por médico do trabalho no exame de saude
ocupacional de retorno. Ajuizamento de demanda perante o INSS para prorrogacao do
beneficio. Inocorréncia de injusta recusa da empregadora em receber o empregado apés
a alta. Responsabilidade pelos salarios que ndao pode ser imputada a empresa.

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0020561-
82.2018.5.04.0291 RO. Publicacao em 06/09/2019)

EMENTA

CESSACZ\O DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. EMPREGADO QUE SE
CONSIDERAVA INAPTO. PAGAMENTO DOS SALARIOS DO PERIioDO
ENTRE A ALTA DO BENEFICIO E O RETORNO AO TRABALHO. Hipotese
em que o empregado se considerava inapto para retornar ao trabalho apods a
alta previdenciaria, condicdo que foi confirmada pelo médico do trabalho no
exame de saude ocupacional de retorno, tendo inclusive ajuizado demanda
perante o INSS para prorrogacdo do beneficio previdenciario ou concessao de
aposentadoria por invalidez. Ndo havendo injusta recusa da empregadora em
receber o empregado apds a alta do beneficio, ndo pode ser imputada a
empresa a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios do periodo de
afastamento. Sentengca mantida.

[...]

1. LIMBO PREVIDENCIARIO. PAGAMENTO DE SALARIOS. INDENIZAGCAO POR DANO
MORAL

O reclamante ndo se conforma com a sentenga que indeferiu o pagamento dos salarios e
demais vantagens do periodo de 30/09/2017 a 02/07/2018, além de indenizacdo por danos morais.
Alega que em tal periodo ndo recebeu salario da empregadora e nem auxilio-doengca do INSS,
porque foi considerado apto a voltar ao trabalho pela autarquia previdenciaria, mas na verdade
sentia-se inapto para retornar, mesma conclusdo do médico do trabalho da empresa. Sustenta que
ficou em situagdo de total desamparo e vulnerabilidade, sem beneficio e sem salario, sendo jogado
de um lado para o outro entre o INSS e empregadora, em um sofrimento sem fim, nesse
denominado limbo juridico ou emparedamento. Diz que se a interrupcdo da prestacdo dos servicos
se da por imposicao do empregador, que diferentemente do que determina o 6rgdo previdenciario,
ndo disponibiliza funcdo compativel para o empregado, é certo que o pagamento dos salarios e
demais vantagens deve ser mantido, acrescido da necessaria indenizacdo por dano moral.

Examino.
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O reclamante foi admitido pela primeira reclamada (C. Empreendimentos Ltda.) em
01/08/2011, para exercer a funcao de encarregado de rede, sendo despedido sem justa causa
em 06/08/2018 (CTPS de Id 4e60a6c - Pag. 2 e TRCT de Id 05149b5). Alega na inicial que
prestou servicos em beneficio da segunda reclamada ([...] Distribuidora de Energia S.A.).

O autor ficou afastado do trabalho em beneficio previdenciario de auxilio-doenca comum
(espécie 31) de 25/10/2013 até 29/09/2017 (Id 6325758 - Pag. 1).

Relata na peticdo inicial que apds essa data requereu ao INSS a prorrogacdo do beneficio, mas
seu pedido foi negado administrativamente. Diz que informou a empregadora a decisdo denegatdria,
sendo por ela encaminhado ao departamento médico da empresa, onde foi examinado em
03/10/2017 pelo Médico do Trabalho, Dr. M. B. M., que confirmou estar o empregado inapto para o
trabalho. Salienta que ingressou com acdo judicial contra o INSS e que apds a sentenca ter negado
a prorrogacdo do beneficio, apresentou-se novamente a empregadora, informando-lhe do
indeferimento judicial. Aduz que a empresa negou-se novamente a reintegra-lo no seu cargo ou
realoca-lo em outra funcdo. Esclarece que trabalhava em altura, fazendo manutencdo em rede
elétrica de alta tensdo, mantendo habitual contato com corrente elétrica viva. Refere que em
26/06/2018, apos o julgamento do recurso que confirmou a sentenca de improcedéncia (decisdo
que esta juntada no Id 4dae540), apresentou-se na primeira reclamada e foi encaminhado ao
médico do Trabalho, Dr. M. B. M., que ao preencher o Atestado de Saude Ocupacional fez constar a
observacao "apto conforme decisao judicial".

Da analise dos documentos anexados aos autos, e das préprias alegacbes do autor, concluo
que além do médico do trabalho considera-lo inapto, ele préprio ndo se considerava apto para
retornar ao trabalho quando se apresentou na empresa depois da alta previdenciaria, o que resta
plenamente demonstrado pelo ajuizamento de acdo contra o INSS para restabelecimento do
beneficio, justamente em razdo de estar impossibilitado de exercer suas funcdes.

Diante dessa situagcdo, a empregadora estava impedida de tomar o trabalho do empregado,
pois tanto ele prdprio quanto o médico do trabalho que o examinou o consideravam inapto.
Somente o INSS o considerava apto, com o que o reclamante ndo concordava. Caso o reclamante se
considerasse apto para o trabalho, diante da negativa do médico que realizou seu exame de salde
ocupacional, teria buscado a reintegracdao ao emprego perante a primeira reclamada, mas essa nao
foi a sua opgdo. Ao contrario, ele buscou judicialmente o restabelecimento do beneficio
previdencidrio por incapacidade laborativa ou a concessdo de aposentadoria por invalidez, tendo
inclusive recorrido da sentenca de improcedéncia.

Portanto, ndo pode ser atribuida a empregadora a responsabilidade pelo pagamento dos
salarios do periodo ndo trabalhado, quando o préprio empregado se considerava inapto e pretendia
ter reconhecida sua incapacidade laborativa perante a autarquia previdenciaria. Ou seja, a empresa
nao negou injustificadamente o retorno do empregado ao trabalho, apenas respaldou a conclusao
médica de que ele estava inapto. Nesse contexto, a empregadora tampouco cometeu ato ilicito
passivel de ensejar o pagamento de indenizagdo por dano moral.
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Nesse mesmo sentido ja decidi no julgamento de caso semelhante, conforme o seguinte
precedente: TRT da 42 Regido, 12 Turma, [...] RO, em 15/08/2018, Desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti — Relatora.

Assim sendo, tenho que a decisao prolatada pela Julgadora de primeiro grau examinou de
forma correta o contexto fatico probatoério dos autos, motivo pelo qual reproduzo, em vista de sua
exceléncia, os fundamentos constantes da sentenca, que seguem aqui adotados como complemento

das razoes de decidir:

Da analise dos documentos colacionados, verifica-se que, muito embora tenha
recebido alta previdenciaria em 29/09/2017 (Id 6325758), o autor ndo se considerava
apto para retornar ao labor, razdo pela qual recorreu administrativamente da referida
decisdo, sem obter éxito, contudo.

Reapresentou-se a reclamada, que o encaminhou para exame médico, ocasido em
que o médico do trabalho também o considerou impossibilitado de exercer suas
fungbes, mormente ante o laudo psiquiatrico apresentado pelo obreiro (Id 351862a,
pagina 2, e Id 07dbf7a, pagina 3).

Assim, em 20/11/2017, o reclamante ingressou com acéo judicial contra a autarquia
previdenciaria, tombada sob o n° [...], postulando o restabelecimento do beneficio ou
a concessdo de aposentadoria por invalidez. Proferida sentenca de improcedéncia, o
obreiro recorre.

Improvido o apelo, reapresenta-se a reclamada e retoma suas atividades.

Do contexto fatico delineado nos autos, conclui-se que ndo era exigivel da
empregadora atitude diversa da tomada, de preservar a saude obreira, pois tanto o
autor quanto o médico do trabalho que o examinou o consideravam inapto ao labor.
Somente o INSS o considerava apto, com o que o reclamante ndo concordava. (...)

(..)

No ponto, cumpre destacar que sequer seria possivel a empresa "realocar” o obreiro
em outra funcdo, como alega a inicial, porquanto os males do autor sdo psiquicos, ndo
possuindo relacdo com as atividades desenvolvidas. Tampouco ha prova de que o
obreiro tenha se reapresentado a empresa apos a decisdo de improcedéncia de 1°
grau, 6nus que lhe incumbia.

Pelo exposto, inexigindo-se conduta diversa da empregadora, ndo ha falar em
pagamento de salarios e demais direitos no periodo em que o autor esteve no
chamado 'limbo previdenciario', e, tampouco, em indenizacdo por dano moral.

Recurso ndo provido.

[...]

Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti

Relatora
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1.7 Pedido de demissao. Anulacao. Impossibilidade. Autor que pediu sua demissao em
documento de proprio punho e sem qualquer coacgdo. Ato juridico perfeito. Pretensao de
reversao em resilicao indireta do contrato de trabalho que nao prospera.

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja. Processo n. 0020455-
72.2018.5.04.0404 ROT. Publicagao em 19/11/2019)

EMENTA

ANULAGCAO DO PEDIDO DE DEMISSAO. O autor pediu sua demissdo em
documento de préprio punho e sem qualquer coacao, configurando-se em ato
juridico perfeito. Nao prospera a pretensdao de reversdo do pedido de
demissao em resilicdo indireta do contrato de trabalho. Recurso do
reclamante ndo provido.

[...]
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
ANULACAO DO PEDIDO DE DEMISSAO - VERBAS RESCISORIAS.

O reclamante recorre da decisdo que indeferiu a reversdao do pedido de demissdo. Alega que
foi obrigado a pedir demissdo das atividades profissionais exercidas na recorrida na data de 16 de
agosto de 2017 em razdo de nao estar sendo depositado seu FGTS e pelo descumprimento dos
deveres contratuais, na medida em que pagava seu saldrio sempre em atraso. Refere ser uma
pessoa de pouca instrucao e que nao possuia conhecimento de que deveria pedir a rescisao indireta
de seu contrato de trabalho. Faz citacdo ao depoimento da sua testemunha. Aduz que na cidade de
[...], sequer existe um Sindicato da categoria profissional que pudesse orienta-lo. Por fim, observa
gue foi a reclamada quem mandou escrever e assinar o pedido de demissao e que 0 mesmo sequer
sabe o que significam as palavras "irrevogavel" e "irretratavel" constante no documento.

Nessas circunstancias, pede que seja anulado o pedido de demissdao, condenando a ré ao
pagamento de todas as verbas salariais e rescisorias pleiteadas na exordial, inclusive, o aviso
prévio, FGTS mais multa de 40% e o seguro desemprego.

Analiso.

A sentenca de origem consigna:

"Nao merece acolhida a pretensdao do reclamante de reversdao do pedido de demissdo,
uma vez que, conforme documento do ID ed55599, escrito pelo trabalhador de proprio
punho, foi dele a iniciativa de ruptura do contrato de trabalho firmado entre as partes.

Importante referir que, efetivamente, o atraso habitual no pagamento de salarios e a
falta dos depdsitos do FGTS do contrato sdo causas de rescisdo indireta do contrato de
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trabalho, nos termos do que dispde o art. 483 da CLT, fato que autorizaria o
reclamante a dar por rescindido o contrato firmado entre as partes, postulando,
posteriormente, em Juizo apenas as parcelas rescisorias. No entanto, como ele ndo o
fez e, ao contrario, pediu demissdo, ndao ha falar em reversdo do pedido de
desligamento, especialmente porque ndo ha nenhuma prova da existéncia de vicio na
vontade manifestada pelo reclamante no pedido de demissao.

Diante do exposto, improcede este pedido. Improcedem, por consequéncia, os pedidos
de pagamento de aviso prévio, multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS e seguro
desemprego.”

O reclamante foi admitido a trabalhar para a reclamada em 16.08.2017, para prestar servigos
profissionais de porteiro. Pediu demissdao em 08.02.2018.

Na inicial sustenta os mesmos argumentos expendidos no recurso.

Em suas defesas os reclamados sustentam que o empregado pediu demissdao por sua livre e
espontanea vontade, ndo havendo que falar em nulidade do pedido de demissao.

Nao prospera a pretensao de reversdo do pedido de demissdao em resilicdo indireta do contrato
de trabalho. No presente caso, o fim do contrato de trabalho havido entre as partes ocorreu pelo ato
volitivo do reclamante de pedir demissao, nao havendo provas de que o ato seja nulo. O trabalhador
guando efetua seu pedido de demissao, manifesta sua vontade de forma irretratavel, abrindo mao
da faculdade de pleitear a chamada rescisao indireta, pois ndo se trata de agente incapaz ou que
tenha havido coacdo moral irresistivel. Na mesma linha da sentenga, considero que o reclamante
nao logrou éxito em provar o fato constitutivo de seu direito, inteligéncia do art. 373, I, do CPC. Nao
raro, pedidos como o presente demonstram apenas o arrependimento do trabalhador quanto aquela
intencdo ja manifestada, normalmente sentido quando este toma conhecimento de que poderia,
dada a realidade anteriormente enfrentada, ter pleiteado a rescisdo judicial de seu ja extinto
contrato de trabalho. O desconhecimento da lei ndo pode ser invocado por ninguém, nem pelo
hipossuficiente. A ninguém é dado assinar documento sem ler e postular nulidade por
arrependimento posterior. O pedido de demissdo é manifestacao livre da vontade e ndo pode ser
desconsiderado, configurando-se em ato juridico perfeito e acabado.

Ademais, os recibos juntados demonstram, no maximo, atraso de poucos dias no pagamento
dos salarios.

Por consequéncia, improcedem os pedidos de pagamento de aviso prévio, multa de 40% sobre
os depdsitos do FGTS e de fornecimento de guias do seguro-desemprego.

Nego provimento ao recurso.

Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja

Relator
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1.8 Penhora de imével. Reserva da meacao. Inviabilidade. Situacdo em que ndo deve ser
observada a meacdao da conjuge sobre o imovel penhorado. Beneficios por ela auferidos
com o trabalho prestado pelo exequente que sao presumidos.

(Secgao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0101400-13.2004.5.04.0024 AP. Publicacao em 29/10/2019)

EMENTA

AGRAVO DE PETICI"\O. PENHORA DE IMOVEL. RESERVA DA MEACZ\O.
Situacdo em que ndo deve ser observada a meagdao da cOnjuge sobre o
imovel penhorado, pois presumidos os beneficios por ela auferidos com o
trabalho prestado pelo exequente.

Agravo de peticdo interposto pelo exequente a que se da provimento.

[...]
DA RESERVA DA MEACAO.

O exequente busca a reforma da decisdo proferida pelo juizo de origem, requerendo seja
excluida a reserva da meacgdo no produto da arrematacdo. Observa que o executado é casado pelo
regime parcial de bens e que a divida trabalhista foi contraida na constdncia do casamento.
Invocando as disposigdes contidas nos artigos 1662 a 1664 do CC, afirma que o débito foi assumido
em favor do casal. Transcreve jurisprudéncia.

Assim decidiu o juizo de origem (fl. 702 do pdf):

Reconsidero o 29 paragrafo do despacho da fl. 529, bem como o 1° paragrafo do
despacho da fl. 540, em relacdo a fracdo ideal do imdvel e determino que seja
procedida a penhora da totalidade do bem matriculado sob n°[,,, ], reservada a
meacédo da cbnjuge no produto da arrematacdo, que devera ser intimada de todos os
atos referentes a alienagao.

Comunique-se, ao Juizo deprecado, carta precatéria n° [...] em tramite na 012 Vara
do Trabalho de Sé&o Leopoldo, solicitando que seja procedida a penhora da
integralidade do imdvel.

Ante o exposto, perde objeto o Agravo de Peticao das fls. 550/554 do.autor.
Intime-se.

Cumpra-se.

Em 20/10/2017.

O contrato de trabalho vigorou no periodo de 28-09-2001 a 26-06-2004. A reclamatoéria
trabalhista foi ajuizada em 21-10-2004 (fl. 5 do pdf).

A matricula do imdvel indica que o imdvel adquirido pelo executado S. M. e C. C. M., ambos
solteiros, em 20-08-1982 (fls. 655/656 do pdf); em 07-05-1993, S. M. contraiu matrimonio pelo
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regime parcial de bens com A. A. F. V., a qual passou assinar-se A. A. F. V. M. (fl. 656 do pdf); em
01-07-1998, C. C. M. vendeu sua metade ideal para S. M. com A. A. F. V. M.

Nos termos do artigo 1659, inciso I, do CC, estdo excluidos da comunhdo os bens que cada
cbnjuge possuir ao casar, € os que lhe sobrevierem, na constdncia do casamento, por doacdo ou
sucessao, e os sub-rogados em seu lugar. Assim, de plano, cumpre observar que, ainda que fosse
mantida a reserva de meacdo, esta subsistiria, apenas, a parte adquirida pelo casal em 01-07-1998,
pois a outra metade foi adquirida antes do casamento, ficando, assim, excluida da meacao.

De qualquer forma, tal como alega o exequente, a divida trabalhista foi contraida durante a
constancia do matrimonio, presumindo-se que a conjuge se beneficiou com a prestacdo de trabalho
em favor da empresa, ndo cabendo, portanto, falar-se no resguardo da meacgdo. A posicao deste
colegiado é de ser 6nus da meeira comprovar que nao se beneficiou com os lucros auferidos pelo
esposo em decorréncia da atividade empresarial por ele desenvolvida. Ndo importa que o imodvel
tenha sido adquirido antes da contratacdo do exequente, mas o fato de que a esposa se beneficiou,
ainda que indiretamente, dos servicos por ele prestados, em virtude do que ndo cabe a reserva de
meagao.

Nestes termos, da-se provimento ao agravo de peticdao interposto pelo exequente para cassar
o comando judicial (fl. 702 do pdf) de reserva da meacgdo no produto da arrematacgao.

Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda

Relator

1.9 Relagdo de emprego. Caracterizagdao. Trabalho domeéstico. Cuidadora. Requisitos
atendidos (art. 1° da Lei Complementar n. 150/2015). Trabalho continuo, subordinado,
oneroso, pessoal e mediante salario, para pessoa fisica ou familia que ndao explore
atividade lucrativa, no ambito residencial, por mais de dois dias por semana. Vinculo
reconhecido, ainda que movida a acao em face da filha da pessoa que recebia os
cuidados.

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020165-
59.2018.5.04.0662 RO. Publicacdo em 05/07/2019)

EMENTA

TRABALHO DOMESTICO. VINCULO. REQUISITOS. ATENDIDOS. A teor
do art. 1° da Lei Complementar 150/2015, para configuragdao do vinculo do
trabalhador doméstico analisam-se os seguintes requisitos: trabalho de forma
continua, subordinada, onerosa, pessoal e mediante salario, para pessoa
fisica ou familia, que ndo explore atividade lucrativa, no a@mbito residencial
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desta, por mais de dois dias por semana. Atendidos todos os requisitos legais,
caracteriza-se o vinculo, ainda que a reclamatéria tenha sido movida em face
da filha da pessoa que recebia os cuidados da reclamante. Sentenca
reformada, para reconhecer o vinculo entre as partes.

[..]
VINCULO DE EMPREGO. REGISTRO NA CTPS. VERBAS POSTULADAS.

A reclamante ndao se conforma com a decisdao que rejeita o pedido de reconhecimento de
vinculo de emprego. Afirma que a reclamada é confessa ao admitir que houve trabalho como
cuidadora de idosa, pessoa doente, ora falecida.

Examino.

A regra de direito material utilizada é a do art. 1° da Lei Complementar n. 150/2015:

"(...) Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a pessoa
ou a familia, no d&mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
aplica-se o disposto nesta Lei (...)".

Como se V&, os requisitos sdo os seguintes: trabalho de forma continua, subordinada,
onerosa, pessoal e mediante saldrio, para pessoa fisica ou familia, que ndo explore atividade
lucrativa, no ambito residencial desta, por mais de dois dias por semana.

No presente caso, a reclamante e a irma da reclamada, M., cuidavam da idosa N. A reclamada
M. H. B. também morou na mesma residéncia da mae e ajudava a cuidar, no periodo da noite e
especialmente nos Ultimos meses do contrato, quando as condicdes de saude de N. haviam piorado.
Ela faleceu em 03/3/2016. Bem entendido: T. (reclamante) e M. (irma da reclamada) revezavam-se
nos cuidados de N. A reclamada M. H. também ajudava em tais cuidados, especialmente durante as
noites.

A demandante fazia os cuidados pessoais de N., ndo atividades da residéncia, tais como
cozinhar, limpar ou lavar roupas. O trabalho foi prestado de 19/11/2013 a 03/3/2016. Os recibos do
Id. eb292b6 etdo assinados por T. (reclamante) e por M. (irma da reclamada); a grande maioria por
M. Em depoimento, diz a reclamante:

"(...) fazia servigos exclusivamente relacionados a N.; que a irma da depoente, M.
trabalhava junto e no mesmo horario; que recebeu o pagamento do acerto na mesma
data em que a sua irm&; que algumas vezes, no hospital, a reclamante se revezava
com a sua irma M. nos cuidados com N.; que o salario da depoente era pago com o
dinheiro que N. recebia de pensdo;, que a reclamada tinha procuracdo para sacar o
valor; que a reclamada ficava com N. na noite; que no final a reclamada ajudava
porque a depoente e sua irmd ndo davam conta sozinhas; que a reclamada fazia
varias atividades na rua, porém nao tinha trabalho e também ficava bastante tempo
em casa (...)"
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A testemunha R., ouvida a convite da reclamante, informa que T. e M. trabalhavam juntas
porque N. era uma pessoa forte; a prova oral indica que as atividades da autora incluiam troca de
roupas e de fraldas, dar banho, tirar da cama, levar para o sol. A testemunha R., também convidada
pela demandante, diz que T. e M. laboravam em conjunto. Por outro lado, a testemunha C., ouvida a
convite da reclamada, informa que T. e M. revezavam-se, cada uma laborando durante um turno.

Foi juntada aos autos procuracdo publica dada por N. a M. H., no dia 17/01/2014, documento
que ndo serve para provar a incapacidade de N. a partir de tal data, como ventila a reclamante. E
bastante comum a outorga deste tipo de mandato, pelo qual torna-se possivel a filha acessar os
recursos da idosa e, assim, tomar as medidas necessarias a seus cuidados, tais como pagar contas,
comprar mantimentos, remédios. Como bem destacado na sentenca, a prépria outorga do mandato
indica a capacidade da outorgante naquela data; do contrario, o oficial sequer poderia emitir a
procuracgao publica.

Em depoimento, a reclamante admite que o salario era pago com o dinheiro da aposentadoria
de N., sendo que a reclamada tinha procuracao para sacar o valor e cuidava de N. durante as noites,
até porque a reclamante e M. ndo davam conta. A prova oral é consistente ao demonstrar que o
trabalho foi prestado de forma continua, subordinada, onerosa, pessoal e mediante salario, para
pessoa fisica e no ambito residencial desta. Ndo ha controvérsia, tampouco, que as atividades eram
prestadas no ambito residencial durante mais de dois dias por semana, sem nenhum objetivo de
lucro.

E fundamental atentar para este aspecto: indiferentemente de a contratacdo ter sido feita pela
reclamada, M. H., pela irma M. ou pela proépria idosa, N., os servicos foram prestados na residéncia,
de forma continua, como cuidadora de N., atendendo todos os requisitos legais para reconhecimento
do vinculo. Tanto é assim, que a propria lei especifica a prestacdo de servicos a pessoa ou familia,
de forma indiferente, para configuracao da relacdo de emprego doméstico. Ou seja, ainda que o
trabalho da reclamante fosse, de forma direta, para a mae da ré, ndo para ela propria, isso ndo é
Obice para reconhecimento do vinculo de emprego.

Reconheco o vinculo de emprego entre as partes de 1°/11/2013 a 03/3/2016, o qual deve ser
registrado na CTPS da reclamante, no prazo de cinco dias apds o transito em julgado, sob pena de
multa didria de cem reais por dia, até o limite de trés mil reais, convertendo-se a obrigacdo de fazer
em obrigacao de pagar, medida que nao depende de requerimento expresso do credor.

A reclamada deve pagar o aviso-prévio indenizado, pois do dbito de N. ndo decorre a extingao
do vinculo, principalmente porque foi reconhecido entre a autora e a reclamada M. H. Deve, ainda,
expedir as guias para encaminhamento do seguro desemprego, em cinco dias apds o transito em
julgado, sob pena de a obrigacao de fazer ser convertida em obrigacdo de pagar o equivalente.

A reclamada devera efetuar os depdsitos de FGTS a partir do més de outubro de 2015 na
conta vinculada da trabalhadora. A reclamada deve comprovar nos autos a realizagdo dos depdsitos,
no prazo de 05 (cinco) dias apods ser intimada para tanto, sob pena de a obrigacdo de fazer
converter-se em obrigacdo de pagar valor equivalente. Na sequéncia, fica autorizado o saque dos

65



Revista
Eletrbnica Tribunal Regicnal do Trabalho da 4° Regi&io f_’}(. ESCOLA

JUDICIAL

TR TRY B8 4 R

Rio Grande do Sul - Brasil

Acordaos, Sentengas,

Emenlas, Artigos e Informacdes

4 yolta ao sumario

Ano XV | Numero 219 | Julho/Dezembro 2019

valores depositados. O FGTS do trabalhador doméstico guarda especificades, segundo as regras dos
arts. 21 e 22 da Lei Complementar 150/2015.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e
pelo agente operador do FGTS, no d&mbito de suas competéncias, conforme disposto
nos arts. 59 e 79 da Lei n°© 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos
aspectos técnicos de depdsitos, saques, devolucdo de valores e emissdo de extratos,
entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo unico. O empregador doméstico somente passard a ter obrigacdo de
promover a inscricdo e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apos
a entrada em vigor do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositard a importdncia de 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada
empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo compensatéria da perda do
emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao
empregado doméstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 10 Nas hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato
de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado
doméstico, os valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

§ 20 Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade serd movimentada pelo
empregador.

§ 390 Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variacao distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos
dos depdsitos de que trata o inciso 1V do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser
movimentados por ocasiao da rescisdo contratual.

§ 40 A importéncia monetéria de que trata o caput, aplicam-se as disposicoes da Lei
n°_8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994,
inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacdes, prazo de recolhimento,
administracdo, fiscalizacdo, lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo
administrativo de determinacdo e exigéncia de créditos tributarios federais.

Ndo aplico a multa prevista no art. 47 da CLT (pedido "d"), dada a fundada controvérsia
guanto ao vinculo de emprego com a reclamada. Pela mesma razao, ndo se aplicam as multas
previstas nos arts. 467 e 477 da CLT.

N3ao restou minimamente provada a prestagao de horas extras (pedido "e"); embora a
reclamante alegue que trabalhava até as 21h todos os dias, as testemunhas por ela mesma
convidadas indicam horarios de saida bem mais cedo, dizendo que as 18h30min ja havia encerrado
o expediente (testemunha R. S.). Ela diz que iniciava as jornadas as 8h30min e tinha intervalo
intrajornada das 12h as 13h30min. Cotejando com a prova oral, tem-se que as jornadas eram das
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8h30min as 12h e das 13h as 17h30min, pois ndo ha prova consistente indicando trabalho fora de
tais horarios. Nao cabe, portanto, o pagamento de horas extras nem dos intervalos previstos no art.
384 da CLT. Ademais, nao se verifica trabalho em dias destinados a repousos semanais sem a
devida compensacdo ou contraprestacao, de forma que descabe o pedido do pagamento respectivo.

Quanto ao pedido "m", de indenizacdo de trés mil reais por danos morais, ndao se julgam
suficientes as provas contidas neste feito, relativas ao alegado dano moral; ou seja, nao foi
demonstrado o alegado desrespeito em relagdo a demandante. A indenizacdo por danos morais,
postulada pela demandante, tem fundamento no art. 5°, X, da Constituicdo e no art. 186 do Cddigo
Civil. Para a responsabilizagdo civil do empregador, exige-se a efetiva ocorréncia de um evento
decorrente da relacdo de emprego que cause ofensa ao patrimoOnio juridico ou direitos de
personalidade do trabalhador, ligado a ato do ofensor. No presente caso, nao foram provadas de
forma suficiente as ofensas alegadas, de modo que se considera incabivel a indenizacdo.

Recurso ordinario a que se da parcial provimento.

[...]

Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse
Relatora

1.10 Relagao de Emprego. Reconhecimento. Motorista manobrista. Contrato de prestacao
de servicos entre locadora de veiculos e cooperativa objetivando o transporte de pessoal
e atividades correlatas. Habitualidade, pessoalidade e subordinacao. Atividade-fim.
Condicdo de socio cooperativado apenas durante a prestacdo de servicos. Mera
intermediacdao de méao de obra. Auséncia de autonomia.

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0021898-
71.2016.5.04.0002 RO. Publicacdo em 09/09/2019)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA MANOBRISTA. Contrato de
prestacdo de servicos firmado entre empresa locadora de veiculos e
cooperativa de trabalho para fornecimento de motorista objetivando o
transporte de pessoal e atividades correlatas. Prestacdao laboral que se
desenvolveu com habitualidade, pessoalidade e subordinacdo juridica em
atividade fim da reclamada contratante, aliada a comprovacao de que o
trabalhador assumiu a condicao de sdcio cooperativado somente durante a
prestacdo dos servicos. Hipotese em que evidenciado que a entidade
reclamada atuou como mera intermediadora de mao de obra, ndo se podendo

67



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regisio /¢, ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (.JUDICI{\I&L

TR TRY B8 4 R

Acordaos, Sentengas,
Emenfas, Artigos e Informacdes

4 yolta ao sumario

Ano XV | Numero 219 | Julho/Dezembro 2019

cogitar de mero trabalho prestado por profissional auténomo. Vinculo de
emprego reconhecido que se mantém.

[...]
VINCULO EMPREGATICIO E RESPONSABILIZAGAO SOLIDARIA.

Por entender que ndao ha presuncdo absoluta de auséncia de vinculo de emprego no paragrafo
Unico do artigo 442 da CLT; que a primeira reclamada ndo comprovou a existéncia dos objetivos da
dupla qualidade e da remuneragdo diferenciada inerentes aos associados a condi¢cdo de associado de
cooperativa do trabalho e que, por sua vez, a segunda ndo demonstrou a auséncia dos requisitos da
pessoalidade, da subordinacdo e da ndo eventualidade, a sentenca reconheceu a existéncia de
vinculo de emprego com a segunda demandada, atribuindo a primeira reclamada a condicdo de
responsavel solidaria pela satisfacdo das verbas deferidas na acdo.

A recorrente sustenta a inexisténcia da relagcdo empregaticia, argumentando que contratou a
cooperativa reclamada para a prestacdo de servicos de motorista, que a sentenca confundiu
diversas vezes a condicdao de cada reclamada, que o reclamante confessa ter prestado servicos a
outras empresas, inclusive concorrentes diretas, e que nao resta demonstrado o preenchimento dos
requisitos previstos no art. 3% da CLT. Afirma que a relacdo entre as reclamadas constitui hipotese
de terceirizacado licita da atividade-meio, ndo restou comprovada a existéncia de fraude, apenas a
prestacdo de servigos, quando necessarios e de forma eventual, tampouco havendo falar em
aplicacdo da Sumula n°® 331 do TST. Acrescenta que, ndo havendo vinculo empregaticio, sequer ha
falar em condenacdo solidaria. Por cautela, postula que a condenagdo se restrinja aos dias em que
comprovadamente o reclamante laborou em favor da empresa e que seja limitada a forma
subsidiaria.

Analiso.

E sabido que o paragrafo Unico do art. 442 da CLT dispSe que, "qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servicos daquela".

De outro giro, o art. 49 da Lei n°® 5.764/71 estabelece que "As cooperativas sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas
seguintes caracteristicas".

No caso em tela, o reclamante afirma ter sido contratado pela Cooperativa reclamada para
prestar servigos "exclusivamente" a segunda reclamada, aduzindo que, além de executar as
atividades proéprias da funcdo de motorista manobrista, desempenhava atribuicbes "de escritdrio,
portaria e ainda efetuava viagens para entrega de veiculos e/ou busca de clientes" (ID. D45c641 -
Pag. 1).

Conforme referido na sentenca (ID. 600A461 - Pag. 2) e soe acontecer em demandas
similares, as defesas estdo centradas na negativa do vinculo, mas por motivos diversos: a primeira
sustentando a condicdo de associado e da regularidade da cooperativa, enquanto que a segunda
defende a existéncia de mera relagdo comercial entre as demandadas.
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Em situagdes como presente, esta Turma Julgadora tem decidido que quando estdo
preenchidos os requisitos legais alusivos a atividade cooperativada e ndo sendo demonstrada, de
forma inequivoca, o preenchimento dos pressupostos que configuram tipica relacdo de emprego, é
valida e regular a contratacdo de mdo de obra prestada por trabalhadores cooperativados, com
destaque para a seguinte ementa de aresto extraido de julgamento do qual participei:

"[...]. Cooperativa de prestacdo de servicos. Vinculo de emprego. Inexisténcia de
prova de fraude na constituicdo da cooperativa. Requisitos do artigo 3° da CLT néo
preenchidos em relacdo a reclamada [...]. Vinculo de emprego inexistente." (procs.
NOs [...] ROPS e [...] RO, julgados em 19 e 15/10/2018, Rel2 Desembargadora Denise
Pacheco).

Entretanto ndo é o que sucede no caso concreto, porque do contexto dos autos se extrai
aspectos peculiares que, além da questdao da "dupla qualidade e da remuneracdo diferenciada"
apontada pela na decisdo recorrida, ndao podem ser desconsiderados para o deslinde da
controvérsia, o fato de o reclamante assumir a condicdo de associado apds o inicio da prestacao dos
servicos (vide ficha cadastral sob o ID. 8e3cdl2) e a gama de atividades executadas pelo
reclamante em confronto com os limites do objeto da contratacao firmada entre as demandadas
(ID. 0b60579).

Quanto ao primeiro enfoque, causa espécie que o reclamante tenha se filiado a primeira
reclamada somente em 15 de junho de 2016, ou seja, apds trés meses do inicio da prestagao de
seus servicos — 12 de marco de 2016, o que acena para a possibilidade de tentativa de fraude a
legislacdo trabalhista. Alids, esse aspecto leva a questionar se houve a observancia do disposto no
artigo 29 da Lei n® 5.764/71, que trata do principio da livre adesdo, também conhecido como
"affectio societatis", o qual se traduz na intengdo, na vontade da pessoa de se filiar como sécio
cooperado, visando ao proveito comum do grupo de cooperativados que prestam ou prestardo
servicos com identidade de propdsitos e interesses.

Quanto ao segundo, muito embora o contrato, firmado em 1° de dezembro de 2008, para a
"prestacdo de servicos corresponde ao fornecimento de motorista profissional auténomo-
cooperativado", abranja o "transporte pessoal, em viagens, passeios, 'citytours' e transporte de
executivos" é certo que nesse rol de atribuicdes ndao se pode incluir atividades burocraticas e
administrativas, as quais ndo sao negadas em ambas as defesas (IDs. 73b770c e 6a6f2f3).

Some-se a esse quadro, que ndo ha noticia nem qualquer elemento de prova a demonstrar
que o reclamante tenha participado de assembleias da categoria profissional, circunstancia que,
mesmo quando evidenciada a regularidade formal da entidade associativa, também nao pode ser
ignorada para a mais adequada solugdo da lide, tendo em vista a necessidade precipua de ser
demonstrado que a relagao havida entre as partes decorreu de efetiva acao de cooperativismo no
ambito do trabalho e ndo de mera intermediacdo de mao de obra, como se infere na espécie. Nesse
sentido, cito a seguinte ementa de decisao proferida por esta Turma:
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"RELACA'O DE EMPREGO. COOPERATIVA DE TRABALHO. INTERMEDIACA'O DE
MAO DE OBRA. Caso em que demonstrada a existéncia de vinculo de emprego do
reclamante com as reclamadas, e ndo trabalho tipicamente cooperado, em
determinado periodo, atuando a cooperativa como mera intermediadora de méo de
obra. Recurso ordindrio das reclamadas desprovido no aspecto". (proc. [...] RO, julg.
em 25/10/2018, Desembargador Wilson Carvalho Dias — Relator).

Especificamente no que tange ao fato de o reclamante admitir, em depoimento pessoal, ter
prestado "um servico extra em favor de outra empresa, a [...]" (ID. E91d729 - Pag. 1), entendo
que tal assertiva ndo caracteriza hipotese de confissdo, tampouco basta para afastar a subordinacao
juridica que se extrai do contexto probatério - como acenam os registros fotograficos acostados sob
os IDs. Ff4d530 - Pag. 1 e ebce646 - Pag. 1 — ndo so pela afirmagao do reclamante de que isso
ocorreu "em horario da noite, retornando de madrugada, e no outro dia se apresentou ao trabalho
na [...]", como pelo entendimento segundo o qual a exclusividade nao é requisito essencial para o
reconhecimento do relagdo de emprego nos moldes tutelados pela legislagao trabalhista.

De qualquer forma, também ¢é certo que o trabalho prestado pelo reclamante a segunda
reclamada ocorreu sem solucdo de continuidade, de forma direta e pessoal e, diante da natureza da
prestagdo, revelando-se ndo eventual e efetivamente subordinado, sendo imperiosa a observancia
do principio basilar da primazia da realidade do contrato de trabalho e, por conseguinte, a aplicagdo
do disposto no art. 9° da CLT para efeitos de descaracterizar o labor como verdadeiro trabalhado
cooperativado, mormente em se considerando que as atividades desenvolvidas pelo reclamante
integram-se na atividade-fim da reclamada contratante, que ndo pode prescindir de servigos de
motorista, tanto para o deslocamento dos seus veiculos de aluguel interna ou externamente como
para o transporte de passageiros e clientes que os usardao ou utilizaram como meios de locomocao.

Vale dizer que, muito embora em seu depoimento pessoal o reclamante tenha referido que
"era pago pela cooperativa" e "[...] era chamado por telefone; quem lhe passava o contato era o
responsavel pela cooperativa" também é taxativo ao afirmar que "chegou a trabalhar direto,
inclusive dobrando o horario”, "nas épocas de maior movimento o depoente ia direto até a [...],
porque ja deixavam combinado” e que "as vezes [...] também chamava [...]" (ID. E91d729 - Pag.
1).

No que pertine a distribuicdo do 6nus da prova, transcrevo fundamentos lancados em decisdo
pretérita, ao analisar situagdo similar, "in verbis":

"[...] Demais disso, os documentos anexados ao processo ddo conta de gque o

reclamante, antes do vinculo formalizado, ja realizava a funcdo de 'motorista’,
transportando cargas em veiculos da reclamada nas viagens nacionais e

internacionais, ndo havendo qualquer modificacdo nas condicées laborais apés o
registro da CTPS (docs. fls. 53/222 e 430/440). Tais documentos registram o nome do
reclamante como motorista, restando demonstrada a pessoalidade e a subordinacao

juridica na prestacdo do trabalho em favor da reclamada. Observo, ainda de cargas. E
certo que o reclamante por exercer atividade externa possuia certa autonomia,
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propria dos motoristas que realizam rotas nacionais e internacionais. Contudo, essa
autonomia ndo é capaz de afastar a existéncia de vinculo de emprego como se verifica
neste caso, em que o _reclamante sempre executou a mesma atividade e do mesmo

modo, prestando servicos para a reclamada nos termos dos arts. 29 e 39 da CLT."
(TRT da 4@ Regido, 42 Turma, [...] RO, em 18/11/2015, Desembargador Jodao Pedro

Silvestrin - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Pedro
Silvestrin, Desembargador George Achutti, Desembargador André Reverbel Fernandes
- sem grifos nos originais).

Diante desse contexto, muito embora se tenha presente que a cooperativa organizada nos
termos da lei obsta o reconhecimento de relacdo de emprego com 0s seus associados, igualmente
concluo que, na situacdo sob exame, ndo ha falar em afastamento do vinculo do emprego
reconhecido na origem em relacdo a segunda reclamada porque presentes os requisitos
configuradores dp vinculo de emprego, impondo-se manter a sentenca no topico.

Quanto a responsabilidade atribuida, evidenciado que o reclamante foi contratado inclusive
antes de se tornar sécio cooperativado, exsurge que a admissdo deu-se com o objetivo de suprir a
caréncia de mdo de obra de forma irregular, configurando hipotese de efetiva prestacdo de servicos
nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT, inegavel que devem responder em igualdade de condicGes
pelos direitos suprimidos do trabalhador a época propria, o que enseja seja igualmente mantida a
condenacdo solidaria de ambas as reclamadas. Cito, ainda, o seguinte fundamento de decisdo
proferida nesta Turma Julgadora:

"[...] Em relagdo a responsabilidade solidaria das reclamadas pelos créditos
trabalhistas deferidos na sentenca, tenho que a sentenca ndo comporta reforma.
Mantido o reconhecimento do vinculo de emprego com a primeira reclamada, o
adimplemento das obrigacdes trabalhistas dai decorrentes é de sua responsabilidade,
pois consta como empregador. Demais disso, como bem observado pelo Juizo de
origem, ambas as reclamadas se beneficiaram da prestacdo de servicos do
reclamante. Subsiste também a condenacdo pelas parcelas decorrentes do vinculo de
emprego.” (TRT da 42 Regido, 72 Turma, [...] RO, em 01/02/2018, Desembargador
Wilson Carvalho Dias - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Emilio
Papaléo Zin, Desembargadora Denise Pacheco - grifei).

Por todos esses fundamentos, nego provimento ao recurso.

[...]

Desembargador Joao Pedro Silvestrin

Relator
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1.11 Relacao de Emprego. Configuracao. Unicidade contratual. Subordinaciao em seu
aspecto subjetivo. Descaracterizacdao da pretensa terceirizagdo de servicos. Liame
empregaticio evidenciado entre trabalhador e tomador. Presenca dos requisitos dos
artigos 2° e 3° da CLT. Tese firmada pelo STF (Tema 725, de repercussao geral, no
julgamento do RExt 958.252, em 30/08/2018) que nao se ignora. Situacao que, todavia,
excede a fiscalizacdao do cumprimento do contrato. Autor que era efetivamente um
empregado do primeiro reclamado, ainda que formalmente vinculado a segunda ré no
periodo ndo prescrito.

(11@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020857-
96.2017.5.04.0014 ROT. Publicagao em 26/11/2019)

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. UNICIDADE CONTRATUAL. Caso em que restou
demonstrada a subordinagao do autor ao primeiro reclamado em seu aspecto
subjetivo, 0 que descaracteriza a pretensa terceirizacdo de servicos (onde a
empresa terceirizada conduz o trabalho com autonomia e entrega a tomadora
apenas o servico contratado, sem interferéncia direta na forma de execucao
do trabalho), sendo evidenciado efetivo liame empregaticio entre o tomador e
o trabalhador, com a presenca de todos os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT.

[...]

II - RECURSOS DA SEGUNDA RECLAMADA (S.) E DO PRIMEIRO RECLAMADO. Analise
conjunta.

1. TERCEIRIZACAO. VINCULO DE EMPREGO COM O PRIMEIRO RECLAMADO E
UNICIDADE CONTRATUAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A sentenca entendeu que o autor sempre laborou em favor e com subordinacdo ao primeiro
reclamado, embora por diversas modalidades de vinculo com diferentes empresas interpostas (por
ultimo, a segunda ré), restando caracterizada a fraude na terceirizacdo perpetrada pelos
reclamados, pelo que reconheceu a unicidade de seu contrato de trabalho com o primeiro reclamado
de 02/10/1974 a 05/05/2017, condenando este a retificar a CTPS do reclamante e condenando
solidariamente os réus ao pagamento das parcelas devidas a categoria dos empregados bancarios
segundo as respectivas normas coletivas.

A segunda reclamada (S.) nao se conforma. Sustenta que a legislagdao atual autoriza a
terceirizacdo de qualquer atividade. Invoca a Lei 6.019/74 e o entendimento vinculante do STF no
aspecto. Assevera que o reclamante jamais exerceu atividade de bancario, aduzindo ndo estarem
presentes os requisitos legais a configuragdo do grupo econémico entre os reclamados. Lembra que
apenas a lei ou a vontade das partes leva a responsabilizacdo solidaria. Destaca que a instituicdo
bancaria tem por objeto social aplicacdes e movimentacdes financeiras, atividades diversas daquelas
desempenhadas pelo autor enquanto empregado da ora recorrente. Defende que é irrelevante a
forma de divisdao de trabalho adotada entre os empregados da terceirizada e da tomadora, eis que
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qualquer modo é licito, de forma que a nulidade do contrato de trabalho com o autor dependeria da
invalidacdo do negoécio firmado entre os reclamados, o que ndo é o caso. Sinala ter sido
demonstrado que o autor se reportava a gestora vinculada a empregadora. Destaca que a
testemunha trazida pelo reclamante sé trabalhou com o mesmo apds 2005 e ndao acompanhava
diretamente seu servigco. Repisa a licitude do contrato de prestacdo de servicos mantido com o
primeiro reclamado, aduzindo que possui outros clientes. Destaca ter encerrado o contrato de
trabalho com o autor, tendo-lhe pago corretamente todas as verbas rescisorias, ndo possuindo mais
vinculo com o primeiro réu. Invoca o art. 5°, II, da CF; o art. 29, §29°, da CLT; o art. 265 do CC; o
entendimento do STF no tema 725 de repercussao geral; a Simula 299 do TST. Colaciona julgados.

O primeiro reclamado (S.) também recorre. Afirma que nunca foi empregador do reclamante
no periodo ndo prescrito e que este ndao comprovou ter trabalhado com exclusividade e
subordinacdao a seus prepostos. Diz ter pagado corretamente a segunda reclamada pelos servicos
contratados, ndo havendo saldo a quitar, acrescendo ndo ter participado, de qualquer forma, da
relacdo entre o reclamante e sua empregadora. Diz ndo ter ocorrido terceirizacdo de atividades ou
menos ainda fraude, mas tdo somente a prestacdo de servigcos de apoio a infraestrutura de seu
"data center", o que em nada se relaciona com sua atividade-fim. Repisa a legalidade da
terceirizagdo, conforme a Lei 13.429/2017, aplicavel ao periodo anterior a sua vigéncia ante a
inexisténcia de regulamentacdao no aspecto. Conclui ser mero tomador de servicos da segunda ré,
com quem mantém relagdo exclusivamente contratual, tendo adimplido corretamente todas suas
obrigacdes. Defende que a responsabilizacdo subsididria do tomador sé tem lugar quando ha
ilicitude na terceirizacdo, ndo sendo este o caso dos autos, em que ndo se verifica pessoalidade ou
subordinacdo do autor em relacdo a si. Lembra que o contrato firmado com a segunda ré prevé sua
exclusiva responsabilidade pelas parcelas trabalhistas devidas ao autor. Aduz nao ter incorrido em
gualquer modalidade de culpa. Destaca que o autor nunca exerceu atividades de bancario,
trabalhando com licenca de uso de softwares e servigos de suporte técnico e manutencdao desses
sistemas. Esclarece que o reclamante ndo tinha acesso aos sistemas internos do ora recorrente a
excecdo daquele requerido para a execucdo de seu trabalho, aduzindo que o autor tampouco
recebeu ordens de seus funciondrios, respondendo aos supervisores da segunda ré. Rechaca a
alegacao de que teria induzido ou forcado o reclamante a trocar de empresa durante sua carreira.
Também nega que o autor tenha trabalhado em suas areas internas, nas mesmas condicdes que
seus empregados proprios. Pede a absolvigdo da condenacdo atinente ao reconhecimento do vinculo
de emprego e unicidade contratual e, consequentemente, do pagamento de parcelas previstas nas
normas coletivas dos bancarios. Defende que a supervisdo quanto a prestacdo de servicos da
terceirizada pelo tomador nao caracteriza subordinacao direta. Mantida qualquer condenacgao, pede
"seja observado o periodo em que o recorrido efetivamente ativou-se na reclamada, bem como os
niveis iniciais de salario inerentes ao cargo inicial dos bancarios, qual seja Pessoal de Escritorio, por
medida de melhor justica", bem como se limite o exato periodo de prestacdo de servicos em favor
do ora recorrente. Quanto a obrigacdao de anotar a CTPS, se mantida, pede seja procedida sua
intimagdo para o cumprimento, com prazo de 30 dias e sem cominacdao de multa para
descumprimento, incabivel a hipotese, destacando que seu departamento de pessoal fica em Sao
Paulo. Quanto a condenacdo solidaria, destaca que a Lei 13.429/17 prevé apenas a
responsabilizacdo subsidiaria, destacando ser empresa distinta da segunda ré, que é idbnea
financeiramente. Invoca o art. 59, II e XXXVI, da CF; os arts. 29, 3°, 455 e 818 da CLT; o art. 815
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do CPC; o art. 265 do CC; as Leis 6.019/74 e 7.102/83; o Decreto-Lei 200/67; a Sumula 331 do
TST e a Siumula 410 do STJ. Colaciona julgados.

Analiso.

A peticdo inicial relata que "O reclamante foi admitido pelo banco reclamado em 02/10/1974.
Em 22/06/1998 foi determinado pelo banco reclamado que ele passaria para cooperativa U. Em
01/06/2004 foi determinado que ele passaria para empresa G., onde deveria constituir uma pessoa
juridica para continuar prestando servigos. Em 15/07/2009 foi determinado que ele passaria para a
segunda reclamada. Em 05/05/2017 foi demitido." Diz que apesar de todas essas mudancas,
sempre desenvolveu as mesmas atividades, no mesmo local de trabalho, com a mesma chefia e
sem solucdo de continuidade. Em suma, pediu o reconhecimento da existéncia de contrato Unico
com o primeiro reclamado de 02/10/1974 a 05/05/2017, com o pagamento das parcelas
decorrentes de seu enquadramento na categoria dos bancarios.

A CTPS do autor informa que o mesmo manteve vinculo de emprego com o Banco S. B.,
sucedido pelo primeiro réu, na fungdo de auxiliar de escritério, entre 02/10/1974 e 22/06/1998;
com a empresa G., entre 02/06/2008 e 16/07/2009, no cargo de consultor de tecnologia; e com a
segunda reclamada, entre 15/07/2009 e 05/05/2017, no cargo de analista de sistemas (ID.
f0aa93c).

Com a inicial, o reclamante juntou notas fiscais de servicos de desenvolvimento de softwares,
emitidas pela empresa [...] Informatica tendo por cliente a G., com datas entre outubro de 2004 e
junho de 2008 (ID. 6625fca e seguintes).

Consta nos autos também o contrato firmado entre os reclamados, cujo objeto inclui a
prestacdo de servigos de desenvolvimento e manutencao de software (ID. 24e€9829 e seguintes).

A ficha de registro do autor na segunda ré indica que o mesmo sempre trabalhou em favor do
primeiro reclamado e sua subsidiaria (ID. 46405f9)

O laudo pericial técnico produzido nos autos indica que o reclamante trabalhou na sede
administrativa do primeiro reclamado, na area de tecnologia, sendo responsavel pelo suporte
técnico ao sistema do banco. O laudo ndo registra divergéncia entre as partes no aspecto (ID.
ca402dd).

Em audiéncia, o reclamante disse que:

guando contratado pelo banco, trabalhava como escriturdrio na microfilmagem e 10
meses apos passou a ser comissionado, trabalhando no turno da noite na
microfilmagem, expediente e comunicagcdo;, que trabalhavam com o depoente 5
pessoas, sendo o depoente subordinado a D., que era chefe do setor; quem em 1982,
passou para a area de sistemas, que era analista; que trabalhavam no setor mais de
100 pessoas,; que quando o Banco M. foi vendido para o Banco B., todo o pessoal da
area de informatica passou a trabalhar como terceirizado pela cooperativa; que os
gerentes do Banco B. tinham contato com o pessoal da cooperativa, fazendo contato
com esta dentro do préprio banco; que no periodo em que trabalhou para a
cooperativa suas atividades ndo foram alteradas; que neste periodo, sua chefe era M.,
qgue esta posteriormente também passou para a cooperativa e que no periodo em que
era empregado do banco, também havia sido sua chefia; que posteriormente quando
0 S. comprou o Banco B., ligaram para o depoente dizendo que este tinha que passar
para a G. e trabalhar como pessoa juridica e mediante emissdo de nota fiscal, apenas
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trabalhando para o banco; que quem fez este contato com o depoente foi alguém do
proprio banco, cujo nome ndo recorda; que neste periodo suas atividades né&o
sofreram alteracdes; que apenas alguns dos que eram cooperativados continuaram
trabalhando no banco, sendo os outros exonerados; que continuou trabalhando na
sede do 1° reclamado; que sua chefia nesse periodo era o gestor M. que fazia o
controle do sistema; que posteriormente recebeu uma ligacdo de Sdo Paulo, ndo
lembrando quem era, dizendo que deveria passar para a 2@ reclamada,; que ndo fez
nenhuma entrevista de admissdo;, que nem todos passaram a trabalhar na 29
reclamada com o depoente, tendo sido exonerados; que sua chefia continuou sendo
M., que era do banco; (...) que questdoes de ordem funcional eram resolvidas com o
gestor M.; que ndo usava nenhum sistema da S.

(ID. 595B327 - P4gs. 1-2)

O preposto do primeiro reclamado disse que:

o reclamado ndo teve contato direto com o reclamante, somente com a prestadora de
servicos, que o contrato de prestacdo de servicos com a 22 reclamada era de
infraestrutura e

data center; que ndo sabe dizer onde os funciondrios da 2@ reclamada prestavam
servicos; que também ndo sabe informar quantos funcionarios da 22 reclamada
prestavam servigos ao banco, nem qual sistema usavam e quem este pertencia; que
néo sabe informar para qual drea era destinado o servico realizado; que ndo sabe se o
reclamante ja foi funcionario do banco em algum momento, sabendo que era
funcionario da prestadora de servicos; que ndo sabe se o Banco M. foi sucedido pelo
Banco S.

(Pag. 2)

O preposto da segunda ré disse que:

o0 reclamante trabalhava no prédio administrativo do Banco S.; que havia mais um
funcionario da reclamada, R., que trabalhava no mesmo local; que o chefe do
reclamante era A. G. por um periodo e, apds, V., que ficavam na sede da 2@
reclamada em S&o Paulo; que a reclamada fazia a gestdo e manutencdo do sistema
utilizado pelo banco; que o sistema, ao que lhe parece, era o SEO, que geria questoes
de contrato; que este sistema era do banco e a reclamada foi contratada para fazer
melhorias; (...) que quando a reclamada fez o contrato com o0 S., ha mais de 15 anos,
o sistema SEO néo existia; que esse sistema, em 2009, ja existia; que ndo sabe dizer
se o reclamante ja vinha prestando servicos através de outra empresa; que o
reclamante foi contratado em Porto Alegre, onde a reclamada possui escritdrios,
sendo que a empresa estava procurando profissionais para trabalharem na area; que
todo o processo seletivo foi feito pelo RH da reclamada e a aprovacao pela gerente A.
G.

(Pag. 2)

A testemunha ouvida a convite do reclamante, C., disse que:

trabalhou no banco de 1973 a marco/2017, tendo sua CTPS sempre assinada pelo
banco, no inicio pelo S. B., depois M., B. e S.; que era analista de crédito; que
trabalhou com o reclamante apds o retorno de sua licenca saude que ocorreu de 2000
a 2005, sendo que conhece o reclamante do banco desde 1974, que o reclamante
sempre trabalhou na drea de informdatica; que por um periodo o reclamante foi
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funcionario do banco e apds o servico de informatica, onde o reclamante trabalhava,
foi terceirizado; que a drea de informatica dava suporte para o trabalho do depoente;
que guando o depoente voltou da licenca saude, em 2005, passou a trabalhar com o
reclamante no mesmo setor, na _mesma sala, dando suporte de informatica para o

sistema; que tinham a mesma chefia, M., que era gestor do banco, cargo equivalente
a gerente de agéncia; que ndo conheceu nenhuma chefia da 22 reclamada, apenas

conhecendo R., que era outro funcionario que trabalhava no local; (...) quem tratava
diretamente com estes era o gestor M.; que antes de 2005, o depoente néao
acompanhava diretamente o servico do reclamante; que de 2005 em diante, néo

houve nenhuma alteracdo nas atividades do reclamante; que trabalhavam no prédio
do S. Cultural; que quando precisava de suporte de informatica, se reportava ao seu

gestor e este quem fazia o contato com o reclamante ou com R.
(Pag. 3, sublinhei)

A testemunha ouvida a convite da segunda ré, V., disse que:

trabalha na reclamada desde 2014; que o reclamante dava suporte ao sistema do
Banco S., junto com mais um profissional, cujo nome ndo recorda; que o reclamante
fazia manutencdo deste sistema,; que era chefe do reclamante, mantendo contato com
este por telefone sobre assuntos relacionados a férias; que a depoente ficava em S&o
Paulo; que questbes do dia a dia, assim como questdes relativas a entradas mais
tarde e saidas mais cedo e saidas durante o expediente eram tratadas pelo
reclamante com o gestor do banco; que se _houvesse necessidade de aplicar alguma
punicdo ao reclamante, provavelmente o gestor do banco entraria em contato com a

depoente para que esta fizesse a aplicacdo da punicdo; que a depoente é quem
decidiria se seria aplicada a punicdo; que era necessario codigo para acesso ao

sistema e este era fornecido pela depoente através de contato com o0 S.; que 0 S. é

quem fornecia o cédigo e a depoente o repassava para os dois profissionais que ali
atuavam, que o contato com o S. ocorria com o gestor que ficava em S&o Paulo; que
a demissdo do reclamante ocorreu por decisdo da 22 reclamada, quando houve o
término do contrato de prestacdo de servicos com o banco; que como o reclamante

prestava servicos para o banco, a_questdo relativa a suas férias tinha que estar em
alinhamento com o gestor; que o reclamante prestava servicos somente para o0 S.
(Pags. 3-4, sublinhei)

Na esteira do entendimento expresso na sentenca, tenho que a prova testemunhal confirma a
versao da peticdo inicial, sendo nesse sentido o relato de C., que conhece o autor desde a época em
que ambos foram admitidos no banco sucedido pelo primeiro reclamado. A testemunha em questdo
€ contundente ao contar que o servico de informatica do banco, originalmente realizado pelos
proprios funcionarios, dentre os quais o reclamante, foi posteriormente terceirizado, contudo sem
qgualquer alteracdo fatica no trabalho, desenvolvido de forma ininterrupta dentro da sede do
primeiro reclamado durante todos esses anos. A prova documental dos autos, constituida da copia
da CTPS do autor, que aponta vinculos com empresas que prestaram servigos diretos ao primeiro
reclamado, inclusive a segunda reclamada, e de expressivo numero de notas fiscais mensais
emitidas pela empresa constituida pelo reclamante dando conta da prestacdo de servigos de
desenvolvimento de software a terceirizada, tudo da suporte a versdo da peticdo inicial. Quanto a
efetiva subordinacao do autor ao primeiro reclamado, resta evidenciada por ambas as testemunhas.
Nesse norte, C. foi claro no sentido de que respondiam diretamente ao gerente do banco, primeiro
reclamado, ao passo que a testemunha V., que trabalhou com o autor apenas a partir de 2014,
revelou que a segunda reclamada seguia orientagdes do primeiro réu quanto a eventuais punicdes e
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marcacdo de férias de seus proprios empregados, além de depender a execugdo do trabalho de
codigos fornecidos pelo primeiro reclamado.

Portanto, a realidade é que o autor manteve um Unico contrato de trabalho ininterrupto com o
primeiro reclamado, que foi efetivamente seu empregador, sem solugao de continuidade, entre 1974
e 2017.

A situacdao envolvendo o setor de informatica do primeiro réu, formalmente pulverizado em
diversos contratos de terceirizagdo ao longo do tempo, ja foi analisada por este tribunal, que
concluiu no mesmo sentido do presente voto nos seguintes processos, que aponto a titulo de
exemplo: [...], julgado em 26/04/2019 pela 32 Turma, com relatoria do Desembargador Cldvis
Fernando Schuch Santos; [...], julgado em 22/10/2014 pela 62 Turma, com relatoria do
Desembargador Raul Zoratto Sanvicente; [...], julgado em 22/08/2013 pela 102 Turma, com
relatoria do Desembargador Wilson Carvalho Dias e [...], julgado em 12/07/2012 pela 112 Turma,
com relatoria do Desembargador Herbert Paulo Beck.

N3o ignoro que o STF firmou a seguinte tese segundo a qual "E licita a terceirizacdo ou
gualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante" (Tema 725, de repercussao geral, no julgamento do RExt 958.252, em 30/08/2018),
tampouco o contelddo da Lei 13.429/2017.

Tal decisdo superou o entendimento até entdo majoritario nesta Justica Especializada no
sentido de que o trabalho em atividade-fim da empresa tomadora ensejava subordinacao no aspecto
objetivo e, assim, caracterizava o vinculo de emprego direto com a empresa beneficiaria do servico
do trabalhador.

No entanto, o caso dos autos demonstra a subordinacdo do autor ao primeiro reclamado em
seu aspecto subjetivo, pois, como ja restou consignado, a propria testemunha da segunda
reclamada explicou que era o primeiro réu quem decidia sobre as férias e punigdes dos empregados
da segunda ré, permitindo o trabalho dos mesmos através de cédigos de acesso por ele mantidos. A
situacdo excede a fiscalizacdo do cumprimento do contrato invocada pelo primeiro réu em seu
apelo, ratificando a versdo da testemunha C., de que o autor era efetivamente um empregado do
primeiro reclamado, ainda que formalmente vinculado a segunda ré no periodo ndo prescrito.

Nao se tratou, portanto, de efetiva terceirizagdo de servigos, hipotese em que a empresa
terceirizada conduz o trabalho com autonomia, entregando a contratante apenas o servico
contratado, sem maiores interferéncias, mas antes efetivo liame empregaticio entre o primeiro
reclamado e o reclamante, através dos anos, com a presenca de todos os requisitos dos arts. 20 e
30 da CLT.

Pelo exposto, mantenho a sentenca que reconheceu a existéncia de um Unico contrato de
emprego entre o autor e o primeiro reclamado no periodo de 02/10/1974 a 05/05/2017 e condenou
0 mesmo a proceder na retificacdo da CTPS do autor.

A decisdo de origem, ora mantida, é clara na delimitagdo do periodo contratual, sendo carente
de objeto o recurso no aspecto.

A condenacdo ndo trata do pagamento de diferencas salariais, sendo inécuo o pedido do
primeiro reclamado no sentido de observagado dos indices salariais proprios.
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A sentenca ndo fixou multa por descumprimento da obrigacdo de anotar CTPS, para cujo
cumprimento o prazo concedido (de 15 dias apds o transito em julgado da decisdo e disponibilizagao
do documento pelo autor) é suficiente, ndo sendo o reclamante responsavel pela decisdao da
empresa de centralizar o seu departamento de pessoal em outro estado.

Ante a fraude perpetrada, resta mantida a condenacao solidaria de ambos os reclamados pelas
parcelas da condenacao no periodo nao prescrito, nos termos do art. 942 do CC.

[...].

Nego provimento a ambos 0s recursos.

[...]

Desembargadora Maria Helena Lisot

Relatora

1.12 Teletrabalho. Horas extras indevidas. Atividade incompativel com a fixacao de
horarios de trabalho. Reclamante que exercia atividade em teletrabalho. Autonomia e
liberdade para gerir seus horarios. Impossibilidade de que a reclamada fixasse ou
controlasse a jornada. Prova que demonstra ser inverossimil a carga horaria alegada pelo
autor.

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0000795-
89.2013.5.04.0009 ROT. Publicacdo em 16/10/2019)

EMENTA

TRABALHO EXTERNO. TELETRABALHO. ATIVIDADE INCOMPATIVEL
COM A FIXAGCAO DE HORARIOS DE TRABALHO. Demonstrado que o
reclamante exercia atividade em teletrabalho, possuindo autonomia e
liberdade para gerir os seus horarios de trabalho, ndo sendo possivel que a
reclamada fixasse horarios ou os controlasse.

[...]
RECURSO DO RECLAMANTE
1. Horas extras. Adicional noturno. Intervalo intrajornada. Domingos e feriados

O reclamante recorre quanto ao ndo acolhimento do pleito de horas extras, adicional noturno,
intervalo intrajornada e entrejornadas, e domingos e feriados trabalhados. Reitera a alegacao da
inicial de que dada a natureza da atividade desenvolvida, a reclamada lhe impunha jornada
excessivamente extraordindria, sem proporcionar a devida contraprestacdo pelo labor
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extraordinario. Afirma que cobria eventos esportivos, especificamente, partidas de futebol
profissional, dos mais diversos campeonatos existentes ou mesmo partidas amistosas, bem como
noticias referentes aos times, aos campeonatos e as selecbes. Aduz ser notdério que, nos
campeonatos de futebol da Itdlia, Inglaterra, Espanha e Leste Europeu, os horarios dos jogos nem
sempre coincidem com o horario brasileiro, devido ao fuso horario. Aduz que, ao dizer ser "a
jornada exercida impraticavel pelo reclamante, a sentenca, além de nao observar as provas
constantes dos autos (documentos, depoimentos pessoais e de testemunhas e provas
emprestadas), mostra desconhecer a realidade do teletrabalho em edicdo esportiva. No tocante ao
trabalho em domingos e feriados, refere ser de clareza solar que jogos de futebol, no mundo inteiro,
ocorrem de forma constante em domingos e feriados, de modo que se mostra assaz equivocada a
sentenca ao ndao reconhecer o labor em domingos e feriados. Tendo em vista as provas produzidas
pelo autor e a inexisténcia de provas contrarias (juntada de registros de horario), requer o
pagamento de horas-extras, adicional de trabalho noturno, intervalos suprimidos e domingos e
feriados trabalhados, com integracbes em 13°'s saldrios, férias acrescidas de 1/3, repousos
semanais remunerados, aviso prévio, FGTS e multa de 40%, tudo conforme pedidos de itens "B" a
"F" da Inicial.

Examino.

Na inicial, o reclamante informa que, em que pese a modalidade de teletrabalho
desempenhada, dada a natureza da atividade desenvolvida no periodo contratual - 01/03/2008 a
28/02/2013, a reclamada impunha jornada excessivamente extraordinaria, sem proporcionar a
devida contraprestacdo pelo labor extraordinario. Afirma que cobria eventos esportivos,
especificamente, partidas de futebol profissional, dos mais diversos campeonatos existentes ou
mesmo partidas amistosas, bem como noticias referentes aos times, aos campeonatos e as
selegdes. Assim, laborou das 08h as 12h e das 13h as 24h, sem usufruir do intervalo legal, durante
os sete dias da semana, com trabalho habitual em finais de semana e feriados, sem nunca receber
adicional de horas extras e remuneracdo em dobro pelo labor em domingos e feriados. Pede o
pagamento de todas as horas extras prestadas na contratualidade, entendidas as excedentes a
carga horaria legal de 44 horas semanais, com o adicional calculado na base de 50% para as duas
primeiras horas e 100% para as consequentes, bem assim o pagamento em dobro de todos os
domingos e feriados trabalhados, e integracoes.

A testemunha do autor F. T. B. referiu que:

"A testemunha alega ter trabalhado com o reclamante juntos e nega que mantenha
amizade intima. Reconhece serem amigos em rede social e que esteve algumas vezes
na residéncia do reclamante, tratando de assunto de trabalho. (...) Que o reclamante
foi na formatura do depoente,a convite do depoente, pois era colega de trabalho. (...)
Que o reclamante é padrinho do sobrinho do depoente. Que o depoente também
compareceu na formatura do reclamante, na época em que trabalhava com ele. Que o
depoente também foi no casamento do reclamante, no ano de 2012. Que reclamante
também compareceu no casamento do depoente, convidado pelo depoente, em 2015.
Contradita rejeitada, uma vez que se trata da uUnica testemunha que sera ouvida pelo
reclamante, nesta condicdo, sob compromisso, pois a segunda testemunha do
reclamante como depois constara na ata, ndo sera ouvida nesta condicdo, pois o
reclamante foi testemunha em seu processo (..) Depoimento: que o depoente
trabalhou no site [...] de 10/07/2007 até o final de dezembro de 2012; (...) que o
depoente fazia a edi¢cdo de noticias de esporte - futebol, pela manhéa e pela noite; que
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0 depoente fazia a edigdo de noticias durante toda a manh&, das 8h as 12h e a noite

fazia a cobertura de eventos e algumas noticias; que a edicdo de noticias era feita

todas as manhds e eventuais folgas eram trocadas com colegas e depois
compensadas;, que as trocas de horadrio eram feitas diretamente entre os

colegas e depois passadas para L. Z. a fim de que ele comunicasse aos superiores
que comandavam o site, que eram de uma equipe internacional; (...) que tinham a
liberdade de escolher o assunto do artigo e alguns temas a equipe indicava para os
artigos, mas sempre sobre futebol; que o site tinha que estar sempre atualizado,
comecando com o depoente pela manhd e sendo atualizado em dias de jogos até o
final do evento, o que podia acontecer até o final das rodadas, a meia-noite, até a 1h;
qgue tinham que atualizar o site com os resultados das rodadas e por isso dificilmente
concluiam em menos de uma hora; que quando o depoente iniciou, a equipe era
formada por ele, pelo reclamante e por L.; que o depoente e o reclamante se
revezavam na atualizacdo do site durante o dia e a noite trabalhavam juntos; (...) que
o controle do site era feito por M., por exemplo quando ficasse desatualizado por
cerca de 30min ou mais; (...) que a equipe ficava conectada na época por MSN e por
email; que se ndo houvessem atualizagbes no site eram questionados sobre o motivo;
gue o guestionamento era dirigido ao responsavel pelo horario; que havia uma
orientacdo para responder em seguida no MSN ou email, ainda que o status no MSN
ndo precisasse estar on line; que no caso do depoente o email era 0 mesmo do MSN
(hotmail); que os afastamentos mais prolongados, por exemplo de uma semana, para

uma viagem, eram combinados entre os colegas de equipe, da mesma forma que
as compensacoes de horario antes informadas; (...) que havia uma escala de

trabalho e nas ocasides de eventos havia escala especial, com horarios extensos; que
o depoente pegou a Copa do Mundo de 2010; que quem fazia as escalas era L. no
inicio e depois A.; que todos eram consultados conforme as disponibilidades; (...) que
no inicio o depoente trabalhava exclusivamente para o site [...]; que a partir de maio
de 2009 o depoente passou a ter outra atividade profissional concomitante, no ramo
bancario; que o depoente sempre cumpriu jornada de 6h no banco; que quando
comecgou o horario no banco era das 10h as 16h e nesta época fez um acordo com L.
para adaptacdo do horario no site; que o depoente trabalhava menos para o site
durante a semana e mais no fim de semana; que foi por intermédio do reclamante
qgue o depoente chegou ao contato de L. para trabalhar no site; que o depoente ja
conhecia o reclamante antes de trabalharem juntos no site; (...) que em caso um
artigo ser solicitado estar além da capacidade do depoente, ele podia solicitar que
outra pessoa o fizesse; que isso chegou a acontecer varias vezes em todo o periodo;
gue o depoente usava internet de sua residéncia para trabalhar e arcava com esse
custo; que depois o depoente adquiriu um notebook e podia trabalhar de qualquer
lugar; que nos artigos de opinido pessoal o depoente tinha autonomia para produzir o
contetdo desses artigos; (...) que normalmente cada um da equipe trabalhava da sua
residéncia, mas havia reuniées mensais ou bimestrais em algum local marcado; ..."

O reclamante, ao prestar depoimento como testemunha no processo [...] (ata de audiéncia,
ID. €18730d) informou que:

"... 0 depoente realizava edicdo de noticias, redacdo de partidas online, transmissdo
minuto a minuto, entre outros; (...) que o depoente trabalhava em casa; que o
depoente trabalhava em equipe, mediante escala de horarios; que a_equipe do
depoente variou de 3 a 5 pessoas, referindo que havia equipes com mais de 10
pessoas, nos ultimos 5 meses do contrato; que havia combinacdes internas na equipe
em relacdo aos horarios, referindo que, depois de um tempo, passou se reportar ao
Sr. M.; (...) que os artigos eram produzidos com total autonomia; que o _depoente
poderia ser substituido na sua atividade, por outra pessoa, através de combinagdes;
que o depoente somente produzia-artigos-para a [...]. (...) que o depoente é
professor do Municipio de [...], ha 2 anos; que o depoente arcava com o0s custos da
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Sua atividade para a reclamada,; que nos dias em que ndo havia jogos, eram feitas
matérias sobre os treinos, rodadas anteriores etc;..."

Os documentos colacionados sob os ID ell4c6¢c e seguintes demonstram que nos anos de
2008, 2009, 2010 o reclamante esteve matriculado no Curso de Licenciatura em Educacao Fisica na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com registro de frequéncia regular em aulas em
horarios variados, compreendendo os turnos da manha, tarde e noite. Esteve matriculado no
periodo de abril 2011 a setembro 2012 no curso de Especializagdo em Jornalismo Esportivo, com
frequéncia regular as aulas ministradas as segundas-feiras e tercas feira da 18h30min as 22h35min
(ID. 59¢212f). No periodo de 26/12/2012 a 24/02/2014 trabalhou como professor junto ao Estado
do Rio Grande do Sul, com carga hordria de 20 horas semanais - duas tardes e duas noites (ID.
8cf5319). Em 08/03/2012, ingressou na Secretaria Municipal de Educagdao - SME/Canoas, com
regime de trabalho de 40 horas semanais, nos turnos da manha e tarde (ID. 8cf5319).

O exame da prova, além de denotar inverossimil a carga hordria de trabalho informada na
inicial, pois impraticavel que o autor, cursando faculdade, realizando curso de especializagdo,
lecionando, inclusive, em alguns periodos totalizando 60 horas semanais, somada as suas atividades
particulares, diante de tudo isso, ainda cumprisse jornada de trabalho de 16 horas, 7 vezes na
semana, também é indicativa de que o reclamante trabalhava longe dos olhos do empregador, com
total liberdade no cumprimento da sua jornada de trabalho, sem qualquer ingeréncia ou
conhecimento pela empresa, pelo que entendo inviabilizado acolher o recurso do reclamante no
item.

Nego provimento ao recurso.

[...]

Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel

Relatora
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2. Ementas

2.1 ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91.
CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU REABILITADAS. E obrigacdo legal das
empresas, por forca do art. 93 da Lei 8.213/91, a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, nas proporcdes estipuladas nos incisos do mencionado artigo. Ndao demonstrado de
forma suficiente pela empresa que ndo logrou éxito no preenchimento dos cargos no percentual de
vagas reservadas a cotas por motivo alheio a sua vontade, mostra-se inviavel afastar as punicdes
aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Recurso desprovido. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0020612-45.2018.5.04.0404 RO. Publicagdo em 06/08/2019)

2.2 RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. ACAO DE PRODUGCAO ANTECIPADA DE
PROVAS. Trata-se de agdo de producdo antecipada de provas, a qual esta prevista nos artigos 381
a 383, do Novo Cddigo de Processo Civil. Entende-se que a hipdtese dos autos amolda-se ao
previsto no art. 381, III, do NCPC, porquanto o prévio conhecimento dos fatos é capaz de justificar
ou evitar o futuro ajuizamento de acdo trabalhista. Caso o trabalhador verifique que nao houve
lesdo a direitos, podera deixar de ajuizar a reclamatoria, evitando, dessa forma, a condenagdo ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia e de encargos processuais, mormente diante do disposto
nos arts. 840, § 1° e 791-A, da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 13.467/2017. Recurso a que se
da provimento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Aradjo. Processo n. 0020219-
26.2019.5.04.0521 ROT. Publicagdo em 06/07/2019)

2.3 ACIDENTE DE TRABALHO. Auséncia de responsabilidade civil da reclamada, porquanto o
acidente ocorreu no horario de intervalo, em banheiro publico da praca e decorreu de fato de
terceiro, completamente estranho as atividades da reclamante e insuscetivel de qualquer previsado,
0 que exclui a culpa da empregadora na ocorréncia do evento. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa. Processo n. 0020718-
33.2016.5.04.0030 ROT. Publicagdo em 02/10/2019)

2.4 ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. Na esteira do art. 840 do Cdédigo Civil,
somente é licito ao empregador e ao empregado prevenirem ou terminarem o litigio mediante
concessbes mutuas. As normas contidas nos 855-B e seguintes da CLT, introduzidas pela Lei
13.467/17, ndo emprestaram a Justica do Trabalho a condicdo de mero érgao homologador de
rescisbes de contratos de trabalho, tampouco retiraram a condicdo de hipossuficiéncia do
trabalhador. Encontra lugar a norma do art. 157 do Cddigo Civil, segundo a qual, Ocorre a lesdo
guando uma pessoa, sob premente necessidade, ou por inexperiéncia, se obriga a prestagao
manifestamente desproporcional ao valor da prestagcdo oposta. Principio de concessdes reciprocas,
pressuposto a validade do acordo, na forma do art. 840 do Cddigo Civil, que ndo se fez presente,
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na espécie. Impossivel a concessédo da requerida chancela judicial, a luz do quanto dispGe a norma
do art. 99 da CLT. Recurso ndo provido. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa. Processo n. 0021628-
04.2018.5.04.0511 RO. Publicacdao em 22/08/2019)

2.5 ACUMULO DE FUNCOES. Hipdtese em que restou configurado o acimulo de fungdes, pois a
limpeza da residéncia ndo se insere dentre as atividades de cuidadora para as quais a reclamante
fora inicialmente contratada. Recurso das rés desprovido. [...]

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco. Processo n. 0020434-
36.2017.5.04.0403 RO. Publicagdo em 15/08/2019)

2.6 PLUS SALARIAL POR ACUMULO DE FUNCOES. O obreiro faz jus a adicional salarial, pela
execucao de tarefas diferentes que nao correspondam ao complexo de atividades inerentes a
funcao que desempenha, mormente quando estas tarefas acarretam maiores obrigacdes e
responsabilidades. Recurso ordinario da reclamada ndo provido. [...]

(113 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0021201-
71.2017.5.04.0016 ROT. Publicagdo em 17/09/2019)

2.7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. O trabalho efetivado em Hospital,
ainda que em setores administrativos, expde os trabalhadores ao risco de contrairem doenga
infectocontagiosa, garantindo-lhes o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo, na
forma do Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78. [...]

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos. Processo n.
0020753-97.2018.5.04.0102 ROT. Publicagdo em 29/11/2019)

2.8 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAVAGEM DE VEICULO. O Anexo 10 da NR 15 da
Portaria 3.214/78 do MTE elenca como insalubres em grau médio as atividades exercidas em locais
alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude, nao se
enquadrando a atividade de lavagem de veiculo em tais hipdteses. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020604-
80.2017.5.04.0282 RO. Publicagcdo em 25/09/2019)

2.9 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Demonstrado que o reclamante trabalhava com
atividades ou operagdes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no
sistema elétrico de consumo, na manutencao de elevadores, faz jus ao adicional de periculosidade.
Sumula 133 deste TRT. Sentenca mantida. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0021600-
61.2016.5.04.0008 ROT. Publicagdo em 14/10/2019)
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2.10 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. Demonstrado que o empregado,
como motorista, ingressava em drea de risco de inflamaveis enquanto acompanhava o
abastecimento do tanque do caminhdo, nos termos do item 'q' do Anexo n° 2 da NR-16 da Portaria
do MTE, é devido o pagamento de adicional de periculosidade. Recurso ordinario do reclamante
provido no aspecto. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020858-
45.2016.5.04.0005 RO. Publicacao em 12/11/2019)

2.11 RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MOTORISTA DE CAMINHAO.
ABASTECIMENTO DO VEICULO. AUSENCIA DE PERICULOSIDADE. A operacdo de bombas de
abastecimento pelo autor ocorria uma vez por més na empresa, o que enquadra tal tarefa na
Suamula n° 264, I, TST, no sentido de ser "de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o
gue, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido"”. O reclamante era motorista e, na
esmagadora maioria das vezes, apenas acompanhava o abastecimento, o que nao enquadra o seu
labor como periculoso, a luz da NR 16, Anexo II, da Portaria n® 3.214/78, item "m". Provimento
negado. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0020977-41.2017.5.04.0661 RO. Publicagdo em 21/01/2020)

2.12 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PORTEIRO/VIGIA. ANEXO 3 DA NR-16. O adicional
de periculosidade ndo é devido aos que exercem a funcdo de porteiro ou vigia, atuando
desarmados, pois ndo se enquadra como atividade ou operacdao que implique exposicao de
profissional de seguranca pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica,
conforme Anexo 3 da NR-16 da Portaria n® 1.885/2013 do Ministério do Trabalho. [...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0020853-
68.2017.5.04.0011 RO. Publicacdao em 05/08/2019)

2.13 PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Hipdtese
em que caracterizada transferéncia do empregado admitido no Brasil e que prestou servigos no
exterior durante parte do contrato de trabalho, por forca do disposto no inciso II do artigo 3° da Lei
no 7.064/82. [...]

(728 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0020272-
44.2017.5.04.0014 ROT. Publicacao em 30/10/2019)

2.14 INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. QUANTUM DEVIDO. Suficiente para a manutencio
da sentenga a prova oral produzida. No aspecto, o depoimento da Unica testemunha ouvida mostra,
com clareza, a violéncia verbal que aterrorizou o reclamante ao longo do periodo em que laborou
para os réus. Por certo, o demandante apenas se manteve no emprego por necessidade financeira.
Havendo apelo unicamente do primeiro reclamado, mantenho o quantum indenizatério, o qual se
revela irrisorio, diante do tratamento de desprezo a que o reclamante foi submetido no ambiente de
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trabalho e do porte econémico do recorrente. Apelo negado. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0020743-
96.2017.5.04.0002 RO. Publicagao em 15/10/2019)

2.15 ASSEDIO MORAL. INDENIZAGCAO. AUSENCIA DE COMPROVAGAO. INDEVIDA. Hipdtese
em que o fato da filha da Reclamante ter sido desligada da empresa na mesma oportunidade nao
possui o conddo, isoladamente, de caracterizar ato ilicito capaz de gerar o dever de indenizar pelo
dano extrapatrimonial eventualmente causado. Nao ha qualquer prova, oral ou documental, de que
tal situacdo tenha decorrido, exemplificativamente, por represdlia ou ato discriminatério, ndo
havendo razdo para indenizar a Autora pelo exercicio legal do poder diretivo da Ré. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0020964-
16.2017.5.04.0411 ROT. Publicagcdo em 18/10/2019)

2.16 AVISO PREVIO INDENIZADO. TRATAMENTO DE SAUDE. Caso em que nao comprovada a
incapacidade laborativa da reclamante no periodo do aviso prévio, o que ndo se confunde com a
necessidade de tratamento por problemas de salde cronicos, conforme se depreende da
documentacdo apresentada. Recurso da reclamante a que se nega provimento. [...]

(738 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado. Processo n. 0021641-
76.2017.5.04.0013 RO. Publicacdao em 30/10/2019)

2.17 AGRAVO DE PETICZ\O DA EXECUTADA. IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA.
SUMULA 486 DO STJ. Inexistindo comprovacdo de que o imével objeto da indisponibilidade esteja
locado a terceiros, e que a renda obtida com a locacdo seja revertida para a subsisténcia ou
moradia de sua familia, ndo deve ser reconhecida a impenhorabilidade do bem imoével. Agravo de
peticdo ndo provido. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo. Processo n. 0020915-23.2014.5.04.0332 AP. Publicacao em 11/10/2019)

2.18 PESSOA JURIDICA. BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
INVIABILIDADE DE CONCESSAO. RECURSO DESERTO. Tratando-se a reclamada de pessoa
juridica, ndo basta a mera declaracdo de que se encontra em situacdao financeira precaria: é
necessario que demonstre cabalmente a impossibilidade de que ndo pode arcar com as despesas do
processo. Situacdo em que a recorrente ndo demonstrou, de forma inequivoca, ndo ter condicbes
de efetuar o preparo recursal, impondo-se acolher a prefacial arguida em contraminuta, para nao
conhecer do recurso ordinario, por deserto. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Juiz Joe Ernando Deszuta - Convocado. Processo n. 0021741-
38.2016.5.04.0022 RO. Publicagdo em 16/12/2019)
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2.19 CERCEAMENTO DE DEFESA. EXCLUSAO DE PROVA DOCUMENTAL JUNTADA AOS
AUTOS NO CURSO DA INSTRUGCAO PROCESSUAL. A exclusdo de prova documental juntada aos
autos pelo reclamante no curso da instrugdo processual, referente a matéria cujo onus de prova lhe
incumbia, caracteriza cerceamento de defesa, ensejando a nulidade do processo por cerceamento
de defesa em face dos prejuizos causados, nos termos do art. 794 da CLT. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0020714-
37.2018.5.04.0802 ROT. Publicagao em 15/10/2019)

2.20 CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVA. O Julgador possui a faculdade de
indeferir diligéncias inuteis, tal como na presente hipétese em que a demandante admite que as
testemunhas nao estavam presentes no local do acidente e que relatou o fato e mostrou fotos para
as testemunhas antes da audiéncia. Recurso desprovido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0020923-
28.2017.5.04.0030 RO. Publicagdo em 23/08/2019)

2.21 ACORDO. CLAUSULA PENAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE UMA DAS PARCELAS DO
ACORDO. Pequeno atraso no pagamento de uma das parcelas fixadas em acordo enseja a
aplicacdo da clausula penal avencada somente sobre a parcela paga em atraso, e ndo sobre o valor
do restante da divida. Aplicagdo do art. 413 do Cddigo Civil. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen.
Processo n. 0123700-20.2009.5.04.0015 AP. Publicagdao em 18/11/2019)

2.22 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. Desde a decisdo proferida nos Recursos Extraordinarios n°® 586.453 e
583.050, a Justica do Trabalho ndao é competente para processar e julgar demandas em que se
postule diferencas de complementagdo de aposentadoria quando o contrato de trabalho ja estiver
extinto, exceto quando ja houver sido proferida sentenca de mérito nesta Justica Especializada até
20/02/2013. Contudo, o objeto da presente agdo trata de parcelas pagas diretamente pela ex-
empregadora, e ndo por entidade de previdéncia privada, ndo se enquadrando nas hipoteses dos
mencionados julgados do STF, razdo pela qual esta Justica Especializada possui competéncia para
seu julgamento. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo. Processo n. 0021817-
34.2017.5.04.0020 RO. Publicacao em 09/09/2019)

2.23 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. LOCAL DA CELEBRACAO DO
CONTRATO. Considerando que a empregadora promove a realizacao de atividades fora do lugar
em que celebrado o contrato de trabalho, verifica-se a incidéncia do art. 651, § 39, da CLT, restando
permitida a empregada a opgdo de ajuizamento da agdo reclamatdria no foro em que ocorrida a
contratacao ou naquele em que prestados os servicos. [...]

(4* Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0020531-66.2018.5.04.0802
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RO. Publicacdo em 05/08/2019)

2.24 CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. EMPRESA SEM EMPREGADOS. ARTIGOS 579 e
580 DA CLT. A teor dos artigos 579 e 580 da CLT, a participacdo em determinada categoria
econdmica e a condicdo de empregador, sao requisitos indispensaveis para a cobranca da
contribuicdo sindical patronal. Considerando que a documentagdao anexada aos autos comprova que
a empresa ré ndo possui empregados, ndo lhe é exigivel o recolhimento da contribuicdo sindical.

[...]

(228 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Brigida Joaquina Chardo Barcelos. Processo n.
0022149-53.2016.5.04.0402 RO. Publicagdo em 16/10/2019)

2.25 RITO PROCESSUAL. COBRANCA DE CONTRIBUICﬁES SINDICAIS. N3o obstante a
previsdo do art. 606 da CLT, ndo ha qualquer impedimento para que o sindicato opte pela agao de
cobranca das contribuicGes sindicais pelo rito ordinario, pois restardo resguardadas as garantias
constitucionais de inafastabilidade da jurisdicdo e do respeito ao contraditério e a ampla defesa.
Recurso do sindicato autor provido no aspecto. [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0020847-
15.2018.5.04.0015 RO. Publicagdo em 26/11/2019)

2.26 DANO EXISTENCIAL. REEXAME EM ADEQUAGAO. TESE PREVALECENTE N° 02 DESTE
TRT. DISTINGUISHING. Nao viola a Tese Juridica Prevalecente n® 2 do Regional decisdo em que
se reconhece a submissdao do trabalhador a jornadas de trabalho exaustivas, por longo periodo de
tempo, com evidentes prejuizos a vida de relacdo e a dignidade do trabalhador. Acérddo mantido.

[...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Antonio Carvalho Zonta - Convocado. Processo n.
0000501-07.2014.5.04.0234 RO. Publicagdo em 03/09/2019)

2.27 DANO MORAL. CARCERE PRIVADO DE EMPREGADO OCUPANTE DA FUNCAO DE
GERENTE E DE SEUS FAMILIARES. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. O
empregador é responsavel pela indenizacdo por danos morais decorrentes de atos perpetrados
contra o obreiro quando o risco de tais acontecimentos for inerente as atividades por ele
desenvolvidas. Arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica e 186 e 927, ambos do Cddigo Civil.

[...]

(12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. Processo n. 0021198-
60.2017.5.04.0261 ROT. Publicagcdo em 09/12/2019)

2.28 DANO MORAL. DISCRIMINACAO EM CONCURSO. A discriminagdo em processo seletivo
para contratacdo de empregados se revela como manifestagao abusiva do direito (art. 187 do CC),
ofendendo direito imaterial, da personalidade do ser humano, motivo pelo qual se mostra
necessaria compensagao econémica pela lesdo injustamente sofrida. [...]
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(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020030-
92.2019.5.04.0571 RO. Publicagdo em 10/09/2019)

2.29 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO. A limitacdo
temporal para uso do banheiro transcende a mera existéncia de uma organizacdo na linha de
producdo, ingressando na esfera personalissima do empregado, pois o submete a situacdo
vexatoria e constrangedora. [...]

(22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0020735-
66.2017.5.04.0731 RO. Publicagdo em 16/10/2019)

2.30 DANO MORAL. VEICULACAO DE ABANDONO DE EMPREGO EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO, NAO COMPROVADA. Hipétese em que a conduta praticada pela empresa causou
constrangimento e dor moral ao autor em razdo da exposicdo publica do trabalhador perante a
propria sociedade na qual se insere, por conduta patronal equivocada e irresponsavel. Indenizacao
por dano moral devida. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer - Convocado. Processo n. 0020351-
27.2018.5.04.0551 ROT. Publicagdo em 08/10/2019)

2.31 INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. Ausente prova de que a reclamante experimentou dor,
sofrimento ou humilhacdo capaz de interferir no seu comportamento psicolégico, em razdo da sua
dispensa ter ocorrido por telefone, ndo resta caracterizada situagdo que de ensejo ao pagamento de
dano moral. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Joao Pedro Silvestrin. Processo n. 0021176-
85.2017.5.04.0007 RO. Publicagdo em 12/08/2019)

2.32 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A auséncia de local adequado para a realizacdo das
refeicdes, impondo ao trabalhador a necessidade de se alimentar na rua ou dentro de caminhdo de
lixo, caracteriza condigdo indigna de trabalho, que viola os principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana (art. 19, III) e do valor social do trabalho (arts. 19, IV; 170, caput, e 193), bem
como as normas de higiene e seguranga do trabalho, ensejando dano moral passivel de
indenizacdo. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Helena Lisot. Processo n. 0021091-
34.2017.5.04.0352 ROT. Publicagdao em 10/12/2019)

2.33 [...] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. A
nao disponibilizacdo de um local adequado para a realizacao das refeicdes e a auséncia de banheiro
a disposicdo do reclamante ofendem a sua dignidade. Devido o pagamento de uma indenizagao a
titulo de dano moral. Arts. 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal e 186 e 927 do Cddigo Civil.

[...]
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(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graca Ribeiro Centeno. Processo n.
0021154-63.2018.5.04.0404 ROT. Publicagéao em 03/12/2019)

2.34 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RETENGAO DA CTPS. E inegavel que a retencdo da
carteira de trabalho acarreta prejuizos ao trabalhador, tendo em vista que a carteira de trabalho é
indispensavel para a obtencdo de novo posto de trabalho, restando configurado o dano moral in re
ipsa causado ao empregado pela conduta da empregadora. [...]

(92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0020084-
82.2018.5.04.0251 ROT. Publicagdo em 03/12/2019)

2.35 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO. A
conduta da empresa no sentido de fraudar a relagcdo de emprego, por meio de "pejotizagdo", sem o
reconhecimento de direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal, traz indiscutivel
angustia e sofrimento ao trabalhador, inclusive presumidas (dano in re ipsa). Provimento do autor
provido, no item. [...]

(2@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020313-
41.2017.5.04.0101 RO. Publicagao em 05/08/2019)

2.36 PESSOA JURIDICA. ENTIDADE FILANTROPICA. CUSTAS PROCESSUAIS.
INEXISTENCIA DE PROVA DO PAGAMENTO. DESER(;I\O. O preparo, ante a condicdo da ré de
entidade filantrdpica, restringe-se ao pagamento das custas processuais, de acordo com o art. 899,
§ 10, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017, vigente a época de interposicao do recurso
ordinario. Ndo provado o pagamento das custas processuais, nao deve ser conhecido o recurso, por
deserto. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0020098-
76.2015.5.04.0702 ROT. Publicagcdo em 13/11/2019)

2.37 DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. [...]. A motivacdo apontada pela parte ré, de que a
dispensa do reclamante decorreu de grave crise econémica e financeira enfrentada por ela, nao fica
devidamente comprovada. Além disso, entende-se, de acordo com a jurisprudéncia majoritaria
deste Tribunal e do TST, que o critério utilizado pela ré na escolha dos empregados a serem
despedidos, qual seja, aqueles aposentados ou que cumpram os requisitos para a aposentadoria
pelo Regime Geral da Previdéncia Social, é discriminatdrio, em razao do disposto no art. 1° da Lei
n° 9.029/95. [...]

(4@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0020441-
95.2017.5.04.0122 RO. Publicacao em 04/09/2019)

2.38 DISPENSA DISCRIMINATORIA. AJUIZAMENTO DE ACI\O. CONFIGURACRO. Conjunto
probatério que atrai a feicdo da dispensa discriminatéria, observada a circunstancia de que a
despedida do autor, ainda que sem justa causa, ocorreu seis dias apds o requerimento de que a
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primeira reclamada (empresa sucessora) fosse incluida no polo passivo de outra acdo ajuizada pelo
autor contra a antiga empregadora. Ainda, demonstrada admissdo de novo empregado em cargo
idéntico ao do reclamante, no mesmo més da dispensa. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0020621-
48.2017.5.04.0531 RO. Publicacao em 06/09/2019)

2.39 JORNADA 12X36. LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS. SUMULA 444 DO C. TST. O
labor em domingos resta automaticamente compensado com a adogao do regular regime 12X36, o
que nao ocorre com os feriados trabalhados. Inteligéncia da sumula 444 do C. TST. Recurso
ordinario da autora provido, no ponto. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz Frederico Russomano - Convocado. Processo n. 0020712-
61.2017.5.04.0007 RO. Publicagdo em 12/08/2019)

2.40 EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. HIPOTESE EM QUE FOI
OPORTUNIZADA A EMENDA A PETICAO INICIAL AO RECLAMANTE. Estd correto o comando
de extingdo da acdo sem resolugdo do mérito, pois foi devidamente oportunizada a emenda da
peticdo inicial ao reclamante, o que ndo foi atendido. Para o cumprimento da exigéncia contida no
art. 840, § 19, da CLT, bastaria que a parte, na inicial, indicasse valor estimado aos seus pedidos,
sendo desnecessario que os requerimentos fossem liquidados, o que, mesmo assim, ndo foi
observado pelo reclamante apds ser intimado para tanto. [...]

(11@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho. Processo n. 0022503-
15.2018.5.04.0271 RO. Publicagdo em 12/08/2019)

2.41 FALENCIA. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT. Inaplicdvel o disposto na Stimula
n. 388 do TST quando ocorrida a extincdo do vinculo empregaticio antes da decretacdo de faléncia
da empregadora, situacao que ndao se modifica mesmo frente aos efeitos da posterior fixacdo do
termo legal da faléncia, o que atrai a aplicabilidade da multa prevista no artigo 477, §8°, da CLT,
bem como da penalidade do artigo 467 da CLT. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0020208-
57.2018.5.04.0383 RO. Publicacdo em 16/10/2019)

2.42 [...] RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA. E incontroversa a auséncia dos
depdsitos do FGTS de parte da contratualidade. A existéncia de parcelamento administrativo da
divida junto a Caixa Federal ndo obsta o direito do empregado de ver satisfeita de forma imediata
da obrigacdo do empregador €, muito menos, tem o efeito de suspender a exigibilidade do crédito
até o cumprimento final do acordo. Apelo ndo provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n. 0020028-
02.2018.5.04.0202 AIRO. Publicacdao em 10/07/2019)
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2.43 ACIDENTE DE PERCURSO. FGTS DO PERIODO DE AFASTAMENTO. DEVIDO. O §5° do
art. 15 da Lei n. 8.036 de 1990 obriga ao pagamento de FGTS pelo periodo de afastamento sem
fazer distincdo entre acidente do trabalho propriamente dito e acidente de trajeto. [...]

(2@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel. Processo n. 0020146-
30.2019.5.04.0141 ROT. Publicagao em 18/12/2019)

2.44 ESTABILIDADE. EMPREGADA GESTANTE. A condicdo essencial para que seja assegurada a
estabilidade a gestante é que a gravidez tenha ocorrido no curso do contrato de trabalho, ndo se
exigindo, portanto, o conhecimento pela gestante ou pelo empregador do estado gravidico no ato
da dispensa ou qualquer outro requisito. [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra. Processo n. 0021540-
55.2016.5.04.0019 ROT. Publicagdo em 03/12/2019)

2.45 COMISSOES PAGAS "POR FORA". GORJETAS. Gorjetas correspondentes ao rateio da
verba denominada "10%" comumente paga por liberalidade do cliente ou exigida na nota fiscal pelo
estabelecimento, integram a remuneragdo do empregado. Incidéncia do art. 457 da CLT, o qual
estabelece que a gorjeta integra a remuneracdao do empregado. [...]

(22 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. Processo n. 0020851-
23.2016.5.04.0403 RO. Publicacdao em 05/08/2019)

2.46 AUTORIZACRO PARA RETEN(}f\O DE GORJETAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
NULIDADE. As normas coletivas que autorizam a retencdo de percentual sobre as gorjetas para
custeio de encargos sociais devidos pelo empregador sdo nulas porquanto, além de ferirem o
principio da intangibilidade salarial, implicam transferéncia dos riscos do empreendimento ao
empregado. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0021163-
57.2015.5.04.0007 RO. Publicagdo em 08/10/2019)

2.47 ENTIDADE FILANTROPICA. GRATUIDADE DE JUSTICA. DISPENSA DO PREPARO
RECURSAL. Logrando o réu comprovar sua condicao de entidade filantropica, além da precariedade
financeira, tem direito a gratuidade de justica, ficando isento do preparo recursal. Inteligéncia do §
10 do artigo 899 da CLT, acrescentado pela Lei n°® 13.467/2017. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0020438-02.2018.5.04.0383 RO. Publicacdo em 19/12/2019)

2.48 GRUPO ECONOMICO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Caracterizado o grupo
econbmico, o redirecionamento da execucdo contra empresa do mesmo grupo empresarial afigura-
se regular, pois em se tratando de responsabilidade solidaria, abre-se a possibilidade de se
direcionar a execugdo contra qualquer uma das corresponsaveis, independente de ter constado no
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titulo executivo judicial. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Rejane Souza Pedra.
Processo n. 0020010-31.2012.5.04.0124 AP. Publicagdo em 19/11/2019)

2.49 [...] HIPOTECA JUDICIARIA. A hipoteca judicidria, nos termos do pardgrafo Unico do art.
495 do novo CPC, decorre da propria decisdo condenatéria proferida, cabendo ao proprio
interessado providenciar a sua averbagdao, ndo havendo necessidade de constar expressamente na
decisdao a determinagdo de constituicao de hipoteca judiciaria. Aplicacdo do art. 495, § 29, do novo
CPC. Recurso ordindrio adesivo da ré provido, no item, para afastar o comando judicial relativo a
constituicdo de hipoteca judiciaria. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Juiz Frederico Russomano - Convocado. Processo n. 0020314-
31.2018.5.04.0282 RO. Publicagdo em 12/08/2019)

2.50 HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. PRODUGCAO ANTECIPADA DE
PROVAS. A recusa da empregadora em fornecer pela via extrajudicial a documentacdo relativa a
relacdo de emprego caracteriza a existéncia de pretensdo resistida, justificando a sua condenacao
ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Edson Pecis Lerrer - Convocado. Processo n. 0020558-
18.2019.5.04.0025 ROT. Publicagdo em 15/10/2019)

2.51 HORAS EXTRAS. CARTOES PONTO. IMPRESTABILIDADE. S3o imprestaveis como prova
da efetiva jornada cumprida pelo trabalhador os cartdes-ponto trazidos em codpias ilegiveis ou que
apresentam rasuras e indicagdo clara de que seu preenchimento era feito em uma Unica assentada,
conforme limitagdes impostas pelo empregador. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0020571-
43.2017.5.04.0233 ROT. Publicacao em 30/10/2019)

2.52 HORAS EXTRAS. HORAS DE DESLOCAMENTO EM VIAGENS. Inequivoco que o periodo de
deslocamento da empregada nas viagens a trabalho constitui-se tempo a disposicdo do
empregador, na forma do art. 4° da CLT, razao pela qual tais horas devem ser remuneradas. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0020616-
84.2016.5.04.0523 RO. Publicagcdo em 26/08/2019)

2.53 RECURSO DO RECLAMANTE. TRIPULANTE DE EMBARCACAO. HORAS EXTRAS. Previsdo
normativa dispensando o registro de jornada do embarcadico que se tem por invalida, na medida
em que limita o direito do autor a percepcdo integral da sobrejornada realizada, em afronta as
normas protetivas do trabalho. Sentencga reformada. [...]

(92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda. Processo n. 0020743-
39.2017.5.04.0021 RO. Publicagdao em 31/10/2019)
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2.54 HORAS EXTRAS. MOTORISTA DE CAMINHAO. Inequivoco o descumprimento da Lei n®
13.103/2015 pela empregadora, que ndo atendeu a obrigagdo de manter um controle das horas
trabalhadas pelo reclamante. E, no periodo anterior a vigéncia de tal lei, a prova oral confirma a
possibilidade de controle de horarios. A conclusdo é de que o reclamante tem direito a horas extras
ao longo de todo o periodo contratual debatido. [...]

(6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n.
0021217-76.2015.5.04.0733 RO. Publicacao em 10/12/2019)

2.55 HORAS EXTRAS. EMPRESA COM MENOS DE DEZ EMPREGADOS. ONUS DA PROVA DA
JORNADA DE TRABALHO. Embora as empresas com menos de dez empregados nao possuam
obrigacao legal de manter registro de horario dos seus empregados, o pagamento de horas extras
faz presumir o controle patronal das horas trabalhadas, invertendo o encargo probatorio, que passa
a ser da reclamada. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomao. Processo n. 0020507-
72.2016.5.04.0102 ROT. Publicagédo em 21/01/2020)

2.56 FEDERACAO. ILEGITIMIDADE ATIVA. A legitimidade das federacdes é t3o somente
residual, ficando restrita a hipotese de a categoria profissional a elas vinculadas ndo se encontrar
organizada por sindicato, situacdo que ndo se cogita na presente demanda, ndo sendo cabivel a
substituicao processual 'per saltum' - STF — RE: 851424 DF -, [...]

(72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Processo n. 0021568-
54.2016.5.04.0332 RO. Publicagdo em 24/09/2019)

2.57 AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE. CASO DE IMPENHORABILIDADE DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. COMPROMETIMENTO DA SOBREVIVENCIA DO
EXECUTADO EVIDENCIADO. A penhorabilidade de salario ou de proventos de aposentadoria
constitui medida excepcional, a qual exige analise de forma casuistica. No caso, a manutengdo da
penhora poderia comprometer a sobrevivéncia do executado e da sua unidade familiar. Agravo de
peticdo da exequente nao provido. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina.
Processo n. 0047600-72.2005.5.04.0303 AP. Publicagdo em 18/12/2019)

2.58 IMPOSTO DE RENDA SOBRE HONORARIOS ASSISTENCIAIS. O inciso II do artigo 1° da
Lei n® 8.541/92 excepciona os honorarios advocaticios do recolhimento de Imposto de Renda pago
em cumprimento a decisdo judicial. Recurso do autor provido para excluir do comando da sentenca
a determinagdo de retencdo e recolhimento do imposto de renda incidente sobre os honorarios
assistenciais. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja. Processo n. 0020666-
28.2017.5.04.0733 ROT. Publicacdo em 09/12/2019)
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2.59 INQUI’ERITO PARA APURA(}Z\O DE FALTA GRAVE. Caso em que a requerida ndao apenas
apresentou atestado adulterado, consignando afastamento das atividades maior do que lhe fora
determinado pelo médico emitente, como teve a conduta de buscar usufruir do afastamento a
maior. A conduta coloca por terra o minimo de fidlcia que toda a relacdo de emprego contempla e
inviabilizando o prosseguimento do contrato de trabalho, nos termos do art. 482, "a", da CLT. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Gilberto Souza dos Santos. Processo n. 0021055-
27.2017.5.04.0405 RO. Publicagdo em 17/10/2019)

2.60 [...] INTERVALOS INTRAJORNADA. A impossibilidade de o empregado usufruir o intervalo
fora do local da prestacdo de servigos, dada a necessidade de se ativar em suas fungbes a qualquer
momento, frustra a finalidade do instituto, atraindo a aplicacdo da regra do art. 71, §49, da CLT.
Recurso desprovido. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova. Processo n. 0020615-
67.2018.5.04.0802 RO. Publicagdo em 18/11/2019)

2.61 JORNALISTA. REPORTER CINEMATOGRAFICO. Nos termos do art. 11, X do Decreto n.
83.284/79, repdérter cinematografico é aquele a quem cabe registrar cinematograficamente
quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico. Uma vez comprovado que o reclamante
atuava como reporter cinematografico em empresa jornalistica, nos termos do art. 302 da CLT, a
ele se aplica a jornada reduzida prevista no art 303 da CLT. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Juiz Luis Carlos Pinto Gastal - Convocado. Processo n. 0020651-
04.2016.5.04.0019 RO. Publicagdo em 02/10/2019)

2.62 RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA. RESCISAO CONTRATUAL POR
JUSTA CAUSA. Hipdtese em que o contrato de trabalho estava suspenso por inaptidao ao trabalho
da reclamante, a qual, ademais, estava gravida, ndo havendo falar em abandono de emprego, por
auséncia do requisito subjetivo imprescindivel para a caracterizagdo da falta grave. Recurso
desprovido. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco. Processo n. 0020454-
93.2017.5.04.0381 RO. Publicagdo em 15/08/2019)

2.63 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. A
interpretagcdao que faco do disposto no art. 790, §§ 3° e 49 da CLT, com redacao dada pela Lei
13.467 de 2017, permite concluir que, ainda que o reclamante perceba mais que 40% do limite
maximo dos beneficios da Previdéncia Social, a apresentacao de declaracao de impossibilidade em
arcar com despesas processuais sem prejuizo dos meios necessarios a propria subsisténcia é
suficiente para o deferimento do beneficio da gratuidade da justica, especialmente quando inexiste
prova em sentido contrario. Apelo ndo provido. [...]

(52 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper. Processo n. 0020825-
45.2018.5.04.0018 ROT. Publicagdo em 09/12/2019)
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2.64 JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. Tratando-se de acdo interposta pelo sindicato que visa a
defesa de direitos coletivos em sentido estrito, aplica-se a isencdo conferida pelo art. 18 da Lei n°
7.347/85. Assim, é possivel a concessdo do beneficio da justica gratuita ao Sindicato, ainda que
nao trazidas as declaragdes de insuficiéncia econémica dos substituidos. Recurso desprovido. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Marcos Fagundes Salomdo. Processo n. 0020673-
67.2017.5.04.0006 RO. Publicacdao em 19/09/2019)

2.65 JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE. Em preservacdo ao direito do duplo grau de
jurisdicdo, tem-se que a condenacgao em litigancia de ma-fé ndo pode obstaculizar o deferimento do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita quando a parte preenche os requisitos necessarios para
fazer jus a tal benesse, mas, nos termos do artigo 98, paragrafo quarto, do CPC, mesmo concedido
o beneficio da justica gratuita, deve o empregado arcar com a multa decorrente da litigancia de
ma-fé. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja. Processo n. 0021356-
41.2017.5.04.0221 ROT. Publicagdo em 09/12/2019)

2.66 AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA EM
RECURSO ORDINARIO. Havendo pedido de justica gratuita no recurso ordindrio, o respectivo
juizo de admissibilidade transfere-se ao segundo grau de jurisdicdo, sob pena de aviltamento aos
principios de acesso a justica, devido processo legal e ampla defesa. Arts. 52, XXXV, da Constituicdo
Federal e 99, § 79, do CPC. Aplicagao da 0] n° 269, da SDI-I, do TST. Agravo de instrumento
provido. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0020548-
66.2018.5.04.0523 AIRO. Publicagdo em 05/08/2019)

2.67 LEGITIMIDADE PASSIVA. FORMA(}Z\O DE GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. Para a
configuragdo de grupo econdmico ndo é necessaria a existéncia de diregdo, controle ou
administracdao de uma empresa sobre a outra, sendo relevante, tdo somente, a interligacao entre
as empresas, colaboragdo e atuagao conjunta em torno de um mesmo objetivo, na mesma
comunhdo de interesses, circunstancias evidenciadas no caso dos autos, porque as empresas sao
constituidas por pessoas da mesma familia, estdo localizadas no mesmo endereco e atuam no
mesmo ramo de atividade. [...]

(Secao Especializada em Execucgao. Relatora a Exma. Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo
n. 0020935-58.2016.5.04.0521 AP. Publicagdo em 14/10/2019)

2.68 AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. LIMITES OBJETIVOS DA COISA JULGADA.
INTERPRETACAO. A decisdo exequenda comporta uma unidade e assim deve ser examinada,
razdo pela qual deve ser realizada uma interpretacdo sistémica entre a fundamentacdo e o
dispositivo. Havendo expressa condenagdo ao pagamento do FGTS do periodo de vinculo
reconhecido antes da anotacdo da CTPS na fundamentacdo da sentenca, ndo ha falar em afronta a
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coisa julgada na decisdo que manteve a apuragao da parcela nos calculos homologados. Negado
provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucgao. Relator o Exmo. Desembargador Joao Batista de Matos Danda.
Processo n. 0020325-40.2016.5.04.0861 AP. Publicagdao em 10/07/2019)

2.69 LITIGANCIA DE MA-FE. CONDENAGCAO SOLIDARIA DA PROCURADORA DO AUTOR. E
indevida a condenacdo solidaria do procurador da parte ao pagamento de multa por litigdncia de
ma-fé, por forca do disposto no art. 32, paragrafo Unico, da Lei n® 8.906/94. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon. Processo n. 0021732-
73.2016.5.04.0023 RO. Publicagdo em 09/07/2019)

2.70 MEDIDAS COERCITIVAS. SUSPENSAO E APREENSAO DA CNH. IMPOSSIBILIDADE.
Suspensdao e apreensdo da CNH sdo medidas coercitivas desnecessarias e que extrapolam a
razoabilidade e a proporcionalidade, pois atacam a liberdade da parte devedora e ndo o seu
patriménio, ndo garantindo, pois, o pagamento da divida. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Simone Maria Nunes.
Processo n. 0021393-68.2015.5.04.0664 AP. Publicagao em 11/10/2019)

2.71 JULGAMENTO EXTRA OU ULTRA PETITA. NULIDADE DA SENTENCA. INOCORRENCIA.
Eventual reconhecimento de que o julgamento é extra ou ultra petita ndo acarreta a anulacdo da
sentenca, mas sua adequacao aos limites da lide (CPC, arts. 141 e 492). [...]

(102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. Processo n. 0021647-
35.2016.5.04.0202 RO. Publicagdo em 26/07/2019)

2.72 AUDIENCIA INICIAL. NOTIFICACAO PESSOAL DO RECLAMANTE. NULIDADE
PROCESSUAL. A auséncia de intimagao pessoal do autor acerca da audiéncia inicial acarreta a
nulidade processual, a teor do disposto nos arts. 841, § § 1° e 29, da CLT e art. 385, paragrafo 19,
do CPC, devendo, ainda, ser observada a decisdo do CNJ, nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo 0001762-95.2011.2.00.0000. [...]

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0020383-
16.2018.5.04.0233 RO. Publicagdo em 13/08/2019)

2.73 Cerceamento do direito de defesa. Nulidade processual. Constitui cerceamento do
direito de defesa o indeferimento de prova por meio da qual a parte busca produzir elementos de
convicgao favoraveis ao direito que almeja ver reconhecido na demanda, assegurando um resultado
favoravel até o encerramento do processo de conhecimento, com a formacdo do titulo executivo
judicial pretendido. O destinatario da prova é o juizo em sentido amplo, assim entendido néo
apenas o juiz que vai sentenciar em primeiro grau, mas também o juizo recursal, admitindo-se a
possibilidade de as partes apelarem da decisdo de origem. [...]
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(7@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0021145-
93.2016.5.04.0009 RO. Publicagdo em 13/08/2019)

2.74 PARTICIPA(;Z\O NOS LUCROS E RESULTADOS. Havendo regramento coletivo
estabelecendo como gatilho para o pagamento da participacao nos lucros e resultados indice que
leva em consideracdo o lucro econémico obtido, ndo ha falar em pagamento da parcela na hipotese
de auséncia de lucro, sendo O0nus da parte autora a prova de que a aferigdo, feita por empresa
especializada, € inidonea. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0000705-
84.2013.5.04.0008 ROT. Publicagdo em 17/09/2019)

2.75 [...]. PAUSAS PSICOFISIOLOGICAS. NR-36. Para os trabalhadores que desenvolvem
atividades exercidas diretamente no processo produtivo, ou seja, desde a recepcdo até a expedicdo,
onde sdo exigidas repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dinamica do pescoco,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores, devem ser asseguradas pausas psicofisiolégicas
de 60 MINUTOS nas jornadas de trabalho de 8h48min. [...]

(82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0021229-
83.2017.5.04.0551 ROT. Publicagdo em 07/11/2019)

2.76 AGRAVO DE PETICAO DO DEVEDOR. PENHORA DE DINHEIRO. ORDEM
PREFERENCIAL. A pretensdo do devedor em ver substituida a penhora em dinheiro pela
constricdo de bem mdvel ndo encontra amparo na Sumula 417, I, do TST, que é expressa no
sentido de que a penhora de dinheiro é prioritaria (art. 835, § 12, do CPC) e obedece a gradacdo
prevista no art. 835 do CPC. [...]

(Secao Especializada em Execugdo. Relator o Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho.
Processo n. 0000047-91.2017.5.04.0017 AP. Publicagdo em 13/12/2019)

2.77 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. PROMESSA DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL.
PENHORA. A auséncia de transcricdo no registro de imodveis, por si s6, ndo é obice a penhora.
Caso em que o sécio é promitente comprador, com registro na matricula do imoével, ha 10 (dez)
anos, responsavel pelo pagamento de IPTU, em valor expressivo, e sem o registro de distrato na
matricula. Possibilidade de penhora do imdvel. Agravo de Peticdo a que se da provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Simone Maria Nunes.
Processo n. 0000340-69.2010.5.04.0029 AP. Publicagdo em 11/11/2019)

2.78 AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE PRECATORIO. EXTINCAO DA EXECUGCAO. A
expedicdo do precatério ndo se encontra como causa de extingdo da execucgdo, conforme o artigo
924 do CPC/2015, o que ocorre apenas com o0 pagamento dos valores devidos ao exequente,
mediante a expedicao de alvara pelo juizo de origem. Agravo de peticdao interposto pelo exequente
a que se da provimento. [...]
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(Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0020525-50.2015.5.04.0451 AP. Publicagdo em 11/09/2019)

2.79 PRESCRI(;I"\O. EXAME DE OFiCIO. IMPOSSIBILIDADE. Entendimento de que a pronuncia
da prescricao de oficio (CPC atual, art. 487, II; CPC/73, art. 219, § 5°) é incompativel com os
principios do processo do trabalho, em especial o da protecdo do trabalhador, visto que a propria
CLT determina que a prescricdo é matéria de defesa (art. 884, § 1°). Recurso do reclamante
provido no aspecto. [...]

(78 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. Processo n. 0021226-
27.2016.5.04.0402 ROT. Publicagdo em 03/12/2019)

2.80 HORA ATIVIDADE. PROFESSOR. Entendimento majoritario desta Turma Julgadora no
sentido de que o artigo 320 da CLT, que regulamenta a remuneragao do professor, apenas prevé o
critério de calculo do salario do professor, ndo contemplando o labor extraclasse, o qual é destinado
a preparacdo das aulas, e as demais tarefas realizadas pelo trabalhador docente. Apelo provido.

[...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Alexandre Corréa da Cruz. Processo n. 0021319-
29.2016.5.04.0001 RO. Publicagdo em 27/09/2019)

2.81 NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. SUBSTITUICAO DO DEPOSITO JUDICIAL POR
SEGURO GARANTIA JUDICIAL. Caso em que a apolice de seguro garantia apresentada possui
prazo de vigéncia limitado, sendo inadmissivel a sua utilizacdo para a garantia do Juizo, visto que
sua vigéncia pode se extinguir antes do encerramento do processo. [...]

(32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos. Processo n. 0020315-
05.2018.5.04.0221 RO. Publicagdo em 20/08/2019)

2.82 AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. ENCERRAMENTO. PROCESSO FALIMENTAR.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. SOCIO. O encerramento do processo falimentar sem o
adimplemento de valores aos credores trabalhistas, aliado a participacdo do sécio no quadro social
da empresa executada no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, autoriza a instauragdao do
incidente de desconsideracao da personalidade juridica para o redirecionamento da execugao contra
eventuais responsaveis. Exigéncia prevista no art. 855-A da CLT pela Lei n® 13.467/2017. Agravo
parcialmente provido. [...]

(Secdo Especializada em Execucdo. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro
Centeno. Processo n. 0177400-19.1992.5.04.0301 AP. Publicagdao em 11/10/2019)

2.83 RELACf\O JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES. CUIDADORA DE IDOSO. VINCULO
DE EMPREGO CARACTERIZADO. Admitida a prestacao de servicos pelos reclamados, e ndao se
desincumbindo eles do 6nus de comprovar que esta relagdo se deu de modo autébnomo e eventual,
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na forma alegada, impGe-se manter a decisdo da origem que reconheceu o vinculo de emprego
entre as partes. [...]

(12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. Processo n. 0021371-
73.2017.5.04.0006 ROT. Publicagdo em 14/10/2019)

2.84 COBRADOR. AGRESSOES SOFRIDAS DURANTE O TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. Incidéncia da teoria da responsabilidade civil objetiva, prevista no
art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Reclamada que explora e obtém lucro, a partir da
atividade de transporte publico, que, pela sua prépria natureza, expde os empregados a inegaveis e
consideraveis riscos (acidentes, assaltos e agressoes fisicas e psicoldgicas por parte de usuarios do
servico), em niveis superiores aqueles vivenciados pelos trabalhadores em geral. [...]

(32 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0020316-
58.2016.5.04.0027 RO. Publicagdo em 15/08/2019)

2.85 CONTRATO DE FACCAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Evidenciada a mera
intermediacdo de mado de obra, com descaracterizagdo do contrato de faccdo, € de ser mantida a
responsabilidade solidaria das reclamadas imposta na sentenga. [...]

(48 Turma. Relator o Exmo. Desembargador George Achutti. Processo n. 0020269-
52.2018.5.04.0791 RO. Publicacdo em 15/08/2019)

2.86 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATANTE COMPRADOR DE PRODUTOS.
CADEIA DE PRODU(;I'-'\O. SUMULA N° 331, IV, DO TST. Aplica-se, por analogia, o entendimento
contido na Sumula n° 331, IV, do TST a empresa que contrata a compra de produtos inseridos em
sua cadeia de producdo, porquanto presentes os fundamentos caracterizadores da responsabilidade
pela escolha, os mesmos que ensejaram a consolidacao do referido entendimento jurisprudencial.

[...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020358-10.2014.5.04.0373 RO. Publicacao em 30/09/2019)

2.87 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST. CONTRATO DE FACCAO.
Tendo a forca de trabalho da autora sido prestada em beneficio da segunda reclamada, porque
inserida na respectiva linha de producao, ainda que sob o molde de formal relacdo comercial com a
real empregadora (primeira reclamada), ela deve responder, ainda que subsidiariamente, pelo
pagamento dos créditos decorrentes da relacdo de trabalho havida entre a autora e sua
empregadora. Recurso improvido. [...]

(112 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco. Processo n. 0020748-
44.2017.5.04.0641 ROT. Publicagdo em 30/10/2019)
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2.88 AGRAVO DE PETICAO. REUNIAO DE EXECUGCOES. ARQUIVAMENTO PROVISORIO. A
reunido de execugdes em processo Unico ndo acarreta a extingdo definitiva das demais execugoes,
mas sim o arquivamento provisorio, com pendéncia. Agravo de peticdo interposto pelo exequente a
que se da provimento. [...]

(Secao Especializada em Execucao. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda. Processo n. 0020113-25.2015.5.04.0741 AP. Publicagcdo em 11/11/2019)

2.89 HORAS DE SOBREAVISO. SUMULA 428 DO TST. De acordo com o novo entendimento, ndo
é mais necessario que o trabalhador permaneca em sua residéncia para que se caracterize o
sobreaviso, mas sim que permaneca o empregado a disposicdo do empregador, em regime de
plantdo, para que tenha direito ao beneficio. [...]

(62 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal. Processo n. 0020686-
89.2017.5.04.0451 RO. Publicagdo em 20/08/2019)

2.90 HORAS DE SOBREAVISO. NAO CONFIGURADA LIMITACAO NA LIBERDADE DE
LOCOMOCAO DO EMPREGADO. INDEVIDAS. N3o configura regime de sobreaviso quando ndo
provada a ordem patronal para que o trabalhador se mantenha disponivel/localizavel fora do seu
horario de trabalho para atendimento de intercorréncias, com efetivo tolhimento a sua liberdade de
locomocao. [...]

(42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Paulo Lucena. Processo n. 0020026-
19.2017.5.04.0541 ROT. Publicagdo em 31/10/2019)

2.91 Grupo econOmico. Sucessdao de empregadores. A transferéncia do empreendimento em
momento posterior ao término do contrato de trabalho ndo configura sucessdao de empregadores,
devendo o empregador responder solidariamente pelos créditos trabalhistas devidos a época da
prestacdo de trabalho. Sentencga confirmada. [...]

(72 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0021100-
33.2017.5.04.0372 RO. Publicacao em 07/10/2019)

2.92 CONTRATO DE LICENCA DE USO DE MARCA. SUCESSAO DE EMPRESAS NAO
CONFIGURADA. O conjunto probatdrio ndo justifica o reconhecimento da sucessdo trabalhista, nos
termos dos artigos 10 e 448 da CLT. Nao foi comprovada fraude no cumprimento do contrato de
licenga de uso de marca, nem interferéncia da licenciada no gerenciamento dos empregados da
licenciante, ndo havendo identidade de sbécios, de modo que ndo ha suporte fatico para
responsabilizar a terceira reclamada - licenciada. [...]

(52 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Manuel Cid Jardon. Processo n. 0021434-
69.2016.5.04.0221 RO. Publicagdo em 16/07/2019)
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2.93 [...] RECURSO DO RECLAMADO. TABELIONATO. MORTE DO TITULAR. SUCESSAO
TRABALHISTA NAO CONFIGURADA. Com a morte do titular da serventia notarial, extingue-se a
delegacdo e opera-se a extingdo dos contratos de trabalho existentes até entdo. A provisoria
designacdo de substituto para responder pela serventia, até o provimento do cargo vago, por novo
titular, afasta a possibilidade de sucessdo trabalhista, em razdo do carater precario da funcdo.
Aplicagao dos arts. 20, 21 e 39 da Lei n® 8.935/94. Sentenca mantida. [...]

(42 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n. 0022118-
57.2017.5.04.0512 RO. Publicacdo em 22/11/2019)

2.94 SUCESSAO TRABALHISTA. UNICIDADE CONTRATUAL. A auséncia de prova de
manutencdo do mesmo ramo de atividades em um mesmo local de prestacdo e a admissdo apenas
parcial de empregados vinculados ao antigo empregador, sem a prova da manutencdao das mesmas
atribuicbes, sao elementos que impedem que se reconheca a unicidade contratual. Sentenca
mantida. [...]

(6@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. Processo n. 0020502-
97.2016.5.04.0733 ROT. Publicagdo em 10/12/2019)

2.95 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Hipotese em que ndo ha labor com
alteracdo sistematica de turnos — por meio da qual o empregado presta trabalho em diferentes
turnos a cada semana, quinzena ou més, cobrindo as 24 horas do dia —, ndo sendo suficiente a
mera variagdo de horarios nos turnos da manha, tarde e noite para a incidéncia da jornada prevista
no art. 79, inciso X1V, da Constituicdo da Republica. [...]

(112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa.
Processo n. 0020567-92.2016.5.04.0733 RO. Publicagdo em 28/08/2019)

2.96 [...] TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Ndo é valida a clausula da norma
coletiva que prevé o elastecimento da jornada em turnos ininterruptos de revezamento para além
de 8 horas. Inexistente licenca prévia nos termos do art. 60 da CLT, resta invalido o elastecimento
de jornada em turnos ininterruptos de revezamento para 8 horas. Recurso do autor parcialmente
provido para condenar a reclamada ao pagamento de adicional de horas extras e de horas mais
adicional, nos termos da fundamentacao. [...]

(102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Janney Camargo Bina. Processo n. 0020568-
30.2017.5.04.0123 RO. Publicacdo em 04/11/2019)

101



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido 2/t ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil ( JPPI\C}I{‘}L

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

4 yolta ao sumario

Ano XV | Numero 219 | Julho/Dezembro 2019

3. Sentencgas

3.1 Assédio moral. Dano moral. Caracterizagdo. Indenizacdo devida. Rescisdo indireta.
Consequéncia da pratica da falta grave pelo empregador. Reconhecimento. Prova
testemunhal. Prepostas da reclamada que dispensavam tratamento diferente a
reclamante em relacao aos demais empregados. Tentativa de excluir a trabalhadora do
ambiente laboral. Clara implicancia. Perseguicdao, de forma escancarada, de diversas
formas. Referéncia, ainda, a algumas ofensas proferidas. Tratamento abusivo e reiterado.

(Exmo. Juiz Mauricio Machado Marca. 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Processo n. Atord
0022007-15.2017.5.04.0402. Julgamento em 08/07/2019)

[...]
b) mérito
1 - assédio moral/dano moral (processo [...])

O assédio moral, também conhecido por mobbing, é conceituado por Rodolfo Pamplona Filho
nos seguintes termos: "uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que atenta contra a
dignidade psiquica do individuo de forma reiterada, tendo por efeito a sensacdo de exclusdo do
ambiente e do convivio social" (Revista LTr 70-09/1079). Os elementos que caracterizam o assédio
moral sdo: a) conduta abusiva; b) natureza psicoldégica do atentado a dignidade psiquica do
individuo; c) reiteracdo da conduta; d) finalidade de exclusdo.

Por sua vez, consoante o ensinamento de ORLANDO GOMES, entende-se por dano moral, "o
constrangimento que alguém experimenta em consequéncia de lesdo a direito personalissimo,
ilicitamente produzida por outrem" (GOMES, Orlando. Obrigagbes, 42 edicao, Forense, 1976, p.
316).

Quanto ao relacionamento com sua superior hierarquica, a reclamante declara

"que era bem complicado; que a depoente ndao se dava com uma outra colega de
trabalho chamada C. e L. implicava com a depoente porque a depoente ndo se dava
com C.; solicitado que explicasse melhor, responde que L. brigou com a depoente e
separou a depoente das colegas de trabalho, dando adverténcia a depoente por
qualquer motivo; que uma vez eu postei no Facebook sobre o mau chefe e quando a
depoente chegou no trabalho recebeu uma suspensdao de L.; que normalmente a
depoente cumpria as metas que lhe eram exigidas; que a meta foi aumentada para
dois mil por dia e ficou mais dificil mas mesmo assim a depoente conseguia alcangar;
que L. ndo chegou a utilizar palavras de baixo caldo com a depoente, o que aconteceu
foi levantar o tom da conversa; que a depoente quer sair da reclamada porque tem
adverténcia por qualquer coisa e é muita pressao no trabalho e picuinhas; que a
depoente ndo conseguiu outro emprego; que a depoente trabalha na reclamada desde
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2017; que desde a admissdao que havia pressdao no ambiente de trabalho; que
atualmente L. ndo é mais superior hierarquico da depoente; que hoje a chefe da
depoente é C.; que o relacionamento da depoente com C. é péssima e s6 se falam
para questoes de trabalho; que antes da licenca da depoente, L. ja@ havia saido e foi
substituida por C.; que a postagem que a depoente se referiu é a que consta no ID
18db25a; que atualmente o atestado é entregue para o chefe de setor e antes era
para o diretor ou para o GO; que ndo ha mais um prazo determinado para
apresentacao do atestado; que antes havia o prazo de 24 horas; que para o
empregado chegar mais tarde ou sair mais cedo precisa de autorizacdo do chefe
imediato; que a depoente acredita que em apenas uma oportunidade deixou de
apresentar atestado; que os atestados apresentados foram acolhidos;" (ata de
audiéncia - ID. E569db8 - Pag. 1).

No que diz respeito ao relacionamento interpessoal mantido com os colegas de trabalho e com
as superiores hierarquicas, a testemunha da parte autora relata que

"a depoente parou de trabalhar porque foi dispensada; que mesmo que a depoente
nao fosse da depoente chegou a ser subordinada tanto de L. quanto de C.; que o
relacionamento da depoente com as duas era tranquilo; que a depoente presenciou
tanto C. quanto L. ofendendo a reclamante; que solicitado que desse exemplos,
responde que presenciou elas chamando a reclamante de gorda; que quando a
depoente precisou de ajuda, disseram para a depoente pedir ajuda para qualquer
pessoa, menos para a reclamante; que presenciou conversa da C. e L.
conversando e dizendo que dariam adverténcias a reclamante até conseguir a
justa causa dela; que tiraram a reclamante da escala do intervalo para que o
intervalo da reclamante ndo fosse junto com o intervalo dos demais
empregados do setor para excluir a reclamante; que o depoente que a depoente
acredita é que "tinham implicdncia com ela"; que ndo acontecia da reclamante faltar
muito ao trabalho; que a depoente desconhece o motivo da implicancia; que os fatos
ocorriam _exclusivamente com a reclamante; que a depoente ndo teve
conhecimento de postagem em rede social feita pela reclamante; que suspensao e
adverténcia ndo era feita na presenca dos demais, que a depoente ndo presenciou
suspensdo e adverténcia dada a reclamante;". (ata de audiéncia - ID. E569db8 - Pag.
2).

A narrativa da testemunha, portanto, deixa evidente que o tratamento dispensado pelas
prepostas da reclamada (L. e C.) ndo era idéntico em relagdo aos demais empregados, o que
caracteriza o assédio moral na medida em que tenta excluir a trabalhadora do ambiente laboral. A
testemunha deixa claro que houve implicdncia das prepostas em relacdo a autora, que de forma
escancarada perseguiram a empregada de diversas formas. A testemunha ainda refere algumas
ofensas proferidas a reclamante pelas prepostas do empregador.

Diante do tratamento abusivo e reiterado de perseguicdo das superiores hierarquicas da
autora, tenho por comprovado o ato ilicito praticado pela reclamada a ensejar o pagamento de
indenizacdo por danos morais, ora arbitrado em R$ 4.000,00.
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2 - rescisao indireta do contrato de trabalho (Processo [...]).

A rescisdo indireta do contrato de trabalho prevista no art. 483 da CLT corresponde a pratica
de falta grave por parte do empregador que torne impraticdvel a continuidade da prestacdao de
servigos. E, no caso, a prova documental e testemunhal produzida pelas partes permite concluir
pela procedéncia do pedido da parte autora.

Conforme amplamente analisado no item anterior (item 1), tenho por suficientemente
configurada a falta grave do empregador suficiente a causar ruptura do contrato de trabalho.

Em razdo de todo o exposto, reconheco a rescisao indireta do contrato de trabalho mantido
entre as partes. Tendo em vista que a reclamante nao se valeu da faculdade prevista no § 3° do art.
483 da CLT, ja que continua trabalhando (ata de audiéncia - ID. 9F1e73b - Pag. 1), a data da
rescisdo contratual coincidird com a data do transito em julgado da presente decisdo, caso ainda
nao tenha ocorrido o rompimento por iniciativa do empregador naquela ocasiao.

Como corolario ldgico da rescisao indireta do contrato de trabalho, a reclamante tem direito a
anotacdao do término do contrato na CTPS, devendo ser computado o periodo do aviso-prévio
proporcional (Lei 12.506/11; O] 82 da SDI-1 do TST) e ao pagamento de: a) saldo de salario; b)
aviso-prévio proporcional; c) férias vencidas e proporcionais com acréscimo de um terco; d)
gratificagdo de natal proporcional; e) FGTS de 8% incidente sobre as verbas rescisérias de natureza
salarial; f) indenizagdo de 40%.

No prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato a reclamada devera
entregar a parte autora os documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual aos
orgaos competentes (art. 477, caput e § 6°, da CLT) a fim de possibilitar o saque dos depdsitos de
FGTS e o encaminhamento do beneficio de seguro-desemprego, cujo pagamento dependerd da
verificacdo pelo 6rgdo responsavel do preenchimento dos requisitos legais para o preenchimento.
Em razdo da existéncia de controvérsia quanto a rescisdo contratual, ndo é aplicavel ao caso o
disposto no art. 467 da CLT.

[...]

CAXIAS DO SUL, 8 de Julho de 2019

MAURICIO MACHADO MARCA

Juiz Plantonista
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3.2 Justa causa. Configuracdo. Agressdo fisica mutua no local de trabalho. Videos
produzidos por cameras de seguranca do estabelecimento. Reclamante que da inicio a
situacao ocorrida, pronunciando palavras com o dedo apontado para a colega envolvida e
desferindo o primeiro golpe, um tapa no rosto. Revide que também ndo se considera
atitude correta, mas que sO0 piora a situacdo e culmina nas agressodes fisicas
demonstradas pelas imagens. Colega envolvida no conflito que também foi despedida por
justa causa. Procedimento da reclamada que se tem por correto. Testemunha da
reclamante que nao presenciou os fatos. Imprestabilidade do depoimento.

(Exmo. Juiz José Carlos Dal Ri. 52 Vara do Trabalho de Canoas. Processo n. Atord 0020386-
55.2018.5.04.0205. Julgamento em 24/10/2019)

[...]
II - NO MERITO
1. NULIDADE DA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.

A reclamante afirma que laborou para a reclamada de 21/07/2017 até 25/04/2018, data em
que foi dispensada, por justo motivo. Diz que exercia a fungdao de auxiliar de cozinha, para a qual
percebia, R$1.200,00 de salario por més. Alega que ndo cometeu nenhum ato que pudesse
caracterizar falta grave. Diz que foi vitima de ofensas fisicas e morais praticadas por uma colega de
trabalho. Narra o fato que ensejou a despedida nos seguintes termos: "Na realidade, os fatos
ocorreram da seguinte forma: no dia 24.04.2018, a autora encontrava-se trabalhando em seu setor,
guando uma colega, encarregada do setor, Sra. M. R. Z. passou a ofendé-la moralmente, na frente
de um cliente. Sem que tivesse esbocado qualquer movimento, a autora sofreu um tapa do rosto. A
autora, que esta gravida de 05 meses, humilhada pela agressdo, tratou de sair do local e ir embora.
Porém, novamente, a colega voltou e continuou as agressoes, tendo sido afastada por terceiros, que
se encontravam no local." Diz que registrou ocorréncia policial e fez exame de corpo de delito, na
Delegacia de Policia de [...], anexando o documento aos autos. Alega que a reclamada deu apoio as
ofensas praticadas contra a reclamante e demitiu a autora por justa causa, tipificando o fato de
forma confusa. Requer seja descaracterizada e revertida a rescisao do contrato de trabalho, por ter
sido despedida durante a gravidez, com reintegracdao no mesmo cargo e funcao, com pagamento
dos saldrios vencidos e vincendos, férias, gratificacdo natalina, horas extras, adicional de
insalubridade e FGTS pelo periodo da estabilidade.

A reclamada, em defesa, afirma que a justa causa aplicada se deu de forma regular, ante a
conduta da reclamante e da colega M., que foi igualmente demitida por justa causa, por terem se
ofendido mutuamente na frente dos demais colegas de trabalho e de cliente, passando
posteriormente as agressoes fisicas, o que ndo se pode admitir em qualquer lugar, quanto mais no
ambiente de trabalho. Aduz que a situagdao ocorrida caracteriza ato de indisciplina (art. 482, alinea
h) da CLT) e agressao a superior hierarquico (art. 482, alinea k) da CLT), o que corrobora a justa
causa aplicada. Deposita na Secretaria da Vara midia em video em DVDs, com duas copias,
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afirmando que nas imagens se vé que a reclamante executa a primeira agressao fisica, bem como
que é visivel que a discussao e agressdes entre as colegas se deu de forma acalorada, na frente de
outros colegas e clientes, causando constrangimento aos presentes. Afirma que ndo ha espaco para
reversdo da justa causa, pois a materialidade da indisciplina e ofensa fisica cometida pela
reclamante é irrefutavel.

Inicialmente observo que o poder disciplinar do empregador limita-se as hipdteses legais,
sendo que todas as sancOes impostas ao empregado devem estar fundamentadas, sob pena de
nulidade. Observo também que eventuais excessos podem ser questionados, ao fim de resguardar o
trabalhador de uma relacao laboral sujeita a arbitrariedades por parte do empregador.

No caso concreto, diante das provas produzidas, tem-se que efetivamente restou caracterizado
0 justo motivo para a extingao do contrato de trabalho, nos termos do artigo 482 da CLT.

Inicialmente, analiso as midias depositadas pela reclamada em Secretaria.

Trata-se de quatro videos, de quatro cameras de seguranca do estabelecimento da reclamada,
com data de 24/04/2018, com inicio as 13h57min e final as 14h15min.

O video em que é possivel visualizar o fato em si é o de titulo "192.168.64.9_CAM
8_main_20180424135702_20180424141501", da camera que fica posicionada em frente ao balcao
de atendimento da padaria do estabelecimento, o segundo entre quatro videos apresentados. O
primeiro dos quatro videos apresenta imagens do outro lado do balcdo de atendimento, em que
somente é possivel ver M. antes do ocorrido. Os demais videos apresentam imagens das salas em
que a reclamante e M. sdo levadas apds o ocorrido. Registro que os videos apresentados nao
possuem som.

No video "192.168.64.9_CAM 8_main_20180424135702_20180424141501", a partir da hora
13h57:51, é possivel visualizar que M. se aproxima da reclamante e da colega que esta em frente a
balanca da padaria e elas conversam; M. pergunta algo para a reclamante, que responde a
pergunta, enquanto gesticula bastante; M. se afasta e vai em direcdo ao caixa; passam-se alguns
segundos e a colega que estava junto deixa o local; nesse momento, a reclamante se vira para M. e
fala alguma coisa para ela, enquanto se dirige ao outro lado do balcdo da padaria; no caminho,
ainda se vira para M. e fala mais alguma coisa enquanto aponta o dedo; a reagdo de M. é
instantanea, vindo de imediato ao encontro da reclamante, com o dedo em riste; a reclamante de
imediato segura a mao de M. e ambas seguem trocando palavras uma com a outra, visivelmente
nervosas; apés mais algumas palavras, M. se desvencilha da reclamante e se afasta um pouco;
ambas continuam a falar gesticulando muito e com dedo em riste; aos 13:59:10, a reclamante
desfere um tapa no rosto de M., que segura o braco da reclamante e desfere dois tapas no rosto da
reclamante, que se abaixa para pegar a touca gue caiu; ambas seguem discutindo, indo em diregao
a porta que leva aos fundos da loja; nesse momento, ambas se dirigem para falar com uma colega
gue se aproxima para saber o que houve; M. e a reclamante seguem trocando palavras uma com a
outra, até que aos 13:59:34 se aproxima um funcionario, que contém M., enquanto a reclamante é
conduzida através da porta para a sala atras (cuja imagem se vé no quarto video apresentado); M.
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€ conduzida pelo funcionario para a sala cujas imagens sdo visualizadas no terceiro video
apresentado.

E importante ressaltar que todo o ocorrido se d& na presenca das colegas que estavam no
caixa, bem como na presenca de um cliente que faz um lanche na mesa em frente ao balcdo da
padaria.

O terceiro video apresentado mostra um escritorio, provavelmente do superior hierarquico,
pois é visivel um computador ligado que mostra imagens das cameras de seguranca, para onde M. é
levada apds o ocorrido. O funcionario ouve M., a acalma e depois passa a conferir as imagens na
central das cameras de seguranca, procedimento que é o correto no entender deste Magistrado.
Registro que nas imagens é possivel reconhecer o referido funciondrio, que foi o preposto da
reclamada na audiéncia de instrucdo. Verifica-se na carta de preposto juntada pela reclamada no ID
776f9d8 que o referido funcionario é gerente de unidade, no caso, o responsavel pela unidade,
superior hierarquico de M. e da reclamante.

O quarto video apresentado no CD mostra a sala atras do balcdo da padaria, para onde a
reclamante foi levada e conversa com colegas, enquanto é acalmada. Depois, pega suas coisas e
deixa o estabelecimento as 14h15min. Registro que todos os videos apresentados se encerram no
horario 14h15min.

Diante de toda a situacdo exposta, ndo condiz com a verdade a alegacdao da reclamante na
peticdo inicial de que "a autora encontrava-se trabalhando em seu setor, quando uma colega,
encarregada do setor, Sra. M. R. Z. passou a ofendé-la moralmente, na frente de um cliente. Sem
que tivesse esbogado qualquer movimento, a autora sofreu um tapa do rosto." Conforme a analise
do video acima demonstrada, a reclamante da inicio a situagdo ocorrida, tanto quando fala algumas
palavras apontando o dedo para M., quanto no momento da agressao em si, quando desfere o
primeiro golpe, o tapa no rosto de M. Importante frisar que a atitude de M. ndo é correta no
entender deste Magistrado, independentemente do que tenha ouvido da reclamante, pois vai avanca
na direcdo da reclamante, visivelmente irritada, na frente de colegas e clientes e ainda com o dedo
em riste, o que sé piora a situacdo e culmina nas agressdes fisicas demonstradas pelas imagens.

Dessa forma, no tépico, acolho a versao apresentada em defesa, pois configuradas as
hipéteses do artigo 482, alineas h) e k) da CLT. Entendo ainda como correto o procedimento da
reclamada no ocorrido, pois é possivel ver nos videos que o superior hierarquico trata de acalmar
M., levando-a para sua sala, enquanto outros colegas acalmam a reclamante, e depois de fazé-lo,
vai verificar as imagens das cameras de seguranga para averiguar o ocorrido. Da analise das
imagens, procede na despedida por justa causa tanto de M., quanto da reclamante, atitude correta
no entender deste Magistrado.

O depoimento da testemunha indicada pela reclamante, L. L. R., ndo a socorre. A testemunha
afirmou:
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"que trabalhou para a reclamada de 22/07/2017 a 07/03/2018; que
desempenhou a funcdo de auxiliar de limpeza de restaurante; que a reclamante
trabalhava na parte da confeitaria do posto; que a depoente nao estava no posto
no dia em que aconteceu o fato; que ficou sabendo por outras pessoas que
trabalhavam no posto; que a depoente passa no posto para abastecer o carro e
pessoas fizeram comentarios; que ndo lembra o nome das pessoas que comentaram;
que o fato ocorreu depois que a depoente saiu; que acha que foi uns dois meses
depois; que ficou sabendo que M. e a reclamante 'sairam no tapa'; que M. era
subgerente; que em torno de dois meses depois que a reclamante foi admitida, M.
falava com a reclamante em tom agressivo; que a depoente presenciou o fato; que
acha que M. nao gostou da reclamante; que quando M. xingava a reclamante, ou
reclamava, a reclamante virava as costas e saia; que presenciou M. chamando a
reclamante de incompetente; que nao sabe o que houve no dia em que ocorreu a
briga; que a depoente teve um problema com M.; que M. cobrou a depoente por nao
ter organizado o local de trabalho; que M. nado foi gentil com a depoente; que com a
reclamante M. era mais agressiva do que foi com a depoente; que M. cobrou da
reclamante a colocagdo de pastéis no local de venda; que M. chamou a reclamante de
incompetente; que a reclamante estava gravida na época; que M. gritou, falando bem
alto; que M. reclamava quando a reclamante tinha que ir no banheiro, em tom
agressivo; que chegou a ir até o banheiro dizer que a reclamante estava 'matando
tempo'; que a depoente presenciou o fato em torno de quatro vezes; que a depoente
nunca teve nenhuma ameaca de M.; que presenciou M. ameacar de bater na
reclamante; que a depoente estava trocando o uniforme no banheiro coletivo; que M.
entrou dizendo que 'ia tirar sangue' da reclamante; que a depoente nao sabe porque
M. veio em um tom agressivo da padaria; que a depoente ouviu o que foi referido;
que sabe que a reclamante ia até o escritério; que provavelmente a reclamante foi
reclamar do tratamento que recebia de M.; que a chefe era C. e depois J.; que a
depoente acha que houve omissdo dos chefes; que todos ouviam, inclusive os
chefes, provavelmente; que nao sabe de adverténcia ou suspensdo de M. em funcdo
dos fatos." Nada mais disse nem lhe foi perguntado. (grifos acrescidos ao original)

Tenho por imprestavel o depoimento para a elucidacdo dos fatos, tendo em vista que "a
depoente ndo estava no posto no dia em que aconteceu o fato; que ficou sabendo por outras
pessoas que trabalhavam no posto; que a depoente passa no posto para abastecer o carro e
pessoas fizeram comentarios".

A despedida da reclamante se deu por conta da agressdo fisica, perfeitamente documentada
no video "192.168.64.9 CAM 8_main_20180424135702_20180424141501". A testemunha nao
estava presente no dia do fato e ndo tem como saber o que aconteceu, salvo pelos referidos
comentarios. Os questionamentos realizados pelo procurador da autora buscam demonstrar que M.
nao tinha conduta adequada com os colegas e que teria sido essa conduta que causou o incidente.
Entretanto, as imagens mostram que a reclamante iniciou a situacao.

De outra parte, depreende-se da anadlise das imagens que a conduta de M. também nao foi
correta, sendo o conflito e a posterior agressao fisica provocados por ambas. Contudo, importante
registrar que M. também foi despedida por justa causa, conforme documento ID 58e2d59, pelo
mesmo fato. Portanto, ao contrario do que diz a testemunha no trecho "que a depoente acha que
houve omissdo dos chefes; (...) que ndo sabe de adverténcia ou suspensdo de M. em fungdo dos
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fatos", entendo que a reclamada agiu de forma correta na situacao, despedindo tanto a reclamante
quanto M., ambas por justa causa, a partir do fato ocorrido.

Em suma, da andlise de toda a prova colhida nos autos, correto o procedimento do
empregador na despedida da autora e de M. por justa causa, com base das alineas h) e k) do art.
482 da CLT, diante da gravidade dos fatos. Em decorréncia, prejudicados também os pedidos
relativos a reintegracao, estabilidade e indenizagao substitutiva.

Pedidos improcedentes.

[...]

CANOAS, 24 de Outubro de 2019

JOSE CARLOS DAL RI
Juiz do Trabalho Titular

3.3 Justa causa. Reversao. Carta de despedida que ndao esclarece o motivo da justa causa,
maior penalidade aplicavel ao trabalhador. Reclamada que traz fundamento totalmente
diverso em sede de contestacao. Alegada apresentacao de atestados fora do prazo sem
que apontados quais seriam e quais os prazos extrapolados. Auséncia de gradacdo das
penalidades. Precipitacio na medida. Conduta que sequer teria sido reiterada por
substancial prazo contratual. Prova documental que demonstra a situacao vivida pelo
reclamante (pai enfermo e internado, que acabou por falecer). Dialogos mantidos via
aplicativo whatsapp que apontam que o autor sempre avisou previamente sobre os
afastamentos (com agradecimentos por parte da gestora). Norma coletiva que exige
especificacdo dos motivos determinantes da despedida justificada, de forma escrita, na
rescisao contratual, requisito inobservado.

(Exmo. Juiz Jorge Fernando Xavier de Lima. Processo n. Atord 0020135-10.2019.5.04.0332. Posto
da JT de Sao Sebastido do Cai. Julgamento em 24/09/2019)

[...]

REVERSAO DA JUSTA CAUSA.

Argumenta o reclamante na inicial: "A justificativa para a rescis@o do contrato de trabalho por
iniciativa da reclamada por justa causa sequer foi explicada ao reclamante. Considera o mesmo,
que se deveu ao fato de ndo conseguir fazer plantbes extras conforme a coordenacao do servico

exigia, assim como pelos atestados de saude que o reclamante havia apresentado. No més de
marco de 2018, consoante copia de mensagens eletrénicas juntadas aos autos, passou a ser
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obrigado pela chefia imediata a fazer plantées extras. Entretanto havia informado a coordenagao do
servico que ndo conseguiria fazer coberturas extras ou fora das suas jornadas habituais, uma vez
gue se encontrava com o seu pai doente em grave estado de saude, o qual veio a falecer cerca de
01 més apdés a demissdo (cdpia do atestado de 6bito do pai em anexo). Mesmo assim, a
coordenagado passou a colocar o reclamante em dias que o mesmo se encontrava impossibilitado de
comparecer aos plantées, quer pelos motivos de doenca do seu pai, quer por outros motivos
particulares. Ainda, a chefia imediata, conhecedora de que o reclamante possuia outro emprego,
passou a colocar esses plantbes extras em dias que tinha conhecimento de que o reclamante estaria
impossibilitado de trabalhar devido o outro emprego, forcando o reclamante a faltar em um dos
locais. Sabendo que provavelmente a falta seria no local de trabalho reclamado, a coordenacdo por
Obvio forcou a fundamentacdo para a demissdo por justa causa de forma ardilosa. Foram anos de
trabalho sem qualquer tipo de intercorréncia profissional que o desabonasse. Ocorre, que estando
frente a um caso de necessidade pessoal e impossibilidade de cumprir duas jornadas em locais
distintos no mesmo dia, teve que optar entre um dos locais. Cabe ressaltar que devido a doenca do
pai e dois vinculos empregaticios acabou entrando em um quadro de doenca pessoal, motivo pelo
gual acabou apresentando atestados médicos por doenca alguns dias antes da demissdo. Dessa
forma, sentindo-se impotente perante as decisées de sua chefia imediata, restou o reclamante
demitido sob as condicbes de uma justa causa que jamais poderia ter sido configurada. Assim,
deverd ser desconsiderada a dispensa por justa causa, reconhecendo-se a dispensa imotivada, com
0 pagamento das verbas correspondentes, ou seja, aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
139 salario, férias proporcionais com terco constitucional inclusive sobre aviso prévio, saque do
FGTS com a multa resciséria de 40%".

O primeiro reclamado contesta nos seguintes termos: "O reclamante foi demitido por justa
causa em 21/05/2018, por mau procedimento, nos termos do art 482, "b", da CLT. Verifica-se que
0 reclamante recebeu adverténcias por diversas ocasibes em vista de suas faltas injustificadas o
gue afetava o servico publico de urgéncia e emergéncia da comunidade. Ndo fosse sé isso, a
direcdo tomou conhecimento de que além das faltas injustificadas, o reclamante apresentava
atestados inidéneos na medida em que na mesma data dos atestados, estava participando de
cursos junto a empresa [...] TREINAMENTOS E SAUDE. Diante de vérias ocorréncias deste tipo e
sem sucesso todas as adverténcias verbais promovidas pela Direcdo, o fato determinante para a
aplicacdo da penalidade maxima foram as publicacbes no aplicativo Facebook do curso ministrado
pelo Reclamante na empresa [...] TREINAMENTOS E SAUDE junto a Prefeitura do Municipio de [...],
local onde a Diretora do Hospital reclamado é assessora juridica. Na mesma data em que ministrou
os cursos da [...] nos dias 21 e 22 de abril, aparecendo nas redes sociais, para a SAMU em [...]
apresentou atestado dizendo que estava em consulta médica com o Dr. P. R. A. e enviou
mensagem via Whatsapp para a Enfermeira responsavel informando que ndo faria o plantdo. O
mesmo ocorreu em outras ocasibes como nos dias 07/04/2018, 01/05/2018 e 12/05/2018, tudo
isso culminando na aplicacdo da penalidade maxima da justa causa no momento em que a direcdo
tomou conhecimento do fato. Assim que a reclamada recebeu a informagdo de que o reclamante
estava ministrando cursos para a empresa [...] enquanto apresentava atestados dizendo que estava
doente no Hospital de [...], deixando a SAMU com dificuldades de conseguir substituto e manter em
pleno funcionamento os servicos de saude, foi aplicada a penalidade em vista da quebra de
confianca entre as partes. O reclamante tem conhecimento das normas da empresa, que 0s
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funcionarios devem comunicar a auséncia antecipadamente, principalmente em se tratando de
servicos médicos indispensaveis a comunidade, para depois quando do seu retorno apresentar o
atestado competente sob pena de ser considerado falta injustificada. Contudo, ndo foi s6 o fato da
falta injustificada, mas sim da quebra de confianca entre as partes, enquanto a reclamada estava
preocupada com a saude do trabalhador/reclamante que apresentava atestados, estava sendo por
ele enganada. "O legislador ndo obriga a gradacdo de punicdo. Basta que configurada a situacdo
tipificada para que o empregador fique autorizado a proceder a dispensa justificada (TST, RR [...],
José Luiz Vasconcellos, Ac 38 T. [...]/96)" Pelo exposto, conclui-se que o procedimento adotado pela
reclamada foi regular pois os atos do reclamante afrontam a boa fé e quebram a fiducia entre as
partes, caracterizandose como ato apto a ensejar a justa causa. PROCESSO n° [...] (RO)
RECORRENTE: A. J. B. RECORRIDO: C. C. G. — ME RELATOR: JANNEY CAMARGO BINA EMENTA
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Existéncia de prova que autoriza a dispensa
da parte autora por justa causa. Comprovada a pratica de conduta que caracteriza o mau
procedimento. A conduta da reclamante representa quebra da confianca necessaria a manutencao
do vinculo de emprego. Justa causa mantida. Recurso da reclamante a que se nega provimento.
Restou amplamente configurado, pelos atos do reclamante, que caracterizou a pratica do mau
procedimento e desidia, descabendo a anulacdo pretendida. Portanto, em face dos argumentos ora
expendidos, ndo ha que se falar na anulacdo da justa causa aplicada ao Reclamante, assim como
em pagamento de aviso prévio, férias proporcionais, 13° salario proporcional, multa de 40% sobre
FGTS. Quanto ao seguro-desemprego, ndo se aplica ao caso a Sumula 389, item II, do TST, porque
a rescisdo se deu por justa causa do Reclamante, ndo havendo o que indenizar. Dessa forma,
improcedem os pedidos".

A segunda reclamada foi apenas a tomadora dos servicos do autor, apresentando contestacao
genérica.

A carta de despedida por justa causa do autor (ID. 69973Bb - Pag. 1) refere: "Foi constatado
gue desde meados do més de abril de 2018, o funcionario deixou de comparecer ao trabalho, sem
ter apresentado os atestados médicos dentro do prazo, causando transtornos e dificuldades de toda
ordem. Em conversa com a direcdo, relatou que estava descontente com o trabalho e que viria
trabalhar de acordo com a sua possibilidade e disponibilidade, o que causa transtorno ao trabalho
no Servico Mével de Urgéncia e Emergéncia. Desta forma, declaramos rescindido o seu contrato de
trabalho nesta empresa, por justa causa, com base no artigo 482 da CLT".

Efetivamente, como arguido pelo reclamante, a carta em nada esclareceu o motivo da
despedida por justa causa aplicada (o que por si s é situacdo grave em virtude de ser a maior
penalidade aplicada frente ao trabalhador em relagao ao contrato de trabalho).

Observe-se que da leitura apurada da carta se extrai que a despedida foi baseada em
atestados apresentados fora do prazo (sem que a reclamada aponte quais sdo estes e qual o prazo
que entende extrapolado) desde meados do més de abril de 2018. Oras, a despedida se deu em
meados de maio de 2018, o que demonstra a auséncia de gradagdao das penalidades (ao despedir
por justa causa sem qualquer adverténcia ou suspensdo prévia) situacdo ja consolidada na
jurisprudéncia em relagao a validade da justa causa (exceto em casos nos quais o fato, por si s6, é
grave o bastante para tornar desnecessaria esta, como por exemplo em situacdes de ofensa fisica
ou pratica de crime). Aponto, ainda, a precipitacdo da reclamada na medida, tendo em vista que a
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conduta sequer foi reiterada por substancial prazo contratual, ao passo que o contrato era vigente
desde 2015.

Além disso, o reclamante trouxe aos autos documentos capazes de comprovar a situagdo
especial que vivia (pai enfermo e internado, que acabou por falecer).

Ademais, a primeira reclamada argumenta um fundamento para a justa causa totalmente
diverso em sede de contestacdao. Equivoca-se ao imaginar que pode despedir por um suposto
motivo e, ao ser acionada judicialmente, alegar outro.

E, mesmo quanto a este motivo, destaco que os didlogos mantidos com o autor via aplicativo
whatsapp apontam que este sempre avisou previamente sobre os afastamentos (ao que era,
inclusive, agradecido pela gestora). No mais, nos dias 22/04/2018, 02/05 e 12/05 havia
treinamento do [...] em dias que o reclamante menciona que se ausentaria (mas nas cidades de
[...]1, [...] e [...], ndo na cidade de [...], como alegado) conforme informagdes contidas no ID.
28650F3 - Pag. 2.

Por fim, ndo fossem todas essas irregularidades ja capazes de anular a justa causa aplicada,
destaco que na norma coletiva ficou avengado na clausula décima nona (ID. C1ff538 - Pags. 4 e 5):
"Presume-se injusta a despedida quando nao especificados os motivos determinantes, de
forma escrita, na rescisdo contratual, discriminando-se o respectivo enquadramento como
previsto no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho". Como ja mencionado, a carta de
despedida do autor nitidamente deixou de discriminar o embasamento da justa causa. Essa razao,
por si so, ja é suficiente para dar guarida a pretensdo da parte autora no aspecto.

Por todo o exposto, reverto a penalidade de justa causa imposta ao autor e a converto em
despedida sem justo motivo.

Defiro, em consequéncia, o pagamento de aviso prévio proporcional ao tempo de servico (36
dias), 13° salario proporcional (6/12, considerado o aviso prévio), férias proporcionais com 1/3
(9/12, considerado o aviso prévio) e indenizagdo compensatoria de 40% sobre os depdsitos de
FGTS.

Além da projecao do aviso, a razao de férias e de 13° salario fixada observou também o fato
de a fracdo inferior a 15 dias ndo ser computada como més integral, vide artigo 1°, §2°, da lei
4.090/62 e paragrafo primeiro do artigo 146 da CLT.

Autorizado o abatimento dos valores adimplidos sob os mesmos titulos ora deferidos, em
especial quantia de 139 saldrio proporcional e de férias proporcionais pagas no TRCT (ID 470717d).

[..]

SAO SEBASTIAO DO CAI, 24 de Setembro de 2019

Jorge Fernando Xavier de Lima

Juiz do Trabalho
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3.4 Rescisao indireta. Improcedéncia. Contrato de trabalho intermitente. Pedido que se
embasa em alegado descaso quanto a acidente de trabalho, descontos supostamente
indevidos, pagamento a menor e atraso na satisfacdao de salarios. Descumprimentos que,
mesmo se reconhecidos, ndo sdao graves o bastante para ensejar a penalidade maxima da
rescisao indireta. Atraso nos salarios que nao foi reiterado. Existéncia de controvérsia.
Possibilidade de indenizacdao, com a presente acao, de eventual prejuizo. Reclamante que,
ainda, informa ja estar laborando noutro local e em horario incompativel com o tipo de
contrato mantido com a reclamada. Intencao implicita de ndo mais manter a relagao
empregaticia. Iniciativa da reclamante que se reconhece.

(Exma. Juiza Carla Sanvicente Vieira. 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. Atsum
0020605-98.2018.5.04.0001. Julgamento em 16/08/2019)

[...]

2. Rescisdao indireta do contrato de trabalho. Verbas rescisdrias. Baixa na CTPS.
Liberacao do seguro-desemprego.

A reclamante afirma que, apesar de sempre ter executado suas atividades com muito afinco e
dedicacdo, suportou descaso por parte das reclamadas, pois sofreu um acidente de trabalho em
15/01/2018, por volta das 14 horas, enquanto executava as suas atividades na sede da segunda
reclamada, vindo a cair de uma escada e contundir o pulso esquerdo, ndao sendo, entretanto,
socorrida, e obrigada a trabalhar com dor até o final do expediente, até as 18 horas, quando pode,
entdo, procurar atendimento médico. Além disso, argumenta que sofreu o desconto do seu salario
(competéncia de janeiro de 2018), no valor de R$ 456,12 a titulo de "Desconto Horas Afastadas
Acid. Trabalho" e, outro, de R$ 41,45 a titulo de "horas faltas", sem, contudo, ter dado justificativa
para tanto, pois todas as auséncias, em razdo do infortunio sofrido, foram devidamente justificadas.
Ainda, ressalta que, nos meses de abril de 2018 e maio de 2018, recebeu salario a menor, tendo
percebido no més de abril somente a quantia de R$ 397,88 e, em maio, R$ 252,00, desconhecendo
porque isso ocorreu, na medida em que a empregadora sequer |lhe entregou os contracheques
respectivos. Salienta, no particular, que, em virtude dessa situacao, atrasou suas contas mensais, o
que |Ihe acarretou diversos transtornos e extrema preocupagdo. Também destaca que ocorreu atraso
na satisfagdo do salario, como no més de abril de 2018, cujo depdsito respectivo ocorreu somente
em 13/04/2018. Pelo exposto, pretende a declaracao da rescisao indireta do contrato de trabalho,
nos termos do art. 483, d, da CLT, e pagamento das verbas rescisérias de saldo de salario, 13°
salario proporcional, aviso-prévio, férias proporcionais com 1/3 e FGTS e multa de 40%. Requer,
ainda, a anotacdo da baixa na sua CTPS, com data de 28/06/2018, pela projecdao do aviso-prévio, e
a liberacdo do seguro-desemprego ou indenizagao respectiva.
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A primeira reclamada, por sua vez, defende que a reclamante foi contratada mediante
contrato de trabalho em regime intermitente, estando este ainda ativo. Além disso, ressalta, acerca
da situagao narrada na inicial, que somente ficou sabendo de que a reclamante tinha ido no hospital
em razdo de dores no punho por meio de atestados apresentados (remete a situacdo as conversas
via Whatsapp), ndo tendo havido descaso com ela, na medida em que, no dia 15 de janeiro de
2018, ocorreu comunicacdo da ocorréncia de um descuido da reclamante no trabalho, deslizando da
escada ao limpar uma janela, mas, apesar de informar que a buscaria para leva-la ao hospital, a
reclamante disse que ndo haveria necessidade, pois ja havia, inclusive, retornado ao trabalho. Da
mesma forma, sustenta que, a partir de 16 de janeiro de 2018, a reclamante se afastou suas
atividades e somente dias depois apresentou atestado médico, retornando apenas em 13 de margo,
apos receber alta do INSS, passando a realizar o labor nas vezes em que foi chamada, até o més de
abril, quando simplesmente desapareceu, sem retornar os outros chamados da empresa. Também
salienta que o citado atraso na satisfacdo do salario se deu por poucos dias e em uma Unica
oportunidade, ndao restando, assim, a possibilidade de declaragao da rescisao indireta do contrato.
Ressalta, em continuidade, que a empregada demonstrou nitidamente que abandonou o emprego
por motivos proprios, apesar de varias tentativas de contato da empresa para a sua inclusdo em
escala de trabalho, estando, inclusive, trabalhando para outra empresa. Por fim, sustenta que a
reclamante deve retornar ao trabalho, cumprindo o seu contrato, sob pena de rescisdo por justa
causa.

A segunda reclamada, em defesa, refere que acredita que a primeira reclamada nao tenha
desrespeitado a empregada na relacdao de emprego, ndo tendo ocorrido as hipéteses do art. 483 da
CLT para fins de amparar o pedido. Além disso, ressalta que descontos indevidos no saldrio ndo
acarretam rescisdo contratual e a propria propositura da demanda demonstra vontade de romper o
vinculo de emprego, devendo, em sendo improcedente a rescisdo indireta pretendida, ser
considerado ocorrido pedido de demissao.

Analiso.

De inicio, cumpre referir que as partes estavam vinculadas mediante contrato de trabalho
intermitente, nos termos do art. 443, caput e §3°, da CLT (ID. 776892B - Pag. 1), o que nao restou
impugnado pela reclamante.

Por outro lado, o Direito do Trabalho é norteado, entre outros principios, pelo da Continuidade
da Relacao de Emprego, pois é presumivel o interesse do trabalhador na manutencao do vinculo de
emprego, mormente por dele necessitar para a sua sobrevivéncia.

Assim, o término do contrato de trabalho por justa causa do empregado ou por justa causa do
empregador (rescisdo indireta do contrato) é excecdo e apenas deve ser implementado nas
hipéteses legalmente determinadas, hipoteses estas que tornam impossivel a continuidade da
relacdo de emprego.
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Para o reconhecimento da rescisao indireta do contrato, baseada no descumprimento de
obrigacdes do contrato pelo empregador (art. 483, 'd', da CLT), é imprescindivel que estejam
comprovados, como dito, descumprimentos contratuais que tornem impossivel ou insuportavel a
continuidade do vinculo. No caso em tela, a reclamante baseia o pedido de rescisdo indireta em
razao do descaso da reclamada quando da ocorréncia de acidente, descontos indevidos, valores
salariais satisfeitos a menor e atraso na satisfacao do salario.

Os alegados descumprimentos serdo analisados a seguir, mas, mesmo que reconhecido o
direito ao recebimento de diferengas por esses motivos, tais descumprimentos ndo sdao graves o
bastante para ensejar a aplicagdo da penalidade maxima da rescisdao indireta do contrato,
notadamente porque sdo controvertidos, podendo eventual prejuizo indenizado com a presente
acdo. Veja-se, ainda, que o atraso no pagamento do saladrio, ocorrido em 13/04/2018, nao
caracteriza a reiteragdo exigida na Sumula 104 do TRT da 42 Regido.

Nesse sentido, trago julgado da 92 Turma do E. TRT da 42 Regido, que passa a integrar as
razOes de decidir:

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. A rescis&o indireta do contrato de
trabalho decorre de falta grave do empregador, a qual se constitui em
descumprimento de clausula do contrato de trabalho que, por si sé, inviabilize a
continuidade do pacto laboral. Assim, ndo constitui falta grave, como tal aquela habil
a ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, o ndo pagamento de parcelas
contratuais, cujo direito esta sendo reconhecido ao trabalhador na demanda,
porquanto ndo inviabilizaram a continuidade da relagdo de emprego, ainda que
constituam descumprimento da legislacdo trabalhista. (92 Turma do E. TRT da 4@
Regido. Processo n° [...]. Relatora Desembargadora Carmen Gonzalez. Julgado em
18.03.2014).

Pelo exposto, ndo estando demonstrado o descumprimento de obrigacao contratual que torne
impossivel a manutencao do vinculo de emprego entre as partes, indefiro o pedido de
reconhecimento da rescisao indireta do contrato e considero que o contrato de trabalho teve
término, em 27/06/2018 (data de ingresso da demanda), por iniciativa da reclamante (pedido de
demissao). Note-se que a defesa da primeira reclamada afirma que o contrato de trabalho
continuava em vigor, o que também determinou a fixacdo da data citada.

Saliento, no particular, ainda, que a reclamante disse, em seu depoimento pessoal: "Que a
depoente esta trabalhando em outro local ha dois meses; que a depoente trabalha das 08h as
16h30, de segunda a sabado, sendo indeferido o questionamento do local do empregador, por
irrelevante; questionada se a reclamada entrou em contato, chamando para o trabalho, a depoente
refere que a Sra. F. telefonou algumas vezes para a depoente, sendo que algumas ndo conseguiu
atender, pois cuidava da vo doente e quando atendeu ndo tinha dinheiro para a passagem para ir
até a reclamada; que a depoente ndo recebia passagens antecipadas; que a depoente trabalhava
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na M., enquanto prestou servicos para a O.; que a depoente ndo sabe o endereco, pegava o T11,
descia perto do zaffari e era na cavalhada; que a depoente trabalhou 13, que era uma obra, durante
4 a 5 meses".

Assim, pelo informado pela prépria reclamante, verifica-se, inclusive, que ja esta laborando
em outro local em horario incompativel com o tipo de contrato de trabalho mantido com a primeira
reclamada, o que corrobora a conclusdo antes citada, tendo em vista a implicita intengdo de ndo
mais manter a relagdo empregaticia respectiva.

Logo, deve ser anotada a saida na CTPS da reclamante para incluir a data de baixa.

Para tanto, a reclamante, apds o transito em julgado, devera depositar sua CTPS em
Secretaria em até 30 dias de sua intimacdo, e a primeira reclamada devera ser intimada a
comparecer para efetuar o registro no prazo que lhe for assinado, sob pena de fixacdo de multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer (a ser fixada em liquidagdo de sentenca).

No que se refere as parcelas rescisérias, considerando a decisdo acima, condeno as
reclamadas, a segunda de forma subsidiaria, no pagamento de férias proporcionais com o terco
constitucional (a razdo de 6/12) e 139 salario proporcional (a razao de 6/12). Indefiro o pagamento
de saldo de salario, pois as conversas de ID. 4e8c812, ndo impugnadas, estdo a indicar que a
reclamante optou pela faculdade de ndo laborar no més de junho de 2018, nos termos do art. 452-
A, §29, da CLT, bem como o pagamento do aviso-prévio e do acréscimo de 40% do FGTS, em razao
da modalidade de término do contrato (pedido de demissao).

Da mesma forma, em razdo da modalidade de término do contrato, ndo faz jus, a reclamante,
ao saque do FGTS e ao encaminhamento do seguro-desemprego, motivo pelo qual indefiro os
pedidos no particular.

[...].

As parcelas deferidas deverao ser apuradas em liquidacdo de sentenca, devendo ser
considerada a modalidade de contratacao entre as partes.

[..]

PORTO ALEGRE, 2 de Agosto de 2019

Carla Sanvicente Vieira

Juiza do Trabalho
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3.5 Relagdo de emprego. Inexisténcia. Seguranca. Prova oral. Reclamante que ndo traz
qualquer elemento de prova documental sobre a prestacdao de servicos. Depoimento
pessoal contraditorio. Prestacao de servicos em outro local, onde contratado por terceiro
(ouvido como testemunha), que |Ia também atuava e mantinha sociedade empresaria,
para trabalhar no reclamado. Prestacdao de servicos de forma terceirizada, incapaz de
gerar vinculo de emprego com o tomador. Decisao proferida pelo STF no RE 958252,
Eventual irregularidade na contratacao do reclamante pela testemunha que excede os
limites da lide e acarretaria apenas a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos. Autor que ha de suportar o 6nus da improcedéncia por eleger o reclamado,
exclusivamente, como integrante do polo passivo da demanda.

(Exma. Juiza Gloria Valerio Bangel. 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Processo n. Atord
0021594-90.2017.5.04.0017. Julgamento em 20/12/2019)

[...]
3.2. DA RELACAO HAVIDA ENTRE AS PARTES.

O trabalho realizado por uma pessoa em favor de outra é uma das mais antigas relagoes
interpessoais havidas entre os seres humanos. Ha registros histéricos que evidenciam a existéncia
de relagdes de trabalho desde os primérdios da civilizacgdo. Houve tempo em que o trabalho era
realizado por escravos, a fim de que os "cidaddos" pudessem se dedicar a atividade politica, como
na Grécia Antiga, embora mesmo naquela época ja houvessem trabalhadores remunerados.

O desenvolvimento das sociedades antigas tornou necessario o estabelecimento de regras
para que as relagbes entre as pessoas pudessem se dar sem que um cidaddo submetesse o outro ao
seu arbitrio. Com o surgimento de regras gerais e aplicaveis a todos os cidadaos (ainda que naquele
tempo houvessem pessoas excluidas do conceito de cidadania) nasce o conceito de direito, baseado
em principios de justica que, depurado durante séculos, resulta no Direito moderno, tal como o
conhecemos atualmente.

A evolucao nao implica o esquecimento dos conceitos antigos. Evidente que algumas regras ou
mesmo principios do direito antigo ja ndo sdo mais aplicaveis atualmente, tendo sido superados por
conceitos novos, que melhor se adaptam a organizacao social dos dias de hoje. O Direito, portanto,
se modifica conforme a sociedade humana se desenvolve. Todavia, ha regras que perduram e se
mantém higidas, validas e atuais, ainda que tenham sido concebidas em tempos imemoriais.

Com efeito, o conceito de que se apropriar de um bem que pertence a outrem é injusto e,
portanto, crime, remonta as civilizacbes mais antigas, milénios atras. O homicidio, desde sempre é
tido por atitude criminosa e, assim como estes, diversos outros conceitos juridicos de ilicitude sdo
inerentes a civilizacdo humana desde o seu principio. E o que se conceituava, em Roma, de Direito
Natural, aquele que a propria natureza ensina a todos (Ius naturale est quod natura omnia animalia
docuit).
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As relagbes humanas e, portanto, também as relagdes juridicas evoluem com o passar do
tempo. Novas formas de negodcios juridicos sdao criadas, novos meios de contato surgem com o
advento de novas tecnologias. No ambito das relacdes de trabalho ndo é diferente. O fen6meno da
terceirizacdao da mao de obra foi uma das primeiras mudancas que envolvem a relagao de trabalho,
todavia, ja ndo é a Unica. Situacbes como o teletrabalho, por exemplo, se tornam cada dia mais
presentes nas vidas das empresas e dos trabalhadores.

Mesmo diante de grandes mudancas ocorridas na sociedade humana, como a queda do
Império Romano, o fim das monarquias absolutistas, a revolugdo industrial da maquina a vapor € o
grande salto tecnoldgico alcancado pela humanidade no século XX, deve-se destacar que as
relacdes de trabalho modernas permanecem sendo resultantes de obrigagdes ajustadas entre duas
pessoas por meio de um contrato.

Ja& no Direito Romano havia o conceito de obrigacdo (que ndo resulta exclusivamente do
contrato, mas poderia ser ex delicto, por exemplo), que as Institutas concebiam como vinculo de
direito por imposicdo do qual somos obrigados a pagar algo a alguém (obligatio est vinculum iuris
guo necessitate adstringimur alicujus solvendae rei). Conforme ensina Antonio Filardi Luiz:

O termo latino obligatio deriva de ligatio que, por sua vez, significa ligacdo, liame;
do verbo ligare, ligar. Conseqlientemente, o vocabulo obrigacdo exprime sempre uma
idéia de laco entre duas ou mais pessoas que, no sentido juridico da expresséo,
denota a expectativa de que algum compromisso, antes assumido, venha a ser
cumprido por alguém no futuro. E, pois, uma relacdo de carater estritamente pessoal
em que o devedor, por forca da sancdo juridica, fica jungido ao credor a quem deve
ser satisfeita a pretens&o. (in Curso de Direito Romano, 39 ed. Sdo Paulo : Atlas,
1999 pp. 143/144).

E também o Direito Romano ja consagrava o principio da liberdade de contratar, presente no
ordenamento juridico brasileiro (art. 421 do Coddigo Civil Brasileiro), bem como do principio que
impoe o dever de cumprimento das avencas, amplamente conhecido no ambito juridico como pacta
sunt servanda.

Sabe-se, decerto, que a liberdade contratual - assim como nenhum outro direito civil -
embora ampla ndo é ilimitada, sendo impositiva a observancia das regras legais estabelecidas para
cada modalidade de contrato a ser firmado. Assim, ndo podem locador e locatario avengarem o uso
comercial do imovel locado, se este ndo tiver tal natureza (apartamento em um edificio residencial,
por exemplo). No caso dos contratos de trabalho, lato sensu, aplicam-se também as disposigoes
legais, sejam as estabelecidas pelo Codigo Civil ou pela CLT, para o contrato de emprego (espécie
do género contrato de trabalho).

De fato, os artigos 593 e ss. do Cddigo Civil Brasileiro disciplinam as relagdes juridicas
relativas a prestacdo de servicos que ndo estdo sujeitas as leis trabalhistas (CLT) ou a lei especial
(e. g. Lein©8.112/1990).

A liberdade de contratacdao que acima se mencionou encontra amparo também nas relacdes de
trabalho, sejam elas de natureza civil ou trabalhista. A esse respeito, o art. 594 do Cddigo Civil
dispoe:
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Art. 594, Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser
contratada mediante retribuicdo.

E, no mesmo sentido, o art. 444 da CLT:

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicées de protecdo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.

Como ja visto, o contrato de emprego é uma espécie de contrato de trabalho e é regido pela
CLT ou por leis especificas, como no caso dos empregados domésticos, por exemplo (Lei
Complementar n® 150/2015), o que ndo é o caso dos autos.

Consoante o disposto no art. 3° da CLT, considera-se empregado toda a pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. Este conceito relne cinco elementos, os quais devem ser observados quando da
determinacdo ou ndo do vinculo de emprego entre as partes. Sao eles: pessoa fisica (o trabalho
deve ser exercido por uma pessoa fisica); pessoalidade (a relagdo juridica é intuitu personae, pois
personalissima a obrigagdo); ndo eventualidade (o trabalho deve ter carater de permanéncia,
devendo ter continuidade na prestacdo); subordinacdo (o empregado estd sob a subordinacdo do
empregador, sujeito as ordens e ao poder deste); onerosidade (a todo trabalho prestado deve haver
uma contraprestacao especifica).

Analisando tais elementos, é facil perceber que o trabalho prestado por pessoa fisica ndo é
exclusividade da relagdo de emprego, porquanto também é pessoa fisica o trabalhador auténomo, o
profissional liberal, o servidor publico e até mesmo o trabalhador voluntario.

A pessoalidade também se verifica em relagdes de trabalho distintas da empregaticia.
Notadamente o vinculo administrativo mantido entre o servidor e a Administragdo Publica é intuitu
personae, havendo expressa previsdo legal de que é proibido ao servidor publico cometer a pessoa
estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado (art. 117, inciso VI da Lei n® 8.112/1990). Além disso, cita-
se como exemplo a relacdo de trabalho autbnoma, que também exige a pessoalidade, assim como a
relacdo de emprego. Ndo se imagina que alguém contrate um encanador para consertar a tubulagdo
hidraulica de sua residéncia, porque conhece a fama daquele profissional em realizar bons servicos
e admite que o reparo seja feito por pessoa diversa. A impessoalidade se da no caso de prestacao
dos servigcos por pessoa juridica. E, nesse caso, o mesmo exemplo é valido, porquanto ao chamar
um servigo de assisténcia técnica para a manutencdao de um refrigerador doméstico, ndo se pode
exigir ser atendido por este ou por aquele técnico, a empresa de assisténcia técnica designa o
técnico que estiver disponivel, sendo irrelevante para o cliente qual foi o escolhido.

A onerosidade é requisito fundamental em quase todas as formas de trabalho, exceto no
trabalho voluntario. Assim, seja empregado, autdnomo, pessoa juridica, eventual ou qualquer outra
modalidade que ndo seja o voluntariado ha remuneracdo, de sorte que tal requisito ndo é suficiente
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para o reconhecimento do vinculo de emprego, de modo que a retribuicdo pecuniaria ndo é
suficiente para configurar a existéncia de vinculo de emprego.

A prestacdo de servicos em carater ndo eventual a mesma pessoa (fisica ou juridica), de modo
diverso dos elementos ja analisados, é de carater mais restrito, porquanto o trabalhador auténomo,
por exemplo, tem por caracteristica, a eventualidade. De fato, conforme disciplina a Lei n°
3.807/1960, na alinea "c" de seu artigo 39, trabalhador autdnomo é "o que exerce habitualmente, e
por conta propria, atividade profissional remunerada; o que presta servigos a diversas empresas,
agrupado ou nao em sindicato, inclusive os estivadores, conferentes e assemelhados; o que presta,
sem relacdo de emprego, servico de carater eventual a uma ou mais empresas; o que presta
servico remunerado mediante recibo, em carater eventual, seja qual for a duracdo da tarefa".

Por outro lado, o empregado doméstico, o servidor publico e, em diversos casos, o profissional
liberal presta servicos de modo continuo e ndo eventual. Cite-se a titulo de exemplo, o advogado
gque mantém contrato com determinada empresa para lhe prestar assessoria juridica. Ndo ha
relacdo de emprego, mas a prestacdao dos servigos ndao se da de modo eventual. Assim, ainda que a
nao eventualidade, por si sb, ndo seja suficiente para caracterizar uma relacdo de emprego, é
elemento indicativo de sua existéncia.

Contudo, a caracteristica mais marcante da relagdo de emprego é a subordinacdo. Evidente
que esta ndao é exclusiva da relagdo de emprego, porquanto o servidor publico também esta
subordinado a Administracdo, em grau até maior que o empregado, registre-se, ndo sendo possivel,
outrossim sua completa inexisténcia em outras relagbes de trabalho. O trabalhador autébnomo,
durante a prestacao de servigos é - em grau menor que o empregado - subordinado ao tomador de
servicos, porquanto é este quem tem o poder de dirigir a prestacdo dos servicos que lhe sao
prestados, ainda que por trabalhadores autbnomos ou por pessoas juridicas. O que os distingue,
como ja dito, é o grau de subordinacdo a que estd submetido o servidor publico, o empregado, o
auténomo e a pessoa juridica.

No caso do empregado, o empregador dispde do poder disciplinar que, em conjunto com o
poder diretivo, consolidam o conceito de subordinagcdo. O trabalhador autébnomo, ndo obstante
possa ser até mesmo advertido a respeito de ato faltoso, ndo pode ser dispensado por justo motivo.
Realizado o trabalho, ainda que cometa falta grave, deverd receber o valor ajustado pelo servico
contratado.

O trabalhador autbnomo, por ndao manter vinculo de emprego com o tomador dos servicos,
nao é penalizado por uma eventual "suspensao", porquanto pode continuar prestando seus servicos
em outro lugar. Por outro lado, o empregado que sofre tal sancdo disciplinar vé diminuida a sua
renda mensal, pela perda dos dias em que deixou de trabalhar e pelo correspondente desconto do
descanso semanal remunerado.

Ja no caso de prestacdo de servigos por pessoa juridica (e. g. terceirizacao) a penalidade tipica
para a ma conduta da prestadora é o rompimento contratual, com as penalidades ali previstas.

Nao se pode também confundir subordinagdo com obrigagdes decorrentes de um contrato
diverso do empregaticio. Com efeito, todo profissional, ainda que autbnomo esta sujeito a alguma
espécie de controle de sua atividade e deve cumprir certas obrigagdes que decorrem do contrato.
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Nem mesmo o estabelecimento de metas — que se expde com carater explicativo, ja que ndo é
tema discutido na presente acdo - é capaz de satisfazer a condicdo necessaria ao reconhecimento
da existéncia de subordinagdo, porquanto qualquer profissional, empregado ou ndo, sendo
contratado para realizar determinada atividade, deve apresentar desempenho compativel com o
esperado por quem contrata a mdo de obra. Assim €&, por exemplo, no caso de qualquer pessoa que
contrate um pedreiro - autdbnomo, por 6bvio — para a realizacdo de uma reforma em sua residéncia,
caso em que a demora excessiva na conclusdao das etapas da obra, ou mesmo 0 ndo
comparecimento ao trabalho nos dias previamente combinados, se configuram motivos suficientes
para o rompimento da avencga e a contratacao de outro profissional.

No caso concreto, o reclamante nao traz aos autos nenhum elemento de prova documental
capaz de demonstrar a prestacdo de servicos ao reclamado no periodo de 26/03/2015 a
13/12/2015. A tese apresentada pela defesa é no sentido de que o reclamante é desconhecido e, se
prestou algum servigo ao reclamado, tal fato ocorreu de modo eventual e por meio de contrato de
prestacao de servicos com outra sociedade empresaria, todavia, o contrato de prestacao de servigos
juntado aos autos no ID. 7821536 é imprestavel a comprovagdo das alegacGes defensivas,
porquanto diz respeito a periodo posterior ao indicado na peticdo de ingresso. Logo, resta apenas a
analise da prova oral.

O autor, em seu depoimento pessoal declara:

(...) recebia por semana em dinheiro e assinava um recibo simples; que o valor da
semana era de R$500,00 e poucos (...) D. era o contato direto com o gerente e
passavas as instrugcées; que o gerente tinha D. como "um intermediario dele para
ndo ficar dando instrucées a cada um dos segurancas"; que acha que na época
ninguém da seguranca tinha CTPS assinada, nem D.; que foi "tirado" pela empresa;
gue para o depoente ndo havia empresa terceirizada de seguranca e sempre foi
"direto com a casa'";, que era M. que |lhe pagava diretamente; que seus dias de
trabalho na semana eram fixos (por todo periodo); que alguns segurancas ndo iam
em todos os dias; que a equioe veio de outra casa; que nos sabados havia mais
movimento e as vezes chamavam mais segurancas; que D. conhecia os sdcios
da reclamada e soube que precisavam de seguranca para a casa ("o pessoal da
M. estad pedindo seguranca); que D. falou isso em frente a varios segurancas e quem
se interessou foi até a reclamada; que trabalhava antes na "L. B." ou algo assim,
localizada na L. S., onde D. também trabalhou por um periodo (ID. D71c412 -
Pag. 1, com grifos do Juizo).

Observo que o depoimento do reclamante é contraditério, porquanto ao mesmo tempo em que
afirma que a relagdo sempre foi "direto com a casa", declara que "D. era o contato direto com o
gerente"; "D. conhecia os socios da reclamada e soube que precisavam de seguranga".

O que se infere do depoimento do reclamante é que ele trabalhava em outro local, de nome
"L. B." e D. que também trabalhava naquele local, por ter contato com os proprietarios do
reclamado soube da necessidade de segurancas no local, tendo convidado a equipe de segurancgas
do "L. B." para trabalhar no reclamado. A esse respeito, o proprio autor informa que "a equipe veio
de outra casa".
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Ocorre que em margo de 2015, data indicada pelo autor como de inicio da prestacdo de
servicos, D., que foi ouvido nos autos como testemunha era sécio proprietario de uma empresa que
se dedicava a eventos e servicos de portaria, pelo que se depreende do nome fantasia do
empreendimento.

Ouvido, na condicdo de testemunha, D. M. C. relata:

(...) trabalhou com o reclamante no M. de margco a dezembro de 2015, que a sua
funcdo era de seguranca, assim como o reclamante; que o numero de
segurancas variava conforme o dia e o evento, podendo ser 4 ou até 11, em dias que
presumiam que enchesse; que o numero era definido pelo gerente M.; que
geralmente a casa avisava aos segurancas o dia que tinham que ir ou ainda

pediam ao depoente que '"chamasse algumas pessoas'; que conforme o
"acordo"” feito podiam receber por dia, por semana ou por més; que ndo sabe o valor

recebido quando era por dia; que o depoente recebia por semana o valor médio de
R$600,00; que isso era para seis dias trabalhados (...) foi convidado a trabalhar por J.
W. porque trabalhava na S. (na L. S., 426, ao que recorda) onde J. produzia festas;
gue nao sabe quem indicou o reclamante; que trabalhou poucas vezes com o

reclamante na S. (...) teve empresa de seguranca (D e D Servicos de Portarias e

Eventos), mas nao tinha sécio; que reafirma ndo ter sdcio e que os "Ds" sdo do seu
nome; que essa empresa ndo foi contratada pela reclamada, mas recebeu uma
proposta a respeito, trocou sua empresa para poder ser contratado (antes era MEI) e
isso ndo ocorreu; que ndo teve contrato assinado com sua empresa, nem CTPS
assinava; que coordenava os outros segurancas e /he pediam para colocar cada
um em seu lugar; que o gerente lhe passava onde deveria colocar cada seguranca € o
depoente coordenava isso (...) conheceu D. no servico (na S.); que o dono do M.

puxou o pessoal da S. para trabalhar com ele; que na S. havia uma empresa
de seguranca (0. S.) que contratava os segurancas,; que J. W. antes de abrir o

M. convidou o pessoal da seguranca da S. para trabalhar 13, inclusive D.; que o dono
da O. era R. e sua esposa, cujo nome ndo lembra; que ndo conhece T. (ID. D71c412
- P3g. 1 e 2, com grifos do Juizo).

Identifica-se contradicao entre o depoimento do reclamante e de D. O autor disse que "D.
conhecia os sécios da reclamada e soube que precisavam de seguranca" tendo sido este o ponto de
inicio da relacdao entre o autor e o reclamado. Todavia D. é enfatico ao dizer que "ndo sabe quem
indicou o reclamante". Ora, segundo o depoimento do autor, quem o indicou foi o préprio D.

Cabe esclarecer ainda que "S.", mencionado por D. e "L. B.", mencionada pelo reclamante sao
a mesma empresa, conforme declara o proprio reclamante em suas razdes finais.

Ainda, destaca-se a parte final do depoimento de D., em que relarta que "na S. havia uma
empresa de seguranca (0. S.) que contratava os segurancas", do que se depreende que o
reclamante e o proprio D., por terem ambos trabalhado naquele local, seriam contratados por esta
empresa. Ocorre que o autor exibiu sua CTPS em Juizo, ndo havendo registro algum de contrato de
trabalho com "O. S.". Ademais, a testemunha D., aquela época era dono de uma empresa que
atuava no mesmo ramo de atividade, de modo que ndo é verossimil que trabalhasse para uma
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empresa concorrente. Sua assertiva, portanto, ndao pode ser tida por verdadeira, a menos que a
empresa que contratava os segurancas para trabalhar a "S." fosse a empresa do préprio D.

Tal situacao, ademais, torna plausivel o fato de D. ter informado a diversos segurangas que o
local de trabalho passaria a ser o reclamado, fato que se coaduna com o depoimento do reclamante
no sentido de que "a equipe veio de outra casa". Ora, trata-se da equipe montada por D.,
empresario do ramo, que foi deslocada da "S." para o reclamado.

Assim, as declaragdes do reclamante no sentido de que D. era o contato direto com o gerente
e conhecia os socios do reclamado se encaixam perfeitamente no contexto, sendo ainda declarado
tanto pelo autor, quanto por D. que este era quem coordenava os segurangas. Com efeito, ja que a
equipe de segurancas foi por si montada, cabia-lhe coordenar os servicos. Tal entendimento é
reforcado pela declaragao do préprio D., no sentido de que, quando havia necessidade, o reclamado
Ihe pedia para "chamar algumas pessoas".

Assim, a prova oral é suficiente para formar o entendimento deste Juizo no sentido de que o
reclamante foi, de fato, contratado por D., ou pela sociedade empresaria que mantinha, fato que se
deu antes mesmo da prestacdo de servigos ao reclamado, porquanto ambos referem o trabalho
anterior na "S." ou "L. B.".

E, ainda que a testemunha D. negue ter sido contratado como pessoa juridica pelo reclamado,
0 que se evidencia é que a contratacdo ocorreu de facto, o que ndo retira a validade do pacto,
tampouco sua condicdo de real empregador. Frise-se que é incontroverso que a subordinacdao do
reclamante, assim como dos outros segurangas era em relacdo a D., que era o responsavel por
coordena-los.

Tal situacdo, porém, se amolda a prestacao de servicos de forma terceirizada, que nao é capaz
de gerar vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servicos, ja que o entendimento
jurisprudencial de que a terceirizacdo somente é valida e nao forma vinculo de emprego
diretamente com o tomador a contratacdo de servicos especializados ndo relacionados a sua
atividade-fim, conforme cristalizado no item III da Sumula n° 331 do TST caiu por terra diante de
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no RE 958252, em recentissimo e amplo debate
acerca do tema.

Naquela acdao, o STF, por maioria e nos termos do voto do Relator, apreciando o tema 725 da
repercussdo geral, deu provimento ao recurso extraordinario, e fixou a seguinte tese: "E licita a
terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante". A questao foi julgada em 30/08/2018.

Portanto, diante do entendimento firmado na Corte Suprema, ndo ha mais lugar para que se
discuta a validade da contratacdao de mao de obra terceirizada, ainda que a prestacdo de servicos
diga respeito a atividade-fim da tomadora. Assim, sendo valida a prestacdo de servigos ao
reclamado por empregados da empresa de D., ndo ha falar em vinculo de emprego diretamente com
o reclamado, tomador dos servigos.

123



Revista
Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regito  ®J¢e ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (. J&[QIC.&{‘}L

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacées

4 yolta ao sumario

Ano XV | Numero 219 | Julho/Dezembro 2019

Sinala-se que o fato de, eventualmente haver irregularidades na contratacdo do reclamante
por D., situacao que excede os limites da lide, acarretaria, tdo somente a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos. Entretanto, ao eleger o reclamado, exclusivamente, como
integrante do polo passivo da demanda em que pleiteia o reconhecimento do vinculo de emprego,
ha de suportar, o autor, o 6nus da improcedéncia da agdo, ja que, como demonstrado, ndo é
possivel reconhecer tal vinculo entre o autor e o reclamado e, sua relagdo com D. sequer pode ser
examinada por este Juizo, ja que nem a testemunha, nem sua empresa sao parte da lide.

Em virtude de todos esses fatos, é impossivel o acolhimento da pretensdo da parte autora, no
sentido de que houve relacdao de emprego com o reclamado, razdao pela qual se indefere o pedido
"a" da peticdo de ingresso e, por dele decorrerem, ficam igualmente indeferidos os pedidos "b", "c",
"d", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k", "I', "n", "0", "p", "q", "r", "s" e "t".

Por fim, ndo estando demonstrada a existéncia de qualquer acdo ou omissdo do reclamado
que resultasse em ofensa a honra ou a imagem do reclamante e, por consequéncia, que ensejasse a
indenizacdo por dano extrapatrimonial, nos termos do inciso X do art. 59 da Constituicdo da
Republica, é improcedente o pedido, conforme postulado a letra "u", ante a auséncia dos requisitos
definidos no art. 186 do Codigo Civil.

[...]

PORTO ALEGRE, 20 de Dezembro de 2019

GLORIA VALERIO BANGEL

Juiz do Trabalho Titular

3.6 Relacdo de emprego. Reconhecimento. Teletrabalho. Prestaciao de servigos
incontroversa. Dever de documentar a relagdo de trabalho que é da empresa. Autonomia
indemonstrada. Subordinacdo estrutural configurada. Irrelevancia do local da prestacao
de servigos (trabalho a distancia). Reclamante que atendia clientes pelo endereco
eletronico da reclamada, em nome desta. Trabalho que era inserido na estrutura
permanente da empresa, pois envolvia o cuidado com folhas de pagamento e obrigagoes
fiscais dos clientes. Pessoalidade (atendimento das solicitacdoes dos clientes) e
onerosidade (pagamento mensal) igualmente comprovadas.

(Exma. Juiza Carolina Santos Costa. 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre. Atord 0021377-
26.2017.5.04.0024. Julgamento em 29/07/2019)

[..]
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Mérito
2.4 - Do vinculo de emprego e rescisao do contrato

O reclamante afirmou na peca inicial que trabalhou para a reclamada de 10/11/2014 a
29/01/2016, com salario de R$2.500,00, para exercer jornada de segunda a sexta das 09:00 as
18:00, sem que sua CTPS fosse assinada. Postula o reconhecimento do vinculo de emprego e o
pagamento do FGTS, décimo terceiro salario, férias com 1/3 e as verbas rescisodrias.

A reclamada contesta, admitindo a prestacao de trabalho, mas alega que o reclamante era
autonomo e ndo comparecia na empresa. Apresenta recibos de pagamento de auténomo e
correspondéncias eletronicas (e-mails) trocados quando da negociacdao da contratacdo.

Examino.

E incontroversa a existéncia do contrato de trabalho, portanto a reclamada atraiu para si o
onus de provar o vinculo de trabalho autonomo. Apesar de constar nos documentos que o
reclamante escolheu trabalhar sem carteira assinada, a responsabilidade pela correta formalizagao
do contrato de trabalho é da empregadora, na forma disposta nos arts. 1° a 69, 80, 99, 13, 29, 36 a
39, 41, 47, 54 e 55 da CLT, cuja interpretacdo sistematica ndo deixa duvidas que a empregadora ou
tomadora de servigo autbnomo tem o dever de documentar e registrar a relagdo de trabalho. No
caso dos autos, a reclamada ndo trouxe qualquer comprovante da prestacdao de servico autbnomo,
como o contrato ajustado ou os comprovantes de pagamento. A prova trazida referente aos recibos
de pagamento a auténomo das fls. 197-201 sequer se refere ao autor, sendo os envolvidos, J. S. S.
e J. S. S., estranhos a relagdo processual, sem que a reclamada demonstrasse a pertinéncia dos
documentos.

No sentido do reconhecimento do vinculo de emprego, a prova constante dos autos demonstra
que o reclamante era subordinado ao reclamado, pois exercia sua atividade mediante a figura
daquele, conforme é claramente demonstrado nos emails dos clientes, fls. 79-106, onde fica claro
qgue o reclamante atende os clientes e responde pelo correio eletrénico (e-mail) da reclamada "Dep.
Pessoal - [...] - pessoal@][...]contabilidade.com.br", demonstrando que era subordinado a empresa
[...] Consultoria Contabil e que seu trabalho era necessario e inserido na estrutura permanente da
empresa, pois cuidava das folhas de pagamento e obrigacdes fiscais dos clientes.

Nesse caso, ndao importa o local de prestagdao dos servigos, pois demonstrado que o
reclamante estava sujeito a subordinacdo estrutural da empresa reclamada, mesmo que em
teletrabalho, como alega a reclamada, uma vez que respondia pela empresa perante os clientes,
como comprovado nas correspondéncias eletronicas trazidas aos autos.

Esclareco que se verifica a subordinacdo quando a atividade do trabalhador é essencial para
que a empresa desenvolva sua atividade-fim. Saliento que a propria reclamada afirma na
contestagao, a fl. 193, que "se fosse funcionario da Reclamada ele iria usar o e-mail da empresa, e
nédo o particular", sendo que ficou demonstrado que o reclamante utilizava a conta de e-mail da
empresa e os clientes se dirigiam a "L." nas mensagens eletronicas. Nesse sentido € a doutrina

125



Revista

Eletrbnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regisio /¢, ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (.JUDICI{\I&L

TR TRY B8 4 R

Acordaos, Sentengas,
Emenlas, Artigos e Informacdes

4 yolta ao sumario

Ano XV | Numero 219 | Julho/Dezembro 2019

lecionada pelo Juiz do Trabalho Sérgio Cabral dos Reis, da 132 Regido, conforme explana em artigo
disponivel na pagina do TRT13 no enderego eletrénico "https://www.trtl3.jus.br/informe-
se/noticias/2012/02/juiz-escreve-artigo-sobre-subordinaassapso-estrutural® (consulta realizada em
24/07/2019, 16:11):

"A subordinagdo juridica é um conceito cultural, razdo pela qual como as relacées de
trabalho se alteraram ao longo tempo a sua concep¢cdo mudou em relacdo a moderna
organizacdo empresarial. Antigamente, era concebida pelo controle direto sobre o
modo de prestacdo dos servicos. Entretanto, atualmente, fala-se em subordinacéo
estrutural, objetiva ou integrativa, cujo reconhecimento em uma relacdo de trabalho,
por certo, implica o reconhecimento de uma relacdo de emprego, espécie daquela,
com todas as suas consequéncias juridicas, o que torna o tema pragmaticamente
ainda mais relevante.

Mas, afinal, o que significa subordinacdo estrutural? Subordinacdo é controle, repita-
se. Atualmente, mudaram-se os métodos, ndo a sujeicdo, que trespassa o proprio
trabalho, nem tanto no seu modo de fazer, mas no seu resultado. O controle deixou
de ser realizado diretamente pela empresa ou por prepostos. Passou a ser exercido
pelas suas sombras; pelas suas sobras em células de producgéo.

A nova organizacdo do trabalho pelo sistema da acumulagdo flexivel imprime uma
espécie de cooperacdo competitiva entre os trabalhadores que prescinde do sistema
de hierarquia classica. Atualmente, ndo importa a exteriorizacdo dos comandos, pois,
no fundo e em esséncia, o que vale mesmo é a inser¢do objetiva do trabalhador no
nucleo, no foco, na esséncia da atividade empresarial, pouco importando se receba ou
ndo suas ordens diretas, mas se a mesma o acolhe, estruturalmente, em sua
dindmica de organizagdo e funcionamento. Assim, estando o trabalhador inserido na
rede da estrutura produtiva de empresa pds-industrial e flexivel, ndo ha mais
necessidade de ordem direta do empregador, que passa a ordenar apenas a producéo,
o alcance dos resultados.

Se o0 servico prestado se insere na organizagdo produtiva da empresa, ndo ha
autonomia, ja que o trabalhador ndo organiza a propria atividade, mas deixa seu
trabalho ser utilizado na estrutura da empresa, como essencial a realizacdo da
finalidade desta. Nesse contexto, verifica-se a subordinacdo, quando a atividade do
trabalhador é essencial para que a empresa desenvolva sua atividade-fim.

A subordinacdo estrutural supera as dificuldades de enquadramento de situacoes
faticas em que o conceito classico tem se mostrado insuficiente, a exemplo de
fenémenos contempordneos como o teletrabalho, viabilizando ndo apenas alargar o
campo de incidéncia do Direito do Trabalho, instrumento de realizacdo de justica
social, como também conferir resposta normativa eficaz a alguns de seus mais
recentes instrumentos desestabilizadores, em especial a terceirizagao.

Assim, em resumo, a configuragdo do vinculo empregaticio pressupde que o
trabalhador esteja inserido na estrutura da empresa e que ofereca prestacdo laboral
indispensavel aos fins da atividade empresarial. Em outras palavras, a subordinacéo,
em sua dimensdo estrutural ou integrativa, faz-se presente, quando a prestacdo de
trabalho integra as atividades exercidas pela empresa, e o trabalhador ndo possui
uma organizacdo empresarial propria, ndo assume verdadeiramente riscos de perdas
ou de ganhos e ndo é proprietdrio dos frutos do seu trabalho, que pertencem,
originariamente, a organizacdo produtiva alheia para a qual presta a sua atividade.".
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Em relacdo a pessoalidade do servico prestado, ficou demonstrado nas solicitacdes enviadas
pelos clientes da reclamada por correio eletronico (e-mail) que era o reclamante (L.) quem atendia
pessoalmente as solicitacbes, restando devidamente demonstrado esse requisito da relacdo de
emprego.

Quanto a onerosidade, o reclamante demonstrou com os documentos das fls. 176-191 que
recebia pagamento mensal, na maioria dos depdsitos com o valor alegado como salario, de
R$2.500,00, e nos outros depdsitos os valores sao muito préximos, entre R$2.000,00 a R$2.400,00,
guando provavelmente houve acerto de adiantamentos. Ressalto que a maioria dos depdsitos foi
realizado pela reclamada, [...] CONSULTORIA CONTABIL - ME. Importa registrar, ainda, a finalidade
declarada para a transferéncia demonstrada no documento da fl. 191, cujo remetente é [...]
CONSULTORIA CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES - ME e destinatario L. R. T.: "00006 - PAGTO.
SALARIOS". Também a habitualidade mensal dos pagamentos realizados demonstra que o trabalho
do reclamante ndo era eventual, restando configurados, assim, todos os requisitos para o
reconhecimento da relacdo de emprego.

Em relagdo ao periodo do vinculo, as datas informadas pelo reclamante sdo aproximadas
aquelas admitidas pela ré, especialmente quanto a data admissdo ajustada nos e-mails e porque
reconhece que o reclamante prestou servico em alguns dias do ano de 2016 (fl. 139). Ressalto que
a reclamada deixou de trazer qualquer documento que demonstre a duracdo do contrato. Apenas ha
limitagdo na data de inicio, pois conforme consta na correspondéncia eletronica juntada na fl. 208
as partes definiram a data de inicio do trabalho na quarta-feira apds o dia 14/11/2014 (data do e-
mail). Portanto, ficou demonstrado que o contrato de trabalho iniciou no dia 19/11/2014.

Quanto a causa do rompimento contratual, o reclamante ndo faz qualquer mencgao na peticao
inicial sobre a forma da despedida, apenas requer o pagamento do aviso prévio de multa de 40% do
FGTS. Também ndo ha esclarecimento nas demais manifestacbes nos autos. Nao pode ser
presumido que a extingdo se deu por iniciativa da reclamada, especialmente porque ha registro na
CTPS do reclamante indicando que ele iniciou em novo emprego no dia 01/02/2016, conforme
contrato de trabalho da fl. 124. Portanto, havendo em mente o principio da primazia da realidade,
arbitro que a extincao do contrato se deu por iniciativa do reclamante, na data alegada na petigao
inicial, 29/01/2016.

Em relagdo ao saladrio informado na peticdo inicial também ndo houve contestacdo pela
reclamada. Além disso, coincidem com as informagdes constantes dos depdsitos das fls. 176-191.
Quanto ao cargo, as correspondéncias eletronicas das fls. 101, 104 e 203-19 indicam que o
reclamante atendeu a anuncio para a vaga de Analista Contabil Fiscal e Pessoal, conforme titulo
informado no assunto das mensagens, portanto, presumo que o reclamante exerceu o cargo de
Analista Contabil Fiscal e Pessoal com salario mensal de R$2.500,00.

Assim, declaro a existéncia de vinculo de emprego entre as partes de 19/11/2014 a
29/01/2016 na funcdo de Analista Contdbil Fiscal e Pessoal, com salario mensal de R$2.500,00.
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A reclamada devera registrar o contrato de trabalho na CTPS do reclamante, devendo ser
notificada, apds o transito em julgado, para cumprimento no prazo de 48h, sob pena de multa
didria, que desde ja arbitro em R$100,00, até o limite de 30 dias, quando serad analisada a
necessidade da adocdo de outras providéncias.

[...]

PORTO ALEGRE, 29 de Julho de 2019

CAROLINA SANTOS COSTA

Juiz do Trabalho Titular
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4. Artigos

4.1

A LEGITIMIDADE DO FILHO SOCIOAFETIVO PARA PLEITEAR INDENIZAGCOES
DECORRENTES DO ACIDENTE DO TRABALHO

THE LEGITIMACY OF THE SOCIOAFFECTIVE SON TO CLAIM INDEMNITIES
ARISING FROM THE ACCIDENT AT WORK

Rubia da Silva Leviski Feyh Zago™
Barbara Sauzem da Silva™

RESUMO

O presente trabalho investiga, por meio da andlise bibliografica, da analise jurisprudencial e da
legislacdo vigente sobre o tema, a legitimidade do filho socioafetivo para pleitear indenizagdes (por
dano moral e por dano material) decorrentes do reconhecimento da ocorréncia de acidente do
trabalho, em razdo do vinculo afetivo formado com o empregado que foi vitima de acidente do
trabalho. Sabe-se que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prestigia a entidade
familiar, ao dispor que “A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado” (art. 226,
caput) (BRASIL, 1988). Assim, inicialmente, apresenta-se a definicdo de acidente do trabalho e sua
repercussao em termos de responsabilidade civil do empregador no ambito judicial. Apds, apresenta-
se o embasamento legal e doutrindrio que levam ao reconhecimento dessa nova configuragdo de
familia: a familia socioafetiva. E, por fim, apresenta-se as alteragdes jurisprudenciais que consagram
o direito ao reconhecimento da filiagdo socioafetiva.

PALAVRAS-CHAVE
Filiacdo sociafetiva. Efeitos sucessoérios. Acidente do trabalho.

ABSTRACT

The present work investigates, through bibliographic analysis, jurisprudential analysis and the current
legislation on the subject, the legitimacy of the socio-affective child to claim indemnities (for moral
and material damages) resulting from the recognition of the occurrence of work accidents, in reason
of the affective bond formed with the employee who was the victim of a work accident. It is known
that the Constitution of the Federative Republic of Brazil of 1988 gives prestige to the family entity,
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by providing that "The family, base of society, has special protection from the State" (art. 226, caput)
(BRASIL, 1988). . Thus, initially, the definition of an accident at work and its repercussions in terms of
civil liability of the employer in the judicial scope are presented. Afterwards, the legal and doctrinal
basis that leads to the recognition of this new family configuration is presented: the socio-affective
family. And, finally, it presents the jurisprudential changes that establish the right to the recognition
of socio-affective affiliation.
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Social affiliation. Inheritance effects. Work accident.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo investigar, por meio da analise bibliografica, da analise
jurisprudencial e da legislagdo vigente sobre o tema, se ha legitimidade do filho socioafetivo para
pleitear indenizagbes (por dano moral e por dano material) decorrentes do reconhecimento da
ocorréncia de acidente do trabalho, em razdao do vinculo afetivo formado com o empregado
vitimado

O art. 226, caput, da CF prestigia a entidade familiar, ao dispor que “A familia, base da
sociedade, tem especial protecdo do Estado”. Em seu § 49, dispde que “§ 4° Entende-se, também,
como entidade familiar a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes”.

O art. 227 da CF/1988 assegura que “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentagdo”, dentre outros, colocando-os “a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao” (BRASIL, 1988).

Tradicionalmente, nos termos do Cddigo Civil, apenas a filiagdo consanguinea produzia efeitos
sucessorios, cujo entendimento também se aplica no @mbito da Justica do Trabalho para efeitos de
habilitagdo dos herdeiros nos créditos trabalhistas do empregado falecido, inclusive para fins de
anadlise da legitimidade ativa para pleitear as indenizagdes decorrentes do acidente do trabalho.
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Nesse sentido, o art. 1784 do Cddigo Civil dispGe que “Aberta a sucessdo, a heranca transmite-se,
desde logo, aos herdeiros legitimos e testamentarios” (BRASIL, 2002).

Porém, a jurisprudéncia evoluiu com as novas configuragdes de familia existentes em nossa
sociedade, o que se verifica também no que diz respeito a filiagdo socioafetiva. Hoje permite-se,
inclusive, o registro da filiagao socioafetiva no documento civil do filho socioafetivo (conhecido
como “filho de criagao”).

Assim, a presente pesquisa tem por objetivo responder aos seguintes questionamentos: se essa
filiacdo produz efeitos sucessérios e se ela permite a habilitacdo do filho socioafetivo como credor
das indenizacdes decorrentes do reconhecimento de acidente do trabalho.

Diante desse novo paradigma de familia, unida por lacos afetivos (e ndo apenas consanguineos),
este trabalho faz a anadlise da jurisprudéncia recente do Tribunal Superior do Trabalho, a fim de
investigar a sua posicao atual sobre o tema em discussdo e os fundamentos adotados.

A metodologia utilizada consiste na revisdo bibliografica sobre o tema e no levantamento de
decisbes do Tribunal Superior do Trabalho acerca da matéria, para posterior andlise de seus
fundamentos em consonancia com os principios e normas envolvidas nesta discussao.

O tema ainda apresenta escassa literatura a respeito. Para responder aos questionamentos
formulados, no segundo capitulo serd apresentada a definicdo de acidente do trabalho com breve
andlise das consequéncias, em termos de responsabilizacdo civil, decorrentes do seu
reconhecimento. No terceiro capitulo, € apresentada pesquisa bibliografica sobre a definicdo de
familia socioafetiva, sobre o seu reconhecimento e sobre os possiveis efeitos sucessorios dai
advindos, com analise da legislagdo vigente sobre o tema e da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho acerca da matéria, com analise de seus fundamentos em consonancia com os principios
e normas envolvidas no tem em discussao.

E dessa forma que se pretende apresentar as respostas aos questionamentos que motivaram e
justificaram esta pesquisa.

2 RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRENTE DO ACIDENTE DO TRABALHO
2.1 Acidente do trabalho: definicao

O acidente do trabalho esta definido no art. 19 da Lei 8.213/91:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)
(BRASIL, 1991).

Esse conceito, contido no art. 19 da Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991), corresponde ao que a
doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira (2016, p. 45) convencionou chamar de acidente do
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trabalho tipico, o qual consiste no acontecimento brusco e inesperado, externo e traumatico,
ocorrido durante o trabalho ou em razdo dele, que agride a integridade fisica ou psiquica do
trabalhador e tem efeito imediato.

Porém, o legislador apresenta outras hipoteses que acarretam a incapacidade laboral do
trabalhador ou sua reducdo, as quais sdo designadas de acidente do trabalho atipico e referem-se
as doengas ocupacionais (NR-7 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego)
(BRASIL, 1978), género do qual sdo espécies a doenca profissional e a doenga do trabalho !,

definidas no artigo 20 da Lei 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

I - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcgdo de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I. (BRASIL, 1991)

Conforme esclarece Sebastido Geraldo de Oliveira (2016, p. 53), diferentemente das doencas
profissionais, as doengas do trabalho ndo tém nexo causal presumido, exigindo comprovacdo de
que a patologia se desenvolveu em razao das condigdes especiais em que o trabalho foi realizado.

Quanto a doenca profissional, o §2° do art. 20 da Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991) pondera que,
excepcionalmente, ainda que a doenca ndo esteja incluida no rol elaborado pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, constatando-se que ela resulta “das condicGes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente”, deve-se considera-la como acidente do
trabalho.

Por outro lado, ndo se considera acidente do trabalho, nos termos do § 1° da Lei 8.213/91:

Art. 20. [...]

§ 19 Ndo sao consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nado produza incapacidade laborativa;

1 Quanto aos conceitos de doenca profissional e de acidente do trabalho, Sebastido Geraldo de Oliveira (2016,
p. 52) refere: “A doenca profissional é aquela peculiar a determinada atividade ou profissdo, também
chamada de doenca profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia. O exercicio de determinada profissdo pode
produzir ou desencadear certas patologias, sendo que, nessa hipdtese, o nexo causal da doenga com a
atividade é,presumido. Sinteticamente, pode-se afirmar que doenca profissional é aquela tipica de determinada
profissdo. E o caso, por exemplo, do empregado de uma mineradora que trabalha exposto ao pé de silica e
contrai silicose. [...].

Por outro lado, a doenga do trabalho, também chamada de mesopatia ou doenca profissional atipica, apesar
de igualmente ter origem na atividade do trabalhador, ndo estd vinculada necessariamente a esta ou aquela
profissdo. Seu aparecimento decorre da forma em que o trabalho é prestado ou das condicdes especificas do
ambiente de trabalho. O grupo LER/DORT é um exemplo das doencas do trabalho, ja que podem ser adquiridas
ou desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculagao direta a determinada profissao. [...]". [grifou-se]
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d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho. (BRASIL, 1991).

Quanto a doenga degenerativa, apesar do disposto no §1° do art. 20 (supracitado), é possivel
que ela seja reconhecida como acidente do trabalho por equiparacdo quando houver nexo
concausal’> - quando a doenga é proveniente de causas diversas, para a qual concorreram fatores
laborais e fatores extralaborais -, conforme disposto no inciso I do art. 21 da Lei 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacao; [...]. (BRASIL, 1991).

Por fim, o art. 21 da Lei 8.213/91 traz outras situacdes que se equiparam a acidente do
trabalho®, nas quais ndo se aprofundara por ndo constituir o objeto principal do presente trabalho,
nos limites em que proposto.

2.2 Responsabilidade civil e acidente do trabalho

2 Sérgio Cavalieri Filho (2012, p. 62) ensina que concausas sdo circunstdncias que concorrem para o
agravamento do dano, mas que ndo tém a virtude de excluir o nexo causal desencadeado pela conduta
principal, nem de, por si sd, produzir o dano.

3 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqliéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

III - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagao de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado € considerado no exercicio do trabalho.

§ 29 Ndo é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiéncias do anterior.
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Apresentados esses conceitos iniciais, destaca-se que a obrigacdo de indenizar decorrente do
acidente do trabalho depende da presenca dos elementos da responsabilidade civil.

A doutrina ndo é uniforme quanto a teoria que norteia o exame da responsabilidade civil do
empregador nos casos de acidente do trabalho, o que se reflete nas decisGes divergentes dos
Tribunais acerca da matéria.

No Codigo Civil de 2002, a responsabilidade civil é retratada nos artigos 186, 187 e 927
(BRASIL, 2002).

O art. 186 do Cddigo Civil* (BRASIL, 2002) consagra a teoria da responsabilidade subjetiva. Ou
seja, requer a presenca de dolo (acdo voluntaria) ou de culpa (ato decorrente de negligéncia,
impericia ou imprudéncia) do agente para que haja o dever de indenizar.

O caput do art. 927 do Cédigo Civil/2002 determina que “Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo” (BRASIL, 2002).

Assim, para fins de responsabilizacdo civil subjetiva, pode-se dizer que ato ilicito é todo ato
contrario ao ordenamento juridico do qual resultar dano a terceiro. Nesse sentido, ensina José
Affonso Dallegrave Neto (2009, p. 135): “Ato ilicito é a antijuridicidade oriunda de agao voluntaria
com culpa do agente. A acdo voluntaria do homem, em sentido amplo, decorre da manifestacao de
sua vontade em fazer ou deixar de fazer alguma coisa”.

O paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil®> prevé a aplicagdo da responsabilidade civil
objetiva nos casos em que “a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem” (BRASIL, 2002). Aqui, a lei ndao definiu o que
considera atividade de risco, em razdo do que surgiram varias teorias para explica-la (risco integral,
risco proveito, risco criado, risco profissional e risco excepcional), em cujo mérito ndo se adentrara
em razao do fim visado com o presente trabalho.

A Constituicdo Federal, por sua vez, prevé a responsabilizacdo subjetiva do empregador quando
se tratar de indenizacdo devida por acidente do trabalho. Nesse sentido, dispde o art. 79, inciso
XXIII, da CF:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: [...] XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa; [...] (BRASIL, 1988)

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do RE 828.040 (BRASIL,
2020), decidiu pela compatibilidade do paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil com o inciso

4 Cddigo Civil, Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

5 Codigo Civil, Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem (BRASIL, 2002).
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XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, admitindo a possibilidade de responsabilizacdo objetiva
do empregador nos casos de acidente do trabalho quando o trabalhador estd exposto a risco. E, em
12 de margo de 2020, em 12-03-2020, foi fixada a seguinte tese juridica, com repercussao geral,
dando origem ao Tema 932:

O artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil € compativel com o artigo 79, XXVIII,
da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacdo objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao
trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade (BRASIL, 2020).

Assim, como regra, a responsabilidade civil é analisada sob otica da teoria da responsabilidade
civil subjetiva, nos termos do art. 186 do Cddigo Civil, a qual tem como pressupostos: a agdo ou
omissao (dolosa ou culposa) do empregador, o dano (moral ou material) e o nexo causal (relagao
de causalidade entre o dano e a conduta do empregador)(BRASIL, 2002). Porém, excepcionalmente,
quando o trabalhador estiver exposto habitualmente a risco especial (caso do Tema 932 do STF
fixado em repercussao geral), a responsabilidade civil do empregador por acidente do trabalho sera
objetiva, ou seja, decorrerd da existéncia de dois pressupostos: o dano (moral ou material) e o
nexo causal com o labor, independentemente de eventual acdo (dolosa ou culposa) do empregador
(BRASIL, 2020).

Quanto ao dano indenizavel em decorréncia do acidente do trabalho, pode ser tanto o dano
material quanto o dano moral (ou extrapatrimonial).

O dano moral tem por fundamento legal a protecdao conferida aos direitos da personalidade no
art. 11 do Cddigo Civil® (BRASIL, 2002).

O dano material, por sua vez, estd expresso no art. 402 do Cddigo Civil de 2002 e compreende
tanto o que o acidentado perdeu quanto o que ele deixou de ganhar (lucros cessantes)’. Assim, as
indenizacbes por dano material, devidas ao empregado, compreendem tanto a indenizacdo por
lucros cessantes, prevista no art. 949 do CC8, quanto o pensionamento mensal, previsto no art. 950
do CC° (BRASIL, 2002). A primeira decorre daquilo que o empregado deixou de ganhar por ocasido
do acidente do trabalho, no periodo de afastamento previdencidrio, enquanto esteve incapacitado
para o trabalho. A segunda (pensionamento mensal), tem por objetivo indenizar os prejuizos
advindos da reducdo da capacidade laborativa do empregado ou da incapacidade resultantes do

6 Cdédigo Civil/2002, Art. 11: Com excecdao dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo
intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntaria (BRASIL, 2002).

7 Cédigo Civil, Art. 402: Salvo as excegbes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao
credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar (BRASIL, 2002)
(BRASIL, 2002).

8 Cdédigo Civil, Art. 949: No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizard o ofendido das
despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo que
o ofendido prove haver sofrido (BRASIL, 2002).

9 Cddigo Civil, Art. 950. Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissdao, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescencga, incluird pensdao correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacao que ele sofreu (BRASIL, 2002).
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acidente do trabalho, de forma permanente ou temporaria. Nesse caso, a pensao devera
corresponder a importancia do trabalho para o qual o empregado se inabilitou, ou a depreciagdo
que seu trabalho sofreu.

Além dessas, ao tratar do tema da indenizagdo decorrente da responsabilidade civil, o Cédigo
Civil traz outra espécie de indenizacdo, devida aos familiares da vitima falecida, o que interessa aos
fins a que se destina o presente trabalho. Nesse sentido, consta do artigo 948 do CC:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizacdo consiste, sem excluir outras
reparagoes:

I - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da
familia;

II - na prestagdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em
conta a duracdo provavel da vida da vitima. (BRASIL, 2002).

Assim, se do acidente do trabalho resultar a morte do empregado, por ato comissivo da empresa
(homicidio doloso), por ato omissivo (homicidio culposo) ou houver responsabilizagao pela morte do
empregado em razdo do exercicio de atividade de risco (responsabilidade objetiva), aplica-se o art.
948 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002).

Enfim, chega-se ao objetivo desse trabalho é investigar se os filhos socioafetivos do empregado
falecido em razdo de acidente do trabalho também tém direito as indenizagdes devidas (por dano
moral ou por dano material), em vista da protecdo que a Constituicdo Federal confere a entidade
familiar.

3 EFEITOS SUCESSORIOS DA FILIAGAO SOCIOAFETIVA

3.1 Filiagao Socioafetiva: definicao

Com o rompimento do modelo patriarcal que predominou por muito tempo no Brasil, surgiu uma
nova maneira de enxergar a familia, com novas formas de composicoes familiares. Destaca-se que
“a familia estd em movimento constante, amoldando-se de acordo com o continuo caminhar social.
Muitos mais do que instituto juridico, familia é realidade em movimento” (CALDERON, 2017, p. 39).

A presenca da afetividade nas relagdes familiares nao deve ser ignorada pelo Direito em razao da
sua intensidade na familia. “Nesta mesma perspectiva também a filiagdo foi alvo de profunda
mudanca. O afeto, elemento identificador das entidades familiares, passou a servir de parametro
para a definicdo dos vinculos parentais” (DIAS, 2015, p. 13). O Professor Cristiano Cassettari, ao
citar Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus Maluf defende que o afeto é uma:

[...] relagdo de carinho ou cuidado que se tem com alguém intimo ou querido, como
um estado psicoldgico que permite ao ser humano demonstrar os seus sentimentos e
emogdes a outrem, sendo também, considerado como lago criado entre os homens,
gue, mesmo sem caracteristicas sexuais, continua a ter uma parte de amizade mais
aprofundada (MALUF, 2017, p. 10).
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A formacdo do afeto da-se a partir da convivéncia entre as pessoas. A convivéncia é um dos
principais meios para a formacdo da familia socioafetiva. Note-se que é normal haver convivéncia
entre os filhos provenientes de relacionamentos anteriores dos pais e os comuns dentro do mesmo
ambiente familiar. Diante dessa convivéncia, ndo ha como evitar que o padrasto/madrasta assuma
as funcdes proprias da paternidade ou da maternidade (LOBO, 2014).

Muitas vezes, os genitores bioldgicos deixam de exercer os papéis atribuidos a eles, cabendo ao
padrasto/madrasta assumir esse papel na vida da crianca ou do adolescente. A consequéncia desse
envolvimento é a ocorréncia da socioafetividade. Uma vez que o padrasto/madrasta exerce, com
frequéncia, uma série de atos tipicamente inseridos no conteludo da autoridade parental, mesmo
que a prole mantenha o vinculo com seu genitor biolégico, é possivel e provavel que se criem lagos
entre os entes da familia.

Conforme o art. 226 da Constituicdo Federal de 1988, ha trés tipos de familia: o casamento, a
unido estavel e as familias monoparentais. Ocorre que tal dispositivo ndo encerra uma enumeragao
taxativa, mas exemplificativa, pois ndo cabe ao Estado limitar as formas de familia, pois a liberdade
para constituir a familia € um direito fundamental (DIAS, 2013).

A filiacdo pode ser bioldgica ou socioafetiva e ambas garantem direitos iguais a prole, sem
qualquer discriminacdo, preconceito ou intolerdncia. Nesse sentido, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente admite, no artigo 20, que “os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por
adocdo, terdo os mesmos direitos e qualificacdes, proibidas, quaisquer designacdes discriminatorias
relativas a filiagdo” (BRASIL, 1990), abracando a mesma ideia da Carta Magna.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente vai ainda mais longe, seu artigo 27, estabelece que “o
reconhecimento do estado de filiagdo é direito personalissimo, indisponivel e imprescritivel,
podendo ser exercitado contra os pais ou seus herdeiros, sem qualquer restricao, observado o
segredo de Justica” (BRASIL, 1990).

Nessa linha, Maria Berenice Dias e Claudio Oppermann defendem que, diante da coexisténcia de
vinculos parentais afetivos e bioldgicos, € uma obrigagdo constitucional reconhecé-los, visando
preservar e proteger os direitos fundamentais de todos os envolvidos, principalmente quanto a
dignidade da pessoa humana e a afetividade (DIAS, OPPERMANN, 2011). A afetividade e a
dignidade da pessoa humana sao fundamentos para o estabelecimento de estado de filiacao,
devendo, o sistema juridico, tratar com coeréncia e efetividade os institutos relacionados, visto que
confirmam os vinculos parentais (BROCHADO; RODRIGUES, 2019).

A paternidade ndo se retrata apenas em um cdédigo genético, parte de uma premissa muito
maior, o afeto. Entretanto, além do afeto, é importante que haja cuidado, sustento, guarda e
solidariedade com o filho. Basear-se somente na genética para responder as questdes impostas as
relagdes parentais afeta drasticamente uma sociedade que estd em constante transformacdo. Nesse
sentido:

A filiagdo socioafetiva corresponde a verdade aparente e decorre do direito de filiagdo.
A necessidade de manter a estabilidade da familia, que cumpre a sua funcdo social,
faz com que se atribua um papel secundario a verdade bioldgica. Revela a constancia
social da relacdo entre pais e filhos, caracterizando uma paternidade que existe ndo
pelo simples fato bioldgico ou por forca de presuncdo legal, mas em decorréncia de
uma convivéncia afetiva (DIAS, 2013, p. 35).
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As familias socioafetivas sdo unidas através do afeto, ndo havendo vinculo sanguineo. A
convivéncia é o que faz nascer o afeto e estabelece uma relacdo de parentesco, surgindo, dessa
relagdo, o afeto. O artigo 1.593 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002) determina que o “parentesco &
natural ou civil conforme resulte de consanguinidade ou de outra origem”. Observa-se que esse
modelo familiar é baseado nas relagdes de convivéncia que nutrem entre si o carinho e o afeto.
Para Cristiano Cassettari (2017, p. 33) “o elemento indispensavel é o tempo de convivéncia. A
convivéncia é o que faz nascer o carinho, o afeto e a cumplicidade nas relagdes humanas”.

Assim, a familia socioafetiva esta atrelada aos principios constitucionais referentes ao direito de
familia. Desse modo, passa-se a analise da sucessao decorrente da filiagdo socioafetiva.

3.2 Os efeitos sucessorios decorrentes da filiagao socioafetiva

Conforme decidido pelo STF, em repercussdo geral, no julgamento do RE 898.060'° com a
fixacdo de tese juridica prevalescente que deu origem ao Tema 622, é possivel o reconhecimento do
instituto da socioafetividade na formagdo dos vinculos de parentesco, equiparando a filiagdo
bioldgica e a filiagdo socioafetiva, sendo vedada a imposicao de hierarquia entre elas, legitimando-
se a coexisténcia registral de pais e mdes bioldgicos e socioafetivos.

O relator do RE 898.060-SC, Ministro Luiz Fux, considerou que o principio da paternidade
responsavel impde que tanto os vinculos de filiacdo construidos pela relagdao afetiva quanto os
originados pela ascendéncia bioldgica devem ser reconhecidos pela legislacdo. Segundo o Ministro,
ndo ha impedimento para que haja o reconhecimento simultdneo de ambas as formas de
paternidade, desde que seja o interesse do filho (CASSETTARI, 2017). No caso, em 21 de setembro
de 2016, foi fixada a seguinte tese de repercussao geral: “A paternidade socioafetiva, declarada ou
ndo em registro publico, ndo impede o reconhecimento do vinculo de filiagdo concomitante baseado
na origem bioldgica, com os efeitos juridicos proprios”:

A paternidade socioafetiva, declarada ou ndo em registro publico, ndo impede o
reconhecimento do vinculo de filiagdo concomitantemente baseado na origem
biologica. (BRASIL, 2016).

Dessa forma, havendo o reconhecimento da paternidade socioafetiva em vida, é cabivel a
colocagdo do herdeiro afetivo no rol dos herdeiros necessarios, pois conforme decidido pelo STF, é
possivel a existéncia de duas paternidades ou duas maternidades diversas em um Unico registro
civil.

O Enunciado 6 do IBDFAM prevé que “do reconhecimento juridico da filiagdo socioafetiva
decorrem todos os direitos e deveres inerentes a autoridade parental” (IBDFAM, 2015).

Por fim, Cristiano Cassettari (2017, p. 75) defende ser possivel o reconhecimento post mortem
da parentalidade socioafetiva, porém é necessario que haja, em vida, a existéncia de relagdo

10 O Jeading case trata-se de Agravo de decisdo que ndo admitiu recurso extraordinario no qual se discute, a
luz do art. 226, caput, da Constituicdo Federal, a prevaléncia da paternidade socioafetiva em detrimento da
bioldgica.
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afetiva e a posse de estado de filho: “se o vinculo baseado na posse de estado de filhos gerar o
registro posterior do descendente, o Ultimo deve ser reconhecido como herdeiro, com a sua
inclusdo na vocacdo hereditaria, como se filho bioldgico do falecido fosse”.

Assim, nos termos do art. 1.835 do Codigo Civil (BRASIL, 2002), o filho socioafetivo adquire a
qualidade de herdeiro, sendo-lhe assegurado o direito de pleitear a heranga, podendo, inclusive,
propor acdo de nulidade de partilha.

Portanto, o filho socioafetivo tera direito a fazer parte do rol de herdeiros, pois apesar de nao
haver previsdo expressa no ordenamento juridico a respeito das familias socioafetivas, entende-se
que estas equiparam-se a familia bioldgica.

Diante do exposto, especialmente em razdo da tese firmada em repercussdo geral pelo STF
(Tema 622), impde-se a conclusdo de que os filhos socioafetivos tém legitimidade para pleitear as
indenizacdes devidas em razdo do reconhecimento da ocorréncia de acidente do trabalho, por dano
moral e por dano material (BRASIL, 2016).

3.3 Analise da Jurisprudéncia do TST sobre o tema

O tema da filiacdo socioafetiva ndo foi, ainda, muito explorado no @mbito da Justica do Trabalho.

Em pesquisa realizada no sitio do Tribunal Superior do Trabalho junto a rede mundial de
computadores, nao foram localizados julgados tratando especificamente do tema da legitimidade
ativa dos filhos socioafetivos. Porém, foram localizados dois julgados que tratam indiretamente do
tema.

O primeiro deles faz referéncia a legitimidade de filhos socioafetivos para pleitear indenizagao
por dano moral decorrente do acidente do trabalho Trata-se do processo TST-RR-30-
15.2010.5.04.0821, em voto do Desembargador Convocado Jodo Pedro Silvestrin (BRASIL, 2013)**,

1 [...]

I - ILEGITIMIDADE ATIVA - FILIA(;AO SOCIOAFETIVA

a) Conhecimento

O Eg. TRT entendeu que os reclamantes Vanderleia [...] e Maique [...], também tém legitimidade ativa, na
condicao de sucessores, para pleitear indenizacdo por danos morais, considerando a filiagdo socioafetiva
decorrente do fato de ambos terem sido criados pelo de cujus. Estes, os termos do acérddo regional:

O juizo, no item 2 da sentenca, considerando legitimadas, apenas, a vilva [...], a filha natural [...] e a mae
[...], acolheu a alegacdo de ilegitimidade ativa de Vanderléia [...] e Maique [...] e concluiu que, como eles
"ndo possuem relacdo direta de parentesco com o falecido" (fl.817), ndo podem ser incluidos na condicdo de
sucessores. Tenho, no entanto, que, a despeito de ndo ter havido a adocdo de Vanderléia [...] e
Maique [...] por Luiz [...], os lacos de afeto que uniam o de cujus e os filhos "de criagao" atribuem
a ambos a legitimacdao necessaria para, judicialmente, buscar a reparacao dos danos morais
decorrentes do 6bito daquele que ocupava a figura paterna.

Isso porque, se a CF, no art. 226, §4°, prestigia a entidade familiar e protege a filiacao socioafetiva
(art. 227, § 6°, da CF), ndao é razoavel entender que o direito a indenizacdo depende de
consanguinidade. (...)

No caso dos autos, mesmo que os pais biolégicos de Vanderléia [...] ndo sejam o casal (fls. 31/32)
e que [...] seja filho apenas da companheira de Luiz [...] (fl. 34), é presumivel que, o de cujus, por
té-los criado, mantinha com eles relacdo afetiva. Noto, aqui, que a primeira reclamada cientificada
da situacao na audiéncia inicial (fl. 167), ndao se opos a idéia de que constituiam, todos, uma
familia.
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No caso citado, o Tribunal Regional reconheceu a legitimidade dos filhos socioafetivos para
pleitearem indenizacdo por dano moral decorrente de acidente do trabalho, fundamentando que “os
lacos de afeto que uniam o de cujus e os filhos ‘de criacdo’ atribuem a ambos a legitimacdo
necessaria para, judicialmente, buscar a reparacao dos danos morais decorrentes do obito daquele
que ocupava a figura paterna” e que “se a CF, no art. 226, § 4°, prestigia a entidade familiar e
protege a filiacdo socioafetiva (art. 227, § 6°, da CF), ndo é razoavel entender que o direito a
indenizacdo depende de consanguinidade” (BRASIL, 2013).

O Tribunal Superior do Trabalho ndo chegou a cotejar e valorar as normas juridicas envolvidas no
caso em discussao: o art. 1.784 do Cddigo Civil e o art. 227, §§ 49 e 6°, da CF. Nao obstante,
trata-se de um importante precedente envolvendo a questao da filiagdo socioafetiva.

Em outro processo que chegou ao TST, o caso € diverso do ja examinado. O Tribunal Regional
nao reconheceu a legitimidade dos filhos socioafetivos para pleitear indenizagao por dano moral em
nome préprio, por ndo possuirem a condicdo legal de herdeiros. As partes interpuseram agravo de
instrumento contra essa decisdao do Regional, dando origem ao processo AIRR - 10014-
87.2011.5.04.0271, o qual teve como Relator o Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
publicado em 15/10/2014%,

Dou provimento, portanto, ao recurso dos reclamantes para, reconhecendo a legitimidade ativa de
Vanderléia [...] e Maique [...], definir que o pagamento de eventual indenizagcdao por danos morais
também os alcanga. (fls. 1818/1824)

A Recorrente alega que ndo ha fundamento legal para que os reclamantes Vanderléia [...] e Maique [...]
integrem o polo ativo, razdo que justificaria a extincdo sem julgamento do mérito em relacdo a eles. Aduz que
a teoria da transmissibilidade justifica apenas a transmissdo de direitos patrimoniais aos herdeiros legitimos.
Indica violagdo ao art. 1.784 do Cddigo Civil. (BRASIL, 2013, grifo nosso)

O dispositivo especifico indicado ndo foi examinado pelo Tribunal Regional, nem foi objeto de analise a tese
relativa a teoria da transmissibilidade, razdo por que ndo foi configurado o indispensavel prequestionamento,
que inviabiliza o exame dos dispositivos indicados. Inteligéncia da Sumula n® 297 do TST.

[...]. [grifos do original]

12 Segue trecho da decisdo: [...] violacdo de norma constante de decreto.

No tocante a arguicdo de ilegitimidade ativa, a Turma assim decidiu: Os reclamados invocam ilegitimidade
ativa. Citam o art. 6o. CPC, a Lei 6858/80, alegando que ndo ha dependente habilitado do falecido junto a
previdéncia oficial. Dizem que, assim, os créditos caberiam aos sucessores na forma da lei civil, citando o art.
1829 do CC, alegando que os autores Marcia e Vagner ndo sdo filhos do falecido. Mencionam as certidGes de
nascimento juntadas nas fls. 21 e 22. Dizem que a condicdo de herdeiro ndo se confunde com o encargo de
inventariante. Referem a abertura de sucessao do falecido, em segredo de justica, em que os autores alegam
filiacdo socioafetiva, o que teria sido omitido no presente feito. Ratifica a afirmagdo da defesa de que os
autores sdao pessoas desconhecidas. Pedem a extingdo do feito sem resolugdo do mérito. Na forma do art. 12,
V, do CPC, o espodlio é representado pelo inventariante, no caso, a reclamante Marcia Janaina Pontes, que
comprova sua condicdo, no documento da fl. 50. Nomeada como inventariante do falecido, no juizo civel, tenho
que ela representa validamente o espdlio de Jorge Roberto Ferreira. Assim, ndo ha ilegitimidade ativa do
espdlio ou defeito de representagdao. Embora ndo haja procuragdo outorgada pelo espdlio, representado pela
inventariante, tal irregularidade pode ser suprida, ja que verifico que o advogado acompanhou os dois autores
em todas as audiéncias realizadas no feito. J& no tocante a legitimidade dos autores Marcia e Vagner, na
condicdo de filhos do falecido a situagdo é diversa. Postulam eles, em nome préoprio, danos morais. Sua
legitimacao decorre de aplicacdo da Lei 6858/80, como dependentes do falecido. No entanto, o INSS informa
gque o falecido ndo tem dependentes habilitados (fl. 48). As certiddes de nascimento (fls. 21/2) ndo trazem o
nome do pai, mas somente o da mde. Ha um inicio de prova nos documentos das fls. 12 e 13. Mesmo assim,
reconhecem os dois autores (fl. 129) que tiveram ciéncia de que nao seriam filhos bioldgicos do falecido apds o
ajuizamento da presente acdo. Em face de tais fatos, e estando a questdo submetida ao juizo competente,
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Porém, foi negado seguimento ao recurso de revista por auséncia de pressuposto intrinseco
necessario ao seu conhecimento. Portanto, também aqui a questdo investigada no presente
trabalho ndo chegou a ser analisada pelo referido Tribunal Superior.

N3o obstante, verifica-se que, de modo mais amplo, a jurisprudéncia ja considera o direito a
indenizagdo dos filhos socioafetivos quando analisa a possibilidade de dano moral em ricochete,
ou dano moral reflexo, em caso de pensdo por morte decorrente de acidente do trabalho. Trata-se
de direito assegurado as pessoas prdximas ao falecido, ndo necessariamente herdeiros diretos.
Porém, aqui, a indenizacdo restringe-se ao dano moral; ndo alcanga o dano material
(pensionamento) quando se trata de filhos socioafetivos menores ou incapazes do falecido (BRASIL,
2014).

Assim, a questdo relativa aos possiveis efeitos sucessoérios da filiagdo socioafetiva é tema ainda
pouco explorado pela jurisprudéncia trabalhista e deve ganhar relevancia na medida em que se
avolumarem os casos envolvendo a nova configuracao de familia socioafetiva, ja reconhecida pelo
STF em repercussao geral fixada no Tema 622 (tese publicada em 21 de setembro de 2016).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Nesse trabalho, buscou-se analisar, a luz dos principios constitucionais, da legislagdao vigente e
da revisdo bibliogréafica, se ha legitimidade do filho socioafetivo para pleitear indenizacbes (por
dano moral e por dano material) decorrentes do reconhecimento da ocorréncia de acidente do
trabalho, em razdao do vinculo afetivo formado com o empregado que foi vitima de acidente do
trabalho.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prestigia a entidade familiar ao dispor
que “A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado” (art. 226 da CF/1988). Na
sequéncia (no § 3° do art. 226 da CF/1988) reconhece a unido estavel como entidade familiar e (no
§ 49 do art. 226 da CF/1988) reconhece como entidade familiar a formada por qualquer dos pais e
seus descendentes (BRASIL, 1988). Porém, esses modelos de familia ndo sdo exaustivos, como se
demonstrou no desenvolvimento deste trabalho.

Atualmente, esta-se diante de novas configuracdes de familia, unidas por lacos afetivos.

A convivéncia dentro do mesmo ambiente familiar faz com que, por exemplo, padrasto e
madrasta assumam as funcbes proprias da paternidade ou da maternidade, de cujo envolvimento
decorre a socioafetividade. Assim, ainda que a prole mantenha o vinculo com seu genitor bioldgico,
formam-se lagos afetivos entre os integrantes da nova familia.

A jurisprudéncia evoluiu com o surgimento dessas novas configuracGes de familia existentes em
nossa sociedade, o que se verifica tanto no que diz respeito ao reconhecimento da filiacao
socioafetiva quanto no que diz respeito aos seus efeitos sucessorios.

extingo o feito sem resolucdao de mérito com relacdo aos autores Marcia e Vagner. A extingdo atinge somente o
pedido de danos morais postulados por eles, em nome préprio. (Relatora: Maria Cristina Schaan Ferreira). [...].
(BRASIL, 2014).
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Nesse sentido, a tese firmada em repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal, em 21 de
setembro de 2016 (tema 622) é exemplo disso. Conforme foi decidido no julgamento do RE
898.060, pelo Ministro Luiz Fux, tanto os vinculos de filiacdo construidos pela relacdo afetiva quanto
os originados pela ascendéncia bioldgica devem ser reconhecidos pela legislacdo e ndo ha
impedimento para que haja o reconhecimento simulténeo de ambas as formas de paternidade,
desde que seja o interesse do filho. Assim, hoje permite-se o registro da filiacao socioafetiva no
documento civil do filho socioafetivo (conhecido como filho de criagao) juntamente com o registro
da filiacdo bioldgica (BRASIL, 2016).

E possivel o reconhecimento do instituto da socioafetividade na formacdo dos vinculos de
parentesco, equiparando-se a filiagdo bioldgica e a filiagdo socioafetiva, sendo vedada a imposicdo
de hierarquia entre elas, legitimando-se a coexisténcia registral de pais e maes bioldgicos e
socioafetivos. Assim, ndo apenas a filiacdo consanguinea produz efeitos sucessérios, mas também a
filiacao socioafetiva.

Embora a jurisprudéncia trabalhista ainda ndo tenha explorado esse tema, possivelmente pela
escassez de casos submetidos a exame, imagina-se que em breve os juizes irdo se deparar com
essas questdes relativas a legitimidade do filho socioafetivo para pleitear indenizacdes decorrentes
do reconhecimento da responsabilidade civil.

Portanto, diante desse novo paradigma de familia, unida por lacos afetivos, e ndo apenas por
lacos consanguineos, chega-se a conclusdo de que o reconhecimento da filiagdo socioafetiva produz
efeitos sucessorios. Pelas mesmas razoes, conclui-se que ha legitimidade do filho socioafetivo para
pleitear as indenizacdes decorrentes do reconhecimento de acidente do trabalho (seja por dano
moral, seja por dano material).
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O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
E SEU IMPACTO NA RELAGCAO DE EMPREGO

THE INTERMITTENT LABOR CONTRACT
AND ITS IMPACT ON THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP

Camila Dozza Zandonai’

RESUMO

A introdugdo do contrato de trabalho intermitente na Consolidagdo das Leis do Trabalho pela Lei
13.467/2017 gera impactos na dogmatica do Direito do Trabalho, nos direitos e garantias dos
trabalhadores e no mercado de trabalho. Na dogmatica em razdo, principalmente, do afastamento
de alguns principios fundamentais do Direito do Trabalho e na relativizagdo de elementos que
formam a estrutura da relacdo de emprego. Nos direitos dos trabalhadores porque sdao afastadas
garantias basicas que integram o nucleo dos direitos fundamentais sociais, como salario e jornada.
E no mercado de trabalho porque se formaliza espécie de trabalho que sempre esteve alheia a
previsdo legal, o que altera estatisticas acerca do desemprego. Assim, para debater essas
questdes, o presente estudo é dividido em trés partes. Na primeira revelam-se algumas
caracteristicas da regulagdo do contrato de trabalho intermitente e sua introdugdo em um contexto
de flexibilizacdo externa e interna do Direito do Trabalho. Na segunda, pontuam-se os principios da
protecdo e da promocgao da melhoria da condicdo social do trabalhador, sua presenca na histéria do
ramo juridico laboral e sua permanéncia atualmente questionada. Na terceira parte, realiza-se
breve anadlise dos elementos da subordinacdo e ndo eventualidade na relacdo de emprego e sua
configuracao no contrato de trabalho intermitente.

PALAVRAS-CHAVE
Contrato intermitente. Protegao. Subordinagao.

ABSTRACT

The introduction of the intermittent employment contract in the Consolidation of Labor Laws by
Law 13.467 / 2017 generates impacts on the dogmatics of Labor Law, on the rights and
guarantees of workers and on the labor market. In dogmatics mainly due to the departure from
some fundamental principles of Labor Law and the relativization of elements that form the
structure of the employment relationship. In workers' rights because basic guarantees that are
part of the core of fundamental social rights are removed, such as wages and hours. And in the
labor market because a type of work is formalized, which has always been outside the legal
provision, which alters statistics about unemployment. Thus, to discuss these issues, the present
study is divided into three parts. In the first, some characteristics of the regulation of the
intermittent employment contract and its introduction in a context of external and internal

" Mestranda do Curso de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Especialista em Direito
e Processo do Trabalho pela Universidade Anhanguera Uniderp. Graduada em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Analista Judicidrio no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.
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flexibilization of Labor Law are revealed. In the second, the principles of protection and promotion
of improvement of the worker's social condition, his presence in the history of the labor legal
branch and his permanence currently questioned are highlighted. In the third part, a brief analysis
of the elements of subordination and non-eventuality in the employment relationship and its
configuration in the intermittent employment contract is carried out.

KEYWORDS
Intermitting contract. Protection. Subordination.

SUMARIO
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3 Os principios da protecao e da promocdo da melhoria da condicdo social;
4 Elementos da relagdo de emprego: subordinagdo e ndo eventualidade;
4.1 Subordinacao;

4.2 Nao eventualidade;

5 Consideracoes finais,
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

A Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017a), denominada reforma trabalhista, introduziu diversas
alteracdes no sistema normativo juslaboral. Tais alteracdes resultaram ndo apenas em simples
mudancas de dispositivos legais, mas na estrutura do Direito do Trabalho, que passa a ter a
permanéncia de seus alicerces basicos questionada, tanto em relacdo as relagdes de trabalho
individuais quanto as coletivas.

Neste contexto de mudancas e amparado em um discurso ideoldgico e politico de aumento de
empregos, formalizacdo e legalizacdao de trabalhos que, geralmente, ficam a margem da protegdo
social e trabalhista, o legislador reformador introduziu na Consolidagao das Leis do Trabalho nova
modalidade contratual - o contrato de trabalho intermitente que, junto com outras novas formas de
contrato dispostas na CLT (BRASIL, 1943) pela reforma, como o contrato do trabalhador
hipoempregado ou empregado hipovulneravel,' e o teletrabalho, introduzem na legislagdo
novos tipos de contrato, com regulacao especifica e peculiaridades em relagdo a forma de trabalho
tradicionalmente objeto do direito do trabalho.

Ainda que a relacao de trabalho intermitente objeto do contrato regulado no artigo 452-A
(BRASIL, 2017a) e seguintes da CLT (BRASIL, 1943) possa ser questionada sob diversos aspectos
sociais e juridicos, a perspectiva de analise escolhida neste estudo é centrada especialmente nos
seus impactos sob a dogmatica do Direito do Trabalho, pois se entende que foram afastados alguns

1 Tem sido chamado pela doutrina de trabalhador hipoempregado ou empregado hipovulneravel a figura introduzida

pela Lei 13.467/2017: aquele trabalhador portador de diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, pois, na forma do paragrafo
Unico do artigo 444 da CLT, as disposicGes pactuadas em seu contrato poderdo terdo a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos nas hipoteses previstas no art. 611-A da CLT.
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paradigmas principioldgicos desse ramo do Direito e, com isso, mitigados ou desconsiderados
alguns principios basilares e relativizada a estrutura da relacdo de emprego.

Dessa forma, sera realizada a anadlise de algumas caracteristicas do contrato de trabalho
intermitente dispostas pela reforma trabalhista, tendo como premissas o contexto de flexibilizacao
das relacGes de trabalho e a tendéncia a ampliacdo de novos tipos de contrato de trabalho, fruto,
em parte, da nova realidade econémica e social e, em parte, da constante tentativa de diminuir o
alcance de garantias sociais conquistadas ao longo da histdria do Direito do Trabalho. Apds, serdo
feitas algumas consideracdes sobre os principios da protecdo e da promocgao da melhoria da
condicdo social, considerados por parte da doutrina como principios fundamentais do sistema
normativo trabalhista.

Necessario, por fim, examinar os impactos da nova modalidade contratual nos requisitos da
subordinacdo e nao eventualidade e, ao final, buscar compatibilizar esse novo contrato de trabalho
com o modelo de vinculo de emprego que confere maior protecdo ao trabalhador, a fim de que a
regulacdo juridica do contrato em questdao ndo represente reducdao de conquistas sociais ao
trabalhador e beneficios somente a classe empresarial.

2 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. VINCULO ATiPICO.

A Lei 13.467/2017 (BRASIL, 2017a) introduziu no ordenamento juridico nacional a figura do
contrato de trabalho intermitente, com regulagdo posteriormente alterada pela Medida Proviséria n°
808 (BRASIL, 2017b), de 14.11.2017, que perdeu vigéncia, de forma que estdo em vigor as regras
primariamente estabelecidas na legislagdo trabalhista. O novo contrato é definido e regulado nos
artigos 443, caput e paragrafo terceiro e artigo 452-A (BRASIL, 2017a) e seus paragrafos, da CLT. E
conceituado no referido artigo 443, paragrafo terceiro, como o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos
de prestacdao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para o0s
aeronautas, regidos por legislacdo propria.

Da definicao disposta na lei observam-se as distintas projecdes que podem ser realizadas sobre
a analise do novo contrato, pois se insere em um contexto social de maior flexibilizacdo das
relacbes de trabalho, ao mesmo tempo em que impacta na dogmatica laboral em razdo da
mitigacdo de principios essenciais ao Direito do Trabalho e reconfiguracdo de alguns elementos da
relacdo de emprego. Atinge-se diretamente a vida dos trabalhadores no que diz respeito as
prestacdes do contrato de trabalho materializadas na realizacdo da atividade laboral e pagamento
da remuneracdo. Também é impactada a realidade em que se manifestam as relacGes sociais e
econdmicas no mercado de trabalho, que passa a contar formalmente com mais uma modalidade
contratual, aumentos de postos de trabalho e, por decorréncia, aumento nas estatisticas de
desemprego.

A reforma trabalhista e suas novidades, entre elas o contrato de trabalho intermitente, surge em
um contexto social de altos indices de desemprego?, crise econdmica e politica, com a decorrente

2 Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Continua (PNAD Continua), divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2017, ano da aprovacdo da reforma trabalhista, a

147



Revista

Eletrdnica Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regisio /¢, ESCOLA
Rio Grande do Sul - Brasil (.JUDICI{\I&L

TR TRY B8 4 R

Acordaos, Sentengas,
Emenfas, Artigos e Informacdes

4 yolta ao sumario

Ano XV | Numero 219 | Julho/Dezembro 2019

insatisfacdo popular, fatores que propiciaram a aprovacao da nova lei de forma extremamente
rapida, sem muita discussdo com setores da sociedade civil e sob o discurso ideoldgico e social do
aumento dos postos de trabalho. Além disso, uma grande justificativa politica, social e juridica para
a implementacao do contrato intermitente foi a legalizacdo ou formalizagdo de trabalhos que
anteriormente eram tratados como prestacdo de servigos autdbnomos e, a partir da nova lei, passam
a estar inseridos no vinculo de emprego, como é o exemplo dos garcons, dos trabalhadores
chamados em épocas de incremento de venda no setor dos servicos ou de qualquer outro
trabalhador que era chamado para trabalhar eventualmente e, por isso, nao tinha sua carteira de
trabalho assinada, tampouco os direitos decorrentes dessa situacgao.

A observancia do contexto social em que nascem os institutos juridicos trabalhistas é necessaria
em razdo da caracteristica propria do Direito de Trabalho de apreender dados, aspectos materiais
da realidade, e os inserir na legislacao social. O Direito do Trabalho constitui-se pela sistematizacao
de nogdes concretas diretamente retiradas da pratica social e que irdo se impor na legislagdo, razdo
pela qual possui um fraco grau de abstracdo e maior proximidade com a realidade (SUPIOT, 2016,
p. 255). O doutrinador argentino Mario Devaeli, ao tratar dos principios da ciéncia da legislacdo
laboral, destaca ser tarefa da ciéncia laboral estudar a reatividade da vida econdémica-social que
leva a eliminar ou reduzir os efeitos das leis laborais (DEVALI, 1953, p. 131).

O modelo de trabalho e de contrato em analise € mais um dos frutos da sociedade pos-
industrial®, cujas amplas transformacfes ocasionadas geraram efeitos no Direito do Trabalho. No
contexto de profunda mudanga de cenario econdmico e social e de um mercado mais voltado aos
servicos do que a industria, surge a necessidade de as normas laborais atenderem a nova
realidade. Para Maria do Rosario Palma Ramalho (2012, p. 70),, a denominada flexibilizacdo do
Direito do trabalho p6s em causa a rigidez e o garantismo dos regimes laborais e incidiu
essencialmente em duas areas: na tipologia dos vinculos laborais, propedendo-se para a sua
diversificacdo (flexibilizacdo externa) e no regime juridico do vinculo laboral, a flexibilizagdo interna.
Surgem novas formas de contratagdo e vinculos de trabalho atipicos*, ou seja, que fogem da
tipificagdo classica de contrato de emprego, em que vigorava o forte grau do poder patronal e a
ampla dependéncia e subordinacdao por parte do empregado. Nestes novos contratos, ao lado do
modelo classico de contrato de trabalho por prazo indeterminado, aumentam os contratos de
trabalho a termo, a termo parcial e temporario, trabalho partilhado (flexibilizagdo externa). Ocorre
ainda uma alteracdo na fisionomia tipica do sistema laboral, que se traduz no aligeiramento de
algumas garantias tradicionais dos trabalhadores subordinados e na maleabilizagdo do regime
juridico do contrato de trabalho (flexibilizagdo interna)(RAMALHO, 2012, p. 73).

taxa de desemprego média no pais ficou em 12,7%. (INSTITUTO, 2018)

3 A partir da Segunda Guerra Mundial, a acdo conjunta do progresso cientifico e tecnoldgico (sobretudo
informatica, nanotecnologias, biotecnologias, tecnologia nuclear, novos materiais, laser, fibras oticas, satélites),
do desenvolvimento organizacional, da globalizagdo, dos meios de comunicacdao de massa e da escolarizacdo
difusa produziu, no préprio interior da sociedade industrial, uma sociedade nova, que por comodidade podemos
chamar pés-industrial, ndo mais centrada na producdo em grande série de bens materiais, como automoveis e
refrigeradores, mas na producdo de bens imateriais, como servigos, informacgdes, simbolos, valores, estética
(MASI, 2017).

4 Segundo a mesma autora, a medida que estas formas de contratacdo laboral vdo sendo recebidas e reguladas
juridicamente, deixam de ser consideradas vinculos laborais atipicos no sentido técnico para se tornarem
contratos de trabalho especiais ou com regulacdo especial. (RAMALHO, 2012).
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De fato, ao que parece, a politica judiciaria laboral apreendeu a realidade ja existente do
trabalho sob demanda e introduziu no ambito normativo e na categoria de relagdo de emprego uma
realidade presente no contexto flexivel empresarial.

Pela definicdo legal do novo contrato e os termos enunciados nos paragrafos do artigo 452-A da
CLT (BRASIL, 2017a), observa-se que as principais obrigacdes reveladas na realidade de uma
relacdo de trabalho — a prestacao do trabalho e a remuneracdo — nao sdo garantidas no contrato de
trabalho intermitente, pois o trabalhador podera ndo ser convocado nunca ou de forma bastante
esparsa, a ponto de ndo conseguir, ao final do més, obter saldrio compativel com as suas
necessidades basicas, correspondentes a direitos previstos no artigo 7°, inciso IV da
Constituicdo(BRASIL, 1988). Até mesmo a forma de pagamento da remuneragdo que, de acordo
com o artigo 452-A, § 6° da CLT (BRASIL, 2017a), sera realizado ao final de cada periodo de
prestacdo de servicos, € de validade controversa, pois parece instituir uma forma de salario
complessivo e, 0 que parece ser pior, desrespeita a finalidade dos direitos ali especificados, como
férias e repousos semanais, 0s quais devem ser usufruidos, e ndo somente adimplidos
monetariamente.

Assim, verifica-se que o contrato de trabalho intermitente é exemplo de flexibilizacdo das
relacdes de trabalho e do Direito do Trabalho, tanto em razdo da sua caracterizacdo como um novo
tipo de vinculo de trabalho, quanto pela alteragdo da estrutura do vinculo e diminuicdo de garantias
proporcionadas ao trabalhador. Importante, no entanto, observar como compatibilizar esse novo
tipo contratual com dois grandes principios que sempre fundamentaram a tutela dos trabalhadores:
o principio da protecdo e o principio da promocao da melhoria da condicdo social.

3 0S PRINCIPIOS DA PROTECAO E DA PROMOCAO DA MELHORIA DA CONDICAO SOCIAL

Os principios veiculam valores, razao pela qual, a depender do ramo juridico estudado, serdo
considerados de maior fundamentalidade aqueles que mais alcancem a finalidade das normas em
questdo. Segundo Maria do Rosario Palma Ramalho (2012, p. 515), os principios do Direito do
Trabalho correspondem as valoragdes materiais, de conteldo ético e cultural, que estdo subjacentes
a um conjunto de normas laborais, mais ou menos extenso (RAMALHO, 2012, p. 515).

Para Humberto Avila, principios sao:

[...] normas imediatamente finalisticas, primariamente prospectivas e com pretensdo
de complementariedade e de parcialidade, para cuja aplicacdo se demanda uma
avaliagdo de correlagdo entre o estado de coisas a ser promovido e os efeitos
decorrentes da conduta havida como necessaria a sua promogao (AVILA, 2008, p. 78).

O fim originariamente buscado pelo Direito do Trabalho é a protecdo do trabalhador em face de
um sistema factualmente desigual e muitas vezes opressivo, protecao essa justificada na
desigualdade existente entre as partes da relacdo de trabalho, em razdo, na maior parte das vezes,
da dependéncia econdmica do trabalhador e das demais vulnerabilidades que atingem a sua esfera
pessoal. Assim, os principios basilares ou fundamentais do ramo especializado laboral sdo aqueles
com maior propensdo a buscar o estado ideal de protecao e, consequentemente, a dignidade e a
igualdade juridica ao trabalhador.
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O principio da protecdo desdobra-se em outros principios, nos quais sempre é encontrada a
esséncia protetiva. Entre eles os principios da irrenunciabilidade, da continuidade da relagdo de
emprego, da primazia da realidade, da igualdade e protecdo ao salario ou intangibilidade salarial.
Importante assinalar que parte da doutrina aponta este principio como o cardeal do Direito do
Trabalho, por influir em toda a estrutura e caracteristicas proprias do sistema juridico laboral
(DELGADO, 2010, p. 183).

Como afirma Alain Supiot (2016, p. 92),, na relagdo de trabalho, o trabalhador, ao contrario do
empregador, ndo arrisca o patrimonio, arrisca a pele e foi, em razao dessa condi¢cdo, que o Direito
do Trabalho se constituiu. O Direito do Trabalho teve como primeiro objeto suprir essa falha do
direito civil dos contratos e, portanto, civilizar as relacdes de trabalho, estendendo ao interior das
empresas o principio da seguranca das pessoas.

Hueck e Nipperdey, ao discorrerem sobre as ideias fundamentais do Direito do Trabalho,
destacam que esse ramo do Direito é, antes de tudo, um direito protetor dos trabalhadores,
entendida na expressao mais ampla. A especial necessidade de protecdo do trabalhador possui um
duplo fundamento: a dependéncia, a submissdao as ordens do empregador, que distingue o
empregado e pode ser de diferentes graus, mas que sempre existe e afeta a pessoa do
trabalhador; e existéncia, na maior partes das vezes, da dependéncia econ6mica (HUECK;
NIPPERDEY, 1963, p. 45).

Américo Pla Rodriguez formulou a aplicacdo do principio da protegao sob trés formas distintas:

- a regra in dubio pro operario - critério que deve utilizar o juiz ou o intérprete para
escolher, entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja mais
favoravel ao trabalhador;

- regra da norma mais favoravel: determina que, no caso de haver mais de uma
norma aplicadvel, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda que ndo
seja a que corresponda aos critérios classicos da hierarquia das normas;

- regra da condicdo mais benéfica: critério pelo qual a aplicagdo de uma nova norma
trabalhista nunca deve servir para diminuir as condiges nais favoraveis em que
encontrava um trabalhador (PLA RODRIGUEZ, 1978, p. 42-43).

Decorréncia do principio da protecdo é o principio da continuidade, por se entender que a
permanéncia do vinculo laboral beneficia o trabalhador. Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado
(2010), é de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do vinculo de emprego, com a
integracdo do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais. Apenas dessa forma é que a
ordem justrabalhista poderia cumprir satisfatoriamente o objetivo teleolégico do Direito do trabalho
de assegurar melhores condicdes ao trabalhador (DELGADO, 2010, p. 193). E por essa razdo que,
em geral, o sistema juridico laboral tem como objeto de protegao o modelo de contrato de trabalho
por prazo indeterminado. Os contratos por prazo determinado constituem excegbes e, como tais,
devem ser utilizados em hipéteses restritas e observadas maiores formalidades na sua pactuacdo.

Portanto, o principio da continuidade orienta a preferéncia por contratos de trabalho por prazo
indeterminado, a favorecer a seguranca social do trabalhador e sua integracdo a empresa. Nesse
aspecto, o contrato de trabalho intermitente, com sua légica de descontinuidade na prestacdao dos
servicos e auséncia de garantia de remuneragdo, em principio ndo atende as premissas protetivas
do Direito do Trabalho.
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Em relagdo ao principio da promocdo da melhoria da condigdo social, manifesta-se como
vertente também do principio da protecdo no sentido de garantir ao trabalhador sempre as
condigbes mais benéficas. Alcancadas vantagens e melhorias nas condigdes de trabalho, estas se
incorporariam ao contrato de trabalho.

Na seara dos direitos fundamentais, podemos pensar que a promocao da melhoria da condicao
social seria o que Ingo Wolfgang Sarlet (2008) denomina de principio da vedacao ao retrocesso.
Segundo o autor, tal principio € manifestacdo do direito a seguranca social e juridica, pois traduz
protecdo da pessoa e da ordem juridica contra medidas de cunho retrocessivo, isto &, que tenham
como escopo a reducdo e/ou supressao de posigoes juridicas ja implementadas (SARLET, 2008).

O sistema juridico trabalhista possui como caracteristica uma tendéncia expansionista, tanto em
relacdo a abrangéncia de sua tutela, abarcando novas formas de relacdo de trabalho, quanto ao
nivel de protecdo, com elevacdo de direitos e garantias a parte hipossuficiente da relagdo. O
principio da promocdao melhoria da condicdo social do trabalhador visa a manutencdo das
conquistas alcancadas pelos trabalhadores, de modo que a ordem juridica possa ser alterada
somente em beneficio desse grupo social. Na ordem juridica constitucional brasileira, o artigo 79,
caput, da Constituicdo (BRASIL, 1988) deixa clara a tendéncia expansionista protetiva do Direito o
Trabalho ao se referir aos direitos pertencentes aos trabalhadores com a expressao “sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigcdo social”
(BRASIL, 1988). Em seguida, referido dispositivo constitucional passa a enumerar diversos direitos
e garantias sociais que seriam vinculantes ao legislador infraconstitucional, o qual somente poderia
amplia-las, e nunca reduzi-las.

No tocante aos vinculos individuais, o principio da promogao da melhoria da condigcdo social
manifesta-se na condicdo mais benéfica, de modo que, em regra, o contrato de trabalho nao
admite alteragdes nas condicdes de trabalho que consagrem prejuizos ao trabalhador, o que se
apreende na norma do artigo 468 da CLT (BRASIL, 1943) e sumula 51, item I, do TST (BRASIL,
1970)°. No plano do direito coletivo, manifesta-se através do principio da autodeterminacdo das
vontades coletivas, em virtude do qual o Direito do Trabalho busca, baseado em critérios de
solidariedade e justiga social, por intermédio de representagdes coletivas, o constante estimulo a
ampliacdo dos contornos protetivos que |he sdo caracteristicos (OLIVEIRA; DORNELES, 2016, p.
31).

Atualmente no Brasil, a partir da vigéncia da Lei 13.467 (BRASIL, 2017a), que reformulou
grande parte do sistema normativo laboral, questiona-se a permanéncia dos principios em analise,
tendo em vista o espirito da lei de promover os interesses do empregador, o que afastaria em
alguma medida o principio da protecao do trabalhador e permitiria a utilizacdo das normas coletivas
para reduzir direitos previstos na lei®.

No entanto, considerando a permanéncia de regras juridicas protetivas em relacdo a matérias
essenciais, como é o caso daquelas previstas no artigo 611-B, da CLT (BRASIL, 2017a) que, em sua

5 Art. 468 da CLT: Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia. (BRASIL, 1943).

6 Trata-se das diversas hipdteses previstas no artigo 611-A, da CLT: A convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: [...] (BRASIL, 2017a).
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maioria, repetem o rol previsto no artigo 7° da Constituicdo (BRASIL, 1988), entende-se que
embora mitigado, o principio da protecdo ao trabalhador permanece no sistema juridico laboral.
Quanto ao principio da melhoria da condigdo social do trabalhador, o espirito da lei parece nao ser
voltado a esse sentido. Contudo, ndo ha duvida de que os direitos dos trabalhadores sdo direitos
fundamentais sociais e, assim, abrangidos pelos argumentos mencionados por Ingo Sarlet (2008)
para fundamentar a existéncia do principio constitucional da vedacdo ao retrocesso social. Desse
modo, e com base no manejo desse principio, deve-se buscar formular mecanismos para assegurar
a maxima efetividade dos direitos previstos no artigo 72 da Constituicdo (BRASIL, 1988), ainda que
o legislador nd@o tenha observado a necessidade de avangos.

4 ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO: subordinagdo e ndo eventualidade

A relagdo de trabalho é um fato social cujo desenvolvimento apresenta elementos e
caracteristicas que, quando transportadas para a ordem juridica, passam a ser considerados
requisitos juridicos para a existéncia do vinculo de emprego ou outra forma de relagdo juridica
laboral. Assim, é a realidade que proporciona ao Direito do Trabalho a visualizacdo das suas
categorias que, antes de juridicas, sdo categorias sociais.

Na relacdo de trabalho ocorre a prestacdao de um servico em favor de outro, o tomador, que
podera ser uma pessoa fisica ou juridica. Mas o fato prestacdo do trabalho envolve uma doacdo de
energia, uma inseparabilidade entre o trabalho e a pessoa que o presta, de modo que, em geral, é
a forma como essa atividade se realiza que define as normas juridicas incidentes sobre a relagdo
mantida entre o prestador e o tomador. Nesse aspecto, ao estudar a natureza da relacao de
trabalho e do contrato de emprego, a doutrina tradicionalmente enuncia como elementos de uma
relacdo de emprego a pessoalidade, a subordinagdo, a onerosidade, a ndo eventualidade e, ainda, a
ndo assuncao de riscos pelo empregado, uma vez que quem deve arriscar o patriménio no negdcio
é o empregador. Da mesma forma, a CLT (BRASIL, 1943), nos artigos 2° e 39, estabelece esses
elementos como requisitos caracterizadores do vinculo de emprego.

Considerando que o trabalho intermitente, observados os requisitos legais, caracteriza vinculo de
emprego, necessario analisar, ainda que brevemente, os elementos fatico-juridicos da subordinacao
e da nao eventualidade, os quais, nessa modalidade contratual, sdao apreendidos de maneira
diversa da relacdo de emprego tradicional.

4.1 Subordinagao

A subordinagdo é considerada requisito diferenciador para a caracterizagcdo do vinculo de
emprego em relacdo a outras relagdes laborais, como a prestacao de servicos autbnomos. Muito
associada a elementos externos ao contrato de emprego, como a dependéncia e a hipossuficiéncia
do trabalhador, a subordinacdo é tratada na doutrina como o reverso da ideia de poder patronal, de
modo que a relacdo de emprego se manifesta no bindbmio subordinagdo versus poder patronal.
Quanto ao trabalho intermitente, a nova lei trouxe certos pontos que reconfiguram o que se
entende como subordinacdao ao dispor, por exemplo, que a recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagdo para fins de contrato de trabalho intermitente e, ainda, estabelecer que o periodo de
inatividade ndo serad considerado tempo a disposicao do empregador. A recusa de servico, em
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principio, somente seria vidvel em trabalhos exercidos com autonomia, assim como a inatividade
somente ndo caracterizaria tempo a disposicdao em contratos de trabalho autdonomo.

De um modo geral, a doutrina se refere aos diversos critérios utilizados para definir a
subordinacdo até chegar a ideia de subordinacdo juridica, atualmente utilizada pela maior parte dos
sistemas normativos. Considerando o nascimento do Direito do Trabalho em um contexto em que
imperava o modelo industrial de empresa centralizada e hierarquizada, com tarefas especificas e
distribuidas aos diversos operarios, inicialmente explicou-se esse vinculo pessoal que une
trabalhador ao empregador pelos critérios da dependéncia técnica e econ6mica. Para os fins de
aplicacdo das normas laborais, seria trabalhador aquele profissional que dependesse
economicamente de forma integral do tomador dos servigos. Outro critério que ganhou relevo foi o
da dependéncia técnica: considerando que o empregador é o proprietario dos meios de producgao,
seria ele também titular do conhecimento acerca da técnica empreendida na atividade laboral.
Assim, o empregado seria dependente tecnicamente do empregador. Mas logo esses critérios foram
afastados como qualificador da dependéncia do vinculo de emprego, pois ndo raros sdo os
empregados que dominam a técnica de seu servigo e dirigem, nesse aspecto, a execucdo do
trabalho, assim como pode ocorrer de o trabalhador ndo depender economicamente ou
exclusivamente do labor prestado ao tomador. Ambos os critérios superados, prevalece na doutrina
a concepgao juridica da subordinagdo: decorrente do contrato e das posicGes das partes no vinculo.

O carater expansivo do Direito do Trabalho, com a tentativa de incluir para o seu @mbito todos os
trabalhadores que estejam vinculados aos objetivos e finalidades do tomador, propiciou o
elastecimento da subordinacdo em dimensdes: a classica ou tradicional,corresponde ao bindmio
poder de direcdo/dever de obediéncia do empregado em relacdo ao modo de execugdo da
atividade; a subordinagcdo objetiva, cuja formulagcdo tedrica é atribuida a Arion Saydo Romita,
consistente na integracdao da atividade do trabalhador na organizacdo da empresa, mediante um
vinculo contratualmente estabelecido, em virtude do qual o empregado aceita a determinacao, pelo
empregador, das modalidades de prestacao do trabalho (ROMITA, 1978, p. 85).

O contrato de trabalho intermitente insere-se no contexto de contratos atipicos e, como tal,
também nao contempla enquadramento no modelo tradicional da subordinacdo. Assim, quando a lei
refere, no artigo 452-A (BRASIL, 2017a), paragrafo segundo, que: “recebida a convocacdo o
empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a
recusa” e, no paragrafo terceiro, que: “a recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para
fins do contrato de trabalho intermitente”, nota-se o menor grau da subordinagcdo como
manifestacdo de dever de obediéncia. Isso porque a norma estabelece possibilidade de o
trabalhador recusar a prestacdo de trabalho sem que isso configure ato de desobediéncia e,
portanto, falta grave. No entanto, ao prever o pagamento de multa ao empregador em caso de nao
comparecimento apds aceita a oferta de trabalho, é realcado o poder disciplinar que, neste caso, é
bastante forte para um contrato que visa ser mais flexivel.

Por outro lado, ainda que a subordinacao juridica seja mais fraca em alguns aspectos, o grau de
dependéncia econ6mica do trabalhador intermitente permanece e, talvez, até seja mais forte do
que o existente em outros contratos, considerando os lapsos de tempo em que ndo sera requisitada
a sua forga de trabalho e, como consequéncia, ndo havera remuneragao.
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Assim, a permanéncia da subordinacdo juridica na estrutura da relagdo de emprego intermitente
é clara, inclusive fortalecida pela lei em alguns aspectos, como em relagcdo a previsao de
pagamento de multa pelo empregado que deixa de comparecer ao trabalho aceito. Essa nogao de
subordinagdo em grau elevado nao parece se compatibilizar com a pretensao de flexibilidade desses
contratos. Além disso, a dependéncia econ6mica e social, no sentido teorizado pela doutrina
classica, é bastante evidente pela natureza precdria da relacdo, com espacos no tempo em que,
mantida a subordinacgao, o trabalhador ndo recebe remuneragao.

4.2 Nao eventualidade

A ndo eventualidade é outro elemento fatico-juridico presente nas relacées de emprego. O
principio da continuidade orienta o Direito do Trabalho como garantia protetiva ao trabalhador, pois
somente relagdes permanentes e duradouras podem acarretar estabilidade social e financeira aos
individuos. E nesse sentido que a ndo eventualidade possui duas dimens&es. A primeira diz respeito
a propria duragdo do contrato, cuja permanéncia é incentivada pelas normas laborais. Assim, o
modelo de contrato comprometido com a tutela completa do trabalhador € o do contrato por prazo
indeterminado, de modo que os contratos a termo constituem excecdes no sistema normativo
laboral. A outra dimensao relaciona-se a propria configuracdo da relagdo de emprego, que possui a
nao eventualidade como elemento fatico integrante da sua caracterizacdo. Para que a relagao seja
de emprego é necessaria a existéncia de permanéncia, ainda que por curto periodo de tempo, ndo
se configurando como trabalho esporadico ou episddico. A Lei complementar 150 (BRASIL, 2015),
que regula o trabalho doméstico, refere-se a continuidade como aspecto de permanéncia na
prestagao dos servigos.

Em razdo da descontinuidade do trabalho eventual, podendo o trabalhador estar vinculado a
diversos tomadores ao mesmo tempo, as normas trabalhistas ndo incidem nessa relagao. Ainda que
o trabalhador seja subordinado, a duragdo episddica do seu trabalho o afasta das normas que
regulam o trabalho subordinado. Esse é o motivo pelo qual é essencial caracterizar a ndo
eventualidade.

Mauricio Godinho Delgado (2010) destaca que as principais teorias sobre a ndo eventualidade
sdao: teoria da descontinuidade, teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento e teoria da
fixacdo juridica. A teoria da descontinuidade informa que eventual é o trabalho descontinuo e
interrupto com relagdo ao tomador enfocado e, portanto, um trabalho que perde o carater de
fluidez temporal sistematica. A teoria do evento considera como eventual o trabalhador admitido na
empresa em virtude de um determinado e especifico fato, acontecimento ou evento, ensejador de
certa obra ou servigo. Pela teoria dos fins do empreendimento seria eventual o trabalhador
chamado a realizar tarefa ndo inserida nos fins da empresa, esporadica e de curta duragdo. E, por
fim, para a teoria da fixacdo juridica ao tomador dos servigos, o trabalhador eventual seria aquele
que nao se fixa a uma fonte de trabalho ((DELGADO, 2010, p. 272-275)

Godinho (2010) define o trabalho eventual sem ter em conta um critério exclusivo, mas
combinando os elementos resultantes das teorias, de modo que suas caracteristicas podem ser
assim enunciadas: descontinuidade da prestacdao do trabalho, entendida como a ndo permanéncia
em uma organizacdo com animo definitivo; ndo fixacdo juridica a uma uUnica fonte de trabalho, com
pluralidade variavel de tomadores de servigos; curta duragdo do trabalho prestado; natureza do
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trabalho tende a ser concernente a evento certo, determinado e episddico no tocante a regular
dinamica do empreendimento tomador dos servigos e a natureza do trabalho prestado tendera a
nao corresponder ao padrdo dos fins normas do empreendimento (DELGADO, 2010, p. 276).

Em analise do aspecto temporal, refere o artigo 443 (BRASIL, 2017a), §3°, da CLT que
“intermitente é o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servicos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador [...]". Cabe mencionar distingao realizada por Amauri Mascaro Nascimento ao se
referir, em 2008, sobre o trabalho intermitente:

Pode-se dizer que no caso do eventual, como estd no nome, o trabalho é para um
evento de curta duracdo e no trabalho intermitente hd um retorno constante
intervalado com auséncias de duragao expressiva (NASCIMENTO, 2008)

O legislador, ao refletir os requisitos da relagdo de emprego, conforme artigo 3@ da CLT (BRASIL,
1943), segundo a doutrina nao teria adotado a teoria da descontinuidade, de modo que o labor
exercido em espacgos de tempo mas com certa previsibilidade, ndo seria eventual. Assim, por
exemplo, o garcom que trabalha apenas em finais de semana, mas em todos eles, seria
empregado, e nao trabalhador eventual. Ocorre que ao introduzir a figura do contrato intermitente,
a nova lei adota a teoria da descontinuidade, pois desnecessaria certa previsibilidade no tempo. O
empregador poderd, dessa forma, chamar o trabalhador de acordo com a demanda do
empreendimento, sem uma fixacdo do labor em periodos continuos. A descontinuidade é da
esséncia do contrato intermitente, em atendimento aos interesses da gestdao do empreendimento.

Desse modo, o que se verifica € que o trabalhador intermitente se aproxima do trabalhador
eventual pelo exercicio do labor em descontinuidade no tempo, ainda que sua atividade
corresponda aos fins da empresa. Essa l6gica quanto a indefinicdo de jornadas prévias desconfigura
a esséncia da relacdo de emprego, afronta o principio da continuidade e insere o trabalhador em
uma relacdo formalmente de emprego mas que, na pratica, ndo gera efeitos muito distantes
daqueles de um contrato de trabalho eventual.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O modelo de contrato de trabalho intermitente é mais um dos resultados das transformacées da
sociedade pos-industrial, com aumento do trabalho no setor dos servicos, o que gerou maior
flexibilizacdo no mundo do trabalho, tanto de ordem externa (diversificacdo de tipos de contrato)
quanto interna (alteragdes na estrutura dos vinculos).

Ocorre que embora o trabalhador ndo seja mais apenas a figura do assalariado para quem as
primeiras normas trabalhistas foram destinadas, permanece com vulnerabilidades econ6micas e
pessoais, 0 que demanda aplicacdo de normas laborais que atendam as necessidades e
peculiaridades das novas relagoes.

Neste contexto, permanece a necessidade de estudar, compreender e compatibilizar os novos
objetos do Direito do Trabalho aos principios fundamentais que orientam a matéria: principio da
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protecao e da promocdo da melhoria da condicdo social do trabalhador. A estrutura da relacdo de
emprego, em parte afetada no contrato intermitente, também necessita ser estudada em atencdo
ao principio da continuidade das relacGes de trabalho e da excepcionalidade dos contratos a termo,
0s quais ndo garantem subsisténcia ao trabalhador.
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5. Noticias

Destaques

Encontro Institucional: atividades abordam a

TRT-RS empossa Administracdo do biénio 2020/2021 R T T e e e s

¢ "N&o ha ninguém que nao possa contribuir com o seu grupo", diz navegador Amyr Klink em
palestra de abertura do 142 Encontro da Magistratura

e Com participa¢dao do TRT-RS, Rede Colaborativa de Direitos Humanos, Equidade de Género, Raga e
Diversidades é criada

Palestra comemora 100 anos da OIT e marca langamento Sessdo solene ratifica posse de quatro
da Revista Cientifica da Escola Judicial do TRT-RS desembargadores do TRT-RS

e

ESCOLA JUDICIAL

Roger Ballejo Villarinho, Simone Maria Nunes,
Maria Silvana Rotta Tedesco e Rosiul de Freitas Azambuja

Desembargadora Carmen Gonzalez fala na Radio Gatcha Forum Antirracista: Representantes da Administragao
sobre projeto do TRT-RS, da
em que Escola Judicial, do
magistrados Comité de
1 trabalharam Equidade e do
por um dia em Coletivo de
: profissdes pouco Servidores Negros
| valorizadas abriram as
atividades

o Justica do Trabalho gaticha forma 30 novos conciliadores e mediadores em curso de capacitagdo

o Audiéncia coletiva destaca a importancia da aprendizagem para empregadores do setor de
comeércio
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5.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF (www.stf.jus.br)

5.1.1 Criacao de juiz das garantias é objeto de acoes no Supremo
Veiculada em 30/12/2019.

A alteracdo introduzida pelo Pacote Anticrime (Lei 13.964/2019) é questionada por associacoes
de magistrados e pelos partidos Podemos e Cidadania.

Os dispositivos do Pacote Anticrime (Lei
13.964/2019) que criaram a figura do juiz das
garantias estdo sendo questionados no Supremo
Tribunal Federal (STF) pela Associagcao dos
Magistrados Brasileiros (AMB) e pela Associacdo dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe) na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6298 e pelos partidos
Podemos e Cidadania na ADI 6299. Nas duas acgoes,
ha pedido de liminar para suspender a eficacia das
novas regras.

De acordo com a alteragdo introduzida pela nova lei no Codigo de Processo Penal (CPP), o juiz
das garantias atua na fase do inquérito policial e é responsavel pelo controle da legalidade da
investigagdo criminal e pela salvaguarda dos direitos individuais dos investigados. Sua competéncia
abrange todas as infracdes penais, exceto as de menor potencial ofensivo, e se encerra com o
recebimento da dendncia ou queixa. As decisGes do juiz das garantias ndo vinculam o juiz de
instrucao e julgamento.

Competéncia

Entre outros argumentos, a AMB e a Ajufe alegam que a Unido extrapolou sua competéncia ao
impor a observancia imediata do juiz das garantias no ambito dos inquéritos policiais e que a
criacdo de classe propria de juiz pelo Legislativo contraria o artigo 93 da Constituicdo Federal, que
reserva ao Supremo Tribunal Federal a iniciativa de lei complementar para dispor sobre o Estatuto
da Magistratura. Sustentam, ainda, que ndo é possivel instituir no prazo previsto na lei (de 30 dias
a partir de sua publicacdo) a nova regra processual.

Os partidos politicos, por sua vez, além dos vicios de iniciativa, argumentam que a norma viola o
principio da razoavel duracdo do processo e contraria o artigo 113 da Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT) ao impor ao Judiciario gastos obrigatorios sem qualquer estudo
de impacto sobre os recursos necessarios para a implantacdo da medida.

O relator das duas ADIs € o ministro Luiz Fux.
PR/AD//CF
Processo relacionado: ADI 6299

Processo relacionado: ADI 6298
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5.1.2 Jornada de 30 horas semanais para profissionais de enfermagem do RJ é julgada
inconstitucional

Veiculada em 27/12/20109.

Segundo o ministro Alexandre de Moraes (relator), houve invasdo da esfera de competéncia
legislativa privativa da Unido para dispor sobre direito do trabalho.

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), em
sessdo virtual, julgou inconstitucionais trechos da Lei fluminense
8.315/2019, que institui jornada de 30 horas semanais para os
profissionais de enfermagem (auxiliar, técnico e enfermeiro) no
Estado do Rio de Janeiro. A decisdo se deu na Acgao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6149, ajuizada pela Confederacgao
Nacional de Saude (CNSaude).

Seguindo voto do relator, ministro Alexandre de Moraes, a maioria do STF declarou
inconstitucional a previsdo dessa carga horaria, constante dos incisos III, IV e VI do artigo 1° da
norma. Ele apontou que a Lei Complementar (LC) Federal 103/2000 autoriza os estados e o Distrito
Federal a instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial para empregados
que ndo tenham piso definido em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

Ocorre que a lei fluminense associou o regime de 30 horas semanais aos pisos salariais, o que
ndo estd previsto na LC 103/2000. Segundo o ministro Alexandre de Moraes, nesse caso houve
invasao da esfera de competéncia legislativa privativa da Unido para dispor sobre direito do
trabalho.

Ele lembrou que no julgamento da ADI 3894, quando o STF invalidou lei de Rondonia sobre
jornada de trabalho para os profissionais de enfermagem no estado, assentou-se que os
parametros para o exercicio da atividade encontram-se na Lei Federal 7.498/1986, que nao
estabelece limite proprio para a jornada da categoria, aplicando aos trabalhadores dessa atividade
a jornada maxima de 44 horas semanais, prevista na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

“Eventual reducdo da jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem deve ser veiculada
por lei federal, sendo incompativel com a Constituicdo Federal sua estipulacdo por meio de lei
estadual”, afirmou.

Fiscalizacao

Por maioria, o Supremo declarou ainda a inconstitucionalidade do artigo 9° da lei fluminense, que
atribui ao Executivo estadual a fiscalizagdo do cumprimento de suas disposicbes, com previsdo de
multa por descumprimento. O relator apontou que a LC 103/2000 também nao inclui a atribuicdo
aos estados para o estabelecimento de medidas administrativas fiscalizatérias e punitivas. Segundo
o relator, o dispositivo contraria o artigo 21, inciso XXIV, da Constituicdo, que atribui a Unido
competéncia exclusiva para organizar, manter e executar a inspegdo do trabalho.
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Ficaram vencidos parcialmente os ministros Roberto Barroso, Luiz Fux e Celso de Mello e a
ministra Rosa Weber, que conferiam interpretacdo conforme a Constituicdo a expressao "em regime
de 30 (trinta) horas".

RP/AD//VP

Leia mais:

27/6/2019 - Suspensos dispositivos de lei do R] sobre jornada de trabalho de profissionais de

enfermagem

Processo relacionado: ADI 6149

5.1.3 Ministro suspende processos sobre jornada de trabalho de motoristas de transporte
de cargas

Veiculada em 23/12/20109.

A decisdo do ministro Gilmar Mendes foi tomada na ADPF 381, ajuizada pela Confederacao
Nacional dos Transportes (CNT) contra decisbes do Tribunal Superior do Trabalho que condenaram
empresas ao pagamento de horas extras para motoristas externos.

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal
Federal (STF), determinou a suspensao de todos os
processos na Justica do Trabalho que tratem da
validade de norma coletiva que restrinja direitos
trabalhistas ndo previstos constitucionalmente,
inclusive sobre jornada de trabalho de motoristas
de transporte de cargas. A decisao foi tomada nos
autos da Arguicdo de Descumprimento de Preceito

Fundamental (ADPF) 381, ajuizada pela Confederacdao Nacional dos Transportes (CNT) contra
decisbes do Tribunal Superior do Trabalho que condenaram empresas ao pagamento de horas
extras para motoristas externos.

Em junho de 2016, o ministro havia indeferido a agdo, por entender que ndo houve alteracao
jurisprudencial contraria a principios constitucionais nem controvérsia judicial relevante sobre a
aplicacdo do preceito fundamental que se considera violado. Diante de recurso da autora, o ministro
reconsiderou a decisdo e aplicou o rito abreviado a acdo (artigo 12 da Lei 9.868/1999).

Em meados de dezembro deste ano, a CNT apresentou peticdo afirmando que, embora pautada,
a acdo ainda nao foi julgada pelo Supremo. Por isso, pediu a suspensdo dos processos que tratam
do tema com base na decisdo do préprio ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 1121633 (Tema 1046 da Repercussdao Geral), que determinou a suspensdo dos
processos que discutam a validade de norma coletiva de trabalho que limita direito trabalhista nao
assegurado pela Constituicao.
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Em sua decisdo, o ministro reconheceu que a matéria em debate na ADPF 381 e no Tema 1046 é
a mesma - a constitucionalidade de normas coletivas de trabalho que restringem ou limitam
direitos trabalhistas. Dessa forma, a decisdo de suspensao nacional dos processos proferida no
ambito do RE 1121633 atende, de certa forma, o pedido cautelar formulado na ADPF, uma vez que
todos os processos que discutem validade de norma coletiva, independentemente do direito
trabalhista limitado e desde que ndo seja constitucionalmente estabelecido, deverdao ficar
sobrestados até o julgamento do mérito da repercussao geral.

MB/CR//CF
Leia mais:

26/12/2016 - Ministro reconsidera decisao e adota rito abreviado em ADPF sobre horas extras a
motoristas
Processo relacionado: ADPF 381

5.1.4 Justica comum deve julgar causa de servidor celetista que passou a ser regido pelo
regime estatutario

Veiculada em 19/12/2019.

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) declarou competéncia da
Justica comum para processar e julgar causa de servidor publico municipal admitido mediante
aprovagdo em concurso publico sob o regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) e que,
posteriormente, passou a ser regido pelo estatuto dos servidores publicos municipais. A decisdo foi
proferida no Conflito de Competéncia (CC) 8018, na sessdo de encerramento do ano judiciario
realizada nesta quinta-feira (19).

O servidor ingressou no servico publico do Municipio de Colénia do Gurguéia (PI) em 1997 no
cargo de auxiliar de servigos gerais sob o regime celetista e, em julho de 2010, passou a ser regido
pelo regime estatutario. Em 2013, ele ajuizou acdo na Justica do Trabalho para pleitear o
recolhimento de parcelas do FGTS no periodo em que esteve regido pelas regras da CLT.

Prevaleceu no julgamento o voto do ministro Alexandre de Moraes. Segundo ele, como o vinculo
do servidor com a administracdo publica é estatutdrio, a competéncia para julgar a causa é da
Justica comum, ainda que as verbas requeridas sejam de natureza trabalhista e relativas ao periodo
anterior a alteracdo do regime de trabalho. Acompanharam a divergéncia os ministros Luis Roberto
Barroso, Luiz Fux, Ricardo Lewandowski e Gilmar Mendes.

O relator, ministro Marco Aurélio, e os ministros Edson Fachin, Rosa Weber e Dias Toffoli ficaram
vencidos. Para eles, a competéncia para julgar a causa € da Justica do Trabalho, pois o servidor foi
originariamente contratado pelo regime celetista.

SP/CR/CF

Processo relacionado: CC 8018
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5.1.5 STF discutira extensdo da licenca-maternidade a mde ndo gestante em unido
estavel homoafetiva

Veiculada em 11/11/2019.

O Plenario reconheceu a repercussdo geral da matéria, que, segundo o relator, ministro Luiz
Fux, envolve a protecdo a maternidade e os custos a coletividade da concessdo de beneficio
previdenciario.

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai decidir se é possivel a concessdo de licenca-maternidade a
mde ndo gestante, em unido estavel homoafetiva, nos casos em que a gestacdo de sua
companheira decorra de procedimento de inseminacdo artificial. O tema sera analisado no Recurso

Extraordinario (RE) 1211446, que teve repercussao geral reconhecida no Plenario Virtual por
maioria de votos.

O recurso € movido pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo
(SP) contra decisdao de Turma Recursal do Juizado Especial da
Fazenda Publica de Sdo Bernardo do Campo que garantiu a
licenca-maternidade de 180 dias a uma servidora municipal cuja
companheira engravidou por meio de inseminacdo artificial
heterdloga (em que o 6vulo fecundado é da mde ndo gestante).

A companheira da servidora é trabalhadora aut6bnoma e ndo usufruiu do direito a licenga.
Segundo a Turma Recursal, o direito a licenca-maternidade é assegurado no artigo 79, inciso XVIII
da Constituicdo Federal e na legislacao infraconstitucional, e esses dispositivos devem ser
interpretados conforme os atuais entendimentos jurisprudenciais acerca da uniao homoafetiva e da
multiparentalidade. Entendeu também que o beneficio € uma protegao a maternidade e possibilita o
cuidado e o apoio ao filho no estagio inicial da vida, independentemente da origem da filiacado.

No STF, o municipio alega que a interpretacdo extensiva atribuida ao direito a licenca-
maternidade contraria o principio da legalidade administrativa (artigo 37, caput, da Constituicao
Federal), pois ndo ha qualquer autorizacdo legal para a concessao da licenca na hipdtese.
Argumenta ainda que o direito ao afastamento remunerado do trabalho é exclusivo da mae
gestante, que necessita de um periodo de recuperacdo apds as alteracbes fisicas decorrentes da
gestacdo e do parto.

Repercussao

Para o ministro Luiz Fux, relator do recurso, a questao apresenta repercussao geral do ponto de
vista social, em razao da natureza do direito a licenca-maternidade e do impacto gerado pela sua
extensdo a qualquer servidora publica ou trabalhadora que vivencie a situacdo juridica em exame.
Do ponto de vista juridico, o ministro observa que a discussdao envolve a protecao especial a
maternidade, e, do econdmico, trata da concessdo de beneficio de natureza previdenciaria, com
custos para a coletividade.

Ainda segundo o relator, o debate transcende os limites individuais da causa e é passivel de
repeticdo em inumeros casos em que se confrontam o interesse da mde ndo gestante em unido
homoafetiva de usufruir da licenca-maternidade e o interesse social concernente aos custos do
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