Texto compilado a partir da redacdo dada
pela Resolucdo n. 550/2024 e pela
Resolugdo n. 594/2024.

RESOLUCAO N¢ 400, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre a  politica de
sustentabilidade no 4ambito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da Constituicdo Federal,
que tratam respectivamente dos principios da Administracdo Publica e da ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo, por
fim, assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados, entre outros, os principios da defesa do meio ambiente e o da redugdo das
desigualdades regionais e sociais;

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicao Federal, que estabelece
que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo do Plano
de Logistica Sustentavel no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento
sustentavel — econOmica, social, ambiental e institucional — de forma integrada,
indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas; e a Portaria CNJ
n°® 133/2018, que institui o Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e
apresentar proposta de integracdo das metas do Poder Judicidrio com os ODS, que
constituem a Agenda 2030 das Nacdes Unidas;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel ¢ instrumento
de governangca em contratagdes publicas do Poder Judiciario, conforme disposto
na Resolucdao CNJ n° 347/2020;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CNJ no Procedimento
de Comissao n° 0003855-79.2021.2.00.0000, na 332* Sessdo Ordinaria, realizada em
1° de junho de 2021,
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario
observara o disposto nesta Resoluc¢ao.

Art. 2° Os 6rgdos do Poder Judicidrio devem adotar modelos de gestdo
organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base
em agdes ambientalmente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e
inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentavel.

§ 1° As agdes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reducao
do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, o
reaproveitamento e reciclagem de materiais, a revisao dos modelos de padrao de consumo
e a analise do ciclo de vida dos produtos.

§ 2°As acdes economicamente viaveis devem buscar critérios de
eficiéncia continua dos gastos, levando em consideragdo a real necessidade da
compra/contratacdo dentre as propostas mais vantajosas (analise custo-beneficio) para
sustentagdo da instituicao, tendo em vista as inovagdes nos processos de trabalho.

§ 3°As acdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na
instituicao e em agdes externas a adogdo de comportamentos que promovam o equilibrio
e o bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado
preventivo com a saude, acessibilidade e inclusao social dos quadros de pessoal e auxiliar.

§ 4° As agdes culturalmente diversas t€ém como objetivo respeitar a
variedade e a convivéncia entre ideias, caracteristicas, géneros e regionalismos no
ambiente de trabalho.

Art. 2°-A A atuagdo estratégica dos o6rgdos do Poder Judicidrio nas agdes
judiciais ambientais deve primar pela protecao dos direitos intergeracionais ao meio
ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n°
433/2021. (incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

Art. 2°-B Nos temas da diversidade, inclusdo social e equidade, os 6rgaos
do Poder Judicidrio observardo os normativos especificos do CNJ que tratam das
tematicas. (incluido pela Resoluc¢do n. 550, de 3.4.2024)

CAPITULO I
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DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os fins desta Resolugao, consideram-se:

I — acdes de sustentabilidade: praticas institucionais que tenham como
objetivo a promogao de comportamentos €ticos e que contribuam para o desenvolvimento
ambiental, social, cultural e economico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente
e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da comunidade
local e da sociedade como um todo;

IT — coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separados
conforme sua constituicdo ou composi¢ao com destinagdo ambientalmente adequada,;

III — coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados,
separados na fonte geradora, para destinacdo as associacdes e cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis;

IV — contratagdes compartilhadas: aquisicdo conjunta de bens e servigos
que geram menor impacto ambiental, maior inclusdo social, consideram a dimensio
cultural da sustentabilidade e a eficiéncia econdmica, com ganho de escala, realizada por
organizagdes publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma mesma organizagao
publica, visando fomentar a produgdo € o consumo sustentaveis no pais;

V — critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliacdo e
comparagao de bens, materiais ou servigos em fun¢ao do seu impacto ambiental, social e
econdmico;

VI — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efetivos,
requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem vinculo;

VII — quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as), juizes(as)
leigos(as), trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas, conciliadores(as),
voluntarios(as) e jovens aprendizes;

VIII - gestao documental: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas
para producdo, tramitagdo, uso e avaliacdo de documentos, com vistas a sua guarda
permanente ou eliminagdo, mediante o uso razoavel de critérios de responsabilidade
ambiental;

IX — logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de materiais,
de servigos e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento, considerando o

ambientalmente correto, o socialmente justo e o desenvolvimento econémico equilibrado;

X — material de consumo: todo material que, em razao de sua utilizacao,
perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizag¢ao limitada a 2 (dois) anos;

XI — 6rgaos do Poder Judiciario: conselhos e tribunais do Poder Judicidrio;

XII — PLS-Jud: sistema informatizado para recebimento dos dados
referentes aos Planos de Logistica Sustentavel dos 6rgaos do Poder Judiciario;



XIII — ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais
necessarios para execucao das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho,
sem prejuizo de sua eficiéncia;

XIV — praticas de racionalizagdo: agdes que tenham como objetivo a
melhoria da qualidade do gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestdo dos
processos de trabalho; e

XV — residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao
seu ciclo produtivo, rejeitados pelos 6érgaos do Poder Judicidrio.

CAPITULO III
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 4°Os o6rgaos do Poder Judicidrio devem realizar a gestdo do
respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Art. 5°0 PLS ¢ instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do
Judiciario, e aos Planos Estratégicos dos 6rgdos, com objetivos e responsabilidades
definidas, indicadores, metas, prazos de execugdo, mecanismos de monitoramento e
avaliagdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do
gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do
orgao.

§ 1° O PLS configura-se como instrumento da Politica de Governanca de
Contratagdes do 6rgdo que, em conjunto com os demais planos institucionais e de Gestao
de Pessoas, tem o objetivo de desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis, garantindo a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

§ 2° O plano de capacitacao de cada orgdo deverd contemplar acdes de

capacitacdo afetas aos temas da sustentabilidade e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, da Agenda 2030.

Secao 11
Da Elaboracao do PLS

Art. 6° Na composicao dos indicadores de desempenho do PLS, cada
orgdo, em observancia ao seu plano estratégico e a sua realidade institucional, selecionara



os indicadores do Anexo, observados os temas minimos estabelecidos nesta
Resolugdo. (redacdo dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

Paragrafo unico. Os indicadores de desempenho instituidos servirdo para
avaliacdo do desenvolvimento ambiental, econdmico, social e cultural do 6érgao. (incluido
pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

Art. 7° O PLS deverd ser composto, no minimo: (redacdo dada pela
Resolucdo n. 594, de 8.11.2024)

I — por indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas:
(redacdo dada pela Resolucao n. 594, de 8.11.2024)

a) uso eficiente de insumos, materiais e servigos;
b) energia elétrica;

c) agua e esgoto;

d) gestao de residuos;

e) qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) sensibilizagdo e capacitagdo continua do quadro de pessoal e, no que
couber, do quadro auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

g) deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais, considerando todos
os meios de transporte, com foco na redu¢do de gastos e de emissdes de substancias
poluentes;

h) obras de reformas e leiaute;

1) equidade e diversidade;

J) aquisigdes e contratagdes sustentaveis;

k) descarbonizagao. (incluido pela Resolucao n. 594, de 8.11.2024)

IT — pela série historica de gastos e consumos relativos aos indicadores de
desempenho do PLS do 6rgio; (redacao dada pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

IIT — pelas metas alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao;

IV — pela metodologia de implementagdo, de avaliagdo do plano e de
monitoramento dos resultados;

V —pela designacao das unidades gestoras responsaveis pelo levantamento
de dados, formulagdo e monitoramento de metas. (redacao dada pela Resolugdo n. 550,

de 3.4.2024)
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Paragrafo unico. Caso o 6rgao do Poder Judicidrio inclua outros temas no
PLS, devem ser definidos os respectivos indicadores, contendo:

I—nome;

II — férmula de calculo;

III — fonte de dados;

IV — metodologia; e

V — periodicidade de apuracao.

Art. 8° O PLS serd instituido por ato do Presidente do 6rgao do Poder
Judiciario e publicado no sitio eletronico do respectivo 6rgao.

Paragrafo unico. A Comissdao Gestora do PLS propora a revisao do plano,
que sera promovida pela unidade de sustentabilidade com o apoio das unidades gestoras
responsaveis pela execucao do PLS, no méximo, a cada 2 (dois) anos.

Art. 9° Para cada tema citado no inciso I do art. 7°, devem ser criadas agoes
para compor o plano de ag¢des do PLS do 6rgdo com, no minimo, os seguintes
topicos: (redacdo dada pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

I — identificacdo e objetivo da agdo;
IT — detalhamento de implementacao das agoes;

IIT — unidades e areas envolvidas na implementagdo € monitoramento de
cada ac¢do; (redacdo dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

IV — cronograma de implementagdo das acdes; e

V —previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,
necessarios para a implementacao das agoes.

§ 1° O plano de acdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do
PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado com autorizagao e aprovagao
da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orgcamentaria, plano
de compras e contratagcdes e demais instrumentos de gestao do 6rgao.

§ 3° O plano de agdes do PLS do 6rgao deve ser publicado no respectivo
sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

§ 4° O CNIJ disponibilizara modelo de plano de agdes em seu sitio
eletronico. (incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)
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Secao 111
Do Monitoramento e da Avaliacao do PLS

Art. 10. Os 6rgaos do Poder Judiciario monitorardo os resultados dos
indicadores de desempenho do PLS e de suas respectivas metas, bem como das acdes
previstas no plano de acdes na periodicidade que for conveniente. (redacdo dada pela
Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

Paragrafo unico. (revogado pela Resolug¢do n. 550, de 3.4.2024)

Art. 10-A. Os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo elaborar Relatorio de
Desempenho dos seus respectivos PLS. (incluido pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 1° O relatorio de desempenho do PLS deve apresentar a consolidacao
dos resultados alcangados no ano e conter a analise do desempenho dos indicadores do
PLS e de suas respectivas metas e das agdes do plano de agdes. (incluido pela Resolucio
n. 550, de 3.4.2024)

§ 2° O relatério deve compreender, ainda, a evolugdo anual dos resultados
dos indicadores ao longo do ciclo de execucdo do respectivo PLS. (incluido pela
Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 3° O relatorio de desempenho do PLS do 6rgao devera ser publicado no
sitio eletronico do respectivo 6rgao do Poder Judiciario e encaminhado ao CNJ, por meio
do PLS-Jud, até o dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere. (incluido pela
Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

Art. 10-B. Os resultados apurados relativos aos indicadores de
desempenho do PLS e as a¢des do plano de acdes devem ser avaliados pela Comissao
Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao ano. (incluido pela Resolucdo n. 550, de

3.4.2024)

Art. 11. (revogado pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 1°- (revogado pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 2° (revogado pela Resolugao n. 550, de 3.4.2024)

I — (revogado pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

II - (revogado pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 3° (revogado pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

Art. 12. (revogado pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

Art. 13. O CNIJ disponibilizara modelo de PLS que podera ser utilizado
pelos 6rgaos do Poder Judicidrio.
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CAPITULO IV
DA UNIDADE DE SUSTENTABLIDADE E DA COMISSAO GESTORA DO
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
Secao I
Da Unidade de Sustentabilidade

Art. 14. A unidade de sustentabilidade deve ter carater permanente para
assessorar o planejamento, a implementagdo, o monitoramento de metas anuais € a
avaliagdo de indicadores de desempenho para o cumprimento desta Resolugao.

Art. 15. A unidade de sustentabilidade deve, preferencialmente, ser
subordinada diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral ou a Diretoria-Geral do 6rgao

do Poder Judiciario.

§ 1°Devera ser observada a seguinte lotagdo minima na unidade de
sustentabilidade:

I — 3 (trés) servidores(as), nos tribunais que possuam mais de 5.000
servidores do quadro de pessoal;

IT -2 (dois) servidores(as), nos tribunais cuja quantidade de servidores seja
inferior ao quantitativo mencionado no inciso [;

§ 2° Os oOrgaos seccionais da Justica Federal devem criar suas proprias
unidades, observados os quantitativos minimos estabelecidos no § 1° deste artigo.

Art. 16. S3o competéncias da unidade de sustentabilidade:

I — elaborar o PLS em conjunto com as unidades gestoras responsaveis
pela execugdo do PLS;

II — monitorar os indicadores e as metas do PLS;

IIT — elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela
execugao do PLS, as a¢des constantes do plano de agdes e monitora-las;

IV — elaborar relatério de desempenho anual do PLS, conforme art.10-
A; (redacgdo dada pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

a) (revogado pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

b) (revogado pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

¢) (revogado pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)
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V — subsidiar a administracdo com informagdes que auxiliem a tomada de
decisdo sob o aspecto ambiental, econdmico, social e cultural; (redacio dada pela
Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

VI — estimular a reflexdo e a mudanga dos padrdoes comportamentais
quanto a aquisi¢des, contratacdes, consumo e gestdo documental dos 6rgdos do Poder
Judiciario, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar de cada institui¢do, em busca de
posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

VII — fomentar agdes, com o apoio da Comissdo Gestora do PLS e em
conjunto com as unidades gestoras pela execugao do PLS, que estimulem:

a) o aperfeigoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio
ambiente com a adequada gestao dos residuos gerados;

d) a promogao das contratagdes sustentaveis;
e) a gestao sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacdo e capacitagdo do corpo funcional e de outras partes
interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
h) a promocao da equidade e da diversidade;
1) a inclusdo social; e

J) amitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa no ambito do 6rgado do
Poder Judiciario. (redacao dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

§ 1° O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como
objetivo o combate ao desperdicio e o consumo consciente, com destaque para a gestao
sustentavel de documentos e materiais com a implementagdo de processo judicial
eletronico e a informatiza¢do dos processos e procedimentos administrativos.

§ 2° A adequada gestao dos residuos gerados deve promover a coleta
seletiva, com estimulo a sua reduc¢do, ao reuso e a reciclagem de materiais, e a inclusio
socioecondmica dos catadores de residuos, em consonancia com a Politica Nacional de
Residuos Soélidos e as limitagdes de cada municipio.

§ 3° A sensibilizagdo e capacitagdo do corpo funcional e, quando for o
caso, de outras partes interessadas, devem estimular de forma continua o consumo
consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de vida, equidade e
diversidade no ambito da instituicdo, bem como a reflexdo para que as pessoas possam
atuar como agentes transformadores em sociedade.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509

§ 4° A qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a
valorizacdo, satisfacdo e inclusdo do capital humano das instituigdes, em acdes que
estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das
condi¢cdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a saude, em consonancia
com o disposto na Resolugao CNJ n° 207/2015.

§ 5° A promogao da equidade e diversidade deve se dar por politicas
afirmativas ndo discriminatérias, de forma a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar,
as partes e aos usuarios do Poder Judiciario, o pleno respeito a identidade e expressao de
género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido politica, ascendéncia social,
etnia, e outras condigdes pessoais, promovendo uma cultura organizacional mais
inclusiva. (redacdo dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

§ 6° A inclusdo social deve se dar por meio de campanhas, programas,
parcerias e projetos sociais, que estimulem a interagao entre o 6rgao do Poder Judiciario
e a sociedade e facilitem o acesso a justica.

§ 7° O controle de emissdo de diéxido de carbono dar-se-4 pelo uso de
fontes de energia renovavel, de alternativas a utilizacdo de combustivel fossil e pela
realizagdo de campanhas de plantio de arvores, contra o desmatamento e as queimadas
nas florestas.

Art. 17. A unidade de sustentabilidade deve buscar, incentivar e promover
parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e a
sociedade civil, com foco na sustentabilidade, a fim de compartilhar experiéncias e
estratégias relacionadas ao PLS e as compras e contratagdes.

Secao 11
Da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
Art. 18. A Comissdo Gestora do PLS devera ser presidida por um(a)
magistrado(a) e composta por, no minimo, 5 (cinco) servidores(as) titulares de unidade,
abrangendo, necessariamente, as areas de gestdo estratégica, sustentabilidade e compras
ou aquisigoes.
Art. 19. Sao competéncias da Comissao Gestora do PLS:

I — deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

IT — avaliar e aprovar os relatorios de desempenho do PLS, elaborados pela
unidade de sustentabilidade, conforme art.10-A; (redacdo dada pela Resolucdo n. 550, de

3.4.2024)

IIT — propor a revisdo do PLS; e
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IV — sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas do
PLS e realizacdo das agdes propostas no plano de ac¢des. (redaciao dada pela Resolucdo n.
550, de 3.4.2024)

CAPITULO V
DAS CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Art. 20. As unidades envolvidas no processo de contratacdo, em
interatividade com a unidade de sustentabilidade, devem incluir praticas de gestao
sustentavel, racionalizacdo e consumo consciente, que compreendam, no que couber, as
seguintes etapas:

I — estudo e levantamento das alternativas a aquisi¢do de produtos e
servigos solicitados, considerando:

a) a verificagdo da real necessidade de aquisi¢ao do produto e/ou servigo,
nas fases de elabora¢do do Plano Anual de Compras e Contratacdes;

b) a andlise da série histérica de consumo, na fase de atendimento as
demandas, de forma a fomentar o alcance do ponto de equilibrio;

¢) as inovagoes no mercado fornecedor; e
d) o ciclo de vida do produto.

IT — a especificagdo ou alteragdao de especificagdo ja existente do material
ou servico solicitado, em ferramenta de compras e de administragdo de material da
institui¢ao, observando os critérios e praticas de gestdao sustentavel;

III - os possiveis impactos da aquisi¢ao ou contratacao nas metas previstas
para os indicadores monitorados pelo PLS do 6rgao;

IV — as formas de descarte adequado do produto ao fim de sua vida util,
em observancia a Politica Nacional de Residuos Soélidos, em especial o emprego da
logistica reversa na destinagao final de suprimentos de impressao, pilhas e baterias, pneus,
lampadas, oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens, bem como produtos
eletroeletronicos e seus componentes, € residuos de servico de saude, observadas as
limitagdes de cada municipio;

V — adogdo das compras compartilhadas com outros 6rgdos, visando a
economicidade e as diretrizes legais de promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel.

§ 1° A real necessidade de consumo sera avaliada com base em parametros
objetivos, como o contexto que justifique as demandas, a reducdo da necessidade de
espagos fisicos diante da adocdo do teletrabalho, a natureza das atividades
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desempenhadas, a comparacao entre unidades com atribuigdes semelhantes e o histérico
de consumo.

§ 2° No caso do inciso III deste artigo, e em decorréncia da necessidade de
alinhamento entre o Plano de Aquisigdes e Contratagdes com o PLS, as unidades gestoras
dos indicadores impactados pela aquisi¢do ou contratacdo devem ser formalmente
informadas.

Art. 21. As aquisi¢des e contratagdes efetuadas pelos 6rgaos do Poder
Judiciario devem observar os critérios de sustentabilidade quanto aos bens, servicos e
obras, inclusive na execucao de reformas, na locacao, aquisi¢ao ¢ manuten¢ao predial de
bens imodveis, tais como:

I — rastreabilidade e origem dos insumos de madeira como itens de
papelaria e mobiliario, a partir de fontes de manejo sustentavel;

IT — eficiéncia energética;
IIT — consumo racional de agua;

IV — nivel de emissao de poluentes e ruidos de veiculos, maquinas e
aparelhos consumidores de energia;

V — eficécia e seguranca dos produtos usados na limpeza e conservacao de
ambientes;

VI — certificagdes organicas, fomento a producdo local e a agricultura
familiar na aquisi¢do de géneros alimenticios;

VII — eficécia e eficiéncia nos servigos de mobilidade, de vigilancia e nos

demais necessarios ao apoio a atividade jurisdicional, considerando a relagdo
custo/beneficio da contratacdo; e

VIII — racionalidade e consumo consciente quanto aos bens materiais,
assim como o acondicionamento adequado com a utilizagdo de materiais reciclaveis,
considerando o menor volume possivel nas embalagens e respectiva protecdo no
transporte e armazenamento.

Paragrafo unico. Na descricdo do objeto a ser contratado deverdo ser
utilizados os critérios de sustentabilidade indicados no Guia de Contrata¢des
Sustentéveis.

Art. 22. Os 6rgdos do Poder Judicidrio instituirdo guia de contratagdes
sustentaveis, com o objetivo de orientar a inclusdo de critérios e praticas de
sustentabilidade a serem observados na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e
Servigos.

§ 1° Os Guias de Contratagdes Sustentaveis devem observar a legislagao
vigente e as normas técnicas, para afericao e garantia da aplicacdo dos requisitos minimos
de qualidade, utilidade, resisténcia, seguranca e acessibilidade dos materiais utilizados de



acordo com as orientacdes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT NBR);
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos (Ibama); do Sistema Brasileiro de
Avaliagao de Conformidade (SBAC); da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa); da Agéncia Nacional do Petroleo (ANP); do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (Conama); do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro); e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 2°Poderdo ser adotados os guias de contratacdo sustentiveis ja
publicados por 6rgaos publicos.

CAPITULO V-A
DO BALANCO DA SUSTENTABILIDADE DO PODER JUDICIARIO

(incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

Art. 22-A. O Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario sera
elaborado e publicado pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias (DPJ), com
informacodes recebidas via PLS-Jud. (incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

Art. 22-B. O Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario consiste em
uma ferramenta de gestdo e transparéncia dos resultados das agdes voltadas a promogao
da sustentabilidade nos 6rgaos do Poder Judiciario, por meio do monitoramento do uso
dos recursos e servigos prestados, buscando melhor eficiéncia do gasto publico. (incluido
pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 1° Integram o Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario as
variaveis e os indicadores constantes do Anexo, para fins de avaliagdo do
desenvolvimento ambiental, econdmico, social e cultural dos o6rgdos do Poder
Judiciario. (incluido pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 2° O Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario também ¢
composto pelo indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), que compreende a
criacdo de um indicador sintético capaz de avaliar o resultado combinado de vérias
dimensodes distintas, de acordo com metodologia estabelecida pelo DPJ. (incluido pela
Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

Art. 22-C. O CNIJ disponibilizaré aos 6rgaos do Poder Judicidrio acesso ao
PLS-Jud para prestarem as informacdes referentes aos indicadores constantes do Anexo,
com o objetivo de padronizar o envio e o recebimento de dados. (incluido pela Resolucdo
n. 550, de 3.4.2024)

§ I°A alimentagdo do PLS-Jud cabera ao responsavel designado pelo
respectivo 0rgdo, que atestara a confiabilidade dos dados repassados. (incluido pela
Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)
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§ 2° Os resultados alcangados pelo orgdo, referentes aos indicadores
constantes do Anexo deverdo ser inseridos no PLS-Jud, obedecidos os seguintes
prazos: (incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

I — para os dados mensais, at¢ o dia 30 do més subsequente a0 meés-
base; (incluido pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

II — para os dados anuais até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao
ano-base. (incluido pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 3° Independentemente da prestacdo anual de informagdes ao CNJ, os
orgaos do Poder Judiciario deverao manter o acompanhamento periddico dos
indicadores. (incluido pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. E recomendavel que os 6rgdos do Poder Judiciario cadastrem as
boas praticas que resultaram em impacto positivo quanto aos aspectos ambientais,
econdmicos, sociais e culturais no Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario,
conforme regulamento previsto na Portaria CNJ n°® 140/2019.

Art. 24. Os orgdos do Poder Judiciario devem adotar medidas para a
elaboracdo de inventario, reducdo e compensagao de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) resultantes de seu funcionamento com a finalidade de alcancar a neutralidade de
carbono até o ano de 2030 (Agenda 2030 — ONU). (redacdo dada pela Resolucdo n. 594,

de 8.11.2024)

Paragrafo unico. As medidas sdo reguladas pelo Programa Justica Carbono
Zero, nos termos da resolugdo especifica que institui o programa. (redacao dada pela
Resolugdo n. 594, de 8.11.2024)

Art. 25. As disposicdes desta Resolucao aplicam-se, no que couber, aos
orgaos seccionais da Justica Federal.

Paragrafo unico. Para fins de preenchimento do PLS-Jud, as informacdes
deverdo ser alimentadas, separadamente, por cada secao judicidria e por cada Tribunal
Regional Federal, conforme Anexo.

Art. 26. As atividades de ambientacdo de novos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) devem difundir a politica de sustentabilidade do Poder Judiciario, bem
como as acdes sustentaveis desenvolvidas, de modo a consolidar os novos padrdes de
consumo consciente do 6rgao.

Art. 27. O CNIJ disponibilizard as informagdes do PLS-Jud em formato de
dados abertos, nos termos da Lei n® 12.527/2011.
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Art. 28. Eventuais alteracdes no Anexo desta Resolucao poderdo ser
realizadas por ato da Presidéncia, apds manifestacdo da Comissdo Permanente de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

Art. 29. Os indicadores de acessibilidade serdo tratados em normativo
proprio do CNJ.

Art. 30. Os 6rgaos do Poder Judiciario tém até¢ 120 dias para ajustar o
respectivo PLS, a contar da data de publicacao desta Resolucao.

Art. 31. Fica revogada a Resolugdo CNJ n° 201/2015.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro LUIZ FUX

ANEXOS

(redacdo dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024

e pela Resolugdo n. 594, de 8.11.2024)
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 400, DE 16 DE JUNHO DE 2021.
(redacao dada pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024 e
pela Resolugdo n. 594, de 8.11.2024)

Variaveis e Indicadores

1.VARIAVEIS GERAIS

2.PAPEL

3.COPOS DESCARTAVEIS

4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
5.IMPRESSAO

6.ENERGIA ELETRICA

7.AGUA E ESGOTO

8.GESTAO DE RESIDUOS

9.REFORMAS E CONSTRUCOES
10.LIMPEZA

11.VIGILANCIA

12.TELEFONIA

13.VEICULOS

14.COMBUSTIVEL

15.APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
16.AQUISICOES E CONTRATACOES
17.QUALIDADE DE VIDA

18.CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
19.EQUIDADE E DIVERSIDADE
20.PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

Consideracoes Gerais:

Despesas realizadas: despesas, em reais, calculadas pelo regime de

competéncia na data do fato gerador que teve ocorréncia no periodo-base,
podendo ja ter sido liquidada ou ndo. Este conceito ¢ o que deverd ser
considerado no preenchimento das variaveis referentes a gastos. Portanto, deve
ser considerado o valor bruto da despesa.

Acao: evento especifico que pode ter varias ocorréncias e, para fins do PLS, sera
contabilizado de forma unitaria. Exemplo: acdo de ginastica laboral (acdo de
qualidade de vida), independentemente da quantidade de realizagdes, serd
considerada como uma unica agdo anual realizada pelo 6rgdao. Da mesma forma,
um curso dividido em modulos, sera contabilizado como uma unica agao

* Participacdo nas ac¢oes: para fins de contabilizagdao no PLS, sera considerada
apenas uma participacao por acao. Caso a pessoa participe da mesma acao mais
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de uma vez, por exemplo, no caso da participagdo na ginastica laboral, sera
considerada uma unica participacdo. No caso de um curso dividido em moédulos,
sera considerada apenas uma participacao por pessoa, independentemente da
quantidade de modulos.

* Periodo-base: compreende o periodo de afericdo do indicador, podendo ser
mensal ou anual, conforme o caso.

« Orgios do Poder Judiciario: compreendem todos os tribunais, conselhos e
secdes judiciarias (todas as edificagdes e terrenos, proprios ou nao), incluindo
anexos e unidades vinculadas.

* Orientacdes para a Justica Federal: cada secdo judicidria deve enviar suas
informacdes separadas do seu respectivo TRF, o qual também devera enviar seus
dados individualmente. Dessa forma, devem-se observar as seguintes regras:
Para os TRFs: informar apenas os dados relativos ao proprio tribunal (2° grau),
sem considerar as informagdes das secdes e subsecdes judiciarias.

Para as Secdes Judiciarias: informar os dados de 1° grau. Estdo compreendidos
no 1° grau, os dados das secdes e subsegdes judiciarias, inclusive as varas, os
juizados especiais federais e as turmas recursais.

* Orientacdes gerais de preenchimento: a seguir, sdo apresentados os temas do
PLS com respectivos objetivos gerais e indicadores, para os quais devem ser
definidas metas, no que couber.

A lista de indicadores deste Anexo ndo ¢ exaustiva para fins de avaliacao e
acompanhamento do PLS dos tribunais, conselhos e se¢des judiciarias, e podera
ser complementada pelos 6rgdos, de acordo com a necessidade e realidade local.
* Os indicadores apresentam definicao, unidade de medida, periodicidade e
necessidade ou ndo de preenchimento no PLS-Jud, conforme duas situagdes:

a) preenchimento do indicador;

b) calculo automatico pelo sistema PLS-Jud, sem necessidade de preenchimento.

Os dados serdao preenchidos no PLS-Jud, mensalmente ou anualmente, de acordo
COm 0S pPrazos a seguir:

a) dados mensais — até o dia 30 do més subsequente;

b) dados anuais — até 28 de fevereiro do ano seguinte.

1. VARIAVEIS GERAIS

As varidveis gerais sdo aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos
indicadores e nao precisardo ser informadas pelos tribunais, pois serdo aferidas
pelo Conselho Nacional de Justi¢a, com base nos dados constantes no Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) — Resolugao CNJ n°® 76/2009 e Resolugao
CNJ n° 331/2020, abrangendo os sistemas Justiga em Numeros e MPM. Em caso
de indisponibilidade do dado informado pelos conselhos ou sec¢des judiciarias, os
dados deverao ser enviados pelo sistema PLS-Jud.

1.1 MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos
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Definicao: numero total de cargos de magistrados(as) providos no 6rgao ao final
do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdi¢do, conforme férmulas e
glossarios constantes nos anexos da Resolu¢ao CNJ n® 76/2009. Para os tribunais
superiores, devem ser computados os juizes auxiliares convocados para o tribunal.
Para os conselhos, devem ser considerados todos os(as) conselheiros(as),
independentemente de serem ou ndo pertencentes a magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).

Periodicidade da apurac¢io: mensal.

PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

1.2 TPEfet — Total de pessoal do quadro efetivo
Definicdo: total de pessoal do quadro efetivo do 6rgdo, conforme féormulas e
glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n°® 76/2009, somando-se
os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdicdo e na area
administrativa.
Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apurac¢ao: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

1.3 TPI — Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicao
Definicdo: total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisi¢do, conforme
formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolucido CNJ n°® 76/2009,
somando-se os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdi¢do e na
area administrativa.
Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

1.4 TPIExt — Total de Pessoal que ingressou extraordinariamente por cessio ou
requisicao para Realizacio de Pleitos Eleitorais
Definicdo: total de pessoal que ingressou extraordinariamente por cessao ou
requisi¢cdo para realizagdo de pleitos eleitorais, conforme férmulas e glossarios
constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009, somando-se os(as)
servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdicao e na area administrativa.
Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

1.5 TPSV — Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo
Definicao: total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme formulas
e glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n° 76/2009, somando-se
os(as) servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdicdo e na area
administrativa.
Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.
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1.6 Serv — Total de servidores(as)
Definicao: nimero de servidores(as) do quadro efetivo, dos que se encontram
cedidos(as) ou requisitados(as) e dos comissionados(as) sem vinculo com o 6rgao.
Nao sdo computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgdo por cessao ou
requisicao.
Unidade de medida: servidores(as)
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: céalculo automatico.
Férmula: Serv = TPEfet + TPI + TPSV + TPIExt
» TPEfet: Total de pessoal do quadro efetivo, conforme item 1.2;
» TPI: Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisi¢do, conforme
item 1.3;
* TPSV: Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme item
1.5.
» TPIExt: Total de pessoal que ingressou extraordinariamente por cessao ou
requisi¢do, conforme item 1.4.

1.7 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados(as)
Definicdo: numero total de terceirizados(as) lotados(as) no o6rgdo ao final do
periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolugado
CNJ n® 76/20009.
Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as).
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

1.8 TFAuxE — Total de estagiarios(as)
Definicao: numero total de estagiarios(as) lotados(as) no 6rgdo ao final do
periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolucao
CNJ n° 76/2009.
Unidade de medida: estagiarios(as).
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

1.9 TFAuxJL — Total de juizes(as) leigos(as)
Definicao: namero total de juizes(as) leigos(as) lotados(as) no 6rgao ao final do
periodo base, aferido com base nos glossarios constantes no anexo da Resolugao
CNJ n° 76/2009.
Unidade de medida: juizes(as) leigos(as).
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

1.10 TFAuxSP — Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas
Defini¢cdo: numero total de trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas
lotados(as) no 6rgdo ao final do periodo-base, aferido com base nos glossarios
constantes no anexo da Resolugcdo CNJ n°® 76/2009.
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Unidade de medida: trabalhadores(as) de Serventias Judiciais.
Periodicidade da apuracio: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

1.11 TFAuxC - Total de conciliadores(as)
Definicdo: nimero total de conciliadores(as) lotados(as) no 6rgdo ao final do
periodo base, aferido com base nos glossarios constantes no anexo da Resolugao
CNJ n® 76/20009.
Unidade de medida: conciliadores(as).
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

1.12 TFAuxV - Total de voluntarios(as)
Defini¢cdo: nimero total de trabalhadores(as) voluntarios(as) lotados(as) no 6rgao
ao final do periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes no anexo da
Resolugao CNJ n°® 76/2009.
Unidade de medida: trabalhadores(as) voluntarios(as).
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

1.13 TFAuxA - Total de aprendizes
Definicao: namero total de aprendizes lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-
base, com base na Lei n° 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°
5.598/2005, que define aprendiz como jovem de 14 a 24 anos incompletos, que
esteja cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.
Unidade de medida: aprendizes.
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: Serdo utilizados dados do SIESPJ.

1.14 TFAuxRJ — Total de residentes juridicos
Defini¢cdo: nimero total de residentes juridicos lotados(as) no 6rgdo ao final do
periodo-base, conforme previsto na Resolugao 439/2022.
Unidade de medida: residentes juridicos.
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: Serdo utilizados dados do SIESP]J.

1.15 TFAux — Total da forca de trabalho do quadro auxiliar
Definicao: total de trabalhadores(as) do quadro auxiliar lotados(as) no 6rgao ao
final do periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da
Resolugdo CNJ n° 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as),
estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias privatizadas,
conciliadores(as), voluntarios(as), aprendizes e residentes juridicos;

Unidade de medida: trabalhadores(as) auxiliares.
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: calculo automatico.
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Formula:TFAux = TFAuxT + TFAuxE + TFAuxJL + TFAuxSP + TFAuxC +
TFAuxV + TFAuxA + TFauxRJ

TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.7;

TFAuxE — Total de estagiarios(as), conforme item 1.8;

TFAuxJL — Total de juizes(as) leigos(as), conforme item 1.9;

TFAuxSP — Total de trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas,

conforme item 1.10;

TFAuxC - Total de conciliadores(as), conforme item 1.11;

TFAuxV - Total de voluntarios(as), conforme item 1.12;

TFAuxA — Total de aprendizes, conforme item 1.13.

TFAuxRJ — Total de residentes juridicos, conforme item 1.14.

1.16 FTT — Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares
Defini¢cdo: numero total da forca de trabalho, incluindo os(as) magistrados(as),
os(as) servidores(as) e a forga de trabalho auxiliar no 6rgao, ao final do ano-base.
Unidade de medida: trabalhadores(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: célculo automatico.

Féormula: FTT= MagP + Serv + TFAux.
MagP — total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;
Serv — total de servidores(as), conforme item 1.6;
TFAux — total da for¢a de trabalho auxiliar, conforme item 1.15.

1.17 m? Total — Area total em metros quadrados
Definicdo: a area total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os prédios
(proprios ou nao) das unidades integrantes da estrutura do 6rgdo. Essa ¢ a varidvel
que sera utilizada em todos os indicadores que envolverem area de edificagdes. A
area total engloba tanto a 4area construida quanto as areas externas, como
estacionamentos privativos e jardins.
Unidade de medida: m?
Periodicidade da apuragio: anual.
PLS-Jud: conselhos, TRFs e se¢des judiciarias devem preencher. Para os demais
orgaos serdo utilizados dados do Justiga em Numeros/SIESPJ.

2. PAPEL

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel, tendo em
vista a implantacdo do Processo Judicial Eletronico (Lei n° 11419/2006 e
Resolucao CNJ n° 185/2013) e dos processos administrativos eletronicos. Devem
ser adquiridos produtos com certificagdo como: CEFLOR, ETC, FSC, entre
outras.

2.1 CPP — Consumo de papel préprio
Definicdo: quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4
e Oficio, requisitada pelas unidades. Nao considerar o consumo de papel fornecido
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por empresa contratada para servicos de impressao e reprografia, pois esta
contemplado no item 2.3.

Unidade de medida: resmas.

Periodicidade da apurac¢ao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

2.2 GPP — Gasto com papel proprio

Definicdo: despesa realizada com a aquisi¢ao de resmas de papel reciclado e ndo
reciclado, tamanhos A4 e Oficio. Considera-se como evento gerador a data da
compra pelo 6rgao, conforme regime de competéncia. Nao considerar o gasto de
papel fornecido por empresa contratada para servigos de impressao e reprografia,
pois esta contemplado no item 5.4.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apurac¢ao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

2.3 CPC - Consumo de papel contratado

Definicdo: quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e ndo
reciclado, tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada para servigos
de impressao e reprografia.

Unidade de medida: resmas.

Periodicidade de apuracio: mensal.

PLS-Jud: preencher.

3. COPOS DESCARTAVEIS

O tema objetiva 0 monitoramento da geragdo de residuos oriundos do
consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros materiais. Os copos
costumam ser fornecidos em pacotes com 100 unidades. Embalagens com outras
quantidades deverdo ser convertidas para centos.

3.1 CC — Consumo de copos descartaveis

Definicdo: quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados para consumo
de 4gua e café, requisitados pelas unidades.

Unidade de medida: cento.

Periodicidade de apuracio: mensal.

PLS-Jud: preencher.

3.2 GCD - Gasto com copos descartaveis

Definicao: despesa realizada com a aquisi¢ao de copos descartaveis usualmente
destinados para consumo de 4dgua e café. Considera-se evento gerador a data da
compra pelo 6rgdo, conforme regime de competéncia.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracgao: mensal.

PLS-Jud: preencher.
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4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

O tema objetiva o monitoramento da gera¢ao de residuos oriundos do
consumo de agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis. Serdo
contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de
embalagens descartaveis (copos e garrafas), e o de consumo coletivo, que se
utiliza de embalagens retorndveis para bebedouros (10 e 20 litros).

4.1 CED - Consumo de embalagens descartaveis para 4gua mineral
Definicdo: quantidade de embalagens plasticas descartaveis de 4gua mineral (com
ou sem gas) requisitada pelas unidades.
Unidade de medida: unidades.
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral
Definicdo: quantidade de embalagens plasticas retomdveis para agua mineral
envasada (galdes ou garrafoes retomaveis) requisitada pelas unidades.
Unidade de medida: unidades.
Periodicidade da apurac¢ao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

4.3 GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis
Definicao: despesa realizada com aquisicdo de dgua mineral envasada em
embalagens plasticas descartaveis. Considera-se evento gerador a data da compra
pelo 6rgao, conforme regime de competéncia.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

4.4 GAER — Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis
Definicao: despesa realizada com aquisicdo de dgua mineral envasada em
embalagens plasticas retomaveis (galdes ou garrafdes retornaveis). Considera-se
evento gerador a data da compra pelo 6rgao, conforme regime de competéncia.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

5. IMPRESSAO

O tema objetiva maior eficiéncia na gestao das impressoes (aquisi¢des de
equipamentos € suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da
implantacdo dos processos administrativos e judiciais eletronicos. O
monitoramento dos dados pode indicar a necessidade de:

* calcular a quantidade de impressdes por usudrio, buscando sua
diminui¢ao;
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* calcular a quantidade de usudrios por equipamento, buscando seu
aumento;

* diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

» aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar
impressora ociosa.

5.1 QI — Quantidade de impressoes
Definicdo: quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do 6rgao,
sejam proprios ou locados. Incluem-se as impressdes oriundas dos contratos de
servicos de impressdo e reprografia.
Unidade de medida: impressoes.
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: preencher.

5.2 QEI — Quantidade de equipamentos de impressiao
Definicdo: quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados,
instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de
servigos de impressdo e reprografia. A unidade responsavel pela informagao ¢ a
executora do contrato ou a gestora das impressoras.
Unidade de medida: equipamentos de impressao.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

5.3 QIP — Quantidade de impressoes per capita
Definicdo: quantidade de impressdes em relagdo ao total do corpo funcional do
orgao.
Unidade de medida: impressdes/corpo funcional.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: QIP: QI/FTT
* QI — Quantidade de impressoes, conforme item 5.1;
* FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares,
conforme item 1.16.

5.4 GCI - Gasto com contratos de terceirizacio de impressao
Definicao: despesa realizada com o pagamento de servigos de terceirizacao
(outsourcing) de impressdo e reprografia (incluem-se equipamentos,
manutengdes, impressoes por folha e suprimentos, bem como papel fornecido pela
contratada, conforme o contrato). Considera-se evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura corresponde).
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

6. ENERGIA ELETRICA
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O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e gastos com energia
elétrica para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais
com a concessionaria de energia visando a maior eficiéncia do gasto. Devem ser
considerados todos os edificios e unidades que compdem o 6rgao.

6.1 CEE — Consumo de energia elétrica
Definicao: consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria.
Unidade de medida: kWh.
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

6.2 CRE — Consumo de energia elétrica por m?
Definicdo: consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria em
relacdo a area total do 6rgdo.
Unidade de medida: kWh / m?.
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: céalculo automatico.
Férmula: CRE: CEE /m? Total
* CEE — Consumo de energia elétrica, conforme item 6.1;
« m? total — Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.

6.3 GEE — Gasto com energia elétrica
Definicdo: valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se
evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

6.4 GRE — Gasto com energia elétrica por m?
Definicao: valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em
relacdo a area total do 6rgdo. Considera-se evento gerador o més de competéncia
(ao qual a fatura corresponde).
Unidade de medida: reais/ m? Periodicidade da apuragdo: mensal.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: GRE: GEE / m? Total
* GEE — Gasto com energia elétrica, conforme item 6.3;
« m? Total — Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.

6.5 Uso de energia alternativa
Definicao: uso de energia alternativa ou renovavel. A energia alternativa ou
renovavel ¢ aquela gerada por fontes renovaveis e que ndo emitem poluentes na
atmosfera. As principais fontes alternativas de energia sdo: energia solar, edlica,
maremotriz e geotérmica.
Unidade de medida: ndo se aplica.
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: indicar se utiliza fonte alternativa de energia e qual(is).
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6.6 NT — Negociacao tarifaria
Definicao: verificar se o 6rgdo possui iniciativas de negociacdo de melhores
tarifas com a concessiondria de energia elétrica ou se promove agdes que resultam
em reducao dos gastos com energia.
Unidade de medida: ndo se aplica.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: Deverao ser respondidos os seguintes questionamentos:

a) se o Orgdo possui tratativas com as concessiondrias de energia, no sentido
de utilizar tarifas com critérios de economicidade, como tarifas verdes,
contratagdo com tarifa hora sazonal (Exemplos: contratagao para uso em
horario de "ponta", "fora de ponta") ou outros critérios como geragao de
energia renovavel (fotovoltaico, eodlico). Nao devem ser consideradas
campanhas e praticas de reducdo de consumo;

b) quais sdo as tratativas ou agdes (preencher no campo observacao).

6.7 kWhI — kWh injetados na rede de energia por sistemas de fontes alternativas
(solar, edlica, térmica), em kwh.
Definicdo: total de kWh injetados na rede de energia elétrica por fontes
alternativas (solar, edlica, térmica), em kWh.
Unidade de medida: kWh.
Periodicidade da apuracio: mensal.
PLS-Jud: preencher.

7. AGUA E ESGOTO

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto
para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de agoes
de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que
compdem o Orgao.

7.1 CA — Consumo de agua
Definicdo: consumo total de 4gua fornecida pela concessionaria.
Unidade de medida: metros ctbicos (m?).
Periodicidade da apuragao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

7.2 CRA — Consumo de dgua por m?
Defini¢cao: consumo total de agua fornecida pela concessiondria em relacdo a area
total do drgao.
Unidade de medida: metros cubicos de agua (m*) / metro quadrado de 4rea (m?).
Periodicidade da apuracgao: mensal.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: CRA = CA/(m? Total)
* CA — consumo de agua, conforme item 7.1;
« m? Total — Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.
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7.3 GA — Gasto com agua
Definicao: valor da fatura de 4gua e esgoto, em valores brutos. Considera-se evento
gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: preencher.

7.4 GRA - Gasto com dgua por m?
Definicao: valor da fatura de 4gua e esgoto, em valores brutos, em relagdo a area
total do 6rgdo. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a
fatura corresponde).
Unidade de medida: reais/ m>.
Periodicidade da apurac¢io: mensal.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: GRA = GA / (m? Total).
* GA-Gasto com agua, conforme item 7.3;
« m? Total — Total da Area Construida, conforme item 1.15.

8. GESTAO DE RESIDUOS

O tema visa ao monitoramento da geracao de residuos e sua destinagao
pelos 6rgaos em observancia a legislagdo e as normas pertinentes. O objetivo deste
indicador ¢ estimular a redu¢do da geracao de residuos e aumentar sua destinagao
ambientalmente correta. Especificidades podem ser inseridas nos campos de
observacao do PLS-Jud.

8.1 DPa — Destinacdo de residuos de papel
Definicao: quantidade de papel, papelao e derivados destinados a cooperativas ou
associacdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a
empresas recicladoras.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

8.2 DPI — Destinacao de residuos de plasticos
Definicao: quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas
recicladoras.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

8.3 DMt — Destinacao de residuos de metais
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Definicao: quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas
recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

8.4 DVd — Destinacao de residuos de vidros
Definicao: quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associagoes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas
recicladoras.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: preencher.

8.5 CGe — Coleta geral
Definicao: quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas,
associacoes de catadores ou empresas recicladoras no caso de localidades onde
ndo seja feita coleta seletiva com separagdo por materiais, ou seja, quando a Uinica
separagao for entre "organicos" e "reciclaveis".
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracio: mensal.
PLS-Jud: preencher.

8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Definicao: soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes
de catadores e empresas recicladoras.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apurac¢ido: mensal.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: MR = DPA + DPL + DMT +DVD+ CGe
* DPA — Destinacao de papel para reciclagem, conforme item 8.1;
* DPL — Destinacao de plasticos para reciclagem, conforme item 8.2;
* DMT — Destinacao de metais para reciclagem, conforme item 8.3;
* Dvn — Destinacdo de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;
* Coe — Coleta geral, conforme item 8.5.

8.7 DEI — Destinacao de residuos eletroeletronicos
Definicdo: quantidade de residuos de informadtica (fitas, cabos, midias,
equipamentos eletronicos etc.) destinados a reciclagem, ao reaproveitamento ou a
outra destinagdo correta. Excluem-se os cartuchos e toners que sdo especificos
para impressao, ja contemplados no indicador 8.8.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.
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8.8 DImp — Destinacio de residuos de suprimentos de impressao
Definicao: quantidade de suprimentos de impressao (carcacas, toners, cartuchos,
fotocondutores) destinados a empresas de logistica reversa para reuso e
reciclagem. Na auséncia dessas empresas na localidade, os residuos devem ser
doados com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagao final
a logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como
Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos de impressoras proprias e
locadas (outsourcing).
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

8.9 DPB — Destinacao de residuos de pilhas e baterias
Definicao: quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagao e
destinagdo correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou
destinagdo final a logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR
10.004/2004 como Residuo Perigoso.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

8.10 DLp — Destinacao de residuos de lampadas
Definicao: quantidade de lampadas enviadas para descontaminacao e destinagao
correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo
final a logistica reversa.
Unidade de medida: numero de lampadas.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

8.11 DRS — Destinacao de residuos de saude
Definicao: quantidade total de residuos de servigos de satide encaminhados para
descontaminagdo e tratamento, com exigéncia de Manifesto de Transporte de
Residuos.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

8.12 DOB - Destinacio de residuos de obras e reformas
Definicao: quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o aterro
de residuos da construgdo civil, inclusive os encaminhados para reuso.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

9. REFORMAS E CONSTRUCOES
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O tema objetiva 0 monitoramento dos gastos relacionados a obras para
que seja verificada a sua real necessidade e a priorizagdo do atendimento a
Resolucao CNJ n°® 114/2010 e suas alteragdes. Devem ser considerados todos os
edificios e unidades que compdem o 6rgao.

9.1 GRef — Gastos com reformas no periodo-base
Definicao: corresponde a despesa realizada com reformas ou mudangas de leiaute
durante o periodo-base. Devem ser considerados: materiais de construgao
utilizados, mao de obra, pintura, fiacao elétrica e de rede, divisorias, mobiliario.
Nao sdo considerados os gastos com constru¢cdo de novos edificios, que devem
ser considerados no item 9.2. Considera-se a data de realiza¢do das reformas.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

9.2 GConst — Gastos com construcio de novos edificios no periodo-base
Definicdo: corresponde a despesa realizada com a constru¢io de novos edificios
no periodo-base.

Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

10. LIMPEZA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos
de limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestao,
conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Repactuagio dos contratos: a repactuagdo dos contratos ¢ feita com o
objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante dos impactos
inflaciondrios. E recomendado que os tribunais avaliem o impacto financeiro na
gestdao do contrato, pois as repactuacdes sao feitas por meio de acordos coletivos
de trabalho das categorias e referendadas pela Justi¢a do Trabalho (Ref.: Portaria
n°® 7, de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

10.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base
Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos
dos servigos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se as despesas
decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

10.2 m2 Cont — Area contratada
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Definicao: area especificada nos instrumentos de contrato de manutengdo e
limpeza, conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Unidade de medida: m?.

Periodicidade da apuracio: anual.

PLS-Jud: preencher.

10.3 GRL — Gasto com contratos limpeza por m?
Definicdo: despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgdos em relagdo a
4rea contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos servigos de manutencio da
limpeza do 6rgao durante o periodo-base.

Unidade de medida: reais/m?.

Periodicidade da apuracio: anual.

PLS-Jud: céalculo automatico.

Férmula: GRL = (GLB / m*Cont)

* GLB — Gastos com contratos de limpeza no periodo-base, conforme item 10.1;
» m’Cont — Area contratada, conforme item 10.2.

10.4 GML - Gasto com material de limpeza
Definicdo: despesa total realizada com a aquisicdo de materiais de limpeza
durante o periodo-base. Consideram-se como material de limpeza todos os
insumos adquiridos com finalidade de limpeza e conservacdo do 6rgdo. Nao
considerar a despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por empresa
contratada para servicos de limpeza, pois estd contemplada no item 10.1.
Considera-se evento gerador a data da compra pelo 6rgao, conforme regime de
competéncia.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

11. VIGILANCIA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos
de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de postos
(modelos horarios, armada e desarmada).

Repactuaciao dos contratos: a repactuacao dos contratos ¢ feita com o
objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante dos impactos
inflacionarios. E recomendado que os érgdos facam a gestio desse impacto
financeiro, pois as repactuagdes sdo feitas por meio de acordos coletivos de
trabalho das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n°
7 de 13 de abril de 2015 SLTI/MPOG).

11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada
Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos
dos servicos de vigilancia durante o periodo-base, englobando todos os gastos,
tais como despesas com vigilancia armada, vigilancia desarmada, supervisor e
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encarregado, pagamento de auxilios e repactuagdo, inclusive custos indiretos.
Considerar o custo com armas e coletes balisticos.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracio: anual.

PLS-Jud: preencher.

11.2 QPV — Quantidade total de pessoas contratadas para o servico de
vigilincia armada e desarmada

Definicdo: quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia ao final
do periodo-base.

Unidade de medida: numero de trabalhadores.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

11.3 GRYV — Gasto médio com contrato de vigilincia armada e desarmada
Definicdo: despesa total realizada com contrato de vigilancia em relagcdo a
quantidade de pessoas contratadas para o servi¢o de vigilancia.

Unidade de medida: reais/numero de trabalhadores.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: automatico.
Férmula: GmV = (GV / QPV)
* GV - Gastos com contratos de vigilancia: conforme item 11.1.
* QPV — Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia:
conforme item 11.2.

11.4 GVe — Gasto com contrato de vigilincia eletronica
Definicao: despesa total com contratos firmados com empresas especializadas
para prestacao de servigos de vigilancia eletronica, compreendendo a mao de obra,
a instalacdo e a locagdo de equipamentos de circuito fechado de TV; a instalacao
de alarmes; a aquisi¢do e instala¢do de porticos detectores de metais e outros itens
de vigilancia eletronica.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

12. TELEFONIA

O tema objetiva o monitoramento dos consumos € gastos com servicos
de telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicacao com as mesmas
funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de
comunica¢do). Devem ser considerados todos os edificios e unidades que
compdem o Orgao.

12.1 GTF — Gasto com telefonia fixa
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Definicao: despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia
VoIP. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.2 LTF — Linhas Telefonicas Fixas

Definicao: quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas,
ramais e terminais VoIP. No caso de uso de PABX ndo devera ser usado nem o
numero de linhas fixas, nem o nimero de troncos e sim o numero total de ramais
disponiveis.

Unidade de medida: numero de linhas fixas.

Periodicidade da apurac¢ao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.3 GRTF — Gasto relativo com telefonia fixa

Definicdo: despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia
VoIP, em relagdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Unidade de medida: reais/ nimero de linhas telefonicas fixas.

Periodicidade da apuracio: mensal.

PLS-Jud: calculo automatico.

Formula: GRTF = (GTF / LTF)

* GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1;

* LTF - Linhas telefonicas fixas, conforme item 12.2.

12.4 GTM - Gasto com telefonia movel

Definicao: despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia moével e
reembolsos/ressarcimentos. Sao contabilizados gastos com voz, dados e
assinatura. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracio: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.5 LTM — Linhas Telefonicas Moveis

Definicdo: quantidade total de linhas telefonicas modveis, (celulares, dados e
assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso.

Unidade de medida: numero de linhas moéveis.

Periodicidade da apuragao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia movel
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Definicao: despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mdvel em
relacdo a quantidade de linhas mdveis. Sdo contabilizados gastos com voz, dados
e assinatura. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

Unidade de medida: reais/ nimero de linhas telefonicas moveis.

Periodicidade da apurac¢io: mensal.

PLS-Jud: céalculo automatico.

Férmula: GRTM = (GTM / LTM)

* GTM — Gasto com telefonia movel, conforme item 12.4;

 LTM - Linhas telefonicas méveis, conforme item 12.5.

13. VEICULOS

O tema objetiva a gestao da mobilidade do 6rgdo e dos gastos com a frota
oficial para a maior eficiéncia na gestdo e nas aquisicdes dos veiculos. O
monitoramento visa a racionalidade do servigo no sentido de:

* avaliar o custo-beneficio de ter uma frota propria ou terceirizar o servigo;

» avaliar a diminui¢ao da quantidade total de veiculos;

* aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do

compartilhamento de uso;
* diminuir o gasto relativo com manutengdes.

13.1 Km — Quilometragem
Definicao: quilometragem total percorrida pelos veiculos, proprios ou locados.
Unidade de medida: quilometros (km).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

13.2 VGEF — Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex
Definicao: quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina,
etanol e flex existentes no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou
locados.
Unidade de medida: numero de veiculos.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

13.3 VD — Quantidade de veiculos a diesel
Definicdo: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel
existentes no o0rgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de
transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.
Unidade de medida: nimero de veiculos.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.
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13.4 VAIt — Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas
Definicdo: quantidade total de veiculos movidos por fontes alternativas
(exemplos: energia solar, energia elétrica, hidrogénio, etc.) existentes no 6rgao ao
final do periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.
Unidade de medida: numero de veiculos.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

13.5 QVe — Quantidade de veiculos

Definicdo: quantidade total de veiculos existentes no 6rgao ao final do periodo-
base, incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a magistrados(as), sejam
proprios ou locados. A quantidade total de veiculos (QVe) deve coincidir com a
soma da quantidade de veiculos de servigo (QVS) e a quantidade de veiculos de
magistrados(as) (QVM).
Unidade de medida: numero de veiculos.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: QVe = VGEF + VD + VAt

* VGEF — Veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2;

* VD — Veiculos a diesel, conforme item 13.3;

¢ VAlt — Veiculos alternativos, conforme item 13.4.

13.6 QVS — Quantidade de veiculos de servico
Definicao: total de veiculos do orgdo, proprios ou locados, exceto os utilizados
para locomocao dos(as) magistrados(as).
Unidade de medida: numero de veiculos de servigo.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

13.7 UVS — Usuarios por veiculo de servico
Definicao: quantidade relativa de usudrios por veiculos de servigo, proprios ou
locados.
Unidade de medida: numero de usuarios/ numero de veiculos de servigo.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: UVS = (Serv + TFaux) / QVS
* Serv — Total de servidores(as), conforme item 1.5;
* TFAux — Total da for¢a de trabalho auxiliar, conforme item 1.13;
* QVS — Quantidade de veiculos de servigo, conforme item 13.6.

13.8 QVM - Quantidade de veiculos destinados a locomociao de
magistrados(as)
Definicdo: total de veiculos do o6rgdo, proprios ou locados, utilizados
exclusivamente para a locomoc¢ao de magistrados(as). Excluem-se os veiculos ja
computados no item 13.6.
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Unidade de medida: nimero de veiculos de magistrado(a).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

13.9 UVM - Usuarios por veiculo destinado a locomoc¢ao de magistrados(as)

Definicdo: quantidade relativa de usuarios por veiculos, préprios ou locados,
utilizados exclusivamente para a locomog¢ao de magistrados(as).
Unidade de medida: numero de usudrios/ numero de veiculos de magistrado(a).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Foérmula: UVM = MagP / QVM

» MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;

* QVM - Quantidade de veiculos para locomoc¢do de magistrados(as),

conforme item 13.8.

13.10 GMYV - Gasto com manutenc¢ao de veiculos

Definicdo: corresponde a despesa realizada com pagamento de servicos de
manuten¢do dos veiculos do 6rgdo. Computam-se as despesas com contratos ou
com demais servigos relacionados (ex.: pecas de reposi¢ao, pneus, lubrificantes,
custos com oficina, lavagem, seguro contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA,
entre outros). Nao devem ser considerados os gastos com combustivel nem com
terceirizagdo de motoristas.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

13.11 GRMYV - Gasto relativo com manutenc¢io por veiculo

Definicao: despesa total realizada com manutengdo de veiculos em relagdo a
quantidade total de veiculos.
Unidade de medida: reais/ numero de veiculos.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: GRMV =GMV / QVe
* GMV — Gasto com manutencao de veiculos, conforme item 13.10;
* QVe — Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.

13.12 GCM - Gastos com contratos de motoristas
Definicdo: despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos aditivos
durante o periodo-base.

Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

13.13 GRCM - Gasto com contrato de motoristas por veiculo

Definicao: despesa total realizada com contratos de motoristas em relacdo a
quantidade de veiculos.
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Unidade de medida: reais/ nuimero de veiculos.

Periodicidade da apuracio: anual.

PLS-Jud: calculo automatico.

Formula: GRCM = GCM / QVe
* GCM - Gasto com contratos de motoristas, conforme item 13.12;
* QVe — Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.

13.14 GCV - Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre
Definicdo: despesa total realizada com contratos de agenciamento de transporte
terrestre de pessoal a servigo.

Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

13.15 GOT - Gasto com outros tipos de transportes
Definicdo: gastos com passagens aéreas, transporte fluvial, rodoviario, ferroviario
entre outros.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

14. COMBUSTIVEL

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo dos diversos tipos de
combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O monitoramento dos dados
pode indicar:

* a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a
possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte
coletivo;

* a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;

* 0 aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo
como consequéncia da diminuicao da quantidade de veiculos.

Nao deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos
como bombas e geradores.

14.1 CG - Consumo de gasolina
Definicdo: quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida
por veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse combustivel, quando
utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.
Unidade de medida: litro (1).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

14.2 CE — Consumo de etanol
Definicao: quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos.
Unidade de medida: litro (1).
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Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

14.3 CD — Consumo de diesel
Definicao: quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, Slii e outros)
consumido por veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse combustivel,
quando utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como
geradores.
Unidade de medida: litro (1).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

14.4 CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo
Definicdo: quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por cada veiculo.
Unidade de medida: litro (1) / nimero de veiculos.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: CRAG = (CG +CE)/

VGEF

* CG — Consumo de gasolina, conforme item 14.1;
* CE — Consumo de etanol, conforme item 14.2;
* VGEF — Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2.

14.5 CRD - Consumo de diesel por veiculo
Definicao: quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo.
Unidade de medida: litro (1) / nimero de veiculos.
PLS-Jud: calculo automatico.
Periodicidade da apuragio: anual.
Formula: CRD =CD/ VD
* CD — Consumo de diesel, conforme item 14.3;
¢ VD — Veiculos a diesel, conforme item 13.3.

14.6 GC — Gasto com combustivel
Definicdo: gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a gasolina,
etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV), hidrogénio e outros.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO
O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servigos

gréficos.

15.1 GCGraf — Gastos com servicos graficos no periodo-base
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Definicao: despesas realizadas com servigos graficos (exemplos: impressao de
adesivos, banners, cartoes de visita, crachas, credenciais, convites, calendarios,
envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados,
pastas e outros). Deve ser contabilizada também a despesa com mao de obra. Nao
considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de reprografia, que
devem ser lancados item 5.5.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apurac¢ao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

16. AQUISICOES E CONTRATACOES

16.1 ACR - Aquisicdes e contratacoes realizadas no periodo-base
Definicao: quantidade total de aquisi¢cdes e contratos no
periodo-base.

Unidade de Medida: nimero de contratos celebrados.
Periodicidade de apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

16.2 ACS — Aquisicoes e contratagdes sustentaveis realizadas no periodo-base
Definicdo: quantidade total de aquisi¢cdes e contratos celebrados no periodo-base
com base no guia de contratacdes sustentaveis utilizado pela unidade, podendo ser
proprio ou de outro 6rgao publico.

Unidade de Medida: numero de contratos celebrados com critério de
sustentabilidade.

Periodicidade de apuracio: anual.

PLS-Jud: preencher.

16.3 PCS — Percentual de Aquisicoes e Contratacdes Sustentaveis sobre a
totalidade
Definicao: Percentual de aquisi¢des e contratacdes realizadas no exercicio com a
inclusdo de critério de sustentabilidade.
Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: céalculo automatico.
Férmula: PCS = (ACS / ACR) x 100

17. QUALIDADE DE VIDA

O tema objetiva o monitoramento da participagdo da forca de trabalho
total em acdes de qualidade de vida e soliddrias de forma a estimula-las, para
fomentar a politica de valorizag¢do do corpo funcional.

* Ac¢oes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivagdo, o bem-
estar, a valorizagdo e o comprometimento dos colaboradores. Considerar
acdes tais como gindstica laboral, preparacdo para aposentadoria, acdes
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voltadas para a saude fisica e mental, tais como ag¢des antitabagismo, alcool
e outras drogas, entre outras. Nao sdo consideradas consultas, atendimentos
médicos, odontoldgicos, psicologicos ou nutricionais. Também nao serao
consideradas acdes tipicas de Gestao de Pessoas como programas de gestao
por competéncias ou de retenc¢ao de talentos, por exemplo, porque, apesar
de contribuirem para a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho, sdo agdes/procedimentos gerenciais que devem ser adotados como
ferramentas de eficiéncia e inovagao pela unidade de gestdo de pessoas.

» Acoes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexdo sobre questoes
humanitarias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches,
orfanatos, asilos, bem como agdes educacionais para terceirizados(as),
como alfabetizacdo, inclusdo digital, ensino a distancia, entre outros.

» Serdo contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em
acoes diferentes ao longo do periodo-base. Serdo consideradas
participacdes em agoes realizadas em parceria com outras institui¢des. Em
acoes de carater continuado, tais como cursos, encontros, grupos de apoio,
entre outros, serd contabilizada somente uma participagdo por pessoa €
uma unica a¢do. Exemplo: gindstica laboral com os mesmos trés
participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultara ao final do
ano em apenas trés participagdes. Da mesma forma, a ginastica laboral
realizada com varias ocorréncias sera considerada como uma unica agao.

17.1 PQYV - Participacoes em acoes de qualidade de vida

Definicdo: quantidade de participacdes da forga de trabalho total em agdes de
qualidade de vida no trabalho.

Unidade de medida: numero de participantes.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

17.2 AQV — Quantidade de acdes de qualidade de vida

Definicao: quantidade de acdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e
realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parcerias. Aqui devem ser consideradas
somente as agdes e nao as participacoes, que devem ser consideradas no item 17.1.
Unidade de medida: numero de a¢des realizadas.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

17.3 PRQYV - Percentual de participantes em acoes de qualidade de vida

Definicao: percentual da forca de trabalho total participante nas agdes de
qualidade de vida no trabalho.
Unidade de medida: percentual por agao.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: céalculo automatico.
Férmula: PRQV =PQV / (FTT x AQV) x 100
* PQV — Participagdes em agdes de qualidade de vida, conforme item 16.1;
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* AQV — Ac¢des de qualidade de vida, conforme item 16.2;
* FTT — Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares, conforme item 1.14.

17.4 PAS — Participacoes em acoes solidarias
Definicdo: quantidade de participagdes do corpo funcional em acdes solidarias.
Unidade de medida: numero de participantes.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

17.5 AS — Quantidade de acdes solidarias
Definicdo: quantidade de agdes solidarias que foram organizadas e realizadas pelo
proprio 6rgao ou em parcerias.
Unidade de medida: numero de agdes realizadas.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

17.6 PRAS — Percentual de participantes em acdes solidarias
Definicao: percentual da forga de trabalho total que participa como voluntaria nas
acoes solidarias em relacdo ao total do corpo funcional do 6rgdo.
Unidade de medida: percentual por acao.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: PRAS =PS/ (FTT x AS) x 100
» PS — Participacdo em acgdes solidarias, conforme item 16.4;
* AS — Quantidade de ag¢des solidarias, conforme item 16.5;
* FTT — Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares,
conforme item 1.14.

18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

O tema objetiva o monitoramento da participagdo do corpo funcional em
acdes de capacitacdo e sensibilizagdo relacionadas ao tema de sustentabilidade de
forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas. Serao
contabilizadas:

* acOes de sensibilizagdo e capacitagao (cursos EaD ou presenciais,
grupos de estudo, seminarios, semana do meio ambiente, oficinas,
campanhas etc.);

* acoOes educacionais relacionadas ao tema;

* outras agoes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em agdes de capacitacdo de cardter continuado tais como cursos,
encontros, grupos de estudos, entre outros, serd contabilizada somente uma
participagdo por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez
participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultara, ao final do ano,
em apenas dez participagdes. Assim como, curso realizado em varias ocorréncias
sera considerado como um unico curso.
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18.1 ACap — Acobes de capacitacao em sustentabilidade
Definicao: quantidade de agdes de capacitagao relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo préprio o6rgdo ou em parcerias. As agdes de
capacitagdo devem ser realizadas para um publico definido e/ou possuir
certificagdo e/ou serem validas para Adicional de Qualificacdo (AQ) e/ou
possuirem mediador de conteudo. Sao considerados eventos de capacitagdo:
Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Forum, Congresso, Semana, Jornada,
Convengao, Coloquio, entre outros.
Unidade de medida: numero de agdes realizadas.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

18.2 ASen — Acoes de sensibilizacdo em sustentabilidade
Definicao: quantidade de acodes de sensibilizagao relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias. As agdes de
sensibilizacdo englobam as agdes realizadas pelo 6rgdo que ndo forem
classificadas como agdes de capacitagao.

Unidade de medida: numero de agdes realizadas.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

18.3 PCap — Participaciao em acdes de capacitacio em sustentabilidade
Definicao: total de participagdes em acdes de capacitacdo durante o periodo-base.
Unidade de medida: numero de participantes.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

18.4 PRCap - Percentual de participantes em acoes de capacitacio em
sustentabilidade
Definicao: percentual de participantes nas agdes de capacitagdo relacionadas a
tematica de sustentabilidade em relagdo a forca de trabalho total do 6rgdo.

Unidade de medida: percentual por agdo.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100
* PCap — Participagdo em agdes de capacitacdo em sustentabilidade, conforme
item 18.3;
* ACap — Acdes de capacitacdo em sustentabilidade, conforme item 18.1;
* FTT — Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares,
conforme item 1.14.

19. EQUIDADE E DIVERSIDADE
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1. O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a
diversidade da forca de trabalho e a equidade por meio:

* Da identificacdo da forca de trabalho e da composi¢ao de comissodes, comites,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo, segundo o sexo, a
identidade étnico racial e entre pessoa com deficiéncia;

* Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres
(art. 5°, I, da Constituicdo Federal de 1988). A analise do cenario busca verificar
a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no equilibrio
entre a vida profissional e pessoal;

» Da quantificagdo das acdes de capacitagao e sensibilizagdo especificas da tematica
Equidade e Diversidade; e

* Das contratagdes de mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos termos da Resolucao CNJ n® 497/2023.

19.1 ACapED — Acdes de capacitacio em equidade e diversidade
Definicdo: quantidade de acdes de capacitagdo relacionadas a equidade e
diversidade organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao ou em parceria. As agdes
de capacitacdo devem ser realizadas para um publico definido e/ou possuir
certificagdo e/ou serem validas para Adicional de Qualificagdo (AQ) e/ou
possuirem mediador(a) de conteudo. S3o considerados eventos de capacitagio:
Curso, Oficina, Palestra, Seminario, Férum, Congresso, Jornada, Convencao,
Coloquio, entre outros. Devem ser considerados eventos especificos de tematicas
voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminag¢do por
aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a
homofobia e todas as demais formas de discriminagao.
Unidade de medida: numero de agdes realizadas.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.2 ASenED — Ac¢des de sensibilizacdo em equidade e diversidade

Definicdo: quantidade de agdes de sensibilizacdo relacionadas a equidade e
diversidade organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao ou em parcerias. As acoes
de sensibilizacdo englobam as acdes realizadas pelo 6rgdo que ndo forem
classificadas como acdes de capacitagdo. Deve-se considerar para este
levantamento agdes especificas de tematicas voltadas a combater o racismo, o
capacitismo, o etarismo, a discriminagdo por aparéncia fisica, a violéncia
doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais
formas de discriminagao.

Unidade de medida: numero de agdes realizadas.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.3 MagPF — Total magistradas do sexo feminino
Definicao: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do
sexo feminino no 6rgdo, ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de
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jurisdi¢do, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugao
CNIJ n°® 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar as juizas auxiliares
convocadas para o tribunal. Para os conselhos, considerar todas as conselheiras,
independentemente de serem ou ndo pertencentes a magistratura.

Unidade de medida: magistradas.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

19.4 PMagPF — Percentual de magistradas do sexo feminino

Definicao: percentual de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo
feminino na data-base, em relagdo ao total de cargos de magistrados(as) providos.
Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PMagPF = (MagPF / MagP)

* MagPF — Total de magistradas do sexo feminino, conforme item 19.3.

* MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1.

19.5 MagPN — Total magistrados(as) negros(as)

Definicdo: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas negras
no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdigdo,
conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n°
76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares
convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as)
conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo pertencentes a
magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

19.6 PMagPN — Percentual de magistrados(as) negros(as)

Definicao: percentual de cargos de magistrados(as) providos na data-base por
pessoas que se autodeclararam com a raga/cor negra, ou seja, pretos(as) ou
pardos(as), em relacdo ao total de cargos de magistrados(as) providos.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PMagPN = (MagPN / MagP)
* MagPN — Total de magistrados(as) negros(as), conforme item 19.5.
* MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1.

19.7 MagPI — Total de magistrados(as) indigenas
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Definicao: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas
indigenas no 6rgdo ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de
jurisdi¢do, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugao
CNIJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os juizes auxiliares
convocados para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as)
conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo pertencentes a
magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

19.8 PMagPI — Percentual de magistrados(as) indigenas
Definicdo: percentual de cargos de magistrados(as) providos na data-base por
pessoas que se autodeclararam com a raga/cor indigena, em relagdo ao total de
cargos de magistrados(as) providos.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Formula: PMagPI = (MagPI / MagP)
* MagPI — Total de magistrados(as) indigenas, conforme item 19.7.
* MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1.

19.9 MagPD — Total de magistrados(as) com deficiéncia

Definicao: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas com
deficiéncia no 6rgdo ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de
jurisdi¢cdo, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugao
CNIJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os juizes auxiliares
convocados para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as)
conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo pertencentes a
magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

19.10 PMagPD - Percentual de magistrados(as) com deficiéncia
Definicao: percentual de cargos magistrados(as) providos na data-base por pessoas
com deficiéncia, em relagdo ao total de cargos de magistrados(as) providos.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Formula: PMagPD = (MagPD / MagP)
* MagPD — Total de magistrados(as) com deficiéncia, conforme item 19.9.
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* MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1.

19.11 ServC — Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia
Definicdo: nimero de servidores(as) que ocupam cargo de chefia. Incluem-se
os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para
0 oOrgdo e os comissionados(as) sem vinculo. Nao sdo computados os(as)
servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao ou requisi¢ao.

Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

19.12 ServCF - Total de servidoras ocupantes de cargo de chefia
Defini¢cdo: numero de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia.
Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o
orgdo e as comissionadas sem vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que
sairam do 6rgdo por cessao ou requisi¢ao.

Unidade de medida: servidoras.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

19.13 PServCF - Percentual de servidoras ocupantes de cargo de chefia
Definicao: percentual de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia
na data-base, em relacdo ao total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: PServCF = (ServCF / Serv(C)
* ServCF — Total de servidoras ocupantes de cargo de chefia, conforme item
19.12.
* ServC — Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia, conforme item
19.11.

19.14 ServCN - Total de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargo de chefia
Definicdo: numero de servidores(as) negros(as) que ocupam cargo de chefia.
Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou
requisitados(as) para o orgdo e comissionados(as) sem vinculo. Nao sdo
computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao ou requisi¢ao.
Unidade de medida: servidores(as).

Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

19.15 PServCN — Percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargo de
chefia
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Definicao: percentual de servidores(as) que se autodeclararam como raga/cor
negros(as), ou seja, pretos(as) ou pardos(as), € que ocupam cargo de chefia na data-
base, em relacao ao total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PServCN = (ServCN / ServC)
* ServCN — Percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargo de
chefia, conforme item 19.15.
* ServC — Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia, conforme item
19.11.

19.16 ServCI — Total de servidores(as) indigenas ocupantes de cargo de chefia
Definicdo: nimero de servidores(as) indigenas que ocupam cargo de chefia.
Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou
requisitados(as) para o orgdo e os comissionados(as) sem vinculo. Nao sdo
computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao ou requisicao.

Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

19.17 PServClI — Percentual de servidores(as) indigenas ocupantes de cargo de
chefia
Definicao: percentual de servidores(as) que se autodeclararam como raga/cor
“indigena”, que ocupam cargo de chefia na data-base, em relagdo ao total de
servidores(as) ocupantes de cargo de chefia.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: PServCI = (ServCI / ServC)
* ServCI — Total de servidores(as) indigenas ocupantes de cargo de chefia,
conforme item 19.16;
* ServC — Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia, conforme item
19.11.

19.18 ServCD — Total de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo de chefia
Defini¢cdo: numero de servidores(as) com deficiéncia que ocupam cargo de chefia.
Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou
requisitados(as) para o Orgao e comissionados(as) sem vinculo. Nao sdo
computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessdo ou requisicao.

Unidade de medida: servidores(as).
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Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

19.19 PServCD - Percentual de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo
de chefia
Definicao: percentual de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo de

chefia na data-base, em relacdo ao total de servidores(as) ocupantes de cargo de
chefia.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: PServCD = (ServCD / ServC)
* ServCD — Total de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo de
chefia, conforme item 19.18;
* ServC — Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia, conforme item
19.11;

19.20 TFAuxF — Total de mulheres da for¢a de trabalho do quadro auxiliar
Definicao: total de mulheres trabalhadoras do quadro auxiliar lotadas no 6rgao ao
final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da
Resolucdo CNJ n°® 76/2009. Consideram-se as terceirizadas, estagiarias, juizas
leigas, trabalhadoras de serventias privatizadas, conciliadoras, voluntdrias,
aprendizes e residentes juridicas;

Unidade de medida: trabalhadoras auxiliares.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

19.21 PTFauxF — Percentual de mulheres no quadro auxiliar
Definicdo: percentual de mulheres no quadro auxiliar na data-base, em relagdo ao
total de profissionais do quadro auxiliar.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PTFauxF = (TFauxF / TFaux)
» TFauxF — Total de mulheres da forga de trabalho do quadro auxiliar, conforme
item 19.20.
* TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar, conforme item 1.15.

19.22 TFAuxN — Total de negros(as) da forca de trabalho do quadro auxiliar
Definicao: total de negros(as) trabalhadores(as) do quadro auxiliar lotados(as) no
orgdo ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos
anexos da Resolucdo CNJ n° 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as),
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estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias privatizadas,
conciliadores(as), voluntarios(as), aprendizes e residentes juridicos;

Unidade de medida: trabalhadores(as) auxiliares.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESPJ.

19.23 PTFAuxN — Percentual de profissionais do quadro auxiliar negros(as)
Definicao: percentual de profissionais do quadro auxiliar na data-base e que se
autodeclararam como raga/cor negros(as), ou seja, pretos(as) ou pardos(as), em
relagdo ao total de profissionais do quadro auxiliar.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PTFAuxN = (TFAuxN / TFAux)
* TFAuxN — Total de negros(as) da forca de trabalho do quadro auxiliar,
conforme item 19.22.
* TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar, conforme item 1.15.

19.24 TFAuxI — Total de indigenas da forca de trabalho do quadro auxiliar
Definicao: total de indigenas trabalhadores(as) do quadro auxiliar lotados(as) no
orgdo ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos
anexos da Resolucdo CNJ n° 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as),
estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias privatizadas,
conciliadores(as), voluntarios(as), aprendizes e residentes juridicos;

Unidade de medida: trabalhadores(as) auxiliares.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

19.25 PTFAuxI — Percentual de profissionais do quadro auxiliar indigenas
Definicao: percentual de profissionais do quadro auxiliar na data-base e que se
autodeclararam como raga/cor “indigena”, em relagdo ao total de profissionais do
quadro auxiliar.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Formula: PTFauxl = (TFauxI / TFaux)
* TFAuxI — Numero de profissionais do quadro auxiliar indigenas no ultimo dia
do periodo-base, conforme item 19.24.
* TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar, conforme item 1.15.

19.26 TFAuxD — Total da forca de trabalho do quadro auxiliar com deficiéncia
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Definicao: total trabalhadores(as) do quadro auxiliar com deficiéncia lotados(as)
no 6rgdo ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos
anexos da Resolucdo CNJ n° 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as),
estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias privatizadas,
conciliadores(as), voluntarios(as), aprendizes e residentes juridicos;

Unidade de medida: trabalhadores(as) auxiliares.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: serdo utilizados dados do MPM/SIESP]J.

19.27 PTFAuxD — Percentual de profissionais do quadro auxiliar com deficiéncia
Definicdo: percentual de profissionais do quadro auxiliar na data-base com
deficiéncia, em relacao ao total de profissionais do quadro auxiliar.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PTFauxD = (TFauxD / TFaux)
* TFAuxD — Numero de profissionais do quadro auxiliar com deficiéncia no
ultimo dia do periodo-base, conforme item 19.26.
* TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar, conforme item 1.15.

19.28 TFAuxTFV - Total de trabalhadoras terceirizadas em condicao de
vulnerabilidade econdémico-social

Definicdo: nimero total de mulheres terceirizadas que estejam em condi¢do de

vulnerabilidade econdmico-social, lotadas no 6rgao ao final do periodo base,

aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n°

76/2009.

Unidade de medida: trabalhadoras terceirizadas.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.29 PTFAuxTFV — Percentual de mulheres terceirizadas em condiciao de
vulnerabilidade econdmico-social

Definicdo: percentual de mulheres terceirizadas em condi¢do de vulnerabilidade

econdmico-social, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 497/2023, em relacdo ao total

de trabalhadores(as) terceirizados(as).

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: PTFauxTFV = (TFauxTFV / TFauxT)
* TFAuxTFV — Numero de mulheres terceirizadas e que estejam em condi¢ao
de vulnerabilidade econdmico-social, considerando os grupos constantes do
art. 2° da Resolu¢ao CNJ n°® 497/2023:
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I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial,
psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e
familiar;

IT — mulheres trans e travestis;
III — mulheres migrantes e refugiadas;
IV — mulheres em situacao de rua;
V — mulheres egressas do sistema prisional; e
VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
* TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizado(as), conforme item 1.7.

Os itens 19.30 a 19.43 destinam-se ao monitoramento do disposto no art. 2°,
111 da Resolucio CNJ 255/2018, na composicao de comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo. Os dados deverido ser
preenchidos no PLS-Jud.

19.30 MagPG — Total de magistrados(as) na composicao de comissées, comités,

grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao
Definicdo: numero total de cargos de magistrados(as) providos que integram
comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo no
orgdo ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao,
conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ n°
76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares
convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos os(as)
conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo pertencentes a
magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.31 MagPGF — Total de magistradas na composi¢cio de comissdes, comiteés,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao

Defini¢cdo: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do
sexo feminino que integram comissodes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indica¢do no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos
os graus de jurisdi¢do, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da
Resolucdo CNJ n® 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar as juizas
auxiliares convocadas para o tribunal. Para os conselhos, considerar todas as
conselheiras, independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura.

Unidade de medida: magistradas.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.
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19.32 MagPGFN - Total de magistradas do sexo feminino e negras na
composicio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicaciao

Definicdo: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do

sexo feminino e negras que integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou

outros coletivos de livre indicagdo no 6rgdo ao final do periodo-base, somando-se
todos os graus de jurisdi¢do, conforme formulas e glossarios constantes nos
anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar as
juizas auxiliares convocadas para o tribunal. Para os conselhos, considerar todas
as conselheiras, independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura.

Sao consideradas como negras as que se autodeclararam como pretas ou pardas,

segundo cadastro do MPM.

Unidade de medida: magistradas.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.33 MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e negros na
composicio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicac¢ao

Defini¢cdo: nimero total de cargos de magistrados providos por pessoas do sexo

masculino e negras que integram comissdes, comites, grupos de trabalho ou outros

coletivos de livre indicagdo no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos
os graus de jurisdi¢do, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da

Resolugdo CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os juizes

auxiliares convocados para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as)

os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo pertencentes a

magistratura. Sao considerados como negros os que se autodeclararam como preto

ou pardo, segundo cadastro do MPM.

Unidade de medida: magistrados(as).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.34 MagPGFI — Total de magistradas do sexo feminino e indigenas na
composicio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicac¢ao

Definicao: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do
sexo feminino e indigenas que integram comissdes, comités, grupos de trabalho
ou outros coletivos de livre indica¢ao no 6rgdo ao final do periodo-base, somando-
se todos os graus de jurisdi¢dao, conforme formulas e glossarios constantes nos
anexos da Resolu¢do CNJ n°® 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar
os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos,
considerar todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou nao
pertencentes a magistratura.
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Unidade de medida: magistrados(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.35 MagPGMI - Total de magistrados do sexo masculino e indigenas na
composicio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicaciao

Defini¢cdo: numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do
sexo masculino e indigenas que integram comissdes, comités, grupos de trabalho
ou outros coletivos de livre indicagdo no 6rgao ao final do periodo-base, somando-
se todos os graus de jurisdi¢do, conforme formulas e glossarios constantes nos
anexos da Resolucdo CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar
os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos,
considerar todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou nao
pertencentes a magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.36 ServG — Total de servidores(as) na composicido de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao

Definicdo: nimero de servidores(as) que integram comissoes, comités, grupos de

trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo. Incluem-se os pertencentes ao

quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o Orgdo e

comissionados(as) sem vinculo. Nao sdo computados(as) os(as) servidores(as)

que sairam do 6rgao por cessdo ou requisicao.

Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher

19.37 ServGF — Total de servidoras na composicio de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao

Defini¢cdo: numero de servidoras do sexo feminino que integram comissoes,

comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo. Incluem-se as

pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o 6rgao e as

comissionadas sem vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que sairam do

orgao por cessdo ou requisicao.

Unidade de medida: servidoras.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.
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19.38 ServGFN — Total de servidoras do sexo feminino e negras na composicao
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacao

Defini¢cdo: nimero de servidoras negras que integram comissoes, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo. Incluem-se as pertencentes ao
quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o 6rgdo e as comissionadas sem
vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que sairam do 6rgao por cessdo ou
requisi¢do. Sao consideradas como negras as que se autodeclararam como preta
ou parda, segundo cadastro do MPM.

Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.39 ServGMN - Total de servidores do sexo masculino e negros na
composicio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacio

Definicdo: nimero de servidores do sexo masculino e negros que integram

comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo.

Incluem-se os pertencentes ao quadro efetivo, os cedidos ou requisitados para o

orgdo e os comissionados sem vinculo. Nao sdo computados os servidores que

sairam do 6rgdo por cessdo ou requisi¢do. Sao considerados como negros os que
se autodeclararam como preto ou pardo, segundo cadastro do MPM.

Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.40 ServGFI — Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na
composicio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicaciao

Definicao: numero de servidoras do sexo feminino e indigenas que integram

comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo.

Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o

orgdo e as comissionadas sem vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que

sairam do 6rgdo por cessao ou requisicao.

Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.41 ServGMI — Total de servidores do sexo masculino e indigenas na
composicio de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicac¢ao

Definicao: nimero de servidores do sexo masculino e indigenas que integram

comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo.
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Incluem-se os pertencentes ao quadro efetivo, os cedidos ou requisitados para o
orgdo e os comissionados sem vinculo. Nao sdo computados os servidores que
sairam do 6rgdo por cessao ou requisicao.

Unidade de medida: servidores(as).
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: preencher.

19.42 PGF - Percentual de mulheres na composicao de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao

Definicdo: percentual de mulheres magistradas e servidoras integrantes de

comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo na

data-base, em relagdo ao total de magistrados(as) e servidores(as) integrantes de

comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo na

data-base.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PGF = (MagPGF + ServGF) / (MagPG + ServGP)
* MagPGF — Total de magistradas na composicao de comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo, conforme item 19.31
* ServGF — Total de servidoras na composicao de comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo, conforme item 19.37.
* MagPG — Total de magistrados(as) na composi¢do de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo, conforme item
19.30.
* ServG — Total de servidores(as) na composi¢ao de comissoes, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo, conforme item 19.36.

19.43 PGFNI - Percentual de mulheres negras ou indigenas na composicao de
comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacao

Definicao: percentual de mulheres magistradas e servidoras negras ou indigenas

integrantes de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre

indicacdo na data-base, em relagdo ao total de magistradas e servidoras integrantes
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo na
data-base.

Unidade de medida: percentual.
Periodicidade da apuracio: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Férmula: PGF = (MagPGFN + MagPGFI + ServGFN + ServGFI) / (MagPGF +
ServGF)
* MagPGFN — Total de magistradas do sexo feminino e negras na composicao
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
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indicagdo, conforme item 19.32.

* MagPGFI — Total de magistradas do sexo feminino e indigenas na composi¢ao
de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicagdo, conforme item 19.34.

* MagPGF — Total de magistradas na composicao de comissdes, comités, grupos
de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo, conforme item 19.31.

* ServGFN - Total de servidoras do sexo feminino e negras na composicao de
comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicagao, conforme item 19.38.

* ServGFI — Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na composi¢ao
de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicagdo, conforme item 19.40.

* ServGF — Total de servidoras na composicao de comissdes, comités, grupos

de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo, conforme item 19.37.

20. Programa “Justica Carbono Zero”

Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da institucionalizag¢do e execugao
do Programa Justiga Carbono Zero, instituido com o objetivo de medir, reduzir e
compensar as emissoes de GEE resultantes do funcionamento dos 6rgaos judiciarios.
Serao considerados para avaliagao:

Indicadores de Plano de Descarbonizacao;
Indicadores de Inventario de Emissdes de GEE;
Indicadores de Reducao de Emissodes de GEE;
Indicadores de Compensacao de Emissoes de GEE;
Indicadores de Cultura Organizacional;

Indicadores de Desempenho Geral do Programa.

20.1 Indicadores de Plano de Descarbonizacio
20.1.1. PIDescarb — Elaboracio de Plano de Descarbonizaciao

Definicao: elaboracao do Plano de Descarbonizagdo, com o planejamento das medidas
para inventario, redu¢do e compensagao de emissoes, incluindo agdes, projetos,
cronograma e metas parciais e finais. Apds a elaboragao, nos periodos seguintes devera
ser informada revisdo ou atualiza¢cdo do Plano de Descarbonizagao, necessaria apos a
conclusdo de inventario parcial ou completo ou sempre que necessario ajuste nas agdes
e metas de reducao e compensagao.

Unidade de medida: Nao se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou “ndo”,
sobre se elaborado ou ndo o plano de descarbonizacao.
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Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: Preencher e enviar no PLS-Jud o plano de descarbonizacao.

20.2. Indicadores de Inventario de Emissoes de GEE
20.2.1. Inv1 — Realizacao do Inventario de Emissoes

Definicao: realizacdo de inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE).
Devera ser indicado se o inventario ¢ completo (abrange todas as unidades judicidrias,
ou seja, todos os edificios); se o inventario ¢ parcial (abrange uma parcela das unidades
judicidrias, ou seja, nem todos os edificios e localidades estdo contempladas); ou se ndo
ha inventario.

Unidade de medida: Nao se aplica, uma vez que deve ser respondido “completo”,
“parcial” ou “ndo”, para indicar se foi realizado o inventario e qual a abrangéncia.

Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: Preencher e enviar no PLS-Jud o inventario.

20.2.2 Inv2 — Abrangéncia do Inventario de Emissoes

Definicao: indicar o percentual de municipios que sdo sede de unidades judicidrias
(comarcas, subsecoes judiciarias etc.) que estdo abrangidos no inventario. Caso o
inventario seja completo, informar o total de municipios-sede do 6rgao. No caso dos
Tribunais Superiores € dos Conselhos, informar 1 (um), representando o Distrito
Federal. Para o TIDFT, deverd ser informado o nimero de regides administrativas
abrangidas. Na Justica Militar da Unido, considerar as localidades das auditorias
militares.

Férmula: MSedelnv / MSede
MSedelnv — niimero de municipios-sede abrangidos no inventario;

MSede — nimero de municipios-sede do 6rgdo. O valor sera calculado pelo CNJ
com base nos dados disponiveis no sistema MPM (Modulo de Pessoal e Estrutura
Judiciaria Mensal), regulamentado pela Resolugao CNJ n. 587/2024.

Unidade de medida: percentual
Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: Calculo automatico.

20.2.3 Inv3 — Inclusao de emissdes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventario de Emissoes
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Definicao: inclusdao no inventario de emissoes da quantificagdo de emissoes dos
Escopos 1, 2 ou 3.

Escopo 1: emissdes diretas de Gases de Efeito Estufa (GEE), de fontes proprias ou
controladas pela unidade judicidria inventariantes;

Escopo 2: emissoes indiretas de Gases de Efeito Estufa (GEE) associadas a
geragao de energia elétrica e/ou térmica comprada ou trazida para dentro dos limites
organizacionais da unidade judicidria;

Escopo 3: emissoes indiretas de Gases de Efeito Estufa (GEE), ndo abrangidas na
Etapa 2, em fontes que nao sejam de propriedade e/ou controle da unidade judiciaria.

Unidade de medida: Devera ser informado 1 ou 2 ou 3, de acordo com o escopo
considerado no inventario.

Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: Preencher.

20.2.4 Inv4 — Verificacao de inventario de emissoes

Definicao: realizacdo de verificagdo do inventario de emissdes por organismo
independente e acreditado, com avaliagdo da precisao e integridade das informagdes
reportadas e da conformidade da metodologia utilizada.

Unidade de medida: Nio se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou “ndo”,
sobre se verificado ou ndo o inventario.

Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: Preencher.

20.2.5 Inv5 — Quantidade de Emissoes de GEE

Definicdo: quantificacdo de emissdes diretas e indiretas de GEE inventariadas,
considerando os escopos 1, 2 e, quando aplicavel, 3 do Protocolo Brasileiro GHG
Protocol ou outra metodologia reconhecida nacional e internacionalmente.

Formula: GEE = GEE ., + GEE;
GEE:e2 — total de emissdes diretas e indiretas inventariadas nos escopos 1 e 2;
GEE:3 — total de emissdes diretas e indiretas inventariadas no escopo 3;
Unidade de medida: Toneladas métricas de CO2 equivalente (tCO2e).

Periodicidade da Apuracao: Anual.
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PLS-Jud: Preencher, baseado no inventario anual de emissoes.

20.3. Indicadores de Reduc¢ao de Emissoes de GEE

20.3.1. RedGEE1 — Numero de Ac¢oes de Reduciao de Emissoes de GEE
Defini¢cdo: medidas adotadas no periodo para reduzir suas emissdes de GEE.
Foérmula: RedGEE1 = AC1 + AC2 + AC3 + AC4 + AC5 + AC6 + AC7 + ACS8

AC1 - Energias renovaveis: acdes realizadas no ano-base para ampliar o uso de
fontes alternativas de energia, como por exemplo a implementagao de sistemas
fotovoltaicos pelo 6rgao ou de projetos para recebimento de energia proveniente de
usinas solares externas;

AC2 - Eficiéncia energética: acdes realizadas no ano-base voltadas para
ampliagdo da eficiéncia energética, tais como substituicdo de ldmpadas fluorescentes
por LED, implantacdo de praticas de eficiéncia energética e de sistemas automatizados
de gestdo de energia, entre outros;

AC3 — Consumo sustentavel da agua: acdes realizadas no ano-base voltadas ao
consumo sustentavel de agua, tais como reutilizacao da dgua, substitui¢do de descargas,
uso de torneiras automaticas, orientacdes € campanhas para profissionais da limpeza,
entre outras;

AC4 — Transporte sustentavel: agdes realizadas no ano-base voltadas a reducio
de emissdes de GEE no transporte, tais como aquisi¢ao de veiculos elétricos ou
hibridos, abastecimento preferencial da frota com etanol, incentivo & mobilidade
sustentavel (bicicletas, caronas, infraestrutura para veiculos elétricos etc.);

ACS — Contratacoes sustentaveis: acoes realizadas no ano-base voltadas as
praticas de gestao sustentavel, racionalizagdo e consumo consciente e observancia de
critérios de sustentabilidade das aquisigdes e contratagdes, conforme critérios da
Resolugao CNJ n°® 400/2021. Nao devem ser informadas as quantidades de contratagdes
sustentaveis, ja contabilizadas na variavel “16.2 ACS”, mas sim as praticas realizadas
para sua promogao;

AC6 - Destinacao adequada de residuos: acdes realizadas no ano-base voltadas
a redugdo da geracdo de residuos e de sua destinagdo ambientalmente correta, tais como
praticas de reutilizacdo, reciclagem, compostagem, postos de coleta de pilhas, lampadas,
baterias etc. Nao devem ser informadas as quantidades de residuos destinados, ja
contemplados nos indicadores do Capitulo 8 do Anexo, mas sim as ag¢des realizadas
para sua promogao, tais como campanhas de conscientizag¢do, capacitacao,
treinamentos, praticas de compostagem e de reutilizagdo praticadas no 6rgdo, acordos
com cooperativas etc.
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ACT7 - Reengenharia de ocupacio de espacos: medidas para ocupagao mais
eficiente de ambientes fisicos, de modo a reduzir a quantidade de espago necessario para
a prestacao de servicos.

ACS8 — outras a¢des: outras acdes realizadas no ano-base, ndo computadas nos
indicadores AC1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6 e ACT.

Unidade de medida: numero absoluto de a¢des.

Periodicidade da apuracao: Anual. As descrigdes das agdes deverdo constar no
relatdrio previsto no art. 10-A da Resolugao CNJ n. 400/2021, bem como no Plano de
Descarbonizacgao.

PLS-Jud: preencher.

20.3.2. RedGEE2 - Percentual de energia renovavel utilizada

Definicdo: percentual do consumo total de energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis de energia. As principais fontes alternativas de energia sdo: solar, edlica,
maremotriz e geotérmica.

Férmula: RedGEE2 = (CEEs + CEEe + CEEm + CEEg + CEEo) / (CEEs + CEEe +
CEEm + CEEg + CEEo + CEE)

CEEs — Energia Solar: energia consumida pelo 6rgdo proveniente de fonte solar;

CEEe - Energia Edlica: energia consumida pelo 6rgao proveniente de fonte
eolica;

CEEm - Energia Maremotriz: energia consumida pelo 6rgdo proveniente de
fonte maremotriz;

CEEg — Energia Geotérmica: energia consumida pelo 6rgdo proveniente de
fonte geotérmica;

CEEo - Energia de outras fontes renovaveis: energia consumida pelo 6rgao
proveniente de outras fontes renovaveis, nao consideradas nos indicadores CEEs, CEEe,
CEEm e CEEg;

CEE - consumo de energia elétrica fornecida pela concessionaria, conforme
indicador 6.1.

Unidade de medida: as variaveis sdao informadas em KWh e o indicador RedGEE?2 sera
apresentado em percentual.

Periodicidade da apurac¢ido: Anual

PLS-Jud: preencher variaveis, com calculo automatico de RedGEE3
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20.3.3. RedGEE3 - Energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de
fontes alternativas.

Definicao: total de KWh injetados na rede de energia elétrica por fontes alternativas
(solar, edlica, maremotriz, geotérmica).

Formula: RedGEE3 = [EEs + IEEe + IEEm + IEEg + IEEo

IEEs — Energia Solar: total de KWh injetados na rede de energia elétrica
provenientes de fonte solar;

IEEe — Energia Edlica: total de KWh injetados na rede de energia elétrica
provenientes de fonte edlica;

IEEm — Energia Maremotriz: total de KWh injetados na rede de energia elétrica
provenientes de fonte maremotriz;

IEEg — Energia Geotérmica: total de KWh injetados na rede de energia elétrica
provenientes de fonte geotérmica;

IEEo — Energia de outras fontes renovaveis: total de KWh injetados na rede de
energia elétrica provenientes de outras fontes renovaveis, ndo consideradas nos
indicadores IEEs, IEEe, [IEEm e IEEg.

O valor de RedGEE3 deve corresponder ao valor do indicador 6.7 (kWhI, que mede o
total de energia injetada na rede de energia elétrica).

Unidade de medida: KWh
Periodicidade da apuracgao: Anual.

PLS-Jud: preencher

20.3.4. RedGEE4 — Percentual da frota de veiculos sustentaveis

Definicdo: percentual da frota de veiculos do 6rgdo composta por veiculos movidos por
fontes alternativas (exemplos: energia solar, energia elétrica, hidrogénio etc.), em
relagdo a frota total.

Férmula: RedGEE4 = (VAIE + VAItH) / QVe
VAItE — quantidade de veiculos movidos exclusivamente por fontes alternativas;

VAItH — quantidade de veiculos hibridos, ou seja, movidos por fontes alternativas
e, também, por outras formas de combustao (gasolina, etanol ou diesel);

QVe — quantidade de veiculos, conforme indicador 13.5;
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A soma de VAItE e VAItH deve corresponder ao valor do indicador 13.4 (VAIt —
quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas).

Unidade de medida: percentual (%)
Periodicidade da apuracgao: Anual.

PLS-Jud: preencher.

20.3.5. RedGEES — Total de Residuos Reciclados ou Compostados
Definicao: total de residuos gerados pelo 6rgdo que sao reciclados ou compostados.
Férmula: RedGEES = (TMR + TMC)

TMC — Total de residuos compostados;

TMR — Total de materiais destinados a reciclagem, conforme indicador 8.6.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: preencher.

20.3.6. RedGEE6 — Percentual de Reduc¢ao de Emissoes de GEE

Definicao: percentual de reducao das emissoes de GEE em relagdo ao periodo anterior,
a ser calculado a partir do segundo periodo de apuracdo anual.

Formula: RedGEE6 = GEEano / GEE Anoant — 1

GEE - Total de emissdes de GEE inventariadas, conforme indicador 20.2.5.
Unidade de medida: percentual (%)
Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: Calculo automatico.

20.4. Indicadores de Compensacio de Emissoes de GEE
20.4.1. CompGEE — Numero de Acdes de Compensacio de Emissoes de GEE

Defini¢cdo: nimero de agdes para compensac¢ao de emissdes de GEE, como medidas ou
projetos de florestamento, reflorestamento e revegetagdo, aquisicao de créditos de
carbono conforme disciplina legal e/ou regulacao do CNJ. Cada projeto deve ser
contado apenas como uma agao.
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Unidade de medida: numero absoluto de agdes
Periodicidade da apurac¢do: Anual.

PLS-Jud: preencher. As acdes detalhadas deverdo constar do Plano de
Descarbonizacao.

20.4.2 CompGEE?2 — Verificacao das medidas de compensacio

Definicao: verificagdo das medidas de compensagao adotadas por entidade
independente e acreditada, quando possivel.

Unidade de medida: Nao se aplica, uma vez que deve ser respondido “sim” ou “nao”.
Periodicidade da Apuracao: Anual.

PLS-Jud: Preencher.

20.4.3. CompGEE4 — Percentual de Emissoes de GEE compensadas

Definicdo: Total de emissdes de GEE compensadas em relagdo as emissdes
inventariadas totais do 6rgao.

Formula: GEEComp / GEE

GEEComp - Total de emissdes de GEE compensadas.

GEE - Total de emissoes de GEE inventariadas, conforme indicador 20.2.5.
Unidade de medida: Percentual (%)
Periodicidade da apurac¢ido: Anual.

PLS-Jud: calculo automatico.

20.5. Indicadores de Cultura Organizacional

20.5.1. CultGEE1 - Percentual de servidores(as) capacitados(as) para elaborar
inventarios

Definicdo: existéncia de servidores(as) capacitados(as) a aplicar metodologia para a
elaboracao de inventarios de emissoes de GEE.

Féormula: CultGEE1 = ServCI / Serv

ServCI — Total de servidores que, ao final do periodo-base, estavam capacitados
para elaborar inventérios, independentemente do ano que realizou a capacitagao.
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Serv — Total de servidores do 6rgao, conforme glossario dos Anexos da
Resolugao CNJ n. 76/2009, calculado pelo CNIJ a partir do sistema MPM (Mddulo de
Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal), regulamentado pela Resolugao CNJ n. 587/2024.

Unidade de medida: numero absoluto de servidores capacitados.
Periodicidade da apuracgao: Anual.

PLS-Jud: preencher.

20.5.2. CultGEE2 — Numero de A¢oes de capacitacao e de sensibilizacao de
Emissoes de GEE e incentivos a praticas sustentaveis

Definicao: total de cursos de capacitagdo, campanhas de conscientizagdo e incentivos a
praticas sustentaveis em cada ciclo anual de avaliagao.

Féormula: CultGEE2 = ACap + ASen + Alnc
ACap — acdes de capacitagao em sustentabilidade, conforme indicador 18.1;
ASen — acdes de sensibilizacdo em sustentabilidade, conforme indicador 18.2;

Alnc — agdes de incentivo a praticas de sustentabilidade, como premiagdes,
reconhecimento publico etc.

Unidade de medida: numero absoluto de agdes.
Periodicidade da apurac¢ido: Anual.

PLS-Jud: preencher.



