TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2233, DE 7 DE JUNHO DE 2021.

Referenda o Ato GDGSET.GP n° 107,
de 7 de maio de 2021, que dispde sobre
a criacdo da Divisio de Conformidade
e de Monitoramento da Integridade e
da Gestao de Riscos.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em Sessio Ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelent{ssima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-
Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira,
Lelio Bentes Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Luiz José
Dezena da Silva e Evandro Pereira Valadao Lopes e o Excelentissimo Senhor Alberto
Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n°® 107, de 7 de maio de 2021, praticado
pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal, nos seguintes termos:

“ATO GDGSET.GP N° 107, DE 7 DE MAIO DE 2021.

Dispbe sobre a criagdo da Divisio de Conformidade e de Monitoramento da
Integridade e da Gestdo de Riscos vinculada diretamente a Diretoria-Geral da Secretaria do TST.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, ad referendum do Orgio Especial;

Considerando as disposi¢des da Resolucdo CNJ n° 308, de 11/3/2020, que
organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judicidrio sob a forma de sistema,
conceituando a auditoria interna como atividade independente e objetiva de avaliacio e consultoria
com o intuito de agregar valor as operagoes da organizacio e veda as unidades de auditoria interna
o exercicio de atividades tipicas de gestdo, dentre outras normas;

Considerando as disposi¢cdes da Resolucio CNJ n® 309, de 11/3/2020, que aprova
as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario-
Diraud-Jud, especialmente as prescricdes contidas em seus arts. 20 e 76, no sentido de nio atribuir
atividades de cogestio a unidade de auditoria interna, conforme preceituam as praticas
internacionais de auditoria e em face dos principios da segregacdo de funcdes e da independéncia de
atuacio do auditort;
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Considerando as disposicoes do Ato SEAUD n° 317, de 4/9/2020, que
regulamenta a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e aprova
o Estatuto de Auditoria Interna e o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria de que tratam as
Resolucoes CNJ n° 308 e 309, de 11/3/2020, objeto do Processo TST n°® 501.389/2020-5;

Considerando o Plano de Agdo de Transferéncia de Atividades de Cogestao
exercidas pela Secretaria de Auditoria — SEAUD, passando a atuar com independéncia em relagio a
responsabilidades da gestio, conforme determina¢bes da Resolucdo CNJ n° 309/2020;
Considerando os preceitos estabelecidos no inciso IV do art. 2° da Resolucao CNJ n° 309/2020, no
que se refere a atuacdo das unidades em linhas de defesa para o gerenciamento eficaz de riscos e
controles;

Considerando que a integridade publica é condicio essencial para a boa
governanga e que o desenvolvimento de uma cultura organizacional baseada em elevados valores e
padrdes de conduta constitui politica publica fundamental a ser constantemente promovida e
incentivada pelos gestores para a eficiéncia e o aumento da qualidade na prestacio dos servigos
publicos; e

Considerando a necessidade de estruturar a Secretaria do Tribunal, de assegurar a
conformidade de sua atuacdo e de implementar mecanismos, procedimentos e praticas proprios
para o monitoramento dos controles internos, do gerenciamento de riscos e da eficacia da
integridade no Tribunal;

RESOLVE

Art. 1° E criada na estrutura da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho a
Divisio de Conformidade e de Monitoramento da Integridade e da Gestio de Riscos - DCMIR,
subordinada a Diretoria-Geral da Secretaria.

Art. 2° A Divisao de Conformidade e de Monitoramento da Integridade e da
Gestdo de Riscos, atuando na 2* linha de defesa, exerce fungdes de cariter preventivo, voltadas a
estruturacdo de acdes de conformidade e de monitoramento dos controles internos e das praticas
de gestio de riscos e de integridade no ambito das atividades da Secretaria do Tribunal.

Art. 3° Compete a Divisao de Conformidade e de Monitoramento da Integridade e
da Gestio de Riscos fornecer subsidios ao Diretor-Geral no apoio a governanga organizacional,
acompanhar as iniciativas relacionadas as recomendacOes de auditorias, assessorar e dar suporte na
aplicacdo das metodologias de integridade e de gestdo de riscos, promover o monitoramento dos
controles internos administrativos e analisar a conformidade dos atos de gestdo praticados no
ambito do Tribunal.

Art. 4° A Divisaio de Conformidade e de Monitoramento da Integridade e da
Gestdo de Riscos ¢ integrada pelas seguintes unidades:

I - Se¢do de Conformidade dos Atos de Gestao; e

1T - Secao de Monitoramento da Integridade e da Gestao de Riscos.

Art. 5° Sao atribui¢Oes da Sec¢ao de Conformidade dos Atos de Gestao:

I - analisar a conformidade dos atos de gestdo praticados no ambito da Secretatia
do Tribunal, nos termos definidos no parigrafo unico deste artigo, tais como: procedimentos de
licitagbes e de contratagdes diretas, dispensas e inexigibilidades; termos contratuais e aditivos
decorrentes de alteragdes contratuais (repactuacio, reequilibrio, reajuste, acréscimo ou supressoes);
prorrogagles contratuais que envolvam solugio de Tecnologia da Informagio e Comunicagio;
processos de participacdo ou adesio a ata de registro de precos; pagamentos e liberacdo de valores
em contas vinculadas previstas em ato proprio; e pagamento a pessoal e de beneficios.

1T - acompanhar, quando da analise da conformidade de atos de gestdo praticados,
a observancia das recomendagdes expedidas em auditorias; e

III - atuar em conjunto com a Secdo de Monitoramento da Integridade e da
Gestdo de Riscos no monitoramento dos controles internos administrativos das areas com maior
vulnerabilidade de riscos operacionais, de conformidade e de integridade, bem assim da
implementagio de agbes para aprimorar o tratamento desses 1iscos.

Paragrafo tnico. A anilise da conformidade dos atos de gestdao no ambito do TST
serd submetida a Se¢io de Conformidade dos Atos de Gestio nos termos definidos em ato
especifico emitido pelo Diretor-Geral da Secretaria, considerando o grau de maturidade da
implementacio da Politica da Gestio de Riscos do TST, observada a relagdo custo-beneficio.

Art. 6° Sdo atribui¢oes da Sec¢do de Monitoramento da Integridade e da Gestao de
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Riscos:

1 - analisar a adequacdo e a eficacia do gerenciamento de riscos em relacio a
Politica de Gestao de Riscos da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;

IT - monitorar os controles internos administrativos para identificacio das areas
com maior vulnerabilidade de riscos operacionais, de riscos de conformidade e de riscos para a
integridade;

III - implementar, em conjunto com a 1% linha de defesa, a¢des para aprimorar o
tratamento aos riscos de forma a mitiga-los, atuando como facilitador;

IV - acompanhar as iniciativas relacionadas as recomendacoes expedidas em
auditorias, internas e externas, quando do monitoramento da gestdo de riscos, abrangendo os riscos
para a integridade; e

V - promover a cultura de integridade relacionada a implantacdo da politica de
integridade da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, em apoio a boa governanca, acerca dos
processos e fungoes atinentes a padrdes de ética e de conduta, gestao de riscos, protecao de dados,
canais de denuncias, administracio do patriménio e dos recursos publicos, procedimentos de
responsabilizacdo e transparéncia, dentre outros.

Art. 7° Independentemente das atribuicbes da Divisdo de Conformidade e de
Monitoramento da Integridade e da Gestio de Riscos, as unidades da Secretaria do Tribunal
atuardo na 1°* linha de defesa, de modo a promover o aperfeicoamento continuo de seus processos
de trabalho, objetivando o aprimoramento de seus controles internos, alinhados a Politica da
Gestao de Riscos do TST.

Art. 8° O cargo em comissio de Assessor B do Gabinete da Presidéncia, nivel CJ-
1, fica transformado, sem aumento de despesas, em um cargo em comissao de Chefe de Divisao,
nivel CJ -1, vinculado a Tabela da Diretoria-Geral da Secretaria.

Art. 9° Sdo transformadas funcSes comissionadas, sem aumento de despesas,
conforme o Anexo Unico deste Ato.

Paragrafo unico. Para o computo do valor das fungbes comissionadas a serem
transformadas ¢é utilizado o saldo constante do processo TST n.° 500.583/2010-0, que trata de
residuo de transformacdes anteriores.

Art. 10. Este Ato entra em vigor a pattir de 1° de junho de 2021.

Publique-se.”

Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

O Anexo do Ato GDGSET.GP N°107/2021 consta do Anexo desta Resolugcao Adpinistrativa

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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Anexo 1 - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA ) .
3245/2021 - Terca-feira, 15 de Junho de 2021 Tribunal Superior do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2233, DE 7 DE JUNHO DE 2021.

ANEXO UNICO DO ATO GDGSET.GP N° 107/2021

FUNCC)ES EXTINTAS FUNCC)ES CRIADAS

FUNCAO | NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR (R$) | FUNCAO | NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR (RS)

Assistente 5 | FC-5 1 GDGSET 203238 | SUPeIVISOr | e g 2 DCMIR 4.464,76
de Secdo

Assistente 4 FC-4 2 GDGSET 3.879,78 | Assistente 4 FC-4 2 DCMIR 3.879,78
Assistente 3 FC-3 1 CAUGE 1.379,07 | Assistente 3 FC-3 2 DCMIR 2.758,14
Assistente 3 FC-3 1 SEA 1.379,07
Assistente 2 FC-2 2 QG 2.370,10
Processo TST n° 500.583/2010-0 (*) 43,14
Subtotal (A) 11.283,54 | Subtotal (B) 11.102,68

Saldo A — B =RS$ 180,86

(*) O valor refere-se a saldo de transformagdes de fungdes comissionadas efetuadas anteriormente,

conforme consta do processo TST n° 500.583/2010-0.






