CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N° 290, DE 20 DE MAIO DE 2021. (Republica¢do)
*(Republicada em cumprimento ao art. 6° da Resolucao CS|T n° 388, de 30.8.2024)

Aprova o Plano Estratégico da
Justica do Trabalho para o periodo
de 2021 a 2026 e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia 12/5/2021 e
encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho, com a participa¢do dos
Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa
da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto
Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso,
Nicanor de Araujo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho a supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema,
cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 2°, 11);

considerando a Portaria CNJ n° 59, de 23 de abril de 2019, que
institui a Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, composto pelo
Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Comité
Gestor da Justica do Trabalho e érgaos eleitos coordenadores dos subcomités;

considerando o Modelo de Gestdao Estratégica da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela Resolucdo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro
de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o
sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolucao CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020;
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considerando os principios de gestdo participativa e democratica na
elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario, instituidos pela Resolucdo CNJ
n° 221, de 10 de maio de 2016, materializados nas pesquisas de satisfacdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho,
realizadas em marc¢o de 2020, para fins de coleta de subsidios para a elaboracao
dos Planos Estratégicos 2021-2026;

considerando a realizacdo do XIV Encontro Nacional do Poder
Judiciario, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, no qual foram estabelecidas as
metas nacionais para o ano de 2021;

considerando a proposta de Plano Estratégico da Justica do
Trabalho apresentada pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, no
ambito da Rede de Governanca da Estratégia da Justica do Trabalho;

considerando o disposto no art. 15, inciso VI, da Resolucdo CSJT n°
259/2020, que confere ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho a
aprovagdo da proposta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho; e

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
901-11.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 34, de 12 de mar¢o de 2021, cujo
teor incorpora-se a presente Resolucao.

Art. 1° E aprovado o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026, na forma do Anexo desta Resolucdo.

§81° S3o elementos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho:
missdo, visao, valores, objetivos, indicadores estratégicos, metas e iniciativas.
(Redacdo dada pela Resolucdo CSJT n° 388, de 30 de agosto de 2024)

82° Em Ato especifico da Presidéncia, sera aprovado glossario para
detalhamento dos indicadores e das metas do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho e respectivas atualizac¢des. (Incluido pela Resolucao CS|T n° 388, de 30 de
agosto de 2024)

Art. 2° Os objetivos devem ser desdobrados em indicadores, metas
e iniciativas até o 4°® ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho.
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§8 1° O Tribunal Regional do Trabalho podera antecipar, a critério da
Presidéncia, o desdobramento dos objetivos em indicadores, metas e iniciativas,
em cronograma diverso do definido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho.

Art. 3° (Revogado pela Resolucdo CS|T n° 388, de 30 de agosto de

2024)

Art. 4° O portfdlio inicial de iniciativas nacionais indicado no inciso |,
do art. 34, da Resolucdo CSJT n° 259/2020 incluira as selecionadas no contexto do
Prémio Cooperari - Estratégias para evoluir, instituido pelo Ato
CSJT.GP.SG.AGGEST n° 7, de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 5° Ao desdobrar o Plano Nacional, os Tribunais Regionais do
Trabalho devem observar os objetivos definidos na estratégia da Justica do
Trabalho, evitando estabelecer outros.

Paragrafo unico. Recomenda-se adotar, no maximo, 2 (duas) metas
para cada objetivo estratégico estabelecido pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
além daquelas aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario.

Art. 6° A execucdo, o monitoramento e as revisbes do Plano
Estratégico devem observar o disposto na Resolucdo CSJT n° 259/2020.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021.

Brasilia, 20 de maio de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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