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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Conforme Certidédo de Julgamento do dia 21 de maio de 2021, esta Conselheira Relatora ficou vencida no tocante ao mérito do Pedido de
Providéncias, motivo pelo qual seguem as razdes de voto vencido.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela ANAJUSTRA — ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO,
com pedido de medida liminar, em face dos atos dos Tribunais Regionais do Trabalho que indeferiram os pedidos de auxilio-moradia formulados
por servidores do quadro de pessoal do respectivo 6rgdo que foram deslocados, com alteracéo da residéncia, para outro Municipio em decorréncia
de nomeacéo para o exercicio de cargo em comisséao.

Aduz a Associacado-Autora que chegou ao seu conhecimento que alguns Tribunais Regionais do Trabalho, a exemplo dos TRT's da 4.3, 7.2, 9.2,
122, 15.2,18.3, 24.2 Regides, estdo descumprindo o disposto nas Resolugdes CSJT n.%s 110/2012 (que trata do instituto da remocao dos servidores
dos quadros de pessoal dos 6rgédos da Justica do Trabalho) e 167/2016 (disp6e acerca da concesséo do auxilio-moradia aos servidores da Justica
do Trabalho), pois estdo entendendo por indeferir o pedido de pagamento do auxilio-moradia formalizado por servidores do quadro de pessoal
nomeados para exercer cargo de provimento em comissdo, com a necessidade de mudar de residéncia para outro municipio jurisdicionado ao seu
Tribunal de origem, ainda que o municipio ndo esteja integrando a regido metropolitana do Estado.

Assevera, em sintese, que os Tribunais citados sustentam sua decisé@o no fato de que nos casos em questdo (deslocamento do servidor para
ocupar cargo em comissdo com mudanca de residéncia) ha a remogéo do servidor com a alteracéo de sua lotagéo, o que obsta o recebimento da
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verba, de acordo com o previsto no inciso VIl do artigo 60-B da Lei n.° 8.112/90, e inciso VIII do artigo 2.° da Resolugdo CSJT n.° 167/2016).

Além disso, entendem que o deslocamento do servidor originario do seu quadro de pessoal, por haver alteragéo da lotacéo, configura remogéo de
oficio, ndo tendo direito a indenizacéo do auxilio-moradia, porque néo esta excepcionado pelo paragrafo Gnico do artigo 2° da Resolugdo CSJT n.
167/2016.

Entretanto, destaca a Autora que essa nédo € a interpretagdo adequada das normas em questéo, por inaplicavel o impedimento previsto no inciso
VIII do artigo 2.° da Resolugdo CSJT n.° 167/2016, eis que o deslocamento do servidor na hiptese de nomeacgéao para o exercicio do cargo em
comissédo dentro do 6rgéo de origem nao caracteriza o instituto da remocgéo conceituado pela Resolugdo CSJT n.° 110/2012 (esta somente prevé
como remocao de oficio no interesse da Administragdo a que envolve dois Tribunais, sendo que o deslocamento dentro da mesma jurisdigdo
somente ocorre na remogao a pedido).

Discorre, ainda, que ndo ha falar em alteragdo de lotagdo nos casos de nomeagéao para cargo em comisséao, ja que de acordo com a Resolugéo
CSJT n.° 167/16, aquela s6 ocorre por forca da remocgao, redistribuicdo e nomeacao para cargo efetivo. Arguiu, ainda, que s6 ocorre alteracéo de
lotacéo para o exercicio de cargo em comissédo quando ha cessédo para 6rgéo distinto do de origem.

Com efeito, por concluir que os Tribunais Regionais do Trabalho, ao denegaram o direito ao recebimento do auxilio-moradia nas hipoteses de
deslocamento de um Municipio para o outro, com mudanca do local da residéncia para ocupar cargo em comisséao, estdo negando vigéncia a
dispositivos legais e normas regulamentares deste Conselho, a Associagao-Autora, com espeque nos incisos | e lll do artigo 31 do RI deste
Conselho, apresentou os seguintes pedidos:

a) Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho a observancia das regulamentacdes do
instituto do auxilio moradia e da remogao, com a finalidade de determinar o pagamento da
indenizagdo das despesas com moradia, aos servidores do quadro de pessoal e também
aqueles cedido de outros 6rgdos, quando mudarem a residéncia para outro municipio por
forca de nomeacgao para provimento de cargo em comissao, ante a previsao dos artigos 20,
51, 52, 60-A a 60-F da Lei n. 8.112/1990; artigos 111, da Constituicdo Federal de 1988 e,
nas Resolugdes CSJT 110/2012 e 167/2016;

b) Conceder, com fulcro no artigo 31 do Regimento Interno deste Conselho, a concessao da
medida liminar para determinar aos Tribunais que imediatamente procedam o pagamento do
auxilio moradia aos servidores do seu quadro de pessoal, e também aos cedidos de outros
6rgdos, que se deslocaram mudando a residéncia para outro municipio, por forga de
nomeacao para exercer cargo de provimento em comissdo no ambito da Jurisdi¢cdo do
respectivo Regional, nos termos do que estabelece o artigo 1° da Resolugdo 167/2016;

c) Determinar procedam o pagamento do auxilio moradia aos servidores do seu quadro de
pessoal, nomeados para exercer cargo em comissao no ambito da Jurisdigao do respectivo
Regional, nos termos do que estabelece o artigo 1° da Resolugéo 167/2016

d) Considerando que a regulamentacéo do instituto da remogéo data de 2010, Resolugao
110 e, que a regulamentacéo do auxilio moradia trazida na Resolucdo 167/2016 tem
aplicagdo desde a sua vigéncia, seja determinado aos Tribunais a realiza¢do do pagamento
da indenizagao das despesas desde a vigéncia da resolugdo 167/2016;

O pleito liminar foi parcialmente acolhido (pag. 330-342 PDF), oportunidade em que ordenei aos Tribunais Regionais do Trabalho que
providenciassem o pagamento do auxilio-moradia aos servidores de seu quadro de pessoal, bem como aos cedidos por outros érgdos, que forem
deslocados de um municipio a outro, em razdo da nomeagao para ocupar cargo em comissdo no ambito do respectivo Tribunal, nos termos do
disposto no artigo 1.° da Resolugéo CSJT n.° 167/2016, desde que preenchidos todos os demais requisitos legais e desde que a nomeacéao para o
exercicio de cargo em comissao nao tenha sido precedida de remocgao, ou seja, que a mudanca do domicilio decorra diretamente da nomeagéo
para 0 cargo em comissao.

Os Tribunais Regionais do Trabalho foram notificados e a partir da pag. 351 (PDF) apresentaram suas informacdes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, sua vez, apresentou pedido de reconsideracao (pag. 393-408), o qual foi indeferido pelas razbes
lancadas na decisao da pag. 410-420.

Em sessao ordinaria presencial realizada no dia 14/02/2020, ainda que ausente esta Conselheira e Relatora do presente feito, os pares decidiram,
por unanimidade, suspender a eficacia da liminar por mim deferida até sobrevir referendo pelo Plenario, conforme demonstra a certiddo de pag.
691.

Ato continuo, na sesséo telepresencial realizada no dia 26/06/2020, o Plenario, por maioria, decidiu por nédo referendar o despacho que analisou o
pedido liminar (certiddo de pag. 759).

A Secretaria de Gestao de Pessoas apresentou a Informagédo n.° 053/2020, a pag. 764-772, afirmando, em sintese, o seguinte:

I- O CSJT editou a Resolugédo n.° 167/2016, tratando do auxilio-moradia, a qual no inciso VIII do artigo 2°
apresenta como requisito indispensavel para o pagamento do auxilio mordia que o deslocamento ndo tenha
sido por forca de remocao, redistribuicdo, ou nomeacéo para cargo efetivo, com exce¢éo do deslocamento
ocorrido em razéo da remocéo de oficio para ocupar cargo em comisséo quando envolver Tribunais distintos;

Il — a Informagdo CSJT/CGPES n.° 180/2014, langada nos autos em que foi aprovada a Resolugdo CSJT n°
167/2016, que trata do auxilio-moradia, registrou que o inciso VIII do artigo 2° da minuta buscou esclarecer o
conceito de “alteracédo de lotacao” para efeito da vedagéo contida no art. 60-B, inciso VIII, da Lei n.°
8.112/1990. Além disso, 0 mesmo documento relacionou julgado do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
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Trabalho, publicado no DJET em 11/05/2012, asseverando que o deslocamento de servidor no dmbito do
mesmo Tribunal Regional do Trabalho para o exercicio do cargo em comissao retrata uma verdadeira
alteracao de lotagdo, o que impede o pagamento do auxilio-moradia;

IIl — sustenta, ainda, que do ato administrativo que resulte alteracéo de lotagdo, ndo subsistira, assim, a
possibilidade da concessao do auxilio-moradia. Todavia, ndo ha um conceito escrito de “alteragcéo de lota¢édo”
explicitado na Lei n® 8.112/1990, o que levou o Conselho da Justica Federal, ao regulamentar a questao, se
utilizar dos institutos da remocao e redistribuigdo como conceito de alteragcéo de lotacéo (artigo 68 da
Resolugao CSJT n.° 4/2008), entendimento esse trazido para a realidade do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

IV — com efeito, concluiu afirmando que as teses adotadas por este Conselho e pelo CJF é no sentido de que
os deslocamentos internos, dentro da jurisdicdo de um mesmo Tribunal sdo equivalentes a alteragao da
lotacéo dos servidores, afastando, portanto, 0 pagamento da parcela ora postulada.

No mesmo sentido é a tese defendida pela Assessoria Juridica deste Conselho, conforme se extrai das Informacdes SGR/CSJT n.° 61/2020 (pag.
775-780).

Ent&o, os autos vieram conclusos.
Eo relatério.

voTo

2. CONHECIMENTO.

Inicialmente, é de bom alvitre destacar que o artigo 111-A da Constituicdo da Republica, com a redagao trazida
pela EC n.° 45/2004, instituiu a criagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos seguintes moldes:

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacgao ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:

)

(.
§ 2° Funcionar&o junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

()

Il 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgao central do sistema, cujas decisoes terdo efeito vinculante.

O inciso 1V, do artigo 6.° do Regimento Interno deste Conselho Superior, disciplina que compete o Plenario exercer, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Na dicgao do caput do artigo 73, do RICSJT, seréao classificados como pedido de providéncias os
requerimentos que nao tenham denominacéo especifica, sendo-lhe aplicadas as regras dos Procedimentos de Controles Administrativos (artigo 76
do RI). Sua vez, o artigo 68 do RI prevé o cabimento do Procedimento de Controle Administrativo, de oficio ou mediante provocacéo do
interessado, para controlar atos dos Tribunais que contrariem normas legais ou constitucionais, decisdes do CSJT e do CNJ, quando os seus
efeitos extrapolam interesses meramente individuais.

Desta feita, ratificando a inteleccao langada na decisdo que apreciou o pedido limiar, concluo que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
detém competéncia para andlise e julgamento da questéo posta, mormente considerando tratar-se de matéria de interesse dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como de todos os servidores da Justi¢a Laboral.

3. MERITO

No caso em foco, pretende a Anajustra que os Tribunais Regionais do Trabalho realizem o pagamento do auxilio moradia aos servidores do
quadro de pessoal do respectivo 6rgdo, bem como aqueles cedidos por outros 6rgaos, que foram deslocados, com alteracéo da residéncia, para
outro Municipio (que ndo seja da mesma Regido Metropolitana) em decorréncia da nomeagao para o exercicio de cargo em comissao, consoante
previsto na Resolugdo CSJT n.° 167/2016 e Lei n.° 8.112/90.

Pois bem.

E cedico que o auxilio-moradia constitui vantagem indenizatéria que visa ressarcir o servidor dos gastos realizados em decorréncia de seu
deslocamento para o exercicio de cargo em comissao, cuja previsao consta nos artigos 60-A e seguintes da Lei n.° 8.112/90, sendo vejamos:

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo

servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo
de um més apds a comprovacao da despesa pelo servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)
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Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n®
11.355, de 2006)

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Il - 0 cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Il - 0 servidor ou seu cdnjuge ou companheiro néo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de
lote edificado sem averbacao de construgdo, nos doze meses que antecederem a sua homeacgao; (Incluido
pela Lei n°® 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355, de
2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissao ou funcéo de confianca
do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de
Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fun¢ao de confianga ndo se enquadre nas hip6teses
do art. 58, § 30, em relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n° 11.355, de
2006)

VII - o servidor nao tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos Ultimos doze meses, aonde for
exercer 0 cargo em comissédo ou fungdo de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias
dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento nao tenha sido por forga de alteracéo de lotacdo ou nomeacao para cargo efetivo.
(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei n° 11.490, de 2007)
Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando
outro cargo em comissao relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-C. (Revogado pela Lei n® 12.998, de 2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia €é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em
comissao, fungéo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

§ 10 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao de Ministro
de Estado. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

§ 20 Independentemente do valor do cargo em comissao ou fungdo comissionada, fica garantido a todos os
gue preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Incluido
pela Lei n°® 11.784, de 2008

§ 30 (Incluido pela Medida Provis6ria n° 805, de 2017)(Vigéncia encerrada)

§ 40(Incluido pela Medida Proviséria n° 805, de 2017)(Vigéncia encerrada)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao, colocacéo de imoével funcional a disposigdo do servidor ou
aquisicao de imdvel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, impulsionado por pedido deduzido pela ANAJUSTRA, nos autos do CSJT-PP-6505-
94.2014.5.90.0000, editou a Resolugéo n.° 167/2016, regulamentando a concesséo do auxilio-moradia no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

A norma citada, em seu artigo 1.° expde que o0 auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira realizadas pelo servidor que tenha mudado do local de residéncia, com deslocamento de um
municipio a outro, em virtude de nomeacgao para ocupar cargo em comissdo em 6rgéo do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Pelas regras transcritas, nota-se que a norma tem por escopo contemplar o servidor que, de fato, tenha modificado aspecto importante de sua
esfera particular para atender ao interesse da Administragdo, traduzido em sua designacao para o exercicio de cargo em comissao em localidade
diversa da qual matinha ligagao fatica e/ou juridica. Destaca-se neste ponto que a mudanca a ser constatada diz respeito a nomeagao para cargo
em comisséo.

Dessa feita, a principal condicao para constatacéo direito a parcela indenizatéria € a nomeagao do servidor para o exercicio de cargo em comisséo
em localidade diversa da lotagéo prévia do servidor.

Além disso, o artigo 2.° da Resolugdo CSJT n.° 167/2016, assim como o artigo 60-B da Lei n.° 8.112/90, elencou os seguintes requisitos para
concessao da verba:

Art. 2° A concessao do auxilio-moradia condiciona-se ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — a mudanca de residéncia decorra da nomeac&o para ocupar cargo em comissao;

Il - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - o cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imoével funcional;

IV - 0 servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imével na localidade onde passar a exercer o cargo em comissao,
incluida a hipétese de lote edificado sem averbagéo de construcao, nos doze meses que antecederem a sua
nomeagcao;

V - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

VI - 0 novo local de residéncia ou domicilio, em relagéo ao de origem, ndo esteja dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracéo urbana ou microrregido, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, conforme dispde o § 3° do art. 58 da Lei n° 8.112 de 1990;

VII - nos ultimos doze meses, o0 servidor ndo tenha residido ou sido domiciliado na localidade em que for
exercer 0 cargo em comissédo, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo, bem
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assim periodo no qual o servidor esteve ocupando outro cargo em comissao;

VIII - o deslocamento nao tenha sido por forga de remocéo, redistribuigcdo, ou nomeagao para cargo efetivo.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no inciso VIII o deslocamento em decorréncia da remogéao de oficio
para ocupar cargo em comissao, quando envolver Tribunais distintos.

Dentre as exigéncias delineadas, merece destaque a prevista no inciso VIl do artigo 2.° da Resolugao CSJT 167/2016, no sentido de que o
deslocamento do servidor ndo tenha sido por forgca de remocao, redistribuicdo, ou nomeacéo para cargo efeito.

Consoante registrado tanto na Informacao n.° 053/2000 (pag. 764-773) da Secretaria de Gestédo de Pessoas, quanto na Informacdo SGR/CSJT n.°
61/2020 (pag. 775-781) da Assessoria Juridica do CSJT, este Conselho Superior da Justica do Trabalho, a exemplo do Conselho da Justi¢a
Federal, ao regulamentar a matéria, entendeu por “conceituar” o termo “alteragdo de lotagdo” previsto no inciso VIII do artigo 60-B da Lei n.°
8.112/90 como “remocgao” e “redistribuigdo”, ja que no normativo citado ndo é possivel extrair um conceito estrito de alteragdo de lotagéo.

Com efeito, nota-se que no ambito deste Conselho Superior restou consignado que os institutos da remogao e da distribuicdo desaguam na
alteragao de lotagdo impedindo, portanto, o pagamento do auxilio-moradia.

E conforme alegagédo da Associagao-Autora, corroborada pelos documentos colacionados com a inicial, alguns Tribunais Regionais do Trabalho
estao negando o auxilio-moradia aos servidores do quadro de pessoal que foram deslocados com alteragdo da residéncia para outro Municipio em
decorréncia de nomeacéao para o exercicio de cargo em comissédo, sob a alegacéo de que nesses casos houve a remocgao, e, portanto, tal situagao
se encaixaria no 6bice previsto no inciso VIl do artigo 2.° da Resolugédo CSJT n.° 167/2016.

Na o6tica desses 6rgdos somente € possivel o pagamento da verba caso essa remogao ocorra de oficio para ocupar cargo em comissao quando
envolver Tribunais distintos (paragrafo Unico do artigo 2.° da Resolugdo CSJT 167/2016).

Todavia, quer me parecer que quando a norma impde para o recebimento do auxilio-moradia que o deslocamento ndo tenha sido por for¢a de
alteracéo de lotagéo (inciso VIII do artigo 60-B da Lei n.° 8.112/90), ou, nos termos do inciso VIII do artigo 2° da Resolu¢do CSJT n.° 167/2016, de
remocao ou redistribuicédo, estd querendo dizer que o deslocamento do servidor ndo tenha se dado em momento anterior a nomeagao para o
cargo em comissao, ou seja, que o motivo do deslocamento tenha sido pela remogao ou a redistribuicéo.

Quando a nomeagéo para o exercicio do cargo em comissédo € a causa do deslocamento do servidor para outro Municipio, a “remogao” é a
consequéncia, e ndo o motivo determinante para o deslocamento.

Aqui, mister rememorar a existéncia dos elementos dos atos administrativos, sem 0s quais nao estéo aptos a produzir efeitos juridicos validos: a)
agente competente; b) objeto (que deve ser licito, moral e possivel); c)a forma (que no entendimento da administrativista Odete Medauar — Direito
Administrativo Moderno, 14.2 ed.- Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2010, pp. 142-143 -, “engloba tanto os modos de expressar a decisdo
em si quanto a comunicagao e as fases preparatérias, pois todos dizem respeito a exterioriza¢éo do ato, independentemente do contetdo” e pode
significar, quando resultado de processo administrativo, uma “exigéncia decorrente do principio do devido processo legal”); d) motivo (“as
circunstancias de fato e os elementos de direito que provocam e precedem a edigao do ato administrativo”, “associam-se a validade do ato e
vinculam o préprio agente”, bem como “afetam a validade do ato, ainda que nédo haja obrigatoriedade de motivar” (Obra citada, pp. 143-
144);e)finalidade ou fim (efeito pratico, consequéncia final, traduzida como o interesse publico).

Com efeito, na hipdtese versada a motivacédo do ato administrativo que desloca o servidor de um municipio a outro, com mudanca do local de
residéncia, € a nomeagao para ocupar cargo em comisséo em 6rgdo do Judiciario Trabalhista. Nesse caso, o deslocamento é uma consequéncia
da nomeacéo, ocorrendo em momento posterior.

Nesses termos, ndo ha razéo para negar o pagamento do auxilio-moradia nos casos em que o servidor preenche todos os demais requisitos
previstos na legislacéo aplicavel a espécie.

E tanto € assim que na hipotese de se considerar que a motivacédo do ato administrativo de deslocamento seja a remocao (e ndo a nomeagao para
0 cargo em comissédo) e que somente seria viavel o pagamento do auxilio-moradia nos casos em que a remocao de oficio ocorresse para ocupar
cargo em comissao quando envolvesse Tribunais distintos (paragrafo Gnico do artigo 2.° da Resolu¢do CSJT n.° 167/2016), ndo haveria
necessidade de o legislador inserir no artigo 1.° da Resolugao CSJT n.° 167/2016 que o deslocamento tenha que se da de um Municipio a outro
Municipio, bem como desnecessario seria afastar o pagamento nos casos de mudanca dentro da mesma regido metropolitana (paragrafo Unico do
artigo 1.°), considerando que somente ocorreria o deslocamento entre Tribunais, ou seja, a mudanca seria de um Estado para o outro.

Também ndo haveria a necessidade da existéncia do paragrafo Unico do artigo 2° da Resolu¢do CSJT n.° 167/2016, em que a norma coloca como
excegao 0 pagamento do auxilio-moradia nos casos de remogao de oficio para ocupar cargo em comissao quando envolver Tribunais distintos.

Nessa senda, é de facil conclusao que nos casos apontados pela Associagdo-Autora para fins de recebimento do auxilio-moradia a motivagao do
ato administrativo que desloca o servidor de um municipio a outro, com mudanca do local de residéncia, € a nomeac&o para ocupar cargo em
comissdo em 6rgédo do Poder Judiciario Trabalhista. Nesse caso, o deslocamento é uma conseqiiéncia da nomeacéo, ocorrendo em momento
posterior.

Com a devida vénia, 0 que me parece € que ha certa confusdo no conceito do instituto da remog¢éo, pois, repiso que na hipétese versada o
pagamento do auxilio moradia se da para ressarcir as despesas com aluguel de moradia ou outro meio de hospedagem de servidor que foi
nomeado para exercer cargo em comissdo em 6rgao da Justica do Trabalho e em decorréncia de tal designacéo tenha que se deslocar para
localidade diversa da qual mantinha ligacéo juridica. Nesses termos, o deslocamento é conseqiiéncia do ato de nomeacao para o exercicio do
cargo em comissao.

Ja de acordo com o artigo 36 da Lei n.° 8.112/90, remogao é deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com
ou sem mudanga de sede.

A Resolugdo CSJT n.° 110/2012, ao regulamentar o instituto da remocéo, estabeleceu em seu artigo 7° que a remogao pode ocorrer nas seguintes
situagoes: 1) de oficio, no interesse da Administracéo; 2) a pedido do servidor, a critério da Administragdo, mediante permuta; e, 3) a pedido do
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servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo (acompanhar cdnjuge ou companheiro por motivo de saude).

Ja o artigo 9° da Resolucédo mencionada define a remogéo de oficio no interesse da Administragao como sendo aquela que ocorre por iniciativa da
Administragdo, com anuéncia dos 6rgdos envolvidos e inexisténcia de reciprocidade, ndo incluindo, portanto, a hipétese de nomeacéao de servidor
do quadro para o exercicio de cargo em comissao em outro Municipio abarcado pela jurisdigao do Tribunal Regional do Trabalho de origem.

Repiso: quando a norma impde, para o recebimento do auxilio moradia, que o deslocamento n&o tenha ocorrido por forca de remocéao, esta
dizendo que este ndo pode acontecer em momento anterior a nomeagao para o cargo em comissao (ou seja, que a alteracédo da lotacéo ocorra em
momento anterior), mas sim por for¢a da alteracao de posto de trabalho, redistribuicdo ou entdo nomeacéo para cargo efetivo.

Oportuno salientar que o Conselho Nacional de Justica, no ambito interno, ao regulamentar o pagamento da parcela auxilio moradia, estabelece
no artigo 3.° da IN n.° 53 de 20/09/2019 o seguinte:

Art. 3° Conceder-se-a auxilio-moradia se atendidos 0s seguinte requisitos:
| — ndo exista imével funcional disponivel para uso;
Il — o cdnjuge ou companheiro do beneficiario ndo ocupe imével funcional;

Il — o beneficiario, seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imoével no Distrito Federal, incluida a hipétese de lote edificado sem
averbacao de construgdo, nos dozes meses que antecederam a sua homeagao Ou requisicao;

IV — nenhuma outra pessoal que resida com o beneficiario receba auxilio-moradia ou ajuda de custo para
moradia,;

V — o beneficiario ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Distrito Federal, nos ultimos dozes meses,
desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo;

VI — o deslocamento ndo tenha sido por forca de redistribuicdo de cargos ou nomeagao para cargo efetivo
(grifo nosso).

Feitas essas consideracdes, concluo ser devido o pagamento do auxilio moradia nos casos apontados pela Autora, porquanto o deslocamento de
servidor pertencente ao quadro do Tribunal Regional do Trabalho, bem como dos servidores cedidos por outros 6rgaos, de um municipio a outro,
em virtude de nomeacao para ocupar cargo em comissao dentro do préprio 6rgdo, nao se referem a remogao, redistribuicdo ou nomeacéao para
cargo efetivo, para ensejar a aplicagao do ébice previsto no inciso VIII do artigo 2.° da Resolugdo CSJT n.° 167/2016.

Diante de tudo o que foi exposto, DEFIRO PARCIALMENTE os pedidos deduzidos nainicial para: a) determinar aos Tribunais Regionais do
Trabalho que procedam o pagamento do auxilio-moradia aos servidores de seu quadro de pessoal, bem como aos cedidos por outros
6érgaos, que forem deslocados de um municipio a outro, em razdo da nomeagao para ocupar cargo em comissao no ambito do
respectivo Tribunal, nos termos do disposto nos artigos 60-A a 60-F da Lei n.° 8.1112/90 e artigos 1° e 2° da Resolucdo CSJT n.° 167/2016,
desde que preenchidos todos os demais requisitos legais e desde que a nomeagao para o exercicio de cargo em comissao nado tenha
sido precedida de remocéo, ou seja, que a mudanc¢a do domicilio decorra diretamente da nomeagao para o cargo em comissao; b)
quanto aos requerimentos apresentados aos Tribunais a partir da vigéncia da Resolugao CSJT n.° 167/2016, seja aplicado o mesmo
entendimento do item “a”, com analise de todos os demais requisitos nos casos de deslocamento para o exercicio de cargo em
comissdao de servidores do quadro de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho, e também em relagédo aos cedidos por outros
6érgaos, com reconhecimento da divida nos termos da Resolugédo CSJT 137/2014, observando a suspensao do pagamento de despesas
de exercicios anteriores no exercicio financeiros de 2020 (Resolu¢édo CSJT n.° 251/2019).

Brasilia, 26 de maio de 2021.

Desembargadora ANA PAULA TAUCEDA BRANCO
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0009753-92.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Ana Paula Tauceda Branco

Requerente ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAJUSTRA
Advogado Dr. Marlucio Lustosa Bomfim(OAB: 16619-A/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAJUSTRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSSRL/

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ASSOCIAQAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAJUSTRA. PEDIDO DE
PAGAMENTO DO AUXILIO-MORADIA. SERVIDOR ES NOMEADO S PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO COM MUDANCA DE
RESIDENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO DENTRO DA MESMA JURISDIC,AO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DE ORIGEM.
IMPROCEDENCIA . 1. O Conselho Superior da Justica do Trabalho detém competéncia para analise e julgamento do pedido de providéncias,
consoante artigo 73, caput e artigo 68 do RICSJT , cumprindo destacar se tratar de matéria de interesse dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como de todos os servidores da Justica Laboral. 2 . Com esteio na Lei 8.112/90, artigo 36, na Resolu¢do CSJT 167/2016, em especial artigo 2°,
VIII, nos fundamentos adotados no Pedido de Providéncias CSJT-PP-6505-94.2014.5.90.0000, e na decisdo do Orgéo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho no RecAdm-1342-19.2011.5.08.0000, que analisou caso concreto de remocgao de oficio entre Varas do Trabalho de
Municipios diversos no ambito do mesmo TRT, conclui-se que nomeagfes para ocupar cargo em comissao que resultarem em alteragéo de
lotacéo, seja em razao de redistribuicdo ou remocao, ndo geram direito ao auxilio-moradia por ndo preencherem os requisitos legais. 3. Pedido de
providéncias julgado improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-9753-92.2019.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAJUSTRA e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT..

Adoto o relatério proposto pela eminente Desembargadora Conselheira Relatora originaria do feito, conforme aprovado em sesséo de julgamento,
nos seguintes termos:

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela ANAJUSTRA - ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO,
com pedido de medida liminar, em face dos atos dos Tribunais Regionais do Trabalho que indeferiram os pedidos de auxilio-moradia formulados
por servidores do quadro de pessoal do respectivo 6rgao que foram deslocados, com alteragao da residéncia, para outro Municipio em decorréncia
de nomeagao para o exercicio de cargo em comissao.

Aduz a Associagao-Autora que chegou ao seu conhecimento que alguns Tribunais Regionais do Trabalho, a exemplo dos TRT s da 4.2, 7.2, 9.3,
122, 15.2,18.3, 24.2 Regides, estdo descumprindo o disposto nas Resolugbes CSJT n.%s 110/2012 (que trata do instituto da remocao dos servidores
dos quadros de pessoal dos 6érgdos da Justica do Trabalho) e 167/2016 (dispde acerca da concessao do auxilio-moradia aos servidores da Justica
do Trabalho), pois estdo entendendo por indeferir o pedido de pagamento do auxilio-moradia formalizado por servidores do quadro de pessoal
nomeados para exercer cargo de provimento em comisséo, com a necessidade de mudar de residéncia para outro municipio jurisdicionado ao seu
Tribunal de origem, ainda que o municipio ndo esteja integrando a regiao metropolitana do Estado.

Assevera, em sintese, que os Tribunais citados sustentam sua deciséo no fato de que nos casos em questéo (deslocamento do servidor para
ocupar cargo em comissao com mudancga de residéncia) ha a remogédo do servidor com a alteracéo de sua lotagdo, o que obsta o recebimento da
verba, de acordo com o previsto no inciso VIl do artigo 60-B da Lei n.° 8.112/90, e inciso VIII do artigo 2.° da Resolugdo CSJT n.° 167/2016).
Além disso, entendem que o deslocamento do servidor originario do seu quadro de pessoal, por haver alteragéo da lotacéo, configura remogéao de
oficio, ndo tendo direito a indenizacéo do auxilio-moradia, porque néo esta excepcionado pelo paragrafo Gnico do artigo 2° da Resolugdo CSJT n.
167/2016.

Entretanto, destaca a Autora que essa ndo € a interpretagdo adequada das normas em questéo, por inaplicavel o impedimento previsto no inciso
VIII do artigo 2.° da Resolugdo CSJT n.° 167/2016, eis que o deslocamento do servidor na hipétese de nomeacgéao para o exercicio do cargo em
comisséo dentro do 6rgéo de origem nao caracteriza o instituto da remocgéo conceituado pela Resolugdo CSJT n.° 110/2012 (esta somente prevé
como remocao de oficio no interesse da Administragdo a que envolve dois Tribunais, sendo que o deslocamento dentro da mesma jurisdigdo
somente ocorre na remogao a pedido).

Discorre, ainda, que ndo ha falar em alteragdo de lotagdo nos casos de nomeagéao para cargo em comisséo, ja que de acordo com a Resolugéo
CSJT n.° 167/16, aquela sé ocorre por forca da remocgao, redistribuicdo e nomeacao para cargo efetivo. Arguiu, ainda, que s6 ocorre alteracéo de
lotacéo para o exercicio de cargo em comissédo quando ha cessao para 6rgéo distinto do de origem.

Com efeito, por concluir que os Tribunais Regionais do Trabalho, ao denegaram o direito ao recebimento do auxilio-moradia nas hipoteses de
deslocamento de um Municipio para o outro, com mudanca do local da residéncia para ocupar cargo em comisséo, estdo negando vigéncia a
dispositivos legais e normas regulamentares deste Conselho, a Associagao-Autora, com espeque nos incisos | e lll do artigo 31 do RI deste
Conselho, apresentou os seguintes pedidos:

a) Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho a observancia das regulamentacdes do instituto do auxilio moradia e da remog¢éo, com a
finalidade de determinar o pagamento da indenizacdo das despesas com moradia, aos servidores do quadro de pessoal e também aqueles cedido
de outros 6rgaos, quando mudarem a residéncia para outro municipio por forca de nomeacao para provimento de cargo em comissao, ante a
previsdo dos artigos 20, 51, 52, 60-A a 60-F da Lei n. 8.112/1990; artigos 111, da Constituicao Federal de 1988 e, nas Resolu¢des CSJT 110/2012
e 167/2016;

b) Conceder, com fulcro no artigo 31 do Regimento Interno deste Conselho, a concessao da medida liminar para determinar aos Tribunais que
imediatamente procedam o pagamento do auxilio moradia aos servidores do seu quadro de pessoal, e também aos cedidos de outros 6rgaos, que
se deslocaram mudando a residéncia para outro municipio, por forca de nomeacao para exercer cargo de provimento em comissao no ambito da
Jurisdigao do respectivo Regional, nos termos do que estabelece o artigo 1° da Resolucéo 167/2016;

¢) Determinar procedam o pagamento do auxilio moradia aos servidores do seu quadro de pessoal, nomeados para exercer cargo em comissao no
ambito da Jurisdicao do respectivo Regional, nos termos do que estabelece o artigo 1° da Resolugéo 167/2016

d) Considerando que a regulamentacéo do instituto da remogéo data de 2010, Resolugdo 110 e, que a regulamentagéo do auxilio moradia trazida
na Resolugdo 167/2016 tem aplicagdo desde a sua vigéncia, seja determinado aos Tribunais a realizagdo do pagamento da indenizacédo das
despesas desde a vigéncia da resolugdo 167/2016;

O pleito liminar foi parcialmente acolhido (pag. 330-342 PDF), oportunidade em que ordenei aos Tribunais Regionais do Trabalho que
providenciassem o pagamento do auxilio-moradia aos servidores de seu quadro de pessoal, bem como aos cedidos por outros érgdos, que forem
deslocados de um municipio a outro, em razdo da nomeagao para ocupar cargo em comissdo no ambito do respectivo Tribunal, nos termos do
disposto no artigo 1.° da Resolu¢do CSJT n.° 167/2016, desde que preenchidos todos os demais requisitos legais e desde que a nomeacéao para o
exercicio de cargo em comissao nao tenha sido precedida de remocgao, ou seja, que a mudanca do domicilio decorra diretamente da nomeacgéo
para 0 cargo em comissao.

Os Tribunais Regionais do Trabalho foram notificados e a partir da pag. 351 (PDF) apresentaram suas informacdes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, sua vez, apresentou pedido de reconsideracao (pag. 393-408), o qual foi indeferido pelas razbes
lancadas na decisdo da pag. 410-420.

Em sessao ordinaria presencial realizada no dia 14/02/2020, ainda que ausente esta Conselheira e Relatora do presente feito, os pares decidiram,
por unanimidade, suspender a eficacia da liminar por mim deferida até sobrevir referendo pelo Plenério, conforme demonstra a certiddo de péag.
691.

Ato continuo, na sesséo telepresencial realizada no dia 26/06/2020, o Plenario, por maioria, decidiu por nédo referendar o despacho que analisou o
pedido liminar (certiddo de pag. 759).
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A Secretaria de Gestao de Pessoas apresentou a Informagédo n.° 053/2020, a pag. 764-772, afirmando, em sintese, o seguinte:

|- O CSJT editou a Resolugéo n.° 167/2016, tratando do auxilio-moradia, a qual no inciso VIII do artigo 2° apresenta como requisito indispenséavel
para o pagamento do auxilio mordia que o deslocamento nado tenha sido por for¢a de remocéo, redistribuicdo, ou nomeagao para cargo efetivo,
com excec¢édo do deslocamento ocorrido em razdo da remocao de oficio para ocupar cargo em comissao quando envolver Tribunais distintos;

Il - a Informagao CSJT/CGPES n.° 180/2014, lancada nos autos em que foi aprovada a Resolugdo CSJT n° 167/2016, que trata do auxilio-moradia,
registrou que o inciso VIl do artigo 2° da minuta buscou esclarecer o conceito de alteragdo de lotagéo para efeito da vedagéo contida no art. 60-B,
inciso VIII, da Lei n.° 8.112/1990. Além disso, 0 mesmo documento relacionou julgado do Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
publicado no DJET em 11/05/2012, asseverando que o deslocamento de servidor no &mbito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho para o
exercicio do cargo em comissao retrata uma verdadeira alteracéo de lotacédo, o que impede o pagamento do auxilio-moradia;

Il - sustenta, ainda, que do ato administrativo que resulte alteracéo de lotacéo, ndo subsistira, assim, a possibilidade da concessao do auxilio-
moradia. Todavia, ndo ha um conceito escrito de alteragéo de lotacéo explicitado na Lei n® 8.112/1990, o que levou o Conselho da Justica Federal,
ao regulamentar a questéo, se utilizar dos institutos da remogao e redistribuicdo como conceito de alteracao de lotagao (artigo 68 da Resolugao
CSJT n.° 4/2008), entendimento esse trazido para a realidade do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - com efeito, concluiu afirmando que as teses adotadas por este Conselho e pelo CJF é no sentido de que os deslocamentos internos, dentro da
jurisdicao de um mesmo Tribunal sao equivalentes a alteragao da lotagdo dos servidores, afastando, portanto, o pagamento da parcela ora
postulada.

No mesmo sentido é a tese defendida pela Assessoria Juridica deste Conselho, conforme se extrai das Informacdes SGR/CSJT n.° 61/2020 (pag.
775-780).

Ent&o, os autos vieram conclusos.

Em sessao telepresencial de 20 de novembro de 2020 o julgamento do processo restou suspenso em virtude do pedido de vista regimental da
Ministra Conselheira Katia Magalhaes Arruda, consignados os votos da Relatora, acompanhada pela Desembargadora Conselheira Anne Helena
Fischer Inojosa, no sentido de julgar parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na inicial, e, por mim, apresentada divergéncia, no sentido de
julgar improcedente o Pedido de Providéncias, acompanhado do Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.

O pedido de providéncias retornou a julgamento na sesséo telepresencial de 21 de maio de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conheco da matéria administrativa, nos moldes do voto da Desembargadora Conselheira Relatora originaria do feito, conforme aprovado em
sessdo de julgamento, nos seguintes termos:

Inicialmente, é de bom alvitre destacar que o artigo 111-A da Constituicdo da Republica, com a redacao trazida pela EC n.° 45/2004, instituiu a
criagao do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos seguintes moldes:

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e
menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica ap6s aprovacéo pela
maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

()

§2° Funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

()

Il o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisédo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante.

O inciso 1V, do artigo 6.° do Regimento Interno deste Conselho Superior, disciplina que compete o Plenario exercer, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Na diccao do caput do artigo 73, do RICSJT, seréo classificados como pedido de providéncias os requerimentos que ndo tenham denominagao
especifica, sendo-lhe aplicadas as regras dos Procedimentos de Controles Administrativos (artigo 76 do RI). Sua vez, o artigo 68 do RI prevé o
cabimento do Procedimento de Controle Administrativo, de oficio ou mediante provocacgéo do interessado, para controlar atos dos Tribunais que
contrariem normas legais ou constitucionais, decisdes do CSJT e do CNJ, quando os seus efeitos extrapolam interesses meramente individuais.
Desta feita, ratificando a inteleccao langada na decisdo que apreciou o pedido limiar, concluo que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
detém competéncia para andlise e julgamento da questéo posta, mormente considerando tratar-se de matéria de interesse dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como de todos os servidores da Justi¢a Laboral.

Il - MERITO

O pedido em analise no presente pedido de providéncias abarca, com esteio na Resolugao CSJT n.° 167/2016 e Lei n.° 8.112/90, a pretensao de
pagamento, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, de auxilio-moradia a servidores nomeados para exercer cargo em comissao com mudanca de
residéncia para outro municipio dentro da mesma jurisdi¢céo do Tribunal Regional do Trabalho de origem.

Bem se sabe que o beneficio do auxilio-moradia foi inserido na (arts. 60-A a 60-E) pela (conversdao da MP n° 301/2006). Prescrito nos seguintes
termos o texto legal vigente nos artigos 60-A e 60-B:

"Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apés a comprovacao da despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos:

()

VIII - o deslocamento nédo tenha sido por forga de alteracdo de lotagdo ou nomeacao para cargo efetivo.

IX - 0 deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comisséo relacionado
no inciso V.

No julgamento do Pedido de Providéncias o CSJT aprovou Resolucéo disciplinando o pagamento do auxilio-moradia aos servidores da Justica do
Trabalho, com ementa assim redigida:

AUXILIO-MORADIA. SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO. VERBA DE CUNHO INDENIZATORIO PREVISTA EM LEI. EXERCICIO DE
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA DE DETERMINADO NIVEL. DESLOCAMENTO PARA OUTRO MUNICIPIO.
REGULAMENTAGCAO.O auxilio-moradia para servidores é verba de cunho indenizatério, prevista na regra inserta no art. 51, IV, da Lei n.°
8.112/1990, cujo pagamento deve observar as diretivas constantes dos artigos 60-A, 60-B, 60-D e 60-E da mesma lei. A parcela tem por finalidade
compensar, mensalmente, gastos realizados pelo servidor com aluguel de moradia ou hotelaria quando, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcado de confianca de certo nivel, suceder deslocamento para outro municipio. Pedido de Providéncias provido.
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Na oportunidade fora editada a do CSJT, que assim rege em seus artigos 1° e 2°:

Art. 1° O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por
empresa hoteleira realizadas pelo servidor que tenha mudado do local de residéncia, com deslocamento de um municipio a outro, em virtude
de nomeacéao para ocupar cargo em comissédo em 6rgéo do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus. (g.n.)

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo o deslocamento de um municipio a outro quando se tratar de regido metropolitana, caso em
que o auxilio-moradia néo sera devido.

Art. 2° A concessao do auxilio-moradia condiciona-se ao atendimento dos seguintes requisitos:
| - a mudanca de residéncia decorra da nomeacao para ocupar cargo em comissao; (g.n.)
[.-]

VIII - o deslocamento nédo tenha sido por for¢a de remocéo, redistribuigcdo, ou nomeagao para cargo efetivo. (g.n.)

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no inciso VIII o deslocamento em decorréncia da remogéo de oficio para ocupar cargo em comisséo,
quando envolver Tribunais distintos.

O aspecto aqui que se impende destacar € que no corpo da decisdo que aprovou a Resolugao n° 167/2016 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o Parecer da Comissédo de Gestédo de Pessoas esclarece que a redagao do artigo 2°, inciso VIII e paragrafo Unico, teve por escopo,
pontualmente, o esclarecimento do conceito de "alteragdo de lotagédo" para efeito da vedagao do artigo 60-B, inciso VIII da Lei 8.112/1990,
supratranscrito. Nos seguintes termos o parecer transcrito no acérdao do CSJT-PP-6505-94.2014.5.90.0000:

Ademais, o0 art. 2°, inciso VIII e paragrafo Unico, da minuta buscou esclarecer o conceito de "alteracé@o de lotacdo" para efeito da vedacéo contida
no art. 60-B, inciso VIII, da Lei n°® 8.112/1990. Neste ponto, cumpre observar que o critério escolhido pela lei € inusitado, na medida em que em
nenhum outro lugar da Lei n°® 8.112/1990 a lotagdo do servidor é fator relevante para a concesséo de direitos.

Do ponto de vista da doutrina tradicional do Direito Administrativo, lota¢&o é "o numero certo de funcionarios, que podem ser classificados numa
reparticdo ou departamento". Por derivagédo, a lotacédo, do ponto de vista do servidor, seria a reparticdo ou departamento para o qual esta
designado ao efetivo exercicio. Caso se adote esse conceito tradicional, seria dificil conceber um deslocamento de servidor que ndo envolvesse
algum tipo de alteracéo de lotacéo, considerando que mesmo a cessdo de um servidor para outro 6rgéo envolve, em certo sentido, uma mudanca
de lotagéo.

O CJF, ao regulamentar a matéria para toda a Justica Federal de primeiro e segundo graus, que possui unidades localizadas em diversas cidades,
adaptou a redacgéo legal a sua realidade, dispondo, em seu art. 68, inciso VII, in verbis:

Art. 68. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor que, em razao de investidura em cargo dos niveis referidos no art. 67 desta Resolu¢édo, mudar-
se do municipio em que resida para ter exercicio no Conselho ou em 6rgéo da Justica Federal de primeiro e segundo graus, se atendidos 0s
seguintes requisitos:

[.]

VII - o deslocamento nédo tenha sido por for¢a de remocéo, redistribuicdo ou nomeagéo para cargo efetivo; [grifou-se]

Assim, a expressao "alteracéo de lotacéo" foi traduzida para a realidade administrativa da Justica Federal como "remocgao” ou "redistribui¢do”.
Convém ressaltar que atualmente a remogao também é possivel entre 6rgaos do mesmo ramo do Poder Judiciario da Unido, nos termos do art. 20
da Lei n®11.416/2006, que considerou, para efeitos de remogao, como mesmo quadro a estrutura de cada Justica Especializada, ressaltando que
a remogao entre 6rgaos nao envolve perda de vinculo com o 6rgéo de origem, conforme dispde o art. 5° do Anexo IV da Portaria Conjunta n®
3/2007.

Observa-se que os regulamentos dos tribunais tomados como referéncia (TST, STF, STJ e TSE) ndo enfrentaram a questao, limitando-se a
reproduzir o texto legal. Contudo, a excecao do STJ, que possui representacdes nas cidades de Sao Paulo-SP e Rio de Janeiro-RJ, os demais nao
contam com unidades fora de Brasilia-DF.

Cumpre destacar a redagao do artigo 68 da Resolugdo n° 4, de 14 de marco de 2008, do Conselho da Justica Federal, acima referida:

Art. 68. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor que, em razao de investidura em cargo dos niveis referidos no art. 67 desta Resolu¢édo, mudar-
se do municipio em que resida parater exercicio no Conselho ou em 6rgéo da Justica Federal de primeiro e segundo graus, se atendidos 0s
seguintes requisitos:

[.]

VII - o deslocamento ndo tenha sido por for¢a de remocao, redistribuicdo ou nomeacéo para cargo efetivo;

Verifica-se, pois, que o direito em comento exige a observancia integral e cumulativa dos requisitos descritos no art. 2° da Resolugdo CSJT n°
167/2016, competindo aqui destacar, o requisito de que o deslocamento ndo tenha sido por for¢ca de alteracao de lotagao, ou seja, remogéo e
redistribuicéo, ou, ainda, nomeagao para ocupar cargo efetivo (inciso VIII, Res. CSJT 167/16).

Nao se olvida, naturalmente, que é possivel a concessédo do beneficio nos casos de deslocamentos em razéo de remocéao de oficio para ocupar
cargo em comissao, quando envolver Tribunais distintos, consoante excegao descrita no paragrafo Unico do art. 2° da Resolugao CSJT n°
167/2016.

O cerne da questédo que é mister esclarecer é que o que se observa na realidade dos Tribunais é que o deslocamento do servidor nomeado para o
exercicio de cargo em comissao em localidade diversa da qual se encontra lotado, tem como inafastavel efeito a sua remogao para a unidade de
destino, com esteio no proprio artigo 36 da Lei 8.112/90.

Veja-se a prescri¢do do artigo 36 da Lei 8.112/91:

Art. 36. Remocgao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Nesse cenario, portanto, salvo a excegdo prevista no paragrafo Unico do art. 2° da Resolugdo CSJT n° 167/2016, inviavel a concessao da verba,
uma vez que ndo preenchido o requisito legal consubstanciado no artigo 60-B, VIII, da Lei n® 8.112/1990 e da Resolugao 167/2019, no art. 2°, VIII.
Cumpre aqui exortar que no bojo da decisdo do observou-se precedente do Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho no Recurso
Administrativo 1342-19.2011.5.08.0000 de Relatoria da Ministra Dora Maria da Costa, proferida em 08/05/2012, analisando caso concreto de
remocao de oficio entre Varas do Trabalho de Municipios diversos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo, em que houve
alteracéo de lotagdo com remocé&o de oficio e exonerag&o do cargo antes exercido, prevalecendo o entendimento de ser indevido o auxilio-
moradia.

Nos seguintes termos o Parecer transcrito no acérdao do Pedido de Providéncias que ensejou a Resolugdo CSJT n° 167/2016 que traz a baila a
decis&o retromencionada do Orgdo Especial do TST:

N&o obstante, convém trazer & tona o seguinte julgado do Org&o Especial do Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. MUDANCA PARA LOCALIDADE DIVERSA PARA EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DE SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO. ALTERAGCAO DA LOTACAO DO SERVIDOR. AUXILIO-MORADIA
INDEVIDO. Os incisos V e VIl do art. 60-B da Lei n® 8.112 /1990, dispositivo que disciplina os requisitos para a concessao do auxilio-moradia,
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revela que, ainda que o servidor tenha mudado o local de sua residéncia para ocupar cargo em comissao, ndo tem ele direito ao beneficio nos
casos em que o deslocamento ocorreu mediante alteracéo da sua lotagdo originaria. No presente caso, nos termos da Portaria n® 799 /2010 da
Presidéncia do Tribunal Regional da 82 Regido, o requerente foi removido de oficio da 42 Vara do Trabalho de Macapa - AP para a Vara do
Trabalho de Capanema - PA, com vista a exercer o cargo de Diretor de Secretaria. Para tanto, foi exonerado do cargo em comissao de Diretor de
Secretaria da 42 Vara do Trabalho de Macapa pelo Ato n° 83 /2010 e nomeado para o cargo de Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Capanema pelo Ato n° 85 /2010, em vaga decorrente da exoneragdo da servidora Lucia Regina Pinheiro da Silva. Diante desses contornos faticos,
e aluz dos arts. 36 da Lei n®8.112 /1990 e 23, caput, e 26 , paragrafo Unico, da Resolugao n° 408 /2008 do Tribunal Regional, fica claro que a
remocao do requerente, mediante exoneracéo do cargo exercido na 42 Vara do Trabalho de Macapa e nomeacgéao para cargo vago na Vara do
Trabalho de Capanema, implicou alteragao da sua lotacéo, sendo indevido o auxilio-moradia. Recurso administrativo conhecido e néao provido.
[TST-RecAdm-1342-19.2011.5.08.0000 - Rel. Min. Dora Maria da Costa - Orgdo Especial, 8/5/2012 - DEJT 11/5/2012]

Verifica-se, portanto, que o Orgdo Especial do TST entendeu que o deslocamento de servidor no &mbito de um mesmo TRT, ainda que para o
exercicio de cargo em comissao, equivale a "alteragdo de lotagdo", ndo dando causa ao pagamento de auxilio-moradia, considerando a vedacgéo
prevista no art. 60-B, inciso VIII, da Lei n° 8.112/1990.

Deve-se atinar que, nos termos do art. 36 da Lei n® 8.112/1990, todo deslocamento de um servidor no ambito de um mesmo quadro é considerada
uma remogédo. Nao se faz excegado para aquele que é deslocado para o exercicio de cargo em comissao.

Considerando o exposto, incluiu-se o inciso VIII ao art. 2° da minuta de Resolugéo contemplando redacéo semelhante a do inciso VIl do art. 68, da
Resolucdo CJF n° 4/2008.

Desta sorte, conforme entendimento prevalecente no CSJT nas razfes de decidir que ensejaram a aprovacao da Resolu¢do CSJT 167/2016 e
precedente do Orgéo Especial do TST, as nomeagdes para ocupar cargo em comissao que resultarem em alteracao de lotagao, seja em razdo
de redistribuicdo ou remogao, nao geram direito ao auxilio-moradia por ndo preencherem os requisitos legais.

Ainda oportuno ponderar que dificilmente se consubstanciaria situagdo em que a remogao preceda a nomeagao para 0 cargo em comissao e a
esta esteja desvinculada. A realidade que se verifica nos Tribunais é da concomitante remog¢éo com a nomeagao para cargo em comissao.
Aspecto que disso se dessume é que diante da atual aplicagao que tem manifestado os Tribunais Regionais do Trabalho, eventual interpretacéo
diversa dos contornos delineados no Pedido de Providéncias n° ensejara irreversivel impacto orcamentario em dramatica realidade que se
descortina com a Emenda Constitucional n® 95/2016, consoante redagéo conferida ao artigo 107 da Carta Magna.

Desta sorte, concluo, com esteio na Lei 8.112/90, artigo 36, na Resolugdo CSJT 167/2016, em especial artigo 2°, VIII, nos fundamentos adotados
no Pedido de Providéncias , e na decisdo do Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho no RecAdm-1342-19.2011.5.08.0000, que
nomeacgdes para ocupar cargo em comissao que resultarem em alteracéo de lotacéo, seja em razéo de redistribuicdo ou remocéo, ndo geram
direito ao auxilio-moradia por ndo preencherem os requisitos legais.

Ante o exposto, nego provimento ao Pedido de Providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por maioria, negar provimento ao Pedido de Providéncias. Vencida a
Exma. Desembargadora Conselheira Ana Paula Tauceda Branco, relatora, e a Exma. Desembargadora Conselheira Anne Helena Fischer Inojosa.
Brasilia, 21 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Redator Designado

Resolucéo
Resolucéo
Resolucdo CSJT N° 293/2021

RESOLUGAO CSJT N° 293, DE 21 DE MAIO DE 2021.

Altera a Resolugdo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, que incorpora a modalidade de
teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus, de forma facultativa, observada a legislagéo vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,

em sesséo ordinéria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os
Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor de Aradjo Lima, Anne Helena
Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro,

e 0 Exmo. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerandoa competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestéo de pessoas, no ambito dos 6rgéos de primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho, nos termos do art. 111-A, Il, § 2°,
da Constituicdo Federal;
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considerando as inovag®es trazidas pelas Resolugdes CNJ n° 298/2019, 371/2021 e 375/2021 a Resolugdo CNJ n°® 227/2016,
que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-951-71.2020.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

“Art. 20[...]
[.]

I-A — Teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente fora das dependéncias do 6rgao com a
utilizacéo de recursos tecnoldgicos de informacgao e de comunicacédo e compreende a totalidade da jornada de trabalho do servidor dispensado do
controle de frequéncia.

I-B - Teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho é executado de forma hibrida entre os regimes presencial e de
teletrabalho, de acordo com o cronograma especifico e utilizagdo de recursos tecnolégicos e de informacédo e de comunicacao.

[.]
Art. 5°1..]

[.]

Il — a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por
proposta da Comisséo de Gestao do Teletrabalho de cada TRT, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia,
observando-se as vedagOes constantes do artigo 6°.

[.]
§ 6° (Revogado)
[.]

§ 8° Os Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus deverao fixar quantitativo minimo de dias por ano para o
comparecimento do servidor & instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de
nao estar em regime de teletrabalho parcial e salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior, cujo contato com a unidade dar-
se-4, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletrénico.

[.]

Art. 6° A realizagdo de teletrabalho, integral ou parcial, sera permitida a todos os servidores, inclusive fora da sede de
jurisdicao do tribunal, desde que autorizado e no interesse da Administragdo, observadas as seguintes vedacgdes:

| - fluéncia do primeiro ano do estagio probatério e, apds este periodo, ainda durante o estagio probatorio, fica permitida
apenas a modalidade de teletrabalho parcial;

Il - (Revogado);
1l - (Revogado);
[.]

VI - (Revogado).

§1°
O servidor em fruicao de licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ou em legislagéo especifica, caso opte pela realizagao do teletrabalho, devera previamente retornar ao efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Fica autorizado o teletrabalho para os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus no exterior, desde que no
interesse da Administracao, de forma fundamentada, e mediante autorizagdo do Presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 8°1..]
[.]

§ 2° A meta de desempenho fixada para os servidores em regime de teletrabalho sera superior a dos servidores que executam
mesma atividade nas dependéncias do Tribunal, considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade e sem impedir a fruicdo do tempo livre do
servidor teletrabalhador.

§3°[.]
[.]

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio
regular de suas atividades, salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior;

[.]

Art. 12. O servidor devera dispor de espago fisico, mobiliarios e equipamentos proprios e adequados para a prestagéo do
teletrabalho.
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Paréagrafo anico. O Tribunal ndo arcara com nenhum custo para aquisicdo de bens ou servigos destinados ao servidor em
teletrabalho.

Art. 13.[..]
[.]

IX - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e
informac¢des, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos; e

X -
realizar exame periddico anual, de acordo com as regras da unidade de saude do Tribunal, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 207/2015.
[...]

§ 4° Nas hipéteses dos incisos | e IX, o atendimento seré feito preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio
eletrdnico, principalmente pelos servidores em teletrabalho no exterior, e, caso seja necesséaria a presenca fisica do servidor na unidade de
lotacéo, sera concedido prazo razoavel para comparecimento.

§ 5° O servidor devera apresentar declaracéo de que cumpre todos 0s requisitos para realizar o teletrabalho.

§ 6° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer adequado durante todo o periodo de realizagdo do
teletrabalho.

[.]

Art. 15-A. Na hipotese de descumprimento das disposi¢des contidas no art. 13 ou em caso de dendncia identificada, o servidor
teletrabalhador devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que, em seguida, devera reporta-los ao gestor da unidade de lotacao, sendo este
responsavel pela imediata suspensao do teletrabalho.

Paragrafo Unico. Além da temporéria ou definitiva suspenséo imediata do regime de teletrabalho conferido ao servidor, a
autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade.

[.]
Art. 19. [..]
[.]

Il — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliagbes com periodicidade maxima semestral, com
base em indicadores e nos relatdrios elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;

1I-A — propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e as unidades que poderao executar suas atividades no
regime de teletrabalho;

[.]

§ 2° Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a Comissao de Gestédo do Teletrabalho, no minimo
a cada semestre, apresentando a relacédo dos servidores teletrabalhores, as dificuldades observadas e os resultados alcancados.

Art. 19-A. Fica autorizada a criacdo de Equipe de Trabalho Remoto para constituicdo de grupos de trabalho ou forgas-tarefas
especializadas para o desenvolvimento de teses juridicas, solucdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questbes complexas.

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades
jurisdicionais ou administrativas, inclusive pertencentes a tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer prejuizo
da atividade exercida na unidade de origem.

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa, a criagdo de Equipes de
Trabalho Remoto deveréa ser precedida de consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverdo atuar de
forma sinérgica e em cooperagdo com estes.

[.]

Art. 21. Os servidores em regime de teletrabalho néo terdo direito ao beneficio do auxilio transporte, pagamento de horas
extraordinarias e/ou banco de horas.

[.]

Art. 22-A. Os Tribunais deverdo acompanhar, periodicamente, os teletrabalhadores, analisando as condi¢des de trabalho e
saude dos servidores para a prestag¢édo do servico na modalidade de teletrabalho, observando-se a implementacgdo de, pelo menos:

| — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacéo do teletrabalho; e
Il - 1 (uma) agao anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para gestores e servidores envolvidos em teletrabalho.

Paragrafo Unico. A entrevista individual ou a agédo de capacitagdo anual seréo feitas, preferencialmente, por videoconferéncia,
principalmente pelos servidores em teletrabalho no exterior, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja
justificativa da Comissédo de Gestao do Teletrabalho.”

Art. 2° Republique-se a Resolugéo CSJT n° 151, de 29 de maio de 2015, com as altera¢des introduzidas por esta Resolucéo.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de maio de 2021.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 292/2021

RESOLUGAO CSJT N° 292, DE 20 DE MAIO DE 2021.

Disp@e sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (PGTIC).

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia
12/5/2021 e encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Conselho, com a participag@o dos Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhées
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando que, conforme o Art. 111-A, I, § 2°, da Constituicdo Federal, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho exerce
o papel de 6rgéo central do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Resolug¢édo n° 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelece a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

considerando os macrodesafios do Poder Judiciario fixados pela Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, em
especial o que trata do "Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados";

considerando as recomendagdes disciplinadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo nos Acérddos TCU-Plenéario 1.603/2008,
2.471/2008, 2.308/2010, 1.145/2011, 1.233/2012, 2.585/2012 e 3.117/2014, que versam sobre a Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo na Administracéo Publica Federal;

considerando o teor presente no Referencial Basico de Governanga Organizacional, 3% Edigdo, publicado pelo Tribunal de
Contas da Uniéo;

considerando a pratica do principio da padronizagédo de solugdes de TIC como fator determinante de economicidade,
deeficiéncia e de melhor atendimento aos jurisdicionados da Justica do Trabalho;

considerando a pratica da inovagao tecnoldgica, da transformacéo digital e da modernizagdo como elementos transformadores
de servicos prestados pela Justica do Trabalho em prol de melhores servigos jurisdicionais a sociedade;

considerando que as praticas de Governanca Colaborativa em agdes e projetos de TIC sdo fatores de sucesso essenciais para
a inovacdo, a transformacéo digital e para a maximizacéo de resultados com adequada otimizac¢do de recursos;

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1102-03.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicacédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(PGTIC) passa a ser disciplinada nos termos desta Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, adotam-se as seguintes definigfes:

| — Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (TIC): ativo tecnolégico estratégico que utiliza a computacdo como meio para
produzir, armazenar, acessar, tramitar e disseminar informagdes;

Il - Governancga de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas decis@rias organizacionais, processos de trabalho e mecanismos de
controle que visam assegurar que as decis6es e agdes relativas a gestdo e ao uso da TIC se mantenham alinhadas as necessidades institucionais
e contribuam para o cumprimento da misséo e o alcance das metas organizacionais;

11l — Principios e diretrizes de TIC: sdo os elementos que traduzem o comportamento desejado em orientagGes praticas de
gestdo para a area de TIC
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. Abrangem declaragbes sobre o papel estratégico da TIC e a forma como a TIC deve ser utilizada tendo em vista os valores e objetivos
organizacionais;

IV - Solugéo de TIC: conjunto formado por elementos de TIC e processos de trabalho que se integram para produzir resultados
que atendam as necessidades das areas demandantes;

V — Arquitetura de TIC: conjunto de escolhas técnicas que abrangem a organizacao logica de dados, de aplicagbes e de
infraestrutura de TIC;

VI — Infraestrutura de TIC: equipamentos, softwares e servi¢cos que suportam de forma compartilhada as solugfes e servigos
de TIC providos na organizagao;

VII — Servico de TIC: conjunto de ativos de tecnologia da informagéo, processos de trabalho, dados, informagdes e aplicacdes
computacionais de uma forma geral destinadas a prover valor aos usudrios e a prestar apoio as suas necessidades e demandas institucionais;

VIII — Projeto de TIC: esforgo temporario empreendido para criar um produto, servigo ou resultado exclusivo cujo escopo
envolve desenvolvimento, aquisi¢do ou evolucao de uma solugdo ou servigo de TIC;

IX — Acordo de Nivel de Servigo: acordo estabelecido entre a unidade responsavel pelo provimento do servi¢o e a unidade
usudria,
por meio do qual se estabelecem metas de qualidade e de desempenho para a solugdo de TIC, considerando-se as necessidades do negécio, o
impacto das solugdes, o custo e a capacidade de alocacgao de recursos para o provimento da solugéo;

X — Demanda de TIC: demanda originada por uma unidade organizacional ou cliente externo que compreenda o
desenvolvimento de solucdo, de projeto ou de servico de TIC, bem como a aquisi¢cao de ativos de TIC; e

Xl — Unidade Demandante: unidade organizacional que demanda uma solucao de TIC para apoiar seus processos de trabalho,
sendo responsavel por prover os requisitos e regras de negécio a serem incorporados a solugdo, bem como sua homologagéo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, DIRETRIZES E PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao (PGTIC) estabelece as estruturas, diretrizes e
processos de governancga de TIC a serem adotados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho nas agGes e projetos nacionais de TIC da
Justica do Trabalho.

Art. 4° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo tem como objetivos:

| — promover a inovacgao, a transformacédo digital, a modernizagéo de servigos jurisdicionais e administrativos por meio de
solugbes de Tecnologia da Informacao;

Il — padronizar e uniformizar solu¢des tecnoldgicas em nivel nacional, evitando a¢6es redundantes e desperdicio de ativos,
conduzindo a maximizagdo de resultados com a otimizagao de recursos;

Il - promover o alinhamento da atuacao da TIC aos objetivos e estratégias institucionais, com vistas a gerar valor para o
negocio;

IV - estabelecer diretrizes para o planejamento, estruturacdo e funcionamento da TIC, bem como para as atividades
relacionadas ao provimento, a gestdo e ao uso de solugbes e servicos de TIC;

V - definir os papéis e as responsabilidades dos atores envolvidos na governanca e gestéo de TIC;

VI — estabelecer mecanismos de transparéncia, de monitoramento e de controle da governanca de TIC, incluindo os resultados
dos planos, projetos e acdes de TIC; e

VIl — assegurar a conformidade com as disposi¢Oes legais e as normas aplicaveis.
Art. 5° A Politica de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo tem como diretrizes:

| — a identificagdo das oportunidades de utilizacdo da TIC para o alcance dos objetivos organizacionais e suporte aos
processos de negocio;

Il — a elaboracao dos planos de TIC alinhados aos objetivos e estratégias institucionais;

1l — 0 acompanhamento periédico da execugéo dos planos de TIC e seus resultados;

IV — a elaboracao de indicadores voltados a mensuragdo do desempenho de processos e servigos de TIC;

V — 0 acompanhamento periédico do desempenho da TIC e adogéo das medidas preventivas e corretivas pertinentes;

VI — a alocacao dos recursos humanos, materiais e orcamentarios adequados ao atendimento das demandas de TIC, de
acordo com sua disponibilidade e politicas institucionais;

VIl — a adequada priorizagdo de demandas e a gestao do portfolio de projetos e de a¢des de TIC institucionais; e
VIIl — o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais dos servidores da area de TIC.

Art. 6° Integram-se a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (PGTIC) outras politicas,
normativos, artefatos e documentos acessorios de diversas naturezas, podendo incluir, dentre outros, 0os seguintes temas:

| - Gestéo estratégica de TIC;
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Il — Transformacéo e aceleragao digital;

Il — Seguranca da Informagéo, de protecéo de dados e de continuidade de negdécios;
IV — Gestéo de riscos de TIC;

V — Gestédo de contratagdes, de investimentos e gestao orcamentaria em TIC;

VI — Praticas de desenvolvimento e de sustentagdo dos Sistemas;

VIl — Préticas de arquitetura da informagao e gestéo de infraestrutura de TIC;

VIIl - Monitoramento e suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrdnico (PJe) e aos Sistemas Administrativos Nacionais;
IX - Gestdo de competéncias e gestao de pessoas da area de TIC;

X — Metodologias de Gestéo de Projetos de TIC;

Xl - Gerenciamento de processos e de servigos de TIC; e

XII — Atendimento e relacionamento com usuérios de TIC.

Paragrafo Unico. Poderédo ser aplicadas subsidiariamente pelo Conselho Superior do Trabalho politicas, normativos, praticas e
diretrizes regulamentadas no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 7° O detalhamento de aspectos técnicos e de orientacdes a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera feito por
meio de Guia Referencial de Governancga de TIC da Justica do Trabalho,

Paragrafo Unico. O Guia Referencial de Governanga de TIC da Justica do Trabalho sera revisado, no minimo, semestralmente
e seréa publicado por Ato da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 8° A estrutura de Governanga de TIC do CSJT sera composta pelos seguintes elementos:
| — Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

Il — Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao;

Il - Comités Gestores de Sistemas; e

IV — Comités Técnicos;

§ 1° A criacdo e composicdo dos elementos componentes da Estrutura de Governanca de TIC do CSJT sera efetuada por Ato
da Presidéncia do CSJT, considerando-se a natureza, a abrangéncia, a necessidade e a conveniéncia de cada sistema e solu¢é@o nacional de TIC
no ambito da Justica do Trabalho.

§2°
As atividades dos Comités e Grupos de Trabalho instituidos na forma do caput ocorrerdo, preferencialmente, em modalidade telepresencial, no
ambito do CSJT e da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

CAPITULO IV
DO COMITE DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 9° O Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao da Justica do Trabalho (CGOVTIC) constitui
instancia de apoio e de assessoramento a Presidéncia do CSJT, nos temas relacionados a Governanga de TIC no ambito do CSJT e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 10. Compete ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao da Justica do Trabalho (CGOVTIC):

| — deliberar sobre politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a governanga, a gestao, o
orgamento e a utilizagdo da Tecnologia da Informagédo e Comunicacao no CSJT e na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il — disseminar e incentivar o uso da Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo como instrumento de inovagéo e geragéo de
valor;

11l — deliberar sobre a definicdo de objetivos, estratégias, indicadores e metas institucionais nas suas areas de competéncia;

IV — promover o alinhamento dos planos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo com as politicas e planos nacionais do
Poder Judiciario;

V — deliberar sobre eventuais propostas de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo e sobre
suas revisdes;

VI — deliberar sobre propostas de Planos Diretores de Tecnologia da Informagao e Comunicagao e sobre suas revisées;

VIl — orientar, aprovar e priorizar as iniciativas estratégicas, a¢des e projetos nacionais de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, em consonancia com as estratégias institucionais;
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VIIl — avaliar e priorizar as demandas de TIC encaminhadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e por entidades externas;
IX - orientar e priorizar os investimentos em TIC, em consonancia com as estratégias e objetivos institucionais;

X — avaliar o monitoramento e a execugédo dos planos, agoes, projetos e a evolugéo dos indicadores de desempenho da area
de TIC, deliberando sobre ac¢des preventivas e corretivas;

XI — viabilizar as a¢Ges necessarias a mitigagdo de riscos que impactem as iniciativas estratégicas, acdes e projetos nacionais
de TIC;

Xl — deliberar sobre riscos de TIC, niveis de servigos, capacidade e disponibilidade de servigos nacionais
;e

Xl — fomentar agbes de capacitacdo em Tecnologia da Informagao e Comunicagéo e areas correlatas no CSJT e na Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 11. O Comité de Governanca de TIC (CGOVTIC) estara subordinado a Presidéncia do CSJT e serd composto pelos
seguintes membros:

| — Secretario-Geral do CSJT, que o coordenard;

Il - Juizes Auxiliares designados para atuagdo na Presidéncia do CSJT;

11l — Secretério de Tecnologia da Informacao e da Comunicagdo do CSJT;

IV — Secretéario de Tecnologia da Informacao e Comunicagao do Tribunal Superior do Trabalho;

V — representante da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - o dirigente titular de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo de um Tribunal Regional do Trabalho de pequeno porte;
VIl - o dirigente titular de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo de um Tribunal Regional do Trabalho de médio porte; e
VIII - o dirigente titular de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo de um Tribunal Regional do Trabalho de grande porte;
§ 1° Todos os componentes do CGOVTIC serdo indicados e designados pela Presidéncia do CSJT.

§ 2° As atividades do CGOVTIC contardao com o apoio gerencial, logistico e operacional da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagédo do CSJT.

§ 3° A cada nova Administracéo, o Presidente do CSJT devera ratificar e convalidar a composi¢do do CGOVTIC.

§ 4° No caso de modificacdo de um ou mais dirigentes titulares de TIC dos TRTs integrantes do CGOVTIC, cabera ao
Coordenador do CGOVTIC solicitar ao Presidente do CSJT a convalidagdo da permanéncia do(s) Regional(is) como integrante(s) do CGOVTIC.

Art. 12. O CGOVTIC estabelecera calendario anual de reunides ordinarias e se reunira extraordinariamente sempre que
necessario.

Paréagrafo unico. O calendario anual de reunides sera publicado no sitio do CSJT.

CAPITULO V
DO COMITE DE GESTAO DE TIC

Art. 13. Compete ao Comité de Gestao de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢édo do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho (CGESTIC):

| — Deliberar sobre os planos taticos e operacionais de TIC no ambito interno do CSJT,;

Il — acompanhar a execucdo dos planos de TIC internos do CSJT, propondo os replanejamentos e ac¢des corretivas
pertinentes;

Il - analisar preliminarmente as demandas de TIC internas do CSJT;

IV - estabelecer indicadores operacionais para a area de TIC do CSJT; e

V — avaliar e priorizar agdes e projetos de melhoria relacionados aos processos de TIC internos do CSJT.
Art. 14. O CGESTIC sera composto:

| — pelo Secretario de Tecnologia da Informagéo e da Comunicac¢éo do CSJT, que coordenara o Comité;
Il — pelos coordenadores das unidades diretamente vinculadas & SETIC/CSJT; e

11l — pelo chefe do Nucleo de Apoio a Governanga e a Gestéo.

Art. 15. O CGESTIC se reunira ordinariamente, com periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DOS COMITES GESTORES DE SISTEMAS

Art. 16. De acordo com a natureza, dimenséo, complexidade e abrangéncia dos sistemas nacionais, poderdo ser criados
Comités Gestores especificos com o intuito de apoiar e complementar sua governanca, em alinhamento com as diretrizes do CGOVTIC.
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Art. 17. Os Comités Gestores de Sistemas serdo compostos por representantes das areas demandantes da respectiva solugao
de TIC e das areas de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo dos Tribunais envolvidos na sua concepgao, desenvolvimento e sustentacao.

§ 1° Cada Comité Gestor de Sistema sera coordenado por um de seus representantes, conforme Ato da Presidéncia do CSJT.

§ 2° A criagcdo dos Comités Gestores de Sistemas no ambito nacional e a indicagdo e designacao de seus respectivos
membros serdo realizadas por Ato da Presidéncia do CSJT.

§ 3° A criagdo dos Comités Gestores de Sistemas no ambito regional e a indicacdo e designacdo de seus respectivos
membros serdo realizadas por Ato da Presidéncia do respectivo Tribunal Regional.

§ 4° Os Comités Gestores de Sistemas poderdo ser instituidos para a gestdo de um ou mais sistemas, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da instituicao para designacao de seus integrantes.

Art. 18. Compete aos Comités Gestores de Sistemas, no ambito de suas esferas de atuagdo, sem prejuizo de eventuais
demandas e atuacdes especificas, as seguintes atribui¢oes:

| — garantir a adequacéao dos sistemas nacionais as necessidades da Justica do Trabalho;

Il — definir as premissas e estratégias, bem como propor a regulamentacao necessaria para o desenvolvimento, homologagéo,
implantagdo, evolugdo e sustentacéo dos respectivos servicos e sistemas;

11l — propor e avaliar acordos de cooperacao institucional envolvendo o desenvolvimento, homologacéo, implantagdo, evolugao
e sustentagao dos respectivos servigos e sistemas, bem como a cesséo de uso e de codigo a outras instituicdes;

IV — propor e avaliar o cumprimento dos acordos de niveis de servi¢o dos respectivos sistemas;

V — coordenar a elaboragéo das propostas de projetos relacionados a sua area de competéncia, submetendo-as a aprovagao
das instancias pertinentes;

VI - apoiar o desenvolvimento dos projetos relacionados a sua area de competéncia, atendendo as solicitacdes encaminhadas
pelos respectivos gerentes de projetos;

VIl - elaborar relatérios e pareceres pertinentes as suas areas de competéncia;
VIII - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e mecanismos designados pelo CSJT;

IX - contribuir para a elaboragéo e execugao do portfélio de projetos vinculados ao seu sistema alvo, atuando na priorizacao de
acglOes e projetos em conformidade com a estratégia da Justica do Trabalho, diretrizes do CGOVTIC e normativos vigentes; e

X - expedir, sempre que requerido, pareceres que subsidiem a aprovacado de novos projetos e acdes no portfélio de seus
sistemas pelo CGOVTIC.

CAPITULO VI
DOS COMITES TECNICOS

Art. 19. Os Comités Técnicos corresponderdo as areas de conhecimento da Tecnologia da Informagao e Comunicagao, sendo
sua criacao, finalidade e composicéo definida por meio de ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 20. Compete aos Comités Técnicos, sem prejuizo de eventuais atividades especificas, as seguintes atribuicdes:
| - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes;

Il — elaborar propostas de projetos, relatérios e pareceres;

11l - prestar servigos de assessoria técnica; e

IV - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e mecanismos designados pelo CSJT.

Art. 21. Os Comités Técnicos estardo subordinados ao Nucleo de Apoio a Governanga e Gestao do CSJT
(NUGOV/SETIC/CSJT), ao qual cabera sua supervisdo e coordenacéo.

CAPITULO VI
DA GOVERNANGCA DO PORTFOLIO DE PROGRAMAS
E PROJETOS NACIONAIS

Art. 22. Compete ao CGOVTIC compor, priorizar e gerenciar o portfolio de programas de projetos e de acdes de TIC em
ambito nacional da Justica do Trabalho.

§ 1° Os processos de gestao de portfélio de programas e de projetos serdo prestados com o apoio técnico e operacional da
Secretaria de Tecnologia da Informa¢édo e Comunicagéo do CSJT.

§ 2° O portfélio de programas de projetos e de acdes de TIC contemplard, entre outros, os portfolios de projetos e agdes dos
sistemas nacionais da Justi¢ca do Trabalho.

§ 3° Os Comités Gestores de Sistemas vigentes colaborardo com o portfélio de programas e projetos de Tl por meio de
portfélio vinculado ao sistema de sua responsabilidade.

Art 23. Compete ao CGOVTIC distribuir e delegar a gestédo, a coordenacao e a execugdo de programas e projetos nacionais
aos Tribunais Regionais do Trabalho, com base em critérios diversos como capacidade técnica, equipes disponiveis, recursos presentes, dentre
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outros.

Art 24. Compete ao CGOVTIC determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho o cumprimento e fiel seguimento de todos os
padrdes tecnolégicos estipulados para o desenvolvimento de programas e de projetos de TIC no ambito da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Poderdo ser determinadas aos Tribunais Regionais do Trabalho a¢8es de integragdo entre sistemas,
aplicacdes e solugbes, a adogéo de protocolos de interoperabilidade, a uniformizacao de sistemas em termos de versionamento, de padrées de
implementagéo, de gestdo da informacao, do contetdo de bancos de dados, dentre outros aspectos.

Art. 25. Os Tribunais Regionais do Trabalho ficam integralmente responsaveis pelo fiel e integral cumprimento das
determinac¢des deliberadas pelo CGOVTIC e deverédo priorizar as agdes de TIC de interesse nacional em relacdo aos projetos locais.

Art 26. Compete ao CGOVTIC estabelecer indicadores, processos de trabalho, mecanismos de controle, dentre outros
elementos voltados a afericdo do nivel de colaboracado e de adesdo dos Tribunais Regionais do Trabalho aos programas e projetos nacionais.

Art 27. Compete ao CGOVTIC priorizar a alocagdo de recursos orgamentarios, materiais e humanos, bem como priorizar
processos de contratacdo e aquisicao de solucdes de TIC em face da necessidade de se priorizarem 0s programas e projetos de interesse
nacional.

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SUBMISSAO, APROVACAO
E GESTAO DE DEMANDAS

Art. 28. As demandas por projetos de TIC, desenvolvimento de sistemas, a¢8es diversas, contratacdes, dentre outras, deveréo
ser submetidas a apreciacéo e deliberagdo prévia pelo CSJT.

§ 1° Cabera ao CSJT determinar todos os mecanismos, processos de trabalho, fluxos de informacgao, meios de comunicagéo,
documentos, artefatos, detalhamentos, plataformas de colaboracéo, dentre outros elementos e requisitos inerentes a Gestdo de Demandas de TIC
em ambito nacional na Justica do Trabalho.

§ 2° Aspectos procedimentais, operacionais e especificos sobre a Gestdo de Demandas de TIC serdo estabelecidos e
disciplinados por meio do Guia Referencial de Governanga de TIC da Justica do Trabalho.

§ 3° As demandas deverdo manter alinhamento com os Planos Diretores de Tecnologia da Informagéo do Poder Judiciario e
da Justica do Trabalho vigentes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As demandas referentes aos servicos, solugdes e infraestrutura de TIC utilizados no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho seréo providas e gerenciadas pela Secretaria de Tecnologia de Informagédo do Tribunal Superior do Trabalho (SETIN/TST), a
partir do levantamento das necessidades das unidades do CSJT na qualidade de demandantes.

Paragrafo Unico. Eventuais quest8es de cunho operacional e procedimental, dentre outras, serdo, sempre que adequado e
necessario, planejadas e ajustadas entre as equipes técnicas da SETIC/CSJT e da SETIN/TST.

Art. 30. Fica revogada a Resolugcao CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017.
Brasilia, 20 de maio de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 151/2015 (Republicacéo)

RESOLUGAO CSJT N° 151, DE 29 DE MAIO DE 2015.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolu¢éo CSJT n° 293, de 21.5.2021)

Incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgéos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislacéo vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro
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Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Carlos Coelho de Miranda Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno
de Souza e Francisco José Pinheiro Cruz, a Ex.ma Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Eliane Araque dos Santos, e o Ex.mo Presidente da
Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao de
pessoas, no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme disp6e o art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando que a produtividade dos Orgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus vincula-se a otimizagéo do tempo de
trabalho e a melhoria da qualidade de vida de seus servidores;

Considerando que a implantagdo do Processo Judicial Eletrdnico no Judiciario do Trabalho permitird o acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos
0s sistemas necessarios a instrugdo, acompanhamento, manutengéo e conclusdo dos procedimentos judiciarios no ambito desta Justica
Especializada;

Considerando a experiéncia exitosa da Resolugdo CSJT n.° 109/2012, que instituiu em carater experimental a realizagdo de teletrabalho no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

Considerando o constante no Processo CSJT-AN-9223-30.2012.5.90.0000,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizacéo do teletrabalho fica incorporada as praticas institucionais dos 6rgaos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, de
forma facultativa, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. E considerada concluida a experiéncia prevista na Resolugdo CSJT n.° 109, de 29 de junho de 2012.
Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucéo define-se:

| — Teletrabalho: modalidade de trabalho realizado fora das dependéncias dos Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com a
utilizacéo de recursos tecnoldgicos.

I-A — Teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente fora das dependéncias do 6rgao com a utilizagéo de recursos
tecnoldgicos de informagédo e de comunicacao e que compreende a totalidade da jornada de trabalho do servidor dispensado do controle de
frequéncia

(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

I-B - Teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho é executado de forma hibrida entre os regimes presencial e de teletrabalho, de acordo
com o cronograma especifico e utilizagédo de recursos tecnolégicos e de informacao e de comunicacao. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de
21 de maio de 2021)

Il — Gestor da unidade: Magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade.

Il — Chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente
outro servidor com vinculo de subordinagéo.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razéo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade
de lotacéo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do Orgéo.

Art. 3° A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério do Tribunal, e restrita as atribuiges em que seja possivel, em fungdo da caracteristica
do servigo, mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

Paragrafo unico.
O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 4° O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:
| — promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com os objetivos da institui¢éo;
Il — economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

Il — contribuir para a melhoria de programas socioambientais dos Tribunais Regionais do Trabalho visando & sustentabilidade solidaria do planeta,
com a diminui¢do de poluentes na atmosfera e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados nos Orgaos do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento; e

V — possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 167559



3235/2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 20
Data da Disponibilizacédo: Terga-feira, 01 de Junho de 2021

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao; (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

VIl -
respeitar a diversidade dos servidores;
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

IX — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e das condi¢des de trabalho para a concepgédo e implemento de
mecanismos de avaliacao e alocacao de recursos. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

CAPITULO Il
DOS DESTINATARIOS

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do
Tribunal, observados os seguintes requisitos:

| — terdo prioridade os servidores: (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)
a) com deficiéncia, atestada pela unidade de saude do Tribunal;

b) que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagao;

€) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge (art. 84 da Lei n° 8.112/1990).

Il — a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas por proposta da Comissao
de Gestéo do Teletrabalho de cada TRT, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia, observando-se as vedagfes
constantes do artigo 6°. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.
IV — (Revogado pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

V - promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a essa
modalidade de trabalho.

§ 1° A adesao ao teletrabalho é uma faculdade a disposi¢éo dos Tribunais Regionais do Trabalho, a ser adotada a critério dos gestores das
unidades de que trata este artigo, em razéo da conveniéncia do servi¢o, ndo constituindo direito, nem dever do servidor.

§ 2° A participagéo dos servidores indicados pela chefia imediata condiciona-se a aprovagéo formal da Presidéncia do Tribunal ou de outra
autoridade por ele definida, mediante expediente a ser publicado em Boletim Interno. (Reda¢édo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de
setembro de 2017)

§ 3° (Revogado pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 4° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara os nomes a area de gestédo de pessoas, para fins de registro nos
assentamentos funcionais. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 5° A critério do gestor da unidade participante do teletrabalho, as areas de gestdo de pessoas e de saude do Tribunal poderdo auxiliar no
processo seletivo dos servidores, identificando, dentre os interessados, aqueles que tenham perfil mais adequado a realizacao do teletrabalho.

§ 6° (Revogado pela Resolugédo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 7° O regime previsto nesta Resolugéo nao deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagéo, a integracédo e a participagdo do servidor em
regime de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n. 207, de 29 de
setembro de 2017)

§ 8° Os 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus deverao fixar quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do
servidor a instituicao, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime
de teletrabalho parcial e salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior, cujo contato com a unidade dar-se-a,
preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio eletrénico. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§9°

O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou necessario, e no interesse da Administragdo, prestar servicos
nas dependéncias do 6rgédo a que pertence.

(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 10.

Os 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus disponibilizardo no seu sitio eletrdnico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos
servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§11.
O servidor beneficiado por horéario especial previsto no art. 98 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagdo especifica podera
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optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigagfes da citada norma.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 6° A realizacao de teletrabalho, integral ou parcial, sera permitida a todos os servidores, inclusive fora da sede de jurisdicdo do Tribunal, desde
que autorizado e no interesse da Administragdo, observadas as seguintes vedacgdes: (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio
de 2021)

| - fluéncia do primeiro ano do estagio probatério e, apos este periodo, ainda durante o estagio probatdrio, fica permitida apenas a modalidade de
teletrabalho parcial; (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il -(Revogado pela Resolucéo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021);

Il — (Revogado pela Resolug@o CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021);

IV - apresentem contraindica¢des por motivo de salide, constatadas em pericia médica;
V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacéo;

VI -(Revogado pela Resolu¢&o CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021).

§ 1° O servidor em fruigdo de licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 ou em legislacédo especifica, caso opte pela realizacao do teletrabalho, devera previamente retornar ao efetivo exercicio do
cargo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§2°
Fica autorizado o teletrabalho para os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus no exterior, desde que no interesse da Administragao, de

forma fundamentada, e mediante autorizagdo do Presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 7° S&o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado
periodo, demandem maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores, tais como: confecgdo de minutas de sentencas, votos,
pareceres, relatorios e propostas de atos normativos, dentre outros.

Art. 8° A estipulacdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da
instituicdo, e a elaboragéo de plano de trabalho individualizado para cada servidor séo requisitos para o inicio do teletrabalho. (Redacao dada pela
Resolucdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo metas a serem alcancadas, sempre que possivel em consenso com os servidores, comunicando
previamente a Presidéncia do 6rgdo ou a outra autoridade por esta definida. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 2° A meta de desempenho fixada para os servidores em regime de teletrabalho sera superior a dos servidores que executam a mesma atividade
nas dependéncias do Tribunal, considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade, e sem impedir a fruicdo do tempo livre do servidor
teletrabalhador. (Redacao dada pela Resolugcao CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§3°
O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il — as metas a serem alcancadas;

Il — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas
atividades, salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no exterior; (Redagéo dada pela Resolugcao CSJT n° 293, de 21 de maio de
2021)

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem como eventual revisédo e ajustes de metas;
V — o0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a renovacao.

Art. 9° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho. (Redagdo dada pela Resolugédo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 1° N&o cabera pagamento de adicional por prestacao de servigo extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas. (Incluido pela
Resolucdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§2°

Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste
artigo, cabendo ao 6rgéo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para compensagao, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Resolugéo.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 10. Séo atribui¢cdes da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado. (Redagdo dada pela Resolugéo
CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 11. E dever da chefia imediata manter o gestor da unidade atualizado quanto & evolucéo das atividades realizadas em regime de teletrabalho,
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relatando as dificuldades e quaisquer outras situacdes detectadas.

Art. 12. O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos proprios e adequados para a prestacao do teletrabalho. (Redacéo
dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo Unico. O Tribunal ndo arcara com nenhum custo para aquisi¢cao de bens ou servigcos destinados ao servidor em teletrabalho. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 13. Sao deveres dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho:

| — atender as convocacdes do Orgédo para comparecimento as suas dependéncias sempre que houver interesse da Administragéo, néo implicando
direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
Il — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional;

IV — informar a chefia imediata, por meio da caixa postal individual de correio eletrnico institucional ou outro definido pelo Tribunal Regional,
acerca da evolucao do trabalho, bem como eventual dificuldade, davida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar a entrega do trabalho;
(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

V — cumprir os prazos fixados para a realizacéo dos trabalhos ou para a devolugao de processos a unidade;
VI — apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com avaliacéo efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

VII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranca da informacéo e da
comunicacao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho; (Redacédo dada pela Resolugéo
CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

VIII - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de devolugédo dos autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades
inerentes a integridade fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade;

IX - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientag6es e informacdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos; e (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

X - realizar exame periédico anual, de acordo com as regras da unidade de saude do Tribunal, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 207/2015.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 1° Ao final do teletrabalho, o servidor devera voltar a exercer suas atividades, de forma presencial, nas instalagdes do Tribunal em que se
localiza sua unidade de lotacéo, arcando com eventuais despesas de transporte e/ou mudanga de domicilio. (Renumerado de paragrafo Gnico para
§ 1° pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 2° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagédo de terceiros, servidores
ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 3° Fica vedado ao servidor o repasse de informagdes as partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo
servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§ 4° Nas hipoteses dos incisos | e IX, o atendimento sera feito preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio eletrénico, principalmente
pelos servidores em teletrabalho no exterior, e, caso seja necessaria a presenca fisica do servidor na unidade de lotacéo, sera concedido prazo
razoavel para comparecimento. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 5° O servidor devera apresentar declaracdo de que cumpre todos os requisitos para realizar o teletrabalho. (Incluido pela Resolugao CSJT n°
293, de 21 de maio de 2021)

§ 6° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer adequado durante todo o periodo de realizagédo do teletrabalho.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 14. As unidades participantes do teletrabalho deveréo registrar a frequéncia do periodo em que os servidores estiverem desenvolvendo suas
atividades em regime de teletrabalho nos termos desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. A distribuigdo do tempo de prestacao dos servi¢os sera organizada pelo teletrabalhador.

Art. 15. No caso de descumprimento do prazo fixado para a realizacdo das tarefas, o servidor devera prestar esclarecimentos a sua chefia
imediata sobre os motivos da ndo conclusao dos trabalhos, que os repassara ao gestor da unidade.

§ 1° O gestor da unidade, considerando improcedentes os esclarecimentos prestados, suspendera a participagcdo do servidor no teletrabalho
durante um ano, contado da data estipulada para conclusao da tarefa.

§ 2° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficara a critério do gestor da unidade a concessdo de novo prazo para
concluséo dos trabalhos.

§ 3° Havendo a concessdo de novo prazo e nao ocorrendo a entrega do trabalho em até cinco dias Uteis ap6s o Ultimo prazo fixado, sem a
apresentacgédo de justificativa ou ndo sendo esta aceita pelo gestor da unidade, o servidor estara sujeito as penalidades previstas no art. 127 da Lei
n° 8.112/90, a ser apurada em sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 4° Quando o atraso na conclusé&o do trabalho decorrer de licencas, afastamentos ou concessdes previstas em lei por periodo de até 15 dias, o
prazo ajustado podera ser suspenso e continuara a correr automaticamente a partir do término do impedimento, a critério do superior hierarquico.

§ 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior superiores a 15 dias, o servidor sera afastado do teletrabalho e as tarefas que Ihe foram
acometidas serdo redistribuidas aos demais servidores em atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa modalidade de trabalho quando cessada
a causa do afastamento.

§ 6° Ocorrendo atraso na entrega de teletrabalho, com ou sem justificativa, a chefia imediata providenciara registro, com ciéncia formal do
servidor. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)
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Art. 15-A.

Na hip6tese de descumprimento das disposi¢Bes contidas no art. 13 ou em caso de denuncia identificada, o servidor teletrabalhador devera
prestar esclarecimentos a chefia imediata, que, em seguida, devera reporta-los ao gestor da unidade de lotagédo, sendo este responsavel pela
imediata suspenséo do teletrabalho.

(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo Unico. Além da temporaria ou definitiva suspensao imediata do regime de teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente

promoverda a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21
de maio de 2021)

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A unidade de tecnologia da informag&o do Tribunal viabilizar4 o acesso remoto aos servidores participantes do teletrabalho e
disponibilizara as funcionalidades tecnoldgicas indispensaveis a realizacéo das tarefas, assim como providenciara as adaptagfes necessarias no
sistema de frequéncia de forma a viabilizar os langamentos de que trata o art. 14 desta Resolugéo.

Art. 17. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do Orgéo, necessarios a realizagdo do teletrabalho, devera obedecer aos
procedimentos relacionados a seguranca da informacéo e guarda de documentos, constantes de regulamentacao prépria do Tribunal, quando
houver, e ocorrer mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

§ 1° A retirada de processos devera ocorrer mediante termo de carga ao servidor e, quando couber, realizagdo prévia de procedimentos que
garantam eventual reconstituicdo do processo e de outros documentos.

§ 2° Nao poderéo ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos que constituam provas de dificil reconstituicdo ou tenham carater
histérico.

§ 3° Com vistas a seguranga da informagéo, cabera a unidade de tecnologia da informacao dos Tribunais Regionais do Trabalho:
| - viabilizar ferramenta que possibilite o registro de retirada de documentos, inclusive aqueles em meio eletrénico;

Il - adotar procedimentos com a finalidade de preservar a seguranga da informacgéo decorrente da realizagdo do teletrabalho; e

Il - proporcionar a eventual reconstituicdo de documentos em caso de extravio ou dano das informacdes.

Art. 18. Constatada a néao devolugao do processo ou de algum documento no prazo estabelecido, ou qualquer outra irregularidade concernente a
integridade da documentagéo, a chefia imediata devera adotar as providéncias pertinentes para a imediata regularizacéo e, ainda:

| — comunicar imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adogao das medidas administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis; e
Il — cientificar o servidor de que ndo mais podera participar do teletrabalho.

Art. 18-A. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente. (Incluido
pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

Art. 19. Os Tribunais Regionais do Trabalho que adotarem o teletrabalho deverdo instituir Comissao de Gestédo do Teletrabalho, com a finalidade
de assegurar a utilizacdo adequada dessa modalidade de trabalho, tendo as seguintes atribui¢des:

| — zelar pela observancia das regras constantes desta Resolugao;

-

acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliagdes com periodicidade maxima semestral, com base em indicadores e nos
relatdrios elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime; (

Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

II-A — propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e as unidades que poderéo executar suas atividades no regime de teletrabalho;
(Incluido pela Resolugao CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il — analisar e propor solu¢gdes a Administragao do Tribunal, fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos;
e

IV — outras atribuig6es inerentes a sua finalidade.

§1°

A Comissédo de que trata o caput deste artigo devera ser composta, no minimo, por 1 (um) magistrado, 1 (um) representante das unidades
participantes do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um) servidor da area de gestdo de pessoas e 1 (um) representante da
entidade sindical ou, na auséncia desta, da associagdo de servidores.

(Renumerado de paragrafo Unico para § 1° e alterado pela Resolugao CSJT n. 207, de 29 de setembro de 2017)

§2°
Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, no minimo a cada semestre,

apresentando a relacdo dos servidores teletrabalhores, as dificuldades observadas e os resultados alcangados. (
Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 19-A.
Fica autorizada a criagdo de Equipe de Trabalho Remoto para constituicdo de grupos de trabalho ou forcas-tarefas especializadas para o
desenvolvimento de teses juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questées complexas. (
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Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades jurisdicionais ou
administrativas, inclusive pertencentes a Tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer prejuizo da atividade
exercida na unidade de origem. (Incluido pela Resolugao CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa, a criagado de Equipes de Trabalho Remoto devera
ser precedida de consulta aos Centros de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverao atuar de forma sinérgica e em
cooperagdo com estes. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 20. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as mesmas normas aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor que se ative nas
dependéncias do Orgéo Judiciario.

Art. 21.

Os servidores em regime de teletrabalho nédo terdo direito ao beneficio do auxilio transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de
horas. (

Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 22. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo orientar os servidores em teletrabalho sobre os aspectos ergondmicos adequados a
realizagdo de suas atividades em domicilio, bem como sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

Paragrafo unico.
A orientacdo a que se refere o caput podera ocorrer mediante a elaboragdo de manuais, cartilhas, reunides, palestras ou outras agdes afins.

Art. 22-A.

Os Tribunais deverao acompanhar, periodicamente, os teletrabalhadores, analisando as condi¢des de trabalho e salde dos servidores para a
prestacéo do servigo na modalidade de teletrabalho, observando-se a implementacao de, pelo menos: (

Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

| -
1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagéo do teletrabalho; e (
Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Il -
1 (uma) agao anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para gestores e servidores envolvidos em teletrabalho. (
Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Paragrafo nico.

A entrevista individual ou a acdo de capacitacdo anual seréo feitas, preferencialmente, por videoconferéncia, principalmente pelos servidores em
teletrabalho no exterior, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja justificativa da Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho. (

Incluido pela Resolugdo CSJT n° 293, de 21 de maio de 2021)

Art. 23. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 109/2012, de 29 de junho de 2012.
Art. 24, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de maio de 2015.

Resolugdo CSJT N° 291/2021

RESOLUGAO CSJT N° 291, DE 20 DE MAIO DE 2021.

Dispensa a realizacdo de prova de vida para a atualizacao cadastral de aposentados e
pensionistas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em fungdo da pandemia
de covid-19, causada pelo novo coronavirus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia
12/5/2021 e encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Conselho, com a participag@o dos Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhées
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando a Resolugdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, que dispbe sobre a atualizacdo de dados cadastrais dos
magistrados e servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o contexto da pandemia de covid-19 causada pelo novo coronavirus e que o estado de calamidade publica
perdura em alguns entes da federagdo, com limitag8es para atendimento de contaminados pelo sistema publico e privado de saude;

considerando a imprevisibilidade temporal para contencéo dos referidos efeitos da pandemia;

considerando que a forma tipica e segura para a realizagdo de prova de vida exige interagdo em ambiente presencial;

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-1101-18.2021.5.90.0000,
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RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 40, de 6 de abril de 2021, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao.

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho ficam autorizados, em carater excepcional, por tempo indeterminado, a suspender
a atualizacao cadastral anual dos magistrados, juizes classistas e servidores aposentados e de pensionistas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, a que se refere o art. 2° da Resolucdo CSJT n° 273, de 26 de junho de 2020, em funcdo da pandemia de covid-19,
causada pelo novo coronavirus.

Paragrafo Gnico.
O periodo previsto no caput findara 60 (sessenta) dias apos o reestabelecimento do atendimento presencial nos Tribunais Regionais do Trabalho,
conforme os respectivos planos de retomada das atividades presenciais dispostos em regulamento interno.

Art. 2° Fica revogada a Resolugéo CSJT n° 276, de 23 de outubro de 2020.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 20 de maio de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Resolugdo CSJT N° 290/2021

RESOLUGAO CSJT N° 290, DE 20 DE MAIO DE 2021.

Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026 e da
outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao extraordinaria, na modalidade virtual, com inicio a 00:00 hora do dia
12/5/2021 e encerramento a 00:00 hora do dia 19/5/2021, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do
Conselho, com a participag@o dos Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhées
Arruda, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgédo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art.
111-A, § 2°, 11);

considerando a Portaria CNJ n° 59, de 23 de abril de 2019, que institui a Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judiciario, composto pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Comité Gestor da Justica do Trabalho e
orgéos eleitos coordenadores dos subcomités;

considerando o Modelo de Gestéo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela Resolugcdo CSJT n° 259,
de 14 de fevereiro de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolugdo CNJ n° 325, de
29 de junho de 2020;

considerando osprincipios de gestdo participativa e democratica na elaboracéo das metas nacionais do Poder Judiciario,
instituidos pela Resolugdo CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016, materializados nas pesquisas de satisfagdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, realizadas em marco de 2020, para fins de coleta de subsidios para a elaboragdo dos Planos
Estratégicos 2021-2026;

considerando a realizagdo do XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, no qual
foram estabelecidas as metas nacionais para o ano de 2021;

considerando a proposta de Plano Estratégico da Justi¢ca do Trabalho
apresentada pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, no ambito da Rede de Governanca da Estratégia da Justica do Trabalho;

considerando o disposto no art. 15, inciso VI, da Resolugdo CSJT n° 259/2020, que confere ao Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho a aprova
¢do da proposta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-901-11.2021.5.90.0000,
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RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG n° 34, de 12 de marco de 2021, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéo.

Art. 1°
E aprovado o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, na forma do Anexo desta Resolugao.

Paragrafo Gnico.
Sao elementos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho: missao, visao, valores, objetivos, cesta de indicadores estratégicos, metas e
iniciativas.

Art. 2°
Os objetivos devem ser desdobrados em indicadores, metas e iniciativas até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

§1°
O Tribunal Regional do Trabalho podera antecipar, a critério da Presidéncia, o desdobramento dos objetivos em indicadores, metas e iniciativas,
em cronograma diverso do definido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

Art. 3° A Cesta de Indicadores Estratégicos - CIE reline as métricas de referéncia que devem ser adotadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho para a mensuracao dos objetivos estratégicos de seus planos.

§ 1° A CIE sera atualizada por solicitagdo dos Subcomités e deliberagdo do Comité Gestor referidos no Titulo Il da Resolugdo CSJT n° 259/2020.
§2°
Em Ato especifico da Presidéncia, sera aprovado glossario para detalhamento da CIE e respectivas atualizacdes.

Art. 4° O portfélio inicial de iniciativas nacionais indicado no inciso I, do art. 34, da Resolu¢do CSJT n° 259/2020 incluird as selecionadas no
contexto do Prémio Cooperari — Estratégias para evoluir, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 7, de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 5° Ao desdobrar o Plano Nacional, os Tribunais Regionais do Trabalho devem observar os objetivos definidos na
estratégia da Justica do Trabalho, evitando estabelecer outros.

Paragrafo Gnico.
Recomenda-se adotar, no maximo, 2 (duas) metas para cada objetivo estratégico estabelecido pelos Tribunais Regionais do Trabalho, além
daquelas aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario.

Art. 6°
A execucgdo, o monitoramento e as revisdes do Plano Estratégico devem observar o disposto na Resolugédo CSJT n° 259/2020.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagcao, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021.

Brasilia, 20 de maio de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Anexo Resolugao CSJT N°

290/2021
INDICE
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J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

Apresentacao

Ao iniciar esta gestdao, em fevereiro de 2020, assumi o compromisso de exercer
a Presidéncia com dedicacdo e muito trabalho, buscando a maior eficiéncia na gestao,
Unica atitude compativel com o que espera a sociedade do gestor publico. Dito de
outra forma, a promessa que fiz foi a de buscar condi¢des para que a solucdo de
conflitos, em todas as instancias da Justica Trabalhista, ocorra de forma adequada,
répida e permanente.

Apesar dos bons resultados que o Judicidrio trabalhista tem apresentando nos
ultimos anos, comprovados pela reducdo no tempo de julgamento dos processos, a
proporcionar sensacao de um Estado presente e atuante; pela difundida e consistente
cultura de conciliacdo, que aproxima pessoas e evita a longevidade dos litigios e pela
moderna estrutura tecnoldgica para o tramite de processos, a disposicao de
advogados, partes, servidores e magistrados, ¢é certo que ainda temos muito a
melhorar.

E nesse contexto que me cabe a honrosa missdo de apresentar o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o sexénio 2021-2026.

Vale destacar que esse Plano é
resultado de um trabalho realizado a
muitas maos, produzido pela rede de
Governanga  Colaborativa do  Poder
Judicidrio, que fez percorrer propostas e
ideias em todos os seus ambientes de
influéncia, usuarios dos servicos,
advogados, servidores, magistrados, o que
resultou no desenho de nossa estratégia
para o0s proximos seis anos, tudo
coordenado em perfeita harmonia pelos
Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, membros do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e do Conselho

Nacional de Justica.

Na linha mestra, permanece o compromisso de incrementar a produtividade de
nossos magistrados e servidores até que o tempo de duracdo de um julgamento na
Justica do Trabalho seja razoavel, conforme preconiza a nossa Constituicdo da
Republica. Para isso, vamos manter foco na reducao das taxas de congestionamento
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J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

em todas as fases do processo, ampliar as formas e meios de conciliacao judicial e pré-
processual, fomentar a saude dos servidores e magistrados para o exercicio seguro da
jurisdicdo e continuar inovando a partir do uso de tecnologia da informacdo e da
analise de dados.

Ademais, é nosso compromisso, inscrito neste documento, envidar os meios
necessarios para aprimorar a eficiéncia do servico judicial, com a melhoria do gasto
publico, com incremento dos mecanismos de compliance e governanca, ao adotar
como regra a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados.

Por fim, o que desejamos com esse Plano é que ele sirva como instrumento que
permita construir uma Justica cada vez mais efetiva, atenta aos anseios de uma
sociedade fraterna, solidaria, plena de oportunidades de trabalho, livre para produzir,
crescer e enriquecer.

Ministra Cristina Peduzzi
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

Introducao

Este documento contém o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
sexénio 2021 — 2026, elaborado pela Rede de Governanca da Justica do Trabalho,
instituida pela Resolugdo CSJT n2 259/2020.

Importa destacar que o Plano da Justica do Trabalho estd totalmente alinhado a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, estabelecida na Resolugdo CNJ n? 325/2020,
particularmente em relacdo aos macrodesafios ali estabelecidos; e foi construido a
partir do Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus,
instituido pela Resolug¢do CSJT n2 259/ 2020.

S3o elementos desse plano a Missdo Institucional da Justica do Trabalho, a
Visdo de Futuro, os Valores Organizacionais, bem como dez Objetivos Estratégicos que
sintetizam os focos de atuacdo prioritaria, para os proximos seis anos, dos érgdos que
compoem o sistema de justica trabalhista.

A referéncia tedrica aplicada para elaboracdo desse plano é a metodologia de
gestdo estratégica criada pelos professores da Harvard Business School,
Robert Kaplan e David Norton, que desenvolveram o chamado Balanced Scorecard. Tal
metodologia preconiza a distribuicdo de objetivos em perspectivas, assim definidas:
Cliente/Sociedade (Resultados para o usudrio dos servicos de justica), Processos
Internos (Resultados da atividade finalistica) e Aprendizado e Crescimento (CondigGes
de gestdo), que sao apresentadas em forma de um “Mapa Estratégico”.

Para o primeiro ano de gestdo, adotam-se como obrigatdrias, integrantes desse
plano, as sete metas nacionais aprovadas no XIV Encontro Nacional do Poder
Judicidrio, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2020. A partir de 2022, poderao
ser incrementadas outras metas nacionais além das aprovadas anualmente.

Além dessas metas e seus respectivos indicadores, apresenta-se cesta de
indicadores estratégicos, métricas que devem ser utilizadas pelos 6rgaos integrantes
do sistema de justica trabalhista para elaboracdo de seus planos regionais. A cesta foi
produzida a partir da Resolu¢ao CNJ n2 76, de 12 de maio de 2009, e das contribuicdes
da area técnica dos Tribunais.
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Missao

Conceito: declaracdo que sintetiza a esséncia, a razdo de existir da organizacao,
norteia a tomada de decisGes, orienta a definicdo de objetivos e auxilia na escolha das
estratégias.

Realizar Justi¢a, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Visao

Conceito: o que a organizacdo pretende ser no futuro ao considerar as
oportunidades futuras, as aspiracbes e o reconhecimento dos publicos interno e
externo.

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacdo
social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

Conceito: principios compartilhados, conviccdes dominantes, elementos
motivadores das a¢des das pessoas, 0s quais contribuem para a unidade e a coeréncia
do trabalho.

° Acessibilidade
. Agilidade

° Comprometimento

. Efetividade

. Eficiéncia

. Etica

° Inovacao

° Respeito a diversidade
° Seguranga juridica

. Sustentabilidade

° Transparéncia

° Valorizagao das pessoas

Anexo Resolugdo CSJT N° 290/202%
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Analise Organizacional

Analise Interna

FORCAS:

) Celeridade na fase de conhecimento;

) Politica de solugbes consensuais de conflitos;

. Formagao, qualificagdo e comprometimento dos magistrados e

servidores;

° Infraestrutura fisica e tecnoldgica;

° Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - Pje-JT;

° Sistemas administrativos eficientes;

° Interacdo e compartilhamento de praticas entre os érgaos da JT;

° Transparéncia;

° Capacidade de inovacdo e adaptacdo as adversidades.
FRAQUEZAS:

. Insuficiéncia dos quadros de pessoal;

. Baixa efetividade nas execugdes trabalhista e fiscal;

° Deficiéncia na comunicagao interna externa;

. Maturidade em gestao de pessoas;

. Pouca valorizagao dos processos de gestdao e governanga;

° Auséncia de padronizagao e uniformizacao de procedimentos;

° Auséncia de padronizacao da estrutura administrativa.

Anadlise Externa

OPORTUNIDADES:

° Parceria com outros érgaos e fortalecimento das cooperagdes
judicidrias;
° Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho;

° Credibilidade da Justica do Trabalho;





Anexo 1 - Resolugdo CSJT N° 290/2021
3235/2021 - Terga-feira, 01 de Junho de 2021

. . Anexo Resolugdo CSJT N° 290/2021
Conselho Superior da Justica do Trabalho 7

J'i JUSTIGADO TRABALHO
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Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

AMEACAS:

Quebra de paradigma quanto a prestacdo de servicos via
remoto, diante do contexto atual vivenciado no pais e no
mundo;

Alinhamento da Justica do Trabalho aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Estimulo a adocdo de boas praticas de Governanca Publica;
Reformas na legislacao;

Visibilidade da Justica do Trabalho;

Atuacdo dos orgdos superiores e de controle para o
desenvolvimento de politicas, programas, projetos e processos.

RestricGes orcamentarias;

Cendrio politico e socioeconomico desfavoravel;
Questionamento da relevancia dos direitos sociais e da Justica do
Trabalho;

Impactos da pandemia do COVID-19;

Reducdo da forga de trabalho;

Falta de uma politica salarial para reposicdo das perdas
inflacionarias da remunerac¢do de pessoal;

Qualidade da infraestrutura de telecomunicag¢do no pais.
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Mapa Estratégico Da Justica Do Trabalho

& MISSAD

Realizar Justica, no ambito

das relacdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e 0
fortalecimento da cidadania.

@ visho "X VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovagao
Valorizagdo das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Seguranga juridica
Respeito a diversidade

Ser reconhecida como Justica
agil e efetiva, que contribua
para a pacifica¢do social
e o desenvolvimento
sustentavel do pais.

j'i JUSTIGA DOTRABALHO

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

+ Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

« Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROCESSOS INTERNOS

» Garantir a duragao razoavel do processo

- Promover a integridade e a transparéncia em relacao
aos atos de gestdo praticados

« Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

» Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

- Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

« Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

+Incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional

* Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados

T20Z dp oyunr ap TQ "el1s)-edia | - T202/SEZE
TZ0Z/06Z oN LLSD 0BIN|j0say - T OXauy

oyreqel] op ednsnc ep Jouadns oyjasuo)

T2Z0Z/06Z oN LLSD 08dN|josay oxauy
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Objetivos Estratégicos

Conceito: fins a serem perseguidos pela organizacdao para o cumprimento da
missdo e o alcance da visdo de futuro.

PERSPECTIVAS:

Perspectiva Sociedade
Perspectiva Processos Internos
Perspectiva Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS DA PERSPECTIVA SOCIEDADE:

° Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacdo e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os atores
do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da
Justica do Trabalho.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Fortalecimento da

relagdo institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia dos Direitos
Fundamentais.

° Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdao do
trabalhador, a nao discriminacdo de género, raca e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizac¢ao das Nag¢des Unidas — Agenda
2030.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Promocdo da

Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais

OBJETIVOS DA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS:

° Garantir a duragao razoavel do processo
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Materializar a razoavel duracdo do processo em todas as suas fases,
garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitacdo processual, reduzindo-se o congestionamento de
processos e elevando-se a eficiéncia na realizacdo dos servicos judiciais e
extrajudiciais.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Agilidade e

Produtividade na Prestacao Jurisdicional.

° Promover a integridade e a transparéncia em relagdao aos
atos de gestao praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos
de gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicacdo dos recursos publicos.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Enfrentamento a

Corrupgdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais.

° Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplicagdo de meios consensuais de solucao de conflito, como a mediacdo e a
conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito
de Interesses, prevista na Resolugdo CNJ n.2 125/2010 e na Resolugdo CSIT n.2
174/2016.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Prevencdo de Litigio e

Adocdo de Solugbes Consensuais Para os Conflitos.

° Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacdo, processos de trabalho
padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solu¢cdo das
demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica, economia
processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.
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Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Consolidacdo dos

Sistemas de Precedentes Obrigatérios.

) Fortalecer a Governancga e a Gestdo Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais
integrados de gestdo de pessoal, de aquisicbes, de financas, bem como os
relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que
permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestado
com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da

Gestdo Administrativa e da Governanca Judicidria.

OBJETIVOS DA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO:

° Aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio
do funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao
orcamentdria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execug¢dao do orgamento.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da

Gestdao Orcamentaria e Financeira.

° Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito
nacional

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacdo de
forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
levando-se em consideracao os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a
organizacao do trabalho, a gestdao por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderangas e a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados, os normativos dos drgaos de controle, as peculiaridades da jurisdicao
trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inova¢do dos métodos e
processos de trabalho.

10
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Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da

Gestdo de Pessoas.

o Aprimorar a Governanga de Tecnologia da informagao e
comunicagao - TIC e a protecao de dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas
de informacdo e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio
de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacdo de ativos e
tecnologias que visem a implementacdo de grandes bases de dados e aplicacdo de
inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Fortalecimento da

Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados.
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Alinhamento a Estratégia Nacional do Poder

Judiciario

Perspectiva

Macrodesafio
(Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026)

Objetivo Estratégico
(Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026)

Fortalecimento da relagdo institucional do Judiciario
com a sociedade

Garantia dos direitos fundamentais

Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

Sociedade
Promogao da sustentabilidade
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Garantia dos direitos fundamentais
Agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional. | Garantir a duragao razodvel do processo
Enfrentamento a corrupgao, a improbidade Promover a integridade e a transparéncia em relagao
administrativa e aos ilicitos eleitorais. aos atos de gestao praticados.
Processos Prevencdo de litigio e adogao de solugdes Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
Internos consensuais para os conflitos. trabalhistas

Consolidagdo dos sistemas de precedentes
obrigatérios.

Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanca judiciaria.

Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e
financeira.

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito
nacional

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de
protecdo de dados.

Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados

12
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Indicadores e Metas

Integram o Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 — PE-JT os
indicadores e as metas aprovados no contexto dos Encontros Nacionais do Poder
Judicidrio.

Até o 42 ano de vigéncia do atual ciclo de gestao serdo definidas metas de
modo a cobrir todos os objetivos estabelecidos neste plano.

Compoe, ainda, o PE-JT a Cesta de Indicadores Estratégicos — CIE, que tem por
finalidade prover o Sistema de Gestdo da Justica trabalhista de métricas padronizadas,
aplicaveis a todo o segmento. Ressalta-se que a mensurag¢ao dos indicadores que
compoe a CIE sé serd obrigatdria por parte dos Tribunais se assim for deliberado pelo
Comité Gestor da Estratégia.

Além das métricas previstas na CIE, os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo
lancar mdo dos indicadores constantes na Resolugdo CNJ n2 325/2020, para compor
seus respectivos planos estratégicos.

O glossario dos indicadores vinculados a metas nacionais sera desenvolvido de
acordo com o direcionamento do Conselho Nacional de Justica e, o dos demais, até
abril de 2021, com coordenagdo da Assessoria de Governanga e Gestao Estratégica -
AGGEST.

A referida cesta de indicadores podera ser atualizada periodicamente por
solicitagdao dos membros da Rede de Governanga Colaborativa da Justica do Trabalho.
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Indicadores e Metas do PE-JT em 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Sociedade

Promover o trabalho
decenteea
sustentabilidade

fndice de integracdo da Agenda 2030 ao
Poder Judicidrio — 11A2030

Meta Nacional 9: Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario - Realizar agdes de prevengdo
ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODS), da Agenda 2030.

Processos
Internos

Garantir a duragao
razoavel do processo

indice de processos julgados - IPJ

Meta Nacional 1: Julgar mais processos que
os distribuidos - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

indice de processos antigos julgados - IPAJ

Meta Nacional 2: Julgar processos mais
antigos - Identificar e julgar até 31/12/2021
pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2019, nos 12 e 29 graus.

Taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais - TCL

Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de
congestionamento - Reduzir em 2 pontos
percentuais a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2019. Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na

fase de execugao: 65%.

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos trabalhistas

indice de conciliacdo - IC

Meta Nacional 3: Estimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliagdo em relagao
a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Aprendizado e
Crescimento

Incrementar modelo
de gestdo de
pessoas em ambito

de da
magistrados e servidores - IPSMS

indice promogao saude de

Meta Nacional 10: Promover a saude de
magistrados e servidores - Realizar exames
periddicos de saude em 15% dos magistrados
e 15% dos servidores e promover pelo menos
uma agao com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais

nacional frequentes  constatadas nos  exames
periédicos de saide ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do ano
anterior.

Aprimorar a indice de processos judiciais eletrénicos - | Meta Nacional 11: Aumentar a tramita¢do dos
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Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

governangade TIC e
a protegao de dados

IPJE

processos de forma eletrénica - Alcangar
100% de processos judiciais eletronicos em
relagdo ao acervo total.

Cesta de Indicadores Estratégicos - CIE

Perspectiva

Objetivo Estratégico

CIE

Metas

Fortalecer a
comunicagao e as

Pesquisa de imagem da JT—PI-JT

Meta a ser fixada (art. 29)

sentenca de mérito - TMASM

Par?erla.ls ) indice de satisfagdo - IS Meta a ser fixada (art. 29)
institucionais
Sociedade — -
Indice de processos julgados sobre o .
Meta a ser fixada (art. 29)
Promover o trabalho | trabalho decente - IPJTD
decenteea
ili indice de desempenho de sustentabilidade
sustentabilidade P Meta a ser fixada (art. 29)
—1IDS
Promover a indice de atendimento as deliberacdes e as
integridade e a recomendagdes decorrentes de auditoria - | Meta a ser fixada (art. 29)
transparéncia em IADRDA
relagdo aos atos de
gestdo praticados. indice de avaliacdo de riscos - IAR Meta a ser fixada (art. 29)
Tempo médio entre o transito em julgado
Garantir a do precedente e o transito em julgado do .
- . Meta a ser fixada (art. 29)
efetividade do processo em que a tese deveria ser
Processos tratamento das aplicada - TMTJ
Internos demandas
repetitivas Tempo médio entre a afetacdo e a

Meta a ser fixada (art. 29)

Fortalecer a
governanga e a
gestdo estratégica

indice de processos de trabalho criticos
mapeados com identificacdo dos controles
internos - IPMCI

Meta a ser fixada (art. 29)

indice de classificagdo documental no
processo judicial eletronico - ICDPJE

Meta a ser fixada (art. 29)

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e

indice de cumprimento da Emenda

Constitucional n2 95/2016 — ICEC95

Meta a ser fixada (art.
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Perspectiva

Objetivo Estratégico

CIE

Metas

financeira

fndice de execugdo das dotagdes para
despesas discricionarias - IEDD

Meta a ser fixada (art. 29)

Incrementar modelo
de gestdo de
pessoas em dmbito
nacional

indice de aderéncia & norma que padroniza
a estrutura da JT de 12 e 22 Graus - IANE

Meta a ser fixada (art. 29)

Aprimorar a
governanga de TIC e
a protegao de dados

fndice de conformidade da integridade e
seguran¢a dos sistemas e das bases de
dados - ICISSBD

Meta a ser fixada (art. 29)

indice de satisfacdo com os sistemas de TIC
- ISTIC

Meta a ser fixada (art. 22)
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J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

Iniciativas

Conforme estabelecido no inciso | do art. 34 da Resolugdo CSJT n2
259/2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de
12 e 292 graus, no primeiro ano de vigéncia do PE-JT, devem ser apresentadas
propostas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para formacdo do portfdlio inicial
de iniciativas nacionais.

As iniciativas previstas na referida resolucdo serdo selecionadas por meio
do Prémio Cooperari — Estratégias para Evoluir, com o objetivo de compor o
portfélio do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o sexénio 2021-2026.

O concurso identificara as iniciativas implantadas e/ou executadas pelos
6rgdos da Justica do Trabalho que possam ser aplicadas em ambito nacional e
servir de referéncia para o aprimoramento da operacdo do Sistema de Justica
Trabalhista.

Além da sele¢do das iniciativas para implantacdo nacional, serdo premiadas
as que se destacarem sob a avaliacdo de servidores e magistrados da Justica do
Trabalho, de advogados e da sociedade.

Apds a selecdo e a premiacdo, as iniciativas serdo incluidas como parte do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026, visando a implementa¢do em
todos os Tribunais Regionais do Trabalho.
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J-i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

Regras de Ouro

Recomendacdes a serem observadas durante o planejamento, a execucdo, o
acompanhamento e a revisdo da estratégia pelos Orgdos da Justica do Trabalho.

Os objetivos do Plano Estratégico do segmento devem ser desdobrados a
partir dos macrodesafios nacionais;

Os Tribunais Regionais devem observar em seus planos os objetivos
definidos para a estratégia da Justica do Trabalho, evitando estabelecer
objetivos adicionais;

E obrigatéria a defini¢io de ao menos 1 indicador e 1 meta para cada

objetivo estratégico da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

Recomenda-se adotar, no maximo, 2 metas para cada objetivo estratégico
estabelecido pelos Tribunais Regionais do Trabalho, além daquelas
aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judicidrio;

O Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho podera estabelecer,
de forma participativa, a responsabilidade sobre a gestdo de iniciativas
nacionais;

Os objetivos deverao ser desdobrados em indicadores, metas e iniciativas
até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com cronograma a
ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho podera antecipar, a critério da Presidéncia,
o desdobramento dos objetivos em indicadores, metas e iniciativas, em
cronograma diverso do definido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica
do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho podera encerrar/converter iniciativas
locais quando outra de mesmo teor for definida pelo CSJT ou CNJ;

Os indicadores e/ou as metas que tenham métricas processuais devem ser
indexados de forma inequivoca, objetiva e transparente, seguindo as regras
dos glossarios nacionais fixados pelo CNJ ou CSJT, tendo como referéncia a
Resolugdo CNJ n2 76/2009, o DATAJUD e o Sistema e-Gestdo;

. Todas as metas estabelecidas anualmente nos Encontros Nacionais do
Poder Judiciario devem estar incorporadas ao plano estratégico da Justica
do Trabalho e dos Tribunais Regionais.
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