CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ASSESSORIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUGCAO CSJT N° 293, DE 21 DE MAIO DE 2021.

Altera a Resolucao CS|T n°® 151, de 29
de maio de 2015, que incorpora a
modalidade de teletrabalho as praticas
institucionais dos 6rgaos do Judiciario
do Trabalho de primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a
legislagao vigente.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma. Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Katia Magalhaes Arruda, Augusto
César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor de Aradjo Lima, Anne Helena Fischer Inojosa e
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Alberto
Bastos Balazeiro, e o Exmo. Presidente da Associa¢io Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestio de pessoas, no ambito
dos 6rgaos de primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho, nos termos do art. 111-A,
I1, § 2°, da Constituicao Federal;

considerando as inovagdes trazidas pelas Resolucdes CNJ n°s 298/2019,
371/2021 e 375/2021 a Resolucao CNJ n°® 227/2016, que tegulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-951-
71.2020.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucao CSJT n® 151, de 29 de maio de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°[..]
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[..]

1- —  Teletrabalho  integral: modalidade de  trabalho  executado
preponderantemente fora das dependéncias do 6rgao com a utilizagdo de recursos tecnologicos de
informac¢do e de comunicacio e compreende a totalidade da jornada de trabalho do servidor
dispensado do controle de frequéncia.

I-B - Teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho é executado de forma
hibrida entre os regimes presencial e de teletrabalho, de acordo com o cronograma especifico e
utilizagdo de recursos tecnolégicos e de informacio e de comunicagio.

Art. 5% [..]

[..]

II — a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em
regime de teletrabalho serdo definidas por proposta da Comissio de Gestio do Teletrabalho de
cada TRT, devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia, observando-se
as vedag¢bes constantes do artigo 6°.

§ 6° (Revogado)

[...]

§ 8° Os Orgios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus deverio fixar
quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor 2 institui¢io, para que nio
deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de nio estar
em regime de teletrabalho patcial e salvo nos casos de servidor que esteja em teletrabalho no
exteriot, cujo contato com a unidade dar-se-a, preferencialmente, por teleconferéncia ou outro meio
eletronico.

Art. 6° A realizacdo de teletrabalho, integral ou parcial, serd permitida a todos os
servidores, inclusive fora da sede de jurisdigdo do tribunal, desde que autorizado e no interesse da
Administracdo, observadas as seguintes vedacOes:

I - fluéncia do primeiro ano do estagio probatério e, apds este periodo, ainda
durante o estigio probatério, fica permitida apenas a modalidade de teletrabalho parcial;

1T - (Revogado);

I1I - (Revogado);

VI - (Revogado).

§ 1° O servidor em fruicdo de licenga por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro, prevista no art. 84 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou em legislacdo
especifica, caso opte pela realizacdio do teletrabalho, deverd previamente retornar ao efetivo
exercicio do cargo.

§ 2° Fica autorizado o teletrabalho para os servidores da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus no exterior, desde que no interesse da Administracdo, de forma fundamentada, e
mediante autoriza¢io do Presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 8°[..]

§ 2° A meta de desempenho fixada para os servidores em regime de teletrabalho
sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do Tribunal,
considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade e sem impedir a frui¢do do tempo livre do
servidor teletrabalhador.

% 3]0 [..]

III - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer a0 local de trabalho para exercicio regular de suas atividades, salvo nos casos de
servidor que esteja em teletrabalho no exterior;

[-]

Art. 12. O servidor devera dispor de espago fisico, mobiliarios e equipamentos
proprios e adequados para a prestagio do teletrabalho.

Paragrafo unico. O Tribunal ndo arcard com nenhum custo para aquisiciao de bens



ou servicos destinados ao servidor em teletrabalho.

Art. 13, [..]

IX - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orienta¢des e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos; e

X -realizar exame periédico anual, de acordo com as regras da unidade de satde do
Tribunal, conforme disposto na Resolucdio CNJ n° 207/2015.

§ 4° Nas hipoteses dos incisos I e IX, o atendimento sera feito preferencialmente
por videoconferéncia ou outro meio eletronico, principalmente pelos servidores em teletrabalho no
exterior, e, caso seja necessaria a presenca fisica do servidor na unidade de lotacdo, sera concedido
prazo razoavel para comparecimento.

§ 5% O servidor devera apresentar declaracdo de que cumpre todos os requisitos
para realizar o teletrabalho.

§ 6° O Tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer
adequado durante todo o periodo de realizacdo do teletrabalho.

[.]

Art. 15-A. Na hipétese de descumprimento das disposi¢Ses contidas no art. 13 ou
em caso de denuncia identificada, o servidor teletrabalhador devera prestar esclarecimentos a chefia
imediata, que, em seguida, deverd reporta-los ao gestor da unidade de lotagdo, sendo este
responsavel pela imediata suspensido do teletrabalho.

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspensio imediata do regime
de teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente promoverd a abertura de
procedimento administrativo disciplinar para apura¢io de responsabilidade.

]
Art. 19, [..]

II — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, em avaliagdes
com periodicidade maxima semestral, com base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos
gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;

II-A — propor a Presidéncia do Tribunal o quantitativo de servidores e as unidades
que poderdo executar suas atividades no regime de teletrabalho;

§ 2° Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatério a
Comissdao de Gestdo do Teletrabalho, no minimo a cada semestre, apresentando a relacio dos
servidores teletrabalhores, as dificuldades observadas e os resultados alcancados.

Art. 19-A. Fica autorizada a criacio de Equipe de Trabalho Remoto para
constituicdao de grupos de trabalho ou forcas-tarefas especializadas para o desenvolvimento de teses
juridicas, solugdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questoes complexas.

§ 1° A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados e
servidores lotados em quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas, inclusive pertencentes a
tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer prejuizo da atividade
exercida na unidade de origem.

§ 2° No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e
de massa, a criacio de Equipes de Trabalho Remoto devera ser precedida de consulta aos Centros
de Inteligéncia dos Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverdo atuar de forma sinérgica e
em cooperagiao com estes.

Art. 21. Os servidores em regime de teletrabalho nio terdo direito ao beneficio do
auxilio transporte, pagamento de horas extraordinarias e/ou banco de horas.

Art.  22-A.  Os Tribunais deverdo acompanhar, petiodicamente, 0s
teletrabalhadores, analisando as condi¢des de trabalho e satide dos servidores para a prestacio do
servico na modalidade de teletrabalho, observando-se a implementacio de, pelo menos:

I -1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizacdo do teletrabalho; e
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1T — 1 (uma) acdo anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para gestores e
servidores envolvidos em teletrabalho.

Paragrafo unico. A entrevista individual ou a a¢do de capacitacio anual serdo feitas,
preferencialmente, por videoconferéncia, principalmente pelos servidores em teletrabalho no
exterior, podendo ser realizadas presencialmente em casos excepcionais, desde que haja justificativa
da Comissao de Gestao do Teletrabalho.”

Art. 2° Republique-se a Resolucio CSJT n® 151, de 29 de maio de 2015,
com as alteragoes introduzidas por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolu¢ao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 21 de maio de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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