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CSAFI/ /

CONSULTA. CONSULTA SOBRE LEGALIDADE DE FOLGA COMPENSATORIA EM PLANTAO JUDICIARIO. 1)Nos termos do art. 83 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, "O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por
Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do
Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual". No caso dos autos, trata-se de Consulta formulada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido acerca da legalidade da regulamentagdo da concesséo de 1 (uma) folga compensatéria ao
magistrado que atuar em escala de plantdo a cada 7 (sete) dias ndo Uteis sem efetivo atendimento, considerando-se na contagem somente os dias
que nédo houver expediente regular. Preenchidos os requisitos dos artigos 83 e 84 do RICSJT, conhego da Consulta. 2) Nomérito, saliento que o
CSJT ao normatizar a concesséo de folgas compensatérias decorrentes de plantéo judiciario, é expresso ao condicionar a folga compensatéria ao
efetivo atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado. Vé-se, portanto, que, no citado precedente (CSJT-PP - 802-
46.2018.5.90.0000), vislumbramos situagédo diversa, em que é determinada escala de 7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso sem
qualguer compensagédo ao magistrado”, bem assim de que o magistrado "deve permanecer na Jurisdi¢do durante todo o periodo dos plantdes". A
excecgdo criada através do citado precedente ndo é a mesma tratada nos presentes autos (registrode 1 (uma) folga compensatéria por atuacéo a
cada 7 (sete) dias ndo Uteis sem efetivo atendimento). Consulta que se responde no sentido esclarecer, que o precedente CSJT-PP-802-
46.2018.5.90.0000 nédo se aplica a hipétese, uma vez que a alteragdo normativa proposta pelo TRT da 23° Regido cria uma nova situagao
que revoga norma superior existente (Resolugdo CSJT n.° 25/2006).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n® CSJT-Cons-801-56.2021.5.90.0000, em que é e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido acerca da legalidade da regulamentagéo da concesséo de 1
(uma) folga compensatéria ao magistrado que atuar em escala de plantdo a cada 7 (sete) dias ndo Uteis sem efetivo atendimento, considerando-se
na contagem somente os dias que ndo houver expediente regular.

Aduz, inicialmente, que o tema é relevante e extrapola o interesse individual (RI-CSJT, art. 83), esclarecendo que a eficacia da decisdo do Pleno
deste TRT esta vinculada a manifestagdo favoravel desse Conselho Superior.

Salienta que ndo houve unanimidade na decisédo proferida pelo Pleno do Tribunal acerca da matéria controvertida, consoante verificado na
declaragéo de voto vencido, anexada a presente consulta, da lavra da Desembargadora Maria Beatriz Theodoro Gomes.

Diante disso, indaga a este Conselho sobre a legalidade da concesséo de 1 (uma) folga compensatéria ao magistrado que atuar em escala de
plantdo a cada 7 (sete) dias néo Uteis, sem efetivo atendimento.

Encaminha cépia da Resolugdo Administrativa TRT - 232 Regido n. 312/2019 e Acérdao e respectiva declaragéo de voto vencido.
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Foi determinada a elaboracao de parecer pela Secretaria de Gestio de Pessoas do CSJT (INFORMACAO CSJT.SGPES N° 026/2021), que,
opinou no sentido de que, na hipétese de plantdo nédo presencial, a folga compensatoria deveria ficar condicionada ao efetivo atendimento,
devendo ser comprovado mediante relatorio circunstanciado, na forma do §2° do artigo 1° da Resolugéo CSJT n° 25/2006.

Em seguida, os autos foram remetidos a Assessoria Juridica da Secretaria-Geral deste Conselho, que elaborou parecer propondo a autuacéo do
Oficio n° 012/2021-GP/TRT 23?2 Regido como Consulta - Cons, ante os termos do art. 21, |, e, e sua distribui¢cdo entre os membros do CSJT, na
forma do art. 22 do RICSJT. (Informagéo SGR/CSJT N° 29/2021).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Reza o art. 83, caput, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, "O Plenério decidira sobre consulta, em tese, relativa a
divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de
competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual".

O paragrafo 1° do mesmo artigo informa que a consulta deve conter indicagdo precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar
instruida com a documentacao pertinente, quando for o caso.

Ja o caput do artigo 84 do RICSJT diz que ndo sera admitida a consulta na auséncia de decisdo do Tribunal consulente sobre a matéria.

Além disso, a matéria objeto da consulta extrapola o interesse meramente individual.

Assim sendo, porquanto preenchidos seus requisitos, conhego do procedimento de consulta.

Il - MERITO

Cuida-se de consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido acerca da legalidade das alteragfes propostas na Resolucédo
Administrativa TRT 232 Regido n° 312/2019, no que diz respeito a concesséo de 1 (uma) folga compensatéria ao magistrado que atuar em escala
de plantdo a cada 7 (sete) dias ndo Uteis, sem efetivo atendimento.

Consta no Oficio n.012/2021-GP/TRT 23?2 Regido, de 26/1/2021, que tal proposta foi formulada pela Associagdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 232 Regidao - AMATRA 23 (PROAD N. 2647/2020), cujo pleito foi acolhido pelo Pleno do Tribunal.

Informa que a eficacia da deciséo do Pleno ficou pendente da manifestagdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Salienta que a decisédo proferida pelo Tribunal ndo foi unanimidade.

A Resolugdo CSJT n° 25, de 11/10/2006, que trata da concessao de folga compensatéria para magistrados e servidores que atuem em plantées
judiciarios em seu artigo primeiro reza que:

Art. 1° Sera concedido um dia de folga compensatoria a magistrados e servidores para cada dia de atuagdo em plantao judiciario.

81° Cabera a cada 6rgao instituir o sistema de plantao judiciario mais apropriado a sua realidade - de permanéncia no férum, de permanéncia de
sobreaviso ou misto.

§2° Na hipotese de plantdo ndo presencial, a folga compensatéria somente sera concedida caso haja atendimento, a ser comprovado mediante
relatorio circunstanciado.

Em observancia a supracitada resolucéo o TRT de 23?2 Regido editou a Resolugdo Administrativa n° 312/2019, regulamentando o plantéo judiciario
permanente de sobreaviso nos seguintes termos:

()

Art. 5°. O magistrado que, designado para a escala de plantdo nos dias em que ndo houver expediente forense, assinar decisdes ou despachos,
tera direito ao registro de uma folga compensatdria por dia efetivamente laborado.

Paragrafo Unico. A permanéncia do magistrado em escala de plantdo durante os dias Uteis ndo ensejara qualquer direito a compensacao de horas
laboradas.

()

Art. 9°. O plant&o judiciario sera mantido:

| - nos dias Gteis, das 14h30min as 17h30min;

Il - nos dias néo uteis, das 7h30 as 17h30min.

81°. Nos dias Uteis, os pedidos de urgéncia serdo distribuidos por sorteio as unidades jurisdicionais e, nos dias nao Uteis, diretamente ao gabinete
do plantonista, que remetera o feito ao juiz da causa ap6s analise do pleito.

§2°. As medidas judiciais urgentes, protocolizadas a partir das 13h30min dos dias que antecederem os dias em que nao houver expediente
regular, serado distribuidas ao gabinete do plantonista.

83°. Em casos de urgéncia, devidamente justificada, o atendimento em regime de plantéo podera ser prestado em horarios além daqueles
definidos no caput.

O Acordao relativo ao PROAD N. 2647/2020 - MA TRT SGP N. 008/2020, proferido pelo TRT da 232 Regido, sugeriu a altera¢do da redacao do
art. 5°, com a exclusédo do paragrafo tnico do mesmo artigo, bem como alteracéo do §2° do art. 9°.

Segue transcri¢do da nova redacéo dos citados dispositivos:

Art. 5°. O magistrado que, designado para a escala de plantdo nos dias em que nao houver expediente forense, assinar decisées ou despachos,
tera direito ao registro de 1 (uma) folga compensatoria por dia efetivamente laborado, bem assim ao registro de 1 (uma) folga compensatéria por
atuacdo a cada 7 (sete) dias ndo Uteis sem efetivo atendimento.

Paragrafo Unico. A permanéncia do magistrado em escala de plantdo durante os dias Uteis ndo ensejara qualquer direito a compensacao de horas
laboradas.

Art. 9°

()

§2°. As medidas judiciais urgentes, protocolizadas a partir das 14h30min dos dias que antecederem os dias em que nao houver expediente
regular, serao distribuidas ao gabinete do plantonista.

A AMATRA 23 formulou tal pedido com base em recente deciséo proferida por este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos autos do
Pedido de Providéncias CSJT-PP-802.46.2018.5.9.0000, de relatoria do Exmo. Ministro Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira, julgado em
14/2/2020, na qual prevaleceu o entendimento de que os juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que atuarem nas escalas de
plant6es, tém direito ao gozo de 1 (um) dia de folga, no minimo, a cada 7 (sete) dias consecutivos de sobreaviso, sem que tenha havido
atendimento pelo magistrado, sem prejuizo, contudo, da folga prevista para os dias de efetivo atendimento.

No supracitado pedido afirma que o CSJT ao tratar das folgas compensatérias, estabeleceu que o magistrado atuando em escala de plantdo nos
dias ndo Uteis tera direito ao registro de 1 (uma) folga para cada dia de efetivo atendimento e que, sua permanéncia em sobreaviso, nos dias Uteis,
além do expediente ordinario da atividade judiciaria, ndo ensejaria direito a qualquer compensacao.

Citou o entendimento do Conselho Nacional de Justica, no julgamento do Pedido de Providéncias CNJ-PP-0005979-16.2013.2.00.0000, cuja
Relatoria coube ao Excelentissimo Conselheiro Saulo Casali Bahia, julgado em 11/3/2015, por meio do qual passou a adotar a folga
compensatéria para servidor em plantéo judiciario, sob regime de sobreaviso por sete dias consecutivos:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS E PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI (TJPI).
PLANTAO JUDICIARIO DE 1° GRAU. RESOLUQAO DO TJPI N° 11, DE 2013. MODALIDADE PRESENCIAL E EM REGIME DE SOBREAVISO.
FOLGA COMPENSATORIA PELOS DIAS DE EFETIVO TRABALHO. ALEGA(;AO DE VIOLACAO A RESOLUQAO DO CNJ N° 71, DE 2009, E A
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DIREITOS TRABALHISTAS DOS SERVIDORES. INOCORRENCIA. ESCALA DE PLANTAO EM SOBREAVISO POR ATE SETE DIAS
CONSECUTIVOS. DESPROPORCIONALIDADE. RECOMENDA(}AO DE ESTABELECIMENTO DE FOLGA COMPENSATORIA MINIMA MESMO
QUANDO AUSENTE A CONVOCAQAO AO TRABALHO. PEDIDOS JULGADOS PARCIALMENTE PROCEDENTES. 1. A Resolugao do TJPI n°
11, de 2013, que disciplina o Plantdo Judiciario de 1° Grau no Estado do Piaui, estabelecendo a modalidade presencial e em regime de
sobreaviso, bem como folga compensatéria em quantidade de dias equivalente aos dias de plantdo, foi editada no &mbito de competéncia do TJPI,
sem que se verifique extrapola¢éo das normas legais e constitucionais vigentes. 2. A eventual ocorréncia de escala de plantdo no regime de
sobreaviso, de até 7 dias ininterruptos, sem que haja previsao de folga compensatéria quando o servidor ndo é convocado ao trabalho, afigura-se
desarrazoada no caso concreto, ante a consideravel restricdo, no periodo, em sua mobilidade e no planejamento de suas atividades extralaborais.
3. Pedidos julgados parcialmente procedentes, com recomendagdo ao TJPI para acrescentar dispositivo a Portaria n°® 791, de 2013, assegurando
ao servidor folga compensatéria minima de um dia sempre que for designado para cumprir plantao judiciario no regime de sobreaviso por sete dias
consecutivos, sem prejuizo daquela ja prevista na norma para os dias cumpridos em plantdo presencial e para aqueles em que for convocado a
comparecer fora de seu expediente regular.

Apontou, ainda, decisdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cuja ementa transcrevo:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CRITERIOS PARA COMPENSAQAO DO PLANTAO JUDICIARIO NA MODALIDADE DE SOBREAVISO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO. RESOLUQAO CSJT N.° 39/2007. A Resolugao CSJT n.° 25/20086, art. 1°, § 1°, estabelece
que cabera a cada 6rgao instituir o sistema de plantéo judiciario mais apropriado a sua realidade, seja em regime presencial, de sobreaviso ou
misto. Cada uma das modalidades de plant&o judiciario imp&e diferentes exigéncias em relagdo a disponibilidade do magistrado, demandando,
portanto, regramento diferenciado. A redacéo do § 2° do art. 1° da Resolugdo CSJT n.° 25/2006, dada pela Resolugao CSJT n.° 39/2007, disciplina
que, na hipotese de plantdo néo presencial, a folga compensatéria somente pode ser concedida caso haja o efetivo atendimento por parte do
magistrado, o qual ser4 comprovado por intermédio de relatério circunstanciado. A situagao fatica ora analisada, em que é determinada escala de
7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso sem qualquer compensacao ao magistrado, com o dever de permanecer na jurisdigdo durante
todo o periodo dos plant6es, ndo pode ser tratada, quanto a compensacao, de forma similar a hipdtese de plantdo em sobreaviso exclusivamente
nos dias em que nédo ha expediente forense normal. Nesse contexto, ante a auséncia de previsdo normativa deste Conselho nesse sentido, pode-
se adotar como parametro minimo de compensacéo a decisdo do Conselho Nacional de Justica que, em margo de 2015, posteriormente a
publicacé@o da Resolugdo CSJT n.° 39/2007, decidiu que a ocorréncia de escala de plantéo judiciario em regime de sobreaviso de até 7 (sete) dias
consecutivos enseja folga compensatéria minima de 1 (um) dia, sem prejuizo da folga prevista para os dias de efetivo atendimento, quando houver
convocacao para comparecimento fora do expediente regular. Pedido de Providéncias conhecido e parcialmente provido.

A Secretaria de Gest&o de Pessoas deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, através da INFORMACAO CSJT.SGPES N° 026/2021, teceu
as seguintes considerages:

Em andlise ao presente caso concreto e tendo em vista o decisum proferido pelo CSJT no processo CSJT-PP-802-46.2018.5.90.0000, torna-se
necessario destacar alguns pontos referentes ao cerne da questédo posta nestes autos.

O pedido inicial que originou o retromencionado Pedido de Providéncias tratou da possibilidade da concesséo de folga compensatdria concernente
a todos os dias em que magistrados estivessem de sobreaviso, in verbis:

Diante de todo o exposto, a AMATRAZ2 aproveita a oportunidade para reiterar todos os termos da petigao inicial, de inicio distribuida junto ao CNJ
e agora em curso perante o Nobre CSJT, a fim de que o Pedido de Providéncias em testilha julgado PROCEDENTE, de modo que sejam tomadas
pelo TRT da 22 Regido as providéncias necessarias para que, em todos os dias em que colocados de sobreaviso, mesmo que ndo tenha havido
efetivo chamado, os magistrados possam fazer jus a respectiva compensacéao (folga). (Destacou-se).

Tal pedido foi provido parcialmente, deferindo 1 (um) dia, no minimo, pelo cumprimento da escala de plantédo de 7 (sete) dias consecutivos em
regime de sobreaviso.

Em complemento, adiciona-se parte do voto exarado pelo Exmo. relator, Desembargador Conselheiro Denis Marcelo de Lima Molarinho, processo
CSJT n° 32400-33.2006.5.90.0000 (numeragéo antiga: CSJT-324/2006-000-90-00.0), citado no Acérdédo do CSJIT-PP-802-46.2018.5.90.0000, o
qual apresentou a motivacéo para a alteracéo da Resolugdo CSJT n° 25/2006, por meio da Resolugdo CSJT n° 39/2007, a fim de se conceder
folga compensatéria somente na hipétese de efetiva atuacéo:

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, por meio da Resolugdo CSJT n.° 25/2006, regulamentou a concesséo de folga compensatéria para
juizes e servidores que atuarem em plant6es judiciarios, objetivando estabelecer regras que atendessem tanto aos Regionais que possuem
elevada demanda de atendimento nos plantdes e exigem a presenca de servidores e deslocamento de magistrados, como aqueles cuja demanda
é reduzida, podendo ser realizados a distancia, em regime de sobreaviso, com acionamento dos magistrados apenas quando ha efetiva
necessidade de atuacao.

Nesse sentido, nos autos do Processo CSJT-324/2006-000-90-00.0, este Conselho decidiu dar nova redagao ao § 2° do art. 1° da Resolucao
CSJT n.° 25/20086, por intermédio da Resolugdo CSJT n.° 39/2007, a fim de mitigar a dificuldade encontrada por alguns Tribunais Regionais do
Trabalho em implementar o regime de folgas compensatérias, ante a flagrante caréncia de servidores e magistrados, motivo que ensejou um
regramento diferenciado para a compensacéo de dias de escala em plantéo judiciario ndo presencial, haja vista envolver menor comprometimento
laboral por parte dos participantes.

Em sua fundamentacéo, o Excelentissimo Conselheiro Relator, Desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho, registrou que alguns Regionais,
em razdo da caréncia de seus quadros, encontravam dificuldades em implementar o disposto na Resolugdo CSJT n.° 25/2006, pois 0 excesso de
dias a serem compensados resultava em auséncias significativas de magistrados e servidores nos dias de expediente forense regular, sem
considerar os periodos relativos a férias e de eventuais licencas.

Acrescentou ainda o eminente Desembargador Conselheiro que tal circunstancia feria o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal, bem como o principio da razoavel duracéo do processo, introduzido pela mesma Emenda Constitucional n.° 45 dentre os direitos e
garantias fundamentais do cidad&o, nos termos do inciso LXXVIII do art. 5° da Carta Magna.

Por fim, asseverou o Conselheiro Relator que o sistema de plant&o judiciario mais conveniente a realidade da Justica de Trabalho, diante da
natureza das agdes que julga, é o ndo presencial, haja vista ndo exigir que os magistrados e servidores permaneg¢am a disposicao em determinado
local, como ocorre no plantao presencial, em que é necessaria a permanéncia na unidade judiciaria.

Assim, concluiu o Relator, cada uma das modalidades de plantdo judiciario enseja niveis diferentes de comprometimento com o trabalho,
demandando, portanto, regramento diferenciado.

Diante de tais fundamentos, o Conselho Superior da Justica do Trabalho decidiu alterar a redacéo do § 2° do art. 1° da Resolu¢do CSJT n.°
25/2006, a fim de que, na hipotese de plantdo ndo presencial, a folga compensatoria seja concedida somente quando houver efetivo atendimento.
Todavia, é importante registrar que este Conselho, ao aprovar tais disposi¢cdes que regulamentam a folga compensatéria para juizes e servidores
que atuam em plantdes judiciarios, circunscreveu-se a hipétese de estabelecimento de plantdes nos dias em que ndo houver expediente forense
normal, nos termos dos arts. 2° e 3° da Resolugdo n.° 14/2005:

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverado garantir o atendimento aos jurisdicionados nos casos urgentes, estabelecendo regime de
plantdo de Juizes nos dias em que ndo houver expediente forense normal.

Art. 3° Os Tribunais regulamentardo o funcionamento dos plantdes judiciarios de modo a garantir o disposto no artigo 93, inciso XlI, da
Constituicao Federal.

Em suma, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, ao tracar a diretriz para que a concesséao de folga compensatéria no regime de plantdo em
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sobreaviso permanecesse adstrita ao efetivo atendimento, regulou os plantdes nos dias em que nao ha expediente forense normal, em
consonancia com a previsao do inciso Xll do art. 93 da Constituicdo Federal. (Destacou-se).

Ressaltam-se as especificidades comentadas no bojo do processo acerca do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que estabeleceu
plantdes (entre 18h e 11h30) nos dias em que h& expediente forense normal e de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas nos dias em que ndo ha
expediente. Dessa forma, entende-se que nao se pode tratar de forma similar a hipétese de plantdo em sobreaviso exclusivamente nos dias em
que nao ha expediente forense normal. Assim, o relator entendeu que é exigido um tempo muito prolongado aos magistrados do TRT da 22 Regiédo
no regime de permanéncia em sobreaviso, e com fulcro na protecéo e na higidez do meio ambiente do trabalho, corroborou, no caso concreto,
com direito ao efetivo descanso, conforme exposto:

Nao obstante, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, exercendo a autonomia que lhe foi conferida pelo art. 96 da Constituicdo Federal, ao
adotar o regime de plantdo em sobreaviso, decidiu estabelecer plantdes também nos dias em que ha expediente forense normal. Para tanto,
organizou seu sistema de plant8es judiciarios em escalas semanais de 7 (sete) dias consecutivos, designando 1 (um) desembargador para atuar
na segunda instancia e 5 (cinco) juizes para atuarem na primeira instancia, durante 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas nos dias em que ndo ha
expediente forense e das 18h as 11h30 nos dias Uteis.

Tal prética, ainda que tenha por objetivo atender a elevada demanda daquele Regional, ndo corresponde exatamente a hipétese regulamentada
por este Conselho para a concesséo de folga compensatéria no regime de plantdo em sobreaviso, que tratou exclusivamente dos plantées nos
dias em que nao ha expediente forense normal.

Nesse desiderato, avulta que a situacao fatica ora analisada, em que é determinada escala de 7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso
sem qualquer compensacéo ao magistrado, com o dever de permanecer na comarca ou nas proximidades durante todo o periodo dos plantbes,
nédo pode ser tratada, quanto a compensacéao, de forma similar a hipétese de plantdo em sobreaviso exclusivamente nos dias em que ndo ha
expediente forense normal.

Com efeito, a regulamentacao estabelecida pelo Tribunal Requerido exige dos magistrados um tempo muito prolongado no regime de
permanéncia em sobreaviso, impedindo que os plantonistas usufruam plenamente o direito ao lazer, ao descanso e ao convivio familiar, pois as
limitagbes impostas pelo sistema de plantdo em dias de regular expediente judiciario restringem sobremaneira a mobilidade e o planejamento das
atividades extralaborais dos magistrados.

Por conseguinte, ainda que de forma compensatoria, ha que se assegurar no caso ora em analise o direito ao efetivo descanso, ndo sé porque
ostenta natureza de direito fundamental, mas porquanto se revela essencial a prote¢do e a higidez do meio ambiente do trabalho.

Em suma, apenas a garantia da completa desconexéo do trabalho pode mitigar os efeitos de uma escala tdo elastecida em regime de sobreaviso.
(Destacou-se)

No que concerne a regulamentagdo do TRT da 232 Regido, entende-se, s.m.j., que o0 tempo destinado ao plantao judiciario com o regime de
sobreaviso, de 3 (trés) horas em dias Uteis e de 10 (dez) horas em periodos sem expediente, ndo se reveste de regramento desarrazoado, que
exija tempo muito prolongado aos magistrados no regime de permanéncia em sobreaviso. Logo, na hipétese de plantao nao presencial, a folga
compensatoria deveria ficar condicionada ao efetivo atendimento, devendo ser comprovado mediante relatério circunstanciado, na forma do §2° do
artigo 1° da Resolugédo CSJT n° 25/2006..

Pois bem. O Acordao relativo ao PROAD N. 2647/2020 - MA TRT SGP N. 008/2020, proferido pelo TRT da 232 Regido, propds a alteracédo da
redacéo do art. 5°, com a excluséo do paragrafo unico do mesmo artigo, bem como alteracéo do §2° do art. 9°.

Segue transcrigdo da nova redacéo dos citados dispositivos:

Art. 5°. O magistrado que, designado para a escala de plantdo nos dias em que nao houver expediente forense, assinar decisées ou despachos,
tera direito ao registro de 1 (uma) folga compensatoria por dia efetivamente laborado, bem assim ao registro de 1 (uma) folga compensatéria por
atuacdo a cada 7 (sete) dias ndo Uteis sem efetivo atendimento. (destaquei)

Paragrafo Unico. A permanéncia do magistrado em escala de plantdo durante os dias Uteis ndo ensejara qualquer direito a compensacao de horas
laboradas.

Art. 9°

()

§2°. As medidas judiciais urgentes, protocolizadas a partir das 14h30min dos dias que antecederem os dias em que nao houver expediente
regular, serado distribuidas ao gabinete do plantonista.

Louvavel a preocupacgao do Regional consulente com a protecéo e na higidez do meio ambiente do trabalho, no entanto, entendo que a situagao
apresentada ndo é a mesma tratada nos citados julgados.

Com a mudanca normativa, seriam concedidas aos magistrados folgas compensatérias a cada determinado numero dias ndo Uteis em regime de
sobreaviso, sem efetivo atendimento e sem a preocupagéo com a continuidade ou néo do plantao, preocupagao que justificou a existéncia dos
precedentes CNJ-PP-0005979-16.2013.2.00.0000 e CSJT-PP-802-46.2018.5.90.0000.

O CSJT, ao normatizar a concessao de folgas compensatorias decorrentes de plantéo judiciario, condicionou expressamente a folga
compensatéria ao efetivo atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado:

"Art. 1°

()

82° Na hip6tese de plantédo néo presencial, a folga compensatoria somente sera concedida caso haja atendimento, a ser comprovado mediante
relatério circunstanciado."

Vé-se, portanto, que, no citado precedente (CSJT-PP - 802-46.2018.5.90.0000), vislumbramos situagdo diversa, em que é determinada escala de
7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso sem qualguer compensacao ao magistrado”, bem assim de que 0 magistrado "deve
permanecer na Jurisdi¢cdo durante todo o periodo dos plantes".

A excecdo criada através do citado precedente ndo é a mesma tratada nos presentes autos (registro de 1 (uma) folga compensatoria por
atuacado a cada 7 (sete) dias ndo Uteis sem efetivo atendimento). (destaquei)

Assim sendo, a resposta a consulta deve ser no sentido de, esclarecer que o precedente CSJT-PP-802-46.2018.5.90.0000 n&o se aplica a
hipétese, uma vez que a alteragdo normativa proposta pelo TRT da 23° Regido cria uma nova situagao que revoga norma superior existente
(Resolugédo CSJT n.° 25/2006).

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta, para, no mérito, esclarecer que o
precedente CSJT-PP-802-46.2018.5.90.0000 nao se aplica a hipétese, uma vez que a alteragdo normativa proposta pelo TRT da 232 Regido cria
uma nova situagao que revoga norma superior existente (Resolugdo CSJT n.° 25/2006).

Brasilia, 20 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Conselheira Relatora
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Processo N° CSJT-PCA-0003001-70.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Anne Helena Fischer Inojosa

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO
DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS/DF

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSAFI/ /

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE ATUALIZAGAO DO VALOR DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA - AMO, ADOTANDO COMO FATOR DE CORREGAO O INDICE NACIONAL DE PREGCOS AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA
Considerando que gestéo de pagamento de pessoal dos servidores representados pelo requerente € feita pela Secretaria do TST, através Termo
de Cooperagédo n° 1/2013, celebrado entre a Secretaria do TST e a Secretaria-Geral do CSJT, cabe a administracdo do Tribunal Superior do
Trabalho decidir acerca dos pedidos destes, como ja o fez nos autos do Processo Administrativo n® 501.243/2020-0, culminando no indeferimento
do pleito por meio do despacho da Presidéncia de 1°/7/2020, sob o fundamento de que (...) o Programa de Assisténcia a Sadde do Tribunal
Superior do Trabalho - TST-SAUDE presta a assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial e odontoldgica aos seus servidores sob a forma de
autogesté@o em saude e ndo sob a forma de indenizacéo/auxilio satde, observando-se, ainda, que a rubrica orgamentéaria destinada a Acéo de
Assisténcia Médica e Odontoldgica ndo permaneceu estagnada ao longo dos ultimos anos, tendo ocorrido sucessivos aportes por créditos
suplementares.. Procedimento de Controle Administrativo que n&o se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-PCA-3001-70.2020.5.90.0000, em que é
Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL -
SINDJUS/DF e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (CSJT-PCA) apresentado pelo SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO E
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL - SINDJUS, em que solicita atualizagio do valor do beneficio da Assisténcia Médica
e Odontoldgica - AMO, adotando como fator de correc&o o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Por determinacéo da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, a presente peti¢do foi remetida a Coordenadoria de Cadastramento
Processual - CCP para registro e a Coordenadoria de Classificagdo, Autuagao e Distribuicdo de Processos - CCADP, para ser autuado como
Procedimento de Controle Administrativo (CSJT-PCA), nos termos do art. 21, |, a, do RICSJT.

Os autos foram distribuidos e conclusos a minha Relatoria em 12/06/2020.

Determinei, em 15/07/2020, nos termos do despacho de fls. 14, a remessa dos autos a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e a Coordenadoria
de Orgamento e Finangas para emisséo de parecer, nos termos do art. 6°, VII, "a", e 8°, XIll, do Regulamento Geral da Secretaria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, respectivamente.

Apobs emissédo de pareceres, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, as fls. 16/21, pela Secretaria de Orcamento e Finangas, as fls. 22-25, e pela
Assessoria Juridica, 27-30, respectivamente, retornaram os autos, em 09/03/2021, a esta Relatora.

Eo relatorio.

VOTO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo formulado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido
no Distrito Federal - SINDJUS/DF, com pedido de atualizagio monetéaria do valor da Assisténcia Médica e Odontolégica - AMO pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA aos servidores do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Afirma a entidade sindical requerente nédo haver atualizacéo do beneficio desde o exercicio de 2012, mas que, por outro lado, os indices de
inflacdo e os valores pagos a planos de salide sofrem reajustes constantes.

O sindicato requerente acostou aos autos o0 DOC/SEI n® 1313187 - Oficio Circular GAB/DG n° 142/2020, de 29/4/2020, tramitado no Processo
Eletronico SEI n® 2019.00.0000119287, por meio do qual o Tribunal Superior Eleitoral determinou o reajuste do auxilio-salide de magistrados e
servidores na ordem de 16% para os Tribunais Regionais Eleitorais e de 6% para o préprio TSE, a contar de janeiro/2020, em que o TSE justificou
a diferenga percentual no proposito de buscar o nivelamento do valor per capita no ambito da Justica Eleitoral.

O Procedimento de Controle Administrativo € um procedimento previsto, nos artigos 68 e seguintes do Regimento Interno deste Conselho, visando
o controle dos atos administrativos praticados por 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Sua apreciagdo, conforme arts. 6°, IV, e 68, do RICSJT, deve se restringir as hipéteses envolvendo matérias cujos efeitos extrapolem interesses
meramente.

No caso em apreco o sindicato requerente pretende atualizacdo monetéaria do valor da Assisténcia Médica e Odontoldgica - AMO pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA aos servidores do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Conselho, em elucidativo parecer, trouxe a baila julgado que fixou a tese de que sindicato ndo detém
legitimidade para pleitear reforgo de dotacéo orcamentaria na rubrica Assisténcia Médica e Odontolégica (CSJT-PP-4567-98.2013.5.90.0000), pois
tal pedido somente poderia ser feito pela propria Corte.

A Lein®8.112/1990, nos arts. 184 e 185, trata da garantia da Assisténcia a Saude a ser concedida a servidores publicos e dependentes, nos
seguintes termos:

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto
de beneficios e agGes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,

velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protegcdo a maternidade, a adogéo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢Ges definidos em regulamento, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

[--]
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g) assisténcia a salde;

[-]

Il - qguanto ao dependente:

[.]

d) assisténcia a saude. (Destacou-se).

Nos autos do processo CSJT-PP-4567-98.2013.5.90.0000, julgado em 28/11/2014, o Conselho Superior da Justica do Trabalho estabeleceu que
sindicato ndo detém legitimidade para pleitear refor¢co de dotacéo orcamentdria na rubrica Assisténcia Médica e Odontoldgica:

CONTRATAQAO DE NOVA EMPRESA OPERADORA DE PLANO DE SAUDE - MUDANCA DE REGRAS -TRT DA 22 REGIAO - SINDICATO
REQUERENTE- REFORGCO NA DOTAGAO ORCAMENTARIA.

1. O art. 96, |, da CF prevé a autonomia administrativa dos tribunais, ao dispor que lhes compete, privativamente, dispor sobre o
funcionamento dos seus érgaos administrativos.

2. Na hipotese dos autos, o cerne da controvérsia cinge-se ao exame das condi¢cdes em que se deu a contratacdo de uma nova empresa
operadora do plano de saude dos servidores e magistrados e as alteragdes dai derivadas, bem como a dotagao orcamentaria destinada ao TRT da
22 Regido com essa finalidade.

3. Ora, a controvérsia instaurada sob o viés das condi¢cdes em que se deu a contratagédo de nova empresa operadora do plano de saude dos
servidores e magistrados do TRT da 22 Regiéo ndo se inscreve no elenco de matérias que foram confiadas a apreciagdo e deliberacédo
administrativa direta ou indireta deste Conselho, ja que se trata de interesse local, porquanto ndo desborda da particularidade que atinge apenas
os servidores e magistrados do TRT da 22 Regido para a maioria ou generalidade de servidores e magistrados da Justi¢ca do Trabalho, mormente
em face da afirmacédo da CFIN/CSJT de que cada Tribunal gerencia o valor que lhe é destinado com esse fim, sendo que ha aqueles que
tém plano de salde préprio e ha outros que terceirizam esse servigo ou pagam um auxilio diretamente aos magistrados e servidores,
nos lindes do art. 96, |, da CF.

4. Ademais, encontra-se sobrestado neste CSJT o Processo CSJT-PP-4403-36.2013.5.90.0000, que esta sob o acompanhamento da
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas - CGPES, tendo em vista a edigao da Portaria 43/14 pelo Ministro Presidente do Conselho Nacional de
Justica - CNJ - que instituiu novo Grupo de Trabalho para elaborar estudos e apresentar propostas relativas as condi¢8es de saude fisica e
emocional dos magistrados e servidores do Poder Judiciario. Todavia, a proposi¢ao formulada pelo supracitado grupo e exteriorizada na proposta
de Resolucéo submetida a consulta publica ndo contempla previsédo acerca do modo e forma de contratagdo de empresa operadora de plano de
saude, instituindo, no entanto, como dever dos Tribunais, observadas as condicdes e as realidades locais, a prestacdo da assisténcia a salude de
forma direta, com a manutencao de unidades internas de saude, bem como a prestagao indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio a
saude. A proposi¢céo também viabiliza a possibilidade de realizacéo de convénios entre os tribunais para a contratagdo de plano de satde comum,
que ofereca melhores condigdes para o usuario, e franqueia ao CSJT e ao Conselho da Justica Federal a possibilidade de contratagdo de plano de
saude para o atendimento de todos os tribunais do seu respectivo segmento do Poder Judiciario.

5. J& no que tange ao pleito de incremento orgamentéario na rubrica Assisténcia Médica e Odontolégica, verifica-se a ilegitimidade do
Sindicato, uma vez que este sé poderia ser pleiteado pelo Tribunal Regional, que assim procedeu, por meio do documento que recebeu a
identificagdo Controle SIOP n 023675, como informa o proprio Requerente.

6. De todo modo, a proposta orgamentaria da Justica do Trabalho e, especificamente, do TRT da 22 Regido se alinhou ao disposto nos
arts. 99, 165, 166 e 167 da CF, mormente no que tange ao art. 165, § 7°, da CF, que determina como uma das func¢fes dos orgamentos a
reducao das desigualdades inter-regionais, segundo critério populacional, pois balizou a distribuicdo do orgcamento para a assisténcia
médica e odontolégica pelos valores médios praticados e pelo numero de beneficiarios atendidos, sendo que o valor do beneficio e o
seu reajuste é calculado per capita, de acordo com o namero de beneficiarios divulgado mensalmente no Portal da Transparéncia do
Tribunal, conforme estabelece a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Pedido de providéncias ndo conhecido. (CSJT-PP-4567-
98.2013.5.90.0000, julgamento em 28/11/2014, relator Ministro Conselheiro Ives Gandra Martins Filho)..

Em continuidade, trouxe aos autos recente deciséo do Conselho da Justica Federal (Processo SEI n° 0006840-69.2019.4.90.8000), que indeferiu
pleito similar formulado pelo SINTRAJUSC, em razao da falta de reserva de recursos necessarios a compensagao do impacto orcamentario do
reajuste pleiteado e da vedacao legal a expanséo de despesas de carater continuado.

O Conselho Nacional de Justi¢ca, por meio da Resolugcdo CNJ n° 294/2019, regulamentou o programa de assisténcia a saude suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judiciario. No art. 2°, restou consignado que os 6rgaos do Poder Judiciario que implementarem a referida acédo
deverao compatibiliza-la com a disponibilidade orcamentaria e com os principios da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade, in verbis:
Art. 2° Os 6rgéos do Poder Judiciario deverdo instituir programa de assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores, observadas
as diretrizes desta Resolu¢édo, a disponibilidade orgcamentaria, o planejamento estratégico de cada 6rgédo, e os principios da legalidade, da
razoabilidade e da proporcionalidade. (Destacou-se).

No ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus, pleito analogo ao dos presentes autos fora protocolado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario no Estado de Santa Catarina - SINTRAJUSC.

O requerimento formulado pelo SINTRAJUSC foi autuado no Conselho da Justi¢a Federal como Pedido de Providéncias n° 0006840-
69.2019.4.90.80000.

Nos autos desse processo, a Secretaria de Planejamento e de Or¢camento do CJF emitiu parecer técnico aduzindo que a Emenda Constitucional
n° 95/2016 fixou limite de gastos para despesas primarias na Administracao Publica Federal, por 6rgéo, com prazo de 20 (vinte) anos, a partir do
exercicio financeiro de 2017, com base no total de pagamentos realizados em 2016. Acrescentou que (...) 0 aumento de beneficios acarretaria o
aumento de despesas obrigatérias em carater continuado, fato que poderia comprometer, numa hipétese mais severa, o custeio da maquina
administrativa da Justica Federal.

Aquela unidade técnica concluiu que ndo seria oportuno o atendimento do requerimento feito pelo SINTRAJUSC, pois ndo haveria reserva de
recursos para comportar o reajuste e que, além disso, havia vedagédo na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2019, no que se
refere a proibi¢do de expansao de despesas de carater continuado.

A Exma. Secretaria-Geral do CJF, a Juiza Federal Simone dos Santos Lemos Fernandes, de ordem do Exmo. Presidente daquele Conselho,
Ministro Jodo Otavio de Noronha, indeferiu o pedido devido a auséncia de fonte de custeio, conforme despacho de 30/12/2019.

O SINTRAJUSC apresentou recurso administrativo, que foi julgado e indeferido nos seguintes termos:

EMENTA RECURSO ADMINISTRATIVO - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE - RESOLUQAO CJF 02/2008 - REAJUSTE COM BASE NA
VARIAQAO DO IPCA - IMPOSSIBILIDADE - OBSERVANCIA DA DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA - LDO 2019, LRF E EC/95- 2016 -
RECURSO DESPROVIDO.

1. O beneficio de assisténcia a saude, previsto no Plano de Seguridade Social do servidor publico (art. 185 da Lei n® 8.112/1990), é regulamentado
pela Resolugdo CJF n° 2/2008.

2. A alteracao do valor do beneficio deve considerar a disponibilidade orcamentaria destinada a assisténcia a saude dos servidores, excluindo-se
expressamente a possibilidade de indexac@o com base em pregos das operadoras de planos de salude ou indicadores econémicos (art. 41, § 1°,
da Res. CJF 02/2008).

3. A majoracao dos valores de custeio da assisténcia médica e odontoldgica dos servidores publicos ndo segue a l6gica contratual ou de mercado,
por se tratar de relacéo institucional e, portanto, submetida ao regime juridico de direito publico (art. 37, caput, CF).

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 167164



3229/2021 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 7
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 24 de Maio de 2021

4. Considerando os ditames do artigo 107 da Lei 13.707, de 14 de agosto de 2018 (LDO 2019), bem assim as limitacdes previstas na Emenda
Constitucional 95-2016, que instituiu 0 Novo Regime Fiscal, e na Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 16 e 17, 88 1° e 2°), deflui ndo haver
reserva de recursos necessarios a compensagao do impacto orcamentario do reajuste pleiteado, valendo ressaltar, ademais, a vedagéo legal a
expanséao de despesas de carater continuado.

5. Decisado mantida na integra. (Processo SEI n° 0006840-69.2019.4.90.8000, relatora Desembargadora Conselheira Mairan Maia, julgado em
28/4/2020).

Ja a Secretaria de Orgcamento e Finangas deste Conselho esclareceu que "... a agao orgamentaria denominada 'Assisténcia Médica e
Odontolodgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes' se encontra dentre os beneficios inclusos no orgamento anual,
posto ser despesa de carater obrigatorio, atendendo aos preceitos da Constituicdo da Republica e da Lei n® 8112/1990.". (fls. 22-25).
Prosseguindo a SEOFI pontua que:

Além de ser de natureza obrigatdria, o referido beneficio tem carater continuado. Assim, quaisquer incrementos no seu valor terdo impactos no
orgamento do presente exercicio e nos orcamentos vindouros.

Os beneficios da Justica do Trabalho nao foram reajustados em 2020, considerando o corte superior a um bilhdo de reais sofridos no seu
or¢camento, a fim de se adequar ao limite imposto pela Emenda Constitucional n° 95/2016, que estabeleceu o teto de gastos para a Administragao
Publica Federal pelo periodo de 20 anos. Sendo necessario informar que na proposta orcamentaria da Justica do Trabalho para 2021, ja
encaminhada ao Executivo Federal, ndo ha previsdo de reajustes para as despesas de seus beneficios.

A proposta acima citada observou o disposto no artigo 117 do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - PLDO/2021, que define como
parametro para o orcamento de beneficios a proje¢ao anual, calculada a partir da despesa vigente em marco de 2020, compatibilizada com as
despesas apresentadas até esse més, com os totais de beneficiarios e valores per capita divulgados nos sitios eletronicos.

A Resolugdo CNJ N° 294/2019 que trata da regulamentacéo do programa de assisténcia a salde para magistrados e servidores do Poder
Judiciério, infere que deva ser observado, dentre outros, a disponibilidade orgamentéaria capaz de suportar as despesas decorrentes dessa agao..
Além, disso, conforme bem salientado na INFORMACAO SEOFI/CSJT N° 203/2020, deve ser levado em consideracéo que, embora o
SINDJUS/DF esteja requerendo reajustar o valor do aludido beneficio, o reajuste de quaisquer beneficios esta vedado até 31 de dezembro de
2021, conforme estabelece o inciso VI do artigo 8° da Lei Complementar n°® 173/2020, in verbis:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

()

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacédo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares,
ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior a
calamidade;.

De logo, evidencia-se que o objeto do presente Procedimento de Controle Administrativo, encontra-se prejudicado, pois, além de inviavel do ponto
de vista orcamentario, € ilegal, conforme depreende da leitura da LC n°® 173/2020, que veda qualquer reajuste de beneficios até 31/12/2021.

Por fim, parecer da lavra da Assessoria Juridica do CSJT, em complemento as informagdes prestadas pela SGPES e pela SEOFI, destaca que o
pleito do SINDJUS/DF refere-se a direitos de servidores do proprio CSJT, cuja maior parte da forca de trabalho do CSJT é composta por
servidores do TST, colocados a disposi¢do. Ha também aqueles cedidos ou removidos por outros 6rgaos.

Continua o parecer esclarecendo que existem servidores do quadro préprio, previsto na Lei n° 12.934, de 27/12/2013, em pequeno namero, mas
que a gestdo de pagamento de pessoal de todos esses servidores é feita pela Secretaria do TST, através Termo de Cooperagao n° 1/2013,
celebrado entre a Secretaria do TST e a Secretaria-Geral do CSJT.

Cita que na clausula segunda, inciso V, ha uma série de atividades de apoio a serem realizadas pelo TST em favor do CSJT, cumprindo destacar:
e)[...] processar a assisténcia médica dos beneficiarios do CSJT; n) execugdo orgcamentaria, financeira e contabil; s) pagamento de beneficios; v)
registros funcionais e folha de pagamento.

Ou seja, cabe a administragdo do Tribunal Superior do Trabalho decidir acerca dos pedidos destes servidores, como ja o fez nos autos do
Processo Administrativo n°® 501.243/2020-0, culminando no indeferimento do pleito por meio do despacho da Presidéncia de 1°/7/2020, sob o
fundamento de que (...) o Programa de Assisténcia a Satde do Tribunal Superior do Trabalho - TST-SAUDE presta a assisténcia médica,
hospitalar, ambulatorial e odontoldgica aos seus servidores sob a forma de autogestdo em saude e néo sob a forma de indenizagdo/auxilio saude,
observando-se, ainda, que a rubrica orcamentaria destinada a Agao de Assisténcia Médica e Odontolégica ndo permaneceu estagnada ao longo
dos ultimos anos, tendo ocorrido sucessivos aportes por créditos suplementares..

Ante todo o exposto, ndo conhego do procedimento de controle administrativo, nos termos do art. 31, V, do RICSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do procedimento de controle
administrativo.

Brasilia, 20 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0090729-33.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Kétia Magalhdes Arruda

Requerente LUIZ GONZAGA MOTA

Requerido(a) PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- LUIZ GONZAGA MOTA
- PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSKA/pr/
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESSARCIMENTO AO ERARIO DE VALORES PAGOS A TiTULO DE DIARIAS. DEDUCAO DO AUXILIO-
ALIMENTAGAO. FORMA DE CALCULO.

Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em processo administrativo nao disciplinar interposto contra decisao da Presidéncia do
TRT da 142 Regiao, que foi exarada no PROAD n° 19695/2017 (processo originario), mediante a qual se determinou o ressarcimento ao erario de
valores pagos a magistrados, servidores e colaboradores a titulo de diarias, em virtude de suposta incorre¢ao na deducéo do auxilio-alimentagao.
A matéria foi recentemente apreciada pelo CSJT, consoante decis6es adotadas nos pedidos de providéncias relatados pelo Conselheiro Augusto
César Leite de Carvalho, que continham discusséo idéntica, os quais foram providos para declarar como indevida a restituicdo de valores
percebidos a titulo de diarias, em razdo de o art. 25-A, |, da Resolugéo n°® 124/2013 do CSJT, com a redacao conferida pela Resolu¢éo n°
246/2019, estabelecer a incidéncia do desconto relativo ao auxilio-alimentagdo sobre o valor integral ou potencial da diaria, ou seja, antes da
reducdo desta ao limite fixado na Lei de Diretrizes Or¢camentérias, conforme procedido originalmente pelo TRT da 142 Regido. Dessa forma, deve
ser reformada a decisédo da Presidéncia daquele Regional que determinou a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias. Pedido de
Providéncias conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-90729-33.2018.5.90.0000, em que é Requerente LUIZ
GONZAGA MOTA e Requerido PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO..

Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em processo administrativo ndo disciplinar, interposto por Luiz Gonzaga Mota, servidor
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, contra decisdo da Presidéncia daquela Corte proferida em 1°/3/2018, no PROAD n° 19695/2017
(processo originario), mediante a qual se determinou o ressarcimento ao erario de valores indevidamente pagos a magistrados, servidores e
colaboradores a titulo de diarias, em virtude de incorre¢édo na dedugao do auxilio-alimentagéo.

Em sessdo administrativa datada de 11 de dezembro de 2018, o TRT da 142 Regiéo decidiu retirar o processo de pauta, por falta de quorum para
0 seu julgamento, a fim de remeté-lo ao Tribunal Superior do Trabalho para o julgamento da matéria (fl. 48).

O processo foi encaminhado ao TST, e, ap6s autuado, foi distribuido no ambito do Orgdo Especial.

Por meio da deciséo de fls. 55/57, o relator do processo, no ambito do Orgdo Especial do TST, ndo conheceu do recurso administrativo em razéo
da incompeténcia funcional do TST, determinando a remessa dos autos ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Por determinagéo da Presidéncia do CSJT, o processo foi autuado como Pedido de Providéncias e distribuido ao Conselheiro Alberto Luiz
Bresciani (fl. 65/66).

O processo foi a mim atribuido, por sucessao (fl. 68).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Segundo o art. 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho os requerimentos que ndo tenham classificagdo especifica
nem sejam acessorios ou incidentes seréo incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a
respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

O art. 76 do RICSJT estabelece que se aplicam ao pedido de providéncias, no que couber, as regras do Procedimento de Controle Administrativo
previstas no regimento do CSJT.

Por sua vez, o art. 68 da norma regimental deste Conselho Superior dispde que o controle dos atos administrativos praticados por érgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante
provocacdo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e do Conselho Nacional de Justica.

No caso, o requerimento em exame ndo tem classificagdo especifica, tampouco € acessorio ou incidental (art. 73 do RICSJT), bem como constitui
pedido com matéria relevante e que objetiva a obtencao de medida em virtude de inobservancia de normas legais e de decisdes de carater
normativo deste CSJT, nos termos dos arts. 68 e 76 do RICSJT.

Acrescente-se que o conhecimento deste Pedido de Providéncias garante a preservagao da competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a quem cabe exercer a supervisdo administrativa da Justica do Trabalho, como 6rgado central do sistema, nos termos do art. 111-A, § 2°,
inciso I, da Constituicao Federal.

O art. 6°, 1V, do RICSJT estabelece que compete ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, de oficio ou a requerimento de
qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Ressalta-se que este Conselho Superior, no Processo n® CSJT-PP-17751-82.2017.5.90.0000, relator Conselheiro Walmir Oliveira da Costa,
deliberou pela sua competéncia para o julgamento de Pedido de Providéncias decorrente da auséncia de quorum no ambito de Tribunal Regional,
em recursos administrativos envolvendo ndo s6 magistrados, mas também servidores.

Conheco do Pedido de Providéncias.

Il - MERITO

Trata-se de Pedido de Providéncias originado de recurso em processo administrativo ndo disciplinar, interposto por Luiz Gonzaga Mota, servidor
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, contra decisdo da Presidéncia daquela Corte proferida em 1°/3/2018, no PROAD n° 19695/2017
(processo originario), mediante a qual se determinou o ressarcimento ao erario de valores indevidamente pagos a magistrados, servidores e
colaboradores a titulo de diarias, em virtude de incorre¢édo na dedugao do auxilio-alimentagéo.

Por intermédio de despacho exarado no PROAD 19695/2017, a Presidéncia do TRT da 142 Regido determinou a apuragdo dos valores
indevidamente pagos a magistrados e servidores daquela Corte, em razdo da auséncia de desconto do auxilio-alimentagao nos dias Uteis e, no
caso dos servidores que acompanham magistrados em grupos de trabalho, pelo célculo do percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o
montante previsto no regulamento do Tribunal (Portaria n® GP n°® 1.366/2016), e nao sobre o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) por diaria
autorizado pela legislacéo orgamentaria.

A deciséo recorrida encontra-se vazada nos seguintes termos:

PROAD 19695/2017

DESPACHO

Trata-se de valores a serem ressarcidos ao erario em razédo da deducéo da parcela paga a titulo de auxilio-alimentagéo das diarias pagas a
magistrados, servidores e colaboradores, bem como da mudanca de base de calculo das diarias de acompanhamento de magistrados, para serem
calculadas como 80% do valor de R$ 700,00 e n&o 80% do valor da tabela da Portaria n. 1366/2016.

A questéo ja foi apreciada e decidida por intermédio dos despachos de fls. 7/8 e 14/16 (docs. 3 e 8), consoante se extrai dos fragmentos a seguir:
Despacho Presidencial de doc. 3

Diante do parecer ofertado pela DSCIA determinando o cumprimento efetivo do disposto no art. 15 da Portaria SGP n° 2617/2015 quanto a
deducéo da parcela paga a titulo de auxilio-alimentacédo das diarias pagas a magistrados, servidores e colaboradores.

ASOF para providéncias, inclusive quanto a necessidade de proceder levantamento de eventuais pagamentos irregulares, visando ao posterior
ressarcimento ao erario.
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Despacho Presidencial de doc. 8

Assim, diante do parecer ofertado pela DSCIA no sentido de que atualmente, o valor limite das diarias dos magistrados representa R$ 700,00
reais, sobre esse valor deve ser aplicado o percentual de 80% pra o servidor que acompanha magistrado.

ASOF para providéncias, inclusive quanto a necessidade de proceder levantamento de eventuais pagamentos irregulares, visando ao posterior
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da determinagao constante no despacho anterior desta Presidéncia.

A Secretaria de Orgcamento e Finangas apurou como valor devido pelos magistrados, servidores e colaboradores, o que segue demonstrado nos
quadros: de fls. 17/58 (doc. 9), referentes a ndo aplicagdo do desconto do auxilio-alimentacao nas diarias concedidas a magistrados e servidores -
exercicio 2016; fls. 59/61 (doc: 10), relativos a nédo aplicacao do desconto do auxilio-alimentagao nas diarias concedidas a colaboradores em dia
Gtil e em valor superior ao limite de R$ 700,00 - exercicio 2016; fls. 62/66 (doc. 11 ), concernentes a nao aplicagao do desconto do auxilio-
alimentagdo nas diarias concedidas a magistrados e servidores em dia Util e em valor superior ao limite de R$700,00 - exercicio 2017; fls. 6//73
(doc. 12), relativos ao recalculo das diarias acompanhando magistrado, em observancia ao valor limite de R$700,00- exercicio 2016; fl. 74 (doc.
13), concernente ao recélculo das diarias acompanhando magistrado, em observéancia ao valor limite de R$700,00- exercicio 2017.

No caso, tendo em vista que esse montante decorre dos valores pagos indevidamente aos magistrados, servidores e colaboradores, passivel de
atualizacao, impde-se a reposi¢ao ao erario, oportunizando-se aos interessados a manifestacéo quanto a forma de devolugéo.

Antes, porém, necessario a autuagao individualizada de Proad para cada magistrado, servidor e colaborador constante nos quadros de fls. 17/74,
a fim de estabelecer melhor controle e acompanhamento da devolugdo dos valores em questao, o que devera ser providenciado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Diante do exposto, determina-se:

| - A Secretaria de Orcamento e Financas para que atualize os valores a serem devolvidos ao eréario por cada magistrado, servidor e colaborador;
Il - A Secretaria de Gestdo de Pessoas para que:

a) - Autue Proad para cada magistrado, servidor e colaborador com cépias deste despacho, além dos docs. de 1 a 13 e do demonstrativo de
célculos de que trata o item anterior, sendo que, no tocante aos quadros de valores, apenas 0 que se refere a cada interessado;

b) - Cientifique cada interessado nos novos autos eletrénicos, com copias deste despacho, que serve como oficio e dos despachos de docs. 3 e 8,
além dos demonstrativos de célculos correlatos a cada interessado e da atualizagdo de que trata o item |, impondo-se a necessaria reposicao de
valores ao erario, em consonancia com o que estabelece o art. 46 da Lei n® 8.112/90 - caso em que cabera a Secretaria de Orcamento e Finangas
deste Tribunal prestar as informagdes necessarias acerca do procedimento de devolugéo/recolhimento, o que devera ser devidamente
comprovado perante este Tribunal. Ressalte-se a cada interessado, que a nao devolugéo dos valores devidos ensejara a inscricdo do nome do
devedor no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal - CADIN, inscrigdo na divida ativa e envio de copia dos autos
a Advocacia-Geral da Unido, para as providéncias administrativas e/ou judiciais correlatas. Para fins de cientificacéo, observe-se o disposto no§ 3°
do art. 26 da Lei n® 9.784/99 (A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado). (grifos nossos)

Em sobrevindo resposta favoravel a quitacéo do débito, & Secretaria de Orgamento e Finangas para as providéncias, inclusive de certificagao nos
autos quanto a regularidade do procedimento de reposicéo, os quais deverdo ser encaminhados a Secretaria de Gestédo de Pessoas para, sem
pendéncias, providenciar o arquivamento.

Relativamente ao presente feito, a SGEP para certificagao das providéncias adotadas, com posterior encaminhamento a Diretoria de Servicos de
Controle Interno e Auditoria para conhecimento e eventuais providéncias.

Apo6s, sem pendéncias, arquive-se.

Porto Velho, 1 °de marco de 2018 (quinta-feira).

(assinado digitalmente)

Desembargador SHIKOU SAQAHIRO

Presidente do TRT da 142 Regido . (pags. 3 e 4)

No TRT da 142 Regiao foi aberto o procedimento PROAD n° 30222/2018, destinado a apuracgao dos valores devidos pelo requerente, que interpds
recurso administrativo com pedido de reconsideragéo.

A Presidéncia daquela Corte proferiu despacho admitindo o recurso administrativo, conferindo-lhe efeito suspensivo. (fls. 28/32)

Verifica-se que a matéria ja foi apreciada por este Conselho Superior em recentes delibera¢des adotadas em Pedidos de Providéncias relatados
pelo Conselheiro Augusto César Leite de Carvalho, com discusséo idéntica envolvendo servidores e magistrados do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, que foram conhecidos e providos para declarar como indevida a restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias (CSJT-PP-
90002-40.2019.5.90.0000; CSJT-PP-90253-58.2019.5.90.0000, CSJT-PP-90723-26.2018.5.90.0000, CSJT-PP-90727-63.2018.5.90.0000 e CSJT-
PP-90728-48.2018.5.90.0000).

Nos citados procedimentos, a Assessoria Juridica do CSJT, apés manifestacéo dos setores técnicos deste Conselho (Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Secretaria de Orcamento e Finangas), emitiu 0 seguinte parecer:

[...] a questé&o diz respeito a aplicacéo, ao caso do interessado, do entendimento firmado pela Presidéncia do TRT da 142 Regiéo sobre o célculo
do valor das diarias, no tocante a dois pontos: 1) o desconto do auxilio-alimentacéo; e 2) o calculo das diarias dos servidores que acompanham
magistrados em viagens. O pagamento de diarias aos servidores segue o regramento dos arts. 58 e 59 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990:

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

83° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo
e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as
diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

A lei ndo estabelece o valor das diarias, que fica a cargo do regulamento da matéria no contexto de cada esfera administrativa.

Por sua vez, o auxilio-alimentagdo decorre de previsdo contida no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17/9/1992. A matéria segue o regulamento do
Decreto n° 3.887, de 16/8/2001, vinculante também ao Poder Judiciario. O art. 1°, § 2°, do citado decreto dispde a respeito da incompatibilidade
entre as diarias e o auxilio-alimentagéo:

Art. 1° O auxilio-alimentacéo sera concedido a todos os servidores civis ativos da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

(-]
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§2° O servidor fara jus ao auxilio-alimentacao na proporgao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servico com percep¢ao de
diarias.

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, 0 pagamento das diarias segue o disposto na Resolugdo CSJT n° 124, de
28/2/2013. Esta prevé os valores das diarias tomando como referéncia os montantes definidos no regulamento do Supremo Tribunal Federal,
conforme consta de seu Anexo |.

No que tange ao valor das diarias para os servidores em acompanhamento de magistrado, ha a seguinte previsdo no art. 5°, § 1°, da Resolugao
CSJT n° 124/2013:

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais membros da equipe.
81° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija acompanhamento
integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado.
Trata-se de regra meramente definidora do valor das diarias, estabelecida pelo préprio CSJT no ambito a Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no uso de sua discricionariedade. Nao se baseia, portanto, em comando legal especifico.

Relativamente a compatibilizagao das diarias com o auxilio-alimentagéo e o auxilio-transporte, a Resolugdo CSJT n° 124/2013 contém a seguinte
previsdo em seu art. 7°;

Art. 7° As diarias concedidas em dia (til serdo calculadas com deducao da parcela correspondente aos valores percebidos a titulo de auxilio-
alimentacgao e auxilio-transporte.

Vé-se, portanto, que o normativo do CSJT estabelece que o valor da diéria devera sofrer desconto correspondente a um dia do auxilio-
alimentagéo, de forma a atender ao regulamento da incompatibilidade do pagamento de ambos.

Ocorre que, desde o exercicio financeiro de 2016, as leis de diretrizes orgamentarias (LDOs) de cada ano tém feito previsédo do pagamento do
valor maximo de R$ 700,00 a titulo de diarias, incluindo o adicional de deslocamento. A primeira previsdo nesse sentido constou do art. 13, inciso
XIV, da Lei n°® 13.242, de 30/12/2015, a LDO-2016, e vem sendo repetida desde entdo.

A exata forma da aplicag@o do novo teto nos calculos dos valores devidos a titulo de diarias gerou duvidas, as quais foram dirimidas
paulatinamente no ambito da Administracéo Publica em geral, inclusive na Justica do Trabalho.

Quando da edi¢éo do ato da Presidéncia do TRT da 142 Regido, ora impugnado, ainda ndo havia orientagdo oficial do CSJT a respeito de como
deveria ser feito o calculo das diarias de servidores acompanhando magistrados ou o desconto do auxilio-alimentagdo ou nos casos da aplicagao
do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) para as diarias. Assim, as decises pelo desconto do auxilio-alimentacéo, se antes apos a incidéncia do
teto, decorreram de interpretacéo da propria Administragdo do TRT.

Posteriormente, o CSJT editou norma tratando desses pontos. A Resolugdo CSJT n° 240, de 23/4/2019, ao alterar a redagéo do paragrafo tnico
do art. 25-A da Resolugdo CSJT n° 124/2013, previu que o valor da diaria dos servidores acompanhando magistrados seria calculado antes da
incidéncia do teto de R$ 700,00 (setecentos reais) previsto na legislacdo orgamentaria; também previu, em um primeiro momento, que o desconto
do auxilio-alimentacéo deveria incidir apés a aplicacéo do referido teto:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores serdo calculados conforme os seguintes parametros:

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I;

II - o valor apurado no inciso | sofrer& os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis;

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino;

IV - 0 valor efetivo da diaria serd apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislacéo
or¢camentaria, que incidird: a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 29, inciso I); b) Pela metade de seu valor, quando devida meia
diaria (art. 2°, inciso II); ¢) Por um quarto de seu valor, quando devido 25% da diaria integral (art. 2°, paragrafo Unico).

Paragrafo Gnico. Os descontos correspondentes ao auxilio-alimentacao e ao auxilio-transporte (art. 7°) incidirdo sobre o valor efetivo previsto no
inciso IV do caput. [grifou-se]

No que se refere as diarias dos servidores que acompanham magistrados, esse entendimento se mantém até o presente momento.

Todavia, no que tange ao desconto do auxilio-alimentagdo, a norma foi alterada pouco depois, por meio da Resolugdo CSJT n° 246, de 23/8/2019,
passando o inciso Il do art. 25-A a prever o desconto do auxilio-alimentacéo antes da incidéncia do teto, revogando-se, ainda, o paragrafo Unico
desse artigo. Eis como ficou a nova redacéo do art. 25-A, atualmente vigente:

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagédo geral quanto ao valor de diarias, esses
valores seréo calculados conforme os seguintes parametros: (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| - sera apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados o art. 3° e a tabela
do Anexo I; (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il - 0 valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam cabiveis, além dos
descontos previstos no art. 7°; (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - metade do valor do adicional de deslocamento serd agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de destino e a outra
metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de
abril de 2019)

IV - 0 valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a lll, ao limite previsto na legislagéo
or¢camentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2., inciso I); (Incluida pela Resolu¢cdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2., inciso Il); (Incluida pela Resolu¢do CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019) [grifou-se]

As razdes para a alteracdo em questdo estdo registradas no Processo n® CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000, mais especificamente na Informacéo
CSJT/CGPES n° 132/2019, cumprindo verificar o seguinte trecho da justificativa da alteragdo normativa:

22) Art. 25-A, inciso Il e paragrafo Unico (revogagéo): altera¢éo do momento do desconto correspondente ao auxilio-alimentagéo nas diarias, que
passa a ser feito antes da submissao do valor da diaria ao teto da Lei de Diretrizes Orcamentaria, e ndo mais apoés esta.

Verificou-se que a sistematica proposta € a que esta sendo adotada pelo STF e pelo STJ, conforme extratos mensais do custeio de diarias
disponibilizados nos sitios eletrdnicos desses 6rgédos. Uma vez que esses tribunais praticam valores de didrias semelhantes aos da Justi¢a do
Trabalho, entende-se que deve haver um nivelamento da aplicacéo dos limites da LDO, por questao de isonomia.

Na pratica, essa alteracéo ira elevar o valor liquido das diarias e meia-diarias em R$ 41,36 (quarenta e um reais e trinta e seis centavos),
correspondente a 1/22 do valor do auxilio-alimentagéo, fixado na Portaria Conjunta CNJ n° 1, de 1°/6/2018, em R$ 910,08 (novecentos e dez reais
e oito centavos).

Constata-se, pois, que a proposta do CSJT buscou tdo somente alinhar seu entendimento ao que ja vigorava em outras Cortes superiores.

No caso em andlise, a Administracdo do TRT da 142 Regido havia originalmente calculado o valor devido a titulo de diarias ao servidor aplicando,
antes da incidéncia do teto diario da legislagdo orgamentéria, tanto o célculo das diarias do servidor em acompanhamento de magistrado quanto o
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desconto do auxilio-alimentagao. Somente apés isso € que se aplicava o limite R$ 700,00. Como visto, essa é a forma que hoje prevé o art. 25-A
da Resolugéo CSJT n° 124/2013.

O Presidente do TRT da 142 Regido, no Despacho de 13/3/2019, opinou que essa interpretacédo da legislacédo ndo era razoavel, equivalendo a erro
material. Contudo, o entendimento tido por errdbneo acabou por se revelar aguele que passou a constar no atual regulamento pelo CSJT.

Na época da decisédo da Presidéncia do TRT, o entendimento do CSJT ainda n&o estava explicitado. Todavia, o fato de este hoje estar
consolidado em sentido favoravel ao servidor interessado demonstra a plausibilidade do calculo que foi inicialmente feito pela Administragédo do
TRT da 142 Regiéo.

Assim, o entendimento praticado pela Administracdo do TRT14 antes do despacho de 1°/3/2018 da Presidéncia da Corte Regional era
perfeitamente razoavel. A mudanga da orientacéo revelou-se, portanto, novo entendimento.

Nesse sentido, ha que se verificar a vedacao da aplicacdo retroativa de nova interpretagao, em especial quando prejudicial ao administrado,
constante do art. 2°, paragrafo Unico, inciso XlIl, da Lei n® 9.784, de 29/1/1999:

Art. 2° A Administragao Publica obedecerda, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

[.]

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo retroativa
de nova interpretacao.

Ainda que fosse possivel & Presidéncia do TRT14 alterar o entendimento até ent&o vigente, ndo poderia fazé-lo retroativamente.

Pelo exposto, conclui-se que assiste razdo ao recorrente, sendo cabivel a reforma da deciséo da Presidéncia do TRT da 142 Regido, de forma a
considerar incabivel a cobran¢a de quantias decorrentes da matéria tratada nos presentes autos.

Infere-se, portanto, que era razoavel a interpretacéo conferida originariamente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o no sentido de
fazer incidir o desconto do auxilio-alimentagao sobre a importancia da diaria integral ou potencial do servidor em acompanhamento de magistrado
para apenas depois reduzir ao teto legal, na forma como é efetuado atualmente (artigo 25-A, inciso Il, da Resolugao n° 124/2013 do CSJT, com a
redacéo conferida pela Resolugdo n° 246/2019), justificando-se, assim, a reforma da deciséo da Presidéncia daquele Regional, que determinou a
restituicdo de valores percebidos sobe aquele titulo.

Desse modo, na esteira das decisfes deste CSJT sobre a matéria, dou provimento ao Pedido de Providéncias para considerar indevida a
restituicdo de valores percebidos a titulo de diarias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, dar-
Ihe provimento para considerar indevida a restituicéo de valores percebidos a titulo de diarias.

Brasilia, 20 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA
Conselheira Relatora
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