TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2221, DE 3 DE MAIO DE 2021.

Referenda o Ato DILEP.SEGPES. SIS.GP
n°® 68, de 7 de abril de 2021, que regulamenta
a atividade funcional dos agentes e inspetores
do Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessio Ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelent{ssima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Vice-
Presidente do Tribunal, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira, Lelio Bentes Corréa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Breno Medeiros, Alexandre
Luiz Ramos, Luiz José Dezena da Silva e Evandro Pereira Valadao Lopes e o Excelentissimo
Senhor Alberto Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato DILEP.SEGPES.SIS.GP n° 68, de 7 de abril de 2021, praticado
pela Excelentissima Senhora Ministra Presidente do Tribunal, nos seguintes termos:

“ATO TST.DILEP.SEGPES.SIS.GP N° 68, DE 7 DE ABRIL DE 2021.

Regulamenta a atividade funcional dos agentes e inspetores do Tribunal Superior do
Trabalho no exercicio do poder de policia previsto nos arts. 48, 49 ¢ 50 do Regimento Interno do
Tribunal e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, ad referendnm do Orgio Especial,

considerando o disposto no art. 6°, XI, da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
(Estatuto do Desarmamento);

considerando o disposto nos arts. 301, 794 e 795 do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal);

considerando o disposto na Resolucio Conjunta n® 4, de 28 de fevereiro de 2014, do
Conselho Nacional de Justi¢a e do Conselho Nacional do Ministério Publico, que regulamenta, no ambito
do Poder Judiciatio e do Ministério Publico, os arts. 6°, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n® 10.826, de 22
de dezembro de 2003, com as alteraces promovidas pela Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012;

considerando o disposto na Resolucdo n° 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos
tribunais, dispondo sobre as atribui¢Ses funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial;

considerando a relevancia da seguranca institucional para garantir o livre e independente
exercicio das fung¢bes constitucionais do Tribunal Superior do Trabalho;

considerando o constante nos autos do processo administrativo TST n°® 500.321/2021-0;
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RESOLVE

CAPITULO I
DO PODER DE POLICIA

Art. 1° O Presidente responde pela policia do Tribunal, cujo exercicio se dara por ele,
pelos magistrados que presidem as turmas, sessoes e audiéncias, e pelos agentes e inspetores da policia
judicial do Tribunal, podendo estes e aqueles, quando necessatio, requisitar a colaboracdo de autoridades
externas.

Paragrafo dnico. O exercicio do poder de policia destina-se a assegurar a boa ordem dos
trabalhos no Tribunal, proteger a integridade de seus bens e servigos, bem como garantir a incolumidade
dos ministros, magistrados, servidores e demais pessoas que o frequentam.

Art. 2° Havendo a pratica de infracdo penal na Sede ou dependéncia do Tribunal, o
Presidente poderd, sem prejuizo da requisicio da instauracdo de inquérito policial, instaurar procedimento
apuratério preliminar, ou delegar tal funcio a outra autoridade competente.

§ 1° Em caso de flagrante delito na Sede ou dependéncia do Tribunal, o Presidente, os
magistrados mencionados no caput do art. 1° e os agentes e inspetores da policia judicial do TST dario
voz de prisdo ao autor do fato, mantendo-o sob custddia até a entrega a autoridade policial competente
para as providéncias legais subsequentes.

§ 2° Caso sejam necessarias a instrucdo do procedimento apuratério preliminar
mencionado no caput deste artigo, podera a autoridade judicial determinar aos agentes e inspetores da
policia judicial do Tribunal a realizacdo de diligéncias de carater assecuratdrio que se entendam essenciais.

Art. 3° O Presidente do Tribunal, os magistrados mencionados no caput do art. 1° e os
agentes ¢ inspetores da policia judicial do TST deverdo pautar suas a¢des norteados pelos principios da
Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario, descritos no art. 3° da Resolucdo CNJ n® 291, de 23
de agosto de 2019, nos seguintes termos:

I — preservagio da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do Estado
Democritico de Direito;

1T — autonomia, independéncia e imparcialidade do Tribunal;

III — atuagio preventiva e proativa, buscando a antecipacdo e a neutraliza¢io de ameacas
e atos de violéncia;

IV — efetividade da prestacio jurisdicional e garantia dos atos judiciais;

V — integracio e interoperabilidade com outros 6rgaos do poder judiciario, bem como
com institui¢oes de seguranca publica e inteligéncia; e

VI — analise e gestdo de riscos voltados a protecio dos ativos do Tribunal.

Art. 4° Considerando o exercicio das atribuicdes previstas no art. 2°, os agentes e
inspetores da policia judicial do Tribunal poderdo obter autorizacdo para o porte de armas de fogo, em
servico, ou em situacoes que configurem risco a seguranca pessoal de dignitario, do préprio agente ou do
inspetor.

§ 1° F vedada ao servidor a guarda de arma de fogo em residéncia e em outros locais nio
regulamentados, salvo mediante autorizacdo do titular da Secretaria Institucional de Seguranca do
Tribunal, quando:

I — estiver de sobreaviso;

II — excepcionalmente, for constatada a necessidade de protegdo do préprio servidor, em
razdo do desempenho de sua funcio;

III — a retirada da arma nio puder ser feita no mesmo dia do inicio da missio; e

IV — a devolugio da arma ndo puder ser feita no mesmo dia do término da missio.

§ 2° Nos casos nio previstos no paragrafo anterior, a Secretaria Institucional de
Seguranga, apds avaliar a necessidade, podera conceder a autorizacio por escrito a ser arquivada para
controle.

§ 3° A autorizacido sera expedida pelo Secretario Institucional de Seguranca, a critério
deste, com validade de trés anos, renovavel sucessivamente por igual periodo, apds a apresentaciao de
documentacio comprobatéria do preenchimento dos requisitos aplicaveis do artigo 4° da Lei n°
10.826/2003 e da Resolucio Conjunta CNJ/CNMP n° 4 de 2014.

§ 4° A autorizacdo para o porte de arma de fogo de que trata este artigo poderd ser
revogada, a qualquer tempo, por ato do Secretirio Institucional de Seguranga do Tribunal.
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§ 5° A autorizagdo restringe-se a arma de fogo institucional registrada em nome do
Tribunal Superior do Trabalho ou aquelas acauteladas de outros 6rgaos ou instituicdes da Republica.

§ 6° Quando autorizada a utilizacdo em servigo, a arma de fogo sera entregue ao servidor
designado mediante assinatura de termo de responsabilidade.

§ 7° A arma de fogo institucional, o certificado de registro e a autorizacdo de porte ficardo
sob a guarda do 6rgao de seguranca do Tribunal, quando o servidor ndo estiver em servigo.

§ 8° O servidor, ao portar arma de fogo institucional, devera ter consigo sua identidade
funcional, a autorizacio de porte e o distintivo regulamentar.

§ 9° Ao servidor contemplado com a autorizagio compete observar fielmente as leis e as
normas concernentes ao uso ¢ ao porte de arma de fogo, respondendo perante seus superiores
hierarquicos por quaisquer excessos, sem prejuizo das sangdes legais administrativas, civeis e penais
cabiveis.

§ 10. Ao portar arma de fogo institucional, o servidor devera fazé-lo de forma
responsavel e discreta, de modo a nao colocar em risco a sua integridade fisica ou a de terceiros.

§ 11. O porte de arma de fogo institucional podera ser ostensivo, desde que o servidor
esteja uniformizado e identificado, conforme padrio a ser estabelecido em ato normativo.

§ 12. No caso de portar arma em aeronaves, o servidor deverd respeitar as disposicOes
estabelecidas pela autoridade competente.

Art. 5° Na hipétese de perda, furto, roubo ou outras formas de extravio de arma de fogo,
acessorios, municoes, certificado de registro ou autorizacio de porte, o servidor deverd registrar,
imediatamente, a competente ocorréncia policial, além de comunicar o fato a Secretaria Institucional de
Seguranga do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Na hipétese prevista no caput, o Tribunal deverd comunicar o fato a Policia Federal
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se na hipotese de recuperagiao dos objetos extraviados.

Art. 6° As atividades dos agentes e inspetores do Tribunal Superior do Trabalho serdo
fiscalizadas diretamente pelos superiores hierarquicos do servidor e pelo Secretario Institucional de
Seguranca, que se reportara a Secretaria-Geral da Presidéncia.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DOS AGENTES E INSPETORES DE POLICIA JUDICIAL DO TST

Art. 7° Sao atividades dos agentes e inspetores do Tribunal, observadas as descri¢oes dos
cargos e assegurado o poder de policia:

I — zelar pela seguranca:

a) dos ministros, em todo o territério nacional e no exterior, quando autorizados pelo
Presidente do Tribunal,

b) dos magistrados, quando em missdo oficial, desde que tenha a necessidade
comprovada e quando autorizado pelo Presidente do Tribunal;

¢) de magistrados em situacdo de risco real ou potencial, decorrente da fun¢io, em todo o
territorio nacional, extensivo, quando necessatio, aos seus familiates;

d) do cumprimento de atos judiciais, bem como de servidores no desempenho de suas
fung¢bes institucionais, sem prejuizo da requisicio policial constante nos arts. 782, § 2°, e 846, § 2°, do
Cédigo de Processo Civil - CPC;

e) de servidores e demais autoridades, nas dependéncias sob a responsabilidade do
Tribunal; e

f) de eventos patrocinados pelo Tribunal.

II — realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas do Tribunal e respectivas
areas de seguranca adjacentes, bem como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional e/ou
administrativa;

III — controlar o acesso, permanéncia e circulagdo de pessoas e veiculos que ingressarem
nas dependéncias do Tribunal;

IV — executar a segurancga preventiva e o policiamento das sessdes e audiéncias, retirando
ou impedindo o acesso de pessoas que, de alguma forma, perturbem o bom andamento dos trabalhos;

V — efetuar a prisio em flagrante ou apreensio de adolescente e encaminhamento a
autoridade policial competente, em caso de infracdo penal ou ato infracional, preservando o local do



crime, se for o caso;

VI — auxiliar na custddia proviséria e escolta de presos nas dependéncias do Tribunal;

VII — executar a escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas
apreendidas em procedimentos judiciais, quando demandado pelos ministros ou magistrados convocados;

VIII — executar escolta armada e seguranca pessoal de magistrados e servidores em
situagio de risco, quando determinado pela Presidéncia do Tribunal;

IX — atuar como forga de seguranca, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias
do Tribunal e, excepcionalmente, onde quer que ela se faga necessaria, sempre que determinado pela
Presidéncia do Tribunal;

X — realizar investigacOes preliminares de interesse institucional, desde que autorizadas
pela Presidéncia do Tribunal;

XI — controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndios, sem
prejuizo da cooperagio com os 6rgios e instituigdes competentes;

XII — realizar acGes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do
Tribunal;

XIII — realizar a condugdo e seguranca de veiculos em missao oficial;

XIV — operar equipamentos especificos de seguranca no desempenho das atividades de
inteligéncia e contra inteligéncia autorizadas pela Presidéncia do Tribunal;

XV — interagir com unidades de seguranca de outros 6rgaos publicos, na execucao de
atividades comuns ou de interesse do Tribunal,

XVI — realizar atividades de inteligéncia na producao do conhecimento para a seguranca
organica e Institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos, observada a
regulamentacio interna do TST.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8% O Tribunal podera, no interesse da administragao, firmar convénios ou acordos de
cooperagdo com outros tribunais ou com o Conselho da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do
Trabalho ou Conselho Nacional de Justica, destinados a realizacdo de diligéncias conjuntas entre as
unidades de policia judicial.

Art. 9° O Presidente do Tribunal poderd autorizar a utilizacdo de placas especiais nos
veiculos oficiais, conforme dispde o art. 115, § 7°, da Lei n° 9.503/1997.

Art. 10. Os agentes e inspetores da policia judicial usardo uniformes do tipo operacional,
traje social e de instrucdo padronizados, bem como brasio de identificacdo especifico.

§ 1° O uso do uniforme podera ser dispensado, excepcionalmente, por determinagio ou
autorizagdo expressa da chefia imediata, em razio da especificidade do servico ou pela seguranca do
servidor.

§ 2° A padronizagio referida no caput, caso nio seja estabelecida pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ, sera definida em ato préprio do Tribunal.

Art. 11. Aos cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judiciario, Area Administrativa, cujas
atribuicoes estejam relacionadas as fungbes de Seguranca, serd conferida a denominacido de Agente de
Policia Judicial e Inspetor de Policia Judicial, para fins de identidade funcional.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio e revoga o Ato TST.SIS.GP n°
167, de 13 de abril de 2020.”

Publique-se

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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