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RESUMO: O presente artigo tem como principal objetivo analisar o direito a desco-
nexdo do empregado diante da evolug@o e impacto advindo com novas tecnologias.
O estudo utiliza 0 método de abordagem dedutivo e o de interpretagdo via pesquisa
bibliografico-documental. Primeiramente, ¢ abordada a evolugdo da tecnologia na
sociedade, bem como sua introdug@o e relagdo com o ambiente produtivo. Em segui-
da, passa-se a explorar os impactos e reflexos sobre a utilizagdo das tecnologias no
meio produtivo, e a criagdo do chamado teletrabalho e suas consequéncias geradas ao
empregado, que permanece em constante conexao ao seu ambiente laboral. O direito
a desconex@o ndo vem recebendo a atengdo necessaria pela doutrina e legisladores,
enfatizando que o enquadramento do operario em regime de teletrabalho, nas excegdes
previstas do controle de jornada, revela grande violagdo aos direitos constitucionais
previstos.
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ABSTRACT: This paper aims at analyzing employee s right to disconnect as techno-
logies evolve, thus causing impacts. The study uses both deductive and interpretation
approach methods through bibliographical/documentary research. Firstly, it addresses
the technological evolution within society, as well as its introduction and relation with
the productive environment. Thereafter, the impacts and reflexes encompassing the
use of technologies in the productive environment are tackled, and the creation of the
so-called telework and its consequences for the employee, who is always connected to
their working environment. The right to disconnect has not been given proper attention
by the doctrine and legislators, highlighting that the assignment of telework, excep-
ting specific situations, unveils a great violation of the workers constitutional rights.
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1 — Introducao

s modificac¢des advindas do avango tecnologico e da globalizagao no

ambiente de trabalho fazem com que surjam novos modelos da rela-

cdo de trabalho. O computador e o correio eletronico utilizados pelos
empregados sdo sinais dessas transformagdes.

Porém, a utilizagdo desses novos instrumentos tem gerado muitas ques-
toes de ordem juridica, pois coloca em confronto os direitos dos empregados,
como a jornada de trabalho, o descanso, o lazer, a vida familiar, dentre outros
direitos conquistados ao longo do tempo.

O trabalho, por si s6, ndo gera nenhum prejuizo ao individuo, embora
a relacdo juridica existente entre empregado e empregador possa gerar danos,
pois como toda relacao juridica a relagdo de trabalho gera direitos e obrigacdes
para as partes envolvidas e, em casos de exercicio arbitrario desses direitos,
pode restar configurado o dano ao trabalhador.

A evolugdo tecnologica e a consequente inser¢ao de novos meios de
comunicacao resultaram também em novos meios de prestagdo de servigos e,
com isso, o surgimento de um novo regime de trabalho nunca antes visto pelo
meio juridico. O teletrabalho, modo operacional resultante das tecnologias
empreendidas, apresenta-se viavel para reducao de custos e aumento da com-
petitividade empresarial. A transposi¢ao do controle fisico do empregador para
o controle virtual, com a desconcentracdo do ambiente de trabalho, ¢ uma boa
opgao para o labor no século XXI.

O artigo busca elucidar a necessidade de separar parte do dia para o
descanso e o lazer e uma parte destinada ao trabalho, analisando a necessida-
de de um tempo em que o empregado deve permanecer desconectado de suas
atividades laborais, destinado ao néo trabalho.

2 — A valorizacio do trabalho humano

A propria nogao de trabalho ja se apresenta, no texto da Biblia Sagrada,
ligada a punicdo, a dor e ao sofrimento. Segundo o Génesis, Adao, apos provar
do fruto proibido, foi expulso por Deus do Eden, onde reinavam abundancia e
ociosidade. Foi-lhe sentenciado pelo Criador: “No suor de teu rosto comeras
pdo, até que voltes ao solo (...)”. A expressdo utilizada remete a necessidade
de se trabalhar (“suor do teu rosto” significa esfor¢o) para que os viveres ne-
cessarios a subsisténcia (“pao”) sejam garantidos.

Nao bastasse isso, ingloria ¢ a propria etimologia da palavra “trabalho”,
oriunda dos vocabulos latinos “tripaliare”, cujo significado € “torturar”, e
“tripalium”, antigo instrumento de tortura.
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Diante de tao nefasta associagdo, nao ¢ de se espantar que nas civili-
zagOes antigas o trabalho fosse reservado aos escravos, seres desprovidos de
personalidade e vistos como uma coisa, um bem de propriedade de determinado
cidaddo. Aos homens tidos por honrosos reservavam-se as atividades de cunho
intelectual, politico e militar.

Na Idade Média, a situagdo apresentou alguma melhora, mas ainda dei-
xava a desejar. Pelo modo de producao adotado no feudalismo, havia a figura
do servo, trabalhador que, além de cultivar uma parcela de terra cedida pelo
senhor feudal, era obrigado a laborar nas reservas senhoriais e pagar impostos
e taxas. A servidao se justificava pelo fato de o servo ndo possuir terras, estando
sempre na dependéncia de outrem para empreender a cultura destinada a sua
mantenca. Tal submissao era garantida mediante coag@o militar, juridica e até
religiosa, visto que a Igreja apregoava a ideia de que a posi¢ao do individuo
na sociedade derivava da vontade de Deus. Diante disso, os servos viam-se
obrigados a amar e a venerar seu senhor.

A partir do século X VI, o feudalismo comegou a declinar. Surgiram as ci-
dades e os artesdos, que se agrupavam em corporagdes de oficio. Nesse sistema,
havia os mestres — donos das oficinas e diretores das corporagdes. No segundo
escaldo, situavam-se os companheiros, que eram trabalhadores remunerados.
No ultimo degrau, estavam os aprendizes, jovens entregues pelas suas familias
aos mestres, a fim de que aprendessem o oficio de artesanato. Nas corporacdes,
havia muita exploragcdo da mao de obra dos companheiros e aprendizes pelos
mestres, que, atentos primordialmente ao sucesso de seu empreendimento,
impunham um rigido sistema de regras e pagavam baixos salrios aos obreiros.

No século X VIII, surgiu o liberalismo, que apregoava a liberdade absoluta
do homem em todas as suas atividades, ou seja, afastava-se a intervengao estatal
nos assuntos de ordem econdmica. No fervilhar desses novos ideais eclodem
a Revolucdo Francesa e a Revolugao Industrial, esta Gltima fruto do avanco
tecnologico que se instalava na época e da migragdo da mao de obra rural. Tal
periodo foi bastante conturbado para os trabalhadores.

A industrializag@o provocou problemas de grande monta na entdo ordem
social. Os artesdaos sofreram expressiva perda com o advento do novo modo
de produgdo em massa, focado nas maquinas, que eram capazes de produzir
em maior escala e em menor tempo. Os trabalhadores, dentre eles criangas,
eram submetidos a jornadas extenuantes, de até¢ 18 horas de trabalho. Viviam
em precarissimas condi¢des de habitagdo, alimentacao e higiene. Os empre-
gadores chegavam a agredir fisicamente os empregados que incidissem em
erro, na consecucdo de suas tarefas. Os salarios eram baixissimos. Nao havia
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legislacdo trabalhista, haja vista a inexisténcia de controle do Estado sobre as
relacdes laborais.

Os operarios, todavia, ndo aceitaram passivamente as circunstancias
horrendas a que eram submetidos. Iniciaram-se, entdo, os primeiros focos de
resisténcia (século XIX), que culminaram no movimento socialista, o qual se
contrapunha ao liberalismo.

A propria Igreja Catolica, atenta as profundas mudancas sociais que
ocorriam, editou, dentre outras, a enciclica “Rerum Novarum” (15.05.1891).
Esta defendia a ideia de que o trabalho necessitava do capital e vice-versa, ou
seja, um ndo poderia existir sem o outro. Em vista disso, o labor perdeu um
pouco a estampa aflitiva que detinha até entdo.

Empés, o Estado passou a intervir nas relagdes de trabalho, destacando-
se a Constitui¢ao de Weimar, de 11.08.1919, que continha um capitulo sobre
a ordem econdmica e social.

As formas de producdo também sofreram significativas modificacdes,
como bem delineado por Hadassa Dolores Bonilha Ferreira (2004, p. 32):

“A doutrina que inaugurou a estrutura da organizagdo do traba-
lho em linhas de montagem, denominada taylorismo e fordismo, foi o
primeiro passo para as grandes mudancas. Até entdo, as fabricas eram
basicamente manufatureiras, sendo o artesdao o principal trabalhador, o
qual acompanhava e participava de todo o processo de producao. Com
o implemento de novas tecnologias, foi possivel desenvolver uma teo-
ria de organizacdo baseada na divisdo do trabalho mediante linhas de
montagem, ou seja, o artesdo cede lugar ao operario, que ficara adstrito
a uma so6 fung¢do, deixando de acompanhar todo o processo produtivo.
Isso possibilitou um rapido crescimento das industrias, principalmente
a automobilistica, que ficaram mais produtivas e lucrativas.

Contudo, o surgimento de novas tecnologias possibilitou que seus
possuidores, principalmente o Japao, langassem, mais tarde, um novo
modelo de organizagdo do trabalho em equipe. Para essa nova teoria,
denominada toyotismo, o perfil de trabalhador desejado era aquele
capaz de trabalhar em equipe e assimilar facilmente novas tecnologias,
detentor de conhecimento técnico, sendo competitivo e flexivel. Estava
inaugurada a era da técnica, da competitividade, da flexibilidade. Esse
sistema de organiza¢do do trabalho perdura até hoje.”

A globalizagdo, fenomeno ocorrente nos dias atuais, comegou a delinear
novos contornos sobre a questdo do valor do trabalho humano. Sua relagdo com
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o modo de producgdo atual é assim explicada por Nogueira et al. (1999), Pires
(2001) e Santos (2000) apud André Luiz Souza Aguiar (2006, p. 72):

“A globalizagdo ¢ o apice do processo de internacionalizag¢do do
mundo capitalista, com transformagdes estruturais e instabilidade conjun-
tural no universo organizacional, colocando a empresa frente a frente com
novas condi¢des de mercado, voltada para a competitividade — inovagao
tecnologica, maior produtividade, melhor qualidade, redugdo de custos,
mais eficiéncia —, e preocupada com a sobrevivéncia organizacional, pre-
carizacdo das condigdes de trabalho, instabilidade econdmica, incertezas
profissionais, desemprego, fim da estrutura formal e hierarquizada, inicio
da estrutura flexivel e menos hierarquizada, agil e enxuta.”

Com efeito, o novo contexto globalizado ¢ terra fértil para o assédio
moral. Exige-se muito do profissional, que, assim como os produtos colocados
no mercado, nao pode ter defeitos. Deve ser impecavel, disponivel, talentoso,
criativo e estar preparado para toda e qualquer mudanca na empresa. Quem
ndo se encaixa nesse perfil ¢ imediatamente rechagado. O ser humano passa
a ser visto como pega de uma engrenagem, quer dizer, se apresentar qualquer
imperfei¢do, ¢ imediatamente substituido por outro.

Essa cultura leva a uma intensa competitividade no mercado de trabalho,
o que gera o fim do coleguismo e da solidariedade no ambiente laboral. Nessa
concepgao, o importante € alcangar as metas profissionais, ascender na carreira,
receber elogios e ser benquisto pelos superiores. Para tal, vale tudo, inclusive
excluir, diminuir e/ou desvalorizar o colega-adversario. Aos exercentes de
chefia, cabe exigir o maximo dos subordinados, ainda que seja necessaria a
utilizagdo dos mais absurdos métodos de coercao.

Toda essa sistematica refletiu negativamente sobre os trabalhadores. Por
isso, pode-se atribuir a globalizacao a responsabilidade pela eclosiao do assé-
dio moral. Nesse diapasdo, vale mais uma vez transcrever os ensinamentos de
Batista (2003) apud André Luiz Souza Aguiar (2006, p. 76):

“A proliferacao do assédio moral, nos ultimos tempos, ndo deixa
de estar diretamente relacionada com as imposi¢des das novas técnicas
de gerir as organizagdes, dentro do modelo ditado pela globalizagdo na
sua constante busca de mercados e rentabilidade, sendo exigida cada
vez mais do trabalhador uma produtividade acima da sua capacidade,
independentemente da sua condig@o fisica e mental.”
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Ao lado da globalizagao, temos a flexibilizacdo das relagdes de trabalho,
a qual é conceituada por Amauri Mascaro Nascimento apud Luiz Henrique
Souza de Carvalho (2000, p. 3):

“Flexibilizagdo do direito do trabalho ¢ a corrente de pensamento
segundo a qual necessidades de natureza econdmica justificam a poster-
gacdo dos direitos dos trabalhadores, como a estabilidade no emprego, as
limitagdes a jornada diaria de trabalho, substituidas por um médulo anual
de totalizagdo da duracao do trabalho, a imposicao pelo empregador das
formas de contratacdo do trabalho moldadas de acordo com o interesse
unilateral da empresa, o afastamento sistematico do direito adquirido
pelo trabalhador e que ficaria ineficaz sempre que a produg¢ao econdmica
o exigisse, enfim, o crescimento do direito potestativo do empregador.”

A justificativa apresentada para a flexibilizacao das relagdes de trabalho
no mundo globalizado ¢ a impossibilidade de as empresas, ante um mercado em
constante mutacdo, conseguirem suprir todos os direitos trabalhistas. Com isso,
cria-se um embate entre os defensores do Estado Liberal e os adeptos do Estado
Social, como bem explicado por Luiz Henrique Souza Carvalho (2000, p. 2):

“A globalizagdo da economia acirrou a polémica entre os defenso-
res do Estado Social e os adeptos do Estado Liberal, os quais, obviamente,
adotaram caminhos distintos a respeito da posi¢ao dos poderes publicos
frente as relagdes de trabalho. Os neoliberais pregam a omissao do Estado,
desregulamentando, tanto quanto possivel, o Direito do Trabalho, a fim
de que as condi¢des do emprego sejam ditadas, basicamente, pelas leis do
mercado. Ja os defensores do Estado Social, esteados na doutrina social
da Igreja ou na filosofia trabalhista, advogam a intervencao estatal nas
relagdes de trabalho, na medida necessaria ¢ efetivagdo dos principios
formadores da justica social e a preservacdo da dignidade humana.”

Uma vez implementada a flexibilizagdo, como sonham os modernos
detentores do poderio econdmico, precarizam-se as relagdes de trabalho. Ora, o
Direito do Trabalho surgiu para coibir os abusos praticados pelos empregadores,
e o exemplo mais cabal dessa necessidade de freios esta nas desumanas con-
di¢des de trabalho impostas aos operarios das fabricas na época da Revolugao
Industrial, como ja relatado.

Nao bastasse isso, como se falar em flexibilizacao, quando nem os mais
basilares direitos trabalhistas sdo respeitados? No Brasil, os anincios de empre-
go apresentam em destaque a expressao “carteira assinada”, como se isso fosse
uma vantagem extraordindria, e ndo uma obrigacdo minima do empregador.
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A redug@o dos direitos trabalhistas ¢ agente fomentador dos excessos,
pois o trabalhador fica a mercé da vontade do empregador, o qual, pelo sistema
flexibilizador, passa a ter liberdades e facilidades para implementar quaisquer
condig¢des de trabalho, como, por exemplo, jornadas extenuantes e auséncia ou
drastica diminuigao de pausas para repouso e descanso (intervalo intrajornada).
E bem provavel que também se obtenha uma maior facilidade para dispensa dos
empregados, sem tanto 6nus. Assim, quem nado se adequar as novas (e duras)
regras sera facilmente descartado.

3 — Direitos fundamentais dos empregados

Os direitos fundamentais servem, obviamente, de fundamento a outros
direitos derivados ou subordinados a eles, sendo garantidos ao individuo pela
lei fundamental do Estado e sdo essenciais, quando permanentes e invariaveis,
inerentes a todos os homens.

Silva (1997, p. 106) considera que “(...) a dignidade da pessoa humana
¢ um valor supremo que atrai o contetido de todos os direitos fundamentais
do homem, desde o direito a vida”. A caracteristica fundamental do principio
juridico da dignidade da pessoa humana, que o torna de suprema importancia
e significado, € que ele assegura um minimo de respeito ao homem so6 pelo
fato de o ser, uma vez que todos sdo dotados por natureza de igual dignidade.

Moraes (1997, p. 60) ensina que:

“A dignidade ¢ um valor espiritual ¢ moral inerente a pessoa,
constituindo um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve
assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas
limitagcdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem me-
nosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos.”

O direito a vida privada, a intimidade, a honra, a imagem, dentre outros,
aparecem como consequéncia imediata da consagragdo da dignidade da pessoa
humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil.

No ordenamento juridico-positivo brasileiro, o principio da dignidade
da pessoa humana é um principio constitucional explicito. A Constitui¢ao Fe-
deral de 1988 proclama, no seu art. 1°, inciso III, que a Republica Federativa
do Brasil, constituida em Estado democratico de direito, tem como um de seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana.
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O respeito dessa dignidade ¢ um dos elementos imprescindiveis para
legitimar a atuagdo do Estado brasileiro. Qualquer agao do Poder Publico e seus
6rgdos ndo podera jamais, sob pena de ser configurada de ilegitima e declarada
inconstitucional, restringir a dignidade da pessoa. Esta s6 podera sofrer cons-
tricdo para salvaguardar outros valores constitucionais (MORI, 2009, p. 21).

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana refere-se as
exigéncias basicas do ser humano, no sentido de que ao homem concreto sejam
oferecidos os recursos de que dispde a sociedade para a manutengdo de uma
existéncia digna, assim como sejam proporcionadas as condig¢oes indispensaveis
para o desenvolvimento de suas potencialidades.

Esse principio cumpre relevante papel na estrutura constitucional: o de
fonte juridico-positiva dos direitos fundamentais. E o valor que d4 unidade e
coeréncia ao conjunto dos direitos fundamentais. Os direitos fundamentais sao
uma primeira e importante concretizacao desse principio. O principio da dig-
nidade humana possibilita a referéncia a um sistema de direitos fundamentais.

4 — Poder diretivo do empregador

O empregador tem o poder de dirigir a prestagdo pessoal de servigos,
conforme dispde o art. 2°, caput, da CLT. Esse poder tem como alvo ndo a
pessoa do trabalhador, mas a atividade por ele exercida.

O poder diretivo insere-se naturalmente no contrato de emprego e decorre
principalmente do direito de propriedade ¢ da necessidade de organizagdo do
empreendimento. O empregador € o proprietario da empresa e por isso tem o
direito de definir seus rumos, organiza-la e administra-la; ndo seria possivel
fazé-lo se nao pudesse dirigir a for¢a de trabalho que pde em movimento o
processo produtivo (SANTOS, 2003).

Conforme Garcia (2010), o fundamento do poder diretivo esta no direito
de propriedade, pois o empregador ¢ o titular da empresa, com o poder de orga-
nizar, controlar e disciplinar os fatores de producao exercidos pelos funcionarios.

O fato de a empresa ser uma organizagdo produtiva requer poder de
direcdo e relativa centralizagdo de comando ou estrutura hierarquica; caso
contrario, em vez da organizacdo e convergéncia das agdes para finalidade
especifica, haveria a desordem.

Garcia (2010) denomina tal poder como de direcdo e hierarquico, que ¢
de titularidade do empregador. E um fator de subordinagio juridica e faz parte
da relagdo de emprego.
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Se o empregador ¢ o dono dos meios de produgdo, organiza a empresa
e define os rumos do empreendimento, ¢ natural que a lei lhe atribua o direito
de dirigir a prestacdo pessoal de servigos dos trabalhadores que, por meio de
um contrato, inserem-se na empresa.

O poder de diregao pode ser dividido em trés aspectos: poder de orga-
nizacdo, de controle e de disciplinar.

Por meio do poder de organizagdo, o empregador organiza o seu empre-
endimento, conforme determina o ordenamento juridico. Sdo dele os riscos do
empreendimento, que ndo podem ser transferidos aos empregados. O poder de
controle autoriza o empregador a gerir o trabalho executado pelos empregados,
que devem seguir as regras por ele determinadas. Ja o poder disciplinar autoriza
que o empregador penalize o empregado que ndo seguir as regras determinadas
a sua atividade de trabalho (GARCIA, 2010, p. 325-326).

O poder de dirigir a prestagao de servigos ¢ conferido ao empregador
por conta do contrato de trabalho, portanto. A origem contratual do poder de
direcdo do empregador consta da CLT, quando esta define em seu art. 442:
“Contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente
a relagdo de emprego”.

Ao empregador ainda cabe o risco da atividade econdmica, ele respondera
e suportara as consequéncias caso o empreendimento nio tenha o satisfatorio
lucro. Significa que os empregados deverao receber seus salarios e demais frutos
oriundos do contrato de trabalho, independentemente da situagdo econdmica
da empresa (PAVELSKI, 2009).

O poder de organizagdo da atividade da empresa antecede o contrato
de trabalho, mas o poder de dirigir a prestacdo de servigos, conferido ao em-
pregador, somente serd originado com a celebracdo de contrato de trabalho
(BARACAT, 2008).

Quanto a natureza juridica do poder de dire¢do do empregador, existem
dois entendimentos: como direito potestativo e direito-fungao.

Aparece a definicao de poder diretivo como direito do empregador, ou
seja, ao exercicio do direito do empregador nada pode ser oposto, produzira
efeitos pela mera declaragdo de vontade de seu titular. O sujeito passivo da
relacdo estaria num completo estado de sujei¢do, devendo suportar a produgao
dos efeitos juridicos inerentes ao direito potestativo (PAVELSKI, 2009).

Para Garcia (2010), o direito é potestativo pelo fato de o empregador
exercé-lo unilateralmente, sem a anuéncia do empregado.
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A ideia de direito potestativo ndo expressa toda a estrutura do poder di-
retivo do empregador e de sua relacdo com o empregado, porque este se obriga
a trabalhar nos moldes que forem exigidos e preenchidos pelo poder diretivo.
Nao ¢ uma obrigacdo de trabalhar qualquer, genérica, mas de acordo com o
especificado pelo empregador (PAVELSKI, 2009).

O poder diretivo como direito-funcao ¢ definido como um direito com
fins altruistas, que deve ser cumprido segundo a sua finalidade, da maneira mais
util possivel pela pessoa habilitada. Ha uma gradual interferéncia e participagao
dos trabalhadores nas decisdes da empresa, existindo, igualmente, uma fungao
determinada pelas normas juridicas, que o titular devera realizar (BARROS,
2005, p. 553-554).

Magano (apud MANTOVANI JR.; SILVA, 2009, p. 821) considera o
poder diretivo do empregador como direito-fungao e ndo potestativo. Segundo
Magano, “(...) o direito de ser exercido pelo empregador, ndo no seu interesse
exclusivo, mas tendo em vista também o interesse da comunidade dos empre-
gados”. Em sua visdo, os interesses da empresa, do empresario, do trabalhador
e do Estado sdo similares e sua realizagdo ¢ procedida a partir do poder diretivo
do empregador e, somente ao se desviar, torna-se abusivo.

5 — O abuso da conexio pelo empregador

Jorge Souto Maior (2011), no seu artigo “Do Direito a Desconexao do
Trabalhador”, cunhou a expressao, com a finalidade de concretizar o Direito e
anecessidade de as pessoas efetivamente “viverem” fora do periodo laborativo.
Segundo o autor, o nome surge a partir de um paralelo com a tecnologia, visto
que, com a intensa inser¢do de mecanismos tecnologicos, que sdo determinan-
tes na vida moderna e no trabalho, vislumbra-se o direito do homem de nao
trabalhar ou, como dito, metaforicamente pelo autor, o direito a se desconectar
do trabalho. “O direito a desconexao do trabalho consubstancia-se no direito
de trabalhar e de, também, desconectar-se do trabalho ao encerrar sua jornada,
fruindo verdadeiramente das horas de lazer” (ALMEIDA, 2019, p. 12).

Souto Maior (2011) enumera quatro contradi¢des que, para ele, balizam
a preocupagdo com o Direito a Desconexao diante do trabalho contemporaneo:

“A primeira contradi¢@o esta, exatamente, na preocupagao com o
nao trabalho em um mundo que tem como trago marcante a inquietagao
com o desemprego. A segunda, diz respeito ao fato de que, como se tem
dito por ai a boca pequena, € o avango tecnologico que esta roubando o
trabalho do homem, mas, por outro lado, como se vera, ¢ a tecnologia
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que tem escravizado o homem ao trabalho. Em terceiro plano, em termos
das contradigdes, releva notar que se a tecnologia proporciona ao homem
uma possibilidade quase infinita de se informar e de estar atualizado com
seu tempo, de outro lado, é esta mesma tecnologia que, também, escra-
viza 0 homem aos meios de informagao, vez que o prazer da informagao
transforma-se em uma necessidade de se manter informado, para nado
perder espago no mercado de trabalho. E, por fim, ainda no que tange as
contradigdes que o tema sugere, importante recordar que o trabalho, no
prisma da filosofia moderna, e conforme reconhecem varios ordenamen-
tos juridicos, dignifica 0 homem, mas sob outro angulo, ¢ o trabalho que
retira esta dignidade do homem, impondo-lhe limites enquanto pessoa
na medida em que avanga sobre a sua intimidade ¢ a sua vida privada.”

Cabe mencionar que o Direito a Desconex@o ndo apregoa o 6cio, mas,
sim, o Direito de ndo trabalhar quando j4 se trabalha em excesso. E uma de-
fesa contra a total fadiga fisica e mental das pessoas que estdo laborando. As
tecnologias sdo o principal elemento dessa conexao, pois elas s3o as facilita-
doras do contato entre empresa ¢ empregado através dos mais diversos meios
eletronicos. Portanto, conforme Almeida (2014, p. 46), “o reconhecimento do
direito a desconexdo representa uma espécie de rebeldia contra a submissao
da satide do trabalhador a tecnologia e as exigéncias da vida contemporanea,
em que ‘tudo que ¢ solido desmancha no ar’”.

O ordenamento juridico francés, diferentemente do brasileiro, possui um
dispositivo especifico para a protecdo do direito a desconexdo. O novo direito
estd previsto no art. 25 de um capitulo da nova lei, intitulado “A adaptagdo dos
direitos trabalhistas para a era digital” (em tradugao livre). “O desenvolvimento
das tecnologias de informagao e comunicag¢ao, se mal gerenciado ou regulado,
pode ter impacto na saude dos trabalhadores”, diz o texto do art. 25. “A carga
de trabalho e a sobrecarga de informagao, além dos limites difusos entre a vida
profissional e pessoal, estdo entre os riscos associados com o uso de tecnologias
digitais”, segundo o jornal O Estado de Sao Paulo (2017).

A principio, o teletrabalho — aquele “prestado preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como
trabalho externo” (art. 75-B da CLT) — apresenta uma nog¢ao de liberdade no
exercicio do trabalho. Entretanto, essa liberdade nao ¢ verdadeira e “implica
efeitos relegados por parte dos estudiosos do tema”, conforme explica Antonio
Capuzzi (2019, online):
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“(...) o teletrabalho, se levado a efeito sem responsabilidade pa-
tronal e laboral, promove a ficticia ideia de trabalho livre, extremamente
benéfico a condi¢cdo humana do trabalhador, premissa deveras falsa,
gerando, consequentemente, repercussdes.”

Segundo Capuzzi (2019), uma das repercussodes da falsa liberdade seria
na hipdtese de jung@o da auséncia do controle de jornada com a exigéncia do
cumprimento de metas, caracterizando o que Michel Foucault denominou de
Panoptico — expressdao também concebida pelo filosofo Jeremy Bentham, no
século XVIII, para o modelo arquitetonico de prisdo, cuja estrutura permite
vigilancia e monitoramento de um prisioneiro. Essa ideia do panoptismo de
que a pessoa ¢ submetida “a um estado de vigilancia constante, alijando o
resguardo da saude fisica e mental em vista do alcance de meta imposta”, ¢
aplicada na esfera laboral.

O Direito brasileiro ainda ndo normatiza especificamente o Direito a
Desconexao. Entretanto, a protecao desse Direito se da de forma indireta, por
meio da protecao Constitucional da jornada (art. 7°, inciso XIII):

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social: (...) XIII — duragao
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagao de horarios e a reducao da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.”

O Capitulo II das Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT) tem por
finalidade a protecao da duragdo do trabalho. Desse modo, entende-se que “a
limitacao da jornada de trabalho é condigdo real do direito fundamental a des-
conexao”. Nesse contexto, Delgado (1998, p. 19) preceitua:

“Jornada de trabalho ¢ o lapso temporal no dia, semana ou més
em que o empregado coloca-se a disposicao do empregador em virtude
do respectivo contrato. E desse modo, a medida principal do tempo de
disponibilidade do obreiro em face do seu empregador como resultado
do cumprimento do contrato de trabalho que os vincula.”

Capuzzi (2019) relacionou os principios norteadores do teletrabalho,
ressaltando o principio da cautela, do qual sdo espécies os principios da pre-
caucdo e da prevengdo. O principio da cautela esta disposto no art. 4, item 1, da
Convengdo n° 174 da Organizagdo Internacional do Trabalho, devendo haver
uma politica de disposigdes preventivas e de protecdo quando as instalagdes
empresariais apresentarem riscos de acidentes, utilizando-se, sempre, dos me-
lhores aparatos de tecnologias de seguranga disponiveis.
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O principio da precaucdo consiste na garantia de medidas empresariais
frente a riscos potenciais que ainda ndo podem ser identificados, mas que, de
alguma forma, possam atingir o ser humano trabalhador. O principio da pre-
vengdo imputa ao empregador a responsabilidade de identificar riscos labor-
ambientais concretos para que haja rastreamento e diagndstico dos potenciais
danos futuros.

Aludido principio ¢ tratado no art. 7°, inciso XXII, da CF, que dispoe
ser direito do trabalhador a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e segurancga. Previsao nesse sentido indica que os
riscos sao conhecidos e delimitados, alinhando-se ao que propde o supracitado
principio.

Também consta no artigo 4°, item 2, da Convengdo n° 155 da OIT,
idealizando-o como integrante de uma politica nacional do Estado-Membro de
prevengao de acidentes e danos a satide relacionados ao trabalho. Igualmente
esta baseado na Convengdo n° 161 da OIT que, em seu artigo 1°, alinea a,
itens I e 11, consagra o dever de se instituir um servico investido de funcdes de
ordem preventiva, de modo a orientar o empregador e os trabalhadores acerca
dos requisitos necessarios a manter um ambiente de trabalho seguro e salubre.

O trabalho muito prolongado ocasiona doengas e torna o trabalhador
propenso a acidentes devido ao cansago e a tendéncia a ndo prestar atengdo
devido ao estresse. Ademais, afasta o trabalhador do convivio social, da vida
em familia, do lazer e da propria individualidade. O Direito a Desconexao
significa ter direito de ndo trabalhar mais do que manda a jornada de trabalho,
em ter vida privada, intimidade, lazer, vida saudavel, entre outros.

Para Souto Maior (2011), os periodos de repouso e descanso somente
serdo efetivamente cumpridos e respeitados quando houver a desvinculagdo
plena do trabalho, sendo que usufruir férias ou intervalo para refeigdo, sob a
ameaca de ser acionado, ndo constitui o pleno descanso defendido pelo Direito
do Trabalho. E essa a necessidade de a norma juridica passar a regulamentar,
limitar e proteger os direitos do trabalhador que presta servicos de maneira
telematizada, buscando garantir de maneira efetiva os direitos fundamentais
de cada operario que possui garantia constitucional.

6 — Consideracoes finais

Os novos meios de prestagao de servigos com a utilizagdo de tecnologias
como precursor fez com que se alternasse o panorama da subordinagao entre em-
pregador e empregado, criando uma nova ideia de subordinagao, dispensando o
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contato direto e supervisdo fisica do empregado. A tecnologia, embora utilizada
como facilitadora de muitos processos que seriam muito mais dificeis sem a sua
utilizacdo, também afeta de maneira negativa a sociedade e seus integrantes.

Tornou-se evidente a necessidade de um controle maior e mais efetivo
da jornada de trabalho dos diversos trabalhadores e das situagdes em que estao
inseridos, sendo imprescindivel que juristas, doutrinadores e todos os demais
operadores do Direito desenvolvam pesquisas e regulamentem um meio de
evitar a conexao excessiva do trabalhador com seu trabalho e assuntos relacio-
nados, eis que sua manutengao resulta em diversos maleficios, tanto a satde
do trabalhador quanto a sociedade como um todo.

Assegurar o direito a desconex@o tem como objetivo principal velar
pela integridade, satde e higidez fisica e psiquica do trabalhador e garantir
a efetivac@o, em ultima analise, do principio constitucional da dignidade da
pessoa humana, permitindo o pleno exercicio, pelo homem, da sua cidadania
e o desenvolvimento de potencialidades, afinal, o direito a desconexao do tra-
balho possui relagao direta com direitos fundamentais pertinentes as normas
de saude, higiene, medicina e seguranca no trabalho, descritas na Constitui¢ao
da Republica, especialmente ao estabelecer regras de limitagdo da jornada, o
direito ao descanso, as férias e a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho que
encontram previsao no art. 7°, incisos XIII, XV, XVII e XXII, da CF, reafirmando
a preocupacao elementar com a incolumidade fisica e psiquica do trabalhador
que se encontra constantemente submetido a uma jornada de trabalho extenu-
ante, devido a constante conexao ao seu trabalho.
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