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1 — Introducao

despeito de ser um instituto regulamentado no ordenamento juridico
patrio ja ha muitos anos, a cessdo de crédito ainda carece de pacificagdo
quanto a sua aplicabilidade no ambito trabalhista.

Dada a auséncia de previsao expressa quanto ao seu uso e regularidade
no Processo do Trabalho, doutrina e jurisprudéncia ainda divergem quanto as
premissas, aos limites ou mesmo a licitude desse instituto, quanto aos créditos
originados na Justica do Trabalho.

Em constante alteracao ¢ evolucao sobre sua analise, a cessao de crédito
¢ um instrumento que vale ser revisitado, especialmente em tempos nos quais
tanto se fala em “modernizacdo do Direito do Trabalho”.

*  Ex-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (biénio 2014-2016), professor emérito do curso de
Direito da Faculdades Integradas Hélio Alonso; membro honordrio da Academia Brasileira de Direito
do Trabalho, consultor do escritorio Chiode Minicucci Advogados.

**  Mestre em Direito do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo (USP); especialista em Direito e
Processo do Trabalho pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP); advogada.
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Assim, entender o instituto da cessdo de crédito trabalhista, como um
recurso processual valido e aplicavel ao Direito do Trabalho, visa a imprimir
fluidez as proprias relagdes processuais trabalhistas, de modo que este artigo
se propde a uma breve andlise sobre o tema.

2 — Relacdes processuais trabalhistas e cessdo de crédito

Apesar de os direitos trabalhistas, previstos em lei, serem irrenunciaveis
e intransacionaveis, pela sua caracteristica publica, o art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho! (CLT) permite que as relages contratuais de trabalho
sejam objeto de livre estipulagdo das partes interessadas, desde que isso nao
contrarie as disposi¢des de protecdo ao trabalho, os contratos coletivos (ou seja,
as convengoes e os acordos coletivos) aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes, o que significa dizer que os direitos trabalhistas possuem alguma
flexibilidade, desde que sejam obedecidos critérios previstos em lei.

E inegavel, nesta toada, que alguns direitos nio podem ser objeto de
cessao por conta de sua natureza, como, por exemplo, aqueles sem valor patri-
monial, créditos vinculados a fins assistenciais e créditos que ndo possam ser
individualizados. Nota-se que a impossibilidade existe em razao da auséncia
de individualizagdo da obrigagdo e ndo em razdo da sua natureza, conforme
julgado do TRT da 2* Regido*:

“CREDITO TRABALHISTA RECONHECIDO POR SENTEN-
CA JUDICIAL. CESSAO A TERCEIROS. POSSIBILIDADE. Os
créditos trabalhistas reconhecidos por sentenca judicial e ja liquidados,
por se tratarem de créditos vencidos (pretéritos) e integrantes do patri-
monio do credor, podem ser livremente negociados (v.g., possibilidade
de acordo na fase de execugdo, com renuncia parcial de parcela do cré-
dito), inclusive cedidos a terceiros. Em razao do principio da legalidade
(art. 5° II, da CRFB/88), ninguém ¢ obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa senao em virtude de lei, sendo que o art. 83, § 4°, da Lei
n°® 11.101/05 dispde expressamente sobre a possibilidade de cessdo de
créditos trabalhistas a terceiros.”

1 “Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulag@o das partes interes-
sadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.”

2 TRT2, 17* Turma, Recurso Ordinario 10003370220155020604, Rel* Maria de Lourdes Antonio, publ.
11.04.2019.
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Entretanto, como ja mencionado, ante a inexisténcia de regramento es-
pecifico na legislacao trabalhista, sdo identificaveis, pelo menos, trés correntes
quanto a possibilidade de aplicagdo da cessdo de créditos no Direito do Trabalho.

A primeira delas defende a admissibilidade da cessdo de créditos traba-
lhistas, desde que atendidos os requisitos impostos pelos arts. 286 e seguintes
do Coédigo Civil (CC) em vigor. Porém, apds cedidos, os créditos perdem a
natureza alimentar, por analogia ao art. 83, § 4°, da Lein® 11.101, de 2005°.

Desse modo, o credor pode ceder o seu crédito, se a isso ndo se opuser
a natureza da obrigacdo, a lei ou a convengdo com o devedor. Além disso, a
clausula proibitiva da cessao nao podera ser oposta ao cessionario de boa-fe,
se ndo constar do instrumento da obrigagdo. A transmissdo do crédito devera
ser celebrada mediante instrumento publico ou particular, revestido das for-
malidades do § 1° do art. 654 do CC*, para que seja eficaz perante terceiros.

A segunda corrente também admite a cessao do crédito trabalhista, mas
defende que sua execugdo ndo tramite na Justica do Trabalho. Quem encabega
esta corrente ¢ o jurista Mauro Schiavi (2016, p. 1.068), baseado no art. 114, |
e IX, da Constituicdo Federal de 1988°:

“(...) Pensamos que o crédito trabalhista pode ser cedido, mas, se
tal ocorrer, ele perdera a natureza trabalhista e se transmudara num crédito
de natureza civil, uma vez que se desvinculara de sua causa originaria que
¢ a prestagdo de servicos ou relacdo de emprego. Dessa forma, pensamos
que, uma vez cedido o crédito a terceiro, cessara a competéncia material
da Justica do Trabalho para executd-lo, pois a controvérsia ndo sera
oriunda ou decorrente da relagdo de trabalho (art. 114 da Constituicdo
Federal, incisos I e IX).” (grifos nossos)

3 “Art. 83. A classificacdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:
()
§ 4° Os créditos trabalhistas cedidos a terceiros serdo considerados quirografarios.”
4 “Art. 654. Todas as pessoas capazes sao aptas para dar procuragdo mediante instrumento particular,

que valera desde que tenha a assinatura do outorgante.

§ 1° O instrumento particular deve conter a indicagdo do lugar onde foi passado, a qualificagdo do
outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagédo e a extensdo dos poderes
conferidos.”

5 “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I as ag¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da admi-
nistragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

)

IX — outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.”
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Fabio Ulhoa Coelho (2017, p. 327) também defende esta corrente, ao
explicar que o legislador da Lei de Faléncias abriu uma excegdo, quando se
trata de crédito trabalhista, em relag@o ao tratamento dado pelo Codigo Civil
de que a cessdao de um crédito abrange todos os seus acessorios; € que a sub-
rogacdo transfere ao novo credor todos os direitos, agdes, privilégios e garantias
do primitivo, em relacdo a divida, contra o devedor principal e os fiadores:

“A regra geral do Cddigo Civil € a de que a cessdo de créditos
importa a transferéncia ao cessionario de todas as preferéncias do cré-
dito cedido (CC, arts. 287 e 349). Quando se trata, porém, de cessao de
crédito trabalhista na faléncia do empregador, a lei abre uma excecao.
Nessa hipdtese, o cessionario ndo conserva a preferéncia do cedente,
mas adquire crédito reclassificado como quirografario.

Ao excepcionar a regra geral da transmissdo da preferéncia, a lei
quer, na verdade, proteger o empregado. Ao determinar a reclassifica-
cdo para baixo do crédito, ela praticamente inviabiliza a formacao de
mercado de aquisi¢do dos créditos trabalhistas devidos na faléncia. Se a
lei ndo abrisse a excegdo, especuladores teriam interesse em assediar os
empregados credores para deles adquirirem, com desagio significativo,
o crédito. Os empregados, normalmente expostos a sérias dificuldades
em razdo da faléncia do empregador, seriam presas faceis nas maos
desses especuladores. Ao determinar a reclassificagdo para baixo, a lei
desestimula tais negociacdes e protege os titulares de crédito trabalhista.”

Outro argumento que se utiliza nos julgados trabalhistas que se despo-
sam dessa segunda corrente ¢ o de que a cessdo de crédito é negdcio particular,
firmado extrajudicialmente, com terceiro estranho ao contrato de trabalho. Por
isso, o crédito cedido pelo trabalhador perderia a natureza alimentar e, com
ela, a propria natureza de crédito trabalhista em si, afastando a competéncia da
Justiga do Trabalho para dar continuidade a execugao, atraindo a competéncia
da Justica Comum.

A terceira e ultima das correntes defende que a cessdo de crédito €
inadmissivel sobre as verbas trabalhistas. Esta corrente ¢ marcada pelo enten-
dimento do Professor e Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Mauricio
Godinho Delgado (2016, p. 951) em total discordancia com a cessdo de créditos
trabalhistas:

“A cessdo de crédito, no tocante aos direitos empregaticios, €
figura inabsorvivel pelas regras juslaborais. Noutras palavras, a ordem
Juridica ndo tolera mecanismos explicitos ou dissimulados de efetuacao
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do pagamento salarial ao credor do empregado. E invélida, no Direito
do Trabalho, até mesmo a expressa autorizagdo do empregado a seu
credor para que este receba o crédito salarial. Isso significa que o tnico
pagamento habil a desonerar o devedor trabalhista ¢ aquele feito direta-
mente ao proprio empregado (art. 464 da CLT), ja que a ordem juridica
veda a cessdo de crédito trabalhista.” (grifos nossos)

Com a devida vénia aos defensores da terceira corrente aqui mencionada,
no entanto, pela analise da legislacao patria, tal como hoje posta, € plenamente
aplicavel o instituto da cessao aos créditos trabalhistas, como se passa a de-
monstrar.

3 — O conceito juridico da cessao de crédito e sua aplicacdo no Direito do
Trabalho

Caio Mario da Silva Pereira (1978, p. 311) alertava que o Codigo Civil de
1916 (e o de 2002 seguiu idéntica orientacao) afastara-se, no tocante a cessao
de crédito, do Codigo Civil francés ou do italiano de 1865, que a consideravam
apenas ex venditionis causa.

Optou-se por tracar a sua normagao como instituto autdnomo, dada a
sua natureza intrinseca de transferéncia de obrigagao, inserido no final da parte
geral das obrigagdes antes da disciplina dos contratos, passivel, mesmo assim,
de ser incluido na categoria dos contratos atipicos ou inominados.

A luz do art. 286 do CC¢, a cessdo de crédito é um negocio juridico
bilateral, gratuito ou oneroso, em fun¢do do qual o credor de uma obrigacao,
qualificado como cedente, transfere, no todo ou em parte, a terceiro, qualificado
como cessionario, independentemente do consentimento do devedor, sua po-
si¢d0 na relagdo obrigacional, com todos os acessorios e garantias, excetuada
disposicdo em contrario, sem que ocorra a extingdo do vinculo obrigacional.

De acordo com Caio Mario da Silva Pereira (1978, p. 310), “chama-se
cessao de crédito o negocio juridico em virtude do qual o credor transfere a
outrem a sua qualidade creditéria contra o devedor, recebendo o cessionario o
direito respectivo, com todos os acessorios e todas as garantias”.

Prossegue o jurista, ressaltando ser ela uma alteragao subjetiva da obri-
gagdo, porque se completa por meio da trasladagdo da forca obrigatéria de

6 “Art. 286. O credor pode ceder o seu crédito, se a isso ndo se opuser a natureza da obrigagdo, a lei, ou
a convengao com o devedor; a clausula proibitiva da cessdo ndo podera ser oposta ao cessionario de
boa-fé, se ndo constar do instrumento da obrigacao.”
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um sujeito ativo para outro sujeito ativo, com manutengdo do vinculum iuris
originario, distinguindo-se da novagao e do pagamento com sub-rogacao, em
virtude de a obrigagdo transferida permanecer viva e eficaz.

“Apenas, a soma dos poderes e das faculdades inerentes a razao creditoria,
sem modificagdo no contetudo ou natureza da obligatio”, salienta o renomado
autor, desloca-se da pessoa do cedente para a daquele que lhe ocupa o lugar
na relacao obrigacional.

Ela pode ser firmada entre pessoas vivas, identificada como cessao inter
vivos, em que a transmissao das obrigacdes se da a titulo singular, ou ocorre,
obrigatoriamente, na cessao mortis causa, em que a transmissao das obrigacdes
se da a titulo universal.

A cessao de crédito, por sua vez, ¢ chamada de convencional, por ser
decorrente de acordo de vontades entre o cedente e o cessionario, legal em razao
de imposigdo da lei, a exemplo da sub-rogagdo contemplada no art. 346 do CC’,
e judicial, quando se apresenta como consequéncia de uma sentenca judicial.

A sentenca judicial, da qual decorre, como efeito necessario, a cessao de
direitos, segundo li¢ao de Arnoldo Wald (1992, p. 145), pode ser “homologato-
ria de uma partilha (atribuindo a herdeiro ou legatario determinado crédito do
falecido) ou adjudicatoria ao autor de um crédito existente em favor do réu”.

A cessao de crédito € pro soluto se o cedente, mesmo garantindo a exis-
téncia do crédito, nao se obriga pela sua boa ou ma liquidacao, correndo os
riscos, eventualmente irrompidos, as custas do cessionario, o qual, em qualquer
hipotese, nada mais tera a exigir do cedente.

E pro solvendo quando, no caso de ndao pagamento do crédito, o cessio-
nario podera exigi-lo do cedente, que se torna, dessa forma, corresponsavel
pelo débito ao menos até o limite do que dele recebera.

A cessdo consensual, ultimada entre o terceiro e o exequente, dependera,
unicamente, do acordo de vontades de ambos, sem que haja exigéncia, para sua
validade, da adogdo de qualquer espécie de solenidade, podendo ser classificada
como pro solvendo.

7 “Art. 346. A sub-rogag¢do opera-se, de pleno direito, em favor:
I — do credor que paga a divida do devedor comum;
II — do adquirente do imovel hipotecado, que paga a credor hipotecario, bem como do terceiro que
efetiva o pagamento para ndo ser privado de direito sobre imovel;
III — do terceiro interessado, que paga a divida pela qual era ou podia ser obrigado, no todo ou em
parte.”
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Significa dizer que o terceiro-cessionario, a par da titularidade dos
créditos trabalhistas que lhe foram transferidos e o credenciam a exigir o seu
pagamento dos devedores-executados, tem o direito de voltar-se contra a cedente
para se ressarcir, do que lhe seria devido e nao fora quitado, na esteira da sua
assinalada corresponsabilidade.

Para valer contra terceiros, porém, a cessdo convencional desafia a as-
sinatura de instrumento publico, na hipétese de abranger direito real, ou a de
instrumento particular, se se restringir a direito pessoal ou patrimonial.

Nessa ultima hipotese, devera ser averbado no registro de titulos e
documentos e dele ser notificado o devedor, nos termos do art. 290 do CC?,
observados os requisitos gerais para validade dos negocios juridicos.

Embora a notificagdo do devedor ndo seja indispensavel a cessdo, ad-
verte Arnoldo Wald (1992, p. 147) que “apds a notificacdo, se o devedor fizer
o pagamento do débito ao cedente, tera pago mal e assim pagard uma segunda
vez ao cessionario, por ser evidente a sua ma-fé”.

Caso o ajuste e a quitag@o dos créditos da execugao em curso e do con-
trato de trabalho extinto forem posteriores a notificagdo do executado, estar-se-a
diante da ma-fé de que estava imbuido, a partir da qual ressai a certeza de ter
pago mal.

Sujeita-se, assim, a novo pagamento, desta feita, ao cessionario, em
montante correspondente as verbas trabalhistas que lhe foram transferidas e
se encontrem discriminadas no instrumento de cessdo de crédito, com juros e
corre¢do monetaria, na forma da lei.

Constatado que o executado tinha conhecimento da cessdo de crédito,
quando da notificagdo que o cessionario eventualmente lhe tivesse enviado, se,
ainda assim, efetuar o pagamento ao cedente, terd incorrido na norma do art. 5°
do Cédigo de Processo Civil de 2015 (CPC), ao estabelecer que “aquele que
de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a
boa-fé”.

Como escreve Fredie Didier Jr. (2017, p. 119-120), “ndo se pode con-
fundir um principio (norma) da boa-fé com a exigéncia de boa-fé (elemento

8  “Art. 290 A cessao do crédito ndo tem eficacia em relagdo ao devedor, sendo quando a este notificada;
mas por notificado se tem o devedor que, em escrito publico ou particular, se declarou ciente da cessao
feita.”

9  “Art. 5°. Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a boa-

fe.”
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subjetivo) para configuracdo de alguns atos ilicitos processuais (...)”". Continua
0 autor:

“A boa-fé subjetiva ¢ elemento do suporte fatico de alguns fatos
juridicos; € fato, portanto. A boa-fé objetiva ¢ uma norma de conduta:
impoe e proibe condutas, além de criar situagdes juridicas ativas e pas-
sivas. Ndo existe principio da boa-fé subjetiva. O art. 5° do CPC nao
esta relacionado a boa-fé subjetiva, a inten¢do do sujeito processual:
trata-se de norma que impde condutas em conformidade com a boa-fé
objetivamente considerada, independentemente da existéncia de boas
ou mas intengdes.”

Acresce, ainda, com percuciéncia:

“O principio da boa-fé¢ extrai-se de uma cléusula geral proces-
sual. A opgdo por uma clausula geral de boa-fé é a mais correta. E que
a infinidade de situagdes que podem surgir ao longo do processo torna
pouca eficaz qualquer enumeracdo legal exaustiva das hipoteses de
comportamento desleal.”

Arremata, assinalando haver também “regras de protecdo a boa-fé que
concretizam o principio da boa-fé e compdem a modelagem do devido processo
legal brasileiro. As normas sobre litigdncia de ma-fé (arts. 79-81 do CPC) sdo
um exemplo disso”.

Ja a hipotese de o exequente-cedente dizer que desconhecia tivesse
transferido titulo executivo referente ao processo, se, efetivamente, tinha co-
nhecimento dessa transferéncia, essa sua atuagdo se da a margem da norma
paradigmatica do art. 422 do CC, de que “os contraentes sdo obrigados a guar-
dar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execu¢ao, os principios de
probidade e boa-fé”.

Afinal, a ciéncia de que, efetivamente, celebrara com o terceiro cessao de
crédito, proveniente do titulo executivo judicial, transitado em julgado, emerge
incontrastavel, do proprio instrumento levado a registro junto ao Tabelido de
Notas, em que a sua assinatura, ali aposta, se devidamente certificada, desfruta
de veracidade inerente a fé publica dos atos cartorarios.

Arnoldo Wald (1992, p. 155-157) relembra que o Codigo Civil de 1916
aludia a boa-fé em cerca de trinta artigos ¢ a ma-fé¢ em mais de vinte, nada
dizendo, especificamente, quanto aos contratos, omissdo que pretendia ver
suprida com o Projeto 634-B/75, no qual, ao tratar “Dos Contratos em Geral”,
introduzira o art. 422, em que a numeragao e a norma sao idénticas as do artigo
do Cdédigo Civil de 2002.
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Realmente, nele se propugnava, tanto quanto passou a sé-lo no art. 422 do
CC, que os contraentes se obrigam a guardar, assim na conclusao do contrato,
como em sua execug¢ao, os principios da probidade e boa-fé.

Na oportunidade, o autor ja dizia da dificuldade de se conceituar e
explicar a boa-f¢, enquanto a probidade era termo que o dicionario explicava
como integridade de carater e honradez, mediante remissao ao Novo Dicionario
Aurélio (FERREIRA, 1975).

De todo modo, lembrava haver dois conceitos de boa-fé, um de natureza
psicologica e outro de contetido ético, sendo que o primeiro se contenta com a
ignorancia sem se ocupar da culpa ou negligéncia de quem pratica o ato, ao passo
que o segundo ndo se compraz com a ignorancia, de tal sorte que, agindo com
culpa ou falta de cuidado grave, a pessoa age mal, nao podendo alegar boa-fé.

De extrema utilidade, para a compreensao da norma do art. 422 do CC, o
posicionamento do professor Jacques Ghestin (1980), da Universidade de Paris
I, para quem a boa-fé ¢ uma nocgéo juridica enquanto principio geral de direito,
que consagra uma exigéncia geral de lealdade nas relagdes contratuais, fazendo
presumir que o contrato, concluido por individuos livres e responsaveis, esta
conforme a justica.

Dé-se, como exemplo, transacao entre o exequente e o executado, ultima-
da a titulo de simulagdo, em que a nulidade do negdcio juridico ndo autoriza seja
ela declarada incidentalmente pelo juiz, de oficio ou a pedido do cessionario,
por consistir em transagao judicial homologada pelo Juizo Vara do Trabalho.

Ao contrario, a desconstituicdo da decisao homologatdria do acordo, por
ela se ressentir do vicio do inciso Il do art. 166 do CC'°, ha de ser buscada por
meio de acgdo rescisoria, nos termos da Sumula n°® 259 do TST (“s6 por agdo
rescisoria ¢ impugnavel o termo de conciliagdo previsto no paragrafo tinico do
art. 831 da CLT”).

Nessa mesma diregdo, orientam-se Fredie Didier Jr. e Leonardo Carneiro
da Cunha (2017, p. 492-493):

“A decisdo que homologa a autocomposi¢do, uma vez transitada
em julgado, também é rescindivel. E espécie de decisdo de mérito (art.
487,111, do CPC) e, nessa qualidade, subsome-se a hipotese do caput do
art. 966 do CPC. Qualquer decisdao de mérito ¢ rescindivel. Nao ha razao

10 “Art. 166. E nulo o negdcio juridico quando:

)

III — o0 motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;”
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para ser diferente nesse caso. O CPC/2015, ao ampliar o cabimento da
acao rescisoria também para as decisoes de admissibilidade e ao falar,
no caput do art. 966, em ‘decisdo de mérito’ e ndo mais em ‘sentenca de
mérito’, ndo d4 margem a duvidas quanto a isso.”

Prosseguem: “enfim a agao rescisoria pode ser proposta por haver vicio
na autocomposic¢ao, no procedimento que acarretou a homologagao, na com-
peténcia do juizo ou na propria decisdo homologatoria”.

Ponderam, elucidativamente, que “assim, se houve o transito em julgado
da decisdao homologatdria praticada no curso da execucao, o caso ¢ de acao
rescisoria (...)” (DIDIER JR.; CUNHA, 2017, p. 511).

O terceiro-cessionario encontra-se, naturalmente, legitimado para propor
a a¢do constitutiva negativa, na conformidade do inciso IT do art. 967 do CPC!,
como terceiro juridicamente interessado.

Para se enquadrar como terceiro interessado, € preciso ter interesse juridi-
co e ndo simples interesse econdmico, interesse juridico de que estaria investido
o cessionario, diante do simulacro do acordo firmado entre o exequente-cedente
e o devedor-executado, quando um e outro tinham inegével ciéncia da celebra-
¢do do negdcio juridico.

Veja-se precedente do STJ'Z:

“Segundo escorreita doutrina, ‘t€ém interesse para a¢ao rescisoria
ou o terceiro que, por extensdo, sofreu a imputabilidade da coisa julgada,
como, por exemplo, o substituido, nos casos de substituicdo processual,
ou aqueles que, em virtude de natureza inter-relacionamento entre as
relacdes juridicas (a decidida pela sentenca e a sua), ndo t€m, perante o
direito material, fundamento para recompor a situagao anterior por meio
de agdo propria’.”

Do instrumento de cessdo de crédito pode se extrair, a seu turno, ter
havido legitimagdo extraordinaria negocial ativa ou substituicdo processual
convencional, para os doutrinadores que nao veem utilidade pratica na distin-
cdo entre legitimacao andmala e substitui¢ao processual, uma vez que, ao fim
¢ ao cabo, a parte ativa-cedente estara exercendo direito proprio em defesa dos
direitos materiais transferidos ao cessionario.

11 “Art. 967. Tém legitimidade para propor a a¢do rescisoria:

()
II - o terceiro juridicamente interessado;”
12 STJ, 4* Turma, REsp 10.220-0, Rel. Min. Salvio de Figueiredo, j. 23.06.92, DJU 03.08.92.

222 Rev. TST, Sao Panlo, vol. 87, n* 1, jan/ mar 2021



DOUTRINA

A legitimagdo extraordinaria negocial ativa ou substitui¢do processual
se singulariza pela sua excepcionalidade, por ser decorréncia do ordenamento
juridico, a teor do art. 18 do CPC de 2015, e ndo mais da previsao legal, como
dispunha o art. 6° do CPC de 1973.

Ao estudar a fonte normativa da legitimacao extraordinaria, Fredie Didier
Jr. (2017, p. 293) escreve que “o CPC atual adotou a antiga ligdo doutrinaria,
segundo a qual seria possivel a atribuicdo de legitimagdo extraordinaria sem
previsdo expressa na lei, desde que seja possivel identifica-la no ordenamento
juridico, visto como sistema”. E acrescenta:

“Sob a vigéncia do CPC/73, era pacifico o entendimento de que
nao se admitia legitimagdo extraordindria de origem negocial; por um
negocio juridico, ndo se poderia atribuir a alguém a legitimacao para
defender interesses de outrem em juizo. Isso porque o art. 6° do CPC/73
reputava a lei, e apenas ela, a fonte normativa de legitimagao extraordi-
naria. A situacdo agora parece ser diferente. O art. 18 do CPC exige, para
atribuicao da legitimacao extraordinaria, autorizagdo do ‘ordenamento
juridico’, e ndo mais da lei. Nao bastasse isso, o art. 196 do CPC consa-
grou a atipicidade da negociagdo sobre o processo.”

Para o jurista, a legitimacao extraordinaria negocial acha-se consagrada
no novo Codigo de Processo Civil, por ser o negdcio juridico fonte de norma
juridica, que igualmente compde o ordenamento juridico, culminando com a
assertiva de que “negocio juridico pode ser fonte normativa da legitimagao
extraordindria”.

Segundo Fredie Didier Jr., “Este negdcio juridico é processual, pois
atribui a alguém o poder de conduzir validamente um processo”.

De acordo com o processualista, “ndo ha qualquer obstaculo normativo
a priori para legitimacao extraordindria de origem negocial. E, assim sendo, o
direito processual civil brasileiro passa a permitir a legitimacao extraordinaria
atipica, de origem negocial”, a dar o tom da admissibilidade da cessdo de crédito
no Processo do Trabalho.

Entretanto, mesmo tendo sido aceita a cessdo de crédito no Processo
do Trabalho, sobretudo com o advento do Codigo de Processo Civil de 2015,
adverte o autor com base na aplicag@o analdgica dos arts. 290 e 294 do Codigo
Civil de 2002:

“Assim, atribui¢do negocial de legitimagdo extraordinaria ¢
ineficaz em relagao ao futuro réu, se este nao for notificado; mas por
notificado se tem o devedor que, em escrito publico ou particular, se
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declarou ciente da cessao feita. Aceita-se, ainda, qualquer meio de prova
da notificagdo.” (grifos nossos)

De outro lado, notificado o devedor da cessao de crédito, esse ha de opor
as excegoes pessoais que lhe competirem quanto ao cedente, no momento em
que tiver conhecimento da cessao, sob pena de ndo poder suscitd-las em relacao
ao cessionario, pelo efeito preclusivo da sua omissao.

Ainda, ndo obstante possa veicular as defesas pessoais que tiver, relati-
vamente ao cessionario de boa-fé, salvo a simulacdo do cedente, cabe ressaltar
a ineficacia do pagamento efetuado ao primitivo credor, depois de notificado
do negocio juridico, por carecer de efeito liberatorio, obrigado, dessa forma, a
pagar aquele uma segunda vez, por ser irrecusavel a sua ma-fé.

Cabe enfatizar, de outra parte, que o § 1° do inciso III do art. 778 do
Codigo de Processo Civil de 2015 dispde que podem promover a execucao
forcada ou nela prosseguir, em sucessdo ao exequente originario: “§ 1° o ces-
sionario, quando o direito resultante do titulo executivo lhe for transferido por
ato entre vivos”.

O § 2° daquele artigo consigna, por sua vez, que “a sucessao prevista no
§ 1° independe de consentimento do executado”.

Traga-se a baila a licao de Fredie Didier Jr., Leonardo Carneiro da Cunha,
Paula Sarno Braga e Rafael Alexandria de Oliveira (DIDIER JR. ef al., 2017,
p. 319):

“Os incisos II, IIT e IV do § 1° do art. 778 complementam o re-
gramento legal sobre a legitimacao ativa para a propositura da demanda
executiva. Podem promover a execugao, ou nela prosseguir: II — o espdlio,
os herdeiros ou os sucessores do credor, sempre que, por morte deste, lhes
for transferido o direito resultante do titulo executivo; Il — o cessionario,
quanto ao direito resultante do titulo executivo lhe foi transferido por
ato entre vivos; IV — o sub-rogado, nos casos de sub-rogacao legal ou
convencional.” (grifos nossos)

Em comentarios adicionais aos incisos do § 1° do art. 778, esses mesmos
autores assentam:

“Observe que esses incisos do § 1° do art. 778 tratam de atribuir
legitimagdo ativa aqueles que afirmem ter assumido a titularidade do
crédito objeto da execugdo. Assim, o sucessor do credor causa mortis
[inciso II] ou inter vivos [por cessdo de crédito, inciso I11] e o sub-rogado
[inciso IV; arts. 346-347, Codigo Civil], como ¢ o caso do chamado ao
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processo que vier a pagar a divida, que se pode voltar contra os demais
coobrigados para buscar o respectivo quinhao (art. 132 do CPC).”

Pontue-se, por oportuno, falecer competéncia material ao juizo da Vara
do Trabalho para declarar, de oficio ou a requerimento do devedor-executado,
a invalidade da cessdo de crédito decorrente do titulo executivo judicial tran-
sitado em julgado.

Isso por envolver negdcio juridico de natureza eminentemente civil,
mas de repercussao consentida no Processo do Trabalho, principalmente com
a superveniéncia do Cdédigo de Processo Civil de 2015, conforme se dessume,
claramente, do art. 286 do Cddigo Civil de 2002, no confronto com o art. 114
e paragrafos da Constituicdo Federal de 1988.

Tampouco pode inclinar-se pela sua invalidade como questao prejudicial,
com vistas a manuten¢ao do acordo celebrado entre a exequente-cedente e o
devedor-executado.

Tal se deve a exigéncia do inciso Il do § 1° do art. 503 do CPC de 2015,
de que o juiz detenha, para tanto, “competéncia em razado da matéria ou da
pessoa para resolvé-la como questio principal”.

Destaque-se, de resto, a competéncia do juizo da Vara do Trabalho para
dar prosseguimento a execugdo contra o devedor-executado.

Essa provém tanto do disposto no § 1° inciso III do art. 778 do Codigo
de Processo Civil de 2015 quanto do fato de a cessdo ndo implicar modificagao
no contetdo ou natureza da obligatio, remanescendo inalterada a natureza tra-
balhista dos créditos cedidos, pouco importando a condic¢ao do cessionario, por
envolver uma substitui¢do subjetiva, sem modifica¢dao do conteudo trabalhista
das verbas objeto da condenacao e da cessdo de crédito.

Verbas, por sinal, licitamente transmissiveis, seja por elas o terem sido
na fase da execu¢ao ou por ndo serem personalissimas.

Aqui, vale um adendo quanto aos direitos de natureza personalissima:
apesar de haver interpretacdo em sentido contrario, ¢ defensavel sua cessao,
a terceiros, se forem convertidos em pecunia ou reduzidos a uma obrigagao
pecuniaria, uma vez liquidados.

Isso, porque, entre as caracteristicas dos direitos personalissimos, ha tam-
bém a da disponibilidade relativa, que permite a limitagdo por parte do proprio
titular do direito, ao exercicio desses direitos. O consentimento, ou limitacao
voluntéria da vontade humana a disposigao parcial dos direitos personalissimos,
¢ entendido como expressdo da liberdade.
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No ambito do Direito do Trabalho, ha direitos personalissimos, tais
como a reintegracdo ao emprego, uma retratagdo formal, obrigagao de fornecer
condigdes para o teletrabalho, o recebimento e direito ao uso correto de equi-
pamentos de protegdo, entre outros, que ndo sao transmissiveis. Ainda assim,
caso sejam convertidos em pectnia e/ou liquidados, serdo passiveis de cessao.
Além disso, ndo ha distingdo, expressa em lei, do que ¢ ou ndo considerado
como prestagdo personalissima, como no caso do pagamento de alimentos, do
Direito de Familia.

Portanto, defende-se que, se uma violagdo a direito personalissimo der
ensejo a reparacao pecunidria, ela pode ser cedida.

4 — Conclusoes

Apesar de ainda haver divergéncia jurisprudencial e doutrinaria sobre o
tema, a analise sobre o instituto da cessdo de crédito, hoje, no ordenamento pa-
trio, ndo encontra nenhum obice a sua aplica¢ao plena ao Processo do Trabalho.

A regulamentagdo do instituto para que passasse a ser adotado de forma
clara e indubitavel aos créditos trabalhistas viria como uma forma de modernizar
e dar celeridade e fluidez as execugdes trabalhistas, que, segundo levantamento
do ano de 2019 (TST, 2000, p. 97), duram, em média, quatro anos, dois meses
e 23 dias para seu encerramento.

Desde que regularmente valida, nos termos da lei processual, e conce-
dida de forma livre e conscia por parte do cedente, ja considerando que a lei
possui meios habeis para invalidar negocios juridicos irregulares, a cessio de
crédito trabalhista pode, inclusive, vir a beneficiar trabalhadores que aguardam
a liberagdo de seus créditos pelo Poder Judiciario, mas carecem do dinheiro de
forma rapida, para fins pessoais, inclusive o proprio sustento e de sua familia.
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