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RESUMO: Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) elaborados pelos Estados
Membros da ONU surgem como um novo catalogo de a¢bes que buscam concretizar os
direitos humanos de todos. Visando implementa-los no ambito do Poder Judiciario
brasileiro, o Conselho Nacional de Justica editou diversos atos normativos e por meio da
Portaria n® 133/2018 instituiu o Comité Institucional destinado a integrar as metas do Poder
Judiciario com as metas e indicadores dos ODS. Nesse contexto, a presente pesquisa tem
por escopo trazer o arcabougo histérico da Agenda 2030 e sua incorporagdo nas metas do
Poder Judiciario. Ainda, buscar-se-a langar luzes no sentido de verificar quais as medidas até
entao adotadas pelo Poder Judiciario brasileiro para a concretizagio dos objetivos que
buscam erradicar a desigualdade de género. A metodologia utilizada sera documental,
exploratoria, bibliografica e dedutiva, apresentando as informagoes analisadas no sitio do
Conselho Nacional de Justica a respeito da tematica e as implementacdes realizadas.

PALAVRA CHAVE: Igualdade de género; Agenda 2030; Poder Judiciario; Conselho
Nacional de Justica.

ABSTRACT: The Sustainable Development Goals (SDGs) developed by UN Member
States emerge as a new catalog of actions that seek to realize the human rights of all. In order
to implement them in the Brazilian Judiciary, the National Council of Justice issued several
normative acts and, through Otrdinance No. 133/2018, instituted the Institutional
Committee aimed to integrate the goals of the Judicial branch with the goals and indicators
of the SDGs. In this context, this research aims to bring the historical outline of Agenda
2030 and its incorporation into the goals of the Judiciary. Still, it will seek to shed light in
order to verify which measures have been adopted by the Brazilian Judiciary to achieve the
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objectives that seek to eradicate gender inequality. The methodology used will be
documentary, exploratory, bibliographic and deductive, presenting the information analyzed
on the website of the National Council of Justice regarding the theme and the implemented
implementations.

KEYWORD: Gender equality; Agenda 2030; Judicial Branch; National Council of Justice.

INTRODUCAO

A Agenda 2030 ao estabelecer os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel e
as 169 metas ampliou o espectro de direitos humanos ao equilibrar, em um udnico
instrumento, as dimensées econdmica, social e ambiental.

Frise-se que a Agenda 2030 tem como objetivo combater as desigualdades e a
discriminacao (CAMPELLO, 2020), ¢ o que se extrai dos objetivos de combate a
discrimina¢ao (ODS 5) e aquele destinado ao combate a desigualdade (ODS 10).

Com o intuito de implementacio da Agenda 2030 no ambito do Poder
Judiciatio, o Conselho Nacional de Justica, editou a Resolu¢io n. 296/2019 na qual ctiou a
Comissao Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e da Agenda 2030, que dentre as competéncias, detém a coordenagao do Laboratério de
Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — LIODS, atividades,
projetos e eventos relacionados a tematica.

Destaca-se que o LIODS, possui a incumbéncia, dentre outras, de mapear os
programas e projetos desenvolvidos dentro do Poder Judiciario, ligado a pauta global da
Agenda 2030; incentivar pesquisas, artigos e estudos sobre os ODS; abrir espago para a
participac¢ao cidada na concepgao de projetos inovadores que contribuam para a efetividade
da Agenda 2030.

A participagao cidada consolidara a democratizag¢ao na prestagao jurisdicional e
a construcao conjunta de medidas e agoes visando a efetiva implementacao da Agenda 2030
no ambito do Poder Judiciario.

Acresca-se que o CNJ editou a Resolugao n. 255/2018 que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participacao Feminina no Poder Judiciario, ou seja, um avanco na
dire¢io para implementacio a meta 5.5 da Agenda 2030 no que concerne “garantir a
participac¢ao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em

todos os niveis de tomada de decisiao na vida politica, econémica e puiblica”.
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Com essa perspectiva de um Poder Judiciario mais democratico e inclusivo,
abordar-se-4, nesse artigo, o contexto histérico da Agenda 2030 e sua integragdo a meta do
Judiciario Brasileiro e, por fim, as medidas adotadas visando a participaciao efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisio (meta 5.5 — ODS 5 - Agenda 2030).

Para atingir os fins esperados, a metodologia utilizada serda documental e
exploratoria, utilizando-se o método dedutivo, com carater bibliografico e documental,
colhendo as informagoes obtidas pelo sitio do Conselho Nacional de Justica no qual aborda
o histérico e conceito da Agenda 2030; a sua relagdio com os direitos humanos e
institucionaliza¢do no ambito do Poder Judiciario; o conjunto de leis e atos normativos
relacionados a Agenda 2030; os 6rgiaos relacionados — Comité Interinstitucional, Comissao
e Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e ODS e a Meta 9 do Poder Judiciario.

Posteriormente, sera abordada a importancia do Poder Judiciario, em todas as
suas esferas e graus, como meio de implementacaio do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n® 5 que trata sobre a igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas para o efetivo e almejado desenvolvimento sustentavel.

1 HISTORICO DA AGENDA 2030 NO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO
1.1 0 QUE E A AGENDA 2030

Segundo informagoes obtidas no sitio do Conselho Nacional de Justi¢a, no ano
de 2000, os Estados-membros estabeleceram 8 (oito) metas do milénio, com o apoio de 191
nagoes, que ficaram conhecidas como Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM),
envolvendo: 1. Acabar com a fome e a miséria; 2. Oferecer educagao basica de qualidade
para todos; 3. Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres; 4. Reduzir
a mortalidade infantil; 5. Melhorar a saude das gestantes; 6. Combater a AIDS, a malaria e
outras doengas; 7. Garantir qualidade de vida e respeito ao meio ambiente e 8. Estabelecer
parcerias para o desenvolvimento.

Decorridos 15 (quinze) anos da elaboragao das ODMs, em setembro de 2015,
representantes dos 193 Estados-membros da ONU se reuniram em Nova York e adotaram
o documento “Transformando o nosso mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel” comprometendo-se a tomar medidas transformadoras para promover o
desenvolvimento sustentavel nos préximos 15 anos, elaborando Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que deverdo orientar as politicas nacionais e atividades
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de cooperagao internacional nos préximos quinze anos, sucedendo e atualizando os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

A Agenda 2030, como ficou conhecido os ODM, é um plano de agdo para as
pessoas, o planeta e a prosperidade com o intuito de fortalecer a paz universal que indica 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas para erradicar a pobreza e
promover a vida digna para que todos os paises adotem de acordo com suas préprias
prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as escolhas necessatias

para melhorar a vida das pessoas, envolvendo diversas tematicas, tais como:
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Sarlet (2020, p. 81) ao discorrer sobre a Agenda 2030, afirma que “os Objetivos
e metas estimulardo a agao para os proximos 15 anos em areas de importancia crucial para
a humanidade e para o Planeta: pessoas, planeta, prosperidade, paz e parceria”. (Grifos

no original)

Portanto, o grande desafio sera compatibilizar as trés dimensoes, ou eixos,

social, econdmico ¢ ambiental para que consigam dialogar entre si de forma equilibrada.
1.2 QUAL A RELAGCAO DA AGENDA 2030 COM DIREITOS HUMANOS

Um grande desafio enfrentado pelo mundo atualmente nao é mais reconhecer a
necessidade de fundamentar os direitos do homem, mas sim encontrar formas eficientes de
protegé-los, sendo os Direitos Humanos um tema global e multidisciplinar que busca
desenvolver uma consciéncia cada vez maior da necessidade de buscar mecanismos que
erradiquem a pobreza e a violéncia com a busca pela paz, de forma equanime e com respeito,

principalmente, a dignidade da pessoa humana.
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A dignidade da pessoa humana nao apenas unifica, como centratiza todo o
sistema normativo, assumindo prioridade, ja que o ser humano deve ser o centro de toda
conduta normativa e orientar o constitucionalismo contemporaneo na esfera local e global.

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (1948), em seu preambulo, ja
reconhece a “dignidade inerente a todos os membros da familia humana e seus direitos iguais
e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justi¢a e da paz no mundo”, tendo o desprezo
e o desrespeito pelos direitos do homem resultados em diversas barbaridades “que ultrajaram
a consciéncia da Humanidade”, proclamando tal declaragao:

como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nacdes,
com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgio da sociedade (...) se
esforce, através do ensino e da educacdo, promover o respeito a esses
direitos e liberdades, e, pela adogio de medidas progressivas de cardter
nacional e internacional, por assegurar o seu reconhecimento e a sua
observancia universais e efetivos, tanto entre os povos dos proprios
Estados membros, quanto entre os povos dos territorios sob sua
jurisdicao.

Com o intuito de regulamentar tais direitos, foram elaborados, entre outros, dois
importantes pactos em 1960, sendo eles: a) o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, norma programatica, e b) o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, de aplicagao obrigatoria por todos os Estados membros que o ratificou que sao
instrumentos relevantes para a prote¢io dos Direitos Humanos, direitos estes que se
encontra em estado evolutivo e em constante constru¢ao e afirmagao global (processo
dinamogénico dos direitos humanos').

Diversos direitos, considerados humanos, foram protegidos, dentre eles, os
direitos civis e politicos que visam a tutela da liberdade, aos direitos sociais, econémicos e
culturais que protegem a igualdade, a educacio, a saude, a assisténcia social, a previdéncia
social, a0 desenvolvimento, a paz, ao meio ambiente, a biotecnologia, a bioética, a
biogenética, as tecnologias de informacao, ao ciberespago ¢ a inteligéncia artificial que estio
intrinsecamente interligada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU.

Entretanto, foi reconhecido que a efetividade de tais direitos vai além do campo

juridico, mas também no campo das politicas publicas que devem ser construidos e

! Conforme menciona Silveira; Rocasolano (2010), a realidade do direito a ser preservado é imprevisivel e
dindmica, além de responder as necessidades humanas, sob pena de produzir um vacuo entre as realidades e a
norma, privando-a de conteudo e prote¢ao as pretensoes juridicas a que tem direito os cidaddos. A realidade é
mutavel e, com ela, o direito também pode variar e as mudangas sociais e econémicas produzidas ao longo da
histéria utilizam os principios juridicos como vias para o reconhecimento dos novos valores exigidos pela
comunidade, ou seja, a sua dinamogenesis.
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fortalecidos entre o Estado e a participagao de todos os 6rgaos publicos e privados, o que

vem sendo feito pelo Poder Judiciario.

1.3 A INSTITUCIONALIZACAO DA AGENDA 2030 NO PODER JUDICIARIO

No dia 25 de setembro de 2018, o Presidente a época do Supremo Tribunal
Federal, Dias Toffoli, recebeu a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes para lhe apresentar
a ideia de incluir o tema da Agenda 2030 no Poder Judiciario como medida inovadora e em
harmonia com as diretrizes de seu discurso de posse e, por meio da Portaria n. 133 de 28 de
setembro de 2018, foi instituido o Comité Interinstitucional destinado a avaliar a integracao
das metas do Poder Judiciario as metas ¢ indicadores dos ODS, a Agenda 2030, e elaborar
relatorio de trabalho com apoio de todos os Tribunais do Pafs, cuja composigao se encontra
na Portaria n. CNJ 148/2018.

No dia 3 de dezembro de 2018, em Foz do Iguacu, em seu discurso de abertura
do XII Encontro Nacional do Poder Judiciario, o entao Presidente do Conselho Nacional
de Justica, Ministro Dias Toffoli, destacou a importancia de incluir no planejamento do
Poder Judiciario para 2020, as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
mostrando, neste encontro, de que forma os Laboratérios de Inovagao do Poder Judiciario,
os Centros de Inteligéncia e os ODS formavam uma Rede de Inovacao do Poder Judiciario.

No dia 9 de janeiro de 2019, no Laboratério de Inovagao da Justica Federal de
Sio Paulo (TRF 3), em carater experimental, iniciou o primeiro Laboratério de Inovagao,
Inteligéncia e ODS (LIODS) realizados no ano de 2019 e capitaneados pelo Conselho
Nacional de Justica e em 7 de maio de 2019 foi apresentado, no final da sessao Plenaria do
CNJ, o 1° Relatério produzido pelo Comité Interinstitucional da Agenda 2030.

No I Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder Judiciario, realizado
nos dias 19 e 20 de agosto de 2019 em Curitiba-PR, o Presidente Dias Toffoli assinou o
Pacto pela Implementa¢ao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
no Poder Judiciatio e no Ministétio Pablico e a Portatia n. 119/2019, que ctiou o Laboratério
de Inovagao, Inteligéncia e ODS.

Neste primeiro encontro foi também assinado o Provimento n. 85, pelo Ministro
Humberto Martins, para a adog¢ao dos ODS pelas Corregedorias do Poder Judiciario e pelo
Servico Extrajudicial, lancada a revista do encontro apresentando as boas praticas dos
Tribunais relacionadas a Agenda 2030, bem como a instituicao por quatro tribunais de atos

de criag¢ao de novos Laboratérios de Inovagao e Inteligéncia, sendo eles:
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a) Portaria TRT09 SGP n. 15, de 19 de agosto de 2019 — Institui o
Laboratério de Inovagao do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao.

b) Decreto Judiciario TJPR n. 497/2019 — Institui a Gestdo de Inovacio e
cria o Programa de Gestio e Inovagdo e o Laboratério de Inovacao no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

c) Portaria JFPR n. 1162, de 19 de Agosto de 2019 — Institui o Laboratério
de Inovacio da Justica Federal do Parand e nomeia os servidores laboratoristas.

d) Portaria TRE-PR n. 676/2019 — Institui o Laboratério de Inovacio,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) no ambito da Justica
Eleitoral do Parana e da outras providéncias.

Nos encontros preparatorios para o XIII Encontro Nacional do Poder Judiciario
o tema da Agenda 2030 foi objeto de apresentacao e discussio e constru¢iao de conceitos
inovadores e, no dia 19 de setembro de 2019, o Plenario do CN]J publicou a Resolugao CN]
n. 296/2019 na qual ctiou a Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030 com a competéncia de acompanhamento,
proposi¢ao de estudos e politicas judiciarias, monitoramento e coordenagao de LIODS
relacionados aos ODS.

Durante o XIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Maceid
nos dias 25 e 26 de novembro de 2019, foi aprovada a Meta Nacional 9 do Poder Judiciario
com o intuito de integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario realizando a¢des de prevencio
ou desjudicializagao de litigios voltados aos 17 ODS instituidos pela Agenda 2030, sendo
valida para os seguintes seguimentos da justica: STJ, Justica Estadual, Justica Federal, Justica
do Trabalho e Justica Militar da Uniao e dos Estados, sendo um dos primeiros Poder
Judici4rio no mundo a implementar as ODS em seu cotidiano™

No dia 18 de fevereiro de 2020 foi inaugurado o Laboratério de Inovacio,
Inteligéncia e ODS (LIODS) do Conselho Nacional de Justica e foi entregue o 2° Relatério
do Comite Interinstitucional do Poder Judiciario, tendo o portal do Conselho Nacional de
Justica a finalidade de apresentar os trabalhos desenvolvidos pelo CNJ por meio do Comité
Interinstitucional, da Comissio Permanente da Agenda 2030, do LIODS CNJ, da Rede de

Inovacao e Inteligéncia, e da equipe do gabinete da Coordena¢ao da Agenda 2030, a fim de

2 Em quatro oportunidades no decorrer do ano de 2019 o tema da Agenda 2030 foi apresentado em outros
paises como experiéncia inovadora no Poder Judiciario Mundial, sendo eles: Evento 1: Foro de los Paises de
América Latina y el Caribe sobre DESARROLLO SOSTENIBLE; Evento 2: Revisao Periédica Universal e a
Agenda 2030 —- PANAMA; Evento 3: Program — Law, Justice and Development Week 2019 — Banco Mundial
e Evento 4: Program — Law, Justice and Development Week 2019.
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/06/f8bf33de32b8c426224e9f5d8b23eb3f.pdf

somar esfor¢os para atingir a Meta Nacional 9 e integrar a Agenda 2030 ao plano estratégico
do Poder Judiciario, por meio de Planos de Agdo, colocando o jurisdicionado como foco
principal dos servicos prestados pela Justica em busca da solugao pacifica de controvérsias.
Vé-se que a institucionalizacao da Agenda 2030 no Poder Judiciario se seguiu de
varios atos normativos, que sao aperfeicoados e expandidos a cada ano, com intuito de

melhorar as a¢Oes e abarcar todas as unidades judiciarias da federacao.

1.4 LEIS E ATOS NORMATIVOS NO PODER JUDICIARIO

Diversas foram as leis e portarias estabelecidas no ambito do Poder Judiciario
regulamentando a Comissio, o Comité, o LIODS dentre elas:

a) Portaria n° 133 de 28.9.2018 que institui o Comité Interinstitucional
destinado a proceder estudos e apresentar proposta de integracio das metas do Poder
Judiciario com as metas e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), Agenda 2030;

b) Portaria n° 148 de 20.11.2018 que desigha membros do Comité
Interinstitucional destinado a proceder estudos e apresentar proposta de integracao das metas
do Poder Judiciario com as metas e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), Agenda 2030;

c) Portaria n° 72 de 9.5.2019 que Prorroga as atividades do Comite
Interinstitucional destinado a realizar estudos e apresentar proposta de integragao das metas
do Poder Judiciario com as metas e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), Agenda 2030, instituido pela Portaria n® 133, de 28 de setembro de 2018;

d) Provimento n° 85 de 19.8.2019 que dispoe sobre a adogao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030, pelas Corregedorias do Poder Judiciario e
pelo Servico Extrajudicial;

e) Pacto pela Implementagio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario e Ministério Publico instituido em
19.8.2019;

f) Portaria n. 119 de 21.8.2019 que institui o Laboratério de Inovagao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) e di outras
providéncias;

2) Acordo de Cooperagdo Técnica n. 27/2019, publicado em 23.8.2019, que

dispoe sobre a colaboragdo para a implementacio dos Objetivos de Desenvolvimento
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Sustentavel, Agenda 2030, da Organizagao das Nag¢oes Unidas, nas atividades desenvolvidas
pelo Sistema de Justica, em especial o Objetivo 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), que
visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justiga para todos e construir institui¢oes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis;

h) Portaria n° 124 de 3.9.2019 que designa os membros para o Laboratério de
Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — LIODS do Conselho
Nacional de Justica;

i) Resolugdo n°® 296 de 19.9.2019 que cria e revoga Comissoes Permanentes
no ambito do Conselho Nacional de Justica;

j) Resolugio n® 55 de 19.3.2020 que altera os artigos 2° e 3° da Portaria n® 133,
de de 28 de setembro de 2018, que institui o Comité Interinstitucional destinado a proceder
estudos e apresentar proposta de integra¢ao das metas do Poder Judiciario com as metas e
indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030;

Destaca-se, dentre os instrumentos normativos supra alinhavados, o Pacto pela
Implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder
Judicidtio e Ministério Publico e a Portaria CNJ n. 124/2019 que instituiu o LIODS, uma
vez que se abre o espago de participagdao de outros 6rgaos, bem como a participagao cidada
na concepgao de projetos inovadores no Poder Judiciario que contribuam para a efetividade

da Agenda 2030.

1.5 COMITE INTERINSTITUCIONAL

O Comité Interinstitucional, criado por meio da Portaria n. 133 de 28.9.2018,; se
destina a proceder estudos e apresentar proposta de integracao das metas do Poder Judiciario
com as metas e os indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) —
Agenda 2030, tendo como atribui¢oes (atualizadas pela Portaria n. 55 de 19.3.2020):

Art. 3° Compete ao Comité:

I — Fazer a interlocugao das demandas do Poder Judiciario com os 6rgaos
e atores que contribuem para o plano de acdo da Agenda 2030, aprovada
pela Assembleia Geral da Organizacao das Nag¢Ses Unidas, da qual o Brasil
faz parte, de acordo com o Decreto n® 19.841, de 22 de outubro de 1945;
II — Elaborar relatorios estatisticos semestrais de dados, metas e
indicadores do Poder Judiciario relacionados a Agenda 2030 que
integrario a publicagio Justica em Numeros e servirdo de subsidios para a
mensagem anual do Presidente do Supremo Tribunal Federal a ser
remetida ao Congresso Nacional, por ocasidao da abertura da sessido
legislativa, sobre a situacdo do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
CNJ;
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III — Manter repositério das pesquisas académicas e judicidrias
relacionadas a Agenda 2030;

IV — Elaborar relatério das dificuldades encontradas na obtencao de dados
estatisticos desagregados referentes as metas e indicadores da Agenda
2030 a Comissao Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 2030;

V — Acompanhar o processo de integracio da Agenda 2030 no Poder
Judiciario;

VI — Acompanhar as pesquisas relacionadas aos mecanismos que ampliem
a transparéncia de dados do Poder Judiciario, facilitando consulta e
pesquisa por usuarios;

VII — Contribuir com a organizacio anual dos Encontros Ibero-
Americanos da Agenda 2030 no Poder Judiciario; e
VIII — Contribuir com os trabalhos do Laboratério de Inovacio,

Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) e
propor temas de interesse relacionados a Agenda 2030.

Em seu relatério preliminar denominado 1° Relatério do Comité
Interinstitucional foi destacado a importancia do tema no ambito do Poder Judiciario. Consta
neste relatorio, dentre outros apontamentos, a estratégia nacional do Poder Judiciario e os
ODS e as iniciativas para a criagao de Laboratérios de Inovagao e Centros de Inteligéncia no
ambito do Poder Judiciario, com destaque para a criagao do Laboratério de Inovagao,
Inteligéncia e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), no CNJ, que representa
a unido desses trés pilares — Inovagao, Inteligéncia e ODS — por meio da Portaria CNJ n.
119/2019.

Com a prorrogagao dos trabalhos do Comité, definida pela Portaria n® 72 de
9.5.2019, foi produzido o 2° Relatério que destacou iniciativas ja consolidadas e
encaminhadas para as proposic¢oes iniciais.

Extrai-se do 2° relatério, como medidas importantes ja adotadas, visando a
implementacao dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), dentre outras, a
integracao da Agenda 2030 a Meta 9 do Poder Judiciario; a criagao de indicadores para cada
ODS, desenvolvidos com base na classe e assunto processual, que viabilizam o
conhecimento da participacio do Poder Judiciario no escopo da Agenda, permitindo o
avango para definicio de metas e indicadores mais especificos; a criagio, por meio
da Resolugao n. 296/2019, da Comissao Permanente de Acompanhamento dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030.

Pontua-se que a criagao de indicadores para cada ODS, é uma iniciativa muito
importante, uma vez que possibilitara que o Poder Judiciario tenha conhecimento das metas

implementadas e das acdes necessatias para se atingit outras e/ou aptimora-las.

1.6 COMISSAO DA AGENDA 2030 NO CNJ
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O Conselho Nacional de Justica atua por meio de Comissoes, temporarias ou
permanentes, motivo pelo qual o Plenario do CNJ aprovou em 19.9.2019 a Resolucao n°®
296, que criou, entre outras comissoes permanentes, a Comissao Permanente de
Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2020,
dispondo, em seu artigo 14 a competéncia desta comissao.

Art. 14. A Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030 compete:

I — acompanhar a atuagdo do Comité Interinstitucional destinado a
apresentar estudos e proposta de integracio de metas do Poder Judiciario
com as metas e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;
II — propor estudos sobre temas abordados na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, observadas as diretrizes da Estratégica
Nacional do Poder Judiciario;

III — propor politicas judiciarias voltadas a promogio do desenvolvimento
sustentavel;

IV — representar o CNJ no processo de didlogo com entes federativos e
sociedade civil para a implantagdo da Agenda 2030 no ambito do Poder
Judiciario;

V — monitorar as agles relacionadas a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentivel e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no ambito do Poder Judiciario; e

VI — coordenar o Laboratério de Inovagio, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — LIODS, atividades, projetos e eventos
relacionados a tematica dos objetivos de desenvolvimento sustentavel.

Nota-se, portanto, que a Comissdo ¢ o 6rgao que faz a interface do Poder
Judiciario com as demais instituicdes dos entes federativos, sociedade civil e Comité

Interinstitucional quando se refere a Agenda 2030.

1.7 LABORATORIO DE INOVACAO, INTELIGENCIA E ODS

O Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e ODS, foi instituido pela Portaria n.
119/2019 e, é um programa que une o conhecimento institucional, a inovacio e a
cooperag¢ao, sendo um espago administrativo e horizontal de didlogo e articulagao de politicas
publicas entre o Poder Judiciario, os entes federativos e a sociedade civil, com o objetivo de
alcangar a paz, a justi¢a e a eficiéncia institucional, assim como prescreve o ODS n° 16.

Este programa tem por intuito institucionalizar o uso da inovagao e da
inteligéncia, promovendo o desenvolvimento de aliangas estratégicas e projetos de
cooperagao, envolvendo especialistas de todos os setores com o objetivo de trabalhar a
Agenda 2030 no ambito do Poder Judiciatio, contribuindo com o Plano Estratégico do Poder

Judiciario e com a melhoria das politicas publicas.
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O espago oportuniza a participagao, favorece o dialogo e a analise conjunta de
demandas repetitivas ou com grande repercussao social, analisando dados, inclusive o custo
econémico do processo, permitindo a construcao de solugoes estratégicas e a ampliacio da
transparéncia na atuagao do Poder Judiciario, garantindo acesso a Justi¢a por intermédio de
instituigoes mais eficazes, responsaveis e transparentes, todas alinhadas ao almejado
desenvolvimento sustentavel.

Mesmo antes da institui¢ao formal destes Laboratérios, alguns foram realizados
durante o ano de 2019 considerando temas relevantes do Poder Judiciario, entre os quais,
destacam-se a ODS 17 nas execucoes fiscais, a ODS 3 em relacio a medicamentos, a ODS
5 e 16 quanto ao feminicidio, além das ODS 6, 7, 11, 12, 13, 14 e 15 em relagio a
sustentabilidade.

Os painéis desenvolvidos por este programa estio relacionados:

a) Painel Migrantes e Refugiados que relaciona assuntos associados aos
crimes de trabalho escravo e trafico internacional e interno de pessoas vinculado ao ODS 10
— Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

b) Painel de casos novos por Assunto e ODS no Poder Judiciario que
realiza o cruzamento do quantitativos de novos casos indexados por ODS levantados pelo
Relatorio Justica em numeros;

c) Painel com a relagdo dos Indicadores do ODS 16 e casos novos de
2018 o qual realiza a indexagao de casos novos levantados pelo Relatério Justica em Numeros
de 2018 com metas e indicadores do ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

d) Painel com relagido de normativos e boas praticas produzidas no Poder
Judiciario a respeito de ODS que realiza indexagdo de normativos e boas pratica
publicados no ambito do Poder Judiciario com os ODS da Agenda 2030;

e) Painel com processos da classe Tribunal do Juri e de assuntos
relacionados a Crimes Contra a Vida no qual realiza a indexagdo de processos retirados
da Replicagao Nacional de Processos do CNJ com assuntos da TPU, exemplificando o
trabalho realizado em relagao a ODS 5 sobre igualdade de género no qual menciona em
graficos o quantitativo de processos relativos a homicidios por assunto até 2018.

No tocante ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 5 que trata sobre a
igualdade de género, em especial, a meta 5.5 que busca garantir a participagdo plena e efetiva
das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada
de decisao na vida politica, econdémica e publica serda abordado com mais vagar no capitulo

2.
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1.8 META 9 DO PODER JUDICIARIO

As metas nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos
tribunais brasileiros com o aperfeicoamento jurisdicional, buscando proporcionar a
sociedade um servigo mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Uma das metas instituidas pelo Poder Judiciario no XIII Encontro Nacional do
Poder Judiciatio foi a “META 9 — INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER
JUDICIARIO?”, realizando agdes de prevencio ou desjudicializacio® de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030, sendo o Poder Judiciario
Brasileito o precursor, no mundo, da institucionalizacado da Agenda 2030 em seu
Planejamento Estratégico, celebrando o Pacto pela implementagio dos ODS da Agenda
2030 no Poder Judiciario com a Organizagao das Nagoes Unidas em 2019.

Atenta a este cenario, a Corregedoria Nacional de Justica editou o Provimento
n°® 85/2019 incentivando a aplicagdo da Agenda 2030 igualmente pelas Corregedorias
Estaduais e pelo Servigo Extrajudicial.

A Meta 9, adotada pelo STJ, Justica Estadual, Justica Federal, Justica do Trabalho
e Justica Militar da Unido e dos Estados, consiste em integrar a Agenda 2030 no Poder
Judiciario e, para tanto, o tribunal deve realizar acGes de prevencio ou desjudicializacio de
litigios voltados aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

Para desenvolver a meta, o tribunal deve, primeiramente, escolher um dos 17
ODS; posteriormente, selecionar, por meio de consulta na sua base de dados, um dos trés
assuntos, relacionados na Tabela Processual (TPU), mais demandados no tribunal, relativos
aquele ODS e, ao final, elaborar um Plano de A¢do, no modelo 5W2H?, para viabilizar o

alcance da meta proposta para aquele assunto.

3 A desjudicializagio é entendida como a reducio do acervo de processos relacionados ao assunto especifico
da Tabela Processual (TPU) selecionado, vinculado a um dos ODS escolhido.
4 Sendo que “5W” significa: 1. What o que sera feito (Nome da Acido); 2. Why por que sera feito (Objetivos); 3.

Where onde serd feito (unidade judicidria, departamento);
4. When quando sera feito (cronograma);
5. Who por quem sera feito (responsavel) e os “2H” significam: 1. How Como sera feito (metodologia), maneira
que pretende alcancgar os objetivos;

2. How much Quanto vai custar (Recursos, custos e quantidade).
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Estatistica ¢ Or¢amento e de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e da Agenda 2030 na elaboragio dos Planos de Ag¢do que fardo o
acompanhamento dos resultados das a¢Oes planejadas.

Importante salientar que a meta sera considerada cumprida se, até o final do ano,
o tribunal elaborar e encaminhar o plano de acio para o assunto mais demandado

correlacionado ao ODS (50% da meta) e executa-lo (50% da meta).

2 O PODER JUDICIARIO COMO MEIO DE IMPLEMENTACAO DA ODS 5 -
A IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAMENTO DE TODAS AS
MULHERES E MENINAS

A Agenda 2030 da ONU surge como um novo catalogo de agoes que os Estados
signatarios se comprometeram em implementar no espago temporal de 15 anos e, dentre os

diversos objetivos, foi estipulado o dever de “promover sociedades pacificas e inclusivas para
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o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
institui¢oes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis” (ODS n°16).

Com este proposito, o Conselho Nacional de Justica, como mencionado no
capitulo antecedente, implementou no ambito do Poder Judiciario estratégias e programas,
com 6rgaos especializados, com o intuito de inclusio da Agenda 2030 para obter o almejado
desenvolvimento sustentavel.

Dentre os objetivos pactuados pelos Estados Membros, destaca-se o Objetivo
n® 5 da Agenda 2030, que visa a igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas.

No que concerne as metas especificas estabelecidas no ODS 5, tem-se o item
5.5, 0 qual elenca “garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisio na vida politica,
econdmica e publica”.

Visando a implementa¢io da meta 5.5, o CNJ editou a Resolu¢ao n. 255/2018
que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Feminina no Poder Judiciario,
determinando-se as suas unidades e ramos:

Todos os ramos e unidades do Poder Judiciario deverdo adotar medidas
tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente institucional,
propondo diretrizes e mecanismos que orientem os 6rgaos judiciais a atuar
para incentivar a participacdo de mulheres nos cargos de chefia e
assessoramento, em bancas de concurso e como expositoras em eventos
institucionais>.

Emerge que a Resolucio n. 255/2018 determina a adogio de medidas de

empoderamento das mulheres, incentivando-as para que ocupem maior espago dentro da
administra¢ao a qual pertengam.

E cedico que os Tribunais (Superiores ou Regionais) sio administrados
praticamente por homens, sio poucos os que possuem mulheres na condi¢ao de Presidente
e, segundo pesquisa realizada pela Associagao dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE), via a
Comissao AJUFE Mulheres (YOSHIDA; HELD, 2019), que resultou na Nota Técnica n.
1/2017, diversos sao os motivos para esta baixa representatividade feminina no ambito do
Poder Judiciario (Justica Comum Federal), dentre eles: a) dupla jornada; b) dificuldade em
serem acompanhadas por esposos/companheiros quando tem a necessidade de mudanca de
local de trabalho; ¢) maior afetagiao da vida pessoal da mulher no exercicio da magistratura

quando comparada a dos colegas homens (ruptura da unidade familiar e distancia da familia).

5 Disponivel em: https:/ /www.cnj.jus.bt/files/atos_administrativos/resoluo-n255-04-09-2018-
presidencia.pdf.Acesso em: 16 out. 2020.
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Voltando-se o olhar para os Tribunais, a Justiga do Trabalho é o ramo do Poder
Judiciario com maior representatividade de magistradas. Segundo o Diagnostico de
Participa¢ao Feminina no Poder Judiciario, publicado em 2019, pelo Conselho Nacional de
Justica (CN]J), na Justi¢a do Trabalho, a atua¢do das magistradas vem aumentado desde 1988,
quando a participagdo feminina era de 37,3%. Durante os ultimos dois anos as mulheres
representaram 49,4% dos juizes em atividade e, em 2018, superou a metade do quadro,
atingindo 50,5% quando avaliados somente os magistrados ativos’.

Consta, ainda, do Diagndstico de Participa¢ao Feminina no Poder Judiciario, em
relagiao a ocupagao de cargos, que em média, as mulheres ocuparam de 33% a 49% dos cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor, nos tltimos 10 anos. Ja em relagdo
a ocupacdo de cargos de Juizes Substitutos, a ocupac¢ao por mulheres é a maioria,
aproximando-se de 52,7%":

A Justica do Trabalho (50,5%) e a Justica Estadual (37,4%) sdo as com
maiores percentuais de mulheres na magistratura em atividade. Por outro
lado, nos Tribunais Superiores (19,6%) e na Justica Militar Estadual (3,7%)
estao os menores indices de participacdo feminina.

As magistradas ocuparam, em média, de 21% a 30% dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor, nos dltimos 10 anos,
enquanto que a ocupagdo feminina nos cargos de Juiz Substituto
aproximou-se de 41,9%. Quando comparados os segmentos de justica,
observa-se que na Justica do Trabalho estd o maior percentual de
participacdo feminina nos cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Corregedor ou Ouvidor, nos dltimos 10 anos, com média de ocupagio nas
faixas de 33% a 49%. Por outro lado, na Justica Militar Estadual nao ha
participagdo feminina na ocupag¢io desses cargos.

Veé-se que na Justiga Militar Estadual, ndo ha participagao feminina na ocupacio
de cargos de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor, o que denota uma
invisibiliza¢ao da mulher no espag¢o de administracdo e decisio e, por via de consequéncia
uma naturalizacao da desigualdade.

Portanto, o grupo de trabalho, previsto no art. 3° da Resolucio n. 255/2018, tera
um papel primordial na capacitagao e didlogo com a instituicio, visando dar concretude a
Agenda 2030 da ONU.

Alias, o Superior Tribunal de Justiga, com o intuito de promover a implanta¢ao
da meta 5.5 da Agenda 2030, firmou parceria com a ONU Mulheres, aderindo ao Movimento

ElesPorElas (#HeForShe), que tem por agdo o envolvimento dos homens em programas

¢ Disponivel  em:https://www.cnj.jus.bt/pesquisas-judiciarias/diagnostico-da-patticipacao-feminina-no-
poder-judiciario/.Acesso em: 16 out. 2020.
7 Disponivel — em:https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/diagnostico-da-participacao-feminina-no-

poder-judiciario/.Acesso em: 16 out. 2020.
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voltados a equidade de género e a identificacdo de fatores que contribuam para a participagao
efetiva das mulheres em postos de poder e de tomada de decisdes.”

Também, por meio da Instru¢do Normativa STJ/GP n. 16, de 8 de outubro de
2020, o Superior Tribunal de Justica, regulamenta o Programa de Participagdo Feminina,

denominado Programa Equilibra STJ, tendo como objetivos (art. 2°):

1 - assegurar o equilibrio de oportunidades entre homens e mulheres nas unidades
do Tribunal; II — propor politicas de valorizacio da mulher; 1II — prevenir
ocortréncias de assedio, violéncia ou discriminacio da mulher; IV — incentivar a
participa¢ao feminina no ambiente institucional; V — promover a¢oes de educacio
e conscientizagdo sobre o tema®.

No ambito da Justica do Trabalho, ha inimeros instrumentos de implementagao
de o Programa de Participacio Feminina no Poder Judiciario, cita-se, por exemplo, o
Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiio que editou a Portaria TRT/GP n. 41/2019,
que cria o Grupo de Trabalho para elaboragiao de estudos destinados ao cumprimento da
Resolugio CNJ n. 255/2018.

Dentre as competéncias previstas na Portaria TRT/GP n. 41/2019, tem-se a
promogao de agdes de capacitagdo e treinamento para o desenvolvimento de lideranga e
representatividade feminina e, sugestOes de diretrizes e estratégias para a promocao da
equidade de género e desenvolvimento de liderancas inclusivas™®

Logo, o Poder Judiciario, por intermédio dos Tribunais, sinaliza a ado¢ao de
medidas que visam incentivar a participagao feminina no ambiente institucional e extinguir
ou, a0 menos, reduzir a desigualdade de género almejada pelas Nagdes Unidas.

Todavia, ha que se observar se efetivamente a participagao feminina ocupa
espaco nos atos decisorios da administracao e os meios adequados para a inser¢ao do sexo
feminino reduzindo sua desigualdade, ainda que necessario tratamento diferenciado, para que

se possa atingir a equidade de género preconizada na Agenda 2030 da ONU.

CONCLUSAO

8 Disponivel em: http://www.stj.jus.bt/sites/portalp/Paginas/ Comunicacao/Noticias-antigas/2019/2019-02-
28_19-53_ST]J-e-ONU-Mulheres-assinam-memorando-de-entendimento-para-promover-igualdade-de-
genero.aspx.Acesso em: 16 out. 2020.

? Disponivel em:
https:/ / processo.stj.jus.bt/processo/dj/documento/mediado/?seq_publicacao=16131&seq_documento=26
903310&data_pesquisa=13/10/2020&versao=impressao&nu_seguimento=00001&tipo_documento=docum
ento. Acesso em: 16 out. 2020.

1% Disponivel em: http:/ /www.trt24.jus.br/web/guest/politica-de-genero?inheritRedirect=true. Acesso em: 17
out. 2020.
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http://www.trt24.jus.br/web/guest/politica-de-genero?inheritRedirect=true.Acesso

O Poder Judiciario brasileiro ao integrar em suas metas a Agenda 2030
proporciona a interlocugdo entre os demais 6rgdos e os atores sociais na dire¢do de a
implementag¢ao aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

E cedico que essa integracdo significa o inicio de uma construcdo de agoes e
medidas universais visando a concretude dos objetivos de desenvolvimento sustentavel até
2030.

Nesse viés, o Conselho Nacional de Justiga disponibilizou em seu site um icone
especifico de acesso a Agenda 2030 no Poder Judiciario, no qual encontra-se o histérico da
Agenda 2030; leis e atos normativos; comité interinstitucional; comissio da Agenda 2030;
LIODS CNJ, dentre outras informag¢des que foram mencionadas no desenvolvimento do
artigo com o intuito de fornecer informacdes a comunidade.

Também os Tribunais das unidades federativas, a partir da Portaria CNJ n.
133/2018, que instituiu o Comité Institucional destinado a integrar as metas do Poder
Judiciario com as metas e indicadores dos ODS, vém adotando a¢Ses que tutelam de forma
mais abrangente os direitos humanos.

Dentre os objetivos tutelados, destaca-se o ODS 5 da Agenda 2030, que visa a
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, especialmente no
que concerne a meta 5.5 (garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
economica e publica).

A meta 5. 5 encontra-se delineada na Resolugao CNJ n. 255/2018 que institui a
Politica Nacional de Incentivo a Participagao Feminina no Poder Judiciario, que foi acolhida
pelos Tribunais das unidades federativas.

Todavia, a igualdade de género e participacao das mulheres no Poder Judiciario,
ultrapassa a questio quantitativa, uma vez que a garantia de participagao sera efetivamente
plena quando elas ocuparem igualitariamente o espago de atos decisérios da administragao.

Por isso, a inclusao da Agenda 2030 nas metas do Poder Judiciario sinaliza como
uma importante ferramenta para que se possa construir agoes e medidas, visando a
erradicagio toda e qualquer forma de discriminagao e, por via de consequéncia,

implementando-se, a efetiva igualdade de género.
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