TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N° 760/GP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre os procedimentos
administrativos a serem adotados
em caso de paralisacdo do servico
por motivo de greve no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicles legais e regimentais;

considerando o entendimento do Colendo Superior Tribunal de Justica
retratado no Recurso em Mandado de Seguranca n° 22.874-SP e a posicdo do
Colendo Supremo Tribunal Federal nos autos da Reclamagdo n° 6568/SP;

considerando a necessidade de assegurar a manutencdao do servico
publico essencial e indelegavel prestado pelo Poder Judiciario;

considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida nos
autos dos Mandados de Injungdao n° 670/2002 e 712/2004, determinando a
aplicagcdo da Lei n® 7.783/89 aos servidores publicos;

considerando a necessidade de manutencdo das atividades
jurisdicionais essenciais; e

considerando que a hipdétese de eventual legalidade de greve ndo
afasta os descontos pelos dias nao-trabalhados, conforme reiterada jurisprudéncia
da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte, dentre as quais
destacam-se o0s processos RODC-87500-58.2006.5.15.0000, RODC-178000-
10.2005.5.15.0000, DC-2173626-89.2009.5.00.0000, RODC-2018500-
26.2008.5.02.0000 e RODC-2036700-18.2007.5.02.0000,

RESOLVE:

Art. 10 Este Ato estabelece os procedimentos administrativos a serem
adotados no ambito do Tribunal Superior do Trabalho em caso de paralisacdo do
servigo por motivo de greve.
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Art. 2° Podera ser descontada a remuneracdo dos servidores relativa
aos dias de paralisacdo decorrentes de participagdo em movimento grevista na
folha de pagamento imediatamente subsequente a primeira auséncia ao trabalho.
(Redacao dada pelo Ato n. 288/GDGSET.GP, de 23 de maio de 2014)

Paragrafo Unico. As auséncias de que trata este artigo ndo poderao
ser objeto de:

I - abono;

II - cOmputo de tempo de servico ou qualquer vantagem que o tenha
por base, exceto se compensadas, na forma estabelecida neste Ato.

Art. 3° Cessada a adesdo do servidor a greve, o valor do desconto na
remuneracdo ainda ndo efetivado, a critério da Administragdo, podera ser:

I - parcelado em até doze vezes;

II - compensado com eventual crédito liquido e certo ja apurado em
favor do servidor, e ainda nao pago;

fermaprevistaneste-Ato-
III - compensado mediante reposicdo das horas nao trabalhadas e/ou
por reposicao de produtividade. (Redacao dada pelo Ato n.

670/SEGPES.GDGSET.GP, de 27 de novembro de 2015)

Art. 49 A compensacao de que trata o inciso III do artigo anterior
dar-se-a mediante a efetiva prestacdo de servigo extraordinario, inclusive aos
sabados, domingos, feriados e dias de recesso, desde que atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

I - real necessidade de servico;

II - plano de trabalho especifico; e

III - controle rigoroso e efetivo de cumprimento da jornada
extraordinaria.

Art. 4°-A Na hipotese de compensagdao por reposicio de
produtividade, cabera as chefias das respectivas unidades apresentar a autoridade
superior de sua area de atuagdo o plano de compensagdo da unidade visando
promover a rapida normalidade dos servigos. (Incluido pelo Ato n.
670/SEGPES.GDGSET.GP, de 27 de novembro de 2015)

Paragrafo Unico. Apds a compensacdo, a chefia imediata comunicara
a Coordenadoria de Informacdes Funcionais, para fins dos registros necessarios, o
exaurimento das horas em débito dos servidores que as compensarem. (Incluido
pelo Ato n. 670/SEGPES.GDGSET.GP, de 27 de novembro de 2015)

Art. 5° O Presidente do Tribunal, de oficio ou mediante solicitacdo das
chefias das unidades administrativas e judicidrias, convocara servidores, em
numero suficiente, com o propdsito de assegurar a continuidade das atividades
essenciais.

Paragrafo Unico. Os servidores que, convocados, se recusarem a
comparecer ao servico, ndo poderao ser beneficiados com a compensacao de que
trata o art. 4° do presente Ato.
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Art. 6°. Revoga-se o ATO.GP.N.% 258, de 1° de junho de 2010.

Art. 79 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagado.

Min. JOAO ORESTE DALAZEN
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