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2, INTRODUGAO

Senhor Ministro ;

Em cumprimento ao disposto no art. 707, letra i, do Decreto-lei
n.° 5.452, de | de maio de 1943 (Consolidag@io das Leis do Tra-
balho) — tenho a honra de apresentar a V. Excia. o relatério das
atividades do Conselho Nacional do Trabalho, de suas reparticdes
auxiliares — Departamento de Justica do Trabalho, Departamento
de Previdéncia Social, Servigo Administrativo — bem como dos

demais drgdos da Justiga do Trabalho, no decorrer do exercicio
de 1944,

No pértico do presente relato, cumpro assinalar que foram
obedecidas as normas constemtes da disposigdo esquemdtica de
que trata a Circular n.° 15-44, da Secretaria da Presidéncia da
Republica, sem prejuizo da apreciagdo simultnea das atividades
igldicantes- e administrativas afetas ao Conselho Nacional do Tra-

alho.

3. DEFINIGAO DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

O atual regulamento do Conselho Nacional do Trabalho, apro-
vado pelo Decreto n.° 6.597, de 13 de dezembro de 1940, assim
Se expressa, no seu art. 1.9:

“O Conselho Nacional do Trabatho, com sede na
Capital da Republica e jurisdicio em todo o territério na-
cional, é o tribunal superior da Justica do Trabalho e o
érgdo de orientagdo, fiscalizagio e recursos das institui-
cbes de previdéncia social, na forma do presente regu-
lamento.

O Conselho Necional do Trabalho é, igualmente, or1-
gdo consultivo do Govérno em matéria de legislagdo
social.”
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Por sua vez, a Consolidag@o das Leis do Trabalho (Decreto-
Jei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943) reza no seu art. 690 :

"O Conselho Nacional do Trakalho, com sede na Ca-
pital da Republica e jurisdigiio em todo o territério nacio-
nal, é o tribunal superior da Justica do Trabalho e o 6r-
gdo de recursos em matéria contenciosa de previdéncia
social,

O Conselho Nacional do Trabalho é, igualmente, ér-
gdo consultivo do Govémo em matéria de legislagdo
social:”

Amplo, déste modo, é o campo de atividade do Conselho Na-
cional do Trabalho e relevante a missdo que tem a cumprir, anual-
mente. Os principios de lei cu regulamento que definem ¢ seu
escopo, estendem a sua agdo orientadora e vigilante a dois setéres
da vida administrativa do pdais, os quais, por si sés, traduzem o
grau de adiantamento de um povo civilizado : a Justica do Tra-
balho e a Previdéncia Social.

Incontestavelmente, temos ai dois problemas fundamentals
gue, como imperativos, se apresentam, complexos, entre todos
os povos, exigindo solugdo justa. Um e outro, gragas & nossa
formagdo social, aos nossos pendores juridicos, ganharam terreno
entre nds e mereceram o devido apoio dos poderes publicos sem
o qual jamais poderia ser edificada a obra que ai estd. CObra de
vastas proporgdes, consagrada, jd, pela critica dos entendidos.

A Justica do Trabalho e o Seguro Sccial ém provocado, em
todo o mundo, o argicia dos doutrinadores especializados que,
dia a dia, cogitam nos seus estudos das mais diversas sutilezas
ou os problemas mais graves que defrontam na sua seara. Cada
tema, no entanlo, sugere embates doutrindrios que, ao sabor do
tempo, encontram maior ou menor expressdo.

H& ainda muito que fazer na algada estrita do Conselho Na-
cional do Trabalho. No momento, porém, ndo deixa de ser uma
temeridade, em face do entrechoque das idéias, mencionar aspec-
tos doutrindrios gque fundamentem, alterem ou indiquem tendéncias
e dlternativas pera a fixagdo legal.

O futuro dird da nossa compreensdo.

4. LEGISLAGXO
(LEIS, DECRETOS, INSTRUGOES, ORDENS DE SERVICO, ETC)

O Ceonselho Nacional do Trabalho foi criado pelo Decreto
n.° 16.027, de 30 de abril de 1923, em virtude da autorizacdo cons-
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tante da Lei n.° 3.991, de 5 de janeiro de 1920 e revigorada no
art. 86 da Lei n.° 4.632, de 6 de jomeiro de 1923.

Na sua fase primitiva era o Conselho Nacional do Trabalho
érgdo consultivo dos poderes publicos em assuntos referentes &
organizacdo do trabalho e da previdéncia social, sendo seu Pre-
sidente Honordrio o Ministro da Agricultura, Industria e Coméreio.

Com essa feigho meramente consultiva permaneceu até o
advento do Decreto n.° 18.074, de 19 de janeiro de 1928, expedido
em virtude de cutorizagdo constante do art. 9.° do Decreto-legis-
lativo n.° 5.407, de 30 de dezembro de 1927. Passou, entdo, a
ter fungdes de érgdo julgador, sendo suas decisdes suscetiveis de
embargos, que constituiam o prenunciamento derradeiro do Tri-
bunal. Competia, ainda, co Conselho Nacional do Trabalho:

responder &s consultas que lhe {6ssem dirigidas pelos
Poderes Executivo e Legislativo da Uni&e sdbre os pro-
blemas de economia social e de todos os assuntos que
podessem interessar & organizagdo do trabalho e da previ-
déncia social ;

organizar os projetos de regulamentos e instrugdes
que o Govérno tivesse de expedir sébre os mesmos as-
suntos, ouvindo os interessados quondo julgasse conve-
niente ;

propor ao Govérno as medidas que julgasse conve-
nientes no tocante a previdéncia social e & normalizagdo
do trabalho ;

cumprir e {azer cumprir as disposi¢cdes legais e requ-
lamentares referentes as caixas de aposentadoria e pen-
soes dos ferrovidrios, dos portudrios e de outras classes
que viessem a ser compreendidas no regime da lei ni-
mero 5.109, de 20 de dezembro de 1926 ;

fiscalizar as companhias e emprésas que operavam
sbbre sequros contra acidentes do trabalho e quaisquer
outros sequros sociais, mediante instru¢cdes baixadas pelo
Ministro da Agricultura, Indastria e Comércio (Decreto
n.° 13.498, de 12 de margo de 1919 ; Decreto n.° 16.027,
de 30 de abril de 1923; arts. 2.° ¢ 8.2, letra e) ;

fiscalizar a execucdo do regulamento para a conces-
séo de férias aos empregados e operdrios dos estabeleci-
mentos comerciais, industriais, bancdrios e outros (De-
creto n.° 17.496, de 30 de outubro de 1926, art. 14);

impor multas aos infratores das leis e regulamentos
a sau cargo (Decreto n.° 17.496, de 30 de outubro de 1926,
art. 14, § 3.9, letra b ; lei n.° 5.109, de 20 de dezembro de
1926 ; crt. 59);
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intervir quando solicitado por uma ou ambas as par-
tes, nas questdes coletivas, entre operdrios e patrdes, PO-
dendo servir de mediador, para acérdo ou arbitragem
desde que os interessados se obrigassem préviamente
aceitar o acdérdo ou a cumprir a decis@o arbitral ;

organizar o seu regimento interno, estabelecendo as
normas de processo de seus julgamentos e decisdes, bem
como cs medidas necessdrias para o regular funciona-
mento dos trabalhos do Conselho e da Secretaria (Decreto
n.° 16.027, de 30 de abril de 1923, art. 11);

tomar conhecimento dos orgamentos da receita e des-
pesa do Conselho e fiscalizar a execugio dos mesmos ;

tomar conhecimento do relatério da Secretaria e da
prestacdo de contas das despesas efetuadas em cada
€Xercicio ;

tomar conhecimento de qualquer reclamac&o sobre
irregularidades observadas nos servigos a seu cargo ;

criar as comissdes que julgasse necesscrias pard
quaisquer fins de interésse do instituto.

Com « criagciio do Ministérioc do Trabalho, Industria e Co-
mércio pelo Decreto n.° 19.433, de 26 de novembro de 1930, passou
o Conselho Nacional do Trabaltho a integrar ésse importante setor
da alta administragdo do pais. Posteriormente, com o Decreto
1.° 20.886, de 30 de dezembro de 193}, os servigos administrativos
e técnicos do Conselho Nacional do Trabalho, com o organizagdo
do seu novo quadro de pessodl, ficaram o cargo da respectiva
Secretaria Geral e os de natureza contenciosa e consultiva, afetos
A Procuradoria.

O Decreto n.° 24.784, de 14 de julho de 1934, baixou novo
Regulamento para o Conselho Nacional do Trabalho, que passou
a ser uma orgamnizagdo técnica, consultiva e julgadora das ques-
tdes que interessam & economia, ao trabalho e & previdéncia
social, com fun¢des administrativas, aqui compreendidas as de
liscalizagdo e punigdo.

O novo Regulamento, aumentou de 12 parca 18 o nimero de
Conselheiros, os quais seriam conservados nos cargos enguanto
bem servissern. O Tribunal dividia-se em trés Cé&maras distin-
tas — 1.9, 2.9 e 3.9 Cdmaras — composta, cada uma, de cinco
membros, além do respectivo Presidente. As Cdmaras funciona-
vam como 6rgdos julgadores ou deliberatives de 1.9 insténcia.
Das suas decisdes cabia recurso de embargos para o Conselho



—_ 15 —

Pleno e das decisdes plendrias somente caberia recurso para o
Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, nos seguintes casos :

a) quando a deliberagdo tivesse sido adotada pelo
voto de desempate ;

b) quando, alegando vioclagdo da lei aplicavel ou
modificagdo de jurisprudéncia até entdo observada, que
deveriam ser citadas, o recorrente obtivesse do ministro
avocagdo do referido processo.

O regulamento definia, ainda, as atribui¢des conferidas ao
Conselho Pleno, as Camaras, ao Presidente e aos Vice-presidentes,
co Procurador Geral e seus adjuntos, bem como & Secretaria do
Conselho Nacional do Trabalho.

Com o Decreto-lei n.° 1.237, de 2 de maio de 1939, ficou es-
tabelecido que a Justica do Trabalho seria exercida:

a) pelas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e os
Juizos de Direito ;

b) pelos Conselhos Regionais do Trabalho ;

¢) pelo Conselho Nacional do Trabalho, na pleni-
tude de sua composicdo ou por intermédio de sua Camara
de Justica do Trabalho.

Tomava-se indispensavel, pois, uma adaptagio do antigo ér-
g&o &s suas novas fungdes, o que se verificou com o advento do
Decreto-lei n.° 1.346, de 15 de junho de 1939, vigente a partir do
dia 1 de maio de 1941, "ex-vi” do disposto no art. 2.° do Decreto
n.° 6.597, de 13 de dezembro de 1940, que aprovou o novo Regu-
lamento do Conselho Nacional do Trabalho ("Didrio Oficial” de
18 de dezembro de 1940).

No momento, rege-se o Conselho Nacional do Trabalho pelo
referido regulamento (Decreto n.° 6.597, de 13 de dezembro de
1840), com as dlteracdes constantes do Decreto-let n.° 3.710, de
14 de outubro de 1941 (publicado no “Didrio Oficial” de 16-10-41
e retificado no de 22-10-41) o qual alterou a competéncia da Ca-
mara da Previdéncia Social e a de outros érgdos e autoridades do
Conselho Nacional do Trabatho. Por sua vez, abrigando no seu
texto a Consolidag&o das Leis Trabalhistas, o Decreto-lei n.° 5.452,
de 1-5-43 (publicado no "Didrio Oficial” de 9-8-43) vigente a partir
de 10 de novembro do mesmo ano, consagrou o Capitulo V do
Titulo VIII ao Conselho Nacional do Trabalho que — define a
lei — é o Tribunal Superior da Justica do Trabalho e o drgdo de
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Tecursos em matéria contenciosa de Previdéncia Social, bem assim
dradio consultivo do Govémo em matéria de legislacdo social-

Em tragos gerais ficam expostos os atos legislativos que, ?ubs'
tancialmente, dizem respeito & criagdo, modificagdo e funciond
mento do Conselho Nacional do Trabalho.

5. ESTRUTURA E POSIGAO HIERARQUICA

Atualmente, o Conselho Nacional do Trabalho, como tribunal
superior da Justica do Trabalho, compde-se de um Presidente no-
meado em Comissdo, e dezoito membros, nomeados pelo Prest-
dente da Republica, que dentre éles escolherd os 1.° o 2.° Vice
-Presidentes.

Os membros do Conselho Nacional do Trabalho sdo esc€o-
lhidos pela forma seguinte : quatro dentre empregadores ; quatro
dentre empregados ; quatro dentre funciondrios do Ministério do
Trabalho, Indéstria e Coméreio e das Instituicdes de Previdéncia
a éste subordinadas e seis dentre outras pessoas de notério sabels
das quais quatro, pelo menos, bacharéis em direito. O mandato
¢ de dois anos, podendo ser renovado.

O Conselho Nacional do Trabalho funciona na plenitude d‘e
sua composicdo (Conselho Pleno) ou por intermédio de duas -
maras distintas : @ Camara de Justica do Trabalho e a Camara d@
Previdéncia Social. Cada uma das Camaras compde-se de nove
membros, inclusive o respectivo presidente (quadros ns. .

Como érgdio administrativo conta o Conselho Nacional do Tra-
balho, para execugdo dos servicos que lhe competem, com as $€-
guintes reparticdes quxiliares :

I. Departamento de Justica do Trabalho ;

II. Departamento de Previdéncia Social ;

III. Servigo Administrativo,

O Departamento de Justica do Trabalho abrange:
1) Divisdo de Processo, constituida de duas secdes :
a) Secdo de Dissidios Individuais ;

b) Seca@o de Dissidios Coletivos ;

2) DivisGo de Contrdle Judicidrio, que abrange igualmente
duas segdes :

a) Sec¢do de Administragdo Judicidmia;
b} Secdo de Estatistica Judicidria.
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O Departamento de Previdéncia Social compreende:
1. DivisGo de Coordenacdo e Recursos;
II. Divisao de Contabilidade ;
IlII. Divisdo de Fiscalizagdo ;
IV. Divisdo Imobilidria ;
V. Consultor Médico da Previdéncia Social.
Acha-se constituida a DivisGo de Coordenagdo e Recursos por
duas segdes :
a) Secdo de Orgdos de Administragdo ;
b) Secdo de Recursos de Beneficios.

A Divis&o de Contabilidade é constituida por trés secdes :
a) Secdo de Receita e Despesa;

b) Secdo de Contrdle Patrimonial;

c) Segdo de Centralizagéio Contdbil.

O Servigo Administrativo compreende :

a) Segdo de Comunicagdes ;

b) Secdo de Pessoal e Material ;

¢) Segde de Taquigrafia e Datilografia;

d) Secdo de Atas e Acorddos;

e) Secdo de Legislacgo e Jurisprudéncia.

As atribuicdes do Departamento de Justiga do Trabalho
acham-se prescritas no art. 53 do Decreto n.° 6.597, de 13 de dezem-
bro de 1940, e sdo as sequintes :

1.° — por intermédio da Divisdo de Processo :

I, na Sec@o de Dissidios Individuais :

a) instruir os processos de recursos de decisdes dos Conse-

lhos Regionais, bem como os de conlflito de jurisdi¢do nos dissidios
individuais ;

b) promover as diligéncias e praticar os demais aios, previs-
tos em lei, relativos aos processos de que trata a alinea anterior.

1, na Secdo de Dissidios Coletivos :

a) instruir os processos de dissidics coletivos e de extensdo
de contratos coletivos, bem como os de conflito de jurisdicGo em
matéria de dissidios coletivos ;

b) promover as diligéncias e praticar os demais atos, pre-
vistos em lei, relativos aos processos de que trata a alinea anterior;
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2.° — por intermédio da Divisdo de Contréle Judicidrio :

I, na Segio de Administragdo Judicidria:

a) registrar a constitui¢Go das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento e dos Conselhos Regionais do Trabalho, bem assim as mo-
dificagdes que ocorrerem na sua composicao ;

b) informar sdbre anomalias porventura verificadas na cons-
tituigdo ou no funcionamento dos mesmos Conselhos e Juntas,
berm como sébre reclamagdes de seus membros ou de terceiros
interessados ;

¢) instruir os processos referentes a assuntos administrativos
dos érgdos da Justica do Trabalho.

II, na Sec¢do de Estatistica Judicidria:

a) acompanhar a produgdo dos érgdos da Justica do Traba-
tho, coligindo, para ésse fim, cépias das respectivas atas, de ses-
sdes ou de audiéncias, e ocutros elementos informativos ;

b) organizar estatisticas dos processos sujeitos & apreciagdo
dos referidos érgdos, inclusive das respectivas decisdes ;

¢) proceder a estudos sdbre a freqiiéncia dos dissidios indi-
viduais ou colelivos nas diversas reqgides do pais, para orientar
a eficiente distribuigdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho.

Ao Departamento de Previdéncia Social estGo afetas as se-
guintes atribuigdes (art. 54 do Decreto n.° 6.597, de 13 de dezem-
bro de 1940):

1.° — por intermédio da Divisé@o de Coordenagdo e Recursos :

I, na Segdo de Orgdos de Administracdo :

a) examinar os processos de elei¢@io dos membros dos Con-
selhos e Juntas dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes;

b) preparar as eleigbes, cuja iniciativa calba co Conselho
Nacional do Trabalho;

¢} fazer o registro das administragdes dos Institutos e Caixas;

d) instruir os processos referentes a atos administrativos dos
Conselhos e Juntas, ou dos presidentes ;

e) instruir os recursos ou reclamacgdes dos membros dos Con-
selhos e Juntas, ou de terceiros interessados, em matéria admi-
nistrativa ;

II, na Segdo de Recursos de Beneficios :

a) instruir os processos de recursos das decisSes dos Institu-
tos e Caixas sbbre beneficios ;



b) manter o registro dos planos de beneficios em vigor ¢ dos
coeficientes adotados para a sua concessao.

2.° — por intermédio da Divis@o de Contabilidade :

I, na Se¢do de Receita e Despesa:

a) instruir os processos de propostas orgamentdrias dos Ins-
titutos e Caixas ;

b) opincr sébre os reforcos de verba solicitados ;

¢) examinar os balancetes e balangos de receita e despesa,
e, bem assim, os demonstrativos da execug¢do orcamentdria, re-
presentando sébre as irregularidades encontradas e promovendo
as diligéncias necessdrias ;

d) instruir os processos relativos a contratos e atos diversos
dos Institutos e Caixas que importem despesa ;

e) examinar e registrar os avisos de arrecadagdo e recolhi-
mento da cota de previdéncia;

£) fazer a escrituracGo da conta especial do Ministério do
Trabaltho, Indistria e Comércio no Banco do Brasil, a que alude o
art. 8.°, § 3.° da lei n.° 159, de 30 de dezembro de 1935, organi-
zando mensalmente uma demonstrac&o do seu movimento ;

q) elaborar as demonstragdes necessérias para as tramsfe-
réncias a fazer da referida conta, para crédito dos Institutos e
Caixas ;

h) apurar o montante da contribuicdo suplementar devida
pela UniGo e organizar o plano de sua distribuicdo.

II, na Segdo de Contréle Patrimonial :

a) examinar os balancetes patrimoniais dos Institutos e
Caixas ;

b) examinar os relatérics e balancos anuais e os correspon-
dentes pareceres, com tomada de contas, da DivisGo de Fiscaliza-
¢do, para julgamento da Cdmara de Previdéncia Social ;

¢) registrar os bens pairimoniais constantes dos baloncetes
e balangos a que se refere a alinea anterior, analisando as varia-
¢des que ocorrerem ;

d) instruir os processos relativos & compra ou alienagao de
titulos de renda, imdveis e outros bens, assim como os referentes
a carteiras prediais de empréstimos simples e de fiangas ;

e) velar pela liquidacdo do ativo a realizar dos Institutos o
Caixas, instruindo os processos correspondentes, inclusive os de
cobranga de débitos de empregadores ;
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IIl, na Segdo de Centralizagdo Contdbil :

a) centralizar os elementos recebidos dos Institutos e Caixas,
preparando, para publicagdo, orgamentos, balancetes e balangos
gerais ;

b) organizar quadros cnaliticos dos orgamentos da receita
o despesa verificadas, e do ativo e do passivo apurados em
cada ano ;

c) instruir processos referentes a questdes de contabilidade
dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

3.° — por intermédio da Divisdo de Fiscalizagdo :

q) efetuar as tomadas de contas dos Institutos e Caixas ;

b) inspecionar os servigos dos Institutos e Caixas, represen-
tando sbbre deficiéncias ou irreqularidades verificadas em sua
organizagdo ou funcicnamenlo ;

c) examinar os relatérios e emitir parecer sdbre a exatidao
dos balangos ;

d) executar as intervengdes determinadas pelo presidente ;

e) proceder a inquéritos e outras diligéncias nos Institutos e
Caixas, ou nas emprésas, em questdes de previdéncia social.

4° — por intermédio da Divisdo Imobilidria :

a) instruir os processos relativos & organizagdo de carteiras
prediais ou imobilidrias, & compra de terreno ou casa, a constru-
¢Oes e outras atividades imobilidrias sujeitas ao pronunciamento
da Camara de Previdéncia Social ;

b) organizar o cadastro de todos os imdveis dos Institutos e
Caixas ;

¢) elaborar projetos e especificagdes-tipo para casas ope-
rdrias ;

d} proceder a vistorias ou avaliacdes e inspecionar constru-
¢bes autorizadas pela Camara, fazendo-as por intermédio do pes-
soal especializado do servigo ou de profissionais idéneos contra-
tados por conta da instituigdo interessada; _

e) representar sobre quaisquer irregularidades ou erros téc-
nicos verificados em atividades imobilidrias dos Institutos e Caixas.

As atribui¢cdes do Consultor Médico da Previdéncia Social fo-
ram definidas no Decreto-lei n.° 4.371, de 10 de junho de 1942,
publicado no “Didrio Oficial” de 12 de junho do mesmo ano.

Ao Servigo Administrativo compete (art. 55 do Decreto nti-
mero 6.597, de 13 de dezembro de 1940):

I, na Seg¢do de Comunicagdes :

a) protocolar os papéis entrados na reparticéio e encaminhd-
-los aos érgdos competentes, devidamente autuados, quando cons-
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titufrem pecas iniciais de processos, ou com indicagdo daqueles
a que devam ser juntos;

b) registrar o andamento dos processos ou papéis em trdm-
sito, prestando informagdes aos demais 6rgdos e partes interes-
sadas ;

c) arquivar os papéis ou processos findos;

d) promover a publicacdo dos acdrddos, despachos e outros
atlos ;

e) registrar e expedir a correspondéncia da reparticdo ;

II, na Se¢do do Pessoal e Material :

a) executar os servicos de contabilidade publica da re-
particdo ;

b) coligir cs dados para os assentamentos do pessoal e fazer
os demais servigos conexos ;

¢) providenciar sébre a requisicdo ou aquisicdo do material
permanente e de consumo destinado & reparticdo e aos demais
orgdos da Justica do Trabatho, bem como promover a sua dis-
tribuigdo ;

d) manter as existéncias minimas de material necessério &
regularidade dos trabalhos ;

e) promover a limpeza e velar pela conservagdo da sede da
reparticdo e do respectivo material ;

f) manter a regularidade do servigo e a disciplina do pes-
soal da portaria ;

IlI, na Secdo de Taquigratia e Dactilografia :

a) taquigrafar os debates das sessGes do Conselho Pleno e
das Camaras ;

b) remeter a Segdo de Atas e Acérddos, devidamente tradu-
zidas e autenticadas, copias das notas taquigrdficas das sessGes
de cada uma das Camaras e do Conselho Pleno;

¢) arquivar as notas taquigrdficas das sessdes do Conselho
Pleno e das Camaras ;

d) realizar outros servigos de taquigrafia ;

e) executar os servicos dactilogréficos de massa da re-
particdo ;

IV, na Segdo de Atas e Acédrddos:

a) lavrar, em face das notas taquigrdficas, as atas das ses-
sdes do Conselho Pleno e das CAmaras, arquivando-as depois de
aprovadas ;

b) preparar os acdrdéos dos processos julgados ;

¢) organizar os acérddos dos processos julgados ;
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¢) organizar as pautas de julgamentos ;
d) cnotar a publicagdo dos acérddos, despachos e outros
atos ;

V, na Segdo de Legislagdo e Jurisprudéncia :

a) coligir e registrar a legislag@o, bem como os julgados do
Conselho Pleno, das Camaras e de oulros tribunais e qutoridades,
inclusive os atos do Ministro, em questdes de previdéncia social ;

b) fazer a ementa désses julgados, decisSes ou alos, para
ofeito de divulgacdo oficial da jurisprudéncia;

¢) fornecer, periodicamente, ou quando solicitado,aos demais
6ragdos, cépia do ementdrio da jurisprudéncia ;

d) manter a biblioteca especializada da reparticdo, conser-
vando atualizado o respectivo cat&logo.

No quadro geral da administragdo publica o Conselho Na-
cional do Trabalho acha-se, administrativamente, subordinado ao
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, do qual é parte
integrante.

Os assuntos da ordem funcional do seu pessoal burocrdta se
regem pelo Estatuto dos Funciondrios Piiblicos Civis da UniGo, ao
contrdrio do que ocorre com os magistrados do Trabalho, entre
os quais se incluem os presidentes dos Conselhos Regionais do
Trabalho e das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e respectivos
vogais, que tdm disposicdes legais especificas reguladoras dos
seus deveres e responsabilidades, direitos e vantagens.

Administrativamente, ao Conselho Nacional do Trabalho
acham-se subordinados todos os Institutos e Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes, através do Departamento de Previdéncia Social.

Ao Presidente do Conselho s@o hierdrquicamente subordina-
dos, no tocante aos assuntos de ordem administrativa, os presiden-
tes dos Conselhos Regionais do Trabalho, que, por sua vez, sdo
superiores hierdrquicos dos presidentes das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento compreendidas nas RegiGes respectivas. Como se
vé, estabelece-se entre os vdrios érgdos uma verdadeira hierar-
quia funcional, cuja autoridade méxima é o Presidente do Con-
setho Nacional do Trabalho. Isso ndo imporia que cada um dcs
érgdos mencionados constitua, administrativamente, uma reparti-
¢do autdnoma, integrada na érbita do Conselho Nacional do Tra-
balho (organograma a seguir).
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COMPOSICAO DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
CONSELHO PLENO

Presidente :

Dr. Filinto Miiller

1.2 Vice-Presidente: 2.9 Vice-Presidente :
Dr. Oscar Saraiva Dr. Luis Mendes Ribeiro Gongcalves

Representantes dos empregados :

Conselheiros : Eduardo José Cossermelli
Luis Augusto da Franga
Jelmirez Belo da Conceiggo
Percival Godoi Itha

Representantes dos empregadcres :

Consslheiros: Ozéas Mota
Romulo Gomes Cardim (substituto)
Salusticmo Roberto de Lemos Lessa
Vicente de Paula Galliez

Representantes do M.T.L C, e Instituigdes deo Previdéncia Social

Conselheiros:  Antdnio Garcia de Miranda Neto
Fernando Mdrio Borges de Andrade Ramos
JoGo Duarte Filho
Marcial Dias Pequeno

Pessoas de notorio saber estranhas acs interésses profissionais s

Conselheiros;: Airton Bittencourt Ldbo (substituto)
Ivens de Aratjo
José de Sd& Bezerra Cavalcanti
Manuel Alves Caldeira Neto

COMPOSICAO DA CAMARA DE JUSTICA DO TRABALHO

Presidente :

Dr. Oscar Saraiva

{1.° Vice-Presidente do Conselho)



Representantes dos empregados:
Conselheiros : Educrdo José Cossermelli
Percival Godoi Itha
Repregcntantes dos empregadores:

Conselheiros : QOzéas Mota
Romulo Gomes Cardim (substituto)

Representantes do M. T.L C. e Instituicoes de Previdéncia Social:

Conselheiros : Marcial Dias Pequeno
JoGo Duarte Filho

Técnicos atheios aos Interésses profissionais :

Conselheiros : Manoel Alves Caldeira Neto
Ivens de Aratjo

COMPOSICAO DA CAMARA DE PREVIDENCIA SOCIAL

Presidente :

Dr. Luis Mendes Ribeiro Gongalves
(2.2 Vice-Presidente do Conselho)

Representantes dos empregados:

Conselheiros : Luis Augusto da Franga
Jelmirez Belo da Conceigaio

Representantes dos empregadores:
Conselheiros: Salustiano Roberto de Lemos Lessa
Vicente de Paulo Galliez

Representantes do M.T.L C. e Instituicdes de Previdéncia Social:

Conselheiros : Anténic Garcia de Miranda Neto
Fernando Mdrio Berges de Andrade Ramos

Técnicos alheios aos interésses profissionais:

Conselheiros: José de Sd Bezerra Cavalcanti
Airton Bittencourt Lobo (substituto)



SEGUNDA PARTE

1. SITUACAO NO ANO ANTERIOR AQUELE A QUE SE REFERE O RELATORIO

Estabelecendo-se um paralele entre as atividades desempe-
nhadas pelo Conselho Nacional do Trabalho e demais érgéios da
Justica do Trabalho, nos anos de 1943 e 1944, verifica-se que
houve, sob todos os aspectos, um acentuado progresso.

Assim, a comecar pelas atividades judicantes do Conselho
Pleno e das Camaras, os quadres seguintes registram parte do
conircnto a que nos referimos, no qual se aprecia a diferenca em
favor do exercicio findo:

QUADROS DEMONSTRATIVOS DAS SESSOES REALIZADAS E DOS
PROCESSOS APRECIADOS PELO CONSEL!IO PLENO E CAMARAS
NOS ANOS DE 1943 E 1944

ScssSes realizadas

1943 1944
OEDIN. EXT. TOTAL OBCIN, EXT. TOTAL
Conselho Pleno............... . .. ... o 22 2 49 1 60
Ch:nara de Justics do Trabatho ... .. st i4 5 65 2 118
CAmara de Previdéncia Social. . ... ... 83 7 95 2 22 114
Tomtss... ... ...{ 219 43 262 236 o 56 o 292
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Processos apreciados

a——
1943
JULGADOS CONV. EM ADIADO TOTAL
DILIG.
Conselho Pleno. ............cvievennn.. 348 — 348
Chmara de Justica Trabalho............ 528 1 — 539
CBmara de Previdéncia Social........... 1.118 167 — 1 285
Tortars.......... Ceeenn 1.994 178 — 2.172
Processos apreciados
1944
JULGADOS CONV. EM ADIADO TOTAL
DILIG.
Consetho Pleno............c.ovoviat 336 6 t 343
CAmara de Justiga do Trabalho......... 837 30 867
Chlmara de Previdéncia Social........... 1 405 200 19 1 744
Torais..oovinnean.. 2 638 296 20 2 954

Se bem que incompleto em relag@o a 1944, dada a antece-
déncia da organizagdo dos mapas de pdgs. 64 a 67, o quadro a
seguir é uma demonstragdo da produgdo geral das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento nos dois tltimos exercicios.

Aprecia-se um acréscimo em favor do exercicio findo de
aproximadamente 50 % sobre o exercicio de 1943.
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QUADROS DEMONSTRATIVOS DA PRODUCAO DAS JUNTAS DE
CONCILIACAO E JULGAMENTO NOS ANOS DE 1943 E 1944

- e S M e R T t———

1943
VALOR
QUANTIDADE. | Cr$
|
ReclamagGes recebidas............ .. .. .. . 24.302 |
Conciliagdes. ................. ... .. .. ... 11.650 10.798.922,00
Julgadas procedentes............... .. ... 4313 7.633.326,20
Julgadas improcedentes....... .. ... ... .. 2.220 4.614.484,60
Nio conhecidas ou arquivadas. ... ........ 6.060 4.813.234,60
1944
ADE VALOR
QUANTIDADE Cr$
Reclamagdes............................ 36.402
CONCIIAEES . . oo eee e e 13.603 12.035.821,97
Julgadas procedentes.................... ©.467 14.227.089,49
Julgadas improcedentes.................. 3.162 7.424.620,24
Nio conhecidas ou arquivadas............ 9.146 7.433.153,03

Em relag@o d&s instituicdes de previdéncia social os alga-
rismos a seguir demonstram uma comparacdo entre o realizado
em 1943 e o previsto para os anos de 1944 e 1945.

A receita arrecadada pelos Institutos e Caixas de Aposen-
tadoria e PensBes em 1943 atingiu a soma de Cr$ 1.366.992.847,20.
A despesa do exercicio foi de Cr$ 554.496.335,80.
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A estimativa da receita e a fixagdo da despesa para 1944
foram respectivamente, de Cr$ 1.406.107.38370e Cr$ ..........
634.071.949,50.

A contribuigGo triplice arrecadada em 1943 foi a seguinte :

Cr$
De Empregados . . .eovevevnnnnnnnn 366.870.687,00
De Empregadores . . ........eveeune 366.702.078,50
DaUni@o . . ..vvievennerinnnnnanns 366.895.455,50

Para o exercicio de 1944 o total previsto da triplice contri-
buicdo foi de Crg 1.077.699.149,10.

A despesa com os beneficios primordiais, em 1943, foi de
Cr$ 281.698.388,70, dos quais Cr$ 201.820.728,80 com aposenta-
dorias e Cr$ 79.877.659,90 com pensdes.

Com o servigco médico-hospitalar foi despendida a quantia
de Cr$ 31.052.482,10.

Para o exercicio de 1944 foi autorizada a despesa de Cr$. ...
301.736.147,50 para os beneficios primordiais e de Cr$ 31.995.974,90
para o servigo médico-hospitalar.

Os orgamentos aprovados por esta Presidéncia para o exer-
cicio de 1945 consignam os seguintes algarismos: na Receita:
triplice contribuicdo, Cr$ 1.450.196.636,40 ; sendo, dos Institutos
de Aposentadoria e Pensdes Cr$ 1.203.003.000,00 e das Caixas
de Apcsentadoria e Pensdes Cr$ 247.193.636,40.

Receitas patrimoniais

Crs
Dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes..........oocvevenn.- 145.179.589,00
Das Caixas de Aposeniadoria e Pensdes................cc.ns 63.628.434,60
Receitas de Cartairas
Dos Institulos de Aposentadoria e Pensdes......co.covevvunens 88.162.160,30
Das Caixas de Aposentadoria e Pensdes...........c.ccovennen 22,121.717,70
Na Despesa — para beneficios primordiais: Institutos de

Aposentadoria e Pensdes — Aposentadoria, Cr§ 183.587.000,00 ;
Pensdes, Cr$ 66.965.000,00. Caixas de Aposentadoria e Pensdes
— Aposentadorias, Cr$ 95.037.632,90; Penstes, Cr$ 43.110.654,10;
para servico médico-hospitalar: Institutos de Aposentadoria e
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Pensdes, Cr8 20.869.540,00 e Caixas de Aposentadoria e Pensdes,
Cr$ 24.002.634,80; servicos hospitalares : Institutos de Aposenta-
doria e Pensdes, Crd 13.235.000,00 e Caixas de Aposentadoria
e Pensdes, Cr$ 6.155.979,90.

Pelos confrontos expostos esta Presidéncia espera ter satis-
feito a exigéncia contida no item | da Parte 2.9 da Circular
n.° 1544, da Secretaria da Presidéncia da Republica.

2. PROGRAMA DE TRABALHO ELABORADO PARA O ANO A QUE SE REFERE
O RELATORIO

Nas palavras iniciais do Relatério de 1943, esta Presidéncia,
entre outras afirmagdes, assiin teve a opertunidade de se expres-
sar: “Dentro da esfera de suas atribuigdes e inspirada no de-
sejo de ser util & comunidade, esta Presidéncia, no decorrer do
ultimo exercicio, pds em prdtica uma série de medidas inte-
grando um plano de agdo tendente a tornar mais fecunda a
atividade de quantos érodos entram na composigdo do Conselho
Nacional do Trabkalho”.

Dentro dessa crientagdo que se tracou, embora ndo obede-
cendo, como se vé, a qualquer plano sistematizado, esta Presi-
déncia pautou as suas atividades no decorrer do exercicio findo
para isso pondo em prdatica as medidas que se tornaram indis-
pensdveis & maior eficiéncia dos diversos érgdos que integram
a repartigGo.

3. EXECUGAO DO PROGRAMA

Reqgistto das atividades levadas a efeito durante o ano

Numa visGo panoramica, esta Presidéncia passa a relatar
as atividades dos érgdos julgadores da Justica do Trabatho —
Conselho Pleno e Camaras; Conselhos Regionais e Juntas de
Conciliagdo e Julgamento.

Foram realizadas no decorrer do ano findo, pelo Conselho
Nacional do Trabalho 292 sessdes, assim distribuidas :

Ordindrias Extraor- Total

dindrias
Conselho PleNo .ovivvnrenniecniinennnns 49 1] 60
Cémara de Justica do Trebalho.......... 95 23 118
Camara de Previdéncia Social........... 92 22 114

TOIS . + covevecocanvancannene 236 56 292
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Em virtude da alteragdo de sua compsténcia com o advento
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que suprimiu de sua algada
a apreciagdo de recursos sdbre dissidios individuais e questdes de
previdéncia, o Conselho Pleno teve reduzido o numero de suas
sessGes. Por outro lado, as Camaras tiveram as suas atividades
sensivelmente acrescidas, realizando consecutivas sessdes extra-
ordindrias, a fim de darem vasdo ac volume de processos a
serem julgados.

Nas 292 sesses foram julgados 2.954 processos, conforme
a discriminagdo seguinte :

Julgados Converti- Julga-  Total
do em dili- mento

géncia adiado
Pelo Conselho Pleno...........cceee. 336 6 1 343
Pela Céamara de Justica do Trabalho.. 837 30 —_ 867
Pela Camara de Previdéncia Sccial.. 1.465 260 19 1.744
Totais . « coivieiieianes 2.638 296 20 2.954

Nos julgamentos de recursos atinentes a dissidios individuais
ou coletives o Conselho Pleno decidiu:

@) pela Preliminar seviceeeeessrreeesreseenneerecaariersenennnnns 40 vézes
‘e aq favor do empregado..........,., . 35 vézes

Ne METHO .veved o o~ T T X
b) ne mérito ; a favor do empregador......c..v...... 28 vézes

A Camara de Justica do Trabalho, por sua vez, assim decidiu :

@ pela preliminar sov.viiveenneecrreancaioncenans Cerrtiiresaans 405 vézes
b) ri a favor de empregado......... Creeeresians 177 vézes
o METho vve.- * 1 a favor de empregador....... cereneee eever 175 vézes

Quanto aos Conselhos Regionais, distribuidos em nimero de
olto, cada um com jurisdicéio definida, esta Presidéncia passa a
analisar as atividades por éles desenvolvidas em 1945,

O Conselho Regional do Trabalho da 1.% Regidio, no 1ltimo
exercicio, realizou 149 sessdes, nas quais apreciou 1.161 pro-
cessos, conforme a demonstrag@io seguinte :

Recursos ordindrios

Procedentes ......eeveecnarcciccssnnes tesessas 219
Improcedentes . . ..........iieienneenns . 409
N&o conhecidos .....vvvivveninrnnans vesssnans 89
Convertidos em diligéncia..........coveveieenn. 120

Adiados . . ittt ettt 253
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Inquéritos administrativos

Procedentos . . <.iiieiiiieitiiiteiiiiiaenaann 3
Nao conhecldas .......c.iiieiinvnininnnennnen 8

Conflitos de Jurisdicao

Entre Junlas de Conciliagdo e Julgamento...... 12
Entre Juizos de Direlto..........cccvvvunen.... 2

Recursos de embargos

Acellos . . ... 4
Rejeitados . . ....... ... ... ... . ........... 7

Procedentes . . ........ ... e 7
Improcedentes . . ..........itiiit e 28

Das decisdes do Conselho Regional do Trabatho da 1.2 Re-
gido foram interpostos 227 recursos extraordindrios para a instan-
cia superior.

Na jurisdigéo do Conselho Regional acham-se compreendidas
11 Juntas de Conciliaggo e Julgamento sediadas, nesta Capital,
nos Estados do Rio e Espirito Santo, conforme a demonstragdo
que se segue:

Distrito Foderal ...ttt ittt ittt et [
NIOrdl ...ttt iiraanieiiineannons . 2

Estado do Rio............ {Petrépolis e ettt 1
CamMPOS © v it e e 1

1

Espirito Santo — Vitdria. . ... ..ot

As seis Juntas de Conciliagdo e Julgamento do Distrito Fe-
deral foram distribuidas 12.354 reclamagdes, cabendo, assim, a
cada uma, 2.059.

Na primeira Junta o movimento de processos foi o sequinte :

julgamento — 778 ; desisténcias — 68; conciliagdes — 1.015;
arquivamentos — 478 ; infragdes — 40; embargos — 50; exe-
cugdes -- 73. O valor das reclamagdes atingiu & soma de

Cr$ 5.049.110,10.

Foram encaminhadas a 2.2 Junta desta Capital 2.059 recla-
magdes, das quais 968 foram conciliadas; 252 foram julgadas pro-
cedentes ; improcedentes, 124 ; arquivadas, 695 ; n&o conhecidas,



20. Dois inquéritos foram conciliados e outro tanto julgado. A se-
guir, uma demonstracdo de outras atividades da 2.% junta:

Penalidades aplicadas «.......cvveeeensnnnens 6
Diligéncias . . ... iiiiiiiiiiiin i 53
Embargos . . ...iiieiiiiiiiiiniainaiinsaes 35
Desisténcias . . ..iveiieirniiriariicrinnaans 65
Processos adiados ......iiiiiiiieriiieiienn 555
Recursos ordindrios s.......cieeveccnnieannans 47
Recursos extraordin&rios ........eeiecvinnenn 9

O valor das reclamagdes apreciadas pela Junta atingiu o
montante de Cr$ 2.158.208,80.

Das 2.059 reclamagdes recebidas pela 3.9 Junta de Conci-
liagGo e Julgamento desta Capital, foram julgadas 1.693 e mais
117 que restaram do ano anterior. Houve 179 desisténcias e
39 processos tiveram julgamento adiado; 7 precatérias foram ex-
pedidas e 7 processos julgados pelas antigas Juntas foram distri-
buidos para execugdo.

Foram arquivadas 582 reclamagdes; conciliadas, 719 reme-
tidas a outros érgdos, por incompeténcia de 16ro, 20 ; procedentes,
188 ; improcedentes, 154 ; inquéritos conciliados, 7 ; inquéritos jul-
gados, 26 ; recursos ndo conhecidos, 43.

O movimento da 4.2 Junta de Concilia¢&o e Julgamento pode
ser apreciado no quadro demonstrativo a sequir :

Processos disiribuidos .......cciiviiiiiiann.. 2.057
Restan'es do ano anterior................... 63
Reclamagdes ndo tomadas por térmo.......... 19
Arquivamentos . . ...ieeeiienciiann. eees 593
Desisténelas . . ...iiiiiiii ittt it 75
Conciliagdes . . ..ovvvriiiiiiiiiniiiinnnnn- 912
Reclamagbes ndo conhecidas................ 15
Remetidas a outros drgdos, por incompeténcia

de fOr0 «iviiiriieiii i 14
Reclamagdes procedentes ................... 332
Reclamagdes imprecedentes ................. 109
Inquéritos apreciados ......iviiiiiiiiienenn 18
Julgamentos adiados ........iiiiiiiiiiienns 77

A Junta apreciou 17 infragdes, 13 das quais resultaram em
aplicacdo de penalidade ; julgou 72 recursos ordindrios e 14 extra-
ordindrios. O valor total das reclamagdes atingiu a Cr$
3.430.768,50.

........
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O movimento da 5.% Junta de Conciliagdo e Julgamento do
Distrito Federal é o que se vé na demonstragdo seguinte :

Reclamagdes ndo tomadas per térmo......... 10
ATQUIVAMENIO . . c.i.ieeeresrarracaereniian. 546
Conciliagdes e desisténcias................... 615
Reclamagdes ndo conhecidas................. 19
Remetidas a outros drgdos por incompeténcia

de f0r0 ..veviiriiiiiiiiiii e 7
Conflitos de Jurisdig@o.....veenveierrnunnsns 1
Reclamagdes procedentes .............veiians 362
Reclamagtes improcedentes .........cvvvnn.ns 215
Precaidrias . . .ivvviriiniineiiieiniiiineann 18
Procesos para execugdo, julgados por érg&os

extintos . . L..iieiii it 21

Foram adiadas para 1945, por motivos diferentes, 172 recla-
magdes ; 10 infracdes foram julgadas. A Junta julgou ainda 51
embargos ; 185 recursos ordindrios; 11 extraordindrios. O valor
das reclamagdes atingiu a Cr$ 2.176.936,90.

Na 6.9 Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Capital o
movimento foi o que se verifica através dos dados a seguir:

Reclamagoes n&o tomadas por térmo.......... 8
Arquivamentos . . .........eiiieneioaeanans 558
Desisténcias . . ......oiiiiiiiiiiiiiiiinnan. 31
Conciliagoes . . ..ovvriiriiniinneniianeneans 797
Reclamagdes n@o conhecidas........c.ovvvennans 28
Remetidas a outros érgdos, por incompeténcia

de 1010 «.oiriiiiri it it 12
Procedentes . . .....oiviriiinninieinnniinane 335
Improcedentes . ......ciiiiiiiieiiieeeniinan 182
INQUETIOS .+ tvreeieeiiiiiii e 24
Precatdrias . . ciiiiiiiieiii i i 8
Julgamentos adiados .. ......eiiiiiiianiinaan 140

A Junta julgou 12 infragdes; 54 embargos; 171 recursos
ordindrios e 22 extraordindrios. O valor total das reclamagdes
atingiu a Cr$ 4.659.075,50.

Animadores, também, s&o os dados que se observam a res-
peito das Juntas de Conciliag@o e Julgamento do Estado do Rio.
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A 1% Junta de Conciliagio e Julgamento de Niterdi foram
encaminhados 708 processos, os quais tiveram o seguinte mo-
vimento :

Arquivamento . . ... .. . iieiniencieaoeneaan 52
Desisténcias . . .......ccvecnmcrrcnnnreerennn 49
Conclliagdes . . ..ottt it 215
Reclamagdes ndo conhecidas................. 11
Reclamages remetidas a outres érgdoes...... 20
Conflito negativo de JurisdigGo............... 1
Reclamagdes procedentes ................... 159
Reclamagdes improcedentes .................. 158
Inquéritos . . .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 17
Procatorias . & veeeiiieiiii i 3
Para execugdo (julgadas por érgdos extintos;.. 2
Adiadas para 1945........00iiiiiiiia. .. 25

A Junta julgou 51 embargos ; 26 recursos ordindrios e 4 extra-
ordindrios. O valer total das reclamagdes atingiu a Cr$ 527.577,94.

O nimero de processos distribuidos & 2.2 Junta de Concilia-
gdo e Julgamenio de Niterdi atingiu a 604, as quais tiveram o
seguinte destino :

Arquivamento . . ... il 29
Desisténcias . . vvvvviniiiinineinnn. .. 3
Concillagdes . . ..oveeiriiii e, 348
Reclamagdes ndo conhecidas................. 2
Remetidas a outrgs 6rg@os.................., 2
Procedentes . . .....iiiiiiiiiiiiiaiein., 161
Improcedentes . . ..., 46
INQUOTItOS . & ottt e i, 10
Precatorias . v cvviiiiiii e 5
Adiadas para 1945.......00ciiiiiiiiiiii. .. 18

A Junta julgou 38 embargos e 51 recursos ordindrios. Atingiu
a Cr$ 449.522,90 o valor total das reclamacdes apreciadas.

Apesar de sua criacdo ter sido em outubro de 1943, a Junia
de Conciliagdo de Campos somente foi instalada a 1 de maio
de 1944 em virtude das dificuldades que surgiram relativamente
a falta de material permanente. Contudo j& se acha o mencio-
nado 4rgdo trabalhista em pleno funcionamento, aumentandc
dia a dia o volume dos seus trabalhos.
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De sua instalagdo até 31 de dezembro do ano passado o
tribunal recebeu 225 reclamagdes, as quais tiveram o seguinte

destino :

Arquivamentos . . <..eiiiciiiiiiniennaaas 37
Desisténcias . . ..ovvvinniiniiniiiniinnian,. 11
Conclliagdes . . ..cocviveiviiiiiiiiiiiian.. 64
NGo conhecidas .............coiiiiieiinan.. 2
Procedentes . . ....ovviiiiiinineiieirnen.is 18
Improcedenies . . ...t i e 25
Inquériles . . ..vvvvririreaine e 18
Precal®rias . v oveiiin i 5
Adiadas para 1945.......cciiiiiiiiiniiieen. 29

A Junta julgou 5 embargos; 12 recursos ordindrios e 3 extra-
ordindrios. O valor total das reclamagdes atingiu a Cr$....... .
208.482,10.

Instalada a 18 de margo de 1944, a Junta de Conciliaggo e
Julgamento de Petrdpolis vai aumentando progressivamente o
volume de suas atividades julgadoras. O movimento da Junta,
no ano anterior, foi o sequinte :

Reclamagdes recebidas ..................... 315
Concilladas . . ...viviiiiiniinionrennneinnns 58
Procedentes . . ........... .. il 114
Improcedentes . . .......c...iiiiiieennnnn 69
Nao conhecidas e arquivadas................ 46
Incompeténcia da Junta.........ccoiiiiin.. 2
InQUOS . . ciiii i, 3
Desisténcids . . cvvevrvvicnncrncanioioennnns 7
Adiamentos . . ....iiiiiiiiiieiiiie i 57
Embargos julgados ......c.civieeiinereaeeannn 129

O valor das reclamagdes apreciadas atingiu a Cr$ 114.629,24.

O movimento da Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Vitdria, foi regular. Deram entrada na Secretaria do Tribunal
279 reclamagdes das quais 79 foram conciliadas; 43 julgadas
procedentes ; 35 improcedentes; 12 desisténcias; arquivamentos,
35; ndo conhecidas, 8; fol adiado para o ano de 1945 o julga-
mento de 30 processos. O valor total das reclamagdes atingiu
a Cr8 332.979,50. A Junta julgou 4 embargos e das suas decisdes
foram interpostos 14 recursos para o Conselho Regional do Tra-
balho da 1.9 Regido.

O Conselho Regional do Trabalho da 2.2 Regifio tem juris-
dicdio sbbre o territério dos Estados de S&o Paulo, Parand e
Mate Grosso.



— 37 —

No Estado de S&o Paulo tem sob a sua jurisdicdo dez Juntas
de Conciliagdo e Julgamento; em Mato Grosso, 1 e no Parand,
1, conforme o quadro a seguir deixa bem claro: :

S&o Paulo .vovvieiinniiiiiinenn ®

Jundiai . . ... 1

No Estado de Sdo Paule........ Sorccaba . . ... 1

Santos . . e 1

Campinas . . ......cooviiiinnnn. 1

No Estado de Malo Grosso — Cuiabd.............. .. ... .. 1
No Estado do Parand — Curitiba. ... ....ooiiirni it i

O movimento de processos no Conselho Regional do Tra-
balho da 2. Regido foi o seguinte : qo iniciar-se o cno existiam
por apreciar 83 processos; no decorrer do ano foram recebidos
767, perfazendo o total de 850, dos quais foram apreciados 674,
restando assim 176 processos para apreciacéo em 1945.

Das decisdes do Conselho houve 264 recursos para a ins-
tancia superior e dos processos julgados 632 baixaram & pri-
meira instdncia para cumprimento.

Dos recursos apreciados 255 foram julgados procedentes ;
improcedentes, 286 ; n&o conhecidos, 39; incompeténcia “ratione
materiae”, 1; nuleos, 21 ; homologag@o de acordos, 3 ; julgamento
sustado, 1; conflitos de jurisdigdo, 4: mandado de seguranga,
3; embargos, 7; agravos, 54.

O movimento das Juntas de Conciliagdo e Julgamento sedia-
das na Capital de Sdo Paulo foi o que se observa a seguir:

A 1.9 Junta de Conciliacdo e Julgamento recebeu 1.072 recla-
magdes que, adicionadas as do ano anterior e ds desarquivadas,
perfazem o total de 1.559, das quais foram solucionadas 625.

O movimento das reclamagdes na Junta foi o seguinte:

Conciliadas . . ...vviiiiiiiit it 254
Procedentes . . ...........iiiiiiciainenonn 76
Improcedentes . . ...........ciiiiiiiiiiieens 33
Incompeténeia . . ..ooiiiiiiiiiiiinaaeaaen 12
Arquivadas . . . ....iiiiiiiiciieeeeaeeees 250

A 29 Junta de ConciliagGo e Julgamento de SGo Paulo
recebeu 1.072 reclamacgdes que, adicionadas as restantes de 1943
e as desarquivadas, perfazem o total de 1.287. Destas, foram so-
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lucionadas 818. Os numeros a seqguir demonstram o movimento
geral da Junta:

Conciliadas . . ..ottt it e 261
Procedentos . ...........cccviiiianenneiianns 142
Improcedentes . . ........cieiiiiienieneeans 67
Incompeténcia . . ....iiiiiiiiiii i 38
Arquivadas . . ... iiee et 133
Precatdrias . . voviviiiiiiii i i 7
Processos remetidos a outros érgdos.......... 34
Inquéritos administrativos ............ ... 26

A 3.9 Junta de Conciliagéo e Julgamento de S&o Paulo rece-
beu 1.070 reclamagdes que, adicionadas ao saldo de 1943, per-

fazem o total de 1.467. Dessas, foram sclucionadas 773, conforme
se vé em sequida:

Conciliadas . . ...ttty 215
Procedentes . . ........ ... .o i 190
Improcedentes . . ... .iiiiiieiiiiiii e 113
Arquivadas . v .ot 255

A 4° Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sdo Paulo
recebeu 1.089 reclamagdes que, adicionadas ao saldo de 1943
e as desarquivadas, perfazem o total de 1.374. Foram solucio-
nadas 869, conforme a seguinte descriminagdo :

Improcedentos . .......cecciiiiiiairinnninnn 82
Conciliadas . . .....iiiiiiiiinenrnrnnnennns 353
Procedentes . ........cccieiiaciiiernrinnans 160
Incompetdnci@ . . ...iiiiiiiieinerieeaaeenen 23
Arquivadas . . ...t 230
Precatdrias . . ..vveiiiiiiiii it 6
Remetidas a outros OIgaos........ovvvvenenn.n 18

O movimento da 5.9 Junta de Conciliag@o e Julgamento de

Sdo Paulo {oi o seguinte:

Reclamagdes recebidas ......................

Restante de 1943

Desarquivadas . .

Total .
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Foram solucionadas 761 reclamagdes,
quadro sequinte :

Conciliadds . . ..ciiviieirininnanroocnss
Procedentes . . ........ciiiiernncannans
Improcedentes . . ....... ... i i,
Incompeténcia . . ...oiiiiiiiiiiiiieiin
Arquivadas . . .. ...iiiiiiiiiiiaiiiaes
Remetidas a outros 4rg@os.................

conforme se v& no

A 6.9 Junta de Conciliagdo e Julgamento de S&o Paulo foram
distribuidas 1.071 reclamagées que, adicionadas ao restante de
1943, perfazem o total de 1.256, das quais foram solucionadas

884, conforme se vé:

Conciliadas . . coooeveriiiiiiniiiiiinne,
Procedentes . . ....viceiiiiiieiiiiennnns
Improcedentes . . ....oviiiiiinniiaiaann
Incompeténcia . . ...ieiniiiiiiaiiiiiian,
Arquivadas . . c.reereeiiiicinaertaienas
Remetidas a outros Orgaos........ceaeeeues
Inquéritos administratives ...............

340
254
38
19
183
30
13

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Campinas recebeu
558 processos, dos quais solucionou 306, do seguinte modo :

Conciliadas . . ...vviivvrinanrronecisans
Procedentes . . .......vcveienianioanaeen
Improcedentes . . ... iiiiiiecinanens
Incompeténcia . . ....iiiiiiiiaeiiiiiees
Arquivadas . . ..iieiiriinenaaoiaeriaes
Inquéritos administrativos .........ccc0aen

O movimento da Junta de Conciliagdo e Julgamento de

Jundiai foi o seguinte:

Processos recebidos ........oiiiiiiiienes
Conciliados « « vevveiriiiiiiiirensananse
Proecedentes . . .......iiiiiiiiiienees
Improcedentes . . .......i.iiiieiianannn
Incompeténela . . ..oiiiiiiiiiaianeen
Arquivados . ....ieiiiiiieiisaaeanenne
EXeCUGEO « &+ cvvevrncriaairernanienans
Inquéritos administrativos .....c.oeeeesese
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A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Santos recebeu 601
reclamagdes, das quais solucionou 397, conforme se depreende

da demonstragdo sequinte :

Conclliadas . . ...iiincieiiiiiiictiiaenaann 110
Procedentes . . ........ciceiiiiiniiiienanas 63
Improcedentos . . .......cciiiiieiiiniiinannn 24
Arquivaddas . . ...iiieiciiiiiiiieieia e 156
INQUOTIIOS . . iviiiiie it e 44

A Junta de ConciliagGo e Julgamento de Sorocaba recebeu
160 reclamagdes, das quais solucionou 89, conforme se vé a seguir:

Conciliadas . . ...v.vrieeriiniririiiinn.. 63
Procedenies . . ......cevecinaiinnininiionans 11
Improcedentes . . ......coviiiiiiiiiniiiann
Arquivadas . o veeervenrrnneaneanseiienenons
Precatdrias . . .....coviviieenancenonreens
Execugdes . . ......coiviiiiiiannniaeiainn
Remetida a outro é1g&o.....eevvvniuueeeenns

-0 WM

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Cuiabd recebeu no
ano findo 87 reclamagdes que, adicionadas ao restante de 1943,
verfazem o total de 92, das quais foram solucionadas 87.

O movimento na Junta foi o seguinte:

Reclamagtes conciliadas ........ocvvuvvennn. 16
Reclamagdes procedentes .......covvvevenenns 26
Reclamagdes improcedentes .........ovvvnnnnn 10
Incompeténcia . . .....iiiiiiiiiiii i 15
Arquivadas . . coviiii i 20

A Junta de ConciliagGo e Julgamento de Curitiba recebeu
322 reclamagdes que, adicionadas ao restante de 1943, perfazem
o total de 353, das quais foram solucionadas 316, conforme se
vé abaixo :

Concilladas . . .veveririniirireioanocaanns 171
Procedentes . . ..eeciacciinianosrasiaronnes 68
Improcedentes . . .....iiiiiiiaiiiiiiiiiannn 21
Incompeténclad . . .iiiiiiiiiiiiiiiieiiianans 6
NGo conhecidas .....cooeeeieiniiiininnnnnn. 2
ATqUIVAdAs » v veceieenccnaiiiicoeiionanann 26
Inquérito administrativo ..............0one. 19
Execugdes . . «ceevirrrennviinnaeiiennneannn 3

Numa breve sintese, esta Presidéncia apreciou as atividades
julgadoras dos éradios trabalhistas do Conselho Regional do Tra-
batho da 2.2 Regido, no decorrer de 1944,
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O Conselho Regional do Trabalho da 3. RegiGo compreende
em sua jurisdic@o os Estados de Minas Gerais e Goids, nos quais
ficam sediadas 4 Juntas de Conciliagéo e Julgamento, sendo :

; Em Belo Horizonte................ 2
No Estado de Minas Gerais . 3 Em Juiz de Fora.......oovveennns 1
No Estada de Golds — Goldnid. . ......coiiii i iiriirinannrersrenes 1

O Conselho realizou 145 sessdes, nas quais julgou 280 pro-
cessos, num total de 300, incluidos aqui os 36 que restaram do
ano anterior :

O quadro a sequir revela o movimento dos processos jul-
gados: :

Procedentes . . ...cciiriiiiiinieieerienen.. 84
Improcedentes . . ......c.ciiiiiiiiiiiann.., 121
Ndo conrhecidos e arquivados................ 19
Convertidos em diligéncia.........c..vvun.... 16
Incompeténcia e oulros €asScS......eeeuv...... 40

Das decisdes do Conselho houve 99 recursos para a ins-
tancia superior.

A 1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Belo Horizonte
recebeu, no decorrer de 1944, 816 reclamacdes que, adicionadas
as provenientes do ano anterior, perfazem o total de 857, das quais
foram solucionadas 771, conforme se vé:

Conciligdas . v cerieriieiiiii e 408
Procedenies . . .ciiviieiiiiiiiiiiiiiiinean.. 85
Improcedentes . . ... iiiiiiiiiiiiiieen. 43
Arquivadas . . ..o 118
Declsdes diversas ......cvvesenceenennneennss 117

O valor total das reclamagdes apreciadas atingiu a Cr$....
796.365,91.

A 2.9 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Belo Horizonte
recebeu 816 reclamagdes que, com o restante de 1943 perfazem
o total de 894, das quais foram solucionadas 699, assim distri-
buidas :

Canciliadas . . .c.ooviiiiivriiiiriaerinenaes 360
Procedenles . . ...... ... c0ciiivanireniinas 124
Improcedentes . . ... ... i.eiiiieereiiiinn 40
Arquivadas . . ... ... et 99

Outras decisGes ...........coeevveesrans PN 76
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O valor total das reclamagdes apreciadas atingiu a Cr$....
859.267,11.

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Juiz de Fora recebeu
515 reclamagdes, das quais solucionou 470, do seguinte modo :

Conciliadas . . ..i...iiiriiinnneiineessnanss 128
Procedentes . . ........ciiiiiseiniiiineaann 67
Improcedentes . . .........cciciiiiiiiinnaan 88
Arquivadas . . ....iiiiiiii e 69
Decistes diversas .............eceevviiiinnan 118

O valor total das reclamagdes apreciadas atingiu a CrS. ...
493.259,34.

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidnia recebeu
106 reclamagdes, perfazendo o total de 108, com as 2 proveni-
entes do ano anterior.

A sequir, vése o quadro demonstrativo do movimento da
Junta:

Reclamagdes conciliadas .............onien 47
Reclamagdes procedentes ................... 16
Reclamagdes improcedentes ................. 7
Arquivadas . . ... i 16
Oulras decisdes .......ccoeevieeeennnnnnnnes 8

O valor total das reclamagdes atingiu a Cr$ 61.883,62.

Eis, em sintese, o movimenio do Conselho Regional do Tra-
balho da 3. Regido, no ultimo exercicio.

O Conselho Regional do Trabalho da 4.2 Regido compreende,
na sua jurisdicGo, os Estados do Rio Grande do Sul e Samta
Catarina, nos quais se acham sediadas quatro Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento, sendo:

Porto Alegre .........c.eviunn.. 2
No Rio Grande do Sul........... % Rio Grande .................... 1
Em Santa Catarina — Floriandpolis. .. oo vveiiiieiiiinneianen ... 1

O Conselho realizou no ultimo ano 144 sessdes, nas qucis
apreciou 379 recurscs.

A 1.° Junta de ConciliacGo e Julgamento de Pério Alegre
recebeu 1.134 reclamacoes, tendo apreciado 1.140, inclusive 6
recursos de embargos.
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O movimento do tribunal foi o seguinte:

Reclamagoes conciliadas ........ccveevvonren 469
Reclamagdes procedentes .........cocccenenes 164
Reclamagdes improcedentes .................- 160
ReclamagBes arquivadas ...........ce.ceeees 167
Desistdncias . . ..v.cviiarecarocnenansoanas 86
Infragdes . . ....cviiiiiiiiiiiaiii i 27
InCompetdncia o« . cvvveiiiaaiaionirnniieannn 24
Pedidos do demiss@o .............ccvvueennn 17
Redistribuidos . . .....coeiiiiiiiieiorrereane. 16
Embargos . . ..ot ie i [
Inquéritos . . ....iiiiiiiiiiiiie i 3
Precatdrid . v veeviiriiiiiiiiiieii e 1

A 2.9 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Pdrto Alegre
recebeu 1.134 reclamacdes, que tiveram a seguinte solugéo :

Conciliadas . . «c.ovvinviiiitiiiiinieiireeenn 442
Julgadas procedentes ..................eo.u, 185
Julgadas improcedentes .............c....... 80
Arquivadas e ndo conhecidas................ 197
Dosisténclas . . ciicieiiiiiniiiiaiiiaieaa., a8
Inquéritos administrativos ................... 6
Embargos . . ...ttt 9
Infragdes . . ...oeevenneeennn v 42
Homologagdo de demissSes.................. 8
Precatdrias . . .uieiiiiiiiiiaii i 2
Incompeténcias . . ....iiiiiiiiiiiiiinaa.. 17

A Junta de Conciliacéo e Julgamento da cidade de Rio Grande
recebeu 179 reclamagdes, das quais 27 remetidas pelo Juizado de
Direito local.

O movimento geral da Junta foi o seguinte :

Reclamagbes conciliadas .................... 28
Julgadas procedentes ...................0.... 20
Julgadas improcedentes ..................... 12
Arquivadas e ndo conhecidas................ 17
Embargos . . cveiiiiiiieii it eitaieeaaa, 2
Desisténcias . . ...iviiiriiiiiiaiiiienenan, 9

O valer total das reclamagdes atingiu a Cr§ 1556.765,20.
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A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Floriamépolis recebeu
88 reclamagdes, que tiveram a sequinte solugdo:

Conciliadas . . ccviiiiiiiiiiiie i
Precedenies . . .......cecceneniiittieaiaiiaes
Improcedentes . . .......eceeiinriininaaians
Arquivadas e ndo conhecidas.................
Incompetdncia . . .vovvvernnreaiiiinannaaen-
Julgamento adiado .......c.eiiiiiiiiiiiaiat.

— N
—- D W W

O valor total das reclamagdes foi de Cr$ 66.454,70.

O Conselho Regional do Trabalho da 5.2 RegiGo estende a
sua jurisdigdo aos Estados da Bahia e Sergipe, nos quais ficam
sediadas trés Juntas de Conciliagdo e Julgamento, sendo 2 em
S&o Salvador e 1 em Aracaju.

O Conselho realizou 15] sessdes nas quais apreciou 210 re-
cursos ordindrios ; 78 extraordindrios ; 11 recursos de paralisagdo
de trabalho; 1 precatéria e 8 agravos, no total de 308 processos.

A 1.9 Junta de ConciliagGo e Julgamento de S&o Salvador
recebeu 1.408 reclamagdes, que foram assim solucionadas:

Cancladas . v cvviiiiiiiiin i 669
Procedentes . . ......cciiviiiriioreninninas 228
Improceden!es . . ....vieiiiiiaiiiiiieiiaias 76
Adladas . . ciiiiiiiiiiiiriiieiiseticcianes 470
Arquivadas . . ... e 298
Incompeténeia . v ciieiiinieii i 2
Desistoncias . . ..c.ovieeieieceeiiiniianain.n 140
Ndo conhecidas .......ccevinneeieniinennns 19
EMbAIGos . . cocreeererrrannnneranereoncnns 17
EXeCUGOOS . . tovvcrrnerrnnnnanrnnneeiniens 112

A 2.9 Junta de Conciliag@o e Julgamento recebeu 1.407 recla-
magdes durante o ano, que foram assim apreciadas :

Conciliadds . . «ievvirrriiniii i 819
Procedentes . . ..iecirienrriiriennaiiienns 198
Improcedentes . . .....ieveiiiieenieiiioan 56
Arquivadas . . c...ieiieieciiiiiiaiaiieea 376
Adiadas . . ciiiieiiiiii i 478
Incompeténeia . . coiiersrieeeinioiiiii.. 4
INQUETHOS . + «onrvennennatoonnonnanian., 37
EXOCUQOOS . «vvvrreravernsioiieiiainiiaiin, 153
Embargos . . ...iieaiieeriiiiiiiiiiiiiiiin, 8

INFTAGBEs « . coiiiriii e 7
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A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Aracaju recebeu
356 reclamagdes que, adicionadas as que restaram de 1943, perfa-
zem o total de 389, das quais foram sclucionadas 361, conforme
a seguinte discriminagdo :

Conciliadas . . ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 136
Julgadas procedentes .........coiiieiiinnnn.n 95
Improcedentes . . .....cieiiineiiiiniiianannn 21
Arquivadas . . c.ciiiiiiiirianeaiiicieanan., 21
Homologagdo de desisténcia.................. 13
Incompeténcia . . «viiveriiinniiiieieiaa... 75
Rentncias homologadas «......oovvvemennnn... 4
Adladas . ceecieieeiiiiiiiiii e, 47
) 911 1= 1=7 1o, T 1 Y P 14
Embargos . . cvevvevnnrennentnssienerennnn. 2
Inquéritos administrativos ........vvvvvvunnn.. 2

O valor total das reclamagdes atingiu a Cr8 174.293,50.

O Conselho Regional do Trabalho da 6.2 Regido compreende
na sua jurisdigdo os Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba
e Rio Grande do Norte, nos quais se acham sediadas 5 Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, a saber:

Pernambuco (Recife) .........cccveeviiiina..,
Alagoas (Maceld) .....covvvirririnanennnnan.
Paraiba (Jodo Pessoq).....cceevvcrevenaneennn.
Rio Grande do Norte (Natal)..................

— g D)

O Conselho recebeu durante o ano 345 processos que so-
mados aos 30 que vieram de 1943, perfazem o total de 375, dos
quais foram solucionados 268.

Das suas decisdes foram interpostos 78 recursos extraordiné-
rios para a instGncia superior.

O movimento do Tribunal foi o sequinte:

Recursos ordindrios ............ciiiiiiiiinn. 264
Conflitcs de Jursdig@o.......oovviurennneens 1
Embargos . . ..vieeiiiiiiiiciciiiiaiieiienas 1
Reclamagbes . . ....vvviniieneiinnieennnnes 2

A 1% Junta de Conciliagdo e Julgamento de Recife recebeu
1.351 reclamacgdes que, adicionadas as de 1943, perfazem o total
de 1.154, sendo:

Cenciliadas . . ...oiviiiiiiiaaiiraeaan 282
Procedentes . . ....iiiiiiiiinriiaeiaiannn 140
Improcedentes . . ..........iieiiianiennenann 189
Incompetdneia . . ... ..iiiieiiiiereeans 3

Arquivadas . . c.ioeiiiiiiiiiiiiieeriiraaan 443
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A 2.9 Junta de ConciliagGo e Julgamento de Recife recebeu
1.35]1 reclamacdes que, adicionadas qo restante de 1943, per-
fazem o total de 1.520, das quais 1.000 foram solucionadas, con-
forme a seguinte demonstragdo :

Conciliadas . . «iiiiiiiiiiiiii ittt 388
Procedeni®s . . ......iiiiiiiiiiinaeeieeean, 120
Improcedentes . ............ciiiiiiiianiiaen 92
Incompeténeia . . .o..iiiiiiiieieiiaeeia 16
Arquivamentos . . .........c.iiiecninaiianns 384

A Junta de Conciliaggo e Julgamento de Maceid recebeu
342 reclamagdes que, com o restante de 1943, perfazem o total
de 444, das quais foram solucionadas 422, conforme se observa

a seguir: ..
Conciliadas . . ......... ... . i 131
Procedentes . . ........c.iiiiiiiiiiccnennann 46
Improcedentes . . ........couiiiiniiinrriannn 30
Incompeténcla . . ...oviiiiiiniiiiiiiaeiaae 4
Arquivadas . . ..t 43

A Junta de Cenciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa recebeu
208 reclamacgdes que, adicionadas &s 3 restantes de 1944, perfi-
zeram o total de 211, das quais foram solucionadas 197, do se-
guinte modo :

Conctliad@s . v vevevennniniinenanncosasannn 104
Procedentes . . ..........c.iiiiiaeeiaaeann 51
Improcedentes . . ..... ... .. ..iiiiiinennaens 13
Incompeténcia . . ........ .. 1
Arquivadas . . ... i 28

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Natal recebeu 373
reclamagdes, perfazendo, com o restante de 1943, 588, das quais
foram julgadas 544, assim discriminadas :

Conciliadas . . coiniriiiiiiiiiiiii e 81
Procedentes . . ..viiiiiiiiiiiiiin i 172
Improcedentes . . ....civiiiiiiiiiiiiiiiiann 107
Arquivadas . . ceeiiiiiii it e, 97
NGo conhecidas «.vveeeneivnninieeennnennn. 3
Sem efeito .....iiiiiiiiiiiii i e 1

O Conselho Regional do Trabalho da 7.2 Regidio compreende
na sua jurisdicdo os Estados do Ceard, Piaui e Maranh&o, nos
quais se acham sediadas 3 Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
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sendo 1 em Fortaleza (Ceard); 1 em Teresina (Picui) e 1 em Séao
Luis (Maranhao).

O Conselho realizou durante o ano 154 sessdes, em que
foram julgados 58 processos, conforme se vé:

Recursos exiraordindrios ...............c000...
Reclamagdes . . ..........ciiiiiiiiiiinnn..
Representagdes . . .........cciiivineniienan,
Homologagdo de desisténcia,.................
Requerimento . . .......iviieininneriinnnnnns
Avocatdrla . . i,
Consulla . . .. ittt et ierenaann,

-
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A Junta de ConciliagGo e Julgamento de Fortaleza recebeu
514 reclamagdes das quais foram conciliadas, 269 ; julgadas pro-
cedentes, 104; improcedentes, 49; arquivadas, 47 ; néo conhe-
cidas, 13; incompeténcia do tribunal, 4; diligéncias, 29; odia-
mentos, 475. A Junta julgou ainda 15 embargos, e um inquérito
administrativo.

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Teresina recebeu
44 reclamacdes, que foram assim solucionadas :

Conciliadas . . ...ceeieiiireniiiiiiiiannaa., 31
Julgadas procedentes .........iiiiiiiiinnn... 7
Improcedentes . . ........iiiiiiiiiiiiiiie.. 3
Arquivadas . . ... .. it ittt iee. 3

A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sdo Luis recebeu
302 reclamagdes, das quais 201 foram conciliadas; 53 julgadas pro-
cedentes; 11, improcedentes e 41, arquivadas. As 302 recla-
magdes, com o restante de 1943, perfizeram o total de 314, das
quais foram julgadas 306.

O Conselho Regional do Trabalho da 8.2 Regido, compreende
na sua jurisdicGo os Estados do Pard, Amazonas e o Territério
do Acre, nos quais estdio sediadas duas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento : uma em Belém (Pard); e outra em Manaus (Ama-
zonas).

O Conselho realizou 148 reunides nas quais apreciou 111 pro-
cessos, conforme a demonstrag@o seguinte:

Precessos julgados ......iiiiieiiieiiereionan 80
Diligéncias . . ..ot i i 5
Incompeiéncia do Tribunal......cvviveesecenn 2
Adiamentos . . ....iiiiiiiiiieeianesrarseiens 24
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A Junta de Conciliagdo e Julgamento de Belém recebeu 854
reclamacdes que, com o restante de 1943 e as desarquivadas
perfazem o total de 1.041, das quais foram solucionadas 831.

E o que vemos na demonstragdo a seguir:

Conciliadas . . .........cciiieiiiiinennann. 173
Julgadas procedentes ............cceveeeennnn. 416
Improcedentes . . .......c.ciiiiiiiiieniniiann 169
Incompeténcia do Tribunal.................... 22
Arquivadas . . ... 148

A Junta de Conciliaggo e Julgamento de Manaus recebeu
224 reclamagdes, que, com o restante de 1943, perfazem o total de
232, das quais foram solucionadas 200. .O quadro a seguir
expressa o movimento das reclamagdes apreciadas pela Junta:

Conciliadas . . .......coiieiiiiiiiniiaannns 79
Procedentes . . .........ciiiiiiiiiiniannn 58
Improcedentes . . ...c..ciiiiiiiiiiiiaiienan 33
Incompeténcia do Tribunal.................... 2
Diligéncias . . .ciiiviiriiiiiiiiieeaees 9
N&o conhecidas e arquivadas................. 30

Em sintese, licaram expostas as atividades dos érgdos judi-
cantes da Justiga do Trabalho.

Em seguida, passamos & andlise das atividades administra-
tivas do Conselho Nacional do Trabalho, aqui compreendidas;
as do Gabinete do Presidente, bem como as dos trés dorgdos
auxiliares: o Servico Administrativo, o Departamento de Justiga
do Trabalho e o Departamento de Previdéncia Social.

GABINETE DA PRESIDENCIA

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, no tltimo
exercicio, despachou 2.362 processos, conforme se vé na discri-

minag¢do a seguir : ..
No Servigo Administrativo.................... 632
No Departamento de Justiga do Trabalho....... 426
No Departamento de Previdéncia Secial........ 961

Encaminhados a julgamento.................. 343
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Despachou, igualmente, 6.132 papéis diversos, referentes
& previdéncia social e & Justica do Trabatho, bem como baixou
77 portarias regulando diversos assuntos, nos dois setéres aludidos.

Em quadro anexo (pdgs. 51/53) encontra-se, sob forma de
ementa, a relagdo das principais portarias assinadas por esta
Presidéncia.

Dentre os processos despachados, convém destacar, estdo
incluidos os de aprovacdo de orgamento da receita e despesa,

para 1945, de todos os Institutos e Caixas de Aposentadoria e
Pensdes.

SERVIGO ADMINISTRATIVO

O Servico Administrativo do Conselho Nacional do Trabatho
desincumbiu-se da misséio que lhe é afeta em virtude de dis-
positivo regulamentar (arts. 55, do Decreto n.° 6.597, de 13 de
dezembro de 1940). Como ndo sofreu nenhuma modificagdo na
sua estrutura, o aludido érg&io continua sendo uma das trés
reparticdes auxiliares do Conselho Nacional do Trabatho.

Cresce, dia a dia, o movimento de papéis em transito pelo
Gabinete da Chefia do Servigo Administrativo, bem como pelas
diversas dependéncias. E o que demonstra o quadro constante
de pdgs. 53, no qual depreendemos o movimento geral dos traba-
lhos realizades no deccrrer do ultimo exercicio.

A soma de encargos executados isoladamente pelos diversos
setéres do Servico Administrativo, é apresentada nos quadros
de pdgs. 54 a 57 os quais demonstram os servigos ralizados pelo
Gabinete da Chelia e pelas Se¢des de Comunicagdes; de Pes-
soal e Material; de Atas e AcérdGos e de Legislagtio e Juris-
prudéncia.

Quanto & Segdo de Taquigratia e Dactilografia, temos a assi-
nalar que desincumbiu-se a contento de suas atribuicdes, exe-
cutando o servigo de taquigrafia nas 292 sessGes realizadas du-
rante o ano pelo Conselho Pleno e Camaras, muitas das quais
prorrogadas. O nuimero de servidores da Segdo, que era de
12, pelo Decreto n° 16.501, de 31-844 foi elevado para 18.
Processa-se, no momento, o preenchimento das vagas existentes.

Afeta ao Servico Adminisirativo encontra-se a publicagdo da
“Revista do Conselho Nacional do Trabalho” editada bimestral-
mente, com a tiragem de 1.200 exemplares distribuidos aos érgéos
da Justica do Trabalho, Instituicdes de Previdéncia Social, Repar-
ticdes Publicas e pessoas interessadas que a solicitem.
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DEPARTAMENTO DE JUSTICA DO TRABALHO

Como ¢rgdo auxiliar da Justica do Trabalho, o Departa-
mento de Justica do Trabalho desincumbiu-se do processamento
dos assuntos referentes aos recursos extraordindrios, dissidios co-
letivos e individuais e reclamagdes em geral encaminhadas aos
érgdos julgadores do Conselho Nacional do Trabatho.

Pselo Gabinete do seu Diretor iransitaram 10.497 processos
como se verifica dos quadros demonstrativos em anexo (pags. 58
a 63).

A Divisdo de Contrdle Judicidrio processou numerosos papéis,
inclusive vdrias consultas, sdbre aplicagdo de leis do Trabalho,
ndo s6 de partes interessadas como dos proprios tribunais da
Justica do Trabalho, do Ministério do Trabalho e vérias outras
reparticdes, de que resultaram o preparo e a expedicdo de de-
cretos, portarias, circulares e outros expedientes.

Dentre outros trabalhos realisados pela Divisdo merecem des-
taque : o cadastro dos magistrados, bem como o dos Juizos de
Direito de tddas as Comarcas do pais, éste tltimo ainda incom-
pleto, em virtude de depender da remessa de elementos solici-
tados. Igualmente, é digno de relévo o trabalho de apuragdo
das reclamagdes entradas nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
como se verifica dos quadros estatisticos de pags. 64 a 67, pre-
parados pela Seg¢do de Estatistica Judicidria e através dos quais
pode-se facilmente apreciar a produg&o das Juntas de Conciliag&o
e Julgamento em 1944,

Quanto & DivisGo de Processo convém ser salientado que o
seu frabatho foi grandemente acrescido com o encargo de instruir
os processos de recursos extraordindrio e de agravo, interpostos
para o Supremo Tribunal Federal. O processamento dos men-
cionados recursos foi requlado em portarias distintas desta Pre-
sidéncia (Portarias CNT-45-44 e CNT-47-44, de 4-7-44 e 10-8-44,
respectivamente).

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Departamento de Previdéncia Social continua a integrar,
como érgdo auxiliar, o Conselho Nacional do Trabalho. A sua
atuagdio, no exercicio passado, foi das mais eficlentes e um
exame sucinto das suas atividades, a comegar pela execugdo
de intmeras portarias baixadas por esta Presidéncia, demonstra
a intensidade de seus trabalhos.
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A ag¢do do Departamento de Previdéncia Social destacou-se
de modo mais acentuado, no exercicio passado, principalmente
quanto ao Servico Social nas instituicdes de previdéncia, para
cumprimento do disposto no Decreto-lei n.° 6.707, de 187-44;
quanto, ainda, & renovagdo dos membros dos Conselhos Fiscals
das Caixas de Aposentadoria e Pensdes e de alguns Institutos.
A sua agdo eficiente {éz-se notar, ainda, na realizagdo de vdrios
concursos para provimento de cargos, nas Caixas. N&o des-
cuidou, também, o Departamento de Previdéncia Social, do estudo
para a fusdo de algumas institui¢des continuando, désse modo,
a obra de unificacGo ja iniciada. Prossequiu nos estudos relati-
tivos & reeducagdo e & readaptagdo profissional dos incapaci-
tados para o servigo ; examinou também a possibilidade da assis-
téncia médica domiciliar por parte dos Institutos e Caixas.

A a¢Go do Departamento de Previdéncia Social destacou-se
ainda no concemente & racionalizagdo da estrutura das Caixas.

No exercicio findo, foi de vulic o movimento do Gabinete do
Diretor do Departamento de Previdéncia Social e nas Divisdes
que o integram: a de Contabilidade ; a de Coordenac@o e Re-
cursos ; a de Fiscalizagdo ; a Imobilidria, bem como na Consultoria
Médica, conforme se verifica dos quadros demonsirativos e grd-
ficos anexos (pdgs. 68 a 94).

PRINCIPAIS PORTARIAS BAIXADAS PELA PRESIDENCIA DO CONSELHO
NACIONAL DO TRABALHO EM 1944

Previdénda Social

Portaria CNT- 1, de 7. 1-44 — Allera, de acdrdo com o “referendum” do Sr. Mi-
nistro, a redagGo dos arts. 5.° ¢ 28 da Portaria
SCM-327, de 9-740, com referéncia ao limite dos
empreslimos aos segurados do I.A.P.E.;

Portaria CNT- 5, de 19- 1.44 — Determina que, nas CAP em que tiver sido apli-
cada a Portaria n.° CNT-121, de 1942, a substituigdo
do Gerente, em seus impedimenics, caberd& ao
funciondrio graduade que fér designado pelo Pre-
eidente da CAP;

Portaria CNT- 8, de 16- 244 — Baixa instrugdes "ad referendum” do Sr. Ministro
para reger a execugdo do Decrelolei n° 6,136,
de 24 de dezembro de 1942.

Portaric CNT- 9, de 16- 2-44 — Torna extensivos a todos os assoclades das insti-
tuigSes de previdéncia social o disposic na Porla-
ria n.¢ 94, de 17-12-43 (Contribui¢des sébre qumento
de vencimentos) ;

Portaria CNT-13, de 15- 3-44 — Bcixa instrugdes para serem okservadas peles
Conselhos Fiscais, Junias ou Conselhos Administra-
tivos dos IAP e CAP, requladoras das tun;des
de contrdle, a fim coorden&las com a a¢ldo fisca-
lizadora do Depariamento de Previdéncia Sccial;



Portaria CNT-15, de 16- 3-44 —

Poriaria CNT-18, de 6- 444 —
Portaria CNT-19, do 10- 444 —

Portaria CNT-20, de 17- 4-44 —

Portaria CNT-22, de 28- 4-44 -—
Portaria CNT-26, de 12- 544

Portarta CNT-27, de 17- 544 —

Portarla CNT-36, de 31- 5-44 —

Portaria CNT-38, de 8- 6-44 —
Portaria CNT44, de 5- 7-44 —
Portaria CNT46, de 31.- 744

Portaria CNT49, de 9- 8-44 —

Portaria CNT-52, de 6- 9-44 ---

Portarta CNT-53, de 8- 944 —

Portaria CNT-54, de 8- 944 —

Portaria CNT-56, de 21- 9-44 —

Portaria CNT-58, de 22- 9-44 —

Poriaria CNT-62, de 23- 944 —

Portaria CNT-63, de 5-10-44 —
Portaria CNT-66, de 23-10-44 —
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Determina intervengdo na CAP de Servigos Te-
lefonicos do Distrito Federal ;

Suspende, até a apreciagio final da matéria, «
eoxecugio da Portaria CNT-13, de 1944 ;

Expede instrugdo para renovagidoc dos Conselhos
Fisccis das CAP;

Expede normas para serem observadas pelo I.A.
P.M. e I.LA.P.E.,, ¢ a CAP de Servicos Aéreos-
Telecomunicagbes para prestagdo de assisténcia
acs seus segurados noe casocs de acidentes de
trabatho ;

Baixa instrugbes para admissdo dos “carregado-
res” das es‘agoes das Estradas de Ferro.

Baixa normas para serem observadas na cobranga
de conuibuigdes de “jéla” nas C.A.P.

Manda dispensar, em cumprimento ao dospaého
do Ministro, exarado no pfocesso n.° 24.406-42,
a ocertiddo de nascimento da mdae do segurado,
para efeito da sua inscricGo ou habilitagio ao
beneficio.

Expede normas com referéncia a vencimentos o
atribulgdes dos Procuradoree e Adjuntos de Pro-
curaderes das C.A.P.

Determina o afastamento provisério do Prest
dente do I.A.P.E.;

Torna exlensivas as disposigdes da Portaria né-
mero 121, de 14-12-42, a d6das as C.A.P.;

- Expede normas para a organizagdo geral dos Ser-

vicos das C.A.P.:;

Baixa normas para a firagdo das “fiungas® de
sorvidores dos [.A.P. e C.A.P., para exercicio
de cargo dependente dessa exigdncia;

Autoriza providéncia para execugio do disposto
no art, 7.9 do Decretolet n° 6.707, de 18-7-44
(Servigo Social) ;

Manda baixar instrugbes para uniformizacio dos
métodos e técnicas dos servigos de Reeducagio e
Readartagdo Profissionais ;

Determina providéncia a ser observada na orga-
nizagdo de novos servigos meédicos;

Baixa normmas para serem observadas nos casos
de desconto para inscrigio de “Obrigagdes de
guerra® ;

ARutoriza providéncias para prestagdo da cssis-
6ucia médico-domiciliar aos asociados dos I.AP.
o C.A.P. nas localidades em que for julgado
vidvel ;

Monda observar normas para fornecimento de
medicamentos pelas C.A.P. a seus assoclados;
Determina a intervengdo no I.A.P.M.;

Expeds instrugbes para as eleigdes dos Conselhos
Fiscais do 1.A.P.1., LAP.ET.C.,, LAPM, e
ILA.P.B.;
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Poriaria CNT-71, de 8-1244 — Revigora, para o exercicio de 1944, as instrugbes
expedidas pela Poriaria n.° CNT-97, de 31-1243;

Portaria CNT-72, de 13-12-44 — Expede normas gerais relativas acs projetcs para
construgio de sedes pelas C.A.P.;

Portaria CNT-75, de 27-12-44 — Toma exlensiva aos I.LA.P. e C.A.P. a obser
vancia das normas de servigo mandadas adotar
pela Circular n.° 13-44, da Presidéncia da Repil-
blica ;

Portaria CNT-78, de 28-12-44 — Estakelece a concessGo de passagens e didrias
aos servidores das C.A.P. afasiados da seds
para os fins da portaria Ministerial n.° 57, de
31-10-44 ;

Justica do Trabalho

Portaria CNT- €, de 7- 244 — Baixa instrucées aos Conselhos Regionais para
aplicagdo nos casos de interposigio de recurso ex-
traordindrio com fundamento, no art. 896, alinea
a e b, da Consolidag@o das Leis do Trabalbo;

Portaria CNT-16, de 21- 344 — Baixa insirugdes para a devolugdo dos processos
julgados & instdmcia origindria;

Portaria CNT-45, de 4- 7-44 — Baixa ncrmas para serem observadas nos ¢asos
de interposico de recurso exiraordindrio para o
Supremo Tribunal Federal;

Poriaria CNTA47, de 10- 8-44 — Baixa normas para serem observadas nos casos
de interposicGo do recurso de agravo para ©
Supremo Tribunal Federal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELO SERVIGCO
ADMINISTRATIVO. NO DECORRER DE 1944

Documentos protocolados ... ceveeein i 25.750
Documeniog qutuados .......vieii e 3.781
Processos Informados ......ov i e 5.704
Fichas ccnfeccionados ......covvit i 78.536
Anotagdes de movimento de papéis @ Processos................... 75.518
Processos encaminhados aos Srs. Conselheires................... 3.708
Oficios, circulares e telegramas expedidos....................... 28.402
ACOTAACS Preparados v e eseerannnrenan e i 2.613
Processcs submetidos a despacho do Sr. Presidente no S.A......... 632
Portarias baixadas pelo Sr. Presidente....................... ... 77
Oficios do Sr, Presidente...........covuiiiniiiiiieene 117
3.2085

Oficios do Chefe do Servigo.........ouiiiiiriiiiiniennrees — 3.412
TOIEQITMIAS '+ v v vetvtoe e ie e et e e 384
Poriarias e ordens de servigo......... ... i 38
Processcs despachados pelo Chefe do Servico.................... 1.720
Papéis despachados pelo Chefe do Servigo D.OP................ 6.132
Emenias de Jurisprudéncla.........eiiiiairuniini i 1.344
Regisircs de atos € decisdes ...t s 4,723
Consultas e informagdes atendidas na S.L.J..................... 1.313
Requisigdes de material atendidas pela S.P.M.............ooo 5.82¢4

Nimeros editadcs da Revista do Conselho Nacional do Trabalho
cem o total de 764 pdginas e a tiragem de 7.000 exemplares 6
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GABINETE DO CHEFE DO SERVICO ADMINISTRATIVO

Resumo dos Trabalhos

Preparo de portarias:

Do Sr. Presidente............... .. ... o
Do Chefe do S.A................

Oficioe ;

Do Sr. President@............ .c.ooiiiivnnnnnn...
Do Crefa do S.A.c.e. i

Processos, telegramas e documentos em tirdnsilo pelo Gabinete. . ..

Papéis classificados
Papéis encaminhados aos Depart crnemos e Procuradorias.......

SECAO DE COMUNICAGOES

Movimento geral da Begao

Documentos protocolados sueun e ir e i ienn i e
Processos QUiUGAOB ...oviiiieeiirnt e i
Procesgos Informados .......eeeiiiiaiiiie i s
Processos encaminhados ao Arquivo.......ccivvrernnnnn
Processos encaminhados ao Gabinete do Sr. Ministro.............
Processos encaminhados a varias dependéncias.................
Processos encaminhades aos Srs. Relatores.....................
Fichas confeccionadas .....c.ccoviirinnnnnne i ieennee.. .
Anotagdes em flchas.,......ooovviiiinnienn i
Oficios, circulares e telegramas expedidos.......................

Documentoz encaminhados pela Se¢o

.........................................

P. C. N, Teuer e

C. Plono ..oveiiivia e

Po T Toveeeee e

Co J Teveee e

P. P. St e

[0 = R -

S. A. (Gab. do Chefe). v .ot

[ > . (P 1
S, L. et

S, A, A e e e

LT A » O

D. P. S. (Gab. do Diretor).................. 9
5 @A 4
) 5 S O

5 J <

D. C. BRuurri e 1
C. Modlca ..ot

16
17
204
137

952

.254

240
14

917
385

635
550

.037

308

18
35

99
242

53

341

3.392
2.896
16.816

25.750
3.781
4.020

145
12.716
3.708
77.180
75.518
28.402
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D.J. T. (Gab. do Diretor).................- 3.447
D P i e 17
S. Dl G S6
S, DL e e 82
D, G T e 2.440
D. A.doMTIC...... ...t 1
S. C. do DAL e 15
D. P.do DA ... 19
D N Tt e e 8
Servigo Atuarial ............ ... i 4

Total . . .. 25.750

Processos encaminhados aos Srs  Relatores

Conselheiro Anténio Garcia de Miranda Neto.................. .. ... ... 248
Consslheiro Airton Bittencourt LObo....cviiieiiiiiiiiinennn ... 35
Conselheiro Dario Centeno CresSpPo. v e e et eetnntnenrrenenannnn.. 75
Conselheiro Eduardo José Cossermelli.........ooooiiiiiiii .. 249
Conselheiro Fernando Mdrio Borges de Andrade Ramos............... 246
Conselheiro Ivens de ArAUiO. ... e v e reeereeneenienroneeneennnnnn. 356
Consslheiro Jelmirez Belo da Conceigio. vovvrnv i iiieinennn... 225
Conselheiro Jodo Duarte Fillo. ... eeeeuteneennenennernnneenennnnns 295
Conselheiro José de S& Bezerra Cavalcani..............ooo ... 223
Conselheiro Luis Augusto da Franga@......cveiiniiiieiinnne... 261
Conselheiro Luis Mendes Ribeiro Gongalves......coovviiivnnnnnnen... 54
Conselheiro Manuel Alves Caldeira Neto............. ... coiviii... 282
Conselheiro Marcial Dias Pequeno.......ceeeiieeerinerineneneiennn. 166
Conselheiro Oscar SArQiva ....ooveoeeernattnn ot ieiierinenans 24
Conselheiro Oz8as Motd «.vevivrverreereeenaareeneerineeeannneeins 190
Conselheiro Percival Godol Ilha. ..cevvniin i iiiiii i 144
Conselheiro Rémulo Gomes Cardim..c.eeeiiieenriinnninennen.n.. 233
Conselheiro Salustiano Roberto de Lemos Lessa...................... 227
Conselheiro Vicente de Paulo Galliez.......ooevieenreinnnnneennn.ns 174

Total . . e 3.708

Documentos recebidos .....ooiiiii e 1.254
Processos informados ....cuviiiiin i e 1.085
D3 1o} T T PP 1.356
Registros de pessoal (anotagdes)........cuiviirieneiiineaeneennan. 3.029
Requisi¢cdes atendidas de material de consumo.......ccovvveeenanann. 5.821
L 1o - G 954
TOlOgTAIMAS . . iiieiterie e roreneeeanenoaaesossasnassacesasassas 255
Pacotes de material remetidos pelo correio a diversos 6rgdos locais da

Justiga do Trabalho . .vvneiiiirniiien i iericrnenossonaeana.s 165
Caixotes de matlerial expedidos por via terrestre e maritima.......... 124
Langamentos no "livio de registro” de material por 61g&0.............. 5.821
Langamentos no “livio de estoque” de material...................... 6.342

Propestas  orgamentdrias estudadas........... oo 52
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SECAO DE ATAS E ACORDAOS

Acdrddos

Foram lavrados pela Segdo, no aro findo, 2.613 acérddos, a saber:

Do Conselho Pleno........cvviniiiivnnvnnnnns, 325
Da Camara de Justica do Trabaiho.......... 828
Da Camara de Previdéncila Social............. 1.460

No "Diério da Justica” foram publicados durante o ano os seguintes acérdaos :

Do Censelho Pleno .............covveeinian. 342
Da Camara de Justiga do Trabatho............ 840
Da Cémara de Previdéncia Sacial............. 1.519

Total . . e 2.701

(A diferenga resulta do saldo que passou de 1943).

Processos em movimento Na SeGEO. . .........oiitiieaiaie e 4.684
Processos Informados .v..iiiiiiiiiii i e Ceaes 285
Papéis recebidos e 1niormados................cveeiininrnrnenanenines 157
Oticios de remessa de acérddos....... FR A P 1.928
Papeletas . . ............oiiiiiiiiinan., s 1.744

SECAO DE LEGISLAGAO E JURISPRUDENCIA

Trabalhos executados no exercicio de 1944

Consultas atendides (D. Oficial e Legislagdo).....coeoueuovnnn.aines 853
Fichas preparadas . ............uuieriommnneeomemmeaaaoenierinns 1.943
Oticios expadidos .. ....oiiii i e e 183
Processos Informados . ......ci.iiiiiiiie i e 314
Decrotoleis e decretos Tegistrados. ......uuuevrriviinreneeeeeneennnns 1.303
Julgades e despachos TeGistrados. . .......ovvenivnrennnnnennneeeenens 1.609
Trabalhos dactilogréficos (81has). .. .........uiuienineenereranenannen. 2.091
Portarias regis'radas ..........cieeniiiieit e 69
Registro de Hvros (inventdrio).........ooviii it innnnn.nn 281
Informagdes verbals .......... ... 460
Emenias feitas no livro de decretos por assuntos..................... 784
Ementas da Jurisprudéncia trabalhista. .. .covvvnrtinennrenreeneennns 1.277
ACOHTAEOB TEGISIAOS .\t e ettt e 1.811

1.344

Ementas para a Revista. .. ... ... . ciiiitirerirnnaniiiieinninnans
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CNDE SERVE O PESSOAL DO SERVICO ADMINISTRATIVO

D E g
g : |4
M
Z 2 -
z 5 |8
2 g g Zo
<l 2l 3| 8lEzs|8
] § 2 2| = I ) <
a < L] L= < [ [al -
2o E < e8] ¢8 £ 8 £
ok 2 E 4 #a | ES [ > <
oo 33 2 g o E ® 8 ] M
S B a P | = 3] 3 @
Segiio de Comunicagles....... — 10 2 -— 4 2 —_ 2
Segio de Pesscal ¢ Material.. . 1 4 —_ — 4 —_ —_ 1
Secio de Taquigrafia ¢ Dacti-
logralia.................... 1 —_— 1 10 — —_ — —
SegEo de Atas e AcOrdios... .. 3 7 1 - 4 1 — —_
Se¢d#io de Legislag@o e Jurispru-

dencid......oviiiii ., 1 3 1 —_ 1 — — —_

Gsbinete do  Presidente do
LN T — — 5 — 1 — —_ 1
Chelia do Servico Administra-

LIVO. . . ei e 1 1 1 — — 1 —_ -—
Clmaras. .................... 2 1 - - 1 — —_ -
Portaria do . N. T, — — — — — — — 1
Gab. do Sr. Ministre......... 2 ) —_ ! - — — f
Procuradoria da Justica do Tra-

0. vt 1 —_ - - -— —_ - -

5*. Junta de Conciliagd@o. ..... — — — —_ - - t -
Exército Nacional............. —_ 2 - —_ ot - bl -
Vago.....cooviiv .. — 3 —_ 7 ! - - —
Torals............... 12 32 7 18 16 4 1 6
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DEPARTAMENTO DE JUSTICA E TRABALRO
MOVIMENTO DE ENTRADA E SATDA DE PROCESSOS E PAPEIS NO
GABINETE DO DIRETOR DO D. J. T., NO ANO DE 1944

MESES ENTRADA SAIDA

Saldo de 1943 28
Janeiro.........ooooo oo 972 915
Fevereiro......... .. .. . 934 974
Margo................ . ... . . 761 786
Abril.....oooooo o 764 733
Maio................. ... ... . 794 792
Junho.. .. ..o 813 842
Julho oo g6l 859
Agdsto............ 942 945
Setembro............. ... ... . . .. 958 973
Outubro................ ... .. .., 895 877
Novembro................ ... . . . 842 850
zembro......... ... ... e 933 891
Torals................. 10 497 10 437

Saldo para 1945 — 60 processos.

Revisio
Entrados......................... ... 10.497
Sados.. ... 10.437



DEPARTAMENTO DM JU4YTIGA DO TRABALMO

MOVIMENTO DE PAPEIS E PROCESSOS RECEBIDOS, DE JANEIRO
A DEZEMBRO DE 1944, NO GABINETE DO DIRETOR

l MESES
ORGAOS j (anaat
I JAN. FEVER. | MARCO | ABRIL Mato | JunHo | jutho | acosto | sET. OuT. NOV. DEZ.

Gab. do Ministro.... .. e | - : — — —_ — — —_ — 3 —_ — 3 [
Pres. C. C.T............. 51 68 2 34 - - - 47 59 42 27 22 352
Proc. J. Toooooi 9 93 96 oo 03 65 b 63 77 69 90 77 934
Csen. J. T oo 14 5 - — 16 37 40 63 36 24 21 32 288
Dep P. S .. 2 1 [ - 8 3 6 [ 5 1 5 [ 49
Supremo T. F.............. — — —_ — — _ — — — - — —_ _—
Serv. Admint.............. &0 [} 13 331 345 359 340 335 336 378 3is 413 3 310
Dep. A. (§. Cm)........... 346 292 308 - - - 1 3 2 2 — —_— 954
Div. Pessoal............... —_— — — —_ 1 6 9 14 10 12 5 4 6l
12 Regi@io................. 4 7 3 5 2 1 10 5 2 5 5 4 53
28 Regéio................. 2 4 - — — — — -— - — — - ©
38 Regifio................. 2 3 2 4 — — - —_ -—_ -— —_ —_— 1
48 Regigo................. — 2 1 4 - — — - -_ — -— - 7
52 RegiBo................. 1 3 2 4 — —_ - -— — — —_ — 10
6r Regio,................ —_ - -— — - — - -— —_ —_ - — —
72 Regidio................. .- -— . —_ - - — et — — — —_
8 Regifio................. 1 — — - — - — - —_ 1
Div. C. Jooooooiio 68 69 103 73 69 85 81 109 83 79 76 100 95
Div. Processos............. 303 315 224 241 288 257 306 290 345 283 208 172 3.422
Diversos............... ..., — 1 1 2 2 - 2 2 — —_ —_ — 10
TOTAL MENSAL....... 072 | 934 | 7ol | 764 | 794 | 813 | set | o4 | o958 | 895 | sz | 933 [10 469




DEPARTAMENTO DE JUSTICA DO TRABALHO

DEZEMBRO DE 1944, NO GABINETE DO DIRETOR

MOVIMENTO DE PAPEIS E PROCESSOS SAIDOS, DE JANEIRO A

MESES
ORGAOS i TOTAIS
JAN FEVER. | MARCO | asrIL | wmaio | juniio | jutno | acosto | ser ouT. Nov DEZ (anuar)
Gab. Ministro, .. ..., .. .. o 12 18 7 17 7 [ 8 12 5 6 5 119
Pres C.N. T. ..... . 51 68 - 34 - [ [ el 72 49 32 25 404
Proc J. T............ 115 11 63 o0 59 75 ol 80 92 63 102 86 97
Csm J. V... . ..., 76 115 9 o4 82 88 87 101 67 93 102 109 1.138
Dep. P.S........... ... ... 2 1 — 3 4 2 3 1 — - 2 i 19
Supremo T. VF..... .. .. — - — I 13 9 3 3 39
Serv. Admint . 5 13 o B 8 5 5 2 1o 4 10 13 93
Dep. A (S G, .. . 4 [} b 7 2 4 8 1 2 5 2 4 50
Div Pessoal ... .. 34 17 33 24 22 24 20 32 12 30 31 27 312
I* Regido.......... ... . 33 39 31 41 27 33 37 38 43 35 28 18 408
28 Regifio....... .. 15 31 23 41 22 22 14 24 32 22 25 12 283
3 Regido...... ... . .. .. 10 13 5 bt 7 13 10 8 6 il 9 7 Lo
4% Regido........ ... .. . t6 16 7 7 15 9 H Y 11 4 9 7 9 126
5a Regido...... ... .. ... 1 3 6 [ 1 2 I 3 6 11 i8 9 77
6+ Regiac. . 5 8] [ . 3 8 8 * 4 4 4 10 7 4 6 71
78 Regido....... . . 2 2 - + 2 2 1 - 0 2 - 1 22
8+ Regifo........... . ... 5 4 2 2 4 e 1 2 2 4 2 3 31
Div.C.J.o.... 129 109 144 124 120 136 134 163 130 126 128 178 1.621
Div. Processo........... ... 379 398 329 276 387 405 415 389 408 387 338 374 4.483
Diversos............... vees 12 8 9 6 5 5 4 6 - — 1 \ 57
ToTAL MENsAL............. o1§ 974 786 733 792 842 859 d 945 973 J‘ 877 J 850 891 10,437
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MOVIMENTO DE PROCESSOS TRANSITADOS NO GABINETE DO DIRETOR DA
DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 1944

Entrados
Procedéncia Nimero Total
Departamento de Justiga do Trabalho........................ 1.515
Servigo AdmiInIStativo .....iiiiiitiiiiiiiiii e 2.215
Se¢do de Administragdo Judlciara................iiiinaan, 2.463
Segdo de Estatistica Judicidria.............c.ciiiineniina... 146
OrgA0 dIVOTBOS .. ...ttt e 48
— 6.387
6.387
Destino Numero Total
Departamento de Justiga do Trabalho.................. ... ... 994
Servigo Administrativo .............iiiiii i 72
Divisdo de Processo........vvviiriiiiiitet .. 9
Se¢do de Adminisiragio Judici@rig..............oiiiiLL, 3.678
Segdo de Estatistica Judicidria. . ......ovvveievniiiiiiiin .., 1.588
Orgaos QIVOISO8 ... .......cu'itieniee it 46
—— 6.387
6.387
SEGAO DE ADMINISTRAGAO JUDICIARIA
Movimento de processos
Entrados . . ... 3.678
SAIAOS v v ot e e 2.454
ArqQUIVAdOs . . o e e 387
GUArdQdos . b e s 185
Juntados @ OUITOS. vttt e e e 582
Aguardando resposta a expediente............ ... ..ol 23
Em rANSIO ..o e e 47 3.678
Movimento de papéls
Recebidos Expedidos
Oficios . . .....oviiiiiii. Bl9 . . e 468
Telegramas . . .............. 23 - T 450
Portarias . . ............ ..., P 22

Circulares . . ............... 2 NP 3
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Com respeito ao movimento dos membros da Justiga do Trabalho, els © que
foi feito, em 1944, pela S.A.].:

Nomeagoes
Presidente e Suplentes de Conselhos Regionais............... 1 10
Presidentes o Suplentes de Juntas de C. e Julg................ 9
Recondugoes
Presidentes e Suplentes de Conselhos Regionais............... 2 o
Presidentes e Suplenies de Juntas de C. e Julg............... 7
Designagoes
Vogais e Suplentes de Conselhcs Regionqis................... 6 6
Vogals e Suplentes de Juntas de C. e Julg................... 10 1
Exoneragoes
Suplente de Presidente de Junta de C. e Julg. ................ 6
Vogal de Conselho Regional......................... . 1
Arulagoes de designagoes
Vogais e Suplentes de Conselhos Regionais.................. 2
Vogais e Suplentes de Juntas de C. e Julg................... 2 4
DIVISAO DE PROCESSO
SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS
Processos entrados :
Transferidos do ano anterfor............ ... ... ... e ;g;
Recursos de reclamagdeos ............ooiner ot 2-233
Recursos de Inquéritos ......... .. .. . ... et
Documentos diversos . ...................iieiiiiii e 2. 69
A QIavVO8 Lottt e e 61
Recursos para o Supremo Tribunal Federal............................
Processos informados:
Rocursos de reclamagBes ... ... ..ovtutntie i Zggg
Recursos de INQUAMIos ....... ..ot e e
DocuUmentos diVersos ..........uuriuet ettt e 1. 16
A QTAVOB o ittt e ot ettt e e e e 49
Recursos para o Supremo Tribunal Federal.............. .. .ot

ArqQuIvados ... .. e e i e e 744



Expediente @
[0 1o 1= Y R Y PR . a30
b ) 0o o oo o - O T . 36
2] Y Here (oo R R TR 289
L0731 =T 29
=1 e U PO I 19
Cartas de Sentenga ............iuniiniiieiiintiirintaaias e 3

SEGAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Processos entrados :

DissIdions COlEtVOB .viviit ittt iiteenineeenaeteaneraaaree ey 6
Recursos extraordindrios para o Supremo Tri.bunal Pedercl .............. 35
X = 4 - 17
Processos diversos .............. e e 72
Circulares e portarias recebidas ..........vvitiiiiiiiii 34
Processos saidos:
Dissidios coletivos ... ... ... .. e 6
Recursos extraordindrios :
Indeferidos ..t 21
Deforidos vi ittt 6
Pendentes de despacho ..., 8
Agravoes :
Preparados ..................iiiiinn e e e e e e, 14
Pendentes .........ooiiiii i 3
Procesgos diversos ..............ouiiiie 72
Expediente :
Oficios eXpedidos .. vvvitii it e e e .. 100
Portarias minwadas ... s 21
Certiddes eXtraldas vvvove it i e e e e 1
Cartas de sentengas extraidas. ........ocvnvviiiuiiirrinr i vnseesnees 2
Traslados de ProCeSBOS ...ueeeeiert it et eseesnnneasnaresnanns 2

Traslades extraidos para instrugdo de agravos (num total de 250 folhas
dactilografadas) ............. et aeeeeaee e 19



DRCISSES PROFE
E CONCILIAGORS » TS T nn_';‘ IMPROCBDBNTES
! 2 et
JUNTAS g | &
DE concuiagio | 3 L] aoe d
* or
E JULGAMENTO g g Valor das Valor das Valor das
§ Neo | conciliagies | N.o | coundenagtes | N.o | condenagBee | N.o catiane
crs Crs e C3
Ls JCJ —D. Federal........1 2392| 3 819) 1 015 1 125 401,30{ 387| 1 800 637,80 151} 303 779,50
2057) 2 77, 983 874 678,00 205 557 663,30 47 90 373,20
2060] 2845 719 435 325,700 174] 947 632,00] 14] 131 044,20
1.195{ 3 263! 918 8§99 532,30] 294 354 593,90 42 69 952,40}
2051] 2708 15| 493 177.50] 204f 774 451,40| S 71 331,90
3088 3233 797 1020 894,50 270, 644 720,20 45| 1 307 685,00
6o8| 9% 217 91 684,60  130] 77 659,10 34 66 595,81
008|  857f 345) 164 337,80 135| 120 593,90] 26 33 694,70
315|484/ B9 41 944,60 ol 24 433,60 23 21 094,34
195) 3120 63 110 583,30 22 20 431,40 [; 4 539,10
a2l 4| o7l ussmoeo 3t 31 336,00] 15 42 202,30
14 10721 818] 8819 5 381 151,60 1 035 5 363 175,60] 470] 2 147 383,35
L JCJ 8. Padlo............ 1077} 2 343] 26 227 037,80, 91| 117 483,40 88 39 018,70
2. JCJ 8. Paulo..... 1510 3 621f 369! 607 741,50 231 234 748,28] 93| 751 188,20
. 1519] 3 639 24 218 185,40 213; 437 150.81] 81 22 689,10
13350 2 665 374 525 385,30, 113 90 605,02 &4 115 151,31
1526 27420 236{ 287 799.30| 87| 150 838.76] 48| 20 445,70
1650} 3 4021 346] 744 233,02 2350 1 179 411,30{ 31 67 102,10
957] 134 240 777,20 63 228 827,50 38 8 646,80
7801 720|205 94 838,49 32| 76 925,00 7 2 907,80
15| 153 63 23 383,00 7 9 378,70 4 9 034,00
e 301) 53 162|239 632,80, 75 21 859,40 5 11 672,20
JCJ de Curitiba............| 288| 508] 171 141 050,20, 86| 331 812.30] 12 35 393,50
JCJ de Cuiabi..............| 89| 145] 16 15 474,80) 15 73148 1 96 388,14
TOTAB. ..vuvnrnnnnnn. 10 200/20 516 2 848 3 374 325,22] 1 275| 2 888 193,17 433) 1179 617,55
1 JCJ —B. Horisonte (8)..| 1020| 1 543] 503] 243 565,85 80| 311 051,45{ 24 18 249,83
2s JCJ —B. Horisonte (8)..[ 1 007 1 270;  423] 254 308.50] 153] 217 448.52] 14 29 968,50
Juis de Fora (9)............ 092| 1839 195 89 602,70/ 120 74 336,00 33 24 211,00
Goiania (10)..... o8] 10| 47 35 752,80 13 6 577,50 3 1 630,00
TOTAB. .vevvannnnnenn .|l 3 1171 4 4700 1 188 653 227,850 375 609 413,47 74 78 357,32

OssxrvACOES:

(1) instalada em 18-3-44
(2) instalads em 1-5-44

(3) osdados

£ 1 pes

0563 T

bidas abrangem apenas o periodo de janciro a agdsto ako tendo sido fornecidos o8 dade

OwsmevACORS: — O8 elementos referentes as Juntas de 8io Paulo foram calcnladas aproximadamente dads s impossibilidade 4

(4) instalada em 19-1-944
(5) instalada em 6-5-944
(6) instalada em 31-8-344
(7) instalada em 30-3-044

(8) os elemantos referentos s Juntas de Bolo Horisonte, foram calculados sproximadamente, por estarem incompleiay



g
tsIDAS EM AUDIENCIA

pestantes.

ums apuracio exata, pela deficiéncia dos dados consignados em

s dados consignados em ata.

—
¥i0 CONHECIDAS - INQUERITOS CONFLITOS DK JULGAMENTOS RECTRSOSED g
B ARQUIVADAS 3 | apminisTRATIVOS | o JURBDICIO § DE INFRAGLO £MBARGOS 9 Kl
z = 2
g - g g S
& -1 N 2 3
= e E 3 2 5 CUSTAS 2
g E5lel= 1=} 8 3 2 a INPOSTAS 2
83l slo |13 2 S ; Cr$ 2
L3l o N =2 &
Valor das | & ] ekl ol=a B <] &) Multas | £ % & >
Ne causas K 8(E!ls g8l 2| a3 81| g | Impos-| 2 gl{n| 9 3
I BRI I R I I O g
: < & B3 T - I I s = = a
HHEHE I HEILIEID
I & g g |z
ElS|E|EIE S|= & & Sl<l<|e
' 38| 385 047,801 —i 4| 11 W =t = =] —| = 27] 3 —- 8 6 31 41| 1 385 218 069,50) 2 434
8 399 096,58 —| —| ~f —| - —] —| — 1 - 6| - - 2 1] 32 606 113 491,70| 2 187
25| 470 218,80f 200 T} 16 9 —| — —| —| —| — 4 - —| 9] —] 29| 1t 085 122 709,70} 1 780
o] 1391 425,001 14 — —| — I =) - = — 1} 1§ -— 4 1 1 42| 1122 167 921,60 2 141
56| 498 127,50 § 1 1 -1 —t =} —| —} — 2 9 - - 3 2| 52 950 124 337,60} 1 846
4] 544 £38,78) 121 10| 13 2 1 1 — —~f — 3 7 —_ 1 4 1] 47 1 256 181 154,40{ 2 010
o 33 888,75 11| 5 5! 3 —] —~| 4] 2} —| 8§ - - - 3 1f 85 227 32 721,90 703
b1 23 236,00 I — —} ~ ~ —} —| — — 6 1 - - 2 2t 31 224 31 529,90 633
® 5 622,40 2| — 2} — 1 il -1 = - -1 - - - 1l —| 128 57 10 393,20 427
#® 11 023,2C 3 -l 1 ] — =t = =1 —| = — =l =t -1 — 5 131 11 418,80 181
38 54354,70) 7 —| 1| —} 1 7| —f =] —| 2} — = =1 —] — 4 220 17 933,00 251
4 6™} 3 817 377,13] so[ 27 60| 22| 3 15| 4| 2y 1| 49 74 —| 13 31f 11 466 7 243} 1 031 681,30} 14 573
81 272 615,80 19 2 § 1] 11 9l —| —| ~| 15| & - - —| —| 7147 52 234,90 868
313 112 127,00] 25 2! 13 4 3l 12 —| —{ —] 20 8 — - = — 8 1 500 112 783,70 1 121
291 308 679,60| 67 2) 10 9 2| N~ -1 — 9 2 -1 — 4] — 7] 2 5585 85 881,60] 1 134
14| 254 644,46} 39 3| 15] 5 3 i~ - -l 25 — - — 1 1 3 1666 100 232,90 999
s 204 375,471 o 4} 14 7| —| 18] —| —} —| T — —| —| 2 —| 13]1 88t 12 956,60 861
187} 151 B42,24] 22 2} 11 — 1l 10l —| —| —| 25| 2 - - 1 1 3| 2487 67 300,52, 915
149, 83 267,40 4 5/ 33| 4 2l — =] —| —| 6] -~ - = - - 2 489 37 061,90 478
] 38 825,60 8 2 1l - 1 9% — —| — 4] — = = | - — 385 19 583,90 344
8 2 079,00 —| —| 1f —} =} —| —| —§ —| —| — -~ — —{ —| — 7 3 614,00 84
n 19 968, 80 5 W —] — 3 1} — ~ —f — - — — 1 -] — 279 19 738,50 301
26 13 647,10 4 —| —~f —| —- —| - —| — 8] —| - — 3 11 10 193 32 002,20 315
36 13 924,00 18| —} —f —|  —} — =] - 2] —| - = =] - 1 37 7 819,20 108
19| 1 475 696, 47| 215 23| 106] 30| 26| 74| —| —| —| 120 18 —| —| 12| 3| 5413 018 531 209,02] 7 528
11| 119 569,85 —| 6 —] — 18] —~} —| —} 2| 3 ~- -] 5 1 605 51 530,80 938
e[ 99 094,48) 17 —| 1| —| 1| 8] = —| -} 2f — —| — —| —| 1} 460 34 591,20 810
174} 103 145,20 8 1 4 2 2 —| = —] ~| | — — —] 23] —| 15 8§48 33 093,40 691
" 10 669,40 3| —f —f —] —| - = —f — - — — - - - — 18 4 067,10 91
“ml szawsal sl 1| nl o sl 2 =l = —| 4 3 2 a8l 0l 2el v oml 123 201,50 | 2530



l DECIBOES FPRO
{ -
| - PROCEDENTES mnocr.mm
‘ - 5 CONCILIACOES PROCEDLNTTS M PAUTE
z 2
- 2
JUNTAS g ;
DE CONCILIACAO 412
P . », g
E JULGAMENTO ;g ; Valor dus Valor das Valor das
3 o
B | No | conciliagbes | No denagdcs lenactes | N°
Cr$ Cr$ or%
e
1s JCJ —DPorto Alegre... ..| 1 144; 1727 505 205 540,60 112|102 140,201 63 56 859, 10| lg’;
2 JCJ —Porto Alegre......1 1152 1 580] 473] 251 730,00 8| 249 451,90 40| 48 802, 50|
JCJ — Rio Grande (1) .
(N&o forneceu dados). ...... - — — — — — - — —_
JCJ — Floriaaépolis. . . ... .. 83] 148 &4 40 874,10 8 7 516,00 4 7 187,00! 4
TOTAT v 2370] 3455 1 048] 857 948,70, 258 350 108,10 113] 112 839,60] 255
1.8 JCJ — Balvador (1)...... 626 2 086} 692, 431 266,50] 158 180 096,90|  120] 45 551,60/ 108
2. JCJF —Salvador (2)......| 1263] 1909] 741] 322 729,40 214} 154 055,95 6 10 827,00 og
JCJ — ArBCajU..cvnnnvnnnns 355\  428] 133 50 539,00] 16 17 344,80 78 5112550, 2
TOTAS. ... oeeeennen 2244 4423 1 560 504 534,00] 335 351 497,66 z204] 110 504,100 193
1746 289 1zaorz00] 12| sl 8 412270 189
1220 2790 440 522,9| 6§ 57 746,800 13 33 371,60, 63
253 105 41 302,000 2 19 406,70{ 23 27 302,10] 13
TOTAB. e e 2417) 3219| 665 605 80,00 228 172 22140 44| o4 96,40] 265
218
269] 372 364,80]  63] 148 145.90] 36 20 363,85 49} 5 o
29 5 510,00 6| 2 777,50 2 556,00 3 Tas
201 117 143,60 47 141 728, 96| 6 86 305,00 __1_1
TOTAIS. . ...vneean 860| 1 429| 499 495 013,40| 121| 202 650,30  44f 107 224,85 63 125
1.
Belém.....covoeninineiainn s54| 2359 173]  117.042,90; 336] 218.410,53) 79 42.810,30 168 1'2;1'
MBDAUS. . cveeeeneeninnn 224 2080 79 46.679.50| 37|  105.874,30] 17 30.008,70, 33
TOTAB. .vvveenvnnnns 1.078 2.684| 252]  163.722,40] 373  324.284,83] 96 72.819,00] 202 183.
OpseavacOns:
(1) instalada em 2-6-944 .
Os elementos referentes as Juntas de Porto Alegre foram calculados smommdunente- por estarg
(1) no movimento referente 4 1.8 JCJ de Salvador nfo ests computado o nimero de reclamagles recebid”“z.mﬂ
culados sproximad dadaai ibilidade de uma ¢fio exata, pela deficiencia dos elementos consignados em .

(2) no movimento referente a 2.2 JCJ de Salvador, n#o estdo computados 0s meses de maio, setembro, outubro, noveni

damente, dada a impossibilidade de uma apuragio exata, pela deficiéncia dos dados consignados em ata.
(1) no movimento referente & 2», JCJ de Recife nfo esta computado o periodo de setembro a dezembro, por D0 terem iy
fjornecidos pela mesma, quaisquer dados a respeito . iaquet de
Deixa de figurar o movimento das Juntas de Maceié e Natal, por ufo terem as mesmas remetido quUaIY



(DAS EM AUDIENCIA
‘xo CONHKCIDAS - LNQ['ﬁnl'I‘OS CONPLITOS DE JUmAH!NTf” RECURS0S DE g
3 ABQUIVADAS E ADMINISTRATIVOS | O Jurispigcio E DE INFPRACZO EMBARGOS 2 g
£ % 3 2 E
: £ : :
] M .
1 el BT AR R - 3 cusTas
8 g9l el T =] E -§ —g z IMPOSTAS z
sl et E S = o Cr$ &
Valor das § z §~§ g ‘i °§ é 2| Mutas | B g g é
re causas S| 8| 5| gigE - £ | impos- | 2 gl w| ¥
THHE R IR :
HEHHEIEIHIEEEEE Sle|si2]:
k4 a o= = 1= -1 = T A
2|8 & E]Z S| 5|2 £ £l 2| %=
P -
6 747,83 21 1) 1} 4 5 — — — 6§ 26 - 30| —f 2| 451 73 524,30] 1276
166 586,101 151 1f 3} —} — 5 -t~ - 2 s I 433} 53 926,50 1147
sneo 1| —| —| - =] =1 -] = =t = tlzoewco] =} = =| 1| 5| 540890 o0
woo50.63) 371 2| 4| 4f —| w0 =] =] —| 6 erl2ooo,00] 1} 36| 1| 47| oe2| 132 857,70] 3513
se2628,10] 1| 2| sf 1 & ] - —f - 1 — — 1] 9| 2 so| 436 50222,80| 1650
131 472,70 .1 2 7 3 4 2 — ~] —| — 5 -~ — 1 2 6 437 44 886,40 1 472
sdeea20 o —f 1| —| 1 5 - <] o | = — 1f 3 =] < Tes} 1127470 363
sss 765,000 76| 4] 18] 4| ul 2o | | | 1 s 2] el 4l se| s8] 115 383,80) 3 485
sorsmso| 3l —f —f —| —| = =| —f | ul =} ] "] 2} 2 2] e st2m2.50| 101
262.063,60) 101 3] 3 —| —[ — — —| —| 7| — ~| —| i = 4| 42| 4so06.80] 768
31760500 3| 3| 4| —f —f -1 —~f —| — 2 |~ —~ i =} =] 4| 20642 21
595 333,60) 16| 6| 7 A S R ) R B = | ol =] a7 tes] 123 763,50 2 050
a) 3910830 § 1 i B e R M A 1 s500,00{ — 1| 1] 04| 3766340 499
218,701 — —| —| —| - —| =] —| =} ~| — = = o =] — 1 628,90 43
8| 3595,10 —| — - — —i —| —| 3|55%0,000 1| —] —] s} 671 23123,80f 316
- W —_———
w0 6 1 —f — —| —| =} =} —| —| 4l6050,00f 1| 1§ 1} 1] &1} 62 421,00 858
8| 108346490 3| —1 2| 1f )| —| —| | — —| — — =} = —| 7| 1450 54400000 939
Bos3 0| 2 —| 5 —| ¢ = =] = —| 1] — — = =] = 4| Ts7| 1632830 208
mI 127.a20,80| o] — 7| 1| s —| —| < —| i — ST 2l s rores.30] 1147

prompletos o8 dados consignados em ata.

pees de abril, maio e junho, por nio terem sido fornecidos os devidos esclarecimentos. Quanto so0s demais dados foram cal-

¢ desembro, por nfio terem sido recebidos os respectivos dadoes. Quanto aos elementos restantes foram calculados aproxima-

pentos, apesar de reiteradamente eolicitados
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DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
RESUMO DAS ATIVIDADES DA TURMA DE SERVICOS AUXILIARES

NO DECORRER DO ANO DE 1944

MECANIZACAO DE EXPEDIENTE |
!

NO EXERCICIO

QUANTIDADE | N.° DE FLS.
Decretos. ... 17
Portarias........ .. ... ... . ... . 130
Exposi¢do de motivos.................. ... ... 62
AVISOS. . oeiv v, 22
Oficios.......oou i 7 724 7 950
Envelopes........... ... ... . .. ... .. . ... .. 7 822
Telegramas....... ... .. .. .. .. ... ... .. ... 516
Ordens de Servigo........................... 19
Pareceres do Diretor........................ 79
Despachos do Diretor.................... ... 40
PublicagBes................................. g 2 120 1 843
Diversos............... 951 1232
Copias. ..o e 2 991 6 698

REDACAO DE EXPEDIENTE

NO EXERCICIO

QUANTIDADE
Decretos........ooooo i 1
Portarias................ .. ... ... ... ... .. 26
Exposigdes de motivos. ...................... 9
AVISOS. ..o 22
Oftcios. . . ov i 6 130
Telegramas................ ... .......... 566
Ordens de servigo. .......................... 9
Diversos........coovveii 75

SERVICOS DIVERSOS

NO EXERCICIO

QUANTIDADE
Conferencia do Expediente................... 9 797
Expedi¢do de correspondéncia................ 5 055
Guias de remessa.....ooveeeeivvnennennnnn.. 2 203
Juntadas e apensagdes....................... 2 057
Buscas procedidas............ .. ..o 2 390
InformagBes em processos.................... 20
Informagbes as partes..........ooooin i 1 706
Processos movimentados. .................... 81 876
Desentranhamento de originais............... 1539
Movimento de processos com prazo........... 2 605
Registro de proc. tecebidos na TSA.......... 30 231
AULUACOES . . . vt veereecnoncnensnneinennnaans 10
Anotagdes em ficha................ ... ... ... 16 805
DAVEISOS . - ottt ie et 1 937

-
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DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DIVISAO DE CONTABILIDADE — 1944

Balangos, balancetes ¢ demonstragdes diversas.., — 595 158 1330 2 083
Processos informados e despachados............ 83 3 690 | 1050 1 820
Processos arquivados............... ... -— — 574 | 1206 1780
Processos aguardando............... ... ..00.... — — 78 62 140
Processos em movimento. ..........vereeann. 14 1 2 936 953
Processos ¢ documentos juntados ¢ apensados. .. 13 8 154 805 930

TOTAL GERAL..........c.on.. T | Te7 | 1 656 | 5389 | 7762
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945

Padrdo Provisério do servio de orgamento das Autarquias

Instituicdes de Previdéncia Social

10 — RECEITAS ESTATUTARIAS

101 — ContribuigSes do Segurados

101-1 — Mensalidades........... ... ... ...
101-2 — Jéias........... .
101-3 — Indenizagdes.............. ... .....

102 — Conteibuics

dos E )

Preg:

102-1 — Contribuicio da Instituicso
102-2 — Contribuigio das Emprésas..
102-3 — Contribuigio de Associacbes

catos

¢ Sindi-

104 — Transferdncias
105 — Prémios de Peciili
108 — Indenizagbes de Aposentados e Pensio-

nistas

!
11 — RECEITAS PATRIMONIAIS

111 — Juros de Titulos.......................
112 — Juros Bancdrios............ ..........
113 — Juros Capitais Aplicados em Empréstimos
114 — Juros Capitais Aplic. em Operagdes Imo-

bilidrias. ........... .o
116 — Juros Capitais Aplicados na Farmaizia...
118 — Juros Capitais Aplicados em Bervigos Di-

versos

12 — RECEITAS ADMINISTRATIVAS

121 — Indenizacdes por Servicos Prestados.....
122 — Qutras Receitas Administrativas.......
13 — Receitas Diversas

131 — Rendas Diversas..........ccoovvennonnn.

14 — RECEITAS EXTRAORDINARIAS

141 — Juros de Mora....
142 — Multas........... R ..
143 — Eventugis.,...........ccoooviin oot

465 962 859, 50
14 626 548,20
2 808 440,50

217 589 220,90
265 306 269,10

503 383,30

118 937 433,10
23 101 000,00
387 562 443,70

|
i
'
i

483 398 878,50

483 398 878,50
11 007 250,00
52

3 044 638,40
882 278,40

96 167 427,80
57 041 732,30
9 743 350,00

41 051 081,80
59 060,00

3 845 431,70

875 840,00
564 620,00

—
———
. @B
LR

™

[3.3
et

EaE

433 398 s78.sol

1 155 183 253,20

208 §03 023,00

2 440 460,00

¢ 536 220,00

14 688 493,00

1 96 970 449,80



— 71 —

ORCAMENTO AFROVADO PARA 1945
Padrio Provisério do servigo de or¢camento das Autarquias
Institui¢des de Previdéncia Social

15 — RECEITAS DE CARTEIRAS
151 — Receita da Carteira Imobiliaria

151-1 — Juros de Empréstimos Hipotecarios.
151-2 — Juros de Prédios sob Promessa.....
151-3 — Juros de Edificios de uso préprio. ..
151-4 — Reoda por Locacdo a Terceiros. ... .
151-5 — Céta de Administragio ¢ Fiscali .
151-8 — Céta de Administr. de Edificios de

o

152 — Rectita da Carteira de Empréstimos
152-1 — Juros de Empréstimos a Prazo.. ...
152-2 — Juros de Mora

153 — Reccita da Curteirs de Fiangas

183-1 — Taxa de Expediente........ ......
153-2 — Taxa da Inscrigo.................
183-3 — Receitas Diversas

134 — Receita da Carteira de Acidentes do Tra-
batho

184-1 — Prémios de Seguros
184-2 — Outras Reccitas

155 — Receita da Cartcira de Pecilio.........
SUBTOTAL.. .. .vvviiinnns
16 — Receitas de assisténcia

181 — C6ta Prevista para o Exercicio.........
182 — Contribuicko Especial para 8 M H......
163 — Prémios de Seguro “Doenga”™...........
164 — Receitas de Servigos Contratados.......
165 — Indenizagdes Diversas..................
165-A — Hospital N. 8 Nasard
166 — Reversio de Despesas Especiais de Bene-,
ficlos..............
167 — Reversao de Despesas Especiais das Car-
BRIrdS. ...
168 — Receita do Servigo de Farmécia ?
168-1 — Especialidades Farmacduticas.......
168-2 — Produtee Manipulados ..
168-3 — Artigos Diversos de Farmicia..
168-4 — Receitas Diversas.............. ..
168-5 — Receita Especial de Farmacia.......

17 Reccitas de Previdencia

171 — Retiradas do Fundo de Garantis

L
Receita do exercicio...................... ...,

16 052 303,20

15 400 000,00
170 000,00

1 733 000,00
374 000,00
159 600,00

17 750,00
183 000,00

75 444 067,90

18 167 530,00

21 840,00

18 370 000,00
80 500,00

110 253 878,50

101 304 023
14 10! 100
2 880 000,

374 848,00
359 600,00
180 000,00

6 356 590,00
269 920,00

.50
,00
,00

2 347 350,00

402 658 424,7

—) 807 260 328,30

125 828 051,50

2 347 350,00

71 035 435 759,80

402 658 424,70

2 33% 094 154,50
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945

(Padrdo Provisério do servigo de orgamento das Autarquias)

Institui¢des de Previdéncia Social

181 — Reccitas de Exercicios Anteriores
18] — Vends de Materiais [nserviveis. .
192 — Alicuagbes Patrimoniais. .. ..., ..

Operacdes Financeiras:
Operacdes de Financiamento
Amortizacdes a serem recebidas:
Carteira de Empréstimos
Carteira imobilidria

Cétas a serem recolhidas a0 Fundo de As-
sisténcia

Bancos ¢/pripriss — retiradas..........
Bancos ¢/ dep. de terceiros — retiradas. .,

Devedores antigos — (recebimentos). . ...

TOTAL GEBAL......

Se
888
288

62 484 018,40
31 762 965,20

1371 131 563,90

244 734,40

1922
158

775 850,20
163 904,10

94 247 §83,60

1 492 376 328,30

2 078 930 754,30
1 070 900 000,00

1 833 000,00

4 736 463 966,20

7 076 391 180,70

Confere. — Elza Proenca, Contador I, Visto. — A. Lydia Bogdanoff,

Chefe S.C.C. Visto. — Alvaro J. Santos, Diretor da D.C.



- 73 —

ORCAMENTO APROVADO PARA 1945

(Padrdo Provistrio do servigp de or¢amento das Autarquias)

Institui¢des de Previdencia Social

10 — DESPESAS ESTATUTARIAS
201 — Cota Fundo Garantia..............
202 — Cota Fundo Assisténcia........
20 — DESPESAS ESTATUTARIAS
211 — Despesas de Inversdes..................
91 — DESPESAS PATRIMONIAIS
221 — Pessoal Fixo

222 — Pessoal Variavel

222-1 — QGratificacio Membros dos Consethos.
222-2 — Pessosl Contratado................
222-3 — Balario-Familia....................
2244 — Outras Despesas com Pessoul.......

223 — Diversas Despesas

223-1 — Impressos e Artigos Diversos.......
223-2 — Despesas Especiais de ArrecadacZo. ..
223-3 — Despesas Eepeciais de Beneficios. ...
223-4 — Contribuigtes da Instituigio........
223-5 — Outras Despesas Administrativas.. . .

23 — Despesas Diversas
231 — Qutras Despesas..................... .
24 — DESPESAS EXTRAORDINARIAS

241 — Arrecadagiio de Bdnus de Guerra. . .
242 — Despesas Judiciais............... ..
243 — Despesas Eventuais........... ........

SUBTOTAL..................

25 — DESPESAS DE CARTEIRAS
— Despesa da Carteira Imobilidria

251-1 — Juros do Capital Aplicado..........
251-2 — Pessoal..................... .
251-3 — Material d2 Expediente. .
251-4 — Transportes. . .
251-5 -~ Bervigos Técnicos.
251-8 — Qutras Despesas A S
251-7 — Céta de Administraggo.............
251-8 — D de C Residenciai
231-9 — Desp-sas de Edificios do uso ou renda.
251-10 — OQutras Despesas de Manutcengio. .

252 — Despesas da Carteira de Empréstimos
252-1 — Juros do Capital Aplicado..........
252-2 — Pessoal .. ................... ..
252-3 — Outras Despesas Administrativas... .
2524 — Coéta de Administragdo. .. B
252-5 — Exames Médicos em Mutu.mos .....

253 — Despesas da Carteira de Fian¢as

o3 G =
8885
3883

Dot D
A8OR
RN

-3
—
898
82888

b4

w
g
g

2 879 161,80
2 768 500,00

1 370 987 114,67
121 374 213,70

125 242 110,00

18 501 755,00

68 870 15! 00

1 492 361 323,30

4 239 432,10

210 614 016,00

14 916 $23,50

1 206 000,00

56 033 §59,50

9 724 550,00
3 299 990,00
441 400,00
425 919,90
275 920,00

14 167 779,90

1 723 337 649,90
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ORCAMENTO AFROVADO PARA 1945

(Padriio Provisorio do servigo de or¢amento das Autarquias)
InstituicOes de Previdéncia Social

2331 — Peszonl 36 600,00
2532 — Material de Expedi 3 538,00
253-3 — Outras Despesas Administrativas e
Eventuas.......................... 1 730,00 41 8GR, 00
254 — Despesas da Carteira de Acidentea do Tra-
balho
254-1 — Indemum . 5 215 000,00
254-2 — Assisténcia Médlca ‘Parnciutica e
Hospitalar. ..., ... . 1 520 000,00
254-3 — Pessoal. 4 056 325,00
2544 — Matenal. .. .. 539 560,00
254-5 — Despesas Dm:rsu ........... 2 099 168,00 13 450 ©51,00
255 — Despesas da carteira de pecilio...... ... §) 209,00 $3 504 058,40

- ——e et

1 €07 141 708,30

SUB rOTAL.. ..
Despesas de assisténcia

261 — Servico Midico Houspitalsr
261-1 — Pessval Fixo ... ... 22 317 36,00

281-2 — Pessoal Variavel
261-21 — Servicos Coatra-
251-22 — Salario-Familia... 1 199 300,00
261-23 — Outras Desp. ¢f
Pessoal. ... ... 3 940 220,00 13 594 818,00

261-3 — Diversas Despesast

261-31 — Material. . .. 5 049 200,00
261-32 — Outras Despt‘sas 3 911 120,80 8 960 320,50 4 872 174,50
261-4 — Servigos Hosp: talnres ............... 11 997 907,20
261-5 — Despesa com Servigo Contratados. .. . 181 000,00
261-6 — Despesa com Scrvigos Diversos. . .. . 332 440,00
261-7 — Desprsas Lspeciais de Beneficios. ... 5 760 532,70
261-8 — Despesas Especiais das Cartciras. .. . 106 100,00 19 390 919,90

262 — Servigo de Farmacia

262-1 — Juros do Capital Aplicado 59 000,00
262-2 — Custo das Especialidades. . . 1 400 000,00
262-3 — Custo dos Produtos Mampulados“ l 450 000,00 )

2624 — Custo de Artigos Diversos 107 500,00 '
. 464 300,00
262-6 — Despesas Diversus 115 406,80

262-7 — Despesa Especial de Farmacia..... 151 000,00 2747 296,80

263 — Auxilio-Enfermidade. .......... . ... .. I 5'595?{4’%008
264 ~— Auxilio-Maternidade. ... f .
265 — Auxilio-Funeral.............. ... ‘ i 3 253 000,00 127 831 051,50
Ste TOTAL...... ... ) | 1 934 972 759,80
27 — DESPESAS DE PREVIDENCIA !

271 — Aposcutadorias Ordindrias. ... ....... .
272 — Aposentadorias por Invalider. .. ..
273 — Aposentadorias Compulsirias............!

£3 050 315,80
S18 134 877,50
5 171 092,60

274 — Aposentadorias Eepecinis.... ... ...... 2 268 316,00
275 — PensBes.................. . 110 075 654,10
276 ~ Funerais. . e i 312 QO0,00

277 — Rcsmulgoea Peciilio. . 157 800,00
..18 — Sinistros Peciilio. . 20 0()0 060

279 — Transferéucio.............ooiiniiiann.s

13 403 357,70 402 658 424,70
o PSR
| 2 337 631 184,50

Deepesa do Exereicio.......... R,
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padrdo Provisério do servigo de orgamento das Autarquias

Institui¢des de Previdéncia Social

281 — Despesas de Exercicios Anteriores 1 251 200,00
291 — Substituigles..... ... R 233 000,00
202 — InversSes Patrimoniais................ §S8 521 680,10 5§90 005 830,10
Operacbes Financeiras: T
Operagdes de Financiamento
Operagdes novas:
4 Carteirs de Empréstimos........ ... 50 748 29,30
& Carteira Imobiligria................. 169 883 656 80 240 631 656,10 240 631 656,10
Operacdes de Movimento: -
Do Fundo de Garantia para despesas Pre-
vidénela. ... i 309 658 424,70
Do Fundo de Assistéucia para despesas
Assisténcin. .. ... oviiiinee 101 361 223,50 501 019 €48,20
Bancos ¢/proprias — depiuitos. ., . 2 740 238 847,70
Bancos c/dep. de terceiros — depomws 156 163 904,10 | 2 886 402 751,80
Credores antigos — (pagamentcs)........ 210 700 000,00 | 3 608 122 400,00
Torat GERAL.............. 7 076 391 150,70

Confere. — Elza Proenca, Contador I, Visto. — A. Lydia Bogdanoff,
Chefe S.C.C. Visto. — Alvare J. Santos, I¥iretor da D.C.
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945

Padrido Provisbrio do servigo de orgcamento das Autarquias

Institutos de Aposentadoria e Pensdes

30 — Receitas Estatutérias

101 — Contribui¢bes de Segurados

101-1 — Mensalidades. .
101-2 - Jéias. ... .
101- 3 — Indeumooca

102 — Contribuiglo dos Empregadores

102-1 — Contribui¢io de Instituigio.........

102-2 — Contribuigdn das Emprésas. ..

:2;‘-3 — Contribuicio de Associacdes e Sindi-
08.... ... ...

103 — Contribuigio da Unidn

103-1 — Cota de Prevnduxc.

103-2 — Excesso..

103-3 — Deficiéncia. .
104 — Trensferéncias

nistas. ...
107 — lndenimwea‘ Acidentes do Trabalho.. ..

11 — Reeeitas Patrimoniais

111 -~ Juros de Titulos
112 — Juros Bancarios
113 — Juros Capitais Aplicados em Fmprastlmos
114 — Juros Capitais Aplic. em Operagdes lmo-
bilidrias...............o.
115 — Juros Capitais Aplicados em Farmdcia .
116 — Juros (apmus Aphmdos em Semgos Di.
VEPSOR. ... . ...

12 — Receitas Administrativas

121 — Indenizacbes por Scrvigos Prestados. ...
122 — QOutras Receitas Administrativas. . ... ..

13 — Reccitas Diversas
f 131 — Rendas Diversus.......................
14 — Receitas Extraordinarias

141 — Juros de Mora..... ..

142 — Multas. ... . ..
143 — Eventuais

ScRTOTAL........ .

15 — Receitas de Carteiras
151 — Receeita da Carteira Imobilidria
151-1 — Juros de Empréstimos Hipotecarios. .
151-2 — Juros de Prédios sob Promessa.....

151-3 — Juros de Edificios de uso préprio..
151-4 -~ Renda por Locagio a Terceiros.....

40t 001 000,00

215 932 920,50
185 025 211,10

151-5 — Céta de Administraclio e Fiscalizag8o.

42 808,40

29 931 000,00

24 712 049,80
1 #31 000,00

1 214 373 400,00

145 179 589,00

13 650 000,00
1 375 961 989,00
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
Padrdo Provisério do servigo de orgamento das Autarquias
Institutos de Aposentadoria e PensGes

151-6 — Céta de Administr, de Edificios de
USO Proprio. . .. ..vvveveininn ..

151-7 — Receitas Imobilidrias Diversas......
152 — Receita da Carteira de Emprestimos
152-1 — Juros de Empréstimos a Prazo
152-2 — Juros de Mora

133 — Receita da Carteira de Iiangas

183-1 — Taxa de Expediente. ..
153-2 — Taxa de Inscrigio. .
153-8 — Receitas Diversas

154 — Receita da Carteira de Acidentes do Tra-
batho

154-1 — Drémios de Scguros
154-2 — Qutras Receitas
155

— Receita da Carteira de Pecilio....

SusToTAL. . ... ... e

16 — RECEITAS DE ASSISTENCIA

181 — Céta Prevista para o Exercicio.........
162 — Contribuigio Especlal para 8.M.1I
183 — Prémios de Seguro *“Doenga™.

184 — Receitas de Servigos (.omrntados
165 — IndenizacBes Diversas..... . ... ........
165-A~ Hospital N, S. Nazaré................
166 — Reversio de Despesas Especiais de Bene-

168 — Receita do Servigo de Farmicia........
188-1 — Especialidades Farmaceuticas. .
168-2 —~ Produtos Manipulados.............
168-3 — Artigos Diversos de Farmacia
168-4 — Receitag Diversas. . ..
188-5 — Receita Lspecial de Farmécia

143 565,30
2 183 000,00

5 030 000,00
000,00

43

SteToTAL

17 — RECEITAS DE PREVIDENCIA

171 — Retirudas do Fundo de Garantia

Receita do Exercicio..................ooiun...

181 — Receitas de Exercicios Anteriores. .
191 — Venda de Materiais Inserviveis. .

192 — Aljenagdes Patrimoniais

65 224 160,80
i
5 073 000,00 |
i
f
14 500,00
17 770 000,00
£0 500,00 85 162 160,80
T T 67 124 149,80
72 407 420,00
14 057 500,00
2 850 000,00
15 000,00
180 000,00
5 905 000,00
30 000,00
- 95 564 920,00
) "1 1 562 689 069,80
261 661 000,00
261 861 000,00
1 524 350 069,80
331 000,00
- 331 000,00
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945

(Padriio Provisdrio do servigo de or¢amento das Autarquias)

Institutos de Aposentadoria e Pensdes

Operagties Financeiras:
Operagbes de Financiameato

AmortizsacSes a serem recebidas:
Carteiras do Empréstimos..............
Carteira Tmobilidria...................
Operagdes de Movimento:

(Cotas s serem recothidas ao Fundo de Ga-

Cotas a serem recolhidas ao Fundo de As-
SiSteneid.. ... .. e

Bancos ¢/proprius — retiradas...........
Bancos c/dep. de terceiros — retiradas. ..

D‘ A A" — (l i
TOTAL GERAL..

1 491 783 700,70
154 500 000,00

17 861 762,70
20 152 718,60

1 113 656 471,30
90 551, 500,00

38 014 479,30

1 204 207 971,30

1 646 263 700,70
872 150 000,00

3 760 636 151,30

5 585 317 221,10

Confere. — Elza Proenca, Contador I. Visto. — A. Lydia Bogdanoff,

Chefe S.C.C. Visto., — Alvaro J. Santos, Diretor da D.C.
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945

(Padrdio Provisério do servigo de orcamento das Autarquias)

Institutos de Aposentadoria e Pensoes

— Despesas Estatutirias

201 — Cota Fundo Garantia............... 1 113 756 471,30
202 — Cota Fundo Assisténcia............ ! y. 90 451 500,00 | 1 204 207 971,30
1 -—
31 — Despesas Patrimouiais
211 — Despesas de Inverséo.................. 1932 076,00
22 — Despesas Administrativas
221 — Pessoal Fixo........................ 111 660 384,00
222 — Pessoal Varidvel :
222-1 — Gratificagio Membros dos Conselhos.. 351 600,00
222-2 — Pessoal Contratado................ 1 343 000,00
222-3 — Balario Familia................... 3 270 000,00
222-4 — Outras Despesas com Pessoal.... .. 6 990 600,00 11 855 290,00

223 — Diversas Despesas

223-1 — Tmpressos e Artigos Diversos..... .. 8 420 000,00
223-2 — Despesas Especiais de Arrecadagao.. 5 153 000,00
223-3 — Despesas Lspeciais de Beneficios. .. . 8 135 120,00
223-4 — Contribuictes da Instituigfo........ 6 190 600,00
223-5 — Outras despesas Administrativas. .. .. 33 005 202,80 60 903 922, 80 184_519 506,80

23 -— Despesas Diversas?

231 — Outras Despesas.. 14 124 000,00
24 — Desperas Extraordinarias
241 — Arrecadagio de Bonus de Guerra....... 188 000,00
242 — Despesas Judiciais..................... 330 000,00
243 — Despesas Eventuais.................. 373 000,00 $88 000,00
SUBTOTAL (a transportar)... .. 1 405 671 554,70
25 — Despesas de carteiras
!
251 — Despesa da Carteira Imobilidria X
251-1 — Juros do Capital Aplicado. .. . 32 514 420,00
251-2 — Pessoal, ................ .. 2 458 660,00
251-3 — Material de Expediente, . 189 000,00
2514 — Transportes......... 218 000,00
251-8 — Servicos Técnicos . 330 000,00
251-8 — Qutras Despesas Administrativas. ... . 613 800,06
251-7 — Cota de Administragio 825 970,00
251-8 — Despesas de Conjuntos Residenciais. 2 170 000,00
251-9 — Despesas de Edificios de uso ou renda 2 493 000,00
251-10 — Outras Despesas de Manutengfio. . .. 2 719 000,00 44 311 S50,00
2523 — Despesas da Carteira de Empréstimos
252-1 — Juros do Capital Awlxcado 2 914 500,00
232-2 — Pessoal.............%.. L. 960 900,00
252-3 — Qutras Despesas Administ; 179 000,00
252-4 — Céta de Administrago. . S 196 474,10

252-5 — Exames Médicos em Mutuarios. . 35 000,00 4 285 874,10
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padri@o Provisério do servigo de orgamento das Autarquias)
Institutos de Aposentadoria e PensGes

253 — Despesas da Carteira de Fiangas
253-1 — Pessoal
253-2 ~ Material de hxpﬂhente

233-3 — Qutras Despcsas Adminisrtativas ¢

Eventuais

254 — Drapesas da Carteira de Acidentes do
Trabalho

254-1 — Indenizagdes. ..

254-2 — Assisténcia Médies Farmacéutica ¢
Hoapitalar . .

254-3 — Pessoal

SeeromAL...... ...l
26 — Despesas de Assisténcia?
281 ~— Scrvigo Madico Hospitalar
261-1 — Pessoal I

'1X0

261-2 — Pessoal Variavet

261-21 — Servigos Contra-
tados............ 5 662 260,00
261-22 — Halirio-Familia... 255 000,00

261-23 — Qutras Desp. t'!
Pessoal...... . ... 340 600,00

261-3 — Diversas Despesas?

261-31 = Material......... 2 950 000,00
261-33 — OQutras despesas.. . 1 718 600,00

26!-4 — Servigos Hospitalares...............
261-5 — Despesa com Bervicos Contratados..
261-6 — Despesa com Servigos Diversos .
261-7 — Despesas Especiais de Benefici

251-8 — Despesas Especiais das Carteiras... .

262 — Servico de Farmécia

262-1 — Juros do Capital Aplicado..
262-2 — Custo das Especialidades.. ..
262-2 — Custo dos Produtos \lampulndos .
262-4 — Custo de Artigos Diversos
262-5 — Pessoal.....................

262-6 — Despesas Diversas............. ..
262-7 — Despesa Especial de Farmicia......

263 — Auxilio Enfermidade...................
264 — Auxilio-Maternidade .
265 — Auxilio-Funeral.,

SUBTOTAL.......coovavuinns

27 — Despesas de DPrevidéncia
271 — Aposentadorias Ordindrias..............
272 — Aposentadorias por lnvalldex ...........
273 — Aposentadorias
274 — Aposeutadorm.s Especuu ...............
275 — Pens3es..........iiiiii e
276 — Fuperais.............oooieeieniiinans
277 — Restituigoes Pecilio..
278 — Sinistros Pecilio
279 — Transferéuncios.....

Despesa do Exercicio.........ooovveieiiinin

36 600,00
1.000,00
500,00

5 055 000,00
1 300 000,00
3 820 85,00
570 000,00
2 044 168,00

9 443 050,00

6 757 860,00

4 668 600,00
7 550 000,00
25 000,00

5 640 000,00
20 000,00

ti

210 000,

2

:

38 100,00

12 790 051,00

80 500,00

20 869 540,00
13 235 000,00
210 000,00

51 974 000,00
5 580 000,00
3 247 600,00
10 775 000,00
170 786 000,00
500 009,00

1 526 000,00
66 985 000,00
98 000,00

21 000,00

20 000,00

10 970 000, 00

61 508 375, 10

1 467 177 929,80

95 116 140,00

1 562 294 069,80

261 661 000,00

1 823 955 069,80
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padrio Provisério do servigo de orgamento das Autarquias)

Institutos de Aposentadoria e Pensdes

281 — Deapesas de Exercicios Anteriores.. .. ...
291 — Bubetituigdes..........................
202 — InversSes Patrimoniais. ... ...... ...,

OperagBes Financeiras:
OperacBes de Financiamento
DOVaSs;
& Carteira de Empréstimos.............
& Carteira Imobilidria..................

Operactes de Movimento:
Do Fundo de Garantia para despesas Pre-

vidéneia................ ...l
Do'rl.md_o de Assisténcia para despesas

Bancos c/préprias — Depésitos.. ... .. ..
Bancos c/dep. de terceiros — depdsitos...
Credores antigos — (pagamentos)........

TOTAL GERAL...............

3 000 000,00
158 000 000,00

726 000,00

770 048 551,20

161 000 000,00

258 661 000,00
72 498 420,00

2 108 525 160,00
154 500 000,00

331 159 420,00

2 353 028 150,00
145 400 000,00

770 774 551,36

161 000 000,00

3 §29 587 600,00

5 585 317 221,10

Confere. — Elza Proenca, Contador 1. Visto. — A. Lydia Bogdanoff,

Chefe S.C.C. Visto, — Alvaro J. Santos, lviretor da D.C.
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ORGCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padrao Provisorio do servico de orgamento das Autarquias)

Caixas de Aposentadoria e PensJes

10 — RECEITAS ESTATUTARIAS

101 — Contribuigtes de Segurados

102 — Contribuigdo dos Empregadores

102-1 -— CootribuicBo da Instituigfo. .. ..
102-2 — Contribuigfo das Emprésas.............
102-3 — Contribuigdo de Associagbes e Sindicatos

103 — Coutribuicio da Unisio

103-1 — Cota de Previdéncia...................
103-2 — Excesso......................0iill
103-3 — Deficidncia.
104 ~— Transferéncias. .

108 — Indenizagdes de Aposentados e Pens tas
107 — TndenizacSes Acidentes do Trabalho........

11 — RECEITAS PATRIMONIAIS

113 — Juros (,apltm Aplicados em Empréstimos.. .
114 — Juros Capitais Aplic. em Operagbes Tmobilii-

115 — Juros Capitais Apficados na Farmbeia. ..
116 — Juros Capitais Aplicados em Servigos vaemoe

12 — RECEITAS ADMINISTRATIVAS

121 — Indeniza¢Bes por Servicos Prestados...... ...
122 — Outras Receitas Administrativas. ... .. . ..

13 — RECEITAS DIVERSAS
131 — Rendas Diversas....................
14 — RECEITAS EXTRAORDINARIAS

18 — RECEITAS DE CARTEIRAS
131 — Reecita da Carteira Imobilidsia

151-1 — Juros de Empréstimos Hipotecirios.
151-2 — Juros de Prédios sob Promessa.
151-3 — Juros de Edificios de uso propri
151-4 — Renda por Locagdo a Terceiros..
151-5 — Céta de Administragio e Fxscg.hzag
151-6 — Céta us Administr. de Edificies de uso

3 168 113,00
4 019 961,80
1 462 545,00
503 800,00
529 548,00

168 879,30
367 000,0C

82 397 878,580

82 397 878,80

83 3907 878,80
1 207 250,00

1992 688:0
416 278,40

45 093 258,80
3 024 732,30
8 848 850,00

8 586 661,80
59 000,00
15 931,70

122 840,00
103 620,00

I 551 543,00
208 150,00
278 800,00

250 809 853,20

63 628 434,70

226 460,00

2 311 220,00

: 1 038 493,00

10 219 847,10

318 014 460,80
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padrio Provisério do servigo de orgamento das Autarquias)
Caixas de Aposentadoria ¢ Pensdes

152 — Reccita da Carteirs de Empréstimos

183-1 — Juros de Empréstimos s Praso
162-2 — Juros de Mora

153 — Rectita da Carteira de Fiangas

133-1 — Taxa de Expedicate
153-2 — Taxa de Inscricho
133-3 — Receitas Diversas

154 — Receita da Carteira de Acidentes do Trabalkc

154-1 — Prémios de Scguros
154-2 — Outras Receilas

10 — RECEITAS DE ASSISTENCIA

161 — Cota Prevista para o Exercicio.............
182 — ContribuicXo Especial para SMH. .
163 — Prémios de Scguro Docoga..........
164 — Receitas do Servigos Contratados. .
165 — IndenizacBes Diversas.................
166 — Reversfo de Despeaas Fspe

187 — Reversio de Despesas F.spe('ld.! das Carteirac.

188 — Receita do Servigo de Farmécia

165-1 -— Especialidades Farmactaticas...........
168-2 — Produtos Manipulados.................
168-3 — Artigos Diversos de Farmacia.

1654 — Reccitas Diversas............. s
165-5 — Reccita Especial de Farmécia..........

SUBTOTAL...o0vvevnii i

17 RECEITAS DE PREVIDENCIA

171 — Retiradas do Fundo de Garantia

RECEITA DO EXERCcIO

181 — Receitas de Exercicios Anteriores. .,
191 — Venda de Materiais Inserviveis.
102 — Alicnagles Patrimoniaie

11 022 308,20
72 222,40

4

11 094 530, 6C |

2 347 350,00

140 997 424,7C '

|
l

i
|
|
|
'
i

22 121 717,70

340 136 178,5%

30 263 161,50

2 347 350,00

372 748 €90,00

140 097 424,70
513 744 114,70

1 502 000,00
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padriio Provisério do servigo de orgamento das Autarquias)

Caixas de Aposentadoria e Pensdes

Operagdes Financeiras:

Operactes de Financiamento

AmortizacBes & screm recehidas

Carteirs de Empréstimos
Carteira Imobiliaria

Operagfes de Movimento

Cétas a serem recolbidas a0 Fuade de Garantia)
Cétas a screm recolhidas a0 Fundo de Assis-

Bancos ¢/proprins — retiradas...............
Bancos ¢fdep. de tercciros — retizadas.. .. ..

Devedores antigos — (recebimentos)

TOTAL GERAL

Devedores antigos — (recebimentos).........

TOTAL GERAL...............

44 623 155,70

11 610 248,60

257 473 122,60
30 693 234,40

431 012 149,50
1 663 904,10

[

$6 233 404,30

238 168 357,00

432 676 053,60

198 750 000,00 975 827 814,90
1 491 073 929,60

198 750 000,00

975 827 814,90

1 49t 073 929,60

Confere. — Elza Proenga, Contador I. Vislo. — Lydia Bogdanof{,

Chefe do S.C.P. Visto., — Alvaro J.

Santes, Diretor do . C.
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945

(Padrao Provisério do servigo de orgamento das Autarquias)
Caixas de Aposentadoria e Pens3es

30 — DESPESAS ESTATUTARIAS

201 — Cota Fundo Garantia..
202 — Cota Fundo Asiténcia..

31 — DESPESAS PATRIMONIAIS
211 — Despesas de Inversfo..........cooovvvnn..
22 — DESPESAB ADMINISTRATIVAS
221 — Pessoal Fixo......................ooelt
222 — Pessoal Varidvel

222-1 — Gratificagio Membros dos Conselhos. ..
223-2 — Pessoal Contratado...................
222-3 — Salfrio-Famitia.......................
222-4 ~ Outras Despesas com Pessoal...........

223 — Diversas Degpesas
223-1 — Impressos e Artigos Diversos..........
223-2 — Despesas Fapecinis de Arrecadacio.....
223-3 — Despesas Especiais de Beneficios..... ..
223-4 — Contribuigtes da Institaicfo...........
223-5 — Outras Despesas Administrativas..... ..

23 — DESPESAS DIVERSAS
231 — Outras Despesas............oooiieieenes .
24 — DESPESAS EXTRAORDINARIAS
241 — Arrecadaglio de Bonus de Guerra

242 — Despesas Judiciais. ., ..
243 — Despesus Fventuais...........

SceroTAL (a transportar)........

25 — DESPESAS DE CARTEIRAS
251 — Despesa da Carteira Imobilidria

251~1 — Juros do Capital Aplicado..............
251-2 — Pessoal.................
251-3 — Material de Expediente. ..
251-4 — Transportes...........
251-5 — Bervigos Téenicos.....................
251-6 — Outras Despésas Administrativas
251-7 — Cota de Administragdo.......... ..
251-8 — Despesas de Conjuntos Residenciais, .. ..
251-9 — Despesas de Edificios de uso ou renda.

251-10 — Qutras Despesas de Manutengdo. ... . ..

252 — Despesas da Carteira de Empréstimos

252-1 — Juros do Capital Aplicado..............
252-2 — Pessoal
252-3 — Outras Despesas Administrativas
2524 — Cota de Administragio.......... .
252-5 — Exames Médicos em MutuArios.........

257 230 643,30
30 922 713.70

13 581 726,00

4 546 555,00

7 966 228,20

8 840 502,10
1 786 120,00
111 800,00
91 400,0C
141 100,00
91 830,00
191 095,80
32 500,00
386 161,80
49 500,00

6 810 050,00
2 339 090,00
262 400,00
229 445,80
240 920,00

298 153 357,00

2 307 405,50

25 094 509,20

793 823,50

318 000,00

11 722 009,50

9 $81 908, 50
|

317 468 005,20
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padriio Provisério do servigo de orgamento das Autarquias)
Caixas de Aposentadoria e Pensdcs

253 — Deepesas da Carteira de Fiancas

253-1 — Pessoal

253-2 — Material de Expedicate.

253-3 — Outras Despesas Admi nistrativas e Even
BURIS. ...t

~— Despesas ds Carteira de Acidentes do Traf
balho

254-1 — lndemuy;bcu ...........................
254-2 — Assisténci

Maédica Far

SveroTaL...................
26 — DESPESAS DE ASSISTENCIA
281 — Servigo Médico Hospitalar

201-1 — Pessoal Fixo............. ... . ......
261-2 — Pessoal Varidvel

281-21 ~— Servicor Contratados . 2 793 038,00

261-22 — 8alirio-Familia. ...... 944 300,00

261-23 — Outrus Desp. c/Pessoal. 3 099 620,00
261-3 — Diversas Despesas

261-31 — Material......,.. . 2 009 200,00

261-32 — Outras Despesas, .

261-4 ~— Servigos Hospitalares.....

261-5 — Despesa com Servigos Contratados
261-6 — Despesa com Seorvigos Diversos.. .. .. ...
261-7 — Despesas Fspeciais de Beneficios. ...
261-8 — Despesas Especinis das Carteiras

262 — Servico de Farmacia

262-1 — Juros do Capital Aplicado..............:
262-2 —- Custo das Especialidades.... . ..
262-3 — Custo dos Produtos Manipuludos. . ....
2624 — Custo de Artigos Diversos....... !
262-8 — Pessoal
262-6 — Despesas Diversas......... .
262-7 — Despesa Especial de Farmécia.......... ,

263 — Auxilio-Enfermidade
264 — Auxilio-Maternidade.......... ..
265 — Auxilio-Funeral..... ... ... ... ...

27 — DESPESAS DE PREVIDENCIA

271 — Aposeotadorias Ordindrias..................
272 — Apusentadorias por Invalidez. ..
273 — Arosentadorias Compulsérins. ...
274 — Aposentadorias Especiais
275 — Pensles. .
276 — Funerais................

277 — Restituigdes de Pecilio.........
278 — SBinistros Pecdlio................. .
279 — Transleréneins.............ooonviinninnnnn

DESPESA DO EXERCICIO....

. 2 192 5“0 80

12 573 956,00

6 836 958,00

4 291 720,80

4 447 907,20
1 194 000,00
307 440,00
120 632,79
86 100,00

53 000,00
1 400 000,00
240 000,00
107 500,00
464 300,00
115 406,80
151 (:00.00

3 768,00

6000\0000

|

24 002 634,80

6 155 979,90 ,

2 557 296,80

22 297 663,30

“339 963 778,50

32 714 911,50

[

42 273 316,80
47 345 817,50
4 671 002,60
742 346,00

13 110 654,10
214 000,00
136 800,00

2 498 337,70

372 678 690,00

140 997 424,70

513 676 114,70
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ORCAMENTO APROVADO PARA 1945
(Padrio Provisério do servigo de or¢amento das Autarquias)

Caixas de Aposentadoria e Pensdes

481 — Despesas do Exercicios Anteriores 200,00
201 — Bubelituiphes. . ........o0eueur..n.. .. . 233 000,00
202 — Inversdes Patrimoniais..... ... 80

119 231 328,80
Operagles Financeiras:
OpersgBes do Financiameato
OperacBes novas:

& Cartoira de Empréstimos................. 47 748 029,3
& Carteira Imobiliaria...................... 31 883 656,

g8

79 631 836,10 79 631 686,10

OperagBes de Movimento:

Do Fuedo de Garantia para despesas Previ-
déneia..............oiiiiiis -} 140 997 424,70

WoCiA. ... ...| 28 862 803,50 | 189 860 228,30

Bancos c/proprias — depésitos. .. 541 710 667,70
Bancos c/dep. de tcrcclroa—dcpémou 1 663 904,10 | 543 37¢ 571,80

Credores antigos — (pagamentos)...... 65 300 000,00 778 534 800,00
TOTAL GERAL............... 1 491 073 929,60

Confere. — Elza Proenga, Contador I. Visto. — Lydia Bogdanoff,
Chefe do S.C.P. Visto. — Alvaro J. Santos, Diretor da D. G,



— 88 —
pIvVISAO DE FISCALIZAGAO

Resumo doe trabalhos

— Duas incorporagdes : da CAP de Servigos do Estado de Samta
Catarina & sua congénere do Estado do Parand e a da CAP
da Imprensa Nacional ao Instituto de Previdéncia e Assistén-
cia dos Servidores do Estado ;

— Trés inspegdes, realizadas na CAP de Servigos Publicos do Es-
tado do Pard, IAP dos Maritimos e 1AP dos Comercidrios ;

— Inspegdes o tomadas de contas em vinte e cinco CAP;
— Nove inquérites, alguns dos quais tiveram inicio em 1943 ;
— Duzentas e oitenta e nove diligéncias;

— Estudo de 1.845 processos, oriundos de diversas procedéncias,
versando, em sua totalidade, sébre os seguintes assuntos :

— Inspecdo e tomada de contas

— Filiagdo de emprésas

— Incorporagdes de CAP

— Beneficios e assisténcia médica

— Posse de Conselhos Fiscais

— Intervengtio

— Sindicdncias e inquéritos

— Questdes de administra¢do geral da Divisdo.

DIVISAO DE COORDENAGAO E RECURSOS

A Divisdo de Coordenagado e Recursos teve o sequinte mcvimento:

Processos recebidos de outros Orgaos. ....vvvveveeeenerenenerononeeens 5.938
Documentos recebidos de outros Orgaos. ..o vviveveear i enerrsennaa. 1.058
Processos despachados pela Divisdo e enviados a outros érgdos........ 3.495
Processos arquivados na DivisBo........ccviiiviiiiiiriiniiiiieniin, 2.354
Documentos despachadoes pela Divisdo e enviados a outros érgdos...... 140

REGISTRO ESTATISTICO DO CONSULTOR MEDICO

I — Movimento de processos

Processos entrados .......... e e e 1.323
Processos saidos .......... c....iiiiiiiii i ii i, et esaeeteeaea 1.040
Processos QIQUIVAAOS . ...u.vereeereeenmnraieinsieeenennanaanass e 82



11 — Movimento de papéis

Oficios 16CebId0s ..o vunitie e 1.386
Oficios expedidos ..vver vttt ii s 145
Telegramas recebidos ........ .. iiiiiiroiiinrniinaneneaiotneenennn 39
Telegramas eXpedidCs .v...veniiiniieirieierassnensosasiassossrenos 180
Laudos codificados ...vvinini i it 170
DOTOOS  cveevetentiiaeinniaeseeraeerennennacsassconeenninanannenses 10
{033 3 o1 = 13
Ordens de SeIVIGO . .v..vviieeineeenneeenseerneeeeeoeeeansesennenonnes 2
o33 T 1o - S O 4
DAVOIBOS aeesevr v vnsenounssanesesoeesnssnnonereseroseeesnnoneeneeens 18
D208 120 o U J 133
BAPONSACOES - .\ v auevrnerantoasoeesennsnssiosiostenancsuasosannsenens 28
DOBaPONSAGOES .ttt it et et e e 4

Trabalhos executados

Processo n.° 11,742-39 —

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processc

Processo

Processo

Processo

Processo

n.° 22.000-43 —

n.% 21.999-44 —

no 15.784-44 —

n.C 19.47044 —

n.° 23.085-39 —

n 17.042-44 —

n® 19.115-38 —

n.% 19.532.43 —

n.°

n°

4.236-44 —

58944 —

DIVISXO IMCBILIARIA

no deccrrer de 1944:

Ante-projeto e projeto de construgdo da sede da CAP
de Servigos Publicos do Rio G. do Sul.

Apuragdo de irregularidades na liberagdo de seis mora-
dias realizadas pela CAP de Servigos Publicos do Dis-
trito Federal.

Aquisigdo do Sanatdrio para tuberculosos, em Jacarepa-
gud no valor de Cr$ 8.000.000,00.

Ante-projeto da construgdo do Pésto Médico, em Nova
Lima, para a CAP de Servicos de Mineragdo do Es-
tado de Minas Gerais.

Aprovagdo da compra de uma drea com 96.770,00 m2
e projeto de arruamento e loteamento, no valer de
Cr$ 550.000,00, para a CAP de Servigos Publicos do
Estado do Rio G. do Sul.

Concorréncia para construgdo de 26 casas no bairro
Sant’Ana, em S&o Paulo, pela CAP de Servigos Urbanos
Of. de Sdo Paulo.

Confecgao de um “dossier” contendo a legislagdo brasi-
leira sdbre a construgdo de casas proletarias, dados
estatisticos, plantas e fotografias, a fim de atender
a um pedido do Ministério das RelagBes Exteriores, soli-
citado pela Embaixada do Brasil, no México.

Exame de 2 "croquis” do projeto do prédio para a
sede da CAP de Servigos Piblicos do Estado do Parand.
Aquisicdo de uma &rea no valor de Cr$ 2.500.000,C0,
para obras de acréscims do Ediliciosede da CAP de
Servigos Publicos do Estado de Sdo Paulo.

Construgio de um edificio de apartamentos na Praia
de Botafogo pela CAP dos Ferrovidrios da Central do
Brasil, por Cr$ 2.952.491,00.

Financicmento pelo IAP dos Comercidrios da construgdo
dos Hotéis do Leme, Pan-Americanc e Trocadero, no
valer de Cr$ 27.000,00.



Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo
Processo
Processo
Processo

TOCesso

Processo

Processo

Processo

Processo

n°

ne

n®

n?

n°

n®

n.°

n.°

7.686-44 —

13.818-44 —

15.660-44 —

23.284-43 —

2.089-44 —

2.61644 —

14.04344 —

13.957-44 —

16.376-44 —

18.468-44 —

20.57944 —-
12.289-41 —

910-44 —
23.545-44 —

25.63444 —

7.01941 —

3.852-44 —

9.537-44 —

8.466-43 —
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AquisicGo de terreno em Pérto Alegre para construgdo
da sede da CAP de Serviges de Mineragdo, em Pérto
Alegre, no valor de Cr$ 1.081.600,00.

Construgdo do Hospital General Vargas, em Bonsucesso,
para o IAP da Estiva, no valor de Cr$ 6.000.000,00.
Relatério de vistorla e avaliagdo de um Imével em Sao
Paulo, para a construgdo da sede da CAP dos Fer-
rovidrios do Estcdo de Sdo Paulo, no valor deCr$....
3.700.000,00.

Aquisigdo de uma drea de terra de 120.000,00 m2 na
Estagdo Senador Camara, para construgdo de casas
para os associados da CAP de Servigos Aérecs e Tele-
CemunicagSes.

Aquisigo do “Edificio Adridtico” parc néle ser insta-
lada o sede da CAP dos Ferrovidrios da Central do
Brasil.

Reajustamento do contrato de construgdo formulado ao
IAPC pela firma Dourado S/A.

Aquisigdo da é&rea de 10.000,00 m2 para construgtio de
casas para os associados da CAP de Servigos Publicos
do Estado de Minas Gerais.

Aquisigdo de dois andares no “Edificlo Lobraz” para
instalagdo da sede da CAP de Servigos Aéreos Tele-
LComunicagdes.

Concessdo de empréstimo & Municipalidade do Recife.
pelo IAP dos Industridrios para construgdo da séde da
Prefeitura local.

Compra de quatro andares do Edificio da "A Manha"
para sede da CAP dos Servigos Publicos do Distrito
Fedoral.

Compra de uma drea de 85.000 m2 para construgiio de
casa para os associados do IAP dos Maritimos.
Anteprojeto da futura sede da CAP dos Ferroviarios
do Rio G. do Sul.

Construgdo de 20 casas no valor de Cr$ 1.849.000,00
para os associados do IAP dos Maritimos.

Compra do Hospital Sdo Jorge no valor de Cr$ .......
2.650.000,00 para o IAP dos Maritimos.

Compra de uma drea de 37.000m2, em Niterdl para
construgdo da sede e casas operérias para a CAP de
Servigos Piblicos do Estado do Rio de Janeiro.
Construgdo da sede da CAP de Servigos Piblicos do
Estado de Sdo Paulo, no valor de Cr$ 607.937,00.
Apurag@o de responsabilidade nas irreqularidades veri-
ficadas no calgamento & Estrada Velhg da Pavuna.
feito, pela CAP de Servigos Publicos do Distrito Fe-
deral.

Reajustamento do contrato de construgdo solicitado pela
firma Pena & Franca, empreiteira das obras “Edificio
Capel” da CAP de Servigos Publicos do Distrito Federal.
ConstrugGo de 4l casas, 41 cisternas e 41 fossas sépti-
cas na Vila Oficina em Ponta Grossa, parc a CAP de
Servigos Publicos do Estado do Paran& e Sania Cata-
ring, povalerde Cr$ ............



Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

Processo

n°

n.°

n.°

n.°

no°

n°

n.°

19.

21

13.

15.

1

—

18.

[

—
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.733-44 -~ Construgdo de um grupo escolar em Pernambuco para

o IAP dos Empregados em Transportes e Cargas.

47044 — Aquisicio de uma drea de 96.770,00 m2, em Porto Ale-
gre. per Cr$ 550.000,00 pela CAP de Servigos Piblicos
do Estcdo do Rio G. do Sul, para construgGo de casas
econimices.

.322-44 — Construcdo de 11 casas para associados no Parque Ce-

lestes, no Distrito Federal.

.197-44 — Construcdo de sede e estudo do ante-projeto da CAP

de Servigos Plblicos da Zona Mogiana.
183-44 — AquisicGo de terreno e construgdo de 64 casas, no Re-

+Cr$ 710.000,00.

497-44 — Recurso do associado Tito Livio Vielra Machado sobre
a construgdo de uma casa em terreno de sua pro-
priedade.

.46844 — Construgdo de seis casas para associados da CAP do

Servigos Publicos do Estado do Piqui 6 Maranhdo.

15744 — Operagdes imobilidrias para oito associados da CAP dos
Ferrovidrios da Réde Mineira de Viagdo (Minas Gerais).

.235-44 — Construgao de sels casas para associades da CAP dos

Servigos de Mineragdo em Pdrto Alegrs, no Bairro Aze-
nha, em Porto Alegre.

.385-44 — Constru¢do de 12 casas para associados da CAP de

Servigos Publices da Zona Mogiana, no Bairro Bonfim,
em Campinas.
94444 — Construgdo de 16 cascs no Bairro Bonfim, em Cam-

pinas, para associados da C.A.P. de Servigos Publi-
cos da Zona Mogiana, em Campinas.

.110-43 — Construgdo de 11 casas para assoclados da CAP da

Servigos Pablicos de Santes, nas ruas Epitacio Pessoa
e visinhas.

.394-44 — ConstrugGo de quatro casas para associados, & rua

Odorico Mendes, em Todos os Santos.

GRAFICOS

— Grdlicos de diversas naturezas e outros relativos as inversdes
imobilidrias realizadas pelos Institutos e Caixas.
— Orgarogramas diversos relativos & reforma do IAP dos Ma-

ritimos.

— Vérios fluxegramas e organogramas para o DASP.

— Cooperagdo prestada & Comiss@o de Obras do MTIC no que
concerne ao levantamento do Edificio.

— Vérics desenhos técnicos para a Comissdo de Obras do MTIC.

— Desenhos de ante-projetos sdbre os editicios-sede das Cairxas.

— Ante-projeto padréo de Delegacia Regional do MTIC.
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Para o desempenho de suas multiplas atribuigdes o Conselho
Nacional do Trabalho dispde de pesscal efetivo constante da lo-
tagéo provisdria aprovada pelo despacho ministerial proferido nos
autos do processo MTIC n.° 5.687-41, e pelo Decreto n.° 16.527,
de 6 de setembro de 1944 (lotagdo da Justica do Trabatho), bem
como extrenumerdrios mensalistas, constantes das tabelas anexas
ao Orgamento aprovado para o exercicio de 1943.

A lotagdo dos funciondrios do Conselho Nacional do Traba-
Tho é a seguinte:

Cargos em ccmissdo:

Presidente .......vvviiieiiiiiii .. 1
Diretores de Departamentc.................. 2
Chefe de Servigo...ovvrenvnnurivnunnnnn.. 1
Diretores de Divis@o..............covuuin. .. 6
Cargos de provimento efetivo:
Diretor (extinto) ....oevveeerrieiinnnninnnn., 1
Engenheiro Chefe fextinto}.................. 1
Inspetor Chefe (extinto)...................... 1
Inspetor Regional {extinto)................... 1
Consultor MEAICO vevvvreevnnninininnnnn,.. 1
Oficlais administrativos .........cooun.... 37
Escriturdrios ......vvveiiinenanriniiennen... 71
Engenheiros .....covviiiiiiiiiiiiii i, 2
Desenhistas o.ovvvieriiin et e 2
Inspetores de Previdéncia................... 31
Conladores .........oiiiiiniiiiii i, 10
Guarda-livios ... .o et 22
Dactildgrafos . ..vvvviii e 26
SOIVENIES ...t 4

Com referéncia ao pessoal exitranumerdrio, cada reparticdo
auxiliar (Departamento de Justica do Trabalho, Departamento de
Previdéncia Social e Servigo Administrativo) possui tabela prépria.
conforme discriminagdo a sequir :

Departamento de Justica do Trabalho
Tabela ordindria :

Auxiliares de escritério...................... 2

Praticantes de escritério..................o e 3

Servente . ... 1
Tabela Suplementar :

Escriturdrios . . .....iiiiiiiieaini s 7

Servente . . ... ... . 1
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Depariamento de Previdéncia Sockd

Tabela ordindria :

Engenheiros . . ...c.iiiiiiiiiiiiiiiiiiain, 3
Auxiliares de €8Critorio. . .o veveii i 35
Praticantes de escritério....ovvvv v iiinn .. 10
Serventes . . ... iiiiiriei i 5

Tabela Suplementar :

Auxiliares de escritdrio...................... 2
Escritur@rios . . ...coviiiiii 14

Sorvico Administrative

Tabela ordindria :

Auxiliares do escritdrie..................... 13
Praticantes de escritdério..................... 4
TAQUIGTAIOS . v vvveretenrre et 12
SEIVENIE . . it e 2

Tabela Suplementar :

Escriturdrios . . ... i

Os Tribunais de 1.2 e 2.2 instdncia da Justica do Trabalho,
cujas lotagdes também eram reguladas pelo processo MTIC nu-
mero 5.687-41, e pelo Decreto n.° 16.527 j& referidos, e de pessoal
extranumerdrio, constante de tabelas também anexas ao orga-
mento de 1943, compreendem 8 Conselhos Regionais e 44 Juntas
de Concilia¢do e Julgamento.

A lotacdo proviséria ndo abrange as Juntas de Conciliag&o
e Julgamento, em nUmero de 8, instituidas em 1943, para as
quais foram criadas tabelas numéricas préprias de extranume-
rarios mensalistas, pelo Decreto n.? 13.743, de 26 de outubro de
1943, segundo o qual cabe a cada uma aos referidos érgdos :
2 praticantes de escritdrio, 1 aquxiliar e 1 oficial de diligéncia.

Cabe esclarecer ainda que pelo Decretolei n.° 10.607, de
9 de outubro de 1942, foi criada a série funcional de oficial de
diligéncia para as 36 primeiras Juntas, cabendo a cada uma,
um désses servidores.

Discriminaremos a seguir a lotag&o do pessoal nos vdrios
6rgdos da Justiga do Trabalho :

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO DA 1.2 REGIXO

Presidente . . ..cviiiiiierenieneninnnnnn... 1
Oficlal administralive «v.vreiirerenrinsnn.n. 1
Escriturdrios . . ...evevinvcnnieianinnenan.. 12

Dactilégraios . + ciervrrioretenionennniana. 2
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1.2 e 2.9 Juntas de Conciliagio e Julgamento do Distrito Federal

Presidente . . ...... ... .. ... .. R
Escriturdrios . . ....... ... ...l
Dactilégrafes . . ............ oo
(Lotag@o para cada Junta)

N O -

39, 4.8 52 ¢ 6.2 Jurtas de Conciliagio e Julgamento do Distrito Federal

Presidente . . ..... .. ....... ... ... 1
Escriturdrios . . ... ... ...ceiii i 4
Dactilégrafos . . ... 2
(Lotagao para cada Junta)

1.2 Junta de Concilicg@o e Julgamentio de Niterot

Presidente . . ... ......... A 1
Escriturdrios . . . ... ... . 6
Dactilografo . . . S 1
2.9 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Niterdi

Presidente . . ... .. 1
Escriturdrios . . ............... e

Dactilégrafo . . ....... .. .. R . 1

Junta de Conciliugdo e Julgamento de Vitéria

Presidente . . .......... ... .. e 1
Escriturdrios . . ................ . 3

Presidente . . ....... ... ... ... ... .. 1
Oficial administrativo .............. ... . ...

Escriturdrios . . .............. ... ... . 1
Dactilégrafos . . .. ... ... ... ... 2

1.2 Junia de Conciliaglo e Julgamenic de S&o Faulo

Presidente . . .. ... ... ... ... ... ... ..
Escritur@rios . . .. ...
Dactildgrafos . . ...

N P

2.9, 3.9, 4.9, 59 @ 6.9 Juntas de Conciliagé&o e Julgamento de 3do Paulo

Presidente . . ...........ccoiiiiiann [ 1
ESCriturdrios . . ...........ceieiiiiciionn 4
Dactildgrafos . . ..ovverniiiiaae e 2
(Lotag&o para cada Junta)
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Junta de Conciliagio e Julgamento de Curitiba

Prosidente . . c.ciciiiriteicitotatartiinaaen
Escritur@rios . . .....iecenvvrnccncocinannss

Dactllografo . . .c.civiiecerrerinieeeeraneann

— Y

Junta do Concillaggo o Julgamento de Culaba

Presidente . . ......cccvviiiniinioninnnnan.
Escriturdrios . . ....cciovveiiiiiiiiiiiannnns
Dactildgrafo . . ccvveiveeirerncriinsonnnnes 1

N -

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO DA 3.9 REGIAO

Presidente . . coverevieineriioriiranionanns 1
Oficial administrativo ......covviiveriannann 1
Escriturdrios . . c..oviierieiiiiiiiiniananns 11
Dactilégrafo . . ..eviieenarcriroioceioannan

1.= Junta de ConciliagGo e Julgamento de Belo Horizonte

Presidenteo . . ......civevecncnnonnnannnenns 1
Escriturdrios . . ... .. iiiiiiiiiiiiinennen 4
Dactildgrafo . . .....ovviiiiiiireraernnnnns 1

2.% Juata de Conciliagdo e Julgamento de Belo Horisonle

Presidente . . ....coviiiiriiirnnnseneronen 1
Escriturdrios . . ....iiiiiiieicenieninecnes
Dactilégrafo . . ..oiiiiiiiiiiiiie e 1

Junta de Concillagio e Julgamento de Goldnla

Presidente . . .......viivviencnrnnnonnnenens 1
Escriturdrios . . ...iiiiiii it 2
Dactildgrafo . . ...vvvievnneeien e 1

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIXO

Presidente . . coveererennrrneereiiinieeinss
Oficial administrativo .oveveeer oo,
Escriturdrios . . c.vveieiirnniiiianiiaeanns
Dactlografo « v veverirrertitnieriiianeiiaas

AT

1.2 Junta de Conciliogdo e Julgamento de Porto Alegre

Presidento . . uvieeeerciiriiiieiiittiieaans
Escriturdrios » . .uieerrcvreririnntiiinnenas
Dactlégrafo o« . vttt

)
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2.2 Jurta de Corciliagio e Julgamento de Porto Aleqre

Presidente . . ... ... ... ... .. . ... ... 1
Escriturdrios . P
Dactildgrafo . . ............ o 1

Junta de Conciliag@o e Julgamento de Flosiandpolis

Presidente . . . . . ... ... ... 1
Escriturarios . o R o 4
Dactilografo . R 1

CONSELHO REGIONAL DO TERABALHO DA 5. REGIXO

Presidente . . ............. T 1
Oficial administrative ... ... ... ... 1
Escriturarios . . . ... ... R 8
Dactilégrafo . . ... ... 1

1.9 Jentg de Conciliagdo e Julgamento de Salvador

Presidente . . . R S Lo 1
Escriturdrios .

2.% Junta de Concilingdo e Julgamoento de Salvador

Presidente . . o e 1
Escriturgrios T
Dactilégrafo . . ... ... 1

Tunta de ConzlliagGo e Juiganenlo de Zracaju

Presidente . . ... . . .. . ... .. 1
Escriturdrios . . . 4
Dactilégrafo . . ... ... . 1

CONSELHO REGIONAL DO TRABALEO DA 6.5 REGIAO

Presidente . . ........ o . o

Oficial administrativo .. ... o
Escriturdrios . . ....... e e e
Dactilégrafo . . .. ... e

— N

12 junta de Cenciliapdo e Julgamento do Recile

Presidente . . ... . .. .. ... 1
Escritur&rios . = ....... . ... [ 4
Dactilégrefo . . ... 1
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2.9 Jjunta de Conciliccdo e Julgamento de Recife

Presidente . . ... .............. . ... ... .. 1
Escriturdries . . ... ... ... 3
Dactilégrafo . . ... 1
Junta de Conciliacdo e Julgamento de Maceid
Presidente . . ... .. ... ... ... ... 1
Escriturdarios . . ... . ... e 4
Dactilégrafo . . ... 1
Junta de Conciliacdo e Julgamento de Jodo Possoa
Presidente . . .... .. ... ... ... 1
Escriturdrios . . . . ... iiieann
Dactilégrafo . . ... 1
Junta de Conciliagao e Julgamento de Natal
Presidente . . ... ... ... ... .. e 1
Escriturdrios . . .. ... ... ... ..ol
Dactilégrafo . . ... .. ... ... 1

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO DA 7. REGIAO

Presidente . . ... ...
Oficial administrative ............ ... .......
Escriturdrios .
Dactilégrafo .

— ] e

Junta de Conciliagdo e Julgamenio de Fortaleza
Presidente . . ... ... ... ... ... ... .. . ... ...

Escriturdrios . . .. ... ...
Dactilégrafo . . ... 1

o

Junta de ConciliacGo e Julgamenio de Teresina

Presidente . . ... ... ...
Escriturdrios . . ... . i
Dactildgrafo . . ... 1

™) —

Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sdo Luis

Presidente . . ... .. ... ...
ESCriturd@rios . . oo
Dactlografo . . e 1

AR



Os servidores a que se referem as tabelas de extranumerdrios
dos Conselhos Regionais do Trabalho s&o distribuidos pelos 6r-
gdos que integram cada Regido, pelos respectivos Presidentes,
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CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO

Presidente . . ............. e
Oficial administrative ....... .......... ...
Escriturdrios . . ............. ...
Dactilografo . . ... ...

O

Junta de Conciliogdo e Julgamento de Belém

Presidenle . . ... ... ... ... il
Escritur@ries . . ... ... ... ...
Dactilégrafo . . ... ..

— N

Junta de Conciliagdo e Julgomento de Manaus

Presidente . . «oooii i
EscriturGrios . . . ... o L
Dactilégrafo . . i

— g

conforme as necessidades do servigo.

Uma vez completa a lotagdo discriminada, o que ndo se
verifica ainda em alguns orgdos, esta Presidéncia entende que
o pessoal corresponde plenamente as necessidades da repartigao.

O Conselho Nacional do Trabalho dispde, no seu Servigo
Administrativo, de uma Segdo de Comunicagdes, destinada ao
registro e contrdle dos papéis em geral que lhe sdo encaminhados.

O movimento da Seg¢do, no ano findo, foi consideravel, con-

forme vemos a seguir :

O Conselho dispde, ainda, de Biblioteca especializada em
assuntos de trabalho e previdéncia social, destinada a consultas
por parte dos Juizes do Trabalho e dos funciondrios da repar-

tigGo.

Documentos protocolados ..........u.unun... 25.750
Processos autuados ............cc.an... 3.781
Processos informados .............c........ 4.020
Processos encaminhados ao arquivo......... 8
Processos encaminhados ao Gabinete do Senhor

Ministro . . .....coiiiiiiiaa. eeeens . 145
Processos encaminhados aos Conselheiros Re-

latores . . e 3.708
A vdrigs dependéncias............c.00ennnn 12.716
Anotagdo de movimentos, em ficha.......... 75.518
Fichas confeccionadas .................c.ven 77.180
Oficios, circulares e telegramas expedidos.... 28.402
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Segundo o seu catdlcgo geral, possuia a Biblioteca, em 31 de
dezembro de 1943, 2.500 volumes.

Durante o exercicio findo, por compra ou oferta, o seu patri-
ménio foi acrescido de 96 volumes.

A Biblioteca atendeu a 1.313 consultas, tendo prestado infor-
magdes sobre jurisprudéncia em 314 processos.

Quanto ao material de consumo, a Se¢do competente (Servico
Administrativo — Seg¢&o de Material e Pessoal) atendeu a 5.821
requisigdes feitas por parte dos vdrios érgdos da Justica do Tra-
balho, as quais foram remetidas em 165 pacotes, pelo correio, e
124 caixotes, por via maritima.

De modo geral as reparticbes se ressentem da falta de ma-
terial permanente, especialmente no tocante a mdquinas de es-
crever. Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento criadas recen-
temente, a falta ainda mais se acentua.

A &ste respeito cabe dizer que esta Presidéncia, tendo em
vista as numerosas reclamagdes que vém sendo feitas pelos diri-
gentes dos vdrios érgdos da Justica do Trabalho, determinou ao
Chefe do Servigo Administrativo providéncias no sentido de lhe
ser presente um quadro demonstrativo do material permanente
de que necessita cada tribunal, a fim de ser estudado o melhor
meio de suprir semelhante deficiéncia.

Os recursos financeiros de que dispde o Conselho Nacional
do Trabalho e os érgdos da Justica do Trabalho sGo os consigna-
dos nas dotagdes or¢amentdrias.

A Comissdo de Orgamento do Ministério da Fazenda editou,
em 1944, separatas contendo as tabelas explicativas das dota-
¢bes de tédas as reparticdes publicas federais e na relativa ao
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (pags. 284 a 318
da separata) se encontram as tabelas referentes as reparticSes
do Conselho Nacional do Trabalho e dos demais érgdos da Jus-
tiga do Trabalho.

De modo geral, as dotagdes atendem as necessidades do ser-
vico, salvo em relagdo ao material permanente, conforme esta-
presidéncia j& deixou acentuado.

Por autorizagdo do Presidente da Reptblica foi incluido no
Orgamento de 1944, na parte referente ao Servigo Administrativo
do Conselho Nacional do Trabalho, a dotagdo de Cr$ 200.000,00
para ocorrer &s despesas com a aquisigdo de mobilidrio e artigos
de ornamentag@o destinados ao Gabinete do Presidente do Con-
selho e as salas do Conselho Pleno e das Cémaras.

Causas diversas, entretanto, impossibilitaram a utilizagio do
crédito acima, o qual foi renovado no or¢amento para o exercicio
vigente.
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..PROGRAMA DE TRABALHO PARA O ANO PROXIMO

No &mbito das atribui¢des do Conselho Nacional do Trabalho
existem problemas relevantes que estdo a exigir solugdo condigna.
E é para ésses problemas que veltamos a nossa atengdo, quendo
temos que externar um programa de trabalho para o exercicio
vigente.

Vem-nos & mente, em primeiro lugar, o nimero de Juntas
de Conciliagdo e Julgamento que j& ndo satisfaz as crescentes
necessidades da Justica do Trabalho.

Através dos relatérios dos diversos Conselhos Regionais do
Trabalho, e mesmo em solicitagdes avulsas ou como conseqiién-
cia de inspe¢des mandadas proceder por esta Presidéncia, veri-
fica-se que vdrias comarcas brasileiras estdo a exigir a instala-
¢do de novos érgdos trabalhistas de 1.% instdncia.

No relatério referente a 1943, tivemos oportunidade de demons-
trar a V. Excia. a necessidade da criacdo de 3 Juntas de Concilia-
¢&o e Julgamento no Distrito Federal ; 2 na Capital do Estado de
S&o Paulo e | na capital do Estado da Bahia. J& agora, segundo
dados concretos chegades ao conhecimento desta Presidéncia,
mais novas Junias se tornam necessdrias, a fim de satisfazerem
as necessidades da Justica do Trabalho, que crescem dia a dia.

Por outro lado, ésse problema pode ser atenuado com o
extensdo da jurisdicio de algumas das atuais Juntas de Concilia-
¢Go e Julgamento, uma vez que isto ndo importe em prejuizo ndo
s6 da Justica do Trabalho, como também dos litigantes, princi-
palmente os econdmicamente mais fracos.

Assunto que esta Presidéncia ndo pode deixar de levar na
devida consideracdo é a situagdo pouco satisfatéria das insta-
lagdes de alguns Tribunais do Trabalho, que se ressentem de
melhor aparelhamento material.

Também no setor da previdéncia social se avultam proble
mas de relévo, exigindo desta Presidéncia solugdo pronta e eficaz.
Diante do que vem de ser exposto, apresentamos, no esquemda
a seguir, o nosso programa de trabalhc para o exercicio vigente :

a) ampliagdo da Justica do Trabalho, com a criagdo de
novas Juntas nos lugares em que as relagdes entre empregado e
empregader, pelo seu vulio, o exijam;

b) extensdo de jurisdicGo de algumas das atuais Juntas de
Conciliag@o e Julgamento a comarcas limitrofes, desde que essa
providéncia n&o resulte em prejuizo para as partes litigantes ;

¢} prover os tribunais do trabalho de instalagdes condizentes
com a sua elevada finalidade ;
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d) criacdo de um Consetho de Justica, de ambito nacional,
junto ao Conselho Nacional do Trabatho, com atribuicdes de
érgdo de disciplina funcional e de correigdo, em matéria proces-
sual ;

e) continuar, por etapas, o programa de unilicacdo das
instituigdes de previdéncia social ;

f) prosseguir, por intermédio de érgdo compstente, na agdo
de vigilarcia e contréle das instituicdes de previdéncia social ;

g) apressar a conclus@o dos estudos de que dependerd a
revisGo do "quantum” das atuais cposentadorias e pensdes.

c Rio, 31 de margo de 1945. —- Filinto Miiller, Presidente do
N.T.



Discurso pronunciado pelo Exmo. Sr. Minis-
tro do Trobalho, Indistria e Comércio, Dr. Ale-
xandro Marcondes Filbo, na cula de encerra-
mento do curso do Inspetor do Trabalho.

Senhores alunos:

Ao encerrar esta série de aulas de preparagdo para o con-
curso de inspetor do trabalho, é de inteira justica que as minhas
primeiras palavras sejam de louver e agradecimento & brithante
pléiade de especialistas que dela se desempenharam com dedi-
cagdo e proficiéncia verdadeiramente exemplares. Funciondrios
que honram sobremameira os novos quadros administrativos do
Brasil, éles se dispuseram a retirar, do seu merecido repouso,
as horas necessérias para transmitir, aos candidatos, uma pearte
dos grandes conhecimentos que possuem nas matérias que foram
objeto do curso. N&o os moveu nenhum outro interésse além
do nobre interésse de bem-fazer e de concorrer para a melhoria
dos servigos do Estado. Em iroca das fadigas suplementares que
assumiram, sem remuneragdo pecunidria nem prejuizo do exer-
cicio de seus cargos, fica-lhes sdmente a alegria de ter contribuido
para o progresso dos seus semelhantes e para o aperfeicoamento
da organizagio administrativa. Quero mencioncar por isto os seus
nomes, como testemunho de aprégo e admiragdo. O curso de
iniciac@o no Direito do Trabalho esteve sob a responsabilidade
do procurador Dorval Lacerda, conhecido publicista em matéria
de Direito Social, cujo livro sbbre o contrato de trabalho j& pode
ser tido como obra classica em nossa literatura juridica, e do
oficial administrativo Newton Lima, operoso e competente auxiliar-
técnico do Departamento Nacional do Trabalho. Incumbiram-se
das aulas de Portugués o fiscal de seguros Ferreira da Silva, ex-
catedrdtico das Escolas Profissionais do Distrito Federal, e o
inspetor do trabalho Jodo Silveira Camargo, advogado e profes-
sor dos cursos do Departamento Administrativo do Servigo Publico.
Foi professor de Matemdtica o oficial administrativo Joaquim Indcio
Molles, largamente conceituado no magistério desta Capital. O
curso de Estatistica foi dado pelo estatistico Lauro Sodré Viveiros
de Castro, que é autor de numerosos ensaios técnicos da espe-
cialidade e leve parte relevante na organizagdo do ultimo recen-
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seamento nacional, e pelo atudrio Oscar Edivaldo Pérto Carrero,
professor da antiga Faculdade de Filosofia do Distrito Federal.
Da Economia Politica se ocupou o estatistico Antdnio Garcia de
Miranda Neto, engenheiro e doutor em ciéncias juridicas, dono
de uma formosa inteligéncia e de uma larga erudi¢do. Final-
mente, as aulas de Direito Administrativo, Constitucional e Penal
foram ministradas pelo técnico de administragdo Alfredo Nasser,
uma das mais vigorcsas expressdes da mentalidade renovadora
do sistema administrativo brasileiro. Os Srs. Segadas Viana,
diretor-geral do Departamente Nacional do Trabalho; Décio Par-
reiras, diretor de Higiene do Trabalho, e Henrique Barbosa, diretor
de divisdo do Departamento Administrativo do Servigo Publico,
— trés altos expoentes do servigo publico federal, trés
brilhantes culturas, ilustraram com a sua palavra, na qualidade
de conferencistas, alguns aspectos do programa. Ndo deve-
mos esquecer os esforgos que, & excelente organizagGo déste
curso, dedicaram o Sr. QOsvaldo Carij¢ desvelado diretor do
Pessoal do Ministério do Trabalho, e seu eficiente auxiliar, Doutor
Rubens Bastos. A todes éles, e aos demais que concorreram
para o éxito da iniciativa, aqui deixo consignados os meus agra-
decimentos pessoais e os do Ministério cuja diregdo me esta
confiada.

A notdvel atengdo com que auditérios sempre numerosos
acompanharam o desenvolvimento dos cursos € a melhor prova
em favor da iniciativa que néles se consubstanciou e que teve
por fim ndo sdmente consolidar, nos candidatos a inspetor do
trabalho, os conhecimentos bdsicos previstos nas condigdes do
concurso, mas também, e principalmente, comunicarlhes o sen-
tido geral, o espirito da carreira que tencionam seguir e do sistemna
de leis e servigos a que se prende essa carreira.

Incumbidos de fiscalizar a aplicagdo das leis do trabalho,
para que se cumpram os altes objetivos sociais que elas repre-
sentam, os inspetores estabelecem a punigdo para os que deso-
bedecem d&s normas requlamentares vigentes. Mas sua finali-
dade ndo é, exclusivamente, a imposi¢do da multa aos infratores.
Na aplicacdo daquele sistema de leis e servicos, que constitut
uma novidade em nosso meio e corresponde & implantagdo de
institutos juridicos muito diversos daqueles a que estava habi-
tuada a nossa ordem legal, o Govérno, através dos seus agentes,
hd& de ser também um professor, que procure ver se o érro provém
da fraude ou da md& vontade, que devem ser castigadas, ou de
uma incompreensdo natural, que precisa ser esclarecida. O
Goveérno representa, neste campo mais do que em qualquer outro,
o interésse da comunidade. Cumprelhe introduzir, no jégo das
competices individuais, o pensamento do bem coletivo, e inspi-
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rado nesse pensamento encontrar a harmonia social. Néo é,
portanto, parte num litigio. £ um drbitro severo, mas prudente.
Désse justo arbitramento dos interésses privados e dessa nogao
superior do bem publico muito depende, em verdade, a prospe-
ridade geral e foi para habilitar co julgamento daquelas duas
hipéteses que se organizou éste curso.

Tenhamos em mente as condigdes da hora que vive a huma-
nidade e, em particular, vive o nosso pais. Saindo de uma
contlagragdo em que estiveram ameacados de morte os valores
mais caros e estdveis em que a civilizagdo buscava apoio, o
mundo ndo se pode conformar com a idédia de voltar, simples-
mente, ao mesmo estado de coisas que é responsével, em grande
parte, pelas nossas aflicbes presentes. O ideal de justica ganha
cada vez maior terreno na consciéncia dos povos: justica para
as nagdes, justica para os individuos, justica nas relagdes entre
os paises, grandes e pequenos, fcrtes e fracos, e justica para os
homens em tcdos os passos da sua vida. Mas ésse ideal de
justica — ndo existemn hoje duas opiniSes a respeito, — ésse ideal
de justica ndo pode ser alcangado através daquela antiga concep-
¢do dos negécios politicos que se limitava a assegurar o méximo
de direitos & expansdo das iniciativas individuais. Nés sabemos,
— e a Histéria nos proporcionou a éste respeito uma licdo muito
amarga, — nés sabemos que aquéle antigo sistema de govérno
conduzia a um estado de coisas que significava o progressivo
fortalecimento dos fortes e o progressive enfraquecimento dos
fracos. Compreendemos que é necessdrio ndo sdmente garantir
aos menos dotados de iniciativa uma igualdade tedrica de acesso
ao bem-estar, mas também fornecer-lhes os elementos indispen-
sdveis para isto, auxilid¢los na sua luta pela melhoria das condi-
goes individuais, assumir, em nome do interésse geral, a sua
defesa, e convencer os mais fortes e mais dotados de iniciativa
de que a expansdo desmedida das suas aptidées em detrimento
do maior ntimero ndo lhes confere sendo vantagens momentaneas
e ilusérias. Esse trabalho de persuasdo, de observacdo e estudo
das condicdes reais do meio e das suas necessidades é, fora de
divida, miss@o educativa de quantos tém o encargo de prover
ao funcionamento do sistema de leis e servicos sociais. A coagdo
e o castigo representam o recurso de que se devem valer contra
aquéles que, no al&@ de abrir 0 seu caminho para a riqueza e o
poder, perdem a nogdo do interésse coletivo.

Este curso, ofereceu, aos que o seguiram, uma perspectiva
global sébre os térmos em que estd colocado, no Brasil, o pro-
blema das relacdes do trabalho. Nossa legislagGo, que sob a
clarividente inspiracdo do Presidente Vargas, se desenvolveu e
ganhou forma definitiva e extensdo no correr déstes Gltimos trés



— 108 —

lustros, é justamente considerada uma das mais adiantadas de
todo o mundo. Nao falla quem a julgue até “avangada” demais.
Devemos repelir essa acusagdo, que €, no fundo, uma prova de
desconhecimento da doutrina ou de descrenca nas aptidées de
nosso povo. E possivel, € mesmo natural que o corpo das leis
sociais apresente defeitos. Seria absurde exigir, da imperfeigdo
humana, a constante das obras-primas. Também é compreensivel
que ainda se note um certo desajustamento entre o sistema legisla-
tivo e as condi¢gdes ambientes, e que os servigos destinados &
execugdo déste sistema ainda ndo correspondam ao ideal que néle
se prevé. Admitamos tudo isto. Consideremos, no entanto, os
obstdculos que forgosamente havia de encontrar, como de fato en-
controu, a implantagdo do sistema; consideremos o choque fatal
que se produziu entre as novidades, néle contidas, e a rotina do
meio ; consideremos o mundo de incompreensdes que se ergueu
contra éle; consideremos a situagdo geral de pobreza e baixo
indice de cultura que lamentavelmente ainda se observa no pais
e & qual ndo podemos remediar sendo por meio de um longo e
intenso trabalho. Assim pensando, teremos razdo para estar
satisfeitos com a nossa legislag@o e confiar na sua capacidade
de aperfeicoamento. Finalmente, tenhamos em vista que as leis
ndo se destinam a regular fatos e situagdes que ja pasaram. Elas
denotam necessariamente uma proje¢do sébre o futuro. N&o
podemos esperar que uma lai subsista, se nela ndo introduzirmos
o pensamento do que hd de vir, a antevisdo do avante. Se «
lei excede os térmos da realidade presente, é porque ela tende
a construir uma realidade futura, certamente melhor do que a
realidade atual.

Os conhecimentos ministrados no curso de Direito do Trabalho
constituirdo, para aquéles que vierem a ser providos no cargo
que esid sendo objeto dos seus esforgos, uma sélida base para
desenvolvimentos ulteriores e para o exato cumprimento da sux
fungdo. A qualificagdo do trabalhador por meio da carteira pro-
fissional ; a duragdo do trabalho e os periodos de descanso; o
saldrio-minimo e as suas variagdes; as férias remuneradas; os
preceitos de higiene do trabalho; a protegdo do trabathador na-
cional ; o trabalho feminino e de menores ; os contratos individuais
e coletivos ; a organizagdo sindical ; os acidentes e a fiscalizagdo
da lei — sdo dados fundamentais para o perfeito conhecimento
do sistema da nossa legislagdo trabalhista, que os candidatos
aqui puderam adquirir sob uma provecta direcdo.

Fazendo votos para que, nas provas que se aproximam, o
merecida distingdo seja conferida aos que mais se mostrarem
capazes de exercer o cargo que disputam, desejo ainda exprimir
a esperanca de que éste primeiro contato com a leqislacdo social
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brasileira néles tenha despertado aquéle interésse pelas suas
finalidades, sem o qual o desempenho do cargo poderia cair no
vicio do qutomaiismo e da rotina. E preciso que cada um dos
agentes governamentais incumbidos da aplicagdo das leis esteja
convencido de que, pelo seu esfdrgo e devotamento, trard uma
contribuicdo aprecidvel ao edificio da paz social brasileira.

Pego-lhes, contudo, alguma coisa mais. Quero pedir-lhes,
também, um ato de fé nas aptiddes do Brasil para um amplo
desenvolvimento econdmico. Se é verdade que as leis existentes
e o seu desdobramento légico asseguram, aos operdrios, aos
camponeses e a tédas as espécies de trabalhadores, um conjunto
de medidas de protegdo, assisiéncia e previdéncia cujo enunciado
hé poucos anos teria parecido utdpico, ndo é menos certo que
essas vantagens nunca poderiam proporcionar um nivel de vida
correspondente a aspiracdo das grandes massas proletdrias se
ficassem confinadas na moldura de uma fraca economia nacional.
Temos de empreender, e de fato j&@ empreendemos, a imensa
tarefa de libertar a nossa economia dos seus entraves seculares.
Devemos construir, para o ncsso pais, aproveitando-lhe os re-
curscs naturais e suprindo-lhe as deficiéncias, uma economia
nacional forte. Uma nagiio com o territério, a populagdoc e a
consciéncia prépria que possuimos ndo se pode satisfazer com a
apagada situagdo de fornecedor de matéria prima. A construgdo
da indistria pesada, a organizagdo das manufaturas quimicas
essenciais, a fabricagdo de mdquinas, a mecanizagdo progressiva
da lavoura, o levantamento dos padrdes de produgdo, a redugdo
dos pregos de custo dos artigos, a elevagdo do consumo, a amplia-
¢do do comércio de exportagdo, constituem objetivos que se ofere-
cem naturalmente & nossa considerag@io como requisitos da ex-
pansdo da nossa riqueza nacional e do aumento do bem-estar
do povo.

Muito podemos esperar da conjugagio désses esforgos no
sentido da expans@o da nossa eccnomia e do constante aperfei-
goamento das leis de protegdo co trabalho. S&o os térmos do
nosso problema de felicidade nacional. O curso que hoje se
encerra propiciou aos seus freqgiientaderes uma sucinta aprecia-
¢Go sdbre o nosso conjunto -de leis trabalhistas. Quanto &
tarefa de fortalecimento da economia nacional, os seus indices
podem ser facilmente encontrados nas variadas e numerosas rea-
lizagdes déstes Ultimos tempos. Haverd quem, perturbado pelas
dificuldades imediatas criadas pela conflagragdo mundial soli-
citado pelas preocupagdes efémeras, ndo dé maior atengdo aque-
les sinais. Mas o tempo se encarregard de mostrar, mais tarde,
o que significaram os elementos permanentes de progresso que
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o Brasil soube adquirir na presente fase da sua vida nacional, em
que transpde, no mundo exterior, o pértico das grandes poténcias.

Hé& uma intima correlagGo entre essa tarefa de consolidagdo
e progresso da economia do pais e o quadro das garantias defini-
das para as grandes massas de trabalhadores. O enriqueci-
mento geral da Nagdo repercutird, necessariamente, no bem-estar
de todos os seus habitantes, na elevagdo do nivel das vantagens
que lhes sdo asseguradas pelas leis, na répida ampliagdo da
soma dos beneficios e dos beneficidrios. Temos raz&o para con-
fiar numa crescente melhoria do padrdo médio de vida no Brasil
através do aumento da renda nacional e da conseqiiente eleva-
¢do dos recursos publicos.

Vivendo, como estamos vivendo, um periodo de transigdo,
complicado por tantos fendmenos estranhos & nossa vontade,
temos forgosamente de comunicar, ds nossas leis e aos nossos
servigos, um sentido de progresso e renovagdo constante e aquéle
desejo de atingir a perfeic@o que €, no fundo, para os homens,
a prépria idéia da perfeicdo. Aquéles que sairam déste curso
para o exercicio de postos nos servigos de protecdo ao trabalho
devem, por isso, ter em mente a alta nobreza da sua missdo
educativa. O encargo parecerd, muitas vézes, pesado e dificil.
Quem quer que, um dia, tenha exercido o magistério conhece
bem os transes que éle comporta. Mas conhece, igualmente,
aquela suprema inspiracdo que remove as montanhas da igno-
rancia, da revolta, da incompreensGo e do desdnimo. E tem
ainda o doce consdlo de saber como nascem e vivem, na inte-
ligéncia e no coracgdo dos que aprendem, as belas imagens que
lhes foram comunicadas pela palavra e pelo exemplo dos mestres.
Ent&o sentird, depois de ter vencido as incompreensdes, os de-
sencantos, as fdrcas contraditérias, o supremo prazer, o prazer
cugusto, de ter bem servido a sua terra e a sua gente”.



FORCA EXPEDICIONARIA BRASILEIRA

Discurso pronunciado pelo Ccns. Os-
car Saraiva, na reuniado do Conselho
Plono do 20 de julho de 1944.

Peco a palavra, Sr. Presidents, pela ordem. Pego licenga
a V. Excia. e aos nossos ilustres colegas para me afastar, neste
inicio de sessd@o, dos assuntos juridicos que agqui nos reunem no
cumprimento dos deveres de nosso oficio. Desejo, Sr. Presi-
dente, traduzir a emogdo que em nods desperta a chegada das
Férgas Expedicionarias Brasileiras em solo europeu. E a primeira
vez, julgo eu, que tropas de pais sul-americano pisam ésse solo,
e enchenos de orgulho que isso suceda nas circunstdncias pre-
sentes, em que essas fércas irGo participar de uma verdadeira
cruzada. A terra italiana i& tem sido inimeras e reiteradas vézes
trilhada por soldados de tédas as ragas e de tddas as nagdes.
Gauleses e cartagineses, lombardos, vandalos, normandos, sar-
racenos, espanhdis, franceses e germdémicos j& a invadiram e
nela combateram. Mas, os fins que levam as tropas aliadas
que hoje 14 se batem néo é um fim de conquista, de gamho ou
de rapina, mas de justica e de libertacdo. Esse &, também, o mével
dos soldados do Brasil, de par com o do desagravo necessdrio
pelo sacrificio de vidas brasileiras em dguas brasileiras. E a
Histéria os favorece porque lhes permite participar de uma luta
que vird livtar a humanidade do mais grave perigo que talvez
a tenha assaltado até esta data, o perigo do dominio e do terror
nazista. Mas, ndo é apenas désse inimigo que a vitéria das
armas aliadas vird libertar a humanidade. OQutro inimigo deve
ser vencido: o desajustamento social que permitiu que o mundo
assistisse ao eslérco de muitos para o bem-estar de alguns. Nunca
talvez esteve a humanidade tdo perto, como agora, da compreen-
sdo clara désse problema, e nunca se proclamou, como o féz
a Carta do Ailéntico, que o complemento da vitéria das armas
serd a vitéria sbbre a necessidade e sébre a miséria. No Brasil
essa compreensdo j& se traduziu na sua legislagdo social, cuja
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aplicag@o cabe a éste Conselho como insigne honra. Por isso
os jovens brasileiros da Férca Expediciondria, trabalhadores, es-
tudantes, profissionais liberais, os seus comandantes, sabem per-
feitamente o significado da luta que vdo travar e os fins que com
os seus irmdos de armas aliadas, deverdo alcangar. A ocasiGo,
Srs. Conselheiros, ndo é ainda de louvores, que, sem duavida,
virGo ao seu tempo, mas de votos e de preces. Os brasileiros
que se encontram na Europa saberdo certamente cumprir seu
dever e honrar as tradigSes de bravura que temos, apesar de
nossa histéria ser ainda nova e a de um povo pacifico. Mas,
no coragdo de cada um déles, estou certo, o desejo mais ardente
é aquéle cantado pelo poeta, é o de voltar ao Brasil, ao Brasil
querido de todos nds, cujos “campes tém mais vida e cujos céus
tém mais estrélas”... Que ésse desejo lhes seja concedido, e
que possam tantos quanto possivel voltar & Patria depois de cum-
prida sua miss@o. E que aquéles que essa graga ndo puderam
alcangar e que descansarem gloriosos nos campos de batatha,
que os receba em sua paz a bondade divina, e que seus nomes
se perpetuem por tédas as geragdes de brasileires.



DECRETO-LEI N.° 7.378 — De 13 de margo de 1945 (*)

Prorroga o inicio da vigéncia do Decretolei n.° 7.036, de 10-11-44

O Presidente da Republica, usando da atribui¢Go que lhe confere o art. 180
da Constitui¢@o, decreta:

Art. 1° Fica prorrogado, por sessenta dias, o inicio da vigéncia do Decreto-lei
n° 7.036, de 10 de novembro de 1944 (Lei de Acidentes do Trabalho).

Art. 2° Este decreto-lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 1945, 124.° da Independéncia e 57.° da
Republica.
GETOLIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
(*) Publicado no Didrio Oficial de 15 de margo de 1945,

DECRETO-LEI N.° 7.379 — De 13 de margo de 1945 (*)

Dispde sdbre a inalienabilidade des Imodveis financiados pelos Institutos e Caixas
de Aposentadoria ¢ Pensdes para seus segurados ou associados

O Presidente da Reptiblica, usando da atribui¢o que lhe confere o art. 180
da Constitui¢do, decreta :

Art. 1.° Os iméveis financiados pelos Institutos e Caixas de Aposentadoria
o Pensbes, de acdérdo com planc destinado especialmente aos seus segurados ou
associados, desde que o financiamento seja superior a 2/3 do valor do imével
na dala da transagdo, ficam onerados com a cldusula de inalienabilidade em
vida dos mesmos segurados ou associados, seu conjuge, se casado pelo regime
de comunhdo de bens, ou filhos até 18 anos de idade, sendo isentos de execugdo
por dividas de qualquer espécie, salvo as decorrentes do préprio contrato de
financiamento.

Pardgrafo tinico. Excetua-se do principio geral estabelecido neste artigo
Unicamente a transferéncia dos referidos iméveis, entre segurados ou associados
das instituigdes, a qual dependerd, en'retanto, de prévia aprovagdc do Instituto
ou Caixa financiador, que poderd negd-la sempre que verificar a existéncia de
finalidade exclusivamente especulativa na operagao.

Art. 2° Na hipdtese prevista no pardgrafo tnico do art. 1.° e bem assim
em todos os casos de liquidagdo antecipada de financiamento concedido por
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes, ou ainda, de compra & vista de
imével de propriedade dos mesmos, ser&d sempre cobrada pela instituicdo uma
taxa de 2 % (dois por cento) sdbre o saldo devedor ou o valor da venda & vista,
que reverterd a favor do seu érgdo imobilidrio.
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Art. 32 Os dispositivos déste decretolel aplicam-se também aos contratos
em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 42 O presente decretolei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 1945, 124.° da Independéncia e 57.° da
Republica.
GET0LIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 15 de margo de 1945, pdq. 4.387.

DECRETO-LEI N.° 7.380 — De 13 de margo de 1945 (*)

Estende ace aposentados o pensionistas das instituicGes de previdéncia social os
beneficios da assisténcic médica, hospitalar o farmaceutica, e da outras
providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constitui¢&o, decreta:

Art. 1.° Ficam as instituigoes de previdéncia soclal aqutorizadas a conceder
assisténcia médica, hospitalar e farmacéutica aos seus aposentades e pensio-
nisias, nos moldes da que é prestada cos seus associados ou segurados.

§ 1.° Os aposentados e pensionistas invalidos devem submeterse aos pro-
cessos terapéuticos que forem julgados indispensdveis & remogdo das causas
determinantes da incapacidade para o trabalho, sendo-lhes aplicdvel, naquilo
que ndo f6r incompativel com as normas déste decrelolel, o disposto no Capitulo
XIV do Decreto-lei n.° 7.036, de 10 de novembro de 1944.

§ 2° Para ésse fim, as instituicdes de previdéncia social manterdo, de
preferéncia em comum, servigos de readapta¢io e reeducagio dos aposentados
o pensionistas Invélidos, sob a orlentagdo da Consultoria Médica do Departar
mento de Previdéncia Sodial.

Art. 2° Para cobrir as despescs que se tornarem necessdrias para «
execucdo déste decreto-lei, o Servigo Atuarial do Ministério do Trabalho, Industria
o Comércio poderd elevar, até 0,5 % do saldrio dos sequrados, a taxa de contri-
bui¢@o vigente nas instituigdes de previdéncia social que lhe houverem proposto
majoragdo dessa taxa, para fazer face & assisténcia facultada no art. 1.°,

Art. 32 As instituicdes de previdéncia social poderdo dispender com o
custeio dos respectivos servigos de assisténcia médica, hospitalar e farmacéutica,
além das importancias estipuladas para éste fim nas leis e requerimentos que lhes
concernem, o produto do acréscimo de contribuigdo que for fixado na forma do
artigo anterior.

Art. 4° O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho expedird as instru-
¢Bes destinadas a dar cumprimento co disposto no presente decreto-lei.

Art. 5.° Este decreto-lel entrard em vigor a partir da data de sua publicagde,
revogadas as disposigdes em cantrdrio.

Rio de Janeiro, 13 de margo de 1945, 124.° da Independéncia e $7.° da
Reptblica.

GETOLIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 15 de margo de 1945, p&g. 4.387,
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DECRETO-LEI N.° 7.437 — De 4 do abril de 1945 (°)

Uniformiza os prazcs pora concessio de aposentadoria aos segurados c'los Institutos
e Caixas de Aposenmiadoriz e Pensdes acometidos de lepra. e d@ cutras
providéncias

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuighio que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1. Os Institutos e Caixas de Apcseniadoria e Pensdes concedero
aposentaderia aos seus segurades acometidos de lepra, independentemente de
qualquer prazo de caréncla.

Art. 2° Quando constar do processo de aposentadoria atestado da cqutori-
dade sanitéria competente, tornando certo que o segurado estd acometido de
lepra, o aposentadoria serd concedida independentemente de exame do doente
por médicos designados pela institui¢do.

Art. 3.° A aposentadoria ao segurado acometido de lepra seréd paga a
partir da data em que tiver sido verificada a existéncia do mal, pela quteridade
sanitéria cempetente, desde que esta data coinclda com g do aiastamento do
trabalho, per parte do sequrade, ou daquela em que se verlificar ésse afastamento,
no caso contrdrio.

Art. 4.2 O presente decretc-lel entraré em viger na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 4 de abril de 1945, 124° da Independéncic e 57.° da
Replblica.
GETOLIO VARGAs.

Alezandre Marcondes Filho.
(*) Publicade no Didrio Oficial de 6 de abril de 1945,

DECRETO-LEI N.° 7.441 — De 5 de abril de 1945 (*)

Cric @ carreira de Engenheiro do Quadro Permanenie do Departamento Admi-
nistrativo do Servico Publico, altera carreiras de diversos Ministérics, e d& outras
providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atribuicio que lhe confere o art. 180
da Constituio, decreta:

Art. 1.° Fica criada, conforme a tabela anexa, a cameira de Engenheiro
do Quadro Permanente do Departamento Administrativo do Servigo Piblico,

Art. 2.° Ficam alteradas, conforme as tabelas anexas, as carreiras de Enge-
nheiro de Obras, do Quadro Permanente do Ministério da Aerondutica; Enge
nheiro, do Quadro Permanente do Ministério da Agricultura; Engenheiro e
Técnico de Educagdo, do Quadro Permanente do Ministério da Educag@o e Salide ;
Almoexarife e Atudrio, do Quadro Unico, Parte Permanente, do Ministéric do
Trabalho, Indistria e Coméreio; Engenheiro (D.N.E.F. — D.N.E.R.) e Engenheiro
(D.N.P.R.C. — D.N.O.S.), do Quadro I, Parte Permanente; Engenheiro, do
Quadro II, Engenheiro, do Quadro IV e Engenheiro, do Quadro VI, do Ministério
da Viagdo e Obras Piblicas.

Art. 3.2 Ficam transformados de acérdo com a tabela anexa, e transferidos
para a carreira a que se refere o art. 1.° déste decretolei, o cargo extinto, de.
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Diretor, padrdo N, do Quadro Unico, Parte Permanente, do Ministérlo do Tra-
balho, Indisiria e Comércio, e o cargo extinto de Engenheiro Mecénico Eletri-
cista (D.N.E.R.), padrdo L, do Quadro I, Parte Suplementar, do Ministério da
Viagio e Obras Publicas.

Art. 4.°© Os cargos transferidos e transformades por férga do disposto neste
decreto-lei continuarGo preenchidos pelos atuais ocupantes, constantes da relagdo
nominal anexa.

Pardgrafo tnico. Os titulos désses funciondrios serdo apostilades pelo Ser-
vigo de AdministragGo do Departamento Administrativo do Servigo Publico.

Art. 5.° Os funciondrios a que se refere o artigo anterior, que forem con
tribuintes de Caixa de Aposentadoria o Pensdes, poderdo optar, até 31 de
julho de 1945, pelo Institulo de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado ou pela Caixa de que forem contribuintes.

Art. 6° Este decretolei entrard em vigor na data de sua publicagSo.
Art. 7.° Revcgam-se as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 5 de abril de 1945, 124° da Independéncla e 57.° da
Repiitlica.
GeTUL1o VARGAS.
Jodo de Mendonga Lima.
Apolonio Salles.
Gustavo Capanema.
Alexandre Marcondes Filho.
Joaquim Pedro Salgado Filho.

(*) Publicado no Diério Oficial de 10 de abril de 1945.

DECRETO-LEI N.° 7.447 — De 9 de abril de 1845

Dispde sbbre o nomoagdo des representantes de empregados e de empregadores
no C.N.T., e da outras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuigio que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° Continuard em vigor, por malos dois anos, o disposto no art. 2.°2
do Decretolei n.? 5.237, de 9 de fevereiro de 1943,

Art. 2° Em fdlta de indicagdo, nos térmos da lel, pelas associagdes sin-
dicais regularmente reconhecidas, de cidaddos que devem representar as res-
pecilivas categorias profissionais e econdomicas nos Conselhos Regionais do Tra-
balho e.nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou nas localidades onde nao
existirem as referidas asociagdes, serdo aquéles representantes designados livre-
mente pelo Presidente da Replblica, observados os requisitos exigidos para o
exercicio da fungGo.

Art. 3° O presente decretolei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.
Rio de Janeiro, 9 de abril de 1945, 124.° da Independéncia e 57.° da
Repiblica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

(*) Publicado no Didario Oficial de 11 de abril de 1945.



MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO

PORTARIA N.° 17, DE 9 DE ABRIL DE 1945

O Ministro de Estado, atendendo a que, em se tratando de seguro social
obrigatorio, o sequrado de instituigdo de previdéncia social que ficar subordinado
ao regime de outra instituigdo, em conseqiiéncia da mudanga de empregader ou
de atividade profissional, ndo &, evidentemente, um novo segurado;

Atendendo a que o segurado, em tiais condigdes, j& preencheu, perante a
primeira instituigdo, as condigdes de admissdo, tornando-se um amparado pelo
sequro social;

Atendendo a que o fato de estarem os trabalhadores de diferentes atividades
profissionais vinculados a diversas instituigdes de previdéncia soclal, ndo pode
prejudicar aos respectivos seguradcs ;

Atendendo, assim, a que ndo serla de boa légica que o Estado, no interésse
da boa organizagdo dos seguros sociais, ao determinar a transferéncia de segu-
rados, cerceasse direitos adquiridos :

Resolve :

1. O segurado de Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes, que, sem
ter perdido essa qualidade, fér transferido, por determinagfio legal ou pelo fato
de haver mudado de empregador ou de atividade profissional, para regime de
outro Instituto ou Caixa, ndo fica sujeito na nova instituicGo & qualquer exigéncia
concernents & inscrig@o, seja relativa a limite de idade, exame de satde, ou
outra qualquer que estabelega o respectivo regulamento pera efeito da admissac
de novos segurados.

2. O Instituto ou Caixa que transferir segurado seu para outra instituigdo
congénere nas condigdes do item I, remeterd também a esta todos os documentos
que tiver em seu poder, relativos & comprovagdo das declaragdes de inscriglo
daquele.

3. O Departamento de Previdéncia Soclal do Conselho Nacional do Trabalho
deverd velar, com o maior empenho, pela fiel observdncia, por parte dos Insti-
tutos e Caixas, do disposto no art. 8.° do Decretolei n.° 6.707, de 18 de julho
de 1944, resolvendo sumdriamente, nos térmos do art. 11 do mesmo Decretolei,
&s duvidas relativas ao assunto. — Alexandre Marcondes Filho.

(*) Publicada no Didrio Oficial de 11 de dbril de 1945, pdg. 6.472,

PORTARIA N.° CNT.8, DE 17 DE JANEIRO DE 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 2.2, letra g, do Decreto-lel n® 3.710, de 14 de outubro
de 1941, e tendo em vista o despacho do Exmo. Sr. Ministro do Trabalho, Industria
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o Comércio e as sugestdes do Departamento de Previdéncia Soclal, no processo
n CNT-12.496-42:

Resolve determinar que, em aditamento as instrugdes expedidas para «a
CAP dos Ferroviarices da Central do Brasil, relativamente as operagdes de “seguro-
fidelidade”, autorizadas em processo n.° CNT-7.249-42, sejam ainda observadas as
seguintes normas :

1. Fica facultado o pagamento parcelado dos prémics anuais do “sequro-
fidelidade”, mantida, no entanto, a atual taxa de 1 % sdbre o capital segurado.

2. O fracicnamento dos prémios poderd ser feito em 2, 3, 4 ou 12 paga-
mentos mensais, observada, nessa hipdtese, a sequinte escala de carregamento
sdbre o valor do prémio pago & vista:

2 pagamentos anuais — com acréscimo de 3 %.

3 pagamentos anuals — com acréscimo de 4 %.
4 pagamentos anuais — com acréscimo de 5 %.
12 pagamentos anuais — com acréscimo de 6 %.

3. As condi¢des do seguro, constante do verso da apdlice emitida pela
CAP e que dela fazem parte integrante, serdo acrescidas de mais trés cldusulas,
com a redagde seguinte :

“Ficam excluidos do sequro :

1. Os atos de infidelidade cujo conhecimento tenha chegado co segurado
depois de :

a) transcorridos trés meses da data do delito;

b) transcorridos trés meses da data em que a pessoa infiel tenha deixado
de desempenhar o cargo ou emprégo indicado na apdlice, em virtude de morte,
demissdo, transferéncia ou auséncia:

¢) tramscorridos irés meses do vencimento da apdlice;

2. Os atos de infidelidade cometidos por pessoa que o sequrado sabia ou
n&o devia ignorar :

a) ter j& incorrido em faltas por infidelidade, quer antes da estipulag&o
da apélice, quer durante a sua vigéncia;

b) ter j& sofrido uma condenagdo por furto, fraude, falsidade ou outro delito
contra a propriedade.

Liquidagdo e pagamento de indenizagGo

A indenizagdo é felta na base do valor real dos bens e haveres subtraidos,
sem compreender os eventuals prejuizos, que decorrem indiretamente da infide-
lidade denunciada, nem a perda futura dos juros.

Serdo eventualmente deduzidos do dano :
1. O ordenado e quanto mais fér devido pelo sequrade & pessoa infiel ;

2. As importdncias recuperdveis sbbre as garantias fornecidas ou sébre a
caugdo prestada pela pessoa infiel.

O excedente serd indenizado integralmente até o limite da importdncia
sequrada.

3. "Qualquer pedido de indeniza¢do que ndo tenha sido acolhido pela CAP
o que o seqgurado ndo tenha feito valer inicialmente dentro de um ano a contar
da recusa escrita, & de pleno direito considerado caduco”.
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4. Passardo a vigorar com a redacdo abaixo, as sequintes cldusulas:
Cl&usula I:

O segurador cbriga-se, até o limite da quantia sequrada, a reembolsar o
sequrado de perdas que éste venha a sofrer em seus haveres, em consequéncia
da infidelidade durante a vigéncia do seguro, pelo funciondrio segurado”.

Clgusula 11 :

"0O segurado pagard, adiantada ou parceladamente, ao segurador, no mda-
ximo, o prémio anual de 1,5 % sdbre o valor do sequro”.

Clausula V:

"O sequro entrard em vigor depois de assinada a apdlice e de pago o
respectivo prémio, mesmo quando na apdlice tenha sido fixado um inicio anterior”.

Clausula VII :

“No caso de nomeagdo para cargo Isolado, afiangado, de maior vencimento
ou remuneragdo, o segurado obriga-se a prestar aumento de sequro, dentro do
prazo fixado pelo art. 5.° e 86 apds aceitag@o do sequrado, serd feita modificagdo,
que constard da apdlice”.

5. Cumpriré & CAP remeter ao Departamento de Previdéncia Social, em
separado, para estudo, pelos 6rgdos técnicos competentes, da possibilidade de
redugdo da taxa de 1 %, correspondente ao prémio do sequro, o balango das
atividades nos exercicios de 1943 e 1944, acompanhado de elementos estatisticos
completos. — Filinto Miiller, Presidente.

PORTARIA N.° CNT.-10, DE 24 DE JANEIRO DE 1945

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, no uso da atribuigdo especial
que lhe confere o art. 5.° do Decreto-lel n.° 7.245, de 15 de janeiro de 1945,

Resolve expedir, inicialmente, as seguintes normas gerais, para a adaptagdo
das condigdes atuais dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados
em Transportes e Cargas, dos Maritimos e dos Bancdrios ao disposto no mencio-
nado decreto-lef :

1. O antigo Conselho Administrativo do IAP dos Empregados em Transportes
e Cargas e a antiga Junta Administrativa do IAP dos Bancdrios constituirdo o
Conselho Fiscal dessas instituigdes, mantido o atual niimero de seus componentes,
até 31 de dezembro do corrente ano, data em que terminard o mandato, de acérdo
com a legislagfio anterior, do membro e respectivo suplente, eleitos em 1942, pelo
periodo de irés anos.

2. O mandato do membro e respectivo suplente, das instituigdes referidas
no item 1, eleitos em 1944, pelo periodo de dois anos, se considerard prorrogado
a partir de 2 de janeiro de 1947, por mais um ano, a fim de completar o periodo
total de trés ancs, previsto na legislagdo ora vigente.

3. O Conselho Fiscal do IAP dos Maritimos serd constituido pelos dois mais
votados dos representantes das emprésas e dois mais votados dos representantes
dos empregados, eleitos na assembléia realizada no dia 12 de janeiro corrente,
pelo Departamento de Previdéncia Social, considerados como suplentes todos os
demais votados.

4, Aplica-se aos Conselhos Fiscais dos trés Institutos a que se refere
a presente Portaria o regimento-padrde aprovado pela Portaria n® CNT-14-42,
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de 15 de janeiro de 1942 — (Didrio Oficial, Segdo I, de 21 de janeiro de 1942,
pags. 1.070 e 1.071).

§. A adaptagdo da organizagio administrativa dos trés Institutos mencionados
nesta Portaria, ds disposi¢Ses dos Capitulos X a XII do requlamento aprovado
pelo Decreto n.° 1.918, de 27 de agdsto de 1937, serd determinada, tendo em
vista os aspectos peculiares a cada um, nos regimentos respectivos, a serem
aprovados por esta Presidéncia, de acérdo com o disposte no art. 2.2 letra I,
do Decretolei n® 3.710, de 14 de outubro de 1941, cujo imedicto preparo o
Departamento de Previdéncia Social promoverd, em entendimenio com as inst-
tuigbes Interessadas. — Filinto Miiller, Presidente.

(*) Publicada no Didrio da Justica de 26 de janeiro de 1945, p&g. 696.

PORTARIA N.° CNT.-18, DE 28 DE MARCO DE 1945 (*)

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 2.9 letras g e 1, do Decretolei n.° 3.710, de 14 de outubro
de 1941 e tendo em vsita o que expde o Diretor do Departamento de Previdéncia
Social, em cumprimento ao disposto na Portaria n.® CNT-38, de 22 de setembro
de 1944, que autorizou a organizacdo de servigos centralizados de assisténcia
médica domiciliar e de socorro urgente, mediante acdrdo entre as instituigSes
de previdéncia soclal, que prestam a seus associados ¢ beneficidrios, por deter-
minagdo legal, essa espécie de assisténciq,

Resolve estabelecer as seguintes bases para o acérdo a ser assinado, para
ésse efeito, pelas instituicdes :

1. A assisténcia médica domiciliar e de socorro urgente, inclusive nos casos
de acidentes do trabalho, a cargo dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e
Pensdes, para os respectivos associados e beneficiarios domiciliados no Distrito
Federal, serd prestada por intermédio de uma “comunidade de servigos”, sob
a denominagdo de “Servige de Assisténcia Médica Domiciiar e de Urgéncia®,
(SAMDU), sediada no IAP ou CAP, que fér indicado, de acdérdo com a maior
conveniéncia de realizagdo dos servigos.

2. O custeio do SAMDU se fard mediante cotizagio dos IAP e CAP, que
déle participam, proporcional ao numero de associados de cada um, domiciliados
no Distrito Federal, e @ receita, no Distrito Federal, das Carteiras de Acidentes
do Trabalho, para os que as tenham.

3. As bases da cotizagdo a que alude o item 2 serdo fixadas anualmente
pelo Departomento de Previdéncia Social e se conterGo nos limites das dotagSes
orgamentdrias de cada institui¢do destinada a ésse fim.

4. O pessoal, material, instalagdes e aparelhamento do SAMDU serdo forne-
cidos pelas instituigoes, atentas as necessidades iniciais e o desenvolvimento
posterior dos servigos, mediante entendimento entre o dirigente do SAMDU e as
Administragdes interessadas.

5. Na cotizagdo de que trata o item 2, serdo computados os elementos
mencionados no item 4, fornecidos in natura,

8. O recolhimento, pelas institui¢des, das cotas devidas serd feito, —
deduzidas as despesas relativas ao pagamento do respectivo pessoal em servigo
no SAMDU, assim como o montante dos demais fornecimentos in natura, — ao

By

Banco do Brasil, trimestralmente, a conta do IAP ou CAP em que estiver sediado
o SAMDU.
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7. Ao IAP ou CAP aonde estiver sediado o SAMDU caberd a sua administra-
¢So financeira, sendo idenizado das despesas feitas na forma estabelecida no
jftem 6. Nenhuma despesa poderd, contudo, ser feita sem © visto prévio do
dirigente do SAMDU.

8. A guarda e conservagio do material, instalagdes e aparelhamento do
SAMDU ficardo a cargo do pessoal em exercicio neste.

9. Anualmente, no més de dezembro, serd fixado pelo Departamento de Pre-
vidéncia Social, tendo em vista as dotagdes orgamentdrias préprias de cada
instituicGo, o plano de custeio do SAMDU para o préximo exercicio.

10. Verificada a existéncia de saldo no final do exercicio financeiro serd
éste imediatamente restituido d&s instituigdes contribuintes, na proporgdo das
respectivas cotas.

11. A diregao técnico-administrativa do SAMDU estard a cargo de um "Chefe”,
comissionado, mediante indicagdo do Consultor Médico da Previdéncia Social,
pelo Diretor do Departamento de Previdéncia Social, com aprovagdo do Presidente
do Conselho Nacional do Trabalho, dentre os médicos efetivos das instituigdes.
A substituicio do Chefe, nos impedimentos até 30 (trinta) dias, serd feita
pelo médico que indicar, dentre os que estiverem em exercicio no SAMDU.

12. O dirigente do SAMDU perceberd, além dos vencimentos de seu cargo
efetivo na institui¢ho a que pertencer, uma gratificagdo mensal fixada no acérdo
a que alude o item 17 desta Portaria.

13. O pessoal em exercicio no SAMDU serd adminisirativa e técnicamente
subordinado ao respectivo Chefe, aplicando-se-lhes, no tocante aos direitos e
deveres estatut&rios, o regime vigente nas instituigBes a que pertencerem.

14. A orientagiio e a fiscalizagGo técnicas do SAMDU ficardo a cargo da
Consultoria Médica do Departamento de Previdéncia Social.

15. As reclamagdes dos associados e beneficlérios relativas aos servigos
a cargo do SAMDU, que versarem sdbre indenizagdo de despesas, serdo pro-
cessadas, depois de ouvide o Chefe do mesmo, pela forma e com os recursos
comuns, pelo IAP ou CAP a que {dr filiado o reclamante.

16. As demais reclamagdes serdo processadas sumdriamonte pelo préprio
SAMDU e por seu dirigente encaminhadas & apreciagdo do Departamento de
Previdéncia Social.

17. O acdrdo entre as instituigdes interessadas, para a prestagdo dos ser-
vigos mencionados nesta Portarla, serd efetivado mediante a assinatura, pelos
respectivos Administradores, de um térmo langade no Departamento de Previ-
déncia Social, com a assisténcia do respectivo Diretor ¢ do Consulter Médico
da Previdéncia Social.

18. Os Institutos que ainda ndo prestam a assisténcia de que trata esta
Portaria ,desde que venham a fazé-lo, passardo a participar do SAMDU, mediante
a assinatura do térmo adicional, lavrado nas condigdes estabelecidas no item 17.

19. Em caso de se tornar necessdria ou conveniente a dissolugdo do SAMDU,
o que dependerd de acdrdo undnime entre as instituigdes interessadas, aprovado
pelo Departamento de Previdéncia Social, o material, as instalagSes e o aparelha-
mento fornecidos especialmente por determinadas instituigdes ser&o restituidos
&s mesmas, rateando-se proporcionalmente entre tédas o restante que se ndo
enquadrar nesta condi¢do.

20. Para o corrente exerciclo, a base para a cofizacdo, a que se referem
os itens 2 e 3, serd de Cr$ 9,00 (nove cruzeiros) por associado residente no
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Distrito Federal e de 25 % (vinte e cinco por cento) sdbre a receita, no Distrito
Federal, das Carteiras de Acidentes do Trabalho.

21. O Chefe do SAMDU expedird, dentro de 60 (sessenta) dias da daia
desta Portaria e sempre que fér mister, as instrugdes necessdrias & realizagdo
dos servigos a seu cargo, submetendo-as & aprovagdo do Diretor do Departamento
de Previdéncia Soclal, através o Consultor Médico da Previdéncia Social. —
Filinto Mtiller, Presidente.

(*) Publicada no Diério da Justica de 7 de abril de 1945, p&q. 2.419.



NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO

JES DE PAIVA,

Diretor
Recurso extraordinério e execugio proviséria

Em consulta formulada ao Sr. Presidente do Conselho Nacional do Trabalho,
expds um dos presidentes de Conselho Regional do Trabalho que, tendo o empro-
gado obtido sentenga favordvel da Junta de Conciliagdo e Julgamento na recla-
magdo que apresentara contra Panair do Brasil S.A., confirmada por unanimi-
dade, em grau de recurso ordindrio, pelo referido Conselho Regional, concedeu,
a pedido do empregado, o levantamento da importancia da condenagdo queo
havia sido depositada pela Companhia, em consequéncia do julgado do tribunal
de primeira instdncia, consoante o disposto no paragrafo Unico do art. 899 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelo que determinou a baixa do feito aquela
Junta, para as providéncias cabiveis, eis que o vencedor apresentara fiador
idéneo, aceito pela parte vencida.

Acontece, porém, que, apds a entrada do processo na Junta, externou o
respectivo Presidente sua divida acérca da legalidade do ato do Sr. Presidente
do Conselho Regional, por isso que o prazo para interposigGo do recurso extra-
ordindrio ao tribunal competente de superior instncia ainda estava em curso,
pelo que ndo havia transitado em julgado a decisdo recorrida, e mais, entre outros
motivos, porque o assunto, no seu entender, deveria ter sido apreciado inicial-
mente por éle, como juiz da execugdo, no caso.

Aceitando as ponderagSes do Sr. Presidente da Junta, submeteu o Sr. Pre-
sidente do Conselho Regional a matéria & consideragdo do Sr. Presidente do
Conselho Nacicnal do Trabalho, pedindo que se servisse S. Excia. de escla-
recé-la, para uniforme orientacdo futura dos titulares dos érgdos trabalhistas
daquela Regido.

Bem examinada a quesi@o, entendeu o Sr. Presidente do Conselho Nacional
do Trabalho, de inteiro acdrdo com o nosso parecer, que a matéria é de ser
encarada tendo em vista as altas finalidades da Justiga do Trabalho, que ndo
comportam a aplicagdo pura e simples de preceitos legais de processo comum de
certa forma incompativeis com elas.

De fato, a Consolida¢do das leis do Trabalho ndo dispGe expressamente
sdbre o assunto.

Se bem que o pardgrafo unico do art. 899, in fine, da Consolidagdo esta-
beleca que sdmente apés transitada em julgado a decisdo recorrida é que deve
gser ordenado o levantamento do depésito em favor da parte vencedora, diz o
mesmo artigo, no texto, no entanto, que os recursos serdo interpostos por simples
peticGo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegles previstas no
Capitulo VI, Titulo X, da Consolidagdo, sendo permitida a execugdo proviséria
até penhora, excluidos os casos de embargos e os de recurso ordindrio, conforms
a nova redagdo dada pelo Decretolei n.? 6.353, de 20 de margo de 1944, que
terdo efeito suspensivo.
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Cumpre ser assinalado, todavia, que, nos térmos do disposto nos aris. 829
e 883 do Cddigo de Processo Civil, fonle subsldidria do direito processual do
trabalho, a execugdo provisoria, excegGo que a let admite & regra geral, sbmente
é de ser promovida, fucultativamente, nos casos de apelagdo, quando recebida
no efeito devolutivo, consoante o art. 829.

O recurso exiraordindrio, ao contrrio, ndo suspende a execu¢do, por ser
considerado apélo excepcional que se ndo enfileira entre os recursos comuns.

O paragrato Unico do art. 608 do Cédigo de Processo Civil é claro nesse
sentido.

E certo que a execugdo definitiva poderd acarretar dificuldades de monta,
se provido vier a ser o recurso extraordindrio.

O Colendo Supremo Tribunal Federal ja entendeu, porém, em julgado recente,
que a parte vencedora a final ndo se pode furtar a enfrentar as contingéncias
dos efeitos da execugdo definitiva e a se subordinar as suas conseqguéncias.
Esse é o prisma por que é a matéria apreciada nos tribunais da Justiga Comum.

Na Justigca do Trabalho, porém, devemos encarar o assunto sob forma
diversa.

Tendo por escopo a harmonia social, a adogdo de semelhante regra pro-
cessual viria ferir em chelo ésse objetivo.

Presume-se que, na Justica Comum, haja igualdade econdémica entre as
partes em litiglo, ao contrdrio do que ocorre na justiga especializada do trabalho,
onde o empregado é considerado econdmicamente fraco.

De feito, se o recurso extraordindrio viesse a ser provide, quer na egrégia
Cdmara de Justiga do Trabalho, quer no colendo Supremo Tribunal Federal,
conforme as hipdteses que a lei especifica, dificilmente recuperaria o empregador
do empregado a importdncia do depdsitc levantado, eis que, desprovido de
recursos e quase sempreo scbrecarregado de compromissos, dada a sua inatividade
pelo desemprégo, nenhuma garantia efetiva poderia oferecer-lhe.

J& tivemos ensejo de sustentar ésse ponto de vista em outro processo, que
mereceu a aprovagio do Sr. Presidente do Conselho Nacional do Trabalho e fot
firmado pelo colendo Conselho, em sessdo plena, conforme o acérddo publicado
no Didrio da Justica de 3 de fevereiro ultimo.

Na defesa da orientagdo diversa que adota o Sr. Presidente do Conselho
Regicral do Trabalho de que se trata, diz S. Exa. que, para salvaguarda dos
interésses do empregador, 86 determina o levantamento do depdsito em favor do
empregado, depcis de apresentado, por éste, fiador iddneo, aceito por aquéle,

Procura desta forma o Sr. Presidente do Conselho aplicar & hipétese do
recurso extraordindrio o sistema peculiar a apelagdo, segundo o qual, atento
o disposto no item III do art. 883 do Cddigo de Processo Civil, a “execugdo pro-
viséria ndo abrangerd cs atos que importarem alienagdo de dominio, nem auto
rizard, sem caugdo iddnea, o levantamento de depdsito em dinheirc” (o grifo é
nosso), isto porque a sentenga exeqiienda ainda n&o é definitiva e se deve
presumir certo o direito do exeqilente e justo o que se contém na sentenga
recorrida, consoante ensina CARVALEO SANTos. (Cdédigo de Processo Civil Inter-
pretado, volume X, pdg. 14).

De qualquer forma, porém, ao Julz da execugdo, que, no caso concreto dos
autos, é o Sr. Presidente da Junia de Conciliagdo e Julgamento, cabe julgar
em primeira mdo o pedido de execugdo definitiva, podendo a parte contrdria,
entretanto, valer-se dos recursos legals para as inst&nclas superiores, se entender
prejudicado seu direito.

O Instituto do meondate no direito do trabalho

Em oficio dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, disse
certo sindicato de classe que credenciara dois funciondrios de sua segdo legal
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para assistir e representar seus associados no juizo trabalhista, fato de que deu
conhecimento as Junias de Conciliagdo e Julgamento da respectiva localidade.

Acontece, porém, que um dos titulares das referidas Juntas, ndo obstante
aquela comunicagdo, exigiu o arquivamento, em cartério, da competente pro-
curagdo.

Né&o se conformando com a exigéneia, por julgdla fundada em principios
contrérios aos objetivos da legislagdo trabalhista, submeteu o sindicato ao Senhor
Presidente do Conselho o exame do assunto, pedindo que se servisse S. Exa.
esclarecé-lo, de forma a evitar novas duvidas futuras.

Trata-se, como se vé, de matéria interessante, apreciada esparsamente em
alguns julgados trabalhistas, mas ainda ndo esclarecida, até entdo, de forma
decisiva, pela mais alta autoridade da Justica do Trabalho, ao que sabemos.

Houve de comégo, realmente, alguma indecis@o sdbre o assunto, per isso
que o Cddigo Civil e o Cddigo de Processo Civil exigem, por principlo, para
ingresso das partes em juizo, além da capacidade legal, a outorga de mandato
escrito a advogado legalmente habilitado, ressalvadas as excegdes previstes
nos §§ 1.°2 e 2.2 do art. 106 do Cédigo de Processo Civil.

As caracteristicas especiais das leis trabalhistas, tutelares do trabalhador,
e mais o sentido essencialmente assistencial dos sindicatos de classe, deram,
porém, novo rumo & matéria,

Inegavelmente, constituindo a assisténcia juridica prestada pelos sindicatos
de classe uma modalidade de assisténcia social, ndo seria ldgica a exigéncia de
apresentagio de procuragdo por parte do presidente de sindicato ou da pessoa
por éle designada, com poderes especiais (art. 34, n° I, da Portaria Ministerial
n® SCm-354, de 22 de agdsto de 1940), para assistir seu associado no juizo
trabalhista.

O objetivo especifico da legislago social justifica perfeitamente a quebra,
nessa hipdtese, dos principios gerais de ordem legal atinentes ao instituto do
mandato.

O processo trabalhista é orientado por normas préprias, sem peia de for-
malismo dispensdvel, cumprindo n&o perdermos de vista, conforme j& acentuou
o eminente Ministro Castro Nunes, que os critérios largos da eqiliidade dominam
o entendimento das leis trabalhistas no interésse da tutela do trabathador, como
est@ em todos os expositores da matéria.

Desta forma decidiu o Sr. Presidente do Conselho Nacional do Trabalho,
Dr. Filinto Miiller, que adotou os fundamentos do nosso parecer, esclarecendo
definitivamente é&sse aspecto da quesido até entdo controvertido.

EBste assunto d& ensejo a que abordemos pessoalmente outro aspecto do
problema, j& objeto de consulta, qual seja aquéle que diz respeito & pretendida
desobrigatoriedade de apresentagdo de procuragdo por parte do presidente de
sindicato para recebimento de imperidncias devidas ao associado, por sentenga
do tribunal trabalhista, quando por éle assistido.

Afigura-se-nos de todo destituido de fundamento ésse ponto de vista, com
o devido respeito a opinido dos poucos que o defendem, por isso que, se hd&
razdes de sobra para a dispensa de procuragdo ao representante sindical no
asisténcia do assoclado em juizo, por compativeis com os postulados basilares
norteadores das associagoes sindicais em geral, outras tantas normas fundamentais
de direito comum impedem, porém, que se estenda a medida aos demais casos
para os quais a lei exige a outcrga de poderes especiais.

N&o nos parece vidavel, ademais, para conclusdo diversa, que se procure
descobrir, como premissa, tecrias sociais onde a lei ndo as distingue, mormente
para derribar principios estaveis de ordem legal consagrados pela tradigo juridica
do pais.

Nos térmos do disposto no art. 1.295 do Cdédigo Civil e no art. 108 do Cédigo
do Processo Civil, o ato de dalienar, hipotecar, confessar, transigir, desistir, receber
e dar quitagdo, firmar comprimissos ou a pratica de quaisquer outros atos que
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exorbitem da administragio ordindria depende da outorga, por parte do inte-

ressado direto, de poderes especiais e expressos.
Assim, o levantamento de importdncias devidas ao associado, por sentenga

judicial, ainda que por parte do presidente do sindicato respectivo, depende da
apresentaggo de documento hdbil dado pelo interessado — procuragdo — que
é o instrumento do mandato.

Conforme ensina CLévis BeviLAQua” o mandato geral, ainda que declare
que o mandanle terG todos os poderes, libera administratio, sdmente confere os
da administragdo ordindria. O mandato para conferir direitos, que excedem da
administragGo ordindria (entre os quais se incluem o de receber dinheiro e o do
dar quitagdo), deve ser especial, isto é, devem os poderes referir-se, expressa
e determinadamente, ao negdcio juridico”.

O Sindicato de classe é érqgdo de colaboragdo com o Estado e de representagdio
dos interésses gerais da respectiva categoria ou profissGo liberal ou dos inte-
résses Individuais dos assoclados relativos & atividade ou profissGo exercida
e nunca de substitui¢Go do associado na pratica de atos do seu exclusivo inte-
résse pessoal, ligados o seu patrimdnio.

A transferéncia aos sindicatos de classe do exercicio de atos privatives do
assoclado, como cidaddo civilmente capaz, daria ensejo a que se ferisse a feigdo
democratica em a qual forgosamente procurou o legislador plasmar nossa orga-
nizagao sindical, nesse particular, que é incompativel com a idéia de subordinag@o
total ou parcial de grupos profissionails & orientagdo de seus érgGos diretores.

Eis porque entendemos, com o devido acatamento, repetimes, &s opinides
contrérias de alguns doutos na matéria, que, se a procuragdo ndoc é necesséria
para a defesa ou assisténcia do sindicato co seu associado em juizo, ela o 6,
todavia, quando para a prética de atos que excedam da administragdo ordinéria,
para cuja execugdo obriga a lei a outorga, pelo interessade direto, de poderes
especials e expresses.

A representacdo classista nos iribunais de trabalho

Os nossos tribunals trabalhistas, conforme a composi¢Go paritdria que os
caracteriza, dispdem, em seus corpos de juizes, de representantes de empregados
e de empregadores, indicados pelas respectivas assoctagées de classe.

O ambito dessas asociagdes, como é sabido, estende-se por vézes a varics
municipios, Estados e até a todo o territério nacional.

Essa circunstincia tem dado margem a algumas dividas em certos setores
trabalhistas, cujos érgdos classistas julgam poder indicar nomes de associados
para composicdo de todos os tribunais de trabalho compreendidos nas respectivas
bases territoriais.

Submetida a consulta & consideragdo do Sr. Presidente do Conselho Nacional
do Trabalho, Dr. Filinto Miiller, no que concerne aos Conselhos Regionais do
Trabalho, decidiu-a S. Exa. consoante o estabelecido no art. 685, in fine, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, adotando o ponto de vista que defendemos.

Realmente, diz ésse dispositivo legal que :

“A escolha dos vogais e suplentes dos Conselhos Regionais, repre-
sentantes dos empregadores e empregados, é feita dentre os nomes cons-
tantes das listas para ésse fim encaminhadas ao Presidente do Conselho
Nacional do Trabalho pelas asosciagdes sindicais de grau superior com
sede nas respectivas regides”. (o grifo é nosso).

N&o h& duvida, pois, que a intengdo do legislador fof a de limitar ds asso-
ciagdes sindicais de grau superior de igual sede das regiSes trabalhistas o
direito de indicar nomes para composicGo dos respectivos Conselhos Regionais.
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Fora désses casos, isto é, quando nas sedes regionais dos Conselhos n&o
houver, também, all sediada, qualquer associagGo sindical de grau superior,
devidamente reconhecida pelo Ministério do Trabatho, caberd, entdo, ao Sr. Pre-
sidente da Replblica nomear livremente os vogais e suplentes, representantes
dos empregados e empregadores, dos referidos Conselhos Regionais do Tra-
balho, conforme o disposto no art. 1.° do Decreto-lel n.® 5.237, de 9 de {fevereiro
de 1943, os quais, todavia, deverdo ser sindicalizados, consoante o estabelecido
no art. 1.° do Decretolei n.° 5.242, de 11 de fevereiro de 1943, a menos que
seja feita prova de que ndo existe, no local onde a atividade é exercida, asso-
dagdo sindical devidamente organizada, nos térmos do art. 2.° do mesmo de-
creto-lei.

Idéntico critéric é de ser adotado para as Juntas de Concillagdo e Julga-
mento.

Somente os sindicatos de igual sede désses tribunais de primeira instancia
podem fazer indicag@o de nomes.

Se n@o houver sindicatos nestas condigdes, ou, se o8 houver, delxaram, por
quaisquer circunstncias, de realizar as elelgdes respectivas, as designagdes dos
representantes de empregados e de empregadores serdo feitas, entdo, por livre
escolha do Sr. Presidente da Repiblica, segundo o disposto no Decretolel ni-
mero 5.420, de 2 de abril de 1943, ratificado pelo decreto-lei n.° 7.447, de 9 de
abril de 1945,
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Servico Administrativo — Segdo de Legisiagdo e Jurisprudéncia

PREVIDENCIA

Acumulagao

N.° 1.34]1 — Vedada a acumulagio de beneficios (aposentadorias), ndo estd o

kancdrio, empregado do Banco do Brasil, para cuja Caixa de Previ-
déncia contribui, cbrigado a se inscrever no quadro asscciative do
Instituto de Aposentadoria e PensSes dos Bancarios.

Proc. n.° 2.319-44 — Ac. de 19-12-44 — C.P.S. — D.J. de 3-245,
pag. 631,

Algada

N 1.342 — A Camara de Previdéncia Social ndo conheceu de um recurso sSbre

N.° 1.343 —

N9 1.344 —

a reforma de empréstimo, em carteira de C.A.P. S6 é dado &
mesma CAmara se manifestar sébre assunto da sua algada.

Proc. n.° 17.337-43 — Ac. de 5-12-44 — C.P.S. — D.]. de 26-12-44,
pag. 5.950.

Aposenladoria — Pela le! n.° 5.109

No salario de inatividade do ferrovidrio aposentado no regime do
Decreto Legislativo n.° 5.109, deverdo ser computades, para cada
ano de servigo excedente de trinta, até 35, 20 % da diferenga entre
a importdncla da aposentadoria a que tinha direito dos trinta anos
de servigo e a remuneracdo integral no momento de apcsentar-gse.
Proc. n.? 19.770-41 — Ac. de 12-10.44 — C. Pleno — D.]. de
20-145, pag. 3.340.

Aposentadoria por invalidez

Uma vez esgotado o prazo de 5 anos previsto no art. 26, § 4.9,
do Decreto n.° 20.465, de 1931, sem que a aposentaderia por inva-
lidez tenha sido revista, ndo pode ser a mesma cancelada.

Proc. n° 10.02844 — Ac. de 22-1244 — C.P.S. — D.J. de
20-145, pag. 336.
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N.° 1.345 — Uma vez que o empregado nada fenha rocebido do empregador por
so achar fora de servico, a aposentadoria por invalidez é devida
a partir da data do requerimento.
Proc. n® 14.98544 — Ac. de 24-1044 — C.P.S. — D.]. de
13-1-45, pag. 226.

N©° 1,346 — A um hanseniano, sequrado do I.A.P.l., a C.P.S. mandou con-
ceder aposentadoria por invalidez, independente do periodo de
caréncia.

Proc. n.° 11.369-44 — Ac. de 121244 — C.P.S. — D.]. de 9145,
pdg. 126,

N.° 1.347 — Uma vez que a redugdo de capacidade de trabalho seja infericr a
2/3, ndo é de se conceder aposentadoria por invalidez.
Proc. n® 15.691-43 — Ac. de 8-1244 — C.P.S. — D.J. de 4-1-45,
pag. 33.

N 1.348 — Concede-se aposentadoria por invalidez, em cardter provisério, a
associado julgado temporariamente incapaz.

Proc. n.® 12.758-44 — Ac. de 6-10-44 — C.P.S. — D.J. de 16-1244.

N.° 1.349 — Ngo tem direito a aposentadoria por invalidez o asociado, quando é,
passivel de melhora com o tratamento indicado o estado mérbido
de que é possuidor.

Proc. n.? 15.230-44 — Ac. de 5145 — (C.P.S.) — D.]. de 27-1-45,
pdqg. 462.

N.? 1.350 — N&o pode ser cancelada a aposentadoria por invalidez revista apds
- o prazo previsto em lei (art. 26, § 4.%, Decreto n.® 20.465, de 1931.
Proc. n.® 17.155-44 — Ac. do 2-1-45 — C.P.S. — D.]. de 27-1-45,

paqg. 463.

N.%2 1.351 — A prova de incapacidade para o trabalho é condigdo essencial para
a concessdo de aposentadoria por invalidez.

Proc. n. 3.40244 — Ac. de 4-1244 — C.P.S. — D.]. de 26-12-44,
p&g. 5.950.

N.° 1.352 — Embora ndo seja total e definitiva a incapacidade do empregado,
mas estando éle incapaz para o exercicio de seu cargo e ndo
dispondo a emprésa de outro lugar compativel com o seu estado
de satde, é de se lhe conceder a aposentadoria.

Proc. n. 10.242-43 — Ac. de 23-1144 — C. Pleno — D.]. de
4-1-45, pag. 32.

N.% 1.353 — Ngo perde a qualidade de associado aquéle que deixou de recolher
contribuigdes por se haver afastado de suas fungdes por motivo de
enfermidade. (I.A.P.E.T.C.).

Proc. n% 1.36-44 — Ac. do 1.12-44 — C.P.S. — D.]. de 4.1-45,
pdg. 34.

Assisténcia médica (Doenga mental)

N.° 1.354 — Mediante prévio entendimento com as autoridades competentes, a
assisténcia médica ao trabalhador acometido de doenga mental pode
ser prestada em estabelecimentos oficiais da Unido, dos Estados ou
dos Municipios.

Proc. n.® 12.499-44 — Ac. de 8-12-44 — C.P.S. D.]. de 4.1-45,
pag. 33.
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Auxilio-Funeral
N2 1.355 — Nega-se auzilio-funeral, requerido depois de trés meses da data
do ébito.
Proc. n.° 7.591-44 — Ac. de 12:12-44 — C.P.S. — D.]. de 9-1-45,
pag. 126.

Auxiio-Natalidade

N.? 1.356 — A respeito de concessdo do auxillonaialidade, a jurisprudéncia fir.
mou-se no sentido de ndo se distinguir a situag@o de legitimidade
da unide da qual resulta o filho.

Proc. n.? 13.27344 — Ac. de 9-145 — C.P.S. — D.J. de 3-245,
pég. 632.

N.° 1.357 — O filho natural equipara-se ao legilimo, para efeito de concess@o
do auxilio-natalidade.

Proc. n.° 16.866-44 — Ac. de 4-1244 — C.P.S. — D.]. de 3-245,
pag. 633.

Auxilio pecunlario

N.° 1.358 — S6 é devido o auxilio pecunidrio, quando comprovado, em inspegio
médica, o estado da doenga do interessado.
Proc. n.° 16.935-44 — Ac. de 1.12.44 — C.P.S. — D.]. de 26-12-44,
pag. 5.950.

Averbagao do tempo de servico

N.° 1.359 — Sdmente quando preenchidas as condigdes necessdrias para obter
aposentadoria, poderd ser computado o tempo de servigo prestado,
na forma do cart. 57, § 3.2 do Decreto n.° 20.465, de 1931.

Proc. n.° 12.316-44 — Ac. de 81244 — C.P.S. — D.J. de 4-1-45,
pdg. 33.

N.° 1.360 — NGo se averba tempo de servigo no Departamento Federal de Com-
pras, para efeito nas Caixas e Institutos.
Proc. n.? 18.858-44 — Ac. de 8-1244 — C.P.S. — D.]. de 9-1-45,
pag. 125.

Beneficiarios

N.2 1.361 — Dentre os herdeiros enumerados como beneficiarios de assoclado
de insiituigdo de previdéncia social, ndo estd incluida a sogra.
Proc. n® 8.646-44 — Ac. de 7-11-44 — (C.P.S.) — D.J. de
21-12-44.

Cdlculo de beneficlo

N.° 1.362 — Inallerével o cdlculo de beneficio quando efetuado de acérdo com
as normas da lei aplicdveis & espécie (art. 78 do Decreto n.% 20.465).
Proc. n0 17.577-44 — Ac. do 19.1-45 — (C.P.S5.) — D.J. de
17-145, pag. 942.
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Caréncia

N.2 1,363 — Releva-se, por eqiiidade, o periodo de caréncia, para corcessdo de

N©° 1.364 —

N 1.365 —

N° 1.366 —

N©° 1.367 —

N° 1.368 —

pensdo, quando o segurado falecer vitima de tuberculose puimenaz
aberta.

Proc. n° 6.54244 — Acdel21244 — (C.P.S.) — D.J. de
4.145 — pdg. 33.

Contribuigdo em ddbro

Ao empregado que voluntariamente deixar o servico é assegurado o
direito de continuar a contribuit em ddbro, para os cofres da insti-
tuicdo de previdéncia a que estava filiado.

Proc. n° 19.92343 — Ac. de 241044 (C.P.S.) — D.]. de
13-1.45 — pag. 227.

A contribuigdo em dbbro, na forma prevista pelos Decretos-leis
nl 2.004 e 2.043, s se permite quando o associado manifestar
sua intengdo de continuar vinculado & instituigdo, dentro de praze
de 12 meses, a contar da data da cessagdo de suas atividades.
Proc. n.° 17.067-44 — Ac. de 12145 — (C.P.S.) — D.]. do
27-1-45 — pag. 464.

Contribuigcos indeovidas

O recolhimento de contribuigGes indevidas ndo pode gerar qualquer
direito, mesmo quando a iniciativa parta do préprio Instituto
(1.LA.P.C.).

Proc. n® 17.830-44 — Ac. de 24.11.44 — (C.P.S.) — D.J. de
21-12-44.

Contribuigoes

Aquéles que, contribuintes de duas instituigSes de providéncia social,
forem obrigades a optar por uma delas, por férga do Decreto-lei
n.? 5.643 de 1943, ndo podem reaver as contribuigées descontadas
pela instituigdo de que se desiigar, assim como ndoc podem as
ditas contribuigSes ser empregadas para melhoria de beneficios.
Proc. n.® 16.371-44 — Ac. de 19.12.44 — (C.P.S.) — D.]. de
3-245 — p&g. 633.

Na vigéncia do Regulamenio 183, desde que aceitou como devidas
as contribuigSes suplementcres por férga da faculdade do referido
§ 2° do art. 22, o Instituto contraiu o dever legal de melhorar
oporturamente os beneficios de seus associados, ndo lhe sendo
licito eximir-se dessa responsabilidade, uma vez que ndo cabe
nenhuma culpa aos associades pela inexisténcia ou impraticabilidade
da tabela em questdo.

Proc. n. 10.24744 — Ac. de 5145 — (C.P.S.) — D.]. de
27-145 — pag. 462,

N.° 1.369 — O pagamento de contribuigdes indevidamente recolhidas, ndo gera

o direito & concess@o de beneficio.
Proc. n° 20.713-44 — Ac. de 23-145 ~— (C.P.S., — D.]. de
17.245 — pag. 941.
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Conversdo do Seguro Velhice em Sequro Invalidez

O Decretolel n.® 5.493, de 9-440 (I.A.P.C.), nao proibe a con-
versdo do seguro-velhice em seguro por invalidez.

Proc. n° 1.34643 — Ac. de 23-1144 — (C. Pleno) — D.]. de
4145 — p&g. 33.

Cota de Previdéncia

N.2 1.371 — Ex-vi do art. 12, parégrafo fnico do Decreto n.° 22.872, de 29-6-933,

N° 1.372 —

a cota de previdéncia ndo é devida sdbre o preco de servicos de
qualquer natureza de interésse particular das préprias emprésas,
que ndo constituem efettva renda, bem como sobre os prestados
pelas emprésas umas as outras, em proveito dos servicos que
executam.

Proc. n.° 10.43142 — Ac. de 30-1144 (C.P.S.) — D.J]. de
17-2-45 — pag. 934.

Despesas médicas

No reembodlso de despesas médicas, devem ser observadas as tabe-
las de remuneragdo de “Serviges Médicos” adotados na Instituigdo.
Proc. n° 16.278-44 — Ac. de 8145 — (C.P.S.) — D.]. de
27-1-45 — pdag. 464,

N.2 1.373 — Ndo se concede reembdlso de importancia despendida com interna¢do

hospitalar e intervengdo cirirgica a assoclado de CAP, quando
provado ficar ndo ser o caso de urgéncia.

Proc. n.° 15.098-44 — Ac. de 9-145 — (C.P.S.) — D.J]. de
27-145 — pag. 464.

N2 1.374 — £ de se conceder pagamento de despesas médicas, efetuadas com

N©°1.375 —

beneficidria de associadoe de C.A.P., provada a urgéncia do caso.
Proc. n® 5.14844 — Ac. de 121244 (C.P.S.) — D.J]. de 4-1-45
— pag. 34.

Direito irrenunciavel

Sendo irrenuncidvel o direito do beneficio, ndo pode o beneficiario
déle desistir com o fim de reaver quantia depcsitada na Caixa
proveniente de acidente do trabatho.

Proc. n.% 13.15943 — Ac. de 16145 — (C.P.S5.) — D.]. de
17.2-45 — p&g. 943.

Falta de recolhimento de comtribuigoes (Motivo de doenca)

N©° 1,376 —

Conforme jurisprudéncia j& fornecida, rdo perde a qualidade de
associado aquéle que deixou de recother contribuigdes, por se haver
afastado de suas fungdes, por motivo de enfermidade.

Proc. n° 16.49944 — Ac. de 1-1244 — (C.P.S.) — D.J]. de
3-245 — pag. 633.

Proc. n.° 7.587-44 — Ac. de 1-1144 — (C,P.S5.) — D.]. de 9-12-44.
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Incapacidade

N.° 1.377 — Nd&o hd dispositivo de lel que obrigue a emprésa a aproveitar em

N.°

N.©

N.°

N.°

N.©°

Ne

1.378 —

1.379 —

1.380 —

1.381 —

1.382 —

1.383 —

outro cargo, o empregado inabilitado para o exercicio de suas
fungdes.

Proc. n.° 28342 — Ac. de 26-10-44 — (C. Pleno) — D.J. de
20-1-45 — pdag. 539.

Inicio de paguamento de aposentadoria

Quando o associado, impossibilitado de permanecer em atividade, se
retira do servigo, antes da obtengdo do beneficio éste sera devido a
partir da data do requerimento do mesmo.

Proc. n% 1.856-44 — Ac. de 12145 — (C.P.S.) — D.J. de 3-2-45
— pag. 634. L L L

Inscrigao

N&o se pode conceder beneficio (I.A.P.1.) a pessoa designada nao
inscrita em vida pelo associado.

Prcc. n.° 15.401-44 — Ac. de 22944 — (C.P.S.) — D.J. de
17-2-45 — paq. 942.

N&o cabe inscrigdo “"postmortem” de beneficidrio designado nos
térmos do Decretolei n.° 20.465, de 1 de outubro de 1931 (§ 3.2,
art. 31).
Proc. n.° 2.696-42 — Ac. de 28-9-44 —(C. Pleno) — D.]. de 20-1-45,
pédg. 332.

Levantamento de débito (I A. P, CJ)

Para efeito de levantamento de débito (I.A.P.C.) n&o deverdo ser
incluidas no saldrio quaisquer despesas referentes a custeio de
transportes.

Prec. n® 13.991-44 — Ac. de 21.11.44 — (C.P.S.) — D.]. de
16-12-44.

Levantamento de débito (I. A.P.L)

N&o havendo dadecs que esclaregam convenientemente a situagao de
empregados em salinas, é legitimo o levantamento de débito efetuado
com o auxilio dos elementos constantes do livro de produg&o.
Proc. n.° 14.168-44 — Ac. de 17-11-44 — (C.P.S.) — D.]. de
16-12-44.

Licenga por motivo de satde (C. A.P.)

Em face do § 2.°, do art. 20, do Regimento padrdo das Caixas de
Aposentadoria e Pensdes, a licenga para tratlamento de satide sé
pode ser concedida com vencimentos integrais, quando funciondrios
da instituigdo se obriguem a fazer os serviges do licenciado, sem
aumento de despesas.

Proc. n.° 23.334-42 — Ac. de 26-1044 — (C.P.) — D.]. de
5-12-44.
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Pensdo

A tendéncia na previdéncla social, na concorréncia de leis, tem
sido para estender aos beneficiarios, notadamente aos menores, a
lei mais benéfica, o que, alids, constitui principio universal de
direito.
Proc. n.° 15.622-44 — Ac. de 14-1144 — (C.P.S.) — D.J. de
9-1244,

1.385 — Concede-se pensdo & "companheira” do ex-associado do 1.A.P. dos

Maritimos, desde que exista manifestagdo expressa e inequivoca
do de cujus em faver daquela que se apresenta como sua bene-
ficidria.

Proc. n. 14.773-43 — Ac. de 21.9-44 — (C.P.) — D.]. de 5-12-44.

1.386 — E permitida a acumulagdo de pensdo com os proventos de fungéio

1.387 —

1.388 —

1.389 —

1.390 —

1.391 —

1.392 —

remunerada.

Proc. n.° 19.764-44 — Ac. de 12-1244 — (C.P.S.) — D.J. de
9-1-45 — p&g. 125.

Concede-se pensdo & sobrinha de associado nas condi¢des do art. 31,
§ 3.2 do Decreto n.® 20.465, de 1931, quando proenchidus as exi-
géncias ali contidas.

Proc. n° 19.45344 — Ac. de 81244 — (C.P.S.) — D.]. de
9-145 — pdg. 125.

Na falta dos herdeiros enumerados nos itens 1.° e 2° do art. 31
do Decreto n.° 20.465, de 1931, é assequrado & irma do associado o
direito ao benelicio, como dispde aquéle mesmo artigo n® 3 do
sou § 1.°,

Proc. n.° 10.393.44 — Ac. de 8145 — (C.P.5.) — D.J]. de
27-1-45 — pag. 463.

Nenhuma aplicagdo tem o Decretolel n.° 5.643, de 5.7-43, se quando
de seu advento, j& se achava extin‘o o direito ao bereficio.

Proc. n° 20.025.44 — Ac. do 2145 — (C.P.S.) — D.J]. de
27-1-45 — pag. 465.

N&o tem direito & pensdo o herdeiro de seqgurado falecido antes de
haver completado o periodo de caréncia exigido em lel.

Proc. n° 21.46144 — Ac. de 30-145 — (C.P.S.) — D.J]. de
22245 — pag. 1.013.

Perda da qualidade de associado

Né&o tem direito ao beneficlo o empregador que tendo deixado de
recolher contribuigGo perdeu a qualidade de segurado, sem possi-
bilidade de retornar ao quadro associativo do 1.A.P.C., por imple-
mento de idade.

Proc. n® 22.45844 — Ac. de 23-145 — (C.P.S.) — D.]. de
22-245 — pa&g. 1.012.

Prazo

O prazo a que se refere o art. 1.° do Decretolei n.° 2.004, de 1940,
deve ser contado da data da demiss3o do trabalhador, quando se
d& o desligamento de direito.

Proc. n® 14.619-44 — Ac. de 5-1244 — (C.P.S.) — D.]. de
9-145 — pag. 126.
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Prémlo de Soquro de Acidentes (L A.P.M)

N© 1.393 — Qualquer desconto, por parte da emprésa, sé poderd ser felto por

imposicdo de dispositivo legal, expresso e claro.
Proc. n° 23.02843 — Ac. de 131044 — (C.P.5.) — D.J. de
13-145 — pag. 220.

Recolhimento de coatribuigdes

N° 1.334 — Provado que ao segurado n&o coube a responsabilidade do ndo

recolhimento das contribuigdes respectivas ¢ instituigio de previdén-
cia social a que se achava filiado, ao mesmo ndo se aplica o
prazo de que fala o Decreto-let n.° 2.004, art. 3.°, combinado com
o art. 1.% § 2.°.

Proc. n° 18,140-44 — Ac. de 29-11-44 — (C.P.S.) — D.]. de
13-1445 — pdag. 227.

Redugao da aposentadoria

N.° 1.395 — N@o sendo o beneficiario responsavel por érro verificade no cdlculo

do beneficio, ndo se lhe devem impor dnus, destinados & reparagdo
de tais enganos.

Proc. n® 22.978-43 — Ac. de 121244 — (C.P.S.) — D.J. de
9.145 — pag. 125.

Redugao de capacidade inferior a %4

N.° 1.396 — Se a redugdo de capacidade do associado é inferlor a 2/3, ndo lhe

assiste o direito & aposentadoria. Cabe, pois, ao empregador apro-
veitd-lo em fungdo consentinea, com seu estado de satide.

Proc. n.° 14,57344 — Ac. de 12.12.44 — (C.P.S.) — D.J. de
3-245 — pag. 632,

Restquragdo de pensdo

N.° 1,397 — Determina-se a restaugdo do beneficlo a partir da data da vigéncla

No° 1,898 —

do decreto que permitir o seu restabelecimento, e ndo a partir da
data de sua suspensdo.

Proc. n° 16.934-44 — Ac. de 4-1244 — (C.P.5.) — D.]. de
3245 — pag. 633.

Restituicdo de contribuigdes

Autorizada a devolugio de contribuigdes desde que a respectiva
transferéncia nenhuma vontagem acarreta do segurado.

Proc. n.° 16.37244 — Ac. de 19-1244 — (C.P.5.) — D.J. de
3-245 — pag. 633.

N.° 1.399 — Por eqiiidade, determina-se a restituigdo de contribuigSes, tendo em

vista a impossibilidade de transferilas de uma para outra institui-
¢do de previdéncia.
Proc. n° 12.44044 — Ac. de 13-10-45 — pdg. 225.
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N.° 1.401 —

N 1.402 —

N.° 1.403 —

N2 1.404 —

N.° 1.405 —
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Provado o direilo ¢ restituicdo de contribuicdes (1.A.P.C.) em face
do diploma legal que rege a espécie, deverd a mesma ser efetuada.
(Trata-se do pessoal que contribuiu sem ser obrigado).

Proc. n.° 18.088-44 — Ac. de 23145 — (C.P.S.) — D.J. de
17-2-45 — pag. 942.

Reversao de pensao

Atribui-se em faver de menor, 50 % da pensdo em cujo goézo se
achava a beneficidria de ex-associado de Caixa de Aposentadoria
e Pensdes, antes de contrair novas nipcias.

Proc. n.° 20.63344 — Ac. de 8145 — (C.P.S.) — D.]. de
3-2-45 — pdg. 635.

Revisao do calculo da aposontadoria

Efetua-se a revisdo da aposeniaderia, quando verificada a inexa-
tidGo dos calculos primitivos.

Proc, n® 13.617-44 — Ac. de 5145 — (C.P.§.) — D.]. de
27-1-45 — p&g. 463.

Salarlo

Integram-se no saldrio, ndo somente a imporiincia fixa estipulada
para ésse fim, como ainda as gratificagdes pcgas pelo empregador
sob qualquer titulo, salvo aquelas de nctureza purcmente ocasional,
que ndo excedam de um més de vencimentos, ou que forem forne-
cidos para custeio de transporte.

Proc. n® 7.74544 — Ac. de 2145 — (C.P.S.) — D.]. de
20-1-45 — pdag. 335.

Servigo Médico — Escélha de Casa de Saude

Na&o tem direito & indenizag@o de servigos médico-hospilaleres o asso-
ciado que ao invés de procurar os servigos da Caixa de Aposen-
tadoria e Pensdes a que pertence, valeu-se dos servicos de pro-
fissional estranho a instituiggo.

Proc, n.° 16.303-44 — Ac. de 221244 — (C.P.S. — D.]. de
20-1-45 — pdg. 336.

Transferéncia de contribuigao

O associado que deixar de contribuir per periodo superior ¢ um
ano para instituicGo de previdéncia e n&o se valer da faculdade
prevista nos arts. 1.° e 4.° do Decretolei n.° 2.004, de 1940, per-
derd direito a transferéncia de contribuigdo.

Proc. n® 7.360-44 — Ac. de 1245 — (C.P.S.) — D.J. de
22-2-44 — paq. 1.015.
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Vendedores a comlssdo

N.° 1.406 — E considerado empregado o vendedor & comissdo, ervi do art. 457,

N.° 1.407 —

N.° 1.408 —

N.° 1.409 —

§ 1.° da Consclidagao das Leis do Trabatho.

Proc. n.® 17.79344 — Ac. do 281144 — (C.P.S.) — D.]. de
13-1-45 — pag. 227.

Verificagdo de Lvros comerciais

Diante da oposicdo do empregadcr & verificagdo de seus livros co-
mercials, por parte da fiscalizagdo do 4érgdo competents, resta a
éste promové-la em juizo, como autoriza a lei.

Proc. n.° 5.413-44 — Ac. de 81244 — (C.P.S.) — D.]. de
4-145 — pag. 34.

TRABALHO
Agdo resciséria
Ex-vi do art. 134, do Decreto n.® 6.596, de 12 de dezembro de 1940,

ndo é admitida a agdo resciséria na Justica Trabalhista.

Proc. n? 9.959.43 — Ac. de 27-11-44 — (C.I.T.) — D.]. de 13-1-45
— pag. 222,

Agravo

Descabe agravo do despacho do Presidente do Conselho Nacional
do Trabalho, que indeferir reclamagdo. O agravo é recurso stricti
juris e por isso mesmo so admissivel quando devidamente especi-
ficado pela lei.

Proc. n.? 12.579-44 — Ac. de 28-12-44 — (C.P.) — D.J. de 3-2-45
— pdag. 629,

Alcada

N.° 1.410 — O seu valor nos processos de reclamacdo acumuladas, se determinard

pelo valor total das reclamagées, e ndo pelo da condenagdo.

Proc. n® 5.15744 — Ac. de 23-1044 — (C.J.T.) — D.]. de
27-1-45 — pdg. 453.

Alteraggo de contrato de trabalho

N.O 1.411 — A exigéncia, de que um encarregado de uma maquina passe a

se encarregar de duas resulta em alteragio unilateral do contrato
de trabalho e ainda em servico superior as fércas do empregado.
Proc. n° 9.02944 — Ac. de 131144 — (C.J.T.) — D.]. de
26-12-44 — p&g. 5.946.

Anulagto de decisao

N.° 1.412 — N&o é de se anular a decisdo de Consetho Regional ndo circunstan-

ciada na fundamentacdo do aresto, se vem de confirmar sentenga
de Junta, em grau de recurso ordindrio, pelos seus fundamentos.
Proc. n.° 13.790-44 — Ac. de 4-1244 — (C.J.T.) — D.]. de
27-145 — pag. 455.
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Aviso prévio

1.413 — O pagamento do aviso prévio, é devido qualquer que seja o tempo

de servico do empreqado, desde que ndo provada a justa causa
para a despedida.

Proc. n.® 9.099-44 — Ac. de 20-11-44 — (C.J.T.) — D.J]. de
13145 — pag. 222.

Cercoamento de defosa

1.414 — Caracterizada o cerceamento de defesa, determina-se a baixa dos

autos a instdncia origindria, para os devidos fins.

Proc. n® 11.874.44 — Ac. de 81144 — (C.].T.) — D.]. de
26-12-44 — pdqg. 5.948.

Compsténcia

1.415 — Fdlece competéncia a um Conselho Regional para apreciar declsGes

da Cémara de Justiga do Trabalho.

As instancias inferlores cumpre tdo sémente executar os julgados
emanades do tribunal superior.

Sdo nulas tddas as decisdes decorrentes de uma senienga profe-
rida em desobediéncia a um acérddo de superior instdncia.
;rlozc‘.il;np 14.070-42 — Ac. de 21-744 — (C.]I.T.) — D.]. de

1.416 — Acs érgios da Justica do Trakalho falece competéncia para conhecer

de questbes relativas a acidentes do trabalho.

Proc. n° 3.096-43 — Ac. de 26544 — (C.P.S5.) — D.]. de
20-145 — pag. 335.

1.417 — O art. 705 da Consolidagdo das leis do Trabalho firmou a compe-

téncia da Camara de Justica do Trabalho, falecendo-lhe poderes
para apreciar recurso extraordindrio em execugdo.

Proc. n° 6.759-44 — Ac. de 20944 — (C.I.T.) — D.]. de
13-1-45 — pag. 222.

N.° 1.418 — Escapa a competéncia da Justica do Trabaltho o conhecimento de

N.°

reclamagoes de empregados pertencentes a estabelecimentos cor-
recionais mantidos pela UniGo, pelo Estado ou Municipio.

Proc. n°® 9.961-43 — Ac. de 22-11-44 — (C.].T.) — D.J]. de
13-1-45 — pég. 223.

1.419 — Se o empregado é demitido no local para onde foi transferido e

reclama contra a demissGo é competente para julgar o conflito o
{6ro do ultimo local de trabatho.

Proc. n. 11.40244 — Ac. de 17-11-44 — (C.].T.) — D.]. de
26-12-44 — pdg. 5.947.

N.° 1,420 — Ex-vi, do art. 702, alinea d, da consolidagio das Leis do Trabalho

compete ao Conselho Pleno responder as consultas formuladas
pelos Ministros de Estado sdbre questdo de legislagdo referente ao

trabalho e & previdéncia.
Proc. n.? 9.106-44 — Ac. de 16-11-44 — (C.P.) — D.J. de 27-1-45

— pdg. 461.
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N©° 1.421 — E de algada da C.I.T. o pronunciamento sdbre recurso extraordi-

N° 1,422 —

N©° 1.423 —

N° 1.424 —

N° 1.425 —

N° 1.426 —

N©° 1.427 —

NO 1.428 —

ndrio interposto de decisdo prolatada j& na vigéncia da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Proc. n° 3.455-44 — Ac. de 4.145 — (C.P.) — D.]. de 27-145
— pdg. 452.

A Justica Trabalhista ndo pode manifestar-se sdbre reclamagdes
definitivas e soberanamente julgadas pelo Supremo Tribunal Federal.
Proc. n° 7.100-44 — Ac. de 26-12-44 — (C.P.) — D.]. de 3245
— pag. 628,

A justica Trabalhista ndo compete manifestar-se em reclamagCes
quando inexiste a relagdo de emprégo entre reclamante e reclamado.
Proc. n° 4.974-44 — Ac., de 27-1244 — (C.].T.) — D.]. de
17-2-45 — pag. 939,

N&o compete & Justica do Trabalho conhecer de reclamagdo, quando
inexiste a relagdo de emprégo entre as partes litigantes.

Proc. n. 10.564-44 — Ac. de 27-11-44 — (C.].T.) — D.I. de
27-145 — pag. 458.

Corntagom de tempo de servigo

O tempo do aviso prévio e das férias integram o tempo de servigo.
Proc. n.° 5.912-44 — Ac. de 241144 — (C.].T.) — D.]. de
26-12-44 — pdqg. 5.946.

Contrato de trabalho (lndenizagge)

Em se tralando de contratos de trabalho para obra determinada,
a emprésa que dela se incumbe ndo se acha adstrita a indenizar
os empregados, quando os dispensa pelo seu término.

Proc. n.% 16.790-44 — Ac. de 24-11-44 — (C.].T.) — D.]. de
26-12-44 — p&g. 5.949.

Convers3o de relntegragGo em readmissdo

A reintegragdo pode ser convertida em readmissGo, sem pagamento
de saldrios atrasados, provade que o afastamento do empregado
decorreu de motivo independente da ventade do empregador.
Proc. n° 21.404-43 — Ac. de 17-1144 — (C.].T.) — D.J. de
13-145 — pag. 2.241.

Custas

O n&o pagamento das custas ndo invalida a interposicdo do recurso
cabivel.

Proc. n.° 13.983-43 — Ac. de 21-12-44 — (C. Pleno) — D.]. de
20-1-45 — p&g. 333.
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Decisdes de tlima instancia

Das decisGes de Ultima instdncia proferidas, na fase de execugdo,
nenhum outro remédio se admitird, a ndo ser o extraordindrio para
a C.J.T., devidamente fundamertado, em uma das alineas do
art. 896, da Censolidagdo das Leis do Trabalho.

Prcc. n.® 15.545-44 — Ac. de 281244 — (C.P.) — D.]. de 3-2-45
— pég. 629.

Derpedida injusta — Indenizagdo

N.° 1.430 — Para efeito de indenizag@o por despedida injusta devem ser compu-

N.° 1.431 —

tados o crdenado fixo, a percentagem, as gratificagdes e didrias, nos
térmes do art. 457 da Consolidagdo.

Proc. n° 14.467-43 — Ac. de 31-1044 — (C.].T.D) — D.]. de
6-145 — pdg. 86.

As indenizagdes pcr despedida injusta decorrem da lei e devem
ser cumpridas tal como se acham expressas. Nao atendidas na
suq integridade, fica a emprésa na obrigagdo de o fazer ndo preva-
lecendo no caso, dccumento de plena e geral quita¢do. As decla-
ragdes de vontade cinda que revistam aparente forma de ato
juridico e perfeito, contudo sdo incperantes se apurado o vicio quer
de coasde, quer de érro de direito, ignordncia da lel, inexperiéncia
ou estado de necessidade. Considerar vdalido tal documento sera
fomentar a burla, aplaudir a usura, favorecer o enriquecimento
indevido esquecendo o tribunal o seu dever de zelar pela fiel
observancia dos dispositives trabalhistas, fazélos respeitados e
obedecidos.

Proc. n 5.933-44 — Ac., de 13944 — (C.].T.D) — D.]. de
6-1-45 — pag. 92.

Dispensa

N.° 1.432 — Sé os tribunais trabalhistas, mediante inquérito regular perante éles

N.° 1.433 —

processados, podem qutorizar a demissGo de empregado maritimo,
com dez ancs de servigo.

Provada a boa fé do empregador no alo da dispensa, apoiado em
inquérito da Capitania dcs Portos, determina-se a reintegragdo do
empregado, facultado o direito de recquerer novo processo adminis-
trativo, em féro compelente, subordinado o pagamento dos salarios
atrasados ao resultado désse inquérito.

Proc. n° 12.35343 — Ac¢. de 251044 — (C.J.T.) — D.]J. de
6-1-45 — pag. 89.

Autoriza-se a dispensa de empregado estdvel contra quem for
apurada a prdtica de faita grave, que o Iincompatibiliza com a
fungGo.

Proc. n.® 15.85343 — Ac. de 221144 — (C.].T.) — D.J. de
13-145 — pag. 223.
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Embargos

NO 1.434 — Aos presidentes dos Conselhos Regionais do Trabalho, ndo cabe

transformar em recurso exiraordindrio os embargos dirigidos aos
respectivos Conselhos.

Proc. n? 13.804.44 — Ac. de 24-11.44 — (C.J.T.) — D.J. de
19-12-44.

Empregado (Vendedor de automdveis)

N2 1.435 — A caracterizagdo da relagdo de emprégo decorre da modalidade

pela qual é prestado o servigo, nde sendo, portanio, incompativel
com qualquer profissdo.

Proc. n® 1.456-44 — Ac. de 6-1244 — (C.].T.) — D.]. de
13.1.45 — pdg. 221.

Equiparaggo de salarios

N©° 1.436 — A lei estabelece a equiparagdo de saldrics sémente para servigos

prestados na mesma localidade e em idénticas condigdes (art. 461
da Consclidagdo das Leis do Trabalho).

Proc. n° 10.557-44 — Ac. de 131044 — (C.J.T.) — D.J. de
26-1244 — pdg. 5.947.

Espolio

N.° 1.437 — A citaggo do representante legal do espdlio — o inventariante —

satisfaz as exigénclas da lei.

Proc. n.? 7.102-44 — Ac. de 259-44 — (C.J.T.) — D.]. do 6145
— pag. 92.

Funciondrios dos bancos em liquidagéo

N.° 1.438 — Os funciondrios dos Bancos em Liquidagdo, convocados para os

Servigos Atfivos das Forgas Armadas, tém assegurado por lei o
seu direlto & percepgdo de 50 % dos seus saldrios, até a desin-
corporagdo.

Proc. n.° 10.74644 — Ac. de 22-1144 — (C.J.T.D> — D.]. de
27-1-45 — paqg. 458.

Funclondrios de estradas de ferro estaduais

N.° 1.439 — A situag@o dos funciondrios de Estrada de Ferro Estaduats, diante des-

sas emprésas ndo ¢ de empregados defronte de empregadores.
Escapa a esfera de jurisdicdo da Justica do Trabalho.

Proc. n° 6.44340 — Ac. de 131244 — (C.].T.) — D.]. de
13-1-45 — pdg. 222.



— 142 —

Gorgetas

N.° 1.440 — Sdmente a pertir da vigéncia da Consolidago das Leis do Trabalho

N.©°

NSO

N°

Ne°

deixaram as gerjelcs de ser computadas para efeito do salario
minimo.

Proc. n° 16.567-44 — Ac. de 81244 — (C.]J.T.) — D.]. de
13-1-45 — pag. 224 .

Horas extraordindrias

1.441 — N&o s&o devidas horas extraordindrias dqueles que exercem fun-

1.442 —

1.443 —

1.444 —

1.445 —

¢Ses de mando.
Proc. n. 16.38044 — Ac. de 27-12-44 — (C.]J.T.D) — D.]. de
27-1-45 — pag. 459.

Incorporagao de percentagens de saldrio

Nos térmos do disposto no § 1.2 do art, 457, da CLT, incorporam-se
ao saldrio as percentagens pagas ao empregado pelo empregador.
Proc, n° 17.761-43 — Ac. de 161443 — (C.].T.) — D.]. de
17-245 — pag. 935.

Indenizagpdo

Determina-se o pagamento da indenizagdo, previsia em lei, ao em-
pregado despedido sem jusia causa.

Proc. n.° 14.989-44 — Ac. de 271144 — (C.].T.) — D.J. de
26-12-44 — pdg. 5.949.

Improbidade

Nao existe ato de improbidade sem a iniensdo dolosa do agente,
sem a vontade de prejudicar, sema a consciéncia da ilicitude do
ato.

Proc. n® 14.01744 — Ac. de 28-11.44 — (C.J.T.) — D.J. de
6-1-45 — pag. 94,

Inquérito administrativo Julgmneato)

Falece competéncia acs Censelhos Regionais, depois de entrar em
vigor a Consolidagdo das Leis do Trabalho, para julgar originaric-
mente inquéritcs administrativos, ainda quando tivessem sido os
inquéritos processados na conformidade da lei anterior.

A competéncia para origindriamente julgar inquéritos, que, pela
lei revogada, era dos Conselhos Regionais (art. 35, letra £, do
Regulamento da Justica do Trabalho), pela lei nova, foi cometida
&s Juntas de ConciliagGo e Julgamento ou Juizes de Direito (art. 652,
letra b, da Consolidagdo).

Nao fixando o legislador as normas para os processos pendentes,
éles deverdo ser remetidos para cs tribunais aos quais a lei nova
transferiu a competéncia.

Proc. n® 9.706-44 — Ac. de 6-11444 — (C.I.T.) — D.]. de
16-12-44,
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Inquérito administrativo

O empregador que requerer inquérito para apuragdo de falta grave,
trinta dias apdés o conhecimento do fato, fjca obrigado a pagar
os saldrios, pelo prazo da suspens@o, mesmo que a falta venha
a ser reccnhecida pelo tribunal e a demissdo autorizada.

Abre-se excegdo a esta regra apenas no caso em que a falta grave
apurada seja a de abandono do emprégo.

Proc. n.° 10.31743 — Ac. de 20-1144 — (C.I.T.) — D.]. de
16-12-44,

Readmissao

Reconhecido o direito do empregado, determina-se sua readmiss&o
em furgdes compativels com seu estado de saide, sendo-lhe, ainda
pagos os salarios atrasados, na base do que vai perceber no novo
servigo.

Proc. n° 16.691-44 — Ac. de 15145 — (C.J.T.) — D.]. de
17-2-45 — pag. 936.

N.° 1.448 — O empregado que, dispersado do servico, por conveniéncia da

N©° 1,449 —

N©° 1.450 —

emprésa, obtiver sua readmissdo, continuard no gdzo de todos os seus
direitos anteriores, inclusive contagem de tempo em fue néle serviu.
Proc. n.° 11.460-43 — Ac. de 14-1244 -— (C. Pleno) — D.J. de
20-1-45 — pag. 333.

Recurso extraordinario

Ao despachar recurso exiraordindrio, o Presidente pcderd negar-lhe
seguimento se o reconhecer manifestamente incabivel.

Proc. n.° 17.096-44 — Ac. de 24-11-44 (C.].T.) — D.J. de 61-45
- pcq 85.

Proc. n° 13.412-44 — Ac. de 17-11-444 — (C.].T) — D.]. de
16-12-44.

Para fundamentar-se na letra a do art. 896 da Consolidagdo das
Leis do Trabaiho, cumpre que o recurso extraordindrio cite como
divergente acérddo de outro Conselho Regional, ndo servindo di-
vergéncla jurisprudencial com o mesmo Conselho.

Proc. n.° 14.01844 — Ac. de 20-11-44 — (C.I.T.D) — D.]. de
16-12-44.

Renincia de direito

NP 1.451 — A lei proibe a renlincia prévia de direftos, ou que ela ndo seja

feita livremente, mas sob coagdo, ou, ainda, em qualquer caso,
que possa impedir a aplicagio de dispositivo legal. Em caso
contrario, admite-se, como livie manifestagdo da vontade expressa
do empregado, o documento que assina, deslarando deixar sponte
sua os servigos do empregador.

Prcc. n.® 13.484-44 — Ac. de 28-11-44 — (C.].T.D) — D.]. de
26-12-44 — p&g. 5.948.
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Hevelia (Aplicagao)

N.° 1.452 — A pena de revelia s6 é aplicada no caso de ndo comparecimente
do citado.
Proc. n® 12.17544 — Ac. de 29-1144 — (C.].T.) — D.J. de
26-12-44 — pag. 5.948.

Salarie

N.° 1.453 — O empregador ndo é responsavel pelo pagamento de saldrio rela-
tivo ao tempo em que o empregado deixcu de prestar servigos,
por se achar detido em virtude de processo criminal.

Proc. n° 7.311-44 — Ac. de 11-12.44 — (C.J.T.) — D.]. de
27-145 — pag. 457.

N©° 1.454 — A percentagem auferida pelo empregado é parte integrante do
saldrioc e uma vez concedida n&o poderd mais ser reduzida ou
retirada sob pena de infragdo do art. 468 da C.L.T.

Proc. n 14.467.43 — Ac. de 31-10-44 — (C.].T.) — D.]. de
6-1-45 — pag. 86.

N.° 1.455 — O saldrio adicional é devido a quem percebe soma igual & totali-
zacdo do sal&rio minimo vigorante na reqiGo mais parcela de cor-
regdo que lhe fol acrescentada,

Proc. n.® 16.162-44 — Ac. de 8:1-45 -~ (C.1.T.) — D.]. de 27-1-45
— pdag. 459.

Servigo militar obrigatério (Salarios)

N.° 1.456 — O trakalhador afastado do emprégo, para a prestagdo de servigo
militar obrigatdrio, tem direito as majoragdes de saldrio instituidas
pelo Decreto-lei n.® 5.979, de 1943.
Proc. n° 13.539-44 — Ac. de 13-11.44 — (C.].T.) — D.]. de
9-12-44.

Servico noturno

N.° 1.457 — Os empregados contratados para servigo noturno, sem revezamento,
antes e depois da vigéncia do Decretolei n.° 2.308, de 1940, n&o
tém direito ac aumento de 20 %, a que se refere o art. 13 désse
diploma legal, respeitado, porém, sempre, o minimo tabelado pelo
Decreto-lei n° 2.162, de 1939, que fixou o saldrio vital, acrescido
de 20 %.

Proc. n.® 3.168-44 — Ac. de 18944 — (C.I.T.) — D.]. de
6-1-45 — pag. 93.

Servicos de natureza eventual

N.° 1.458 — Os servicos de nalureza eventual ndo ddo ao seu prestador a
qualidade de empregado, nos térmos do art. 3.° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Proc. n° 13.235-44 —Ac. de 22-11-44 — (C.].T.) — D.]. de
6-145 — pag. 88.
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SuspensGo dos {rabalhos

N.° 1.459 — Provado que a suspenido dos trcbalhos se deu por motivo inde-

N.°

N.°

N.°

N.°

1.460 —

1.461 —

1.462 —

1.463 —

1.464 —

pendente da vontade do empregador, nlio estd éste sujeito as
penalidades previstas em lei (art. 722 e alineas da Cons. das Leis
do Trabalho).

Proc. n® 14.90944 — Ac. de 13:1244 — (C.].T.) — D.]. de
17-245 — pdg. 936.

Trabalho noturno

A remuneragdo do trabalho noturno deve ser calculada sébre o
valor da hora diurna. Ndo erxistindo esia, respeita-se o salario
minimo noturno, que @ equivalente ao saldrio minimo regional acres-
cido da taxa legal.

Proc. n° 6.62844 — Ac. do 171144 — (C.].T.) — D.]. de
16-12-44. .

Transferéncia de empregado

O exercicio do direito de transferéncia, assegurad oao empregador,
é condicionado a certos requisitos.

N&o pode o empregador justificar a dispensa do empregado, dle-
gando a recusa déste em acatar a@ ordem de transferéncia, & qual
faltaram os requisitos que a tornariam justa e legal.

Proc. n’ 12.613-43 — Ac. de 41244 — (C.].T.) — D.]. de
6-1-45 — pdag. 88.

N&o se justifica a transferéncia de empregado com redugdo de
salérios.

Proc. n.° 13.50344 — Ac. de 6-1244 — (C.}J.T.) — D.]. de
6-1.45 — p&g. 87.

Declara-se nula g transferéncia que acarreta co empregado pre-
juizos de ordem moral e financeira.

Proc. n.° 1.47543 — Ac. de 2012444 — (C.J.T.) — D.]. de
27-1-45 — pag. 453.

Anula-se a transferéncia impesta a empregado, com sacrificio de
sous direitos, determinando a sua reintegrag@o nos servigos da
firma que o transferiu ilegalmente.

Proc. n.° 14.97343 — Ac. de 23145 — (C.].T.D — D.]. de
17-2-45 ~ pdg. 936.






EMENTARIO DAS RESOLUGOES DOS CONSELHOS RECIONAIS DO TRABALBO

Servigo administrativo do C.N.T.— Se¢éo de Legislagdo e Jurisprudéncia

Abandono de emprége

NaGo existe na legislagdo social um prazo determinado para caracterizogbo do
abandono do emprégo, falo que se conmsubstancia, por um conjunto de circuns-
tancics, dentre as quais sobressai a inten¢do do agente.

Ac. de 2-10-244 — C.R.T. da 8.2 Regido.

Proc. n.° 64-44.

Ac. de 811944 — C.R.T. da 5.2 Regido.

Proc. n.® 508-44.

Ac. de 26944 — C.R.T. da 1.* Regido.

Proc. n.° 37844.

Acordo

O acérdo concluido com o pagamento da importdncia ajustada, cabe ser
homologado, ainda que. uma das partes pretenda prossequir o feito.

Ac. de 24-744 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Proc. n® 1.349.43.

Acrescimo de 20 % no saldrio

Sé é exigivel o acréscimo de 20 % previsto no art. 13 do Decretolet n.° 2.300,
de 13-6-940, quando o empregado de hordrio noturno vence saldriohora inferior
ao qQue percebe o de igual categoria em trabalho diurno.

Ac. de 21-6-944 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Proc. n.° 428.44.

Acumulagdo de reclamacoes

E o valor de cada pedido que determina g algada para efeito de recurso.
Ac. de 16-6-944 — C.R.T. da 1.2 Regido.
Proc. n.® 410.44.

Ato de improbidede

Quando o ato de improbidade nao estd devidamente caracterizado, n&c sc

pode autorizar a dispensa do empregado.
Ac. de 12-6-44 — C.R.T. da 1.* Regido.
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Proc. n.° 37244.
E caracterzado pela intencdo dolosa. N&o comste, pois, ato de improbidade

o empregado que perde dinheiro ou valores confiados & sua quarda, desde que
fique devidamente provado tratarse de um caso fortulto. Ac. de 7644 —
Proc. n.° 28644 — C.R.T. 6.* Regido.

KAumento de salario

O aqumento de saldario do empregado 6 uma prerrogativa do empregador, ndo
cabendo & Justica do Trabalho interferir nessa questdo que eatd inteiramente ao
arbitrio das classes patronais. Ac. de 28644 — Proc. n°® 27744 — C.R.T.
4.* RogiJo.

Ausdacia do trabatho

O simples fato do empregado se retirar do trabalho para ir ao médico ndo
caracteriza causa justa para resciso do contrato de trabalho. Ac. de 12-7-44
— Proc. n.® 33644 — C.R.T. da 4.2 Regido.

A nenhum funciondrlo ou empregado establlizado ou ndo, é facultado o
direito de sob qualquer pretexio. ausentarse do servigo, embora pedindo licenga,
sem que aguarde a resposta dos seus chefes ou emproegadores. Ac. de 16-10-44
~ C.R.T. da 4.* Regido — Proc. n.° 63544,

Auxiio mateenidade

N&o é responsdvel polo pagamento désse auxilio o empregador que, por
justo motivo, dispensa a empregada, ignorando, como ela propria, o ssu estado
de gravidez. Ac. de 14-7844 — C.R.T. da 1.2 Regido — Proc. n.° 55344.

Aviso prévio

Se o empregador despede o operdario, mas lhe consegue, imediatamente, nova
colocagdo, ndo é obrigado a “aviso prévio®. Ac. de 15-1244 — C.R.T. da
52 Regido ~—— Proc. n.® 546-44.

Ngo faz jus ao aviso prévio o operdrio contratado para prestagdo por obra
certa ou prazo determinado, quando dispensado, devido a conclusdo da obra.
Ac. de 21-8944 — C.R.T. da 6.2 Regido — Proc. n.® 17044.

Os empregados da Panair do Brasil §.A. na Se¢do de Construgdo de Aero-
portos, ndo podem demandar a mesma para obter qualquer indenizagdo ou aviso
prévio por se tratar de Emprésa de servigo descontinuo, na forma do preceito
constitucional e da Consolidacdo das Leis do Trabalko. Ac. de 9-10944 —
Proc. n° 6244 — C.R.T. da 8.2 Regido.

Caxtelra Profissional

Na aquséncia da Carteira Profissional, devidamente anotada, é de se admitir
qualquer meio de prova em direito permitido, devendo-se determinar as diligéncias
necessdrias, principalmente, em se tratando de reclamagdo que verse sGbre esta-
bilidade. Ac. de 287944 — C.R.T. da 62 Regido — Proc. n.° 109-44.

Ndo é de se julgar cbrigado o empregador a anotar uma carteira profissional
extraida depols da rescisde do contrato de trabalho, ocorride ao tempo que a
mesma carteira ndo era obrigatéria para exercicio do emprégo. Ac. de 5-7-944
— Proc. n.° 7744 — C.R.T. da 6.2 Regido.
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Ciagdo nag pessoa do gerenie

Dando-se aplicagdo subsididria do disposto no art. 163, pardgrafo tinico, do
Cédigo de Processo Civil, pode fazerse citagGo na pessoa do gerente de esta-
belecimenio comercial, quando seja éste o causador da agdo judicial, desde que
esteja o réu aqusente. Ac. de 27-9-944 — C.R.T. da 5.2 Regido — Proc. n.? 470-44.

Competéncia da Justica do Trabalho

E da competéncia privativa da Justica do Trabaiho dirimir os litigios sobre
as relagdes juridicas entre emprésas em liquidagdo e seus ex-empregados, resul-
tantes da aplicagdo do Decretodei n.® 5.699, de 27 de julho de 1943. Ac. de
19-744 — C.R.T. da 1.2 Regido — Proc. n.° 51544.

— As emprésas de propriedade do Estado, que se caracterizam pela explo-
tagdo industrial de servigos de transporte e oulros, estdo sob a jurisdigdo da
Justica do Trabatho, no que interessar a aplicagdo da legislagdo social. Ac. de
27-1044 — C.R.T. da 5.2 Regido — Proc. n.° 49944.

Conciliagcto

A conciliagao, que é o objetivo fundamental da Justiga do Trabatho, deve ser
admitida a tode tempo, mesmo quando o processo @ se acha em grau de
recurso e enquanto ndo transita em julgado a decisGo. Ac. de 17-11-944 —
C.R.T. da 5.2 Regido.

Consolidacdo das Lels do Trabalho (Sua irretroatividade)

Um principio legal novo, estabelecido na Consolidagdo, ndo pode retroagir
e alcangar situagdes j&@ consumadas. Ac. de 19-7-44 — C.R.T. da 1.2 Regio.
Proc. n.° 21544,

Contrato de trabatho

O trcbalhador contratado por prazo determinado (contrato experimental de
cito dias) e findo éste ndo for dispensado é de se presumir que féra éle admi-
tido de maneira definitiva, tendo, portanto, direito a aviso prévio, no caso de
ser despedido sem justa caqusa. Ac. de 151244 — C.R.T. da 4.2 Regido —
Proc. n.® 802-44.

Embora o servigo seja prestado na residéncia particular do empregador scb
as vistas da sua mulher, mas de natureza industrial, estd& caracterizado o contrato
de trabaltho entre o prestador do servico e o chefe da casa. Ac. de 6-11-44 -~
C.R.T. da 42 Regido — Proc. n.® §61-44.

Importa alteragdo unilateral do contrato de trabalho a transferéncia de um
empregado, contra a sua vontcde, do servico diurno, obisto do contrato, para o
noturno. Ac. de 25-1044 — C.R.T. da 5.2 RegiGo — Proc. n.° 209-44.

— O sucessor, ndo pode alterar, de modo unilateral, as condigSes contratuais
estipuladas entre o antecesser e o seu empregado. Ac. de 56944 — C.R.T.
da 1.2 Regido — Proc. n.® 134-44.

As condigSes contraiuais permanecem inalterdveis, quando, por foérga da lei,
o contrato de trabatho por prazo certo se converte em ajuste por tempo indeter-
minado. Ac. de 286944 — C.R.T. da 1.2 Regldo — Proc. n.% 457-44.
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N&o havendo contrato escrito, deve ser considerado de prazo indeterminado,
quando ndo hala prova em contrétio. Mesmo havendo divida a respelto da
natureza do contrato, & de se aplicar o principio geralmente aceito, de que, nos
ocasce duvidosos, se deve considerar como de prazo indeterminado, por ser a
solugio mais favordvel ao empregado. Ac. de 49944 — C.R.T. da 3.* Regido
— Proc. n.° 681-44.

Coutribui¢io para a previdénda

Das importdncias de condenagio a pagamento de salgrios. devem ser de-
duzidas as quarlios a que o empregador estd legalmente obrigado, para com
as instituicoes de previdéncia e assistdncia sociais. Ac. de 16-10944 — C.R.T.
da 5.* Regldo — Proc. n® 48544.

Convocados

O empregado convocado que ndo der ciéncia co seu ompregador da sua
convocacio, conforme preceitua a lel, perde o direito & percepcdo dos saldrios.
Ac. de 2-10944 — C.R.T. da 82 Regido — Proc. n° 6444.

Culpa reciproca

Ndo é de se aplicar o principlo da culpa reciproca prevista no art. 484 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, quando o empregador ndo for culpado do
ato propriamente determinante da rescis&o do contrato de trabalho. Proc. n.® 86-44
— Ac. do 266-44 — C.R.T. da 62 Regido.

Decisdo passada em julgado

Ndo pode prevalecer uma certiddo que dd como tendo passado em julgado
uma decisdo, quando ndo houver provas nos qutos de que o3 herdeiros do
litigante foram cltados, notificados em pessoa, nem da decisdo, nem do recque-
rimento que deu origem & certiddo. Ac. de 4-10-944 — C.R.T. da 4.* Regi&o
— Proc. n.° 379-44.

Declaragdo escrita — Vatidade furidicx

Ndo tem validade juridica deciaragdo escrita cdredemente preparada, em
que o empregador, para fugir ao cumprimento da lei, forga o empregado a
renunciar os seus direitos, mormente quando éste é analfabeto ou quase analfa-
beto. Ac. de 18-12-44 — C.R.T. da 5.2 Regido — Proc. n° 55044.

Demissao

NGo se pode presumir derrissdo quando, por qualquer motivo, o empregado
delxar de receber salGrios vencidos. Ac. de 5.6-44 — C.R.T. da 1.2 Regido —
Proc. n.° 222-44.

— O empregado que briga em servigo pode ser demitido, independentemente
da dispensa do outro contendor. Ac. de 14644 — C.R.T. da 12 Regildo —
Proc. n.2 400-44.
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Descanso semcnal

O dia determinado para descanso ndo pode ser utilizado para o trabalho,
e, conseqiientemente, o aproveitamento ilicito désse mesmo dia ndo se pode
computar no hordrio normal de trabalho para qualquer efeito de direito. Ac. de
14.8-44 — C.R.T. da 8.2 RegiGo — Proc. n.2 50-44.

Desconto em saldrio

Desde que o empregado tenha ciéncia que uma das condi¢gdes do contrato
de trabatho é a sua responsabilidade pelos prejuizos causados ao empregador,
é licito a éste descontar dos saldrios do empregado os prejuizos por éle causados,
aplicando-se subsidiariamente os arts. 1.521, n.° III e 1.523, do Cddigo Civil
Brasileiro. Ac. de 6-11-44 — C.R.T. da 8.2 Regido — Proc. n.° 70-44.

Direito de reclamar

Na forma do art. 475, da C.L.T., o contrato de trabalho permanece suspenso
enquanto o operdrio estd sob o amparo do seguro social, mas ndo lhe tira o
direito de reclamar por ocorréncia anteriormente verificada, durante a relagio
do emprégo. Ac. de 3-11.944 — C.R.T. da 4.2 Regifio — Proc. n.° 596-44.

Divida

O ato humanitdrio do empregador, hospitalizando o seu empregado para
submeté-lo a intervengdo cirirgica, ndo constitui titulo de divida liquida e certa
que gera uma obrigagdo de pagamento por parte déste Gltimo, para efeito de
compensagdo em casc de indenizagdo por despedida injusta, aviso prévio e
férias, no sentido da C.L.T. Ac. de 169844 — C.R.T. da 6.2 Regido — Pro-
cesso n.° 94.44,

Embargos

Quando o valor da reclamagdo é igual ou inferior do que determina a lei,
o recurso deve ser recebido pela propria junta, como de embargos. Ac. de
31-7-44 — C.R.T. da 1.2 RegiGo — Proc. n.® 459.44.

Empregados assalariados a domicilio

Nao sao considerados aquéles que prestam serviges a um industrial ou
comerciante em cardter esporddico e eventual ou cuja média de produgdo mensal
em circunstdncias normais ndo atingem o minimo expresso na lei. Ac. de
12-5-44 — Proc. n.° 34544 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Empregado agricola

SGo considerados irabathadores rurais os dirigentes ou administradores de
propriedades agricolas. Ac. de 27-344 — Proc. n.° 10844 — C.R.T. da 22
Regido.
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Empregado especializado
Ndo se justifica a transferéncla de um empreqado especializado, com alle-
racdo de sua categoria profissional, porque importaria na dlteragio essencial
do seu contrato de trabalho, sdmente admissivel por mituo acdrdo. Ac. de
9.6-44 — Proc. n.° 6544 — C.R.T. da 6.* Regido.

Empreitada

Néao ¢ licito o empregador transferir empregados que percebem salério fixo
e certo para trabalhos por empreitada. Ac. de 26-7-44 — Proc. n” 425-44 ~—
C.R.T. da 4.* Regldo.

Empresas de transportes

Os empreqados de emprésos de transportes nas capilais, que alugam cars
rogas e que mantém granjas para alimentagdo dos respectivos animais e vendas
de produtos agricolas, equiparam-se, para os efeitcs das leis de protesGo do
gabﬁlho, aos industridrics. Ac. de 14-6-44 — Proc. n 8744 — C.R.T. da 632

egido,

Equiparagdo de vencimentos

Exercendo funges idénticas, os empregados tém direlto & equiparagGo de
vencimentos, ex-vi do disposto nos arts. 5.° e 461, § 1.° da Consolidagao das
leis do Trabalho. Ac. de 9-8-44 — Proc. n° 387-44 — C.R.T. da 4.* RegiGo.

Fala grave

As faltas graves capituladas no art. 5° e seus pardgrafos da Lei n° 62,
de 56-35, devem ser devidamente provadas, a filn de que se possa autcrizar
a despedida do empregado. Ac. de 6-10-43 — Proc. n.? 39343 — C.R.T. da
2.2 RegiGo.

— As faltas reiteradas qo servigo constituem faita grave, que cutoriza a dis-
pensa do empregado. Ac. de 17-5-44 — Proc. n? 1,271-43 — C.R.T. da L*
Regidgo.

— A f{alta grave caracteriza-se pela pratica e ndo pelo valor do objeto que
lhe dera causa. Ac. de 17-5-44 — Proc. n° 1,35543 — C.R.T. da 1.9 Regido.

A negociagao por conta prépria como causa justificadora para demitir o
empregado, em face do disposto na alinea ¢ do art. 482 da Consolidagdo, sé é
admissivel, como motivadora da rescisdo do contrato do trabalho, nos casos
em que ocorra ato de concorréncia do empregador ou quando o exercicio dessa
negociagdo venha afetar a deficiéncia dos servigos prestados pelo empregado.
Ac. de 26-12-944 — C.R.T. da 4.* Regido — Proc. n.® 742-44.

A confissdo do acusado em inquérito administrativo realizado na Justiga do
Trabalho, constitui elemento seguro de prova na aplicagdo da pena prescrita
pela C.L.T. para punicdo do empregado que cometeu qualquer falta grave das
enumeradas no art. 482, letras @ a I. Ac. de 169344 — C.R.T. da 6.* Regqido
— Proc. n.° 95-44,

Forga mdior

O motivo de férga maior, ndo sdmente no Direito Comum, como no Direito
Trabalhista, é @ causa imprevisivel e inevitdvel do acontecimento que deu origem
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a relagio de direlto controvertido. Ac. de 7-8344 — C.R.T. da 82 Regido —
Proc. n.° 4844.

Gratificacao

Acéica de gratificagies que representam mera liberalidade das emprésas,
carecem os empregados do direfto de reclamar em Juizo.

N&o revestem a feigio tipica de remuneragdo contratualmente devida
gratificagdes que 8do concedidas eventualmente, a arbitrio do empregador. Ac.
de 11-10942 — Proc. n.° 47744 — C.R.T. da 5.2 Reqido.

As gratificagSes que sdo pagas iterativgmente, configurando assim um ajuste
técito entre empregado e empregador, constituem saldrios e como tals sdo exi-
giveis judiciclmente. Ac. de 20-10944 — Proc. n.° 144944 — C.R.T. da 5.2
Regido.

Hordrio misto

Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos
® noutros, cplicaee as horas de trabalho noturno o disposto no art. 13, do
Decroto-lef n.? 2.308, de 136940, reproduzido pelo art. 73, da Consolidagdo das
Leis do Trcbaltho, Proc. n® 25044 — Ac. de 21-8-44 — C.R.T. da 4. Regido.

Improbldade

Muito embora a apreciagio do a'o de improbidade, como causa justa extin-
tiva dos contratos de trabalho, seja de molde a ficar entreque ao critério julgador,
contudo, é de se exigir que os elementos constitutivos dessa falla, sejam objetivos,
concretos, reais, e pdo imponderaveis, mais ou menocs subjelivos, eniregues a
uma valorizagio inteiramente arbitréria e eldstica. Proc. n® 6244 — Ac. de
21.1044 — C.R.T. da 7.* Regido.

Incompeténcia

A Justica do Trabalho é inccmpetente para examinar questdes de trabalho
entre tabeliGes e pessoas que lhes prestam servigos, de vez que os primeiros
ndo so enquadram no conceito de empregador, constante do § 1.° do art. 2.° do
C.L.T... Proc. n° 454-44 — Ac. de 6944 — C.R.T. da 4.2* Regido.

Dovese entender como incompetente a Justica do Trabalho, para apreciar
felto em que é parte funciondrio piblico federal, ante a proibigdo taxativa cons-
tante do porégrafo unico do art. 268, do Decretolei n.° 1.713, de 28 de outubro
de 1939. Proc. n.° 40744 — Ac. de 25.9-44 — C.R.T. da 4.2 Regido.

N&o compete & Justica do Trabalho conhecer dos litigios que se verlfiquem
entre emprésas consideracas de interésses militar e respectivos empregados.
Proc. n.® 39644 — C.R.T. da 1.2 RegiGo — Ac. de 28-6-944.

Indenizagdo

N&o tem direito @ indenizacGo o empregade que deixa o emprégo por sua
livre vontade, com entendimento com o empreqador, para se dedicar a outra
atividade, conforme declara em documento por éle firmado, e que exclui, nas
drcunstincias verificadas, qualquer idéla de coagdo. Ac. de 5-7-944 — Proc.
n° 8144 — C.R.T. da 6.* Regido.



— 154 —

E devida a indenizagdo por despedida injusta a empregado, que em gézo d®
aposentadoria provisoria, foi surpreendido com a extingGo do estabelecimento
empregador em que exercia suas atividades, maxime tendose em vista que,
durante o periodo fixado pelas leis de previdéncia social para efetivagdo do
beneficio, estava o seu contrato de trabalho aponas suspenso. Proc. n.® 111-44 —
Ac. de 58944 — C.R.T. da 6.* Regido.

A indenizag@io paga por acidente de trabalho ndo legitima rescisGo do con-
trato de trabalho como justa caqusa. Ac. de 181244 — C.R.T. da 4. Reqido.
Proc. n.° 81644.

Indastria (Conceituagao)

A atividade industrial exige o cardter transformativo, para que possa ser,
ao exercente da mesma, atribuida a conceltuicdo de iadustria (no sentido restrito,
para os efeitos legais). Na indUstria extrativa, que constitul na retirada de bens &
natureza e sua aplicagdo ao consumo, in natura, ndo h§ transformagdo e, como
conseqiiéncia. inexiste atividade industrial (no sentido restrito). Sdo conside-
rados trabalhadores rurais os que exercem atividade profissional em emprésas
assim qualificadas. Proc. n.® 46044 — Ac. de 219944 — C.R.T. da 4.2 Regi&o.

Inquérito

Os inquéritos feitos a bordo contra empregados inscritos no rol de equipagem,
830 instrumentos legais de prova, a cérca de incorregdo dos tripulantes no
desempenho de seus deveres contratuals. Podem, por isso, destruir a presunc&o
de verdade, resultante da confissGo ficta, que a lei admite, em conseqiéncia da
revelia do reclamado. Ac. de 69944 — Proc. n’ 8944 — C.R.T. da 5%
Regido.

N&o provada a falta grave de abanodono de emprégo, feito que o empre-
gado, longe de revelar Gnimo de praticar tal falta, procurou, antes, provar a
impossibilidade em que estava de assumir as suas fungGes por estar doente,
prova que conseguiu fazer, é de se julgar improcedente o inquérito administra-
tivo e negar autorizagdo para dispensar o empregado. Ac. de 128944 —
Proc. n° 104-44 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Os inquéritos devem ser encaminhados para julgamento, cos 6rgdos de
primeira instdncia quando embora terminada sua instrugdo antes de 10 de no-
vembro de 1943, jG@ na vigéncia da Consolidacdo. Proc. n? 6544 — Ac. de
28-7-944 — C.R.T. da 1.* Regido.

N&o prescreve em 30 dias o direito de requerer inquérito. O decurso do
prazo de 30 dias opera apenas o restabelecimento do direito do empregado,
aos saldrios e demais vantagens legais, tornando-se assim ineficaz a suspensdo
porventura imposta. Ac. de 6-11-44 — C.R.T. da 5.2 Regido — Proc. n.° 507-44.

Insubordinagao (O que caracterizad

E da esséncia do ato de insubordinagdo, o &nimo, « interl¢hio, de desres
peitar o superior hierdrquico, ela se evidencia, ainda, apds repetidas manifesta-
¢Ses. Proc. n.® 53244 — Ac. do 9844 — C.R.T. da 4.2 Regido.

Interpretacdo do ort. 842 — C.L.T.

Quando ocorre o caso previsto no art. 842, da C.L.T., tal medida n&o pode
alterar a situagdo relativa aos valores da algada, para efeito do recurso, impor-
tdncia que deve ser calculada sdbre cada reclamagdo isoladamente. Proc nt-
mero 10544 — Ac. de 11-7-44 — C.R.T. da 6.2 Regido.
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Jogo de wzar

A pratica de jogo de azar ndo justfica a demissdo de um empregado, nas
condigdes do reclamante, por isto que nem poderia cfetar o seu servico e nem
fol feita, nos autos, prova de ser possivel a éle desviar dinheiro da reclamada
para o jégo. Proc. n® 53544 — Ac. de 279.944 — C.R.T. da 4.2 ReqiGo.

Justa causa para suspensdo de trabalho

A inexisténcia de material para construgdo, quando a sua aquisigGo ndo
depende da emprésa contratante das obras, constitui motivo justo para suspensdo
proviséria do trabalho. Proc. n 46044 — Ac. de 69.944 — C.R.T. da 52
Regido.

Mandado de seguranga

E incabivel o mandado de seguranga, na Justiga do Trabalho, quando impe-
trado contra ato judicial, praticado por autoridade judicidria, no exercicio de
fungdo judicante. Proc. n.° 599-44 — Ac. de 159.944 — C.R.T. da 4.2 RegidGo.

Moléstia nervosa

Embora provados cs fatos atribuidos ao recorrido (falta grave), demonstrou
éste ser portador de uma moléstia nervosa — epilepsiac, — que lhe impede o
devido conirdle das agdes, quando exaltado : dai sua menor responsabilidade. A
emprésa poderd valer-se do disposto no art. 45, pardgrafo tinico, do Regulamento
do I.A.P.1., Decreto n.° 1.918, de 27 de agdsto de 1937, para efeito de solicitar
aposentadoria, dado que se torne perigoso & coletividade, nos térmos do referido
pardgrafo. Proc. n® 669-44 — Ac. de 9844 — C.R.T. da 32 Regido.

Mudanga de cargo

E permitida a mudanga de cargo, quando, além, de ter sido ditada por
motivos de ordem plblica e de convenidncia de servico, n&o redundar em pre-
juizo para o empregado. Ac. de 28.7-44 — C.R.T. da 1.2 Regido — Proc. ng-
mero 487-44.

Notificag@o

E ato essencial do processo a notificagdo das partes, na forma do art. 150
do Decreto n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940. Proc. n® 72-44 — Ac. de
de 12-9-944 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Interposto © recurso, ser& notificado o recorrido para oferecer suas razdes,
em idéntico prazo concedido @o recorrente, nos térmos do art. 900, da Consolida-
¢Go. Ac. de 12-6-44 — Prcc. n.® 8344 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Nulidade de julgamento

E rulo o julgumento procedido a revelia do reclamade havido por confesso,

ando na instdncia do recurso faz-se prova bastante de que a notificagdo, por

via postal, féra feita irreqularmente, de modo a “impossibilitar a defesa. Proc.
n° 163-44 — Ac. de 13944 — C.R.T. da 52 Regido.
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Deve ser considerada nula a decisdo proferida quando ndo ha identidade
do Julz com a cousa. Proc. n° 49944 — Ac. de 306-944 — C.R.T. da 1.2
Regigo.

Ocorrendo a pretericdo de formalidade essencial como o é no processo do
trabalho, o rigg>eitura da conciliagho que deve ser submetida as partes no
primeiro mo- oporturo, quando da aqudiéncia inicial de instrugdo do dis-
sidlo, é de ocretar a nulidade do processado, inclusive a sentenga recorrida.
Proc. n.° 4% — Ac. de 299844 — C.R.T. da 4.2 Regiao.

Obras

E de se admitir a distingdo entre o contrato de irabalho firmado pelas
partes para a execugdo de obra certa e determinada e o6 que tem por fim apenas
a manutengdo da obra terminada. Ac. de 13.5-44 — Proc. n.° 60-44 — C.R.T.
da 6.2 Regido.

Orquestra

O contrato de orquestra feito entre os seus componentes e o empresdario do
local onde exercem o seu mister, & um perfeito contrato de trabalho. Ac. de
23-1243 — Proc. n® 5043 — C.R.T. da 2.° Regido.

Pagamento uniforme

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade. corresponderd igual saldrio. No caso de
motoristas, ndo é de se aceitar como desigual a produtividade de um em relagdo
a outro pelo fato de ser analfabeto. Ac. de 11-5-44 — Proc. n.® 70-44 — C.R.T.
da 6.2 Regido.

Periodo de experiéncia

O primeiro ano de duragdo de contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete. nenhuma indenizagdo
serd devida. Ac. de 21-7-44 — Proc. n® 363-44 — C.R.T. da 4.9 Regido.

Prepostos

O § 1.°% do art. 843, da C.L.T., ndo eslabelece exigéncias rigorosas de com-
provagdo da qualidade de representante legal. Ao contrdrio, em seu texto nota-se
a preocupagao fundamental de atribuir ao preposto a obrigatoriedade de conheci-
mento do objeto da lide, como condi¢do sine qua non para aceitagGo como repre-
sentante credenciado na audiéncia. Proc. n® 491.44 — Ac. de 299944 —
C.R.T. da 4.2 Regigo.

Prescrigao

Nao comparecendo o reclamante & audiéncia marcada, motivando tal ocor-
réncia o n&o conhecimento do seu pedido, o prozo para prescrigdo do direito de
reclamar, comeca da data da audiéncia, a que o reclamante faltou, se o julgador
lhe ressalvou o direito de em ‘tempo oportunc renovar a reclamagdo. Proc. nu-
mero 496-44 ~— Ac. de 4-10-44 — C.R.T. da 4. Regido.
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Prestagio de servico

Uma vez devidamente provada a prestagio de servigo além da duragdo normal
do trabalho, tem o empregado direito do pagamento dos seus saldrios acrescidos
de acdrdo com o disposto no Decreto-lei n.° 2.308, de 13-6-940. Proc. n.° 19343
— Ac. de 5-7-944 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Prevengao de jurisdigao

Nao ocorre prevengdo de jurisdigio quando dois juizes diferentes j& conhe-
ceram e decldiram causa idéntica e por éste motivo deve o processo ser remetido
& Junta para a qual fot distribuida a reclamagdo, para proseguir e julgar o feito.
Ac. de 5-544 — Proc. n.° 31044 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Profissao liberal

E empregado o integrante de profissdo liberal que preste maior tempo de
servio dentro das 8 horas didrias e em conseqiiéncia, percebendo mdaor e
principal saldrio podendo, entretanto, trabalhar para outros empregadores. Ac.
de 17-7-44 — Proc. n.° 33544 — C.R.T. da 4.* Regido.

Prorrogagao do prazo de recurso

Deve ser requerida dentro do prazo estipulado para a interposigio do recurso
cabivel. Ac. de 24.544 — Proc. n.% 28042 — C.R.T. da 1.* Regido.

Prova documental

N&o podem ser considerados de férga probante (para autorizar demissdo
de empregado) simples oficios de acusagdes, expedidos por autoridade policial,
cquando as préprias certiddes somente se reportam a atos constantes do arquivo
respectivo. Ac. de 25-8.944 — C.R.T. da 7.2 Regido.

Puni¢ao disciplinar

N&o assiste ao empregador o direito de punir duas vézes o empregado pela
mesma falta, o que ndo é admissivel na érbita penal nem disciplinar. Ac. de
1-11944 — C.R.T. da 32 Regido — Proc. n.° 1.219-44.

Quota de insalubridade

A quota de insalubridade deve ser paga tendo por base o salario efetive do
trabalhador, excluidos os adicionads. Proc. n.°® 98944 — Ac. de 229942 —
C.R.T. da 3.2 Regido.

Reclamagao

Ao empregado é facultado apresentar reclama¢do no féro da celebragdo do
contrato ou no da prestacio dos respectivos servigos. Proc. n® 7644 — Ac. de
16-944 — C.R.T. da 6.9 Regido.
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Recurso

Em grau de recurso é permitido ao recorrente jlidis a presungao resultante da
conflssdo ficta. Proc. n.% 49044 — Ac. de 1810944 — C.R.T. da 5.2 Regido.

Renuncia de direitos

£ vdlida a rentncia de direitos ja@ adquiridos pelo trabalhador quando efe-
tuada apds a dissolugio de contrato de trabalho e isento de vicios o documento
que a contém. Ac. de 22-1244 — C.R.T. da 5.2 Reqgido — Proc. n.° $55-44.

Rescisao de conlato

O fato de ser encontrado o empregado ébrio em servico, justifica perfeita-
mente a rutura do contrato de trakalho. Proc. n.® 548-44 — Ac. de 6-10-944
— C.R.T. da 4.2 Regido.

A rescisdo de contrato por motivos decorrentes da guerra, ndo exime o
rescidente do pagamento de 50 % da indenizagdo normal, a que tem direito o
empregade. Proc, n.® 54444 — Ac. de 6-10-944 — C.R.T. da 4.2 Regido.

Mesmo sem testemunhas, 86 a dafimmativa e a confissdo do empregado de
ter desviado ou gasto importdncia que ndo lhe pertencia constitui, em face do
que dispde o atr. 482, letra d da C.L.T., justa causa para qualquer rescis&o
de contrato. Proc. n.” 59844 — Ac. de 29-9-944 — C.R.T. da 4.2 Regido.

A {alta do cumprimento de uma obrigagdo contratual, qual seja a de arcar
com as despesas resultantes da transferéncia do empregado que o empregador
determina, Implica rescisdo de contrato de trabalho pelo empregador. Proc.
n® 471-44 — Ac. de 22-10-944 — C.R.T. da 4.2 Regido.

Revelix

E de se anular a decis&o proferida a revelia da parte cuja notificagdo regular
para audiéncia de julgamento ndo estd devidamente provada nos qutos, maxime
quando foi deferida peticdo da mesma parte, pedindo adiamento do julgamento.
Proc. n.® 120-44 — Ac. de 21.7-944 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Né&o pode ser considerado revel a parte que alegar e provar auséncia da
audiéncia por motivo de férga maior. Ac. de 12:6-44 — C.R.T. da 1.2 RegiGo.
Proc. n.° 350-44.

— Deve ser desarquivado o processo e ser determinada a volta do mesmo
& Junta para que esta prossiga a instrugdo e julgue o fello, quando est& devida-
mente consiatado nos autes ndo ter sido notificado o reclamante para comparecer
& sessdo de julgamento. Ac. de 17-7-844 — C.R.T. da 1.® Regido ~— Proc. nii-
mero 509-44.

— No féro trabalhista a revelia sémente se caracteriza pela auséncia do noti-
ficado, isto é, quando éste ndo comparece & audiéncia inicial de instrugde e
julgamento, ou ndo se faz substituir por preposto seu, nos térmos do § 1.° do
art, 843, da Consolidagdo. Ac. de 30-10-44 — C.R.T. da 5.2 RegiGo — Proc. nf-
mero 506-44.

Salaric

A postulagdo de saldriomoléstia é um nitido dissidio trabalhista a cuja
algada estdo empregados e empregadores. A postulagdo aflora claramente um
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dissidio pelo qual se pede o pagamento de determinada imperténcia, que se
deixou de receber por motivo de férga maior ou melhor, por motivo de ndo ter
comparecido o servio por doenga. Ac. de 11-12944 — C.R.T. da 4.2 Regido.
Proc. n.° 742-44.

O saldrio adicional pago por servigos extracrdindrios prestados fora do hord-

rio normal pdo é computado para efeito de indenizagdo por tempo de servigo.
Ac. de 25-10944 — C.R.T. da 5.2 Regido — Proc. n.? 498-44.

Servigo eventual

A prestagdo de servigo de natureza eventual ndo gera relagdo de emprégo, de
que possa decorrer a indenizagGo por despedida, falta de préaviso e férias.
Ac. de 17-10-44 — C.R.T. da 52 Regido — Proc. n.% 520-44.

Servico milixar

Tratando-se de empregado convocado que trabathava a comissdo, o saldrio
deve ser calculado na base da média das comissdes que percebia, ndo se com-
putando como saldrio a ajuda de custo que lhe era paga pelo empregador.
Proc. n.° 3644 — Ac. cde 5744 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Servigo prestado a mais de um patrdo

O fato de prestar o guardalivros servicos a mais de um patrdo, ndo exclui
a probabilidade de aquisi¢Go das garantias ao emprégo, assequradas em lei ao
trabathadoer, que prestou servicos de natureza ndo eventual, sob a dependéncia
do empregador e mediante saldrio ajustado. Proc. n.° 99-44 ~— Ac. de 13-10-944
— C.R.T. da 6.* Regigo.

Suspensdo

Nenhum dispositivo legal veda & justica do Trabalho conhecer de reclamagéao
por saldrios referentes a perido de suspensdo. Tais reclamagdes configuram um
dissidio individual trabalhista dos mais tipicos, por isso mesmo da competéncia
dos tribunais de trabatho. Proc. n® 15444 — Ac., de 279-944 — C.R.T. da
52 Regido.

N&o provada a falta grave atribuida ao empregado, é de se julgar improce-
dente o inquérito administrativo e, conseqiientemente, negar autorizagdo para a
sua despedida, devendo o mesmo ser reintegrado com as vantagens do cargo.
Verificado, porém, que se a falta ndo era de gravidade a justificar a demissao
do empregado estdvel, comportava, todavia, punicdo mais branda, é de se auto-
rizar o desconto de saldrios atrasados correspondente ao periodo da suspensdo

maxima que poderla ser imposta ao empregado. Proc. n.° 133-44 — Ac. de
16-8-944 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Acarretundo a suspensdo graves conseqiiéncias para as relagdes de em-
prégo & logico que a legalidade, a justiga e extensdo de seus efeitos ndo podem
ficar ao puro arbitrio do empregador, competindo aos tribunais do trabalho
controlar o direito que tém os patrdes de punir como poder moderador das
questdes suscitadas entre empreqgado e empregador. Ac. de 23-6-44 — Proc. ni-
mero 47844 — C.R.T. da 3.2 Regido.
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Suspensdo dos lrabalhos

A suspensdo dos trabalhos por ato do empregador 85 incide nas penalidades
previstas no art 210 do Decreto n.° 6.596, de 1940, quando constitui lock-out.
Ac. de 7-744 — Proc. n° 17743 — C.R.T. da 2.2 Regido.

Trabalho de mencres

O procedimenio de empregador, exigindo excesso de quatro horas didrias,
do seu empregado menor, justamente quando o poder publico garante desvélo e
protegio especiais ao wrabalbador menor, deve ser considerado como das mais
graves infragées ao nosso direito positivo do trabalho, sendo mesmo dos prin-
ciplos em que se baseiam os sentimentos cristGos e a ordem social estabelecida.
Proc. n® 87044 — Ac. de 238944 — C.R.T. da 3. Regido.

Transferéncia de local do trabalbo

Na hipdtese de transferéncia de localidade quer parta do empregador ou do
empregado, deve-se sempre averiguar os molivos que a determinaram. E dbvio
que em casos de férga malor, ndo hd duas opinides, e é licito ao empregador
determinar a transferéncia do empregado. Mas, mesmo assim, ilorna-ee neces-
sdrio @ mais absolula comprovagdo dos molivos que a constituiram. Proc. ni-
mero 1.03944 — Ac. de 2-10-944 — C.R.T. da 3.2 Regido.

Trausleréncia de atividade

Né&o pode ser considerada como demissdo indireta a transferéncia aplicada,
desde que n&o humilhante ou om detrimento da situag&o econémica do assala-
rado. Proc. n.° 56344 — Ac. de 1510944 — C.R.T. da 4.* Regido.
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