MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCI0

REVISTA »o
CONSELHO NACIONAL G0 TRABALHO

Servigo Administrativo

do Conselho Nacional do Trabalbo
Seclio de Legislagdo e Jurisprudéncia

N.° 24 — JANEIRO E FEVEREIRO DE 1945

1945

IMPRENSA NACIONAL
RIO DE JANEIRO — BRASIL









MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO

REVISTA

DO

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Servigo Administrativo do Conselho Nacional do Trabalho

Seg¢ho de Legislagdio e Jurisprudéncla

Ne 24 — JANEIRO E FEVEREIRO DE 1945

1945

IMPRENSA NACIONAL
RIO DE JANEIRO — BRASIL






PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dr. GETULIO DORNELES VARGAS

MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO

Dr. ALEXANDRE MARCONDES FILHO

PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

A

Dr. FILINTO MULLER






REVISTA DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
SUMARIO

N.° 24 — Joneiro e fevereiro de 1945

Pags.
Decreto-lei n. 7.036, de 10-11-44 — Reforma a Lei de Acidentes do Trabalho.. 11
Decretolei n.° 3.939, de 16-12-4]1 — Com as dlteragbes dos decretos-leis ni-
meros 4.080, do 3-2-42 o 6.930, de 5-10-44.....cciiiiiiiiiniinnnnnnnnne 29
Decreto-lei n.° 6.739, de 26-7-44 — Dispde sbbre a locago de iméveis....... 33
Decreto-lel n.° 7.128, de 7-12-44 — Dispde sdbre a execugdo das leis de pro-
tegio «o trabalho no Estado de S&0 Paulo..........eeeveiieiinnnnns 35
Decreto-lei n.% 7.321, de 14-2-45 — Revoga o Decreto-lei n.° 5.821, de 16-9-43. -
(Processamento de dissidios coletivos).....ovvuiirirrrarierennnenenennss 37
Portaria ministerial n.° 2, de 1945 — Dispde sbbre a assisténcia médica aos
sequrados do LA . P.C. .iiiiuiiiireirnrotsestonroorcacsssnssacsnesanes 41
Portaria ministerial n.° 5, de 15-1-45 — Expede instrugSes para serem obser-
vadas na execugdo do Decretolei n.® 5.643, de 5-7-43.................. 45
Portaria CNT-72, de 13-12-44 — Expede normas gerais relativas aos proje-
tos para construgdo de sedes para as C.AP.... ... ..ol 49
Portaria CNT-75, de 27-12-44 — Torna extensivas aos Institutes e Caixas de
Aposentadoria e PensGes as normas de servico moandadas adotar pela
Circular 13-44, da Presidéncia da Repliblica.....cooiiviiiiiiennninna.. 50
Portaria CNT-78, de 29-12-44 — Dispbe sdbre a concessdo de passagens e
didrias aos servidores das Caixas incumbidos de servigo de identifica-
G0 profissional NAS DRT.....ciireairrerreeenniisesasienrecneccnanns 51
"Legislagdo Trabalhista” — Palestra do Exmo. Sr. Ministro do Trabalho na
"Hora do Brasil de 15-245 .....cvriireninirnnnenrnesecnsasssnnannanss 52
“Caixas de Jubilagdes e Pensdes para Ferrovidrios e Jornalistas” — Evaristo
dos Santos, Inspetor de Previdéncia .......ccviicvinerrenenecvasaoaans 56
"Notas da Divistio de Contrdle Judicidrio” — Jés de Paiva.........ccvevuvnnn 59
Saudagdo da Procuradoria Geral da Justiga do Trabalho & Magistratura do
Trabalho — Dr. Américo Ferreita Lopes. «vuuviiiireeeererennnneenenann 64
Homenagem das Instituigtes de Previdéncia Social, em Recife, ao Interven-
tor Agamemnon Magalhdes. .. .cueverteesntrersartrnnssroesesoonecans 68
“Ementdric” das resolugdes do Conselho Pleno e das Camaras de Previdén-
cla Social e de Justica do Trabalho. .....veeereereneenrrnnreceaneaneens 70
"Ementdrio” das resolugdes dos Conselhos Regionais do Trabalho............ 79

"Mecanizagdo dos Servigos das Caixas de Aposentadoric e Pensdes” — Al-
varo J. Sanmtos






LEGISLACAO

Decreto-lei 7.036 (Nova Lei de Acidentes do
Trabalho)

Decreto-lei 3.939 (atualizado) e outros.






DECRETO-LEI N.° 7.036 — DE 10 DE NOVEMBRO DE 1944 (*)

Reforma « Lei de Acidentes do Trabalho

O Presidente da Reptiblica, usando das atribuigdes que lhe confere o art. 180
da Constituigo, decreta:

CAPITULO 1

Do acidente do trabalho

Art. 1.° Considera-se acidente do trabalho, para os fins da presente lei,
todo aquéle que se verifique pelo exerciclo do trabalho, provocando, direta ou
indire’amente, les@o corporal, perturbagdo funcional, ou doenga, cque determine
a morte, a perda total ou bvarcial, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho.

Art. 22 Como doencas, para os efeitos desta lei, entendem-se, além das
chamadas profissionais, — inerentes ou peculiares a determinados ramos de
atividades —, as resultantes das condigdes especiais ou excepcionais em gque
o trabalho f8r realizado.

Pardgrafo Gnico. A relagdo das doengas chamadas profissionais, serd or-
ganizada e publicada pelo Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, e
revista trienalmente.

Art. 3° Considerase caracterizado o acidente, ainda quando ndo seja éle
a causa Unica e exclusiva da morte cu da perda ou redugéo da capacidade do
empregado, bastando que entre o evento e a morte ou incapacidade haja uma
relgg&o de ocqusa e efeito.

Art. 4° N&o se consideram agravagdes ou complicagbes de um acidente
do trabalho, que haja determinado lesdes entdo j& consideradas, quaisquer ou-
tras lesdes corporais ou doengas, que &s primitivas se associem ou se superpo-
nham, em virtude de um novo acidente.

Art. 5.° Incluem-se entre os acidentes do trabalho por que responde o
empregador, de conformidade com o disposto nos artigos anteriores, todos os
sofrides pelo empregado no local e durante o trabalho, em conseqiiéncia de:

a) atos de sabotagem ou terrorismo levados a efeito por terceiros, inclusive
companheiros de trabalho;

b) ofensas fisicas intencionais, causadas por companheiros de trabalho do
empregado, ou ndo, em virtude de disputas relacionadas com o trabalho;

¢} qualquer ato de imprudéncia, de negligéncia ou brincadeiras de tercei-
ros, inclusive companheiros de trabalho;

d) cotos de ferceiros privados do uso da razdo;

e) desabamentos, inundagdes ou incéndios, respeitado o disposiq na letra b
do art. 7.°.
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Art. 6.° Ficam igualmente abrangidos por esta lei, considerados como pro-
duzidos pelo exercicio do trabalho ou em conseqiiéncia déle, embora ocorridos
fora do local e do horério do trabalho, os acidentes sofridos pelo empregado:

a) na execugdo de ordens ou realizagio de servigos sob a autoridade do
empregador ;

b) pela prestagdo espontinea de qualquer servio ao empregador com o
fim de lhe evitar prejuizos ou de lhe proporcionar proveito econdmico ;

¢) em viagem a servi¢o do empregador, seja qual for o meio de locomo-
¢do utilizado, inclusive veiculo de sua propriedade.

Parédgrafo Gnico. No periodo de tempo destinado &s refeicdes, ao descamso
ou na satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local ou durane o tra-
batho, é o empregado considerodo, para os efeitos desta lei, como a servigo

Art. 72 N&o é acidente do trabalho:

a) o que resultar de dolo do préprio acidentado, compreendida neste a
desobediéncia a ordens expressas do empregador;

b) o que provier, de férga maior, salvo o caso de agiio de fendmenos natu-
rais determinados ou agravada pelas instalagdes do estabelecimento ou pela na-
tureza do servigo;

¢} o que ocorrer na ida do empregado para o local de sua ocupagdo ou na
volta dali, salvo se houver condugdo especial fornecida pelo empregador, ocu se
a locomogdo do empregado se fizer necessdriomente por vias e meios que ofe-
Tegam reais perigos, a que ndo esteja sujeito o piblico em gerdl.

Pardgrafo Unico. Também ndo sdo omparadas por esta lei as doengas en-
démicas adquiridas por empregados habitantes das regides em que elas se
desenvolvem, exceto quando ficar comprovado que a doenga resultou de uma
exposicdo ou contato direto que a natureza do trabalho houver determinado.

CAPITULO 0l

Do empregado e do empregador

Art. 8.° Considera-se empregade tdda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia déste e mediante
saldrio.

Pardgrafo Unico. N&o haverd dis'ingdes relativas & espécie de emprégo e
& consideragio de trabalho nem entre trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 9.° Considera-se empregador a emprésa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a presta-
¢do pessoal de servigos.

§ 1.° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos desta lel, as institui-
¢oes de beneficéncia, as associagdes recreativas e demais instituigdes sem fins
lucrativos, assim como o empregador doméstico.

§ 2.° Os preceitos desta lei aplicam-se aos acidentes do irabatho sofridos:

a) pelo pessoal de obras da Unido, Estados, Territérics e Municipios e pelos
empregados de seus servigos de natureza industrial ou rural;

b) pelos empregados das autarquias ;

¢) pelos empregados das sociedades de economia mista;

d) pelos empregados das emprésas concessiondrias de servigos publicos ;

e) pelos presididrios.

§ 3.° Sempre que uma ou mais emprésas, tendo embora cada uma delas
personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregdo, contréle ou adminis-
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tragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econdmica, serdo tddas, para os efeitos desta lei, soliddriamente res-
ponsdveis. s

§ 4° O empregador responde soliddriamente com os empreiteiros, e éstes
com os sub-empreiteiros, pelos acidentes ocorridos com os seus empregados.

Art. 10. Todos os empregadores, excetuados os locatérios de servigos domés-
ticos, assim como os que no exercicio de qualquer profissdo liberal ou ou'ra
atividade expressamente declarada pelo Ministro do Trabalho, Indistric e Comér-
cio, utilizarem menos de cinco empregados, sdo obrigados a manter-lhes o registro
devidamente cutenticado pela au'oridade comptente e organizado segundo modélo
oficial.

§ 1.0 FEsse registro que deverd conter as indicacBes relativas & identidade
do empregado e pessoas sob sua dependéncia econdmica, constan’es da respec-
tiva carteira profissional ou, na falta desta, segundo as declaragdes do empre~
gado, serd montido rigorosamente em dia, sob pena da aplicagde das sangdes
do art. 104.

§ 2° Em casos especiais, como os dos serviges de estiva e outros, ndo
sendo possivel aos empregadores manter o registro de seus empregados, na forma
prescrita, obedecerd éle a moldes especiais aprovados pela autoridade com-
petente.

CAPITULO I

7 o

Dos beneficiarios

Art. 11. S&o considerados beneficidrios do acidemtado, na ordem em que
vdo enumerados:

a) a espdsa, mesmo desquitada ou separada, desde que ndo o seja por
von'ade ou culpa suaq, ou o espbso invalido, em concorréncia com os filhos de
qualquer condigdo, se menores de 18 anos ou invdlidos, e as filhas solteiras
de qualquer condicGo ou idade;

b) a m& e o pai invdlido, quando viverem sob a dependéncia econbmica
da vitima, na falta de filhos e de espdsa;

¢} qualquer pessca que viva sob a dependéncia do acidentado, no caso
de ndo existirem beneficidrios especificados na dlinea «, desde que, se for do
sexo masculino, seja menor de 18 anos ou invdlido, e, qualquer que seja o
sexo, tenha sido indicada, expressamente, em vida do acidentado, na carieira
profissional, no livio de registro do empregador, ou por qualquer outro ato so-
lene de vontade.

Paréagrafo tnico. Para terem direito & indenizago, as filhas maiores devem
viver sob a dependéncia econémica do acidentado.

CAPITULO IV

Da assisténcia médica, farmacéutica e hospitalar

Art. 12. O empregador, além das indenizacdes estabelecidas nesta lei, é
obrigado, em todos os casos e desde o momento do acidente, a prestar ao aciden-
tado a devida assisténcia médica, farmacéutica e hospitalar, compreendida na
primeira a assisténcia dentdria.

§ 12 Nos casos de “doenga-profissional” ou qualquer outra origindria do tra-
balho, torna-se efetiva a responsabilidade do empregader, com relagdo a prestagdo
da referida assisténcia, desde o instante em que tenha conhecimenio dos primeiros
sintomas da doenga.
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§ 2.° Ao acidentado, diretamente ou por intermédio de um seu representants,
é permitido reclamar & autoridade judicidria competente contra a forma por que
lhe estiver sendo prestada a assisténcia de que irata o presente capitulo. Nesse
caso, a referida autoridade nomeard um perito médico para averiguar a proce-
déncia ou ndo da queixa argilida, podendo, em face das conclusdes do perito,
determinar ao empregador a designag&o, sujeita & sua prévia aprovagdo, de outro
médico para assistir o acidentado, ou de outro estabelecimento hospitalar para
sua internagdo.

§ 3.° O empregador também é responsével pelo transporte do aciden‘ado,
se estiver éste incapacitado de se locomover, ou precisar receber socorros médicos
fora do local ou cidade em que residir.

§ 4° O empregador deverd escolher o médico que terd de assistir o aciden-
tado, o estabelecimento onde serd internado, se assim o exigir seu estado de
satde, bem como fornecer os medicamentos necesérios e indicados pelo referido
médico.

§ 5° O acidentado poderd ser acompanhado em seu tratamento, a suas
expensas, por um médico de sua escolha, ao qual deverd o empregador facilitar
8da a agdo, n&o cabendo, porém, a éste médico, interferir no tratamento, res-
salvado o disposto no pardgrafo 2.° dés'e artigo.

Art, 13. Recusando-se o acidentade a submeter-se ao necessdrio tratamento
médico, ou fazendc-o desidiosamente, a responsabilidade do empregador ficar&
limitada &s conseqiiéncias imediatas do acidente, e ndo se estender&d &s suas
agravagdes e complicagbes.

Pardgrafo tnico. Para o efeito do disposto no presente artigo, o empregador
comunicard sempre & cutoridade judicidria compe’ente, para a devida verificag&o,
a recusa do acidentado em submeter-se ao tratamento médico indicado, ou a sua
negligéncia na observéncia do mesmo.

Art. 14. Nos estabelecimentos industriais ou na execugdo de qualquer obra
ou servigo, em que sejam utilizados mais de quinhentos (500) empregadoes, quando
localizados em regides de dificil acesso a um socorro médico de urgéncia em casos
de acidente do trabaltho, fica o empregador cbrigado a manter um servico de as-
sisténcia médica, dotado de pessoal e material indispensdvel & prestagiio do men-
cionado socorro. '

Ar'. 15. Todo médico que tiver a seus cuidados profissionais um acidentado
do trabalho fica obrigado a fornecer, sempre que lhe for solicitado, dentro das se-
tenta e duas (72) horas que se seguirem ao inicio do tratamento, um atestado em
que declarard a natureza do mal verificado, sua causa, evolugdo e incapacidade
para o trabalho déle resultante; e ao suspender o referido tratamento, seja por
alta ou qualguer ouiroc mo'ivo, ¢ entregar ao acidentado outro atestado em que
mencionard pormenorizadamente o estado em que o deixa, inclusive no que se
relacicne com a sua capacidade laborativa.

Parégrafo Gnico. Sempre que o médico tiver sido indicado pelo empregador,
a &ste deverd fazer entrega de uma segunda via dos atestados referidos neste
artigo.

CAPITULO V

Das incapacidades e das indenizagoes

Art. 16. A indenizag@o de que trata a presente lei serd calculada segundo
as conseqiiéncias do ' acidente, assim classificadas:

a) morte;

b) incapacidade to‘al e permanente;

¢) incapacidade parcial e permanente;
d) incapacidade tempordria.
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Art. 17. Entende-se por incapacidade total e permanente a invalidez incurd-
vel para o trabalho.

§ 1.° Ddo lugar a uma incapacidade total e permanente:

a) a perda anatdmica ou a impoténcia funcional, em suas partes essen-
ciais, de mais de um membro, conceituando-se como partes essenciais a mdo
e opé;

b) a cegueira total;

¢) a perda da visGo de um Slho e a redugdo simulidnea ds mais da metade
da visdo do outro;

d) as lesdes orgénicas ou perturbagdes funcionais graves e permanentes de
qualquer 6rgdo vital, ou quaisquer estados patolégicos reputados incurcveis, que
determinem idéntica incapacidade para o trabalho.

§ 2.° Quando do acidente resultar uma incapacidade total e permanente, a
indenizagdo devida ao acidentado corresponderd a uma quantia igual a quatro
(4) cnos de didria, calculada esta segundo o prescri‘c no pardgrafo inico do
art. 19. N

§ 3.° Now cases de cegueira total, perda ou paralisia dos membros supe-
riores ou inferiores e de alienagio mental, receberd o acidentado, além da
indenizagdo de que trata o pardgrafo anterior, a quantia de Cr$ 3.000,00, paga
de uma sd vez.

Art. 18. Entende-se por incapacidade parcial e permcmente a reduglo, por
tdda a vida, da capacidade de trabalho.

§ 1.° Quando do acidente resultar uma incapacidade parcial e permanents,
a indenizag@o devida ao acidentado variard, em proporgdo ao grau dessa incapa-
cidade, entre trés (3) e aitenta (80) centésimos da quomtia correspondente & qua-
tro (4) anos de didria, observado, quanto a esta, o disposto no pardgrafo {nico
do art. 19.

§ 2° A indenizacdo devida ao acidentado serd fixada de acdrdo com a
tabela que fér expedida e as alteragdes nela posteriormente estabelecidas, pelo
Diretor do Servigo Atuarial do Ministério do Trabalhe, Indistria e Comércio,

§ 3.° Na elaboragéio da tabela de que frata o pardgrafo anterior, o grau
de reducio de capacidade do acidentado serd sempre calculado atendendo-se

N

& natureza e gravidade da les@o por éle sofrida, & sua idade e profissdo.

Art. 19. Entendese por incapacidade tempordria @ perda totad da capaci-
dade do trabalho por um periodo limitado de tempo, nunca superior a um (1) ano.

Pardgrafo tnico. Quando do acidente resultar uma incapacidade tempo-
réria, a indenizagdo devida ao acidentado corresponderd, durante todo o periodo
em que perdurar essa incapacidade, a uma didria igual a 70 centésimos de
sua remunerac¢do didria, calculada esta conforme o disposto no Capitulo VI,
exceiuados os domingos e dias feriados, e observado ainda o que dispde o
art. 27.

Art. 20. Permanecendo por mais de um (1) ane, a incapacidade tempordria
serd automdticamente considerada permanente, total ou parcial, e como tal inde-
nizada, cessando desde logo para o empregador a obrigagdo do pagamento da
indenizagdo correspondente & incapacidade tempordria, bem como da prestagdo
da assisténcia médica, farmacdutica e hospitalar.

Art. 21. Quando do acidente resultar a morte, a indenizagdo devida aos
beneficidrios da vitima corresponder&d a uma soma calculada entre o maximo
de quatro (4) anos e o minimo de dois (2) anos da didria do acidentado, e serd
devida aos beneficidrios, de acdrdo com as seguintes bases:
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1 — Na base de quatro (4) anos da didria:

a) & espdsa ou ao espdso invdlido a metade e aos filhos menores de 18
anos ou invdlidos e &s filhas solteiras sob a dependéncia econdmica do aciden-
tado a outra metade, entre 8éles dividida em partes iguais;

b) na falta de cdnjuge sobrevivente, aos filhos menocres ou invdlidos e as
filhas solteiras que viverem sob a dependéncia econdmica do acidentado, quando
o seu nimero exceder de irés (3), em partes iguais.

I — Na base de trés (3) anos da didria:

a} ao cdnjuge sobrevivente nas condicdes da alinea a do inciso anterior,
quando ndo existirem filhos;

b) aos filhos menores ou invdlidos e as filhas solteiras que viverem scb
a dependéncia econdmica do acidentado, na falta de cdénjuge sobrevivente, quando
em numero igual ou inferior a trés (3);

¢) cos pais da vitima, na folta de cdnjuge sobrevivente, de filhos menores
ou incapazes, quando ambos existirem e viverem sob a dependéncia econdmica
da vitima, em partes iguais.

Il — Na base de dois (2) anos da didria:

a) ao pai invdlido ou & m&e, na forma da letra ¢, do inciso anterior ;

b) & pessoa cuja subsisténcia es'iver a cargo da vitima, no caso de néo
existirem beneficidrios enumerados nos incisos anteriores.

Pardgrafo tnico. Para os efeitos déste artigo, ndo haver& distingdio entre os
filhos de qualquer condig&o, bem como terd os mesmos beneficios do cdnjuge
legitimo, caso éste ndo exista ou ndo tenha direito co bensficio, a companheira
mantida pela vitima, uma vez que haja sido declarada como beneficidoria em
vida do acidentado, na carteira profissional, no regisro de empregados, ou por
qualquer outro ato solene de manifestagdo de vontade.

Art. 22. Uma vez que exceda a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), a inde-
nizazgGo que tiver direito o acidentado, nos casos de incapacidade permanente,
ou seus beneficlérics, no caso de sua morte, serd destinada & instituicdo da
previdéncia social a que 8le pertencer, para o fim de ser concedido um acréscimo
na aposentadoria ou na pensdo.

§ 1.° N&Go havendo o acidentado completado, na ins’ituicdo, o periodo de
caréncia para a concessdo do beneficio, deduzir-se-& da indenizagdo ¢ valar
das contribuigdes triplices (do empregado, do empregador e da Uni@o), corres-
pondente do tempo necessdrio para completar aquéle periodo calculado sébre o
Ultimo saldrio de contribuigdo do acidentado destinando-se o saldo, se houver, ao
acréscimo a que se refere éste artigo.

§ 2.° Se a apcsentadoria f6r cancelada por ter cessado a invalidez do aci-
dentado, a instituigdio restituir-lhe-d, de uma sé vez, a reserva matemdtica dos
acréscimos futuros.

§ 3.2 Se a instituicdo ndo conceder aposentadoria ao acidentado, pelo fato
de o ndo considerar imvdlido, dever& entregar-lhe, diretamente, ¢ de uma sé vesz,
a indenizagdo integral.

Art. 23. Sendo a indenizagGo igual ou inferior a Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros) ou ndo estando a vitima compreendida no regime de previdéncia de
Ins ituto ou Caixa de Aposentadoriq e Pensdes criado por lei federal, a indeniza-
¢80 ser-lhe-d paga ou aos beneficidrios, diretamente e de uma sé vez.

Pardgrafo Gnico. Se entre os beneficidrios existirem menores, as cotas a éstes
. P \
destinadas deverdo ser recolhidas ao Banco do Brasil. ou suas Agéncias ou a Co-
letoria Federal competente, & disposicio do Juiz de Oridos.
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Art. 24. Os acréscimos dos beneficios, a que se refere o art. 22, serdo cal-
culados & taxa de juros de seis por cento (6 %) ao ano e segundo as tdbuas bio-
mwétricas indicadas pelo Servigo Atarial do Ministério do Trabalho, Indistria e
Comércio, observadas as condigbes de reversdo e extingdo em vigor no respectivo
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes.

Pardgrafo Gnico. Os beneficios calculados com os acréscimos a que se refere
éste capitulo, ndo estao sujeitos aos limites mdximos fixados pelas leis vigentes.

Art, 25. Além da indenizag8o prevista no art. 21, o empregador pagard ime-
diatamente aos herdeiros ou beneficidrios, do acidentado, a titulo de auxilio-funeral,
a importéncia de quinhentos cruzeiros (Cr$ 500,00).

Pardgrafo Gnico. Na quséneia de herdeiros ou beneficidrios, fica obrigado o
empregador a indenizar, & pessoa que & sua prépria custa se tiver encarregado
do enterramento do acidentado, de tddas as despesas com o mesmo, devidamente
comprovadas, até o limite dg quantia neste artigo mencionada.

Art. 26. N&o poderdo ser descontadas das indenizagdes devidas por uma
incapacidade permanenie ou morte, as quantias j& pagas por motivo de uma inca-
pacidade tempordria. A indenizagio a que por esta fizer jiis o acidentado inde-
penderd sempre de qualquer outra prevista nesta lei.

Art. 27. Nos casos de incapacidade tempordria de duragdo inferior a quatro
(4) dias, a indenizagdo é devida apenas a partir do sequndo dia que se segquir
dquele em que se verificar o acidente. Quando perdurar por mais de quatro (4)
dias, deverd ser paga desde o dia que suceder ao do acidente.

Pardgrafo nico. O saldrio do dia do acidente serd integralmente pago pelo
empregador.

Art. 28. Em todos os cascs de incapacidade permamente em que a capacidade
do acildentado puder ser aumentada com o uso de aparelhos de protese, deverdo
éles ser fornecidos pelo empregador independentemente do pagamento da indeni-
zagdo correspondente & referida incapacidade.

Art. 20, N&o poderd ser contestada nenhuma incapacidade permcmente sob
o fundamento de poder ser diminuida ou eliminada por terapdutica suscetivel
de agravd-la, cu pér em risco a vida do empregado. Também nenhuma interven-
gdo cirdrgica de natureza grave, capaz de ocasionar os mesmos efeitos, pederd
ser imposta ao acidentado, no curso do tratamento, podendo éle recus&la, sem
ircidir nas restrigdes do art. 13, salvo quando absolutamente indicada para o pre-
servagdo de sua vida.

Parégrafo inico. Fm caso de recusa do empregado em submeter-se ao trata-
mento indicado, ser& nomeada uma junta médica composta de facultativos esco-
lhidos pelo acidentado, pelo empregador e pela autoridade judicidria competente,
dependendo do referido laudo a solugdo ‘do caso.

Art. 30. As indenizagSes concedidas por férga desta lei, nos casos de inca-
pacidade permanente ou morte, ndo excluem o direito cos beneficios do seguro-
-invalidez e do seguro-morte assegurados pelas instituicdes de previdéncia social.

Art. 31. O pagamento da indenizagdo estabelecida pela presente lei exonera
o empregador de qualquer ouira indenizagto de direito comum, relativa co mesmo
aciden’e, a menos que &ste resulte de dolo seu ou de seus prepostos. -

Art. 32. A indenizagio paga pelo empregador ndo exclui o direits do aci-
dentado, seus herdeiros. ou beneficidrios, de promover, segundo o direito comum,
agdo conira terceiro civilmente responsdvel pelo acidente.

§ 1. A acdo de que trata o presente artigo poderd ser proposta pelo em-
pregador ou pelo acidentado, seus herdeiros ou beneficidrios, ou por um e outros,
conjuntamente.
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§ 2.° Na mesma decisdo condenatéria de terceiros, serd adjudicada ao em-
pregador a importdncia por éste paga com fundamento na presente lei, compu-
tandoe-se igualmente a seu crédito tudo quanto houver despendido em conseqiiéncia
do acidente.

CAPITULO VI

Da remuneragGo e do salario

Art. 33. Compreendem-se como -remuneragio do empregado, para os efeitos
desta lei, além do salério devido e pago diretamente pelo empregador como
contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1.° Integram o saldrio, n&o sé a importdncia fixg estipulada, mas também
as comissGes, percentagens e gratificagbes pagas pelo empregador.

§ 2° N&o se incluem nos saldrios as gratificagdes que ndo tenham sido ajus-
tadas, as didrias para viagem e as ajudas de custo.

§ 3.° As dibrics para vicgem serdo computadas como scxlcmo desde que
excedam a 50 % do saldrio percebido pelo empregado.

Art. 34. Além do pogamento em dinheiro, compreendem-se no saldrio, para
todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagdo, vestudrio ou outras prestagSes
“in natura”, que o empregador, por férga do contrato ou do costume, fornecer habi.
tualmente ao empregado.

Pardgrafo tinico. N&o serdo considerados como saldrio, para os efeitos pre-
vistos neste artigo, os vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao
empregado e ufilizados no local de irabalho para a prestagdo dos respectivos
servigos.

Art. 35. Sendo o saldrio parcialmente pago em utilidades, converter-se-Go
estas em dinhelro, tomando-se por base as percentagens adotadas para tal fim
no cdlculo do saldric minimo local.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de servigos domésticos, ndo serdo compu-
tadas pecunidricmente tais utilidades.

Art. 36. Na falta de testipulagiio do saldric ou ndo havendo prova de im-
portdncia ajustada, calcular-se-d o saldrio do empregado em quantia igual ao
daquele que, na mesma emprésa, fizer servigo equivalente, ou ao que for habi-
tualmente pago para servigo semelhante.

Art. 37. O saldrio percebido no todo ou em parte, em gratificagdes, ou co-
missbes, ou por tarefa ou empreitada, ou o que de qualquer formal variar com a
quantidade de trabalho produzido, serd caleculado, para o efeito da indenizagéo,
na base da média percebida pelo empregado durante os 3 (irés) meses anteriores
ao acidente.

§ 1.° Se durante o prazo mencionado no presente artigo o empregado ndo
tiver trabalhado ou se o seu saldrio tiver sido pago em bases inferiores &s que
vigorarem por ocasifto do acidente, o seu saldrio equivalerd, para os fins desta
lei, ao saldrio médio percebido, na mesma localidade e durante @ mesma época,
por outros empregados que exergam atividades andlogas.

§ 2.° No caso de empregado que perceba gorjetas, a indenizaglo serd
calculada, tomando-se por base a remunerag@o declarada ao Instituto de Apo-
gentadoria e Pensdes a que for filiado.

Art. 38. Percebendo a vitima salério mensal, a sua didria corresponderd &
25.% (vigésima quinta) parte désse saldrio.

Art. 39. Se o empregado fér pago por hora de trabalho, o saldrio didrio equi-
valerd a 8 (oito) vézes o saldriochora, salvo convengdo em contrdrio permitida
por lei.
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Art. 40. Percebendo a vitima saldrio sob a forma de didria, o seu saldrio
anual corresponderd a uma quantia equivalents a irezentas (300) vézes a didria.

Art. 41. Trabalhando o empregado em diferentes horas ou dias, para mais
de um empregador, calcular-se-& o seu saldrio como se tdda remunsragdo houvesse
sido obtida no servigo do empregador para o qual trabathava na ocasido do aci-
dente, ficando solidariamente responsdvel em proporgdo ds Temuneragdes pagas,
os vdrios empregadores.

Art. 42, A indenizag@o dos maritimos ser& calculada, se contratados por
viagem redonda, dividindo-se o valor da soldada e da etapa ajustadas pelo nu-
mero de dias que normalmente durar a viagem.

Art. 43. Para os efeitos desta lei, nos casos de incapacidade permanente ou
morte, o saldrio do aprendiz ndo poderd ser calculado em base inferior & do sa-
laric minimo do empregado adulto do local onde se verificar o acidente.

Art. 44. Nenhum salério poderd exceder a Cr$ 24,00 por dia, para sfeito
de cdlculo das indenizagSes.

CAPITULO VII

Da comunicagio do acidente

Art. 45. Todo acidente do trabalho srd obrigatdriamente comunicado co em-
pregador pelo acidentado, ou por qualquer pessoa que déle tenha conhecimento,
imediataments, apés a sua ocorréncia, ndo podendo essa comunicagdo exceder
o prazo de 24 horas, salvo impossibilidade abscluta.

Parédgrafo tnico. Se, no caso de inobservancia do que dispde o artigo ante-
" rior, resuliarem, pelo conseqilente retardamento da prestagto de uma conveniente
assisténcia médica, farmacdutica e hospitalar, agravagdes ou complicagdes da
les@o inicial, por elas ndio responderd o empregador.

Art. 46. Tendo conhecimento do acidente, o empregador o anotard no registro
de que irata o art. 10 e, dentro de 24 horas, enviard do sucedide comunicagdo
escrita & autoridade judicidria competente.

§ 1.° Tratando-se de empregador referido no § 2.° do art. 9.° desta lei, a
participago do acidente serd feita pelo Chefe da Repartigdo, Servigo, Obra, enti-
dade ou presidio em que trabalhar o acidentado.

§ 2.° Dessa comunicagfio, devem constar os sequintes elementos :

a) nome, profissdo, sexo, idade, residéncia e saldrio do acidentado;

b} natureza do acidente sofrido e suas conseqiiéncias imediatas;

c) condigdes em que se verificou;

d) local, dia e hora do evento e nome e residéncias das pessoas que o teste-
munharam ;

e) tempo decorrido entre o inicio do trabalho e a hora do acidente;

f) indicagdo do hospital a que eventualmente foi recolhido o acidentado;

g) tratando-se de doenga profissional, quais os empregadores sob cuja depen-

déncia trabalhou antericrmente o acidentado, na mesma profissdo, nos 2 (dois)
Ultimos cmos ;

h) indicagdo da entidade seguradora.

Art. 47. No caso de morte, é obrigaiéria a comunicacdo do acidente & aulo-
ridade policial, que instaurard o respectivo inquérito e o remeterd, dentro do prazo
de 10 (dez) dias, o Juizo competente.

Art. 48. Nos casos de doenca profissional, responderdo pelas obrigagBes
rosultantes desta lei todos os empregadores sob cuja dependéncia tiver trabathado
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o acidentado, na mesma profissdo, dentro dos 2 (dois) tltimos anos, proporcional-
mente ao tempo de servigo a cada um prestado, exceto quando o doenga resultar
diretamente da inobservéncia, por parte de um dos referidos empregadores, das
disposigbes legais relativas & prevengdo de acidentes e & higiene do trabalho,
ipétese na qual sdbre éle recairdo todos os 6nus decorrentes dia doenga, sem
prejuizo das demais cominagdes da lei.

Pardgrafo Gnico. O disposto neste artigo néio impede que o acidentado exija
a totalidade das indenizagdes do seu tiltimo empregador, que, nesse caso, ficard
com direito regressivo contra cs anteriores.

Art. 49. N&o recebendo a auteridade judicidria competente do empregader
a participagdo de que trata o art. 46 desta lei, poderd tomar conhecimento do
acidente por comunicag@o direta do acidentado ou de qualquer terceira pessoa.

Pardgrafo tnico. No casb déste arligo, a autoridade judicidria mandard dar
vista ao representante do Ministério Piblico compsetente, que requererd, como
medida preliminar, além de outras diligéncias que julgue necessérias, o exame
médico do acidentado, ndo se tratando de morte, assim como tomard as decla-
ragdes dos interessados, e, dentro do prazo de 10 (dez) dias, iniciar& :a respectiva
agdo ou golicitard o arquivamento.

Art. 50. Sempre que o aciden'e coorrer em viagem, a comunicagdo de que
trata o art. 45 desta lei deverd ser feita ao empregador, por telegrama. Neste
caso, a autoridade judicidriac competente para tomar conhecimento do acidente
o das questdes e acordos déle resultantes, serd a de local da sede do empregador,
o qual, entre os demais encargos, responderd por tddas as despesas com o desem-
barque imediato do acidentado, se isso exigir o seu estado de saide, com a sua
remogdo ulterior para o local onde tiver residéncia ou em que trabalhe.

Parégrafo tnico. No caso do presente artigo, desde que viage por conta
do empregador, ser& éste responsével, por tddas as despesas com estadia e trans-
porte que, pela interrupgGo da viagem, forem impostas aos membros dcz familia
do empregado que o adompanhem.

Art. 51. Em navio ou embarcagdo de navegag¢@o em geral quando em via-
gem, a comunicagdo de acidente sofrido pelos membros de sua iripulagdo ser&
feita ao comandante, capitdo ou mesire, a quem caberd& promover a prestagdo ao
acidentado dos socorros imediatos de que necessitar, registrar a ocorréncia no
Didrio de Navegacdo e fazer a comunicagio de que trata o art. 50.

CAPITULO VIII

Da lquidagao do acidente

Art. 52. A liquidagdo das obrigagSes decorrentes de acidents do trabalho,
salvo no caso de haver processo judicial, deverd ser feita por meio de acdrdo
particular, realizado entre o empregado ou seus beneficidrios e o empregador,
reduzido a escrito sequndo o modélo oficial, e farse-d sempre deniro dos ses-
senta (60) dias que se sequirem & morte do acidentado, & sua cura ou veri-
ficagdo de uma incapacidade permanente.

§ 1.2 Do térmo de acdrdo, lavrado em trés (3) vias, deverdo constar os se-
guintes elementos :
a) nome do empregador e de quem legalmente o substituir;

b) nome, idade, profissdo, estado civil, nacionalidade, saldrioc e residéncia
do acidentado, assim como de seus beneficidrios tratando-se de caso de morte;

¢} em que consistiu o acidents, onde e quando se originou;
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d) qual o periodo de incapacidade tempordria a que o acidente deu lugar
e qual a indenizacgio a ela correspondente ;

e) so do acidents resultou alguma incapacidade permanente, e; no caso po-
sitivo, qual o grau dessa incapacidade, quando se verificou e qual a indenizagdo
que lhe corresponde, de conformidade com o prescrito na presente lei;

f) natureza e principais caracteristicas do aparelho de prétese por acaso
fornecido ;

g) se foi feita a comunicagdo do acidente no prazo legal.

§ 2° Nos casos de morte e de incapacidade permanente, é obrigatéria a
homologagdo do acérdo de que traia éste artigo, pela cutoridade judicidria com-
petente.

& 3.° Rejeitado o acbrdo a que se refere 8ste arligo, serdo convidadas as
partes para apresentagdo de novo, dentro do prazo de 5 (cindo) dias, e, o
sende é&ste aceito, serd iniciada a agdo na forma do Capitulo 9.°.

Art. 53. Os acbrdos homologados pela autoridade judicidria ficar8o sujeites
& taxa de 1,5 % sdbre o valer da indenizagdo total paga em dinheiro ‘pelo empre-
gador, livre de quaisquer ouiras custas.

Art. 54. A qutoridade judiciGria competente para receber a comunicagdo de
aue trata o art. 46, assim como para conhecer das questdes e acdrdos surgides da
aplicagdo desta lei, ressalvado o disposto no art. 50, serd, em regra, o Juiz Civel
do local onde se verificar o acidente, salvo prescrigio em contrdrio da respectiva
organizagdo judicidria.

CAPITULO IX

Do procedimento judicial

Art. 55. Haverd procedimento judicial :

a) em qualquer dos casos previstos nes arts. 47, 49 e 52, § 3.7 ;
b) sempre que, por parte do empregado, de seus beneficidrios ou do em-
pregador, forem suscitadas divergéncias na aplicag@o desta lei.

Art. 56. O acidentado, seu representante ou beneficidrio poderdo reclamar,
zontra qualquer fato contrdrio a esta lei, co érgde do Ministério Phblico, o qudl,
procedendo de conformidade cem o estabelecido no parégrafo Gnico do aort. 49,
dentro de 10 (dez) dias, no mdximo, iniciard a competente aglio ou opinard pele
arquivamento da reclamagao.

Art. 57. Em qualquer dos casos previstos no art. 55, recebidos pelo Juiz o
inquérito, a petigdo do interessado ou a do dérg&o do Ministério Publico, designard,
no prazo de cinco (5) dias, audiéncia, para a qual citard o empregador, o aci-
dentado, seu representante legal ou beneficidrios, ¢ o membro do Miniséric Pa-
blico, a quem incumbe sempre o patrocinioc da causa do acidentado ou de seus
beneficidrios.

§ 1.° A citagdo serd feita por mandado, quando os interessados residirem na
comarcd, €, por carta, com recibo de retérno, no caso contrdrio, constando sempre
de um ou de oulro o teor do requerimento que determinou sua expedicfo.

§ 22 A Unido, os Estados, os Territdrios, os Municipios e os demais em-
pregadores referidos no § 2.2 do art. 9.9, serdo citados na pessoa do Chefe da
repartic@o, servigo, cbra, entidade ou presidio em que se liver acidentado o em-
pregado. .

§ 3.2 Os empregadores referidos no art. 9.° e que tiverem estabelecimentos,
agéncias ou filiais féra de sua sede, deverdo nos mesmos ter prepcstos, com po-
deres expressos para receber citagdes, inclusive o inicial.
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Art. 58. Havendo, na audidncia inicial, acdrdo erntre as partes, observadas
as disposi¢des desta lei, serd reduzido a térmo, para a indispensdvel homologa-
¢do, com a qual estard findo o processo.

Pardgraio tnico. No caso de haver discorddncia apenas quanto & natureza
o extens@o da lesdo, poderd o Juiz ordenar nova pericia, obedecidas as prescri-
¢oes do Capitulo XII, sendo o respecive loudo juntade aos autos, que serdo
conclusos para sentenga.

Art. 59. Néo havendo acdrdo, receberd o Juiz as alegagdes das partes, pro-
duzindo-se as provas na mesma aqudiéneia, se possivel, ou em outra que para
ésse fim, seja designada, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 60. A apresentacfio das testemunhas, que ndoc poderd exceder a trés (3)
para cada -parte, independe de intimag¢do, sendo seus depoimentos reduzidos
a térmo.

Art. 61. Terminada a producdo das provas, tomado o depoimento pessoal
das partes, ou de seus prepostos devidamente autorizadas, se f8r requerido ou
ordenado pelo Juiz, serdo oferecidas, em sequida, verbalmente ou por escrito,
as degagdes finais, sendo, entdio, proferida a sentenga.

Pardgrafo finico. Nenhuma alegag@ic ou defesa oral poderd exceder a dez
minutos.

Art. 62. Antes de sentenciar afinal, se n&o se julgar habilitado a decidir
a cousa, poderd o Juiz proceder a quaisquer diligéncias que lhe parecerem ne-
cessdrias, inclusive quanto & classificagio da lesdo, proferindo a decisdo, no
prazo de (5) cinco dias, contados da conclusdo.

Art. 63. O Juiz dirigird e orientard o processo de acidente, que terminard no
prazo mdéximo de 30 (trinta) dias de seu inicio, sem centudo cercear a defesa
dos interessados. ]

Art. 64. Das sentengas finais proferidas nas agbes de acidente do frabalho
caberd, como Unico recurso, o agravo de peticdo, o qual terd& preferéncia no jul-
gamento dos tribunais.

Pardgrafo dnico. O prazo para a interposigiio de recurso serd de 5 (cinco)
dias e comegard a correr do dia da publicagiio da sentenga em audiéneia, para
a qual serdo intimadas as partes.

Art. 65. A execucdo das sentengas proferidas em agdes de acidentes do
trabalho ser& processada na forma prescrita pelo Cédigo do Processo Civil, no
que lhe f6r aplicdvel, reduzidos porém, & metade os prazes superiores a 24 horas.

Art. 66. Tédas as agdes fundadas na presenie lei prescreverdo em dois (2)
anos, que serdo contados da seguinte forma:

a) da data do acidente, quandec déle resultar a morte ou uma incapacidade
tempordria ;

b) da data em que o empregador teve conhecimento do aparecimentio des
primeiros sintomas da doenga profissional, ou de qualquer outrg originada do

trabalho ;
¢) do dia em que ficar comprovada a incapacidade permanente, nos demais

casos.
Pardgrafo tGnico. Interromperd a prescrigiio qualquer ato ou ag&o do empre-
gador, ou de quem legalmente o subsiituir nas responsabilidades resultcntes
desta lei, que importe no reconhecimento do acidente e demonstre a intengdo de
reparar-lhe as conseqtiéncias.
Art. 67. As causas fundadas na presente lei ficam sujeitas ao pagamento
das custas fixadas pelos regimentos vigentes nos Juizos em que correrem.
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§ 1.0 O acidentado ou seus beneficidrios, estdo isentos do pagamento de
quaisquer custas, ainda quando decaiom de seus pedidos, no todo ou em parte.
§ 2.° As custas devidas pelo empregador serdio sempre cobradas afinal.

Art. 68. O empregado, seus beneficidrios, e o empregador podem ingressar
em Julzo diretamente ou por intermédio de advogado legalmente habilitado, ao
qual cabe usar dos recursos legais.

Art. 89. Todas as agdes que tenham conexdo, sejam acessérias, ocriundas
ou complementares com agdo movida com fundamento nesta lei, julgada ocu em
curso, sdo da competéncia do Juizo desta (ltima, inclusive as agdes contra ter-
ceiros de que trata o art. 32.

Art. 70. No acautelamento dos interésses do acidentado, quando antes da
decis@o for provével a ocorréncia de atos capazes de causar lesdes de dificil e
incerta reparagiio do seu direito, o Juiz poder& determinar o arresto dos bens do
empregador, ou que preste &le caugdo. .

Art. 71. O Cédigo de Processo Civil serd sObsididrio desta lei, nas suas
omissoes.

CAPITULO X
Da revisco

Art. 72. Tanto os ccordos concluidos, quanto as sentengas proferidas por
férca desta lei, poderdo ser revistos, seja por iniciativa do acidentado ou seus
beneficidrios, seia do empregador, nos seguintes casos:

a) Quando a incapacidade se atenuar, se repetir, se agravar, ou a vitima
vier a falecer, em conseqiiéncia do acidents ;

b) quando se verificar érro fundamental de cdleulo na determinagdo da in-
capacidade que serviu de base ao acdrdo ou & sentenca.

Art. 73. A revis@o de que trata o artigo anterior sé pederd ser pedida dentro
do prazo de dois (2) anos, contados da data da conclusdo do acdrdo, de sua homeo-
logagdo, ou, nos casos litigiosos, da sentenga definitiva que fixar a incapacidade.

Art. 74. A agravagdo ou a repetigdo da incapacidade dentro do prazo fixado
no artigo anterior, ou a morte do acidentado, desde que, enire cada uma delas
e o acidente, haja efetiva relagdo de causalidade, respeitado o estabelecido no
art. 4.°, reabrem para o acidentado ou seus beneficidrios o direito néo s &s inde-
nizagdes, mas, também a todos os demais beneficios previstos nestq lei.

Art. 75. Em todo caso de revisdo, as indenizagdes j& -recebidas pela vitima,
com fundamento numa incapacidade permanente porventura j& originada do aci-
dente, serdo deduzidas sempre da indenizagdo final devida por se ter agravado
a mesma incapacidade ou ter ocorrido o falecimento do acidentado. Nesse Ultimo
caso, se estiver o acidentado em goézo de acréscimo na aposentadoria a que alude

« o art. 22, serd a indenizagdo recjustada para o efsito do que dispde o art, 21.

CAPITULO XI
Das exclusces

Art. 76. Ficam excluidas da presente lei:

a) os consultores técnicos, inclusive advogados e médicos, que ndo traba-
lhem efetiva e permanentemente para o empregador;

b) no que se refere ds indenizagdes por incapacidade permanente ou morte,
os empregados que, sendo associados ou segurados de instituigio de previdéncia
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social, tenham direito, por decreto especial, & manutengdo do salério para si ou
seus beneficidrios.

Pardgrafo tnico. Poderdo ficar também excluidos da presente lei, muito em-
bora n&o percam para outros efeitos a qualidade de empregados, os que tiverem
vencimentos supericres a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) mensais, desde que lhes
sejom assequradas, por meifos idoéneos, vantagens superiores &s estabelecidas
para os demais empregados.

CAPITULO X1I

Da prevengao de acidentes e da higiene do trabalho

Art. 77. Todo empregader é obrigado a proporcionar a seus empregados a
méxima seguranga e higiene no trabalho, zelando pelo cumprimento dos disposi-
tivos legais a respeilo, protegendo-os, especialmente, contra as imprudéncias que
possam resultar do exercicio habitual da profiss&o.

Art. 78. Consideram-se, para éste efeito, como parte integrante desta lei, as
disposicdes referentes & Higiene e Sequranga de Trabalho da Consolidaggo das
Leis do Trabalho, como também tédas as normas especificas que, no mesmo sen-
tido, forem expedidas pelos érglos competentes do Ministério do Trabalho, Indis-
tria e Comércio, sujeitos os empregadores ds penalidades da mesma Consolidagéio
fixadas, independente da indenizagdo legal.

Art. 79. Os empregadores expedirGo instrugSes especiais aos seus empre-
gados, a titulo de “ordens de servigo”, que éstes estarGo obrigados a cumprir
rigorosamente, para a fiel observéncia das disposigSes legais referentes & pre-
vengdio contra acidentes do trabatho.

§ 1.° A recusa por parte do empregado em submeter-se &s instrucbes a que
se refere o presente artigo, constitui insubordinaglio para os efeitos da legislagio
em vigor.

§ 22 Em nenhum caso o empregador podera justificar a inobservéncia dos
preceitos de preveng@o de acidentes e higiene do trabalho, com a recusa do em-
pregadc em qos mesmos sujeitar-se.

Art. 80. Sempre que o acidente resultar da transgressdo, por parte do em-
pregador, dos preceitos relatives & prevenglio de acidentes e & higiene do tro-
balho, ficard éle sujeito ao dispdsto no art. 78, quanto ds penalidades.

Art. 81. Consideram-se também ‘ransgressSes dos preceitos de prevengdo de
acidentes e higiene do irabalho, sujeitas as sangdes previstas na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, no Capitulo "Da Higiene e Seguranca do Trabalho”:

@) o emprégo de mdquinas ou instrumentos em mau estado de conservagdo
ou ndo devidamente protegidos contra o perigo;

b) «a execugio de obras ou servigos com pessoal e material deficientes.

Art. 82. Os empregadores, cujo numero de empregados seja superior a 10C,
deverdo providenciar a organizagdo, em seus estabelecimentos, de comissdes in-
ternas, com represeniantes dos empregados, para o fim de estimular o interdésse
pelas questdes de prevengdo de acidentes, apresentar sugestdes quanto & orien-
tagGo o fiscalizagdo das medidas de proteg@o ao trabalho, realizar palestras ins-
trutivas, propor a instituicdo de concursos e prémios e tomar outras providéncias,
tendentes a educar o empregado na prética de proevenir acidentes.
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CAPITULO XII

Da pericia médica

Art. 83. A verificagio da incapacidade, para efeito desta lei, na localidade
em que houver médico legista oficial, deverd ser, sempre, procedida por éle.

Art. 84. Respeitado o disposto no artigo anterior, a pericia em juizo serd feita
por perito nomeado pelo Juiz, que lhe fixard os honordrios.

Art. 85. Sempre que possivel, os exames pericials que forem ordenades velo
Juiz deverdo ser realizados na sede do respectivo Juizo.

Art. 86. Em todo o caso em que, de um acidente do trabalho, resultar a morte
do empregado, ou em que a um dacidente do trabalho ela fér atribuida, dever-se-&
proceder & quidpsia, que poderd ser ordenada pela_autcridade judicidria ou poli-
cial, por sua prépria iniciativa, a pedido de qualquer das partes, ou do médico
assistente da vitima,

§ 1.° A autoridade que determinar a cutépsia nomeard o respectivo perito,
arbitrando-lhe honordrios, salvo quando a pericia deva ser efetuada em Instituto
ou Servigo Médico Legal oficial.

§ 22 A autoridade que ordenar a autdpsia providenciard sempre para
que o perito incumbido de realiz&la seja convenientemente informado sdbre a
natureza do acidente tido como responsavel pela morte do empregado; sobre as
circunsténcias em que se verificou; sébre a natureza do tratamento a que teria
a vitima sido submetida; e sdbre o “causa mortis” indicada pelo seu médico as-
sis'enie. Para isso, todo pedido de autépsia feito &s autoridades judicidrias ou
policials, por quaisquer interessados, deverd ser sempre acompanhado de esclare-
cimentos sbbre os referidos fatos.

Art. 87. Os honordrios dos peritos, nos casos de acidentes do trabalho, serGo
fixados de acdrdo com o disposto no regimento de custas.

Art. 88. Salvo quando procedido com finalidade especial, determinada pela
autoridade judicidria competente, todo laudo de pericia médica realizada no vive,
com fundamen‘o num cacidente de trabalho, deverd conter:

a) os dados relatives & identidade do examinado (nome, cor, sexo, idade,
profissdo, nacionalidade, estado civil e residéncia);

b) o histérico da les@o ou doenga, com informagdes sdbre sua evolugdo, ex-
tensdo e gravidade;

¢) «a descrigdo dos antecedentes pessoais, moérbides ou ndo, que se possam
relacionar com a incapacidade atribuida ao acidente ;

d) conclusGes sGbre a existéncia ou ndo de relagio de causalidade entre as
alteragdes moérbidas verificadas e o fato alegado decorrente do exercicio do tra-
batho;

e) a verificagiio da incapacidade por acaso resultante do acidente, com «
determinag@o da época provavel da cura cu da consolidagdo das lesdes, ou, no
caso de prognéstico letal, de tempo de vida provdvel do acidentado;

f) informagdes sbbre a natureza e duragio dos cuidados médicos ainda ne-
cessarios ao acidentado; sébre a natureza do apareltho de protese para éle in-
dicado ou sdbre os caracteristicos e eficiéncia do aparelho j& usado.

Art. 89. Nas pericias no morto, orfentar-se-@ sempre o perito no sentide de
bem esclarecer a relagdo de causa e efeito entre o acidents e a miorte.
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CAPITULO XIV

Da readaplogio profissional e do reaproveitamento do empregado acidentado

Art. 90. A readaptagdo profissional, que é devida a todo incapacitado do
trabalho, tem por objeto restituir-lhe, no todo ou em parte, a capacidade na pri-
mitiva profissdo ou em outra compativel com as suas novas condigdes fisicas.

Art. 91. A readaptagdio profissional dos incapacitados para o trabalho serd
realizada através de servigos de readaptac&o profissional, que funcionardo na
forma determinada em regulamento, e efetuar-se-d néo & mediante a pratica da
fisioterapia, da cirurgia ortopédica e reparadora, mas ainda do ensino conveniente
em escolas prolissionais especiais.

Art. 92. O Estado determinard o regime sob que dever@o funcionar as es-
colas de que trata o artigo anterior, assim comp as condigdes para a pratica do
ensino correspondente.

§ 1.2 Criadas as escolas profissionais especiais, reqular-se-d a admissdo
dos readaptados em fungbes que possam exercer com eficiéncia.

§ 2.° Em requlamento, ser&o fixadas quais as fungSes que devam ser exer-
cidas, preferencialmente, por incapacitados readaptados.

Art. 93. Em nenhum caso, a readaptagdo profissional obtida pelo acidentado
ser& motivo de revisdo de acdrdo ou sentenga que houver fixado o indenizag&o
pelo acidente do trabalho.

§ 1.° O incapacitado que, no periodo de readaptag@o, perceber remuneragdo
pelos servigos executados nas escolas profissionais especiais, ndo terd suspenso
o pagamento de aposentadoria concedida por institui¢Go de previdéncig social,
em cujo gdzo se achar.

§ 2.° A acumulagdo da remuneragio percebida em suas novas fungdes pelo
incapacitado readaptadeo com «a importdncia de aposentadoria, em cujo gbzo se

. encontrar, é permitida, até importdncia correspondente ao débro do saldric mi-
nimo local, reduzindo-se o quantum da aposentadoria, quande a soma das duas
exceder a é&sse limite.

CAPITULO XV

Da garantia do pagamento das indenizagdes

Art. 94. Todo empregador é obrigado a segurar os seus empregados contra
os riscos de acidente do trabalho.

Pardgrafo flinico. Os empregadores sujeitos ao regime desta lei deverdo,
gob pena de incorrerem na multa cominada no art. 104, manter afixados nos seus
escritérios e nos locais de trabalho de seus empregados, de modo perfeitamente
visivel, exemplares dos certificados das entidades em que tiver realizado o seguro.

Art. 95. O sequro de que frata o artigo anterior serd realizado na instituicdo
de previdéncia social a que estiver filiado o empregado.

Art. 96. As normas para o cdlculo e cobranga do prémio e para o reali-
zagdo do seguro de acidentes do trabalho e sua administragdo, inclusive no que
se refere ao regime de contas e ges'Go financeira, serdo fixadas em regulamento.

Art. 97. E privilegiado e insuscetivel de penhora o crédito do acidentado ou
de seus herdeiros ou beneficidrios, pelas indenizagSes determinadas nesta lei,
n&o podendo, outrossim, ser objeto de qualquer transagdo, inclusive mediante
outorga de procuragiio em causa propric ou com poderes irrevogdveis.
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Paré&grafo tnico. No concurso de quaisquer créditos privilegiados, o de que
trata éste artigo prevalecerd sdbre os demais.

Art. 98. S&o nulos todos cs acordos que tenham por objeto a remincia dos
beneficios estipulados nesta lei, ou que de qualquer forma contrariem as suas
disposigoes.

Art. 99. Nenhum impdsto ou taxa recaird sdbre as indenizacdes previstas
nesta lei.

Art. 100. O empregador, o transferir as responsabilidades que lhe resultam
desta lei, para entidades seguradoras, nelas realizendo o sequro, fica desonerado
daquelas responsabilidades, ressalvado o direito regressivo das entidades segu-
roadoras contra éle, na hipdtese de infragdo, por sua parte, do contrato do seguro.

Pardgrafo tnico. N&o poderfio ser motivo de seguro as sangdes decorrentes
da inobservancia das disposigbes desta lei

Art. 101. Nenhuma quantic poderd ser descontada do saldrio do empregado,
com fundamento nas obricagdes criadas nesta lei.

CAPITULO XVI

Das sangoes

Art. 102. Sempre que, por ag@o ou omissdo do empregador, f6r excedido
o prazo estabelecido no art. 52, serdo pagas as indenizagbes com um acréscimo
de vinte e cinco por cenio (25 %), sem prejuizo do jurc de mora.

Art. 103. A entidade seguradora terd o direito de haver do empregador, com
um acréscimo de 25 %, as importéncias despendidas com indenizagBes e mais
gastos correlatos, na hipétese prevista no art. 100.

Art. 104. Incorrerdo em multa de duzentos a cinco mil cruzeiros (Cr§ 200,00
a Cr$ 5.000,00), e de mil a dez mil cruzeiros (Cr$ 1.000,00 « Cr$ 10.000,00),
nas reincidéncias, impostas no Distrito Federal, pelo Diretor da DivisGo de Fisca-
lizagGo do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territérios, pelos
delegados regionais do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, processadas
o cobradas na forma da legislagdo em vigor:

a) os empregadeores que ndo possuirem ou ndo mantiverem em dia o registro
exigido pelo art. 10;

b) os que ndo segurarem os seus empregados conira os riscos de acidentes ;

¢) os que ndo fizerem a afixagiio do certificado a que alude o pardgrafo
{inico do art. 94;

d) os que ndo cumprirem as disposigdes do art. 46, infringirem a do art. 101,
ou as de quaisquer outros estabelecidos nesta lei.

Art. 105. De qualquer infracdo desta lei, serd dado conhecimento a com-
petente reparticdo fiscalizadora, pelas au’oridades que a tiverem apurado, ou por
qualquer interessado, para as providéncias que em cada caso couberem.

CAPITULO XVII

Das disposigées gerais

Art. 106. A fiscalizagio da presente lei ficard a cargo das autoridades com-
petentes do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércic. .

Art, 107. A presente lei ndo exclui o procedimento criminal, nos casos pre-
vistos em direito comum.
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Art. 108. Nos orgamentios das Reparticdes Federais, Es'aduais, Municipais
e das entidades referidas no § 2.° do art. 9.°, enire as verbas da despesa com
os empregados a que esta lei se aplica, serd consignada uma dotag@o para aten-
der ao pagamento dos prémjos de seguro contra os riscos de acidentes.

Art. 109. As entidades seguradoras sdo obrigadas a remeter aos drgdos
competentes do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio os dados esiatis-
ticos que lhes forem solicitados. A mesma obrigag@io caberd a t6da autoridade
judicidria, relativamente aos casos que julgar e em que verifique n&o tenha sido
feito seguro.

Art. 110. Ao Diretor do Servigo Atuarial do Ministério do Trabalho, Indistria
e Comércio, cabe, em qualquer caso, inclusive, para produzir efeito em juizo:

1 — Estabelecer, de acérdo cem as tabelas oficiais. 6s critérios que forem
necessdrios para a classificagdio das lesSes resultantes de acidentes do trabalho
e doengas profissionais.

II — Classificar as lesGes e doengas profissionais que n&o se enquadrarem
nas tabelas oficiais ou nos critérios estabelecidos.

IIT — Fornecer o indice profissional das atividades que ndo constarem das
tabelas oficiais.

CAPITULO XVIII
Disposi¢des iransitérias

Art. 111. A partir da data da publicag@o desta lei, n&o poderdo ser conce-
didas autorizagdes a novas entidades seguradoras, cabendo idio somente &s inst-
tuigbes de previdéncia social, &s sociedades de seguros e &s cooperativas de
seguros de sindicatos, que atualmente operam em seguro contra o risco do aci-
dente de irabalho, a cobertura désse risco, de acdrdo com as normas que forem
fixadas em regulamento.

Art. 112. A porir de 1 de janeiro de 1949, as instituigdes de previdéncia
sccial, entdo existentes, e que & da'a da vigéncia déste decreto-lei ainda néo pos-
suissem carteiras de acidentes do trabalho, providenciardo a criagio de érgdos
destinados ao sequro de acidentes do trabalho, aos quais passard, paulatinamente,
o seguro das responsabilidades atribuidas aos empregadores, de forma que, a
31 de dezembro de 1953, cessem definitivamente as operagdes de segurcs contra
o risco de acidentes do trabalho, pelas sociedades de sequro e pelas cooperativas
de sequro de sindicatos.

Pardgrafo tnico. O Servigo Atuarial do Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comércio, determinard a ordem em que as instituicdes de previdéncia social devem
padsar a operar em seguros de acidenies do trabalho e a data do inicio das ope-
ragdes de cada uma delas.

Art. 113. Dentro das normas que serdo estabelecidas em regulamento, apro-
veitardo as instituigdes de previdéncia social, na constituicdo dos quadros dos
servidores de suas carteiras de seguros contra acidentes do trabatho, os empre-
gados que, com mais de 10 anos de servigo, forem dispensados, por efeito desta
lei, das fungdes que exer¢am nas sociedades que org operam no referido ramo
de seguro.

Art. 114. Enquanto néo fér expedida a iabela a que se refere o art. 18, § 2.9,
vigorard a mandada adotar pelo Decreto n.° 86, de 14 de margo de 1935, com
as alteragbes e acréscimos nela introduzidos por férca do Decreto-lei n.° 5.216,
de 22 de janeiro de 1943.
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Art. 115. Dentro de 120 dias contados da publicagdo desta lei, serdo expe-
didos os regulamentos e demais atos que se tornarem necessdrios a sua execugdo,
entrande ela, em vigor, no fim désse prazo.

Art. 116. Revogamse as disposi¢des em contrdrio.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 1944, 123.° da Independéncia e 56.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.
A. de Sousa Costa.

Eurico G. Dutra.

Henrique A. Guilhem.

Victor Tamm.

Pedro LeGo Veloso.

Apoldnio Sales.

Gustavo Capanema.

Joaquim Pedro Salgado Filho.

DECRETO-LET N.° 3.939, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1941

(Com as alteragdes dos Decretos-lei N.°* 4.080, de 3-2-942 e 6.930, de 5-10-944)

Estabelece a forma de administracdo das Caixas de Aposentadoria e Pensdes
e d& outras providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 180
dua Constituigdo, decreta:

Art. 1.2 (*) A administraglic das Caixas de Aposentadoria e Pensdes, su-
jeiter a orientagdo e fiscalizag&o do Conselho Nacional do Trabalho, serd exercida,
na forma déste decretolei, por um presidente, de nomeacdo do Presidente da
Repliblica, e que deverd preencher os requisitos enumerados no art. 3.°,

§ 12 (*). O presidente perceberd a remuneragdo que for fixada, em cada
caso, pelo Ministro, por proposta do Presidente do Conselho Nacional do Traba-
lho, até o méximo de Cr$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos cruzeiros) mensais,
tendo em vista o niimero de associados, as condigbes financeiras e a situagdo
atuarial da respectiva Caixa.

§ 2.° ("). O Presiden®e serd substituido, nos seus impedimentos, pelo empro-
gado da Caixa, que préviamente designar, podendo o Presidente da Reptblica,
por proposta do Ministro, nomearlhe substituto, quando o impedimento exceder
de 30 (trinta) dias.

§ 3.2 (*). O substituto, quando designado pelo Presidente da Replblica de-
verd preencher os requisitos enumeradod no art. 3.°

Art. 2° Haverd em cada Caixa de Aposentadora e Pensdes um Conselho
Fiscal constituido de quatro membros, sendo dois represeniontes da emprésa ou
emprésas dela contribuintes e dois dos associados respectivos, escolhidos na férma
déste artigo e designados pelo Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio.

(*) Redagdo dada pelo Decreto-lei n.® 6.930, de 5 de outubro de 1944,
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§ 1.° A escolha dos representantes da emprésa ou emprésas contribuintes
e seus suplentes serd feita por meio de lista ou listas remetidas ao Conselho
Nacional do Trabalho, na primeira quinzena de outubro do Gltimo ano do mandato,
contendo nomes de membros ou empregados de cada um, na proporgdo seguinte :

a) seis, tratando-se de uma s emprésa;

b) trés, de cada uma das emprésas, quando em niimero de duas;

¢) dois, de cada uma das emprésag, quando forem trés, quatro ou cinco;

d} um, de cada uma das emprésas, se forem seis ou mais.

§ 2.° Os representantes dos associados serdo designados pela mesma forma
estabelecida no pardgrafo anterior, cabendo a organizagdo da lista ou listas, que,
em qualquer caso, conterdo seis nomes, do sindicato ou sindicatos das categorias
a que pertengam os associados da Caixa e ndo podendo a escolha recair em
quem ndo {8r associado da Caixa.

§ 3.° A cada membro do Conselho corresponderd um suplente.

§ 4° NGo havendo sindicato reconhecido para a categoria ou categorias
profissionais correspondentes acs associados das Caixas, ou ndo sendo 8stes sin-
dicalizéveis por férga de imperativo legal, a escolha a que se refere o § 2.° po-
derd ser feita por associagfio profissional a que éles pertengam, desde que esteja
regisirada nos térmos do art. 48 do Decreto-lei n.° 1.402, de 5 de julho de 1939,
ou legalmente constituida, quando ndo lhe seja permitido tal registro.

§ 5.° Inexistindo associagdo profissional nas condigdes referidas no pardgrafo
anterior, ou ocorrendo a falta de remessa, no prazo marcado, das listas a que
se referem os §§ 1.° e 2. o ministro designard livremente os representantnes das
emprésas ou dos associados, ou uns e ouiros, se éste for o caso.

§ 6.° S&o incompativeis para o exercicio das fungdes de membro do Con-
selho Fiscal os empregados da Caixa.

Art. 3.° (Redagdo do Decretolei n.® 6.930, de 5-10-944). SGo requisitos para
o exercicio de cargo de presidente da Caixa de Aposentadoria e Pensdes:

a) ser brasileiro nato;

b) estar quite com o servigo militar;

¢} ter mais de 25 anos de idade;

d} possuir diploma de curso superior, registrado de acdrdo com as leis em
vigor, ou ser pessba de notérios conhecimentos em matéria de organizagio admi-
nistrativa e previdéncia social ;

e) estar isento de culpa criminal e ter idoneidade moral para o exercicio
do cargo.

Art. 4° O presidente da Caixa e seu Conselho Fiscal tomardo posse, se a
respectiva instituicGo tiver sede no Distrito Federal, peranie o Presidente do Con-
selho Nacional do Trabalho, ou, se ndo a tiver. perante o Inspetor de Previdéncia
por esta Ultima cutoridade designado para tal fim, ou ainda, na falta déste,
perante o Delegado Regional do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércic,
durante a segunda quinzena de dezembro, entrando em exercicio no primeiro dia
util do més de janeiro, quando terd inicio o periodo a que se refere o art. 5.°.

§ 1.° Ser& conmsiderado, para todos os fins de direito, como de efetivo exer-
cicio, nos cargos que ocupam, o tempo em que o presidente da Caixa e os mem-
bros do Conselho Fiscal estiverem déstes afastados para o exercicio de suas fun-
¢bes na referida instituigdo.

§ 2.° Tratando-se de funciondric plblico ou empregado de autarquia, o
exercicio do cargo de presidente serd considerado em comissdo, para os efeitos
legais, perdendo, entretanto, os vencimentos ou remuneragdo do seu cargo.

Art. 5° O presidente da Caixa e os membros do Conselho Fiscal exercerdo
as respeciivas fungdes pelo periodo de trés anos, podende ser reconduzidos uma
vez, por igual pericdo.
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(Art. 2.° do Decreto-lei n° 6.930, de 5 de outubro de 1944. Os mom-
datos dos atuais presidentes, nomeados de acdrdo com o disposto no pa-
ragrafo tnico do art. 12 do Decreto-lei n.® 3.939, de 16 de dezembro de
1941, na nova redagéo que lhe deu o Decreto-lei n.° 4.080, de 3 de feve-
reiro de 1942, assim como o dos membros dos novos Conselhos Fiscais,
designados nos termos do art. 2.° do primeiro désses decretosleis, con-
tarse-d, para o efeito do que dispde o art. 5.° do mesmo decretolei, a
partir de 1 de janeiro de 1945, considerando-se acrescido o periodo an-
tecedente a esta data).

§ 1.2 A recondugio far-se-d, ouvido o Conselho Nacional do Trabalho, por
ato do Presidente da Republica ou do ministro, conforme se trate do presidente
da Caixa ou dos membros do Conselho Fiscal, até 30 de setembro do ano em
Ggue terminar o periodo do mandato.

§ 2. A recondugdo do presidente da Caixa indgpende da do Conselho Fis-
cal e a dos membros déste poder& ser total ou parcial.

Art. 6.2 Compete ao Conselho Fiscal:

1 — Emitir paracer sdbre :

a) «a proposta orgamentdria. elaborada pelo presidente da Caixa;

b) os pedidos de verbas suplementares ou especiais;

¢) as iransferéncias de verbas;

d) os elementos de contabilidade que deverdo ser enviados ao Ccnselho Na-
cional do Trabalho;

e) o relatério referente ao exercicio encerrado.

1I — Fiscalizar a execugdo do orgamento aprovado pelo Conselho Nacional
do Trabalho.

Il — Rever tddas as decisdes do presidents da Caixa sdbre a aplicacdo de
fundos, homologando-as, ou ndo.

IV — Rever "ex-officio”, sem efeito suspensivo, as decisdes do presidente da
Caixa em matéria de beneficios.

V — Solicitar ao presidente da Caixa as informagbes e diligéneias que jul-
gar necessdrias ao bom desempenho de suas atribuigSes.

Art. 7.2 As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-Go ordindricmente uma
vez por semana e serdo dirigidas pelo respecivo presidente, eleito denire seus
membros, juntamente com o substituto, pelo prazo de um ano.

§ 1° As reunides poderdio ser assistidas pelo presidente da Caixa e pele
Inspetor de Previdéncia em exercicio junto & mesma, ambos sem direito a voto.

§ 22 (*") Quando, porém, houver empate nas deliberagdes do Conselho
Fiscal, desempatar& o presidente da Caixa.

§ 3.° Cada membro do Conselho Fiscal perceber& uma gratificagdo, por
sess@o a que comparecer, até o mdaximo dg cinco por més, fixada pelo Presidente
do Conselho Nacional do Trabalho, ndo podendo exceder Cr$ 100,00 (cem cruzeiros)
por sessdo.

Art. 82 O presiden’s da Caixa poder& recorrer das decisdes do Conselho
Fiscal, para o Conselho Nacional do Trabalho, no prazo de dez dias, contados
da data em que das mesmas se declarar ciente ou lhe f6r dada ciénecia por
escrito.

Art. 9.° Aplicam-se aos presidentes das Caixas e acs membros dos Conse-
lhos Fiscais, bem como &s suas decisdes, no que néo contrariem éste decreto-lei,
as disposigdes do Decreto n.® 20.465, de 1 de outubro de 1931, e demais dispo-
sitivos legais vigentes que se referirem d&s Juntas Administrativas.

Paragrafo Gnico. Nos processos que dependerem de revisdo do Conselho Fis-
cal sé caber& recurso, por parte dos interessados, da decisGo proferida por ésse
drgdo.

~~
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Art. 10. Nenhum recurso poderd ter andamento no Conselho Nacional do
Trabalho sindo quando encaminhado por intermédio da Caixa interessada, na con-
formidade do § 2.2 do art. 51 do Decreto n.° 20.465, de 1 de outubro de 1931 (1)

Pardgrafo tdnico. Os recursos ndo terdo efeito susupensivo, podendo, toda-
via, a autoridade que houver proferide a decis@o, em casos especiais, recebé-los
nesse efeito, tendo em vis'a os interésses da Caixa ou das partes.

Art. 11 (**). A primeira escolha do presidente das Caixas e dos membres
dos respectivos Conselhos Fiscals, pela forma indicada nos arts. 1.° & 3.°, serd
feita seis meses apds a execu¢do de plano de fusdo « que se refere o (nl,-t 13

Art. 12. (**). Cada um dos atuais presidentes das Juntas Admi_mstrqﬁv(;_:, de.
Caixas de Aposentadoric e Pensbes passard a exercer em tdda a plenitude, o
cargo de presidente da respectiva Caixa e os membros das Juntas Administrcxtiv'czs
mantido o seu atual nimero constituir-se-&o em Conselhos Fiscais, com as atribui:
¢Bes previstas no art. 6.°.

Paragréfo dnico (**). Os atuais presidentes que néao possuirem algum dos
requisitos indicados no at. 3.° ou que solicitarem exoneragdo, ou, ainda, cuja
permanédncia ndo seja conveniente aos interésses da administragdo, ’ serdo lsubsﬁ.
tuidos por livie nomeag@io do Presidente da Repiblica (2). ' ’

Art, 13. O Conselho Nacional do Trabalho, conforme julgue oportuna a
medida, poder& determinar a incorporagdo, ou fusdo, das Caixas de Aposenta-
doria e Pensdes cujo nitmero de associades ativos, em 31 de dezembro de 1940
era inferior g 1.000 (mil), ou de outras, sequndo entender conveniente, para maio;
facilidade da sua administragdo.

Parégrafo Gnico. Para a realizagio das incorporagdes ou fusdes g que éste
artigo se refere e demais atos conexos ou conseqientes, inclusive tomadas de
contas em airaso, poderdo ser excepcionalmente comissionados funciondrios de
instituigdes de previdéncia social estranhos aos quadros das interessadas.

Art. 14. No prazo de noventa dias, contados da publicacdo do presents de-
cretodei. o Conselho Nacional do Trabalho submeterd & aprovag&o do ministre
projeto de regulamento para as Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

Art. 15. O presente decreto-lei entrard em vigor no dia 2 de janeiro de 1942
revogadas as disposigbes em contrdrio. '

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 1941, 120.° da Independéncia e 53.° dq
Republica (3).

GETULIO VARGAS.

Dulphe Pinheiro Machado.

(1) Soébre éste artigo o diretor do Departamento de Previdénci i i
o sequinte oficio-circular, publicado no Didrio Oficial de 2 de maio dlg lsgo4czlc:1, expediu
Oficio-circular n.° DPS-297-42, de 23 de fevereiro de 1942.

?I‘. irfesidente:

. im de que os interessados nos processos decididos po instituic& &
venham a ser prejudicados pela aplicagdo do disposto no art. fo rdsslsj(;crlgts;iigilgggmxgg
3.939 de 16 de dezembro de 1941, em recurso que pretendam interpor para éste Con-
selhoa recom'endo-vlo?d que, em todas als notificagdes de decisSes remetidas aos inte-
ressados, seja incluido o seguinte esclarecimento, nos té z iqi
ou por forma semelhante : o {rmos em que estd redigido,

“Q recurso interposto da presente decisfo serd dirigido & C& y T
Social do Conselho Nacional do Trabalho, devendo, e?'xtretcnt(sq?;raogﬁgﬁfgr‘gfgggg
encuminhadolpoé intelrkr:lédio dessefa Insct{it\éto (ou Caixa), sob pena de ndo ter anda-
mento naquele Conselho, em conformidade com o disposto
n.° 3.939, de 16 do dezembro de 1941.” posto mo art. 10 do Decreto-lel

2. Recomendo-vos, oufrossim, a fiel observincia do prazo determinado em lei
para a respectiva instrugdo e remessa a éste Conselho dos recursos interpostos. '

(**) Redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 4,080, de 3 de fevereiro de 1942.

(2) Desta redago foi suprimido o § 1.2, de acdrdo com o Decretolei n.°® 6.930,
que deu nova redagdo do art. 3.°

(3) Publicado no Didrio Oficial de 18 de dezembro de 194].

OsBservaGEo — O Decreto-lei n.° 4.210, de 27-3-942, revogou transitdriamente a
alinea e do § 1.° do art. 3.°, do Decreto-lei n.° 3.939, de 16-12-941, tendo sido, porém,
ésse parégrafo suprimido pelo Decreto-lei n.® 6.930, de 5-10-944, que deu nova redacdo
ao art. 3.° citado.
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DECRETO-LEI N.° 6.738 — DE 26 DE JULHO DE 1944 (*)

Dispoe sdbre a locac@o de imoveis

O Presidente da Republica, usando da atribuigo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° Até o dia 31 de agbsto de 1945, o preco de aluguel de qualquer
imével é o que esteja sendo legalments cobrado na data da publicagdo desta let.

§ 1.° Continua em vigor o Decreto n.° 24,150, de 20 de abril de 1934, nédo
prevalecendo, porém, para as locagdes a que ésde Decreto se refere, o até a
data fixada neste artigo, qualquer aumento de aluguel que exceda de 20 % o
cobrado a 31 de dezembro de 1941.

§ 2° Para as demais locagdes de imdveis destinados « fins comerciais e

industriais, é permitido o qumento até 10 % sdbre o aluguel cobrado a 31 de
dezembro de 1941.

Art. 2° E proibida o cobranga, na locagfio ou sublocacdo, total ou parcidal,
de iméveis, de qualquer importancia além do aluguel fixado, ainda que a titulo
de taxas, impostos, sequro, luvas ou outra qualquer despesa ou indenizagdo ndo
prevista em lei.

§ 1° Nas locagdes de imdveis para fins comerciais ou industriais, poderd,
entretanto, ser estipulado que o locatdrio, ou sublocatdrio, pague, além do alu-
guel, os impostos e taxas que incidem sébre o imével locado e, bem assim, o
prémio do respectivo sequro contra fogo.

§ 2.° Nas demais locagdes, o locador poderd cobrar, além do aluguel fixado
no art. 1.°, qualquer majoragio havida. posteriormente a 31 de dezembro de
1941, nos impostos e taxas, relativos ao imdvel locado, desde que entreque o
locatdrio os necessdrios comprovantes.

§ 3.° Nas locagbes de imdveis rurais, é facultado o ajuste para pagamento
do aluguel em espécie, de acébrdo com os usos e costumes locais.

Art. 3.° Tratandose de primeira locagde ou de locagto subseqiiente a re-
formas substonciais, o aluguel serd fixado pelas autoridades municipais com-
petentes.

§ 1.° Para os efeitos déste artigo, as autoridades municipais arbitrardo, den-
tro de dez dias contados da expedicio do “habite-se”, e sob pena de suspensdo,
por igual prazo, dos funciondrios que derem causa @& demora, o valor locativo,
do todo ou das partes de imével a ser alugado.

§ 2.° A natureza substancial da reforma serd apurada pela qutoridade muni-
cipal competente, assim se entendendo ndo s a que dltere o prédio em sua sub-
stdncia para proporcionar melhor serventia a¢ locat:rio, como a que, pelo seu
cus'o, importar em despesa superior ao valor locativo de um ano.

§ 3.2 Tratando-se de habitagdo coletiva, onde residem, na mesma casaq,
vérios locatdrios ou sublocatérios, o aluguel de cada um serd fixado com base
no valor locativo e proporcionalmente & parte que cada um ocupar.

Art. 4° Na locagdo de iméveis mobiliados, deverd ser feita a discriminago
do prego da locagdo do imével e da dos méveis, ndo podendo o prego desta
exceder de 30 % do valor da locagdo do imével, ou em um cno, de 25 % do valor
dos méveis, neste Ultimo caso, desde que tenham sido préviamente avaliados
pela cutoridade municipal.

(*) Publicado no Didrio Oficial S. 1, edicdo de 31 de julho de 1944, reproduzido
na edigdo de 1 de agbsto de 1944 e retificado na de 2 de agdsto de 1944.
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§ 1° No locagiio de cdmodos, com mébvels e pensdo, serd feita a discrimi-
nagdo do prego de locagdio do cdmodo e da doz mbveis e o de fornecimento de
comida.

§ 2.2 Quondo se trate de estabelecimento legalmente licenciado como hotel
ou pensdo, caberd & CoordenagGo da Mobilizagho Econdmica fixar os pregos a
serem cobrados.

§ 3.2 S6 se considera mobiliado, para os efeitos previstos neste artigo, o
imével cujo mobilidrio permita sua utilizag&o normal.

§ 4° As locagdes de imédveis mobiliados j& em vigor presumem-se feitas
de acdrdo com o disposto neste artigo, podendo, todavia, os interessados requerer
& cutoridade municipal a avaliagdo dos méveis, para efeito de redugdo do alu-
guel déste.

Art. 5° Né&o serd permitida a cobranga adiantada de aluguéis, nem poderd
ser exigida garaniia que exceda do depdsito de trés meses de aluguel.

Pardgrafo tinico. A venda de mévels e instalagdes que quarnecem o imével,
ao futuro locatdrio, ndo poderd ser feita por prego superior ao seu custo, devida-
mente comprovado, ou do valor que for arbitrado pela cutoridade municipal.

Art. 6° Salvo nos casos em que o contrato expressamente o autorize, é
vedado o transpasse de locacdio, total ou parcial, do imével, bem como a sub-
locagdo.

§ 1. Nas locagdes a prazo fixo, ndo havendo proibi¢do no contrato, o loca-
tario poderd sublocar o imével se o locador ndo concordar na rescisfio da locagdo.

§ 2.° Exece'ua-se da regra acima a sublocag@io de cdmodos ndo excedentes
de dols, no prédio ou apartamento em que resida o locatario.

Art. 7.2 Salvo ajuste em contrdrio, consideram-se prorrogados por prazo
indeterminado todos os contratos de locag@io de imével em vigor, cujo prazo ter
mine na vigdncia desta lei, ¢ bem assim, aquéles cujo prazo j& tenha expiradd,
continuando, porém, os locatdrios na posse do imével.

Pardgrafo unico. Excetuam-se da regra ccima os contratos em que o prazo
tenha sido fixado por ocorrer qualquer das hipb'eses previstas nas letras ¢, &
e o f, do art. 8.° desta lei.

Art. 8° Durante a vigéncia desta lel ndio serd concedido despejo o ndo ser:

a) se o locatdrio, ou sublocatdrio n&o pagar o aluguel no prazo conven-
clonado ou, na falta do contrato escrito, até o décimo dia do més subsediiente
ao vencido;

b) se o locatdrio, ou sublocatdrio, der curso & rescisdo do contrato, ou fal«
tar co cumprimento de cqualquer obrigagdo estabelecida em lei;

©) se o prédio necessitar de reformas urgentes, caso em que serd observado
o disposto no art. 1.205 do Cédigo Civil ;

d) em caso de desapropriagdo do imével, ou de sua demoligdo, para dar lu-.
gar & edifitagdo de obra de vulto devidamente licenciada, devendo, em qualquer
désses casos, ser o locatdrio, ou sub-locatério, notificado com trés meses de an-
tecedéncia;

e) se a pessoa fisica ou juridica proprietdria necessitar do imével para seu
préprio uso, ou de seu ascendente ou descendente, caso em que o inquilino dever&
ser notificado com trés meses de antecedéncia ;

£) seo o locador, ou sublocador, de cdmodos déles necessitar para seu uso
ou de pessoa de sua familia, devendo, nesse caso, ser o locatério, ou sub-loca:
tério, notificado com trinta dias de antecedéncia.

Art. 9° E vedado cos proprietdrios de casas, apartamentos ou lojas, desti-.
nados. a locagdo, mantdlos desalugados por mais de 60 dias, havendo preten:.
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dente que ofereca como garantia da locagfio quantia eqitivalente a irés meses do
respeciivo aluguel, salvo justa causa sujeita a comprovagdo.

Pardgrafo tnico. No caso de queixa, a cautoridade policial, ou o encar-
‘regado do servigo pelo Coordenador da Mobilizagdo Econdmica, nofificard o pro-
prietdrio a efetuar a locagdo, scb pena de, em caso de recusa ndo justificada, in-
correr nas penas do art. 3.° do Decreto-lei n.° 869, de 18 de novembro de 1938.

Art. 10. No caso de despejo requerido por falia de pagamento de aluguéis,
o locatério, ou sublocatdrio poderd purgar a mora, pagando ou depositando, no
prazo fixado para a contestagdo, a importdncia do débito acrescida de 20% a
tizulo de indemizag&o pelas custas, juros e honordrios de advogado.

Art. 11. Quando a ag¢do de despejo tenha o cardter de resciséria de con-
frato, a apelagio também terd efeito suspensivo.

Pardgrafo finico. O disposto neste artigo pGo se aplica aos casos em que o
despejo seja decretado por ocorrer alguma das hipdteses previstas nas letras
a ¢ d e ef do art. 8°.

Art. 12. O aluguel dos prédios cuja construcdo se iniciar depois da publicagdo
desta lei serd livremente fixado pelo proprietdrio.

Art. 13. As infragSes desta lei constituem crime conira a economia popular e
serdo julgadas pelo Tribunal.de Seguranga Nacional, incldindo os responsaveis nas
penas cominadas no art. 3.° do Decreto-lei n.° 869, de 18 de novembro de 1938.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrdrio.

Pardgrafo tinico. O disposto nos arts. 10 e 11 se aplicard dos processos em
curso, fixado o prazo de vinte dias, a contar da publicagio desta lel, para que
os locatdrios, ou sublocatdrios efetuem o pagamento ou o depésito dos alugueres
em débito com o acréscimo de 20 %.

Rio de Janeiro, 26 de julho de 1944, 123.° da Independéncia e 56.° da Repi-
blica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N.° 7,128 — De 7 de dezembro de 1844 (*)

Dispde sobre a execugdo das leis de proiegdoc ao trabailho no Estado de Sao
Paulo, ¢ d& cutras providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atribuicdo que lhe confere o art, 180
da Constitui¢o e iendo em vista o acdérdo celebrade com o Govérno do Estado de
S&o Paulo, aprovado pelo Decretolei n® 7.127, de 7 de dezembro de 1944
decreta :

Art, 1.° Fica restabelecida a Delegacia Regional do Ministério do Trabatlho,
Indistria e Comércio, no Estado de S&o Paulo, voltando a ser da sua competéncia
todas as atribuicdes delegadas ao Govérno do referido Estado, bem assim t6das
aquslas que j& eram préprias do Departamento Estadual do Trabalho e vinham
sendo por éle exercidas.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 9 de dezembro de 1944.
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Art. 2° Fica criado, na Parte Permanente do Quadro Unico do Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio, o cargo, em comissdo, padrdo P, de Delegado
Regional do referido Ministério no Estado de Sao Paulo.

Art, 3° Passa a ser parte integrante do Ministério do Trabalho, Indéstria
e Comércio, obedecida a atual organizagdo administrativa, o Departamento Es-
tadual do Trabalho, que constituird a Delegacia de gque trata o art. 1.0°.

Art. 4° Fica criada, no Quadro Unico do Ministério do Trabatho, Indéstria
e Comércio, uma Par'e Suplementar constituida dos cargos e fungdes gratificadas
no Quadro do Departamento Estadual do Trabalho, com os seus respectivos
ocupantes que ser&o lotados na Delegacia Regional de que trata o art, 1.°, constan-
tes da tabela anexa, que é parte integrante déste Decreto-lei, passando os
cargos que compdem o atual Quadro Unico a constituir a Parte Permanents.

Pardgrafo Umico. Estes cargos serdio extintos & medida que se vagarem,
efetivadas as promogdes &s classes superiores, quande fdr o caso.

Art. 5.° Serdo criados na Parte Permanente do Quadro Unico do Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio, os cargos correspondentes aos que forem
extintos nos térmos do artigo precedente, cujas dotagdes serdo aproveiiadas no
preenchimento dos novos cargos.

Art. 6.° Serdo mantidos com suas vantagens oS extranumerdrios atualmenie
existentes no D.E.T., salvo os que optarem pelo servigo piblico estadual.

Art, 7° A DivisGdo do Pessoal do Ministéric "do Trabalho, Indistria e
Combércio providenciard a expedi¢do dos devidos decretos aos funciondrios esta-
duais atingidos por éste decreto-lei.

Art. 8° E facultado cos ocupantes dos cargos de que trata o art, 4.°
optarem pelo servigo ptiblico estadual, mediante requerimento dirigido ao Ministro
do Trabatho, Indistria e Comércio, deniro de 60 dias a contar da data da
publicac@o déste decreto-lei.

Art, 9° O tempo de servico estadual dos funciondrios e extranumerdrios a
que se refere o presente decretolei serd computado integralmente, para todos
os efeitos legais, inclusive aposentadoria e antiguidade de classe.

Art, 10. Aos funciondrios e extranumerdrios esiaduais atingidos por éste
decreto-lei & facultativa a contribuigdo devida ao Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores do Estado, desde que j& sejam contribuintes obrigatérios
de outra instituigio de previdéncia, na data da sua publicagdo.

Art. 11, O pagamento dos vencimentos e remuneracdo dos servidores do
Departamento Estadual do Trabalho, relativo co més de dezembro, serd efetuado
pela Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo, como adiantamenio ao
Govérno Federal e posterior restituigio por parte déste.

Art. 12. Fica suprimido na Parte Permanenie do Quadro Unico do Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio o carge de Representante Especial do Minisiro
do Trabalho, Industria e Comércio junto ao Govérno do Estado de S&o Paulo,
padrdo P, em comissdo, destinando-se a dotag@io correspondente ao pagamento
do ocupante do cargo de Delegado Regional, criado por &ste decreto-lei.

Art. 13. O Govérno do Estado de Sdo Paulo pord & disposigdc do Ministério
do Trabalho, Indistria ¢ Comércio os imdveis ocupados pelo Departamento Esta-
dual do Trabalho, até que o Govérno Federal disponha de outras instalagdes.
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Art. 14, Oportunamente serd expedida a legislagdo compleiamentiar qgue se
fizer necessdria para a boa execugdo do presente decreto-lei.

Art. 15, O presente decreic-lei entrard em vigor na daia da sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Rio de Jameiro, 7 de dezembro de 1944, 123,° da Independéncia e 56.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.
A. de Souza Costa.

DECRETO-LEI N.° 7,321 — De 14 de fevereiro de 1945 (*)

Revoga o Decretolei n,° 5.821, de 16 de setembro de 1943, e da outras prcvidéncios

O Presidente da Republica, usando da artibuigdo que lhe confere o art, 180
da Constituigio e,

Considerando que o Decreto-lsi n.° 5.821, de 16 de setembro de 1943, sujeitou
o processamento de dissidios coletivos, enquanto perdurar o estado de guerrq,
& prévia audiéncia do Minisiro do Trabalho, Indéstria e Comércio, para dizer
da oportunidade dos mesmos, podendo sobrestar seu andamento;

Considerando que o Estado objetivou, com essa restrigio, evitar choques de
interésses entre as classes trabalhadoras e produtoras, oriundos do processamento
de dissidios coletivos de natureza econdmica ;

Considerando, na verdade, que indtil seriam as controvérsias coletivas em
matéria de saldrio, por isto que o Estado chamara a si o dever de elevar a
remuneragéio dos trabalhadores, programa que vem realizando direta e indireta-
mente ;

Considerando, todavia, que existem questdes peculiares a certos grupos de
trabalhadores, as quais devem ser solucionadas pela Justiga do Trabalho, mediante
instauragdo de dissidio coletivo;

Considerando, assim, que n&o mais se justifica a vigéncia das condigbes exi-
gidas, em cardier excepcional, pelo aludido decretorlei;

Considerando que por férga do estatuido no art, 138 da Constituigdo Federal,
sdmenie o Sindicato tem o direito de representagiio dos que participam da res-
pectiva categoria, decreta :

~
Art. 1.° Fica revogado o Decretolei n® 5.821, de 16 de setembro de
1943, que estabeleceu condigdes especiais para o processamento de dissidios
coletivos enquantio perdurar o estado de guerra.

Art. 2.° Qs processos encaminhados ao Ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio, para os fins previstos nos arts. 1.° e 8.° do mencionado decreto-lei,
serda imediatomente remetidos aos érg&os competentes para seu processamento.

(*) Publicada no Didrio Oficial de 16 de fevereiro de 1945.
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Art, 3.2 Os arts, 857 e 859 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, revogados
os respectivos pardgrafos, passardo a vigorar com a seguinte redagdo :

"Art, 857. A representaciio para instaurar a instinciac em dissidio
caletivo constitui prerrogativa das asociagdes sindicais, excluidas as hipd-
teses aludidas no art. 856, quando ocorrer suspensdo do trabatho.

Art, 859, A representacdio dos sindicatos para instauragdo da instdn-

* cla fica subordinada a aprovag@o de assembléia, da qual participem os

asosciados interessados na solugdo do dissidio coletivo, em primeira convo-

cagdo, por maioria de 2/3 (dois térgos) dos mesmos, ou, em segunda con-
vocagdo, por 2/3 {(dois térgos) dos presentes”.

Art. 4° O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 1945, 124.° da Independéncia e 57.° da
Reptblica.
GEeTGLIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.



PORTARIAS MINISTERIAIS

N. 2, de 1945 - Assisténcia Médica aos segurados
do LA.P.C.

N. 5, de 1945 - Instrugdes para serem observadas
na execucio do Dec.-lei 5.643.






PORTARIA N.° 2 — De 11 de janeiro de 1945 (*)

O Ministro de Estado, usando da atribuigho que lhe conferem os arts. 153 e
241, do regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.493, de 9 de abril de 1940,

Resolve aprovar as seguintes instrugSes para a execugdo dos Servigos de
i A 3 ; : - o
Assistééncia Médica do Instituto de Aposentadoria® e Pensdes dos Comercidrios :

Art, 1.° Compete qo Servigo de Assisténcia Médica, a que se refere o art, 28,
letra ¢, do requlamento aprovado pelo Decreto n.° 5.493, de 9 de abril de 1940,
a execugdo, além de sua atribuigdes atuais, dos servigos de assisténcia médica,
cirdrgica, farmacéutica e odontoldgica, na forma estabelecida nestas instrugdes.

Art. 2.2 Incumbe ao Servigo de Assisténcia Médica :

a) prestar, em casos de doenga dos segurados, assisténcia médica, cirtrgica,
farmacéutica e dentdria, em ambulatérios, hospitais, ou casas de satiide, e sana-
térios ; -

b} realizar inspeges de saltde para a concessdic de seguro-invalidez, auxilio-
pecunidrio, auxilio-natalidade, licenga, empréstimos, sequro por acidentes do tra-
batho, e quaisquer outros beneficios, bem como para a admiss§o do pessoal
do Instituto e de segurados facultativos ;

¢} cooperar para a implantagdo do seguro-doenga;

d) proceder, nos segurados do Instituto, a exames sistemdticos e penodlcos
de saude;

e} levaniar dados esiatisticos sdbre a incidéncia das doengas entre os
sequrados, discriminadamente pelas diversas zonas do pais e natureza do
trabalho ;

f) estabelecer, em relagdo aos segurados do Instituto, normas gerais de
combate d&s infecgdes, infestagdes, intoxicagbes, vicios alimentares, doengas da
nutricdo bem como de prevengdo aos acidentes do trabalho;

g) promover no seio da familia do segurado, a observincia das normas
a que se refere a linea anterior, “maxime” no que respeita a certas infecgdes,
como a tuberculose, empregando a vacinaglio preventiva e ministrando nogdes
de puericultura e regras de profilaxia;

h) articular-se, quando 6r o caso, com a Consulioria Médica da Previ-
déncia Social ;

i) estudar as condigdes higiénicas dos ambientes em que trabalhem segu-
rados do Instituto e colaborar com a Divisdo de Higiene e Seguranca do Tra-
balho do Departamento Nacional do Trabalho, no sentido de melhord-las, quando
precdrias ;

j) organizar, nos meios de segurados do Instituto, centros de irradia¢do dos
preceitos de medicina social, por meio de cursos especializados, congressos,
conferéncias e publicagdes sistemdticas, com a colaboragiio do corpo técnico
do Servigo.

(*) Publicada no Didrio Oficial de 13 de janeiro de 1945.
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Art. 3.° A prestagdo do servigo de assisténcia médica serd, inicialmente,
feita por melo de ambulatérios e obedecerd ao plano que f8r estabelecido pelo
Presidente do Instituto, compreendendo, futuramente, a assisténcia hospitalar e
sanatorial e a organizagdo de coldnias de cura e repouso.

Art. 4.° A assisténcia médica em ambulatérios ser& prestada nas diferentes
regides do pals, obedecendo ao critério preferencial da maior densidade de
sequrados.

§ 1.° Sem prejuizo da instalagdo posterior de outros ambulatérios, serdo
instalados, inicialmente e de forma gradativa, 45 ambulatérios :

Distrito Federal ...... [N Ceeriencssenanns
Estado de S8o Paulo.....eviveenneevnnnnnnns
Estado de Pemambuco..... e eeeeeceaaneeeianan
Estado do Rio Grande do Sul..........cvvveennn.
Estado de Minas Gerais........eeevvennvenaann.
Estado da Bahia.................. Cheeeeeacaan,
Estado do Rio de Janeiro.......ccvveveennniennnn..
Estado do Cear&.............. eeresaceertanaaaan
Estado do Paran&............ouun-. Crereaeeeeaes
Estado do Pard............. Cebttreceeariraaanens
Estado de Santa Cataring........eeeeceveeeesess
Esiado do Espirito Samo......eeeeeeeervecennass
Estado do Maranh&o............ ereaeaereenaaen
Estado do Amazonas.......ceeeeeeeeessccosooanss
Estado do Rio Grande do Norte..........ccveeen
Estado do Piaui.........ccevveenn eearerasaeanes
Estado de Sergipe....... tereseseseanseserenenes
Estado de Alagoas.........cceceees [
Estado da Paralba..........ccueene eeeenaiaeaeas
Estado do Mato Grosso....ovevsvserensonsonescans
Estado de GOidS...vvvinerinrencsnascensseoeanane

Y S e L et R N L N J,

§ 2.2 Os ambulatérios funcionardo em um ou mais turnos, segundo o nimero
de consulentes, estabelecidos hordrios que melhor atendam aos interésses dos
segurados.

§ 3.° Os ambulatérios obedecerdc « tipos diversos a fim de se atender
as desiguais situagdes econdmicas dos diversos nicleos comercidrios do pas.

§ 4° Nas regides onde a densidade da populag8o comercidria e a provisdo
das contribuigdes suplementares o comportem, o8 ambulatérios terdo aparelha-
mento técnico e corpo de especialistas, quanto possivel completos, de modo que
seja efetiva uma assisténcia mais ampla.

Art, 5° Enquanto o Instituto ndo dispuser de instalagdes préprias, a assis-
tdncia hospitalar poderd ser prestada mediante contratos celebrados com organiza-
¢Ses reconhecidamente idéneas, devendo as intervengdes ser praticadas, sempre
que possivel, pelos técnicos do Servigo.

Art. 6° A assisténcia dentdria serd prestada nos ambulatérios e Tesumir-se-&
no diagndstico e extingdo de focos.

Pardgrafo tnico, Quando f6r conveniente poderdo ser executados o servigo
de prétese correndo as despesas por conta do segurado.

Art. 7° A ossisténcia farmacdutica serd dispensada mediante reembolso do
preco do custo do medicamento, acrescido de uma taxa médica para cobrir, em
parte, as despesas com pessoal e depreciagio do material.
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§ 1.2 O formuldrio deverd ser padronizado na medida do possivel, para maior
-economia e facilidade na sua manipulagdo. .

§ 2.2 As especialidades farmacduticas respeitados os direitos de terceiros,
poderdo ser industrializadas sempre que disto resulte economia.

Art. 8° Tém direito a assisténcia médica, cirtrgica, hospitalar, farma-
céutica e dentdria os segurados ativos do Instituto, inclusive aquéles no gdzo de
auxilio-doenga, uma vez que tenham page durante doze meses, no minimo, as
contribuigdes devidas, como associados.

§ 1.0 A assisténcia médica poderd ser prestada aos segurados invdlidos,
desde que satisfagam, para ésse efeito, o pagamento de uma taxa especial, ndo
inferior aquela prevista para os segurados ativos, na forma do art. 157 do
tregulamento do Instituto.

§ 2.0 A taxa de que trata o parégrafo anterior s serd cobrada em relagdo
aos segurados vitimas da tuberculose depois de decorrido o primeiro ano de
aposentadoria.

§ 3.° A assisténeia médica poderd ser extensiva aos beneficidrios inscritos
com direito a pens&o, quando o permitirem as possibilidades financeiras do Servigo,
na forma do art. 158 do regulamento do Instituto.

§ 4.° Além dos casos previstos no pardgrafo anterior, é facultado em cir-
cunsténcias excepcionais, prestar assisténcia aos beneficidrios dos segurados,
observando-se o que dispdem as presentes instrugdes no art, 2.° alinea g e no
§ 8.° déste artigo, e nos casos em que o beneficidrio tuberculoso possa constituir
perigo para o segurado.

§ 5.° Os recémnascidos e lactantes terdo assisténcia especial através dog
servicos de B.C.G., e de puericultura.

§ 6.° Os noivos dos segurados poderdo valerse dos servigos médicos, para
fins de exame pré-nupcial.

§ 7.0 Aos cdnjuges des sequrados, em periodo de gestagdo, é facultado
freqlientar os servigos médicos a fim de se cercarem dos cuidados de higiene
prénatal e para obtengdo do auxilio-natalidade.

§ 8.2 Extender-se-do aos beneficidrios os servigos de roentgenfotografia, sem-
pre que fér necessdrio, a critério do médico especialista.

Art, 9.° Os assistidos ficardo sujeitos ao tratamento e aos exames neces-
s&rios, sob pena de perda de seus direitos & assisténcia médica.

Art. 10. Os servigos de assisténcia médica serfio atendidos pelos atuais
médicos do Instituto e pelos técnicos especializados que forem contratados, na
forma da legislagio em vigor.

Art. 11. O Presidente do Instituto admitird, a titulo precdrio e mediante
provas de habilitagdo, técnicos contratados, sequndo as respectivas especialidades.

§ 1.° Poderdo, igualmente, ser contratados, por livre escolha do Presidente
do Instituto sujeita & aprovagio do Ministro do Trabalho, Indéstria ¢ Comércio,
técnicos especializados em administragio de servigos médicos, com o saldrio de
Cr$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos cruzeiros).

§ 2.° Os contratos terdio o prazo mdéximo de um ano, podendo ser rescindidos
ou prorrogados, segundo as conveniéncias do servigo.

§ 3.° Os contraios obedecerdo aos seguintes padres iniciais :

Cr$
Médico especializado .......iiiiiiiinnnn . 1.800,00
Farmacéutico . . ........... e 1.000,00
Dentistad . . .veiiiiiiiiiniiiniiiiannns e 1.000,00

Enfermeiro . . ...... e erereene e 650,00
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Art. 12, Fica, inicialmente, autorizade o provimento, mediante contrato, dos
sequintes lugares :

6 técnicos especializados em administragdo de servigos médicos ;

170 médicos especializados ;

€0 enfermeiros ;

20 dentistas;

6 farmacéuticos.

Pardgrafo tnico, O Presidente do Conselho Nacional de Trabalho poderd
aqutorizar a ampliagdo do nimero de lugares determinados neste artigo, quando
assim o exigir o desenvolvimento dos servigos, com audiéncia prévia da Con-
sultoria Médica do Departamento de Previdéncia Social do Conselho Nacional do
Trabalho.

Art. 13, O pessoal contratado na forma destas instrugdes terd os direitos
e obrigagdes do pessoal extranumerdrio do Instituto, observado, quanto &s con-
digdes do contrats, o disposto na legislagiio do servigo publico federal.

Art, 14. A cobranga de taxa suplementar, de que tratam as portarias n° 71,
de 18 de dezembro de 1943 e n.° 2, de 15 de janeiroc de 1944, passarad a ser
iniciada seis meses apds o efetivo funcionamento dos servigos de assisténcia
médica.

§ 1.° A contribuigdo suplementar serd devida pelo segurado que trabalhe
no perimetro urbano, suburbano e rural das cidades em que estiverem funcio-
nando os ambulatérios. .

§ 2.° No caso de prestaglio de servigo hospitalar, a contribuicdo suplementar
serd devida pelos sequrados que trabalhem na respectiva regiGo, de acérdo com
o disposto no art. 159, § 1.° do regulamento do Instituto.

§ 3. O Instituto comunicard, imediatamente, co Ministro do Trabalho, In-
dustria e Comércio a instalagdo de ambulatérios ou outros servigos de assisténcia
médica, a fim de ser fixada, em cada caso, a data de inicio da cobranga da
contribui¢do suplementar na forma prevista neste artigo.

§ 4° As importdncias provenientes da arrecadagdo da contribuiciio suple-
mentar serdo exclusivamenie aplicadas nos servigos de assisténcia médica.

Art, 15, O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho fica cutorizado a
abrir um crédito especial de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros) para
o custeio, mediante adiantamento, das despesas com o funcionamento dos servigos
de assisténcia médica.

§ 1.° A importédncia do adiantamento deduzido o custo do material perma-
nente, ser& amortizada no prazo mdéximo de dez anos contados da data da insta-
lagdio dos servigos, co juro anual de & % (seis por cento) em prestagdes mensais,
descontadas pelo Instituto da contribui¢do suplementar que arrecadar, computados
os juros e a cota de depreciagdo do material.

§ 2.2 Dentro de 90 (noventa) dias, o Instituto de Aposeniadoria e Pensdes
dos Comercidrios prestard contas da aplicagdo, da verba de Cr$ 12.219.400,00
(doze milh8es duzentos e dezenove mil e quatrocentos cruzeiros) a que se refere
o art, 26 da poriaria n.° S/Cm-642, de 5 de junho de 1941, apresentando inven-
tario do material adquirido.

Art, 16, O Presidente do Instituto baixard as instrugdes necessarias & admis-
sto, mediante provas de habilitagdo, do pessoal técnico contratade na forma do
art, 11.
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Parégrafo tnico, Cabe & Consultoria Médica do Departamento de Previ-
déncia Social do Conselho Nacional do Trabalho, a orientagdio e supervisdo
técnica das provas de habilitagdo «ludidas neste artigo, consoante b disposto
no art. 2.9 letra a, do Decreto-lei n.° 4.371, de 10 de julho de 1942.

Art, 17. Ficam revogadas a portaria n.° S/Cm-642, de 5 de junho de 194! e
«demais disposicdes em contrdrio. — Alexandre Marcondes Filho.

PORTARIA N.° 5§ — De 15 de jomeirc de 1945 (*)

O Ministro de Estado, atendende ao que lhe ponderaram diversos Institutos
de Aposentadoria e Pensdes, resolve expedir as instrugdes que a esta acompanham,
para serem observadas na execugdo do Decretolei n.° 5.643 de 5 de julho
de 1943. b

INSTRUGOES

Art, 1,° A todos quantos forem segurados, ativos ou inativos, de mais de
um Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes é licito optar por uma dessas
instituigdes, de acdrdo com o Decreto-lei n,® 5.643, de 5 de julho de 1943.

Par4grafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores civis ou
militares da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios que, tendo
direito a aposentadoria ou reforma pelos cofres plblicos ou instituicdes de previ-
déncia préprias, ou j& se encontrando aposentados ou reformados, estejam igual-
mente sujeitos ao regime dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

Art, 2° A opgdo serd declarada perante o Instituto ou Caixa cujo regime
o interessado preferir, salve no caso do art. 6.°.

Art. 3.° Recebida e julgada em ordem a declaracdo de opgdo, o Instituto
.ou Caixa dela dard ciéncia imediata & outra instituigito, competindo a esta efetuar
o cancelamento da inscrigdo do interessado e fornecer-lhe documento que com-
prove estar isento de contribuir.

§ 1.° Nenhum cancelamentc de inscrigio produzird efeitos se ndo tiver sido
efetuado pela forma prevista neste artigo.

§ 2.0 Kos empregadores somente é licito deixar de efetuar o desconto
e recolhimento das contribuigdes do interessado mediante a apresentagdo do
documento comprobatério da isengdo, cujos caracteristicos deverdo registrar e
exibir aos fiscais, quando o solicitarem.

Art. 4.° O Instituto ou Caixa a cujo regime tiver renunciado o interessado,
transferird & instituigio pela qual tenha éle optado a sua reserva individual
média, j& constituida.

Pardgrafo tUnico. A reserva individual média serd cancelada, pelo método
retrospectivo, sébre o triplo das contribuigdes individuais do interessado, levando-
se em conta ndo sb os riscos corridos com &ste e seus beneficidrios, como também™
as despesas administrativas efetivamente realizadas pela instituig@io, tudo de
-acérdo com as normas que o Servige Atuarial deverd expedir, dentro de trinta
dias contados da data da publicagdo. desta portaria.

Art, 5.° A instituicdo a que I6r transferida a reserva constituird com ela
uma conia especial do sequrado, na qual ir& creditando juros & toxa de cinco
por cento (5%) ao ano, capitalizados anualmente.

(*) Publicada no Didrio Oficial de 16 de janeiro de 1945, pd&g. 788.
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$ 1.2 Ocorrendo o 6bito do segurado, ou sendo 8le aposentado, a instituigho:
pagard aos beneficiérios ou ao préprio, de uma sé vez, o montante da conta es-
pecial, sem prejuizo dos beneficios a que tiverem direito.

§ 2° Se, por ocasido da transferéncia da reserva individual média o
segurado j& estiver aposentado, na instituicdio pela qual optou, o montante dessa
reserva ser-lhe-d imediatamente pago.

§ 3.° Se o segurado, em data posterior & opgdo, passar a contribuir obri-
gatoriamente para outra institui¢ho, em virtude de mudanga de profissdo, na
transferéncia de contribuicdes ser& incluido o montante de sua conta especial,
apurado na data da transferéncia.

§ 4° Se o segurado, em data posterior & opgdo, obtiver, nos térmos da
legislagdo vigente, restituigdo de contribuicdes, receberd conjuntamente com estas
um térgo do montanie de sua conta especial.

Art. 6.° Fm se tratando de servidor, ativo ou inativo, da Uni&o, do Estado,
do Municipio ou do Territério, a opgtio serd declarada perante o Instituto ou
Caixa a cujo regime pretender o interessado renunciar, devendo o mesmo provar,
ou a qualidade de servidor plblico com direito a aposentaderia ou reforma
mediante atestado do chefe da segdo ou servico em que tiver exercicio, trazendo
a firma reconhecida, ou a qualidade de aposentado ou reformado, mediante:
a exibicdo do respectivo titulo ou documentc equivalente.

Pardgrafo tnico, Recebida e julgada em ordem a opgdo, o Institutoc ou Caixa
ndo sé promoverd o cancelamento da inscri¢io do interessado, fornecendo-lhe
documento de isengdo, nos térmos do art, 3.° e seus pardgrafos, como lhe resti-
tuird a sua reserva individual média calculada na forma do art. 4.°.

Art. 7.2 Os casos omissos, bem como as davidas suscitadas na execugdo da
presente portaria, serdo resolvidos pelo Ministro de Estado.

Alexandre Marcondes Filho.



ATOS DO PRESIDENTE

Do Conselho Nacional do Trabslhe






PORTARIA CNT-72 — De 13 de dezembro de 1944 (*)

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, usando das atribuigdes que
lhe confere o art. 2.°, letra g, do Decretolei n° 3.710, de 14 de outubro de
1941, Resolve expedir as seguinies normas gerais relativas aos projetos para
construgdo de sedes pelas Caixas de Aposentadoria e Pensdes :

R

A escolha dos projetos para a construgdo dos edificios-sedes das Caixas
de Aposentadoria e PensGes serd feita mediante concursos de anteprojetcs abertos
pelas respectivas Instituigdes por autorizagio do Departamento de Previdéncia
Social, aos quais s6 deverdo concorrer arquitetos e engenheiros civis, de compro-
vada capacidade técnica, legalmente habilitados ao exercicio da profissdo, e
que a venham exercendo pelo prazo minimo de cinco anos, sendo tais profis-
sionais selecionados por livre escolha do D.P.S., entre os indicades pela
Divis@o Imobilidria e pela Presidéncia da Caixa, ouvida a Carteira Predial da
Instituigdo.

2. Os trabalhos a serem elaborados deverdo ter cardter de anteprojetos
e acabamentos em esbdgo, consiando de plantas baixas, cories, fachadas na
escala de 1:100, planta de situagdo na escala de 1:200, o, facultativamente, pers-
pectivas interiores e exteriores e maquetes a critério dos concorrentes.

3. Aos profissionais convidados a participar do concurse as Caixas forne-
cerdo um croquis de terreno devidamente cotado com os perfis indispensaveis no
caso de se tratar de terreno acidentado, normas do concurso que deverdoc ser
elaboradas pelas InstituigSes interessadas mediante aprovag&o prévia do D.P.S.,
programa detalhado do edificio discriminando o nimero de compartimentos, o fim
a que se destinam e o niimero de pessoas que deverdo néles irabalhar sendo em
todos os estudos feita uma previsGo de desenvolvimento da InstituigGo num prazo
minimo de 15 anos.

Para a execugdo dos anteprojetos nas condi¢des mencionadas serd concedido
aos concorrentes um prazo minimo de 30 dias, conseculivos e mdéximo de 90 dias,
conforme o vulto da obra, e deverd ser contadeo a partir da data prefixada pelas
respectivas Instituigdes.

5. Salvo determinagdo expressa do Departamento de Previdéncia Social, os
concursos deverdo ser julgados na Capital da Republica, por uma comiss&o, que
poderd ser constituida, para cada caso e a critérioc do D.P.S., dos seguintes

membros :
S~

a) um representante da Divisdo Imobilidria do Departamento de Previdéncia
Social, que a presidirg;

b) o Presidente da Instituicdo interessada;
c) um representante do Instituto de Arquitetos do Brasil por livre escolha
do referido 4rgdo, ou, na impossibilidade da presenca déste elemento, um repre-

(*) Publicada no Didric da Justica de 16 de dezembro de 1844, p&g. 9.582.
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sentante do orgdo oficial dos engenheiros existente na Capital do Estado ou da
Republica ;

d) o Diretor da Carteira Predial da C.A.P. interessada;

e) o Diretor do Servigo Médico da Instituigdo interessada.

6. Os trabalhos ndo deverdo ser assinados pelos seus autores, No ato
da entrega & Comissdio, o que deverd ser feito em dia e hora préviamente
marcados, receberdio os trabalhos um nimero que seré o da ordem de entrega,
sendo dado um numero igual a um envelope em branco que ser& préviamente
distribuido aos concorrentes dentro do qual colocardo os seus nomes por estenso

o respectivo enderegos, sendo os mesmos em seguida lacrados.

7. Todos os anteprojetos apresentados bem como os trabalhos realizados
pela comiss@o ficardo sujeitos & apreciagio e julgamento final do D.P.S., antes
de serem confiados ao autor do anteprojeto escolhido os trabalhos de desenvol-
vimento do projeto definitivo.

8. Ser& feita uma classificagdo dos anteprojetos apresentados e apds a
identificacGo de seus autores, sendo ao primeiro classificado assegurado o direito
ao desenvolvimento do projeto definitivo, o qual deverd constar de um projeto
completo a ser submetido & Prefeitura Municipal, projeto e cdlculo da estrutura
e das fundagdes, detalhes necessdrics & construgGo, caderno de encargos, espe-
cificagdes e demais trabalhos relatives ao mesmo, julgados necessdrios pela
InstituicGo interessada, sendo éstes trabalhos remunerados de acdrdo com a
Tabela do Instituto de Arquitetos do Brasil, fixado, para cada caso, o cusio do
metro quadrado de construgio de acdrdo com o local, vulto e caracteristicos
peculiares ao empreendimento.

9. De acordo com o local, o vulto da obra e o nimero de concorrentes
inscritos, serd fixada pela Instituigdo interessada uma verba para “despesa do
concurso”, por conta da qual serdo os demais concorrentes’ classificados igual-
ments, indenizados das despesas realizadas no concurso.

10, Serd& reservado & comissGo o direito de anular o concurso caso os
trabalhos apresentados ndo logrem satisfazé-la e ainda quando se apresentarsm
menos de irés concorrentes,

11, As dividas que porventura surgirem serdo esclarecidas pelo D.P.S.,
ouvida a Divisdo Imobilidria, mediante consulia do Presidente da Comiss&o.

12. No que ndo colidir com as presentes "Instrugdes”, continuardo em vigor
as instrugdes relativas co assunto baixadas para a execug@o do Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 1.749, de 28 de junho de 1937,

PORTARIA CNT-75 — De 27 de dezembro de 1944 (*)

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho no uso das artibuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 2.9 alinea g, do Decretolei n.° 3.710, de 14 de
outubro de 1941, e atendendo & necessidade de ser uniformizado o trato dos
papéis que transitam pelas instituigdes de previdéncia social, de acérdo com as
normas j& vigentes para o Servigo Publico;

Resolve tornar estensivas aos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes
a estrita observémcia das anexas normas de servico, mandadas adotar pela
Circular n.° 13-44, da Presidéncia da Repiblica. — Filinto Miiller, Presidente.

(*) Publicada no Diério da Justica de 30 de dezembro de 1944, pd&qg. 9.949,
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As normas a que se refere esta portaria e mandadas adotar pela Circular n&
mero 13-44 da Presidéncia da Reptblica, sdo as seguintes:

I, Tanto quanto possivel, os papéis serdo despachados independentemente
de histéricos, informagBes e pareceres, os quais, quando indispensdveis, serdo
reduzidos ac minimo exigivel para a solugdo dos casos.

II, Os histéricos, informagdes, pareceres e despachos deverdo salisfazer
&s condigdes seguintes:

a) linguagem clara e precisa;

b) isengdo de qualificativos que evidenciem parcialidade ou signifiquem
prevencdo ou animosidade, quer dos servidores contra a parte interessada, quer
daqgueles entre si, quando intervierem no processo;

¢} concisdo e perfeita elucidagéio do assunto;

d) letra legivel, exigida, também, nas assinaturas;
e) preferéneia pelo uso da dactilografia ; )

f) ressalva das emendas;

g) data e assinatura, esta por estenso; e

h) indicagdo do cargo ou fung@o dos seus prolatdres.

I, A infragiio da alinea b do item anterior, constituindo falta de cumpri-
mento do dever, importard a pena de repreensdo, na forma do art. 233, do
Estatuto dos Funciondrios.

IV, Fica, sem efeito- o item IV, das normas anexas & Circular 542, da
Secretaria da Presidéncia da Repiblica.

PORTARIA N.° CNT-78 — De .29 de dezembro de 1944 (*)

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, no uso das artibuigdes que
lhe confere o art, 2.°, alinea g e 1, do Decretolei n.° 3.710, de 14 de outubro
de 1941, e tendo em vista o disposto no art, 4.°, da Portaria Ministerial n.° 57-A,
de 31 de outubro do corrente ano,

Resolve

1. Os funciondrios dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes des-
tacados, de acdérdo com a Poriaria Ministerial acima aludida, para o servigo de
identificagdio profissional das Delegacia Regionais do Trabalho, terde direito,
quando afastados da sede por motivo do exercicio dessas fungdes, a passagens
e didrias correspondentes & sua situago func1onc11 por conia das instituigbes
a que pertencerem.

2. Aos referidos funciondrios ser@io, outrossim, nas instituicdes a que per-
tencerem, assequrados todos os direitos e vantagens, como se em efetivo exer™™
ciclo nas mesmas estivessem.

3, Para o efeito do dispesto nos itens 1 e 2, supra, caberd as Delegacias
Regionais do Trabalho fazerem, nas épocas oportunas, ds respectivas instituigGes,
as comunicagdes relativas ao afastamento e regresso a servigo, bem como &
freqiiéncia mensal. — Filinto Miiller, Presidente.

(*) Publicada no Didric da Justica de 2 de janeiro de 1944, pég. 25.



LEGISLACAO TRABALHISTA

Palestra do Exmo. Sr. Ministro Marcondes Filho
na “Hora do Brasil” de 15-2-945.

“Né&o importa que sejam boas as leis, se o exercicio da di-
reito que consagram ndo estiver ao alcance daqueles a cquem
buscam proteger. Especialmente nos dissidios ocorridos entre em-
pregados e empregadores, é inegdvel que os litigantes, pela
prépria atividade que desempenham, representam recursos mar-
cadamente desiguais.

Se as pessoas fisicas e juridicas f0ssem entidades invarié-
veis, se pudessem se apresentar, na realidade, semelhantes pe-
rante a lei, os tribunais ordindrios bastariam para solucdo das
questBes entre operdrios e emprésas. Mas isto ndo ocorre. A
diferenca econdmica estabelece a diversidade de meios de agdo.
E cumo a Justica Social sé pode ser alcangada com a igualdade
das partes torna-se imprescindivel a instituigdo de um verdadeiro
privilégio de féro, para que, mediante facilidades concedidas, os
trabalhadores se equiparem d&s emprésas, na rdpida obtengéo do
direito que o Estado lhes concede.

Antes de 1930, o pouco que possuimos em matéria de legis-
lacdo social trabalhista néo era aplicado sendo esporadicamente,
em face da longa demora dos processos comuns, que o operdrio
dificilmente poderia sustentar. Logo que assumiu o govérno, o
Presidente Vargas criou o Ministério do Trabalho, passando a
outorgar por intermédio desta Secretaria de Estado as leis que
protegem o proletariado em todos os planos de sua atividade.

EVOLUGCAO DA JUSTICA DO TRABALHO

J& em 1932, eram instituidas as Juntas de Conciliacdo e Jul-
gamento — embrido da atual Justica do Trabalho — as quais,
entretanto, por férca da Constituicdo que vigorava, ndo podiam
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constituir uma jurisdicGo do trabalho auténoma e eficiente. Eram
simples érgdos administrativos, cujos pronunciamentos tinham de
ser enviados & Justica Comum, que os revia e executava. - Quando
ndo conciliavam os interésses em jogo, ficavam portanto, os em-
pregados submetidos ainda & costumada lentiddo no exercicio
do seu direito.

Tendo a ConstituigGo de 1934 previsto a institui¢@o da Justiga
do Trabalho, determinou o Presidente Vargas, imediatamente, que
o Ministério do Trabalho elaborasse o respectivo anteprojeto que
foi enviado & Cémara dos Deputados, mas néo chegou a ser con-
vertido em lei.

Com o advento da Constituicdo de 1937, cujos dispositivos
mantiveram a obrigag@o de ser estabelecido aquéle organismo
judicidrio foi organizado entéio novo projeto pelo Ministério, insti-
tuindo a Justica do Trabalho. Expedido o decretolei em 1 de
maio de 1939, regulamentado em 1940, j& em 1941 instalava-se em
todo o territério nacional a nova jurisdicdo, destinada a proporcio-
nar ao operariado meios répidos e eficientes para solugGo dos
conflitos de trabalho.

OS DISSIDIOS INDIVIDUAIS E OS COLETIVOS

Para alguns juristas, apenas o processamento dos dissidios
coletivos justifica o estabelecimento de uma jurisdigdo especial,
dotada de procedimentos peculiares. Os dissidios individuais,
afirmam éles, podem ser decididos no 1éro ordindrio, porquanto o
matéria em discuss@o é sempre de indole juridica. J& os dissidios
coletivos destinados a substituir as greves, sdo quase sempre de
natureza econdmica e precisam, para respectiva solugdo, de prin-
cipios originais como a sentenca normativa, que determina novos
direitos para tdéda categoria e pode ser estendida a trabalhadores
ndo participantes do grupo representado no dissidio. A lei vigente
né&o se filiou & corrente contréria ao dissidio individual. E nisto
foi sdbia. Por serem as reclamages individuais de ordem juri-
dica e a decisdo que as resolve similar & sentenca dos tribunais
ordindrios, ndo quer dizer que os trabalhaderes reclamantes pos-
sam prescindir dos favores que tornam a Justica do Trabalho uma
verdadeira jurisdic@o de privilégio. E que ela tem em mira cobrir
com facilidades processuais as desigualdades objetivas que a
vida impde d&s partes de nivel econdmico diverso. Ela atua dentro
de finalidade de cardter eminentemente social, com o .propdsito
de estabelecer a posicdo de equilibrio das classes, perante o jul-
gamento.
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“NUMA SO AUDIENCIA SAO REALIZADOS TODOS OS ATOS PROCESSUAIS”

Na verdade, a legislagdo outorgada pelo Presidente Vargas
na organizagdo dessa Justica, adotou os principios que caracteri-
zam o privilégio de féro, tais como a rapidez e simplicidade pro-
cessual, a gratuidade, a conciliagdo, a restricdo de recursos, «
execucdo “ex-officio”, a constituicdo paritdria e os amplos poderes
atribuidos ao juiz. Os prazos séo curtos, o processo é oral, o juiz
instrutor € o julgador. Numa s6 audiéncia sdo realizados todos os
atos processuais, inclusive a proposta obrigatéria de conciliacéo.
Né&o cabe recurso das decisdes interlocutérias. As reclamagdes,
representagdes e atos judiciais sdo isentos de selos, sendo as cus-
tas pagas afinal, pelo vencido. Nos tribunais julgadores tém as-
sento, em igual nimero, representantes dos empregados e dos
empregadores, conjugando duas formagdes profissionais desse-
melhantes ; entretanto, no exame da mesma matéria as duas
mentalidades se completam, d&o mais garantia interpretativa do
fato e exprimem uma grande fér¢a de convicgdo. Sob a presidéncia
de um representante do poder publico, os representantes das
duas grandes classes verificam que a escolha para as fungdes
que thes foram confiadas, obedeceu & diferenca econdmica, mas
no exercicio das mesmas transformam-se em magistrados da Jus-
tica Social. Considere-se ainda que os presidentes dos orgdos
julgadores, principalmente os da primeira insténcia, tém ampla
liberdade na diregdo dos processos, além da obrigagdo de velar
pelo seu andamento répido, podendo determinar quaisquer
diligéncias necessdérias ao esclarecimento das causas. Dal a ra-
z80o por que ndo é imprescindivel a assisiéncia de advogados nos
processos trabalhistas. O desconhecimento de formalidades o
atos judiciais é suprido pela intervencdo diretora do Juiz.

O MAIS ALTO VALOR DA NOSSA LEGISLACAO TRABALHISTA

Mas o que evidencia cada vez mais o valor da nossa legis-
lagdo trabalhista é que o Presidente Vargas procura sempre
aperfeicoar a obra criada, de acérdo com as ligdes e necessidades
ditadas pela experiéncia. Alids, no préprio discurso com que
anunciava a assinatura da lei que instituiu o Justica do Trabalho,
8le acentuou: "N&o nos deteremos, porém, no terreno conquis-
tado. Novas medidas complementares e aperfeicoadoras virdo
completar o nosso aparelho de equilibrio social”. E elas vieram
com a formacdo de novas Juntas, com a criagdo de oficiais de
diligéncias, com a extingdo de recurso para o Conselho Pleno das



— 55 —

decises da Cémara de Justica do Trabalho em dissidios indivi-
duais, com a obrigatoriedade da assisténcia do Estado na rentn-
cia do direito de estabilidade, com a preferéncia para o processa-
mento de reclamagdes sébre cobranga de saldrios, com a extensdo
da jurisdi¢éo territorial das Juntas. Essas medidas continuarGo a
surgir. As corregdes as possiveis falhas tedricas dessa legislagdo
reafirmam o principio j& verificado nos demais planos de sua
atividade, de que o govérno do Presidente Vargas é uma criagdo
incessante no tempo e no espagp para o aprimoramento da Justica
Social..

®



CAIXAS DE JUBILACOES E PENSOES PARA FERROVIARIOS
E JOBNALISTAS — Republica Argentina

Informagao prestada pelo Inspetor de Previdén-
cia Evaristo dos Santos ne processo nii-
mero 13.504-44,

1. O presente processo trata da noticia transmitida pelo Escritério Comercial
do Brasil, déste Ministério, em Buenos Aires, referentes ds “Caixas de Jubilagdes
o Pensdes para empregados e coperdrios ferrovidrios” e “Jornalistas” daquele pais.

2. E, assim, uma reforma da lei anterior com o fim de por em situagio de
funcionamento a existente “Caixa”, como afirma o oficiante de fls. 2-5:

"Tomando-se em consideragdc a impossibilidade de regularizar as
finangas da “Caixa Nacional de Jubilagdes e Pensdes de Empregados e
operdrios Ferrovidrios, com medidas prejudiciais aos prdéprios empre-
gados”.

3. Vinculard a Caixa, pela nova legislagdio, grande niumero de operdrios,
trabalhadores e ferrovidrios, os quais, comparativamente com o nosso regime de
previdéncia social brasileira j& estdo, de muito, amparados pelas Caixas e
Institutos de Aposentadoria e Pensdes.

4. E, pois, mais uma confirmagdo de que a politica de assisténeia @o
trabalhador, no Brasil, desde o advento do govérno esclarecido e previdents do
Exmo. Sr. Getillio Vargas, é uma das mais adiantadas, no espago e no tempo,
tornadas em benemérita realidade pela agdo inteligente dos Exmos. Tituldres
da Pasta do Trabalho, ora conficda a infatigavel e culta diregio do Exmo. Sr. Mi-
nistro do Trabalho, Marcondes Filho.

5. Outra ndo tem sido a conclusGdo a que chegam os estudiosos das
questdes de previdéncia social, comparando o sistema brasileiro, resolvendo
questBes brasileiras — com os sistemas de outros paises, em climas diferentes
e contendo questdes diversas, como se constata no presente processo.

6, A contribuicGo dos empregados, na nova lei argentina é de 8%
(oito por cento) sSbre os ordenados, compulsériamente descontados até o limite
de ordenado de 1.500 (mil e quinhentos) pesos mensais ai estaciondrio, no
méximo. No Brasil, as taxas médias variam de 3 a 5% e somente no 1.A.P,
dos Bancdrios essa medida é superada até 8 %.

7. Consiste, igualmente, a contribui¢do dos empregados em uma jdia page
em vinte meses, bem como 08 seus aumentos, sucessivos, tal qual como a legis-
lagdo brasileira das Caixas de Aposentadoria e PensSes, regidas pelo Decreto
n° 20.465, de 1 de outubro de 1931, excluidos os grandes Institutos.
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8. A parte dos empregadores é constante de uma soma mensal eqiiivalente
a 12 % do total das félhas de pagamento de ordenados e didrias ndo excedenges,
porém, do limite de 1.500 (mil e quinhentos) pesos, aproximadamente.

A legislagio brasileira estabelece, em principic constitucional, a igualdade

de contribuiges triplice, igualada essa quontia patrimonial & quantia total dos
desconios dos empregados, trazendo assim, vantagem ao capitalista brasileiro,
em compara¢do qos patrdes argentinos onerados com taxa superior (12 % a pre-
vista no Brasil, 3 a 5% em média e no mdaximo até 8 %).

9, A lei reformada e em exame, como caracteristica principal é, désse modo,
um sequro social a cargo do segurado (empregado) e custeado, também, pelos
patrdes, excluida de t8da parte do Estado, prevista, esta, na legislagdo Brasileira,
como “cota de Previdéncia” com que a Unido Federal concorre para o seguro
social do trabalhador brasileirc.

10. A proporgdo na Argentina é de: -

Empregados : 8 % ;

Empregadores : 12 % ;

No Brasil, eniretanto, é, em geral:
Empregados 3 a 5 % ;
Empregadores — igualada;

Unido Federal — igualada.

11, O cotejo acima feito mostra que o seguro social brasileiro é custeado
em menor taxa pelo empregado, sendo, portanto, mais barato para o assegurado
(beneficidrio).

E se ndo fdssem as elevadas taxas verificadas nos gastos de administracéo
e custeic e, também, nas percentagens das despesas sébre as Receilas dos nossos
Institutos, seria verdadeira tal afirmagfo. E, pcrém, uma convicgdo pessoal que
fago como reparo sem qualquer finalidade.

12. As demais receitas sdo idénticas &s previstas na legislagdo nacional,
observado o depésito mensal do Banco de la Nacién, aos 30 dias de cada més
vencido, acompanhado da remessa das cdpias das f6lhas de pagamento.

13. Os beneficios correspondentes as finalidades das Instituigdes estGo enume-
rados :

a) aposentadorias :

por invalidez;

ordindria ;

velhice (idade avancada);

acidentes ;

rupturas de coniratos ou perda de emprégo;

b) pensdes aos herdeircs em caso de morte. =~

14, As condigbes para concessiic podem ser resumidas como se seguem:

Aposentadoria ordindria — 30 anos de servige e 55 de idade;

Aposentadoria voluntdria — 15 anos de servigo (minimo) e 30 a 50 de
idade ; .

Aposentadoria por invalidez -— mais de 10 anos de servigo, excetuando os

acidentados.
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15. Tais limites encontram comparativo na legislagio brasileira, em que,
excetuando os casos de acidentes do trabalho, h& sempre um periodo de
caréncia, varidvel de 12 a 60 meses, no I.A.P. e C.A.P., quanio co tempo
de servigo e contribuicdio e, do mesmo modo, quanto &s idades limites, elevadas
em 1944, na aposentadoria ordindria a idade nunca inferior a 60 ancs.

16. Os beneficios outorgados exprimem indices em relagdo aos vencimentos
normais de coniribuigdo e atividades assim :

Aposentadorias — entre 90 % a 60 %
minimo 70 pesos m/n;

Pensdes — 50 % da aposentadoria.

17. Por tdédas essas consideragdes, deve-se ter em vista a exceléncia da
legislagdo brasileira, cuja execugdo desde 1923, nas Caixas Ferrovidrias e, pos-
teriormente, a 1931, nas demais instituigdes (C.A.P. e I.A.P.), vem mostrando
o amparo outorgado ao operdrio nacional cuidadosamente revisade, continuamente
amparado pelo govérno do Exmo. Sr. Presidente Getalio Vargas.

18. Ao Ministério do Trabalho, hoje dirigido pelo seu atual Titular, Exmo,
Sr, Marcondes Filho, caberd a {lima palavra na apreciag&o do presente pro-
cesso, que informa as Wltimas medidas tomadas pelo govérno argentino, em
matéria de previdéncia social.

19. E, assim, um oportuno material para exame e comparagdo com a
projetada unificagdo de taxas de contribuicdes e coeficientes de beneficios, por
certo, primeiro passo para a mais completa e perfeita unificagiio da previdéncia
social no Brasil.

20. A consideragdo superior do Sr. Diretor da Divis&o de Fiscalizagdo.



NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO

JES DE PAIVA
Diretor

O Estatuto dos Funciondrics Pablicos Civis da Unido, fonte subsidiaria das Leis
Traballistas em matéria administrativea — Posse e exercicio dos Magistrados
do Trabalho

No nfimero anterior desta “Revista”, expusemos, em seus pormenores, Os
miltiplos e complexos problemas, de ordem administrativa, que foram dados aos
érgdos trabalhistas enfrentar, nos seus primeiros tempos de funcionamento.

Agora tddas as arestas foram aplainadas, com a consagragdo definitiva da
cutonomia da Justiga do Trabalho.

E principio j& dominante o da aplicag@io aos seus magistrados das leis espe-
cificas da justiga especializada do trabalho, no que toca aos respectivos direitos
e vanlagens, deveres e responsabilidades.

H4& situagdes, porém, ndo previstas nessas leis, o que n&o deve constituir
motivo para que sua solugdo fique entregue ao critério de cada um.

Q FEstatuto dos Funciondrios Publicos Civis da Unido é, nessa hipdtese, a
fonte natural de que se deve valer o julgador, como elemento su_bsidiério, desde
que ndo fira, é claro, as normas gerais das leis trabalhistas ou a situagdo peculiar
de respeito e majestade dos magistrados do trabalho.

Enire aquelas, que podemos citar como exemplo, estd incluida a que se
relaciona & posse e ao exercicio dos Presidentes e Vogais e respectivos Suplentes
dos Conselhos Regionais do Trabalho e das Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

A lei orgdnica da Justica do Trabalho néo se refere absoluiomente a éste
assunto, limitando-se a regular a forma de provimento do cargo ou da fungdo
e a enumerar as razdes determinantes da demissda ou da dispensa dos respec-
tivos ocupantes, sob o aspecto sancional.

E, pois, de seguir a norma estatutdria vigente aplicavel & espécie.

Assim, a posse dos magisirados do trabalho, entre os quais estdo incluidos
os Vogais e respectivos Suplentes, deverd verificar-se, nos térmos do disposto no
art. 29 do referido Estatuto, no prazo mdximo de trinta dias, contados da data da
publicagito do decreto no érgdo oficial, no caso de nomeagdo de Presidents ou
de Suplente de Presidente de Conselho Regional ou de Junta, e a partir da data
da expedigiio do titulo respectivo, na hipdtese de designagio de Vogal ou de
suplente de Vogal.

Esta diferenciagdo se justifica em face do que expressamente dispde o § 2.°,
“in fine”, do art. 662 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, segundo o qual a
posse aos vogais e suplentes seréd dada mediante a simples apresentagio do
aludido titulo de designagdo.

Aquéle prazo de frinta dias poderd ser prorrogadc, até sessenta dias, por
solicitag@io escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade
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competente, considerada a relevancia e a obrigatorfedade do servigo da Justica
do Trabalho.

Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da prorrogacgdo, serd tornado
sem efeito o alo de nomeagio ou de designagdo.

O exercicio do cargo ou da fungdo terd inicio, por seu turno, dentro do prazo
de trinta dias, contados da data da posse, que igualmente poderd ser prorrogado,
por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a
prorrogacdo ndo exceda a trinta dias. <.

Como éste, hd vdérios outros assuntos, de natureza administrativa, omissos
nas leis do trabalho, para cujas solugdes tém as aqutoridades competentes de
langar mdo dos preceitos legais consubstanciades no Estatuto.

Os Presidentes dos Conselhos Regionais e das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento, ainda que desempenhem atribuigdes de ordem judicidria, exercem, também,
fungdes adminisirativas, como chefes de reparticdo.

O exame atento do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis da Unigo,
bem como o de todos os atos de cardler normativo emanados dos érg&os compe-
tentes da administragdo piblica, é, pois, de grande valia, por se tratarem de
disposicdes subsididrias.

Critério de escolha dos suplentes de vogais alheios aos interésses profissicnaia

Denire as vdrias consulias que constantemente s@o submetidas & consideragdo
do Senhor Presidente do Comselho Nacional do Trabalho, as mais interessantes
das quais sempre damos o relévo merecido nestas “Notas”, anotamos agora a
que se prende & substituigio dos vogais alheios aos interésses profissionais dos
Conselhos Regionais do Trabalho pelos respectivos suplentes.

Pretendia um dos suplentes que a primazia da subsituigdo do vogal lhe
cabia, por ser o mais antigo.

Assim entendia porque, sendo omisso o assunto no Capitulo prépric da
Consolidagio das Leis do Trabalho, era de ser resolvido, por analogia, conforme
o disposto no pardgrafo tnico do art. 648 da Consclidagdo, isto é, pela maior
antiguidade do suplente na fungdo ou por sorteio, caso {8sse essa igual.

Evidentemente, ésse dispositivo legal ndo é aplicdvel ao caso em tela, por
versar sObre matéria diversa, qual seja a da escolha dos juizes do trabalho, na
hipétese de incompatibilidade entre si por parentesco.

A lei ndo obriga a que seja apontado préviamente o nome do suplente que
deva substituir determinado vogal.

Contraricmente do que ocorre com os suplentes dos vogais representantes
de empregados e de empregadores, os suplentes dos vogals alheios aos inte-
résses profissionais sdo designados sem que dos respectivos atos conste a indicagdo
dos nomes substituidos, isto porque o § 2.° do art. 682 da Consolidagdo a tanto
n&o obriga, quer explicita quer implicitamente, limitando apenas a fixar os requi-
sitos indispensdveis que devem possuir seus ocupantes.

A faculdade de "convocar suplentes dos vogais do Conselho, nos impedi-
mentos déstes”, ou ainda “nos casos de licenga, morte ou rentncia do vogal”,
compete exclusivamente ao Presidente do Conselho Regional do Trabalho res-
pectivo, nos térmos da estabelecido no inciso VII do art, 682 da Consolidagdo
e na dlinea 1 do art. 2,° do Regimento Interno dos Conselhos Regionais, gue
firmam suas atribuigGes.

J& que a lei ndo o determina, cabe ao Presidente do Conselho Regional
fixar o critério de substitui¢gdo do vogal alheio aos interésses profissionais que
melhor lhe parega acertado, na época inicial de composigio do Conselho.
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MDICE REMISSIVO DOS TRABALHOS PUBLICADOS EM "NOTAS DA DIVISAO
DE CONTROLE JUDICIARIO”, NO ANO DE 1944 )

A
Acumulagao

do exercicio do cargo de professor catedrético de faculdade estadual e de
presidente de Conselho Regional do Trabalho — “Revista” n.° 17, pag, 136.

Acumulagdes — ’
Dos Magistrados do Trabatho e as — "Revista” n.® 18, pdgs. 112 ¢ 113.
Advocacia —
Faculdade dos presidentes de Juntas de Concjliagdo e Julgamento, de exer-
cerem a — “Revista” n.° 17, pds, 135 e 136.
Kssisténcia
sindical e a Justige do Trabalho — "Revista” n.° 22, pdgs. 81, 82 o 83.
Budiéncias
de julgamento — “Revista” n.° 18, pdgs. 112 o 113.
Autonomia

da Justica do Trabalho — “Revista” n.° 23, pags. 51 e 52.

C
Certidées —
e a Justiga gratuita — “Revista” n,® 23, pé&gs, 49 e 50.
Os pedidos de certiddes e as autoridades competentes para despachd-las

"

— "Revista” n.° 23, pdgs. 50 e 5Sl.

Classe —
Representagdo de — “Revista” n.° 19, pdg, 116.
Contrato de trabalho
Idade de convocagdo militar, para o efeito da lei trabalhista — “"Revista”
n° 20, pdgs. 85 e 86.
Convocaggo —
Idade de convocagdo militar — “Revista” n© 20, pdgs. 85 o 86.
Custas —
Cdleulo de custas nos casos de reclamagdes acumuladas — “Revista”
n° 22, pags. 81, 82 e 83.
Custas — =
Das — "Revista” n° 20, p&gs, 87 o 88.
Das custas, quando a reclamagdo f6r julgada procedente, apenas, em
parte — “Revista” n.° 23, pdg. 50.
DistribuigGo de — “Revista” n.° 18, pag. 112.
em caso de acdrdo — "Revista” n.° 18, pdgs. 111 e 112. -
na Justica do Trabalho — "Revista” n.® 17, pdgs. 134 e 135.
O valor das custas e sua fixagdo ~— “Revista” n° 21, pdgs. 74 e 75.
Pagamento de — “Revista” n° 17, pdgs. 137, 138 e 139.

Pagamento de custas em séla por verba — “Revista” n° 17, pdg, 135.
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Depésito —
Efetivacdo de depdsito, para efeito de recurso — “Revista” n° 22, p4g. 83.
E
Editais —
Forma de pagamento de editais de notificagdo — “Revista” n.° 18, pé&q. 113.
I
Idade —
de convocagio militar, para efeito da lei irabathista — “Revista” n.® 20,
pdgs. 85 e 86.
Impedimento —
por suspeicia — "Revista” n,° 18, pdgs. 110 e 111
Incompatibilidade —
entre o exercicio da fungdo de vogal de Juntas de Conciliagdo e Julgamento
e a de fiscal de trabalho — “Revista” n.° 17, pdgs. 136 e 137.

Justica do Trabalho —
A aqutonomia da — "Revista” n.® 23, pdgs, 51 e 52.

Juséga gratuita —

As certiddes e a — "Revista” n.° 23, pdgs, 49 e 50.
M
Magistrados —
e o pessoal administrativo da Justiga do Trabatho — "Revista” n,° 21,

pags, 73 e 74.
Magistrados do Trabalho —

Das licengas aos — “Revista” n.° 23, péags. 51 o 52.
e as acumulagdes — “Revista” n.° 21, pags. 72 o 73.
L
Licengas —-
. aos Magistrados do Trabalho — "Revista” n.° 23, pdgs. 51 e 52.
P
Pessoal —

Os magistrados do trabalho e o pessoal administrativo da Justiga do
«Trabalho — “Revista” n.° 21, pdgs, 73 e 74.

Produgao —
das Juntas de Conciliagio e Julgamento — “Revista” n.° 19, pégs. 111 a 114,
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Reclamacdes —
O cdleulo de custas nos casos de reclamagdes acumuladas — “Revista”
n° 22, pags. 81, 82 e 83.
Recurso —
Efetivago do depdsito para efeito de — "Revista” n.© 22, pdg. 83.
Do recurso extraordindrio — “Revista” n.© 20, pdq, 87, e "Revista” n.° 19,
pdgs. 115 e 116.
Representacdo de classe —
nos érgdos locais da Justiga do Trabalho — “Revista” n.° 19, pags. 116 e
117. -
S
Sélo —
Pagamento de cusias em sélo por verba -— “Revista” n.° 17, pdg. 135.
SubstituigGo —
de vogal nos érgdos trabalhistas locais — “Revista” n,° 20, pdgs. 88 ¢ 89.
Suspeicdo —
impedimento por — "Revista” n.° 18, pdgs. 110 o 111.
v
Valor —
das custas e sua fixagdo — “Revista” n.° 21, pags. 74 ¢ 75.
Vogal — .
Substitui¢io de vogal nos drgdos trabalhistas locais — “"Revista” n° 20,

7 pags. 88 e 89, ‘



SAUDAGAXO DA PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO TRABALHO A MAGISTRATURA DO TRABALHO

Américo Ferreira Lopes

Procurador Geral

Sr. Presidente do Conselho Nacional do Trabalho.
Srs. Conselheiros.

A Procuraderia Geral da Justica do Trabalho ndo perde a
oportunidade de dizer sempre em publico o quanto lhe merece
a Magistratura do Trabalho da qual sois os mais altos Represen-
tantes e, por isso mesmo, ao findar mais um ano de grandes ati-
vidades, vem expressar seus verdadeiros sentimentos de admira-
céo e de respeito a Juizes que defendem o Trabalho dentro do
Departamento sagrade da Justica, que, com a sua caracteristica
fundamental, de forma distinta pela fusGo désses dois vocdbulos
marcantes, acolhe e protege as classes produtoras do Pais.

Néo se desvirtua a feicéio do justo porque se lhe indicou um
rumo certo a sequir. Essa especialidade defensiva, acclhedora e
de irrestrita protegdo é de preceito constitucional onde se envol-
vem as utilidades resultantes do Trabalho que alimenta a vida
nacional, carrega vantagens reais para avolumar a riqueza cole-
tiva e permite o armazenamento dos bens que constituem a for-
tuna individual.

A regéncia da sociedade impde & Administragdo plblica a
partilha de funcdes para que melhor atendidas sejam as neces-
sidades gerais internas e externds.

Sem menosprézo destas, que sdo de relévo nas relagdes
internacionais, exigem aquelas, com mais cutoridade, o constante
aperfeicoamento dos aparelhes que resguardam o regime, sob
o penhor de fidelidade permanente & Carta Politica que o contém
e em térno da qual gravitam as leis que estendem o seu querer,
alargam o sua vontade e desenvolvem suas ordenagdes para
melhor exatiddo da forma estrutural.

Essa & a légica e natural tendéncia para o ponto ceniral
em que a ordem se entroniza para presidir a constru¢&o do pro-



gresso, ensinando como se aprofundam as raizes da civilizagdo, de
que modo os direitos publicos e privados se mantém preservados
de males e a maneira pela qual os deveres se preenchem, ense-
jando a extensdo crescente do bem estar coletivo.

O nosso sistema de govérno, instituido pelo saber patridtico
do Presidente Getulio Vargas, é o de Organizador que disp&e
as partes integrantes do corpo social, outorga-lhes direitos, su-
jeita-as a compromissos, co mesmo tempo que lhes reclama a
disciplina da vontade ao servigo da Patria para que ndo venham
as deformidades viciar a harmenia do conjunto, néo se fraudem
os principios do civismo, nem & Nagad se recuse tudo quanto
se lhe deve.

A execucdo do programa ndo € possivel com a falsidade do
zélo do exclusivismo ou com a mira fixada na satisfac@o de
vaidades mal entendidas.

A probidade de cardter é o elemento que forma o barreira
« conira t6das as burlas &s fungdes sociais e impde o severo trato
aos que falseam « missGo patridtica, seja por direta intengéo,
seja por pretexios de aparente honestidade, postcs ac servico
das trai¢des e falsidades.

E preciso que o Estado disponha de tddas as fércas comuns
para realizar seus destinos, cumprindo-se as leis e praticando-se
integral Justica.

O dominio deve ser do espirito sdbre o corpo e éste, obadiente
& boa razdo, ter& de se movimentar na investida contra os capri-
chos e paixdes que, de qualquer forma, modifiquem os fatos ou
violem as normas sociais por adaptagdes convenientes a inte-
résses particulares ou de grupos e classes.

O pensamento, sua livre manifestacdo, a igualdade, a liber-
dade e a justica sdo o envoltdrio sagrado do cidadd@o e lhe
conferem a autoridade de invocar e o direito de receber a pro-
teg@o que conserve a sua prépria individualidade no meio em
que Vvive e em que outros da mesma Pdirla também vivem
unidos, valendo-se de auxilios mutuos, em demonstragdes posi-
tivas de séres humanos soliddrios.

Dessa maneira, com ésses sentimentos de nobreza tdo ele-
vada, males ndo wirdo, proscritos serdo os delitos sociais e os
beneficios terdo estadia permanente entre nés por determinagdes
da moral, Padroeira da nacionalidade. '

A Revolugo de 1930 operou reformas no tragado republica-
cano de 1891, sem ferir-lhe a substéncia e a ConstituicGo de 1937
teve o grande mérito de dar a conhecer principios verdadeiros até
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entdo ocultos propesitadamente por interesseiras manobras poli-
ticas, esclareceu outros suscetiveis de aplicac&o prdtica, mas que
permaneciam no terreno de possiveis suposigbes e, o mesmo
tempo, patenteou cos olhos de tcdes que ndo eram as regrcs
hipotéticas ou as férmulas gerals de concessde das indulgdncias
publicas os instrumentos capazes de servir as instituigdes politicas
do Pais.

Vem dal a elsvagdo do Trabalho & dignidade de tutelar da
economia publica e da riqueza individual e dai procede também
a instituico da Justica do Trabalho, que ndo sabe simular suos
atitudes e sobranceira atinge a prosminéncia pelo caminho da
honra e do dever, reprimindo as condutas perturbadoras da me-
thor e mais sadia expansdo dos valores que as classes trabalho-
doras representam.

Em pouco tempo j& é grande o servigo da Justica do Trakalho,
apreciando o justo e o injusto, punindo éste e premiando acuéle,
dentro dos limites de leis de feitio humano, consolidadas e escla-
recidas por atos de erudicdo do ilusire Ministro Marcondes Filhoe

Dentro da érbita de suas atuagdes sdo os dissidios manifesta-
dos e resolvidos com as garantias da certeza, por meio de julga-
dos que exprimem exatidd@o de direitos conira pretensdes geradas
por agdes livres ou por gestos de vontades de transgressores
obstinados na culpa.

A experiéncia j& dispde de manancial precioso na demonstra-
¢do das realizacdes pairidticas da Justiga do Trabalho, provida
dos meios necessdrios para garantir seus decisérios, servida por
Juizes conscientes da soma enorme de poderes que lhes toram
confiados e no uso dos quais, dia a dia, se revelam mais dignos
de t@o nobilitante investidura.

Vosso espiriio se concentra inteiro nos mondamentos legais
e eis porque cada vez mais se reforca a vossa aqutoridade e a
administragdo da magistratura trabalhista ganha os forais da
benemeréncia em que pese & diversiddde de locais, de usos e
costumes, de produgéo ou de climas, & dessemelhanca de inte-
résses e & extenséo territorial, que comporta divisdes para uso
interno, mas ndo quebra a unidade brasileira.

Delegades nacionais, com mandato especial, para tratar do
Trabalho com o carinhe que éle reclama, solucionando com
rapidez questdes que afetam & agricultura, do comércio, & indis-
tria, s ciéneias, as letras e ds artes, nunca haveis negado o vosso
amparo aos que do mesmo carecedores se mostram. .

Pelo contrdrio, na diligéncia posta ao servico das vossas
funcdes a revelagdo nitida outra ndo é sendo a de que o vosso
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propédsito continuo estd em manter a Justica, ndo como' arremedo
ou parddia dessa instituigdo divina e humona, mas como rea-
lidade semsivel de protetora -social que a todos assisté com o
préstimo de igualdade e a seguranga do bem estar geral. E,
oara que essa realidade caminhe sempre para o mdéximo da
perfei¢do, ndo faltou, nem faltard o concurse consirutivo e salienie
dos advogados que aqui militam e ao direito do trabalho servem
com a vastiddo de sua cultura e experiéncia e o brilho de suas
letras. . g

Nesse depoimento prestado sem lagos de dependéncia, mas
com a sinceridade de depoentes, vossos colaboradores leais,
tcdos os que compdem a Procuradoria Geral da Justica -do Tra-
balho, prestam essa homenagem & Magistratura do Trabalho
e formulam votos para que os seus dignos Membros sejam
sempre afortunados pelo prazer que a consciéncia traz aos que
dos deveres ndo se apartam e que, apesar de se acharem no
pleno uso e gbzo dos direitos sociais, em plena liberdade, aque-
les se escravizam para se tornarem servidores da Justica. E essa
‘escraviddo legal é titulo de gléria que a prépria Justica toncede
nas cartas de alforria, libertando escravos.

Eis ai. Srs. Conselheiros, como vos saudamos ao raiar do
Novo Ano.



HOMENAGEM DAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL EM PERNAMBUCO
AO INTERVENTOR AGAMEMNON MAGALHAES

Para apresentar ao interventor Agamenon Magalhdes as suas homenagens e
votes de prosperidade no novo ano, estiveram, ontem, no Paldcio do Govérno,.
&s 15 horas, represeniantes de todos os Institutos e Caixas de Appsentadoria
o Pensdes que funcionam nesta capital.

Em nome dos presentes falou o Dr. Oscar de Azevedo Bramd&o, inspetor
de previdéncia do Conselho Nacional do Trabalho, dizendo que era com a maior
alegria que as instituigdes de previdéncia social ali estavam, através de seus -
dmcnntes e funciondrios, para renovar as suas congratulagdes por mais uma
etapa venmda no govérno benemérito do interventor Agamenon Magalhdes. Re-
feriv-se & removagdo verificada no Estado sob a atual administrag@o, ressaltando
as diversas atividades desenvolvidas pelo chefe do govérno pernambucano no
sentido de defender cs inlerésses de Pernambuco, de aumentarlhe a riqueza e
promover o bem estar e desenvolver a educagio das classes menos favorecidas.

Adicnte, disse que o programa tragado no govérno do interventor Agamenon
Magalhdes era de trabalho, trabalho honesto, organizado, disciplinado, trabalho
de orientagGo sequra e patriética, Em todos os setbres da vida pernambucana,
notava-se a infludncia dessas diretrizes estabelecidas pelo grande estadista que

a clarividéncia do Presidente Gettlio Vargas colocara a frente do govérno
estadual.

Finalizando, expressou os votos das instituices de -previdéncia social de
Pernambuco de que o novo ano seja de prosperidade e alegria para o interventor
Agamenon Magalhdes e sua familia, para grandeza de Pernambuco e felicidade
dos pernambucanos.

Agradecendo a saudagdo, o interventor Agamenon Magalhdes disse que tedos
os anos recebe a agraddvel visita dos funciondrios das instituigoes de previdéncia
e que essa visita era tanto mais agraddvel quanto se sentiam unidos pelo mesmo
objetivo : promover o bem estar do préximo.

Exortou a ilodos no sentido de continuar trabalhando com afinco, no préximo
ano, E terminou fazendo votos para que essa nova etapa lhes {ésse mais suave,
menos espinhosa e lhes trouxesse maior soma de felicidade.

— Estiveram presentos & homenagem prestada o intervenior Agamenon
Magalhdes, além do Dr. Oscar de Azevedo Branddo, inspetor de previdéncia do
Conselho Nacional do Trabalho, os Srs. Guedes Pereira, do I.A.P.E.T.E.C,;
Rodolfo Sania Cruz Oliveira, do I.A.P.C.; Castor Andrada, do I.A.P.M.; Bar-
bosa de Oliveira, do 1.A.P.E.; representantes do I.A.P.I. e do Instituto
dos Bancdrios; Durval César, presidente da Caixa de Aposentadoria e Pensdes
dos Ferrovidrics; Dornelas Camara, da C.A.P. dos Servigos Publicos de Per- -
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nambuco e Alagoas; Ovidio Teixeira de Barros e Fausto Janudrio de Lima, pre-
sidenie dos Conselhos Fiscais das Caixas de Pensdes e Aposentadorias dos
Ferrovidrios e dos Servicos Piblicos de Pernambuco e Alagoas; Brdulio José
Domingues, Drs. Alvaro Figueiredo, Pina Jinior, Gutemberg Botelho, Luis Caval-
canti, Jofio Paes Filho, Moacir Cabral de Melo e Jlio Tavare$, médicos das
diversas organizagbes de previdéncia Social; Sr. Adalberto Aquino Fonseca,
presidente do Sindicato dos Transvidriod e elevade numero de funciondrios dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

(Da “Folha da Manhd@”, de Recife, de 30 de dezembro de 1944), ‘



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Servico Administrativo — Secdo de Legislagdo e Jurisprudéncie

EMENTARIO DAS RESOLUGCOES DO CONSELHO PLENO E DAS CAMARAS
DE PREVIDENCIA SOCIAL E DE JUSTICA DO TRABALHO

N.° 1.280 —

No 1.281 —

Ne° 1.282 —

N.© 1.283 —

.

N©° 1.284 —

N©° 1.285 —

Accrdos

Nulos de pleno direito, os acordos tendentes a ilidir os principios
trabalhistas, quando importam em prejuizo do trabalhador.

Proc. n.°® 18.20743 — Ac, de 89544 — (C.].T.) — "D.]." de
21-10-44.

Acumulagio

Somente a partir da vigénecia do Decreto-lei n.® 5.643, de 5 de
julho de 1943, serd permitida a percepgdo de pensdo com venci-
mentos ou saldrio de cargo.

Proc. n° 12.933-44 — Ac, de 7-11-44 — (C.P.S.) — "D.1.” de
28-11-44.

Consoante o Decreto-lei n.® 5.643, de 5 de julho de 1943, podem
acumular-se proventos de pensdd com os de cargo remunerado.
Proc. n.° 15.293-44 — Ac. de 6-11-44 — (C.P.S.) — "D.I.” de
28-11-44.

A possibilidade de facumulagio de pensdes, estd subordinada &
existéncia de fundo financeiro que responda pelo pagqvnemo de

dois ou mais beneficios.
Proc, n° 7.516-44 — Ac. de 31-10-44 — "D.J.” de 28-11-44.

Agentes de Copitalizacao

Os agentes de capitalizagdo est&o compreendidos na cat’eqoria dos
que trabalham livremente, e percebem apenas comiss@o ndo sendo
empregados das emprésas para as quais trabalham. -

Proc, n.° 11.275-41 — Ac. de 15844 — (C.P.S.) — "D.]." de
12-10-44 — pé&g. 4.680.

Anulacgo de acérdao N

Anula-se acérddo ndo redigide de conformidade com o art, 832 da
Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Proc, n.° 10.258-44 — Ac. de 1-944 — (C.]J.T.) — "D.]." de
26-10-44.
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1.287 —

1.288 —

1.289 —

1.280 —

1.291 =2

1.292 —

1.2983 —
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Aposentcdoria

E de se canceder apcsentadoric por invalidez ao associado cque,
julgado totalmente invdlido para o “exercicio de suas fungdes”, ndo
puder ser aproveitado em outro servico compativel com o seu
estado de saide.

Proc. n.° 3.891-43 — Ac. de 12944 — (C.P.S.) — "D.J." de
30-9-44 — pdg. 4.472.

A falta de recolhimento de contribugides decorrente de desemprego,
motivado por doenga, ndo acarreta perda da qualidade de associado,

Prcc, n° 16.293-43 — Ac. de 18844 — (C.P.S.) — (D.]." de
12-10-44 — pég. 4.683.

E de se conceder aposenadoria por invalidez, em cardter provisério,
a associado parcialmenie invalidado® uma vez verificada a impos-
sibilidade de seu aproveitamentio em outro cargo compativel com
seu estado de salde.

Prec. n,° 17.267-43 — Ac, de 25844 — (C.P.S.) — “D.I." de
12-10-44 — pég. 4.683.

.Nega-se seguro-invalidez a empregador, estabelecido desde 1935,

que perdeu a dqualidade de associcdo, por fulta de recolhimento,
e que n&o pdde reingressar no quadro associativo do Instituto, por
implemento de idade.
Proc, n° 14.225-4¢ — Ac. de 12.9-44 — (C.P.S.) — "D.]." de
30-9-44 — pdg. 4.469.

£ de se conceder aposentadoria per invalidez, a associado de Caixa
de Aposentadoria e Pensles, incapaz para o exercicio de sua pro-
fissGo, caso, a emprésa rdo o possd aproveitar em cargo compativel
com o seu estado de -salde.

Proc. n.° 10.241-43 — Ac, de 1644 — (C.P.S.) — "D.I.” de
30-9-44.

Né&o sendo reconhecida a incgpacidade definitiva, do associado
dada o pcs51b1l1dade do seu resiabelecimento por meio de operacgdo
a que o mesmo ndo se queLa submeter, é de ser concedida a &vo-
sentadoria, pois que ndo é medida legal obrigar o segurado «
submeter-se o intervengdio cirirgica, a fim ‘de remover as causas
determinantes de sua incapacidade para o trabalho.

Proc. n° 20.654-43 — Ac. de 10-11-44 — (C.P.S.) — “D.I.” de
30-11-44,

A aposentadoria por invalidez, resultante de acidente do trabalho,
é devida a partir da data em que o acldentado deixou de perceber
as didrias previstas no art. 27, do Decreto n,° 24.637, de 10-7-34.
Proc. n.® 17.356-44 — Ac. de 13-11-444 — (C.P.S.) — "D.J.” de
30-11-44.

N&o pode ser impdsto pagameno de contribuigbes que a le1 ndo
autorize.
Proc. n.° 3.765-44 -— Ac, de 30-10-44 — (C.P.S.) — “D.1.” de
28-11-44,
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Associado invalido — LA.P.C.

.

N2 1.294 — N&o se justifica que a Instituicdo de previdéncia neque ao asso-

No

N.°

N.°

N.°

N.°

N.°

N.o

1.295 —

1.296 —

1.297 —

1.298 —

1.299 —

1.300 —

1.301 —

ciado invdlido o beneficio pleiteado, depois de, por longos anos, ter
aceito as contribuigbes como regularmente recolhidas.

Proc. n.° 8.952-44 — Ac, de 20-10-44 — (C.P.S.) — “D.J." de
16-11-44.

Aumento de vencimentos

O aqumento de vencimentos, atribuido a titulo precdric a empre-
gado de C.A.P. n&o se incorpora ac patriménio do empregado e
poderd ser liviemente retirado.

Proc. n° 12.93540 — Ac. de 21944 — (C.P.) — “D.I." de
21-10-44, .

Auxilio pecunidrio

Para a concessdo do auxilio-pecunidrio a associado do I.A.P.C., é
necessdrio que fique comprovado o afasiamento do servico em vir-
tude de enfermidade.

Proc. n.° 11.625-44 — Ac, de 18844 — (C.P.S.) — “D.I.“ de
12-10-44.

Aplicando-se ao caso especial o objetive precipuo da previdéncia
social, concede-se aquxilio-natalidade a pessoa nd&o casada legal-
mente. .

Proc. n° 12.071-44 — Ac. de 1-944 — (C.P.S.) — “D.].” de
30-9-44 — pag. 4.470.

De conformidade com o art, 210, alinea ¢ do Decreto n,° 5.493, de
9 de abril de 1940, nega-se o aquxilio-funeral requerido, irés meses
apés o falecimenio do sequrado.

Proc, n® 13.274-44 — Ac, de 12944 — (C.P.S.) — “D.]." de
30-9-44 — pd&g. 4.469.

Cargo de chefix

Cargo de Chefia, exereido em comiss@o, ndo gera estdbi.lidade.
Proc. n° 6.946-42 — Ac. de 28944 — |C.P.) — "D.].” de
21-10-44.

Cancelamento de aposentadoria

Determina-se o cancelamento da aposentadoria por invalidez, quando
houver o aproveitamento do empregado em outro cargo compativel
com o seu estado de saiide.

Proc. n.® 21.602-43 — Ac. de 158-44 — (C.P.S.) — “D.].” de
12-10-44 — pdg. 4.677.

Compamheira

N&o tem direito & pens@o "companheira” de ex-associado de insti-
tuigdo de previdéncia social, ndo inscrita em vida, pelo “de-cujus”.
Proc, n° 6.31744 — Ac. de 13-10-44 — (C.P.S.) — "D.]." de
18-11-44.
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N.© 1.304 —

N©° 1.305 —

N.© 1.306 —
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Competéncia

Em se tratando de agente, & competente para conhecer e julgar
sua reclamagdo a Junta do local onde o empregador tiver domi-
cilio.

Contrato em cardter provisério

N&o ser4d o empregador responsdavel pela indenizagio prevista na
Lei n9 62, de 5 de junho de 1935, quando provado ficar que o
empregado foi coniratado em cardter provisério, até o término dos

trabalhos.
Proc. n° 1.121-44 — Ac. de 21844 — (C.I.T.) — “D.J." de
10-10-44 — pég. 4.627.

Contribuintes do LAP.C. — 1335
Os empregados, na vigéncia do Decreto n.® 183 de 1934, que ndo
pediram o cancelamento das suas inscrigdes, devem ser consi-
derados sequrados obrigatérios.
Proc. n° 12.074-44 — Ac, de 11-844 — (C.P.S.) — "D.]." de
12-10-44 — pdg, 4.683.

Despedida injusia

As leis de protecio ao trabaltho s&o normas de ordem piblica bai-
xadas no interésse de uma coletividade e emanam da Constituigo.
As decisdes que neguem aplicagdo a essas normas, violam principios
de ordem piblica, impondo o conhecimento do recurso extraordindrio
pela Cémara de Justiga, érg@io supremo ao qual incumbe zelar q el
observéncia dos principios constitucionais estabelecidos no art, 137.
A estabilidade no emprégo, assegurada pela Carta Magna é prin-
cipioc de ordem publica cabendo recurso extracrdindrio para a
Camara de Justica das decisdes que ndo a reconhecerem.

A Consolidagdo se aplica aqueles fatos que, embora ocorridos na
vigéncia de lei anterior, ndo estejam consumados pendendo de jul-
gamento da insténcia superior, conforme dispSe o art. 912 e a
interpretagdo j& dada pela Camara de Justiga.

Repugna aos principios do direito do trabalho a mvocagao do
art. 4., do Cédigo do Processo Civil pelo qual o juiz deve se mani-
festar de acdrdo com o pedido.

No processo trabalhista ndo hd decisGo “ultra ou exira petita”
porque as normas de ordem piblica sdo aplicadas pelos tribunais,
para restabelecimento de situagdes que ao Estado interessa manter
e que requlamentou, ndo no interésse de individuos mas de uma
coletividade, cuja desigualdade corrigiu.

Proc. n,° 21.854-43 — Ac. de 2-8-44 — "D.].” de 30-11-44.

Empregado em idade militar

Ao empregado reservista em idade de convocagdo militar, quande
dispensado sem justa causa, assiste o direito de ser reintegrado no
cargo que vinha exercendo na emprésa, na conformidade do Decreto-
lei n.° 5.689, de julho de 1943.

Proc, n° 7.659-44 — Ac. de 18-10-44 — (C.].T.) — “D.].” ds
30-11-44.
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1.307 —

1.308 —

1.309 —

1.310 —

1.311 —

1.312 —

1.313 —

1.314 —
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Esposa — dirigente de estabelecimento comercial
A mulher que dirige o estabelecimento comercial do marido, com
o qual é casada sob regime da comunhdo deve ser considerada
segurada do I.A.P.C.
Proc. n® 11.723-43 — Ac, de 8644 — (C.P.) — "D.J.” de
21-10-44. .

stabitidade

Inexistindo despedida, ou culpa do empregador no desligamenio do
empregado da emprésa, quando éste {Or estdvel, a conseqiiéncia é
a readmissdo pura e simples, portanto, sem indenizagdo.

roc. n,° 14.533-44 — Ac. de 6-11-44 — (C.].T.) — “D.J." de
28-11-44.

Falta de recolhimento

A falta de recolhimento de contribui¢des, decorrente de desemprégo,
motivade por enfermidade, ndo acarreia a perda de qualidade de
associado de institui¢do de previdéncia. :
Proc. n.°® 12.253-44 — Ac, de 8944 — (C.P.S.) — “D.I." de
30-9-44 — pdqg. 4.470.

Gratificacdes

As gratificacdes pagas hcbitualmente em épocas pré-determinadas,
equiparam-se as gratificagdes ajustadas a que se refere o § 2.°
do art. 451 da C.L.T.

Proc. n° 23.332-43 — Ac, de 9-10-44 —(C.]J.T.) — "D.].” de
18-11-44,

Gratificagdes de cardter tempordrio nio se incorporam go vencimento
para efeito de cédlculo de indenizagGo.

Proc. n.° 12.252-44 — Ac, de 10-11-44 — (C.P.S.) — "D.1.” de
30-11-44. .

Infrator primario

Relevase a multa a infrator primério.
Proc. n® 11.260-44 — Ac. de 11-8-44 — (C.P.S.) — “D.].” de
12-10-44 — péqg. 4.680.

Inscrigao

Né&o se justifica que a instituigdo de previdéncia se negue a prestar
o beneficio sob o fundamento de inscrigio irregular, desde que,
por longo tempo, recebeu as contribuigdes do interessado.

Proc. n,® 12.075-44 — Ac, de 12-9-44 — (C.P.S.) — "D.]." de
30-9-44 — pé&g, 4.470. )

Admitida a inscricdo “postmortem”, da espdsa candnica, provada
a dependéncia econdmica, assegura-se-lne o direito & pensdo.

Proc. n® 11.885-44 — Ac. de 8-8-44 — (C.P.S.) — “D. ].”" de
12-10-44 — pag. 4.682.



No 1,

No 1.

No 1.

N©° 1.

Ne 1.

N.oe 1.

Neo 1.

Ne 1,
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315 — A inscrigdo no quadro associativo do I.A.P.C., s6 se opera quando
o coniribuinte tiver idade inferior a 55 anos.

Proc. n° 13.27544 — Ac. de 10-11-44 — (C.P.S.) — ‘D.I.” de
30-11-44.

316 — O ato de inscricGo ndo configura o direito ao beneficio, que sbé se
concreliza em época oportuna, com a verificagdo do preenchimento-
de tedos os requisitos essenciais.

Proc. n.® 11.950-44 — Ac. de 31-10-44 — (C.P.S.) — "D.].” de
28-11-44.
Inquérito

317 — O depoimento de testemunhas, direta ou indiretamente interessadas
no desfecho da causa, por si 86 ndo constitui prova de falta grave.
Proc. n° 4.27544 — Ac. de 4944 .— (C.I.T.) — “D.].” de
14-10-44 — pé&g, 4.720.

318 ~— Tratando-se de inquérito administrativo, decidido por unanimidade
de votos, pelo Conselho Regional do Trabalho, o recurso cabivel &
o de embargos para o préprio Consetho Regional e depois o extra-
ordindrio para a insténcia superior, de acdérdo com os arts. 201,
§ 1.° e 203 do Decreto-lei n.° 6.596, de 12-12-40.

Proc. n® 67844 — Ac. de 20944 — (C.J.T.) — “D.J.” de
14-10-44 — pég. 4.719.
Moradia
319 — Inclui-se no cdlculo do beneficio o valor locativo do imével cedido

para moradia de associado.
Proc. n.° 6.902-44 — Ac. de 12-9-44 — (C.P.S.) — "D.J.” de
30-9-44 — pdag. 4.471.

Pagamenio a beneficidrio sem alvard judicial (até Cr$ 1.000,00)

320 —

321 —

322 —

E de se conceder a beneficidric inscrito o pagamento dos proventos
da aposentadoria a que 8z jus o falecido associado, em face
da portaria C.N.T.-64, de 159-43. .
Prcc, n° 4.125-44 — Ac, de 19944 — (C.P.8.) — “D.I." de
14-10-44 — pdg, 4.721. '

Nos térmos do art. 466 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
pagamento de comissdo e percentagem sé serd exigivel depois de
ultimada a transagdo a que se refere. .. .
Proc, n® 2544 — Ac, de 18944 — (C.]J.T.) — “D.I." de
10-10-44 — pdg, 4.626.

Pensdo

Devidaments provada a qualidade de mée viva de ex-associado
de instituigdo de previdéncia social, determina-se a concessdo da
pensdo pleiteada.

Proc. n.® 14.687-44 — Ac. de 19944 — (C.P.S.) ~— "D.]J." de
14-10-44 — pag. 4.722.
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Ne

N.°

N.o°

N.°

N,°

Neo

N.°

N.o

1.323 —

1.324 —

1.325 —

1.326 —

1.827 —

1.328 —

1.329 —

1.330 —

1.331 —
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E de se conceder, por eqiildade, pensdo & viliva de ex-ussociado,
que deixou de contribuir em virtude de inatividade motivada por
moléstia.

Proc. n.° 16.751-43 — Ac, de 25844 — (C.P.S.) — "D.]I." de
12-10-44 — p&g, 4.683.

E de se conceder pensdo a irmdo de ex-associado do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos, provado seu direito ao
beneficio.

Proc, n° 13.227-44 — Ac. de 5944 — (C.P.S.) — "D.].” de
12-10-44 — péhg. 4.678.

Concede-se pensdo & menor, filha de ex-associado, independente-
mente de prova de dependéncia econdmica exclusiva, amparado o
direito da beneficidria em principio de jurisprudéncia.

Proc. n® 9.670-44 — Ac. de 7-11-44 — (C.P.S.) — "D.J.” de
28-11-44.

Concede-se por eqiiidade, pens&o a irmd@ menor de falecido asso-
ciado, atendendo a que é freqliente, entre as familias pobres, o
esférgo conjuntivo de todos os que trabalham para a manutengdo

do lar.
Proc. n° 12.996-44 — Ac. de 30-9-44 — “D.J.” de 28-11-44.

De acdérdo com principio j& consagrado pela jurisprudéncia, nao
ocorre a prescricdo do direito de requerer pensdo — ([.A.P.C.) e
sim, apenas o de receber cotas de beneficio devidas hd mais de
S anos.

Proc, n.° 16.496-44 — Ac. de 31-10-44 — (C.P.S.) — “D.I." de
30-11-44. N

Né&o tem direito a pensdo a "companheira” que, casada com outro
homem, ndo tiver dissolvido o seu vinculo conjugal.

Proc, n° 14.472-44 — Ac. de 10-11-44 — (C.P.S.) — "D.1.” de

30-11-44.

Nega-se pensdo & irm& viva, de ex-associado do 1.LA.P.C., uma
vez ndo provada a dependéncia econdmica em relagdo ao “de-

.cujus”.

Proc. n.° 14.818-44 — Ac, de 106-11-44 — (C.P.S.) — "D.].” de
30-1-44.
Prescricao

Provado estar prescrito o direito de reclamagéo, ndo podem subsistir
as decisdes que, desprezando a prescri¢do, analizaram o feito.

Proc, n.° 24.163-43 — Ac, de 23844 — (C.].T.) — "“D.I.” de
12-10-44 — pdg. 4.676.

Recibo de quitacao

Sdo vdélidos os recibos de plena e geral quitagdo quando traduzem
a livie manifesta¢do da vontade de seus signatdrios. A validade'
das declaragdes, quando ndo con‘aminadas de vicios que as tornem
nulas, ndo é apenas uma regra de direito civil, mas de direito
trabalhista, porque é pressuposto bdsico & prépria existéncia social.
Proc. n° 1.127-44 — Ac. de 13944 — (C.I.T.) — "D.]J." de
28-11-44.



N.©° 1.332 —

N.° 1.333 —
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Recurso . .

E insubsistente decisGo proferida em recurso interposto por quem
ndo tinha poderes para tal.

Proc. n° 6.873-44 — Ac, de 18844 — (C.].T.) — "D.]." de
10-10-44 — pég. 4.628.

RescisGo de contrato

Rescindido o contrato do trabalho por culpa exclusiva do empregador-

\

assegura-se ao empregado o direito & indenizagdo que, por ‘lei,
lhe é devida.

Proc, n° 6.404-44 — Ac. de 31044 — (C.].T.) — "D.I.” de
18-11-44, *

Servicos Médicos

N, 1.334 — A Caixa de Aposentadoria e Pensdes ndo é obrigada a custear

N.© 1.335 —

N.° 1.336 — Ex-vi do cxr.t, 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe, no tempo-

N.© 1.337 —

tratamento especializado ndo previsto nos seus regulamentos, mor-
mente em se tratando de despesas que ulirapassam a dotagdo
orgamentdria prépria.

Proc. n° 2.784-44 — Ac. de 8944 — (C.P.S.) — “D.I." de
2-10-44 — pég. 4.682.

Sucessdo de firmas

Reconhecida a sucessdo, estd a firma sucessora obrigada ao paga-

mento de saldrios devidos pela firma sucedida.

Proc. n° 23.93443 — Ac. de 29944 — (C.J.T.) — "D.I." de:

18-11-44.

Tempo de servico

de servigo do empregado readimitido, serdo computados os periodos
ainda que n&o continuos, em que tiver . trabalhado ‘anteriormente,
na emprésa, salvo se houver sido despedido por falta grave ou
tiver recebido indenizagdo legal.

Proc, n° 10.855-44 — Ac. de 22:9-44 — (C.].T.) — "D.]J.” de
18-11-44,

Trabalhadores em salinas

Estdo sujeitos co regime do 1.A.P.I. os trabalhadores e respectivos
empregaderes da indéstria de extragdo do sal.

Proc. n° 14,167-44 — Ac, de 24-10-44 — (C.P.S.) — "D.].” de

16-11-44.

Transferéncia ds empregado

N 1338 — Transferido um gerente para outra localidade, prometendo-lhe o

empregador a mesma situa¢io anterior e ndo cumprindo a promessa,.
fica éste obrigado a restabelecé-lo na mesma localidade e no mesmo
cargo com as mesmas vanitagens anteriores.

Proc. n° 10.151-44 — Ac. de 2-10-44 — (C.].T.) — "D.]." de

18-11-44.

S~
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N.2 1.339 — A transferéncia s se opera medianie acdrdo de ambas as partes,
empregado e empregador; em caso contrdrio, importa rescisdo
do conirato de trabalho por parte do empregador.

Proc. n.° 9.970-44 — Ac. de 25944 — (C.].T.) — “D.].” de
30-11-44. :

N.° 1.340 — Uma vez que o empregador se opde & verificagio de seus livros
comerciais por parte da fiscalizagdo do érgdo competente, resta
a Bste promové-la em Juizo, como autoriza a lei.
Proc, n.° 11.488-44 — Ac. de 30-10-44 — (C.P.S.) — “D.I.”" de
28-11-44.



EMENTARIO DAS RESOLUGCES DOS CONSELMOS REGIONAIS DO TRABALHO

C.N.T.—S. A, — Secdo de Legislag@o o Jurisprudéncia

Abandono de servigo

Constitui falta grave de abandono de servigo, o fato do empregado faltar ao
tvabaltho sem comunicar ao empregador, mesmo por motivo de doenga. (2. 2”5)
Ac. de 22-5-44 — Proc. n.° 191-44 — C.R.T. da 4.9 Regigo.

.

L]
O empregado que, julgado apto para o trabatho no exame médico, ndo se
.gpresentar @o servigo incorre na falta grave de akandono de emprégo. (2.232).
Ac. de 15-4-44 — Proc. n.° 328-44 — C.R.T. da 3.9 Regido.

Absolvigdo criminal

A absolvig&o do empregado em juizo criminal nem sempre o favorece na res-
cisdo do contrato do trabalhe. (2.332). Ac. de 22-3-44 — Proc. n. 143-44 —
'C.R.T. da 1.2 Regido.

Adicional

A exigibili dcde do adicional estabelecido no art. 73 da Consolidagdo estd
cordicionada & comparagiic entre so saldrichora diurno e o noturno. (2.313).
Ac. de 24-3-44 — Proc. n° 22844 — C.R.T. da 1% Regldo.

Afastemento de servigo

.
Quando o empregado se afastar voluntdriamente do servigo, deve ser oxcluido
da contagem do tempo de trabalho o perfodo respectivo. (2.292). Ac. de 24-5-44
— Proc. n.% 508-44 — C.R.T. da 3.% Regido.

Agressao fisica .
O empregado que agride fisicamente seu superior hierdrquico’ no local do
servico comete folla grave que justifica a sua dispénsa sem direito a qualquer
indenizagdo. (2.270). Ac. de 6-4-44 — Proc. n°® 29-44 — C.R.T. da 6. Regifo.
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Atividade econdmica

Né&o hd atividade econdmica “ex-vi”, do art. 2.9, da Consolidagdo, em uma
chécara. cujo_dono vende, esporadicamente, ovos das aves que possui. (2.303).
Ac. de 19-6-44 — Proc. n.° 268-44 — C.R.T. da 4. Regido.

Ato de improbidade

Comete ato de improbidade o empregade que sem autorizagio do emprega-
dor, se apropria ou se utiliza de objetos confiados a sua guarda, embora declare
que tinha a intencdo de restituilos. (2.261). Ac. de 3-4-44 — Proc. n.® 6-44 —
C.R.T. da 6.2 Regido.

Aviso prévio

Nos contratos de irabalho por tempo determinado ndo tem cabimento legal o
aviso prévio. (2.219). Ac. de 22-3-44 — Proc. n.° 42-44 — C.R.T. da 5.9 Regido.

Avocatéria

£ de se indeferir a avocatéria, desde que ndo fique provada a flagrante par-
cialidade da parte dos julgadores ou violag&o expressa de direito. (2.318). Ac. de
28-4-44 — Proc. n.° 272-44 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Carteirg profissional

As anotagdes nas carteiras profissionais somente poderdo ser feitas pelo pré-
prio ‘empregador ou preposto e ndo devem ser negadas, “ex-vi" do disposto no
§ 1.5 art. 29, da Consolidagdo. (2.206). Ac. de 17-4-44 — Proc. n° 26-44 —
C.R.T. da 4.9 Regido. :

Na falta de pactuagdo especial, vale a carteira profissional como instrumento
de contrato individua! de trabalho (2.205). Ac. de 10-4-44 — Proc. n° 2544 —
C.R.T. da 4.9 Regido.

Cerceamento de defesa

*
O cerceamento de defesa determina a anulagdo do julgado. (2.333). Ac. de
31-3-44 — —Proc. n.° 248-44 — C.R.T. da 1.9 Regido. '

‘Comparecimento & audiéncia .
4
Deve ser arquivado o processo, quando a parte interessada ndio comparecer
& audiéneia da instrugdo e julgamento do inquérito, “lex-vi” do disposto no artigo
844 da Consolidagdo. (2.222). Ac. de 12-5-44 — Proc. n® 522-44 — C.R.T. da
3.2 Regido.

Conciliacao
A conciliagio deve ser proposta em duas fases processuais distintas no inicio

e no final da instrugdo, “ex-vi" do disposto nos arts. 847 e 850 da Consolidagdo.
(2.274). Ac. de 19-6-44 — Proc. n.° 104-44 — C.R.T. da 5.2 Regido.
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Contratos de trabalho por obra .

S&o regulados pelos principios que regem os contratos por praze determinado,
ndo havendo por parte do empregado direito ao aviso prévio nem indenizagéo por
tempo de servigo. (2.268. Ac. de 17-544 — Proc. n.° 51-44 — C.R.T. da 69
Regido.

Custas

Quando ndo hd acbrdo, as custas sdo calculadas sdbre o respective valor,
cabendo o pagamento ao vencido. (2.309). Ac. de 28-3-44 — Proc. n.° 1.963-42
— C.R.T. da 1.9 Regido.

A parte interessada n&o ficard prejudicada. por falta de pagamento de custas,
"ex-vi" do disposto no art. 789, § 6.°, da Consclidagdo das Leis de Trabalho.
(2.203). Ac. de 29-4-44 — Proc. n.° 19-44 — C.R.T. da 7. Regido.

Culpa reciproca

Reconhecida a culpa reciproca dos litigantes deve ser paga a metada das in-
denizagdes, como é facultado pelo art. 484 da Consolidagdo. (2.207). Ac. de
17-4-44 — Proc, n° 3244 — C.R.T. da 4.9 Regido.

Defesa legitima

N&o provada a legitima defesa do empregado que briga em servigo, pode
ser éle demitido independentemente da dispensa do outro contendor. (2.324). Ac. de
12-4-44 — Proc. n.° 281-44 — C.R.T. da 1.9 Regido.

Demissto indirete

Caracterizada a demissdo indireta, co empregado cabe o direito de receber
indenizacde e aviso prévio. (2.271). Ac. de 29-5-44 — Proc. n.° 253-44 — C.R.T.
da 4.9 Regido.

Desidia

O fiscal de bonde que, repetidas vézes, na respectiva guia, registra néimero
inferior de passageiros, embora ndo provada sua intengGo dolosa, pratica ato de
desidia que autoriza sua dispensa independentemente de indenizagdo. (2.248).
Ac. de 28-4-44 — Proc. n° 4244 — C.R.T. da 6. Regido.

N&o se caracteriza ato de desidia ou de indisciplina o fato do empregado
interpelar o chefe do escritérioc apds a rescisGo brusca do contrato de trabalho e
ainda mesmo na sua vigéncia, atendendo n&o s co tempo de servico do empre-
gado como também aos bons antecedentes do mesmo. (2.302). Ac. de 19-6-44

*— Proc. n.° 248-44 — C.R.T. da 4. Regido.

Descanso

A concessdo de um descanso de, pelo menos, uma hora, é obrigatéria para
a salde do trabathador desde que o itrabalho exceda de seis horas continuas.
(2.211). Ac. de 1-3-44 — Proc. n.° 176-43 — C.R.T. da 5.2 Regido.
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' Desisténcia

B desisténeia de recursos independe de aquiescéncia da parte contrdria.
*ex-vi” do que preceitua o art. 818 do Cddigo do Processo Civil. (2.202). Ac. de
27-4-44 — Proc. n.° 28-44 — C.R.T. da 7.9 Regido.

Dissidio trabalhista *

Se ndo estiver esbogado o dissidio trcbclhis’tcx, ndo pode o tribunal aplicar
condenagdo a qualquer das partes “ex-adversas”. (2.297). Ac. de 23-6-44 —
C.R.T. da 4.2 Regigo.

Durac@io de trabalho

£ de 6 horas por dia ou 36 horas semanais a durag@io normal de trabalho,
dos bancdrios, podendo ser excepcionalmente prorrogada até 8 horas didrias,
desde que ndo exceda a prorrogagdo de 45 horas semanais & vista do disposto
nc art. 225 da Consolidagdo do Trabalho. (2.289). Ac. de 29-5-44 — Proc. nimero
58044 — C.R.T. da 3.2 Regido.

Empreitada

E competente o Justica do Trabalho para con,hecer dos dissidios oriundos de
contratos de empreitada, no qual seja parte operdrio ou artifice, (2.330). Ac. de
3-344 — Proc. n.° 1.317-43 — C.R.T. da 1.2 RegiGo.

Empreiteiro

O empreiteiro principal é o responsével pelo pagamento dos saldrios devidos
pelo sub-empreiteiro, “ex-vi” do disposto no art. 455 da Consolidagdo das Leis do
Trabatho. (2.277). Ac. de 5-6-44 — Proc. n.° 97-44 — C.R.T. da 4.9 Regido.

Empregador

Empregador é a emprésa, o estabelecimento no qual o empregado é admitido-
e ndo a pessoa do empregador. Em face das leis socials a sucess@o econdmica
na emprésa ndo pode ferir os direitos dos empregados da mesma. (2.265). Ac. de
8-5-44 — Proc. n.° 11-44 — C.R.T. da 6.7 Regido.

Equiparagdo de saldrios

N&o se d& a equiparagdo de saldries quando ndo h& analogia de fungio e
a diferenca de tempo de servigo for igual ou superior a cinco anos. (2.335). Ac. de
29.3-44 — Proc. n.° 958-43 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Estabilidade do industridrio

O direito & estabilidade do industridrio sé é adquirido apés 10 anos efetivos
de servigo, ndo sendo de se computar as horas extraordindrias no cdlculo do
tempo de servigo, para efeito do decénio assequrador da vitaliciedade do em-
piegado. (2.252). Ac. de 24-4-44 — Proc. n.° 46-44 — C.R.T. da 6.2 Regido.
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Estrangeiro

O estrangeiro que ndo provar sua permanéncia legal no pais, é ir{cupaz para
comparecer ao Juizo Trabalhista. (2.282). Ac. de 16-6-44 — Proc. n0 267-44 —
C.R.T. da 4.2 Regido.

Exame médico

O empregado que se negar a exame médico pedido pelo empregador, demons-
tra o abandono voluntdrio do trabalho, incorrendo nos dispositivos das letras
"H" e "I" do art. 482 da Consolidagdo. (2.301). Ac. de 21-6-44 — Proc. nimero
264-44 — C.R.T. da 4.9 Regido.

Fundamentagdo de sentenga
E obrigatéria a fundameniagdo da sentenga pels prolator da mesma, na con-
formidade do art. 832 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (2.295). Ac. de
12-6-44 — Proc. n.° 23544 — C.R.T. da 4.9 Regido.

Foro 4

Nas reclamagSes de empregados, perante a Justica do Trabalho, a compe-
téncia tanto pode ser determinada pela localidade onde sejam prestados os ser-
viges, como pelo iéro da celebragio do respectivo contrato de trabalho. {2.255),
Ac. do 14-4-44 — Proc. n° 50-44 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Férias

Pagamento de férias em débro sé deve ser determinado pela autoridade jul-
gadora, quando verificado o propdsito do empregador n&o cumprir a lei. (2.212).
Ac. de 23-2-44 — Proc. n° 13943 — C.R.T. da 5.9 Regide.

As férias devidas no periodo de doze meses devem ser concedidas ao em-
pregado no decurso dos doze meses seguinies. podendo o mesmo exigilas em
débro, no caso do empregador ndo concedé-las em tempo oportuno, (2.262). Ac. de
22-5-44 — Proc. n.° 33-44 — C.R.T. da 8.% Regido.

Falta grave

O empregado que abandona o servigo e procura aliciar companheiros e de
cujos atos resulta prejuizos & emprésa, pratica falta grave capitulada em lei. €.322).
Ac. de 10-4-44 — Proc. n.° 1.32443 — C.R.T. da 1. Regido.

A apreensGo de produtos de fabricagdo de uma emprésa, em poder de um
empregado & sua saida do emprégo, caracteriza falta grave capitulada na alinea
a do art. 482, da Consolidagdo. (2.326). Ac. de 14-4-44 — Proc. n® 10944 —
C.R.T. da 1.= Regido.

Gratificagdo incorporada ao salario .

A gratificagio deve ser incorporada ao saldric quando recebida antes da
vigéncia do Decreto-lei n.® 5.452, de 1-543. (2.281). Ac. de 9-6-44 — Proc. nil-
mero 301-44 — C.R.T. da 4.% Regido.
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Incompeténcia

A autoridade que se julgar incompetente deverd remeter os autos dquela que
for competente para conhecer do caso, “ex-vi” do disposto na Consoclidagdo das
Leis do Trabalho. (2.243). Ac. de 31-5-44 — C.R.T. da 8. Regido.

N&o existindo conexdo enire o pedido do reclamante e a reclamagdo formulada
contra a mesma emprésa e j& decidida por outra Junta, ndo pode ter guarida a
preliminar de incompeténcia da Junta. (2.334). Ac, de 24-3-44 — Proc. n.° 205-44
— C.R.T. da 1.2 Regido.

Indenizacao

Para o efeito de indenizagdo, no tempo de servigo do fempregado sdo compu-
tados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado na emprésa,
salvo se houver sido despedido por falta grave ou tiver recebido indenizagdo legal.
(2.249). Ac. de 5-5-44 — Proc. n.° 4444 — C.R.T. da 6. Regido.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho sé reconhece ao empregado o direito
de haver do empregador a indenizagdo de tempo de servigo, quando se trata de
contrato de trabalho por tempo indeterminado. (2.218). Ac. de 10-3-44 — Processo
n° 2-44 — C.R.T. da 5.9 Regido.

O primeiro ano de duragio do contrato de trabalho por prazo indeterminado,
é considerado como periodo de experiéncia, e, sem completélo, ndo h& indeniza-
¢80, "ex-vi” do § 1.° do art. 478, da Consolidagdo. (2.227). Ac. de 24444 —
Proc. n.° 462-44 — C.R.T. da 3.9 Regido.

Indenizac&o em dobro

A reinelgrasdo sé se converierd em indenizagGo no débro, quande o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio desaconselhar a volta do empregado «a

Lides trabalhistas

Néo compete ao C.R.T. o exame de casos que ndo se revestirem do aspecto
de uma das lides trabalhistas, "ex-vi” do disposto no art. 678 e seus §§; do De-
creto-lei n.° 5.452, de 1-5-43. (2.299). Ac. de 21-6-44 — Proc. n° 254-44 — C.R.T.
da 4.9 Regido.

Liquidagdo de firmas pelo govérno

E competente a Justiga do Trabalho para apreciar e julgar os dissidios ori-
undos das relagdes com as fifmas mandadas liquidar pelo govérno. (2.331). Ac. de
13-3-44 — Proc. n.® 17244 — C.R.T. da 1.% Regifo.
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Notificag&o

Compete as partes interessadas a obrigagdo de intimar e notificar as teste-
munhas, nos térmos dos arts. 825 e 845 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.-
(2.201). Ac. de 12-4-44 — Proc. n.° 30-44 — C.R.T. da 7.2 Regido.

Paralisagao de trabatho

Sémente depois de verificado "in loco” os fatos alegados e que provem a
falta de material necessdric ao servigo, pode ser cutorizada a paralisagdo de
trabalho. (2.045). Ac. de 4-2-44 — Proc. n.° 343-44 — C.R.T. da 5.9 Regigo.

Cabe a pessca dé direito pablico apontada con;o responsdvel pela paralisagdo
dos servigos apresentar sua defesa. (2.194). Ac. de 3-5-44 — Proc. n.° 36-43 —
C.R.T. da 4.2 Regido.

Prazo de interposicdo de recurso
O prazo de 10 dias a que se refere a Consolidagio das Leis do Trabalho
deve ser contado da data em que as partes forem notificadas. (2.287). Ac.. de
15-5-44 — Proc. n.° 1.433-43 — C.R.T. da 3.% Regido.
Penas disciplinares
Né&o é da competéneia da Justiga do Trabalho conhecer de reclamagdes sdbre
méras penas disciplinares. (2.320). Ac. de 17-4-44 — Proc, n.° 31744 -— C.R.T.
da 1.¢ Regido.
Professores
Aos professéres se aplicam as leis de protecGo ao trabalho desde gue exista
contrato de trabalho, o que se verifica nos estabelecimentos particulares de ensino.
(2.208). Ac. de 10-4-44 — Proc. n.° 24-44 — C.R.T. da 6.9 Regido.
Prescricao

A apresentagdo de queixa ao Departamento Estadual do Trabaltho interrompe
a prescrigdo. (2.016). Ac. de 8-2-44 — Proc. n° 35-44 — C.R.T. da 2.2 Regido.

O prazo de prescricdo nos dissidios trabalhistas é de dois anos segundo o ar-
tigo 11 da Consolidagdo. (2.155). Ac. de 10-12-43 — Proc. n.° 1.086-43 — C.R.T.
da 1.2 Regido.

O direito & instauragdo de inquérito administrativo prescreve no prazo de
deig anos a contar da data do ato ou fato que the dé origem, podendo o sus-
pensé@o do empregado ocorrer em qualeuer ocasido dentro daquele prazo. (2.253),
Ac. de 30-5-44 — Proc. n.° 31-44 — C.R.T. da 6.2 Regido.
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Recurso

N&o se conhece de recurso interposto por quem ndo se acha legalmente habi-
litado, mediante mandato judicial outergado pela parte interessada. (2.189). Ac. de
31-3-44 — Proc. n.° 3444 — C.R.T. da 6.9 Regido.

N&o cabe recurso ordindrio de decis@o com a qual o recorrente se haja con-
formado, recebendo o “quantum” da condenagic e dando plena e geral quitagdo
sbébre todo o objeto da reclamagdo. (2.260). Ac. de 5-4-44 — Proc. n.° 23-44 —
C.R.T. da 6.9 Regido.

f

N&o deve ser conhecido o recurso quando interposto sem observadncia do dis-
posto no art. 899, § unico da Consolidagdo. (2.163). Ac. de 11-2-44 — Proc. ni-
mero 1.241-43 — C.R.T. da 1.9 Regido.

Reduzgo de saldrio

A redugdo do saldric sé pode ser configurada como despedida indireta, quando
f6r de tal monta que torne impossivel a subsisténcia do empregado. forgando-o
assim a abandonar o servigo. (2.018). Ac. de 4-2-44 — Proc, n° 10-44 — C.R.T.
da 2. Regido.

Nos contratos de trabalho por tarefa, a simples notificagdo na forma de pa-
gamento do saldrio, por motivo de forga maior, devidamente comprovado, e em
cardter transitério, respeitado o saldrio minimo da zona, n&o importa em redugcdo
de saldrio. (2.180). Ac. de 10-3-44 — Proc. n.° 10-44 — C.R.T. da 6. Regido.

Renovagdo de instancia

Pode haver renovagio de insténcla quando a demora ocorrida entre os des-
pachos denegatérios ndo tenha side por culpa da parte e sim da Junta. (2.284).
Ac. de 12-6-44 — Proc. n.° 269-44 — C.R.T. da 4.% Regidp.

Revelia

Provado que o recebimento da notificagdd para audiéncig de instrugdo e jul-
gamento da reclamagdo foi posterior & realizagdo da audiéneia ndo se caracteriza
« figura de revelia sendo de se anular o processo “ab-initio”. (2.258\ Ac. de
17-5-44 — Proc. n.° 3544 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Saldrios

N&o é permitido que os saldrios dos empregados brasileiros sejam inferiores
aos de estrangeiros, desde que trabalhem em idénticas fungSes num mesmo estabe-
lecimento ou emprésa. (2.012). Ac. de 9-2-44 — Proc. n° 4744 — C.R.T. da 29
Regido.

Sendo omissa a legislagdo social sbbre saldrio enfermidade, deve ser aplicado,
por equidade, e segundo o disposto no art. 114 do Cédigo de Processo Civil, o

.
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art. 79. do Cédigo Comercial, combinado com o art. 121 do Decreto n.° 5.493, de
9-4-40. (1.982). Ac. de 19-1-44 — Proc. n.° 40443 — C.R.T. da 4.2 Regido.

Ao empregador da indistria cabe também o encargo do pagamento do scldrio
do primeiro més da doenga do empregado, a que se referem os Decretos-leis niime-
ros 2.122 e 5.493, de 9-4-40. (2.195). Ac. de 10-5-44 — Proc. n.° 184-44 —~ C.R.T.
da 4.2 Regido.

Quando o empregado ndo der motivo para a cessagdio da relagdoe do trabalho
tem &le direito de haver do empregador uma indenizagdo paga na base da maior
remuneragdo recebida na mesma emprésa. (2.240). Ac. de 12544 — Proc. ni-
mero 198-44 — C.R.T. da 4.2 RegiGo. .

Ao trabalhador é garantida uma remuneragdo didria nunca inferior & do sa-
14rioc minimo da reqido, por dia normal de trabalho, mesmo que o saldrio seja
ajustado por empreitada, ou convencionado por pega ou tarefa. (2.339). Ac. de
9-6-44 — Proc. n.° 40-44 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Servico Militar

Ao empregado que prestar servigo militar cabe a aplicagdo retroativa das
leis sociais de emergéncia decorrentes da guerra, néo importando que tenhag side
demitido antes dos Decretos-leis n.°® 4.902, de 31-10-42 e 5.689, de 22-7-43. (2.285).
Ac. do 26-6-44 — Proc. n.° 37-44 — C.R.T. da 5.2 Regido.

De acérdo com a jurisprudéncia dos tribunais trabathistas, ndo h& distingGo
entre sorteado e convocado, para os efeitos dos direitos assegurados welo De-
cretolei n.° 4.902, de 31 de ocutubro de 1942, {2.257). Ac. de 12-4-44 — Processo
n.© 45-44 — C.R.T. da 6.9 RegiGo.

Né&o tem direito aos beneficios do Decreto-lei n.® 4,902, de 31-10-42, quem
abandona o emprégo antes da convocagdo militar. (2.142). Ac. de 10-1-44 —
Proc. n.° 1.307-43 — C.R.T. da 1.9 Regido.

Suspei¢ao

Em face do art. 801 da Consolidagéic das Leis do Trabalho, a suspeicGo
deverd ser levantada em relagdo aos litigantes e ndo a terceiras pessoas. (2.200).
Ac. de 17-3-44 -— Proc. n.® 99-44 — C.R.T. da 4.5 Regido.

*

Tratando-se de parentes de 4.° grau civil na linha colateral (Cédigo Civil, ar-
tigo 333) deve ser excluida a hipétese da suspeicdo referida no art. 801, letra ¢,
de Consolidag@io como também ndo pode haver confusdo entre a personalidade
juridica da Companhia com a pessoa fisica de seu presidente. (2.288). Ac. de
31-5-44 — Proc. n.° 642-44 — C.R.T. da 3.9 Regido.



— 8]

Suspensdo de trabalho

De acdrdo com a Consolidagio do Trabalho serdo punidos os empregadores
que individual ou coletivamente suspenderem o trabalho em seus estabelecimen-
tos sem prévia autorizagdo do Tribunal competente. (2.275). Ac. de 19-6-44 —
Proc. n.° 141.43 — C.R.T. da 5.9 Regido.

Tempo de servico

Na contagem do tempo de servigo para efeito de estabilidade, a que se reporta
o art. 10 da Lei n.° 62, de 5-6-35, ndo pode ser incluido o periodo anterior & in-
terrupglo decorrente do abandono do emprégo sem causa justificada. (1.981)
Ac. de 21-8-42 — Proc. n.° 721-42 — C.R.T. da 3.2 Regido.



MECANIZACAO DOS SERVICOS DAS CAIXAS
DE APOSENTADORIA E PENSOES

. ALVARO J. SANTOS
Diretor da DivisGo de Contabilidade

T) — Servicos de Escrituragdo

As Caixas de Aposentadoria e PensGes foram inicialmente instituidas pela
Lei n.° 4,682, de 24 de janeiro de 1923, e tinham por principal objetivo, como sua
denominagdo indica, amparar os seus associados na velhice e na invalidez, con-
cedendo-lhes aposentadoria e pensdo aos seus herdeiros. Entretanto, com a evo-
lugo do seguro social no Brasil, ndo param af os beneficios dessas instituigGes.
E preciso acrescentar a assisténcia médica, farmacdutica e hospitalar, os auxilios
para funerais, etc.

H& ainda a considerar o8 chamados “Servigos Anexos” que facultam ao
associado desde fianga para aluguel de casa até financiamento para aquisigio do
lar proprio.

A constituigdo da Receita das Caixas de Aposentadoria e PensSes tem a
sua origem bdsica em trés cotas iguais pagas respectivamente pelo associado,
pelo empregador e pela Unido. As suas reservas sdo aplicadas em titulos de
renda, iméveis e financiamentos aos préprios segurados com garantia imobilidria
ou sob consignagdo.

Embora a maioria dessas instituigdes constituam érgdos locais de previdéncia,
nio sdo raras as que estendem os seus servigos por trés ou quatro Estados, e
até por todo o territério nacional como no caso dos servigos aerovidrios e de
telecomunicagdes.

Assim, a contabilidade encontra nas Caixas de Aposentadoria e Pensfes um
campo de aplicacdo mais vasto do que comumente se pensa, e que abrange,
além da contabilidade da Caixa propriamente dita, a contabilidade dos Servigos
Anexos, isto é,

Contabilidade das Carteiras Predials

Contabilidade das Carteiras de Empréstimos

Contabilidade das Carteiras de Fianga

Contabilidade das Carteiras de Segquros de Acidentes

Contabilidade das Carteiras de Seguro Fidelidade .

Contabilidade das Farmdécias.

Compete ao Conselho Nacional do Trabalho, através do Departamento de
Previdéncia Social, orientar e fiscalizar as administrages das Caixas de Apo-

senladoria e Pensdes.

~
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Se, como dafirma Ubaldo Lobo “A Contabilidade é « ciéncia que tem por
objeto fixar regras para a classificacdio e registro dos fatos e atos, expressos em
cifras, modificativas, qumentativos ou diminutivos dos elementos econdmicos de
uma administacGo, tendo por fim: 1) controlar essa classificagdo e &sse registro;
2) orientar o administrador e 3) fornecer periddicamente ou em datas prefixadas,
os resultados financeiros e econdmicos a atividade administrativa, referidos ou
n&o a um orgamento””

é claro que, do rigor e da clareza dos servigos de contabilidade das Caixas de
Aposentadoria e Pensbes muito depende a atuag®o do Conselho Nacional do
Trabalho.

Nessas instituigGes, como na administragdo plblica, as operacdes de gestdo
sdo reguladas por um orgamento. Assim, nas Caixas, a contabilidade pode ser
dividida em:

Contabilidade Orgamentdria
Contabilidade Financeira

Contabilidade Patrimonial
representadas por irés sistemas de contas correspondentes.

A padronizagéio das contas e, em conseqiiéncia, a dos orgamentos e balangos,
ocorre, naturalmente, como medida preliminar para facilidade de apreciagio e
contrdle. Iniciada em 1938 com a padronizagdo dos orgamentos, quando existiam
84 Caixas de Aposentadoric e Pensdes, a exceléncia da medida evidenciou-se
desde logo. Entretanto, com o decorrer do tempo, verificou-se que, mesmo com
o fornecimento de formuldrios e instrugdes, mesmo com a exigéncia de balancetes
mensais e irimestrais, a padronizac@o, por si s6 no bastaria para permitic uma
fiscalizaglio segura, j& porque o regisiro e a classificagdo, especialmente da
despesa, muito deixavam a desejar, j@ porque os processos de escrituragiio ado-
tados, muitas vézes complexos e moyosos, acarretando atrasos e inexatidSes,
dificultavam a fiscalizagdo e a remessa dos dados.

Apds vérios anos de esforgos a padronizagdo, ndo sdmente dos sistemas de
contas e dos orgamentos e balangos, mas também dos servigos de contabilidade
e daqueles que com éles tivessem coordenagdo direta, se impds como conse-
qlidncia 1dgica. A necessidade da adogio de um método padrdo eficiente e, tanto
quanto possivel, perfeito que permitisse acompanhar passo a passo a evolugdo
econdmica e financeira dos Orgdos fiscalizados, se tornou patente.

Dado o vulto e a complexidade dos servigos de contabilidade das Caixas de
Aposentadoria e Pensdes, a sua mecanizagdo {éz-se imperativa, Néo umg simples
mecanizagdo de registros para efeilos legais, mas sim uma mecanizagdo que
desse aos servigos de contabilidade as suas verdadeiras fungdes de orientagdo,
de controle e de registro exato e invioldvel.

Portanto, os objetivos principais da mecanizag@o seriam :

1,° Facilitar os servigos de escrituragdo geral e dos servicos anexos e
mantéd-los em dia.

2.° Tomar invicldveis os langamentos e coordenar os comprovantes de modo
a facilitar a fiscalizagdo e a prestagdo de contas.

3.° Conjugar a escrituragio com a execugdo orgamentdria.

4° Organizar balancetes de orientagdo didrios, demonstratives dos fundos
do estado das verbas.

5.° Facilitar as Tomadas de Contas.

6.° Facilitar as prestagdes de contas acs Conselhos Fiscais, preparando-as
simultdneamente com a escrituragdo.
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7.2 Fazer com que os Balangos remetidos ao drgdo ﬁscalizador representem
fielmente as operagdes efetuadas e escrituradas.

8,° Controlar as cperagdes e os resultados de cada um dos servigos anexos.

Os sistemas de contabilidade mecanizada atualmente em uso ndo prevém a
execugdo orgamentdria conjugada porque sua orientagdo se destina geralmente
ao comércio, & indlstria ou cos Bancos. Né&o cogitam t&o pouco de facilitar
a fiscalizag@o ou as tomadas de contas pois em tals organizagdes essas fungSes
sGo cometidas aos préprios administradores.

Dai « necessidade de idealizar um sistema de contabilidade mecanizada
diferente, capaz de atender a todos os requisitos enumerados. O sistema escolhido
né&o é invengdo minha — “nil novi sub sole” — mas resultante de um amélgama
de diferentes métodos de contabilidade mecanizadd, com aperfeicoamento de pro-
cessos conhecidos e aproveitamento de outros ainda n&o aplicados & contabili-
dade.

Désse amdélgama nasceu um sistema por assim dizer novo, que oferece van-
tagens pela sua simplicidade e pelo seu baixo custo e que é aplicdvel ndo
somente &s pequenas instituigdes como também &s de maior vulto, qualquer que
seja o ramo de contabilidade, plblica ou privada, civil ou comercial, individual
ou coletiva.

Ao tragdlo, teve-se em mira quebrar o velho tabu da escrituragdo inintele-
givel para os leigos, que exigia, para os administradores e proprietdrios, a
assisténecia de um intérprete, guarda-livros ou contador, para traduzirlhes os
langamentos relativos aos fatos oriundos da sua prépria geréncia. Pois sé colo-
cando-a ao alcance das administragdes e dos seus érgdos fiscalizadores é que se
pode esperar da contabilidade resultados positivos para crientagGo e contréle.

O sistema idealizado atendeu plenamente ao exigido como se verd no decorrer

da sua descrigio, e reduz as operagbes comuns da escrituragdo a duas dnicas
(fig. 1):

a) preparo das fichas de langamento;
b) preparo das fichas do “Razdo”

Tédas as demcis operagbes sdo obtidas simultdneamente por cdpia a carbono,
copiative ou ndo.

Com o preparo das fichas de langamento obtém-se simultdneamente o Didrio
analitico, a coordenagfo dos comprovantes e a resenha das operagdes efetuadas
dia a dia para exame do conselho Fiscal ou de ouiro érgdo fiscalizador.

Logo nas fichas de langamento encontra-se a primeira inovacio de sistema:
as fichas s@o dispostas em séries de oito, em trés vias de céres diferentes. Nas
duas primeiras vias, as fichas sdo detacdveis para a organizagdo das partidas
no Didrio n.° 2, ao passo que a 3.° via, impressa em tinta copiativa, representa
a f6lha do Didrio n.° 1, isto é, do Didrio Analitico.

A segunda inovagdo reside no processo de cdpia, que ndo é obtida por
prensa em copiadores de papel japeonés, cujas folthas, muito finas, dificultam o
manuseio, No sistema adotado, as cépias sdo obtidas por meio de gelatina, em
livros encadernados de papel suficientemente encorporado para permitir a cépia
dos dois lado, — o que ndo acontece no papel japonés, — duplicando, perianto,
a capacidade dos Didrics e tornando-os aptos a consultas, A disposicio das
fichas de langamenio e o uso do copiador de gelatina forna a operagdo mais
rdpida, mais sequra, mais perfeita e mals econdmica.
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Como cada comprovante recebe o mesmo numero da ficha a cujo langamento
deu origem e no qual sGo detalhadamente historiadas as caracteristicas do fato
escriturado, Basia colecionar os comprovantes em ordem numérica — que no
caso corresponde também & ordem cronoldgica — para se obter uma resenha
completa dos fatos administrativos registrades didriamente, classificados na mesma
ordem dos seus comprovantes, Essa disposigio facilita sobremodo o exame,
pelo érgdo fiscalizador, de cada fato, isoladamente.

A segunda operagdo do sistema — preparo das fichas do Razdo — fornece,
silmuténeamente :

o Didrio sistemdtico
o Razdo semi-analitico
o Registro da execucdo orcamentdria

a Presiagdo de contas,
eliminando a possibilidade de erros de transcricGo ou de fraude.

Depois de destacadas e classificadas separadamente as primeiras e segqundas
vias das fichas de langamento, o ato de escriturar o Didrio e o Razdo — a que
tanta importdncia se atribuia antigamente — fica reduzido a um bonal trabalho
de datilografia que pode ser executado por qualquer pessoa.

N&o hé& necessidade de "armar partidas” nem de rescunhd-las, A simples
classificagfo numérica das contas cujo cddigo consta de cada ficha de langamento,
é suficiente. N&o h& que trocar devedores por credores, ndo sé porque as fichas
s&o de cOres berrantemente diferentes, como porque, nas contas devedoras os
créditos sdo ilegiveis por tarja negra, e vice-versa, N&o hd& necessidade de
estornos porque os erros podem ser corrigidos por meio de borracha; sé ndo
pode ser corrigida a f6lha copiada no livro e, antes dessa cépia, a exatiddo dos
langamentos pode ser verificada por simples comparagdo de totais de débitos e
de créditos. N&o h& possibilidade de erros de iranscrigiio do Didrio para o Razéo
porque a operagio é simultdned.

O sistema pode ser executado em qualquer méquina de escrever de alimenta-
¢Go dupla porque a ficha do "Razdo” é justaposta & fétha do Didrio (fig. 2). O uso
de mdquinas de contabilidade com somadores internos ou externos sé é acons
selhdvel em instituicGes de grande movimento.

Registradas tédas as fichas de langamento nas do “Razdo”, e obtida por
copia simultdnea, na félha do Didrio, as operagbes lancadas, executa-se a COplCI
da folha do Didrio, por meio de gelatina, no livro Didrio n° 2, onde, mercé do
cédiga numérico, os fatos contabilizados aparecem sistemdticamente grupados.

Na ficha do “Raz&o” encontra-se a terceira inovagdo do sistema. No seu
tragado, quanto as contas da receita o despesa, evitou-se cuidadosamente o cldsico
“Débito — Crédito — Saldo Anterior — Saldo Novo". Partindo do principio de
que a ficha do Raz&o e, na contabilidade, a ficha mestra da estatistica e persis-
tindo no objetivo de ndo sé tornar a escrituragdio inteligivel aos leigos, mas
também para iransformar o seu langamento em simples trabalho de datilografia,
foram organizados modelos especiais para as contas da Despesa (fig. 3) para as
Receita. J& em relagdo &s contas patrimoniais foi observado o modélo cldssico,
suficientemente esclarecido porém pela coluna referente ao histérico.

A ficha idedlizada, oferece & administragfio e ao érgdo fiscalizador, de forma
clara e precisa, dispensando explicagdes e conhecimentos especiais, uma resenha
das operagdes realizadas — sob cada titulo, grupo de titulos ou servigo (segundo
se trate de uma ficha representativa de conta ou subconta, grupo de contas ou



FOLHA Do DIARIO FlCHAS
T 1 YuLoO Jcowr.] w1 sTorICO c/p- | DeBITO | CREDITO oo
RIO DE_JANEIRO, 22 DE_JANEIRO DE 194% RAZAO
321 ~ TITULOS PARA RENDA
3211 = TITULOS DA DIVIDA PUBLICAscesecese Tt
3212 = AGBES DA Cia. SIDERURGICA MACIONAL. 3-THTULOS PARA RENDA
3214 - AGBES DA CIA. VALE DO R10 DOCE <sas 3211 = TITLLOS DA DIVIDA PUBLICA ATIVO
3215 - BONUS 0O DANGO DO BRASIL .
3216 - ODRIGAGEES OF GUERRA .,.
cows.] HMISTORICO /P | oEB1To | CREDITO |saLDO aANT.]|SALDO aTU
I -pAanNcCOS “= |BALANGO .evecereinooeecas) = 600 000 O 600 C00 O
3321 - DEPOSITOS DE MOVIMENTO «eeesesessecel 87 | ADQUIRIDDS = CH - 234 367{ 3321 {100 000 O 6C0 000 O } 700 000 O

441 - OPERAGDES DE FUNC)ONAMENTO

4411 - BENEFICIOS & PAGAR .vecocevernsce
4412 - CONTAS A PAGAR ...

4413 - OCLSPESAS A PAGAR ,..ceavences

4418 ~ CREDORES DIVERSO5 secevsocescossene

R
a41 - OPERACOES OE  FUNCICRAMENTO

441-1 ~ BENEFICIOS A PAGAR

1 W e PR AR

PASSIVO

m10 oE yane]

101 - CONTRIBUICEES DE SEGURADOS

1011 = MENSALIDADES ecevscccnscacsecesnnsesl
1012 = JOIAS cenvromenn
1013 - 1nDENIZAGTES ...

102 = CONTRIBUICEES DE EMPREGADORES

1021 - contRiBUIGRO DE INSTITUIGED .
1022 -~ EMPRESA X

1023 - OVERSAS ....c.nes

103 ~ CONTRIBUICZO DA UN1ZO

1031 = QUOTA DE PREVIDENCIA .cecesssevescset

252 - DESPESA DA CARTZIRA DE EMPRESTIMOS

2522 = PESSOAL <.vescosccccsassccscce
2523 - IMPRESSOS E ARTIGOS DIVERSOS .

conn. HWISTORI1CO ¢/? | DEBITO [ cREDITO |SALDD ANT. | 5ALDO ATW.
== |BALANGO ceescareenneion]| = 87 000 O 87 000 0
93 ({BOLETIM N~ 001, OA D.B. . 7 000 0 87 000 O 60 000 O
102 - CONTRIBUIGDES DE EMPREGADORES
102-2 - EMPRESAS,ASS0CIAGBES € SINDICATOS RECETITA

COLP. HISTORIECO /P | PREVISTA | APURADA NO MES HO ANO

1 ORGAMENTO socvcocrssss ~ 990 000 O

8 | EMPREZA X ee.os B2 80 000 G| 80 000 0

9 EMPREZA ¥ .. 322 100 030 0| 180 000 O

194 SINDICATO A ., 3321 20 000 O 200 000 O

252 - DESPESA DA CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

2522 = PESSOAL

DESPESA

2524 = OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

o/p

2525 = QUOTA DE ADMINISTRAGRO ...

262 = SERVIGO MED]CCO-HOSP) TALAR

2621 = PESSOAL FIXD cesvovsocmanversosanes
2622 = PESSOAL VARJAVEL

262-21 - SERVEGOS CONTRATADOS .ecovemrcocs
262-22 = SALARIO FAMILIA coceccvncen
262=23 = OUTRAS DESPESAS COM PESS0AL ...
2623 - DIVERSAS DESPESAS
262-31 - MATERIAL ..coceee
262-32 - OUTRAS DESPESAS .

FIG 2

CoKe . HISTORICO REALIZADA | DoTAGKD | wo uis  [sarDo omg.

1 - 90 000 O 90 000 O
34 3311 |10 000 O 10 000 O | 80 000 O
[74 FOLHA DE ATRAZADOS . 3211 |15 000 O 250000 {65 0000
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resumo de Carteira ou Servigo) — coordenadas cronoldgicamente com indicag@o
dos respectivos comprovantes.

Como elemento de orientagdo, conirdle e fiscalizagio mostra a despesa efe-
tuada dia a dia, a estatistica dos gastos realizados cada més e cada ano e a
sua posiciio na execugdo orgamentdria. As fichas da receita permitem acompanhar
a arrecadacdo em conjunto ou nos seus menores detalhes indicando o movimento
no dia, no més e no ano, As fichas referentes as contas de ativo e passivo
indicam « movimentag@o dos fundos, as alienagdes ,as inversdes e os financia-
mentos, bem como permitem acompanhar a evolugdo do patriménio.

Como economia de trabalho, o sistema reduz quatro operages a uma Gnica ;
a escrituracdio do Didrio, a escrituragio do Razdo, o registro da execugdo orga-
mentdria e o preparo da prestagdo de contas, passam a ser feitos simuliGneamente,
evitando erros, poupando trabalho e tempo, e apresentando ainda um cunho de
autenticidade que os oulros sistemas ndo oferecem.

Mas é, evidentemente, a fiscalizacdo a mais beneficiada pela facilidade
com que passam a ser feitas as tomadas de contas, Porque, sendo a ficha do razéo
dupla (fig. 3), é possivel obterse uma cdpia de todos os seus langamentos
mediante um extrato a carbono. Por meio désses exiratos e dos dois Didrios e
& visia dos comprovantes j& classificados ou encadernados, pode-se trandgiila-
mente, sem assisténcia de terceiros e sem necessidade de percorrer os servigos
& cata de esclarecimentos, examinar em curto prazo as contas de qualquer ins-
tituigdo.

Essa prestaglio de contas, que poderd ser mensal, estard concluida no pri-
meiro dia (til de cada més subseqiiente aquele a que se referir, e terd a forma
de uma demonstragGo estatistica dos fatos coniabilizados, classicados por espécie
e obedecendo rigorosamente & disposigiio das verbas no -orgamento aprovado,
indicando a receita e a despesa langadas cada dia, com os respectivos saldos
didrios, reforgos, suplementagSes, transferéncias, etc,, bem como.o movimenic de
cada titulo no més e no ano.

O levantamento dos balancetes de gestdo financeira, que ser&o também regis-
trados no Didrio sistemdtico, e que integram a prestagiio de contas ficou sobre-
modo facilitado pela disposicio da ficha do Razdo.

N&o hd necessidade de somar as contas da receita ou despesa (fig. 3). Basta
transferir para o balancete, que é impresso em tinta copiativa e do qual j& constam
todas as verbas do orgamento aprovadas com os respectivos algarismos, — os
totais do encerramento da ficha do Razdo. .

Sobrepondo-se a ficha do “Raz&o” ao balancete obtém-se, — numa operagio
idéntica & do langamento do Didrio sistemdtico, — um original em tinta e carbono
copiativo que é o balancete de gestdo. Levado & gelatina, o original é copiade
no Didrioc e em fblhas separadas. Essas cdpias acompanham a prestacio de
contas, servem para orientar a administrago e s@o também enviadas ao Conselho

Nacional do Trabalhg para registro, contrdle e estatistica.

O modélo do balancete idealizado, é simultdneamente balancete de verificagdo,
balango mensal e demonstrativo da execugdo orgamentdria.

Implantada que seja a mecanizagdo dos servigos de contabilidade das Caixas
de Aposentadoria e Pensdes ,poderd o Conselho Nacional do Trabalho exercer
um coniréle mensal seguro da execugdo orgamentdria, movimento de fundos,
inverstes, operagbes de carteiras e servigos anexos, recolhimenios de emprega-
dores, cota de Pprevidéncia, etc.



FICHA no RAZAO

RELACAC D0S COMPROVANTES

INVENTARIO DAS OPERAGOES

!
. SUB CLASSIFICACAD
MOVIMENTO DO DIA

REGISTRO D0_ORCAMENTO
MOVIMENTO NO AND

MOVIMENTO_ NO MES
- k.
E£XECUCAD ORCAMENTARIA
conca 111} DRSPEIAS ADKINISTRATIVAS
223 - DIVERSAS nuns.]: DESPESA
223-5 . Outras Despesss Administrativa
—
. 1
PP wratieice B | e iz | soraclo ¢ mcromgos | L S8 T e eaians
A%, 1 Lotaqlo ApIOVAAd .....-...- 100 003,00 100 000,00
2 L) Portes ¢ Telogramas . 3 000,00 1 000,00 99 000,00
3 B |contribulglo L.B.A. .. § 000,00 10 000,60 90 000,00
1 1n Inpostos ......... 12 000,00 22 000,00 78 000,00
n 29  (Teleflne ............. . 500,00 22 500,00 77 500,00
KOvimento 40 Mm@5 ecveons- 22 500,00 100 °°°'°°j 22 500,00 11 $00,00
EV. ! |
4 39  |ComtscOos Bancéries ....... ST| EB-o/m | 57 500,00 57 500,00 20 000,00
9 57  lAsaioaturas de Jornals . 37| cam | 8 500,00 66 000,00 11 560,00
27 €2 |contribmiqlo 8aPs .... 17 500,00 63 500,00 6 000,00
30 7% |BefOrqo CFT ....... \0 000,02 . 38 000,00
Yovizento 4o mls ....... 83 500,00 140 000,00 106 000,00 34 060,00
.
:
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Conirdricmente ao que se pode supor, a execugdo do sistema ndo exigird
aqumento de pessoal. Antes pelo conirdrio, reduzindo o nimero de operagdes,
reduzir-se-d o custo.

A despesa inicial com a aquisigio do material e a implantagio do sistema
é minima. Nas menores instituigdes, a base de acréscimo é de cérca de ire-
zentos cruzeiros mensais, admitida a amortizagio em cinco anos. Nas maiores
instituigdes, o custo inicial dever& ser amortizado em menos de cinco anos com
a economia de pessoal. E preciso notar que os equipamentos completos manuais
custam de "Cr$ 17.300,00" e que os elétricos mais aperfeigoados ndo ultrapassam
noventa mil cruzeiros.

Os equipamentos manuais constam de mdquina de escrever com alimentagdoe
dupla, arquivo especial para contabilidade e aparelho para copiar em livres, &
base de gelatina, Os equipamentos elétricos constam de mdquina de conta-
bilidade (variando o tipo segundo o volume de servigo de cada instituigdo) e
também do arquivo e copiador idéntico ao dos equipamentos manuais.

A escolha de cada equipamento foi feita & base da arrecadagdo, que, de
certo modo, é fungdo do volume do trabalho a executar.

A implantag@o do sistema nas 32 Caixas, que se estendem por todo o ter-
ritério nacional, estd compreendida no prego do custo e serd feita pelos préprios
fornecedores, Essa implantagdo dever& ser iniciada no primeiro semesire de
1945.

E, apesar de se tratar de uma organizagdo de servigos & distdncia, tudo
by . 5 ’ 4
leva a crer, a vista das providéncias tomadas, que serd coroada de sucesso.

Rio, 10 de janeire de 1945.
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