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A Pdtria tudo espera de vés e orgulha-se
da vossa coragem consciente, da vossa
dedicagdo.

Que a béncdo de Deus vos acompanhe,
como vos acompanham os nossos espiritos
e 0s nossos coragdes, até ao regresso com
a vitéria.

Em qualquer circunstancia, em meio as
dificuldades préprias dessa jornada herdica.
lembrai-vos sempre que defendeis uma tra-
di¢do, uma kbandeira e um nome — BRASIL.

(Palavras dirigidas pelo Exmo. Sr. Presidente
da Repiiblica aos soldados da “Fér¢a Expedi-
ciondria Brasileira'’).






LEGISLACAQ BRASILEIRA DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Lei n.© 5109 de 20-12-9926






LEI N.° 5.109 — De 20 de dezembro de 1926

Estende o regime do Decreto Legislativo n.® 4.682, de 24 de janeiro de 1923,
a outrags emprésas

O Presidents da Reptblica dos Estados Unidos do Brasil :
Fago saber que o Congresso Nacional decretou e eu sanciono a lei sequinte :

Da instituigdo das Caixas de Aposaniadoria e Pensées dos Ferrovidrios

Art. 1.° Tédas as estradas de ferro do pais, a cargo da Unido, dos Estados,
dos Municipios, ou de particulares, terdo Cairxas de Aposentadoria e Pensdes para
os seus ferrovidrios, regidas pelas disposicdes da presents lei.

§ 1.2 Os dispositivos da presente lei sdo extensivos a tddas as emprésas de
navegagdo maritima ou fluvial e &s de exploragdo de porios pertencentes & Unido,
aos Estades, aos municipios e a particulares, em tudo quanto lhes possa ser apli-
cavel.

§ 2° As rendas para a manutengdo das caixas destas emprésas serdo cal-
culadas pela forma prevista no art. 3.2, recaindo o aumento de 2% da letra ¢ do
mesmo artigo sdbre as taxas de exploracio de portos e tarifas, abrangenda tédas
as contribuigdes pagas pslo piblico.

§ 3.° Sdo isentas de qualquer taxa as passagens maritimas e fluviais de prego
fixo e inferiores a 1$000.

§ 4° O Geovérno expedird os regulamentos que julgar convenientes para o
cumprimento déste artigo, ouvido o Consselho Nacional do Trabalho.

Art. 2° S3o considerados ferrovidrios e associados das Caixas de Aposen-
tadoria e Pensdes, para os fins da presente lei, todos os empregados ou jornaleiros
de uma estrada de ferro que lhe prestarem servico efetivo, de cardter permanente,
por mais de 150 dias Uteis, sem interrupgdo, sejam funciondrios de ordenado men-
sal, sejam operdrios diaristas de qualquer natureza ou, ainda, trabalhadores da
estrada que percebam por pegas manufaturadas ou aplicadas.

§ 1° Os aposentados ndo perderdo a qualidade de ferrovidrios.

§ 2.0 Para os direitos e deveres desta lei séio considerados ferrovidrios os fun-
ciondrios das Contadorias Centrais.
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§ 3.° Para todos os efeitos da presente lei, os empregados das Caixas e das
Cooperativas de funciondrios de estradas de ferro, quando sujeitas as administra-
¢Oes ou a fiscalizaglo das estradas, sdo considerades ferrovidrios, cumpridas as
chrigagdes aqui estatuidas.

§ 4.° Qs médicos e farmacéuticos das Caixas, que percebam vencimentos men-
sais, sdo considerades {errovidrios se cumprirem as obrigagdes que lhes cabem pela
presente lei.

§ 5.° Aos médicos, farmacéuticos e seus auxiliares que continuam a servir
aos funciondrios, nas antigas associagdes ferrovidrias, serd facultada a aposenta-
doria, uma vez que contribuam, como ferrcvidrios, no regime da presente lei, pa-
gando as contribuigdes em ddbro.

§ 6.2 Os professores e professoras de escolas mantidas ou subvencionadas
pelas estradas e destinadas a fithos de ferrovidrios sdo, para cs efeilos da pre-
sente lei, cumpridas as obrigagdes respectivas, considerados ferrovidrics, pagdndo
as contribuigdes em ddkro.

§ 7.2 Aos técnicos, aos funciondrios de administrac@o e aos operdrics de
construcdo de estrada de ferro ou de cutros servicos de cardter transitério, quando
realizados sob a administrag@o da respectivo estrada, e nela admitidos, como em-
vregados, na sua definitiva organizac@o, é concedido contarem aquéle tempo de
servigo, completando entretanto, as cotas devidas, até perfazerem os trinta anos
de contribuicdo, prazo estabelecido por esta lei para isen¢do de énus a todos ©S
ferrovidrios.

§ 8.° Os empregadcs de empresas ferrovidrias que passarem a prestar ser-
vigos, por determinag@o das respectivas administragdes, em outras emprésas, ainda
que estas ndo.sejom compreendidas na presente lei, continuar@o, para seus efei-
tos, com as mesmas obrigagdes e no gdzo de todos os direitos que tiverem os de-
mais empregados ou operdrios das emprésas de onde sairam.

Art. 3.° Formardo fundo das Caixas a que se refere o art. 1.9

a) uma contribui¢cdo mensal dos ferrovidrios correspondente a 3% dos respec-
tivos vencimentos ;

b} uma contribuigdo anual da estrada, correspondente a 1 2% de sua renda
bruta ;

¢) a soma que produzir o aumento de 2% sdbre as tarifas da estrada de ferro;

d) a importdncia das jdias pagas pelos ferrovidrios desde a data da criagdo
da Caixa em diante, equivalente a um més de vencimentos, e paga em 24 presia-
tagSes mensais ;

e} «a importdncia paga de uma sé vez pelos ferrovidrios, correspondents & di-
ferenga ne primeiro més de vencimentos, quando promovidos ou aumentados ésses
vencimentos ;

f) s donativos e legados feitos & Caixa;

g) os juros de fundos acumulados;

h) as multas aplicadas ac pessoal e d&s estradas ;
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i} os vencimentos ndo reclamados no praze de dois anos;
j) as contribuigbes dos apesentados e pensionistas nos térmos do art. 37.

§ 1.° Para as estradas de ferro que, por insuficiéncia de renda verificada em
tomada de contas, se encontrarem em condigdes financeiras tais, que ndo tenham
durante dois anos sucessivos auferido lucro, cu distribuido remuneragdo alguma
aos seus acionistas, por deficiéncia de rendeq, serd feito um cumento suplementar
de tarifas, correspondente & cota de contribuigdo que por essa lei cabe ds estradas.

Quando se tenham reqularizado as condigdes financeiras de qualquer estrada
atingida por éste artigo, e que durante dois exercicios sucessivos tenha ela au-
ferido lucro ou distribuido qualquer remunerago aos seus acicnistas, poderd o

Govérno, se assim achar conveniente, cancelar o aumento suplementar referido,
entrando nesse caso a respectiva estrada no regime ordindrio desta lei, obser-
vadas as formalidades e preceitos legais mediante autorizag@o e aprovagdo do
Poder Executivo.

§ 2.° A partir da data em que enirar em vigor a presente lei e para os fins
nela previstos, ficam aumentadas de 2% as tarifas das estradas de ferro.

Art. 4° O aqumento de 2% soébre as tarifas abrange as contribuigdes pagas
pelo publico, como sejam prego de transporte de passageiros, de mercadorias, en-
comendas, bagagens, armazenagens, carga e descarga, apenas com exclusdo de
tddas as taxas de cardter eventual.

Paragrafo tnico, Ficam isentas do referido aumento as tarifas de passagens
ros trens de suburbics e pequeno percurso em que 0s pregos respectivos sejam
fixos e independentes das distancias.

Art. 5.° Deverdo todos os vencimentos, para os efeitos da presente lei, ser
contados em moeda nacional, calculados em ouro ao cambio de 12 dinheircs por
mil réis.

Art. 8.° Os vencimentes, tanto para a contribuigiio, como para o cdlculo da
aposentadoria, correspondem & retribuicdo permanente do trabatho normal, exclui.
das quaisquer outras vantagens pecunidrias, quer a titulo de representagdo, quer
como gratificagdo extraordindria, ou, ainda os saldrios pagos por servigos executa-
dos féra das horas normais.

Art. 72 Para os trabalhos realizados por pegas manufaturadas ou aplicadas,
serd o vencimento calculado sébre o saldrio médio dos servigos da mesma natu-
reza, pagos por dia.

Art. 8° Sdo obrigadas tddas as estradas de ferro, sem excegdo, g fazerem
em [6tha os descontos determinados no art. 3.°, letras a, d e e, nos vencimentos
de seus empregados, depositando-os mensalmente, bem como as imporidncias
resultantes das rendas criadas nas letras b, ¢, h e i do mesmo artigo, no Banco
do Brasil, sem dedug¢do de qualquer parcela ou comissdo.

Parégrafo tnice. As Caixas s@o igualmente obrigadas a fazer ¢ desconto nas
folhas de pagamento dos aposentados e de todos os pensionistas das contribuigGes
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destes, na razao de 3% sdbre o Ultimo vencimento percebido, de acérdo com ©
art. 37, recolhendo as importdncias dentro de 15 dias ao referido Banco.

Art. 9.° As estradas de ferro entrardo mensalmente para a Caixa, por conta
da contribuigio estabelecida na letra b do art. 3.°, com uma soma egiiivalente
& que produzir o desconto ao qual se refere a lotra a do mesmo artigo. Verificado
anualmente quanto produziu a renda bruta da estrada, entrard esta ocom o dife-
renga, se o resultado alcangado pelo cota de 1 2% for superior dquele desconto
nos vencimentos dos ferrovidrios. Em caso contrdrio, a estrada nada terd a reaver
da Caixa.

Art. 10. Os fundos e as rendas que se obtenham por meio desta lei serdo de
exclusiva propriedade das Caixas e se destinar@o aos fins aqui determinados. Em
nenhum caso, e sob pretexto algum, poderdo ésses fundos ser empregados em
outros fins, sendo nulos os atos que isso determinarem, sem prejuizo das responsa-
bilidades em que incorram os administradores da Caixa respectiva; salvo os casos
previstos na presente lei e com aprovagdo do Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 11. N&o serdo restituidas as contribuigdes arrecadadas, salvo o caso pre-
visto no art. 31 e no pardgrafo seguinte, fazendo-se nas respectivas cadernetas
as anotagdes das importancias pagas.

Pardgrafo unico. No caso do ferrovidric ser admitido em uma estrada com
tsmpo de servigo em outra ficard a Caixa da estrada de onde veio, cbrigada o
recolher & da estrada onde se acha, as contribuigdes por éle pagas, devendo, en-
tretanto, pagar nova jéia a esta altima Caixa.

Art. 12. Todos os fundos da Caixa ficarGo tempordriamente depositados em
conta especial do Banco escolhido de acdérdo com o art. 8°, salve as somas que
¢ conselho de adminisiragdo fixar come indispensaveis para os pagamentos corren-
tes ; tais fundos serdo definitivamente aplicados, dentro de 60 dias do depdsito no
Banco, e com prévia resolugdo do conselho de administragdo para cada caso, na
aquisigdo de titulos de renda nacional ou estadual ou que tenham a garantia da
Nagdo ou dos Estados.

Pardgrafo Uinico. Os titulos ou bens adquiridos pelas Caixas sé serdo alie-

nados mediante prévia autorizagdo do Conselho Nacional do Trabalho

Art. 13. Ouvido o Conselho Nacional do Trabalho, as Caixas poderdo adqui-
rir ou construir prédio ou prédics para a sua sede, farmdcia, ou servigo de ambu-
latério ou pronto socorro, uma vez que os fundos permitam.

1II

Obrigagdes das Caixas de Aposentadoria e PensSes dos Ferrovidrios

Art. 14. Os associados a que se refere o art. 2.2 desta lei, que tenham con-
tribuido para os fundos da Caixa com os descontos referidos no art. 3.2, letra a,
terao direito:
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1.°, a socorros médicos em casos de doenga em sua pessod, cu pessoa de
sua familia, que habite sob 0 mesmo tecto e viva sob g mesma economia, bem
como internagdo hospitalar ,em caso de intervengdo cirirgica;

2.°, a medicamentos obtidos por pregos especiais, determinados pelc Conse-
lho de Administragdo ;

3.%, a aposentadoria;

4°, a pensdo para seus herdeiros, em caso de morte;
5.%, a peculio.

Art. 15. A aposentadoria serd ordindria, ou por invalidez.

Art. 16. A importédncia da aposentadoria ordindria se calculard pela média
dos vencimentos percebidos durante os {ltimos trés anos de servigo e serd regu-
lada do modc seguinte :

1.°, vencimentos até 150$0, 100%, com o mdximo do vencimento ;

2.5, vencimentos de mais de 15080 até 30080, 15080 e mais 90% da diferenca
entre 150$0 e o vencimerto percebido;

3.5, vencimento de mais de 20080 até 60030, 28580 e mais 75% da diferenga
entre 30080 o o vencimento percebido;

4°, vencimentc de mais de 600$0 até 1:000$0, 510$0 e mais 65% da dife-
renga entra 60050 e o vencimento percebido;

5.°, vencimento de mais de 1:00080, 77080 e mais 55% da diferenga entré
1:00080, e o vencimento percebido.

§ 19 A presente tabela serd aplicada aos j& aposentados e pensionistas, a
partir da data em que esta lei entrar em execu¢do; em caso algum sofrerGo re-
cuglo as aposentadorias e pensdes ja concedidas.

§ 2.° Nenhuma aposentadoria ou pensdo poder& ser superior a 3:000$000
mensais.

Art. 17. A aposentadoria de que trata o artigo antecedente compete :

a) co ferrovidrio que tenha prestado 30 anos de servigo, mediante requeri-
mento seu ou da respectiva estrada. Quando convier & estrada e ao ferroviario,
poder& 8ste continuar no servico até completar 35 anos, cabendo-the entdo direito
& aposentadoria com os vencimentos integrais, até o mdximo de 3:00080. Esse aqu-
nento serd proporcional ao tempo decorrido entre 30 a 35 ancs, isto é, 20% da
diferenga para cada ano;

b) ao ferrovidrio que tendo 55 anos cu mais ancs de idade, tenha prestado
20 ou mais, até 30 anos de servigo, também mediante requerimento seu ou da res
pectiva estrada, contando tantos 1/30 quantos forem os anos de servigo, até o
mdéximo de 30.

Estes prazes sdo centados a partir do dia em que o ferrovidrio completar 18
anos, se tiver sido admitido ao servico antes desta idade.
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Pardgrafo Gnico. Ndo estdo compreendides neste artigo, na parte referente ao
aumento de 20 %, aquéles que, por lei ou regulamento das respectivas emprésas
tiverem aumento de vencimentos, servindo de base o nimero de anos de servigo.

Art. 18. Pcra os efeltcs da aposentaderia sé se levardo em conta os servigos
ofetivos, ainda que ndo sejam continuos, mas que somem o nimero de anos exigi-
dos de efetividade, prestados embora em uma ocu mais estradas de ferro, ou em
cemissiio do Govérno Federal ou Estadual de cardter ferrovidrio, devidamente
ccmprovado, sem que entretanto isso exclua as obrigagdes integrais de contri-
tuicdo.

Art. 19. Quando a remuneragdo do trabalho tiver sido total ou parcialmente
estcbelecida per dia, considerar-se<d como vencimento mensal, para os efeitos da
gresente lel, a importdncia correspondente a 25 dias ou a 200 horas de trabalho
efetivo,

Art. 20. A aceltagcdo de empréqgo remunerado, por pcrte dos ferrovidrios, em
qualquer estrada de ferro, Caixa e Ceoperativa, importard a suspens@o tempordria
da aposentaderia,

Art. 21, Os aposentados e pensionistas que residirem no estrangeiro so re-
ceberdo a sua pensdo se fizerem a necessdria comunicagdo & administrugGo da
Caixa.

§ 1.° Para os efeitos do pagamento, em tais casos, haverd sempre 1ecurso
"ex-officio” para o Conselho Nacional do Trabalho ,a quem deve ser enviado o
processo em original.

§ 2.° Organizado legalmente o processo, o pagamento serd feito mensalmente,
ca sede das Calxas, mediante apresentagdo dos respectives documentos pelo
grccurader.

Art, 22, A aposentadoria por invalidez no servigo das estradas compete, nas
cendigdes do art. 16, ao ferrovidrio que, depois de cinco ar.os de servigo, mediante
taquerimento seu ou da respectiva estrada for declarado fisica ou intelectualmente
impcssibilitado de continuar no exercicio do seu emprégo, ou de outrc emprégo
compativel com sua atividade habitaal, ou preparo intslectual, sem diminuigdo
de vencimentos que percebia.

Parégrafo finlco. No caso de ndo ser possivel o seu aproveitamento nas con-
digdes acima, serd aposentado com tantos 1/30 quantos forem os anos de servigo
da aposentadoria ordinéria, sendo o minimo mensal de 50$000.

Art. 23. Para os efeitcs da aposentaderia por invalidez ou pensdc por fale-
cimento do ferrovidrio, a frac&o, no prazo total da antiguidade, excedente de seis
meses, serd calculada por um ano inteiro.

Art. 24. A aposentadoria por invalidez far-se-d, mediante inspecdo de satde,
por uma junta médica de trés membros, concordes no digndstico de invalidez,
lavrando-se o laudo de apcsentadoria proviséria; confirmada, ou ndo, por um
sequndo exame, seis meses depois do primeiro, serd revisto aquéle laudo, ou con-
cedido o titulo de aposentaderia definitiva.
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Art. 25. A aposentadoria definitiva é vitalicia e o direitc o percebéla s6
se perde por causa expressa nesta lel.

Art. 26. O associado, no gdzo das regalias da presente lei, terd direito &
apcsentadoria, nos casos de acidentes, de que resultar incapccidade total per-
manente.

Pardgrafo Gnico. Ndo serdo considerados como tais acidentes os cocorridos
ne estado de embriaguez, cu da pratica de outras contravengdes penais.

Art. 27. Nos cascs de acidente do trabalho, terminada o responsabilidade do
patrdo, de acdérdo com as dispesigdes da lei respectiva, a assisténcia, qualquer
cque ela seja, passard as Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

Art. 28. Em caso algum se concederd aposentaderia por invalidez aos que
a requeiram depois de terem deixado o servigo da respectiva estrada.

Art. 29. No caso de falecimento do associado aposentado, ou do ativo que
contar mais de cinco anos de servigos eletivos nas estradas de ferro do pais,
terdo direito os seus herdelros, de acdrdo com a ordem de sucessGo constante do
art. 32. de requerer a pernsdo e proveitos de socorros médices de que trata esta lei.

Pardgrafo tinico. Per falecimerto de qualquer empregado ative ou  aposen-
tado que ndo deixar herdeiros, a Caixa poderd despender até a quantia de 25080
para o entérro, '

Art. 30. A importadncia da pensdo de que trata o art. 29 serd, em qualquer
caso, equivalente a 50% da aposentadoria percebida ou a que teria direito o
falecido em caso de invalidez, de acdrdo com o art. 22.

Art. 31. Por falecimento do associado que corter mencs de cinco anos de
8ervigos prestados, seus herdeires terdo direito a receber da Caixa, imediatamente,
um pecilio, em dinkeiro, calculado de acdrdo com as contribuigdes, nos térmos do
art. 3.9, letra @, com qus o falecido hcuver entrado para a Caixa até o mdximo
de 1:000$000.

Art. 32. Serdo considerados membros da fcmilia do asscciado, para fins da
presente lei, as sequintes pessoas : mulher, marido e pais inv&lidos, filhas enquanto
solteiras, irmds encuanto solteiras e mencres, filhos legitimos, legitimados, ou ade-
tados legalmente e irm&os até a idade de 16 anos, desde que qualquer das pes-
seas acima citadas viva na dependéncia econémica exclusiva do associado, chefe
da familia hd mais de trés anos antes da data em que foi adquiride o direito de
gozar dos faveres da presente lei, salvo o caso do falecimento se verilicar nos
dois primeiros anos de casamento.

Pardgrafo nico. Os filhos e irmaos cleljados cu com cutrcs defeitos fisicos,
que os tornem invdlidos, ser&o equiparados, para todes os efeitos, ccs citados no
rresente artigo, mediante exame de trés médicos das respectivas Caixas, ouvido
o Conselho Nacional do Trabalhe.

Art. 33. Poderdo requerer pensdo na ordem da sucesséo, de acérdo com o
presente lei, as pessoas que a ela tiverem direito.
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% 1.° Os herdeiros do associado deverdo ser inscritos na Secretaria da Caix
:és anos antes do falecimento do associado, de conformidade com o art. 32, me-
diante os respectivos documentos, sem cuja formalidade n&o poderdo gozar dos
faveres da presente lei.

§ 2.° No caso de perda do direito da pensdo de qualquer um déles e por
quaiquer motivo, a parcela cerrespondents reverterd em beneficio da Caixa.

Art. 34. Nao se acumulardo pensdes ou aposentadorias, nem pensces e gpo-
sentadorias : ao ferroviario cu seus herdeiros cabe optar pela que mais lhes con-
venha, e, feita a opgao, ficard excluido do direito as outras.

Art. 35. Oas requerimentcs de aposentadorias e demais beneficios devem ser
Instruides com documentos comprcbatérics do tempo de servico e outrcs que se
tornem necessdrics, de acérdo com as dispesigdes do regulamento que fér expedido
para a preseaie lei.

Art. 36. As aposentadorias cu pensdes serdo concedidas pelo Conselho da
Administragdo da Caixa, perante o qual deverdo ser solicitadas.

Art. 37. Nos ccsos de aposentadoria cu pensdo, o associado e seus herdei-
ros continuardo sujeitos a todos os pagamentos de contribuigio, que lhe ou lhes
serdo descontados, até completar-se o respectivo tempo que serviu de base para a
aposentaderia.

Art, 38. Extingue-cse o direito & pensdo:

1%, para a viiva, ou vitvo invdlido, ou mde de ferrovidrio, quando contrair
rcvas ndpeias ;

2.2, para os filhcs e irmaos, quandeo completarem 16 anos ;

3.°, para as filhas, ou irmas menores, quando contrairem matriménio ;

4.°, em caso de vida desonesia, ou vagabundagem do pensionista, devida-
mente comprovadas com recurso para o Ccnselhe Nacional do Trabalho.

Art. 39. As aposertadorias e pensdes de que trata a presente lsi, bem como
cs bens das Caixas ndo estdo sujeitos & penhora e embargo. Serd nula téda
a vendaq, cessdo ou constituigGo de qualquer énus que recaia sdbre elas.

Art. 40. As estradas de lerro sdo obrigadas a fornecer ao Conselho Adminis-
trativo das Caixas tddas as informagdes que lhes forem por estas solicitadas sébre
o pessoal ferrovidrio, e relativas ao funcionamento das Caixas.

Art. 41. As aposentadorias, pensdes e outrcs beneficios pederdo ser mencres
do que os estabelecidos nesta lei, se os fundos da Caixa ndo puderem suportar
os encargos respectivos, enquanto permcanega a insuficiéncia désses recursos.

§ 1.° Em tais casos, serd ouvido o Conselho Nacicnal do Trabatho.

§ 2.2 Para os efeitos do disposto neste artigo, o Conselho Nacional do Tra-
belho far& crganizar por atudrios as tabelas de pensdes, pectilios, auxilios e
cutros, fixando também a percentagem dos fundos destinados &s despesas de ser-
vigos médices, farmacéutices, hospitalares e outros.
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Art. 42. Nos casos de auséncia do ferrovidrio, por licenga demorada até um
ano, e sem remuneragdo até trés meses, serd o tempo de aquséncia computado
ccmo efetivo, uma vez que as contribuicdes sejam feitas regularmente sdbre o
ordenade ou vencimento ncrmal, cabendo sempre as estradas essa cobranga.

§ 1.° O tempo em servigo militar serd igualmente computado.
§ 2° As estradas que ndo subvencionarem os ferrovidrios quando em ser-
vico militar ficam respcnsdvels por essas coniribuigdes.

Art. 43. Depois de 10 anos de servico efetivo o ferrovidrio, a que se relere
a presente lel, s poderd ser demitido no caso de falta grave apurada em inrqué-
rito feito pela administragdo da respectiva estrada, sendo ocuvido o acusado, com
recurso para o Conselho Nacional do Trabalho, respeitades os direitos adqui-
rides.

§ 1.° Para aquéle que tiver mais de 10 anos em mais de uma estrada, o
tempo de servigo para os efeitos da vitaliciedade, neste artigo estabelcido, o
sé para ésse efeito, serd calculade mediante acdrde entre a estrada de ferro e
o ferrovidrio.

§ 2.° Nos casos de dispensa do ferrovidrio, por conveniéncia da esirada, ca-
be-lhe a vantagem, voltando para os serviges da mesma estrada, de continuar
cem todos os direitos, inclusive a contagem do tempo em que serviu.

§ 3.° N&o se compreendem neste artigo os cargos de imediata confianga,
das administragSes, tais como os de diretores, gerentes e outros semelhantes.

Art. 44. As estradas de ferro a que se refere a presente lei fornecerdo a cada
um dos empregados admitidos efstivamente uma cademeta de nomeagdo, do mo-
délo que serd determirado pelo Conselho Nacional do Trabalho, na qual, além da
identidade do ferrovidrio, conste a natureza das fungSes exercidas, a data de
ncmeagdo, promogdes e vencimentos que percebe.

Pardgrafo Gnico. Para os associados admitidos nas estradas, anteriormente
a esta lel, o Conselho Nacional do Trabalho expedird as instru¢des necessarias,
no sentido de ser normalizada a situagdo dos mesmos, para o fornecimento da ca-
derneta pelas respectivas administragdes.

i

Da administragéo das Caixas de Aposentadoria e Pensdes dos Ferrovidrios

Art. 45. As Caixas de Aposentaderia a que se refere a presente lei serdo
dirigidas por um Conselho de Administracdo de cinco membros, a saber:

1°, o inspetor geral, ou quem, com outra denominag¢do, seja o empregado
nuais graduado da estrada de ferro, que exercerd as fungdes de presidents do
Conselho de Administragao, somente com o voto de desempate ;

2.0, dois funciondriocs designados pela administragdo da estrada de ferro e
dois ferrovidrios eleitcs pelos associados, sendo pelo menos dois brasileiros.
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§ 1.2 O presidente escolherd dentre os membros o secretdrio do Conselho.
A &ste caberd substitui-lo eventualmente, e, neste caso, terd sdmente o volo de
desempate.

§ 2° O mandato dos membros eleitos da Administragdo da Caixa sera de
trés anos, podendo ser renovado.

§ 3.2 Nos casos de aposentadoria ou licenga, exceto por invalidez, o membro
cleito poderd continuar a exercer o cargo, prodedendose & eleicdo nos casos de
vega por falecimento ou rendncia.

§ 4.9 O processo eleitoral serd determinado nos respectivos regimentos, guar-
dando o sigilo de voto e garantido o sufrdgio a cada ferrovidrio, sem excegdo
de sexoc.

§ 5° Fica assegurado o direito de voto e de eleigio aos associados apo-
sentados.

§ 6° Quando necessdrio, o Conselho nomeard um gerente para a adminis-
tragdo interna da Caixa.

§ 7.2 Os médicos, farmacéuticos, empregados das Caixas e das Cooperativas
nao terdo direito de voto.

§ 8.° E imprescindivel o uso da lingua portuguésa gos membros da Adminis-
tragdo das Caixas.

§ 9.° Os menores ndo poderdo ser eleitos para cargos administratives.

§ 10.° A administracdo da estrada designard além dos dois membros a que
se refere o n.° 2, mais dois, que servirdo como suplentes na auséncia, vaga ou im-
pedimento dos efetivos, sendo dois brasileiros.

§ 11.° Os ferrcvidrios elegerdo, conjuntamente, para o Conselho de Adminis-
tragdo, dois representantes e dois suplentes, que servirdo, pela ordem da votagdo,
em ccso de moléstia, morte ou rentncia dos efetivos.

§ 12.° Proceder-se-d a nova eleicdo sempre que se verifique qualquer vaga,
vma vez que faltem sels meses para findar o mandato, servindo o respectivo su-
plente até que a mesma seja preenchida.

Art. 46. Aos membros dos Conselhos das Caixas fica assegurada téda a
literdade de a5do, para que possam exercer seus carges sem constrangimento
cu coagdo, sem prejuizo do servigo da estrada, dentro do regimento das Caixas,
Lavendo recurso para o Conselho Nacional do Trabatlho.

Art. 47. No caso de desarmonia ou desidia de qualquer dos membros do
Conselho de Admiristrag&o da Caixa, que possa prejudicar o bem cndamento
de seus servigos, o Conselho Nacional do Trabatho, tomande conhecimento do
faio, em virtude de representagio de interessades, ou "ex-wofficic”, submeterd o
caso a rigorcso inquérito e, de acdrdo ccm o que for apurado, destituird de
seus cargos c¢s membros que julgar conveniente, promovendo « substituigdo,
observadas as disposi¢des do art. 45 desta lei.
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§ 1.2 O inquérito serd feito por duas pessoas designadas pelo Conselho
Nacional do Trabalho, e uma pela administragdo da Caixa, devendo essas de-
signagdes recalr em pessoas estranhas & Caixa e & respectiva estrada de ferro.
Bste inquérito deve ser terminado dentro de 30 dias.

§ 2° Terminado o inquérito e levado ao conhecimento do Conselho Nacio-
nal do Trcbalho, éste julgard dentro do prazo de 10 dias, podendo destitulr os
responsaveis, devendo, em tais cascs, providenciar para o preenchimento da
vaga ou vagas ocorridas.

Art. 48. O Conselho de Administragdo da Caixa de Aposentadoria e Pen-
sSes nomeard o pessoal estritamente necessdrio ao servica da mesma, de acdrdo
com o orgamento aprovado pelo Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 49. Os membros do Conselho de Administragdc das Caixas desemps-
nhardo suas fungdes gratuitamente.

Art. 50. O Consclho de Administragdo organizar@ em arquivo préprio o re-
gistro dos documentos referentes & habilitacdo dos aposentadorias ou pensSes.
Para cs cortribuintes da Caixa que tiverem fornecido documentagdo completo
em relagdo a prépria pessoa e & sua familia, serd a esta concedida, no caso
de falecimento do contribuinte, o adiantamento de dols meses de pensdo, o gual
serd descontado em 18 parcelas mensais.

Art. 51. O Conselho de Administragdo da Caixa publicard, até 3! de maio
de cada ano, scb pena de destituicdo de seus membros culpados por essa fclta,
¢ relatério e balango do movimento da Caixa no ano anterior, remetendo ao Con-
selhe Nacional do Trabalho, na primeira quinzena do més seguinte, o jornal em
que forem publicados, devidamente rubricados pelo presidente e secretdrio do Con-
selho da Caixa, juntamente com uma cépia aquténtica.

Parégrafo tnico. Essa publicagdo serd feita em jornal cficicl da Calxa e,
depois de apreciado pelo Conselho Nacional do Trabalho, na “Revista” do mesmo
Conselho.

Art. 52. Na primeira quinzena do més de outubro de cada ano, organizes
130 as Caixas seus crgamentos, fixando a despesa e orgando a receila, para o
cno seguinte, determinando o ntmero de seus empregados por categeria e ven-
cimentos, bem como © de todos que lhes presiarem servigos por contrato.

§ 1° No orcamento serGo especificadas as verbas destinadas ds despesas
ccm o servigo de administragio e assisténcla médica, aposentadorias, pensdes,
pectlics e auxilios.

§ 2° Esse orgamento deve ser enviado denire da segunda quinzena de ou-
tubro ao Conselho Nacional do Trabalho, que o aprovard, ou fard as modificagdes
que julgar necessdrias, sendo considerado aprovado caso ndo ocorra pronuncia-
mento até 31 de dezembro.

§ 3.° Nenhuma modificagGo poderd ser feita pelo Conselho das Caixas nos
seus crgamentos, inclusive a de exceder ou extornar verbas, sem prévia autori-
zagdo do Conselho Nacional do Trakatho.
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Art. 53. Sempre que o ferrovidrio, ou membro de sua familia, ndo se con-
formar com as decisSes do Conselho de Administragdo da Caixa, nos casos de
habilitagio & aposentadoria cu pensdec, bem como aos demais beneficios, podera
recorrer dessa decisGo para o Conselho Nacional do Trabalho. Tais recursos
serdo enviados ao Conselho dentro de 15 dias, depois de informados pela Caixa,
em original, guardada a cdpia, sendo isentos de quaisquer selos e despesas.

Pardgrafo tinico. Estes recursos serdo decididos dentro do prazo de 30
dias, a contar de sua conclusdo, terminadas as diligéncias, sendo considerados

provides se o Conselho Nacional do Trabalho ndo se preonunciar no prazo acima
nuarcado.

Art. 54. Ao Conselho Nacional do Trabalho caberd tomar as medidas ne-
cessdrias para a fiel execug@o da lei e requlamentos sbbre as Caixas, baixando
instrugdes, tomando conhecimento dos atos sujeilos & sua aprovagdo, organizando
« fiscalizagdo e designando os fiscais.

Art. 55. E da exclusiva competéncia do Conselho Nacional do Trabatho, deci-
dir, em Gltima e unica instdncia, sébre quaisquer questdes das Caixas, de que
trata a presente lei, impor multas, cassar mandatos acs membros do Conselho
de Administragio, promover pelos meios legais o cumprimento de suas decisdes,
o praticar todos os atos que se tornarem necessarios ao regular andamento dos
regécios das referidas Caixas.

Art. 56. Cada Caixa concorrerd com uma cota que o Conselho Nacional do
Trabalho designar, proporcional & sua renda, para cs servicos decorrentes de
tiscalizag@o e outros.

Art. 57. Dentro de 30 dias apds a instalagio de cada Caixa, deverd o seu
Conselho de Administragio crganizar o respectivo regimento interno e submeté-lo
a aprovagdo do Conselho Nacional do Trabatho, que se pronunciard no espago
de outros 30 dias, a contar da data da entrada na secretaria, sendo conside-
rado como aprovado se ndo tiver ocorrido pronunciamento nesse prazo.

§ 1.° As Caixas J&@ organizadas devem dar cumprimento aos dispositivos do
presente artigo dentro de 60 dias depcis da promulgagdo da lei.

§ 22 Fica marcado o prazo do 90 dias a contar da data da publicagdo do
requlamento da presente lei para os associados darem cumprimento ao que dis-
poe o § 1.° do crt. 33.

Art, 58. O regimento de cada Caixg, observadas as dispcsigdes da pre-
sente lel e seu regulamento, serd organizado, de acdérdo com os servigos de
cada estrada, declarande-se q natureza e extensdo dos socorros médices, far-
macéuticos e hospitalares a que terdo direito seus associados.

Art. 53. O Conselho Nacional do Trabalho “ex-officio”, ou provocado por
denfincia ou requerimento devidamente documentado de qualquer interessado,
tmpord &s estradas de ferro multas de 1:00080 a 5:00080 caso estas infrinjam
disposigdes da presente lei, para cuja inobservancia nGo haja penalidade es-
pecial.
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§ 1.° Quando a estrada de ferro deixar de realizar, nos prazos estabelecides
nesta lei, duas contribuicdes mensais, de acdérdo com os arts. 3.° e 9.2, o Con-
selho de Administragdo da Caixa, por qualquer de seus membros, ou qualquer
cssociado, dard dentincia do fato ao Conselho Nacional do Trabalhe, o qual, ve
rificando a procedéncia da denincia, providenciard imediatamente junto ao Minis-
tério Plblico Federal ou Estadual, para que sejam resguardades, sem demecra, os
interéssos da Caixa.

§ 2° O recurso de direito — embargo cu arresto — subsistird até que seo
realize o pagamento das contribuicdes devides, juros, multas, custas e despesas
aue a Caixa houver feito,

§ 3.° Considera-se documento hdbil para os efeitos juridicos o oficio cu tele-
grama auténtico do Conselho Nacional do Trabalho certificando que a estrada
de ferro est& em débito de duas contribuigdbes mensais e reclamando a agdo
do Ministério Pablico.

§ 4° As estradas de ferro, co realizarem as entradas correspendentes as
centribuigdes das letras a, b, ¢, d, e, h e 1 do art. 3.° e as referidas no art. 9.9,
devem enviar ao Conselho Nacional do Trabalho, para preva do fato, duplicata
do recibo que lhes fornecer o Conselho de Administragde das Caixas, estando
éste Conselho, sob pena de suspensdo de seus membros, obrigado a enviar dados
demonstratives trimestrais das quantias recebidas pelas Caixas e sua cplicagae,
na confermidade do art. 12 e outres desta lei.

Art, 60. As multas estabelecidas na presente lei, e as que forem determi-
nadas no seu regulamento, serdo impostas pelo Conselho Nacional do Trakalho,
a quem cabe promover a cobranga judicidria.

Art. 61. Para cobranca judicial servird de documento a certiddo do oficio cu
telegrama extraida do livro de registro de multas, que ser@ assinada pelo secre-
tario e rubricada pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

Pardgrafo Gnico. Qualquer cobranga judicidria que se torne necessdria, em
virtude da presenie lei, serd feita de acérdo com as leis de execugdes liscais.

Art. 62. Mediante prévia autorizagdo do Conselho Nacional do Trabalho,
serd facultada a fusdo do pessoal dos quadros de duas ou mais estradas de ferro
em uma s Caixa de Aposentadoric e Pensdes. Para essa fusdo é necessdrio
que seja a proposta aprovada por dois terges dos contribuintes das respectivas
Caixas e aceitas pela Administragdo das Caixas e das estradas interessadas.

§ 1.° Nos casos previstos neste artigo, a administragdo dessas Caixas ser&
crganizada de forma que o presidente seja de nomeag@o do Conselho Nacic-
nal! do Trabalho, e que cada estrada de ferro nela tenha um representante, e
outro os ferrovidrios de cada estrada.

§ 2° Quando mais de uma estrada de ferro for administrada por uma mesma
direg&o, poderd existir uma sé Caixa para tddas elas, com um sé Conselho de
Administra¢do orgemizado de acérde com o art. 45.
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Art. 63. Mediante prévia autorizagdo do Conselho Nacional do Trabalho ser&
focultado as Caixas de Aposentadoria e Pensdes entrarem em acdérdo com as
Caixas Beneficentes j& existentes nas estradas, assumindo o ativo destas Caixas
e asseqgurando aos seus membros as vantagen desta lei.

Pardgrafo Gnico. As Caixas Beneficentes ou de Pensdes das estradas da
Unido, dos Estados ou municipics erganizadas em virtude de lei, passardo para
¢ mesmo regime, conforme as disposicoes do presente artigo.

Art. 64. Os empregados titulados e jornaleiros, das estradas de ferro admi-
nistradas pela Unido, pelos Estados ou pelos municipios, que ndo tiverem direito
a pensdo ou montepio, passardo para o regime da presente lei.

Pardgrafo unico. A Caixa de Pensées dos Jornaleiros da Estrada de Ferro
Central do Brasil, criada pelo Decreto n.® 15.674, de 7 de setembro de 1922,
serd transformada em Caiza de Aposentadoria e Pensdes na conformidade destx
lei, gozando os seus associados de todos os favores aqui concedidos.

Art. 65. Os ferrovidrios da Unido, dos Estadcs ou dos municipios, que j&
adquiriram o direito a aposentadoria ou monteplo, poderdo ser admitidos a con-
tribuir para a Caixa da respectiva estrada.

§ 1.° Nesses casos, mediante requerimento do interessado, o Govérno Fe-
deral, estadual ou municipal fard recolher acs ccfres da Caixa respectiva a im-
portdncia a que o mesmo tiver direito, correspondente a todo o tempo de servigo,
ficando o ferrovidrio sujeito as contribuicdes devidas, dai em diante.

§ 2.0 Psses ferrovidrios continuarfio g gozar de todos cs direitos adquiridos,
inclusive o da contagem de tempo em qualquer fungdo piblica, da Unido, do
Estado ou do municipic, respectivamente.

Art. 66. Os ferrovidrios, de qualquer categcria, que forem admitidos ao ser-
vigo das estradas da Unido, dos Estados ou deos municipios, apds a promulga-
¢ao desta lei, ficam subordinados &s disposigdes dela.

Art. 67. Para os funciondrios de cada Contadoria Central haverd uma Caixa,
assim organizada :

a) o inspetor da Contadoria Central como presidente ;

b) dois membros eleitos pelas Caixas das Estradas de Ferro, filiadas & Cen-
tadoria Central ;

¢) dois membros eleitos pelos respectivos funciondrios.

Art, 68. Fermardo os fundos das Caixas das Contadorias Centrais:

a) as contribuigdes mensais dos seus funciondrios, correspondentes o 3%
dos respectivos vencimentos;

b) as importdncias das jdias pagas pelos empregados atuais e pelos admi-
tidos posteriormente, equivalentes a um més de vencimento de cada um, pagas
em 24 prestagGes mensais ;

¢) as importdncias pagas de uma sé vez pelos empregados, correspondentes
ao qumento de vencimentos quando promovidos cu qumantades de ordenado ;

d) as contribuigdes dos aposentados e pensionistas, de acérdo com o crt. 37

e) cs donatives e legades feitos & Caixa.
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Pardgrafo tinico. Quando o produto da receita ndo fér suficiente para o
custeio das despesas decorrentes de aposentadorias, pensdes e outras, o excesso
de despesa serd rateado mensalmente entre as Caixas de Aposentaderia e Pen-
s8Ceg das estradas de ferro filiadas a cada uma dessas Contadorias, na proporgdo
das receitas das respectivas estradas.

Art. 69. As Caixas das Contadorias Centrais ficam subordinadas em todas
as demais proposigdes da presente lel ds Caixas das estradas qus mantém aque-
las contadorias, tendo as relagdes de escrita e de interésse limitados dquelas
Caixas.

Art. 70. Decorridos trés anos depois de executada esta lei, os conselhos
das Caixas enviardo ao Conselho Nacional do Trabalho apreciagdes sdbre as
reformas necessdrias a uma revisdo dela a solicitar aos poderes pukblicos.

Art. 7). Aos membros do Conselho Nacional do Trabalho serd fornecido
rasse pelas estradas de ferro e emprésas a que se refere a presente lel e, bem

assim, cos represntantes do mesmo Conselho, quando em servigo.

Art. 72. O ferrovidrio que contar mais de S0 anos atives, que exibir ates-
tado de boa conduta, que houver desemperhado comissGes importantes nas
guais tenha executado servigos relevantes, na opinido dos diretores das respec-
tivas emprésas, e também que hcuver exercido o seu cargo ininterruptamente, sem
licenca ou férias ou qualquer cutra saida por espago de 45 anos, serd aposentado
com vencimento integral, acrescido de 30%. A aposentadoria neste caso sb po-
derd ser concedida se fér requerida dentro de 60 dias, a contar da data do
regulamento desta let.

Art, 73. E facultado &s pequencs emprésas de que trata esta lel, sendo da
mesma natureza, unirem-se e organizarem uma s6 Caixa, desde que o numero
de associades seja de S00 ou mais.

§ 1° Em tais casos cada uma das administragdes das emprésas que fizo-
rem parte da Caixa designard dois funciondrios para a composi¢do da mesma,
sendo um efetivo e outro suplente.

§ 2° O pesscal de cada emprésa elegerd o seu representante, sendo o
imediato em votos o.suplente.

§ 3.2 A presidéncia de tais Caixas caber& a um funciondrio indicado pelas
cdministracdes das respectivas emprésas.

§ 4.° Quando, porém, ndo chegarem a um acordo para essa deslgnagdo,
o Conselho Nacicnal do Trabalho designard dentre os indicados pelas emprésas
um para presidente.

Art. 74. Cbservados os principios gerais desta lei, o Govérno poderd expe-
dir requlamentcs especiais para as Caixas de Estradas de Ferro que ndo tenham
contrato com outras estradas ou com portos maritimos e que atravessem zonas in-
salubres, no sentido de adapt&-las d&s nedessidadss de cada regido.
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Ant. 75. Para execugdo desta lei, o Govérno expedira os requlamentos ne-
cessérios, ficando autorizado a fazer no Decreto n.° 16.027, de 30 de abril de

1923, as dlteragées que julgar convenientes para a eficiéncia de todos os servigos
decorrentes da presents lei e de outras referentes ao Conselho Nacional do Tra-

balho, pedendo despender até a quantia de 150:0008000.
Art. 76. Revegam-se as disposi¢des em contraric.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 1926, 105.° da Independéncia e 38.° da

Fepuiblica.
WASHINGTON LUfS P. DE SOUSA.

Geminiano Lira de Castro.
Vitor Konder.

(Extraido do Didric Oficial da Uni&o, n.° 299, de 30 de dezembro de 1926).
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DECRETO-LEI N.° 6.707, DE 10 DE JULHO DE 1944

Determina aceitagde da carteira profissional para prove do registro civil, nos
Institutos de providéncia social, e dad outras providéncias

O Presidente da Republica, usardo da atribuigdo que lhe ccnfere o art. 180
da Constituigao, e,

Considerando a necessidade de ser facilitada, dentro do mdximo possivel, a
concessdo da beneficios, por parte dos Institutos e Caixas de Aposentaderia e
Pensdes, desde que constitul esta a finalidade especifica dessas instituigdes ;

Considerando que se faz mister a adogdo de normas prdticas, que visem per-
mitir o rdpido processamento dos beneficics, sem prejuizo da documentagdo indis-
pensdvel para prova da situagdo dos interessados, nos térmos da lei civil;

Considerando que a Carteira Profiesional, nos térmos do crt. 40 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, regulcrmente emitida e anotada, serve de prova
nos atos em que ndo seja exigida carteira de Identidade e faz prova especial
mente, para todos os efeitos legais, em falta de outras declaragdes nas institul
¢des de previdéncia social, com relagdo aos beneficidrios declarados ;

Decreta :

Art. 1° A prova de idade dos segurades e de qualidade de beneficidrios,
para o fim da concess&o dos beneficios pclos Institutos de Aposentadoria e Pen-
sdes, poderd ser feita, na falta momentdnea de outros documentos comprobatdrics
do registro civil, em cardter previsério, pela Carteira Profissional expedida e devi-
damente anctada pelo Ministéric do Trabatho, Indistria e Comércio.

Art. 2° O segurado cu c¢s beneficiérios que tiverem o beneficio concedido
rnas condigées do dispesto no art. 1.° terdo o prazo de 6 (seis) meses, para apre-
sontarem os documentos comprobatdrios exigidos pelas instituigdes vigentes a
tespeito.

Art. 3° Findos os prazos a que se refere o art. 2.° sem que tenha sido feita
a prova a que néles se alude, serd suspenso automdticaments o beneficio, até
que a mesma venha a ser produzida e aceita como definitiva.

Paré&grafo tnico. Decorridos 6 (seis) meses da data da suspensdo do bene-
ficlo, ser& promovida pela instituigho a cobranga das cctas pagas, o que se fard
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mediante desconto em iolha de pagamento, se se tratar de sequrado de institui-
¢do de previdéncia soclal, ou pslos melos de direito, quo cabiveis forem, nos
demais cascs.

Art. 4° Ncs casos de prestagdo de assisténcia médicc-hespitalar, o prazo
mencionado no art. 2. serd de 60 (sessenta) dias, ficando o segurado responsd-
vol pelas despesas do tratamento relativo & sua pessoa cu & de seus beneficidrios,
se ndo fizer a prova recessdria, no prazo indicado.

Pardgrafo tnico. A cobranga das despesas a que se refere éste artigo serd
feita mediante desconto em fSlha de pagamento, pedendo desdobrar-se em presta-
¢Ses mensais. até o mdaximo de 12 (doze) meses, neste caso com os juros de
mora de Y2 % (meio por cento) ac més.

Art. 5.° Responderdo, soliddriamente, com o seqgurado ou os beneficiarios,
perante a respectiva instituigGo, pela restituicio das cotas pagas e pelas despesas
resultantes da prestagde de assisténcia médico-hospitalar, quando ocorrerem as hi-
pdteses dos arts. 3.° e 4.° aquéles que atestarem falsamente a situagio dos
masmos, para o fim da percepgdo do beneficio, sem prejuizo da ag@o criminal que
cabivel for.

Art. 6.° O cdlculo do montante do beneficio poderd ser feito, também. em ca-
rater provisdrio, com base nos saldrios sdbre os quais contribuju o segurado para
a instituigdo, procedendo-se a posterior reajustamento, desde que venha a ser ve-
rificada alguma diferenga, pelo registro das contribuigdes efetivamente pagas.

Pardgrafo tnico. O tempo de servigo do segurado poderd ser, igualmente,
calculado, provisoriamente, de acdrdo com os registros existentes na instituigdo,
procedendo-se ao reajustamento que {or necessdrio, posteriormente.

Art. 7.° Os Institutes e Caixas de Aposentadoric e Pensdes prestardo aos
csequrados e beneficidrios, deniro das possibilidades de seu pesscal, de sua
crganizagdo administrativa e das respectivas verbas orgamentdrias, a assisténcia
que fér necessdria para a cbteng&o dos documentos de inscri¢do, podendo adian-
tar, para ésse fim, por conta das cotas de beneficlo, a quantia de que hajam
mister, uma vez que o pagamento da despesa respectiva se faga por intermédio
da prépria instituicdo.

Pardgrafo Unico. A interferéncia da instituigdo, nesses casos, feita a titulo
de simples assisténcia, ndo exime o segurado ou os benelicidrios da obrigagdo,
rem da sangdo ou responsabilidade, estabelecidas, respectivamente, nos ar-
tigos 2.° e 4.°

Art. 8° Os Institutos e Caizxas de Aposentadoria e Pensdes facilitardo, ac
maximo, entre si, a transferdncia efetiva das contribuigdes dos respectives segu-
rados, bastando, para isto, requisicdo da instituicGo & qual passou a ser filiado o
interessado, dispensado, para qualquer efeito, requerimento por parte déste.

Pardgrafo dnico. Independentemente da transferéncia efetiva a que se refere
éste artigo, a instituigio que receber requisi¢giio de outra nesss sentido, para fins
de beneficio, enviard, com a maior urgéncia, & requisitante, uma declaragdo con-
tendo os elementos relativos &s contribuigdes pagas e ao tempo de servigo, quando
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f6r caso, a fim de que fique habilitada & concessdo imediata do beneficio, efe-
tuando-se posteriormente, a transferéncia das contribuigSes.

Art. 9° Os servidores encarregados da expedigdo das Carteiras Profissionais
e das anotagdes posteriores nas mesmas, procederdo, sob pena de responsabili-
dade,, & inutilizagdo, de modo bem visivel, das linhas ndo preenchidas no im-
presso nelas existentes a fls. 2 verso, bem como das porventura conseqientes &s
anotagdes que venham a ser feitas, que antecederem & respectiva assinatura.

Pardgrafo unico. O Servigo de Identificagdo Profissional do Departamento
Nacional do Trabalho, bem assim os serviges que lhe corresponderem ncs Dele-
gacias Regionais e no Departamento Estadual do Trabalho, de Edo Paulo, presta-
1&o tdda colaboragdo aos Institutes e Caixas, para répida verificagGo, em caso
de divida, da aqutenticidade das declaragdes constantes das Carteiras Profis-
sionais.

Art. 10. O retardamento injustificado no processamento dos pedidos de bene-
ficlo, dos recursos que lhe sejam referentes e no seu pagamento constituirgo falta
grave e sujeitar@o os responsdveis as penas correspondentes.

Art. 11. As duUvidas suscitadas na execu¢do do presente decreto-lei serdo re-
solvidas pelo Departamento de Previdéncia Social do Conselho Nacional do Tra-
balho, com os recursos legais.

Art. 12. O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacaa,
revogadas as disposigbes em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 1944, 123.° da Independéncia e 56.° da Repi-
blica.

GETOLIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.
Publicado no Didrio Oficial de 20-7-44, pdg. 12.827.

PORTARIA CNT-26-44 — De 12 de maio de 1944

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, usando da atribuigdo que lhe
confere a dlinea ¢ do art. 2.° do Decretolei n° 3.710, de 14 de outubro de
1941, e tendo em vista a necessidade de adotar um critério uniforme para a
ccbranga da contribuigGo de "jéia” dos associados de Caixa de Aposentadoria
e Pensdes, no caso de transferéncia de uma para outra CAP ou de Instituto
para CAP.

Resolve determinar que, em tal caso, sejam observadas as seguintes normas:

1. O associado que i6r readmitido na Emprésa em que trabalhava anterior-
mento, completar& as cctas que, porventura, tenha ficado devendo & CAP.

2. Se j& tiver integralizado a “jdia” e sendo esta inferior ao novo vencimento,
pagard a respectiva difererga como “aumento” ; se superior, licard isento do pa-

gamento dos “aumentos”, até completar o valor da “jia” anterior.
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3. O assoclado que vier de instituicio em que ndo seja exigida a contrl-
Luigdo de “joéia” efetuard o respectivo pagamento, na forma determinada pelo ar-
tigo 8.°, letra b, do Decreto n.° 20.465, de 1 de ocutubro de 1931,

4. Nos casos de admissGo ou readmissGo de empregado, as emprésas pro-
cederdo sempre ao desconto da “jéia”, competindo as CAP solicitar cs ajusta-
mentos necessdrios processados “ex-officio” ou a requerimento do interessado,
logo apds as respectivas transferénclas.

5. As presentes instrugdes entrardo em vigor na data de sua publicagdo.
-- Filinto Miiller, presidents.

PORTARIA N.° CNT45 — De 4 de julho de 1944

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, usando das atribuigdes que
lhe confere o art. 707, alinea e da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Considerando que o Egrégio Supremo Tribunal Federal tem entendido que
cabe, em dadas hipdteses, recurso extraordindrio das decisSes proferidas em
Gnica ou ultima insidncia, peles diversos &rgdos da Justiga do Trabalho, em
face do disposto no art. 101, n.° 1lI, da Constituigdo Federal;

Considerando que, na falta de disposi¢io prdépria na legislag@o processucl
do trabalho, constitul o direito comum fonte subsididria, “ex vi” do disposto no
pardgrafo Gnico do art. 8.° da Consclidagdo das Leis do Trabaliio:

Resclve determinar sejam observadas pelos diversos ¢rgaes da Justiga do
Trabalho as seguintes normas :

@) a interposiciio do recurso extraordindrio para o Supremo Tribunal Fe-
deral farse-d em peticio fundamentada, dentro de (10) dias sequintes & publica-
odc do acdérddo no érgdo oficial, de acérdo com o art. 864 do Cédigo de Pro-
cesso Civil com a redagdo do Decreto-lei n.% 4.565, de 1942 ;

b) o recurso serd despachado pelo presidente do Tribunal prolator da decisdo
recorrida, a quem cabe veriticar se o mesmo se encontra nas condigdes exigidas
relo art. 101, n.° III, da Constituigdo Federal ;

c) entendendo cabivel, mandar& o presidente dar visia sucessivamente ao
recorrente e ao recorride pelo prazo de dez (10) dias para cada um, na forma
do art. 865 do Cédigo do Processo Civil, para apresentagio de defesa;

d) o recurso subird nos autos criginais;

e) se houver decisGo a execuiar, serd extraida carta de senlenga, a reque-
rimento do interessado ou “ex-officioc na forma do art. 878 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, a qual serd remetida & instdncia inferior para a respectiva
execugdo, como preceitua o art. 867 do Cddigo de Processo Civil, com a redagdo
do Decretolei n.° 4.565, citado;

f) a Carta de Sentenga serd extraida de acérdo com o estabelecido no
art. 890 do Cddigo de Processo Civil, com a redagdo dada pelo referido decreto-lei,
no que fér compativel com o processo trabalhista;
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g) Os processos julgados pela Cémara de Justica do Trabalho s serdo
restituides & instdncia criginéria, firdo o prazo para a interposicdo do recurso
extraordindrio para o Egrégio Supremo Tribunal Federal; e

h) recebida a petigo dec recurso, o Departamento de Justica do Trabalho
informando da sua tempestividade, fard a juntada da mesma aos respectivos
aulos ou certificard que éstes j& baixaram & instdncia inferior, por haver trans-
corrido o prazo legal, submetendo o fsito, em sequida, a despacho do Presidente
do Tribunal recorrido, devidamente instruido.

Rio de Janeiro, 4 de julho de 1944. — Filinto Miiller.

PORTARIA N.° 47 — De 10 de agosto de 1944

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho:

Considerando que, na forma estabelecida no pardgrafo tnico do art. 8.°2 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.® 5.452, de 1 de
maio de 1943 na falta de disposigdo propria na legislagdo processual do traba-
lho, constitui o direito comum fonte subsididria, naquilo em que ndo for incom-
pativel com os principios fundamentais do mesmo direito;

Considerando que denegadag a interposigdo do recurso extraordindrio para
o Colendo Supremeo Tribunal Federal, o requerente poderd interpor recurso de
agravo que subird nos autos suplementares, "ex-vi” do disposto no art. 868 do
Cédigo de Processo Civil, com as alieragdes constantes do Decretolei n.® 4.565,
de 11 de agdsto de 1942:

Resolve, usando das atribuigdes que lhe confere o art. 707, alinea e da Con-
solida¢do das Leis do Trabalho, determinar sejam observadas pelos diversos ¢rgaocs
da Justiga do Trabalho as seguintes normas:

a) o agravo de instrumento poder& ser inierposto, dentro em cinco dias, con-
tados da publicagdo no 6rgdo oficial do despache agravado per meio de petigto
que deverd conter:

I — a exposigdo do fato e do direito;
II — as razdes do pedido de reforma da decisdo;
I — a indicag&o das pegas do processo que devam ser trasladcdas.
b} serd sempre trasladada a decis@o recorrida e a respectiva intimagdo, se

Louver, de acdrdo com o art. 845 do Cddigo de Processo Civil, com a modificagdo
constante do Decreto-lel n.° 4,565, citado;

¢) o traslado sera extraido, conferido e concertade no prazo de cinco (5) dias;

d) formado o instrumento, déle se abrird “vista”, por quarenta e cito (48) ho-
ras, para oferecimento de contraminuta, ao agravado, que pederd pedir o traslado
de outras pecas dos autos, consoante os térmos do § 2.° do art. 845 do Cddigo
de Processo Civil, com a redagdo dada pelo Decreto-lei n.° 4,565, citado;
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e) essas novas pe¢as serdo extraidas e juntas qos qutos no prazo de 1rés
(3) dias ;

1) o agravante e o agravado poderdo, com documentos novos, instruir respec-
tivamente a peticdo e a contraminuta, de acdrdo com o § 4.° do art. 845 do Cédigo
de Processo Civil, com a modificagdo de que trata o Decreto-lei n.° 4.565, citado;

g) preparados e conclusos os autos dentro em vinte e quatro (24) hcras depois
da extingdo do prazo para contraminuta, ou para o traslado de pegas requeridcs
pelo agravado, o Juiz cu Presidente do Tribunal, dentro em quarenta e oito (48)
hcres, reformard ou manterd a decisdo agravada, podendo, se a mantiver, orde-
rar a extragdo e juntada no prazo de dois (2) dias, de outras pegas dos autos
(5 5.° do art. 845 do Cédigo de Processo Civil, alterado pele Decretolei n.° 4.565,
j& mencionado) ;

h) mantida a decisdo, o érgdo competente providenciard a publicagde do
despacho e a remessa do recurso a Superior Instdncia, dentro em quarenta e oito
(48) heras, ou, se fér necessdrio tirar traslado, dentro em cinco (5) dias, na forma
estabelecida no § 6.° do art. 845 do Cddigo de Processo Civil, com a redagdo
dada pelo Decreto-lei n.° 4.565, citado. — Filinto Miiller,

D.O. de 12-8-44, Seg&o, 1V, pag. 1.506.



PREVIDENCIA SOCIAL

Palestra do Exmo. Sr.
Ministro  Marcondes
Filho na ”Hora do
Brasil” de 27-7-44.






"Constituiu sempre uma das preocupagdes do Ministério do
Trabalho evitar a demora no processamento dos beneficios aos
segurados e beneficidrios das instituicdes de previdéncia social.
Neste sentido j& foram expedidas vdérias instrugdes e portarias,
fixando disposi¢des normativas e limitagdes de prazos. Em ver-
dade, porém, as providéncias adotadas pelo Govérno e sempre
cumpridas pelos Institutcs e Caixas de Aposentadoria e Pensdes
ndo foram bastantes.

As regras estabelecidas pelos regulamentos désses drgdos
exigiam, como € natural, a prova de idade e dos direitos dos re-
querentes. Um dos titulos fundamentais era a certiddo do regis-
tro civil. Bem sabemos, entretanto, que a ignorancia da lei, por
parte de muitos, e, num territério tdo grande, a distancia dos car-
térios, deixam indmeras pessoas sem registro. Medidas suces-
sivas vém sendo baixadas pelo Sr. Presidente da Republica para
facilitar a realizacdo désse ato. Ainda hd poucos dias, por inter-
médio do Ministério da Justica, ficou bem esclarecido, em decreto,
que o registro dos retardatdrios poderd ser feito nos escrivaes do
domicilio atual, evitando-se, assim, as despesas e atrasos das pre-
catérias judiciais. Outra dificuldade se encontrava na hipdtese
das transferéncias. Quando um asscciadeo requeria beneficio, sem
ter ainda completado o periodo de caréncia no Instituto em que se
achava inscrito, porém j& contribuira anteriormente para cutro
Instituto e a soma dos dois tempos atingiria o prazo indispen-
sdvel & concessdo, ficava éle dependendo da transferéncia, para
o segundo Instituto, das contribuigdes recolhidas pelo primeiro.
Eram diligéncias naturalmente demoradas, porque sujeitas a con-
tas, cdlculos e remessas.

A fim de examinar o assunto sob &sses aspectos, foi insti-
tuida no Ministério do Trabalho uma Comissdo de técnicos, que
j& se desempenhou da incumbéncia. O Decreto n.° 6.707, de
18 do corrente, criundo do exame da matéria, faculta a prova
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de idade do sequrado e da qualidade de beneficiario através da
carteira profissional expedida e anotada pelo Ministério.

Eu j& assinalei aqui mesmo aos trabalhadores a importancia
e necessidade da carteira prefissional, que a Consolidagao tor-
nou obrigatdria. Refiro agora o ponto que mais de perio nos
interessa. Quando regularmente emitidas e anotadas, as cartei-
ras, em falta de outras declaragdes servirdo, nas instituicdes de
previdéncia social, para todos os efeitos legais, com relagéo aos
beneficidrios declarados.

Se bem que as carteiras profissionais possam ser, em certos
casos, extraidas mediante simples declaragdo testemunhal do in-
teressado, comprovada por duas pesscas também portadoras de
carteira, e, por isto, a Consolidagdo, como vimos, as considere
como prova supletiva de outras, o ultimo decreto ndo teve davida
em admiti-las como documento hébil para a concessdo inicial e
provisdria dos beneficios.

Ampliou, portanto, o efeito désse documento e o féz tendo
em vista, ndo sé que as probabilidades de fraude sd@o reduzidas,
como também que é mais razodvel darem as instituigdes um bene-
ficio rdpido aos inimeros interessados do que, para evitar um risco
limitado, sacrificar sistemdticamente a grande massa dos segu-
rcdos e beneficidrios. O decreto consigna, pois, a possibilidade
de ser aceita a carteira como prova imediata da identidade e qua-
lidade, mas o faz em cardter provisério, durante seis meses. Findo
ésse prazo, mais do que razodvel, o beneficio serd automdtica-
mente suspenso, se ndo tiver sido providenciada apresentacdo da
prova documental exigida pelos regulamentos vigentes, e sus-
penso permanecerd até a realiza¢do desta prova. Em se tratando
da prestagdo de assisténcia médica, o prazo ser& reduzido a 60
dias, havendo sangdo correspondente & indenizagdo do beneficio
prestado, caso ndeo venha a ser efetivada a comprovagdo no prazo
necessario.

Para maior facilidade, o decreto determina ainda expres-
samente aos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes que
prestem assisténcia efetiva aos segurados e beneficidrios para
cbtengdo dos documentos, podendo mesmo adiantar para tal fim,
por conta das cotas devidas, as quantias indispenséveis.
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O decreto também cogita da questdo das transferéncias e
estabelece medidas que muito vdo concorrer para a ultimagéio dos
processos. Determina aos Institutos e Caixas que facililem ao
maximo, entre si, a transferéncia efetiva das contribuicBes dos
respectivos segurados. Serd suficiente o pedido da instituicdo &
qual pertencem, na data, os interessados, dispensando-se o reque-
rimento déstes. E o decreto acrescenta: Independentemente da
transferéncia efetiva, a Entidade que receber requisicdo de outra
neste sentido, para fins de beneficio, enviard, com a maior urgén-
cia, & requisitante, uma declaragdo contendo os elementos relativos
as contribuigdes pagas e ao tempo de servigo, quando f8r o caso,
a fim de que esta fique habilitada & concess@o imediata do be-
neficio, efetuando-se posteriormente a transferéncia das contribui-
cdes.

Medidas complementares est@o alinhadas no decreto. O Ser-
vigo de IdentificacGo Profissional do Departamento Nacional do
Trabalho, bem assim os servicos que lhe corresponderem nas De-
legacias Regionais e no Departamento Estadual do Trabalho, de
S&o Paulo, prestardo téda a colaboragdo para a répida verificagéo,
em caso de divida, da autenticidade das declaragdes constantes
das carteiras profissionais. .

Parece-me, assim, bem demonstrada a diligéncia do Govérno
para facilitar a resolugdo das dificuldades existentes. Mas nem
tudo depende das leis. Uma parte fica sob a responsabilidade dos
proprios trabalhadores. Na hipdtese, a colaboracde déstes estd
em possuir a carteira profissional, que j& servia a tantos tteis
cbjetivos e agora é o documento mais honroso e necessério do tra-
balhador e, se der pressa em obté-lo, conseguird os beneficios e
a assisténcia a que tém direito, sem perda de tempo, nem prejuizos
materiais. N&o tenho davida de que assim acontecerd, porque,
ao esforgo do Estado, sempre correspondeu a boa vontade dos tra-
balhadores brasileiros.

E o desdobramento do nosso Direito Social. De um lado, a
legislagdo procurando atender os justos reclamos da nossa reali-
dade. De outro, o espirito compreensivo de empregadores e de
empregados cooperando para que as conquistas sociais se aper-
feicoem. Nesse sentido de discipling, nessa preocupagdo do bem
coletivo, nessa harmoniosa convivéncia do Estado, do capital e do
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trabalho é que se alicergam, de modo principal, a grande prospe-
ridade que estamos usufruindo e o desenvolvimento do pals em
todos os planos de sua atividade.

Obedecer a tdo belo programa “é forjar um Brasil rico e forte”,

como, em seus lindos versos, nos ensina a Cangdo do Traba-
lhador”.



O PRIMERO ANIVERSARIO DA NO-
MEACAO E POSSE DO EXMO. SR.

DR. FILINTO MULLER NA PRESIDEN-
CIA DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO






Na sess@o plendria do Conselho Nacional do Trabalho reali-
zada a 6 de julho, foi o Exmo. Sr. Dr. Filinto Miller alvo de signi-
ficativa manifestagéo de aprégo, por motive do transcurso do pri-
meiro aniversdario da sua gestdo na Presidéncia do Conselho Na-
cional do Trabalho, para a qual {6ra nomeado por decreto de
6 de julho de 1943.

Usaram da palavra os Senhores Conselheiros Oscar Saraiva,
Presidente da Camara de Justica do Trabalho e Ribeiro Gongal-
ves, Presidente da Camara de Previdéncia Social, Dr. ]. Leonel
de Resende Alvim, Procurador Geral da Previdéncia Socidl,
Dr. Baptista Bittencourt, Procurador da Justica do Trabalho e, em
nome dos advogados que militam no {6ro trabalhista, o professor
Alcibiades Delamare Nogueira da Gama.

Por fim, grandemente emocionado pelo inesperado da mani-
festacdo, falou o Dr. Filinto Miller, agradecendo as homenagens
aue vinham de lhe ser prestadas.

No dia 10, data aniversdria de sua posse no slevado cargo
de Presidente do C.N.T., recebeu S. Excia. novas manifestagdes
de amizade e aprego, tendo apresentado cumprimentos a Sua Exce-
léncia todo o funcionalismo do Conselho, que compareceu incor-
porado ao seu gabinete.

Publicamos a seguir os discursos dos Exmos. Srs. Conselhei-
ros Oscar Saraiva e Ribeiro Goncalves, Prof. Alcibiades Dela-
mare e Dr. Filinto Miller.

Discurso pronunciado pelo Conselheiro Dr. Os-
car Saraiva,

Sr. Presidente, pedi a palavra para manifestar a V. Excia. o
jibilo do Conselho, em nome da Cémara de Justica do Trabalho,
—e estou certo de que meu colega da Camara de Previdéncia So-
cial falard em nome dessa Cdmara— pelo transcurso do aniver-
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sdrio da nomeagdo de V. Excia. para a presidéncia do C.N.T.,
o que ocorrerd no dia 10 déste més.

Todes nds cenhecemos a modéstia de V. Excia e sabemos que
ndo agradaria a essa modéstia uma manifestagdo plblica, adrede
preparada. Entretanto, ndo nos ppderemos furiar, respeitando
essa modéstia, de manifestar o prazer com que vemos transcorrer
essa data.

Os romanos tinham uma expressdo feliz, dizendo que certas
datas se marcavam com pedras brancas. Essa data que traz o
aniversdrio da gest&o de V. Excia. neste Conselho, certamente,
pode ser marcada com uma pedra branca e nés nos recordamos
dela com satisfagdo.

Naturalmente, quando nomeado, V. Excia. foi saudado e ouviu
expressdes de louvor. Mas, o louvor prévio, é sempre, uma ante-
cipag@o e um incentivo. Agora, aquilo que se puder dizer j& n&o
serd de puro incentivo, mas a materializacéio de uma verdade que
salta aos olhos: V. Excia. tem dado cabal desempenho ds suas
tarefas, dando prestigio a éste Conselho, dando segurenca as suas
decisdes e, ainda mais, extritc cumprimento «a tddas as resolugdes
do Conselho.

No campo da Previdéncia Social, pela sua crientagdo alta-
mente social, e, no campo do Trabalho, na execugdo das deci
s&es do Conselho, temos recebido da gestdo de V. Excia. o melhor
dos frutos.

E, portanto, com prazer, que deixamos marcada em ata essa
nossa pedra branca, essa nossa satisfag@o na data que hoje trans-
corre.

Estou certo, Sr. Presidente, de que interpreto, embora sem bri-
lho, o pensamento dos meus colegas e esperc que meu colegaq,
sequndo vice-presidente, complete e dé realce a essa expressao
do nosso sentimento.

Discurso pronunciado pelo Conselheiro Ribeiro
Gongalves,

Sr. Presidente : homens, n&o podemos fugir &s limitagdes da
prépria natureza. E incapazes de vencer a irreversibilidade do
tempo, retornando ao passado, quando nos apraz, para revivé-lo,
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consola-nos, em recompensa, a possibilidade de rememorar, nos
dias que se foram, horas que, no curso da existéncia, fixam ale-
grias e descontentamentos, decepgdes e triunfos, ascensdes e decli-
nios como aviso, conselho, estimulo, pontos inestinguiveis de refe-
rénciqa, em suma, acs novos rumos dos caminhos a percorrer.

E essa a faculdade que nos permite relembrar, agora, o mo-
mento em que, justo, hd um ano, as atividades de V. Excia. se
vieram juntar &s do Conselho Nacional do Trabalho, no exercicio
de fungdes da mais alta finalidade social e humana.

A quem, por venturq, se houvesse afigurade, a principio, que
lhe seria, de certo modo inconcilidvel a fermacdc militar com
a missdo de cardter marcadamente civil, cédo conseguiu demons-
trar V. Excia., pelo acérto das decisdes e o seguro conhecimento
dos dltos deveres a cumprir, que a contradicdo ndo existia, em
verdade, e 1dpida se desfazia, como impressdo passageira de
aparéncia enganosa.

O contacto com o mundo rasgou-the horizontes mais dilatados
a contemplagdo. Deu-lhe oportunidade de sentir, de perto, os
reclamos multiformes da vida coletiva, na exigéncia imperiosa de
seus problemas maiores. E para conhecélos ndo lhe tem fal-
tado inteligéncia. E para encaminhdlos & soluc@o ndo lthe es-
casseia o senso de equilibrio.

No Conselho Nacional do Trabalho tem V. Excia. revelado
essa clara e louvéavel compreensdo em que a consciéncia néo
reflete, apenas, a insensibilidade da raz&o fria, mas se ilumina,
humanizada, ao influxo da bondade criadora.

Eis porque, Senhor Presidente, nesta primeira fase da nossa
sessdo, aqui ndo estamos para julgar, mas para depdr. Traze-
mo-lhe, em depoimento espontdneo e sincero, os nossos aplau-
sos ao brilhante desempenho que tem sabido dar ao elevado
cargo, correspondendo & confienga do Excelentissimo Senhor Pre-
sidente da Republica.

Ao fazé-lo, o Conselho Nacional do Trabalho se integra em
unanimidade absoluta, unindo-se jubilosa a Camara de Previdén-
cia Social, por meu intermédio, & manifestacdo de que a Camara
de Justica do Trabalho acaba de ter a iniciativa.

E dirigindonos ao homem, para enaltecer-lhe os gestos, os
pronunciamentos, as atitudes que aqui the tém definido a perso-
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nalidade, obedecemos aos imperatives da amizade e da admira-
¢&o que nos soube inspirar, formulando os melhores votos pela
sua felicidade pessoal e para que V. Excia. continui ¢ frente dos
negdcios relativos & Previdéncia Social e & Justiga do Trabalho,
dando-lhes, a servico do pais, o melhor de seu estérgo e de sua
inteligéncia.

Discurso pronunciado pelo Dr. Alcibiades De-
lamare Nogueira da Gama. professor da
Faculdade Nacional de Direilo da Univer-
sidade do Brasil e da Faculdade de Filo-
sofia. Ciéncias e Letras do Instituto Sania
Ursula.

Senhor Presidente:

E sem o menor constrangimento —antes com intima satisfag&o
e irreprimivel espontaneidade— que venho a esta tribung, afim
de manifestar a V. Excia., em nome da nobre classe, a que tenho
a honra de pertencer, a calorosa adesdo dos advogados, que mili-
tam nos pretérios trabalhistas, &s homenagens, que nesta tarde
lhe estdo sendo prestadas por motivo da passagem do aniver-
sério de sua auspiciosa ascen¢do ao culminante pdsto de primeiro
magistrado da Justica do Trabalho em nosso pais.

De muitos anos a esta parte, Srs. Conselheiros, da obscuri-
dade em que vivo e mourejo acompanho, como observador dos
acontecimentos politicos e estudioso dos fendmenos scciais, que
se processam no panorama da vida nacional, a carrsira brilhante
e triunfal de vosso ilusire presidente.

Posso por isso e sobretudo com isengdo de &nimo, a cava-
leiro de criticas mesquinhas e comentdrios tendenciosos, porque
fui seu prisioneiro quatro vézes, tragar-lhe, em largas pinceladas,
o perfil de soldado, de homem publico e de magistrado.

Né&o seria capaz —dado meu feitio habitualments rude de
dizer o que penso, sem cogitar de saber como me possam julgar—
de vir a esta tribuna simplesmente para insélita e intempestiva-
mente lisonged-lo com extempordneos elogics & queima-roupa.

Sinto-me armado de bastante autoridade moral, que nem meus
desafetos, nesse particular, poderdo negar-me -— tdo coerente tem
sido minha conduta, ndo obstante as vicissitudes, as amarguras
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& os desenganos, por que tenho passado, e tdo fiel me conservei
sempre, apesar de tudo, acs principios, que informam e norteiam
minha vida profissional — para, alto e bom-som, tributar o preito
de minha admiragéo civica e de meu apréco espiritual ao Senhor
Filinto Miiller.

Soldado — com bravura pessoal, nogdo arraigada de seus
deveres militares, compenetracdo profunda de suas responsabi-
lidades hierdrquicas, sincera e convictamente integrado nos ideais
revoluciondrios, que esposara, foi S. Excia., na trincheira, no campce
aberto da luta, no entrevero dos combates, uma afirmagdo cons-
tante de coragem, denodo, galhardia, impeto combativo, desas-
sombro diante dos perigos e serenidade em face das incertezas.

Chamado a exercer o espinhoso cargo de Chefe de Policia
da metrdpole brasileira, houve-se S. Excia., no exercicio dessas
arduas fungdes, com energia e brago-forte, arglcia e decisdo, mas
co mesmo tempo com tdda a prudéncia, despido de paixdes fac-
ciosas, preocupado antes em prevenir do que em reprimir, animado
em tddas as emergéncias do sincero desejo de conciliar os anta-
gonismos, de aplacar oz édios, de harmonizar os dissidios, e em
tédas as circunstdncias inspirado pelos ditames da mais reta jus-
tica, e, sobretudo, nas horas mais agitadas, nos momentos das
arandes convulsdes, exigindo de seus auxiliares o respeito devido
¢ dignidade e & inviolabilidade da pessoa humana e punindo
aquéles que, por terem abusado de sua confienca e traido suas
ordens, se desviaram da rota que lhes tracara.

Designado pela confianca pessoal do Chefe de Estado para
ocupar a Presidéncia déste Conselho, no desempenho de t&o hon-
roso mandato, tem-se revelado S. Excia. um verdadeiro Juiz, empe-
nhado em respeitar e fazer respeitada a lei orgénica da Justica do
Trabalho, inflexivel em cumprir & risca o regulamento desta Cole-
giada insigne, solicito em assegurar ds partes litigantes a mais
cmpla defesa de seus direitos, dispensando aos Srs. Conselheiros
o acatamento, a consideragdo e o apré¢o que lhes s&o devides,
cercando de garantias o operoso funcionalismo ao servigo da Jus-
tica do Trabalho, prestigiando, enfim, com esférgo esclarecido e
espirito phblico acendrado, a instituicdo, cuja presidéncia em
boa hora lhe foi confiada.
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Tenho a honra de saudar, em nome dos advogados que mili-
tam nos Tribunais do Trabalho, ndo o soldado, n&o o homem p0-
blico —um e outro com grandes e inestimdveis servicos j& pres-
tados ao nosso Brasil— mas o Juiz, mas o Presidente do colendo
Conselho Nacional do Tratalho, mas o Magistrado Filinto Miiller.

Discurso do Exmo. Sr. Presidente do Conselho
Nacional do Trabalho, Dr. Filinto Miiller.

Srs. Conselheiros, Srs. Procuradores, Srs. Advogados. — Agra-
aego verdadeiramente emocionado esta generosa manifestagdo
de aprégo, de simpatia, que me fazem V. Excias. por motive da
passagem do primeiro aniversdrio da minha nomeacdo para ©
cargo de Presidente do Conselho Nacional do Trabalho. Tenho
que considerar que vai muito de bondade, vai muito de generosi-
dade nestes aplausos que me acabam de ser proporcionados e
que me enchem, confesso, de grande satisfacdo.

Ao assumir a presidéncia déste Conselho, atendendo a hon-
roso convite do Exmo. Sr. Dr. Getilio Vargas, estava ciente da
grave responsabilidade que iria pesar sbbre os meus ombros.
Para bem desempenhar-me destas fungdes, contava eu, entrelanto,
com as luzes, com os conselhos, com a experiéncia, com a cola-
boracdo de V. Excias., Srs. Conselheiros. Mercé de Deus, essa
cooperagdo, indispensével para mim, nunca me faltou. Durante
oste ano em que venho exercendo a Presidéncia do C.N.T. muito
tenho aprendido de V. Excias., que com tanta superioridade e su-
ber decidem as causas aqui trazidas, muito me tem valido a assis-
téncia sempre douta e elevada dos Srs. Procuradores e muito uteis
me foram os esclarecimentcs prestados pelos nobres advogados
nas discussdes aqui travadas na defesa dos interésses das paries
aue t&o dignamentle representam.

Com referéncia ao aspecto administrativo do cargo, quero pro-
clamar de pablico, que o funcionalismo do Conselho Nacional do
Trabalho excedeu de muito d minha expectativa. Do mais gra-
duado dos funciondrios ao mais modesto, tedos exercem as suas
fungdes com elevado espirito piblico, com dedicagdo exemplar,
com competénecia comprovada. Gracas, portanto, ds luzes de
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V. Excias., Srs. Consolheiros, Procuradores e Advogados, e & co-
operagdo valicsa do funcionalismo, tenho podido levar avante a
minha tarefa, sem brilho, reconhego, mas sempre com a delibera-
¢do lirme de acertar.

Srs. Conselheiros, estamos atravessando neste momento uma
fase grave e grandiosa da vida humana. Das ruinas que hoje
ge espalham pele mundo, das dores e dos sofrimentos de que
somos testemunhas, hd-de nascer por certo um mundo melhor, mais
justo e mais humano! Este mundo comegard a surgir quando a
Humanidade, cansada de tanta destruigdo, deixar de lado ¢ ar-
gumento dos canhdes e das baionetas, apelando para uma outra
arma, mais nobre e muito mais forte — a arma do Direito. Temos
no Brasil, homens desia época de renovacdo, uma nobre miss@o a
cumprir. Compete-nos cooperar na obra que se realizard em todo
o mundo para elevar o homem, sobretudo aquela parte da huma-
nidade que foi considerada até hoje como pdria, a um nivel mcis
alto, mais compativel com a prépria dignidade humana. Falo,
Senhores, em elevar os que estdo em nivel inferior e friso bem a
expressdo, pois que condeno teorias que pretendem solucionar a
crise social pelo nivelamento de todos a um padrde mais baixo,
o que é antinatural e absurdo. Na elevacdo do homem & posicao
de dignidade e respeito que merece, grande é ¢ papel do Direito
Novo, déste Direito que surge pelas contingéncias da vida hu-
mana, destruindo canones seculares e criando formas novas de
eqiidade, de justica e harmonia social! A néds, que estamos na
ctpola da Justica do Trabalho, cumpre-nos aplicar ésse Direito
Novo, evitando que no nosso meio social medrem dissengdes e
desarmonias, impedindo que a evolugdo pela qual o Brasil terd de
passar, como todos os outros povos, se processe através do caos,
do sofrimento e da dor. Assegurada a harmonia social, evitadas as
dissencdes, assegurada a confianga de todos na nossa Justica,
evoluiremos dentro do Direito sem choques, sem desequilibrios
prejudiciais. Esta tem sido a permanente e invaridvel orienta-
¢&o politica do eminente Chefe da Nogdo. E isto o que tém Vos-
sas Exceléncias feito no labutar constante neste Conselho. E isto
o que tenho me esforcado por {azer da minha parte, para merecer
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sempre os aplausos tdo honrosos de V. Excias., para corresponder
& confianca do grande Presidente Getilio Vargas, criador do Di-
reito do Trabalho brasileiro e para transformar em realidade a
mais alta aspira¢éio da minha vida : — Servir ao Brasil |

{Aplausos).



A JUSTICA DO TRABALHO

DR. ANTONO GALDINO GUEDES
Presidente do C.R.T. da 52 Regido

Discurso pronunciado na “Solenidade Judicidria”
promovida pelo Conselho Seccional da Or-
dem dos Advogados, na Bahia. a 31 de
margo do 1944,

CONCEITO INSTITUCIONAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Meus senhores. Esse eterno desajustamentc social, entre o Capital e o Tra-
balho, se nado chega, propriamente, a dividir a humanidade em dois comrparti-
rmentos estanques, ccmprimida num déles a miséria, ostentande-se no outro a
riqueza, como apregoam cs prosélitos do socialismo marxista, contudo gera coali-
zles de classe, a luta entre os dois fatores da produgdo, a greve e o “lock-out”
como armas de auto-defesa, o sindicalismo politicorevoluciondrio por meio de
cuja arregimentagdo o preletariado tenta tomar o poder, para, sob o regime de
outra ordem social, com base na socializagdo do Estado, instituir a sua ditadura
de classe.

Nao poderei eu trazer para aqui, nem mesmo em rdpides tragos retrespectivos,
o relato do que tem sido, em profundidade e extensdo, a chamada luta de classe,
cujos efeitos, digase de relance, sGo sempre e irrepardvelmente desastroscs para
a produgdo, para g economia dos povos e das nagdes, quaisquer que estas sejam,
sejam aquéles quais forem.

Todes sabemos calcular quanio uma parede prolongada pode desorganizar o
ritmo do trabalho produtivo, e desarticular poderosas {érgas propulsoras da riqueza
nacional ; quanto um “lock-cut” inflige privagdes aos trabalhadores vitimas das
represdlias dos patrdes. Dentro, porém, dos principios rigidos do individualismo
juridico-econémico, —férga é confessar— n&o haveria remédio para tdo graves
causas de inquietagdes e apreensdes, de desespéro e vingangas.

Os postulados do liberalismo econdmico cldssico, que ndo permitem ao Estado,
no desenvolvimento de tais lutas e enquanto elas ndo viclam a ordem juridica
em que assenta a concepgdo estatal, cutro papel que nd@o o de espectador, geram
vindictas, acorogoam reagdes, estimulam constantes reivindicagdes. Teriamos assim,
paradoxalmente, a prépria ordem juridica, que é o reflexo e a expressdo da crdem
econdmica, conivente nas desordens sociais, em resuliado de sua teimosia no afer-
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ramento a principlos politico-econémicss, que as realidadss ambientes ja@ n&o
comportam.

Este agnosticismo estatal, ninguém o definiu em térmos mais precisos do que
Zanardelll, na exposi¢do de motivos do projeto do Cdédigo Penal Italiano de 1890.
Dizia éle naquele tempo, sem suspeitar (acrescenta Anténino Coniglic) quanto se
tornaria absurda sua argumentagdo, qus a let ndo pode proibir que os operdrios
se abstenham, premeditada e coletivamente, de trabalhar; nem pode impedir que
os empresdrios fochem os seus estabelecimentos, quando isso lhes aprouver. S>-
mente intervird o Estado quando da cessagdo do trabalho, da questdo do salario,
resultem ameagas e violéncias.

Feise compreendendo, porém, aqui e acold, ainda a tempo, a necessidade
de uma legislagdo tutelar do trabalho, na qual ndo se permitisse que o forte espo-
liasse o fraco de certos de seus direitos elementares, com o que, do mesmo passo,
se diminuiriam os motivos de cenflites edondmicos.

Em nosso pais, a primeira tentativa ponderével, neste sentido, visando & pro-
te¢Go do trabalhador, foi a promulgagdo da lei do risco profissional. Fixando a
responsabilidade sem culpa (grande inovagdo na doutrina clvilista da época). a
Lei n.° 3.724, de 15 de fevereiro, regulamentada pelo Decreto n.® 13.498 de 12
de margo de 1919, obrigou a classe patronal ao pagamento de indenizagdo por
acidente de trabalho. Alguns anos depois, em 1935, surgia a Lel n.° 62, que dis-
ciplinou os casos de despedida do empregado no comércio e na indistria.

£ verdade que, antss, o velho Cédigo Comercial tragara normas condizentes
ao contrato de preposigdo mercantil; e o Cddigo Civil havia preceituado os con-
tratos de locacdo de servigo. Antecipavam-se assim, os legisladores déstes dols
oddigos, na ante-visdo de um direito novo, ou mesmo na inconciéncia déle, ao
fendmeno da intervengdo estatal nos dominios, entdo invulnerdveis e intranspo-
niveis, da economia privada, e a reformas juridicas mais amplas, com base numa
ordem eccndmica mais justa e humana, tanto vale dizer, menos opressora e
agoista.

Mas, o Cddigo Comercial e o Civil, se reqularam aspectos do contrato indi-
7idual do trabalho, o fizeram timidamente, por um lado, dado o receio de cometer
heresias contra os mandamentos juridicos assentes no “laisser-faire”, "laisser-
passer”. Por outro lado, as normas legais, tragadas por ésses diplomas, partiam
do falso pressuposto da igqualdade e liberdade das partes contratantes, no mercado
do trabalho. N&o desccbriam no operdrio, no empregado, no preposto, a hipos-
suficiéncia (para usar o neologismo de Cesarino Jinior), que desarma um dos con-
tratantes frente ao outro. Que igualdade haverd, porventura, entre aquéle que ape-
ras dispde de sua brga fisica para a conquista do alimento, réu da inexoravel
sentenga biblica, e o que detém os instrumentos do trabalho, as maquinas da pro-
dugio, os valores com que se pagam os saldrios ?

Em nossos cddigos, naquele tempo, prevaleciam, tdo sdmente, para as rela-
¢Bes juridicas entre patrdes e operdrios, os principlos da doutrina contratualista.
Os nossos legisladores de entdo tinham as vistas voltadas para o cddigo napo-
lednico, paradigma da concepcdo individualista do direito civil, @ o espirito into-
xicado pelos cémones sagrados do liberalismo econdmco "a outrance”. Se raco-
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nhecessem ao trabalhader alqum direito especifico e tutelar da profissdo do
salariado, isso seria tido como um atentado ao primado do agnosticismo likeral.

De 1930 para cd foise reduzindo &s devidas proporgdes o tabu do liberalismo
scondémico; vem-se anulando, por férga de preceitos imperativos de uma legisla-
sGo de previdéncia social, e de assisténcia e protegio ao trabalho, a prevaléncia
do interésse individual. A propriedade passcu g ter um destinc social, em fungdo
do interésse coletivo. Pode dizer-se, pois, que foi o movimento revoluciondric de
30 que abriu as portas das instituigdes politico-juridicas do pais & socializagdo
do direito.

N@o creio que deva ou possa haver, na estruturagio politica das nagdes,
postulados absolutos, normas inflexiveis, padroes imutdveis. As realidades sociais
de hoje nao serdo talvez as mesmas, amanhd. Fendmenos de ordem vdria, que
se vao processando em periodos histdricos sucessivos, impdem modificagdes nc
poder estatal. Para exemplificar. A filosofia marxista, em experimento na Rus-
sia, para logo se modificou no seu rigorismo. O sovietismo de hoje pde & margem
alguma coisa da deutrina de Lenine. Ao mesmo tempo, o regime democrdtico
Lberal americano ndo apresenta as intransigéncias de ontem. A prépria Certe
Suprema americana, a principio hostilissimg ac “New Deal”, j&@ agora compre-
ende-lhe o alcance social. Por meio da chamada interpretagde socioldgica, cor-
rige as desconformidades da Constituigdo com as impericsas injungdes dos fend-
menos econdmicos dos dias que correm. E assim por diante.

A criagdo de uma justica especial, destinada a solucionar as questdes de tra-
batho, foi obra do Govérno Provisdrio, cujo Decreto n.° 22.132, de 1932, instituju
as Juntas de Conciliagdo e Julgamento. A composigdo désses tribunais do tra-
ktalho passou, desde lcgo, a ser crientada no sentido corporative e paritdrio.
lembros em nlmero igual, recrutados no seio das classes produtoras, sob a pre-
sidéncia de um magistrado, advogado ou funciondrio. Era assim a estruturagdo
das antigas Junias. Ainda hoje, a composigdo delas obedece aqueles dois cri-
terios de paridade e corporativismo, apesar das reformas sucessivamente intrc-
duzidas na sistemdtica da Justiga do Trabalho.

Aos constituintes de 1934, nép pareceu bastante que a justica do Trabatho
fosse tdo somente uma criagdo da legislagdo ordindria. Passaram-na para o
toxto da Constituigdo, dando-lhe assim organizagdo definitiva, a coberto dos
riscos de reformas apressadas.

A Constituigdo de 14 de julho de 1934 instituiu a Justica do Trabalho para
dirimir questdes enire empregados e empregadores, regidas pela legislagdo social.
E acrescentou, moldando a ncva justica em bases corperativas e eletive-parité-
rias: — “a organizagdo des tribunais do trabalho e das comissdes de concilia-
g0 obedecerd sempre ao principio da eleigGo de seus membros, metade pelas
associagbes representativas dos empregados, e metade pela dos empregadores,
sendo o presidénte de livre nomeagio do Govérno, escolhido entre pessoas de
experiéncia e notdria capacidade moral e intelectual”.

N&o chega a ser preciso examinar se os tragos de corporativismo, que se
descobrem na estruturagdo da Justica do Trabalho, vém ou ndo da adogdo da
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tese de Manoilesco, desenvolvida no seu O SECULO DO CORPORATIVISMO,
tradu¢do de Azevedo Amaral, em térmos tdo sectaristas como cs seguintes:
“em nossa épocqa, a diregdo tragada pelo sentido histérico é o da organizagdo
de cada nagdo em linhas corporativas”.

Quero acentuar que na Constituigdo de 34 foi mantido, ndo sé o principio cor-
porativo e paritdrio, que antes se imprimira a@ organizagdo da Justica do Trabalho,
como também o requisito da elstividade pelas associagdes profissionals.

Na vigente Carta Politica, art. 139, instituiu-se a Justica do Trabalho com a
mesma competéncia jurisdicional, mas sem erigir em cdnones constitucicnais as
bases de sua organizagdo, que foi cometida & legislagdo ordinaria. Mas, a legis-
lagdo ordindria que a estruturou, que lhe fixou os limites da atividade jurisdi-
clonal, adotou as lichas mestras da Ccnstituiggo de 34.

A lef organica n.° 1.237, de maio de 1939, manteve, na composigdo das Jun-
tas de Conciliaggo e Conselhos Regionais, o principio da representagdo paritdria
das classes, pcr meio de eleigao realizada pelas associacdes sindicais, de pri-
meiro grau para as Juntas, de grau superior para os Conselhos. A mesma ori-
entagdo foi seguida na composicdo do Conselho Nacional do Trabalho, em cuias
deliberagdes tomam parte quatro representantes de empregadores e outros tantes
representando a classe de empregados. A escolha dos conselheiros profissio-
nais é feita por meio de listas triplices de candidatos, que as entidades sindicais
do grau superior elegem em escrutinio secreto.

O processo de escolha dos vogais profissionais dos Conselhos Regionais obe-
dece as mesmas normas de eletividade, cabendo a designagdo ac Presidente da
Republica. Quanto acs das Juntas, sdo éles designados pelos presidentes dos
Conselhos Regionais.

N&o me abalango a sustentar que essa organizagdo seja inatacdvel, do porto
de vista da perfeicdo necessdria @ boa distribuigdo da justica, ao acérto das
decisCes. A tarefa que me impus foi a de apanhar a Justica do Trabalho, tal como
ela estd organizada, e funcicna:; examinar-lhe a sistematizagdo nos quadros da
lagislagdo ordindria nacional; definir-the a dogmética na entrosagem politico-cons-
titucional do regime; defendéla da pecha de invasora de outras jurisdicdes ;
mosirar o seu acervo de contribuigdo para a seguranga da ordem social ; enfim,
fozer um trabalho de catequese, assim pcsso dizélo, que desfaga malentendidos
e desarme prevengdes. Malentendidos que geram hostilidades; prevengdes que
crmam ¢s espiritos para a cbra de diluigdo da solidariedade nacional, do descré-
dito e da desagregagao do regime.

Vdrics sdo, todos especiosos e inconsistentes, os argumentos e os meios pelcs
quais se procura deslocar a posigdo da Justica do Trabalho, no mecanismo judi-
cidrio nacional.

E possivel que nem todos os criticos da nova instituigdo ajam de boa 6. Ha
sempre, afinal de contas, um pouco de incompreensdo em tudo quanto convém
que seja mantido em estado de completa adequagdo com cs altos e graves interés-
ses nacicnais. Nés, os da Justiga do Trabatho, nos entestamos, as vézes, com doutri-
nadores e comentaristas que investem o assunto com preccupagdes inconfessaveis ;
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outros, animadcs apenas do propdsito sdo e nobre de concorrer para a perfeigdo
do sistema. A éstes, que sdo os refcrmistas de boa ¢, é que me dirijo.

O primeiro andtema langado contra a Justicga do Trabalho tem por alvo a
sua organizagdo em mcoldes corporativo-paritdrics. N&o compreendem, por isso
mesmo ndo admitem, que se entreque a fungdo de julgar, de aplicar e interpretar
leis, a leigos e profanos ra ciéncia do Direito.

Comerciantes cu industriais, recrutades em seus escritérics de trabatho, inves-
tidos da missGo de juizes! Empregados e operdrics iletrados, elementos integran-
tes de triburais de julgamento! A primeira vista, o argumento impressiona. Na
verdade, repugna admitir, de impeto, que questdes de direito posscm ser decididas
por juizes jejunos des codigos e cuiros diplomas legais. Mas, essa repugndncia
tclvez ndo resista a uma cbservagdc mesmo superficial, porque ela é apenas o
reflexo do espirito juridico tradiciornal, sempre aferrado aos moldes classicos do
aparelhamento judicidrio, saturado de nogdes e critérios de julgar com que se
chocam certos imperatives do momento.

Tentarei justificar a razdo de ser do sistema adotado na composigdo dos tri-
bunais do trabalho.

Os conilites criundes das relagdes enire os fatéres da produgdo, tanto vale
dizer, entre o Ccpital e o Trabalho, ou sdo de natureza individual ou de cardter
coletivo. Sdo de feigdo acentuadamente juridica cquéles; éstes revestem, pri-
macialmente, as caracteristicas das competigdes de fundo econdmico.

Quando se nos depara um cenflite individual a dirimir, sé temos diante de
nés o reclamante e o reclamado. Ajuizada a controvérsia, julgamola “in specie”;
cplicamos-lhe ¢s principios de Direito do Trabalho que regem o assunto; q decisdo
6 produz efeito entre as partes, isto 6, empregado e empregador, ¢ pode reves-
tir o aspecto de coisa julgada, desde que excedidos os prazos de recurso. Se
se tratq, porém, de dissidio coletivo, a demanda, por isso que ¢ mais de fins eco-
némicos que juridicos, obedece o normas processuais e critérios de julgamento
inteiramente outros. Além disso, a decisdo trds, virtualmente, a pessibilidade de
ser estendida a quem néo foi parte no pleito, a tdda a categoria profissional a
que pertengam os dissidenies, até mesmo &s categorias conexas ou similares ;
ela ndo passard em julgado, porque poderd ser revista 1do pronto se medifiquem
¢s imperativos econdmicos que a ditaram,

Juristas reaciondrios, chamadcs da velha guarda, dificilmente se conformaréa
com isso que lhes parece uma extravagdncia judicidria; o fato de uma sentenca
produzir efeitos ccntra quem ndo foi parte no pleito.

N&o sé isso. A sentenga dita coletiva, em nosso tegime jurisdicional, da
4rbita de competéncia dos Conselhos Reglonais, nfio se apoia em principios de
direito (outra exitravagdncia). Ao contrério, é & decisdo, ac julgador, que, por
cssim dizer, cumpre legislar, tragando as normas de equidade destinadas a recom-
pdr o desajustamento entre o Capital e o Trabalho. Ela regulard a situagdo futura
das partes no dissidio; enquanto que na solu¢do do conflito individual a sentenga
resolve uma violagdo, ja consumada, de direito positivo do trabalho, ou uma

inobeervéncia de cldusulas de convengdo coletiva.
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QOliveira Viana, com sua grande autoridade de jurista-socidlogo, pensador
profundo e um dos colaboradores de malor projogdo em nossa organizagdo social
trabalhista, em ssu — PROBLEMAS DE DIREITO CORPORATIVO —, doutrina
que é na decisdo dos conflitos coletivos “que surpreendemos, na inteira origi
nalidade dos seus principios & da sua estrutura, a Justiga do Trabalho, com os
seus fribunais de tipo corporativo e paritério, a peculiaridade dos seus ritmos
breves e simples, os seus critérios julgadores flexivels e praticos, o cardter sempre
condicionado e, por isso, revugavel das suas decisSes, a sug pouca suscetibl-
lidade, ou melhor, a sua refractariedade ao principio da coisa julgada e, princi-
palmente, a natureza regulameniar. da sua atividade funcional”.

Permitam-me que lhes diga. N&o seria sem certo constrangimento que um
julz da justica comum resolveria um dissidio trabalhista, de carater econdmico.
No geral, imbuido dos principios cldssicos do Direito Civil, prepcnderantemente
individualista ; vendo no empregado e no empregador partes com os mesmos direi-
tcs, a discutirem no mesmo pé de igualdade, quando no mercado do trabalho
ndo existe igqualdade, aos nossos juizes togados ndo agradarie, ao certo, decidir
conflitos aplicando-lhes, no dizer do Oliveira Viana, “critérios ndo juridicos ou,
pelo menos, ndo legais”.

Contiruando a demonstrar que seria desaconselhdvel entregar & magistra-
tura ordindria a solugdo de tais controvérsias, o proficiente mestre, citando Sforza
e Zanobini, esclarece que, ante um processc deo dissidio coletivo, o juiz do tra-
balho “n&o tem que resclver nenhum problema juridico, interpretando a vontade
das partes, manifestada através de um contrato, ou aplicando um texto de lei,
como acontece na justica ordindria. N&o hd, na controvérsia coletiva, suscitada
para o estabelecimento de novas bases de trabalko, nenhum ponto pré-estabe-
lecido, nerhuma preva pré-constituida, renhum texto de lei ou de contrato a
invocar, a que o juiz deva subordinarse para determinar sua decisdo. H& ape-
ras uma situagdo de fato, para a qual tem éle que estabelecer uma requlamen-
tacdo, como se fosse legislador. Os critérios para chegar a ésse objetive, 6
claro, ndo podem ser os comumentes adotados pelos magistrados do direito

comum”.

Vem dai, sem importar em diminuigdo para os nossos magistrados de car-
reira, digo eu, a adogcdo de uma justica espectal, o6rgdos judiciérios aolegiados,
em que tém assento representantes das atividades econdmicas e categorias pro-
fissionais, enquadradas no ciclo de produgdo onde tais desavengas se focalizam.

Ademais, pareceu ao legislador ser injungdo de boa politica social dar aos
desavindos, nas competigdes do trabalho, a convicgdo de que a causa, sendo jul-
gada pelos seus representantes, encontraria solugdo mais equdnime.

Algum tempo jd decorreu, a partir dos primeiros ensaios de especializagdo
de 6rgdos para dirimir as querelas do trabatho, de comégo com a execucdo das
decisdes a cargo da justica comum, hoje com a execugdo forgada atribuida &
competéncia do prolator da sentenga.

Comrletou-se assim o sistema, dantes desarticulado; mas isto ndo importa
em dfirmar que j@ saimos do periodo de experiéncia. Se no balango dos prés
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e contras, apurado o saldo de beneficios ¢ coletividade, vier a verificarse que
a justiga social, tal como estd crganizada, falhou ds suas f{inalidades, revelou-se
incapaz do transcendente pape! que ihe cabe na pragmdtica do regims, ndo estard
impedido o legislador ordindrio de dar-lhe outra fei¢do estrutural, visto como
a Constituigo vigente ndo obstard a essa reforma, contrdriamente ao que acon-
teceria, se tivessem prevalecido, neste particular, os lineamentos da Constitui-
¢do de 1934,

Todavia, sente-se qua hd, nos centros culturais do pais interessados no assunto
certo movimento de opinido propugnande pela reforma.

No Congresso Juridico Nacional, realizado na Capital do pais, o ano pas-
sado, no qual tomaram parte selecionados elementos da cultura juridica baiana,
a “Comissdo de Direito Social e Legislagdo Trabalhista” tomcu cenhecimento de
duas teses, uma de Cotrim Neto, a outra do prof. Cesarino Janicr, que recomen-
davam a referma da Justica do Trabatho, no sentido de se constituirem os seus
tribunais de juizes togades. O parecer do relator foi contrdrio & aprovagdo das
cenclusdes de tais teses; mas o congressista Oscar Saraiva, Consultor Juridico
do Ministério do Trabalho e atual presidente da Camara de Justica do Trabalho,
propds um substitutive, que foi aprovado, reccenhecendo a conveniéncia de n&o
sor alterada, no momento, a estrutura da Justiga do Trabalho. A restricio, feita
apenas quanto a oportunidade da reforma, deixou esperangas.

Quanto a mim, se me interpelassem acbrca do magro assunto, n&o hesitaria
em concordar ccm a reforma, mas apenas parciaimente. Parcialmente, porque,
a meu ver, somente a instdncia mais alta da Justica do Trabalho, a Cdmara de
Justica, onde sdo mcis de direito, que de fato, as questdes que ali chegam, po-
deria obedecer ao critério de sua composi¢do exclusivaments por juristas. Opi-
nariq, porém, no sentido de conservar-se o recrutamento de vogais classistas para

cs tribunais de insténcia regional.

Tenho ccmo desaconselhdvel, sob vdrios aspectos, a exclusdo absoluta da
jurisdigdo de classe na solugdo dos dissidios trabalhistas. Mesmo nos paises
que confiaram qos magistrados de carreira a competéneia para tais causas, ndoe
desempenham é&les sds essas fungdes judicantes. S&o assistidos por peritos em
¢uestdes econdmicas, ("cittadini esperti nei problemi della prcduzione e del lavoro”,
ccmo se diz na legislagdo italiana) assesscres especializados no trato de peculia-
ridades comerciais e industriais, conhecedores das minisculas particularidades que
formam o conjunto das relagdes de emprégo, da vida das fabricas, oficinas, trapi-
ches, armazéns, pordes de navio; do "argot” em que se entendem, pilheriam, so
desavém e desancam operdrios e trabathadores, durante as jornadas.

Comigo mesmo, no estudo de uma questdo entre abatedores e agougueiros, ja
ocorreu um caso de absoluto desconhecimento de termos de jiria, freqlientes no ce-
mércio baiano dos agougues. Os aqutos me falavam de chupamdlho o infusa.
Fiquei sem saber o de que se tratava. Prontamente, os vogais profissionais me
esclareceram: chupa-mdlho — carne de md qualidade; infuea - scbra dos
talhos. E como ésse, poderdo deparar-se muitos cutros casos acs juizes nos seus
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gabinetes de trabalho, onde n&o teriain a quem consultar, dificultando-lhes o com-
pleto entendimento do assunto, condig@o essencial & boa decisdo da causa.

Que ndo se eliminem, pcis, totalmente, os vogais profissionais dos tribunais
do trabalho !

Convenhamos em que nurca pederiam ser idéntices os critérios com que devem
julgarse uma questdo de dominio, por exemplo, e uma reclamagdo trabalhista,
mesmo de carater individual. As férmulas precessuais diferem fundamentalmente.
Enquanto a questdo de Direito do Trabalho tem de ser decidida com prontiddo,
a de Direito Civil, que obedece & metodologia diversa, ¢ de sua natureza morosa.
Presidirdo a uma regras de Dircito Prccessual ainda com residucs doutrinérios
des velhos praxistas, a pesar das inovagdes do nove Cédige. A cutra, impdem-se
formulas de excesdo, caicadas no sentido de protegdo ao trakalhador.

Uma reclamag¢do por despedida injusta, digames, tem que, ncrmalmente, ser
pesta em pauta para sua instrugdo e julgamernto na primeira qudiéncia desimpe-
dida, que se sequir no prazo de cinco dias centados da notificac@o ao reclamado.
Nessa mesma audiéncia, salvo motivo de {drga maior, dever& ser julgada a recla-
magadoe. Para isso, tudo terd de correr rdpido e ser tratado resumidamente : prazos,
depoimentos, adlegagdes, etc. O juiz cenduzird a marcha do processo como lhe pa-
recer mais acertado. Suspenderd a produgdo da prova, guando a ja colhida ihe
parega suficiente ; interrogard os litigantes, enfim, ndo estd adstrito a s agir por
rrovocagio das partes. Compreende-se que seja assim. O Direito do Trabatho
tem alguma coisa de crdem publica; seu poarentesco com o direito privado é mais
aparente que real.

Ninguém dird que os juizes togcdos ndo seriam capazes de aplicarem nosscs
raétodos de instrug@o e julgamento, de se identificarem, & justo, com os principios
fundamentais do Direito e da Justiga do Trabalho. Longe disso. N&o temos, nés
cutros, que a natureza ndo nes deu, nem a Lei poderia conferir-nes, patente de pri-
vilégio para isso. Mas, o que acontace é aue a duplicidade de critérics de julga-
mento, os pressupostos de distribuicGo de Justiga, o prisma por que devem ser en-
carados os direitos des contendores, na instancia civil e no {6ro trabalhista, infligi-
riam ao magistrado da justica comum, a quem se atribuisse também competéncia
rara questdes de legislag@o scocial, a cruciante tortura de precisar tornar-se, a
cada passo, ccmo que um novo Proteu, sempre pronto a transformar-se, a substituir
c seu préprio subsiractum mental, o senso juridico, faculdades de convicgdo, para
ajustar tudo isso & causa que lhe viesse ac exame, processamento e decisdo.

Magistrado da Justica Federal que j& fui, até sua supressdc em 1937, e agora
investido numa fungdo da justica especial do trabalho, bem posso avaliar o quanto
€ explicavel, sob certo ponto de vista, a orientagdo que se adotcu, de manter a ma-
gistratura de carreira & distancia das sempre azédas competiges trabalhistas, para
cuja solugdo teriam de defrontar-se, os seus juizes, na grande maioria des casos,
com cuem ndo pcde cu ndo quer compreender ¢ grave missdo de julgar.

Déem-se os parabens, cs juizes da outra justica, por lhes n&o ter tocado o
Cavelo de Troia da competéncia para o julgamento des dissidios thabalhistas.
Fm geral, as causas do judicidrio comum processam-se num ombiente de quase
nenhuma irritag@o. Tratom-se ali questdes de Direito Civil, Comercial, Penal, em
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cujo curso os juizes lidam diretamente com os advogados; raramente, entram em
contacto pessoal com os autores e réus; e quando o fazem, para tomada de depoi-
mento pessoal, ou outra qualquer diiigéncia, é fato que se avistam com hcmens de
nivel social mais alto, de espirito mais cordate, com outras maneiras de educagdo.
Os casos de litisconsdrcio, ativo ou passivo, sdo rarcs, nos outros pretdrios. Na
justica do Trabalho, ao contrdrio, sdo freqiientissimos os dissidios individuais phi-
rimos, sendo que os coletivos sGo, de sua propria natureza, cem por cento daquela
feigdo.

Nés, juizes do trabalho, temos de entrar em entendimentos diretos com as partes
desavindas, para cencilid-las, porque sd supletivamente, quando fracassadas as
tentativas de persuas@o em tal sentido, é que deveremos julgar, obrigando recla-
mantes e reclamados ao que nos parecer jusko e edquitativo. Quando o fazemos,
cra da parte do reclamante, cra da parte do reclamado, explode a leviandade do
inconformado ; alga o colo a insensatez do malcriado; alveja-nos o atrevimento de
ameagas, ertremeadas de injlirias e conceitos ferinos. Se decidimos contra o em-
Fregado, muitos déles apostrofam-ncs mais cu menos com estas objurgatorias :
"-— j& sabia... esta justica sé d& razdo aos ricos... pobre ndo tem direito g
rada... justigd vendida aos patrdes!” Se o empregador, reaciondrio, intolerante,
prussidnicamente manddo, perde a demanda, diz ds nossas costas: -— "estdo
enganados... gastareli o Gltimo vintém cocm os recursos... na minha casa
quem manda sou eu... justica de comunistas... s6 d@o razdo a empregados !”
Houve até quem nos condenasse a uma terrivel carga de bombas, para quando
a Alemarha garhasse a guerra. Foi a mais inocente das ameagas, dada a con-
digdo de que dependia ela. Este ano, vimones até na contingéncia de requisitar
{orga, para assegurar a ncrmalidade do funcionamento das juntas, a cujas audi-
éncias compareciam operdrios ds dezenas e centenas, dos milhares despedidos
pelas emprésas de consirugdo e melhoramentos de nossas bases e aeroportos
militares.

N&o se apercebem, os faganhosos capitdes de algumas emprésas empregado-
Tas, que essa incoercivel socializagdo da vida juridica, reflexo de fendmenos que
se processam nas comadas profundas da humanidads, ndo serd detida com esga-
res interesseiros de individualismo caduco. Na reagdo contra isso, éles repro-
duzem a tentativa estulta da Cobra da Fdbula de La Fontaine, que se meteu
a roer a lima, para destrui-la. Rendo, porém, merecidas homenagens a outros.
Temos tido casos de empregadores que, a despeito da desonestidade e indisci-
plina de empregados seus, ainda se prontificam a cenciliar-se com éles, a admi-
tir-lhes a volta ao servigo.

Quando chegarmos & terceira parte desta palestra, na qual augumentarei com
cifras extraidas dos meus relatérios ao Presidente do Conselho Nacibnal do Tra-
balho, verGo os que me ouvem qudo injustos s@o os andtemas que nos langam,
de parcialidade em favor dos empregades, ou de quem quer que seja. Mas,
essas ocorréncias nd@o nos desalentam, nem intimidam. Juizes intemeratos que
nos presumimos de ser, e intimoratos como hd-de mister que sejamos, cumpre-nos
prossequir em nossa missdo.
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A Justiga do Trabalho tem finalidades de politica social, ao mesmo tempo pre-
ventivas e repressivas. Cabe-nos, a nés outres, seus juizes, a missdo de colo-
carmo-nos entre o Capital e o Trabalho, entre o operdrio e o pclrdo, servinde de
para<choque dos atritos entre as for¢cas de produgdo. Desempenhcmos, per isso
niesmo, na engrenagem juridico-processual do trabalho, o papel de molas de
amortecimento das rivalidades, intransigéncias e egoismos das partes desavindas.
Concilid-las é a nossa tarefa precipua. Quando nac o conseguimos, interpo-
mos-lhe o poder do Estado, expressdo da soberania nacional, o quarte bastante
para que prevalegam, sibre os interdsses particulares, os da coletividade.

Nenhum julgador, quando decide, deve alimentar a preocupagdo de confor-
nar a ombos os contendores com a justica de sua decisdo. Seria uma veleidade
rpara ld de insensata. Raciocinando aseim, marcharemos sempre avante, sem
olhar para os lodoes.

(Conclui no piréximo niGmero)-.



CLOVIS BEVILAQUA

O Conselho Nacional do Trabalho, em sua reuniao plena de
27 de julho pessado, houve por bem prestar significativa home-
negem & memdria de Clévis Bevilaqua, o eminente jurisconsulto
brasileiro cujo passamento recente causou a mais profunda cons-
ternacao nos circulos culturais do pais.

De fato, a vida de Clévis Bevilaqua, téda ela consagrada ao
cultivo de belos ideais, constitui exemplo raro de amér ao Direito,
ciéncia que abragou ardorosamente e a qual consagrou a sua inte-
ligéncia privilegiada, por mais de meio século.

Num relance sébre a mdualtipla atividade mental do grande
mestre de Recife, somente encontraremos, sob todos os aspec-
tos, motivo de aplausos ao seu nobre talento, a sua reconhecida e
incomensurével bondade, ao seu enorme ccragdo. Continuou, até os
Gltimos momentos, fiel aos principios que o nortearam desde a mo-
cidade. Honrou, com a sua vasta erudicdo, a inteligéncia brasileira,
da qual podera sempre ser apontado como um de seus méximos
expoentes. Enriqueceu, como poucos, o nosso patriménio filoséfico
juridico. Razées, pois, existiam, de sobeja, para que a pétria, como-
vida, homenageasse tao ilustre filho, cujo espirito continuaré ilu-
minando o espirito das geracées futuras.

Lamentando o passamento de Clévis Bevilaqua a “Revista do
Conselho Nacional do Trabalho”, num preito de homenagern & sua
memdria, transcreve, em seguida, as palavras proferidas pelo Con-
selheiro Ivens de Aradjo, na sessdo plena acima citada.

A terra generosa e sagrada do Brasil recebeu hoje, para
guardar em seu seio, com a avareza com que ela sabe guardar
os génios e os herdis epdnimos da raga, os restos mortais de Clé-
vis Bevildqua, aquéle luzeiro da inteligéncia nacional e que,
durante mais de meio século, alumiou os caminhos do Direito bra-
sileiro, em todos os seus setores. Clévis Bevildqua entrou j&, em
vidd, nos dominios da imortalidade. De maneira que o falo bio-
16gico do seu desaparecimentc ndo serd jamais correspondente
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co olvido em que caem aquéles que ndo marcaram, através da
vida, sua existéncia com atos de sabedoria ou heroismo. Como
os astros mortos, a luz que do seu espirito promanou hé& de con-
tinuar acesa através dos espagos e do tempo, representando uma
fase da evolugdo do espirito e do sentimento juridico brasileiro,
porque foi éle, em verdade, um dos pioneiros, um dos prégonos
das novas tendéncias da ciéncia juridica do Brasil. Sua morte
---ocorrida onlem-- é daquelas que ferem em cheio uma Nagdo,
porque a éle se pode aplicar aquela frase de D’ Annunzio, quando
lhe foram comunicar a morte de Wagner : “O mundo -replicou
éle— diminuiu, hoje, de valor”. Assim, com o desaparecimento
de Clévis Bevildgua, diminuiu-se, sensivelmente, o valor moral e
espiritual do mundo, ndo sé do Brasil, quero eu dizer, porque éle
¢ daqueles cujo facho de inteligéncia iluminou, ndo sé sua pré-
pria Pdtria, como, também, os destinos espirituais de téda a huma-
ridade. E, referindo-me ao sentimento juridico brasileiro, quero,
ainda, acrescéentar que, a par da sua profunda e incomensuravel
cultura filosético-juridica, Clévis Bevildqua possuia aquela inal-
terdvel e, também, imensurdvel bondade que conforma a alma
brasileira. Era éle, assim, um expcente humano dos mais altos,
dos mais resplandecentes e dos mais luminosos. Sdo essas,
Sr. Presidente, as razdes por que éste Tribunal, ao reunir-se pela
primeira vez, depois da morte de Clévis Bevildqua, ha-de, por
certo, querer inscrever, nas pdginas dos seus anais, os protestos
do seu sentimento mais maguado, pelo desfalque que acaba de
sofrer nossa Pdtria, com o desaparecimento désse grande vulto
da histéria das letras juridicas brasileiras.




AGENTES DE COMPANHIA DE CAPITALIZAGAO
( PARECER)

ATTILIO VIVACQUA

Procurador da Justica do Trabalho

I — F., nomeado agente da Companhia de Capitalizagdo, conforme contrato
do fls. 7-8, formulou a reclamag¢do de fls. 2-3. na qual, alegando a qualidads de
empregado estavel e ter sido despedido sem inquérito administrativo, pede sua
reintegragdo com tédas as vantagens.

A Companhia, sequndo a correspondéncia de fls. 7 e se declara na inicial,
retirou das atividades do Reclamante a carteira de “cobranga”, a cujos servigos
correspondia a comissGo prevista na cldusula 2.2 do citado contrato, e designou,
em conseqiiéncia, um "agents-cobrador”, mantendo o Reclamante como agente de
rroducdo (carta de fls. 7, “in fine”; Aviso em “O Sul Mineiro”, fls. 20).

II — O M.M. Juiz de Direito, entendendo ser a hipétese do art. 8.° parte
final, do Decreto n.° 6.596, do 12-12-940 julgou-se incompetente para conhecer
a reclamagdo, mandando remseter os autos a Junta de Conciliagdo e Julgamento.

A Reclamada levantou na primeira audiéncia de instrugdo e julgamento exce-
¢do de incompeténcia “ratione materiae”, sustentando que ndo se trata de litigio
sdbre contrato de trabalho, eis que considera o Reclamante um profissional auté-
nomo, sem qualquer vinculo de subordinagdo.

Il — A Junta de Conciliagdo e Julgamento, baseada na declaragdo do Re-
clamante de que éste sempre prestara contas & matriz da Companhia, no Rio de
Janeiro, também se julgou incompetents e suscitou peranie o Conselho Reglonal
um conflito negativo de jurisdigiio, resolvido no sentido da competéncia “ratione
loci” de uma das Juntas da Capital Federal.

A decisGo fundou-se nas alegagdes do Reclamante, sem importar, como €
da natureza da “declinatéria fori”, na solugio do fundo da controvérsia.

IV — O Egrégio Conselho Regional do Trabalho, no acérddo de fls. deu
provimento ao recurso ordindrio da Companhia, ora Recorrida, para reformar a
sentenga de fls. , da M.M. Junia, que julgou procedente a reclamagdo do ora
Recorrente.

A fundamentagdo do V. arésto é, em sintese, a seguinte:

1) Os agentes da capitalizagio remunerados apenas mediante comissGo,
equiparados, que sdo, aos corretores de seguro, devem ser considerados "traba-
lhadores autdénomos”, pela inexisténcia de vinculo de subordinagdo & emprésa.
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2) A situagdo juridica do Reclamante é, nos térmos do seu contrato, g de
“corretor quténomo”, o que se corrobora no seu depoimento pesscal, declarando
que ndo era obrigado a apresentar produgdo de titulos e que ndo estava sujeito
a qualquer penglidade na hipdtese de deixar de efetuar as cobrangas de men-
ralldades.

3) N&o se tratando de litigio sdbre relagdo de emprégo, é incompetente,
"racione materiae”, a Justiga do Trabatho, sendo, em conseqiiéncia, absolvida a
Comparhia.

Incorfcrmads o Reclamante, interpds o presente recurso extraordinario com
furdamento nas alinas @ e b do art. 896 da Consolidagdo.

Quanto ao pressuposto da alinea a. limita-se o Recorrente a vaga referéncia
a um Acdrddo do Conselho da 8.2 Regido, apontado como dissonante do acérddo
recorrido.

Cabe, entretanto, considerar a invocagdo, feita pelo Recorrente, da alinea b
do art. 896 da Consolidagdo, entdo ainda com o seu texto primitivo — “violagdo
expressa de direlto” — hoje substituido pela redagdo, que lhe deu o Decreto-lei
n.% 6.353, de 20 de margo de 1944, — “violagdo de norma juridica”.

Esse diplema legal aplicase a todos os casos pendentes de julgamento (ar-
tigo 7.°. Aponta o Recorrente como normas violadas os arts. 836 e 3.2 da Con-
solidaggo. O art. 836 veda aos érgdos da Justica do Trabalho conhecer de ques-
130 “j& decidida” sdbre os casos expressamente previstos no titulo X, e o art. 8.°
fermula o conceito legal de empregado.

V — A circunstancia de envolver o recurso matéria de competéncia, que ndo
faz “res judicata” nos julgamentes da Junta e Condslho Regional (art. 789 § 2.°),
réde ensejar o apdlo extrgordindrio com fundamento na viclagdo de norma juri-
dica do Direito Processual do Trabalho.

Por outro lado, estd em debate o conceito legal de empregado definido no
art. 3.° da Consolidagdo.

As questdes preliminares suscitadas se confundem, na hipdtese, com a ques-
130 de fGto; de sorte que, em tais casos, nos inclinamos pelo critério liberal do
conhecimento do recurso para o exame da tese juridica entrelacada com o mérito.

o\

VI — N&o tem base legal a alegag¢do do Recorrente, de ofensa & coisa jul-
gada, pretendendo abrigar sob a protegio do art. 836 da Consolidagdo a deciséo
sGbre matéria de competéncia.

O art. 836 dispde: “E vedado acos orgdos da Justiga do Trabalho conhecer
ce questdes ja decididas, excetuados cos casos expressamente previstos noste
titulo”.

Entretantc, o Recorrente deixou de atentar para a disposicio do § 2.° do
cit. 799 : “Cas decisSes sdbre excegdes de suspeicdo e incompeténcia ndo caberd
recurso, podendo, no entanto, as partes alegdlas novamento no recurso que
couber da decisao final”.

Foi 0 que se verificou: a Reclamada renovou em seu recurso de fls. , a
excecdo de incompeténcia, que o Tribunal “a quo”, cumpria apreciar “ex-vi” da
regra do aludido pardgrafo 2.°.
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A articulagdo do Recorrente, no tocants & violagdo da norma do art. 3.9, da
Consolidagdo, envolve questdo de prova e de interpretagdo contratual para veri-
ficagdo da existéncia de uma relagdo de emprégo.

A apreciagdo da prova pode excepcionalmente imporiar em infragdo da
norma juridica, quando v. ¢., o juiz omite prova bdsica, ou desnatura fato de
importancia decisiva, considerando-o inexatamente. consoante j& suslentamos em
parecer sobre interpretagdo da alinea b do art. 896.

N&o ocorre, entretanto, qualquer dessas hipdteses, mas, ao contrério, o Con-
selho Regional fundou-se em elemento probatério claramente convincente — o pré-
prio depoimento do Reclamante — o que é, evidentemente, subsidic esclaracedor
do espirito e da pratica do contrato de agéncia celebrado entre cs litigantes.

VII — A tese em debate gira em torno das relagdes contratuais que se esta-
belecem entre as emprésas de capitalizagio e seus agentes angariadores de titulos.
Cogita-se, em suma, de saber s6 o agente é um empregado ou um profissional
aqutdnomo.

O agitado debate sbébre a matéria preocupou, pela primeira vez, os tribu-
nais trabalhistas e os nossos cultores de direito, quando surgiu, em 1937, a divida
sdbre a inscrigdo désses profissionais no I.A.P.C.

A questdo foi brilhantemente versada em conciso e claro estudo do jovem
especialista de direito social, Dr. ]. Antero de Carvaiho (Questdes Administrativas,
pdgs. 28 a 83 — Rio, 1938). Finalmente, o conhecido parecer do Consultor Juri-
dico do Ministério do Trabalho, entdo o Dr. Oliveira Viana, aprovado pelo titular
dessa pasta (“D. O.” de 31 de Outubro de 1938), firmou doutrina oficial sdbre
o assunto.

Ai se concluiu, com relagdo ao corretor de sequros, ou agente comercial, que
éstes podem ser empregados ou trcbalhadores auiénomos.

“Tudo depende das condigdes em que éle executa o seu trabalho, da sua
maijor ou menor dependéncia econdmica, da sua maior ou menor subordinagio
dquele a quem éle presta o servico: em suma, das condigdes do contrato feito”.

Conquanto néo se tenha firmado critério absoluto de disting&o, e ficado a ma-
téria entreque & casuistica, resulta, todavia, désse despacho a conclusdo de que,
em face do inquérito procedido e do exame concreto da espécie debatida, os
agentes da Sul América Seguros de Vida, — que representa a principal organi-
zagdo no género na América do Sul — foram havidos como trabalhadores au-
ténomos, aos quais sdo equiparados os agentes de capitalizagdo, conforme deci-
sdo do Conselho Pleno.

VIII — Os agentes de capitalizagdo s&o os corretores constantes do grupo 3.°
da CONFEDERAGCAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE CREDITO, de plano bésico
do enquadramento sindical, {art. 577 da Consolidagdo e Quadro anexo a estal

Incumbidos da colocagdo de titulos das emprésas, com a fungio de receber
cu ndo as respectivas mensalidades, desempenham servigos caracleristiccs de
riediadores.

Pertencem & categoria dos corretores livres, ndo sujeitos & matricula nc re-

Iy

gistro de comércio, nem 3o pouco & nomeacdo governamental.
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Os corretores oficiais ou matriculados ,— corretcres de fundos, de mercado
rias, etc., tém sido considerados, por eminentes tratadistas, comerciantes. Esta
é a ligdo de Bento de Faria e Carvalho de Mendonga, aplicada aos corretores de
segurcs pelo prof. Moreira de Azevedo em seu erudito voto vencido no acérdi3o
do Conselho Pleno do Conselho Nacional do Trabalho ("D. O.” de 7-1-38).

Entretanto, outras cutoridades ndo c¢s incluem no numero dos comerciantes
(Cescartes Drummond de Magalhdes, Curso de Direito Comercial, vol. I, pagi-
ras 600 e 601).

No mesmo sentido se manifestaram entre nds, Inglés de Sousa e Didimo
da Veiga.

O fato de incorrerem em faléncia cs corretores a que alude o Cédigo Co-
mercial, ndo lhes atribui a qualldade de comerciantes, como a n&o atribui aos
guarda-livros e quaisquer pessoas que se manccmunam com o devedor, para
fins dolosos e que também incorrem em faléncia, muito embora ndo sejam comer-
ciantes. (Descartes Drummond de MagalhGes, cb. e loc. cits.). Importa notar
que os atos de mediagdo sdo atos de “cardter neutro” e atos que em si mesmos
tanlo podem ser civis como comerciais. (Principios de Direito Comercial, parte
ceral, pag. 202, Alfredo Rocco).

IX — A regulamentag@o das fungdes dos agentes comerciais, de sorte a
fixar-se uma distingdo entre o agente-empregado e © agente ndo empregado
é problema que preocupa os juristas e os governos.

A lei argentina n.2 12.651, de 8 de outubro de 1940, requla a condic@o juri-
dica dos vigjantes de comércio, ndo sendo porém amparados por essa let os pro-
fissionais que desempenham as suas funcdes com independéncia e falta de sukor-
dinagdo, podendo dedicar-se a outras atividades de idéntica ou distinta natureza.
(Camara Comercial da Capital, decisGo de 26 de margo de 1941 “in“ Derecho del
Trabajo — Revista scb a direg@e de Mario Reveali, ano 1941, p&g. 70).

No projeto elaborado pela Academia de Direito Alemdo procura-se estabelecer
uma diferenciagdo de conceitos, equiparando-se o agente “ndo subordinado” a
"empresario independente”.

A lei francesa de 16 de novembro de 1927 incluiu os agentes de seguro na
categoria de trabalhadores, sob um regime especial, permitindo a cessagdo das
relagdes de trabalho per vontade de uma das partes, mediante indenizagdo, ncs
centrates de prazo indeterminado.

X — A nossa legislagdo é omissa sdbre a distingGo entre agente comercial
empregado e ndo empregado.

Limita-se a referéncia a “ogente” ou “viajante”, feita no § 1.° do art. 651
da Consolidagdo, para o efeito de estabelecer a competéncia “ratione loci” das
Juntas.

Mas, a circunstancia de integrarem os agentes de capitalizagdo uma cate-
goria prefissional especifica de “empresdrios autdénomos” (3.° Grupo da Con-
federagdo Nacional das Emprisas de Crédito) — revela tratar-se de atividades e
rrofissGes que, por sua indole e pelo uso generalizado, escapam habitualmente ao
regime de trabalho subordinedo.
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O legislador, em reconhecendo elementos para formagdo de uma categoria,
admitiu, como “fato normativo” de cardter geral, que nessas atividades o “traba-
lho quibnomo” constitui a regra e o trabalho dependente, a “excegio”.

Esses profissicnais podem, na verdade, assumir o qualidade de comerciantes,
quando estabelecidos com esta qualidade ou com os requisitos que a integram,
ou ser simples profissicnals auténomos. As lungdes sGo exteriormente idénticas.

A diferenga entre essas figuras juridicas n&o deverd buscar-se nc naturezo
das fungdes, sendo na natureza das relagdes internas que os ligam ds emprésas.

Cemo observou Oliveira Viang, no referido parecer sdbre a situagdo juridica
dos corretores de seguro, a questdo da subordinag@o deve ser examinada mediante
uma andlise objetiva do contrato, confcrme a jurisprudéncia internacional do tra-
kalho (Recueil Internctional de jurisprudence du Travail, pdg. 314). Essa dcutring
foi adotada per despacho do Sr. Ministro do Trabalho. ("D. O.” de 31 de ou-
tubro de 1938).

A questdo embcra nao escape a diretivas doutrindrias e jurisprudenciails, deve
ser examinada, caso poer caso. Ela pertence principalmente & esfera da “ca-
suistica”.

E uma questdo de intensidade e graduagdo da dependéncia ou subording-
¢Go do trabalhador & emprésa.

A forma de remunera¢do ndo é, por si mesma, elemento decisivo para a
caracterizagdo do “contrato de trabalho”.

A comissdo, entretanto, caracteriza, na hipdtese, uma "locatio operis” em que
6 contratante se obriga, ndo propriamente a uma prestagdo de trabalho, mas & rea-
lizagGo de determinado resultcdo, a um “opus utile”, sujeitando-se ao risco da
produgdo.

X1 — A situagdo generalizada é indiscutivelmente a de corretores qutdno-
mos, cuja figura juridica tem sido objeto de exame pelos nossos tribunais ordi-
ndrios.

A corretagem — decidiu a 5% Camara da Cérte de Apelagdo do Distrito
Federal — é uma variante da locagdo de servigo, dela se diferenciando por sua
natureza aleatéria. Na locag@o retribui-se o servigo previsto, do passo que no
contrato de corretagem o que se paga é o resultado Gtil do servigo (Franchi e
Pcgani, Del Comercio in Generali, no comentdrio de Mildo, n.°® 155 e 156; Siribd,
Comentdrio do Cédigo de Comércio Argentino, vcl. I, n.°® 510 e 568). (Apela-
¢Go n.® 1.003 — Ac. de 306-42 da 5. Camara do T. de Apelagdo do Distrito
Federal, relatado pelo desembargader Candido Lcbo, Rev. de Direito, vol. 141,
pags. 131-136).

Parece-nos que a melhor doutrina sdbre a natureza désse contrato é a sus-
tentada pelo preclaro Ramella.

“O complexo das relagdes juridicas entre a emprésa e o agente fcrma o
contralo de agéncia, que pode concretizarse numa relagdo de mandato ou de
locatic cperls, quando ndo concorram ambas. A propdsito convém notar que,
s o agente é obrigado, ndo simplesmente a uma prestagio de servigo a com-
panhia, “mas & obtengdo de um éxito como resultado da prépria atividade” em
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“beneficio desta”, isto é, & conclusdo dos contratos, n&o lhe cabendo remunera-
¢do se o negdelo ndo se realizou, haverd “contrato de locagdo de obra“, em cor-
respondéncia com o carater auténomo e independenie do agente, embora as rela
¢des de permanéncia, que o vinculam & Companhia, lhe imponham necessdria-
mente a continuidade no cuidado dos interésses da mesma” (Agostino Ramella —
Trattato Delle Assicurazioni Private e Sociale — Parte I — Seconda Edizione,
péqg. 71).

XII — O preblema da distingdo entre o “agente empregado” ¢ “agente ndo
empregado”, como j& se observou, ndo pode ficar subordinado a standards juri-
dicos abstratos ou gerais, capazes de encerrar principios e regras para todas as
solugdes praticas.

Entretanto, a doutrina e a jurisprudéncia procuram estabelecer determinades
critérios distintivos, ainda na verdade, pouco precisos.

"Para que exista uma relagdo de emprigo é necessdrio o vinculo de depen-
déncia que, no “caso do viajante”, consiste em transladar-se cada vez que seu
mandante ordene, para atender e cumprir tddas as tarefas que aquéle lhe pres-
cieva. Nao pdde, pois, existir uma relagdo de emprégo quando o viajante dispde,
como o julgar mais conveniente, de seus préprios movimentcs e de seu proprio
tempo”. (Mdrio L. Deveali, Derecho Del Trabajo, ano 1941, pag. 15).

fste ensinamento do eminente tratadisia é aplicdvel aos agentes comerciais
em geral, quando se lhes estuda a situagdo frente o contrato de trabalho.
A ligdo tem sua fonte no contrato coletivo para os viajantes e “corretores de
praga” (piazzizti) publicado em 31 de janeiro de 1929, ainda em vigor ao entrar
na guerra a Itdlia, o qual dispde no art. 1.%: “Ficam excluidos do presente con-
trato aquéles que, no exercicio de suas atividades, embora tenham “limitagio de
zona, gozam de completa autonomia de aglio no desenvelvimento de seu tra-
balho”, ndo tendo nenhuma obrigago de itinerdrio ou de emprégo de seu tempo”.

No aludido projeto, elaborado pela Academia de Direito Alemdo, os agentes
empregados sd@o as “pessoas que inkervém na gestdo des negdcios, os que con-
tratam ou ministram qo representado informagles acérca de possiveis negoclos,
exercendo suas atividades para um empresdrio fora da sede, de maneira que.
em geral, ndo podem dispor liviemente do seu tempo de trabalho nem orga-
rizar suas tarefas g seu prépric arbitrio”.

Caberia ainda examinor nes cgentes em aprégo a qualidade de “empregados
de confianga” quando, porventura, vinculadas a um contrato de trabalho. Assim,
ndo se verificaria o direito & reintegracdo, porque o exercicio do cargo ndo geraria
a estabilidade (art. 499 da Consolidagdo).

XIII — A circunstdncia de ter a Consolidagdo das Leis do Trabalho previsto
como categoria especifica a classe dos corretores de capitalizagGo importa, como
j& observamos, no reconhecimento de — que a regra é a forma de trabalho au-
ténomo.

A interpretagGo de contrato, qual o em estudo, ndo pode fugir & ponderosa
cunsideragdo da realidade e generalidade dessa regra tradicional — a da livre
prestagdo de servigos por é&sses “empresdrios independentes”. Tratase de tradi-
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¢3o & cuja sombra as partes convencionaram s estipulagées do instrumento de
fls, , que consubstancia um contrato de agéncla & ndo um contraio de trabalheo.

O Conselho Regional decidiu, além do mais, tendo em vista a inteligéncia
pratica que o proprio Recorrente imprimiu ao contrato, confessande que no exer-
ciclo de suas atividades ndo tinha élo de subordinagio, segundo resulta do seu
depoimento. Sua liberdade de agdo e independéncia perante a Reclamada sao
ainda corroboradas pela circunstancia de exercer o Recorrente atividade comercial.
(Doc. de fls. 20 e razdes de fls. 36).

Esse entendimento encontra apoio na jurisprudéncia trabalhista, ¢ é de assina-
lar-se que, em acérddo recente, a Egrégia Cémara de Previdéncia n&o considercu
c8 agentes da Sul América Capitalizagdo empregados (Ac. de 18-2-44 — Processe
n° 12.513.43 — "D. da Justiga” de 14-44, p&g. 1.537).

XIV — Em conclusdo, o Conselho Regional, através da apreciagdo da prova
testemunhal e do contrato, feita alids, sem ofensa a qualquer norma juridica, con-
cluiu, em nosso entender, acertadamente, pela inexisténcia de “relagic de em-
Frégo” entre o Recorrente e a Recorrida e, portanto, pela incompeténcia “ratione
materiae” da Justiga do Trabalho.

Isto pdsto, opino que, caso a Egrégia Camara conhega do recurso, lhe negue
provimento.



NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO

JES DE PAIVA
Diretor

Os magistrados do trabalho e as acumulagées

Varias tém sido as consultas submetidas ao exame desta Divisdo em témo da
viabilidade, em face da lel, do exerciclo acumulado das fungdes de Suplente de
Presidente de Conselho Regional do Trabalho ou de Junta de Conciliagdo e Julga-
mento com a de outra qualquer funcdo piblica municipal, estadual ou federal.

Originou-se a davida, inicialmente, em vista dos dispositivos da Constituigdo
e de lei especial que, de uma forma geral, vedam a acumulagdo de cargos pu-
blicos remunerados da UniGo, dos Estados e dos Municipios.

A aplicagdo pura e simples désse velho preceito legal, plasmado em postu-
ladcs de alta mcralidade administrativa, e mais, nos tempos que correm, na pro-
fissionaliza¢do des servigos pulblicos, elemento nuclear da lei que os reorganizou,
sem se ater s disposigdes de ordem especial que caracterizam a lei orgdnica

da justiga trabalhista, n&o atenderia, fatalmente, a situagGo sui generis dos
nmiagistrados do trabatho, cuja efetividade, por efeito de recondugdo, sé se verifica
apds o término do primeiro biénio de exercicio no cargo, se preenchidas as condi-
goes reqgulamentares préviamente estabelecidas.

Dai justificar-se o principio firmado pelo Departamento Administrativo do Ser-
vigo Publico, no sentido de que os dispositivos constitucional e estatutdrio proibi-
tives das acuniulagdes remuneradas ndo se aplicam aos referidos magistrados,
quando no decurso do biénio de estdgio de que tratam os arts. 7.° ¢ 14 da lei
que crganizeu a Justica do Trabalho. Findo, porém, ésse prazo e uma vez recon-
duzidos, passam a neles incidir dai por diante.

Aos suplentes de presidente, também magistrados, ndo se {éz, todavia, desde
logo, qualquer restrigdo, talvez necessdria, eis que, nesse particular, ndo cs dis-
tinguiam dos titulares os arts. 11 e 37 do antigo Regulamento da Justiga do Tra-
batho, como ndo o fazem hoje os arts. 654 e 680 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Novas consultas e algumas ponderagdes foram feitas pelos suplentes, que se
sentiam prejudicados, caso lhes fdsse extensiva essa interpretac@io, por isso que,
percebendo os proventos respectivos somente quando no exercicio eventual do



cargo, por substituicdo do titular impedido, ndo poderiam, sem dano préprio, per
ésse optar, abandonando outro estavel e mais compensador.

Ndo eram os suplenies cs Unicos prejudicados. A prépria Justica do Traba-
lho se ressentiria da falta désses servidores que, no exercicio do cargo, déle o
haviam mostrado & altura. Substituidos constantemente ao cabo de dois anos,
se veria a justiga especializada do trabalho privada de um corpo de suplentes
efetivados, i@ aclimados &s suas fungdes julgadoras.

Ademais. admitindo excegdes, como se admite, ao rigido diploma legal preibi-
tivo das acumulagdes remuneradas, prevé e determina a lei o alastamento do
exercicio do cargo efetivo e a opgio de vencimento pelo interessado, o que im-
porta vedar, como objetivo principal, nessa hipdtese, a simulianeidade do exer-
cicio de um e de outro cargo ou fungdes, como acontece com os inativos, quando
nomeados para cargo em comissdo (art. 216 do Estatuto dos Funciondrios Pablicos
Civis da Unido).

Reexaminado o assuntc sob (sses novos aspectos, ficou entdo definitivamente
decidido, por despacho ministerial, que o suplente de presidents, quer de Conse-
lho Regional, quer de Junta, pode continuar no exercicio de outro cargo, se admi-
nistrativo, desde que o interrompa sempre que convocado para servir & Justica
do Trabalho.

O3 magistrados e o pesscal administrativo da Justica do Trabalho

Tem-se notado, com certa freqiiéncia, por parte de uns poucos 6rgdos locais
da Justica do Trabalho, a dualidade de comunicagdes aos dérgdos centrais do Con-
selho Nacional do Trabalho e do Ministério do Trabalho em tdrno de assuntos
administrativos atinentes aos magistrados do trabatho.

E f4cil calcular o transtdrno para o servigo que dai decorre, com perda desne-
cessaria de tempo e de material.

Assim é que um oficio ou um telegrama, que verse sébre a mesma matéria,
dirigido simultdneamente ao Departamento de Justiga do Trabalho, ao Servigo
Administrativo ou ao Departamento de Administragdo do Ministério, ou ainda a
um déles sdmente, mas incompetente, além de retardar a solugdo desejada, ao
invés de abrevid-la, pelo curso diferente que toma nas referidas repartigdes, foz
tornar impraticdvel a adogdo de qualquer principio de organizagdo.

Essa pequena discrepdncia de agdo ndo é conseqiiente, queremos fazer certo,
de desatenciosa interpretagdo inicial dos textos legais pelos dirigentes daqueles
¢rgaes locais, ou da m& compreensdo por sua parte do papel que desempenha
a justi¢a especializada do trabalho na mdquina judicidria da Nagao.

Se procurarmos sua origem, vamos encontré-la no fato de ndo ter sido a Jus-
tica do Trabalho entendida desde logo por todos os responséveis pelas reparti-
gOes interessadas estranhas a essa Justica como um organismo especial e autd-
nomo. essencialmente jurisdicional, sujeita a postulados caracteristicos de lel
especifica, mas, ao contrdrio, tomada como mcis uma repartigdo administrativa
integrante do Ministério do Trabalho, sujeitados, in totum., os magistrados do
trabalho aos preceitos estatutdrios por que se rege o funcienalisme publico civil
em geral.
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O Conselho Nacional do Trabalho, batendose desde os primeirog momentos
contra essa tendéncia centralizadora @ que se procurava ajustar a Justica do Tra-
balho, encontrou decidido apoio do Ministro do Trabalho, que, em incisivo despa-
¢ho, pds térmo & debatida questdo.

Ficou esclarecido, dessa forma, que, se ac “pessoal burocrdtico” se aplicam
em tudo os dispositivos consubstanciades no Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis da Unido, “o mesmo ndo sucede aos magistrados, cuja situagdo se rege
pelo requlamento aprovado pelo Decreto n.2 6.596, de 12 de dezembro de 1940,
ndo gpenas no que éste {or explicitc, mas ainda no que implicitamente se com-
preende sob sua sistemdatica”.

Seqguiu-se de entGo nova divida, jd@ sob novo aspecto, em face da aparente
identidade de parte das atribuigbes conferidas por lei a Segdo de Pessoal e Ma-
terial do Servigo Administrative e & Segdo de Administragdo Judicidria desta
Divisdo.

Para diriinl-la, houve por bem o Presidente do Conselho Nacional do Tra-
balho de baixar a Pertaria n.® 65, de 16 de setembro de 1943, pela qual ficou
sujeito ao Servigo Administrativo o exame dos assuntos relativos ao pessoal buro-
cratico, e ao Departamento de Justica do Trabalho o encargo de proceder ao
estudo dos assuntos atinentes aos magistrados do trabalho, afera as demais atri-
buigdes peculiares a cada um déles.

De acérdo com essa direlriz, ¢ com o cbjetivo de melhcr atender os servigos
inerentes aos pagamentos devidos aos referidos magistrados, pela verba de substi-
tuicdes, dependentes de prévia autorizagdo do Diretor do Departamento de Jus-
tiga do Trabalho, conforme a delegagdo de competéncia que lhe foi dada nesse
sentido pelo Presidente do Conselho, mandou S. Excia., o Dr. Filinto Miiller, expe-
dir as Circulares n.** DCJ-119-44 e DC]J-229-44, de 3 de julho do corrente ano, se-
gundo as quais todos os atos de cardter administrativo que digam respeitc aos
magistrades do trabalho deverdo ser encaminhados exclusivamente go Deparic-
mento de Justica do Trabalho, para publicagde no “Didrio da }ustiga”, depois do
que, devidamente instruido e solucionado, se f6r o caso, serdc enviados a Divisdo
do Pessoal, para os efeilos legais.

Dessa forma, ndo mais se deverd verificar a publicagdo de um mesmo atc
cra no “Beletim do Pesscal”, ora no “Didrio Oficial” ou ora no “Didrio da Justiga”,
ou em todos éles simultdneamente, como se dava, em alguns casos, mas {do
sdmente no “Didric da Justiga”, por ser o érgdo préprio para assuntos dessa

natureza.

O valor das custas e sua fixagdo

Pairam ainda em térno dos assuntos ligados &s custas na Justica do Tra-
bLalho algumas davidas, conforme se vé de certos processos submetidos a con-
sideragdo da autoridade supericr do Conselho Nacional do Trabatho, originadas,
quase sempre, de iniciativas de partes astucicsas, que procuram, per i6da forma,
largar confusdo ao espirito des julgadores, em proveito proprio.
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Muito embora pleitelem na petigdo inicial de sua a¢do reclamatéria coisa
certa, deixam, todavia, de indicar o valor da causa, propositadamente, na supo-
sicio de que desta forma conseguird que a sua apuragdo s se venha a fazer
em liquidagdo.

Esquecem-se, porém, que, de acérdo com a lei orgdnica da Justiga do Tra-
balho, cabe ao presidents do érgdo de primeira instincla fixar aqudle valor, se
indeterminado, e n&o ao autor.

Nos térmos do disposto no § 3.9, in fine. do art. 789, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho,

“As custas serdo calculadas da forma sequinte: — quando f&r in-
determinado, sobre o que o juiz cu o presidente fixar”.

Assim, j& que a parte inclui em sua reclamag@o véarios pedidos, facil é che-
gar & conclus@o do seu valor, pela scma das parcelas pleiteadas, pelo que passa
a ser éste determinado.

Nesse caso, nem & parte nem ao juiz é licito dar-the valor diferente.

Ainda que de fato seja indeterminado o valor do pedido, cabe sempre «o
juiz do trabalho fix4-lo, @ ndo & parte, como ocorre na justica ordindria, de acdrdo
com o direito processual comum, cujos fundamentos, nesse particular, ndo se pc-
dem aplicar & justiga trabalhista, por incompativeis com os do direito processual
do trabalho.

Conhecido, pois, ésse valor, que deverd conmstar sempre da ata de julga-
mento ou do térmo de arquivamento, de acdrdo com o disposto no § 2.° do artigo
832 da Consolidagdo, compete entdo ao secretdrio proceder cp cdlculo do quan-
tum das custas respectivas, sdbre cuja exatiddo se obriga o juiz do trabalhe.
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EMENTARIO DAS RESOLUCOES DO CONSELHO PLENO E DAS CAMARAS

DE PREVIDENCIA SOCIAL E DE JUSTIGA DO TRABALHO

AlteracGo de conlrato

N.° 1.023 — £ responsdvel pela ruptura do contrato de trabalho o empregadot

que alterar o acérdo sem motivo comprovado de i6r¢a maior.
Proc. n.° 10.082:43 -~ Ac. de 16-2-44 — (C.].) — "D. 1.” de 11-4-44,
pag. 1.623.

Aposentadoria — Acidente do Trabalho

N2 1.024 — Concede-se aposentadoria por invalidez ao associado vitima de

acidente do trabalho, em face do art. 26, do Decreto n° 24.637,

de 1934, qualquer que seja o seu tempo de servigo.
Proc. n.® 12.877-43 — Ac. de 11.4-44 — (C.P.S.) — "D. ].” de
11-5-44, pdg. 1.962.

Associados obrigatérios do I.A.P.C.

N.° 1.025 — S3o associades obrigatérios do I1.A.P.C., todos os empregadcres

que, estabelecidos na vigéncia do Decreto n.° 183, de 26-12-34, néo
usaram da faculdade, conferida pelo pardgrafo tnico do art. 13, da
Lei n.® 159, de 30-12-35, de nctificar ao referido Instituto nGo mais
desejarem pertencer ao seu quadro de sequrados.

Proc. n.° 12.241-43 — Ac. de 31-3-44 — (C.P.S.) "D. J].” de 11.5-44,
pdg. 1.962.

Associados do I A.P.I1. (Idade)

N.° 1.026 — Em face do regulamento do I.A.P. dos Industridrios sé se exigem

centribuigdes daqueles que tém idade inferior @ 50 ancs, com o mi-
nimo de 14.
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Proc. n° 22.18643 — Ac. de 24344 — (C.P.S.) “D. ].” de
16-5-44. pag. 2.019.

Ato de improbidade

O ato de improbidede, uma vez que incompatibilize o empregado
com o servigo, justifica a medida extrema da dispensa.

Proc. n° 13.140-43 — Ac. de 29-344 — C.].) — “D.[.” de 6-5-44.
pag. 1.880.

Aumentos de cardter gerxl

Encontrando-se afastado da atividade por conveniéncia da empréisa,
terd o empregado direito aos aumentos de cardter geral.

Proc. n.° 21.417-43 — Ac. de 31-3-44 — (C.J.) “D. ].” de 16-5-44,
pdg. 2.013.

Auxilio funeral

O auxilio funeral s6 é devido quando requerido dentro do prazo

legal.
Proc. n° 1.331-44 — Ac. do 14444 — (C.P.S.) — "D. ].” de

11-5-44, pdg. 1.944,

E de se conceder auxilio-funeral por falecimento de associado, quando

o pedido excede o prazo por motivos razodveis e poderosos.
Proc. n.° 21.54643 — Ac. de 144-44 — (C.P.S.) — “D. ].” de
16-5-44, pdg. 2.020.

Auxilio pecuniario

Nega-se auxilio-pecuniério a associado portador de moléstia tra-
tavel sem necessidade de afastamento do servigo.

Proc. n® 23.844-43 — Ac. de 5444 — (C.P.S.) — "D. J].” de
16-5-44, p&g. 2.018.

Auxilio-natalidade

N.© 1.032 — Estabelecendo a Constituicdo a igucldade entre filhos naturais e

legitimos, o auxilionatalidade ser& devido pelo nascimento de uns
e de outros, preenchidas as demais exigéncias.

Proc. n.° 19.190-43 — Ac. de 18-144 — (C.P.S.) — "D. ].” de
15-2-44, pdg. 1.004.
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O ex-asscciado que voltar a ser sequrado de instituigdo de pre-
vidéncia social, depcis de ter perdido essa qualidade, tenha ou
n&o requerido a restituigGo das contribuigdes anteriormente pagas,
fica sujeito a novo periodo de caréncia.

Prcc. n® 17.70943 — Ac. de 28144 — (C.P.S.) — "D. ]J.” de
26-2-44, pdg. 1.222.

Cascs cmissos

Somenie em cascs omissos, o direito processual ccmum sera fonte
subsididria do direito trabalhista.

Froc. n.® 18.05043 -— Ac. de 17-4-44 — (C.].) — "D ].” de 20-5-44,
Fdg. 2.068.

Competéncias

E a Justica do Trabalho incompetente pcra autorizar a demissdo
de empregados estrangeircs, siditos das nagbes com as quais ©
Bresil haja rompido relagdes diplomdticas cu se encontre em estado
de beligerdncia, desde que a falta que se lhes argiii ndo se rela-
cicne oom a tarefa que lhes cumpre exeocutar e ndo redunde, com-
prevadamente, em prética de ato contrdrio do bom andamente do
servigo da produgdo ou & seguranga nacioncl.

Proc. n.% 12.734-43 — Ac. de 2244 — (C.P.) -- "D.1.” de 8-4-44,
paqg. 1.596.

Quota de previdéncia

A quota de previdéncia ndo recai sébre a firma que ndo aufere
lucres pelos servigos explorados. (Empreitada de mireragao).

Proc. n® 11.079-42 — Ac. de 231243 — (C.P.) — "D. J.” de
15-2-44, pdg. 1.001.

Dependéncia eccndmica

Uma vez provado que alguém pague aluguel de casa ao segurado
de quem se diz beneficidrio, ésse fato prejudica a prova de depen-
déncia econdmica.

Proc. n.° 4.451-43 -— Ac. de 13-4-44 — (C.P.) — "D.].” de 185-44,
pég. 2.053.

Dicpensa do empregado

A aqutorizagdo ministerial para dispensa de empregado, nde terna
por si s& incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de
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litigio, devendo esta conhecer da reclamagic e examindla a fim
de verificar se efetivamente essa autorizaggo foi dada e se o em-
pregador dela ndo exorbitou.

Proc. n.° 11.864-43 — Ac. de 27-12-43 — (C.1.) — "D. ].” de 24.2-44,
pdq. 1.168.

Verificada a dispersa sem justa causa de empregado protegido
por cortrato a érmo estipulado ficard o empregador obrigado a
indenizd-lo pecr metade da remuneragdoc a que faria jus até o
térmo do acérdo.

Proc. n.° 19.513:43 — Ac. de 54-44 — (C.].) — “D.].” de 16-5-44,
pag. 2.013.

Encaminhamento de recursos

Acs Presidentes dcs Triburais da Justiga do Trabaltho, fucultado
é denegar o seguimento de recursos extraordindrios, quando notéria
e patente a sua inadmissibilidade.

Proc. n.° 14.325-43 — Ac. de 6-1-44 --- (C.P.) — "D.]." de 15-2-44,
pdag. 1.000.

NGo é de se regar seguimento a recurso extraordindrio sob funda-
mento deo ndo terem sido pagas as custas do processo.

Proc. n.° 18.76743 — Ac. de 13-1-44 — (C.P.) — "D.]1.” de 15-2-44,
pag. 999,

Empregados sorteados

Antes do Decreto n° 4.902, de outubro de 1942, requlava a situa-
¢do dos empregadcs scrieadcs a Lei n.° 62, de junho de 1935.

Proc. n° 21.678-43 — Ac. de 27-3-44 — (C.].}) — "D.1.“ de
16-5-44, pdg. 2.012.

Emprésas joranalicticas

Estdo as emprésas jcrrnalisticas sujeitas ao regime do 1.A.P.C. a
partir de 4-1-37.

Proc. n.° 14.878-40 — Ac. de 17-2-44 —- (C.P.) — "D.1.” de 13-4-44,
pé&g. 1,659,

Estabilidade

Os periodos descontinuos de serviges prestados d mesma emprésa,
quande o empregado ndo tenha recebido a indenizagdo prevista
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em lei, ao deixar o emprdgo, devem ser computados para efeito
de estabilidade.

Proc. n® 7.24243 — Ac. de 18-10-43 — (C.P.) — "D. ].” de 15-244,
pag. 1.002.

O direito de reclamar reintegragdo de empregado estdvel, pres-
crove em dois anos.

Proc. n° 4.156-43 — Ac. de 24-1-44 — (C.].) — “D. J.” de 24-2-44.
pdg. 1.169.

Fiscalizacao

A recusa da exibigdo dos elementos necessdrios a fiscalizagdo, toma
o empregador passivel de penalidade.

Proc. n.° 436-43 — Ac. de 14-4-44 — (C.P.S.) — "D.].” de 11-5-44,
pag. 1.965.

Gratificagao

Gratificagoes de cardter tempordrio ndo se incorporam aqo venci-
mento para efeito de cdlculo de indenizagao.

Proc. n° 18.694-43 — Ac. de 22-.3-44 — (C.].) — "D. 1.” de 6-5-44,
p&g. 1.877.

Incidentes de processo

Aos presidentes dos Consslhos Regionais do Trabalho cabe resolver
sobre incidentes do processo “ex-vi” do art. 200, pardgrafo unico
do Regulamento da Justica do Trabalho.

Proc. n.° 13.478-43 — Ac. de 14-3-44 — (C.J.) — "D. ].” de 6-5-44,
pag. 1.880.

Inquerite administrative

E nulo de pleno direito o inquérito administrativo processado sem
aque o acusado haja produzido provas em sua defesa, por falta
de citagdo.
Proc. n.° 8.349-43 — Ac. de 16-3-44 — (C.P.) — “D.J.” de 4-5-44,
pag. 1.846.

Insalubridade

O acréscimo de vencimento, (insalubridade) instituido pelo Decreto
n° 2.162, é devido ao trabalhador que perceba o saldrio minimo
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regional, devendo ser pago a partir da data em que foi publicado
o quadro anexo ao Decreto n.° 2.308.

Proc. n.° 18.223-43 — Ac. de 29-3-44 — (C.]1.) — "D. ]." de 16-5-44,
pég. 2.014.

Inscricdo “post-mottem”

E de se admitir a inscrigdo “postmortem” de irmdos menores de
falecido associado, uma vez provada a dependéncia econdmica.
Proc. n° 24.775-43 — Ac. de 31344 — (C.P.5.) — “D. 1.” de
16-5-44, pag. 2.016.

A inscricio “postmortem”, nas instituigdes de previdéncia, é pri-
vilégio dos herdeiros necessarios.

Proc. n° 24.77443 — Ac. de 4444 — (C.P.S.) — "D. I.” da
16-5-44, pag. 2.016.

Inscrigao no L A.P.C.

Faculta-se a inscrigdo no I.A.P.C. ao ex-associade que, funciondrio
estadual, ndo concorre para qualquer instituicGo que conceda apo-
sentadoria e pensdo.

Proc. n.% 22.692-43 — Ac. de 11-4.44 — (C.P.S.) — “D. 1.” de
16-5-44, p&g. 2.018.

Inscrigde nas C. A.P.

N.° 1.056 — Nao se concede iinscrigdo “postmortem” para efeito de pensdo &

N.©° 1,057 —

N©° 1.058 —

companheira de ex-associado de C!A.P.

Proc. n° 12.887-43 — Ac. de 25-1-44 — (C.P.S.) — "D. ].” de
26-2-44, pag. 1.223.

Insubordinagao

A insubordinagio oomo falta grave, consiste em ato deliberado e
intencionalmente praticado pelo empregado com o intuito de desres-
peitar ordem de superior hierdrquico.

Proc. n® 11.058-43 — Ac. de 19144 — (C.].) — "D. [.” de
24-2-44, pdg. 1.168.

Juizes de Direito

Os Juizes de Direito quando investidos nas fungdes de Juizes do
Trabalho, equiparam-se aos presidentes das Juntas de Conciliagdo
e Julgamento, sendo a sua competéncia requlada pela lei traba-
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lhista dentro da jursdicio que lhes competir, na conformidade da
let de organizagdo judicidria local.

Proc. n.° 16.28443 — Ac. de 19144 — (C.].) — “D.1.” de 24244,
pég. 1.169.

Modificagdo de acdrdao

Em face das disposigies legais vigentes, ndo compete & Cdmara
de Previdéncia Social modificar textos de acdrddo do Conselho
Pleno.

Proc. n° 9.106-39 — Ac. de 21344 — (C.P.S.) — *“D.].” de
11.5-44, pdg. 1.963.

Multa

A multa assume cardter de justo corretivo, quando o infrator ndo se
vale da isen¢do para recolher o débito.

Proc. n.° 23.625-43 — Ac. de 18-4-44 — (C.P.S.) — "D.J].” de 20-5-44,
pag. 2.070.

Obras em aeroportos

Em so tratando de cbras de censtrugdo de aeroportos, @ emprésa
aerovidria, que delas se incumbe, ndo se acha adstrita g indenizar
os empregados que nelas trebalham, quando os dispensar ao término
dessas obras.

Proc. n° 11.277-43 — Ac. de 8-3-44 — (C.].) — "D.].” de 11-4-44,
pag. 1.622,

Penalidades

Nao deve ser confundida com a pena disciplinar a suspensdo imposta
pelo empregador a seus empregados quando da instauragdo de in-
quérito administrativo. Desistindo o empregador da continuagdo do
inquérito fica &e obrigado a pagar os saldrics ac empregado, pelo
tempo da suspensdo.

Proc. n.® 15.398-43 — Ac. de 28-244 — (C.].) — "D.J.” de 6-6-44,
pag. 1.879.

Pensao

O regulamento do I.A.P.M. pemite ao associado que ndo tenha
herdeiros necessdrios, legar metade da pensGo a qualquer pessoa
que tenha vivido sob sua dependéncia econdmica exclusiva, feita
a devida inscrigdo do beneficiario.
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Proc. n.° 7.489-39 — Ac. de 6-1-44 — (C.P.) — "D.].” de 15-2-44,
pdg. 1.002,

O regulamento do I.A.P.E. permite a concessdo de beneficios a
companheira quando expressamente designada, apenas na falta de
herdeiro preferencial.

Proc. n.% 1.932-43 — Ac. de 28-1-44 (C.P.S.) — "D.].” de 26-2-44,
pag. 1.221.

Uma vez provado o abandono por parte do marido, a mde do as-
sociado tem direito & pensao por {alecimento déste, embora nao seja
viava.

Proc. n.° 25.378-42 — Ac. de 28-1-44 -~ (C.P.S.) — "D.].” de 26-2-44,
pag. 1.219.

Embora o segurado tenha sido aposentado no regime da Lei niimero
5.109, sua vidva terd direito & pensdo regulada pelo Decreto ni-
mero 20.465, uma vez que o falecimento do segurado se tenha dado
dentro déste regime.

Proc. n.% 20.331-43 — Ac. de 31-3-44 — (C.P.5.) -— "D.]." de 16-5-44,
pag. 2.021.

Pericia em livros comerciais

Se a emprésa se furta ao exame pericial de seus livros, legalmente
ordenada, para a prova de saldrio de empregado, deve-se presumir
veridica, nesta parte, a reclamagdo.

Proc. n.° 10.478-43 — Ac. de 22-3-44 — (C.].) — "D.J.” de 6-5-44,
pdg. 1.881,

Perda da qualidade de associado

Deixando o empregador (I.A.P.C.) de recolher suas contribuigdes,
perdera a qualidade de sequrado, e se voltar a contribuir em outra
época, valerd o novo recolhimento como nova inscrigdo.

Proc. n.° 20.592-43 — Ac. de 28-1.44 — (C.P.S.) — "D.].” de 26-2-44,
pag. 1.220.

Preecrigao

Em se tratando de empregado estavel e antes da vigéncia do regu-
lamento da Justica do Trabalhe, o prazo prescricional de reclamagdo
é contado na férma do estatuido no art. 177, do Cédigo Civil.

Proc. n.° 19.283-43 — Ac. de 31-3-44 — (C.J.) — “D.].” de 16-5-44,
pdg. 2.014.
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Quitagdo

A quitagio dada pelo empregado na Junta de C. e Julgamento, pde
térmo & reclamagdo.

Proc. n.° 17.413-43 — Ac. de 15-3-44 — (C.].) — “D.].” de 16-5-44,
pag. 2.014.

Recurzo

N&o é admissivel recurso extraordindrio interpesto de decisGo pro-
ferida pelo C.R.T. em grau de avocatéria, por férga do Decreto-lei
n 3.229, de 30-441.

Proc. n.° 10.261-43 — Ac. de 24-1-44 — (C.].) — “D.].” de 24-2-44,
pdg. 1.168.

Em matéria de beneficios cabe recurso para a Camara de Previ-
déncia Social das decisdes dos Conselhos Fiscais das instituigdes de
previdéncia social e das decisdes dos presidentes respectivos.

Proc. n.2 2.755-42 — Ac. de 14-4-44 — (C.P.S.) — “D.].” de 11-5-44,
pdg. 1.964.

Reintegragao

Na técnica social trabalhista, reintegragdo compreende a volta do
empregado estdvel as suas fungdes, com ressarcimento de dancs,
o que significa que tem éle direito & percepgdo de todos os venci-
mentos o que farla jus se ndo tivesse sido afastado de seu cargo.
Prcc. n° 16.790-43 — Ac. de 29-3-44 — (C.].) — “D.].” de 6-5-44.
pag. 1.879.

Restituigdo de contribuicoes

Se a perda da qualidade de sequrado se verificar em virtude do dis-
posto na alinea d. do art. 7.° do regulamento aprovado pelo De-
creto n.° 5.493, de 9-4-40, (I.A.P.C.), n&o tem o ex-associado direito
haver as centribuigbes recolhidas em seu nome.

Prcc. n.® 19.139-43 — Ac. de 21-1-44 — (C.P.S.) — "D.]J." de
15-2-44, pag. 1.004.

Restituem-se as contribuicdes devidas a segurado, em face da proi-
bigdo de se acumular o beneficio de aposentadoria.

Proc. n.° 10.499-43 — Ac. de 4444 — (C.P.S.) — “D.].” de 11-544,
pag. 1.983.
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Reversio de pensdo

A reversdo de pensdo de mde & filha 36 se opera quando esta j&
partilhava do beneficlo deixado pelo associado desaparecido.
Proc. n.° 20.59743 — Ac. de 1-2-44 — (C.P.5.) — "D.].” de 26-2-44,
paqg. 1.220.

RevisGo de aposentadoria

A melhoria de beneficio devida em virtude de revisdo do processo
respectivo 86 se opera a pcrtir da data em que foi a revisGo
requerida.
Proc. n.° 19.502-43 — Ac. de 25-1-44 — (C.P.S.) — "D.]."” de 26-2-44,
pag. 1.220.

Segurados alfastades do servigo

E jurisprudéncia firmada que, em se tratando de sequrados afastados
do servigo por motivo de doenga, ndo se lhes aplica o disposto no
art. 5.° do Decretolei n.° 2.004, de 7-2-40.

Proc. n.° 21.548-43 — Ac. de 31344 — (C.P.S.) — "D.J.” Qe
16-5-44, pdg. 2.020.

Subempreiteiro

A legislagde do trabalho ndo ampara os subercpreiteiros com atri-
buicdo de admitir, dispensar e fixar remunera¢do do empregados.
Proc. n° 14.394-43 — Ac. de 26-1-44 — {C.].) — "D.1.” de 24-2-44,
p&g. 1.167.

Tempo de servigo

Tempo de servigo prestado a Policia Militar, sendo ds cardter volun-
tério, nGo é computdvel nas C.A.P.

Proc. n° 19.397-43 — Ac. de 31-344 — (C.P.S.) — "D.].” de
16-5-44, pdg. 2.022.

Transferéncia de servigo

A transferéncia para servigo diurno de um empregado que sempre
trabalhcu em servigo noturno, equivale @ uma alteragdo unilateral
do contrato de trabalho desde que com a mesma ndo concorde o
empregado.

Proc. n.° 24.927-43 — Ac. de 26-4-44 — (C.].) — “D.].” de 20-5-44,
pég. 2.085.



EMENTARIO DAS RESOLUGOES DOS CONSELHOS REGIONAIS DO TRABALHO

SECKO DE LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA
Abandono de servigo

A retirada brusca do trabathader do emprégo, em sequida & recusa de cum-
prir ordens de servigo, configura o abanddno, mesmo sem a decorrencia de 30 dias,
além de indisciplina. (2.179) — Ac. de 8-3-44 — Proc. n° 26-44 — C.R.T. da
6.2 Regido.

O abandono injustificado do emprégo ndo d& direito & indenizagGo. (2.116)
— Ac. de 28-2-44 — Proc. n? 100-44 — C.R.T. da 1. Regido.

Amparo da Leglslagao Trabalhista

Somente a partir do Decreto-lei n.® 505, de 166-28, é que os empregadcs
com fungdes especializadas e permanentes nas segdes industriais das usinas de
agucar, bem como nas segdes técnicas e nas fdbricas de &lcool e aguardente
anexas dquelas, fcram colocados sob o amparo da Legislagio Trabathista. de
que gozam os demais operdrios na industria. (2.175) — Ac. de 5-4-44 — Proc. ni-
mero 90-42 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Anulagao de decisao

E de se anular a decisdo quando proferida por juiz incompetente na forma do
pardgrafo 1.° do art. 94 do Decreto-lei n.® 6.596, de 12-12-40. (2.106) — Ac. de
5-2-44 — Proc. n.° 129-43 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Ato de improbidade

O empregado que concorre mais de uma vez, para que outros companheiros
levem a efeito desvio de mercadorias que lke sdo confiadas, embora ndo pro-
vada a sua participagdo no produto do crime, pratica ato de improbidade, justi-
ficandose a sua dispensa sem qualquer indenizagdo. (2.190) — Ac. de 1-4-44
— Prec. n® 18-44 -— C.R.T. da 6.2 Regido.

O empregado que se recusar a cumprir ordens que lhe {cram dadas pela
firma, dentro das suas atribuigdes, comete um ato de indisciplina. (1.992) —
Ec, de 19-542 — Proc. n.° 252-42 — C.R.T. da 3.2 Regido.
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N&o constitui ato de indisciplina recusar o empregado a prestar serviges
comprovadamente prejudiciais & sua satide. {1.994) — Ac. de 8-7-42 -— Proc. ni-
nmero 24342 — C.R.T. da 3. Regi&o.

Carteira profissional

A emprésa é obrigada a anotar na carteira profissicnal do empregado os
periodos de tempo em que o mesmo lhe prestou servigos. (2.067) — Ac. de
15-12-43 — Proc. n.° 1643 — C.R.T. da 7.% Regido.

As anctagBes nas carteiras profissionais sdmente poderdo ser feitas pelo pré-
prio empregador ou por preposto devidamente autorizado e n&o poderdo ser ne-
gadas, na forma estabelecida no § 1.9, art. 29, da Consolidagdoe. (2.191) — Ac. de
17-4-44 — Proc. n° 26-44 — C.R.T. da 4.2 Regido.

Competéncia

A competéncia da Justiga do Trabalho para conhecer de reclamagdes de em-
pregados, tanto pode ser determinada pela localidade onde sejam prestados os
servigos como pelo f6ro da celebragdo do respectivo contrato, cabendo aos reclar
mantes optar pelo f6ro que lhes convier. (2.093). — Ac. de 7-2-44 — Proc. n.0 4-44
— C.R.T. 444.

E da competéncia da Justiga do Trabalho apreciar reclamagdo de emprésa
com personalidade prépria, que exercita atos de comércio e tem os seus estatutos
arquivados na I;.mtu Comercial. (1.991) — Ac. de 24.8-42 — Proc. n° 63142 —
C.R.T. da 3. Regido.

E competente para julgar o processo, o juiz que iniciou « instrugdo. (2.090)
~- Ac. de 31-1-44 — Proc. n.° 198-43 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Cessa a competéncia do Juizo com a transferéncia do empregado ou com a
extingdo da filial ou agéncia em que trabalhava. (2.130) — Ac. de 4-2-44 —
Froc. n.° 1.346-43 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Conlflito de jurisdigao

A resolucdo dos conflites de jurisdicGo entre Juizos de Direito ¢ Juntas de
Conciliagdo e Julgamento é da competéncia dos Conselhos Regionais, conforme
determina o art. 107, letra a do Decreto n.® 6.596, de 12-12-40 (1.990) — Ac. de
21-5-42 — Pror, n® 24041 — C.R.T. da 3.2 Regido.

Contrato de trabalho

O contrato de trabatho deve ser préviamente estabelecido entre o empre-
gador e o empregado, ndo cabendp a éste reclamar pagamento de saldrios por
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éle préprio arbitrades. (2.136) — Ac. de 11-244 — Proc. n.° 25943 — C.R.T.
da 1.2 Regido.

A inspe¢do médica prévia é condigdo 1icitg para estcbelecer-se o contrato
de trabalho. (2.144) — Ac. de 17-1-44 — Proc. n° 1.30243 — C.R.T. da 1.9
Regidao.

Quando os empregados forem contratades para execugdo de obras determi-
ncdas entende-se que o contrato é de duragdo determinada. (1.997) — Ac. de
27-5-42 — C.R.T. da 3.9 Regido.

Um empregado que se retira do emprégo para se estabelecer autdnomamente
perde todos c¢s direitos, porque, no caso ndo ocorre suspensio do contrato, mas
rescis@o tipica por parte do empregado. (2.001) — Ac. de 156-42 — Proc. nd-
mero 458-41 — C.R.T. da 3.2 Regido.

Deve ser aplicado o principio da culpa reciproca, hoje consubstanciado no
art, 484 da Consolidagdo. quando o contrato deixa de ter execugdo por certo
tempo em que o empregado esteve a disposicio do empregador e, éste fato
tenha resultado por culpa atribuivel, igualmente a ambas as partes. (2.182) —
Ac. de 10-3-44 — Proc. n.° 17-44 — C.R.T. da 6.2 Regldo.

Ndo sendo anteriormente estipulado o direito da emprésa modificar unilate-
ralmente o contrato de trabalho, em face do que dispde o art. 468, da Conso-
lidagdo, ndo é licita a alteragdo do contrato do trabalho mantido entre os liti-
qgantes. (2.008) — Ac. de 2-2-44 — Proc. n.° 4-44 — C.R.T. dg 8.2 Regido.

Conversdo da estobilidade em indenizagdo

A extingdo do estabelecimento aqutoriza, em certos casos, a conversdo da
estabilidade em indenizagGo proporcional ao tempo de servigo. (2.141) — Ac. de
17-1-44 — Proc. n.° 1.336-43 — C.R.T. da 1.2 Regido.

Custas

O ndo pagamento das custas ndo deve embaragar a interposi¢do do recurso
cabivel. (2.149) — Ac. de 13-12-43 — Proc. n° 1.25343 — C.R.T. da 1.% Regido.

Decisao interlecutoria

A lei ndo admite recurso de decisdo interlocutéria, que sé poderd ser apre-
ciada em recurso da decis@o final. (2.137) — Ac. de 21-1-44 — Proc. n.° 1.295-43
— C.R.T. da 1.@ Regido.

Desidia

Os prejuizos causados pelo empregado, per desidia, autorizam a dispensa
sem direito a indenizagSes, por constituir falta grave, capitulada na letra e do
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ort. 482, da Consolidagdo. (2.159) — Ac. de 23-2-44 — Froc. n° 1.34543 — C.R.T.
da 1.2 Regido.

Desisténcia

Provada a desisténcia de ambas as partes no prosseguimento do feito, com
a apresentacdo do recibo de plena e geral quitagdo, deve ser homologado o pe-
dido de desisténcia e arquivado o processo. (2.134) — Ac. de 9-2-44 — Processo
n® 1.163-43 — C.R.T. da 1.9 Regido.

A desisténcia da estabilidade, e dos direitos conseqiientes da mesma, deve
revestir-se de caracteristicas tals, que leve a conclusdo fer sido livie e de
espontdnea vontade. (2.030 — Ac. de 3-9-43 — Proc. n.° 35943 — C.R.T. da
2.9 Regido.

Despedida indireta

A transferéncia de fungdes por vontade unilateral do empregador, quando pro-
vadamente venha afetar as condigdes do contrato de trabalho, equivale a uma
dispensa indireta. (2.127) — Ac. de 16-2-44 — Proc. n.° 1.071-43 — C.R.T. da
1.9 Regido.

Diaristas —- Obras

Operéarics admitidos parg -obras. tém direito & pretegio das leis trabalhistas.
(2.043) — Ac. do 28-1-44 — Proc. n.® 244-44 — C.R.T. da 5.% Regido.

Direito de defesa

No prccesso trabalhista as alegagbes finais devem ser apresentadas oral-
mente, findando a instrugdo. NGo constitui exigéncia legal a concessdo de prazc
rara ésse fim. (2.003) — Ac. de 14-2.44 — Proc. n° 31-44 — C.R.T. da 2%
Regido.

Dissidio individual

Nos dissidios individuais de trabalho, o féro competente é o da localidade
em que o interessado tenha prestado servigos ao empregador ainda que noutro
local haja sido contratado. (2.025) — Ac. de 21-1-44 — Proc. n.° 281-44 — C.R.T.
da 2.2 Regido.

Dispensa de empregado

Nao se pode considerar como justa a dispensa do reclamante que agiu em
legitima defesa ao repelir as ofensas recebidas. (1.993) — Ac. de 12-6-42 — Pro-
cesso n.° 453-41 — C.R.T. da 3.¢ Regido.
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O empregado que passa téda a sua vida a servio de um empregador ndo
pode, sob pena de grave injustiga, ser dispensado com a alegagdo pura e sim-
ples de “medida de economia” (2.150) — Ac. de 8-12-43 — Proc. n.° 81143 —
C.R.T. da 1.9 Regido.

Duragdo de trabalho

O empregado ferrovidrio, cujo servigo é de natureza intermitente e de pouca
intensidade, tem a duragdo do mesmo requlada pelo art. 11 do Decreto n.° 279,
de 7-8-35. (2.185) — Ac. de 20-3-44 — Proc. n.° 3-44 — C.R.T. da 6. Regido.

A duragdo do trabalho do "vigia” ndo pode exceder de dez horas didrias,
de acdrdo com o que preceitua o Decretolei n° 2.308, art. 6.°, alinea c. (1.998)
— Ac. de 19-6-42 -—— Proc. n.° 37842 — C.R.T. da 3.9 Regido.

Empregado

Negando a Emprésa ao operdric a qualidade de empregado, cabe a éste o
bénus da prova. (2.101) Ac. de 12-1-44 — Proc. n° 20843 — C.R.T. da 6%
Regido.

O empregado que trabalhar em servigos de natureza industrial, explorades
pela Municipalidade é beneficiado pelas leis trabalhistas. (1.952) — Ac de 25-3-42
— Proc. n° 49441 — C.R.T. da 3. Regido.

O empregado estdvel que abandonar o servigo, sémente poderd ser despe-
dido em virtude de inquérito. (1.955) — Ac. 4-2-44 — Precc. n.° 348-44 — C.R.T.
da 5.2 Regido.

Ao empregado afastado sdc asseguradas, pcr ocasido de sua volta, todas
as vantagens que, ‘em sua auséncia, tenham sido airibuidas & categoria a que
o mesmo pertencia na emprésa. “ex-vi” do dispcsto no art. 471 da Consolidagao
das Leis do Trabalho. (2.111) — Ac. de 24-2 44 — Proc. n.° 1444 — C.R.T. da
4% Regido.

O empregado estrangeiro, desde que ndo prove sua permanéncia legal no
pals, é pessoa incapaz para comparecer em Juizo Trabalhista. (2.192) — Ac. de
24-4-44 — Proc. n.° 97-44 — C.R.T. da 4.9 Regido.

Cs empregados de emprésas incorporadas ao Patriménio Nacional pelo De-
creto-lel n.° 4.648, de 2-9-42, estdo amparadas pela Legislagdo Trabalhista em
face do que dispde o Decretolsi n.° 4.373, de 11-6-42. (1.958) — Ac. de 212-44
~— Proc. n.° 350-44 — C.R.T. da 5. Regido.
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SGo empregados. para o8 efeites das leis sociais, os entregadores de pao,
desde que prestem seus servicos subordinados e mediante saldrio. Ac. de 29-1243
— Proc. n° 617-43 — C.R.T. da 1.9 Regido.

Equiparagdo de saldrios

N&o pode haver equiparagdo de saldrios com os dos estrangeiros, quando
cs servigos prestados por éstes sdo diferentes dos demais empregadns. (2.198)
— Ac. de 28-4-44 — Proc. n.° 98-44 — C.R.T. da 4.2 Regido.
Estabilidade
A soma de diversos periodos de trabalho prestados @ uma mesma emprésa
ndo se realiza para efeito de estabilidade. (2.067) — Ac. de 15-12-43 — Processo
n° 1643 — C.R.T. da 7.2 Regido.

O empregado bancdrio em gdzo de estabilidade tem direito a receber as
indenizagbes previstas em lel, assim como os vencimentos que deixou de rasceber
durante o pericdo da suspensdo por ordem de Interventoria Federal. (2.118) —
Ac. de 18-2-44 — Proc. n° 46-44 -— C.R.T. da 1.2 Regido.

Falta grave

Aquélo que ndo desempenha a fungdo que é impericsa e uUnica razdo de
seu contrato de trabalho, incorre em falta grave, “ex-vi” do disposto na letra e,
do art. 482 da Consolidagdo. (2.148) — Ac. de 22-1243 — Proc. n.° 84143 —
C.R.T. da 1.2 Regido.

Faltoso primario

Ao faltoso primdrio ndo é justo aplicarse a pena mdaxima da despedida
quando hd ainda o recurso a uma escala gradativa de punigdes, desde que a
falta praticada ndo o incompatibilize para o trabalho. (2.000) — Ac. de 27-5-42
—— Proc. n.° 235-42 — C.R.T. da 3.2 Regido.

Férlas

Desde que os agougueiros stioc empregados dos abatedores, ndo lhes alterard
a qualificagde profissional o {ato de se apresentar em tal contrato de trabalho
uma caracteristica especial. Sendo, pois, a emprésa de serviro continuc, cabe
aos empregados o direito a férias. (2.052) — Ac. de 14-2-44 — Proc. n.° 355-44
— C.R.T.. da 5.9 Regido.

Aos empregados que executam seus trabalhos no préprio estabelecimento,
sob a fiscalizago do contramestre, embora ganhem por pe¢a produzida, ndo se
pode negar o direito ds férias a que fizeram jus. (1.995) — Ac. de 19-5-42 —
Proc. n° 244-42 — C.R.T. da 3. Regido.
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O procedimento do empregado, resolvendo iniciar ou completar o periodo
de férias de que é credor, ndo se justifica e constitui abandono de emprégo.
~— Ac. de 14-1-44 — Proc. n.° 64943 — C.R.7. da 2.9 Regido.

Firmas liquidadas pelo governo

E competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios criundos das
relagdes entre as finnas mandadas liquidar pelo Govérmno em conseqgiiéncia da
guerra e seus empregados. (2.126) — Ac. de 25-2-44 - - Proc. n.° 9744 — C.R.T.
da 1.2 Regido.

Funcionario municipal

E incompetente a Justica do Trabalho para apreciar reclamagée de funciondrio
raunicipal, visto lhe caober o direito de invocar os dispositives de outra legislagao.
(2.032) — Ac. de 9-4-42 — Proc. n° 29941 — C.R.T. da 3. Regido.

Gerente

Apds a aquisigio da estabilidade, o “gerente” tem direito & reversdo ao
ccrgo anteriormente exercido, com cs salérios a éle inerentes. (2.171) -~ Ac. de
15.3-44 — Proc. n.° 7344 — C.R.T. da 2.% Regido.

Gestante

O repouso & gestante serd concedido sem prejuizo dos seus salérios. (Cons-
tticdo de 1937 e Decreto n.® 21.417-A, de 1932) (2.048) — Ac. de 9-2-44 — Pro-
cesso n.° 35143 — C.R.T. da 5.9 Regido.

N&o é exigida a condigdo de "“espdsa” para que a gestante tenha direito
co amparo das leis soclais. (1.999) — Ac de |22-6-42 — Proc. n.° 592-42 — C.R.T.
da 3.% Regidac.

Horario de servico

A ndo observincia, por parte do empregado, do herdrio de servigo constitui
falta grave. (2.029) — Ac. de 4-10-43 — Proc. n.° 370-43 — C.R.T. da 2.9 Regigo.

O empregado n@o tem o direito de impor a forma e a maneira de trabalho,
em conflito com o hordrio determinado pelo estabelecimento em que serve, s6
perque tem estabilidade. (1.987) — Ac. de 21-2-44 — Pfoc. n® 42843 ] C.R.T.
ca 4. Regido.
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Indenizagao

Ao trabalhador dispensado por motive de conclus&o de obras ou serviges para
que fol contratado, nenhuma indenizagdo é devida, salvo a de férias ndo go-
zadas, (2.053) — Ac. de 23-2-44 — Proc. n° 35944 — C.R.T. da 5.9 Regidoc.

N&o tem direito & indeniza¢io o empregado que espontaneamente deixa o
servigo, (2.188) — Ac. de 10-443 — Proc. n.° 1644 — C.R.T. da 6.9 Regids.

N&o cabe ao empregador, depois de desfrutar a cclabotagdo do empregado,
Invocar a qualidade de funciondrio publico, do mesmo, de que j& tinha conhe-
Cimento, para isentar-se da responsabilidade do pagamento das indenizagdes
devidas ao despedi-lo injustamente. (2.081) — Ac. de 14-1-44 — Proc. n.° 216-43
— C.R.T. da 6.2 Regigo.

Aocs empregados no gezo de aposentadoria, ainda que proviséria, falece o
direito de reclemar indenizagdo por despedida injusta cu reintegracdo, se esta-
bilizados, “ex-vi” do disposto no art. 475 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
(2.086) — Ac. 24-1-44 — Proc. n.° 21143 — C.R.T. da 6.9 Regido.

Indiacipling

N&o constitui indisciplina uma falta co servige, com prejuizo do saldrio, uma
vez provado ndo haver propdsito deliberado da recusa ao trabalho. (2.063) —
Ac. de 25-2-44 — Proc. n° 11843 — C.R.T. da 7.¢ Regido.

Inquérito administrativo

Faltas passadas, punidas ou perdoadas, ndo podem ser invocadas como fun-
damento para pedido de abertura de inquérito administrative. (2.108) — Ac. de
23-2-44 — Proc. n.° 21743 — C.R.T. da 6.2 Regido.

Independe de inquérito administrativo a apuracdo de faltas cometidas por
empregado que & data da despedida, ndo alcangéra o direito & estabilidade.
(2.021) — Ac. de 28-1-44 — Proc. n.° 744 — C.R.T. da 2.2 Regido.

O prazo de 30 dias fixado pelo art. 151 do Regulamento aprovado pelo De-
creto n.° 6.596, de 1940, e art. 853 da Consolidagdo das Lels do Trabalho, ndo
te deve considerar como prazo de caducidade do direito & instauragio de inqué-
rito administrativo. ((2.024) — Ac. de 24-1-44 — Proc. n.° 672-43 — C.R.T. da
2.% Regido.



Maritimos

Deve ser reconhecido nas rela¢des de trabalho dos maritimos o direito reci
proco do aviso prévio, estabelecido no Cédigo Civil Brasileiro. (2.007) — Ac. de
0-2-44 — Proc. n.° 544 — C.R.T. da 8.2 Regido.

Natureza de profissac

A natureza da profissdo do individuo ndo pode ser definida pela atividade
explorada pelo empregador. (2.114) — Ac. de 6-3-44 — Proc. n.2 22543 — C.R.T
da 4.2 Regido.

Notificagdo

Deve ser anulada a sentenga da Junta "a quo” quando se verificar que o
recorrente ndo foi notificado em tempo hdébil para produzir a sua defesa. (1.979
—- Ac. de 6-7-42 — Proc. n.° 434-42 — C.R.T. da 3.2 Regigo.

Pagamento de salério

Improcede o pedido de pagamento de saldrio, por motivo de doenga, quando
fica provado que o estado de sallde do empregado ndo o impossibilita de tra-
balhar, (2.183) — Ac. de 12-4-44 — Proc. n.° 5-44 — C.R.T. da 6.% Regido.

A simples inscricGo como candidato @ um emprégo ndo justifica o pedido
de pagamento de saldrio, por ndo se haver consumado o contrato de trabalho.
(2.109) — Ac. de 29-2-44 — Proc. n.° 204-43 -— C.R.T. da 6.7 Regido.

As turmas encarregadas da conservagdo de obras de arte. linhas telegraficas
ou telefénicas e edificios devem ser pagas as horas gastas em viagens de um
para outro local de servigo. (2.173).

Recibos de quitagdo plena

Os recibos firmades pelos empregados, ainda que da plena e geral quitagdo,
sd exoneram o empregader quando preenchidos certos requisivos e devidamente
especificadas as quantias recebidas. (2.002) — Ac. de 13-1-44 — Proc. n.° 1.446-43
~- C.R.T. da 3.2 Regido.

Reservista

Deve ser provada a qualidade de reservista para ter a prote¢do do Decreto-lei
n.° 5.689, de 22-743. (2.112) — Ac. de 22-3-44 — Proc. n.° 62-44 — C.R.T. da
4.9 Regido.
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Servigo Militar

Ao empregado reformado pela Férga Policial Estadual, por ter sido julgado
incapaz, ndo se aplicam os beneficios do Decreto-lei n.° 5.689, de 22-9-43. (2.004)
—~ Ac. de 10-1-44 — Proc. n° 1.018 — C.R.T. da 3.9 Regido.

Tempo de servico

Iy

Os periodos descontinuos de servigos prestados & mesma emprésa, quando
¢ empregado ndo tenha recebido a indenizagGo da lei, devem ser adicionadas
para efeito de estabilidade. (2.160) — Ac. de 21-2-44 — Proc. n.° 976-43 — C.R.T.
da 1.2 Regido.

Trabaltho noturno

NGo tem direito ao acréscimo de 20 % o empregado que foi contratado para
trabalhar & noite, percebendo saldrio superior ao minimo legal. (2.164) — Ac. de
22-2-44 — Proc. n° 18-44 — C.R.T. da 1.9 Regido.



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

DECISOES DE INTERESSE GERAL DO SR. PRESIDENTE DO C.N.T. E DO DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL — 1.° TRIMESTRE DE 1944

Compiladas e resumidas por assunio por Euséblo C. Guerra, funciondric da C. A.P.
da Noroeste do Brasil e revistas pelo Diretor do D.P.S.

ADMINISTRAGAO DAS CAIXAS

O contrato, mesmo a titulo precdrio, de empregados com vencimentos superio-
res & maioria dos funciondrios efetivos da C.A.P. n&o é aconselhdvel pois poderd
ocasionar desestimulo para os demais. Se isso, porém, {or absolutamenle neces-
sdrio, sendo o servio de natureza técnica e de cardter eminentemente transitorio,
a solugdo mais acertada, serd a do “contrato de servigo”, para cuja conclusdo se
dar& prazo certo, com pagamento préviaments convencionade pela tarefa a rea-
lizar, (Decisdo de 24-12-43 do Sr. Presidente do CNT. — Processo CNT. 22.051-43
— "Didrio da Justica” de 3-1-44. Decisdo de 29-12-43 do Sr. Presidente do CNT.
— Processo CNT. 24.114-43 — "Didrio da Justiga” de 3-1-44).

Nas C.A.P. em que tiver sido aplicada a Portaria CNT. 121, de 1942 (subor-
dinagdo direta do Contador ao Presidente) a substituicGo do Gerente, em seus impe-
dimentos, caberd ao funciondrio graduado que fér designado pele Presidente da
C.A.P. (Portaria CNT. 5-44, de 19-1-44 do Sr. Presidente do CNT. — “Didrio da
Justica” de 22-1-44).

O contrato, a prazo determinado, de pessoa estranha ao quadro do funciona-
lismo da Caixa, para substituir funcionério licenciado, ndo est& sujeito a@ homolo-
gagdo do DPS, mas a simples registro. (Decis&o de 20-1-44 do Sr. Diretor do DPS.
— Processo CNT. n.° 22.891-43 — “Didrio da Justica” de 22-1-44).

N&o é conveniente a prestagio de servi¢os gratuitos por terceiros, estranhos
acs quadros das C.A.P., o que, mesmo, ndo se justifica de modo algum. Se
existe a necessidade do cargo ou fun¢do, deve ser solicitada ao DPS, préviamente,
sua criagdo, e nunca permitida a existéncia de pessoas trabalhando sem remune-
ragdo e sem investimento legal em seus servigos. (DecisGo de 20-1-44 do Sr. Dire-
ter do DPS. —- Prccesso CNT. 3.123-43 — "“Didric da Justica” de 7-1-44).



—_ 97 —

Do acdrdo com o Regimento Padrdo das Caixas e o Plano de Padronizagde,
o hordrio dos servicos das C.A.P. é de 6 horas, de preferéncia o periodo de 12
ds 18 horas. Esses dois dispositivos vigentes (art. 15 do R.P. e art. 9.° do P.P.)
ainda t8m por fim conciliar os intarésses do servigo com os dos intersssadcs
contribuintes, apcsentados e pensionistas, devendo ser relegados a segundo plano
os interésses dos empregados das C.A.P. que estdo, em qualquer hipdtese, sujei-
tos ao expediente de 6 horas didrias, a ser cumprido integralments. (Decisdo de
24-1-44, do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. 24.612-43 — “Didrio da Jus-
tica” de 27-1-44).

Normalmente, ndo pode haver transferéncia de funcicndrios de uma para outra
institulgdo. Em casos especiais, todavia, tem sido cutorizada a “cessdo” de fun-
clondrios, desde que o caso seja encaminhado pelos interessados, junto &s institui-
coes a que estejam sujeitos e que estas ndo oponham qualquer obstécule, condicio-
nada, ainda, & existéncia de vaga. (Decisdo de 28-1-44, do Sr. Direter do DPS. —
Processo CNT. -~ 24.715-43 — “Didrio da Justica” de 8-2-44).

Nos cascs de suspens@o de funciondrios das C.A.P., ao invés do contrato
de pessoa estranha para substituir o funciondrio punido, serd mais conveniente
a conversdo da suspensdo em multa, aplicando-se, por analogia, o art. 234, pard-
grafo 2.9, do Estatuto dos Funciondrios Publicos. (DecisGo de 11-2-44 do Sr. Dire-
ter do DPS. — Processo CNT. 1.301-44 — “Didrio da Justica” de 16-2-44).

O aumento dos funcicndrios das instituigdes de Previdéncia Social, embora
pelos mesmos motives que levaram o Govérno a conceder melhoria de vencimentos
aos servidores pliblicos em geral, foi objeto de ato especial do Presidente do CNT.,
no qual ndo fol previsto o aumento das “gratificagSes de fungio. Ainda mais,
o DPS, j& firmou o critério de que tais gratificagdes nGo devem exceder de Cr$ 500,00
mensals e serdo fixadas em relagio as respeclivas responsabilidades e nado acs
vencimentos des cargos efetives. Por outro lado, n&o cabe aos funcicnérios, indi-
vidualmente, pleitear melhoria de gratificagdo, o que constitui, nos casos expres-
samente previstos, atribuicGo exclusiva da Instituigdo. (Decisdo de 12-2-44 do
Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. 1.054-44 — “Didrio da Justica” de 24-2-44).

As licencas com vencimentos integrais acs funciondrios das Caixas s6 podem
ser concedidas com observancia do disposto no pardgrafo 2.°, do artigo 20 do Re-
oimento Padr&c das mesmas. (Decisdo de 25-2-44 do Sr. Direter do DPS. — Pro-
cesso n.° 3.112-44 — "Didrlo da Justiga” de 7-3-44).

O gasto com o abono provisério co pesscal técnico do SMH. das C.A.P., ins-
tituido pela Portaria CNT. 94, ndo estd sendo considerado para o efeito do limite
de 10 %, fixado para as despesas do Servigo Médico, dai resultando mesmo a
condig@io “proviséria”, que lhe foi atribuida. (Decisdo de 7-344 do Sr. Diretor
do DPS. -~ Processo CNT. 1.433-44 — “Didrio da Justiga” de 13-3-44).
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A recusa, por parte do funclondrio, de convocagdo oficial para prestagdo de
servigos extraordindrios, constitui “quebra de disciplina”. (Decisdo de 10-3-44 do
Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. 19.445.43 — “Didrio da Justica” de 28-3-44).

Qualquer admissdo de funciondrios nas C.A.P., seja qual {6r a sua forma.
isto é, “contrato a titulo precdrio ou preenchimento de vaga em cardter interino”,
depende de prévia autorizagdo das autoridades competentes, que sdo: o Diretor
Go DPS., no caso de contrato a titulo precério, e S. Exa., o Sr. Ministro, quando
go tratar de provimento interino de cargo existente no quadro de pessoal fixo.
(Decisdes de 24-1-44 e 10-3-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processe CNT. 11.751-43
0 3.205-44 — "Didrio da Justica de 27-1-44 e 28-3-44).

As C.A.P. ndo poderdo usar outras denominagdes de cargos que ndo sejam
as estabelecidas no Plano de Padronizagdo. (DecisGo de 23-3-44 do Sr. Diretor do
LPS. — Processo n.° CNT. 22.777-42 — “Diarlo da Justica” de 29-3-44).

N&o ser& oonsiderada pelo CNT. qualquer alteragio de quadro de pessoal
feita em anexo ds propostas orcamentdrias. (DecisGo de 23-3-44 do Sr. Presi-
dente do CNT. — Processo n.° 22.777-42 — "Didrlo da Justiga” de 29-3-44).

Fm principio, de acdrdo ccm ¢ art. 14, alinea “j”, do Decreto n.2 22.016, de
26-10-32, cabe aos préprios médicos das C.A.P. a redlizagio das inspegbes de
saude para efeito de apuragdo da invalidez dos associados. Assim, somente
em casos absolutamente excepcionais, de duvidas de cardter altamente relevante,
— que exigiriam, entdo, uma sindicdncla para apuragGo de responsabilidades —,
é que se poderia admitir que a prépria C.A.P. mandasse efetuar exames médicos
por profissienals estranhos a seu quadro. E certo que a Camara de Previdéncia
Social tem, em determinades cascs, mandado proceder a novos exames por esta
forma. Fé&lo. contudo, no livre exercicio da sua jurisdigiio superior, abrangendo
a tédas as instituicdes de previdéncia Social, e suposta a existéncia de controvér-
sias sbbre a natureza da invalidez do processo. Nessas condigdes, salvo o caso
excepcional referido, ndo devem ser mandadas realizar pelas C.A.P., —presidente
ou Conselho Fiscal —, inspe¢des de saiide para efeito de verlficagdo de invalidez
por médicos estranhos cos seus quadres. (Decisdo de 17-2-44 do Sr. Diretor do
DPS. — Processo CNT. n.° 3.416-44 — "Didrio da Justica” de 31-3-44).

Os vencimentos dos presidentes das Caixas s&o fixados por sistema diferente
daquele que vigora para os funciondrios, ndo se lhes aplicando, em conseqiiéncia,
a Portaria CNT. 94-43, que trata do aumernto de vencimentos e sal&rio-familia.
{Decis@o de 22-3-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processe CNT. n.° 5.368.44 — “Didrio
da Justiga” de 31-3-44).
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APOSENTADORIAS

De acdrdo com o Decretolei n.° 5.643, de 5-7-43, e nos térmos do seu artigo
1.9, é proibida a percepgdo acumulada de mais de uma aposentadoria, paga pelos
ccires plblicos federais, estaduais cu municipais, Caixas ou Institutos de Aposen-
tedoria ou cutras entidades autdrquicas. (DecisGo de 22-12-43 do Sr. Diretor do
DPS. — Processo CNT. n.° 22.528-43 — "Didrio da Justiga” de 6-1-44).

No céleulo da renda vitalicia devida a aposentados per invalidez vitimas de
acidentes do trabalho, em virtude do § 2.° do art. 26 do Decreto n® 24.637, de
10-7 34, com a nova redagdo que lhe deu o Decretolei n® 2.282, do 6-6-40, sd-
mente serd descontada do valor da indenizacdo recebida pela instituigdo, para
cumprimento da Portaria n.° 18, de 16-2-43 do Sr. Ministro do Trabatho (letra “a”
do art. 1.9 a parte da contribuigdo devida pelo assoctado e néo a contribuigGo
dupla (inclusive Emprésa) ou triplice (inclusive Emprésa e Unido). Por cutro lado,
ae contribuigdes devidas pelo associado deverdo ser calculadas sébre a média do
saldrio do Gltimo ano de contribuigde. (Decisdo de 4-1-44 do Sr. Diretor do DPS.
-~ Prccesso CNT. n.° 18.906-43 — “Didrio da Justica” de 19-1-44).

ASSOCIADOS

Basta que a lei proiba a acumulagdo do apenas uma espécie de beneficics
para que j&@ ndo se pessa obrigar o contribuinte a pagar mais de um sequro,
isto é, a contribuir para mais de uma instituigdo de previdéncia social. Deve éle
centribuir sdmente para aquela que lhe rossa conferir um seguro completo,
optando na eventualidads de contribuigdo mutipla, per aquela de cujos beneficios
0 possa utilizar, consoante o art. 3.° e seu pardgrafo Unico de Decreto-lei nimero
5.643, de 5-7-43. (Oficio circular DPS. n.® 969-44, de 24-2-44 — “Didrio da Jus-
tica de 17-3-44 — transmitindo despacho de S. Exa. o Sr. Ministro do Trabalho).

CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

De acdrdo com o que preceitua o Cecreto n° 20.465, de 1-1031, as C.A.P.
ndo podem aplicar, na liquidagdo dos débitos de mutudrios dispensados da Em-
présa, as contribui¢des pelo mesmo realizadas. (DecisGo de 1-2-44 do Sr. Diretor
go DPS. — Processo CNT. n.° 14.598-43 — "Didrio da Justica” de 5-2-44.

CARTEIRA PREDIAL

Nada hd& na lei vigente que restrinja o direito a se candidatar & aquisigdo
de morada ao associado aposentado, desde que, pelo fatoc da aposentaderia, ndo
perde o contribuinte de C.A.P., a qualidade de associado, exigida pelas dispo-
sigdes legais. Quanto ao seguro de vida, nesses casos, poder& ser feito no IPASE,
onde independe de exame médico, estando sujeito unicamente ao periodo de carén-
cia. (Decisdo de 20-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. n.° 19.732-43 —
*Didric da Justica” de 25-1-44).
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De acérdo com o Decreto-lei n.° 6.016, de 22-11-43, que estendeu &s autarquias
de previdércia a imuridads tributdria cssequrada acs bens centralizados da Unido,
dos Estados e Municiplos, os bens imévels que as instituigdes de previdéncia social
prometem vender a seus seqgurados, gozam de Imunidade fiscal enquanto ndo se
desvincularerm do patrimdnio das referidas cutarquias e desde que o valer do imé-
vel objeto da transagdo ndo ultrapasce o limite mdximo de Cr$ 75.000,00. (Decisao
Oficio circular DPS n® 1.551, do Sr. diretor do DPC. — *“Didric da Justiga”
de 24-3-44).

CONTRIBUIGOES E DESCONTOS

O abono de aluguel de casa, quando em moeda corrents, deve ser computado
desde a vigéncia da Lei n.° 159, de 30-12-35, que regula a contribuigdo para as
C.A.P. O aquxilio para moradia, prestado mediante a cessGo de casa de pro-
priedade da emprésa, até a percentagem estabelecida para a habitagdo pelo De-
creto n.° 2.152, de 1-5-40, que fixou o saldrio minimo, deve ser computado g par-
tir da vigéncia déste decreto. A apuragdo do débitos em razdo desta decisdo,
deve abranger somente a situagdo dos associados ativos existentes, pois quanto aos
que ja se retiraram da emprésa, ndo cabendc mals contribuigdes ocu beneficics a
ccnceder, ndo hd mais objetivo e atualidade da apuragdo, bem como relativemente
cos agposentados cujos beneficios se processarem de acdérdo com a lei vigente no
tempo Utll, e 36 poderdo se alterar por meio de pedido de revisdio do interessado
e a vista de documento hdbil e merecedor de exame e {é piblica. (Deciso de
24-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. n.° 18.747-43 — Didrio da Jus-
tiga” de 27-1-44).

Desde que o empregado nd@o haja sido desligado da emprésa, ser& esta sem-
pre responsdvel perante a Ccaixa pelos descontos previstos no art. 8.2 do Decreto
n.% 20.465, de 1-10-31, conforme art. 13 déste decreto. Se o associado, entretanto,
estd desempregado, suspensp ou licenciado sem vencimentos, poderd, nos térmos
do art. 1., § 2.2, do Decretolei n.° 2,004, de 7-2-40, usar da faculdade prevista
resta lel, pagando em débro as suas contribuigdes. Mas ésse procedimento do
empregado, para garantia de seus direites, ndo exime o empregador da cobrigagdo
de comunicar & Caixa, cu anotar nas fdlhas de pagamento, a situagdo de seus
empregados, declarando, outrossim, o motivo do ndo recolhimento das contribui-
¢oes devidas, para as necessdrias averbagdes, na forma do disposto no art. 42,
§ 1.° do Decreto n.° 20.465. Assim, desde que ndo conste a anotagdo ou comu-
nicagdo acima, sGo as emprésas responsdveis pelo pagamento das contribuigdes,
ndo 56 as suas, como a de seus empregados, cuja cobranca a lei lhes exige. Se
assim ndo procederem, estardo sujeitas ds penalidades previstas no art. 58, § 1.2
de Decreto n.° 20.465, de 1-10-3], n&o se admitindo declaragdes posteriores ao
ultimo dia Ul do segundo més subseqiiénte dquéle a que se reportarem (vide
art. 13 do Decreto n.® 20.465). (Decis&o de 27-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Pro-
cesso CNT. n.° 20.547-43 — “Didrio da Justica” de 1-2-44).
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CONSELHOS FISCAIS

A Portaria CNT. n.° 68-43 (considera os membros dos extintos Chonselhos Fis-
cais das C.A.P. incorporadas suplentes dos Conselhos Fiscais das C.A.P. resul-
tantes da incorporagdo) sé se aplica quando ndo hé4 mais suplentes de membrcs
dos Conselhos Fiscais da prépria C.A.P. incorporadbra. (Decisdo de 2-1-44 do
Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. n.° 22,757-43 — "Didrio da Justiga” de 25-1-44).

Os presidentes dos Conselhos Fiscais das C.A.P. devem relatar processcs,
como os demais Conselheiros. (Decisdo de 21-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Pro-
cesso CNT. n.° 21.568-43 — “Didrio da Justica” de 25-1-44).

EMPREGADOS DAS CAIXAS

Naquilo que o respoctivo regulamento fér cmisso, devem aplicar-se aos fun-
clondrios das instituicdes de previdéncia social, as disposicdes do Estatuto dos Fun-
ciondrios Publicos. (Decisdo de 29-12-43 do Sr. Presidente do CNT. — Processo
CNT. n.° 13.738-42 — “Didrio da Justiga” de 3-1-44).

A orientagdo de cardter geral do DPS 6 a de uniformizagio das “gratificagdes
de fungdo” nos servigos administrativos, as quais devem ser arbitradas em relagdo
& prépria fung@o e ndo ao vencimento do funciondric que a exerce. (Decisdo de
20-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT, n.? 23.988-43 — "Didrio da Jus-
tica” de 22-1-44).

A licenga sem vencimentos, para tratar de interésses particulares, aos funcio-
nérios das C.A.P., ndo sendo prevista na legislagio peculiar a ésses funcionérios,
poderd, no entretanto, ser cencedida, de acdrdo com o Estatuto dos Funclondrics Pa-
tlicos, subordinadas, porém, & possibilidade de afastamento do funciondrio sem
transtérno do servico e a aguardar o mesmo, em exercicio, a solugdo do pedido.
(Decisdo de 24-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processp CNT. n.° 12.888-43 — “Diérlo
da Justiga” de 27-1-44).

O funciondrio de C.A.P. nomeado para o cargo de Prefeito Municipal ser&
considerado como afastado do servigo e, ainda que ndo perceba vencimentos psla
C.A.P., ficarlhe-do garcntidos todos os direitos e vantagens, como se estivesse
em efetivo exercicio. (DecisGio de 21-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo
CNT n.° 22.638-43 — “Didrio da Justiga” de 29-1-44).

N&o possuem ainda os funcionédrios dos érgdos auidrquicos um Estatutc, de
seus deveres, direitos e obrigagdes; assim, muitas vézes, necessério serd aplicar-
Ikes, por analogia, as disposig3es do Decreto n.® 1.713, de 28-10-39. O empregado
de instituicBes paraestatais ndo é funcionéric piblico e assim nem sempre ser&o
idénticas suas condigBes. Nessas condigdes e como j& teve ocasiGo de salientar
em parecer o DASP., qualquer requisigdo de empregados de entidades autdrquicas,
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para exercer carge em comissdo em outra reparticdo (no caso ¢ empregado de
uma C.A.P. féra pdsto & disposi¢Go do Estado do Maranhdo) deve ser feita por
ccérdo entre as entidades interessadas. “Cumprida essa exigéncia, poderd o fun-
ciondrio ser afastado do exercicio do seu cargo perdendo, porém, o vencimento ou
a remuneragdo, se for cargo ou fungdo de chefia ou diregdoc e, em caso contrério,
contar@ apenas o tempo de afastamento para o efelto de aposentadoria ou disponi-
Lilidade.” (DeclisGo de 27-1-44 do Sr. Diretor do DPS — Processo CNT. n.© 23.648-43
-~ “Didrio da Justica” de 1.2-44).

De conformidade com as disposigdes do Regimento Padrdo (art. 20 e pard-
grafcs) o funciondrio de C.A.P. poderd ser licenciado com remuneragdo até o
maximo de 150 dias. Assim, a concessdo de licenga por tempo superior, ainda
que para tratamento de saide, 86 poderd ser sem remuneragdo. (Decisdo de
28-144 do Er. Diretor do DPS. — Processo CNT. 24.810-43 — “Didrio da Justica”
de 4-2-44).

Para concessdo de licengas para tratamento de saide ndo hd necessidade
do funciondrio de C.A.P. contar mais de um ano de exercicio. O art. 20 do Regi-
niento Padr&o trata de duas situagles distintas: o direito as férias, adquirido apds
um ano de exercicio e a faculdade de obteng&o de licenga, com a condigdo essen-
cial da comprovagio de moléstia que impossibilite ao funciondrio o exercicio de
suas fungdes. (Decisdo de 1-2-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. nimero
22.609-43 — "Didrio da Justica” de 9-2-44).

E da competéncia exclusiva dos presidentes das C.A.P. a escolha e a dis
pensa, a qualquer tempo, dos funciondrios que devam exercer as fungdes gratifi-
cadas das C.A.P. A nenhum funcionério existe direito de pleitear tal designagéo.
(DecisGo de 11-2-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT n.® 50944 — “Diérlo
dc Justica” de 16-2-44).

As fiangas dos funcionérios das C.A.P., nos casos em que devam ser exigl-
das devem corresponder ao valor dos vencimentos percebidos pelo funciondrio
em dois exercicios. Nessas condigdes, a um funciondrio que perceba vencimen-
tos mensais de Cr$ 500,00 corresporderd uma fianga de Cr$ 12.000,00. (Decisdo
de 11-2-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT n.° 22.435-43 — “Didrio da Jus-
tica” de 17-2-44).

N&o é reqular que os empregados das C.A.P. se dirdjam diretamente ao
Exmo. Sr. Presidente da Repliblica, com pretericdo de tdda a escala hlerdrquica
a que esido sujeitos. (DecisGo de 23-3-44 do Sr. Direter do DPS. — Processo
CNT n.° 23.020-43 — “Didrio da Justica” de 29-3-44).

PENSOES

Como exato cumprimento das disposicSes legals em vigor, sé poder& ser reco-
nhecido o dirsito de “companheiras” aos beneficios das instituicdes de previdén-
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cig soclal quando pessam ser amparadas pela qualidade de "pessoa designada®,
na aquséncia de outros beneficidrios e independentemente do reconhecimento de
qualquer outra qualidade. Nesse entendimento, portanto, a existéncia, de filhos,
incluidos em classe supericr na escala de beneficidrios, qutomdaticamente determina
o exclusGo de qualquer outra classe de beneficidrios, inclusive de “pessoa
designada”. (Decisdo de 21-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. nimero
10.891-42 — "Didrio da Justica” de 29-1-44).

SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES

A assisténcia aos doentes mentais, sdmente abrange a pessoa dos associados
@ ndo os seus beneficidrios. (DecisGo de 20-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo
CNT. n.° 12.224°43 — “Didrlo da Justica de 25-1-44).

O funciondrio que exerce o cargo de “médico-interior” somente poder& ser con-
templado com aumento de vencimentos, no préprio pdsto, em conseqiiéncia do au-
mento do nimero de associados, ou entde, pela sua transferéncia para outrg loca-
lidade do "interior” onde seja superior a densidade de associados, condicionada
& existéncia de vaga. Sua transferéncia para a “sede” ndo lhe pode trazer me-
lhoria de vencimentos, pois isso s& se poderd dar na existéncia de vaga no quadro
de “médico-sede”. Mesmo nessa hipdtese s6 se poderia admitir em cardter tran-
sitério, até que autorizada a nomeagdo interina. O cargo de "médico-sede” é con-
slderado cargo isolado e o seu provimento sé pode ser feito por concurso. (Decisdo
de 20-1-44 do Sr. Diretor do DPS. — Processo CNT. n.° 5.577 43 —- "Didrio> da Jus-
tica” de 27-1-44).

Poderdo as instituigdes de previdéncia social, facultativamente, contratar servi-
gos de “transfusdo de sangue”, observando, além das dotagdes crgamentdrias pré-
prias, as sequintes normas: a) os honordrios profissionais correrdo pela verba
"Especialistas e Médicos Estranhos”, quando n&o fér possivel a utilizagio dos ser-
vigos médicos dos profissionais pertencentes aoc seu quadro clinico; b) as Caixas
que ndo dispuserem de "servigo de iransfus&o” préprio, poderdo celebrar contrato
para a execugdo désses servigos, e serdo responsdveis pelos honordrios profis-
sionais dos médicos do “Servico de Transfusdo de Sangue”, quando por elas
cutorizados, mas ndo lhes caberd qualquer responsabilidade técnica pelo forne-
cimento do sangue utilizado nas transfusdes. (DecisGo de 24-1-44 do Sr. Diretor
do DPS. — Processo CNT. n.° 17.582-43 — “Didrio da Justiga” de 28-1-44).

TEMPO DE SERVIGO

O tempo de servigo que ndo puder ser apurado & vista de documentos existen-
tes nas emprésas, poderd provar-se mediante justificagd@o judicial, a que se haja
procedido, com a citag@o da C.A.P. interessada. (Decisdo de 6-1-44 do Sr. Di-
retcr do DPS. — "Didrio da Justiga” de 19-1-44).



REVISTA DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
ERRATA

No numero 20, desta “Revista”, referente aos meses de maio
e junho, escaparam na revis@o, entre outros de somenos impor-
tancia, os seguintes erros:

Pd&g. 22, linha 18 — "deguisée”, em vez de “deguiser”;

P&g. 22, linhas 21-22 — “filigramas”, em vez de “filigranas” ;
P&g. 26, linha 6 — “fantasmos”, em vez de “lantasmas” ;
Pé&g. 55, linha 19 — "uns a outros”, em vez de “uns e ouiros” ;
Pag. 101 — omissd@o do subtitulo “Artigos de colaberagdo” :
Pag. 104, linha 7 — “providéncias”, em vez de “previdéncia” ;
Pdg. 110, linha 46 — “adotados”, em vez de “adotado”.

Igualmente, verificaram-se alguns enganos nas demonstragdes
publicadas nas pdginas 65 e 66 do referido ntimero, tendo saido :

Na pdqg. 65 —linha30................. 745.226.831,56
emvezde.......... 745.236.231,56
linha3l ................ 127.105.215,30
emvezde.......... 124.691.444,00

Na pdg. 66 — 1.2 coluna numérica do
quadro, Ultima parcela...  33.347.575,30

emvezde........... 22.347.575.30



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

A - II .
Balancos Econdmicos e das "Contas Patrimo-
niais’ dos Institutos e Caixas de Aposenta-
doria e Pensées, referentes ao exercicio

de 1943.
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BALANCO ECONOMICO DOS INSTITU

Exercicio
RECEITA
CONTRIBUICAO D03 ASIOCIADOS
Mensalidades. ............................... 340.117.013,20
Jbias. ... 23.274.089,50
Indenizagdes.... ...... .. ....... ... ... . ..... .. 3.479.584,30 366.870.687,00
CONTR!BUICXO DOS EMPREGADORES
Cont. du Instituico........ ................. 28.562.956,40
Cont. das emprésas.......... ................ 338.139.122,10 366.702.078,50
CONTRIBUICAO DA UNIXO
Cota de previdéneia.................... .. L 98.368.089,00
Excesso..................... ... .. 12.697.242,30
Deficidnein............ ... ... .. ... ... 281.224.608,80 366.895.455,50
RECEITAS DE CARTEIRAS E SERV. ANEXOS
Reccita da cartcira imobilidria................ 38.671.319,50
Receita da carteira de empréstimo............. 14.121.170,30
Receita da farmacia...:............. ceea 3.529.804,80
Receita especial do servigo de farmécia........ 19.312,60
Receita cspecial do servico médico-hospitalar. . . 200.591,60
Receita da carteira de fiangas................. 13.815,70
Receita da carteira de acidentes do trabalho. ... 17.022.962,20
Receita de servicos diversos.::::............ .. 4.582.868,00 79.151.844,70
RECEITAS PATRIMONIAIS
Juros de tftulos.:;::: 74.600.723,10
Juros bancdrios. :. 47.137.127,80
Juros do capital aplicado em empréstimos... .. . 8.084,528,40
Juros do capital aplicado em operagdes imobi-
HAras......... (ol 16.493.084,10
Juros do eapital aplicado em farmé&cia 40.436.30
Juros do eapital aplicrdo em servigos diversos.. 166.792,60
Outras rendas patrimonizis................... 1.574.145,60 148.096.837,90
RECEITAS ADMINISTRATIVAS
Indenigagdes por servigos prestados::.......... 903.772,80
RECFITAS DIVERSAS
Tronsferéneias.................. e 10. (15986 . ggg . :(;g
Indenizagbes de aposentados e pensionistas. ... 2.681. f .
Rerdas diVersas:.:fueeeeeseesrvnnroeerennnnns 12.283.707,10 25.161.363,2
RECEITAS EXTRAORDINARIAS
Multas e juros de méraz..................on 12.920.693,50
Eventunis.l...? .............................. 200.112,10 13.120.807,60
Total.........ooooiii i s 1.306.902.847,20
RECEITA DE EXERC{CIOS ANTERIORES................ 2.517.407,80 2.5l7.4(~)74.§(_)
Total geral...............coiiviniannn T 1.369.420.235,0

Conrere, M. Merctors P, pe ViLMoxT, aUX. x1 Vistro, A. LyguCBoanxow, CHEFE DA
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TOS E CAIXAS DE AP. E PENSOES
de 1943

DESPESA
BENEFICIUS PRIMORDIAIS
Aposentadorias ordindrias:.................. .. 47.244.763,60
Aposentadorias por invalidez.................. 148.856.075,90
Aposentadorias compulsérias. . J 4.515.980,80
Aposentadorias especiais. ..................... 1.203.908,50
Pensdes............cooiiii it 79.877.659,90
SERVICO MEDICO-NIOSPITALAR
Pessoal fixo.......o.. .o 16.149.142,00
Pessoal varidvel................... ... ....... 4.208,104,00
Diversas despesas. .. 4.539.399,40
Servigos hospitalares.. 5.866.047,90
Despesas especiais do 289,788,80
BENEF{CI08 DIVERS03
Funerais...........c..viiininiiiieniiinnnn 2.196.548,90
Pecllio...........oo it 38.929,30
Auxflios diversos........oovvueiieininiiniias 30.920.106,30
DESPESAS DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXOS
Despesa da carteira imobilidria........... ceeee 16.631.252,40
Despesa da carteira de emprestimos........... 10.745.460,60
Despesa da farmgcia................... . 2.639.509,00
Despesa especial do servigo de farmécia. 17.953,50
Despesa da carteira de fiancas................ 29.054.30
Despesa dn carteira de acidentes do trabalho... 10.032.223,50
Despesas de servigos diversos.................. 3.091,128,10
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal fixo...... N 105.317.598,00
Pessoal varidvel.....ooooeviiii i, 4.568.076,20
Diversas despesas.. ... ..ooovvvieieno... 34.599.329,00
Outras despesas da ndmlmstracﬂu .............. 1.164.853,10
DESPESAS DIVERSAS
Transferéneias. ......... .00, 13.403.036,30
Outras despesas...............ocveevveennen.. 2.473.580,80
Restituigdes de contribuigdes.................. 996.977,40
DESPESAS EXTRAORDINARIAS
Arrecadaciio de bdnus de guerra............... 445.107,30
Despesas judiciais.................ccoeunnn. .. 20.583,40
Despesas eventuais. .............oooveienenan, 2.411 756,70
Sub-tetal........ .. ... ...l
Despesas de exercicios anteriores 5.689.967,80
Isubsisténcias Ativas.......................... 190.654,00
Total geral............................
Saldo............... .. ...l
Total. ...

Visto, ALvaro J. SanTos, pirRETOR DA D. C.

281.698.388,70

31.052.482,10

33.155.584,50

43.189.581,40

145.649.857,20

16.873.594,50

2.877.447,40

534.496.935,80

5.880.621,80

560.377.557,60
809.042.697,40

1.369.420.255,00
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BALANCO ECONOMICO DO EXERCICIO DE 1943 DOS

RECEITA

CONTRIBUICAO DOS ASSBOCIADOS

Mensalidades. ............................... 289.260.362, 10
CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Contribuicio da Instituico................... 27.441.534,80

Contribuicio das Emprésas. ................... 261.650.841,70 289.092.376,50
CONTRIBUICAO DA UN1XO

Cota de previdéncia...:............... e 39.241.815,80

Exeesso.. ... 6.298.388,60

Deficibneia........... ..o 256.341.702,90 289.285.130,10

RECEITAS DE CARTEIRAS E SERVICOS8 ANEXO8

Receita da Cartcira Imobilidria................ 31.857.400,00
Receita da Carteira de Emprestimos........... 4.900.864,70
Receita da Carteira de fiangas................ 10.075,00
Receita da carteira de acidentes do trabalho... 17.166.637,00
Receitas de servigos diversos.................. 4.582.868,00 58.517.844,70

RECEITAS PATRIMONIAIZ

Juros de titulos..:.............. ..l 37.679.428,50
Juros bancdrios. ...l 44.401.468,00
Juros do capital aplicado em empréstimos...... 2.064.969,00
Juros do capital aplicado em operacdes imobilidrias 9.667.069,80
Outras rendas patrimoniais..............,..... 820.061,00 04.632.996,30

RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Indenizacdes por servigos prestados............ 903.663,00

RECEITAS DIVERSAS

Transferdneias. ;o000 i 9.440.212,40
Indenizacdes de aposentados e pensionistas..... 778.529,30
Rendas diversas.............................. 8.895,742,00 19.114.483,70

RECFITAS EXTRAORDINARIAS

Multas ¢ juros de mora...................... 11,167.252,30

Eventuals................................ ... 188.042,90 11.285.295,20
Receita total do exerefeio............... 1.052.172,151,60
Receitas de exercicios anteriores......... 1.288.992,00
Total geral.............cooieiviennnn. 1.053.461.143,60

ConrEerE, M, MERCEDES P. DE YALMONT, AUX. Xt Visto, A, Lyp1a Bogpaxorr, Cuere pa 8.C.C
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INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES

DESPESA

BENEF{CIOS PRIMORDIAIS

Aposentadorias ordindrias......... .. .. .. L 5.205.438,20

Aposentadorias por invalidez...... .. ... .. L 110.793.796,40

Aposentadorias compulsbrias. ... .. J 926.297,50

Pensdes............cooveennn .. e 42.235.692,30 159.251.224,40
SERVICO MEDICO-UHOAPITALAR

Pessoal fixo....:............ .. ... . 4.757.433,10

Pessoal varidvel.................... ... 2.104.184,40

Diversas despesas............................ 2.052.263,70

Servigos hospitalares........... ... ... .. ... .. 2.675.612,00

Despesa especial do servigo médico hospitalar 29.460,00 11.618.953,20

BENEF{C[08 DIVERSOS

Funerais 2.066.268,20
Pectilios 2.318,80
Auxflios 30.910.906,30
e e 32.979.493,30
DESPFSAS DE CARTEIRAS E S8ERVI(0O3 ANEXOS
Despesa da carteira imobilidria................ 8.283.917,40
Despesa da carteira de empréstimos........... 2.766.069,50
Despesa da carteira do fiancas................ 28.789,30
Despesa da carteira de acidentes do trabalho 9.776.909, 10
Despesas de servigos diversos.................. 3.091.128,10 23.946.813,10

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

97.008.323,60

2.452.331,00
Diversas despesas. .. ... i 30.158.280,80
Outras despesas de administragho.............. 1.158.8386,60 130.777.772,00
DESPESAS DIVERSAS
Transferéneian. .. ........ ... 11.683.664,00
Outras despesas 1.157.985,80
Restituigdes de contribuigdes............... ... 649.220,00 13.490.849,80

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

Arrecadac¢3o de bonus de guerra............... 443.107,30

Despesas judiciais......................... ... 20.583,40

Despesas eventuais............ .. ... o . 2.411.756,70 2.877.447, 40
Despesa total do exercfcio.............. 374.942.553,50

Despesas de exercicios anteriores............... 1.397.238,20 _

Superveniéneias Passivas,....... R 190.654,00 1.587.942,20
Total geral............................ 376.530.495,70
Saldo......... ... . ... . 676.930.647,90
Total................. .. .. ... 1.053.461.143,60

Visto, ALvaro J. pos Sanxtos, Direror pa D. C.
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BALANCO ECONOMICO DAS CAIXAS DE

Exercicio
RECEITA
CONTRIBTCICAO DOS ASSOCIADOS
50.836.651,10
23.274.089,50
3.479.584,30 77.610.324,90
CONTRIBUICAO DE EMPREGADOREA
Instituigdes. ... ... ... ... . ... . 1.121.421,60
Emprésas.......... .. ... 76.488.280,40 77.609.702,00
CONTRIBUIGAO DA UNIKO
Cota de Previdéncia.......... .. .. 59.126.273,20
Excesso......o.iiiiiiiii 6.398.853,70 52.727.419,50
Deficiénein. ..o i e 24.882.905,90 77.610.325,40
RECEITAS DE CARTEIRAS E BERVICOS ANEXOS
Receita da carteira imobilidria..................... 6.813.919,50
Receita da carteira de empréstimos. . 9.220.305,60
Receita da farmficin. ... ...l 3.5290.804,80
Receita especial do servico de farmécis............ 19.312,60
Receita especial do servigo médico-hospitalar. . ... .. 290.591,60
Receita dn carteira de fianca...................... 3.740,70
Receita da carteira de acidentes do trabalho ....... 756.325,20 20.634.000,00
RECEITAS PATRIMONIAIS
Juros de tftulos................... ... ..., 36.921.294,60
Juros bancirios. ... ... .o 2.735.659,80
Juros do cap, aplic. em empréstimos.............. 6 019.559,40
Juros do capital aplicado em operacdes imobilidrias. 6.826.014,30
Juros do capital aplicado em farméca............. 40.436,30
Juros do capital aplicado em servicos diversos...... 166.792,60
Outras rendas patrimoniais........................ 754.084,60 53.463.841,60
RECEITAS ADMINISTRATIVAS
Indenizagdes por servigoa prestados................ e reeene e 109,80
RECEITAS DIVERSAS
Transferdneies......oooo i 755.838,10
Indeniza¢3cs de aposentados ¢ pensionistas......... 1.903.076,30
Rendas diversas.............. i oo 3.387.965,10 6.046.879,50
RECRITAS EXTRAORDINARIAS
Multas e juros de mora... ..o, 1.753.443,20
Eventuais. . ... e 2.069.20 1.755.512,40
Reccita total do exercfcio.......oovveueniniiiiiiiiii i 314.730.695,60
Receita de exercicios anteriores..... e s 1.228.415,80
TOTAL GERAL . ... iii e 315.959.111.40

Confere M. MegcEpzs P. bE VALMONT, auxiliar XI Visto, A. Lyp1a Bocranorr, chefe da 8.C.C.
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APOSENTADORIA E PENSOES
de 1943

ESPESA
BENEF{C103 PRIMORDIAIS
Aposentadorias ordindrias.......... ... 41.949.325,40
Aposeatadorias por invalidez 38.062.279,50
Aposentadorias compulsérn.s 3.589.683,30
Aposentadorias especiais....................... ... 1.203.908,50
Pensbos. ... 37.641.967,60 122,447.164,30
SERVICO MEDICO-HOSPITALAR
Pessoal fixo............ ... .. ... . .. 11,391.708,90
Pessoal varidvel...... ... ... ... ... ... ... o 2.103.919,60
Diversaa despesas.............. 2.487.135,70
Servicos hospitalares........... 3.190.435,90
Despesa especial do servigo médnco hospitalar. ... .. 260.328,80 19.433.528,90
BENEF{CIOS DIVER3OS
Funerais............ ... ... 0 130.280,70
Peellics............. ... . ... .. ... 36.610,50
Auxflios diversos............... ... .. ... ... ... 9.200,00 176.091,20
DESPESAS DE CARTEIRAS E SLRVICOS ANEXOS
Despesa da carteira imobilidria. ... ............. .. 8.350.335,00
Despess da carteira de empréstimos. . ............. 7.979.391,10
Despesa da farméeia. ... ... . ... 2.639.509,00
Despesa esapecial do servigo de farmic e 17.933,50
Despesa da carteira de fianea................. ... 265,00
Despesa da carteira de acidentes do trabalho....... 255.314,40 10.242.768,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal fixo............ ... ... o 8.309.274,40
Pessoal varigvel...... 2.115.745,20
Diversas despesas. .. ..........c.covuniina.. ... .. 4.441.049,10
Outras despesas de administragho........... ... ... 6.016,50 14.872.083,20
DESPESAS DIVERSAS
Transferéneias. . .. 1.719.372,30
Outras despusas 1.315.615,00
Restituicdes de contribuigBes.................... .. 347.757,40 3.382.744,70
Despesa total do exerefcio.............. . ... ... ... ... .. ... .. 179.554.382,30
Despesa de exercicios anteriores........... ... ........... ........ 4.292.679,60
TOTAL GERAL ... ..o e 183.847.061,90
SALDO . ... e 132.112.049,50
TOTAL. .. 315.959.111,40

Visto, ALvaro J, Santos, Diretor da D. C.



1943 — BALANCO ECONOMICO DO I. A. P. DOS INDUSTRIARIOS

RECEITA

CONTRIBUICAO D03 ASSOCIADOS

Mensalidades. ........................
CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Contribuigio das empri8as. . ...t iiiiia
CONTRIBUICAO DA UNiiO

Deficitneia. .........oovviiii
RECEITAS DE CARTEIRAS E SEBVI30S ANEXOS

Reccita da carteira imobilidria............

RECEITA8 PATRIMONIALY

Juros de titulos. ...l 11.218.018, 10

Juros banedrios. .............. il 9.526.343, 50

Outras rendas patrimoniais............... 366.997.10
RECEITAS DIVERSAS

Transferdneias. ... 4.102.493,50

Rendas diversas............covenenen.. .. 480.738,30

RECEITAS EXTRAORDINARIAS

5.351.518,90

Multas e juros de mora..................
i 4.911.90

Eventuals.............ccovvin i

129.330.964,50

129.330.964,80

129.330.964, %0

12.457.770,10

21.111.359,00

4.583.231,80

5.356.430,80

Receita total do exercicio........................... ...
RECEITAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ... .......................

TOTAL GERAL..................................

431.501.686,10
149.231,20

431.650.917,30

DESPESA

BENEF{CIOS PBIMORDIAIS

Aposentadorias por invalidez. ... ......... 46.172.114,60

PensGes................ ... . 12.999.086, 80
BENEF{CIOS DIVERSOS

Tunerals. ...................ocoii. 1.218.155,90

Auxilios diversos. ... .............. .. .. 20.958.439,50
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal fixo.....................o L 38.883.062,10

Diversas despesas........... ............ 16.103.325,20

DESPE3AS DIVERSAS

Transferlncias. .......... ... i

DESPESAS EXTRAORDINARIAS
Despesas eventuals. . ...... ... ... ... ..ol

Despesa total do excrcicio....... ...

DESPESAS DE XXERC{CIOS ANTERIORES..............ooouuviinennnn

TOTALGERAL............................ oL

59.171.201,40

22.174.505,40

54.656.987,30

4.092.015,20

2.362.111,00
142.786.910,30

211.506,20
142,998 415,50
238.652. 500, 80

" 431.650.917,30

Conferc M. MercEprs P, pe VaLmont. Auxiliar XI

Visto, A. Lyois Boopanorr. Chefe da 8. C. C.

Visto, Avaro J. Saxtos, Dirctor da D. C,

—Zll —



1943 — BALANCO ECONOMICO DO I. A. P. DOS COMERCIARIOS

RECEITA

CONTRIBUICAO DOS ABSOCTADOS

Mensalidades..........coevniiiiiiiiin
CONTRIBUICIO DOS EMPREGADORES

Contribuicfo des emprésas.......c..vveevt
CONTRIBUICAO DA TNIXO

Deficilneia....oovvivniirininiiieiiannss
RECEITA DB CARTEIRAS E BERVICOS ANEXOR

Receita da carteira imobilidris.......
Receita da carteira de empréstimos

RECEITAS PATRIMONIAIS

Juros de titulos............ooiiiiiinl
Jures banchrios. ......oviiiiiiiniiiane

RECEITAS DIVERSAS
Transferéncias........ooovevevinnineniin.
Indeni

des de tados e
Rendas diversas...........ccoiivvinnnn,

RECKITAS EXTRAORDINARIAS

Multas e juros de mora..................
Eventusis......oooovveiiiiiinniiniia.

7.839.729,00
1.361.353,80

18.367.770,50
24.784.848,30

1.436.452,40
31,50
173.802,10

4.209.554,50
193.131,00

98.911.854,30

08.873.406,00

08.911.854,30

9.201.113,70

43.152.018,80

1.610.406,00

4.402.885,50

RECEITAB DE EXERC{CIOS ANTERIORES

Total geral.........ovvvviiiinnnn.

355.153.938, 60

057.689,70

356.111.628,30

DESPES

BENITIC103 PRIMORDIAIS

Aposentadorias ordinarias................
Aposentadorias por invalides,............
Pensbes..........ccvviviiiiiiiiiiiiin

BENEF{C108 DIVERSOS

DESPESAS DI CARTEIRAS E SERVICOS ANEXOS
Despesa de carteira imobilidria...........

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Diversas despesas...........ooooovovins
Outras despesas de sadministragfio.........

DESPESAS DIVERSAS

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

Arrecadaglio de pOnm de guerra...........

Despesas judiciais.................. e
Despesas eventuais......................

Despesa stotal do exercicio..............

DESPESA DE EXERC{C108 ANTERIORES...........

3.164.606, 80
32.847.829,40

16.067.814,40

546.151,50
8.870.144,50

40.783.486,50
3.228.008,10
1.029.124,30

8.782.488,50
3.837,90

359.678, 80
20.583,40
49.045,70

71.628,90
190.654, 00

52.080.050,40

9.416.206,00

2.065.500,00

45.040.616,90

6.786.326,40

420.907,90
115.818.764, 60

262.252,90

118.081.079,50
240.030.548,80

356.111.628,30

Conrere, M, MErcfoEs P, DE VALMONT, AUX, XI

Vi

, A. Lrois Boapanorr, Caere na 8. C. C.

Visto, ALvaro J. 8anros, Diretor pa D. C.

— ¢ —



1943 — BALANCO ECONOMICO DO I. A. P. DOS BANCARIOS

RECEITA
CONTRIBUICRO DOS ASSOCIADOS
Mensalidades. ....oooviie i
CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Contribui¢do da Institvigio...............
Contribui¢fo das emprésas...............

433.143,50
20.073.909,10

CONTRIBUICAO DA UNIiO

Cota de previdéncia...................... 13.538.104,70

Defici@neia......oovevii i 6.968.947,90
RECEITA DE CARTZIRAS E SERVICOS ANEXOS. ...

Receita da carteira imobilidria............ 4.770.221,30

Receita da carteira de empréstimos....... 1.975.681,60
RECEITAS PATRIMONIAIS

Juros de titulos................oo 2.689.084,00

Juros bancérios. . .. 1.936.230,70

Jurcs do capital aplicado em empréstimos 1.181.000,00

Juros do ecapital aplicado em operagtes

imobilidrias........ooovii 4.770.221,30

RECKITAS DIVERSAS

Transferéncias....... 359.101,20

Rendas diversas . 3.588.792,90
RECEITAS EXTRAOEDINARIAS
Multas e juros de mora..................

Receita total do exercieio...........................

20.507.052,60

20.507.052,60

20.507.052,60

6.745.002,90

10.778.538,00

3.947.954,10

9.885,40

83.001.466,20

DESPESA

BENEFICI08 PRIMORDIAIS

Aposeutadorias por invalides............. 6.100.437,50

Pensdes.....oooveietiiii 2.390.285,70
BERVICO MEDICO-EOSPITALAR

Pessosl fixo...............o 2.729.885,80

Tegsoal varidvel ... .................... 1.090.713,80

Diversas despesas. . ...l 1.138.860,20

Servigos boepitalares.................. ... 1.676.207,20

Despesas especiais do Scrvigo médico- hos-

pitalar. ... o 29.460,00
BENPFICIO8 DIVERSOS
UDOTALS. .o 17.247,20

1.084.322,30

LESPESAS DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXOS

§.490.723,20

6.663.127,00

1.101.569,50

Despesa da carteira imobiliazia........... 651.299,90

Despesa da carteira de empréstimos....... 1.404.883,10 2.146.183,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal fixo......................... 3.967.685,10

Peszoal varidvel., 399.748, 50

Diversas despesas, 2.095.628,60 7.363.062,20
DESPESAS DIVERSAS

Transferdncias 260.896,10

Qutras despesas 28.479,00

Restituicdes de contribuigBes............. 593.040,30 822.4135,40

Despesa total do exercicio......... 20.587.080,30

Despesas de exercicios anteriores

317.765,40

26.904.845,70

56.086.620,50

83.001.466,20

Coxrere, M, MercEoes P. pe Varmonr, aAvx. x1

Visro, A, Lypwx Boaparorr, cuere pa 8. C. C.

Visto, Arvaro J. Sawros, pireror pa D. C.

— FI1I —



1943 — BALANGCO ECONOMICO DO 1. A. P. DOS E. EM TRANSFORTES E CARGAS

RECEITA

CONTRIBUIGXO DOS ASSOCIATOS
Mensalidades. ................ ..........

CONTRIBUICAO DOS ENPREGADORES
Contribuigio das emprésas...............

CONTRIBUICAO DA UNIZO

Céta de previdéneia..................... 1.
Deficineia.......coovviinniie i, 21

62.443,30
29.935,90

-

HECEITA DE CARTEIRAS E SEEVIGOS ANEXOS
Receita da carteira imobilidria

RECEITAS PATRIMONIAIS
Juros de titulos
Juros bancérios. .
Juros do capital aplicado em opeoractes

imobilifrias, . ............. il

361.959, 20
2.041.776,70

3.124 505,70

LEECEITAS ADMINISTRATIVAS
Indenizagbes por servigos prestades

RECEITAS DIVERSAS

Transferdneias........................ ..
Rendas diversas.........................

3.082.267,20
41.689,90

RECEITAS EXTRAORDINARIAS
Multas ¢ juros demora..................

Receita total do exercicio................
Receita de exercicios anteriores. ..

Total geral.......................

22.267.611,20

2

[N

.241.484,50

.~
2

.292.379,2

-

.714.821,10

.528.241,60

o

418.663,10

(X

.130.957,10

175.238,20

80.759.396,00

65.597,10

80.865.993,10

DESPESA

BENEPICIOS PRIMORDIAW

Aposentaderias por invalides.... ... ..., 7.246.188,50

Penstes. .....ovnn o 1.940.928, 00
SERVICO MEDICO-HOSPITALAR

Pessoal fixo 478.702,50

Pessoal varidvel. .. . 174.568,50

Diversas despesas........................ 302.806, 40

EENEPICIOS DIVERSOS
Fuperais....................oooial.l
DESPZSAS DE CARTEIRAS E SERVIGOS ANEXOS
Despesas da carteira imobilidria. ..... ...
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal fixo.......

Pessoal varidvel. ..
Diversas despesay

7.486.997,4n
1.130.367,60
5.345.785,60

DESPESAS DIVERSAS

Transferéncias 419.850,10
Qutras despesas. .. . 06.272,90
Restituicdes de contribuigdes. ... ... ... 46,520, 80

0.187. 117,40

056.077,40

228.105,30

3.423.885,10

13.953.150.60

562.643,50

Despesa total do exercicio.........
Despesa do exercicio anterior.............

Total geral.. . .
Saldo..........coi

Total............. ...

28.322.979,60
§10,39

28.323.789,90

52.542.203,20

80.865.093,19

CoNFERE, M., MercEpEs P. DE VALMONT, ATX, X1

Visto A. Lrora Boapanorr, caere pa 8. C. C.

Visto, ALvaro J. Santos, pireror oA D. C.

— &1 —



1943 — BALANCO ECONOMICO DO 1. A. P. DOS MARITIMOS

RECEITA

CONTRIBUICXO DOS ASSOCIADOS
Mensalidades. . e

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES
Contribuigfo da Instituigfo...............
Contribuicio das emprsas...............

CONTRIBUICAO DA UNIAO
Cota de prevndencna .....................
Eixcesso. .

RECEITAS DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXOS
Receita da carteira imobiliaria............
Receita da carteira de empréstimes.......
Receita da carteira de fiangas
Receita da carteira de acidentes do trabalho

RECRITAS PATRIMONIALS
Juros de titulos..................o
Juros banclrios. ...l
Juros do capital splicado em empréstimos
Juros do capital aplicado cm operagles

imobilidrias...........eieiin

RECRITAS ADMINISTRATIVAS
IndenizagBes por servigos prestados.... ...

RECRITAS DIVERSAS
Transferéncias........oooviveeeneennae..
Indenizacbes de aposentados e persionistas
Rendas diversas........................

RECEITAS EXTRAORDINARIAS
Multas e juros de mora..................
Receita total do exercicio................
Receita de exercicios anteriores...........

Total geral............covvviienns

236.5583,30

13.372.561,80

20.010.914,30

. 6.208.388, 60

764.104,30
1.281.277,40
10.075,00
11.186.947,20

4.215.085,30
5.080.731,80
694.875,20

691.426,00
36.120,00

346.971, 60
778.497,8
1.987.242, 20

13.712.525,70

13.600.115,10

13.712.525,70

13.242.493,90

10.718.238,30

454,969, 90

3.092.711,60

1.249,085,70

69.791.675,90

70.825,30

€9.871.501,20

DESPESA

BENEF{CIO8 PRIMOEDIAIS
Aposentadorias ordindrias. .. .
Aposentadorias por mvnhdez
Aposentadorias especiais....... .
Pensles. ...

SETVIO MEDICO-HOBPITALAR

DESPESAS DE CARTEIRAS E SERVIGOS ANEXOS
Despesa da carteira imobilidris...........
Despesa da carteira de empréstimos. .
Despesa da carteira de fiancas
Despesa da carteira de acidentes do trabalho

DESPESAS ADMINLSTRATIVAS
Pessoal fixo...................oLll
Pessoal varidvel,. ..
Diversas despesas........................

DEEPEIAS DIVERSAS
Transfer8ncias. . e
Restituigles de contnbmm .............

2.130.831,00

11.180.597,10

926.297,50
7.052.762,40

1.457.644,80
819.342,10
559.969,20
099.404,80

$14.772.10
1.004.864,10
27.789,30
5.832.638,40

3.469.002,30
470.252,10
1.830.401, 40

188.414,10
5.821,00

DESPISAS EXTRAORDINARIAS
Arrccadagfio de bdnus de guerra..........
Despesa total do exerckio............. ...
Despesas de exercicios anteriores.

21.290.488, 00

3 846.360,80

5.734,00

7.781.063,90

5.787.745,80

194.235,10

85.428,50

38.001.067,40

39.786.0634,80
30.034.866,40

69.871.501,20

Coxrees, M. Merciors P, oE VALMONT, ATX, XI

Vro, A. LrouBogoanore, Cazee na 8.C. C,

Visto, ALvaro J. pos Sawios piexToR pa D, C.

— 91 —



1943 — BALANCO ECONOMICO DO I. A. P. DA ESTIVA

RECEITA
CONTRIBUICXO DOS ASSOCIADOS
Mensalidades.......................... L
CONTRIBUIGXO DOS EMPREGADORES
Contribuigio das emprésas...............
CONTRIBUICX0 DA UNIXO
Cota de previdéneia.....................
RECEITA DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXOS
1.310.663,30

£82.521,90
5.979.689,80

Receita da carteira imobllidria... ... ...,
Receita da carteira de emprést'mos. ......
Receita da carteira de acidentes do trabalho

Receita de servicos diversos.............. 4.582.868,00
RECEITAS PATRIMONIAIS

Juros de titulos 827.511,40

Juros bancérios. . 1.031.536,70

Jures do capital apl em empréstimos 159.093, 80

Juros do capital aplicado em operagtes

imobilidrias. ... ............. L 1.050.918,80

Outras rendas patrimoniais,.......... ... 416.943,99
RECEITAS DIVERSAS

Transferéncias........................... 105.806,50

Rendas diversas.................... .. .. 2.643.386,060

RECEITAS EXTRAORDINARIAS
Multas e juros de mora..................

Receita total do exercicio................
Receitas de exercicios anteriores..........

Total geral.......................

4.530.353,50

4.530.353,60

4.530.353,50

12.155.743, 00

3.346.002,60

2.749.193,10

§1.9389,60

31.923.988, 80

35.648,70

31.959.637,50

BENEFICIOS PRIMORDIAIS

Pensdes........

DESPESA
Aposentadorias por invalides............. 7.246.629,30
......................... 1.785.014,10 9.031.843,40
91.200,00
19.5680, 00
42.627,90 153.387,90
53.192,50

DESPESAS DE CARTEIRAS E SERVICOS ANEXCS

Despesas da carteira imobilidria........ ..

1.226.361,30

Despesa da carteira de empréstimos.. . 266.322,30
Despesa da csrtelra de acidentes do trabslho 3.944.270,70
Despesas de servigos diversos............. 8.528.0582,40

3.001.128,10

LESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal fixo....................ol 2.417.400,20

Dessoal varidvel. .. 442,962, 80

Diversas despeeas............... . 646.133,90

Outras despesas de administrassio......... 129.712,30 3.636.209,20

DESPESAS DIVERSAS

Outras despesas............coovvennenen 1.033.213.9_0
Despess total do exercicio. . 22.435.729,30
Saldo.......cooooviiiiiiii 9.523.908,20
Total .............. ... 31.059.637,50

Confere, M. MercEpes P. pr VALMONT ATX. X!

Viste, A, Lyp1a Boegpanorr carre pa S. C. C.

Visto, ALvaRO J. DOy SANTOS DIRETOR DA D. C.

— LIl —



BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS — INSTITUTOS E CAIXAS DE A. E PENSOES
Exercicio de 1943

ATIVO
INVERSOES
Iméveis.............c..ooooven i 577.800.957,80
Moéveis, ... 54.630,586,90

Titulos de renda........................ 1.401.491.919,40
Materiais em depdsito. . 19.687.262, 90
35.709.001,10 2.089.319.788,10

Inversdes diversas.......................

VALORES DISPONIVEIS
Bancos ................................. 1.028.926.726,45
10.403.194,00
12.006.684,70 1.051.3 6.605,15

Cai
Dlspombxlldades diversas.................

VALORES A REALIZAR A CURTO PRAZO
Devedores por contribuigbes.............. £75.731.330,75
Devedores por juros..................... 73.254.661,20
Devedores diversos............. ........ 59.625.853,80 1.008 611.745,75

VALORES CONTRATUAIS A REALIZAR
Devedores por obrigagdes contratuais... ...

VALORES EM TRANSICiO
Devedores por adiantamento.......... ... 9.232.251,60
46.973.171,70

472.019,493,7

Devedores diversos...................... 56.205.423,20

VALORES EM DEPGSITOS ESPECIAIS

Caugles e depdsitos. ....................
VALORES A AMORTIZAR

Valores diferidos a amortizar.............

CONTAS DE REGULARIZACOES ATIVAS
Regularizagbes ativas diverses............

192.0:7,20
5.605.780,80

3.027.399,60
4.6%6.408.283,57

CONTAS ATIVAS DE COMPENsACX0
Cnrtclra e servigos anexos — Capital au-
308.296.511,30
Titulos de custédia...................... 1.349.030.301,00
Qarantias de fung3es e contratos......... 09.504.233,00
Contas de compensaghio ativas diversas,. . 166.018.797,00 1.832.848.643,80

6.579.258.227,37

!
1

PASSIVO

FUNDO PATRIMONIAL OU DE GARANTIA
Fundo de garantia................ .
I'undo patrimonial.. O

4.405.097.230,10
3.948.948,27 4.409,046.178,37

REIERVAS OU FUNDGA ESPECIAIS
Reservas especiais. .. ....................
Reservas ou fundos especiais de cartcirag e

57.951.386,80

SErvigo9 ANexXoS..................... 12.013.402,00 €9.904.788,80
r‘uroxsnmmnm COREENTES
Restos & pagar.............coeneennnn, 53.609.007,70
Govérno da Unifio — Cota de previdtncia.. 17.473.446,10
Exigibilidades diversas................... 130.220.543,80  201.302.997,40

CONTAS DE REGULARIZACSES PASSIVAS

RegularizagBes passivas diversas.......... 6.094.319,00

4.656.408.283,57

CUNTAS PASSIVAS DE COMPENBACAO

Capitais de carteiras e servigos anexos. ... 308.200.511,30
Custédia de titulos.................. 1.349.030.301,00
Valores de terceiros em garantia 69.504.333,60

166.018.797,60 1.892.849.943,80
6.579.258.227,37

Contas de compensagio passivas diversas

CORFERE, M. MERCEDES P. DX VALMONT, ATX. Xt

Vigtn, A. Lyoia BoapaNorr, cerse pa 8. C. C.

Visto, ALVARG J. PO3 SaNTOS, DIRETOR DA D. C.

- It —



BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS — INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PEN SOES
Exercicio de 1943

INVERSOES

Materiais em depdsito...................
Inversdes diversas. ......................

VALORES DISPONfVEIS

Caiza. ..
Disponibilidades diversas.................

VALORES A REALIZAR A CTRTO PRAZO
Devedores por contribuigdes..............
Devedores por juros
Devedores diversos,......................

VALORES CONTRATUAIS A KEALIZAR
Devedores por obrigagdes contratuais.... ..

VALORES EM TRANSICAO
Devedores por adiantamente.............
Devedores diversos. .....................

VALORES EM DEPOSITOS ESPECIALS

Caugdes ¢ depdsitos.....................
VALORES A AMORTIZAR

Valores diferidos a amortizar.......... ..

CONTAS DE REGULARIZAGAQ ~— ATIVAS

CONTAS ATIVAS DE COMPENSACIO .
Carteiras ¢ servigos anexos — Capital auto-

Titulos de custédia..................o0t
Garantiag de Funcbes e contratos........
Contas de compensagio ativas diversas....

Cr$

536.545.830,80
32.149 449,00
786.381.373,60
18.508.151,60

31.471.855,40

904.818.979,50
8.109.203,10

720.786.251,90
52.929.000,50

8.053.846, 40

42.760.360,30

29.287.255,00
(19.071.500,00
67.044.281,50
101.641.663, 80

Crs§

1.405.056.660,40

923.218.668,10

809.098.006,70

200.560.136, 80

51.414 208,70
$9.939,80
963.358,60

3.480.411.067,10

817.044.701,40

4.207.455.768, 50

l
l

1

PASSIVO

FUNDO PATRIMONIAL QU DE GARANTIA
Fundo de garantia.......................
Fundo patrimonial.......................
RESERVAS OU FUNDOS ESPECIATS
Reservas especiais.................c.ens
Reservas ou fundos especiais de carteiras e
SETVIQOS ANEROS. ..\.oovvnvnerien.ns
RESPONSARILIDADES CORRENTES
Restos a pagar..............oovivee.e...
Govérno da Unido, Cota de previdéncia.
Exigibilidades diversas...................
CONTAS DE REGULARIZAQDES PASSIVAS

Regularizaghes passivas diversas..........

CONTAS PASSIVAS DE COMPENSACAO

Czpitals de carteiras e servigns anexos. ...
(astédia de titulos................o..ll
Valores de terceiros em garantia........

Contas de compensagio passivas diversas

Crg Cr$

3.278.556.387,40
774.845,00 3.279.331.232,40

53.970.453,20
3.223.136,10

59.193.589,30

32.925.359,60
12.613.691,60

91.135.720,90 136.674.808,10
5.211.437,30
3.430.411.057,10
20.257.258,00
619.071.500,60
67.044.251,50
101.641.663,50  817.044.701,40

4.207.455.768,50

CoNFERE, Rio, 31 de marco de 1944, — M. Merceoss P. pe VaLwoNT, aTx. XI.
Visro, DPS, em 31-3-44, — M. -Carposo DE OLIVEIRA, DIRETOR.

Visto, £M 31-3-44. — A, Lrnia Bocpavorr, crere pa 8. C. C.

Visto, ALvaro J. pos Fan-
108 pireToR pa D. C,

— 611 —



BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS DAS CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES
E‘zercxcxo de 1943

INVERSOES
Imoveis 41.255.127,00
22.481.137,90
615.110.545, 50
1.179.111,30

4.237.203,70

Materiais em depdsito
Inversdes diverses.......................

VALORES DISPONEVEIS

124.107.746,95
2.283.990,90

Caixa. ...
1.716.199,20

Dlspumbxlldades diversas. .

VALORES A REALIZAR A CURTO PRAZO
Devedores por contribuigdes..............
Devedores por juros.....................
Devedores diversos......................

VALORES CONTRATUAIS A REALIZAR i
Devedores por obrigagdes contratupis.......................

VALORES EM TRANSICXO
Devedores por adiantamento.............
Devedores diversos............c...cuenes

VALORES EM DEPOSITOS ESPECLAIS
CaugBes e depbeitos. .. ..............cooiiieiiiiiiiinainnns

TALORES A AMORTIZAR
Valores diferidos a amortizar.............. ... ...

CONTAS DE REGULARIZACOES — ATIVAS
RegularizacBes ativas diversas................oovivernnenn.

154.945.078, 85
20.325.580,70
24.243.009,50

578.405,10
4.212.811.40

CONTAB ATIVAS DB COMPENSAGAO

Carteiras e servicos anexos capital autorizade  279.009.255,30
Titulos de custédia,..................... 729.958.801,00
Garantias de fungbes e contratos......... 2.460.052,40

Contas de compensagfio ativas diversas. .. 64.377.133,70

684.203.127,70

128.117.937,05

109.513.649,C5

181.459.356,97

4.791.216,50
02.137,40
4.732.422,20

3.027.369,80

1.205.997.216,47

1.075.805.242,40

2.281.802.458,87

PASSIVO

FUNDO PATRIMONIAL OU DE CARANTIA
Fundo de garantia.
Fundo patrimonial..

1 120.540.842,70
3.174.103,27

RZSZLVAS OU FUNDOS ESPECIALS

Reservas especiais....................... 1.950.033,60
Reservas ou fundos especiais de carteiras e
EEIVICS BLSXOS. ... ittt e 8.790.285,90
RESPONSABILIDADES CORNENTES
Restos a PaZar.........ooveiecnieinn e 20.683.618,10
Govérno da Unifo — Cota de Previdéncia. 4.859.754,50

Ezxigibilidades diversas................... 38.054.816,70

CONTAS DE REGULARIZACOSES PASSIVAS
Regulariza¢Bes pascivas diversas. . .................c.coouu..

CONTAS PABSIVAS DE COHP!NKACAO

Capitais de carteiras e Servigos Buex0e . 279.009.255,30
Custddia de titulos..............0....... 729.958.801,00
Valores de terceiro em garantia........... 2.460.052,40

Contas de compensagfio passivas diversas. 64.377.133,70

1.129 714 045,97

10.771.109,50

64.628.189,30

882.881,70

— 021 —

1.205.997.216,47

1.075.805.242,40

2.281.802.458,87

Confere AnLinoo Viemma Costa

Visto, A. Lypia soapanory Chefe 8. C. C.

Visto, ALvaro J. Saxtos, Diretor da D. C.



1943 — BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS DO 1. A. P. DOS INDUSTRIARIOS

ATIVO

INVERSOES

231.436.8907,20
$.671.726,30
251.815.570,70
18.235.161,20
31.471.855,40

Materiais em depdsito
Inversdes diversas............

VALORES DISPON{vEIS

195.238.906, 20
3.865.898,40
1.018.378,00

Disponilidades diversas.............. .. ...

VALORES A REALIZAR A CURTO PRAZO

Devedores por .conslribuiyﬁcs ............. 432.560.78R, 50

Devedores por juros...... S 14.012.301,70
Devedores diversas...................... 4.809.323,50

VALORES CONTRATUAIS A REALIZAR
Devedores por obrigacdes eontratuais......................
VALORES EM TRANSICAO

2.542.959,40
21.817.079,90

Devedores por adiantamento.............
Devedores diversoa......................

| PASSIVO

FUNDO PATEIMONIAL QG DE GARANTIA
Fundo de garantia.

RESERYAS OU FUNDOS ESPECIAIS
542 431.210,50

REEPONSARILIDADES CORBENTES

Restos apagar........................ .
Exgibilidades diversas.......... ... ... ..

200.153 180, 60

501.382.413,70

94.956.912,30 S

24.360.039,30

CONTAB ATIVAS DE COMPENSAGAO

Titulos de custédia. ... ..o.vooeeennnn. 114.188.500,00
Garantias de fungBes e contratos......... 10.896.774,10
Contas de eompensagio ativas diversas. ... 20.800.704,80

1.3083.283.756,70
CONTAS PASSIVAS DE COMPENSAGIO
Custéddia de titulos

Valores de terceiros em garantia
Contas de compensagfio passivas — diversas

145.885.978,90

1.509.168.735,60

Reservas especiais ... ... ..............

43.226.446,70

1.288.510.034,50

21.015.439, 40

10.531.839, 10
33.758.285,80

— 121 —

1.363.283.756,70

114.188.500,00
10.896.774,10

20.800.704,80  145.885.978,90

1.508.169.735,680

Confere, M. MERCRDKRS P, de VaLuoNT Ausxiliar X1

Visto, A, LYpis Bogpanory Chefe 8. C. C.

Visto. Atvaro J. 8antos Diretor da D, C.



1943 — BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS DO I. A. P. DOS COMERCIARIOS

ATIVO

NVERFGES

188.393.141,40
9.870.117,80
372.452.255,30

462.878.331,80
2.195.521,40
3.926.786,50

VALORES A REALIZAKR A CURTO PRAZO
Devedores por contribuiggo...............
Devedores por juros ..

107.795.950, 10
29.115.511,70

Deredores diversos 5.340.080, 00
VALORES CONTRATUAIS A REALISAR

Devedores por obrigagdes contratuals,............. . . ......
VALORES EM TRANSICAO

Devedores por adiantamento............. 2850.152,80

Devedores diversos...................... 10.376.926,30

VALORES EM DEPGSITOS ESPECIAIS

Caugles e depbeitos. .. ..............cooiiiei i

CONTAS ATIVAS DE COMPENSACAO

Cartexus @ servigos anexos — capital suto-

25.000.000, 00

341.218.000,00

Garantias de fungBes ¢ contratos. .. .. 5.116.000,00
Contas de compensacio ativas diversas. . ... 5.190.643,70

570.815.514,50

468.800.639,70

142.251.550,80

54.050.937,70

10.657.079,10

5.565,90
1.247.511.277,70

376.522.643,70

1.624.033.821,40

PABSIVO

FUNDO PATRIMONIAL OT DE GARANTIA
Fundo de garsotia.................. ... ...

RESERVAS OU FUNDOS ESPECIALS

TVAS esPCCials. .. .. ... ..ol 4.636.771,60
Reservas ou fundos especiais de carteiras
€ BOrViCos BNCX0M. ............... ..... 109.002,30

RESPONSABILIDADES CORREMNTES
Restos a pagar..
Exibilidades diversas. .

16.654.159,70
11.137.231,00

CONTAS DE REGULARIZACOES PASBIVAS
Regularizagles pastivas diversas. .. . ..... ..

\\
\ -
S
\\
L
~.
~
N
BOMA .. .. ettt e e e
CONTAS PASSIVAS DE COMPENSACRO

Capitais de carteiras e servigos anexos. .. 25.000.000, 00
Custodia de titulos 341.216.000, 00
Valores de terceiros em garantia 5.116.000, 00
Contas de compensaglio passivas diversas 5.190.643,70

1.210.462.675,80

4.745.773,90

27.091.390,70

5.211 437,30

1.247.811.277,70

376.522.643,70

1.624.033.921,40

Confere, M. MsrcEpgs P. b2 VALMONT, AUX. X1

Vieto, A. Lypia Bocpanorr caere pa 8. C. C.

Visto, ALvano J. pos Sanros pireror na D.C.
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1943 — BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS DO I. A. P. DOS MARITIMOS

ATIVO
INVERSQES
Iméveis... ..o 10.705.009, 80
Méveis... 1.709.556,50

Titulos de renda........................ €6 618.994,90

VALORES DISPON{VRIS

122.678.866,10
527.920,60
1493.090, 060

VALORES A REALIZAR A CURTO PRAZO
Devedores por contribuighes....... . ......
Devedores por juros.....................
Devedores diversos......................

42.861.217,60
8.504.159,80
10.665.174, 50

YALORES CONTRATUAIS A REALIZAR
Devedores por obrigagdes contratuais......

VALORKS RM TRANSICAO
Devedores por adiantamento.............
Devedores diversos.,.....................

233.445.20
335.773,80

VALORES EM DEPOSITOS ESPECIAIS

Caugpdes € depsitos.....................

VALOERS A AMORTIZAR
Valores diferidos a amortizar.............

CONTAS ATIVAS DE COMPENSACAO

Titulos de custddia...................... 93.554.500,00
QGarantias de fungGes ¢ contratos. .. . 2.033.318,30
Contas de compensaciio ativas diversas. ... 5.083.148,40

169.123.561,20

124.699.906,70

60.330.551,90

15.877.879,10

569.218,70

3.052,00

794.665,00

311.398.834,60

100.670.966,70

412.069.801,30

+

PASSIVO

FUNDO PATRIMONIAL OC DE GARANTIA

Fundo de garantia...................... 268.219.909,30

Fundo patrimonial....c............ .. 774.845,00
RFSERVAS OU FUNDOS ESPECIAIS

Reservas especials....................... 20 314.834,00

Reservas ou fundos eapmsus de carteira e

BCTVIC0S Anexas. .. e 1.001.234,70

RESPONSABILIDADES CORRENTES

Reetos a pagar.............cc.coovun... 3.317.058,30

Govérno da Unidgo— C, Previd.......... 6.042.951,90

Exigibilidades diversas............ ..., 11.127. 911 40
et e

N -
.
\\
\\
N
Soma... .o

CONTAS PASSIVAS DE COMPENSACEO

Custddia de titulos...................... 63.554. 500 00

Valores de tercciros em garantia. 2.033.318,30

Contss de compensagfo passivas diversas 5.083. 148 40

268.904. 844,30

21.316.088,70

21.087.921,60

— €1 —

311.308.834,60

100.670.966, 7

Total..........covieie i

412.069.801,30

Confere, M. MErckpEs P. bE VALMONT, AUX. XI

Visto, A. Lypia Boepaxorr, carFi nhCC

Visto, Arvaro J. pos Santoe, pirr1oe pa D. C.



1943 — BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS DO I. A. P. DOS BANCARIOS

ATIVO PASSIVO
INVERSOES PUNDO PATBIMONIAL OC DE GARANTIA
”
Im6veu 43.3834270.00 Fundo de garantia.... ..... R 242 .420.300,00
2.908.260, 50
: * RZSEEBVAS OU FUNDOS ESPECIAI
47.459.825,00 93.729.655,50 Reservas especiais........... .. .... 1.406.442,
Reservas ou fuudos especiais ds cme'n [
SETTIgOs ANCX0S. .................... 1.145.727,70 2.642.169,90
£5.290.880, 90 ———
29.207,50
9.233,00 56.320.381,40 RESPONBABILIDADES CORRENTES
— Restof 8 DARAT. ......................... 919.655,00
VALORES A REALIZAR A CURTO PRAZO Exigibilidades diversas. ......... ... 6.608. 997,90 7.586.653,50
Deovedores por conmbmﬁo R 23.669.298,60
Devedores por juros............. o 2.487.676,00 | —_
Devedores diversos............. ...... 1.959.180,80 23.115.155,40 :
VALORES CONTRATUAIS A REALIZAR ;
Devedores por obrigagdSes contratuais.. ... 68.642.578,90 ; g
™~
VALORES EM TRANSICAO ! \
Dovedores por adiantamento............. 202.876,60 s
Devedores diversos...................... 5.589.383,70 5.791.260,30
VALORES EM DEP(SITOB ESPECIALS
CaucBes o deplsitos..................... 40.112,20
Boma....oooevi 252.640.123,70 BOMAL ... .oviiein i, 252.649.123,70
CONTAS ATIVAS DE COMPENSACKO CONTAS PASSIVAS DEZ COMPENSACKO
Titulos de custédia.. e 51.603.000, 00 Custddia de titulos................. .. . 51.603.000, 00
Garantias de funcdeu e contratos. ... .. .. 31.738.433,50 Valores de terceiros em garantia....... .. 31.736.433,50
Contas de conpensagiin ativas diversas. . 15.205.229.30 98.544.662,80 Coutas de conpentacdo passivas dlvers.u 15.205.229,30 98.544.0862,80
Totalew oo 3851.193.786,50 Total...oo i 351.193.786 50

Conrere, M. MercEpes P. b VAMONT, Aux, Xt Visto, A. Lyp1a Bogpaxorr, Cuers pa 8.C.C. Visto, ALvaro J. pog S8axros, pizxtor pa D, C.
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1943 — BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS DO 1. A. P. BOS E. TRANSPORTES E CARGAS

ATIVO
INVERSOES
Iméveis....ooovven 41.610.845,00
Méveis.. ......coovveii . 3.583.234,70
Titulos de rends 7.393.864,70

VALORES DISPON{VEDS

42.497.131,40
43.078,70
3.843.000,00

VALORES A REALIZAR A CURTQ PRAZO

Devedores por contribuigdes.............. 62.498.891,60

Devedores diversos...................... 3.003.542,20
VALORES CONTRATUAIS A REALIZAR

Devedores por obrigaches contratuais......
YALORES EM TRANsICIO

Devedores por adiantamento............. 4.703.060,00

Devedores diversos...................... 3.457.352,10

VALORES A AMORTIZAR .
Valores diferidos a amortizar.............

CONTAS ATIVAS DE COMPENSACAO

Carteiras e servigos ancxos — Capital aotu-
i 4.287.256,00

52.537.9045,80

40.384.110,10

65.502.433,80

40.865.848,70

8.180.421,10

188.693,60

213.619.452,60

. 6.570.600,00

Garantias de fungdes e contratos......... 174.051,00
Contas de compensagdo ativas diversas 49,525.236,40 60.557,043,40
Total.....oooovviii 274.176.406,00

PABSIVO
FUNDO PATRIMONIAL OU DE GARANTIA
Fundo de garantis..........

RESPONSABILIDADES CORRINTES

Restos a pagar........oooveviiiniiinn., 1.772.528,60
Exigibilidade diversas.................... 4.588.323,50
Boma.,..ovieii e
CONTAS PASSIVAS DE COMPENSACAO
Capitais de carteiras e servicos anexos. .. .. 4.287.256,00
Custddia de titulos................. .. 6.5670.500, 00
Valores de terceiros em garantia 174.051.00

Contas de compensagio passivas diversas 49.525.236,40

207.258.602,60

6.360.850,10

213,610.452,00

60.557.043, 40

274.176.496,00

Conrrre, M, MEercfpxs P, de Vauuont, anx. x1

VmTo, A. Lyora Booxanorr, caevz pa 8. C. C.

Visto, Arvaro J. 8aNtos, pireToR b D. C.

— &gt —



1943 — BALANCO DAS CONTAS PATRIMONIAIS DO I. A. P. DA ESTIVA

ATIVO

INVERSOES

Titulos de renda ..
Materiais em depdsito................... 2

VALORES DISPONIVEIS

VALOHES A REALIZAR A CURTO PRAZO
Devedores por contribuigdes..............
Devedores por Juros.....................
Devedores diversos......................

VALORES CONTRATTAIS A REALIZAR .
Devedores por obrigagdes contratuais.. ...

VALORES EM TRANSICXIO
Devedores por adiantamento.............
Devedores diversos...............o.el

VALORYS EM DEPSITOS ESPECIAIS
Caugles e depdsitos...............oov..

CONTAS ATIVAS DE COMPENSACAO

Titulos de custidia
Garantias de fungdes ¢ contratos. .
Contas de compensaglo ativas dive

25.434.853,10
1.416.616,50

1.400.096, 50
809.351,30
9.305.543,30

(91.343,40
1.184.844,80

11.439.000,00
17.087.704, 60
5.836.701,30

36.418.773,10

26.851. 409,60

11.514.991, 10

15.235.980, 10

1.876.188,20

51.219,70

91.948.621,50

34.863.405,90

126.812.027,70

PABSIVO

FUNDQ PATRIMONIAL OU DE GARANTIA
Fundo de garantia........................

RESERVAS OU PUNDOS ESPECIAIS
Reservas especiais......... ...............
Reservas ou fundos especiais de carteiras e
BCIVICOS ANPX08.. .. ... ...veernenn.n,s

RESPONSABILIDADES CORBRENTES
Restos 8 pagar..........................
Govérno da Unido — Cita de previdéncia
Fxigibilidades diversas...................

61.6584.775,30

8.508.989,00
987.171, 40 0.474.140,40
430.150, 00

5.970.739,70
14.388.816,40 20.780.706, 10

\\
N
01.948 631,80
11.939.000, 00
17.087.704,60
5.836.701,30 34.863.405,90

\\
Soma.......... i .
CONTAS PASSIVAS D¥ COMPENSACAO
Custodia de titulos. .................. .
Valores de terceiros em garantia..........
Contas de compensagio passivas diversas
Total. ...

126.812.027,70

cONFERE, M. MErcEpEs P. b VaLMONT, AUX. XI

Visto, A. Lrpia Bogpanorr, cgere pa 8. C. C.

Visto, ALvaro J. pos Samos mirrton pa D. C.

— 91 —
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