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RELATORIO DO PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL

DO TRABALHO APRESENTADO, DE ACORDO COM O

DISPOSTO NO ARTIGO 707, LETRA I, DA CONSOLIDACAO,

A0 EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO DO TRABA-
LLHO, INDUGSTRIA E COMERCIO

Exercicio de 1943






Senhor Ministro :

Consoante o estabelecido no art. 2.9 letra p, do Decreto-
lei n.° 3.710, de 14 de outubro de 1941, reproduzido no art. 707,
letra i, da Consolidagao das Leis do Trabalho, venho apresentar
a Vossa Exceléncia o relatério das atividades do Conselho Na-
cional do Trabalho, reparticdes auxiliares — Servico Administra-
tivo, Departamento da Justica do Trabalho, Departamento de
Previdéncia Social — e demais orgdos da Justica do Trabalho,
concernente ao exercicio de 1943.

2 — Foi um ano de labor fecundo, o Ultimo decorrido, com
resultados animadores para quantos depositam neste Conselho
as suas esperancas, quer no tocante a solugdo de pendéncias tra-
balhistas, quer no que diz respeito ao atendimento de todos os
apelos que encontram o devido amparo nos postulados altruisti-
cos da Previdéncia Social. Foi por isto mesmo que esta presi-
déncia, longe de encontrar qualquer dificuldade, estribou-se, com
satisfagdo, em fatos concretos, naquilo que realizou a bem da
coletividade, a fim de passar em revista, a guisa de relatdrio, todo
um multiforme panorama de atividades, empreendidas sem outra
pretensio, que ndo a de corresponder a confianca que lhe foi de-
positada peloc Excelentissimo Senhor Presidente da Reptblica.

Surgiram, no decorrer da jornada, jA no que diz respeito as
atribuicoes judicantes, ja relativamente aos assuntos de ordem
administrativa da reparticdo, problemas os mais diversos, exigindo.
da autoridade presidencial, remédio eficaz e imediato. Sem re-
bucos, e com a tolerincia devida, tédas as dificuldades foram
vencidas.

Dentro da esfera de suas atribuicdes e inspirada no desejo de
ser Gtil & comunidade, esta presidéncia, no decorrer do 1ltimo
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exercicio, pés em pratica uma série de medidas integrando um
plano de acdo tendente a tornar mais fecunda a atividade de
quantos drgéos entram na composi¢do do Conselho Nacional do
Trabalho.

No que diz respeito ao setor da Previdéncia Social, por exem-
plo, foram exaradas diverszs medidas de protecio a alta finalidade
humana que tém a cumprir os nossos Institutos e Caixas. Por
vézes, esta presidéncia, no uso de atribui¢bes legais e desejosa
de salvaguardar interésses superiores da coletividade, viu-se na
contingéncia de interferir, de modo direto, junto a determinados
funcionarios que, fugindo as suas graves responsabilidades, amea-
cavam patriménios confiados a sua guarda. Jamais, em seme-
lhantes casos, deixaram de ser invocados os rigores da lei, contra
autores e cumplices de tdo condenavel modalidade delituosa. De
parte, porém, as nodoas apontadas, rejubila-se esta presidéncia, em
poder passar em revista, no setor da Previdéncia, atos de suma
relevancia.

Uma das primeiras medidas tomadas, a bem da vida adminis-
trativa das instituigdes de previdéncia, no Gltimo ano, foi a regu-
lamentacdo da substitui¢do dos empregados convocados para es-
tagio ou servico ativo nas forgas armadas. Foram expedidas
normas de carater geral, regulando o funcionamento das Agéncias
das Caixas de Aposentadoria e Penstes, em tddas as localidades
em que se fizer mistér; no concernente ao exame e aprovacao
das propostas or¢amentarias dos Institutos e Caixas, foram postas
em pratica normas generalizadas para sua aplicagdo, exame e
aprovagio; a incidéncia do coeficiente de contribuicdo sbbre a
parte de remuneracao recebida em utilidades foi regulada; nor-
mas gerais foram baixadas, em garantia de todos os concursos a
serem realizados para provimento de cargos nos quadros das Caixas
de Aposentadoria e PensOes; determinou-se a criacdo de carrei-
ras para os cargos a que se refere o plano de padronizagdo de
cargos e vencimentos; foram dadas possibilidades de melhoria
de situacdo aos que, a titulo precario, trabalham nas instituicGes
de previdéncia; foi baixada medida mandando sustar provisoria-
mente, a cobranca da ccta de previdéncia sébre os transportes de



—_13 —

minério, em virtude da controvérsia a que vinha dando margem
O assunto; normas provisérias foram baixadas para preenchimento
de vagas nos Conselhos Fiscais de Caixas a que tenham sido incor-
poradas outras instituicbes, até que se proceda a nomeagdo dos
membros dos aludidos Conselhos. Foi tomada providéncia no
sentido de que possam as Caixas adquirir areas de terreno; provi-
denciou-se a readaptacao dos orcamentos de Institutos e Caixas
tendo em vista Bs instrugbes provisdrias expedidas para reclassi-
ficagdo e coordenaclo dos mesmos or¢amentos.

Esta presidéncia regulamentou, ainda, no exercicio findo, as
operacoes imobiliarias do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Industriarios; tomou as providéncias iniciais a respeito da
readaptagdo e reeducagdio dos aposentados por invalidez, bem
como expediu normas para o encerramento das contas referentes
aos feitos econOmicos e financeiros dos Institutos e Caixas, rela-
tivos ao exercicio de 1943.

Nos dominios da Justica do Trabalho, varias medidas de
importancia focram tomadas.

Dentre elas quero ressaltar a determinacio de observancia,
por parte dos Conselhos Regionais e das Juntas, de Portaria
anterior desta presidéncia, segundo a qual as organizagoes sindi-
cais podem representar os seus associados, independentemente de
procuragdo. Providenciou-se a rapida devolucdo dos processos,
que ndo mais estdo sujeitos a recursos, ao tribunal originario. Em
virtude da situagdo excepcional que atravessamos, foi determinada
a preferéncia para a.instrucio e julgamento das reclamagbes de
empregados convocados para o servico das fércas armadas. E a fim
de dar cumprimento a dispositivos legais, recomendou-se aos Pre-
sidentes dos Conselhos Regionais, que, na escolha dos Vogais e Su-
plentes para a composicio das Juntas sob sua jurisdi¢ao, levem na
devida consideracdo as listas enviadas, por todos os sindicatos
locais, procurando, sempre que possivel, aproveitar os elementos
das entidades sindicais que efetivamente congreguem maior na-
mero de associados e apresentem melhor e mais completa or-
ganizacao.
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Diversas outras providéncias de natureza administrativa fo-
ram tomadas, as quais ja vao apresentando excelentes resultados.

Reconhece esta presidéncia que muito ainda, tem a fazer, no
tocante a sua algada, em beneficio da boa aplicacdo das leis sociais
referentes & Justica do Trabalho.

3 — Seguem-se, em capitulos e titulos diferentes, os empreen-
dimentos do Conselho Nacional do Trabalho, no exercicio que
passou.



CAPITULO I

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Nomeado para as fungoes de Presidente do Conselho Nacio-
nal do Trabalho por Decreto de 6 de julho de 1943, tomei posse
e entrei no exercicio do referido cargo no dia 10 do mesmo més,
em substitui¢do ao Sr. Dr. Silvestre Péricles de Gédis Monteiro,
distinguido pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica
para exercer a destacada miss@ao de Ministro do Tribunal de
Contas. Com satisfacido, cumpro o dever de salientar que encontrei
os trabalhos afetos a esta presidéncia rigorosamente em dia, o
que, mais uma vez, veio demonstrar a reconhecida operosidade e
dedicacdo do meu ilustre antecessor, no que diz respeito & gestido
dos negécios puablicos.

Quero também, de passagem, render as minhas homenagens
aos eméritos brasileiros, Ministros Augusto Olimpio Viveiros de
Castro e Ataulfo Napoles de Paiva; Senhor Gustavo Francisco
Leite; Doutor Mirio de Andrade Ramos; Ministro Valdemar
Cromwell do Rego Falcdo; Doutores Cassiano Machado Tavares
Bastos e Francisco Barbosa de Rezende, os quais, integrando a ga-
leria dos antigos Presidentes déste Conselho, constituem exemplos
dignificantes de devotamento ao bem pablico.

Y

No que diz respeito a composicao do Conselho Nacional do
Trabalho, — o mais elevado pretdrio da Justica Social no pais —,
torna-se conveniente um registro das alteracdes ocorridas no exer-
cicio findo, bem como seja salientada a sua atual composigao.

Terminaram o mandato no decorrer do ano de 1943, con-
soante o dispdésto no art. 1.5 § 2.° do Decreto-lei n® 1.346, de
15 de junho de 1939, dezessete Conselheiros, dos quais foram re-
conduzidos os seguintes : por decretos de 22-2-43 — Joao Duarte
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Filho e Anténio Garcia de Miranda Neto; por decreto de 1-4-43
— Fernando de Andrade Ramos; por decreto de 22-4-43 — Sa-
lustiano Roberto de Lemos Lessa; por decretos de 24-8-43 — An-
tonio Ribeiro Franca Filho, Luiz Mendes Ribeiro Gongalves, Mar-
cial Dias Pequeno e Ozéas Mota. Foram nomeados, integrando a
representagao dos empregados, os senhores Doutores Eduardo José
Cossermelli, Percival Godéi Ilha (por decretos de 1-4-43) e Co-
mandante Jelmirez Bello da Conceigdo (decreto de 3-9-43). Na
qualidade de técnicos alheios aos interésses profissionais foram
nomeados os doutores Oscar Saraiva, Manuel Alves Caldeira Neto
(por decretos de 3-9-43) e Dario Centeno Crespo (decreto de
22-6-43).

O Conselheiro Jodo Villasboas, logo apés ser reconduzido,
declinou do mandato que lhe fora confiado, tendo sido nomeado
para preenchimento da vaga, por decreto de 19-10-43, o senhor
Doutor Ivens de Aratjo.

Ao Conselheiro Anténio Ribeiro Franca Filho, representante
de Empregador, foi concedida uma licenca de seis meses, a partir
de dezembro passado, tendo sido nomeado para substitui-lo, inte-
rinamente, por decreto de 7-12-43, o senhor Rémulo Gomes
Cardim.

Com a designacao, por decretos de 16-9-43, dos Conselheiros
Oscar Saraiva e Luiz Mendes Ribeiro Gongalves para desempe-
nharem, respectivamente, as fungdes de 1.° e 2.° Vice-Presidentes,
o Conselho Nacional do Trabalho, ao findar o exercicio, apresen-
tava a seguinte composicao :

PRESIDENTE
Dr. Filinto Miiller
1.° VICE-PRESIDENTE 2.° VICE-PRESIDENTE

Dr. Oscar Saraiva Dr. L. M. Ribeiro Gongalves
CONSELHEIROQOS

Representantes dos empregados  Representantes dos emprega-

dores
Luiz Augusto da Franga Ozéas Mota

Eduardo José Cossermelli Salustiano R. Lemos Lessa
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Jelmirez Belo da Conceicao A. Ribeiro Franga Filho
Percival Godéi Ilha Vicente de Paulo Galliez

Representantes do Ministério Pessoas de notdrio saber estra-
e Instituicoes de Previdéncia nhas aos interésses profissionais

Social

Anténio G. de Miranda Neto Oscar Saraiva

Fernando de Andrade Ramos Manuel A. Caldeira Neto

Jodo Duarte Filho L. M. Ribeiro Gongalves

Marcial Dias Pequeno José de Sa Beserra Cavalcanti
Dario Centeno Crespo

Ivens de Aratjo

Em virtude do que preceitua o art. 2.9 letra ¢ do Decreto-
lei n® 3.710, de 14 de outubro de 1941, foram baixadas portarias
designando os membros componentes de cada uma das Camaras,

as quais assim ficaram constituidas :

CAMARA DE JUSTICA DO TRABALHO

PRESIDENTE

Dr. Oscar Saraiva

MEMBROS
Representantes dos Representantes dos
empregados empregadores
Eduardo José Cossermelli Ozéas Mota
Percival Godoi Ilha A. R. Franca Filho

Representantes do Ministério e Técnicos estranhos aos interés-

Instituicées de Previdéncia ses profissionais

Jodo Duarte Filho M. A. Csaldeira Neto

Marcial Dias Pequeno Dario Centeno Crespo
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CAMARA DE PREVIDENCIA SOCIAL

PRESIDENTE

Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gongalves

MEMBROS
Representantes dos Representantes dos
empregados empregadores
Luiz Augusto da Franca S. R. de Lemos Lessa

Jelmirez Belo da Conceicdo Vicente de P. Galliez

Representantes do Ministério e Técnicos estranhos aos interés-
Instituicées de Previdéncia ses profissionais

A. Garcia de Miranda Neto J. Sa Bezerra Cavalcanti
Fernando de Andrade Ramos Ivens de Aratjo

Como facilmente se observa, esta presidéncia, no compor das
Camaras, obedeceu ao critério da distribui¢do proporcional das di-
versas representacées que integram o Conselho, tendo em vista,
tdo somente, manter na organizagdo de cada Camara o mesmo equi-
librio que se observa na constituicao plenaria do Tribunal.

2 -— Foi intensa, no decorrer de 1943, a atividade julgadora
do Conselho Pleno e das Camaras.

No concernente ao Tribunal Pleno, principalmente, cumpro
salientar que, em virtude da vigéncia da Consolidagao, a 10 de
novembro passado, esta presidéncia viu-se no dever de convocar
uma série de sessdes extraordindrias, a fim de que fosse descon-
gestionada, no maximo, a pauta de julgamentos, entdo com um
certo atraso.

No més de outubro de 1943 o Conselho Pleno reuniu-se, ex-
traordinariamente, em dez sessGes. No més de novembro, ainda
mais se intensificou a série de convocacOes extraordinarias. O
Conselho Pleno chegou a reunir-se diariamente, pelas razdes que,
mais adiante, serdo expostas, de modo detalhado.

Como é natural, a esta fase de atividade intensa do Conselho
Pleno, correspondeu um periodo de relativa paralisacdo das Ca-
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maras. Anteriormente, porém, muito se tinha feito e através dos
dados seguintes podera Vossa Exceléncia apreciar tdda a atividade
julgadora do Conselho Nacional do Trabalho, no decurso do ano
findo.

Foram realizadas pelo Conselho Pleno e pelas Camaras 219
sessoes ordinarias e 43 extraordinarias, assim distribuidas :

Ordinarias Extraod. Total

Conselho Pleno .................... 50 22 72
Camara de Justica do Trabalho ...... 81 14 o5
Camara de Previdéncia Social . ..... 88 7 95
Totais 219 43 262

O numero de processos julgados foi de 1.994, havendo sido
convertido em diligéncia o julgamento de 178 processos, sendo :

Processos
Julgados Diligéncias  Total
Pelo Conselho Pleno .............. 348 — 348
Pela Camara de Justica do Trabalho 528 11 539
Pela Camara de Previdéncia Social. ... 1.118 167 1.285
Totais 1.994 178 2.172

Esta presidéncia acentua, de passagem, que, dos processos sub-
metidos a aprecia¢do do Conselho Pleno, oriundos de dissidios tra-
balhistas, cérca de 60% foram rejeitados preliminarmente. Dos
feitos apreciados, de meritis, 47,37% foram favoraveis ao empre-
gado e 52,63%, ao empregador. Relativamente aos julgados pela
Ciamara de Justica do Trabalho, verifica-se que, das decisdes profe-
ridas, coube uma percentagem de 49,6%, a favor do empregado e
38,9% a favor do patrdo. A percentagem restante, 11,5% corres-
ponde a processos rejeitados, preliminarmente, ou convertidos em
diligéncia para posterior julgamento.

3 — Esta presidéncia, rejubilando-se com os poderes pablicos,
nao poderia deixar de assinalar neste relatério a sua manifestagéo
de aplausos pela concretizagdo do Cédigo do Trabalho, aconteci-
mento de transcendéncia no evolver do plano das garantias sociais
que constitGi um dos marcos indestrutiveis do regime.
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As leis trabalhistas, desordenadas, tumultuarias como se apre-
sentavam, constituiam, ja, um dificil obstaculo a sua aplicabilidade,
o que redundava em prejuizo dos seus altos designios. Reunindo
em um s6 corpo centenas e centenas de leis esparsas, o legislador
brasileiro, para gléria de suas atividades juridicas e para orgulho do
trabalhador nacional, empreendeu uma notavel tarefa de sistemati-
zagdo, sem olvidar o que de til se fizera e consagrando inovagdes
plenamente justificaveis.

Na véspera da vigéncia da Consolidagdo, o Conselhc Nacional
do Trabalho, reunido em sua plenitude, comemorou o advento da
nova Lei, externando, de publico, o seu contentamento pelo inicio
de uma nova fase no setor da proteciao ao trabalho. Nos discursos
pronunciados, entao, foram passados em revista os delineamentos
gerais da obra, num gesto de exaltagdo civica e juridica equiva-
lente a um sincero panegirico.

Evocou-se o passado, numa justa homenagem ao complexo le-
gislativo que até entdo contribuira para a harmonia entre as classes
sociais. Exalgou-se o presente, com o elogio do novo Cddigo, ates-
tado do adiantamento da nossa cultura no concernente a tutela do
trabalho como um dos deveres do Estado. Fez-se alusdo ao futuro
da nossa legislagao trabalhista, uma das mais belas e das mais

avancadas de todo o continente.

Ao Conselho Nacional do Trabalho e demais 6rgaos judiciarios
trabalhistas, incumbe zelar pela aplicacdo do texto consolidado,
sempre que o antagonismo dos interésses de patrao e empregado
necessite da intervencdo da Justica Social. E o modo feliz com que
vai sendo invocado o Cédigo do Trabalho, para a resolucido dos mais
diversos litigios, faz com que esta presidéncia reitere os seus aplau-
sos ao legislador patrio pela felicidade com que elaborou a lei fun-
damental, harmonizadora dos dissidios de natureza trabalhista.

4 — Com o advento da Consolidacao das Leis do Trabalho,
uma questdo de ordem foi levantada por esta presidéncia, no to-
cante 4 competéncia do Conselho Pleno para apreciar dos feitos
pendentes de julgamento a4 data da vigéncia daquele Cédigo.

A questdo pode ser focalizada de maneira facil através de um
répido confronto entre a legislacdo derrogada e o texto vigente.
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O Regimento Interno do Conselho Nacional do Trabalho, ha
pouco revogado, reproduzindo e discriminando no seu texto a com-
peténcia julgadora do Conselho Pleno, definida no art. 17, do Re-
gulamento aprovado pelo Decreto n.° 6.597, de 13 de dezembro de

1940, assim prescreveu, para efeito de distribuig¢ao de processos :

“a) no Conselho Pleno:

Classe C- 1 —Recursos ordinarios das decisoes da Ca-
mazra de Justica do Trabalho;

Classe C-2 — Recursos extraordinirios das deci-
soes da mesma Camara;

Classe C-3 — Recursos extraordinarios das decisoes
dos Conselhos Regionais do Trabalho;

Classe C-4 — Recursos ordinarios das decisbes da
Camara de Previdéncia Social;

Classe C-5 — Recursos extraordinarios das decisoes
da mesma Camara;

Classe C-6 — Consultas relativas a questdes de le-
gislacdo, referentes ao trabalho e & previdéncia social;

Classe C-7 — Projetos de leis e regulamentos e outros

atos pertinentes aos assuntos mencionados no numero
antericr”.

Pelo dispésto no art. 702 da Consolidacdo das Leis do Traba-
tho, reproduzido no novo Regimento Interno do Conselho, (art. 6.,
letra a), aprovado em sessao de 4 de novembro passado, a atual
competéncia do Conselho Pleno passou a ser a seguinte :

Art. 702. Compete ao Conselho Pleno:

a) julgar os recursos das decicoes da Camara de Justica do
Trabalho proferidos em processos de sua competéncia originéria;

b) julgar os conflitos de jurisdicao entre a Camara de Jus-
tica do Trabalho e a Camara de Previdéncta Social;

c) julgar as suspeigGes argiiidas contra os seus membros cu
contra o Presidente do Conselho Nacional do Trahalho;
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d) responder as consultas formuladas pelos ministros de Es-
tado sdbre questdes de legislagio referentes ao trabalho e a previ-
déncia social ;

e) opinar, quando solicitado, sobre os projetos de leis e re-
gulamentos e outros atos que o Govérno terha de expedir relativa-
mente aos assuntos mencionados na alinea anterior e propor ao Go-
vérno as medidas que julgar convenientes;

f) elaborar as tabelas de custas de execugac e de avaliagdo
e fixar a divisao das custas dos Juizos de Direito;

g) elaborar o seu regimento interno e o dos Conselhos Re-

gionais.

Do confronto apontado, verifica-se uma flagrante diminuicéo
nas atribuigbes julgadoras do Conselho Pleno. Atualmente, de acor-
do com a lei vigente, foge a4 al¢ada do mais alto Tribunal Traba-
lhista do pais a apreciagdo dos recursos extraordinirios das decisbes
dos Conselhos Regionais; dos recursos ordinarios de decisbes da
Camara’de Previdéncia Social; e ainda dos recursos extraordinarios
de decisdes da Camara de Justica do Trabalho, quando proferidas
por maioria inferior a cinco votos (classes C-2, C-3, C-4 ¢ C-5 do
Regimento revogado).

Acontece, porém, que ao entrar em vigor a Consolidagio, acha-
vam-se pendentes de julgamento centenas de processos compreen-
didos naquelas categorias. Estava justificada, pois, a ddvida desta
presidéncia, que, apoiada no art. 915 da Consolidagao, levantou, na
sessdo plenaria do dia 18 de novembro — a primeira apds a vigéncia
do Cédigo Trabalhista — a questdo da competéncia do Tribunal
Pleno para aprecia-los.

Apds longos debates sbbre matéria tdo relevante, em que
participaram, com os seus conhecimentos, todos os juizes, o ple-
nario decidiu, por maioria absoluta, que, consoante o dispdsto no
art. 915 a competéncia do Conselho Pleno achava-se prorrogada
para a apreciagao dos recursos interpostos, pendentes de julgamento.

Com o apoio desta decisdo o Censelho Pleno vermn funcinando
nermalmente, continuando a apreciar todos os processos que incidem
na protecao do citado art. 915.
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5 — Uma outra, providéncia, tomada em virtude da vigéncia
do Cddigo do Trabalho, consistiu na elaboragéo de novo Regimento
Interno para o Conselho Nacional do Trabalho (Conselho Pleno
e Camaras), o qual entrou em vigor a 10 de novembro passado, si-
multaneamente com a Consolidagao.

6 — Quanto ao Regimento Interno para os Conselhos Regionais
do Trabalho, esta Presidéncia tomou as medidas indispensaveis
aguardando, apenas, para a sua elaboragdo, a apresentacdo de su-
gestdes ja solicitadas aos Presidentes dos referidos Conselhos.

CAPITULO 11
Do SERVICO ADMINISTRATIVO

1 — O Servigo Administrativo do Conselho tem a seu cargo
os trabalhos de Secretaria e, como 6rgao auxiliar da Justica do
Trabalho, executa os servigos de administracdo geral, em coorde-
nagdo com as divisdes respectivas do Departamento de Adminis-
tracdo do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.

A frente de tdo importante setor do Conselho Nacional do
Trabalho, encontra-se, desde a instalagdo da Justica do Trabalho,
o Oficial Administrativo, bacharel José Bernardo de Martins Cas-
tilho, que, com rara proficiéncia e com elevada compreensdao de
seus deveres funcionais, constitui um exernplo de dedicacdo a causa
publica.

Conforme se verifica do minucioso relatério apresentado pela
Chefia do Servico Administrativo, o resumo do movimento geral
dos trabalhos realizados durante o exercicio findo é o seguinte :

Papéis protocolados e encaminhados ........................ 24.974
Processos autuados . ................ .. 3.552
Processos informados ........ ... ... ... ... e 4.106
Of 108 .« ot e e 4.184%
Telegramas .. ......uiuiut it 390
AcOrdos preparados . ... 2.025
Certidoes e cépias de atos e documentos (folhas) ............. 2.662
Portarias baixadas pelo Chefe do S.A. ........................ 90

Ementas de jurisprudéncia ............... ... . ... .ienii... 1.514



Fichas confecionadas . ...... ... ... .. ... ... . .. ... . .o, 76.928
Anotacoes de MOVIMENtO ...............cvoinueniumnanaaan. .. 73.698
Registros diversos .................oiutiniunian 6 058
Processos em movimento . ..............c...ceaa .. 15.992
Consultas atendidas na S. L. J. .. ......... ... . ... .. ..., 2.352
Oficios e telegramas expedidos ............... ... ... ..., 26.479
Material de consumo remetido aos C.R.T. e J.C.J. (Caixotes) 214

2 — Em virtude da importancia das diferentes atividades con-

fiadas a cada uma das Segdes do Servigo Administrativo, necessario
se torna uma ligeira aprecia¢ao das atribuig¢des que lhes sdo afetas.

A Secdo de ComunicagOes tem a seu encargo o servico de
Protocolo dos papéis entrados na reparti¢do e seu encaminhamento
aos orgdos competentes; o registro de andamento dos processos e
papéis em transito; a autuaglo dos processos; registro e expedigao
da correspondéncia da reparticdo, inclusive a entrega a domicilio
dos processos distribuidos aos Conselheiros. Compete-lhe, ainda, in-
formar, por escrito ou verbalmente, sdbre o andamento dos processos
aos Orgaos administrativos ¢ partes interessadas. Como se vé, sao
amplas as atividades déste setor administrativo, que, no decorrer
do tGltimo exercicio, desincumbiu-se das suas tarefas de modo satis-

fatério.

A Secdo de Pessoal e Material incumbe, entre outras atividades,
executar os servigos de contabilidade publica da repartigdo, fazer
assentamentos e servigos conexos de pessoal bem como a distri-
buicdo do material permanente e de consumo as reparticdes do
Conselho e demais o6rgdos da Justica do Trabalho. Estabelece,
déste modo, em relacao aos servicos de administragdo geral, um
verdadeiro elo entre o Servigo Administrativo déste Conselho e o
Departamento de Administracdo do Ministério,

Desincumbindo-se, a contento, das tarefas que lhe sdo perti-
nentes, a Sec¢ao, no decorrer do ano findo, féz embarcar 214 cai-
xotes de material de consumo destinados aos Conselhos Regionais
do Trabalho e as 36 Juntas de Conciliacdo ji existentes. Para as
Juntas recentemente criadas a Sec¢do procedeu, igualmente, com a
devida presteza, ao embarque do material indispensavel a sua ins-
talacao e funcionamento, no total de 24 caixotes.
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Pela Secdo foi realizado, também, no ano findo, o estudo de
todas as propostas de orcamento apresentadas pelos Conselhos
Regionais de Trabalho e Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

E’ da competéncia da Secdo de Taquigrafia e Datilografia,
taquigrafar os debates das sessdes do Conselho Pleno e das Camaras,
enviando & Secdo de Atas e Acérdaos, devidamente traduzida e
autenticada, cépia das notas taquigraficas.

Para avaliar da exaustividade dos trabalhos desta Segao, basta
considerar o elevado nimero de reunides ordinarias e extraordinarias,
realizadas pelo Conselho Pleno e pelas Camaras, no decorrer do
Gltimo exercicio.

A caréncia de pessoal de que se ressente toda a repartigéo,
reflete-se, de modo mais acentuado, nesta Se¢do, em vista do desen-
volvimento consideravel dos trabalhos dos orgidos julgadores do
Conselho.

Atualmente o corpo de taquigrafas do Conselho Nacional do
Trabalho dispde, apenas, de 12 servidores, nimero insuficiente para
atender as exigéncias regulamentares. Dada a natureza do servico
de taquigrafia, que ndo pode ser executado por pessoa estranha a
especialidade, impGe-se o aumento, tdo breve quanto possivel, da
respectiva série funcional, fato que, alias, ja tem sido objeto de so-
licitacbes ao Departamento de Administracdo do Servigo Pablico,
por intermédio da Divisao do Pessoal déste Ministério. O caso,
porém, pende ainda de solugéo.

A Segio de Atas e Acérdaos tem a seu encargo lavrar, em
face das notas taquigraficas, as Atas das Sessbes e preparar os
acérdaos dos processos julgados. Organiza, ainda, pautas de jul-
gamento e promove a publicacdo dos acoérdaos, despachos e outros
atos, desincumbindo-se, também, de trabalhos de datilografia. Como
acontece as demais Secbes do Servigo Administrativo, ressente-se
a de Atas e Acoérdaos da falta de pessoal, particularmente de dati-
lografos, falta que acarreta, por vézes, certos transtornos 4 norma-
lidade dos servigos.

Quanto a Secdo de Legislagdo e Jurisprudéncia, as suas ativi-
vidades, no decorrer do ano findo, foram as mais destacadas pos-
siveis.
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A Secao coligiu e registrou a legislagdo, os julgamentcs do
Conselho Pleno e das Camaras de Justi¢a do Trabalho e Previdéncia
Sccial, despachos Ministeriais, despachos desta Presidéncia, tendo
contribuido, com diversos trabalhos, para, os nimeros 14, 15, 16 ¢ 17
da “Revista” do Conselho.

O namero de processos informados pela Secéo, com citagdo de
Jurisprudéncia, atingiu a 340. A Secdo procedeu, ainda, ao tomba-
mento de todos os livros existentes na Bibliotéca especializada, bem
como reconstituiu o livro de “Inventarios”.

3 — O Servigo Administrativo tem, ainda, a seu cargo, a im-
portante incumbéncia de editar, com a indispensavel regularidade,
a "Revista do Conselho Nacional do Trabalho”, publicagdo que se
achava suspensa desde 1932, e cujo reaparecimento se verificou com
a instalagdo da Justica do Trabalho, em junho de 1941.

Atualmente a Revista consagra, ainda, a orientacio que lhe foi
tracada pela Portaria CNT-1-42, de 3 de janeiro do mesmo ano,
baixada pelo saudoso ex-presidente desta Casa, Doutor Francisco
Barbosa de Rezende.

Dada a enorme procura da Revista nos meios interessados e
a fim de que a matéria publicada apresente sempre cunho de opor-
tunidade, esta Presidéncia determinou que o 4rgao de publicidade
do Conselho passe a ter circulacao bimestral, ao invés de trimes-
tralmente, como vinha acontecendo, bem como deu ordens ao Ser-
vico Administrativo para que providencie, logo que possivel, o au-
mento da tiragem, a fim de que se possa atender aos pedidos dos
novos leitores, que aumentam dia a dia.

CAPITULO 111

DEPARTAMENTO DE JUSTICA

1 — O Departamento de Justica do Trabalho, a quem incum-
be, como érgho auxiliar da Justica do Trabalho, a observancia
do dispdsto no art. 27, do Decreto-lei n.° 1.346, de 15 de junho de
1939, no decorrer do ano findo procedeu, com inteira regularidade,
ao estudo dos diferentes assuntos submetidos a sua apreciacdo, bem
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como solucionou, na sua quase totalidade, dentro dos prazos vegu-
lamentares, os casos da sua competéncia, que, teve oportunidade de
apreciar.

Desde a instalacao da Justica do Trabalho ocupa a Diregdo do
Departamento o Oficial Administrativo Bernardo César de Ber-
redo Carneiro, que vem desempenhando as suas fungdes com com-
peténcia e zelo inexcedivel, numa demonstragio de devotamento a
causa publica.

Conforme se depreende do Relatério apresentado a esta presi-
déncia, merecem o devido destaque as medidas tomadas pelo De-
partamento, no decorrer do ano findo, para a recomposi¢do dos dife-
rentes orgaos da Justica do Trabalho em virtude do decurso do
Primeiro Biénio de exercicio dos presidentes, vogais e respectivos
suplentes dos Conselhos Regionais do Trabzlho e das Juntas de
Conciliagao e Julgamento.

Merece, também, a devida atengdo, o levantamento estatistico
da produgdo de tddas as Juntas, nos snos de 1942 e 1943, sendo
que, em quadro anexo, V. Excia. podera apreciar todo o movimento
dos trabalhos das Juntas no exercicio em apréco.

Providenciou, ainda, o Departameato, dentro dos prazos f{ixa-
dos e de acérdo com o Decreto-lei n.° 5.926, de 26 de outubro de
1943, tédas as medidas necessarias para a instalacdo das novas
Juntas, sediadas em Campos, Petrdpolis, Santos, Sorocaba, Jundiai,
Juiz de Fora e Rio Grande, criadas pelo referido decreto-lei.

Além déstes trabalhes, o Departamento procedeu i instrugido de
processos, cumpriu diligéncias, prestou informacdes sdbre a aplica-
¢ao da Justi¢a do Trabalho, articulando-se, com os Conselhos Regio-
nais e as Juntas de Conciliacdo, bem como informou numerosos
papéis desta Presidéncia.

Através dos quadros em anexo podera V. Excia. apreciar o
movimento de processos e expediente do Departamento, principal-
mente os trabalhos empreendidoz quanto a recomposicao dos Con-
selhos Regionais e Juntas de Conciliacdo, bem como ao movimento
de substitui¢des dos respectivos presidentes (anexos 1 e 2).

2 — O Departamento de Justica do Trabalho, desde a sua
instalacdo, acha-se integrado por dois setores: a Divisdo de Pro-
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cesso e a Divisdo de Controle Judiciario, érgaos aos quais se acham
afetos, consoante o dispGsto no Regulamento da Justica do Trabalho,
atribuigOes as mais importantes, ja no concernente a instrucao de
processos, ja no que diz respeito ao registro da composicao dos di-
versos tribunais trabalhistas bem como do acompanhamento da
producdo dos diversos érgaos da Justica do Trabalho.

Por intermédio da Divisdao de Processo, foram executados
todos os atos instrutivos de processos relativos aos dissidios indivi-
duais e coletivos, tendo sido apreciavel o seu movimento (ane-
x0 n° 3).

A Divisdo acha-se integrada por duas secoes: a de Dissidios In-
dividuais, a quem esta afeta a instrucdo dos processos comuns. E’
digno de apréco o mapa de suas atividades, durante o ano findo.

Quanto & Secdo de Dissidios Coletivos, cuja incumbéncia prin-
cipal é informar os processos de dissidios coletivos, os de extensao
de contrato coletivo e 03 de cenflito de jurisdicdo, as suas atividades
foram reduzidas, em virtude do pequeno numero de conflitos co-
letivos de Trabalho chegados a apreciagdo do Conselho.

A Divisdo de Contrdle Judicidrio, compete, por lei, o exame
de téda a matéria pertinente 2 composicao e ao funcionamento dos
orgdos regionais da Justica do Trabalho, em naGmero de 44, es-
palhados por todo o pais, bem como a apreciacao das questoes
de trabalho, salario e andlogas, afetas ao Conselho. Compete, ainda,
a Divisado, a coleta e organizacdo de dados estatisticos relativos

N

a administracao da Justica do Trabalho.

No decorrer do periodo findo a Divisao teve oportunidade
de manifestar-se sébre in(imeros processos, objetos de consultas
sobre diferentes assuntos relacionados, diretamente, a Justica do
Trabalho e provenientes de varias fontes.

A Divisdo compoe-se, de duas segdes : a Segdo de Administra-
¢do Judiciaria, cuja atividade principal, no periodo findo, esteve
presa ao inicio do segundo biénio de funcionamento da Justica
do Trabalho, na reconstituicdo das Juntas, oriunda de novas esco-
thas de vogais através das listas apresentadas pelos sindicatos. A
Secao esteve, ainda, encarregada do expediente e trabalhos rela-
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tivos a criagcao e instalacdo das novas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento.

Os frutos da Secao de Estatistica Judiciaria, podem ser apre-
ciados através do quadro em anexo, verdadeiro panorama das
atividades julgadoras das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, em
1943,

Conforme se depreende das atividades que vem de ser apre-
ciadas, foi ingente o esfor¢o dispendido pelo Departamento a bem
da boa administracdo da Justiga do Trabalho.

MOVIMENTO DO EXPEDIENTE DO DEPARTAMENTO DE JUSTICA
DO TRABALHO
NO ANO DE 1943

Oficios expedidos pelos

Gabinete do Divisdo de Divisaode

Diretor Contrdole Processo  Total
Judiciario
Oficios expedidos ............. 457 535 959 1.951
Telegramas expedidos ........ . 404 673 99 1.176
Circulares. . . ........ ... ...... 7 3 —_ 10
Certidoes expedidas ........... —_ — 34 34
Portarias expedidas . ........... 16 7 9 32
Publicagbes. . . . ....... .. ... .. — 10 252 262
Processos informados e submetidos a despacho do Presidente
do €. N T e e e e e 993
Processos e papéis instruidos e encaminhados as C. J. T. ........ 998
Processos de assuntos administrativos dos o6rgdos locais informados
e encaminhados a Divisdo do Pessoal ....................... 274
Processos de assuntos administrativos dos orgdos locais informados
e encaminhados ao Departamento de Administragdo .......... 52
Processos relativos a Justica do Trabalho, instruidos e encami-
nhados ao Gabinete do Sr. Ministro ........................ 181

DEMONSTRAGAO DOS TRABALHOS REFERENTES
A RECONSTITUICAO DAS JUNTAS E CONSELHOS REGIONAIS
E SUBSTITUICOES DOS RESPECTIVOS PRESIDENTES

NOMEACOES
Presidente de Conselhos Regionais ....................... 1
Suplentes de Presidentes de Conselhos Regionais ..............
Presidentes de Juntas de Conciliagado e Julgamento ............ 11
Suplentes de Presidente de Juntas de Conciliacdo e Julgamento 4
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RECONDUGOES
Presidentes de Conselhos Regionais ...................... ..... 6
Suplentes de Presidentes de Conseihos Regionais ................ 3
Presidentes de Juntas de Conciliagdo e Julgamento ............ 31
Suplentes de presidentes de Juntas de Conciliagio e Julgamento. .. 16
56
DESIGNAGOES
Vogais de Conselhos Regionais ......... ... .. .. .............. 32
Surlentes de Vogais de Conselhos Regionais .................... 29
Vogais de Juntas de Conciliagdo e Julgamento .................. 11
Suplentes de Vogais de Juntas de Conciliacdo e Julgemente ........
Anulagdo de dcesignacio de vogal de C.R.T. ... . ............ 1
82
SUBSTITUICOES

Foi o seguinte o movimento de substituicées de presidentes dos Con-
selhos Regionais do Trabzlho e das Juntas de Conciliagao e Julgamento, du-
rante o ano de 1943, excetuadas as substituicdes por motivo de férias.

1) C.R.T. da 1.2 Regifo ........coiiuiiniannaai.. 9
2) 18 J.C.J. do D. Federal .........cc.imeiiiiiuneninenonn, 8
3) 22 J.C.J. do D. Federal ........................... 9
4) 32 J.C.J. do D. Federe! .......... ..o i, 1
5) 42 J.C.J. do D. Federal .... .. ..... ... .. .. ... iivuinn. 36
6) 52 J.C.J. do D. Federal ...................ciuun.n. 27
7) 62 J.C.J. do D. Federai .............iiiiiinrinnnnn 3
8) Junta de Conciliacic e Julgamento de Vitéria .............. 25
9) C.R.T. da 2.2 Regl0 . ... ..o uiuriniir i iiriiannaneans 4
10) 18 J.C.J. de Séao Paulo ............ ... .ot 6
11) 28 J.C.J. de S3o0 Paulo ........ ... ... i, 8
12) 32 J.C.J. de Sao Paulo .............co vt e 5
13) 42 J.C.J. de Sa0 Paulo ...........ciiiniiiiiienineen.n. 9
14) 52 J.C.J. de Sdo Paulo ..........ccivirvmneennnennnn., 10
15) 62 J.C.J. de Sdo Paulo ................ «.oeoioi.. 24
16) C.R.T. da 38 Regifo ..........0iiivunnnannreoenennn. 1
17) 12 J.C.J. de Belo Horizonte .................... ... ... 7
18) 22 J.C.J. de Belo Horizonte ............................ 19
19) J.C.J. de Goignia ............. ... ... ey 6
20) C.R.T. da 42 Regi@0 ....... ... ...t 6
21) J.C.J. de Florianbpolic ....... ... ... . .. e 2
22) C.R.T. da 52 ReZIA0 . ...\ttt 1
23) C.R.T. da 62 Regiio ........... . iiiniiniiiinennrunnns 1
24) 12 J.C.J. de Recife ........ ... .. i, 1
25) J.C.J. de Maceid ... cri i 14

26) C.R.T. da 8.2 Regi@0 .... ..ottt iiaann, 1
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OBSERVACOES :
3) 9 ' lituigdes além de integralmente os meses de margo, setembro,
nov o e dezembro.
4) O ;- .dente esteve cubstituindo durante todo o ano.
5) Uma substituigoes foi por 60 dias de licenca do titular.
6) Umea ( . substituigées foi por 36 dias de licenca do titular.
11) Uma ceas substituigées foi por licenca do titular de 30-8 a 27-11-43.
12) Uma das substitui¢des foi por licenca do titular de 18-10 a 1-12-43.
15) Uma déas subctituigées foi por licenga do titular por 90 dias.
16) Uma das substituigoes foi por 30 dies de viagem do titular.
19) Uma das substituicGes fci por 28 dies de viagem do titular.
20) Uma das substituigoes foi por 60 dias de licenga do titular.
21) Uma das substituigoes foi por 157 dias de licenca do titular.
22) Uma das substituicoes foi per £J dias de licenga do titular.
23) Uma das substituicdes foi no pe=odo de 21-5 a 1-6-43.
24) Uma das substituigées foi por 90 dias de licenga do titular.
26) Uma das substituicCes foi por 23 dias de viagem a esta capital.

o

©
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MOVIMENTO ESTATISTICO DA DIVISAO DO PROCESSO

NA SECAQO DI DISSIDIOS iINDIVIDUAIS

Recursos de inquéritos . ......... ... ... . ... ..ciiiiiiiinien.. 225
Recursos divVerSOS .. oot v ve ittt e e 176
ASSUNLOS  dIVEISOS . o vttt et e e 3.350

NA SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Recursos de dissidios coletivos ............. ... . ... . ... ]
Recursos extraordindrios . .......... . .. ... ... ... e 3
Recursos de Agrave . ....... ... it 1
Processos diversos ... ... e e 107
ASSUNEOS  dIVErsOS . . oot e 9

MOVIMENTO GERAL DE PROCESSOS TRANSITADOS PELO
GABINETE DO DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO,
NO PERIODO DE 1 DE JANEIRO A 15 DE DEZEMBRO DE 1943

Procedéncia Numero
Departamento de Justica do Trabaltho .......... .. ... ... ......... 1,996
Divisao de Processo . ............. ittt e 8
Servico de Comunicag0es . ........ ... ..t e 2.150
Segdo de Administracdo Judicidria .......... ... .. .. .. . ... 1.974
Secao de Estatistica Judiciaria ............... ... ...... . ....... 140
Orgaos da 1B REZIEO ...\ ovrivie e e 20
Precessos de procedéncias diversas entrados em 1942 ... ............ 50

Total .. ... . . e 6.338

Papéis retidos no gabinete do Sr. diretor ............ ... ... .... 0
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CAP{TULO IV

DEPARTAMENTO DA PRTVIDENCIA SOCIAL

Pelo Decreto-lei n° 1.346, de 15 de junho de 1939, ficou
expressa a competéncia do Departamento de Previdéncia Social
para executar os servigos do Conselho Nacional do Trabalho, no
tocante aos assuntos de tdo importante setor das atividades déste
Conselho. O mesmo decreto-lei, especificando as atribuicbes de
cada um dos Servicos Auxiliares, definiu, de modo detalhado, as fi-
nalidades do Departamento, (arts. 28, 29 e 30), que, subordinado
a Presidéncia do Conselho, vem funcionando com inteira obedién-
cia ao prescrito no regulamento aprovado pelo Decreto-lei na-
mero 6.597, Je 13 de dezembro de 1940 (art. 54).

Desempenha as func¢bes de Diretor do Departamento de Pre-
vidéncia Social o doutor Moacyr Veloso Cardoso de Oliveira, por
demais conhecido como um grande estudioso dos problemas da
Previdéncia, aos quais costuma dedicar, com a sua inteligéncia e
enorme capacidade de trabalho, a atencdo que exigem, a bem da
coletividade.

Foram multiplos, no decorrer do ano findo, os empreendi-
mentos a cargo do Departamento de Previdéncia Social. Alias,
esta multiplicidade de aca3o apresenta-se como uma decorréncia
das atribuicdes que a lei lhe outorga.

O quadro seguinte é uma demonstracdo expressiva do mo-
vimento administrativo do Gabinete do Diretor.

Processos movimentados (com parecer ou simples despacho):

Para o Presidente do Conselho ................... .. ............ 1.332
Para a Camara de Previdéncia Social .................... . ..... 159
Para a Procuradoria de Previdéncia Social .................... 964
Para a D. C. R. i e 1.435
Para a D. C. ... . e 1,466
Para a D. F. . e 698
Para a D. L . . e 348
Para 0 C. M. . e e 525
Para a . 8. Al e e 8.124
Para 0 S. A. do C. N. T. ... . i i 920
Para diversos OrtZA0S ... .. it e 4.470

Total . ... 20.441

Deczisées do diretor publicadas . .................. ... ....... 1.949
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Comunicagoes
Diliglncias, « o v cvvrentn ittt et e et 1.428
Devolugio de Processos .......c...oiiiniiiiniiniiiisreioseassans 1.680
DECiSOES., o v v tevenne e et aee e 1.238
DVEISOS, & « v ¢ tmnnt et e e e e e e 1.717
Total ... .. i i i e 5.763

Decisbes publicadas ... ... .. i i i e 1.949
Certiddes fornecidas ............... RN e 40
POTALIAS. + v ¢ vt eeeeancee i eeaaneeeenunenreneeesasneacnnas 97
Exposicio de MOtivos .. ... . ittt 10
Despachos. . . . . ..ot PP 49
b 0T T . 63.754

Contréle e informagoes

Informactes prestadas A8 PATLeS ....cvvvveninvrnenereenannann 3.101
Processos movimentados ............iiiiiiii it 66.748
Buscas procedidas .. .... ... ...ttt i 4.396
Juntadas efetuadas ... .. ... ... e 2.801
Portarias reservadas ... .. .. ... .ieiiiaieniinanaan e 7
Despachos reservados .............iititiitiiiiiiaaaaaaae 9

Através de qualquer um dos setores do Departamento de
Previdéncia Social — Divisdo de Coordenagio e Recursos, Di-
visdo de Contabilidade, Divisdo. de Fiscalizagdo e Diviséo Imobi-
liaria, observa-se uma faine incessante, onde esforgos conjugados,
vao realizando, aos poucos, a grandeza da Previdéncia Social em
nosso pais

A ac¢do do Departamento, como bem acentuou o seu Diretor,
em relatorio recente, aumentou em todos 0s setores com que se
relaciona. Tem-se ccnseguido principalmente, uma intima apro-
ximag¢ao com as diversas institui¢coes de previdéncia, mesmo as se-
diadas em longinquas regides do nosso territério.

A Divisdo de Coordenagdo e Recursos manteve-se ativa, prin-
cipalmente no tocante & sua fungio primordial, que consiste no
processamento de recursos e reclamacoOes, salientando-se ainda, a
Divisdo, no que diz respeito as eleicbes e indicagdes de membros
para os Conselhos Administrativos e Fiscais das diversas institui-
¢oes de Previdéncia.
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Também a Divisdo da Contabilidade, a cujo ambito acham-se
afetos trabalhos de suma relevancia, realizou, no ano findo, uma
série de atividades dignas do maior aprégo. Dentre elas, merece
destaque especial o estudo dos or¢amentos, a organizagdo e a pu-
blicidade das tabelas orgamentarias completas das institui¢des de
previdéncia.

A Divisao empenhou-se, ainda, na resolugdo de vérios outros
problemas destacaveis. Féz o estudo e despachou os pedidos de
reforcos de verba e de créditos especiais dos Institutos e Caixas;
estudou as medidas a serem postas em pratica, quanto ao aumento
de vencimentos e instituicao do salario-familia para o pessoal das
referidas entidades; procedeu aos calculos necessarios para a con-
cessdo de abono especial aos aposentados e pensicnistas das di-
versas institui¢does de previdéncia.

Além do mais, a Divisdo ndo descuidou do servico da Quota
de Previdéncia, bem assim de outros relevantes trabalhos que lhe
sao afetos, inclusive o contrdle da regularidade da arrecadagéo
para a Legiao Brasileira de Assisténcia.

Foi o seguinte o movimento administrativo da Divisdo de
Contabilidade :

Movimento de papéis

Balangos, Balancetes e Demonstragdes diversas ................ 2.700
Processos informados e despachados ............. ..o 2.300
Processos ArqQUIVAAOS ... ..ot viictenrnnieeneeneaaroneanaraenns 759
Processos aguardando e em movimento ...........cececessnoan 2.207
Processos e documentos juntados e apensados ................ 761
Total .....covuvnn e 8.727
Movimento dos servicos de mimedgrafo e copidgrafo
Formularios mimeografados ...............c.coiaieann 24.500 cébpias
Formularios de copidgrafo ................ e 5.300 copias
Para outras reparii¢des déste Ministério cérca de........ 80.000 copias
Movimento de expediente
(073 T . TN 490
CircUlares. . . v o it ittt e et e e 26

Tele@Iamas . . & . voiuenininnrneneneannsenonsnsasanneensannsn 172
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A eficiéncia da Divisdo de Fiscalizagdo caracterizou-se atra-
vés de resultados satisfatérios, pcndo em evidéncia irregularidades
insanAveis, passiveis de repressdo, ocorridas em algumas das ins-
tituicdes de previdéncia.

A Divisdo terminou, no decorrer do exercicio, o plano de in-
corporagoes e fusdes das Caixas, iniciado em principios de 1942.
Procedeu ainda a inspegdo e tomada de Contas no total de 34,
algumas das quais compreendendo seis e até sete exercicios. Cen-
seqiiéncia de tao elevado numero de tomadas de conta, foi a aber-
tura de inquéritos na extinta Caixa de Aposentadoria e Pensdes
dos Servigos Urbanos por concessdao, em Vitéria (Estado do Es-
pirito Santo) ; na Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Servigos
Telefénicos do Distrito Federal; na Caixa de Aposentadoria e
Pensoes da Imprensa Nacional; e na Caixa de Aposentadoria e
Pensdes de Servigos Piblicos do Estado de Minas Gerais.

Foi o seguinte o movimento administrativo da Divisao de
Fiscalizagdo :

Correspondéncia
Oficios expedidos ...... ... ..t e 1.065
Telegramas expedidos .. ............tiuterennrencennnainann.n 156
Pareceres emitidos ........... .. ... ... ... 473
Processos
Expedidos aos demais 6rgdos .............c.oiiiiiiiniiiiina... 1.320
Recebidos dos Inspetores de Previdéncia ..................... 773
Recebidos de outros O6rgdos .............coeiiiiniiiiniianan.. 1.903
Remetidos ao Arquivo Geral (Processos findos) .............. 3.380

Pela Divisao Imobilidria foram procedidas diversas inspegoes
de vérias carteiras prediais de Caixas de Aposentadorics e Pensoes
sediadas nos Estados. Realizou a Divisdo, ainda, elevado nimero
de pericias e vistorias técnicas em iméveis pretendidos pelas Caixas
desta Capital, tendo feito avaliagOes diversas.

Foram apurados pela Divisdo, através de inquérito, dados es-
tatisticos versando sobre tédas as atividades imobiliarias, empre-
endidas pelas institui¢Ges de previdéncia em nosso pais.



Foi o seguinte 0 movimento administrativo da Divisao Imo-
biliaria :

Pareceres e exped{ente geral

Pareceres tECNICOS ... .. ... ... iienteiei e e, 490
OfiCioS. . . . e e et 626
Telegramas. . . . .t e e e 73
Relatdrios MmMensais ... ...corvn it it e 12
Relatdrios de inSpegio ..........vi ittt 8
RelatOorios OULIOS . . . .ottt ittt ettt it e ettt e et 12
Cépias de decisGes e POrtarias ...........c....ceeuvernenenananen 60

A Consultoria Médica realizou também uma série de ativi-
dades importantes, destacando-se, com especialidade, a elabora-
¢do de um regimento-padrao para os Servigos Médicos de tédas as
Instituigbes de Previdéncia.

Empenhou-se a Consuitoria num problema de suma relevan-
cia, sobretudo pelos seus aspectos econdmico-sociais, qual seja o
da reeducacdo e readaptagdo de aposentados, tendo sido baixada
por esta presidéncia, a respeito da matéria, uma portaria de am-
plas repercussdes.

Sem descurar de outros problemas a Consultoria empenhou-
se pela centralizagio dos servicos de laboratério e de raio-X, tendo,
com o intuito de facilitar a execuc¢zo désses servicos e estabelecé-los
em bases mais econdmicas, tomado interésse junto a esta Pre-
sidéncia, que baixou portaria sdbre o assunto, no sentido de auto-
rizar as instituicbes que ndo dispuserem de aparelhagem prépria
para ésse fim, passem a utilizar os servigos de instituicGes congé-
neres, ao invés de os contratarem em organizacOes estranhas.

Foi o seguinte o movimento administrativo do Gabinete da
Consultoria:

Processos entrados ........... ... i e e 626
Processos S2IA0S . vttt e 380
Processos arquivades ... ...t e 18
Oficios recebidos ... ... ..ttt i i e e 220
Oficios expedidos . ...ttt i i e e et 100
Telegramas r1ecebidos - - . oot irinie it ittt e 28
Cartas recebidas ... . ... ... . e e e 45

Laudos médicos codificados . ........... i, 335
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Em relagdo as Instituigées de Previdéncia Social, cabe fazer
as seguintes observagbes quanto aos orgamentos aprovados para
0 corrente exercicio e as contas patrimceniais.

Dos quadros em anexo, referentes aos orgamentos das insti-
tuicdes de Previdéncia Social aprovados para o exercicio de 1944,
verifica-se, na previsdo da Receita, que a estimativa das contribui-
¢oes dos associados e segurados é de Cr$ 359.233.049,70 e, con-
seqiientemente, iguais quantias para a contribuicdo dos emprega-
dores e para a contribuicdo da Unido, ou Cr$ 1.077.699.149,10
(um bilhéo, setenta e sete milhdes, seiscentos e noventa e nove mil
e cento e quarenta e nove cruzeiros e dez centavos) o total previsto
da triplice contribui¢do. Mais: estimativa da receita de carteiras
e servigos anexos, Cr§ 99.508.853,40; de rendas patrimoniais,
Cr$ 191.279.972,90; de receitas administrativas, Cr$ .......
2.691.200,00; de receitas diversas, CrS 20.312.468,30; de re-
ceitas extraordinarias, Cr$ 14.086.020,00; de exercicios ante-
riores, Cr$ 529.720,00; atingindo o total de CrS ..........
1.406.107.383,70 (um bilhdo, quatrocentos e seis milhdes, cento
e sete mil trezentos e oitenta e trés cruzeiros e setenta centavos)
a receita prevista dessas Instituicbes para o exercicio de 1944. O
total da despesa autorizada se eleva a Cr$ 634.071.949,50 (seis-
centos e trinta e quatro milhdes, setenta e um mil novecentos e
quarenta e nove cruzeiros e cinqiienta centavos), dos quais, para
beneficios primordiais (aposentadoria e pensdes) Cr§ .......
301.736.147,50, e para servico médico hospitalar CrS ........
31.995.974,90, donde o saldo provavel de Cr$ 772.035.434,20
(setecentos setenta e dois milhdes, trinta e cinco mil e quatro-
centos e trinta e quatro cruzeiros e vinte centavos).

Em 31 de dezembro de 1942 possuiam os Institutos e Caixas
de Aposentadoria e Pensées: Invertidos em imdveis, Cr$ .....
142 .573.566,70; em titulos de renda, Cr$ 1.139.984.123,95; nas
carteiras de empréstimos, Cr$ 118.517.435,30; nas farmacias,
CrS§ 707.860,50; nas carteiras prediais, Cr$ 608.570.941,90; em
méveis e instalacoes, Cr$ 37.555.334,40; tendo em depésito, nos
Bancos Cr$ 858.312.879,05 e em Caixa, Cr$ 6.233.849,24. Os
dados relativos 2o exercicio de 1943 ainda nao s@o conhecidos,
pois que agora é que estao chegando os respectivos relatérios.
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Entretanto, em relacao as carteiras prediais, dos dados levantados
pela Divisao Imobilidria se verifica que em 30 de junho de 1943
a soma invertida pelos Institutos atingia a cifra de CTr$ .....
745.226.831,56 e pelas Caixas Cr$ 127.105.215,30, sejam, Cr$
872.332.046,86 (oitocentos e setenta e dois milhdes, trezentos e
trinta e dois mil e quarenta e seis cruzeiros e oitenta e seis cen-
tavos) .

O patrimdénio das instituigoes de previdéncia, que ao terminar
o ano de 1923, primeiro da implantac¢do do seguro social no Brasil,
era de Cr$ 11.858.513,00, em 31 de dezembro de 1931 se ele-
vava a Cr$ 191.114.738,30, passando a Cr$ 702.966.709,80 em
1936; Cr$ 2.975.157.438,90 em 1941; Cr$ 3.422.730.753,70 em
1942. Computando-se os saldos previstos nos orgcamentos apro-
vados para os anos de 1943 e 1944, penso que nido sera exagerado
afirmar que antes de terminar o exercicio de 1944 o Fundo de
Garantia das Instituicdes de Previdéncia Social tera atingido a
importante cifra de Cr$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de
cruzeiros).

CAPITULO V
DOS CONSELHOS REGIONAIS DO TRABALHO

Em se tratando da atividade dos Tribunais Regionais do
Trabalho, em niimero de oito, esta presidéncia, de inicio, tem a
lamentar a impossibilidade de trazer ao conhecimento de V. Excia.
um relato completo, em virtude de nao haverem chegado a admi-
nistracdo do Conselho, até a data da conclusdo do presente tra-
balho, os Relatérios dos Conselhos Regionais das Quarta e Sexta
Regides.

Certamente a falta apontada resulta da omissdo de disposi-
tivo legal tornando indispensivel a apresentagdo de relatério por
parte dos presidentes dos Conselhos Regionais do Trabalho, pro-
vidéncia que existe em relagdo aos presidentes das Juntas e res-
ponsaveis pelos dérgdos auxiliares déste Conselho.

Niao se justifica semelhante incongruéncia, uma vez que esta
presidéncia, para o seu relatério anual, necessita do conhecimento
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das atividades dos Tribunais Trabalhistas de Segunda Instancia.
Mesmo assim, através das Primeira, Segunda, Terceira, Quinta,
Sétima e Oitava Regides, bem assim do minucioso e apreciavel
quadro organizado pela Divisdo de Controle Judicidrio, podera esta
presidéncia informar a V. Excia, em grande parte, a elogiavel si-
tuacdo presente dos diversos Tribunais Trabalhistas de todo o
pais.

E’ realmente animador o resultado conseguido, durante o ano
findo, na solugao dos dissidios oriundos das relagdes de trabalho.
E uma visdo penor@mica das atividades dos Tribunais de Pri-
meira Instancia, que tém a seu encargo a apreciacdo da grande
massa de reclamacdes, servira de indice para avaliar-se a ampli-
tude da Justica do Trabalho entre nés.

Durante o ano de 1943 foram apresentadas as 36 Juntas de
Conciliagao e Julgamento 24.302 reclamagbes, das quais foram
conciliadas 11.650, no valor de Cr$ 10.798.922,00. Foram jul-
gados procedentes 4.313 reclamagdes no valor de Cr$ 7.633.326,20
e improcedentes 2.220 reclamacgbes no valor de Cr$ 4.614.484,60.
Nao foram conhecidas 6.060 reclamacbes no valor de Cr$
4.813.234,60.

O reflexo do movimento das Juntas, nos Conselhos Regionais,
€ o que consta, a seguir, do presente relatdrio.

O Conselho Regional do Trabalho da Primeira Regido, com-
preendendo, no seu ambito jurisdicional, o Distrito Federal e os
Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, tem como Presidente
o Doutor Edgard Ribeiro Sanches.

O Conselho realizou, durante o ano findo, 155 sessdes, nas
quais foram apreciados 1.170 prccessos.

Das decisdes do Conselho, foram interpostos 252 recursos
extraordinarios para a Instincia Superior.

E’, sem davida, o mais movimentado de todos os tribunais
trabalhistas e, uma vez levado na devida consideragdo o ndamero
de reclamagbes apresentadas, impde-se, como uma necessidade,
o aumento das Juntas que o integram, sediadas no Distrito Fede-
ral. Basta que se diga que a cada uma das 6 Juntas da Capital
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do pais coube, na distribuigio dos processos recebidos, a cota de
1.418 reclamagdes (em média).

Compreende-se, pois, como perfeitamente razoavel a asser-
tiva do senhor presidente da Primeira Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento do Distrito Federal ao afirmar, no seu relatério, que “so-
mos levados a crer que, dentro em pouco, ndo mais serd possivel
conservar o curto espaco minimo de seis e sete dias entre o rece-
bimento e o julgamento das reclamacdes”.

Das reclamagdes apreciadas pelas Juntas do Distrito Fede-
ral, foram conciliadas 4.108; julgadas procedentes 1.084; pro-
cedentes em parte 282 e, julgadas improcedentes 605.

Através dos dados acima podera V. Excia. avaliar da neces-
sidade da criagdo de novas Juntas de Conciliagdo nesta Capital,
como decorréncia 16gica do aumento das atividades da Justica do
Trabalho na Primeira Regido.

Relativamente as Juntas de Conciliagcido e Julgamento de
Niterdi, o nitmero de reclamagdes ajuizadas foi de 772.

Das 368 apreciadas pela Primeira Junta, 169 foram concilia-
das, 64 julgadas procedentes, 72 improcedentes, 8 niao conhecidas,
37 arquivadas, 3 desistidas e 15 com instincia renovada.

A Segunda Junta apreciou 380 litigios, dos quais 3 inquéritos
administrativos; conciliou 271 reclamacdes; julgou procedentes
43; 23 improcedentes; determinou 15 arquivamentos e deixou de
apreciar 7 reclamacgdes, por incompeténcia.

Quanto a Junta de Vitéria, verifica-se que realizou no de-
correr do ano findo, 209 audiéncias, julgando e conhecendo 256
processos, cujo valor é de Cr$ 115.951,00.

Acha-se a frente do Conselho Regional do Trabalho da Se-
gunda Regido, com jurisdicdo nos Estados de Sdo Paulo, Parana
e Mato Grosso, o doutor Oscar de Oliveira Carvalho, que, no seu
ultimo relatdrio, teve oportunidade de exalcar a proficua atuacdo
da Justica do Trabalho na Regifo, relativamente a sua precipua
finalidade, que é manter o equilibrio social na conciliacdo das
classes.
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O Conselho, no Gltimo exercicio, realizou 149 sessdes, sendo
144 ordinarias e 5 extraordinérias, tendo sido julgados 776 pro-
cessos. Das decisbes proferidas houve 312 recursos para a instin-
cia superior, ou sejam 409 do total.

Dos processos apreciades, 249 foram julgados procedentes (ou
32,08%); procedentes em parte 75 (ou 9,66%); improcedentes
333 (42,91%); né@o conhecidos 35 (7,689%) ; cutras decisSes, 64
(ou 827%).

Foram distribuidas as Juntas de Conciliacdo de SZo Paulo
4.136 reclamagoes, cabendo a cada uma 689. Durante o ano
foram julgadas 5.231, incluindo as reclamacGes que deixaram de
ser apreciadas no exercicio de 1942.

Désse total, 1.852 foram conciliadas (35,4095); 840, juiga-
das procedentes (16,05%); 64 procedentes em parte (1,22%);
improcedentes, 388 (ou 7,30%); nao conhecidas 55 (ou 1,65%);
arquivadas, 2.032 (38,98%).

Quanto as Juntas de Curitiba, 0 movimento de processos foi
apreciavel. Das 276 reclamagbes recebidas, 260 foram julgadas.
A Junta de Cuiabg, por seu turno, reccbeu 30 reclamagdes, das
quais 25 foram apreciadas.

O Conselho Regional do Trabalho da Terceira Regizo, presi-
dido pelo doutor Dclfim Moreira Janior, com jurisdicdo nos Es-
tados de Minas Gerais e Goiaz, realizou, no decorrer do ano findo,
145 sessdes, nas quais foram julgados 322 processos. Désse
total, 89 foram julgados procedentes (26%); 46 procedentes em
parte (13%); 119, improcedentes (35%); 30 ndo conhecidos
(9%); 23 convertides em diligéncia (7%); e 33 processos
(10%) compreendendo casos diverscs.

Das decisOes prolatadas {oram interpostos 85 recursos para o
Conselho Nacional do Trabalho. O movimento total das recla-
magdes distribuidas as Juntas sediadas em Belo Horizonte, atin-
giu o namero de 1.175, das quais 545 foram encaminhadas a
Primeira Junta e 554 a4 Segunda: as 86 reclamacgdes restantes fo-
ram apresentadas a Junta de Conciliacdo de Goiénia.

Somadas as reclamacgdes provenientes do exercicio de 1942
as do exercicio passado, verifica-se que a Primeira Junta da ca-
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pital mineira solucionou 606 reclamacdes e a Segunda, 635, perfa-
zendo, ambas, um total de 1.141., Deésse numero total, 576 (ou
50%) foram conciliadas; 190 (ou 169%) julgadas procedentes ;
49 ou 6% improcedentes; 173 ou 159%, arquivadas; 153 (ou
13%), compreendendo casos diversos.

As percentagens das decisbes da Junta de Goiania, sdo as
seguintes : reclamacgbes conciliadas, 36% ; procedentes, 34,5% ;
improcedentes, 8 %; arquivadas, 10,5% ; ndo conhecidas, 11%.

Ha, a registrar, como um indice do progresso da Justiga do
Trabalho na Terceira Regido, a criagio de uma Junta de Con-
ciliacio e Julgamento em Juiz de Fora, medida que se impunha,
dado o grande nGimero de dissidios trabalhistas que vinham sendo
apresentados a autoridade judicidria local, em prejuizo da ativi-
dade normal de suas fungdes.

Ocupa atualmente a presidéncia do Conselho Regional do
Trabalho da Quinta Regido, com jurisdicdo nos Estados da Bahia e
Sergipe, o doutor Anténio Galdino Guedes.

Este Conselho, no decorrer do Ultimo exercicio, realizou 151
reunides ordinarias, nas quais foram apreciados 170 processos.

No tocante as Juntas de Conciliagio sob a jurisdicao do Con-
selho, verifica-se gue aumentou, mais do que se poderia prever, o
movimento das atividades judiciarias. Basta que se acentuc que,
por muito pouco, ndo triplicou o nimero de reclamacdes traba-
lhistas distribuidas as duas Juntas da Cidade do Salvador, uma
vez levada em consideragdo a quantidade de reclamagbes rece-
bidas em 1942.

Também a Junta de Aracaji acusou maior niimero de
processos a serem apreciados. Em sintese foi o seguinte o mo-
vimento do Conselho, no exercicio findo :

SessGes ordinarias ... ... ... e e e 151
ACOTAAOS & v v it e e e e 154
Recursos ordinarios das Juntas e Juizos ...............c.ce0veo... 118
INQUATIEOS & . & . ittt i e et e e 15
AvOCatorIa . . ¢ i et e e 1
Embargos a acordAo .. ...ttt ittt et e e 1
Conflito de jurisdigBo ............ it iiiiniiiniinernrnans 1



Dissidios COlEtIVOS v vttt ittt ettt tneeneeennnessenensnnns 1
Recursos extraordindrios .. ... ...tiiitnrreneneennnoneennessenns 22
AGTAVOS v v v v vt eeotneo st e e 2
Recurso ordinario para o C. N. T. . ... ... .. i, 3
Paralisagdo de trabalho ......... ... ... ... i, 6

A Primeira Junta da Capital bahiana foram distribuidas 1.210
reclamagdes das quais foram conciliadas 773 (63,88%); a Se-

gunda foram distribuidas 1.209 reclamacées, tendo sido concilia-
das 742 (ou 61,37%).

Quanto a Junta de Conciliacdo e Julgamento de Aracajq, o
movimento de reclamacgdes recebidas atingiu a 239 das quais 106
foram conciliadas (44,35%).

Ressaltando o aumento de dissidios apresentados, o Presi-
dente do Conselho, no seu relatério, faz ver a necessidade da cria-
¢do de mais uma Junta na Cidade do Salvador, providéncia que
reputa da maxima importincia.

A presidéncia do Conselho Regional do Trabalho da Sétima
Regiao, com jurisdicdo nos estados do Ceard, Piaui e Maranhio,
acha-se confiada ao doutor Adonias Lima, desde a instalacio da
Justica do Trabalho.

Durante o ano findo foram realizadas 152 sessdes ordinérias
e cinco extraordindrias, tendo sido apreciados 65 processos, de
acordo com a seguinte discriminagao :

Recursos OFdiNArios . ..........utinr e rnnaerrennorennnnnnnns 40
REPresentacles & v 4 tevv v e eneet ettt s 8
Inquéritos administrativos ........... .. ... .. .. i il 8
Reclamaghes. . . . ..ot e e e 5
Embargos. . . . . L e e et e e e 2
Recurso de agravo ...............c0000an ettt e e 1
Homelogacdo de desisténcia ...........c.ciiirueeenoerenenens 1

Dos recursos e reclamagdes apresentados, 6 foram julgados
procedentes em parte, 6 procedentes, 29 improcedentes, um arqui-
vado e 4 devolvidos a repartigao de origem.

Quanto aos inquéritos administrativos, em nimero de 8, 3
foram julgados procedentes, 3 improcedentes, 1 inexistente em
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virtude de acdrdo firmado e 1 devolvido & reparti¢io de origem
em face da vigéncia da Consolidagao.

A Junta de Fortaleza recebeu, no decorrer do exercicio, 525
reclamagdes, as quais adicionadas ao restante de 1942 perfizeram
um total de 757. Désse nimero 265 foram conciliadas; 61 julga-
das procedentes; 22 procedentes em parte; 73 improcedentes;
82 arquivadas e 5 ndo conhecidas.

A Junta de Conciliacdo e Julgamento de Teresina julgou 19
reclamagGes das quais 5 foram conciliadas, 9 julgadas proceden-
tes; 1 improcedente; 3 nao conhecidas e 1 inquérito administra-
tivo julgado procedente. A Junta de S3o Luiz julgou 370 recla-
magoes, sendo conciliadas 193; julgadas procedentes 60; impro-
cedentes 15; 64 arquivadas e 4 inquéritos administrativos con-
ciliados.

O Conselho Regional do Trabalho da OQitava Regiao, com
sede em Belém do Para e jurisdicdo nos Estados do Pari, Amazo-
nas e no Territério do Acre, tem como Presidente o doutor Ernes-
to Chaves Neto.

No decorrer do exercicio, o Conselho realizou 151 reunides
ordinarias e uma extraordinaria, nas quais foram conhecidos 82
processos.

Quanto a Junta de Conciliagao e Julgamento de Belém o
numero de processos recebidos atingiu a 813, dos quais 203 foram
conciliados e 199 julgados procedentes; 121 improcedentes e 136
ndo conhecidos e arquivados. No que diz respeito a Junta de
Manaus, foram recebidas 165 reclamacdes, das quais 61 foram
conciliadas; 46 julgades procedentes; 23 improcedentes; 24 nao
conhecidas ou arquivadas; 1 inquérito administrativo conciliado;
1 julgado procedente e 2 improcedentes.

CONCLUSAO

Do manuseio feito nos relatérios chegados a esta Presidéncia,
deduz-se que, no decorrer do exercicio passado, tédas as reparti-
¢Oes subordinadas ao Conselho Nacional do Trabalho palmilha-
ram, com serenidade, a trilha de seus deveres. Algumas, com
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téda razao, encontraram pelo caminho atropelos decorrentes, em
grande parte, da falta de pessoal. Nao houve desanimo, todavia.
Esta Presidéncia, no depoimento dos responsaveis pelos Servigos
Auxiliares e pelos Conselhos Regionais do Trabalho, pbéde apre-
ciar, com alegria, acao fecunda, devotamento sadio e equilibrio de
atitudes redundando em proveito do bem comum.

Foram apontadas, convém ressaltar, pequenas falhas, deficién-
cias sandveis, determinando, aqui e acola, ligeircs prejuizos ao
mecanismo da maéquina burocritica. A vontade de realizar su-
perou, no entanto, a todas as deficiéncias.

Relativamente as atividades judicantes dos diferentes 6rgaos
do Conselho Nacional do Trabalho, as quais me reporto com ecpe-
cial satisfagdo, pode V. Excia. ficar tranquilo, pois, em cada um
dos recantos onde a Justiga Social estende o seu manto protetor,
observou-se o devido respeito aos direitos de patrdo e empregado.
E' um alento para o legislador patrio.

E' a V. Excia, senhor Ministro Alexandre Marcondes Filho,
a quem dirijo, em primeiro lugar, os meus sinceros agradecimentos
pelas atengbes que me foram dispensadas. Esta presidéncia sen-
te-se confortada em afirmar que sempre encontrou, nos seus atos,
o honroso apoio de V. Excia., em quem reconhece, através do
pensamento e da agdo, um dos maximos propugnadcres do direito
social brasileiro.

As doutas Procuradorias Gerais da Previdéncia Social e da
Justica do Trabalho, orientadas, respectivamente, pela experiéncia
e pela visdo dos doutores Joaquim Leonel de Resende Alvim e
Américo Ferreira Lopes, expresso as minhas homenagerns, reco-
nhecendo a elevada assisténcia que vém prestando, pesscalmente
ou através dos ilustres procuradores que lhes sdo subordinados,
na observancia da aplica¢do das leis nos tribunais trabalhistas.

Aos Juizes do Trabalho, sem distin¢do, rendo as minhas ho-
menagens, pela elevagio moral com que vém cumprindo as suas
graves responsabilidades.

Aos presidentes dos Institutos e Caixas, pela alta compre-
ensdo com que sempre encaram as medidas emanadas desta pre-
sidéncia, relativas Zs suas atribuigdes, o meu reconhecimento.
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As autoridades administrativas do Ministério do Trabalho, de
modo especial aos doutores José Candido de Lima Ferreira, diretor
do Departamento de Administragio do Ministério, Osvaldo Ca-
rij6 de Castro, diretor da Divisdo do Pessoal, Flavio de Carvalho
Lemgruber, diretor da Divisado do Material, Osvaldo Gomes de
Castro, diretor do Servico de Comunica¢oes e Enéas de Rezende,
Administrador do Palacio do Trabalho, os mecus agradecimentos
pelas atengGes dispensadas.

Aos doutores José Bernardo de Martins Castilho, Moacir Ve-
loso Cardoso de Oliveira e Bernardo César de Berredo Carneiro,
servidores leais e competentes, que vém dirigindo, com a devida pro-
ficiéncia, as fungOes de chefe do Servigo Administrativo, diretor
do Departamento de Previdéncia Social e diretor do Departamento
da Justica do Trabalho, respectivamente, agradeco, de modo es-
pecial, a colaboragdo que emprestaram, na resolugdo de proble-
mas afetos a esta presidéncia.

Ao dedicado funcionalismo do Conselho, os meus louvores
pela fiel exacdo de seus deveres.

Antes de finalizar, rogo a V. Excia. a gentileza de transmitir
ao Excelentissimo Senhor Presidente da Replblica, estadista de
larga visdo a quem o Brasil deve a implantacao da Justiga Social,
a certeza de que, quantos labutam neste setor da vida publica,
continuardo animados a emprestar os seus esforgos em beneficio
da obra ja realizada, marco imperecivel das aspiracoes de um
grande povo.

Respeitosas saudacoes

FILINTO MULLER
Presidente do C.N.T.

Nota — Foram apensas 20 relatério apresentado ao Sr. Mi-
nistro do Trabalho, Indiastria e Comércio, as seguintes demons-
tragoes :

1) Institutos de Aposentadoria e PensGes — Operagées Imobilidrias —
Diccriminagdo das Inversdes, até 30-6-43.
2) Caixas de Aposentadoria e Pensdes — Classificagdo das Inversoes, por

Estados, até 30-6-43.



3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
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Institutos de Aposentadoria e Pensées — Atividades Imobilidrias de-
senvolvidas até 30-6-43. — Inversdes por Estados.

Institutos de Aposentadoria e Pensdes — Operagoes Imobiliarias —
Discriminagdo das Inversoes por Estadcs, até 30-6-43.

Instituigdes de Previdéncia Social — Resumo dos orgamentos apro-
vados para o exercicio de 1944. — Receita.

Instituicoes de Previdéncia Social — Resumo dos or¢camentos apro-
vados para o exercicio de 1944. — Despesa.
Caixas de Aposentadoria e Pensoes — Estatistica das Aposentadorias

e Pensces em 1-1-943.

Demonstragao do aumento de vencimentos do pessoal das InstituigGes
de Previdéncia Social.

Caixas de Aposentadoria e Pensdes — Demonstracao do aumento de
vencimento e salario-familia.

Demonstracao do aumento e salério familia — Aplicado ao servigo
médico hospitalar.

Demonstragao do ativp das Instituigdes de Previdéncia Social. —
Exercicio de 1942.

Demonstragao do passivo das Institui¢oes de Previdéncia Social —
Exercicio de 1942.

Movimento de associados, aposentados e pensionistas das Caixas e Ins-
titutos de Aposentadoria e Pensdes — Anos de 1923 a 1943.

Evolugao da receita, despesa e patrimonio — Anos de 1923 a 1943.
Discriminagdo da receita — Anos de 1923 a 1943.

Discriminagdo da despésa — Anos de 1923 a 1943.

ReclamacGes resolvidas pelas J.C.J. em 1943.



DECRETO-LEI N.° 6.353 — De 20 DE MARGO D& 1544

Corrign erres

datilograficos e de impressto ¢ da rova redagto a dispositives da
Censclidacao das Leis do Trcbalho

O Presidents da Replblica, usando da atribuicdo que lhe conferere o art. 180
da Constiluigdo, decreta:

Art. 1.°

Os arts. 7.9 alinea e, 133, alinea ¢, 227 o § 2.0, 229, §§ 1.° o 2.°

234, 244, § 2.°, 264, § 7.° 286, 287, pardgrafo tnico, 360, 379, 500, €53, alinea
b, 705 767, 8C8, 895 alinea b, 896, alineax b, 839, 902, § 1.2, 903 e 918 da Con-
solidogdo das leis do Trabalho, aprovada pelo Decretolei n.® 5.452, de 1 de

maio de 1943, passam a vigorar com as correicdes a seguir discriminadas :

Art. 7.0

e} onde se 16 "quando por estas”, lela-se “quando por esta”.

Art. 133

¢) onde se 186 "parcital”, leia-se "parcial”.

Art, 227 Onde so 16 "seis horos de trabalho”, leia-se "seis horas continuas
de trabalho”.

§ 2° Onde se 16 “acdrdo com os respsctivos”, leiase "acérde, ou

os respectivos”.

Art. 229
§ 1°) onde se 16 “distinia ou que”, leia-se “distinta cs que”.

§ 2°) onds se 18 “aos domingos”, leic-se "aos domingos, feriades

e dias santos de guarda”.

Art. 234 Onde se 18 “de sete Moras”, leia-se "de seis horas”.
Art. 244
§ 2.9 onde se 16 "no minimo”, leia-se “no mdximo”.

Art. 264

§ 7.°) onde se 18 “os contramestres gerais serdo”, lela-se "os con-

‘ramestres gerais e os contramestres de pordo serdo”.

Art. 286 —onde se 16 “execugdes”, leiase "excecSes” e onde se 18

“pela Comissdo de Marinha Mercante”, leia-se “pelo Ministro da Viagao
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e Obras Publicas, mediante proposta do Departamento Nacional de Portos,

Rins e Canais”

Art. 287 parégrafo Unico — onde se 16 “dos portos, em coordenagdo

com a entidade estivadora e a sua”, leia-se "dos portos e a sua”.

Art, 360 —onde se 16 “30 de julho”, leia-se "30 de junho”.

Art. 379 —onde se 16 "de vinte e um (21) anos”, leia-se "de dezoito

(18) anos”.
Art. 500 — onde se 16 “da demissdo”, lela-se “de demissdo”.

Art. 653

b) onde se 1& “deprecados”, leia-se “ordenados”.

Art. 705 —onde se 1é “no titulo subseqiiente”, leia-se “no titulo X",

Art. 767 — onde se 16 “com matéria”, leia-se "como matéria”.
Art. 808 —onde se 16 "o art. 816", leia-se o "art. 803",

Art. 895

b) onde se 16 "dez dias, nos dissidios individuais”, lelase “dez

dias, nos processos de penalidades”.
Art. 896

b) onde se lé& “com violagdo expressa de direito”, leia-se
violagdo da norma juridica”.

coml

Art. 899 —onde se 186 "até a penhora”, lela-se “até a penhora. Os

embargos e o recurso ordindrio terdo efeita suspensivo”.
Art. 902
§ 2.° onde se 18 “do prsjudicade”, lela-se "do prejulgado”.

Art. 903 —onde se 1é ‘“nesse titulo” leia-se "no titulo VIII”.

Art. 918 —onde se 1& “nos térmos do pardgrafo unico do art. 2.°,
do Decrelolei n.° 3.710 citado”, leia-se “nos térmos do disposto no

art, 734 alinea b, desta Consolidag@o”.

Art. 2° O quadro a que se refere o art. 577 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho aprovada pelo Decretolei n.® 5.452, de 1.° de maio

de 1943, passa a vigorar com as seguintes correigdes :

11.° grupo — da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria.

A n

onde se 16 “Categorias profissionais”

Trabalhadores na indistria de artefatos de papel, papeldo e cortiga,
Trabalhadores na industria de artefatos de papel, papeldo e cortiga”.
leia-se “Categorias profissicnais.

Trabalhadores na indistria de papel, papeldo e cortiga.

Trabalhadores na indistria de artefatos de papel, papeldo e cortiga”.

2.% grupo -— da Confederagdo Nacional do Comércio.

onde se 15 "lojista do comércio (estabelecimento de tecidos de vestudrio)’, leia-se

“Lojistas do ccmércio (esiabelecimentos de tecidos, de vestudrio)”.



— 50 —

Art. 3° Ao art. 260 da Consolidagdo das Leis do Trabalho citada serd

acrescido um § 4.9, que vigcrard com a sequinte redagdo :

$ 49 Tédas as operagdes de estiva de mercadorias, tanto nas
embarcagGes principais, como nas aquxiliares, de qualquer tonelagem,
que, na data do Decreto-lei n.° 2.032, de 23 de fevereiro de 1940, eram
executados por pessoal estranho aos sindicalcs de estivadores, conti-
nuardo a ser feitas livremente”.

Art. 4° O pardgrafo tnico do art. 480 da mencionada Consolidacdo das
Leis do Trabalha passa a vigorar com o § 1.°, acrescentando-se ao referido artigo

um § 2.° com a seguin'e redagdo:

§ 2°) Em se tratando de contrato de artisias de teatros e con-
géneres, o empregado que rescindilos sem justa causa ndo podera
trabalhar em outra emprésa de teairo ou congénere, salvo quando receber
atestado likeratdrio, durante o prazo de um ano, sob pena de ficar o
novo empresdario obrigado a pagar ao anterior uma indeniza¢Go corres-
pondente a dois anos do saldrio estipulado no contrato rescindido”.

Art. 52 O art. 652 da Consolidagdo das Leis do Trabalho aludido vigorard

sem o item e, passando o seu item d a ter a sequinte redagdo :

“d) impor multas e demais penalidades relativas aos alos de sua
competéncia”.
Art. 6° A referida Consolida¢do das Leis do Trabalho passard a vigorar

com mais um artigo, que terd@ a seguinte redagdo :

"Art. 922. O disposto no art. 301 regerd somente as relagdes de
emprégo inicladas depois da vigéncia desta Consolidagao”.

Art. 7.2 O presente Decreto-lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
sendo suas disposigdes aplicdveis qos casos pendentes de julgamento ou recurso

por parte das qutoridades adminisirativas ou judicidrias do trabalho.
Rio de Janeiro, 20 de margo de 1944, 123.° da Independéncia e 56.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.



— 51 —

DECRETO-LEI N.° £.3561 — De 22 de margo de 1944

Saspende, enquanto perdurar o estado de guerra, as disposicées dos arts, 239 e
241 da Consolidagao das Leis do Trabalho e da outras providéncias

O Presidente da Repiblica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° As dispcsigdes contidas nos arts. 239 e 24! da Consolidagiio das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decretolei n.® 5.452, de 1 de maic de 1943,
ficam sucpensas, enquanto perdurar o estado de gquerra:

Art. 239. A duragdo normal do trabalho efetivo serd de oito heras
didrias para o pessoal em geral, ou de noventa e seis horas por cada
ciclo de quatorze dias para o pessoal da categoria ¢.

§ 1.° Para o pessoal des'a categoria sujeito ao regime de noventa
e seis horas no ciclo de quatorze dias, ndo serd fixado qualquer periodo
de trabalho efetivo superior a dezesseis horas. Para o pessoal de
tragdo em servigo de trens de passageiros, éssee periodo ndo serd
superior a doze horas.

§ 2. Depois de cada periodo de oitoc ou mais horas de trabalho
efetivo, haverd um repouso minimo de oito horas, salvo cascs especiais.

§ 3.° Dada a conveniéncia do servigo, poderd um periodo de tra-
balho ser dividido em turnos ndo excedentes de trés, respeitado o niimero
total de horas prefixadas e facultado um minimo de oito horas continuas
de repouso, depois de cada periodo completo.

§ 4.° A duragdo do trabalho efetivo a que se refere o artigo ante-
rior poderd ser elevada independentemente de acérdo ou contrato coletivo
a dez horas didrias ou a cento e vinte horas por ciclo de quatorze dias,
a juizo da administragdo e por exigéncia do servigo.

§ 5.° Em cascs especiais, que serdo comunicados ac érgdo ccm-
petente do Ministério do Trabalho, Indistria ¢ Comércio, poderd a duragdo
do trabalho efetivo ser elevada até doze hcoras didrias ou a cento e
quarenta e quatro horas por ciclo de quatorze dias.

§ 6.° Para o pessoal da equipagem de trem, quando a emprésa
ndo fornecer alimentagdo, em viagem, e hospedagem no destino, conce-
derd uma ajuda de custo para atender a t!ais despesas.

§ 7.° As escalas do pessoal da categeria ¢ serdo organizadas de
modo que ndo cailba a qualquer empregado, em cada grupo de dois
ciclos consecutivos, um total de horas de servigo no turno superior as
de servigo diurno.

§ 8.2 Os pericdos de trabalho do pessoal da categeria ¢ serdo re-
gistrados em cadernetas especials, que ficarGo sempre em poder do
empregado,: de acérdo com o modélo aprovado pelo Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio”.

Art. 241, As horas de: trabalho excedentes das do horério normal,
definido no art. 239, serdo pagas coma horas extracrdindrias na seguinte
base: as duas primeiras horas com acréscimo de 25 % (vinte e cinco

Publicado no Didrio Oficlal de 24-3-944, pd&g. 5.113.
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por cento) sdbre o saldrio-base normal, as duas subseqiientes com um
adicional de 50 % (cinqiienta por cento) e as restantes com um adicional
de 75 % (setenia e cinco por cento).

§ 1.° Para o pessoal da categoria ¢, serdo igualmente consideradas
como extraordindrias, com o aumento de 25 % (vinte e cinco por cento)
sdbre o saldrio hora normal, as horas que ullrapassarem noventa e
sels no ciclo de quatorze dias e que ndo tenham sido computadas na
forma déste artigo.

§ 2.° Entendem-se por saldrichora normal, para os eleitcs déste
artigo, o quociente do ordenado mensal per 240 (duzentos e quarenta) ou
do saldrio didrlo por 8 (oito).

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Ric de Jameiro, 22 de margo de 1944, 123.° da Independéncia e 56.° da
Peplblica .
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N.° 6.399 — De 3 de abril de 1944

Cria fungdes gratificadas no Quadro Unico do Ministério do Trabalho, Indistria
e Comércio e da outras providéncias

O Presidente da Reptiblica. usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.2 Ficam criadas, no Quadro Unico do Ministério do Trabalho, Indistria
e Comércio, as sequintes fungdes gratificadas :
1 Secretdrio de Procuradoria Regional {J. T. 1.9 Regido —
Distrito Federall ............. . i Cr$ 3.000,00 anuais
1 Secretdrio de Procuraderia Regional (J. T. 2.9 Regido —
SG0 Paulo) ...ovniiiii i e Cr$ 3.00000 *
1 Secretdrio de Procuradoria Regional (J. T. 3.2 RegqiGo —
Belo Horizonte) ...... e it Cr$ 3.00000 *
1 Secretdrio de Procuradoria Regional (J. T. 4. Regido —
POt Alegre) . iiiii i e Cr$ 3.000,00 "
1 Secretdrio de Procuradoria Regional (J. T. 5. Regido —
Salvador) co.i e Cr$ 3.000,00
1 Secretdrio de Procuradoria Regional (J. T. 6.2 RegiGo —

Recife) ..o e Cr$ 3.00000 “
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1 Secretério de Procuradoria Regional (J. T. 7.2 Regqido —

Fortaleza) ....oviieiiaii it e Cr$ 3.000,00 "
1 Secretdrio de Procuradoria Regional {J. T. 8.F Regido—
O L Cr$ 3.00000 *

Art. 2.2 Fica aberto, ao Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, o cré-
dito especial de Cr® 24.000,00 (vinte e quatro mil cruzeiros), para atender, no cor-

rente exercicio, & despesa com a execugdo do disposto neste Decretolei.
Art. 3.° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 3 de abril de 1944, 123.° da Independéncia e 56.° da Rept-
blica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.
A. de Sousa Costa.



MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO

Atos do Sr. Ministro
PORTARIA N.° 10 — De 16 de fevereiro de 1944 (°)

O Ministro de Estado dos Negédcios do Trabalho, Indisiria e Comércio,

Considerando que os sindicatos, as federagdes e as confederagdes, como drgdos

colaberadores do Estado, tém o dever de culto & solidariedade patridtica ;

Considerando que lhes cabe difundir entre os seus associadcs os sentimentos

de clvismo e de respeito as tradi¢gdes nacionais ;

Considerando que o culto a Bandeira Nacional constitul dever de todo cidaddo,
por ser simbolo da unidade da pdtric e a cuja sombra se abrigam os ncssos
latres @ as nossas instituiges ;

Considerando qus o amor & Bandeira deve ter um sentimenio de presenga

permanente em nosso espirito, como simbeolo da terra em que nascemos;

Considerando que o reconhecimento do trabalhador pelo estandarte nacional
deve exprimir, na perpetuidade de sua deveg¢do, a oferenda de todos os seus
dias para a ccnstrugdo da patria;

Resclve :

1.° Tédas as entidades sindicais, federagdes e confederagGes sdo obrigadas
a possuir duas bandeiras : uma destinada ao hasteamento na sede social e outra
para ser conduzida nos desfiles e solenidades civicas;

2.° O hasteamento da bandeira, nos dias de festas nacicnais, serd realizado
sempre com a presenca dos diretores das entidades de classe e seus associados;

3.° A bandeira nacional serd hasteada sempre no mastro central da entidade,
tendo a sua direl'a a respectiva bandeira de cada uma; de modo a que ambas

permanegam bem visiveis qos seus associados;

49 Nos desfiles o solenidades publicas a bandeira nacional precederd a
bandeira ou estandarte da entidade de classe;

Publicada no Didrio Oficial de 13-3-944, pdg. 4.257.
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5. As bandeiras nacionais serdo guardadas na sedes dos sindicatos, fe-
deragdes e confederagdes, em local apropriado, de molde a permanecerem visiveis
aos associados que freqlenlem as sedes respectivas;

6.2 A 7 de setembro, data magna da patria, e nos dias 19 de ncvembro
e 1 de malo, respectivaments destinadas a Bandeira e & confraternizagdo dos
povos, os sindicalcs promoverdo solenidades civicas em suas sedes;

7.° Ao Departamenio Nacional do Trabalho, as Delegacias Regionais do
Trabolho e ao Degpartamento Estadual do Trabalho em Sdo Paulo, compete a
fiscalizagdo da execugdo da presente portaria. —Alexandre Marcondes Filho.

Dia 25 de fevorsiro de 1944

N.° 137.794 — Federagdo das Industrias do Rio Grande do Sul, fazendo
sugesiGes a respeilo do pagamento ao operdrio afastado por motive de doenga.
— Aprovo. — (O despacho supra aprova a resolugdo da Comissdo Permansnts
de Legislagdo do Trabalho, do teor seguinte: “Vistes e relatados éstes autos
em que a Federagdo das IndUstrias do Rio Grande do Sul consulia se em face do
sistema vigente incumbe ao empregador a obrigagdo de remunerar o empregado
afastado do servigo por motivo de doenga, durante os primeiros 30 dias; Conside-
rando que, no Brasil, em caso de enfermidade ou doenga que torne o empre-
gado temperariamente icapaz para execugdo de serviges, tem éle direito a auxilio
enfermidade, conforme a instituicdo a que se achar filiado; Considerando que,
na forma do que esiatuem as leis de seguro social, o mencionado beneficio 86
é concedido apds o primeiro més de auséncia do empregado ao servigo; Consi-
derando, por outro lado, qus o empregado sé é considerado em lcenga ndo
remunerada durante o prazo do seguro-doenga ou auxilio enfermidade (art. 476);
Considerando que, n&o sendo a doenga jusia causa para a rescisGo do contrate
de trabalho, é dbvio que constilue motivo de interrupcdo da prestagdo de servigo
durante o periodo que antecede a concessdo do beneficio da previdéncia social;
Considerando que, conforme ensina a doutrina, na interrupgdo do contrato de
trabalho o empregador tem a obrigagdo de remunerar; Censiderando, alids, que
a obrigatoriedade do pagamento motivada por doenga, é tradicional em nosso
direito, como se verifica no disposto do art. 79 do velho Cddigo Comercicl.
Também o atual regulamento do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Ce-
mercidrios, no seu art. 121 consagra idéntica norma: — Resolvem os membros
da Comissdo Permanente de Legislagdo do Trabalho, por unanimidade, opinar
no sentido de que o empregador, qualquer que seja a calegeria econdmica,
é obrigado a remunerar o empregado durante cs 30 primeiros dias de quséncia
ao trabalho motivada por doenga.



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Atos do Sr. Presidente

PORTARIA CNT-944 — DE 16 DE FEVEREIRO DE 1944

O Presidente do Conselho Nacional do Trabatho, usando das airibuigdes que
lhe confere a alinea g do Decretolei n® 3.710, de 14 de outubro de 1931, e
tendo em vista a propecsta do Departamento de Previdéncia Social, constante do
processo CNT-23.351-43.

Considerando que a elevagdo geral do nivel de vencimento determinada pelo
Govérno, foi uma medida de cardter excepcional, decorrente da situagGo que atra-
vessa o pais em virtude da guerra;

Considerando que se tratando de “reajustamento” de vencimentos, o qumento
concedido ndo tem assim a caracteristica de normalidade em que se torna obriga-
téria a aplicagdo do que dispde o art. 8.° letra b do Decreto n.° 20.465, de 1931 ;

Considerando que esta Presidéncia ao conceder aos funciondrios das insti-
tuigdes de previdéncia social o reajustamento de vencimentos determinou que
o desconto acima citado {Gsse efetuado em parcelas mensais ;

Considerando que nessa conjuntura, torna-se necessdrio estender essa facul-
dade a todos os assosciados, a fim de evitar o estabelecimento de uma situagdo
de desigualdade, entre pessoas sujeitas as mesmas obrigagdes ;

Resclve tornar extensivas & todos os associados das instituigdes de previdéncia
a faculdade de ser integralizada a contribuigdo correspondente ao "aumento de
vencimentos” em dez parcelas, consoante o disposto na Portaria n.° CNT-94, de
17 de dezemkro de 1943, publicada no “Didrio da Justiga” de 21 do mesmo més.
— Filinto Miiller.

PORTARIA CNT-6. DE 7 DE FEVEREIRO DE 1844

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, tendo em visia a exposigdo
que lhe foi feita pelo Presidente da C&mara de Justiga do Trabalho no processo
CNT-379-44, referente & matéria regulada no art. 896, da Consolidagio das Leis

Publicada no D. J. de 18-2-944.
Publicada no D. ]. de 8-3-944.
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do Trabalho, visande a uniforme aplicagdo do texto legal sdbre recurso extraor-
ndrio, resolve, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 707, alinea e, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, recomendar aos Conselhos Regionais do Tra-
balho, no caso de interposi¢do de recurso extraordindrio, o seguinte :

I, Interposto o recurso, com fundamento tanto na alinea a, como na alinea b,
do art. 896, da Consclidagao das Leis do Trabalho, o presidente do tribunal
recorrido, ao despachd-lo, verificard se a divergéncia apontada entre os julgados
indicados, cu entre a decisdo e o texto literal da lel, é ou ndo manifesta;

I, Verificada a primeira hipétese, dard ao recurso efeito suspensivo, enca-
minhando tedo o processado & instincia superior; em caso contrario, dard ao
recurso efeito apenas devolutivo, e, conseqiientemente, encaminhard & instancia
supsericr apenas as pegas ou traslados indispensdveis & apreciagdo do recurso
interposio;

III, Ao remefer os qutos, num e noutro caso, certificard sempre o presiden's
do tribunal a data da publicagdo da decisGo recorrida no drgdo oficial, isso
porque, embora nesse particular o texto de lei silencie, prevalece a regra geral
de que o prazo se conia da publicagdo da decisGo no érgao oficial.

Rio de Janeiro, em 7 de fevereiro de 1944. — Filinto Miiller.

PORTARIA N.° CNT-16 DE 21 DE MARGO DE 1944

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho :

Usando das atribuigdes que lhe confere o art. 707, dlineas e e f, da Conso-
lidagao das Leis do Trabalho:

Considerando que, para maior eficiéncia e brevidade dos servigos inerentes &
Justica do Trabalho, h& necessidade de que, proferida a decisdo final, sejam
os auics restituidos, sem demora, & instancia origindria, para os fins de direito,
apdés a satisfagdo das formalidades estritamente indispenséveis:

Resolve, tendo em vista a sugestdo do Departamento de Justica do Trabatho,
constante do processoc n.° CNT 4.098-44, recomendar que:

a) a remessa dos processos julgados pela Camara de Justiga do Trabalho
e pelo Conselho Pleno aos Conselhos Regionais, se faga independentemente de
comunica¢gdo aos interessados das decisoes proferidas, logo apds o respeciivo
registro, desde que das mesmas ndo caiba mais recurso, na conformidade da
legislag@o vigente ;

b} seja dispensada a comunicagdo, por escrito desta presidéncia, uma vez
publicados no Didrio da Justiga.

Rio de Janeiro, 21 de margo de 1944, — Filinto Miiller.



DECISOES DE INTERESSE GERAL, DO PRESIDENTE DO C.N.T. E DO DIRETOR DO
D.P.S. — 4.° TRIMESTRE DE 1943

Compiladas e resumidas por assunto, por Eusebio C. Queircz, funclondrio da
C.A.P. da Noroesto do Brasil

ADMINISTRAGAO DAS CAIXAS

Para cumprimento de decisSes do Conselho Pleno, CAmara de Previdén-
cia Social, Presidente do CNT e Diretor do DPS, que importem despesa, devem
as instiluicdes de previdéncia socigl, imediatamente apds o conhecimento da
decisdo, pedir, por intermédio do DPS, a dotagdo necessdria; — para a rubrica
orgamentdria “"Despesas Extraordindrias — 21-62 — Créditos Especiais”, se se
tratar de matéria relativa, no todo ou em parte, a exerciclo j& encerrado; como
refdérgo para a verba prépria, se se tratar de matéria relativa ao exercicio em
vigor, mas cujo “quantum” a dotagdo aprovada ndo comporte. Quando a decisdo
se referir a beneficics em geral, ainda que diga respeito a exercicios j& encer-
rados, serdo utilizadas as dotagdes orgamentdrias do exercicio que estiver vigo-
rando ao tempo da decisGo, de modo que ndo haja nenhum retardamento. Em
qualquer dos casos e mesmo que a importdncia a ser dispendida seja comportada
pela dotagdo vigente, devem as instituigdes fazer imediata comunicagdo ao
DPS, do total da despesa efetuada. A ésses mesmos casos, dada a sua natureza
especial, ndo se aplica a limitagdo de prazo para alteragdes crgamentdrias esta-
belecida na Ordem de Servigo DPS-41, de 28 de julho de 1943. (Portaria DPS 329,
de 11-11-43, do Diretor do DPS, revogando a Ordem de Servigo DPS-15, de 24-1241
—~ "Didrio da Justica” de 20-11-43).

No caso de aposentadcs sujeites a nova inspegdo de sailde, mas residentes
em paises cujas comunicagdes com o Brasil estejam interrompidas, devem as
Caixas reter as cotas devidas aos sequrados aié que sejam devidamante recla-
madas por quem de direito e satisfeitas as exigéncias da lei com relaggo &
reinspe¢do de saide. (Decisdo de 23-9-43 — Processo CNT 8.385-43 — Diretor
DPS — “Didrio da Justica” de 1-10-43).
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E da competéncia exclusiva do Conselho Nacional do Trabalho a solugdo de
t6da a matéria administrativa dos Institutos e Caixac de Aposentadoria e Pensdes,
pelo que ndo é licito & administragdo dessas instituigSes, normalmente articular-
se direlamente com o Depariamento Administrativo do Servigo Plblico, o que so-
men'e poderdo fazer através do Departamento de Previdéncia Social do CNT.
(Decis@o do 18-12-943 — Processo CNT. 22.642-43 — Presidente do CNT — "Diério
da Justiga” de 21-12-43).

Sem aqutorizacdo prévia e expressa do Departamento de Previdéncia Social
ndo podem as CAP admitir pessoal, mesmo como contratado a titulo precdrio,
salvo na hipélese de j& haver verba crgamentdria para ésse fim, com expressa
indicagdo das fung@es a serem preenchidas, ou se se tratar de vaga em “takela
de contratados” j& aprovada pelo referido Departamento, casos em que, enire-
tanto, deve ser sempro feita a comunicagdo ao DPS. (DecisGo de 8-12-43 — Processo
CNT 22.025-943 — Diretor do DPS — "Didrio da Justica” de 23-12-43).

APOSENTADORIAS

O § 11 do art. 25 do Decreto n.° 20.465, de 1 de outubro de 1931, s é
aplicavel as aposentadorias ordindrias. (Decisdo de 18-10-43 — Processo CNT.
9.07543 Diretor DPS — “Didrio da Justiga” de 10-11-43).

Para as CAP, o pagamenio das aposentadorias por invalidez serd sempre
a partir da data do requerimento do associado, desde que éste a partir dessa
data, nada tenha recebido da Emprésa. Essa jurisprudéncia é aplicdvel também
ao Instituto dos Maritimos, em face do que estabelece o art. 65 do seu
Regulamento. Ndo é possivel que, requerido o beneficio e uma vez liquido
e certo o direito ao mesmo, filque o associado aoc desamparo no que se refere ao
pagamento, dependendo de uma decisdo concessiondria, que, muilas vézes, por
mctives independentes de sua vontade ,pode ser demorada, ainda que essa
demora seja decorrenle da apuracdo de elementos necessdrios & perfeita instrugao
do processo. (DecisGo de 24-12-43 — Processo CNT. 12.076-43 — Presidente do
CNT —- Parecer do Diretor do DPS — “Didrio da Justiga” de 30-12-43).

CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

Os asscclados com mais de dois anos de efetivo servico e menos de cinco,
ndo podem obter empréstimo das CE das CAP. (Decisdo de 27-9-43 — Processo
CNT. 10.995 de 1942 — Diretor do DPS — “Didrio da Justiga” de 8-10-43).
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O disposto no art. 12 e seu § 1.° do Decreto n.° 21.763, de 24-8-32, é exten-
sivo aos Institutos de Aposentadoria e Pensdes. Assim, se um associado de
CAP se transfere para qualquer dos Institutes, em débito para com a Carteira de
Empréstimcs, deve &ste obter do empregador do mutudrio o desconto, em filha
de pagamento, das importdncias necessdrias & liquidagdo do débito. (DecisGo
de 27-9-43 — Processo CNT. 10.224-43 — Direter do DPS —— Parecer da PPS —
“Didrio da Justiga” de 14-10-43).

CARTEIRA PREDIAL

NGo hd inconveniéncia em que os mutudrios fagam, em substituigio ac seguro
de capital decrescente, um seguro total que cubra o valer inicial do empréstimo,
— desde que, sdbre as quantias cdiantadas para o pagamento désse seguro
{as CAP pagam o seguro adiantadamente e o reembdlso, pelo segurado, se
processa em presiagdes mensais) seja cobrado o juro de 1 % ao més, calculado
nos moldes dos empréstimos simples a 12 meses. (Decisdo de 16-10-43 — Processo
CNT. 3.665-43 — Diretor do DPS — “Didrio da Justica” de 6-11-43).

Para que se conceda ao mutudrio a suspensdo dos descontos prediais até
sels meses, nos cascs de moléstia grave em pessoa da familia, ndo é preciso
que ocerra, concomitantemente, a redu¢do do seu saldrio na emprésa. Trata-se
de razdes perfeitamente distintas sendo certo que, nos proprios térmos legais,
qualquer uma delas justifica a concessdo de moraiéric no pagamento das con-
signagdes. (Decisdo de 18-10-43 —- Processo CNT. 9.993-43 — Diretor DPS —
"Didrio da Justica de 10 de novembro de 1943).

Quem j& seja possuidor de casa prdpria, que se preste a meradia, ainda que
ndo construida ou financiada por outro Instituto ou CAP, pelo Ipase ou por
Caixa Econémica, ndo pode preiender os favores do Decreto n.® 1.749, de 1837.
(Decisdo de 4-11-43 — Processo CNT. 8.665-43 — Diretor DPS — "Didrio da Justiga”
de 12-11-43).

Em casos especiais, as CAP podem adiar a construgdo da casa, em terreno
adquirido para o associado, cobrando déste, porém, durante o prazo do adia-
mento, prazo ésse que, fixado em um ano, sé poderd ser prorrogado mediante
aqutorizagdo prévia do DPS, os impostos, — jurcs e taxas estipulados no art. 3.°
do Decreto n.® 1.749. (DecisGo de 9-11-43 — Processo CNT. 19.864-43 — Diretor
DPS -—- "Didrio da Justica de 22 de novembro de 1943).
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No caso de os mutudrios das Carteiras Prediais adquirirem os imodvels & vista,
ou de liquidarem suas dividas antes do prazo contra‘ual de resgate, as Carteiras
ficam privadas da arrecadagGo da taxa de administragdo e fiscalizagdo o que
redunda em sério prejuizo e anula por completo a pdlida compensagdo equi-
valente & assisténcia técnica prestada. Nessas condigdes, devem as Carteiras
Prediais cobrar uma taxa de 2 % sdbre o valor do imédvel nos casos de paga-
mento & vista, e, igualmente, sdébre o saldo devedor na data do resgate, nos
casos de liquidagdo antecipada do empréstimo contraido. (Decisdo de 29-10-43

—Processo CNT. 8.638-43 — Diretor DPS — “Didrio da Justica de 12-11-43).
CONSELHO FISCAL

A nova sistemdtica resultante da criagdo dos Conselhos Fiscals das CAP ndo
pode admitir o recurso por parte de um de seus membros, tendo sido, alids,
expressamente revogado pelo regimento padrdo dos Conselhos Fiscais o dispo-
sitivo do regimento padrao das CAP, de 1937, permissivo daquele recurso pare
os membros das antigas J. Administrativas. (DecisGo de 24-9-43 — Processs
19.586 — Diretor DPS — “Didrio da Justiga de 4-10-43).

O Conselho Fiscal é competente para rever as decisdes do Presidente da
CAP relativas & suspensd@o dos descontos prediais. Trala-se, evidentemente, no
caso, de decisGo relacionada com a aplicago de fundos, e uma vez que ao
Conselho Fiscal é dada competéncia para negar homologagdo & decisGo do Prest
dente o j& ndo cogita a lei de recurso “ex-officio” para o CNT, ldgicamente
cabe ao Conselho Fiscal indicar a solugdo, o que importa reformar o ato do
presidente. (Decisdo de 27-9-43 — Processo CNT. 13.463-43 — Diretor DPS —
“Didrio da Justiga de 6-1043).

Se o presidente da CAP se equivoca qo recorrer “ex-oficio” de sua decisdo
co Censelho Fiscal, éste ndo deve conhecer do processo, por escapar a maiéria
& sua olgada. Se conhece do recurso, em se tratando de assunto administrativo
(no caso, indeferimento de pedido de um segurado para continuar contribuindo
para a instituicdo) é nula a sua decisdo. (DecisGo de 27-9-43 — Processo CNT.
24.434-43 — Diretor DPS ~— “Didrio da Justiga de 6-10-43).

O inciso III do art. 6.2 do Decretolei n.? 3.939, de 16-12-41, ndo faz nenhuma
restricdo, isto 6, manda que o Conselho Fiscal reveja ™ddas” as decisdes do
presidente da CAP s8bre aplicagdo de fundos. E fdcil, portanto, saberse quando
o Conselho Fiscal deverd intervir, uma véz que o Decreto n.° 20.465, de 1931,
em seu art. 19, considera aplicagdo de fundos: — Aquisigdo de titulos de renda
-— Construgdo de casas para associados (Carteira Predial) — Construgdo da sede
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— Farmdcia (qumento de capital) e Empréstimos (Carteira de Empréstimos). Rela-
tivamente & Carteira de Empréstimes, apenas os pedidos de inscrigdo na Carteira
ndo e5'd@o sujeilos & revisdo do Ccnselho Fiscal. O alo da concessdo do emprés-
timo, porém, estd sujeito a essa homolcgagdo. (Decisdo de 27-9-43 — Processe
CKT 9..16443 — Diretor DPS — Parecer da S.L.]. — "Didric da Justica de
7-10-43).

A cédula de presenga sé é devida pelo comparecimento efetivo & sessdo.
Qualquer que seja o moivo da auséncia, implica esta na perda automdtica da
gratificagdo. E o que decorre do texto legal. (Decisdo de 5-10-43 -— Processo
CNT. 70-43 — Diretor DPS — “Dié&rio da Justiga” de 14.10-1943).

CONSIGNAGOES EM FOLHA

Podem ser averbadas consignagdes em {6lhas de pagamento dos aposentados
e pensionistas em favor das CAP, do IPASE e das Caixas Econdémicas Federais.
Tais consignagdes uma véz obedecidas as condigées legais ndo poderGo exceder
a 30 % dos vencimentcs, saldrio ou pensdo do consignan'e, significando assim
ser indiferente que o contratanie seja aposenicdo, pensionista ou empregado em
atividade. (DecisGo de 11-10-43 — Processo CNT. 19.754-43 — Presidente do
CNT —- "Didrio da Justicga” de 3-11-43).

CONTRIBUICOES E DESCONTOS

O tempo de servige, para fing de aposentadoria, inclusive o anterfcr as con-
tribuicSes, deve ser coniado até o mdximo de 30 anos. Para ésse fim, serd
desprezado, do tempo de servigo anterior, aquele que, adicionado ao tempo pos-
tericr, exceder de 30 anos. (Decisdo de 3-11-43 — Processo CNT. 11.416-43 —
Direter do DPS — “Didrio da Justica de 18-11-43).

EMPREGADOS DAS CAIXAS

As gratificagdes de fungdo devem ser pagas durante as férias. (Decisdo de
27-9-43 — Processo CNT. 24.567-42 — Diretor DPS — “Didrio da Justica” de
6-10-43).

E incompativel o gargo de Contador com o exarcicio simulidneo de qualquer
fungio gratificada: (DecisGo de 12-1143 — Processo CNT. 2.596-43 — Diretor
DPS — "Didrio da Justiga® de 22 de novembro de 1943).

De acérdo com a Portaria CNT. 15-42, de 16-1-42, publicada no "Didrio Oficlal”
de 20-1-42, a gratificagdo per servigos extarordindrios, nas CAP, ndo pode ser paga
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por periodo superior a noventa (90) dias. (Decisdo de 27-9-43 — Processo CNT,
4.728-43 — Direlor do DPS — “Didrio da Justica” de 6-10-43).

Por {érga do Decreto-let n.° 4.494, de 17-6-42, que esiabeleceu para as insti-
tuigdes de Previdéncia Sccial o critério de preferéncia estabelecido no art. 26 do
Decreto-lei n® 3.200, de abril de 1941, com a nova redagdo que lhe deu
o Decretolel n.° 3.284, de maio de 1941, nas nomeag¢des para funciondrios dos
Institulos e Caixas, terdo preferéncia, em igualdade de condigdes, aquéles que
sojam casados ou tenham prole mais numerosa. Asim, nas nomeagdes para
funciondrios das referidas instituicdes e desde que em igualdade de condigdes,
terdo preferéncia: a) o candidato casado ou vilivo quo tiver maior nimero de
filhos; b) o candidato casado; ¢} o candidalo solteiro que tiver filhos reconhe-
cidos. (Decisdo de 1-10-43 — Processo CNT. 12.758-43 — Diretor do DPS —
Parecer da PPS — “Didrio da Justiga” de 14-10-43).

Ndo fazem jis & gratificagdo por horas extraordindrias de trabalho os que
exercem cargos de dire¢do ou fungdo gratificada ,de vez que, pela natureza
do cargo ou fungdo, ;& devem estar & disposicdo da insitui¢do por todo o tempo
que seja necessdario. (Decisdo de 18-10-43 — Processo CNT. 12.255-41 — Diretor
do DPS — “Didrio da Justiga” do 16-11-43) — (Decisdo de 20-10-43 — Processo
CNT. 2.690-43 — Diretor do DPS — "Didrio da Justica” de 19-11-43).

Tratando-se de caso comisso nas instrugdes para Padronizag@o, a contagem
do tempo de servigo, para reclassificagdo do funcionério das instituigdes de pre-
vidéncia social, deve ser feita de acdtdo com o art. 3.° da Lei n® 284, de
28-10-36, que manda contar a antiguidade sémente pelo tempo liquido de exer-
ciclo na classe a que pertencer o funciondrio. (Decisdo de 17-11-43) — Processo
CNT. 20.152-42 — Presidente do CNT — “Didrio da Justiga” de' 23-11-43).

As licengas sem vencimentos acs empregados das Caixas devem ser
concedidas de acérdo com o art. 175 do Estatuto dos Funclondrics Piblicos, que
prevé essa modalidade de licengas, cbservadas certas restrigdes. (Decisdo de
26-11-43 — Processo CNT. 21.259-943 — Direter do DPS — “Didric da Justiga” de
8-12-43).

OBRIGAGOES DE GUERRA

Os aposentades e pensicnistas das instituigdes de previdéncia social ndo
estdo sujeilos aos descontos previstos no Decreto-let n® 5.505, de 20-5-43, para
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subscri¢io compulséria das “Obrigagdes de Guerra”. (Decisdo de 25-1043 —
Processo CNT. 17.068-43 — Presidente do CNT — “Didric da Justiga” de
13-11-43),

PENSOES

O art. 38 do Decreto n.° 20.465, de 1931, determina a suspensdo tempordria
de qualquer beneficio pcr éle concedido desde que o beneficidrio aceite cargo
remunerado em qualquer emprésa sujelita ao seu regime. Assim, estando a
proibigdo regulada em lei geral s seria revogada pelo Decretolei n.® 5.643, de
junho de 1943, se éste a ela se referisse explicitamente. (Decisdo de 3-12-1943
— Processo CNT. 19.724-43 — Diretor do DPS — “Didrlo da Justiga” de 22-12-1943).

RECURSOS

Das decisdes proferidas pela Cimara de Previdéncia Social, funcionando como
Conselho Pleno, censoante o disposto no art. 2.2, alinea b do Decreto-lei n.° 3229,
de 30-4-41, nenhum recurso é mais cabivel. Por outro lado, na técnica processual
da previdéncia social, nds hd& lugar para o pedido de reconsideracdo quando
a matéria transia no CNT e é de competéncia do Conselho Pleno ou da Camara
de Previdéncia Social. Da decisdo, em pedido de avocago deferido, proferida
pelo Sr. Ministro do Trabalho em matéria de Previdéncia, é que cabe o pedido
de recensideragdo. (Decisdo de 25-10-43 — Processo CNT. 10.23040 — Presi-
dente do CNT — "Didrio da Justiga” de 13 de novembro de 1943,

O art. 706 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ora vigente, referindo-se
explicita e exclusivamente aos presidentes das instituigdes, na alinea «, per-
missiva de recursos em matéria de beneficios para a Camara de Previdéncia
Sccial, afastou a possibilidade de ser éste recurso interposto pelos membros
do Conselho Fiscal. J& mesmo nc regime anterior & Consolidagdo, entendera
o DPS ndo ser cabivel recurso por parte désses membros, individualmente, de
vez que o Conselho Fiscal funciona como um todo orgdnico, havendo, para
o membro dissidente, a solu¢do, expressamente autorizada no Regimento Pa-
drdo dos Conselhos Fiscais, do voto vencido, em separado. (Decisdo de 30-11-43
— Processo CNT. 10.984.1943 — Diretor do DPS — “Didrio da Justiga” de
8-12-43),

SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES

Os contrates celebrados pelos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes
com estabelecimentos particulares, para internagdo dos doentes mentais, antes
da expedi¢do da Portaria G-36, de 12-6-1943, devem permanecer em vigor, salvo
se houver conveniéncia na rescisdo dos mesmos, ou se se extinguir o prazo
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conlraiual, casos em que torna-se-G obrigatdéria a celebragao de novo contrato,
j& entdo com estabelocimento oficial, da UniGo, dos Estados ou dos municipios.
(Decisao de 1-11-43 — Processo CNT. 12.426-43 — Diretor do DPS — "Didrio
da Justiga” de 16.11-1943).

TEMPO DE SERVIGO

O tempo de servigo prestcdo na RepariigGo dos Correios e Telégrafos nao
€ computado para aposen‘adoria concedida por instituicgdo de previdéncia social.
(DecisGo de 11-11-43 — Processo CNT. 13.28443 — Diretor DPS — *“Didrlo da
Justica” de 2-12-1943).

TRANSFERENCIA DE CONTRIBUIGOES

E hoje matéria Indiscu'ivel que a lei aplicdvel & transferénecia de contri
buigées é a vigente ao lempec em que o associado ingressa na nova Caixa.
Desde que o associado de uma instituigdo passa a ser contribuinte de outra
a transferéncia deverd ser feila, @ ndo ser que o associado tenha deixado
de coniribuir para a primeira instituigGo durante tanto tempo quanto baste
para ser considerado desligado, o que, fazendo cessar a qualidade de associado,
lhe tira, ldgicamente, o direito de transferéncia. (DecisGo de 23-3-43 — Processo
18.482-1942 -— Diretor do DPS — "Didrio da Justiga” de 4-10-43).

OF{CIO-CIRCULAR DPS.726-44 (%)

Sr. Presidente -~ Tendo em vista a decisdo do Sr. Ministro da Fazenda no
parecer exarado no processo n.° 53,782-43, publicade no “Didric Oficial” — I
Se¢@o —- de 25 de agdsto de 1943, cujo teor se encontra transcrito a seguir, escla-
rego-ves que os aposentados, pensionislas e s=egurados em gbzo de quxilio
pecunidrio, ndo estdo sujeilcs acs descontos para Obrigagdes de Guerra.

N.2 53.78243 — Consulta do Presidente do Instituto de Aposentadoria e
PensGes dos Comercidrics sdbre se os aposentados, pensionistas e segurados
em gdézo de aquxilios pecunidriecs estdo sujeitos ao descon'o compulsério da
“Obrigagdes de Guerra” :

"Responda-se de acdordo com o parecer do Sr. Diretor Geral da Fazenda
Nacional, — A. de Souza Cosla.

O parecer acima aludido é o seguinte

1. O Presidente do Institulo de Aposeniadoria e PensSes dos Comercidrios
submete & apreciagdo do Ministério da Fazenda a consulta que lhe foi dirigida
para saber se cs aposentados, pensionistas e segurados em gdzo de auxilio
pecunidric devem ser classificados como subscritores compulsérios de Obrigagdes
de Guerra para efeito do desconto de 3% de que trata o art. 6.° do Decrato-lei
n.° 4.789, de 5 de outubro de 1942,



— 66 —

2. O procurader geral daquele Institulo ja se pronunciou sdbre a matéria.
achando que cs pensionisics, opcsentados e cs sequradcs em gozo de auxilio
pecunidrio ndo esldo obrigadcs a recolher a importdncia relativa @ aquisigio de
Obrigagées de Guerra, porque, quanto aos primeiros, lhes falta a conceituagdo de
sequrados do I. A. P. C, ndo tém patrdo cu empregador e, {do pouco recebem
saléric, ordenado cu ccmissdo.

3. O reccihimento de 3 % destinado as Obrigagdes de. Guerra, no caso da
consulta, se origina do desconto efeluado no saldrio mensal pago pelos patrées
e empregadores aos seus empregados associados dos Institutos — Caixas de
Aposentadcria e Pensdes.

4. Ngo censtituindo saldrio o auxilio pecunidrio e, muito menos o beneficio
do sequro por morie, é evidente que ndo estdo as respectivas quantias sujeitas
ao desconto do que trata a tabela anexa ao Decrelo-lei n.° 5.505, de 20 de
maio ultimo.

Opino, que, neste sentido, se solucione a consulta. A consideragdo do Senhor
Ministro.

D. G. da Fazenda Nacional, em 27-7-1943. — Romero Estelita”.
Atenciosas saudagdes.

Em 10 de fevereiro de 1944. — Moacyr Velloso Cardoso de Oliveira, Diretor.



DE NORTE A SUL. DE LESTE A OESTE,
O BRASIL CRESCE IGUAL, UNIDO PELO MESMO
PENSAMENTO

Palestra do Exmo. Sr. Ministro Marcondes
Filho, na “Hora do Brasil’ de 27 de
janeiro de 1944.

Bem sabemos que o Brasil, devido & sua imensidao teritorial
e as dificuldades demogrdficas, durante muito tempo apenas pro-
grediu do lado do Atlantico. A conquista das Bandeiras foi um
poema herdico, mas, delimitado o solo e reconhecida e proclamada
sébre éle a nossa soberania, a Nagdo tinha naturalmente de cami-

nhar de acérdo com as suas possibilidades. Muitos anos se pas-
saram e, em verdade, preocupagdes localistas, que dirigiram, no

regime anterior, o pensamento dos seus homens publicos, retarda-
ram no esquecimento problemas que dormitavam no seio da gran-
de Pdtria. Foi, sem divida, o Presidente Getulio Vargas quem
acendrou na conciéncia nacional ésse espirito de unidade, que
agora torna brasileiros todos os nossos problemas, e fez sentir,
através déle e pela férga de coes@o que estabelece, que era, en-
fim, chegada a hora do trabalho pele engrandecimento de t6das
as regides.

O discurso do Rio Amazonas, que reincorpora um mundo geo-
grdfico as tarefas da nossa civilizagde, a marcha para o Oeste,
que dd a essa civilizagdo um sentido verdadeiramente nacional, e
a criagdo dos Territérios, que marcam o circulo dentro do qual
essa civilizagdo vai desenvolver-se — sdo capitulos magistrais,
que fixaram a resoluclio de antigos e transcendentes problemas.
Cada um déles bastaria para indicar ao povo brasileiro a pre-
senga de um dos maiores estadistas da sua histéria.
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Referindo-me, ainda hd& poucos dias, & marcha para o Qeste e
a Fundag@o Brasil Central, eu tive oportunidade de acentuar
que, depois do esférgo das Bandeiras, éste momento assinala, por
certo, o maior plano organizado para ¢ aproveitamento integral do
sertdo incomensurdvel. Viviamos a beira mar, quase de costas
para o Brasil, enquanto o venerando Tieté, que é um roteiro de
Deus posto na historia, esquecide e abandonado, continuava ro-
lando para dentro.

Foi o Presidente Vargas, acrescentei — com o seu senso de
posteridade das geragdes, com a fér¢a de sua individualidade
pan-brasilica, quem retomou cuidados e camseiras, para animar e
fazer prosperar todo o largo patriménio territorial fundado pelos
velhos paulistas. Estes encheram o Brasil de um solo ubérrimo,

juntando imensidades & fimbria de praias que os nautas descobri-
ram. Cabe ao Brasil do nosso tempe encher de civilizagGo ésse

solo sagrado, para demonstrar que néoc perdemos ainda nenhuma
das virtudes que os nossos maiores nos legaram.

Em busca do amago do Brasil

Aludindo, depois, & marcha para o Oeste e & criagdo dos Ter-
ritérios, afirmei que essa marcha ndo é uma simples indicagdo de
rumo, sem limites, sem objetivo, sem designios : tragada na zona
literdneqa, busca o &mago do Brasil. Quer levar vida e movimento
& soledade das florestas virgens, que demoram no centro da carta
geogrdifica nacional. Este, o pensamento que inspira a criacdo dos
Territérios. Este, o superior objetivo que lhes é conferido. Fun-
dando novos nucleos de povoamento, de civilizagdo e de riqueza
em zonas distamtes do litoral Atlantico, o Presidente da Reptblica
deseja que de todos os lados do Brasil, com um belo movimento
centripeto, a marcha se organize para o cerne da terra, afim de
que umas regides ndo progridam & custa de sacrificios ou do es-
quecimento de outras, por falta da presenga do Estado Nacional.

Assim, a criag@o dos Territérios é uma réplica magnifica do
préprio Presidente & sua marcha para o Oeste, porque essa cria-
¢do tem o sentido de uma caminhada para Leste, ambas rumando
para encontrar-se no coracdo do Brasil.
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Por ordem do Sr. Presidente da Republica, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio traz em conclus@o estudos neces-
sérios para estabelecer nos Territérios um regime mais chegado,
mais direto de assisténcia aos trabalhadores, que ali estdo coope-
rando no desenvolvimento e grandeza desses longinquos rincdes,
medidas que atendam das caracteristicas da nova divisdo e reali-
zem o que aié agora ndo fora possivel pela inexisténcia préxima
de autoridades colaterais.

O trabalhador, elemento essencial

Antecipando essas providéncias, o meu pensamento se volta
para os trabalhadores de todos os Territérios, afim de levar-lhes,
como Ministro do Trabalho, a saudacGo dos que, nas demais uni-
dades federativas, se desempenham nobremente de idénticas
cbrigagdes.

Tomar parte na criagdo e formagdo de um novo nucleo de pro-
gresso e de civilizagdo que vai crescer no meio das florestas brasi-
leiras, fazer surgir, désse amado chdao, riquezas que ai jazeram, du-
rante séculos — tem um sentido de descobrimento, traz uma lem-
pbranca dos desbravadores dos nossos sertdes, desperta o recorda-
¢Go dos primérdios em que quase tudo estava por ser feito. Ha
por isso, uma beleza de bergo, de amanho, de forja, de fonte, uma
grande beleza de  fiat “ na obra que agora empreendemos para
que nenhum ponto do territério deixe de participar ativamente da
vida da Nagdo.

Mas é do trabalhador que vad depender de modo principal o
éxito desse movimento que marca uma nova fase na existéncia
econdmica do pais. O seu amor & terra, o seu espirito de disci-
plina, o trabatho dentro da ordem, o pensamento no futuro eco-
ndmico do Brasil sdo os titulos com que a velha energia da nossa
gente se apresenta para realizar uma obra que, em meio de tantos
embarages, de tantos sacrificios impostos pela hora dificil que o
mundo atravessa, mostra a capacidade construtiva do povo brasi-
leiro e a sua confianca no servir do patriménio que hd tantos sé-
culos nos pertence.
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No trabalho cotidiano ndo hd mudanga alguma. Os deveres
sdo os mesmos. Os dias serdo iguais. As distAncias, as imensas
distaneias perdurardo para sempre. Mas tudo isto adquire um
sentido novo, quando se sabe que o esférgo que daqui faziamos
na marcha para o coragdo da terra brasileira ndo é mais um movi-
mento isolado, sdézinho, lateral como se o Brasil, {dsse himiplégico.
De agora por diante, dos lugares mais longes, das extremas lindes
nacionais, outros esforgos se fazem, servindo o mesmo objetivo,
afim de levar a palpitag@o do progresso a todos os recantos do
territério, para que todos éles vivam, nas mesmas pulsagdes, os
mesmos anseios, as mesmas alegrias e os mesmos destincs

Os que assim trabalham nos Territérios criados podem ter por
isso a certeza de que obedecem ao mesmo programa de agdo dos
trabalhadores dos demais meridianos. O que se deve agora, dizer
é que, de Norte a Sul e de Leste a Oeste, o Brasil cresce igual,
unido pelo mesmo pensamento, conciente de sua maioridade eco-
némica, harmonizado em tddas as suas classes sociais, vivifican-

do-se para os porvindouros, no seio da fraternidade continental e na
paz da boa vizinhanga.



“POR MAIS QUE SE DESPENDA COM A PREVENCAO, ELA SERA
SEMPRE MENOS ONEROSA QUE AS INDENIZACOES”

Palestra do Exmo. Sr. Ministro Marcondes
Filho, na “Hora do Brasil” de 30-3-44.

A vigente lei de acidentes do trabalho é de 1934. Para sua
época, foi um excelente diploma; mas, nestes dez ultimos anos,
o Brasil se desenvolveu prodigiosamente. A evolugdo ultrapassou
todos os cdlculos, todas as previsdes e até mesmo as grandes cla-
rividéncias. O progresso extraordindrio da industria, por exem-
plo, exigiu continuo aumento de massas operdrias e vem inaugu-
rando constantemente novos ramos de produgdo. A lei, j& agora,
ndo consegue atender as circunstdncias. Ainda aceita a incapaci-
dade tempordria ou parcial. Desconhece muitas formas de em-
prégo que novas entidades criaram e cujos acidentes devem ser
indenizados. Nao cogita das moléstias profissionais. Adota pro-
cessos muito demorados, que retardam os beneficios e facilitam a
intromiss&o de terceiros inescrupulosos, em prejuizo do operdrio.
Né&o atende sobretudo o problema da prevencgéo de acidentes, que
é fundamental nas indistrias novas.

Por todos ésses motivos e para o fim de elaborar uma lei que
satisfizesse os reclamos da nossa realidade e estivesse em conso-
néncia com a melhor doutrina constitui no Ministério do Trabalhe,
Industria e Comércio, em meados do ano passado, uma Comissdo
de juristas e de técnicos da maior autoridade.

Logo no inicio dos trabalhos, surgiu uma preliminar. Era ne-
cessdrio saker se o seguro de riscos de acidentes de trabalho con-
tinuaria confiado &s emprésas de seguros ou passaria ao Estado,
através dos drgdos competentes. Uma terceira hipdtese dizia res-
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peito & transformagdo paulatina de nosse regime de seguros de um
para outro daqueles dois exiremos.

Conhecendo do caso, o Presidente Getllio Vargas decidiu-se
pela Ultima hipétese

"Com isso, éle disse, serd possivel a diminui¢ao dos prémios
de seguros ou, o que serd preferivel, uma melhor base para inde-

nizagdo ou assisténcia, de vez que o seguro social ndo pode visar
lucros.”

Indicando ésse inquérito, que estd devidamente atendido na
reforma, a Comissdo dedicou-se a sua tarefa, elaborando, com
grande proficiéncia e brilho, um ante-projeto de lei de acidentes do
trabalho, que agora apresentei ao Sr. Presidente da Republica e
que vai ser publicado pelo prazo de sessenta dias, a fim de colher
sugest&es, permitindo ¢ aprimoramento dos dispositivos, de modo
a atender as altas finalidades sociais para que foi preparado.

Dou aqui alguns informes sdbre o texto.

O ante-projeto adota a teoria do risco profissional, que, mealhor
do que nenhuma outra, vem ao encontro do objetivo social da pro-
tecdo. O acidente de trabalho deve ser considerado como um
risco inerente ao exercicio profissional. N&o interessa pesquisar a
causa nem o responsavel. A sua indenizac@o deve pesar sdbre
o trabalho, levado & conta das despesas gerais da emprésa, como
acontece, por exemplo, com o seguro contra o incéndio. O novo
texto considera acidente todo aquéle que se verifica pelo exercicio
de trabalho ou em conseqiiéncia dele, provecando, direta ou indire-
tamente, les&o corporal, perturbaciio funcional ou doengas, que
determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou tem-
pordria da capacidade para o trabalhe ou de qualquer forma re-
duza a capacidade de ganho do seu portador.

Admite ainda como les@o indenizdvel as decorrentes de ato
de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros, ofensas fi-
sicas intencionais, desabamentos, inundagdes, incéndios. Estende
a protecdo aos operdrios e demais servidores ndo titulados da
Unio, Estados ou municipios, com funcdes em obras publicas e
em servigos de natureza industrial, agricola ou pecudria e aos em-
pregados de autarquias, das sociedades de economia mista e con-
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cessiondrios de servigo publico. Estabelece a efetiva responsabi-
lidade com relagdo & prestagdo da assisténcia desde o conheci-
mento pelo empregador dos primeiros sintomas da doenga, para
evitar males maiores a ambas as partes, facultando a reclamagdo
em virtude da assisténcia insuficiente ou mal crientada e regulando
o sistema para a verificagdo da procedéncia ou ndo da queixa
argiiida. Suprime a incapacidade tempordria ou parcial. A pra-
tica demonstra, na verdade, a inconveniéncia de tal classificaggo.
Acidentado o trabalhador, é de téda a vantagem o seu afastamento
do servigo, para que se evite a agravagdo da lesdo e, se a inca-
pacidade é tempordria, a impossikilidade de ganho durante ésse
periodo deve ser total.

Pelas obrigagdes resultantes dos dispositivos do ante-projeto,
nos casos de doenga profissional, responderdo proporcionalmente
todos os empregadores, sob cuja dependéncia tiver trabalhadc
o empregado, na mesma profissdo, dentro dos dois 0ltimos anos,
salvo as excecdes que a propria lei estipula. Tal disposicdo nac
impede que ¢ empregado exija a totalidade do seu ultimo empre-
gador, que, neste caso, ficard com direito regressivo contra os oan-
teriores.

O ante-projeto contém ainda preceitos sdbre a readaptacdo
profissional e o reaproveitamento do empregado acidentado, para
reintegrar a vitima do infortinio do trabalho nas férgas produtoras
da Nagdo Torna insusceptivel de penhora o crédito da vitima de
acidente ou o direito dos seus beneficidrios, impedindo também a
cessdo, a procuragdo em causa propria, que eram férmulas de
fraude, e assegurando prioridade no concurso de créditos privi-
legiados.

Trata também, minuciosamente, em longo capitulo, da preven-
¢Go dos acidentes, adotando as mesmas diretrizes da ConsolidagGo
das Leis do Trabalho e estabelecendo modalidades. Dou exem-
ples. A recusa, por parte do empregado, em submeter-se as ins-
trucdes especiais expedidas pelo empregador, em ordens de ser-
vico, foi equiparada & insubordinacdo para os efeitos de justa
causa de rescis@o de contrato de trabalho. Per outro lado, consi-
deram-se transgressdes dos preceitos da prevenc¢do o emprégo de
mdéaquinas ou instrumentos em mau estado ou execucdo de obras
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cu trabalhos com pessoal e material deficientes. Alids, estd hoje
cpurado que por mais que se dispenda com a prevengdo racionali-
zada, ela serd sempre menos onerosa que o sistema de indeni-
zagoes.

O ante-projeto decide ainda outros aspectos do problema, e
de grande vantagem serd que sobre os seus dispositivos se mani-
festem juristas e interessados, a fim de que a nova lei possa ali-
nhar-se entre as melhores e mais equilibradas nesse campo da
leqgislacao.

Enfim, no meio das dificuldades da época que atravessamos
e dos dbices que todos os programas administrativos encontram
a cada momento, o Estado Nacional, sob a inspiragdo do Presidente
Vargas, continua serenamente cumprindo as suas altas finalidades
sociais a servico do engrandecimento do Brasil.



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

EMENTARIC DAS RESOLUGOES DAS CAMARAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, DA
JUSTIGA DO TRABALHO E DO CONSELHO PLENO

Servico Administralivo — Se¢@o de Legislagio e Jurisprudéncia

Agentes Comerciais

N.° 851 -— Os agentes comerciais ndo sdo considerados como empregados para
cs beneficios da legislagdo trabalhista.
Proc. n.° 18.676-43 — Ac. de 8-12.43 — C.]. — "D.].” de 18-1-44
paqg. 377.

AGRESSAO FISICA

N2 852 -~ Somenle quando levada a efeito em local e hora de trabalho, poderd
a agressdo fisica constituir falta grave para a demissdo do empre-
gado estdvel.

Prcc. n.® 10.628-43 — Ac. de 2-12-43 — C.P. — “D.I." de 27-1-44
pdag. 529.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

N.° 853 -~ Verilicada a impossibilidade do empregadoer aproveitar o empregado,
que tem reduzida a sua capacidade de trabalho, é de ser concedida
a apcsentaderia per invalidez.
Proc. n.? 12.979-40 — Ac. de 9-1243 — CPS — “D.]." de 27-1-44 —
pég. 528.

N.° 854 — As aposentadorias por invalidez ndio se aplica o dispesto no art. 25,
§ 11, do Decreto n.° 21.081, de 24-2-32.
Prcc. n.® 9.07543 — Ac. de 28-12-43 — CPS -— "D.I." de 29-1-44 —
pag. 570.

APOSENTADORIA PROVISORIA

N.° 855 — Concede-se aposentaderia por invalidez, em cardter provisdrio, a asso-
ciado parcialmente invdlido, uma véz verificada a impossibilidade de
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seu agproveilamento em outro cargo ccmpativel com seu eslado de
,
satde.

Proc. n.° 18.202 — Ac. de 2111243 — CPS — “D.]." do 27-144 —
pég. 535.

ASSOCIADO OBRIGATORIO DO IAPC -— EMPREGADORES

Cao asscciades ctrigatérics do IAPC cs comerclantes estabelecidos
desde janeiro 935, e que ndo fizeram notificagdo expressa & instituigdo
de que se desligavam do seu quadro associativo.

Proc. n.° 19.135-43 -— Ac. de 28-1243 —CPS — “D.]." de 27-1-44 —
pag. 535.

AUMENTO DE VENCIMENTO

A "jéla” sobre o aumento de vencimento ndo pode incidir sébre «
importancia superior a Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros), de acérdo
ccm a Lei n° 477, de 13-8.937.

Prec. n.© 2,489-42 — Ac. de 18-10-43 — C. Pleno — "D.].” de 27-1-44
-~ pd3. 531.

AUXILIO-NATALIDADE

Aa asscciado, embora casado sé no religicso, deve ser concedide o
cuxilio-ngialidade.

Proc. n.% 14.042-42 — Ac. de 2-1243 — C.P. — "D.].” de 27-1-44 —
pdg. 528.

Um véz calisleitas as exigéncias do art. 143 do Decreto n.° 5.493 é
cde so dispensar a certiddo de nascimento.

Proc. n® 16.746-43 — Ac. de 11.1-44 . - CPS — “D.].” de 1-2-44 —
pé&g. 594.

Uma véz que a lei civil reconhece a equiparagdo do filho natural ao
legitimo, é de se conceder auxilio-natalidade & companheira.

Pree. n.° 16.000-43 — Ac. de 7-1-44 — CPS — "D.J.” de 29-1-44 —
pég. 572.

AUXILIO FUNERAL — CERTIDAO DE OBITO

No pegamento do auxilio-funeral ndo estd incluide o da despesa efe--
tuada com a certiddo de dbito.

roc. n.° 12.264-43 --- Ac. de 14-1-44 — CPS — “D.]." de 12-2-44 —
pdg. 937.
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CARGOS DE DIREGAO — HORAS EXTRAORDINARIAS

Qs ocupantes de cargos de diregdo, na forma do art. 6.°, alinea e,
do Decreto-let n.° 2,308, de 13-6-40, nGo tém direlto ao pagamento de
horas extraordindrias de servigos prestados as emprésas de que
fazem parte, como dirigentes.

Proc. n.° 11.59943 — Ac. de 5-1-44 — C.]J. — "D.]." de 29-1-44 —
pdg. 562.

CARGO DE CONFIANCA — ESTABILIDADE

"Cargo de ccnfianga ndo gera estabilidade, portanto, a reintegragao
36 se cpera na fungdo anteriormente exercida pelo empregado”.
Proc. n.° 14.225-43 — Ac. de 16-12.43 — C.P. — “D.].” de 27-1-44
-- pag. 528.

CARTEIRA PREDIAL

N&o se justifica aumento de taxa de juros em transagdes iniciadas
antes da data da publicagdo da circular do D.P.S., que requlou a
majoragdo.

Proc. n.° 2.77743 — Ac. de 16-12.43 — C.P. — "D.].” de 27-1-44
—- paqg. 530.

COMPETENCIA

A competéncia para conhecer de recurso exiraordindrio 6 do tribunal
que proferiu o acérd@o apontado como divergente.

Proc. n.° 12.668-43 — Ac. de 3-1-44 — C.]J. — “D.].” de 27-1-44 —
pdg. 534.

A “Navegagdo Baiana” ndo é de propriedade da Uni&o, nem por
esta administrada, competindo, pois, & Justica do Trabalho, conhecer
das reclomagdes de seus empregados.

Proc. n.® 12.249-43 — Ac. de 6-1243 — C.]J. — “D.]." de 18-1-44
— pdg. 380.

O Consultor juridico de empregador é pessoa qualificada sob o
ponto de vista administrativo, para legitimamente representdlo ncs
agbes que lhe movem empregados reclamantes.

Proc. n.° 12.249-43 — Ac. de 6-12-43 — C.J. — “D.]." de 18-1-44
—- pdag. 380.

O art. 706 da Consclidacdo das Leis do Trabalho define de modo
expresso a respelto da competéncia da Camara de Previdéncia Social
Proc. n.¢ 9.201-43 — Ac. do 24-12-43 — CPS — “D.J.” de 29-1-44 — -
pég. 570.
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CONTRATOS CAPCIOSOS

Perante & J. do Trabalho ndo s@o acatados os acordes entre empre-
gado e empregador, quando dos mesmos ressalta a certeza de que
foram leitos para anular efeitos, da legislagdo trabathista, benéficos
ao empregado.

Proc. n.° 11.053-43 — Ac. de 29-12-43 — C.]. — "D.]J." de 18-1-44
-— pdqg. 381.

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Ao empregado contratade para determinada obra ndo assiste direito
a qualquer indenizagGo pela rescisdo aqutomdtica de seu contrato,
uma véz que esta rescisGo é conseqiiénela do término da construgdo.

Proc. n.° 15.861-43 — Ac. de 221243 — C.]. — "D.]". de 27-1-44
— pdag. 532,

COOPERATIVAS — EMPREGADO E SOCIO

Provada a existéncia do contratc de trabalho, ao empregado, injus-
tamente despedido, necessdriamente se estende & protegio das leis
trabalhistas.
Proc. n.° 14.261-43 — Ac. de 22-12.43 — C.J. — "“D.]. de 27-1-44
— pag. 533.

A mesma pesoa que pode ser contempordneamente socia e empregada
de sociedade de cocperativa (Trat. di diritto del lavore, de Per-
golesi).

Proc. n.° 14.261-43 — Ac. de 22-12-43 — C.J. — "D.].” de 27-1-44
— pdg. 533.

COUSA JULGADA

N&o se pcderd mais discutir a sentenca desde que tenha a mesma
transitado em julgado. Como “res indicata”, ndo pode o juiz apreciar
novament: a mesma questdo.

Prec. n® 16.261-43 — Ac. de 291243 — C.]J. — “D.]. de 29-1-44
~ thg. 565.

CRIME CONTRA A SEGURANGCA PESSOAL

N&o deve permanecer como contribuinte do Instituto de Previdéncia,
quem é condenado por crime contra a seguranga pessoal.

Prec. n.® 15,167-43 — Ac. de 24-12.43 — CPS — “D.]. de 27-1-44 —
pdg. 536.
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DESISTENCIA DO PLEITO

Mesmo j@ esicndo os autos no C.N.T. as partes podem desistir do
pleito e neste caso devem os autos voltar ao C.R.T. para homologa-
¢dc da desis'éncia de recurso requerida pelos reclamantes.

Proc. n° €.643-43 — Ac. de 23-1243 — C.P. — “D.].” de 27-1-44
— paqg. 530.

EMPREGADORES NA VIGENCIA DO DECRETO N.° 183 — IAPC

N.° 876 —

N.° 877 —

N.° 878 —

N.° 879 —

N.° 880 —-

Concede-se cposentaderia por invalidez a assegurade do IAPC, uma
vez reccnhecida ao mesmo a qualidade de segurado e preenchidas
as demais exigéncias.

Prcc. n® 14,252-43 — Ac. de 4-1-44 — CPS — "D.]J."” de 27-1-44
— pé&qg. 536.

ESTABILIDADE NAO RECONHECIDA (9 ANOS E 2 MESES)

N&o se pode reconhecer estabilidade a empregado que ndo tenha
completado dez anos de servigo.

Proc. n® 12.279-43 — Ac. de 27-12-43 — C.]. — "D.].” de 29-1-44
— pdaq. 563.

EXECUGAO DE SENTENGA ART. 156 — J. TRABALHO

Para eleito de aplicagdo do art. 156, toma-se necessaria a existéncia
de anterior sentenga condenatéria. Nula é a sentenga que imprime
a execugdo de cardter de reclamagdo cbservando o rito processual
desta.

Prcc. n.® 16.857-43 — Ac. de 20-1243 — C.]J. — "“D.].” de 18-1-44
— pag. 377.

FALTA GRAVE (NAO CONSIDERADA)

Provado nao ter havido a pratica de falta grave eis que o empregado,
alvo de provocagdes de colegas, agiu em legitima defesa, ao empre-
gador cabe a obrigagdo de readmiti-lo, pagos os saldrios atrasados.
Proc. n.° 13.127-43 — Ac. de 5144 — C.]. — "D.]. de 27-1.44 —
pag. 534.

FERIAS

"Se ndo se caracteriza a prescric@o de direilo do empregado em re-
clamar as férias, ao empregador cabe a responsabilidade de cumprir
o que determina a lei”.

Proc. n® 23.391-42 — Ac. de 2-1243 — C.P. — “D.].” de 27-1-44
-— péqg. 527.
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FORO DAS JUNTAS DE CONCILAGAO E JULGAMENTO

A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamenio é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar
servico ao empregador. Firmada a competéncia do féro, pelo acdrdo
das paries, ndo cabe mais discutir sébre excegdes & regra geral
quando assim se tenha verificado a prorrogagdo de jurisdigdo, tdcita
voluntariamente, segundo a conveniéncia dcs litigantes.

Proc. n.° 18.049-43 — Ac. de 27-1243 — C.J. — “D.]. de 29144
— pag. 587.

GRATIFICAGAO HABITUAL

A gratificagdo paga mensalmente, assumindo o cardter de bonificagdo
de assiduidade no servigo e, satisfeita essa condi¢do de assiduidade,
ola s torna devida e, per sua véz, transforma-se em condigdo con-
‘ratual.

Proc. n.® 15.396-43 — Ac. de 81243 — C.J. — "D.].” de 18-1-44
— péaq. 378.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

Mesmo quando provido o inquérito adminisirativo requerido fora
do prazo do art. 151 do Regulamento da Justiga do Trabalho, o em-
pregado, cuja demissdo se autoriza com o provimento, tem direito a
perceber saldrios até a data sm que foi pedido o inquérito.

Proe. n® 15.11943 — Ac. de 121444 — C.]. — “D.I.” de 29-1-44
—- pdag. 564.

Quando a reclamagdo para inquérito cdministrativo ndo é apresen-
‘ada com observéncia do prazo prescrito pelo art. 151 do Requlamento
da Justica do Trabalho, tem o empreqgado dirsito a receber saldrics
até a data de sua apresentagdo, mesmo quando o ingudrito sajqa,
afinal, provido.

Proc. n.° 6.429-43 — Ac. de 29-12-43 — C.J. — "D.].” de 18-1-44
— pdg. 383.

E improcedente o inquérito administrativo quando n&o provada a
falta grave atribuida ao empregado.

Proc. n.° 9.630-43 — Ac. de 15-1243 — C.J. — "D.].” de 18-1-44
—-- pdg. 381.

O conluio entre empregado e terceiro, fora do trabalho, para emprés-
timos de dinheiro, simulando depédsitos, ndo constitui falia grave para
dispensa ao emprégo, maximé quando o empregador conhece a exis-
téncia désses negdcios.

Proc. n® 9.630-43 — Ac. de 15-1243 — C.J]. — “D.]." de 18-1-44
— pdq. 281.
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Nao pcde o empregador, no correr do inquérilo, apegar-se a um
novo motivo para dispensa do empregade, relegande para segundo
plano a cauza principal arguida na iniclal ccmo causadera de {alta
grave.

Pree. n.°® 9.63043 — Ac. de 151243 — C.]. — “D.]. de 18-1.44
— pég. Z81.

INSCEICAO

Qs comerciantes que em 1935 tinham mais de 60 anos e menos de
70, tiveram o prazo de 6 meses para se inscreverem, com o fim
de cdeixar pensdo. Aquéles que ndo ¢ fizeram, perderam o direilo
{acultado pelo Decreto n.® 183, de 1934.

Prce. n® 56-39 — Ac. de 16-12-43 — C.P. — “D.J.” de 27-1-44 —
pag. 531,

Somenie quando devidamenie processada a inscrigdo é assegurado
o direito & aposentadoria prevista no arl, 185 do decrelo n.° 183 de
1934

Frce. n® 17.955-43 — Ac. 71243 — CPS — “D.I."” de 1244 —
pé&g. 594.

"Ex-vi” do art. 163, do Decreto n.° 5.4933, de 9-4-40, ndo ¢ permitida
a inscrigdo “pestmortem de beneficidrio faculiative.

Prcc. n® 18.49243 — Ac. de 281243 — C.P.S. — “D.].” de
1-2-44 . — pag. 595.

A “companheira” de associade falecido ndo ¢ facultada a inscrigdo
“pestmortem” para efeito de pensdo.

Prec. n.° 16.41043 — Ac. de 7-1-44 — C.P.S. — “D.].” de 1-2-44
-~ pé&g. 594.

N.° 892 — Para fim de concessdo de beneficio é admitido a inscrigio “post

mortem’ de villva candnica.

Proc. n° 15.75743 — Ac. de 281243 — C.P.S. — “D.].” de
29-1-44 —- pdg. 572.

N.° 833 — Uma vez que na data da instalagdo do Instituto aquéles que j& con-

tavam mais de 60 ancs ndo promcvercm sua inscricdo de acdrdo
ccm o arl. 185, do Decreto n.° 183, perderam ¢ direitc co beneficio

ccnstante désse arligo.

Prec. n.© 16.196-43 — Ac. de 7-1-44 — C.P.S. — "D.].” de 29-1-44
— ©pag. 572.
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INICIO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO

O inicio do pagamento de apcsentadoria é devido desde a data om
quo foi o beneficio requerido, se desde entdo deixou o segurado de
perceber vencimento do empregador.

Proc. n® 26.343-42 — Ac. de 4-1-444 — C.P.S. — "D.J." de 1-2-44
— pdg. 596.

Determina-se retrogja o pagamento de aposentaderia por invalidez &
data em que deixcu o empregado de perceber saldrios, uma vez que
se ndo justifica solugao de continuidade em sua situagdo eccnémica.

Proc. n.° 11.696-43 — Ac. de 21-1-44 — C.P.S. — "D.]." de 12:2-44
— pagq. 937.

MUDANGA DE PROPRIETARIO

Se da mudanga na prepriedade do estabelecimento ndo ocorrer alte-
ragdo na situagGo do empregado, ndo terd éste direito a qualquer
indenizagdo, uma vez que permanece regular seu contrato de trabatho
com o nove empregador.

Proc. n.° 10.814-43 — Ac. de 3144 — C.J. — "D.].” de 27-1-44
— pdg. 534 .

MULTA

Mantém-se relevagio de mulla imposta a infrator primdrio.

Proc. n.° 4.072-43 — Ac. de 30-12-43 — C.P. — “D.].” de 27-1-44
— pdg. 530.

PENAS DISCIPLINARES PELO EMPREGADOR

Néac cabe & Justiga do Trabalho conhecer de reclamagdes sbre meras
penas disciplinares.

Proc. n.© 8.183-43 — Ac. de 6-1-44 — C.P. — "D.].” de 3-2-44 —
pdq. 674.

PENSAO

O regulamento do IAPC ndo considerc a concubina beneficidria obri-
téria do associado, e ccmo tal, amparada pela inscricdo “post-
mortem”.

Proc. n.® 15.999-43 — Ac. de 14-1243 — C.P.S. — "D.]." de 27-1-44
— pdg. 536.
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A irm&, maior de 18 anos, de segurado do lAP, dos Comercidrios
s6 poderd ser assegurado o direito & pensdo quando inscrita em vide
pelo préprio sequrado (parégrafo unico, art. 163 do Decreto niimeto
5.493, de 9-4-40.

Proc. n.° 19.055-43 — Ac. de 21-12.43 — C.P.S. — "“D.].” de
27-1-44 -— pag. 535.

Uma vez que o associado inscreveu sua mdae adotiva para ser sus
henelficidria, ndo havendo herdeiro necessdrio, a ela deve ser cca-
cedida a pensdo por equidade.

Proc. n.° 20.847-40 — Ac. de 2-12-43 — C.P. — "D.J." de 27-1-44
— pag. 527.

"Ex-vi” do disposto no art. 55 do Decreto n.° 22.872, de 29-6-33,
somenie a irm& solteira de associado falecido tem direito a pensée
legada.

Proc. n.° 18.542-43 — Ac. de 4144 — C.P.S. — "D.].” de 1-2.44
— pdag. 595.

Provada a qualidade de segurado do IAPETC desde o advento de
Decreto-lei n.° 627, de 1938, cos seus beneficidrios cabe o direito
& pensdo, premovido o recolhimento das contribuigdes devidas co

Instituto.
Proc. n.° 6.344-43 — Ac. de 14-1.44 — C.P.S. — “D.]." de 12-2-44
—- paq. 938.

Provada a dependéncia econémica de beneficidrio e cumpridas es
demais exigéncias legais asseqgura-se-lhe o direilo & pensdo legada
per sequrado do I.LA.P.C.

Proc. n.° 19.428-43 — Ac. de 18-1-44 — CPS — "D.J." de 12-2-44
-~ pag. 935.

Ac trabalhader segurade de C.A.P. vitimado por tuberculose pul-
monar, pcr equidade tem-se assegurado, bem como acos seus bene-
ticidrios, as vaniagens concedidas ao “hansenianc”.

Prec. n° 16.409-43 — Ac. de 181-44 — CPS — "D.].” de 12-2-44
— pag. 936.

PRAZO PRESCRICIONAL

“Q prazo prescricional para apresentar reclamagdo, nhos térmos de
Decreto-lei n.° 1.237 e seu respectivo regulamenio, sé6 comega a
partir da data da instalagdo da Justica do Trabalho, em 1 de maio
de 1941".

Proc. n.0 12.669-43 — Ac. de 3-1-44 — C.J. — “D.J.” de 29-1.44
— pdg. 563.
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O prazo prescricicnal, de que cogilam os art. 101 do Decreto-lei
n.® 1.237 e 227 do Decreto n.° 6.596, conta-se a partir da instalagdo
da Justiga do Trabatho.

Prcc. n.° 18.01443 — Ac. de 291243 — C.]J. — "D.]." de 12-2-44
— pdg. 932 .

PRESCRIGAO — EMPREGADO SEM ESTABILIDADE

Ao empregado sem estabilidade, o direito de reclamar indenizagdo
por dispensa sem justa causg, prescreve em um ano, como dispde
o art. 17, Lei n.° 62, de 5-6-35.

Proc. n.® 8.24943 — Ac. de 9-1243 — C.P. — "D.].” de 27-1-44
— pag. 530.

COTA DE PREVIDENCIA

Sdo isentas do pagamento de cota de previdéncia as emprésas qua
exploram qualquer servigo, sem auferir do mesmo renda direta do

publico.
Proc. n® 11.077-42 — Ac. de 2-12.43 — C.P. — "D.J.” de 27-1-44
— péo. 529.

O pagamento da cota de previdéncia recaltd entre outrcs cascs
sébre quaisquer serviges remunerados presiados por emprésas ou
firma exploradcras da inddstria extrativa de que trata o Decreto
n.° 22,096, de 16-11-32.

Proc. n® 14.550-42 — Ac. de 11.1-44 — CPS — "D.J.” de 29-1-44
— pdg. 571.

QUALIDADE DE EMPREGADOR

A qualidade de empregador deve ser atribuida também aos proprie
tdrios e capitclistas que contratam a seu servigo operdrios e empre
gados ccm remuneragdo mensal fixa com a dependéncia econbémio
prevista na legislagdo social do trabalho.

Proc. n.® 18.533-43 — Ac. de 19-1444 — C.]. — "D.I.” de 12-2-44
— pé&g. 931.

RECURSO

Em face da legislagdo subsididria, compete ao Tribunal "a quo”
converter o recurso inadequadamente interposto em recurso proprio.
Prce. n® 11.068-43 — Ac. de 10-1-44 — C.J. — “D.I." de 29-1-44
—- pag. 562.
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N&o se conhece de recurso interposio por procurader que ndo estsja
devidamente habilitado.

Proc. n.° 18.073-41 — Ac. de 23-12.43 — C.P. — “D.}.” de 21-1-44
— pdg. 528.

N&o cabe recurso de decisGo que simplesmente determinou diligéncia.
Proc. n.° 590-43 — Ac. de 26-1-44 — C.J. — "D.].” de 12-2-44 —
pag. 935.

Em se tralando de matéria de beneficic cabe recurso “ex-officic”
para o Conselho Fiscal, das decisdes exaradas pelo Presidents do
1.A.P. da Estiva.

Proc. n.° 10.305-43 — Ac. de 21.1-44 — C.P.S. — “D.]." de 12-2-44
— pdg. 837.

RECLAMAGXO DE SALARIO

"Q direito & reclamagdo de saldrios prescreve em cinco ancs (art. 178,
§ 1.9, n° 5 do Cdédigo Civil)”.

Proc. n.° 13.879-43 — Ac. de 12-1-44 — C.]. — "D.].” de 29-1-44 —
pag. 564.

REDUGAO DE SALARIO

Ndo é licito ao empregador reduzir sem causa plenamente justificada
cs saldrics de seus empregados.

Prcc. n.° 18.968-43 — Ac. de 19-1.44 — C.]. — "D"]." de 12-2-44
—— pdg. 931.

REFORMA DE DECISGES — CPS.

Caberd recurso das decisdes da Camara de Previdéncia Seocicl
para o Ccnselho Nacional do Trabalho; — & prépria Camara rde
é& dado reformar sua decisdo.

Proc. n.® 5.659-42 — Ac. de 11-144 — C.P.S. — “D.].” de 29-1-44
pdg. 569.

REINTEGRAGARO

A reintegracdo de empregado estével implica no restabelecimento das
condigdes vigentes antes do conilito trabalhista.

Proc. n.® 47843 — Ac. de 24-1-444 — C.]. — “D.J." de 12-2-4% —
pdg. 935.
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REMUNERAGAO A TITULO DE DESPESAS DE VIAGEM — IAPC

N.* 920 —

N 921 —

N.* 322 —

N.® 923 —

N*® 924 —

Ne® 925 —

Os caixeiros viajantes que recebem remuneragdo a titulo de des-
pesas de viagem, devem sofrer, sdbre as quantias recebidas, o
desconto para o instituto.

Proc. n.° 6,236-43 — Ac. de 19-11.43 — CPS — “D.].” de 27-1-44
— pag. 537.

REVISAO DE APOSENTADORIA

No cdlcule da aposentadoria deve ser incluida a gratificagdo adicional
percebida pelo segurado quando em atividade.

Proc. n.° 14.642-43 — Ac. de 4-1-44 — CPS — “D.]. de 29-1-44 —
pag. 571.

READMISSAO

E de ser readmitido o empregado conira quem ndo foi provada a falta
grave de abandono de emprégo, sem direito, porém, aos saldrios
atrazadss no ato do afastamento.

Proc. n.° 11.251-43 — Ac. de 10-1-44 — C.]J. — "“D.].” de 12-2-44
— pdag. 934.

REGISTRO CIVIL .

O registro civil é documento que merece {8 publica até que, por
meios legais, seja anulado.

Proc. n.® 18.660-43 — Ac. de 14-1.44 — CPS — *D.].” de 12-2-44
— pag. 936.

ROMPIMENTO DE CONTRATO PELO EMPREGADO

Se a responsabilidade pelo rompimento ao vinculo contratual de tra-
balho cabe ao empregado, isentase o empregador de qualquer
obrigagdo que a lei determina.

Prcc. n.® 1.468-43 — Ac. de 81243 — C.J. — "D.J.” de 18-1-44
— pdag. 384.

SERVICO MEDICO

Autoriza-se reembolso de despssas médicas sem que tenha havido a
comunicagdo previa & Caixa, ncs casos comprovadamente urgentes.
Prcc. n® 5.63943 — Ac. de 28-12-43 — CPS — "D.I.” de 29-1.44
— pdg. 569.
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Pagamento de despesas de viagem e estada de associados e de
seus beneficidrics, mesmo para fins de tratamentc, ndo se coaduna
com os dispositivos legais vigenles.

Proc. n.° 6.79843 — Ac. do 4-144 — CPS — “D.].” de 29-1-44 —
pdg. 569.

SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Uma vez que o servigo militar obrigatdrio foi prestade em eépoca
antericr a exigéncia do seguro social, ndo tendo assim havido rece-
lhimento de contribuicdes, nGo é de se compuiar ¢ tempo para efeito
do beneficio.

Proc. n® 7.041-43 — Ac. de 7-144 — CPS — “D.J.” de 29-1-44 —
pag. 569.

TEMPO DE SERVIGO

O tempo de servige no Comércio ndo é contado nas C.A.P., sob
o regime do Decreto n.° 20.465.

Proc. n.® 19.288-43 — Ac. de 281243 — CPS — “D.]." de 27-1-44
— pdg. 535.

Ndo é computdvel, em favor de associado de CAP o tempo de ser-
vigo prestado em emprésas ndo sujeitas ao regime do Decreto nu-
mero 20.4€5, de 1-10-31.

Prec. n.® 15.386-43 - Ac. de 281243 — CPS — "D.].” de 29-1-44
-— pdg. 571,

Releva-se o prazo para averbagdo, uma vez provado que ndo cabe
culpa ao associado pela demora na apresentagic de documentos.
Proc. n.° 18.203-43 — Ac. de 4-1-44 — CPS — "D.].” de 27-1-44 —
pag. 535 .

Devem-se computar, no tempo de servige do empregado readmitido,
os periodos ainda que descontinuos, em que tenha trabalhedo ante-
riormente na emprésa, salve se houver recebido indenizagao legal
cu tiver sido despedido por falta grave.

Proc. n.° 16.998-43 — Ac. de 20-12.43 — C.J. — “D.].” de 29-1-44
— pag. 566.

A averbagdo de tempo de servico pode ser feila em qualquer epoca.

Prec. n.? 12.815-43 — Ac. de 18-1.44 — CPS — “D.J." de 12-2-44,
— pag. 936.



N.° 933 —

=

o
©
w
s

N.° 935 —

N.° 937 —

N.© 938 —

88

TAANSFERENCIA DE CONTRIBUIGCES

Uma vez que o sequrado de C.A.P. optc pelo IPASE, a éste devem
ser transferidas as contribuicCes.

Free. n® 8.438-41 — Ac. de 281243 — CP3 — "D.].” de 27-1-44
— pa3. 537.

Determina-se a incorporadora o recolhimenio de contribuicdes ao3
coires do IAPC e imediata ‘ransferéncia para a CAP. dos Ferrovi&-
rios da Great Western, uma vez que a scciedade incorporada estava
obrigada a con'ribuir para o Instituto,

Proc. n.® 17.408-41 — Ac. de 4-1.44 — CPS — “D.]." de 1-2-44 —
pag. 594.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

O empregader pode transferir seus empregados de uma para cu'ra
seqdo do mesmo estabelecimento comercial ou industrial, desde qu2
esta {ransferéncia ndo traga diminuicdo de saldrio ou importe em
situazGo humithante para o detenter do emprégo.

Prce. n® 12.893 -~ Ac. de 3-1-944 — C. Justica — "D.].” de 27-1-44
-— pdag. 533.

- O empregado admitido para servigo determinado n&o pode ser trans-

feride, sem sua anuéncia, para outras fungdes, maximé quando s
traia de eslakilizado ao qual assiste direito de relomar ao antiso
cargo.

Proc. n® 4.146-43 — Ac. de 22-12-43 — C. Justica — “D.].” de
12-2-44 — pdg. 234.

TRANSFERENCIA DE CARGO

A tronsferéncia de lugar de fiscal de bonde para motorneiro, na
mesma Compgnhia, ndo constitui rebaixamento de funcdo, maximeé
quando o empregado ao enirar para o servigo da emprésa se habilita
para cs deis cargos, indistintamente.

Proc. n® 13.346-43 -— Ac. de 27-12-43 — C. Justica — “D.].” da
29.1-44 — pdqg. 564.

TRANSPCORTE DE EMPREGADO

E lici'o oo empregador iransferir o empregado, desde que dessa
transferéncia néo resulte prejuizo para sua economia e sua situac&o
meral.

Proe. n.® 16.997.43 — Ac. de 19-1-44 C, Justiga — "D.J.” de 12-2-44
— pdg. 932.
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TRATAMENTO DENTARIO

O Decreto n.° 22.016, de 26-10-32 ndo aqulorizz pagamento de des-
pesas decorrentes de tratamento centério.

Proz. n® 5.681-43 -— Ac. de 11.1444 — C.P.S. — " D.]" de 29-1.44
—- paq. 509,

VALOR DA ALGCADA (DIVERSOS PRCCESSOS)

Ainda que os varios processes de reclamagdo se unifiquem por con-
veniéncia processual, o valor da algada pora efeito de recurso se
calcula gobre cada reclamacgdo de per si.

Proc. n0 13.022-42 — Ac. de 10.1.944 — C. Justiza — “D.].” de
12-2-44 -— pdqg. 933.

VENCIMENTO BASE (IAPC)

O vencimento base da contribuico é que se leverd em conta para
o cdlculo do kLeneficio.

Proc. n® 17.953-43 — Ac. de 21-12.943 — C.P.5. — "D.1.” de
27-1-44 — pdg. 536.

VENDEDORES A COMISSXO

A carteira porfissional e o pagamento das cen'ribuigdes as instituigles
de providéncia social fazem prova da qualidade de "empregado”, dos
vendedores a comissdo, sendo a Justija do Trabalho competents
para dirimir as quesiSes enire ésses empregados e seus patres.

Proc.® n® 11.608-43 — Ac. de 29-12.43 — C.]J. — “D.]." de 29-1-44
— pdg. 563.



EMENTARIO DAS RESOLUGOES DOS CONSELHOS REGIONAIS DO TRABALHO

(Servigo Administrativo do C.N.T. — Segdo de Llegislagio e Jurisprudéncia)

ABANDONO DE SERVICO

A doenga menial constitui justa causa para o abandono do servigo, nos
térmes do art. 5.°, letra g, da Lei n.° 62, de 1935, e ndo é de ser dado provimento
ao inquérito administrativo instaurado para apurar falta grave de abandono de
emprégo, por parte de empregado que sofra das faculdades mentais. Neste casc
ao empregader ressalva-se o direito de encaminhar o empregado & instituiggo de
previdéncia a que pertencer, a fim de ser-lhe concedido o beneficio a que tiver
direito.

Ac. de 131243 — Proc. n.® 2.773-42 — C.R.T. — 2.9 Regido.

O cbandeno de servigo resulla de alo inequiveco do empregado cu do
decurso do tempo necessdrio para se presumir o abandono, caracterizando-se na
primeira hipdtese o cbandono expressc e na segunda o abandono presumido.

Ac. de 15943 — Proc. n® 42-43 -— C.R.T. — 7.9 PRegqido.

C "abandcno de servigo” n&o se caracteriza como “falta grave”, para efeito
de demissdo, quando ¢ empregado aquarda, fora do emprégo, a solugdo do
recurso por éle inlerposto de decisGo denegatdria de sua aposentadoria por
invalidez.

Ac, de 16-7-43 — Prec. — C.R.T. — 4.9 Regido.

O abandcno de servico sd constitui “falta grave” na aquséncia de causa
su motivo que psssa justificd-lo. E de aceitar-se como motivo jusio o temor do
operério de vellar ao servigo em que féra acidentado e onde alega correr perigo
de dano ou mal considerdvel por defeito de localizagdo ou de instalagdo do
aparelho com que trabclhava.

Ac. de 11-6-43 -— Proc, n° 3743 — C.R.T. — 6.9 Regido.
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ACORDOS

Nac pode merecer acolhida no seio dos Tribunais Trabalhisias o acdrdo
feito pelo empregador com o empregcdo, em que éste, depois de trabathar
23 anos no mesmo estabelecimento iria trccar a sua estabilidade no emprégo,
pela quantia de Cr$ 500,00.

Ac. de 30-7-43 — Proc. n.° 608-43 — C.R.T. — 3.2 Regido.

E de ser homclogado incontinenti o acérdo a que haviam chegado as
paries, apods ter sido suscitado um dissidio coletivo, e isso porque o livie enten-
dimento das classes é o ideal a que tende o novo Direito.

Ac. de 30.7-43 — Proc. n.© 46843 — C.R.T. — 1.2 Regido.

Mesmo depcis de encerrado ¢ juizo conciliatério, é licito as parles celebrar
e«cérdo que penha térmo ao processo.

Ac. de 25-8-43 —— Proc. n.% 52443 — C.R.T. — 1.9 RegidGo.

ADVCGADO DE PARTIDO

O advogado de parlido é um emcregodeo e, nesse caso, pode representar,
“como prepcsio”, a emprésa a que serve, no pretdrio trabathista.

Ac. de 8-7-43 -~ Proc. n° 34.43 — C.R.T. — 7.2 Regido.

AGENTE DE SEGURO

O agenle de seguro, que, em virtude de cldusulas coniratuais, se obriga a
wabalhar, Gnica e exclusivamente, para uma sé companhia, de quem assim
se torna dependente e subordinado, é considerado empregado para todos os
efeitos da legislagdo social.

Ac. de 17-9-43 — Prec. n® 9943 — C.R.T. — 5.2 Regido.

AGRESAO FiSICA

A cgressdo ao superior hierdrquico em servigo, constitui falta grave e o
molivo bastante para demissdo de empregado. O empregado demitide por
este fato ndo tem direito a indenizagdo pela sua dispensa.

Ac. de 12-7-43 -— Proc. n© 220-43 — C.R.T. — 2.9 Regido.

0O empregador que agride o empregadc, rescinde o ccnirato de trabalto e
fica cbrigade as indenizagdes legais.

Ac. de 20-8-43 — Prec. n.° 7443 — C.R.T. — 5.% Regido.
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ANULAGAO DE PROCES30S E DECISOES

Ndo s2 deve simplesmenia converter em diligéncia o julgamen's de um
processo, cuja decisdo recorrida fol prolatada em absclute desccérde com &
lei precessucl. Anulam-se os aics praticados com o sacrificlo de formalidades
essencials, para que sejam repetidos com observéncia dos textos legais.

Ac. de 97443 — Proc. n.° 3343 — C.R.T. — 5.9 Regido.

APROPRIACAO INDEBITA
A cprepricgdo indébita se caracteriza "essenciclmente” pela pratica do ato,
independentemente do valor da importancia desviada.

Ac. de 256-41 — Proc. n® 1241 — C.R.T. ~— 1.9 Regido.

ATOS DE INDISCIPLINA

Censtitui clo de grave indisciplina e, ccnseqiientements, justa causa para
a cispensa, ¢ afastamento do empregado do servigo, precisamente quando mcis
nccessdria era a sua colabora¢do para o empregador.

Ac. de 25-10-43 — Prec. n.° 151-43 — C.R.T. — 6. Regido.

AUTARQUIAS

As autarquias, ¢rgdos cescentralizades do poder gcocvernamental, sGo insiru-
mentos da administracdo publica. Os seus ates escapam & competéneia jurisdi-
cicnal da Juslica do Trabalho.

Ac. de 13:943 — Proc. n.® 11243 — C.R.T. — 3.9 Regido. .

AVISO PREVIO

O aviso prévio ndo é devido na hipdtese de sar o empregads responsdvel
rela rutura do centrato de trabalho.

Ac. de 23-8-43 — C.R.T. — 8.2 Regido.

A obrigagdo do avisc prévio impesto ao empregado pelo art. 6.° da Loi
n.9 €2, tem precisamente o fim de assegurar ao pa'r&o um prazo razodvel den'ro
do qual pcssa substituir o empregado que vai deixar suas fungdes, evitando
prejuizo no andamento dos servigos normais do estabelecimento.

Ac. de 21-5:943 — Proc. n.® 43643 — C.R.T. — 3.9 Regido.
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O empregado dos serviges de armazenagem de cacau deve ser considerado
“comercidrio” para os efeitos da legislagdo social, pois, no enquadramento sin-
dical brasileiro, aprovado pelo Decreto-lef n.® 2.381, de 9 de jutho de 1940, os
trabalhaderes no comércio armazenador (trapiches, armazéns gerais e entrepostos),
estdo filiados ao 3.° grupo da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio.

A indenizagio que lhe cabe, per falta de aviso prévio, é, portan'o, de um

meés de saldrio, “ex-vi” do disposto ns art. 81 do Cddigo Cemercial.

Ac. de 18-6-43 — Prec. n° 7543 — C.R.T. — 5.9 Regido.

CARGO EM COMISSXO

O empregado estabilizado quando exerce cargo em comissdo, uma vez cessada
es!a, ndo adquire direito & percepgdo do ordenado do titular efetivo. A esta-
bilidade é inerente ao cargo efelivo e ndo ao exercido em ccmissdo o qual por
sua na'ureza é transitério e eventual.

Ac. de 27-8-43 — Proc. n.° 108-43 — C.R.T. — 6.2 Regido.

CARGO DE CONFIANGA

NGo se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador para
Gue o empregado reveria ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando «
fungdo de confianga.

Ac. de 17-11.243 — C.R.T. — 8.2 Regiao.

CARTEIRA PROFISSIONAL

O valor prcbante da carteira profissicnal nao é absoluto, subsistinde suas
anotagdes, até prova em contraric. Na divergéncia, entre declaracdo de idade
nela centida e na da certiddo de nascimento, deve prevalecer a desta ultima.

Ac. de 1-943 — Proc. n.° 13343 — C.R.T. — 6. Regido.

COMPARECIMENTO AS AUDIENCIAS

A presenga de advegado na audiéncia de instrugdo ndo dispensa a exi-
géncia legal do comparecimentio das partes, pessoalmente, ou representadas nos
térmes do art. 843 da "Consclidagdo das Leis do Trabalho”.

Ac. de 12-1-44 — Prec. n.° 162.43 — C.R.T. — £.9 Regido.

CONCEITO DE EMPREGADO

O servigo prestado, em prazo ccnstante de 5 anos, a uma emprésa de tra-
balho continuo, mediante uma reiribuicdo egular em dinheiro, sujeito a fisca-
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lizagde, subordinagde hierdrquica, em local carto @ ccm exigéncia de ponto de
comparecimento e sob a circunstancia de dependéncia eccnémica, caracteriza
a situagGo de emprégo.

Ac. de 26-543 — Proc. n.° 427-41 — C.R.T. — 1. Ragido.

O vendeder ainda que ndo obrigatoriamente exclusivo, que presia seus
servigos continuadamente & emprésa, percebendo desta uma remuneragdo, paga
em comissdes e agindo nos setores que a mesma préviamente estabelece, »
empreqgado para cs efeitos das leis sociais.

Ac. de 22-12-43 — Prcc. n.® 61243 — C.R.T. — 2.2 Regido.

Nao se considera empregado para o efeito de beneficiar-se dos dispositivos
da Lei n° 62, quem presta servios a determinado comerciante, em carater
eventual.

Ac. de 27-10-43 — Proc. n.° 460-43 — C.R.T. — 2.2 Regido.

CONCILIACKO

A conciliag@io, que é esencial no processo irabalhista, s6 serd havida como
reqularmente processada, se foi proposia ds partes ou cos seus representantes,
nos térmos do art. 141 do regulamento da Justica do Trabalho. O advogado
ndo iem, pois, qualidade legal para aceitar a cenciliagdo ou recusd-la.

Ac. de 20-9-43 — Proc. n.° 55-43 — C.R.T. — 5.9 Regido.

A renovagdo da proposta de conciliagdo ¢ requisito essencial do processo,
cuja auséncia pode nuilificar a sentenga da Junta, consoante, alis, ao que et
tem resolvido a jurisprudéncia trabalhisia e entendem os comentadores do citado
regulamento.

Ac. de 28-7-43 — Prec. n.® 5943 — C.R.T. — 7.% Regiac.

CONTRATO DE TRABALHO

O empregadc que, pretexiando uma licenga, deixa o servigo para ir exercer
atividades em cutra emprésd, contratando-se com outro empregador, rescinde o

anterier centrato de trabalho. Pode ser demitido.

Ac. de 16-7-43 — Proc. n.” 89-43 — C.R.T. — 5.2 Regido.

E vdlida a clausula que nos contrates de trabalho per prazo determinado,
estipula uma pena ccnvencional reciproca, para o caso de sua rescisdo. A
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nulidade de uma cldusula ndo essencial de um conirato ndo prejudica no seu
tcdo.

Ac. de 18843 — Proc. n.° 7-42 — C.R.T. — 6.€ Regido.

Centrates de durag@e determinada sdo os que tém sua vigéncia préviamente
condicionada & unidade de tempo ou de trabalho, sem dependéncia, em regrc,
da vontade das partes.

Ac. de 31-5943 Proc. n. 2343 — C.R.T. — 5.2 Regido.

CONVOCADOS

Enquanto durar o estado de guerra ndo serd permilido aos empregadcres
rescindir contrato de trabalho com empregados reservistas, em idade de convo-
cagdo militar. (Decreto-lei n.® 5.689, de 22-7-43).

Ac. de 1-10-43 — Proc. n.° 1,106 — C.R.T. — 3.9 Regido.

QO empregado que ndo era reservista a época da despedida, n&o tem direito

de invocar a legislagdo que assegura garantias no emprégo dos convocados.

Ac. de 21-12-43 — Proc. n.° 14743 — C.R.T. — 5.2 Regigo.

CUSTAS

A falia de pagamento das custas ndo impede o conhecimento do recurso,
podendo as mesmas serem pagas afinal, pelo vencido.

Ac. de 29-943 -— Prec. n.® 1.021-43 — C.R.T. — 3.9 Regido.

As cuslas do prccesso, nos casos de inquérito administrativo, devem sar
pagas pelo empregador reclamante, antes da remessa dos autes para julgamento,
"ex-vi” do disposto no art. 4.9, art. 88, do regulamento da Justica de Trabalho.

Ae. de 6-3-43 — Proc. n.° 11043 — C.R.T. — 5.2 Regido.

DEMISSAO DE EMPREGADO

E passivel da pena de demissdo o empregade que praticar qualquer ato,
deliberadamente, com o intuito de desacreditar a emprésa empregadora.

Ec. de 30-7-43 — Prce. n® 690-43 — C.R.T. — 1.9 Regidgo.

E licito ao empregado estdvel, que se sinta incompativel com o empregader
por motivo de uma despedida injusia, deasistir perante os orgdos da Justica do
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Trebalhe, do direite de reintegrazdo no emprégo, cpiando rela indenizagdo devida
re.o tempo dos seiviges presiadces.

£c. de 4-10-43 — Proc. n° 12643 — C.R.T. — 6.9 Regido.

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

O fechamenic do es'abelecimenio ndo censitui justa causa para a dispensa
do empregacdo que nele trabalha, embera o empregader aleque tor sido fercado
judicialmente a desccupar o local, ficcndo impossibilitade de continuar sua ati-
vidade comercial. O falo alegadc pelo empregador ndo o desobriga do o&nus
ca indenizagio legal, "ex-vi”, do disposto na alinea §, do art. 137, da Consti-
tuicGo Federal de 1937.

Ac. de 14-7-43 — Proc. n.° 91243 — C.R.T. — 3.9 Regido.

N&o constitui justo metivo para demissGo do empregade, o fato de estar
rercebendo o auxilio pecunidric cu apcsentaderia por motive de doenga, junto
cc I.LA.P. a que estd ligado.

Ac. de 23-7-43 — Prec. n.°® 8843 — C.R.T. — 6.9 Regidc.

DESCANSO SEMANAL

Ndo se deve misturar folgas scmarais e horas extracrdindrias de servigo,
ccmo pretendeu uma sentenga de 1.9 instancia ao dizer que as folgas semanais
foram engletadas “no direito a reparagdo por heras extraordindrias de servigo,
que a tanlo equivalem”. S&o duas coisas bem distintas; uma é o descanso
de um dia, humano e jusio, que a lei cencede aos trabalhaderes, apds uma
semana de lakuta didria; outra é o servico que o empregado presta excepcional-
men'‘e ao seu patr&o, além do horério ncrmal de cada dia de trabalho.

Ac. de 4-8-43 -— Proc. n.° 126-43 — C.R.T. — 3.2 Regldo.

As relages entre o despachante aducneiro e o comerciante que utiliza,
eventualmente, scrviges daqueles, ndo caracterizam juridicamente um contrato de
irabalho. Os despachantes aduansircs s&o trabalhadcres auténomos; entre éles
e ¢s seus comilentes ndo hd lago de subordinag@s nem dependéncia econdmica,
o que exclue a relagdo de emprégo. Ajustado, porvenilura, um contrato enlie
uns e outros (comerciantes e despachan'es) seria ilicito o objeto désse ato.

A legislagdo referente & matéria proibe que o despachante seja empregzdo
ce estabelecimenio importador ou exportador.

Ac. de 31-12-43 — Prcc. n.® 15243 — C.R.T. — 5.9 Regiao.
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DESPEDIDA DE EMPREGADO ESTAVEL

A qutcrizagdo para dispensa de empregado estdvel somente pode ser cen-
cedida em fcce de provas concludentes e perfeitas, e ndo por via de simples
presungdo e ccusagdo de empregado interessado na demissdo.

Ac. de 21.7-43 — Proz. n® 10943 — C.R.T. — 1.2 Regido.

DESPEDIDA INDIRETA

Uma vez que o empregador durante mais de um més deixou seus empregados
sem serviges e sem pagar-lhes saldrios, jd, indiretamente os havia dispensado.
Ac. de 29-8-43 — Proc. n.° 31543 — CR.T. — 4.9 Regido.

Equipara-se a demissdo injusta a que é processada de modo indireto pela
impcsigio ao empregado, de sua transferéncia para outro cargo incompativel
com a sua idade e estado.

Ac. de 4-10-43 — Prcc. n® 12643 — C.R.T. — 6.9 Regido.

DESPEDIDA INJUSTA

A condicdo de ser ao 1.° cigarro que o empregado acendesse, ainda que
inadvertidamente, pelo hdbito, é daquelas que a lei ndo pode amparar como
sendo de chrigatorfedade disciplinar @ ndo ser que hLouvesse o risco de uma
explosdo cu de graves prejuizos.

Ac. de 29943 — Proc. n.° 306-43 — C.R.T. — 4.2 Regido.

DESISTENCIA

Havendo pedido de desisténcia de prosseguimento de inquérito administrativo,
antes do seu julgamento definitivo, é de se homologar a desisténcia para que pro-
duza os seus efeitos juridicos, desde que tenham sido satisfeitas as exigéncias
legais.

Ac. de 28-7-43 —~ Proc. n.° 21942 — C.R.T. — 6.9 Regido.

DIFERENGA DE SALARIOS

Ndo é possivel que se reconheqa direito a saldrio igual ao dos que percebem,
em iguais condigdes, em cidades diversas. Condi¢des econdmicas peculiares a
cada local regem diferentemente o mercado do trabalho, fazendo com que sala-
rios maiores ou menores remunerem servigos iguais. Esta realidade econdmica
diversa em locais diversos, como ndo poderia deixar de ser, ficou constatada
e comprovada nas tabelas do saldrioc minimo, que é diferente para as diferentes
regites do Pais.

Ac. de 13-12-43 -~ Proc. n.° 53043 — C.R.T. — 2.9 Regido.
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DISSIDIOS COLETIVOS

Nao € a pluralidade de litigantes que caracteriza o conflito coletivo de tra-
balho, pois h& cascs em gue pede figurar até a totalidade de empregados da
emprésa, ¢a mesma forma que pode ocorrer conflito coletivo entre o empregador
e uma fragdo apenas de seus empregados.

Ac. de 21-7-43 -- Precc. n.® 38843 — C.R.T. — 3.9 Regido.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

Havendo cmiss@o no acérddo sdbre o “quantum” da condenagdo, reccbem-se
os embargos de declaragdo para o fim de fixar a imperiancia das indenizagdes
devidas & parte vencedora.

Ac. de 30-6-43 — Froc. n.° 131442 — C.R.T. 5.2 Regido.

EMPREGADOR

O empregador, face & jurisprudéncia trabalhista, é sempre o estabelecimento,
rdo importando as modificagdes de natureza juridica que o atinjam.

Ac. de 7-6-43 — Prcc. n.® 19943 — C.R.T. — 2.2 RegiGo.

N3jo é empregadar e sim mero preposito, o encarregado da venda de
produios de entrepostos de uma cocperativa, que ndoc pratica atos de comércio
por conta propria, ndo mantém relagdo de 2/3 de empregades, ndo tem capital
registrado, ndo tem livros de escrituragdo do movimento de vendas; ndo paga
aluguel do estabelecimento, nem imposics, mormente qucndo éle estd sujeito a
hordrio de trabatho, subordinagio e a demissdo.

Ac. de 16-11-43 — Pree, n.© 23542 — C.R.T. — 6.9 Regido.

EMPREGADOS DOMESTICOS

A Justica do Trabalho é inccmpetente para tomar conhecimento origindria-
mente, de reclamagdo de empregados domésticos.

Ac. de 15-9-43 — Proc. n.° 52943 — C.R.T. — 1.2 Regido.

EMPRESAS DA UNIRO

Somente aos empregadcres dos servicos da Unido Federal, das emprésas por
ela administradas e das que, de sua propriedade, sdc administradas pelos
Estados, ndo se aplica a legislagdo de prciecdo do trabalho, sequndo Decreto-lei
n.° 4.373, de 11-6-42.

Ac. de 16-843 — Prcc. n.© 116-43 — C.R.T. — 5.9 Regido.



— 99

ESTABILIDADE

E de se considerar abuso de direito a dispensa de um empregado proxima-
mente a aquisigdo do direito de estabilidude quando o empregador ndo alega
fatos que pessam justificar a inconveniéncia da permanéncia do empregado nas
tungdes do emprégo.

Ac. de 4843 — Proc. n.° 9443 — C.R.T. — 6.9 Regido.

Para efeito de aquisigdo de estabilidade funcicnal devem ser computados os
periodos de servigos interrompidos.

Ac. de 31-5-943 — Proc. n.° 43543 — C.R.T. — 1.9 Regidao.

Pode ser obtida a estabilidade através de 2 pericdos descontinuos de ser-
vigo, que somados, perfagam o decénio legal.
Ac. de 8-11-43 — Proc. n° n° 23943 — C.R.T. — 2.2 Regido.

O empregado estavel ndo pode desistir dos direitos advindos dessa
situagdo. O pedido de demissGo do empregado estavel s pode ser tomado

em consideragdo quando ésse ato é assistido por um sindicato ou autoridade
trabalhista.

Ac. de 2-843 — Proc. n° 27343 — C.R.T. — 2.9 Regido.

FALTOSO PRIMARIO

Tratando-se de um faltoso primdrio, ndo se deve aplicar a pena mdxima —
demissdo — devendo-se levar em conla o seu procedimento anterior, principal-
mente se éste foi sempre de boa conduta.

Ac. de 6-8-43 — Proc. n.° 61543 — C.R.T. — 3.2 Regido.

Desde que o industridric tenha trabalhade efetivamente mais de 250 dias,
no periodo de 12 meses sem qualquer interrupgdaoc, féz jés a 15 dias de f{érias
remuneradas, de acdrdo com o art. .8° do Decreto n.° 23.768.

Ac. de 17-9-43 — Proc. n. 13843 — C.R.T. — 6. Regido.

Se o empregader tem direito a escolher a época que mais consulte seus
inetrésses para a concessdo das férias, sempre que o faga dentro dos 12 meses
sequintes, isso ndo quer dizer que o empregado deva ficar ao inteiro dispor
de seu patrdo e perca o direilo é&s férias sd porque antes de lhe terem sido
concedidas, fei despedido com justa causa.

Ac. de 11-10-43 — Proc. n® 32543 — C.R.T. — 4.2 Regido.
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FORGA MAIOR

E inadmissivel o motivo de “férga maior” alegado psla firma (pedido de
concordata preventiva), tendo em vista que jd é principio aceito pela fjurispru-
déncia e pela doutrina que a "férga maior”, a que se refers a legislagdo traba-
lhista, 86 tem lugar quando sobrevém um acontecimento imprevisivel e ineviidvel
para o qual o empregador ndo concorreu nem direta nem indiretamente.

Ac. de 5-5-43 -— Proc. n.° 2143 — C.R.T. — 7.2 Regido.

FORO

No caso de nulidade fundada em incompeténcia de fdro, serdo considerados
nulos somente os atos “decisérios” (art. 795, § 1.° da Consolidacdo).

Ac. de 6-12-43 -— Proc. n.° 450-42 — C.R.T. — 3.9 Regido.

GRATIFICAGOES

Gratificagdes percebidas pelo empregado, sem a reqularidade exigida para
descaracterizar a simples liberalidade do empregador, ndo constituem parte
inteqrante de saldrio para os efeitos da legislagdo de protegdo do trabalho e de
previdéncia social.

Ac. de 6-8343 — Proc. n.% 78-43 — C.R.T. — 5.2 Regi&o.

A gratificagdo que se incorpora ao saldrio para os efeitos legais, é a que
resulta do exercicio do trabalho normal, e cuja percepgdo seja de cardter per-

manente.

Ac. de 1943 — Proc. n° 9443 — C.R.T. — 5.9 Regido.

HORARIO DE TRABALHO

Né&o havendo o acérde a que se refere o Decreto-lei n.° 2.308, ndo pode
©o empregader prorrogar o hordrio normal de 8 horas por mais 2 horas, sem
que resulte énus para si.

Ac. de 13943 — C.R.T. — 8.9 Regido.

N&o es:d amparado em lei o periodo de horas extracrdindrias feito, por
tratar-se de Emprésa Agricola, estando os trabalhadores agricolas excluidos {artigo
6.° do Decreto n.° 2.308), do amparo da legislagio referente ao hordrio ncrmal
do trahalho.

Ac. de 25843 — C.R.T. — 4.° Regido.
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O pagamenio de horas extraordindrias de trabalho sé é exigivel havendo
acdrdo escrito enire o empregador e o empregado ou contrato coletivo de tra-

balho, ou ocorrendo necessidade imperiosa.

Ac. de 27-10-43 — Proc. n.° 69-43 — C.R.T. — 6.9 Regido.

IMPROBIDADE

Os atos de improbidade sé podem ser apreciados pela Justiga do Trabalho,
quando bem esclarecidos e suficientemente provados.

Ac. de 7-7-43 — Proc. n.° 24343 — C.R.T. — 2.9 Regige.

INCENDIO

O incéndio ndo pode consiituir matéria de rescisGo de contrato de trabalho,
desde que a emprésa, recrganizada, continue a explorar o mesmo negdcio, com
responsabilidade pelo ativo e passivo. Sendo o empregador a pessoa fisica
ou juridica sob cuja responsabilidade e diregGo trabalha o empregado, ndo se
faz necessdrio seja aquéle proprietarioc das instalagdes, desde que como simples
locatério cu arrendatdrio pode assumir essa responsabilidade.

Ac. de 18-10-43 — Proc. n.° 131-43 — C.R.T. — 5.2 Regido.

INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Dd-se per incempetente a Justisca do Trabalho para tomar conhecimento da
{clta grave configurada no art. 4.° do Decreto-lei n.° 4.638, de 31-8-942, e relativa
a pratica de qualquer ato contrario & seguranga nacional, ficando ressalvado
co empregador agir de acérdo com o art. 1.° do aludido Decreto, bem como
pleitear na Justiga do Trabalho a rescisdo do contrato sem Onus algum e de
acordo com os arts. 4.° e 8.2 do mesmo Decreto, mas depois de comprovada
a falta pelo tribunal especificamente competente, que é o da Seguranga Nacional.

Ac. de 4843 — C.R.T. — 4.% Regidgo.

INCORPORACAO DE GRATIFICAGAO A VENCIMENTOS

O fundamento da incorpora¢do das gratificagdes ao saldrio, mau grado o
cunho e a acepgdo de liberalidade que a verdadeira gratificagdo encerra, visa
¢s cascs em que o empregador, para fugir & obrigatoriedade da remuneragao
irredutivel, bem como dos énus decorrentes da prépria legislagdo (pagamento
de Indenizagles, férias, aviso prévio, recolhimento aos Institutos de Previdéncia
na base do saldrio), procura iludir o empregado e mascarar o contrato de trabalho.

Ac. de 8943 — Proc. n.® 24843 — C.R.T. — 4.9 Regido.
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INDENIZAGAO

E de se equiparar a admissds sem jusia causa e, conseqientemente de
se sujeitar o empregador ao pagamento das indenizagdes devidas em tais casos,
a recusa de aproveitamento do empregado que teve cancelada sua aposenta-
doria.

Ac. de 26-11-43 — Proc. n.® 17043 — C.R.T. — 6.2 Regido.

A indenizagdo por despedida injusta deve ser feita na base do malor
“ordenado” que o empregado tenha percebido (art. 1.° da Lei n.2 62, de 935).
Ac. de 3643 — Proce. n® 1.260-42 — C.R.T. — 3.2 Regido.

“Ndo tem direilo a indenizagdo e aviso prévio o empregade que ndo prova
o ato da sua despedida, ndo bastando que de si para si, se julgue despedido”.
Ac. de 11643 — Prec. n® 3943 — C.R.T. — 6.2 Regido.

A indenizagdo per despedida injusta de empresgado cujos saldrios sdo pagcs

por unidade — hera, apurar-se-d na base de 200 horas por més.
Ac. de 1-12.43 — Prcc. n.° 14443 — C.R.T. — 6.9 Regido.
INDISCIPLINA

Constitui grave indisiciplina o cperdrio fazer uso de fogdo, em local onde
oxiste material aliamente inflamdvel, apesar de fazé-lo uma 36 vez, desde que
haja poriaria escrita, colocada em lugar visivel, proibindo expressamente fumar
ne recinto da emprésa.

Ac. de 7-7-43 — Proc. n.°® 7243 — C.R.T. — 6.2 Regido.

N&o se deve autorizar a dispersa do empregado estavel, quando a falta
grave contra éle argiida tiver sido, direta ou indireatmente, provocada pelo
empregador.

Ac. de 6943 — Proc. n° 58043 — C.R.T. — 1.2 Regqido.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

Em face da Consolidagio das Leis do Trabalho, os inguéritos administrativos,

mesmo os iniciados em data anterior & vigéneia da citada Consolidag@o, devem
ser julgados pelos juizes de origem, em 1.° lugar.

Ac. de 24-11.43 — Proc. n.% 36843 — C.R.T. — 4.9 Regido.
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INQUERITO POLICIAL

O inquérito policial, para que faga prova em juizo trabalhists, mister sa
faz que as suas pegas sejam corroboradas por outras provas, tendo assim, um
valor subsidiaro.

Ac. de 19743 — Precc. n® 74643 — C.R.T. — 1.2 Regido.

INSUBORDINAGAO

A dcutrina ¢ undnime quando afirma que a insubordinagdo se caracteriza
por ato do empregado, in'encionalmente deliberado, em se¢ recusar a determinada
ordem dada pelo empregador.

Ac. de 3-12-43 — Proc n.° 36043 -—— C.R.T. — 4.2 Regido.

MARITIMO

A assinatura de desembarque, na Capitania dos Portos, pela cldusula 7.%
do respectivo Regulamento, ndo prova que o maritimo haja acordado com a
sua despedida do emprigo, pois, além do mais, o desembarque pela cléusula
citada, por via de regra, ndo constituf uma despedida e sim uma suspensdo
tempordria de {rakalho, em razdo do desarmamento da embarcacdo.

Ac. de 20-8-43 — Proc. n.® 166 — C.R.T. — 8.9 Regido.

MELHORIA DE SALARIO

A Justiga do Trcbalho falta competéncia para determinar methoria de saldrio,
em dissidios individuais, salvo quando se tratar de casos previstcs na lei de
saléric minimo.

Ac. de 12-11-43 — Proc. n.® 14743 — C.R.T. -— 6. Regido.

NOTIFICAGXO

E de se converler em diligéncia o julgamento de inquérito administrativo,
para efeito de ser feita a notificagdo pesscal do requerido, quando h& elementos
para se conhecer o seu paradeiro mesmo depais de feila a notificagdo por edital,
por haver sido devolvida pelo correio a primeira notificagio pessoal. E de se
considercr de cardter supletivo a notificagdo por edital.

Ac. de 30-6-43 — Proc. n.° 78-43 — C.R.T. — 6. Regido.

A ndo remessa da 2.% via da reclamagdo co reclamado, arula o precessado
“ab-initium”,
Ac. de 26-7-43 — Prec. n.® 277443 — C.R.T. — 2.9 Regias.
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NULIDADE

E nula a decisdo proferida pelo presidente ou suplenie de presidente das
Juntas de Conciliagdo e Julgamentio que ndo haja procedido a instrugdo do feito.

Ac. de 7-7-43 — Prec. n.® 56343 — C.R.T. — 1.° Regido.

ORALIDADE PROCESSUAL

Nos dissidios trabalhistas, o principio dominante da oralidade processual

impde que a decisdo seja conhecida na mesma audiéncia para que foram notifica-
Se estas estdo presentes, ficam desde logo notificadas da sen-

das as partes.
E é dal que deve ser contado o prazo para recurso.

tenga.
Ac. de 6-943 — Froc. n® 10443 — C.R.T. — 5.2 Regido.

PARALIZAGAO DE TRABALHO

Se for o Govémo Federal o indigitado como responsavel pela paralizagdo do

trabalho, a Justiga do Trabalho sobrestard o julgamento da reclamagao e reme‘erd
os interessados para o Juizo dos Feitos da Fazenda Naclonal, "ex-vi”" do dis-

posto no § 2.° do art. 486, da Consclidagdo.
Ac. de 5-1-44 — Proc. n° 16643 — C.R.T. — 5.9 Regido.

Constituinde caso de férga maior a paralizagdo dos servigos de uma emprésa,
por falta de dleo ccmbustivel para os motcres da fdbrica, devido ao racionc
mento e auséncia de transportes marilimos, é incabivel o pagamento de indeniza-
¢do referente ao pericdo de interrupgdo do trabalho.

Ac. de 216943 — Proc. n® 3943 — C.R.T. — 5% Regido.

PENALIDADES SIMULTANEAS
simulténeamente (repressdoc do

Ao empregado ndo podem ser aplicadas
mesme fato) a pena de suspensdo disciplinar e, apdés o cumprimento desta, a de

demissdc.
Ac. de 18-6-943 -— Proc. n.° 75-43 — C.R.T. — 5.9 Regigo

PRAZO (INSTAURACAO DE INQUERITO)

O prazo de 30 dias a que alude o art. 151, do Regulamenio da ].T., para
instaurag@o do inquérito, & de decadéncia e ndo de prescricdo, que é de 2 ancs.

Ac. de 3-9-43 — Proc. n.° 502-43 — C.R.T. — 1.2 Regigo.
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PRAZO PARA RECURSO

O prazo parg interpesigGo de recurso ccnta-se, em relagdo a parte que nac
se achava nc mcmentc da decisGo do feito, da data em que foi expedida
a notificagao postal cemunicandolhe o resultado do julgamento.

Ac. de 1-12-43 — Prec. n° 55743 —— C.R.T. — 2.9 Regiao.

PREPOSTO

O rprecposio, censtituido de acdrdo com o § 1.2 do art. 141 do Decreto-let
n® 6,596, ndo pcde ser parte ilegitima no feito.
Ac. de 16-6-43 — Proc. n.° 86-43 — C.R.T. — 6.9 Regigo.

A expressdo “preposto”, empregada no § 1.9, art. 141, do Reqgulamento da
Justica do Trabalho, deve ser entendida de acdérdo com a técnica do Cédigo
Comercial. N&o comprecnde, portanto, pessca da familia do empregador.

Ac. de 16-7-43 -— Proc. 82-43 — C.R.T. — 5.2 Regido.

PROFISSKO LIBERAL (EMPREGADOS)

Na doutrina e na jurisprudéncia irabalhisia € ma'éria pacifica o reconheci-
mento da qualidade de empregado no professor ou inlelectual que presta seus
servigos, ccm dependéncia hordria e econdmica, em estabelecimentos particulares
de ensino.

QO prépric Supremo Tribunal Federal j& assim se pronuncia: “No conceito
das leis trabalhistas, que disciplinam hoje a classe dos que exercem profissSes
liberais, como empregados hdo de ser também considerados s técnicos que
ajustarem a prestcgdo de servigos intelectuais, quer scb a forma de locagdo
propriamente dita, quer sob a de mandalo de qualquer natureza” (Acérddo de
28-4-41),

Enipregado — ensinam os mestres “no Direito do Trabalho, é aquéle que
presta servigos remunerados o ouirem, com o cardter de subordinag@o qualquer
seja a forma de alividade ou de remuneragdo, salvo o que execute servigo
de natureza puramente eventual”.

Ac. de 22.7-43 — Froc. n.° 27543 — C.R.T. — 7.2 Regido.

QUITAGAO

Pelc empregado que enlcuqueceu ndo podem dar quitag@o terceiros, rela-
tivamenle a quaisquer beneficics assegurados pelas leis sociais. Esta quitagdo
¢ vdlida 1o sémente quando cutorgada pelc curador, nomeado de acérdo com
cs leis civis,

Ac. de 3-12-43 — Proc. 569343 — C.R.T. — 2. Regigo.
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REEAIZAMENTO DE CATEGORIA

Frovado © rebaixamenio de categoria, assiste ao empreqado o direito de
getornar qo cargo antes ccupado, tanio mais sendo éle empregado da firma
cérca de 19 anos.

Ac. de 2412943 — Proc. n.° 37643 — C.R.T. — 4.2 Regido.

Adquirido o direito de estabilidade num cargo ou fungdo, posteriorments
mandado considerar de provimento “interino”, é de se garantir ao empregado a
percepgzo dos vencimentos corespondentes do aludido cargo ou fungdo.

Ac. de 19-7-943 — Proc. n.° 15543 — C.R.T. — 8.9 Regldo.

RECIBO DE PLENA E GERAL QUITAGXO

O recibo de plena e geral quitagdo dado pelo empregado ao empregador,
ndo o priva do direito de reclamar os beneficios e garantias que lhe sdo asse-
guradas pelas leis de protegdo ao trabalho.

Ac. de 291043 — Proc. n.° 9543 — C.R.T. — 6.2 Regido.

RECLAMAGOES IDENTICAS

Existindo dois processcs em que demandam os mesmos litigantes sdbre idén-
tico objetivo, em tribunais diferentes, devem ambos passar a constituir um sé pro-
cesso, por ser um consequéncia do outro.

Ac. de 25-10-43 — Proc. n.° 171.42 — C.R.T. — 6.2 Regido.

RESCISXO DE CONTRATO

A incapacidade parcial, tempordria ou permanents, de empregado no gdzo
do direito de estabilidade, resultante de aciden'e do trabalho, ndo aqutoriza, por
si 86, a rescisdo do contrato de trabalho, maximé em uma emprésa em que
existam ccrgos ou fungdes compativeis com a capacidade real do operdrio aci-
dentado.

Ac. de 116-43 —— Proc. n® 3743 — C.R.T. — 6.2 Regido.

RECURSO ORDINARIO

Nao deve ser ccnhecido o recurso ordindrio, quando o recorreate ndo depositou
o impertdncia da condenagdo.
Ac. de 18-8-43 — Prcc. n.® 31443 — C.R.T. — 2.9 Regido.

E de se conhecer do recurso ordindric Interposio desacompanhado da prova
de depdsito prévio do valer da condenagao exigida pela pardgrafo tnico do artize
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206, do Decreto n° 6.536, de 12-12-40, quando apreseniado dentro do prazo
legal, cujo ultimo dia coincida com sdbado ou outro dia em que haja sdmente
um expediente nos estabelecimentos bancdrios, provado que a parte realizou
o depésito no 1.9 dia ulil subseqliente.

Ac. de 2743 — Proc. n.° 9243 — C.R.T. — 6.% Regido.

SALARIOS

E improcedente a reclamacdo de diferenca de saldrics que se funda no
dispesto na portaria n.® 36, de 8-11-43, do Coordenador da Mobilizagdo Eco-
némica e do Decreto-lel n.° 5.473, de 11-543, que instituiu o saldrio adicional
para a indistria, quando o empregado percebia saldrio superior ao saldrio
minimo da regiGo depois dos aqumentos proporcionais pelas citadas disposicdes
legais,

Ac. de 5-11-43 — Proc. n.° 15743 — C.R.T. — 6.2 Regido.

O saldrio didric do mensalista resulta da divisdo da quantia que recebe
por més, por 25; e o saldrio hora é o resultado désse quociente por oito.

Ac. de 13-9-43 — C.R.T. — 8.9 Regido.

O acréscimo ds saldrio relative a horas suplementcres ,em que o empre-
gado ncrmalmente trabalha, s tem cabimento existindo acdérdo escrito entre
éle e o empregador ou contrato coletivo de trabalho.

Ac. de '6-8-43 — Proc. n.° 358-43 — C.R.T. — 2.9 Regido.

SALARIO MINIMO

Saldric minimo é a outra prestasao minima devida e paga direlamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de
sexo, per dia normal de servigo e capaz de satisiczer, em determinada época e
rogido do pals as suas necessidades normais de alimentagdo, habitagdo, vestudrio,
higiene e transporte (art. 76 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Ac. de 29-11-43 — Proc. n° 1.049-43 — C.R.T. — 1.% Regido.

Na auséncia de irato entre as partes sdbre prego de trabalho ao empregado
é reconhecido o direito ao saldrio minimo.

Ac. de 21-743 — Ac. n° 15343 — C.R.T. — 89 Regido.
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O saldric minimo tem uma caracteristica especial, restritiva, razdo porque

o aumento de 25 % se aplica sé e exclusivamente acs que percebiam ésse
saldric.

Ac. de 9743 — Proc. n.° 442-43 — C.R.T. — 1.2 Regido.

E imprecedente a reclamagdo do empregado que irabalhendo em outra loca-
lidade, reclama o pagamento do saldrio minimo devido ao trabalhador da capital.

Ac. de 18-12.43 — Proc. n.° 26-43 — C.R.T. — 6.8 Regifo.

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Em nada colide o art. 7.° do Decreto n.® 23.522, com os ars. 6.° ¢ 25 do
Decreto-lei n.° 2,308, continuando, assim, em pleno viger a excegdo nele referida,
isto é, de que os chefes e ajudantes de se¢des de Bancos e estabelecimentos
congéneres ndo esid@o subordinados ao regime normal de trabalho de 6 horas,
fixado no art. 1.9 da citada lei especial. E, como conseqiiéncia, o Banco reclamado
pode exigir serviges extracrdindrios dos mencionados empregados, independen-
iemente de qualquer remunercgdo.

Ac. de 291143 — Proc. n.® 34543 — C.R.T. —— 4.9 Regido.

SERVICO MILITAR

N&o deve haver desigualdade por parte da emprésa decidindo idéntica
situagGo em detrimento do mais modesto, sob o pretexto de ser o outro funcio-
ndric de carteira, pagandose a éste 2/3 de seus vencimentos durante a suc
incorperagdo ao exéreito, como sorteado, e, aquéle, pagando sdmente a contri-
buigdo da C.A.P., quando também foi sorteado.

Ac. de 3-9-43 — Proc. n.° 136-43 — C.R.T. — 6.2 Regido.

SUCESSAO DE FIRMAS
Nao cate agdo contra a emprésa sucedida desde que a sucessora por let
assume as cbrigagdes daquela.

Ac. de 1.10-43 -— Prec. n.® 642-43 — C.R.T. — 1.° Regido.

SUSPEICAO

Perante a Justica do Trabalho sé é legitima a suspei¢gdo quando fundada
em um dos motives taxativamente prescritos no crt. 100 do requlamento da Justica
do Trabalho.

Ac. de 20-10-43 — Prcc. n.® 1.120-43 — C.R.T. — 3.9 Regido.
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SUSPENSAO DE EMPREGADO

E injusta a supensdo do empreqgado uma vez que a falta foi cometida fora
do recinto das atividades da emprésa.

Ac. de 13-1243 — Proc. n® 1.368-43 — C.R.T. — 3.9 Regido.

A suspensdb por mais de 30 dias, qualquer que ‘enha sido a falta cometida
pelo empregado, é ilegal.
Ac. de 8-1243 — Prcc. n® 59143 — C.R.T. — 2.9 Regido.

TEMPO DE SERVIGO

De acérdo com o art. 7.2 do Decretolei n.® 2.308, de 13-6-40, considera-se
como trabalho efetivo o tempo em que o empregado esteia & disposicdo do
empregador aguardande ou executando crdem.

Ac. de 159-43 — Proc. n.? 738-43 — C.R.T. — 1.2 Regido.

No caso de conflito entre empregador e empregado, por motivo de tempo
de servigo, constituird a carteira profissional documento comprobatdrio.

Ac¢. de 27-8-43 — Proc. n.° 355-43 — C.R.T. — 2.9 Regido.

TRABALHO EM DOMICILIO

O trabalho em demicilio, quando realizado profissionalmente e executado por
conta e sob a diregdo de um 3.9, constitui uma relagdo de emprégo.

Ac. de 19-1-44 — Proc. n° 7743 — C.R.T. — 5.2 Regido.

TRABALHO IL{CITO

Embora o trabalho ilicito ndo gere obrigagdes, quando prestado deve ser
remunerado pelo empregador, pois do contrdrio resuliaria para o Ultimo um
enriquecimento sem causa, j&@ que a energia despendida pelo empregadc ndo
pode ser restituida.

Ac. de 24943 -— Proc. n® 5043 — C.R.T. — 7.2 Regigo.

TRABALHADORES RURAIS

Os trabalhadores rurais n3o se enquadram no &mbito da protegdo da Lei
n° 62, de 1935 ndo tendo também, antes da vigéncia da Cansolidagdo das
leis do trabalho, direto a férias nem indenizagdc por servigos prestados em dias
destinados ao repouso hebdomadario.

Ac. de 22-11-43 — Proc. n.° 519-43 — C.R.T. — 2.9 Regido.
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TRANSFERENCIA DE CARGO

Em face do Decreto-lei n.® 4.496, de 18-7-42, pode ser transferidc quem
ocupa o cargo de “chauffeur”, para a lavoura, desde que ndo importe em
diminuigdo do salério.

Ac. de 9-8-43 — Proc. n.° 72143 — C.R.T. — 3.9 Regido.

TRANSFERENCIA DE CATEGORIA

A emprésa ndo deve transferir o empregado de um lugar para outro, quando
o servico a ser execulado é supericr as condigdes fisicas do mesmo empregado.

Ac. de 16-7-43 — Proc. n° 29143 — C.R.T. — 2.2 Regido.

TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE

Constitui agbuso de direito a transferéncia do empregado de rtegldo eco-
némica de bcixc padi@o de vida para cutrg de padrdo alio.

Ac. de 13-8-43 — Proc. n.° 522-43 ~— C.R.T. — 1.9 Regido.

Tendo a emprésa se constituido para trabalthar em uma localidade onde
permaneceu continuamente e nesse ambiente contratou os servigos de um seu
empregado, chefe de familia, ndo é razoavel presumir-se-lhe o implicito consenso
para trabalhar em lugar distante, obrigando-o @os incdmodos e prejuizos dessa
mudanga cujo evento ndoc lhe {ora apontado e nem lhe era licito prever.

Ac. de 1.8-43 — Proc. n.° 99343 — C.R.T. — 3.2 Regido.



NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO

JES DE PAIVA
Diretor

Produgdo das Juntas de Conciliagao e Julgamento

Conforme j& tivemos oportunidade de escrever em trabalho sob o titula:
“O Desenvolvimento Politico-Social do Brasil”, comentado pela Unido Paname-
ricana, em Washington, em “Noticias de la Oficina de Informacién Obrera y
Social”, n 1I, de fevereiro de 1943, o dia 1 de maio de 1941, data da insta-
legGo da Justiga do Trabalho, como organismo integrante da mdéquina judictéria
da Nag¢do, bem marcou o inicio de uma nova era para as classes trabalhadoras
do nosso Brasil.

O aparecimento désse aparelhamento legal, plasmado sob as ncvas regras
de direito ditadas pelos modernas necessidades sociais, representou, de fato,
mais uma grande etapa na jornada magnifica que enceteu o Govérmno na mis-
8do que se propds desempenhar de orientador e disciplinader dos interésses
das classes patronais e operdrias, cujas iniciativas em prol dos seus direitos
j& estdo assinaladas no dmago da consciéncia nacional.

Ccmo prova de que ndo diziamos palavras vazias, despidas de sentido
realista, ai estdo os dados estatisticos da produgdo das Juntas de ConciliagGo
e Julgamento a evidenciar o contrério.

E bem ccnfortador para todos nés constatarmes esta realidade significativa,
mormente neste instante tormentoso de guerra, em que inimeros paises adian-
tadcs do mundo lutam extraordindriamente por resolverem o problema sccial,
que lhes tem causado ndo pcucas apreensdes.

Dentro da espléndida legislagdo social que possuimos, todos os conflitos
de trabalho s@o resolvidos pacificamente. Nao hd& lugar para a greve, cujo
uso, como norma, dd ensejo @ que se tornem irreconcilidvels as classes trabalha-
doras, com graves prejuizos para o sosségo da comunidade.

Medida abrupta e contraproducente para consecugdo do objetivo colimado,.
ndo passa a greve de um estratagema odioso de que langa mdo um grupo
para, por coagdo, imper a sua vontade ao que lhe é adverso. Ao invés de
contribuir parg a harmonia e a paz sociais, concorrem ésses movimentos cole-
tivos de protesto para fomentar o &dio entre as classes produtoras.
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No geral, os empregados pouca vantagem obtém por ésse processo de pro-
{esto, e os seus promotores, caidos no desagrado dos patrdes, terminam por per-
der os empregos, enquanto os demais capitulam, como partes econdmicamente
mais fracas.

Bem andou o legislador, ao declarar a greve fora da lei, pela Constituigdc
de 10 de novembro de 1937,

Al estdo, como resultado, as atividades altamente produtivas das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, em um ambiente de franco entendimento.

De maio de 1941 a dezembro de 1943, foram recebidas naqueles tribunais
trabalhistas de primeira instdncia, em nimero de 36, 64.575 reclamagdes, tendo
sido resolvidas definitivamente 61.849, numa proporgdo crescente de ano para
ano. Assim é que foram recebidas em 1941 um total de 18.703 reclamagdes e
julgadas 16.239. J& em 1942, foram recebidas 21.570 e solucionadas 21.300,
enquanto que em 1943 foram recebidas 24.302 reclamagdes e julgadas 24.310,
como nos mostra ¢ gré&fico n.° 1, anexo.

Désse total, foram corciliadas 22.975 reclamagdes, no valor de cruzeiros
18.367.282,00; foram julgadas procedentes 9.948 reclamagdes, no valor de
Cr$ 17.735.941.80, e 4.612 foram julgadas improcedentes, no valor de cruzeiros
10.244.296,70, conforme se vé dos graficos 2 e 3, anexos.

A percentagem das conciliagdes é significativa, num atestado elogiiente
da efetivagdo de um dos objetivos primordiais da Justiga do Trcbalho.

Pelos elementos expostos, concluimos que em virtude das conciliagoes reali:
zadas e dos julgamentos procedentes, entrou para os bolscs dos empregados &
respeitdvel quantia de Cr$ 36.103.223,80.
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Do recurzo extracrdinario

O Sr. presidente do Conselho Nacional do Trabalho, Dr. Filinto Miiller, vem
de baixar a Portaria n° 6, que pde térmo, com muita oportunidade, & debatida
questdo sobre os efeitcs a serem dados pelo presidente do tribunal recorrido
quando do encaminhcmento dos recursos extraordindrios & instdncia superior.

A dlvida que a ¢sse respeito entdo existia era, em parte, justificivel.

De fato, cuidando do recurse extracrdindrio, prevé o art. 896 da Consolida-
¢&o das Leis do Trebalho, com a nova redagdo dada pelo Decreto-lei n.2® 6.353,
de 20 de margo de 1944, duas hipdteses para sua interposigdo : @) quando a deck-
sdo recorrida der & mesma norma juridica interpretacdo diversa da que tiver
sido dada por um Conselho Regional cu pela Cdmara de Justica do Trabalho;
b} quando a decisGo reccrrida houver sido proferida com violagio de normo
juridica.

Tratando dos efeitcs désse recurso, o texto legal em seu § 2.° lhe atribui
cpenas, como efeito normal, o devolutivo, fazendo referéncia ao efeito suspen-
sivo sdmente no caso de divergéncia marifesta.

O siléncio quanto & possibilidade da fixagdo do efeito suspensivo na hipd-
tese de recurso extrcordindrio em virtude de vioclagdo de rerma juridicg féz
parecer a alguns tratar-se de omiss@o manifesta da lei.

Desfazendo essa davida, esclareceu o Sr. presidente do Conselhce Nacicncl
do Trabalho na portaria em aprégo que a regra estabelecida no § 2.° do artigo
896 deve se entender aplicdvel &s duas hipdteses ali configuradas, eis que a
divergéncia a qus clude o legislader se compreende quer entre julgados, quer
com a letra expressa da lei.

Dessa forma, interposto o recurso cem fundamento tanto na alinea a como
ra alinea b do art. 836 da Consolidagdo, o presidente do tribunal recorrido, ao
despachdlo, verificard se a divergéncia apontada entre cs julgados indicados,
ou enitre a decis@o e o texto literal da lei, é ou ndo manifesta. Verificada a
primeira hipétese, dard co recurso efeito suspensivo, encaminhando todo o pro-
cessado & inst@ncia supericr; em caso conirério, derd ao recurso efeito apenas
devolutivo, e, conseqlientemenie, encaminhard & insténcia supericr t3o somente
as pegas cu traslades indispensdveis & aprecicg&o do recurso interposto.

Tendo em vista o prazo de 15 dias fizado para interposigdo do recurso,
determinou ainda o Sr. presidente do Conselho Nacicnel do Trabalho que o pre-
sidente do tribunal deverd certificar sempre, ao remeter os autos, a data da
publicag@io da decisGo recorrida no 6rgdo oficial, isso porque, embcra nesse
particular o texio da lei silencie, prevaiece a regra geral de que o prazo se
conta da publicagiio da decis@o no 4rgdo cficial (art. 28 do Cédigo do Procesec
Civil).

Nesse sentido fci dada recomendagdo expressa a todos os Censelhos Re-
gionais do Trabalho, confcrme consta do predmbulo da Portaria CNT-6, j& citada.
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Aligura-se-nos que essa reccmendagdo é de ser entendida como inplicita-
mente extensiva &s Juntas de Conciliacdo e Julgamento e acs Juizos de Direito,
de vez que « Consolidagdo assegura as partes o direito de interpor recurso extra-
ordindrio das suas decisdes de primeira e "ultima instdncia”, quando proferidas
ros processos de dissidios individuais concernentes a saldrios, férias e indeniza-
gdes por rescisdo dc centrato de trabalho, de valor igual ou infericr cos fixados
nas alineas @, b e ¢ do art. 8%4.

O encaminhamento do recurso, por ésse raciocinio, é de ser feito também
na forma estabelecida pelo Sr. presidents do Conselho Nacional do Trabalho
na portaria em caprégo.

E certo que o § 1.°2 do art. 896 citado, ao determinar que “O recurso extra-
ordindrio serd interpcsto, no prazo de 15 dias, para a Cémara de Justiga do Tra-
balho”, tem dado ensejo a certa confusdo, no caso de interposigiio de recurso
extraordindrio de decis@o de Junta de Conciliagdo e Julgamento e de Juizo de
Direito, por isso que se argumenta ndo ser possivel salicr-se por sbébre uma
instincia — Consclho Regional do Trabalho.

Bsee dispesitivo legal n&o deve, porém. ao nosso ver, ser ccnsiderado isola-
damente, mas em harmonia com cs arts. 678, alinea h, e 705 da Consolidagao,
que firmam a ccmpeténeia dos Conselhos Regionais e a da Cdmara de Justiga
do Trabalho.

Fmbora se pessa concerdar que o legislader tenha sido menos explicito ao
reqular o assunto constante do art. 896, é de se conciderar, todavia, que éste
é all tratado de uma forma geral, objetivando a fixag@e do praze para interpo-
sicdo do recurso em aprego.

Assim, enquanto a alinea h do art. 678 atribui aos Conselhos Regionais o
encargo de “julgar, em sequnda e ultima instdncia, os recursos cabiveis das deci-
sdoes das Juntas e Juizos de Direito sébre dissidios individuais”, comete o artigo
705 & Cémara de Justica do Trabalho a incumbéncia de “julgar, em ultima ins-
tancia, os recursos ordindrios e extraordinérics das decisdes proferidas pelos Con-
selhos Regioncis”.

£, pois, de se seguir a ordem nctural das instdncias.

Dessa forma j& entendeu o Egrégio Censelho Nacional do Trabalho, em ses-
sdo plena realizada a 24 de fevereiro ultimo, ao determinar a baixa dos autos
ao Conselho Regional do Trabalho, crigindrios de um Juizo de Direito, para que
apreciasse o feito como de direito.

Esse é o nosso ponto de vista, em tése.

Representac@o de classes nos ¢rgécs loceis da Justica do Trabaltho

Resolvendo a recspeito de uma consulta formulada sdbre se pode um extra-
numerdrio da Unido ser empossado e exercer a funcZo de suplente de vogal,
representante de empregados, de Junta de Cenciliagdo e Julgamento, para que
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féra designado, decidiu o Sr. presidente do Conselho Nacional do Trabalho res
ponder negativaments & consulta, concordando com o parecer da DivisGo de Con-
trole Judicidrio.

O despacho do Sr. presidente manteve a crientagdo que vem sendo seguida
per éste Conselho, com relagdo & composigdo dos érgdos locais da Justica do
Trabatho, que é no sentido de que sejam designados representantes de empre-
gados e de empregadores naqueles tribunais individuos que exercam exclusi
vamente as atividades caracteristicas a ésses.

Hd& conveniéncia social em que os representantes de patrdes e de empre-
gades sejam legitimos expoentes das suas classes, condigdo essa que ndo se
coaduna com a daquéle que subdivide sua atividade por vdrios setores dife-
rentes.

E certo que, segundo orientagdo recentemente fixada, o funciondrio publico
pcde fazer parte de drgdos legais de deliberagdo coletiva. Essg diretriz deve
ter, pcrém, um sentimento limitado, conforme o caso, “in concreto”. Na hipdtese
em excme, ndo é licito aplicd-la, eis que se tem em vista preencher fungdes pe-
culiares a determinadas classes nas Juntas de Cenciliagdo e Julgamento e nos
Conselhos Regionais do Trabalho.

Por ésses motivos é que se torna inteiramente desaconselhdvel que se cometa
a um extranumerério, agente, portanto, do poder publico, o encargo de repre-
sentar a classe de empregados numa Junta de Conciliagdo e Julgamento, ainda
que dela também faga parte.



ORGAOS DA JUSTIGA DO TRABALHO

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO — Pgaldcio do Ministério do Trabalho
— 9.° andar — Presidente — Dr. Filinto Miiller; 1.° Vice-Presidente — Dr. Oscar

Saraiva; 2.° Vice-Presidente — Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gongalves; Secretdrio
do Presidente — Filadelio Garcia; Secretario do Conselho Pleno -— José Emidio
de Oliveira.

Camara de Justica do Trabalho — Presidente — Dr. Oscar Saraiva; —
Conselheiros : Romulo Gomes Cardim (int.) Dario Centeno Crespo, Eduarde José
Cossermelli, Jodo Duarte Filho, Manoel Alves Caldeira Neto, Marcial Dias Pe-

queno, Ozéas Mota e Percival Godoi Iha. Secretdrio — Agnelo Bergamini de
Abreu.

Cémara de Previdéncia Social -— Presidente — Dr. Luiz Mendes Ribeiro
Gongalves; — Conselheiros : A. Garcia de Miranda Neto, Fernando Mario Borges

de Andrade Ramecs, Ivens de Araujo, Jelmirez Belo da Conceicdo, José de Sa
Bezerra Cavalcanti, Luiz Augusto da Franga, Salustiano Roberto de Lemos Les:za
e Vicente de Paulo Galliez. Secretario — Elisa Lispecter.

Servigo Administrativo do C.N.T. — Chefe do Servigo — José Bernardo de
Martins Castilho; Chefe da Segio de Comunicagdes, Acdcio Pereira da Rocha;
Chefe da Segdo de Pessoal e Material, Kutuko Nunes Galvao; Chefe da Segdo
de Taquigrafia e Datilografia, Dulce Muniz Freire; Chefe da Seg¢do de Atas e
AcordGos, Eloah Maia de Oliveira; Chefe da Segdo de Legislagdo e Jurispru-
déncia, Henrique Eboli. Secretdrio — Joel Barbosa Menandro.

Departamenio de Justiga do Trakalho — Diretor —— Bernardo Cezar de Berredo
Carneiro; Diretor da Divisdo de Processo, Osvaldo Soares; Diretor da Divisdo de
Contrdle Judiciério, Jés Elias Carvalho de Paiva; Chefes de Segdo: de Dissidics
Coletivos, Francisco Dias da Cruz Neto; de Dissidios Individuais, Enéas Galvdao
Filho; de Administragdio Judicidria, Abrahdo Antdnio Rodrigues; de Estatistica Ju-
dicidria, Araci Campbell de Barros. Secretdrio — Manoel Passos Tavares.

Departamento de Previdéncia Social — Diretor — Moacir Veloso Cardoso de
Oliveira; Diretor da DivisGo de Coordenagdo e Recursos, Beatriz Sofia Mineiro ;
Direter da Divisdo de Contabilidade, Alvaro Joaquim dos Santos; Diretor da
Divisdo de Fiscalizag@o, Euclides Gaudie Lei; Diretor da Divisdo Imobilidria, Hugo
Gondim Fabricio de Barros. Consultor Médico, Dr. Fioravemti Alonsc di Piero.
Chefes de Segdo: de Recursos de Beneficios, Nelson Francisco Leite; de Orgdos
de Administragdo, Darwina Drumond, de Receita, Pércio Gomes de Melo, da
Controle Patrimonial, Marcelo Reis Kaffmann; de Centralizagio Contdbil, Apoldnia

Lidia Bogdanoff. Secretdrio — Décio Ferrdo Berrini.
PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO — Procurador Geral, Dr. Américo
Ferreira Lopes. Secretdrio — Epaminondas Gongalves de Melo. Procuradores :

Drs. Agripino Nazareth, Mdrio Bolivar P. de S& Freire, Dorval Lacerda, Atilio
Vivaqua, Jorge Severiano Ribeira, Antdnio Batista Bitencourt, Humberto Grande,
Danilo Pio Borges e Jorge de Regoc Monteiro Faveret.
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PROCURADORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — Procurador Geral, Dr. Joaquim
Leonel de Rezende Alvim, Secretdrio — Alaide Bezerra Branddo. Procuradores :
Drs. Natéreia Silveira Pinto da Rocha, Waldo Carneiro Ledo de Vasconcelos, Ma-
riano Siqueira Recha, Aldo Prado, Francisco de Paula Queiroz, Salvador Tedesco
Junior, Joio Casiro Nunes e A. ]. Pirtes e Albuquerque Junior,

TRIBUNAIS LOCAIS

Primeira ReqiGo, compreendendo o Distrito Federal e os Estados do Rio de
Janeiro e Espirito Santo. Sede: Distrito Federal.

CONSELHO REGIONAL DO TAABALHO — Avenida Nilo Peganha, 31-2.°
andar — Presidente, Dr. Edgard Ribeiro Sanches; Representanie dos empregados,
Aldemar Beltrdo; Representante dos empregadores, Valdemar Ferreira Marques;
Vogais estranhos aos interésses profissionais, Enéas Galvdo Filho e Amadeu
Medeiros. Secretdrio — Geraldo Majela Machado.

1.9 Junia de Conciliag&o e Julgamento — Presidente, Dr. Aldilio Tostes Malta ;
Secretdrio — Marina de Freitas Faria.

2.8 Junte — Presidente, Dr. Geraldo Montedénio Bezerra de Menezes; Secre-
tario — Madario Nolasco Pires.

3.9 Junta — Presidente, Dr. Homero Prales; Secretdrio — Rosa Valente da
Fonseca.

4.9 Junta — Presidente, Dr. Joaquim Mdximo de Carvalho Junior; Secre-
t4rio — Betze Alcaniara de Barros.

5.2 Junta — Presidente Suplente — Alvaro de S& Filho; Secretdrio —

Clarice Figueiredo de Oliveira.

6.9 Junta — Presidente, Dr. Délio Barreto de Albuquerque Maranhdo; Secre-
tario — José Francisco Boseli.

1.2 junta de Conciliagao e Julgamento de Niteréi — Estado do Rio de Jao-
neiro — Rua Visconde do Rio Branco, esquina de S&o José — Presidente, Doutor
Pio Benedito Otcni; Secretdrioc — Lolita Kock Freire.

2.9 Junta — Presidente, Dr. Amaro Barreto da Silva, Secretdrioc — Arcanjo
José das Neves.

Junta de Conciliagdo e Julgcmento de Vitdria, Espirito Santo — Praga Getllio
Vargas, Edificio Gléria — Presidente, Dr. Carlos Fernando Monteiro Lindemberg ;
Secretdrio — Palmito de Oliveira Filho.

Junta de Conciliagdo ¢ Julgamento de Petrépolis — Avenida Pedro I, 469 —
Presidente, Dr. José de Morais Rates; Secretdric —Aliredo Bernardino dos Santos.

Junta de Conciliagdo e Julgamento de Campos — Rua Salvador Corréa, 103.
— Presidente — Dr. Claudio Borges Costa; Secretdrio — Nelson Teixeira de
Sousa.

Sequnda Regido, compreendendo os Estadcs de SGo Paulo, Parand e Mato
Grosso. Sede: S&o Paulo.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Rua Cons. Crispiniano, 29 -
Presidente, Dr. Oscar de Oliveira Carvalho; Representante dos empregados, René
Veiga; Representante dos empregadores, Wilson de Sousa Campos Batatha;
Vogais estranhos aos interésses profissionais, Luiz Roberto de Rezende Puech e
Emesto Mendonga de Carvalho Borges. Secretdrioc — Mdério Pimenta de Moura.
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1.2 Jun!a ds Conciliagdo e Julgamento — Presidente, Dr. Nebridio Negreiros ;
Secreidrio — Euzébio da Rocha Filho.
2.2 Junte — Presidents, Dr. Télio da Costa Monteiro; Secretdrio — Nelson

Ferreira de Sousa.

3.2 Junta — Presidente, Dr. José Verissimo Filho; Secretdrio — Mdrio Arantes
de Mcrais.

4. Junta — Presidente, Dr. José Teixeira Penteado ; Secretdrio — Luiz Brageta
Magalhdaes.

5.9 Justa — Presidente, Dr. Décio de Toledo Leite ; Secretario — Maria Costa.

6.2 Junte — Presidente, Dr. Carlos Figueiredo de 8&; Secretdrio — Jeci
Jopert.

Junta do Cenciliagde e Julgamento de Curitiba, Pcrané’—— Rua Monsen.hor
Celso, 2324 — Presidente, Dr. Brenc Arruda; Secretario — Flavio Toledo Gomide.

Junia de Cenciliagdo e Julgemento de Cuiabd, Mato Grosso — Ruc’x Bardo de
Melgago, 80 — Presidente, Dr. José Adolfo de Lima Avelino; Secretario.

Jurta de Cenciliag@o e Julgamento de Santos — Rua — Presidente, Dr. José
Nei Serrdo, Secretdrio.

Junta de Cenciliag@o e Julgamento de Jundiai — Rua do Rosdrio, 38 — Pre-
sidente — Dr. Homero Diniz Gongalves: Secretdrio — Rubens Noronha de Melo.

Junta de Conciliag@o e Julgamento de Campinas — Rua Dr. Costa Aguiar, 314
— Presidente, Dr. Abrado Blay.

Junta de Concilicgdo e Julgamento de Sorocaba — Rua — Presidente —
Dr. Amando de Oliveira Melo.

Terceira Regido, compreendendo os Estados de Minas Gerais e Goiaz. Sede:
Belo Horizonte.

CONSELHO RECIONAL DO TRABALHO — Rua dos Tupinambds, 631-2.° andar
Presidente, Dr. Delfim Moreira; Representante dos empregados, Hernani Maia;
Representante dos empregadores, José Bala Mascarenhas; Vogais estranhos

aos interésses profissionais, Aluizio Pinto Vieira de Melo. Secretdrio — Rolando
Noronha.

1.2 junta do Conciliacdo e Julgamento — Presidente, Dr. Newton Lamounier,
Secretdrio — Sebastido Teixeira de Carvalho.

2.2 Junta — Presidente, Dr. Herbert de Magalhdes Drumond; Secretério —
Celeste Aida Marques dos Santos.

Junta de CenciliacGo e Julgamento de Goidnia, Estado de Goiaz — Rua Sete
n° 57 — Edificio Formosa — Presidents, Dr. Paulo Fleury da Silva e Sousa;
Secretdario — Osmar Santos.

Junta de Cenciliagdo e Julgamento de Juiz de Fora — Edificio da Caixa Eco-

némica — Presidente, Dr. Guilherme Teixeira Cardoso; Secretdric — Irene de
Almeida.

Quarta Regido, compreendendo os Estades do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina — Sede : Porto Alegre.

CONSELHO REGIOMAL DO TRABALHO — Praga da Matriz, 72 — Pérto Alegre
— Presidente, Dr. Djalma Castitlho Maya; Representante dos empregados, Nicolau
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Pires; Represeniante dos empregadores, Rubens Soares; Vogais estranhos acs
interésses profissionais, Jorge Alberlo de Azeredo e Pascocal Serrano Baldino.
Secretdrio — Luiz Valandro Sobrinho.

1.2 Junta de Cenciliacdc e Julgamenio — Presidente, Dr. Jorge Surreaux; Se-
creldrio — Noemi Luz,

2.2 Junta — Presidente, Dr. Dilermando Xavier Porto; Secreldrio — Anténio
Oliveira Bueno.

Junia de CenciliacGo e Julgamento, de Flcriandpolis, Estado de Santa Catarinx
— Rua Padre Miguelino, 16 — Presidente, Dr. Francisco de Sales Reis; Secreldrio
— Raul Pereira Caldas.

Jurnta de Cenciliagdo e Julgamente do Rio Grande. — Presidente, Dr. Fernando
Fernandes Pantéja.

Quinta Regido, compreendendo os Eslados da Bahia e Sergipe — Sede: Ci-
dade do Salvador.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Rua Argentinag, n.° 1 — Presidente,
Dr. Anténio Galdino Guedes; Representanle dos empregados, Justiniano Francisco
Nascimento; Representante dos empregadores, Anibal Novais da Silva; Vogais
estranhcs aocs interésses profissicnais, Otévio de Araljo Arag@o Bulcdo e Augusto

Alexandre Machado. Secreidric — Rosalvo Barbosa Romeul.

1.9 junta de Conciliagao e Julgamento — Presidente, Dr. Elson Guimaraes
Golizchalk ; Secretdrio — Maria Alaide Hart Madureira.

2.% Junta — Presidente, Dr. Lineu Lapa Barreto; Secretdrio — Nadeia Gui
mardes Wezinger.

Junta de Cenciliagdo e Julgamento de Aracajl, Sergipe — Avenida Bardo
do Rio Branco, 356 — Presidente, Dr. José Dantas do Prado; Secretdaric —

Joanicio de Sousa Aragdo.

Sexia Regqido, compreendendo os Esiados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba,
e Rio Grande do Norte — Sede: Recife.

CONSELHO REGICNAL DO TRABALHO — Edificio do Tribunal do Jiri —
Recife — Presidente, Dr. Eurico de Castro Chaves Filho; Representante dos em-
pregados, Emilio Xuklman; Representante dos empregadores, Luiz Sebastido da
Silva Rios; Vogais estranhcs aos interésses profissionais, Manoel Constantino da

Silva e Tomds de Oliveira Lobo. Secretdrio — Fernando Rodolfo Paashaus.

1.9 Junta de Cenciliagio e Julgamento — Presidente, Dr. Genézio Souto Vilela;
Secretdrio — Irene de Melo Cavalcanti.

2.2 Juntga — Presidente, Dr. Pedro de Albuquerque Monienegro; Secretdrio
~— Natanagel Bezerra Vale.

Junta de Cenciliacio e Julgamento de Maceié, Alagoas — Rua General Her-
mes, 22 — Presidente, Dr. Paulo Duarte Quintela Cavalcanti; Secretdrio —
Moema Guimardes.

Junte de Conciliagio e Julgemento de Jodo Pessoa, Paralba — Rua das Trin-
cheiras, 42 — Témreo — Presidente, Dr. Clovias dos Santos Lima; Secretaric —

Lenira Bezerra Cavalcanti.
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Junta de Conciliogdo e Julgamento de Natal, Rio Grande do Norte — Avenidg
Sachet n.° 30 — 2.° andar — Presidente, Dz, Francisco Bruno Pereira; Secretério
— Jodo Wilson Mendes Melo.

Sétima Regido, compreendendo os Estados do Ceard, Piaui e Maranhdo.
Sede : Fortaleza.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Praga José de Alencar, prédio
Phenix Caixeral — PFresidente, Dr. Adonias Lima; Representante dos empre-
gades, José Edgard do Rego Falcdo:; Representante dos empregadores, Clovis
Arrais Maia; Vogais estranhos aos interésses profissionais, Hermenegildo de

Brito Firmeza e Murilo Mota. Secretdrio — Euridice de Sales Pereira.

Junta de Cenciliazio e Julgamento de Fortaleza — Presidente, Dr. José Juarez
Bastos; Secreidrio — Antdnio Fernandes Jardim.

Jurta de Conciliagio o Julgamento de Terezina, Piaui — Rua Alvaro Mendes,
57 — Presidente, Dr. Cicero Leoncio Pereira Ferraz; Secretdrio — Iracilda Campos
de Oliveira.

Junta de Conciliagao e Julgamento de S&o Luiz, Maranhdo — Rua Osvaldo
Cruz, 301 — Presidente, Dr. Cezar Pires Chaves; CSecretdrio — Nazira Fereira
Millet.

Oitava Regido, compreendendo os Estades do Pard, Amazonas e Teritério do
Acre — Sede: Belém.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHC — Praga da Replblica, 75 — Belém,
Presidente, Dr. Ernesto Chaves Neto; Representante dos empregados, Renato da
Mota Barbesa; Represenicnie dos empregadores, Adriano Pimentel; Vogais estra-
nhos aos initerésses profissionais, joaquim Pires Lima e José Marques Soares ;
Secretdrio — Jodo Zcghbi.

junta de Conciliagdo e Julgaments de Belém — Presidente, Dr. Raimundo
Scusa Mcura; Secretdrio — Emilio Cezar Menezes Conduri.

....Junta de Cecnciliccao e Julgamenis de Manaus, Amazonas — Rua Quintino
Bocaiuva, 143 - Presidente, Dr. Sadi Tapajés de Alencar; Secretéric — José
Sant’Ana Barres.
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