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LEGISLACAO DAS CAIXAS DE APOSENTADORIA
E PENSOES

Achando-se esgotados os folhetos e drgdos oficiais em que foi
publicada a lei reguladora das Caixas de Aposentadoria e Pensoes
(Decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931, alterado em parte
pelo Decreto n. 21.081, de 24 de fevereiro de 1932), inserimos a
seguir um trabalho organizado pela Secao de Legislagio e Juris-
prudéncia déste Servico, sob a competente direcdo do Inspetor
Chefe Henrique Eboli, no qual se encontra, ainda, transcrita ou
citada, tcda a legislagdo posterior que revogou ou alterou dispo-
sitivos do Decreto n. 20.465, facilitando assim aos nossos leitores
conhecimento da referida lei, atualizada.

E certo que ja foi elaborado um ante-projeto de Lei Orgénica
da Previdéncia Sccial, que ora recebe os ultimos retoques para a
sua promulgacido, conforme declaragao recente do Exmo. Sr. Mi-
nistro do Trabalho, Indistria e Comércio, mas a legislagao em apré-
¢o ainda sera objeto de consulta por largo prazc, dada a sua apli-
cabilidade aos numerosos casos de concessdo de beneficios e ou-
tros, ocorridos no longo periodo de sua vigéncia.






DECRETO N. 20.465 — DE 1 DE OUTUBRO DE 1931

Reforma a Legislagao das Caixas de Aposentadoria e Pensdes

O Chefe do Govérno Proviséric da Republica dos Fstados Unidos do Brasil
resolve :

I — DA INSTITUIGAO DAS CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

Art. 1.° Os servigos publicos de transporte, de luz, férga, telégrafos, telefones,
portos, dgua, esgotlos cu oulrtos que venham a ser considerados como tais, quando
explorados diretamente pela Unido, pelos Estados, Municipios ou por emprésas,
dqrupamemo de emprdsas ou particulares, terdo obrigatériamente, para os empre-
gados de diferentes classes ou categorias, Caixas de Aposentadoria e Pensdes,
com personalidade juridica, regidas pelas disposigdes desta lei e diretamente su-
bordinadas ao Conselho Nacicnal do Trabalho.

Pardgrafo tnico. O Govérno Federal poderd expedir regulamento para a
Caiza de cada classe de servigos piblicos, de que trata éste artigo, quando jul-
gado conveniente, continuando em vigor para as existentes oy regulamentos atuais,
salvo naquilo que contrariar preceitos desta lei.

O decreto n. 22.096, de 16 de novembro de 1932, estendeu aos ser-

vigos de mineragdo em geral, os dispositivos do decreto n. 20.465, de 1
de outubro de 1931, com as modificagées constantes do de n. 21.081, de
24 de fevereiro de 1932.

Art. 2.° Consideram-se associados das Caixas de Aposentadoria e Pensdes,
para gozarem dos beneficios assequrados por esta lei, e sujeitos aos encargos nela
previstos, todos os empregados das emprésas a que o regime ora instituido se apli-
car e nelas ocuparem qualsquer empregos ou fungdes de cardter permanente, inte-
rino, provisério, por contrato cu comissdo, e ainda os que exercerem cargos vagos,
além dos extranumerdrios com exercicio seguido por mais de 30 dias, independente-
mente da forma de retribuigdo.

§ 1° Os funciondrics das Conladorias Centrais, quando periencerem aos
quadros do pessoal das emprésas filiadas &s mesmas, sdo considerados igual-
mente associados das Caixas, no térmos desta lei.
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§ 2.2 Serdo também associadces, para gezarem dos beneficios cutorgados por
esta lel, uma vez que vcluntdriamemnte se sujeitem ds obrigagdes nela estatuidas,
o paguem em ddbro as contribuigdes que lhes devam caber:

a) os empregados cu funciondrics, de qualquer natureza, das préprias Caixas,
bem como os das cocperativas que fcrem administradas ou fiscalizadas pelas em-
présas a que esta lei se aplicar;

O art. 14 da lei n. 159, de 30-12-35, lornou obrigatéria a contri-

buigdo dos proprios funcionérios das Caixcs de Apcsentadoria e Pensdes.

b) os profssséres das escolas mantidas cu subvencicnadas pelas emprésas

ou cooperativas, administradas ou fiscalizadas pelas emprésas a que esta lei se

aplicar, e destinadas acs associados das Caixas ou das cccperativas e pessoas
de suas familias ;

¢€) os funciondrics das Centaderias Centrais, quando estranhos aos quadros do
pessoal das empréscs filiadas &s mesmas.

O decreto-lei n. 627, de 18 de agdsto de 1938, publicado no
" Didrio Oficial ** de 29-8-938, modificcu em parie o art. 2.2 do decreto
n. 20.465.

Art. 3.° Continuardo a ser associadcs, ncs lérmes do art. 2., os empregadoes
das emprésas, a que esta lel se aplicar, que, por determinagdo das respectivas
administragdes, passcrem a prestar serviges tempordrios em oulras emprésas, a
que a presente lel n&o tiver sido aplicada, e continuarem, bem como a emprésa
a que pertenciam, a pagar as respectivas contribuigdes.

Art. 4° Aos técnicos, aos empregados de administragio e aos operdrios
ccupados na execugGo do servigos preliminares das emprésas a que esta lei se
aplicar, ou ainda, de trabalhos, de cardter provisério, requerides pelas mesmas,
quandc aproveitados na definitiva organizagdo dessas emprésas, cu naquelas que
venham afinal a explorar tais servigos, se contar& o tempo ds servigo prestado,
ficando éles, entretanto, obrigados a entrar com as colas correspondenes a todo
éste periodo, pagdveis em prazo igual & metade désse tempo, sem prejuizo das
suas contribuigdes normais como associados.

Art. 5.° Os contratadeos para servigos técnicos especiais, aié o prazo mdximo
de um ano, s6 serdo ccnsiderados associados se, terminado o contrato ou referido
prazo, continuarem a prestcr servigos & emprésa, cu se, ainda anles de terminado
o conirato, passarem a exercer fungdes de cardter permanente, contande-se-lhes
ésse tempo para a apcsentadoeria, com obrigagdo de entrarem com as colas cor-
respondentes ao prazo anterior, pela forma estabslecida no final do art. 4.°.

Art. 6.° N&o se considera transitéric o servigo do pesscal da emprésa qua
tenha organizagdo permanente para execuiar trabalhos de construgdo.

Art, 7.0 A admissGo dos empregados nas emprésas sujeitas go regime desta
lei ser& precedida de exame médice, no qual fique comprovada a sua capacidade
fisica para o exercicioc de cargo permanente.

(Vide decretce-leis ns. 2.004, de 7-2-40, e 2.043, de 27-2-40)
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II — DAS FONTES DE RENDA DAS CAIXAS

A

Da origem das receilas

Art, 8.° As recellas das Caixas serdo consiituidas:

a) da contribuigGo permanente e obrigatéria deos associados atives, corres-
pondentes a uma percentagem sdbre o que perccberem mensalmernte, a titulo de
remuneragdo do emprégo, e variavel pera cada Caixa, na sequinle preporgdo :
3%, quando a despesa ndo atingir a 50% da receita; 4% quando atingir a 50% ;
5% quanac atingir a 70%, e €% quando atingir 80%.

DiSPOS!ITiVO EM VIGOR

(Art. 2.° da lei n. 159, de 230-12-1335)

Art. 2° A contribuigdo dos empregados correspenderd mensalmente
a uma percentagem sdbre o respeciivo vencimente, qualquer que seja a
forma e a denominagdo déste, até o limite mdximo de dois conlos do réis
(2:00080), e varidvel de 3 a 8% {irés a oito por cento), conforme exigir
a situagdo de cada Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes.

§ 1.° A percentagem referida nesle artigo serd fixada pelo Ministro
da Trabalho, Indistria e Comércio, mediante proposia do Ccnselho Atuarial
e cuvida a Junta Administrativa da Caixa interessada.

§ 2.° Independente de aviso ou notificagdo, tédas as emprésas, esta-
belecimentos e empregadores, compreendidcs na presente lel, sGo obriga-
dcs a descontar mensalmente nas {6lhas de pagamento de seus emprega-
dos a centribuig@o prevista nes'e artigo.

(Vide art. 3.° e seus pardgrafos do decreto n. €380, de 9-6-36 —
sébre o vencimento-base).

b) das jéias ou contribui¢des iniciais, equivalentes a um més de vencimentos
e pagaveis em 24 prestagdes, ¢ de seus sucessives aqumentes, pages de uma sé vez.

DISPOSITIVO EM VIGOR
(Art..3.%, alinea “b”, do decreto n. 21.081, de 24-2.932)

b) das joéics cu centribulgSes iniciais, equivalentes a um més de ven-
cimentos e pagdveis em 60 prestagSes, e de seus sucessives aumentos,
pagos de uma sd vez.

LEI N. 477 — DE 17 DE AGOSTO DE 1937

Estabelece limitagdo para jéia ou contribuicdo inicial, cobrada pelas
Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA :

Fago saber que o Pcder Legislativo decreta e eu sanciono a se-
guinte lei:

Art. 1.2 Fica estendida & jéia ou contribuicdo inicial estatuida pelo
art. 8.9, letra b, do decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931, modi-
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ficado pelo art. 1.° do decreto n. 21.081, de 24-2-32, a limitagdo esta-
belecida para o art. 25 § 6.° daquele decreto, pelo mesmo art. 1.° do
Decreto n. 21.081 citado.

Art. 2.° A presente disposigdo enirard em vigor na data de sua
publicagdo e desde logo nenhuma jbia ultrapassard aquéle limite, nem
se fard a restituigdo das ja recebidas.

Art. 3.° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Rio de Janeiro, 17 do agdsto de 1937, 116.° da Independéncia e 49.°
da Republica.
Ass.) GETULIO VARGAS.

Ass.) Agamemnen MagalhJes.

¢) da coniribuicdo dos associados aposentados, na forma do art. 43

d) da contribuicio anual das emprésas, corespondente a 1 ¥2 % da sua
renda bruta, mas que néo serd inferier ao produto da contribuicdo dos associados
ativos, a que se relere a letra a:

DISPOSITIVO EM VIGOR
(Art.. 3.° da lei n. 159, de 30-12-35)

Art. 3.° Os empregadores contribuirGo mensalmente com uma cota
igqual ao total das contribuicdes pagas durante o més pelos respectivos
empregadcs.

e) de uma contribuicGo do Estado, proveniente de aumento das ‘arifas, taxas
ou preges dos servigos explorados pela emprésa, e cujo produto ndo serd inferior
& contribui¢do desta;

DISPOSITIVO EM VIGOR

(Arl.. 4.° da lei n. 159, de 30-12-1235)

Art. 4.° A coniribuigdo da Unido, igual & soma de tédas as contri-
bui¢des dos empregados, é denominada ” cota de previdéncia ‘'’ e serd
constituida :

a) pela contribuigdo do Estado, prevista nos decretos ns. 20.465, de
1 de outubro de 1931, e 21.081, de 24 de fevereiro de 1932; 22.096, de
16 de novembro de 1932; 22.872, de 29 de junho de 1933, e 22.992, de
26 de julho de 1933, combinados com os de ns. 24.077, de 3 de abril de
1934, 24.273, de 22 de maio de 1934, 24.275, de 22 de maio de 1934, e
24.615, de 9 de julho de 1934, e respechiwes regulamentos.

f) de dcagdes e legades;
g) das multas aplicadas, em virtude de infragdes desta lei e, bem assim, ao
Pessoal, salvo as que imporarem em indenizagdo por prejuizo material ;

h) dos vencimentos, de empregados, ndo reclamados dentro do prazo de dols
anos da data em que se tornarem devidos;
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1) das importéncias de apeseniaderias e pensdes, ndo reclamcdas dentro de
cinco ancs da data em que se tornarem devidas;

j) dos rendimentcs produzidos pela cplicagdo dos bens a elas pertencentes ;

k} das importéncias pagas a maicr pelo publico e ndo reclamadas no prazo
de um cno;

1) das demals contribuigdes previstas nesta lel.

Pardgrafo nico. Ao enirar em viger esta lei, as Caixas organizadas ou que
se forem organizando irdo ccbrando a contribuigdo de 3% até que seja aprovada
pelo Conselho Nacional do Trabalho a percentagem proposta pela Caixa, nos tér-
mos da letra a déste artigo, a qual dar& lugar, de entdo em diante, acs acréscimes
correspondentes sbbre as quantias cocbradas na base do coeficiente de 3%.

Art. 9° A contribuigdo do asscciado ativo serd devida sem limitagdo de
tempo e serd cobrada a partir do primeiro pagamento da remuneragdo dos ser-
viges prestados & emprésa pelcs empregados de que trata o art. 2.9,

Art. 10. A taxa prevista na letra e do art. 8.° serd cobrada com a deno-
mina¢do de “ cota de previdéncia '’ e recaird sbbre os elementos da receita da
emprésa suscetivels déste aqumento, excluidas as rendas gue, por sua natureza nde
pessam ou ndo devam ser oneradas, a critério do Govérno.

Farégrafo tnico. Ficam isentas do referido qumenio as tarifas de passagens
nos rens de suburbics & pequeno percurso em que os preges respsctives sejam
fixos e inderendentes das disténcias.

Art. 11, Para o cdlculo da contribuigdo do assoclado, quando os seus venci-
mentos fcrem pagos em moeda esirangeira, farse-d a conversdo em moeda na-
cional, ao cambio da véswera do dia em que a contribuigio f&r devida.

DISPOSITIVO EM VIGOR

(Azt, 11 do decrelo n. 21.081, de 24-2.932)

An. 11. Excetuam-se da obrigagdo consiante do art. 2.° os técnicos
estrangeiros, cujes saldrios forem fixados em moeda esirangeira e cujos
serviges tiverem sido contratados per prazo determinado, os quais, entre-
tanto, poderdo voluntariamente asscciarse as Caixas, mediante declaragao
expressa feita & emprésa a que pertencerem e & respectiva Caixa.

Pardgrafo tnico. Para o cdlculo da contribuicGo des associados a
que se refere o presente artigo, far-se-d a conversGo em moeda nacional,
ao cambio da véspera do dia em que a contribuigdo {6r devida.

Art. 12. N3o se compular@o nos vencimenios para o cdiculo da apcsentadoria
quaisquer vantagens pecunidrias excepcionais, quer a titulo de representagdo, de
gratificagdo especicl ou extracrdindria, didrias e ajudas de custo, quer provenientes
de servigos erxecutados fora das horas regulamenticres.
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§ 1.° Quando a remuneragdo do trabalho tiver sido total ou parcialmente
estabelecida por dia ou por hora, considerar-se-<& como vencimentos mensais, para
os efeitos da presente lel, a impertancia correspondente a 25 dias ocu a 200 horas
de trabalho efetivo, acrescida da parte de saldrio paga por més, se houver.

§ 2.2 Quando a remuneragdo fér paga por servigos prestados, serd o venci-
mento calculado sébre o saldrio dos servigos de natureza semelhante pagos
por dia.

O ‘decreto n. 21.081, de 24.2.932, acrescentcu o sequinte §

§ 32 Para o efeilo da contribuigdo mensal a ser paga pelos asso-
clados de que trata o § 1.2 déste astigo, ser& o desconto feito sbbre o
nimero de horas ou de dias de servico efelivamente prestado, até' o
mdéximo de 200 horas ou 25 dias, na forma do art. 8.%, ndo sendo porém
computada a importdncia correspondente ao tempo de servigo excedente
daqueles limites. A importéncia da jéia, porém, ser& calculada na bass
fixa de 200 horas ou 25 dias, e paga na forma da letra b do art. 8.°

Art. 13. Tédas as emprésas sujeitas ao regime desta lei s3o obrigadas a
fazer, nas folhas de pagamento do respectivo pessoqal, os descontos previstos no
art. 8.9, deposiiando-os, juntamente com a “cota de previdéncia'' e a contri-
buigdo que lhes cabe, até o tltimo dia Util do sequndo més subseqiiente aquele
a que se reportarem tais descontos, no Banco do Brasil, suas agéncias, ou cor-
respondentes, em conta das respectivas Caixas, sem dedu¢do de qualquer co-
missdo, observado o dispcsto no art. 14.

(Vide decretolei n. 312 c/ consig. em folha, decretolei n. 845, de
9-11-38 e dacretclei n, 1.133)

Os posagrafor 1.°, 2.° e 3. do art. 3.° do lei n. 159, clieraram. em
parie, éste artigo.

§ 1° As contribuigdes de que tratam éste artigo (3.°) e o ante-
rior (2.9), juntamente com a cota de previdéncia de que trata o art. 4.9,
quando a mesma {ér arrecadada pelo empregador, deverdo ser recolhidus
improrrogavelmente até o dia 15 do més seguinte aquele em que forem
devidas.

§ 2.2 Igual obrigagdo terdo os diretores, gerentss, administradores
cu encarregadcs dos servigos explorados diretamente pela Unido, pelos
Estados ou pelos Municipios, sujeitos ao regime das Caixas de Aposen-
tadoria e Pensdes, sendo a contribuigdo de que trata éste artigo deduzida
imediatamente da receita arrecadada.

§ 3.9 Os recolhimentos de que trata o § 1.° déste artigo serdo efe-
tuades, em conta da respectiva Caixa ou Instituto, ao Banco do Brasil
e as suas agéncias ou, com a aprovagdo do Conselho Nacional do
Trabalho, a estabelecimentos bancdrios ou arrecadadores, préviamente
designados pelos Institutos cu Caixas, sem prejuizo do que determina o
art. 9.° da presente lei.

....(Vide decretolei n. 65, de 14-12.37, art. 1.°, pardgrafo tnico e
arts, 6.° e 7.9,
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§ 1.° Quando ndo houver agéncia ou correspondente do Banco do Brasil na
sede da Caixa, ser-lhes-d permilido entregar diretamente a Calxa a quantia estri-
tamente necessdria para o pagamento dos compromissos mensals desta, sendo o
restante, dentro do prazo fixado neste artigo, depost‘zdo em conta da respectiva
Caixa na Agéncia ou em mdos dos correspondentes daquéle Instituto de crédilo
mais proximos.

$ 2.° Mediante aprovagdo prévia do Conselho Nacional do Trabalhe, poderdo
as Caixas entrar em acdrdo com as emprésas para que estas satisfagam, por pro-
cessos devidamente organizados pelas ditas Calxas, todos os pagamentos de suas
despesas, depositando no Banco do Brasil o saldo apurado entre os pagamentos
autorizados e a soma das contribuigdes devidas.

§ 3° As Caixas sdo igualmente cbrigadas a anotar, nas félhas de paga-
mentos dos aposeniados e de todos os pensionistas, o desconio que deverdo Iazer
das contribuigdes pelos mesmos devidas, retirando do Banco do Brasil, ou de
suas agéncias, sdmente as importancias liquidas das ditas flhas.

§ 4° As emprésas, co reglizarem cs deplsilos a que seo referem éste artigo
e seus pardgrafos 1.° e 2.9 dardo disso conhecimento ao Conselho Nacional do
Trabalho, declarando a respectiva quantia, e remeterdo uma via do recibo a
Caixa, a qual, em seguida, enviard ao C.N.T. uma demonstragIo dos titulos de
receita a que se referir a mesma importdncica.

Nota — O C.N.T., pelo acérddo de 19-11-36, mandou expedir as
instru¢des para o recolhimento de contribuigSes e sua demonstraggo dis-
criminativa.

§ 5. As Juntas Administrativas das Caixas, sob as penas cominadas no
art. 58 desta lei, sGo obrigadas a enviar do C.N.T., trimestralmente, dados ce-
mensiratives das quantlas por elas recebidas e de sua aplicagdo.

§ 6° As emprésas que deixarem de dar cumprimento ao disposto neste
artigo e seus pardgrafcs, incorrerdo na multa estabelecida no art. 58, § 1.°,
letra a, e ficam obrigadas ao pagamento dos jurcs de 2% co més sdbre as im-
portdncias indevidamente retidas em seu poder.

O decretolei n. 65, de 14-12-937, altercu ésse pardgrafo, e bem
assim o pardgrafo tnico do art. 37 do decreto n. 830, de 9-6-936, que
requlamentcu a lei n. 159.

§ 7. As Caixas, ao tomarem conhecimento dos recolhimentos efetuados a seu
favor, nos térmos déste artigo, mandardo proceder & necessdria escrituragdo nos
livros préprios, sem cmitir a providéncia indicada no § 4.°.

§ 8.° As Caixas remeterdo, até o dia 5 de cada més, diretamente, co Con-
selho Nacicnal do Trabalho, a relagdo das importdncias que no més anterior
houverem depositado no Banco do Brasil, suas agéncias ou correspondentes, bem
como a das retiradas que houverem feito.
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Art, 14. As emprésas, a partir de 1 de janeiro de 1932, ao fazerem o reco-
lhimento da contiibuig®> a que se refere o art. 8.°, letra e. descontardo mensal-
mente 3% da scma que a mesma produzir e recclherdo a importancia respectiva,
diretamente,ao Tescuro Nacional, Delegacias Fiscais ocu outras Repartigdes Fe-
derais arrecadadoras, para ocorrer, sob a rubrica — Conselho Nacional do Trabalho
—, a tédas as despesas désse Instituto, cujo pessoal ser& incluido no orgamento do
Ministério do Trcbalho, Indistria e Comeércio, segundo as respectivas categorias.

Pardgrafo Gnico. A perceniagem c que se refere o presente artigo poderd
ser alterada pelo Govérno, de modo que a importancia produzida baste &s neces-
sidades do servigo a que éle se refere.

NOTA — Algumas emprésas entenderam que com a promulgagdo
da lei n. 159, que determinou a igualdade das contribuigdes, havia sid»
revogado o art. 14 do decreto n. 20.465.

O C.N.T. resolveu responder as diversas consulias néste sentido,
pela negativa.

(Vide o art. 9.2, letra b, das instrugdes sdbre o recolhimenio
pelc empreqgador).

B
Da aplicagcéo das rendas

Art, 15, Tédas as rendas arrecadadas nos térmos da presente lei, com ex-
cegdo da percentagem referida no art. 14, sdo de exclusiva propriedade das
respectivas Caixas e se destinam aos fins para que estas sdo instituidas.

Parégrafo tnico. Em caso nenhum poderdo essas rendas ter outra aplicagdc,
considerados nules de pleno direito os atos que viclarem éste preceito, sujeitan-
do-se ds penas do art. 58, com obrigagdo de satisfazerem o dano causado, os
administraderes das emprésas e das Caixas, que os praticarem.

Art. 16. Salvo os casos expressamente previstos nes'a lel, ndo se restituirdo
as contribui¢gdes arrecadadas.

Art. 17. No caso de transferir-se o associado de uma para ouira emprésa
sujeita co regime desta lei, a Caixa da emprésa da qual se desligou ficard
obrigoda a recolher & Caixa da segunda, além da jéia por ela paga, irés quartos
das importdncias com que hcuver contribuido para a Caixa da primeira em-
présa e das impcrtincias correspondentes com que esta houver, por sua vez,
contribuido.

Art. 18. Nos regulamentos das Caixas se prescreverdc as medidas mais
convenientes para o movimento e a contabilizagdo das quantias per elas rece-
bidas e pagas.

Art, 19. Excluidas as imporidncias indispensdveis &s despesas regulares,
serdo as receitas das Caixas aplicadas na aquisigdo de titulos da renda federal,
na censtrugdb de casas para os associados, bem come em prédios para a sug
instalagdo definitiva.
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O regulamento para a construgdo ou aquisicdo de prédios desiinades
& sede das Caixas ou Institutos de Aposentadoria e PensGes, subordi-
nados ao C.N.T. e construgdo de casas para os respectivos associados,
foi aprovado pelo decreto n. 1.749, de 28-6-937.

A portaria (Boletim n. 53, pdg. 86) do Sr. Ministro do Trakbalho
fixou em 60 anos o limite de idade para a inscri¢li> nas Carteiras Pre-
diais dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

Pardgrafo unico.  Os titulos ou bens adquiridos pelas Calxas s poderdo
ser alienados mediante prévia e expressa auiorizagis> do Ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio, cuvido o C.N.T.

O art. 19 e seu pardgrafo tnico foram incluidos no decreto n. 21.081,
com a seguinte redagGo e o acréscimo de mais um pardgrafo:

Art. 18. Excluidas as importancias indispensdveis &s despesas rte-
gulares, serdo as receitas das Caixas aplicadas na aquisicdio de titulos
da renda federal, na construgdo de casas para os associados, bem como
em prédios para a sua instalagdo definitiva.

$ 1.0 Qs titulos ou bens adquiridos pelas Caixas sé poderdo ser
alienades mediante prévia e expressa qutorizagd@o do Ministro do Tra-
baltho, Indistria e Comércio, ouvido o C.N.T.

§¢ 2.° As Juntas Administrativas das Caixas poderdo requerer ao
Conselho Nacional do Trabalho a instituigdo de uma Carteira para em-
préstimos dos associados mediante consignagdo nas félhas de paga-
mento e de acdrdo com as instrugdes que forem expedidas pelo mesmo
Instituto.

NOTA — O regulamento para a organizagdo, nas Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes, de uma carteira de empréstimos aos respectivos
assoctados, foi aprovado pelo decreto n. 21,763, de 24 de agdsto de 1932.

Art. 28. A aquisigdo de titulos federais serd determinada pelas Junlas
Administrativas das Caixas, dentro de 90 dias do depdsito das receitas dispo-
niveis no Banco do Brasil cu em suas agéncias, excetuada a hipdtese de outra
aplicagdo permitida, solicitada per intermédio do Conselho Nacional do Trabalho
ao Ministro do Trabalho, Indidstria e Comércio e por éste autorizada.

§ 1.0 Os titulos serdo sempre adquiridos em Bdlsa, por intermédio de cor-
retor oficial de fundos publicos, devendo ser postos em custédia no Banco do
Brasil ou suas agéneias os emitidos ao portader, permitido o depdsito em outros
bancos mediante prévia autorizagdo do C.N.T..

§ 2.° De todo o movimento de titulos dardo as Caixas conhecimento imediato
ao Conselho Nacional do Trabalho, especificando se sdo nominativos ou ao
portador, sua quantidade, numeragdo, caracteres distintivos, pregco de aquisicio e
comissdes pagas.

Art. 21. O emprégo dos recurscs na construgdo de prédios serd felto de
acérdo com o regulamento que fér expedido para ésse fim pelo Minisfro do
Trabalho, Indistria e Comércio.

(Vide o regulemento para a construcdo de prédios)

124.255 F. 2
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Art. 22. As Caixas manterdo um servigo de Estatistica que lhes proporcionoe
os elementos necessdrios ndo sé para a organizagdo dos seus orgamentos, permi-
tindo-lhes calcular as aposentadorias previstas para cada exerciclo, mas também
para a avaliagdo atuarial de seus fundos, obedecendo as instrugdes que, nésse
sentido, forem expedidas pelo Conselho Nacional do Trabalho.

III — DAS OBRIGAGOES DAS CAIXAS

Art. 23. Os associados que houverem contribuido para as receitas das
Caixas com os descontos previstos nesta let terdo direilo a:
a) aposentadoria ;

b) pensdo para os membros de suas famillas, nos térmos do art. 31, em
caso de morte.

Pardgrafo tnico. Além dos beneficios declarados neste artigo, terdo as
Caixas servigos médicos, hospitalares e farmacéuticos enquanto ndc houver legis-
lagdo especial relativa a essas formas de assisténcia social, mas ndo poderdo
despender com é&sses servigos mais de 8% da sua recelta anual total, apurada no
exercicio antericr, e sujeita a respectiva verba a aprovagio do C.N.T.

DISPOSITIVO EM VIGOR
(Art. 23 do decreto n. 21.081)

Art. 23. Os associados que houverem contribuido para as receitas
das Caixas com os descontos previstos nesta lei terdo direito a:

a) aposentadoria;

b) pensdo para os membros de suas familias, nos térmos do art. 31,
em caso de morte.

Pardgrafo dnico. Além dos beneficios declarados neste artigo, terdo
as Caixas servigos médicos, hospitalares e farmacéuticos, enquanto ndo
houver legislagio especial relativa a essa forma de assisténcia social,
mas ndo poderdo despender com ésses servigos mais da percentagem
do 10% sdbre a receita anual, apurada no exercicio anterior, sujeita a
respectiva verba a aprovagdo do Conselho Nacional do Trabalho.

Os servigos farmacéuticos consistirdo no fornecimento de medica-
mentos pelo menor prego possivel, nunca abaixo do custo, inclusive ma-
nipulagdo e transporte.

NOTA — Vide o decreto n. 22.016, de 28 de outubro de 1932, que
aprovou o regulamento para a execugdoc dos socorros médicos e hospi:
talares das Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

Art. 24. A aposentadoria serd ordindria ou por invalidez.

Redacdo dada ao art. 25 e seus pardgrafos, pelo decreto n. 21.08L,
de 24-2-1932.

Art. 25. A aposentadoria ordindria, salvo as hipdteses dos pard-
grafos 7.2 e 8.° déste artigo, se concederd aos associados que a reque-
rerem, desde que tenham, no minimo, 50 anos de idade e 30 anos de
efetivo servigo, e comesponderdé ao coeficiente de 70 a 100% da média
dos vencimenios dos trés ullimos anos de servigo. Em casos especiais,
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de oficics e profissdes particularmente penosas ou ocupagdes industriais
insalubres que prejudiquem o organismo, depreciando-lhe notdavel-
mente a resisténcia, o que serd previsfo e determinado nos regulamentos,
o tempo de servigo prestado poderd ser reduzido até 25 anos e o
limite da idade baixar a!é 45 anos.

(O decreto n. 2.474, de 5-3-40 — suspendeu a aposentadoria ordindria
do asociado com menos de 60 anos).

§ 1.° A percentagem variavel a que se refere éste artigo ser& pro-
posta trienalmente pelas Caixas, de acérdo com cdlculos e previsdes que
submeterdo a apreciagdo do C.N.T., para ser uwsada ncs trés Jnos se-
quintes & sua aprovagdo pelo mesmo Conselho, cuja decis@o, com as
corregdes eventualmente determinadas, apds exame e parecer do servige
atuarial, serd notificada a respectiva Caixa.

§ 2.° Ter-se-d por aprovada a proposta das Juntas Administrativas
das Caixas para a cota das aposentadorias a que se refere &ste artigo,
se, por qualquer circunstincia, o Conselho ndc tiver deliberade sdbre
ela dentro em 90 dias da entrada da mesma na sua secretaria, ndo se
computando nesse prazo o tempo consumido na execugdo das diligén-
cias ordenadas.

§ 3.° Enquanto ndo apresentarem as suds proppbstas com os cdl-
culos em que estas se fundem, as Caixas pagardo as novas aposenta-
dorias na base do coeficiente de 85%. Depois de aprovadas pelo
C.N.T. as cotas propostas, com as eventuais corregdes que sofrerem,
os beneficidrios perceberGo a diferenga ocu restituirdo o que a mais ti-
verem recebido, em relagdo com os coeficientes definitivos, aprovados
pelo Conselho Nacional do Trabalho para cada Caixa. Da decisdo dv
Conselho cabe recurso para o Ministro do Trabatho, Industria e Comércic.

§ 4.° Apds a publicagio desta lel, o Presidente do C.N.T. marcard
prazo as Juntas Administrativas das Caixas para apresentarem os cdl-
culos a que se refere o § 1.2 déste artigo.

§ 5.° A aposentadoria ordindria sé se concederd ao empregado que,
achando-se nas condigdes previstas neste artigo, tiver contribuido du-
rante cinco anos para a Caixa em que estiver inscrito, contando-se éste
periodo da data da sua uliima admissdo.

N&o se verificando esta hipdtese, e se éle for desligado do servigs
da emprésa, por extingdo do cargo, serlhe-do devolvidas as contribuigdes
com que houver até entdo concorrido, a contar da sua primeira inscrigGo,
perdendo, de enido em diante, os beneficios e ficando isento dos encargos
previstos nesta lei.

§ 6.° Nenhuma aposentadcria serd superior a 2:00080 nem inferior a
20080 mensais, exceto quando os vencimentos dos associades forem infe-
riores a 20080, caso em que a aposentadoria serd igual & importancia dos
respectivos vencimentos, incidindo a contribuigdo de que trata o art. 8.°,
letra a, até a importdncia méxima de 2:00080.

§ 7.° Os associados que tiverem mais de 55 anos de idade e tempo
de servigo superior a 20 anos, poderdo aposentar-se, percebendo um trinta
avos da média dos respectivos vencimentos dos Ultimos trés anos, por ano
de servigo até o mdximo de 30, observado o coeficiente a que se refere
8ste artigo e respeitado o disposto no pardgrafo anterior.

§ 8.° A aposentadoria serd compulséria aos 65 anos de idade, desde
que o tempo de servigo ndo seja inferior a 10 anos e a importéncia
respectiva serd calculada na razé&o de 1/30 avos por ano de servigo, na
forma do pardgrafo anterior observado o que dispde o § 6.°.
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§ 9.° A aposentadoria a que éste artigo se refere sé deixard de ser
concedida go mdaximo previsto, quando ficar devidamente comprovada, a
juizo do C.N.T. e com recurso para o Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, a impossibilidade do pagamen!o integral, decorente de razdes
de ordem atuarial, econdmica e politica.

§ 10. O associado que tiver completado 50 anos de idade, ainda que
ndo conte o nimero de anos necessdrios para a aposentadoria ordindria,
poderd ser aposentado a requerimento da emprésa a que pertencer, desde
que em inspegdo de salide, a que deverd submeter-se, se verifique que a
sua capacidade de trabalho se acha consideravelmente reduzida para o
exerciclo das fungdes que lhe competem ou de outras de iguais vencimen-
fos e porventura vagas. Neste caso, ficard a emprésa obrigada a entrar
para a Caixa com tédas as contribuigdes correspondentes ao tempo que
falte para o associade completar o tempo de servigo exigido e devidas
assim pelo associado como pela emprésa e a apcsen:adoria corresponderd
ao tempo de servigo prestado mais uma renda vitalicia, caulculada,
a juros de 6% ao ano, sdbre a importancia das contribuigdes ante-
cipadas.

§ 11. A média dos vencimentos, de que trala éste artigo, calcular-se-d
sdbre os do cargo efetivo ou do exercido interinamente, desde que neste
ultimo o associado haja permanecido mais de um ano,embora empregado
efetivo em outro, e ndo se atender& nesse cdlculo aos aumentos que nac
tenham ocorrido, pelo menos, doze meses antes da aposentadoria.

§ 12. As importancias das aposentadorias fixadas dentro dos limites
de 70 a 100% de que trata éste artigo, apds a aplicagdo do coeficiente
aprovado, ficam sujeitas aos descontos da tabela segquinte, que incidirdo
sdbre as que excederem de 60080 mensais:

Aposentadorias de 60180 a 70080, 3% ; de 70180 a 80080, 5% ; de
80180 a 900$0, 8% ; de 90180 a 1:00080, 10% ; e, superiores a 1:00080,
15%.

Estas taxas recairdo sébre a diferenca apurada entre o limite de 60080
mensais e a impertdncia das aposentadoerias que lhe forem supericres, re-
vertendo o respectivo produto em Lenelficio do patrimonio das Caixas.

Redagdo dada ao art. 26 e
scus paragrafes, pelo decreto n. 21.081,
de 24-2-932

Art. 26. A aposentadcria por invalidez compete ao associado apds
cinco anos de servigo efetivo, se ficar inabilitado para continuar no exer-
cicio de seu cargo ou para exercer outro emprégo de iguais vencimentos,
compativel com a sua atividade normal cu capacidade mental.

§ 1° N&o sendo possivel o aproveitamento nas condigdes déste
artigo, anuindo o interessado, poderd ser éle aproveitado em cargo de
vencimentos inferiores, mas ndo menores do que a importdncia da aposen-
tadoria a que teria direito,

§ 2.° Dada, ainda, a impossibilldade do seu aproveitamento nas
condigdes acima estabelecidas, ser-lhe-& concedida a aposentaderia em
importdncia correspondente a um trinta avos por anc de servigo, até o
limite de 30, calculado sébre a média dos trés Gltimos anos, de acérdo
com o coeficiente adotado nos térmos do § 1.° do art. 25, observado o dis-
posto no § 6.° do referido artigo.

§ 3.° A aposentadoria por invalidez serd concedida apds inspegdo de

saude por Junta de trés médicos, designada pela Caixa, a requerimento
da emprésa ou do associado.
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§ 4.° As aposentadorias por invalidez ficardo sujeitas & revisdo dentro
do prazo de cinco anos, contados de sua ccncessdo e, no caso em que o
aposentado por invalidez venha a recuperar a sua capacidade de tra-
balho e seja readmitido ac servigo ativo de qualquer das emprésas a que
esta lel se aplicar, cessard a aposentaderia, e éle passard a contribuir
nermalmente para a Caixa da emprésa para cujo servigo entrar.

§ 5.° Se a invalidez ocorrer antes dos 5 anos previstos neste artigo
o associado terd direito a restituigdo da contribuigdo com que haja con-
ocorrido para as Caixes, acrescida des juros capitalizados anualmente a
taxa de 4 %.

Art. 27. Os empregados com direito aos beneficios da presente lei terdo,
outrossim, direito & aposentadoria de que trata o artigo anterior, nos casos de
acidente de que lhes resultar incapacidade total permanente, de acérdo com a lei
do acidentes no trakalko, sem prejuizo das obrigagdes que incumbe cos patrdes.
N&o serdo, porém, considercdos oz acidentes ocorridos em estado de embriaguez
provada ou na prdtica de qualquer infra¢@o penal.

Art, 28. Pcra os efeitos da aposentadoria, 86 se levardo em contq os ser-
viges efetives, cinda que néo continuos, mas que somem o nimero de anos de
atividade exigidos, embora prestados em uma ou mais emprésas sujeitas ao regime
desta lei, ou em comiss&o do Govérno Federal, Estadual ou Municipal, concernentes
as servigo a que esta lei se aplicar.

Pardgrafo Gnico. O tempo de servigo, que ndo puder ser apurado & vista de
documentos existentes no arquive das emprésas ou das Caixas, poderd provar-ss
mediante justificagdo judicial, a que se haja procedide com a citagio da Caixa
interessada e & qual esta dard o valor que merecer, com recurso para o C.N.T. e,
déste, para o Ministro do Trabalho, Indastria e Comércio.

Art. 29. Computarse-d como de servico o tempo de licenga remunerada, até
seis meses, dentro de cada decénio, regularmente descontadas as contribuicdes,
calculadas sdbre os vencimentos normais, cabendo ds emprésas a respectiva
cobranga.

§ 1.° Em caso de licenga ou interrupgio de servigo, por causa justificada, até
dois cnos, dentro de cada decénio, contar-se-& por metade ésse tempo, contanto
que, duran'e lodo ésse prczo, o asosciado continue a satisfazer as contribuigdes
devidas.

§ 2.° Computar-se-d, iguclmente, como efetivo o tempo de servigo militar obri-
gatdério; e as emprésas Gue, neste caso, ndo remunerarem os seus empregados
ficam respcnsdveis pelo pagamento, além da prépria, das contribuigdes que a éles
incumbiam.

Art. 30. O titulo de aposentadoria s6 serd expedido apds o desligamento do
associado do servigo da emprésa, & vista de comunicagdo que esta é obrigada a
fazer & Caixa, dentro em 30 dias dias, da data em que lhe {6r notificada a conces-
stio da apcsentaderia, e em €0 dias, no caso de ter o empregado de prestar contas
& emprdsa em virtude do cargo.

Art. 31. Em caso de falecimenio do associado ative ou do aposentado, que
contar cinco ou mais anos de servigo efetivo, terdo direito & pensdo os membros de
suc familia.
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§ 1.2 Para os fins da presente lei, consideram-se membrcs da familia do
associado, para fazerem jus & pensdo, na ordem sucessivg abaixo indicada, se
tiverem vivido, até a morte do mesmo, na sua dependéncia econdmica exclusiva:

19, mulher, marido invdlido, filhos legitimos, legitimados, naturais {reconhecidos
ou ndo) e adotados legalmente;

29, pai invélido e mae viuva;
3%, irm&s solteiras.

§ 2° A existéncia de beneficidrios de uma qualquer das clases enumeradas
no § 1.° excluj do beneficio qualquer dcs membros das classes subseqientes.

§ 3.° O asscciado que ndo tiver herdeiro na forma do presente artigo poderd,
mediante declarag@o expressa, do seu préprio punho, com testemunhas, firma reco-
nhecida e registro respectivo, instituir herdeiro, para o fim déste artigo, outro
parente do sexo femino, até o 3.° grau, devidamente comprovado, que viva sob
sua exclusiva econcmia.

O decreto n. 406, de 4-5-38 (" Didrio Oficial ** de 6-5-28), dispde que
as Caixas ndo podem dar o beneficio a estrangeircs sem que provem a
entrada e permanéncia no Pais.

Redagdo dada ao art. 32 pelo decreto n. 21.081

Art. 32. A importdncia da pensdo de que trata ¢ artigo anterior
serd equivalente a 50% da importdncia da aposentadoria, ordindria, ou
por invalidez, em cujo gdzo se achar o associado, ou a que teria direito,
se o mesmo entdo se aposentasse por invalidez, e ndo serd superior a
1:000$0 mensais.

Pardgrafo Gnico. A pensdo mensal serd devida q partir da data do
falecimento do associado, uma vez que tenham sido observadas as con-
di¢Ses previstas nesta lei.

Art. 33. Concorrendo vitiva ou viuvoe invdlido com filhos, na forma do art. 31,
a pensdo se dividird em duas partes iguais, sendo uma concedida co cdnjuge e a
outra rateada entre os filhos.

Pardgrafo tnico. Falecendo o cénjuge pensionista, a sua cota reverterd, em
partes iguais, cos filhos menores e as filhas solteiras.
Art. 34. Perdem o direito & pensdo:

19, a vilva que contrair novas nipcias ;

2°, os filhos que completarem 18 anos de idade, com excegdo dos que tiverem
defeito fisico que c¢s inabilite para o trakalho, cs quais receberdo a pensdo sem
limite de idade, desde que, por exame médico, se lhes comprove a inabilitagdo ;

39, as fithas que contrairem matrimonio ;
49, os filhos invdlidos, quando cessar a inabilitag&o ;
59, as irmds que contrairem matriménio ;

6°, os pensionistas de qualquer categeria, nes casos, devidamente comprova-
dos, de vida desonesta.
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Pardagraio tnico. Se ocorrer a perda do direito & pensdo, nos térmos déste
artigo, a parcela correspondente reverterd & Caixa, salvo o caso previsto no n. 6
déste mesmo artigo, em que a cota do cdnjuge que perder o direito & pensdo re-
verter& aos filhos menocres e as filhas solteiras.

Art. 35. Para os efeitos da aposentadoria por invalidez, ou de pensdo, por
falecimento do associado que contar cinco ou mais anos de servigo, serd calculada
por um ano inteiro, no computo désse tempo, a fragio excedente de seis meses.

Art. 36. O direito & apcsentadoria prescreve em um ano apés o desliga-
mento do associado do servigo da emprésa, e o direito & pensdo, em dois anos,
contades da data do seu falecimento, observados os dispositivos desta lei.

Art. 37. Nd&o se acumulardo pensdes ou aposentadorias, nem pensdes com
aposentadorias, a que se refere esta lei, cabendo, entretanto, aocs associados ou
demais beneficidrios optar pelo que mais lhes convenha.

O decretolei n. 1.922, de 28-12-39, veda acumulagdo de proventos de
aposentadorias em cargo ou fungdo federal, estadual ou municipal, com os
de igual natureza das Caixas de A.P. ou Institutos congéneres, revogadas
as disposigdes em contrério.

NOTA — Vide o decretolei n. 5.643, de 5-7-43, sébre acumulagdo
de pensdes.

Art. 38. A aceitagdo, por parte dos aposentados ou pensionistas, de qualquer
cargo remunerado em quaisquer emprésas a que esta lei se aplicar, em cooperativas
por elas fiscalizadas ou administradas e Caixas de Aposentadoria e Pensdes, ou de
comissGes retribuidas pelo Govérno Federal, Esiadual ou Municipal e concernentes
cos servigos a que esla lei se aplicar, importard na suspensdo tempordria da apo-
sentadoria ou pensdo.

Art, 39. As aposentadorias e Pensdes de que trata esta lei, assim como os
bens das Caixas, ndo est@o sujeitos a penhora, embargo ou seqiiestro, conside-
rando-se nula tdda venda ou cessdo, de que sejam objeio, ou a constitui¢do de
quaisquer onus que sobre éles recaia, vedada igualmente a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa prépria, para a percepgdo das respectivas importancias.

Art. 40. Por falecimento do asociado que conlar menocs de cinco anos de
servigo prestado nas emprésas sujeitas ao regime desta lei, os membros de sua
familia, observada a ordem estabelecida nos pardgrafos do art. 31, terdo direito a
receber da Caixa a importancia das contribuigdes que o associado haja pago nos
térmos do art. 8.9, letra a. acrescida dos juros capitalizados anualmente.

Art. 41. Por falecimenio do associado, ativo ou aposentado, que ndo deixar
beneficidrios, poderd a Caixa despender até a quantia de 25080 com os funerais
respectivos.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de haver beneficidrios, igual importdncia podera
ser adiantada, imediatamente, por conta da pens@o ou restitui¢do.

Art. 42. Os associados sGo cobrigados a fazer nas Secretarias das Caixas a
sua inscrigdo e a das pessoas de sua familia &s quais couberem os beneficios desta
lei, provando a respectiva identidade pelos meios admitidos em direito.
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§ 10 As alteragdes supervenientes da condigdo civil e funcional do associado
ou das demais pessoas inscritas, nos térmos déste artigo, serdo comunicadas as
Caixas, pcera a devida averbagGo ncs competentes registros.

§ 2.° A concessdo, aos associados e aos membros de sua familia designados
no art. 31, dos beneficios previstos nesta lei depende da inscri¢io, requerida, de
acérdo com o disposto no presente artigo, pelo associado ou, em caso de morte,
por aquéles a quem o beneficio tocar.

Rodacdo dade pelo decrets n. 21.081, ao art. 43

Art. 43. O associade que se Inscrever com o tempo de servigo anterior &
inscrig@o e computdvel para cs efeitcs da aposentadoria, deverd, além de pagar as
contribui¢des previsias no art. 8.9, lelras a ¢ b, indenizar a Caixa da importancia
total dos pagamentos correspendentes dqusle tempo, entrando com essa impor-
tancia, ainda depois de aposentado, se centinuar em débito, mediante cotas men-
sais, calculadas sdbre a quantia que mensalmente perceber de vencimento, aposen-
tadoria ou pens@o, na seguinte proporgdo :

I — Impecrtancias de 1:00030 mensais, ou menos:

a) se o dludido periodo anterior for de menos 10 anos........... 1%

b) se for de 10 ancs até 20 (exclusive)........evvrrrininnnnnnnn 2%

c) so f6r de 20 cu MAiS ANOS..vvveevreerinrenneeerennnnns .. 3%
II — Importéncias de mais de 1:00080 mensais :

a) na hipdtese do n. I, letra a..... e, e 2%

b) na hipétese do n. I, letra b..... e reeaa e, veiee.. 3%

¢) na hipdtese do N. I, 16l C.vvrrvereirennnrennnneneeneseenns 4%

§ 1.° A importéncia da divida em alraso, que dever& amortizar na forma
déste artigo, consistird na scma das contribuigdes correspondentes & taxa de 3%
sdbre os vencimentos dos carges exercidos anteriormente, durante o tempo de ser-
vigo prestado, mediante certiddo da emprésa.

Na impossibilidade dessa prova, tomar-se-d por base a média dos vencimentos
dos 10 ultimos anos que precederem & data da primeira inscrigio do associado.
§ 2.° Por fclecimento do associado, descontar-se-& da pensdo de cada um dos
beneficidrios, até perfazer o pagamento tsial da importdncia devida, a cota mensal

A .
a que se refsre éste artigo.

§ 3.° Aplica-se o dispesitive déste artigo aos j@ aposentados na data em que
entrar em vigor a presente lei.

§ 4° - A cobranga das contribuigdes a que se refere o presente artigo, para os
associados atives, sé serd iniciada, em cada Caixa, quando a mesma tenha orga-
nizado e remetido ao C.N.T. os elementos e estudos estatisticos de que trata o
art. 22 do decreto n. 20.465, de 1 de outvbro de 1931, o que fardo dentro do
prczo de um ano.

NOTA — A execuglo déste artigo, foi retardada até 31-12-1936. Entrou
éle em vigor em 1937, devendo as empridsas, no correr désse exercicio,
ccbrar as cotas a que o aludido artigo se refere.
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Art. 44, Para se processarem e pagarem cs keneficics concedidos por estx
lei aos associcdos ou aos membros de sua familia que residirem ou passarem a
residir no esirangeirc, deverdo as Juntas Administralivas das Caixas receber a co-
municagdo da residéncia des beneficidrios, bem como procuragdo legal e atestados
de vida, renovados semestralmente, idade e estado civil, vicodos pela competente
cutoridade consular brasileira.

Art. 45. Nas Caixas de Aposentadorias e Pensdes de Emprésas que servirem
em zonas reconhecidamente insalubres, os principios gerais da presente let serdo
observados cem as medificagdes impostas per suas condigdes peculiares, podendo
o Govérno nos respectives regulamentos adotar dispesigdes mais favordveis no que
respeita ao tempo de servigo e & idade exigida para a aposentadoria ordindria.

IV — DA ADMINISTRAGHAC DAS CAXAS

Art. 46. Cada Caixa de Aposeniadoria e Pensdes serd dirigida por uma Junta
Administrativa, composta de quatro ou seis membros, conforme fér conveniente o
como os respectivos regulamentcs determinarem, sendo metade designados pela
emprésa e metade eleilos peles associados e o Presidente, eleito per maioria de
votos dos membros da Junta Administrativa, cabendo a escolha, em caso de em-
pate, ao Conselho Nacional do Trabalho.

Decreto-lei n. 2.386, de 11-7-40 autoriza o Sr. Minisiro do Trabalho
a nomear membros das Juntas das C.A.P.

Decreto-lel n. 3.929, de 16-12-41 modilicou o modo de administragdo
das C.A.P.

§ 1.° Por ocasi@o da nomeag@o e eleigdo dos membros das Juntas Administra-
tivas, serdo igualmente nomeadcs dois suplentes pela dire¢do da emprésa e eleitos
também outros dois pelos associadoes.

§ 2° As Juntas Administrativas ser&o compcstas, em maioria, de brasiieiros
natos.

»

§ 3.° O mandato dos membros das Juntas Administrativas é de trés anos,
podendo ser renovado.

§ 4° NGo haverd nomeagdo ou eleigdo de membres de Junta Administrativa
em caso de morte, renincia, licenga ou suspensdo, passando o cargo a ser desem-
penhado pelo suplents do respectivo grupo.

§ 5° Nos regulamentos das Caixas se determinard o processo da eleigao,
garantido o sufrdgio a lodes cs asscociados, sem distingdo de sexzo, excluides de
votarem e de serem eleitos os menores de 18 anos e os analfabetos.

§ 6.° Mantém-se ao aposentado o direito de votar e de ser votado.

As instrugdes para a constituigdo, eleicdo e posse das Juntas Adminis-
trativas das Ccixas, regidas pelo decreto n. 20.465, de 1 de outubro de
1831, foram aprovadas pelo C.N.T. em acdérd@o de 7 de outubro de 1935.

O decreto n. 869, de 18-11-938, estende &s admiristragdes das Caixas,
as punigEes dos crimes contra a ecenomia popular, sua guarda e seu
emprégo.
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Art. 47. No caso de desarmonia entre ©s membros das Juntas Administra-
iivas, bem como no de desidia cu improbidade por parte de algum déles, o C.N.T.,
apés informagdo suficiente, intervird, ” ex-officio '’, ou mediante representagdo de
qualquer interessado, e poderd determinar a suspensdo ou mesmo a destituigdo
dc membro ou membros incursos em falta.

Art. 48. Os membros das Juntas Administrativas das Caixas desempenhardo
suas furgdes gratuitamente.

(O docreto-lei n. 610, de 11 de agdsio de 1938, derrogcu ésto artigo)

Art. 49. As Juntas Administrativas publicardo até 30 de abril de cada ano,
sob pena de destituigdo de seus membros responsdveis pela falta, o relatério e
balango do movimento das Caixas no ano anterior, remetendo ao C.N.T., na pri-
meira quinzena do més de maio, trés nimeros da félha em que forem publicados,
com uma cbpia cutenticada désses dodumentos, devidamente rubricada pelos Pre-
sidentes e Secretdrios.

Art. 50. Na primeira quinzena do més de setembro de cada ano organizardo
as Caixas seus orgamentos, fixando a despesa e crgando a receita para o ano
seqguinte.

§ 1.° No orgamento se especificarGo as verbas destinadas &s despesas com ©
servigo de adminisiracdo, aposeniladoria, pensdes, restituigdes, auxilios e demais
beneficios, e se indicard o nimero de empregadcs remunerados, por categoria e
vencimentos, € o dos contratados.

§ 2.2 O orgamento serd enviado na sequnda quinzena de setembro ao C.N.T.,
que o aprovard e fard néle as modificagdes que julgar necessdrias, dando-se por
cprovado em falla de deliberagdo, até 31 de dezembro.

§ 3.° Nerhuma modificagdo poderdo fazer as Juntas Administrativas nos orga-
mentos das Caixas, inclusive a de exceder ou estornar verbas, sem prévia cutori-
zacdo do Conselho Nacional do Trabalho, sob pena de destituigdo dos membros que
votarem e dos que executarem a deliberagdo ilegal, aplicada a penalidade pelo
mesmo Conselho, com recruso para o Ministro do Trabclho, Indlstria e Comércio.

(Vide decretc-lei n. 5.570, de 10-6-43)

Art. 51. Quando o Presidente das Juntas Administrativas ou outro dos seus
membros ndo se conformar ccm qualquer resolugdo da maioria, poderd recorrer
para o Conselho Nacicnal do Trabalho, no prazo de 10 dias, contados da data da
decis&o.

§ 1° Ac empregado cu ao membro de sua familia que se ndo conformar com
as decisdes das Juntas Administrativas, nos casos em que 0r interessado, serd igual-
mente facultado recorrer para o Conselho Nacional do Trabalho, dentro do prazo
de 30 dias, contados da data da sua notificagdo, em carta registrada, para o local
do seu domicilio.

§ 2.2 Os recursos serdo informados e remetidos com o processo original ao
Conselho, dentro em 15 dias, apds a sua interpesigdo, guardada a copia para o
carquivo da Caixa, devendo ¢s mesmos ser decididos dentro do prazo de 30 dias,
prorogdveis por mais 15 dias, com causa justificada, a contar de sua conclusdo, ter-
minadas as diligéncias que a deliberagéo exigir.
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Art. 52. Dentro em 30 dias, apés a instalagdo de cada Caixa, deverdo as
Juntas Administrativas organizar os respectivos regimentcs internos e submeté-los &
aprovagdo do C.N.T., que se pronunciard dentro em 30 dias de seu recebimento.

Paragrafo tnico. N&o havendo deliberacio dentro do prazo, os regimentos en
tfrardio em vigor, desde logo, em cardter provisério, até que sejam aprovades ou
modificados.

Redcgdo dada ao art. 53 e seus pardgroios. pelo decreto n. 21.081,
de 24 de fevereiro de 1932

Art. 53. Apds dez anos de servigo prestado & mesma emprésa, os
empregados a que se refere a presente lei, s6 poderdo ser demitidos em
caso de falla grave, apurada em inquérito feito psla administragio da
emprésa, ouvido o acusado por si ou com assisténcia do seu advogado ou
do advogado do Sindicato da classe ou do representante do mesmo, se
houver, cabendo recurso para o C.N.T.

$ 1.° O empregado contra o qual fér argiilda falta grave, poder& ser
desde logo suspenso de suas fungdes pela emprésa, mas a demiss&o so-
mente se dard apds deliberagdo do Conselho Nacional do Trabalho, se éste
reconhecer a falla argiiida.

§ 22 No caso de reconhecer o Conselho Nacional do Trabalho, a néo
existéncia de falta grave ao empregado, fica a Emprésa obrigada a re-
admiti-lo ao servigo e a indeniz&-lo dos saldrios durante o periodo de sua
suspensdo.

§ 3.2 O empregado demitido, com mais de 10 ancs de servigo, podera
continuar como associado da Caixa, pagando em ddbro, até perfazer o pe-
ricdo de 30 anos, a contribuigio correspondente ao vencimento que recebia
ao ser dispensado, se assim o requerer no prazo mdximo de 60 dias da
demissdo. O associado nestas condigdes, a partir de 55 anos de idade, per-
ceberd uma renda vitalicia equivalente & importdncia da aposentadoria a
que teria direito se continuasse em servigo no cargo que ccupava ao
ser exonerado, feita a conveniente habililacdo perante a Caixa.

§ 4° N&o se compreendem neste artigo os cargos de diretoria e ge-
réncia das emprésas e os de confianga imediata dos governos e das
administragSes superiores das emprésas.

§ 5.° N&o se compreendem igualmente neste artigo os empregados
que se tenham tornado desnecessdrios por ter sido suprimido o servigo ou
o Departamento das Emprésas em que trabathavam em virtude de ter de-
saparecido o seu cbjeto ou pela superveniéncia de novas invengdes. Mas,
neste caso, os empregados que forem dispensados terdo direito de se apo-
sentar, ccm tantos trinta avos da média dos vencimentos dos ultimos trés
anos quantos forem os anos de servigo de cada um, cabendo ds Emprésas
a obrigag@o de entrar antecipadamente e de uma sé vez para as Caixas
com a importdncia global das contribuigdes dos empregados assim aposen-
tados, bem como manter a sua prépria, como se tais empregados conti-
nuassem em servico, sujeitando antecipadamente o processo de aposen-
tadoria, com tédas as informagdes, ao Conselho Nacional do Trabalho.

O decreto-lei n. 39, de 3 de dezembro de 1937, alterou o art. 53

Art. 1° Os conilitos oriundos das relagdes entre empregadores
e empregados, enquanto ndo for regularizada em lei a Justica do Tra-
balho, de que cogita o art. 139 da Constituigdo, serdo conhecidos e
julgados pelas Comissdes Mistas de Conciliagdo e Julgamento nos tér-
mos dos decretos ns. 21.396, de 12-5-32 e 22,132, de 25 de novembro
de 1932.
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O decreto n. 21.396, de 12-532, foi publicado no “D.O.'' de
16-5-32, e instituiu cs Comissdes Mistas de Conciliagdo e, o decreto
n. 22.132, de 25-11-32, foi publicado no "D.O. de 26-11-32, o insti-
tuiu as Juntas de Concilicgdo e Julgamento, requlando as suas fungdes.

(Vide a Consclidagdo das Leis do trabalho — D.L. n. 5.432, de 1-5-43).

Art, 54, Considera-se falta grave:

a) qualquer alo de imprebidede, que torne o empregado incompativel com o
servigo da Emprésa;

b) embriaguez habitual ou em servigo;

¢) mau procedimenio ou desidia habitual no desempenho dos respectivas
furgdes ;

d) violagdo do segrédo do qual, por férca do cargo, o empregado esteja de
pcsse ;

e) aics reiterados de indisciplina ou ato grave de insubordinagdo ;

f) abandono do servigo sem causa justificada;

g) clos lesivos da honra e bea fama praticados em servigo, contra qualquer
pessoq, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa
pripria ou de outrem.

(As instrucSes para laquérito nos empréscs foram aprovadas pelo
cc. de 8-3-1834).

(Rs izsirugées zara inguérite admiristretivo nes Instituigées de pre-
vid3ncia constam da portaria C.N.T. 115 de 26-11-42, publicada no D.O.
de 1-12.42).

Art. 55. O empregado, que, dispensado do servigo, por conveniéncia da Em-
présa, obtiver a sua readmissdo, continuard no gdzo de todos os direitos anterio-
res, inclusive a contagem do tempo em que nela serviu, independente de pagamento
de nova jdia.

Art. 56. Os empregades das emprésas a que esta lei se aplicar, administradas
pela Unids, Esteds cu Municipio, deixardo de ter aposentadoria regulada pela
legislagio geral ou por lei especial a éles aplicavel, passando a ser aposentados
pela respectiva Caixa, nos térmes da presente lei, salvo o disposto no art. 57.

Art. 57. Os empregados da Unido, dos Esiados e dos Municipios, que, como
tais, hajam preenchido tddas cs condigdes necessdrias para obterem aposentadoria,
poderds ser admitidcs a contribuir para as Caixas das emprésas para cujo servigo
entrarem.

§ 1.9 Nesses casos, mediante requerimento do interessado, o govérno federal,
estadual ou muricipal fard recolher aos cofres da Caixa respectiva a importdncia
das contribuig3es e jéias com que éla tiver concorrido até a data do requerimento
Fora o mentepio ou cutro fundo de previdéncia, ficando o empregado sujeito as
rue ferem devidas, o conter da Ullima delas, de conformidads com os arts. 8.°
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e 9° e § 5.° do art. 25 bem como & jdia que n&o tenha pago & Unido, ao
Estado ou ao Municipio e mais a diferenga da ceniribuig@o, se houver, cbservado
o disposto no art. 43.

§ 2.° Aocs associcdos que, no regime da legislacdo anterior, tiverem ocontri-
buido simultdneamente para as Caixas de Aposentadoria e Pensdes e para as
instituigSes de previdéncia ou montepio, serdo creditadas as importdncias a estas
pagas; e, se vierem a falecer ou se aposentarem, entes de esgotado © crédito, o
saldo que houver passard & Caixa a que pertencerem.

§ 3.2 Os associados admitides ras condigSes déste artigo continuardo a gozar
de todos os direitos adquirides, que ndo forem contrdrios a estq lei, inclusive a con-
tagem do tempo em qualquer fun¢do publica uma vez satisfeita a exigéncia da
ltima parie do § 1.2 déste artigo.

§ 4° No caso déste crtigo, quando o empregado ndo tiver contribuigdes a
transferir para a Caixa, pelo fato de ndo existir, ter sido facultativo cu suspenso o
montepio quando éle prestou servigo publico, para contar ésse tempo terd que su-
jeitar-se ao disposto no art. 43.

V1 — DISPOSICOES PENAIS

Art, 58. Cabe ao C.N.T. a imposigdo de penalidades por infragdo da pre-
sente lei, com recurso para o Ministro do Trabalho, Induistria e Comércio.

§ 1.° As penas serdo:

a) mulia de 1:00080 a 10:00080, e o débro na reincidéncia, as emprésas que
infringirem disposi¢Bes desta Lei ou deixarem de cumprir as decisGes do Conselho
Nacional do Trabalho ;

b) destituigGo do cargo, aocs Presidentes das Caixas, por falta de cumprimento
de disposigdo desta lei ou de decisdes do Conselho Nacional do Trabalho;

¢} suspensdo ou destituigio do cargo, aos membros das Juntas Administrativas
que infrigirem disposicbes desta lei, desrespeitarem decisdes do C.N.T., forem pro-
motores de discérdias capazes de ocasionar a desorganizagio dos servigos das
Caixas, ou, por contemplagdo, condescendéncia ou desidia, ndo promoverem provi-
déncias convenientes que coibam irreqularidades prejudiciais a essas instituigdes.

§ 2° A imposi¢do de qualquer penalidade precederd a abertura de inquérito,
ordenado pelo Conselho Nacional do Trabalho, ouvides sempre o infrator e as Juntas
Administrativas, quando nao forem estas as argiiidas de infragdo.

§ 3.° As multas a que se refere o § 1.9, letra a, déste artigo, serdo recolhidas
ac Banco do Brasil ou suas agéncias, em conta das Caixas, dentro em 30 dias,
contados da publicagdo da decis@o final do C.N.T., e nenhum recurso interposto
dessa decisdo terd seguimento sem que o infrator deposite préviamente a impor-
tancia a que tiver sido condenado.

Art. 59. As multas impostas por decisGo definitiva ser&o inscritas em livro
préprio da Secretaria do Conselho Nacional do Trabalho, aberto, rubricado e encer-
rado pelo seu Presidente, na forma legal.
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Pardgrafo Gnico. Imposta a multa, serd o infrator notificado para o devido pa-
gamento; e, se éste se ndo efetuar no prazo fixado pelo § 3.° do art. 58, proce-
der-se-& judicialmente.

Art. 60. Para a cobranga judicial, servird de documento a certiddo extraida
do livro de inscrigdo de multas, a que se refere o artigo anterior.

Pardgrafo unico. Téda cobranga judicial serd promovida na conformidade das
leis das execugSes fiscais.

Art. 61. Em se tratando de emprésa a carge da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, @ multa imposta ao responsével ou responséveis pela respectiva diregdo
ot administragdo se levard ao conhecimento da autoridade administrativa compe-
tente, para o desconto em {dlha, por cotas mensais, durante um ano, a partir do
primeiro pagaments que lhes {or feito.

Art. 62. Quando a Emprdsa deixar de depositar nos prazos estabelecidos
nesta lef, as contribuigdes de que trata o art. 13, §§ 1.° e 2.2, as Juntas Administra-
tivas das Caixas, ou mesmo qualquer associado, dardo denincia do fato ao C.N.T.,
o qual, verificando-lhe a procedéncia, aplicard a multa devida e notificard a Em-
présa a entrar, dentro em 15 dias, com as importdncias em atraso.

Pardgrafo Gnico. Se a Emprésa deixar de atender as notificagdes, proceder-
se-d judicialmente contra a mesma, na forma das leis das execugdes fiscais.

(Vide o ari. 4.°, par&grafo tnico, aris. 5.° 8.° e 9.° da lei n. 65, de
14-12.1937).

Art. 63. As penalidades previstas nesta lei ndo excluem o procedimento
criminal, quando os atos apurados infringirem as leis penais.

VIl — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64. Ccmpete ao Conselho Nacional do Trabalho:

a) Tomar tddas as medidas necessarias para a fiel execugdo da lei e regula-
mento das Caixas de Aposentaderia e Pensdes, baixando instrugdes e tomando
ccnhecimento dos atos sujeitcs & sua aprovagdo, organizande a fiscalizagdo e
designando fiscais ;

b) Decidir t6das as questdes que interessem os servigos das Caixas, impor
multas, cassar mandatos aos membros das Juntas Administrativas, promover pelos
meios legais o cumprimento das suas decisdes e praticar todos os atos que se
tornem necessdrics ao reqular andemento des negdcios das mesmas Caixas.

Art. 65. Compete ao Procurador Geral do C.N.T. funcionar em primeira ins-
tdncia nas agdes propostas contra a UniGo Federal para anulagio de atos e resolu-
¢des do mesmo Conselho, e receber por parte da Unido a citagdo inicial no Distrito
Federal e nos Estados do Ric de Janeiro e SGo Paulo.

Compete-lhe igualmente promover a cobranga de mulias impostas em virtude

desta lei, @ o recolhimento das contribuigBes referidas no art. 62.

(Vide decreto-lei n. 65, art. 4.9).
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§ 1.2 O adjunto de procurador, que, ao substtiuir o procurador geral, ter& as
atribuigdes déste, auxilid-lod e exercerd as mesmas fungdes nas causas que lhe
forem por aquéle delegadas.

§ 2.° As atribuigSes déste artigo competirdo, nos demais Estados e Territério
do Acre, aos procuradores secionais e seus substitutos.

Art. 66. Os interessados diretes, as Caixas de Aposentadoria e Pensdes e as
emprésas poderdo requerer ao Conselho Nacional do Trabalho certiddo do que lhes
possa interessar e conste dos livros e documentos recolhidos ao arquivo do mesmo
Conselho, e ela ndo lhes serd negada desde que se ndo refira a assuntos de cardter
reservado, a juizo do Presidente do C.N.T., com recurso para o Ministro do
Trabalho, Indéstria e Comércio.

Art. 67. S&o isentos do imposto do sélo, excetuadas as certiddes, os papéis
concernentes a assunios de que trata esta lel, quando procedentes de associadcs
cu membros de sua familia, das emprésas ou das Caixas, ou ainda do procurador
geral do C.N.T. ou seu adjunto, e destinados a iniciar, instruir ou fazer prosseguir
qualquer processo que corra perante as Caixas, no mesmo Conselho ocu perante
autoridade judicidria ou administrativa.

Art. 8. Aos membros do C.N.T. serd fornecido passe livre pelas Emprésas
de transporte a que se refere a presente lei, bem assim cos funciondrics do mesmo
Conselho, quando em servigo, feita a requisigdo pelo Presidente do referido
Conselho.

Art. 69. Os acérddos do Conselho Nacional do Trabalho, em breve stmula,
bem como os despachos dos processos e o expediente da Secretaria, relativos a
assuntos pertinentes as Caixas de Aposentadoriq e Pensdes, serdo publicados no
“ Didrio Oficial '*, com exce¢@o dos de cardter reservado.

NOTA — Desde 1-1-943, os accrddos e despaches vém sendo publicados
no Didrio da Justiga.

Art. 70. As decisdes do C.N.T. poderdo as partes opor embargos, que sé
serdo por éle recebidos desde que acompanhados de documentos novos, salvo se
forem de simples declaragdes.

Pardgrafo unico. Das decisdes do Conselho Nacional do Trabalho haverd,
em todos os casos, recurso, sem efeito suspensivo, para o Ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio.

Art. 71. Cabe ao Conselho Nacional do Trabalhe promover, a requarimento
dos interesados, ou " ex-officio ’, a fusdo de Caixas cujas condigdes de nimero
de associados e de recursos assim aconselhem ou, também, a incorporagdo a outra
Caixa da mesma zona e da mesma classe.

§ 1.° Para certas crdens de servigos piblicos, ouvida o Conselho Nacional do
Trakalho, o Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio poderd determinar a for-
macdo de uma Caixa Unica.

§ 2.2 A Caixa resultante da fusdo de diversas Caixas, terd uma funta cons-
titulda de representantes seus, por sua vez eleitos pelos associados das Emprésas,

na forma desta lei.
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Art. 72. Extinguindo-se alguma das Emprésas a que se aplicar a presente lei,
o Corselho Nacional do Trabalho promover& a liquidagdo da respectiva Caixa.

§ 1.2 Solvidas as dividas, as contribuigdes dos associados lhes serdo rest-
tuidas, respeitadas, porém, tanto quanto possivel, as aposentadorias e pensdes
em vigor.

§ 2° O saldo que for apurado serd entreque ao Conselho Nacional do Tra-
balho, e por éle aplicado a uma ou mais Caixas que, a seu critério, mais caregam
de auxilio.

Art. 73. A apcsentaderia definitiva é vitalicia, e o direiio a percebé-la sé se
perde pcr causa expressa nesia lel.

Art. 74. As Emprdsas de iransporte enviardo, de trés em trés meses, QO
C.N.T., uma demonstragdc da receita arrecadada, proveniente de passagens nos
trens de suburbios e de pequeno percurso, nos bondes e nos dribus, para que sdbre
a importancia produzida seja calculada a taxa de 2% e possa, assim, o Ministério
da Fazenda, & vista da requisigdo do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio,
providenciar no sentido de serem emitidas apdlices da divida publica federal a juros
de 5%, as quais seréo entregues as Caixas de Aposentadorias e Pensdes, como
centribuicdo do Esiado. (Derrogado peole decreto n. 24.702, do 12-7-1834).

Art. 75. Admitido o empregado, as Emprésas sujeitas ao regime desta lei
exnpedirdo a faver do mesmo, dentro do prazo improrregéavel de 30 dias, o titulo de
nomeagdo, de que trata o Cédigo Comercial.

Art. 76. As Emprésas, a que se refere a presente lei, fornecerdo, pelo custo
real, a cada um dos empregados admitidos efetivamente uma caderneta do modélo
que serd determinado pelo Conselho Nacional do Trabalho, da qual constardo a
natureza das fungGes exercidas, datas de nomeagdo e promogdo, importéncia dcs
wvencimentos, idade, naturalidade, estado civil, residéncia, declaragdo sdbre se sabe
ler e escrever e outras anotagbes uteis, além da impressdo digital e da fotegrafia
do empregado.

§ 1° A cademrneta sé poderd ser substituida por outra, depois de completa-
mente esgotada e servird para mais de uma emprésa.

§ 2.° A cadernetq, estando devidamente escriturada e autenticada, sem rasura
ou emenda, servird de base para a inscrigio do empregado como associado da
Caixa de Aposentadoria e Pensdes e contagem de tempo para aposentadoria.

O C.N.T. resclveu que podem ser aceitas, pelas Caixas de Aposen-
tadoria e Pensdes as carteiras prefissionais para a inscrigdo do associado,
nd&o dispensada, porém, a documentagdo necessdria para a obtengdo dos
beneficios de aposeniaderia e Pensdes. (Acérddo de 6 de agdsto de 1536)

Art. 77. Conceder-se-d um qumento de tarifas, taxas ou preges equivalente &
contribui¢do que lhes incumbe nos térmos desta lei, cujo produto pertencerd &
respectiva Caixa:

a} & Emprésa de servigos publicos que demonstrar documentadamente perante
o C.N.T. ndo ter, durante dois exercicios sucessivos, auferido renda suficienta
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para, satisfeitas as despesas regulares de administragdo e custeio e liquidades os
compromissos correspondentes ao mesmo periodo, remunerar o seu capital com be-
neficios, a critério do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio ;

b} & Emprésa a cargo da Unido, Estados ou Municipios que, durante dois crice
sucessivos, tiver receita inferior & despesa.

Pardgrafq Unico. Cessard o aumento referido quando se normalizarem as con-
digdes financeiras da Emprésa ou esta, no caso da letra a, puder disper, em dois
exercicios sucessivos, de renda suficiente para remunerar o seu capital com bene-
ficios, a critério do Govérno.

Art, 78, O empregado gcometido de lepra, qualquer que seja o tempo de
servigo, serd apcsentado por invalidez, a requerimento seu ou da Emprésa, ¢ a

jmperténcia da opcsentadoria n&o poderd ser inferior & metads do uitimo venci-
mento percebido, cbservado o limite do § 2.° do art. 26.

Art. 79. Os beneficios de aposentadcrias, pensdes e outros poderdo szr me-
nores do que os eslabelecides nesta lel, se os fundos das Caixas ndo poderem
suportar os encargos respectivos, enquanto permanega a insuficiéncia desses recur-
sos, cuvido em tcdos os casos o Conselho Nacional do Trabalho, que fixar& o
"quantum” da redugdo, depecis de convenientemente estudado o assunto.

Art. 80. Os casos cmissos e as diividas que se suscitarem, na execugdo desta
lei, ser@o resolvidos por decisdo do Conselho Nacional do Trabalho, com recurso
para o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

VIII -— DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art, 81. No atual exercicio, as despesas do pessoal e material do Conselho
Nacional do Trabalhe, correrdo por conta das cotas das Caixas de Apesentadoria e
Pensbes, nos térmos do art. 56 da lei n. 5.109, de 20 de dezembro de 1926.

Art. 82. Fica submetida ao regime da presente lei g Caixa de Pensdes dos
Operdrios da Imprensa Nacional, regida pelas disposigdes do decreto n. 12.681, de
17 de outubro de 1217, expedindo o Govérno requlamento para realizar as adapta-
¢Oes necessdrias.

NOTA -— O regulamento da Caixa de Aposentadoria e Pensies da
Imprensa Naciornal fci aprovado pelo decreto n. 21.330, de 27 de abril
de 1932.

Parégrafo Gnico. A juizo do Govérno, o regime desta lei poderd estender-se
o cutras Caixas ou instituicdes oficiais existentes.

Art. 83. As atuais Caixas das Conicdorias Centrais ficam exlintas, revertendo
© seu patrimonio em benelicio das Caixas das Emprésas filiadas a cada Contadoria,
na preporg&o das importdncias com que para elas tenha cada qual contribuido.

Art. 834. Os mandatos dos atuais Conselhos de Administra¢do das Cairas de
Eposentadoeria e Pensdes terminardo em dois de janeiro de 1932, data da pesse das
Juntas Administrativas, cujas primeiras eleigdes deverdo realizar-se na segunda
quinzena de outubro de 1931.

124.255 F. 3
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Parégrafo unico. Os mandatos das Juntas Administrativas das Caixas que s2
instalarem apds a promulgagdo desta lei terminardo em 2 de jameiro de 1935, jun-
tamente com os das demais Caixas, qualquer que seia a data da sua instalagdo,
salvo os das que forem instaladas no decurso de 1934 au no Ultimo ano de cada
pericdo administrativo, os quais terminardo no fim do periodo subseqiiente.

Art. 85. Fica fixada em 2% e mantida essa mesma percentagem para as
Caixas atualmente instaladas, como “ Cota de Previdéncia *‘, a taxa de que trata
o art. 10, enquanto outra ndo or fixada, na cenformidade da letra e do art. 8.2
desta lei.

Art. 86. Os atuais empregados das Caixas e das Cooperativas que j& sojam
associados, bem como os das Contadorias Centrais, estranhos go quadre das Em-
présas filiadas, continuardo a pagar as suas contribuigdes como os demais assc-
clados, e ndo em dobro, como dispde o § 2.° do art. 2.°.

Art. 87. A presente lei entrard em vigor na data da sua publicacao.

Art 88. Ficam revogadas as disposiges em contrdrio,

Rio de Janeiro, 1 de outubro de 1931, 110° da Independédncia e 43.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Lindolio Collor.

Oswaldo Aranha.

José Maria Whitaker.
José Ameérico de Almeida

NOTA — Sobre a competéncia do Presidente do C.N.T., vide art. 2.2 do decretolei
n. 3.710, de 14-10941 e art. 707 do Consolidagde das Leis do Tra-
balho — Decreto-lei n. 5.452, de 1-543. S6bre a competéncia do
Diretor do D.P.S. vide art. 5.2 do Decreto-lei n. 3.710, do 14-10-41 —
Art. 918, pardgrafo Unico da Consolidagdo e Arts. 56 e 57 do requl.
aprovado pelo Decreto n. 6.597, de 13-12-40.

Sébre a competéncia da Camara de Previdéncia Social, vide art. 706,
da Ccnsolidagdo.

Sébre a competéncia do Conselho Pleno — Vide art. 702, da Conso-
lidagao.



DECRETO-LE! N. 6.136 — DE 24 DE DEZEMBRO DE 1943

Actoriza o Instituto de Apcsentadoria e Pensdes dos Bancdarics a assumir a obri-
gagGo de mamter aposeniados e pensionistas de Bancos mandados liquidar
pelo Govémo

O Presidente da Republica, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 180
ca Ccnastituigdo, decreta :

Art. 1° O Insttuto de Aposentadoria e Pensdes dos Bancdrios pederd assumir,
mediante prévia qutorizagdo do Ministro do Trabalho, Indistria e éomércio, os
enccergos da manutengdo cdas cposentadorias e pensdes concedidas por estabaleci-
mentcs bancérios cuja liquidagio fol determinada em lei, a antigos empreaados,
cu a seus beneficidrios, ndo alcangados pelo regime do decreto n. 24.615, de 9 de
julho de 1934, responsabilidade essa que assumiré desde que receba dos estabe-
lecimentos referidos as correspondentes reservas financeiras.

Art, 2.° Para as apcsentadorias e pensdes assim encampadas vigorardo, no
que couberem e salvo quanto aos limites dos respectives valores, as regras apli-
caveis aos beneficios concedidos pelo Instituto.

Art, 3. Comgetird ao Presidente do Conselho Nacicnal do Trabalho, " ad re-
ferendum” do Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, resolver os casos omissos
e expedir as instrugdes que se {izerem necessdrias & execucdo déste decreto-lel.

Art. 4.° O presente decretolei entrard em vigor & data de sua publicagdo,
revogadas as dispesicdes em contrério.

Rio de Janeiro, 24 de dezembro de 1943, 122.° da Independédncia e 55.° da
Repliblica.

GETULIO VARGAS.
Alexemdre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N, €.209 — DE 19 DE JANEIRO DI 1944

Incorpera ao 1.P.A.S.E. a C.A.P.I.N., e d& ocutras providéncias

O Presidente da Repitiblica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Ccnstituigo, decreta:

Art. 1.° Fica a Caixa de Aposeniadoria e Pensdes da Imprensa Nacional
(C.A.P.1.N)) incorporcda ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia acs Servideres
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do Esiado (I.P.A.S.E.), passando a ser obrigatoriamente seguradcs déste Instituto,
nes térmos do decreto-lei n. 3.347, de 12 de junho de 1941, todos cs funcionérios e
extranumerdrios da Imprensa Nacional.

Art. 2° O Pessoal exiranumerdrio da Imprensa Naclonal fica incluido no
regime de aposentadoria de que trata o decreto-lei n. 3.768, de 28 de outubro
de 1941.

Art. 3.° Ficam transferides para o I.P.A.S.E. os direitos, obrigagdes e van:
tagens que cakiam & C.A.P.1.N., nos térmos da legislagdo anterior e do presente
decretc-lef.

§ .1° A transferéncia dos valores atives e passivos da C.A.P.I.N. para o
1.P.A.S.E. dar-se-G automdiicamente na data da publicagdo déste decreto-lei.

§ 2.° A partir da mesma da'a caberd ao 1.P.A.S.E. o pagamento das pensdes
e apcsentadorias em vigor, bem como a concessdo de novas aposeniadorias e novas
pensdes devidas, de acdrdo com a legislagdo anterior, dos contribuintes invalidados
e aocs benelicidrigs de contribuintes falecidos antes de serem iniciades os desconics
a que alude o art. 6.°

§ 3.° Os recolhimen:os das coniribuigdes correspondentes ao més da publicagdo
do presenie decreto-lei, ou anieriores, ainda ndo realizados pela Imprensa Nacional,
deverdo ser feitos diretamente & conta do 1.P.A.S.E. no Banco do Brasil.

Art. 4.° Por uma comissdo designada pelo Ministro do Trabalho, Indisiria e
Comércio, consiituida de trés membros, sendo um indicado pelo Presidente do
Conselho Nacional do Trabalho, outro pelo Presidente do I.A.P.S.E. e outro pelo
Direter da Imprensa Naclonal, ser& promovido o balango de incorporacds da
C.A.P.I.N. com vdalores, no dia da publicagdo do presente decretolei.

§ 1.9 Serdo compulados, no passivo, os valores atucis das pensdes e aposenta-
dorias a que alude o § 2.° do art. 3.2, bem assim as reservas individuais dcs
contribuintes ativos, a serem transferidos para o 1.P.A.S.E., para ¢ {im do dispesto
no art. 14 do citado decreto-lei n. 3.768.

§ 2.° Os trabalhos da comiss&o deverdo estar concluides dentro de seis meses,
podendo, para sua execugdo, ser autcrizada despesa pelo Ministro do Trabalho, In-
dustria e Comércio, ao 1.P.A.S.E., até o maximo de cingienta mil cruzeiros.

§ 3.° Ao Ninistro do Trabalho, Indistria e Comércio apresentard a comissdo
relatério de seus trabalhos, no qual cpinaré sébre a forma de liquidagdo da eventual
responsabilidade da Unigo, representada pelo passivo descoberto que acaso se
verificar, observado o disposto no art. 5.°.

Art, 5.° Para liquida¢do da responsabilidade da Unide, que se apurcr, na
forma do artigo anterior, continuard a ser cobrada a “cota de previdéncia '’ prevista
na legislagdo anterior, e serd mantida a dotagdo comrespondente & contribuigdo da
Imprensa Nacional, como empregador, para a C.A.P.I.N., cujes produios serdo re-
colhidcs mensalmente & conta do I.A.P.S.E. no Banco do Brasil, até que seja
atingido o total da referida responsabilidade, com jurcs de 5% ao ano, ou até
que ou‘ra providéncia, nesse sentido, seja adolada pelo Govéme.
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Art, 6.° Os descontes da contribuigdo de 5% de que trata o decretolei nu-
mero 3.347, de 12 de junho de 1941, serdo feitos pela Imprensa Nacional, a partir
dos vencimentos correspondentes ac més seguinte ao da publicagdo déste decreto-lei,
cbservando-se, quanto & realizagdo dcs descentes e ao recolhimento das importan-
cias descontadas, o processo e as cominacdes a que se refere o mesmo decretolei.

Art. 7.° Os atuais empregados da C.A.P.I.N. passardo, a partir da data da
publicagio désie decretolel a ser considerados como pesscal extraordindrio do
ILP.A.S.E, subordinado as disposigdes do decreto-lef n. 2.865, de 12 de dezem-
bro de 1940.

Art. 8.° O presente decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario,

Rio de Janeiro, 19 de janeifo de 1944, 123.° da Independéncia e 56.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
A. de Sousa Costa,

DECRETO-LEI N. 6.223 — DE 22 DE JANEIRO DE 1844

Manda computar os “ abonos ‘' para efeito do cdlculo do salario de compensagdoe
o d& outras providéncias

O Presidente da Reptblica, usando da contribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta :

Art. 1.° S&o computadss para a formagdc dos saldrios fixados pelos decretos-
leis ns. 5.977, 5.978 e 5.979, tados de 10 de novembro de 1943, os “ abonos ' ou
cs qumentos efetives que, por iniciativa prépria, tenham os empregadores conce-
dido a seus empregados no transcurso do pericdo de 1 de maio a 10 de novembro
do referido ano.

Art, 2.° Para os efeitos do cémputo a que se refere o art. 1.°, sGo “ abonos **
os aumentos de saldrio corcedidos nes térmics do decreto-lei n. 3.813, de 10 de
novembro de 1941, cujo prazo de vigéncia foi prorrogado pelo decreto-lei n. 4.356,
de 4 de julho de 1942.

Art. 3.2 As gratificagSes, bonificagdes ou percentagens pagas acs empregados
ndo serdo computadas para o efeito do cdleculo e a majoragdo dos saldrios, decor-
rente des decretos-leis ns. 5.977, 5.978 e 5.979, os quais ndo serdo causa para a
redugdo ou supressdo de lais gratificagdes, bonificagées ou percentagens.

Art. 4° Os saldrios, fixados pelos decretos-leis ns. 5.977, 5.978 & 5.979,
todos de 10 de novembro de 1943, sdo, respeitados os prazos de vigéncia, incorpo-
rados & remunerag¢do dos empregados para a pienitude dos efeitos legais, inclusive
os descontos previstos para as descontos fixados na legislagdo de aSsisténcia e pre-
vidéncia social.
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Art. 5° Nas emprésas sujeitas qao regime do decreto n. 20.465, de 1 de
outubro de 1931, téda a importdncia agora incorporada efetivamente o saldrio serd
destinada, no primeiro més, & respectiva Caixa de Aposentadoria e Pensdes. nos
térmos da legislagdo vigente.

Art. 6.° A aplicagdo do presente decreto-lel ndo serd causa para a devolug@o
de diferenga de saldrios perventura pages a empregados, a partir de 10 de no-
vembro de 1943,

Art. 7.2 O presente decreto-lel entrard em vigor na data da sua publicagde,
revogadas as disposigdes em contraro.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1944, 122.° da Independéncia e S5€.° dx
Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filko.



MINISTERIO DO TRABALHO. INDUSTRIA E COMERCIO
ATOS DO SR. MINISTRO

PORTARIA N. 2, de 15 de Janeiro de 1944

O Ministro de Estado, atendendo a proposta da Comiss&o Reorganizedora do
Instituto de Aposentaderia e Pensdes dos Comercldrios e tendo em vista o parecer

do Consclho Nacienal do Trabalho,

RESOLVE :

1 — A contribuig@o suplementar de ¥2% (meio pecr cento) a que se refere a
portaria n. 71, de 18 de dezembro de 1943, déste Ministério, serd somerte devida

a partir de 1 de julho do corrente ano.

2 — O Instituto dard, contudo, inicio imediato ¢o funcioncmento dos ambula-

térios, nos térmos da aludida portaria.

3 — As despesas ccm ésse funcionamento, até a cobranga efetiva da taxa de
que frata o item 1, serdo custeadas mediante crédito especial aberto pelo Conselho
Nacional do Trabalho, de acérdo com os dados que lhe forem fornecidos pelo
Institute, a titulo de adiantamento, cuja aplicag@o serd fiscalizada pelo Departa-
mento de Previdéncia Social do mesmo Conselho.

4 — A impontancia do adiantamento, concedidc nos térmos do item amterior,
serd amortizada, no prazo que pela ComissGo Reorganizadora fér proposto ao
Conselho Nacional do Trabalho, em prestagdes mensais descontadas da arreca-

dagao da aludida taxa suplementar, computados os juros de 6% (seis por cento) p.a.

5 — Com a abertura désse novo crédito, deverd o I.A.P.C. encerrando o ante-
ricrmente autorizado pela portaria SCM-642, de 5 de junho de 194], comprovar as
despesas ja efetuadas por conta do mesmo, para efeito de ser devidamente apurada

a impcrtdncia a amortizar nos térmos do art. 31 da citada portaria.

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 1944, — Alexandre Mazcondes Filho,
“D.O. " de 18-1-944.
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PORTARIA N. 3 de 12 de janciro de 1944

O Ministro de Estado:

Considerando que a salide do trabalhador mercce, por parte do Estado Na-
cicral, permanente e efetiva protegdo ;

Considerando que a conservagdo da saide do operdrio é de mdxima impor-
téncia para o Pais, principalmente na situagdo atual, em que déle depende todo
o progresso econdmico e o aumento da produgdo total para o esférgo de guerra;

Considerando, além disso, que a coletividade prépria dos meios operarios cons-
titui um fator de decisiva influéncia na propagegdo da doenga;

Considerando a necessidade de serem, conseqiientemente, ostendidas as
classes trabalhadoras as medidas preventivas contra possivel " epidemia de
Gripe *', j& determinadas, de modc geral, pelo Ministério da Educagdo e Saude:

Considerando que essa protegdo poderd ser feita eficientemente, atravds os
Serviges Médicos das instituigSes de previdéncia social,

RESOLVE:

1 — Os Institutos e Caixas de Aposeniadoria e Pensées adotardo, através os
respectivos Servigos Médicos, as medidas de ordem profildtica ao seu alcance, des-
tinadas & preservagdo da saide de seus sequrados e beneficidrios contra a possi-
bilidade de irrupgdo, no momento, de uma epidemia gripal.

{I — Caberd ac Departamento de Previdéncia Social do Conselho Nacional do
Trabalho, per intermédio do consultor médico da Previdéncia Social, tracar a orien-
tcgdo uniforme para a objetivagdo das medidas acima mencionadas, articulando-se
ro que {5r mister, com o Ministério da Educagdo e Saide, e expadindo, para tal
fim, as instrugdes necessdrias. — Alexandre Marcondes Filho.

“D.0. " de 19-1-944,

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
Atos do Sr. Presidente

PORTARIA N. CNT-89 — DE 30-11-943

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho, tendo em vista a matéria
centida no processo n, CNT-13.498-43, e considerando a preocupagdo sempre cons-
tante da alta administragdo do pais no sentido de que as classes produtoras se
organizem em sindicatos e que (stes, representando as categorias econdmicas e os
interésses prefissicnais, colaborem com os poderes publicos no estudo e solugdo
dos problemas sociais que lhes sdo relacionados :

Resolve, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 707, alinea e, da Conso-
lidacGo das Leis do Trabalho, recomendar aos presidentes dos Consethos Regionais
da Trcbalho que na escdlha dos vogais 7 suplentes para a composicdy das Juntas



— 4] —

de Conciliagdo e Julgamento scb sua jurisdicdio, a que alude o disposto no art. 662
da referida Censolidag@o, tenham em considerag@o as listas enviadas por todos os
sindicatos locais, procurando, sempre que possivel, aprovsitar os elementos das en-
tidades sindicais que, efetivamente, congreguem maior nimero de associados e
apresentemn melhor e mais completa organizagdo. — Filinto Miiller.

* Diério da Justiga **, de 4-12.943.

PORTARIA N CNT-94, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1943

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO,

No uso das atribuigdes que lhe confere o art. 2.°, alineas g e 1, do decreto-let
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista a proposta do Departamento
de Previdéncia Social déste Conselho, consubstanciada na minuciosa exposi¢do
constante do prozesso n. CNT-21.665-43,

RESOLVE :

Mandar reajustcr os vencimentos dos servidcres dos Institutes e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes vinculados a éste Conselho, — excluido o I.A.P. dos
Comercidrios, em virtude da condig&o especifica, de seu quadro de pessoal, no
momento —, de acdrdo com as seguintes normas:

1. O reajus‘cments des vencimentos dos servidores dcs Institutes e Caixas de
Aposentaderia e Penzdes, excluido o 1.P.A. dos Ccmercidrics, se fard de acdrdo
com a seguinte tabela idéntica & do art. 4.2 do decreto-lei n. 5.796, de 10 de
novembro de 1943, aplicdvel a todos os cargos de carreira, ou isolados de provi-
mento efetivo ou em comiss€o, assim como aos contratados :

Vencimen'o menscl (em CrS) Aumento (em Cr$)
At B50 . . . e 150,00
De 650 @ l.4C0 . .., .ioiiiiniiiiiiininnnnnnn 200,00
De 1.401 @ 2.900 . . . toviiiinannerenanennnnnnn 300,00
De 2.901 a3.400 . . . ciiiiiiiiiininnreninnnns 400,00
De 3. 40l em dianta . . «.viviniiinenrnencnonss 500,00

2. Fica instituido, nas mesmas condigdes o regime de saldriofamilia, que
serd concedido a todo servidor que tiver dependentes, & razdo de Cr$ 50,00 men-
sais por dependente, assim corsiderados os filhos menores de 21 anos, ou invdlidos.

3. Ao pessoal técnico do servigo médico-hospitalar, serd concedido um abono
provisério equivalen'e ccs cumentcs previsios no item I, néle se incluindo tam-
bém o saldrio-familia, na base indicada no item 2.

4  Ficam suprimidos, em relagio aos servidores das Caixas de Aposentadoria
p Pensoes, o3 descontes que, porventura, venham sendo aplicades em virtude do
art. 5.° do Plano de Padronizagdo, calculando-se o aumento previsto no item 1,
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sdbre o vencimento padrdo e, no caso dos que tém excedente de vencimento na
fcrma do disposto no art. 34 do plano citado, sébre o vencimento realmente per-
cebido.

5. Fica autcrizada, em relagdo ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Bancdrios a incorporagdo, acs atuais vencimentos, da cota de “ abono-familia”,
correspondente a espdsa ou marido invdilde, para aqueles que & a estejam per-
cebendo nesta dala, sem prejuizo das colas de saldro-familia ora instituidas,
ccmputado, entretanto, para fins do qumento aludido no item 1, o vencimento do
padrdo excluida aquela cota, passando g vigorar para ésse Instituto o regime de
saldrio-familia estakelecido nas presentes normas.

6. E' auterizada a revisdo até o mdaximo de 25% (vinte e cinco por cento)
de acréscimo, das tabelas dos contratos de locagdo individual de servigos médicos
cu outros, quande a remuneragdo {6r fixada tendo em vista o niimero de associades
existentes em cada nicleo ou quando o pagamento f6r feito por unidade.

7. O reagjustamento de vencimentos e o regime de saldriofamilia aqui men-
cienados vigorardo, a centar de 1.° de dezembro corrente, ficando desde j& conca-
didos os créditos necessdrios para seu pagamento nésse més e no préximo exer-
cicio de 1944, cujo moniante deverd ser, entretanto, imediatamente comunicado ao
Departamento de Previdéncia Social, juntamente com os elementos necessdrios &
sua apreciagdo, para a devida hcmelogagdo.

8. O pagamento, nas C.A.P., da contribuigdo de que trata o art. 8.°,
clinea b, do Decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931, relativa ao cumento dos
vencimentos, serd iniciado sdmente a pariir de janeiro de 1944, dividida a res-
pectiva importdncia em dez cotas, que serdo descontadas ncs dez primeiros méses
désse ano.

9. O Depcriamento de Previdéncia Social fica autorizado a expedir as instru-
¢Oes complemeniares que se fizerem necessdrias, ndo sé & perfeita aplicagdo das
presentes normas, como & inclusdo, mo or¢amento para 1944, dos créditos neces-
sdrios. — Filinto Miiller.

“ Didrio da Justica”, de 21-12-943.

PORTARIA N CNT-85 — DE 21 DE DEZEMBRO DE 1943

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL CO TRABALHO

No uso das atribuigdes que lhe confere o art. 2.9, dlineas g e L do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista o que propde ¢ Departamento
de Previdéncia Social, no processo n. CNT-24,464-43,

RESOLVE:

1. Ficam os Institutos e Caixas de Aposentadcria e PensGes qutorizades a
conceder, aos respectivos aposentados e pensionistas, no correrte més de dezem-
bro, um abono especial, equivalente a uma cota mensal do beneficio que vém
peroebendo.
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2. Ficam, desde jd, concedidos os créditos necessdrios para ésse fim, no orga-
mento do corrente exercicio, cujo montante deverd ser imediatamente comunicado
ao Departamento de Previdéncia Social, para homologagdo e registo.

3. O Departamento de Previdéncia Social deverd prosseguir nos estudos a
que estd procedendo em conjunto com o Servigo Atuarial do Ministério, no que
concerne & possibilidade de uma melhoria qeral e definitiva para as aposenta-
dorias e pensdes concedidas pelos Institulos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes,
cabendo q essas instituigdes fornecer ao referido érgdo, com a maior urgéncia
possivel, todos os elementes de que necessitar para o aludido estudo. — Filinto
Miiller,

“ Didrio da Justica ”, de 24-12-843.

PORTARIA N. CNT-97 — DE 21 DE DEZEMBRO DE 1943

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

No uso das atribuigdes que lhe ccnfere o art. 2.°, alineas q e 1, do decretolei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941 e tendo em vista a proposta do Departamento
de Previdéncia Sccial, para o efeito de ser dado cumprimento as disposicdes do
decfeto-lei n. 5.570, de 10 de junho de 1943 ; RESOLVE expedir as seguintes ins-
trugdes para o encerramento das contas teferentes aos fatos econdmices e finan-
celros, relativos co exercicio de 1943, dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e
Pensoes :

1. Os Institutcs e Caixas providencicrdo para que ‘os servigos de contakili-
zag¢do do exercicio de 1943 e a apuracio do resultado désse exercicio, bem ccmo
o levantamento do respectivo bolango geral, se processem de forma a permitir
sejam, até 15 de margo de 1944 protocolades néste Conselho, apds o cumprimento
de tddas as exigéncias regulamentares, os elementos contdbeis que, — por fér¢a
de disposigbes expressas contidas nas leis e regulamentos a que estdo sujeitas,
isoladamente ou em conjunto, as referidas Instituigdes, — devem ser a éle apre-
sentados.

2. Cada instituigdo cbedecerd rigerosamente ao regime financeiro previsto no
seu regulamento préprio, bem ccmo ds instrugdes em vigor, excegdo feita, na Re-
ceita, ds parcelas referen'es o centribuigdes requlamentares e a arrecadagles de
cardter eventual, cujos valores ndo puderem ser de todo conhecidos até a data do
encerramento das contas, devendo, porém, ficar evidenciadas as medidas promo-
vidas pelas instituigdes para obtengdo désses dedos em época oportuna.

3. A Administragdo de cada instituicdo, juntamente com seus auxiliares di-
retos, especialmente o contador e o encarregado do contréle de arrecadagdo, — no
caso do ndo cumprimento, no prazo indicado, das determinagdes cortidas nos
itens 1 e 2 da presente Pcrtaria, — inccrrerds em falta grave, sujeila &s penas
cominadas para os incursos na alinea b do item 10 da Portaria n. CNT-115-42, de
26 de novembro de 1942, desta Presidéncia, além das responsabiridades, de
qualquer culrc natureza, que, na espécie ccuberem.
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4. Para a execugdo das presentes instrugdes, ficam os Institutos e Caixas aqu-
terizados a prorrogar o expediente pelo nimero do dias e horas que se fizer mister,
e a contratar, a titulo precdrio e por prazo cujo término ndo seja posterior a 15 de
margo de 1944, os servigos de pesscas estranhas, mediante remuneragdo especial,
ccmunicande ao Departamento de Previdéncia Social as medidas tomadas e soli-
citando hemolcgagio das despesas porventura efetuadas, além das dotagdes apro-
vadas.

5. Ficam, outrossim, o3 Institutos e Caixas aqutorizados a empenhar e pagar,
independeniemenite da existéncia de caldo orgamentdrio ou crédito préviamente

cprevecde para o exercicio de 1943 :

@) as despesas decorrentes ds decisbes do Censelho Nacicnai do Trabalho, ja
pasczdas em julgado, ou das quais a instituigdo ndo pretenda interpor recurso;

b) s cotas de aposentaderia, pensdes e demais quxilios pecunidrics regula-
mertares, cujo direito & percepg@o tenha sido reconhecido até 31 de dezembro
de 1943 ;

¢) as despesas referentes a transferéncias e restituigies da contribuigSes e a
indenizagdes ;

d) cs despescs decorrentes de modificagdo ou reclassificag&o dos qucdres do
ressoal, ja aprovadas por éste Conselho, independentements do exercicio a que se

referirem ;

e) as despesas oriundas do reajustamento do vencimento do pessoal, do sald-
ris-familic e do abeno ao pessoal técnico do Servigo Mddico-Hospitalar;

.- . . N h3
fi as despesas de aquisicdo de material do consumo estritamenta necessdric a
execugdo das presentes instrugSes, dentro do prazo estabelecido.

6. Os empenhos e pagamentos a que referem cs itens 4 e 5 desta Portaria
depender&o de prévio pronunciamento das Comissdes Reorganizadoras, dos Con-
selhos Fiscails, Juntas cu Conselhos Adminisiratives de cada instituigdo, responden-
do cs seus membres, soliddriamente com o presiden‘e, interventor bu responsavel
pelo expediente, pela fiel cbservancia dos preceitcs legais em vigor e das pre-
senies instrugoes.

7. A justificagio das despesas extra-orgamentdrias, efetucdas com fundamento
restas instrugdes, serd feita, separadamente, por ccasido da temada de contas do
exarcicio, perante o inspelor de Previdincia d3sie Ccaselho, que as apreciard em
ccpitulo especial de seu relatério.

8. Para eleito do cumprimento do item anterior, a Divisdo de Contabilidade
do Departamento de Previdéncia Sccial transmitird, cportunamente, & Divisdo de
Fiscalizag@o do mesmo Departamento, devidamante instruides, cos processcs rela-
tives a despesas dessa natureza, que lhe forem encaminhados.

9. O direter do Departamentc de Previdéncia Social expedird as nermas com-
plementares que se fizerem necessdrias a boa execugdo da presente Portaria. —

Filinto Miiller, presidents.
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FORTARIA N. CNT-1, DE 7 DE JANEIRO DE 1344

O PRESIDENTE DO CCNSELHO NACIONAL DO TRABALHO,

No uso das atribuigtes que lhe confere a alinea h do art. 2.2 do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outtbro de 1941, e atendendo & solicitagdo fermulada pela
Comissdo de Reorganizagdo do Instituto de Aposentadpria e Pensdes da Estiva,
RESOLVE de acérdo com o “referendum ” do Exmo. Sr. Ministro por despacho de
16 de outubro de 1943 publicado no * Didrio Oficial “ de 29 de novembro de 19343,
alterar os arts. 5.° e 28 da pertaria n. SCm-327, de 9 de julho de 1940, que pas-
sardo a vigcerar, respectivamente, com a sequinte redagdo:

Art. 5° Os empréstimos aos segurados referidos na alinea b do
crt. 3.9, cuja importdncia rdo poderd ser superior a oito mil cruzeiros nem
inferfor a duzentes cruzeires, deverdo ser feitos em valor tal que a sua
amortizagdo, incluida a parcela de jurcs e acrescida dos demais descontos
okrigatérics e aulcrizados, ndo exceda de 30% (trinta por cento) do venci-
mento ncrmal do segurado, ressalvado o dispesto no art. 1.° do decreto-lei
n. 845, de 9 de novembro de 1938.

Art. 28. Os empréstimos a prazo, mencionados na alinea a do pard-
grafo tnico do art. 1.° serdo concedidos aos funciondrios do Instituto
{Classe B) que contem no minimo dois ancs de servigo efetivo, garantides
per dois fiadores, mediante contrato, observadas as disposigdes do Ca-
pitulo III, no que lhes {6r aplicado, e as dos decrstosleis n. 312, de 13
de maergo de 1939, e de 26 de abril de 1928. — Filinto Miiller, presidente.

“ Didrio da Justica ”, de 10-1-244,



DECISGES DE INTERESSE GERAL, DO PRESIDENTE DO CONSELHO KACIONAL
DO TRABALHO E DO DIRETOR DO D.P.S. — 3.° TRIMESTRE DE 1943

Compilodcs e resumides por assuxto, por Euzobio Guerra tunclonério da CAP do
Norcaste do Brasil

ADMINISTRACAC DAS CAIXAS

Metivos ponderdveis e importantes pcdem justificar o ndo criagdo, pelas
C.A.P., das agéncias previstas na portaria n. CNT-26, de 3 de junho de 1943.
(Decis@o de 8-9-43 -— Processo CNT-12.141-43 — Presidente CNT — “ Didrio da
Justica ”, de 16-9-43).

Pode ser dispensada a apresentagdo da carteira de estrangeiro parg os se-
guintes; a) alienados mentais, hansenianos, tuberculescs e outros que, internados
em estabelecimentos hospitalares especializados, se achem impossibilitados, por
esta circunstancia especial, de obter a carleirc em questdo, enquanto perdurar ©
seu estado; b) aposentados e pensionist@ cujos beneficios j& tinham sido conce-
didos & data das portarias CNT. 100 e CNT. 118, de 1942. (Decisdo de 14-8-43 —
Portaria CNT. 61 — -Presidente CNT. — “ Didrio da Justiga;”, de 20-8-43).

Nas C.A.P. sé acs respectivos administradores cabe julgar da criagdo de fun-
¢des gratificadas e nGo aos funciondrios interessados. Por outro lado, os assuntos
dessa natureza ndo sGo de algada do Conselho Fiscal. {Decisdo de 31-8-43 —
Processo CNT. 12.782-42 — Diretor DPS. — “ Didrio da Justiga”, de 11-3-43).

As decisBes, tanto dos presidentes das C.A.P., como dos Conselhos Fiscais
das mesmas, que versem sObre vencimentos dos empregados das referidas Insti-
tuicbes, sdo nulas em virtude das dispesigdes legais, esclarecidas pela Portaria
CNT. 88-42. (DecisGo de 26-8-43 — Processo CNT. 13.935-40 — Diretor DPS. —
" Diério da Justiga ”, de 3-9-43).

No caso de transferéncia de contribuigdes entre instituiges de previdéncia
sccial, ndo cabe recurso para o Conselho Nacional do Trabalho, mas sim recla-
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magdo admintstrativa & autoridade de contrdle, para solugdo do impasse. (DecisGo
de 25-6-43 — Processo CNT. 24.653-42 — Diretor DPS. — “ Didrio da Justiga ”, de
3-7-43).

O beneficiario analfabeto poderd receber as suas cotas independentemente da
coastituigdo de procurador. Para ésse fim, serdo cbservadas as seguintes regras:
a) o beneficidrio analfabeto. ao receber seus proventos, deixard no local da lavra-
tura da assinatura do recibo, a impressdo digital do polegar da mao direita;
k) o tescureiro também rubricard, na forma habitual, o pagamento efetuado; ¢) caso
seja elevado o nimero de beneficidrios analfabetos, serd designado dia certo para
o respectivo pagamento, afim de que seja éle realizado sem prejudicar e tumultuar
¢s demais servigos da tesouraria. (Decisdo de 16-8-43 — Processo CNT. 11.597-43 —
Direter DPS. — “ Didrio da Justiga ”, de 27-8-43).

E’ elevado para Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) o limite da importdncia que poderd
ser paga aos beneficidrios de aposentado falecido, de que trata a portariq minis-
terial SCm 585, de 27 de janeiro de 1941, desde que o segurado tenha promo-
vido, em vida, a inscricdo dos seus beneficidrios e mantido em Cr$ 250,00 (duzen-
fes e cinglienta cruzeirecs) o referido limite para ios beneficidrios cuja inscricdo se
Frocessar posteriormente ao falecimento do segurado. (Portaria CNT. 64, de 15-9-43
— Presidente CNT. — “ Didrio da Justica “, de 16-9-43).

Se uma pensionista recebe, durante certo periado, as cotas de pensdo de uma
filha que j& havia falecido, deve, conhecido o fato, reembolsar a Caixa da im-
pertancia recebida indevidamente. No caso, o reembolso poderd ser feito mediante
desconto, na cota da pensionista, de 1/3 desta, até que se complete o valor do
débito. (Decisfo de 28-743 — Processo 6.601-43 — Diretor DPS — “ Didrio da
Justica “, de 5-8-43).

Devem ser incluidos como segurados cbrigatérios das instituigbes de previ-
déncia social que cadministram, os respectivos presidentes, nomeados de acérdo
com o decretolei n. 3.939, de 16 de dezembrp de 1941, alterado pelo decreto-lei
n. 4.080, de 3-242. (Portaria CNT. 62, de 24-8-43 — Presidente CNT — “Didrio
da Justica ”, de 26-8-43).

APOSENTADORIAS

N&o é possivel em face do art. 1.° do decreto-lei n. 5.643, de 5-7-43, o pago-
mento acumulado de duas cu mais aposentadorias. (Decisdo de 13-8-43 — Pro-
cesso CNT. 14.195-43 — Diretor DPS. — “ Didrio da Justica ”, de 21-8-43).

Anulada uma aposentadoria por invalidez, de associado com estabilidade fun-
cicnal, ndo cabe ao Conselho Nacional do Trabalho apreciar o direito do segurado
a readmiss@o ou reintegragdo nos serviges da Emprésa, els que ao Conselho s0-
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mente cumpre examinar, scb o aspecto do seguro social, a condigao de validez ou
invalidez de determinado segurado, quando houver recurso para seu érg&o proprio.
Uma vez admitida a possibilidade de vclta do sequrado co seu cargo na Em-
présa, a previdéncia social sé resta suspender-lhe ¢s proventes da apcsentadoria.
Na organizagdo atual do Conselho Nacional do Trabalho, justiga do Trabalho e
Previdéncia Sccial s&o inteiramente indeperdentes enire si e absolutamente di-
versos sdo os seus &mbilcs de agdo. (Decisdo de 12.7-43 — Prccesso CNT. 23.939-42
— Diretor DPS. — " Didrio da Justica ”, de 20-7-43).

Nas formas evolutivas, n&o precisa ser avaliado o gréu de redugdo da capaci-
dade de irabalho do segurado, pois o cardter contagiante da tuberculose constitue
um fato preponderante para se considerar, desde logo, caracterizada a incapaci-
dade para o servigo. Nas formas ndo evolutivas, porém, deve tal avaliagdo ser
feita ainda que ndo esteja isso previsto no laudo padr@e do CNT. (DecisGo de
13-9-43 — Precesso CNT. 13.903-43 — Direter DPS. — “ Didrio da Justiga ¥, de
18-9-43;.

Em se tratando de apcsentadorias cempulsérias, n@o é pessivel evitar-se a sua
consumagdo, porquanto, é medida prevista em lei. (Decisao de 13-8-43 — Processo
CNT. 13.016-43 — Diretor DPFS. — " Didrio da Justica’’, de 21-8-43).

Para que se conhecam as razdes porque o associado ceniribue em “ Aumentos “
ccm importéancia supericr a Cr$§ 2.000,00 e ‘em a média dos seus vencimentos, para
ins de aposentadoria, calculada sébre o méximo dessa impertdncia, basta exami-
nar-se os dois longos despachos do Sr. Ministro do Trabalho, publicados no
* Didrio Oficial * de 19-6-1942, pdgs. 9.424 e 9.917 — Preccessos MTIC. 29.113-40
e 28.314-40. (Despacho de 22-7-43 — Prccesso CNT. 10.859 -— Presidente CNT —
" Didrio da Justiga ”, de 2-7-43).

CERTEIRA DE EMPRESTIMOS

Cabe aos Conselhcs Fiscais das C.A.P. rever todos os atcs dos presidentes,
relacicnades com a concess&o de empréstimes simples ou prediais, assimilando-se
essas tronsagdes acs demais investimentos de fundos. (Decisdo de 14-7-43 — Pro-
cesso CNT. 21.704-42 — Direter DPS. — " Didrio da Justiga ”, de 22-7-43).

CARTEIRA PREDIAL

Em casos especialissimes — no caso, cumento des bases do salério minimg
da regiGo — é possivel a concessdc, co construter, de um abono sébre o valor
do contrato para censirug@o de casas, pago, perém, sdmente depois da entrega
definitiva das obras e verificado o perfeito funcionamento de tédas as instalagdes
e aparelhos. (DecisGo de 3-3-43 — Processo CNT. 11.786-43 — Diretor DPS ~—
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“Didrio da Justica”, de 11.9-43). NOTA — Tratando-se de matéria que escapa &
dlgada da administrago das C.A.P. (Portcria 88-42) a concessdo do abono a que
se refere esta Decisdo deve ser objeto de autorizagdo prévia do D.P.S.

As escrituras relativas as operagdes prediais sdmente serdo lavradas e assina-
das em Cartério depcis de homologada a operagdo pelo Censelho Fiscal. (Decisdo
de '3-93-43 — Processo CNT. 3.898-43 — Diretor DPS. — “ Didrio da Justica” de
23-943).

Podem ser dilatados os prazos des contralcs prediais (10 para 20 ancs, néste
caso) mediante acréscimo & escritura de hipoteca e desde que corram por conta do
mwutuério tddas as despesas. (DecisGo de 25-6-43 — Processo CNT. 23.822-43 —
Direter DPS. — “ Didrio da Justica ", de 3-7-43).

A majoragio, de 6% para 8%, dos juros das operagdes rrediais j& era prevista
r.a legislag@o que rege a espécie (§ 2.2 do art. 2.° do decreto n. 1.749, de 28-6-37).
Neszas condicies, a texa de 8% deve ser aplicada as cpercgles em andamerto e
cinda n&o culorizadas definitivamente, na da'a em que a elavagio fci determinada.
{Decis@o de 26-8-943 — Prccesso CNT. 6.688-43 - Direter DPS. — * Didrio da
Justica , de 3-9-43).

Tdéda véz que fér pago a associado de Instituto cu Caixa de Aposentadoria e
Pensdes abono em dinheire para aluguel de casa, deve o cceficiente de contri-
buigGo incidir também sdbre esta medalidade de pagamento, sendo para tal fim o
dito abono incorporado ao saldrio.

2. Quando o auxilio para moradia {6r prestado mediante cessdo de caza de
prepriedade da empresa deve ser incluida, no saldrio base, uma importdncia cal-
culdvel pela aplicagdo da percentagem estabelecida para a hakitagdo na tabela a
que se refere o art. 2.° do decretolei n. 2.162, de 1-5-340 ccrespondente & sede
de trabatho do associado. (Portaria CNT. 35, de 6-7-43 — Presidente CNT — “ Did-
rio da Justiga”, de 30-7-43).

CONSELEC FiSCAL

A gratificag@io estatuida no decreto n. 3.939, de 10-12-42, s6 é devida per
sess@o a que o membro do Conselho Fiscal comparecer. (DecisGo de 13843 —
Processo CNT. 13.514-43 — Diretor DPS — “ Didrio da Justiga”, de 23-8-43).

As licencas acs membros dos Conselhos Fiscais das C.A.P. sGo concedidas
pelo Presidente do C.N.T. (Decisdo de 23-6-43 — Processo CNT 483-42 — Presidente
CNT -~ " Diério da Justica ”, de 2-7-43).

A portaria que cricu nas C.A.P. g fungGo gratificada de Secretdrio do Con-
selho Fiscal, ndo determinou, para seu exercicio, qualquer incompatibilidede. Qual-
quer {unciondrio poderd exercéla e perceber a respeciiva gratificagdo. (Dzcisdo
de 14-9-43 — Processo CNT. 5.988-43 — Direter DPS — " Didrio da Justica”, de
23-9-43).

124.255 F. 4
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EMPREGADOS DAS CAIXAS

N&o se aplicam das autarquias as disposigdes do decreto-lel n. 4.693, de
16-2-42, que restringiu o direito ao gdzo deo firias anuais. As C.A.P., todavia, po-
derdo, por analogia, restringir a concessdo de férias aos seus funciondrios, se, em
face do estado atual de guerra, as circunstdncias o exigirem, submetendo, porém,
Ggualquer ato nésse sentido, & aprovagdo prévia do DPS. — (Decisdo de 9-7-43) —
Processo CNT. 21.348-42 — Direter DPS — “ Didrio da Justiga “, de 20-7-43).

O funciondrlo de autarquia, quando em fungdo no Conselho Nacional do Tra-
talho, n&o pode sofrer diminuigdo em seu merecimento. Dentro dessa orientagéo,
deve o scrvidor nesias condigdes, ser, pela Instituicdo a que pertence, considerado
como em exercicio na prépria instituigdo, com iguais direitos e vantagens dos de-
rmais empregados, pois seria absurdo que fésse perder merecimento quem esld ser-
vindo no Conselho, onde presta sua colaboragdo, em ambito mais vasto, a téda a
previdéncla social. A apuragdo de merecimento, entretanto, sé poderd ser felta
medicnie observagdo do chefe a quem estd dirotamente subordinado o servidor,
Para tal fim, as instiluigdes, na época em que procedem a apuragdo do maereci-
mento dos seus sarvidores, remeterSo ao DFS, para serem preenchides, os bole-
tins dos funciondrios postos & disposigio do CNT. (DecisGo de 8-7-43 — Processo
CNT. 8-111-943 — Presidente CNT. — “Didrio da Justia” de 16-7-43).

O Secretdrio e cuxiliares designadss para servir junto & Secretaria do
Ccnseiho Fiscal, estdo subordinados diretamente ao presidente do Conselho, sem
pie;uizo, eniretante, de sua cependéncia, em assuntos adminisirativos, do presidenta
da CAP. 2, Compete ao presidente da CAP a coxcess@o de licengas e férias aos
referidos funciondrios, ndo estando, todavia, autorizados, nem essa autoridade,
nem o presidente do Conselho Fiscal, a permitir a entrada ou saida de funciondrios
{fera das horas regulamentares, a néo ser em objeto de servigo. 3, Os funciond-
rics em aprégo deverdo, em qualquer dos casos enumerados no item 2.°, dirigir-se
@o presidents da CAP per iniermédic do prezidente do CF que enccminhard,
&quele, o pedido, 4.°, A aplicagdo de qualquer penalidade esta perfeitamente
requlamentada no art. 22 do Regimento Padro. Cabe, todavia, ao presidente da
CAP a aplicag@o das penalidades de suspensdo e demissio, em vista do que dis-
pée o art. 1.° do decretolsi n. 3.939, de 18-12-41. 5, Finalments, comnreende-s9
pela disposicdo do art. 21 do Regimento Padrdo dos Conselhos Fiscais das CAP
que, tedes cs funciondrios destacados para servirem junto dos CF " ficam sujeitos
co mesmo regime dos demais empregados das CAP no que se refere wos seus
direitos e deveres '’. (Decisdo de 17-9-43 — Processo CNT. 12,939-43 — Diretor
DPS — " Didrio da Justiga ”, de 27-8-43).

OBRIGAGCOES DE GUERRA

Os descontos para subscrig@io compulséria de ” Obrigagdes de Guerra '’ inci-
dem sdbre o saldrio de contribuicdo. (Decis@o de 25 de junho de 1943 — Processo

CNT. 26.518-42 — Diretor DPS. — " Didrio da Justica”, de 5-7-43).
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ORGAMENTOS

As alteragdes de qualquer natureza que se tornem necessdrias aos orga-
menics das Instituigdes de Previdéncia Soclal deverdo ser solicitados com minu-
ciega justificagto e remetidas ao DPS no més de sotembro de cada ano.

2. Ressalvadas as hipdteses previstas na O.S. n. DPS 15, de 29-12-41 (pe-
dides de verbas e créditos especiais para cumprimento de decisSes) ndo terdo an-
damento os pedidos apresentados tora désse pericdo e que ndo forem insiruidos
ccm ©s seguintes elementos: a) demonstrativo da execugdo orgamentdria do pri-
meiro semesire, ccmpreendendo todes os tilules de receita e despesa; b) dotagdro
crgamentdria aprovada, reconsideragdes posteriores pelo CNT, gasto efetuado por
centa da dotagdo, gasto provavel a ser efetuado até o final do exercicio, referentes
a verba para a qual é propesta alterag@o; ¢) cdpia autenticada do parecer do
Conselho Fiscal. (Ordem de Servigo n. DPS 41, de 28-7-43 -— * Didrio da Justica *,
de 31-743),

PENSOES

Se o associado manifesta, em vida, a intengdo de inscrever, como seu bene-
Ycidrie, um filho ilegitimo, deve &ste, ocorrido o falecimento do segurado, parti-
cipar da pensdo ainda que da certiddo de registro do seu nascimento n@o conste a
paternidade, porisso que, no caso, houve manifestagdo expressa do associado de
recenhecélo como seu filho, ao inclui-lo em sua declaragdo de familia. Nessa
Lipétese, é indiscutivel o seu direito ao beneficio de véz que ndo se cogita, para
ésse fim, de condigdo de filiagGo, bastando haver um ato expresso do associado
que imperte no reconhecimento da paternidade, tendo em vista o carater eminente-
mente alimentar da pensdo. (DecisGo de 13-7-43 — Processo CNT. 7.764-43 —
Direter DPS — ” Didrio da Justica ”, de 20-7-43).

As justificagdes para obtengdo do beneficio da pensdo devem ser feitas em
Juize, desde que haja assunto relevante de natureza civil a ser prevado. (Decisdo
de 8-8.43 — Prooesso CNT 21.308-42 — Diretor DPS — “ Didric da Justiga “, de
17.0-43),

REVISAO DE BENEFICIO

O DPS ao " examinar” um pedido de revisdo de beneficio, n&o a estd ” pro-
mevendo “. Sdmente a promove quando, conhecendo do pedido, encontra matéria
capez de determinar aquele procedimento. Nessas condigdes, somente no caso de
ser “ promovida " pelo DPS a revisGo é que o processo terd que ser submetido a
Cémara de Previdéncia Sccial. Se n&oc hd& revisdo promovida, ndo hd, conse-
qiientemente, matéria sdbre a qual se deva aquela Cimara pronunciar. (Decisdo
de 17-9-43 — Processo CNT. 17.196-43 — Diretor DPS e Presidente CNT — " Diério
da Justiga” de 27-9-43),
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SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES

Fs CAP presiardo cstiz'éroiu especializada acs tukerculosos em seus am-

bulatérics ou postcs médicos, por intermédio de um de seus clinicéds reconhecida-
mente apto para tal mister.

2. Na impossibilidade da instituicdo manter um médico especialista em tisic-
lcgia, deverd ela entrar em entendimento com cutra congénere, que possia, no
lccal, ésse servigo especializade, para fornecimento de cssisténcia aocs associados
tuberculosos .

3. Na auséncia de servigo especializado em cutras Caixas cu Institutos, a
institui¢3o deverd procurar c¢s servigos dos sanaiérics e demais instalagdes fe-
derais, estaduais ou municipais.

4. N&o sendo possivel & Caixa cumprir qualquer dos itens anteriores, pro-
curard ela, dentro de seus recursos econdmicos, centralar os servigos de clinicos
especlalizados avulsos.

5. As Caixas deverdo fornecer os exames radioldgiccs e de laboratéric, desde
que cejam necessérics paia o diagndstico e contrdle tercpéutico da doenga (Deci-
530 de 16-8-43 — Processo CNT. 7.645-42 — Diretor DES — * Didrio da Justiga ”
de 26-8-43).

B acsisténcia obstétrica, com internagdo hospitalar, nos cascs de partos dis-
16cices, deve ser prestada na forma do art. 8.° do decreto n. 22.016, de 26-10-32.
A assistdncia aes partes nermais sé poderd ser dada quando cencluidos os estudos
que estdo sendo realizades por uma comiscdo especial. (DecisGo de 14843 —
Prccesso CNT 2.466-43 — Diretor DFS — “ Didrio da Justica ”” de 26-8-43).

As despesas de iransporte de doentes para cs hospitais, quando feitas por
terceiros, ndo estando ccmpreendidas no regulamento em vigor, ndo podem ser
custeades pelas CAP. (Decisdo de 31-8-43 — Prccesso CNT 8.128-43 — Dirstor DPS
—- " Diério da Justica” de 15-9-43).

O oot 9.2 do Plane de Padrenizagds esiabelece gue o5 médiccs prectardn ceus

ke

gervigos em ambulatdrio cu em hospital pelo periodo de trée hores didrias. O paré-
grafo Cnico do referido crtigo prevé que, em ccscs de prorregacho de expediente,
< primeira hera ndo serd remunerada. Eecla prerrogagdo nde rermrnerada sé pederd
ser feitz durante quinze dias, conforme estabeleceu a Portaria CNT. 15-42, de
12-1-42. Quanio & cssisténcia demiciliar, cuja regulamernicgdo ndo fei previsia
nes dispositivos vigentes, o assunto estd sendo estudado pelo érgdc téenico. Entre-
tanto, n&o é jus'o exigir-se decs médicos destacadcs para o servico demicilizr que
pemanecem rna sede da Caixa durante o expediente regulamentar. (Decis@o de
16-8-43 — Processo CNT 7.858-43 — Diretor DPS — " Didric da Justiga " de 27-8-43).
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TEMPO DE SERVICO

O tempo de servigo prestado as policias estaduais ndo é computado, para fins
de aposentadoria, pelas CAP. (Decisdo de 13-8-43 — Processo CNT 1.57743 —
Direter DPS — " Diério da Justiga“ de 18 de agdsto de 1943).

TRANSFERENCIA DE CONTRIBUIGCOES

E’' desnecessdrio o requerimento do asscciado, para efeito da transferéncia das
contribuigdes, quando o pedido & instituigGo de onde proveio o contribuinte é feito
pela propria instituig@o a qua passou a pertencer. (Decisdo do 4-9-43 — Processo
n. 23.172-42 — Diretor DPS — " Didrio da Justiga “ de 15-9-43).



DIREITOS QUE SAO “ NOVOS OBJETIVOS DA FELICIDADE HUMANA E DO
BEM ESTAR"”

Palestra preferida pelo Exmo. Si. Minis-
tro Marcendes Filhe, ra “Hera do Brasil”
de 20-1.944

Para cs paises noves, que se encontram no periodo de conso-
lidagdo das suas verdadeiras realidades, na laboriosa estrutura de
sua civilizacdo e, de modo fundamental, preccupados com o pre
paro do seu porvir, € sempre vantajoso investigar — para compa-
rar e melhorar — o que povos mais velhes e mais adiantadecs con-
sequiram ou desejam instituir. Com o mesmo objetivo, é também
conveniente conhecer o programa e as diretrizes dos grandes esta-
distas, cujas palavras merecem acatamento universal pela férga
de experiéncia que as enriquece, pela clarividéncia com que reve-
lam os problemas futuros e pela orientagdo que tragam aos seus
povoes.

Por tudo isto, parecem-me dignas da mais profunda ateng¢ao
as consideragdes expendidas pelo presidente Franklin Roosevelt
em sua ultima mensagem. Trata-se de uma das mais fortes e G-
cidas individualidades da época em que vivemos, de um grande
condutor, que, através de imensos obstdcuios, de iremendas sur-
presas e dos imponderdveis de uma guerra planetdria, soube guiar
geu grande povo para o triunfo, em cuja alvorada agora entramos.

O notavel documento, que permanecerd na histéria como pre-
&mbulo de uma fase transcendental, ndo podia esquecer descorti-
nadas assertivas sObre problemas sociais do mundo que se apre-
xima. Sob este ponto de vista, é de indisfargavel utilidade qus eu
fransmita aos trabalhadores do Brasil alguns pensamentos provin-
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dos de uma figura que honra a geragdo contemporédnea e que se
tem mostrado tantas vézes dedicado amigo dos trabalhadores nor-
te-americanos.

Apontando o roteiro de um mundo melhor para a humanidade,
éle faz, entre outras, as seguintes declaracdes, que dizem direta-
mente com o operariado :

“ Esta Republica teve inicio e cresceu até seu poderio atual
sob a protecdo de certos direitos politicos indeclinédveis, entre os
quais a liberdade de palavra, a liberdade de imprensa, a liber-
dade de crenga e o julgamento pelo jiri. Entretanto, & medida que
a nossa nagdo cresceu em tamanho e em instituigdes, e & medida
que se expandiu a nossa economia industrial, esses direitos poli-
ticos se mostraram inadequadoes para assegurar-nos a igualdade
na busca da-felicidade. Chegamos a compreender claramente o
fato de que a verdadeira liberdade individual nde pode existir sem
a seguranga e a independéncia econdmicas.

" Os homens na necessidade ndo sé&o homens livres “. Os que
teem fome ou estdo desempregados sdo o material de que se
iazem as ditaduras.

Segunda declaragdo de dircitos

Em ncssos dias, 8le acrescenta, essas verdades econdmicas
s@o aceitas como evidentes per si proprias. Aceitamos, por assk
dizer, uma segunda Declarag@o de Direitos, sob a qual pode ser
gstabelecida uma nova base de seguranca e de prosperidade para
todos. Entre esses Direitos, figuram : o direito a emprégos uteis e
remunerados nas indUstrias, estabelecimentos, granjas ou minas
do pais ; o direito de gamhar o bastante para prover a alimentacée
adequada, vesiudrio e diversdes razodveis ; o direito de cada fao-
milicd & uma habitagéo decente ; o direito a tratamento médico ade-
guado e & oportunidade de alcangar e gozar boa satide ; o dirsito
a uma protecdo adequada contra qualquer receio de natureza eco-
némica para a vethice ou por acidente, ou desemprégo ; o direito
a1 uma boa educagdo.

Todos esses direitos £&o novos objetivos da felicidade humana
e do bem estar”.



Cientes de tais declaragdes e principios, endossadas por uma
das mais altas e compreensivas inteligéncias da atualidade, volte-
mos ao Brasil, afim de pesquisar aié onde os predicados de sabe-
deria e de antevisdo do Presidente Vargas j& atenderam e resol-
veram eszes graves problemas de que depende o futuro bem estar
humano.

O direito de subsistir e outros direitos

-— Direlto a empregos Uteis e remunerados. Abro a Consiitui-
¢do e leio: " a todos é garantido o direito de subsistir mediante o
seu trabalho honesto e éste constitue um bem que é dever do Es-
tado croteger, assegurando-lhe condi¢des favordveis e meios d2
defesa ”. Abro a Consolidagdo das Leis do Trabalho e registro qu2
ninguém pode ser demitido sem aviso prévio, que dispensa exige
uma indenizagdo proporcional co tempo de servico e que depois
ds dez anos, o empregado tem direito & estabilidade Direito de
ganhar para prover alimentac@o adequada e vestudrio : reakbro a
Consolidagdo e observo que, no Brasil, um saldrio minimo é garan-
tido aos trabalhadores, ndo sé para alimentacdo e vestudrio, mas
ainda para habitagdo, higiene e trensporte. Direito de cada familia
< uma habitag@o decente ; compulso os relatdrios dos Institutos de
previdéncia e verifico que milhares e milhares de casas operdrias
j&a feram construidas, e o plano de novas construgdes se desen-
velve e cada vez mais se amplia. Direilc a tratamento médico ;
ass'nale o existéncia dos hesgitais e ambulatérios das Institutos e

ixas de Aposentadoeria e Pensées, onde, desde muitos .ancs, ©
trabalhador brasileiro encontra o tratamento médico adequado.
Direito & protegdo para a velhice ou por acidente ou desemprégo :
percorto as nossas leis de previdéncia social e note que, ainda
antes de nascer, que durante a vida inteira, que até & velhice extre-
ma e, mesmo, além da morte, pelas pensdes as vitvas e aos Or-
1&os, o trabalhador brasileiro conta cem o amparo do. Estado. Di-
reito @ uma boa educagdo. Tomo a consultar a Carta Constitucio-
rcl e leio que “& infancia e & juventude, a que faltarem os re-
curses necessdarios & educacdo, é dever da Unido, dos Estados e
dos Municipios assegurar, pela fundacdo de instituigdes publicas
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de ensino em todos os graus a possibilidade de receber uma edu-
cagdo adequada &s suas faculdades, aptiddes e tendéncias voca-
cionais”.

Elevo entdo, o pensamento & imagem da nossa grande Patria
e diante dela me orgulho e dentro da sua realidade vejo a infancia
defendida, o juventude educada, os homens com direito ao em-
rrégo e & estabilidade, as familias em lares sadios — vejo, enfim,
¢ espléndido material de que se fazem as Nacdes Livres, prosperas
e felizes.



REINTEGRACAO DE EMPREGADO ESTAVEL
Arnaklo Sussekind

(Procurader da Justica do Trabalho. Assise

tente Técnico do Ministro do Trabalho.

Membro da Comiss& Permanente de Legis-
lag&o do Trabalho).

SUMARIO — 1. Reintegragdo e readmissdo; 2. Ccnseqiiéncias da
demissdo ilegal; 3. Suspensdo injustiiicada; 4. Direito ao
cargo, ao saldrio e &s novas condigdes de emprégo; 5. Facul-
dade do empregado em né&o aceitar o emprégo; 6. Mudanga
da propriedade da emprésa; morte do empregado; 7. In-

compatibilidade resultante do dissidio; indenizagdo em dobre.
Remunerag@o sem prestacdo de servicos.

1. Conforme ensina Temistocles Cavalcanti, ” a readmissdo
ndo se confunde com a “ reintegracdo ”. No primeiro caso, hd uma
rovagdo na relagdo juridica, enquanto que no sequndo verifica-se
uma revisdo, reconsiderando o ato demissdrio, restabelecendo-se o
lago juridico, como ressarcimento dos prejuizos ” (1). Portanto, a
readmissdo cria uma situagdo juridica nova para o empregado,
que é novamente admitido ; ndo tem direito a ressarcimento eco-
ndmico pelos prejuizes advindos do desemprego, por isto que
apenas se leva em conta, conforme o caso, o cdmputo do tempo de
servico prestado anteriormente. A reintegracdo, ac inverso, resta-

belece o vinculo contratual irregularmente rempido, subordinando
o ressarcimento dos prejuizos ocasionados com a rescisdo ; a rela-

¢Go juridica, em consegiiéncia, continla a vigir em t6da a sua
plenitude, como se nd&o livesse havido solug&o de continuidade.

2. Para o estudo da estabilidade, apznas nes interessa o re-
integracéo, visto que a demissdo irregular do empregado estavel
acarreta, para o empregador, a obrigac@io de reintegrd-lo nas mes-
mas funcées, pagando-lhe os saldrios correspondentes ao periodo
de afastamento, como se ndo tivesse havido interrup¢@o na vigén-
cia do contrato de trabalho.
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Dispondo o art. 492 que

" O empregado que contar mais de dez anos de ser-
Vi¢o na mesma emprésa ndo poderd ser despedido sendo
por motivo de falta grave ou circunsténcia de férga maior,
devidamente comprovadas ”,

evidenciou, implicitamente, que a infracdo da norma d& ao em-
pregado o direito & reintegragdo. A ésse respeito, cumpre-ncs re-
portar ao brilhante parecer que, sObre o assunto, exarou Oscar
Saraiva, ilustre Consultor Juridico do Ministério do Trabatho:
" sempre que a lei, de modo formal, expressamente, veda um ato
ou esiabelece um preceito proibitivo, e salvo quando ela prépria
comina pena especial, a conseqiiéncia natural da pr&tica do ato
vedado é a nulidade desse ato. Assim, se a lei veda a demiss&o
do empregcdo, e, ndo obstante, essa demissGo se opera, o ato é
nulo e ndo deve produzir qualquer efeito ; dai, como conseqiiéncia
implicita, a reintegragéc do demitido e o pagamento dos saldrios
atrazados : “ A reintegragé@o é o ato pelo qual o funciondrio demi-
tido reingressa no servigo publico -— a situacdo do empregado par-
ticular é idéniica necse ponto — ” com ressarcimento dos prejuizos.
Pressupde, pertanto, a ilegalidade da demissGo e a renovagdo
désse ato, ou em virtude de sentenca judicial ou em consequéncia
de um novo ato administrativo revegatdric do ato demissiondrio.
Em tedos os casos, a demissd@o deve ser tida como nula, voltando
¢ funciondrio demitido & situagéo anterior, ressarcido de todos os
prejuizos patrimoniais, inclusive os acessos a que teria incontes-
tavel direito. E que o ato ilegal nenhum efeito pode produzir, e
assim também as suas conseqiiéncias devem desaparecer tanto
quanto possivel...” (Themistccles Branddo — “ O funciondrio pi-
blico e seu Estatuto ”, rdg. 258). A nulidade atinge, pois, o ato
vedado vela lei como consegiéncia dessa proibicdo e ndo neces-
cita de ser declarada expressemente; o contrério é que seria pre-
ciso, isto &, sempre que o ato infringente da lei ndo é nulo, mas
apenas anuidvel, hd necessidade de que a lei assim o declare, cu
que estabeleca uma pena especial diversa da nulidade, como ccor-
riaa no caso do decreto n. 24.273. Nem se diga, quanto & reinte-
gragdo, que se trala de uma ckrigag&o meraments pesscal que,
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na forma do art. 1.080 do Cddigo Civil, se pode resolver em par-
das e danos por seu inadimplemento. NaGo 36 a legislagdo do tra-
balho é de ordem publica, e seus preceitos ndo podem ser der-
rogados pela ventade do obrigado, como hoje no prépric campo
do Direito Privado encontramos varias medalidades de cumpri-
mento compulsdrio de obrigagdes pessoais per determinagdo de
autcridade judicial. Assim a renovagio das locagdes comerciais,
a venda de terrenos adquiridos a prazo. Néo é dado, portanto, ao
deveder da obrigagdo de reintegrar — ao empregador — deixar de
eietuar a reintegragdo do empregado, como conseqiéncia de de-
claragGo da nulidade da demiss&@o, cakendo-lhe apenas, se assim
o entender, abrir mdo dos servigos que lhe sdo devidos, sem pre-
juizo, porém, do pagamento de tédas as vantagens a que faz jus o
empregado. Alids, como argumento em favor do que afirmamos,
basta atentar qo texto da alinea f do art. 137 da Constituicéo Fe-
dercl, segqundo o qual: “nas emprésas de trabaltho continuo, d
cessagdo das relagdes de trabalhe a que o trabalhador n&o haja
dado motives, e quando a lei ndo lhe garamta a estabilidade no
emprégo, cria-the direito @ uma indenizac@o proporcional aos anos
de servigo “. Semelhante preceito deixa clara a diferenca entre a
estakilidade, que se traduz na permanéncia no emprago, e a inde-
nizac@o proporcional aos anos de sarvigo ” (2).

Destarte, exigindo a lei que a demisséo do empregado estével
esteja condicionada ao reconhecimento, pela Justica do Trabalho,
de pratica de falta grave, ou da comprovagdo do motivo de {orca
maicr, tal como a conceituam os arts. 501 e 502, sempre quz a res-
cis&o desrespeitar éste principio havard direito & raintegracéo. E
que, por fér¢a da norma centida no art. 492 da Consolidagdo, ndo
haverd, em tais cascs resciséio legal do contrato de trabalho.

n

3. As conseqiiéncias da reintegrag@o do empregado sdo
idénticcs &s da readmissdo “no servigo” do empregado “ sus-
penso " para respender a inquérito perante os tribunais do tra-
balhe. Como decorre da lei, cumpre a Justica do Trabalho ” aute-
rizar " a demiss@o do empregado estével acusado de ter praticado
falte grave. Antes do pronunciamento dessa Justica, € facultado
co empregador suspender o empregado de suas fungdes, em vir-
tude do que fica obrigado a requerer a abertura do inquérito dentro
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de trinta dias, contados do inicio da suspens@o. Por conseguinte,
na hipdlese de néio ser o inquérito requerido naquele prazo ou
quando ndo for reconhecida a existéncia da falta grave argiiida,
fica o empregador obrigado a ternar sem efeito a suspensdo do
empregado ressarcindo a éste dos prejuizos causados. Equipa-
ra-se, pols, a reinteqracdo, essa readmiss&o no exercicio do cargo,
ccm o pagamento des saldrios equivalentes ao periodo de sus-
pensdo.

4. Segundo Crlando Gomes, " adotada a tese da reintegra-
¢do, devem aszzim cer discriminadas as consegiiéneias da eztabi-
tidade : o) direito ¢ permanéncia; b} direite ao cargo cu a cargo
equivalente ; ¢} direite co mesmo saldrio ” (3). Concordando com
¢ ilustrado profescor baiano, preferimes, contudo, adotar férmula
mais genérica, afim de melthor carccterizar os efeitos decorrentes
da reintegrag@o. Assim, devem ser asseguradas ao empregade es-
tavel reintegrade as mezmas ” condigdes de emprego  que teria
ge ndo tivesse havido inierrupg@o de servigo, em virtude de sus-
rensdo ou rescisdo ilicita e nula do contraio de trabatho. Com
essa férmula, além da garantia do emprego, compreendsndo o
cargo e o saldrio, serGo tamkém asseguradas ao empregado as
rnovas condicdes de trabatho provenientes, néo s6 de coniraics cu
sentenca coletivos, mas do préprio empregador, desde cuz atin-
jam a todos cs componentes do grupo profissional, do emprésa ou
da categoria a que pertenga.

Realmente, abordando « hindtese do direito do reintegrado as
novas condi¢cdes de trabaltho, decidiu o Ministro do Trabalho em
notével peca: “Né&o podendo o empregado estavel ser demitido
sem quterizacéio do tribunal do trabatho em virtude de falta grave
provada em inquérito certo é gue ao ser reintegrado possue de um
direito inconteste a tédas as vantagens que adquiriria se ndo hou-
vesse sido demitido. Desde que o trabalhador com estabilidade
ndo dé motivo a rescisdo do seu contrato de emprégo, deve ser a
sua continuidade no estabelecimento. Nem é outro o pensamento
do legislador, firmado no sentido de que nenhuma alteragdo deva
sofrer o empregado suspenso para responder o inquérito, desde
que se n&o tenha reconhecide a existéncia de uma alegada falta.
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Ora, se formos admitir que o empregado reinteqgrado nédo faz
jus ao aumento de saldrios concedido a todos os empregados do
seu estabelecimento ou de sua categoria, é ébvio que iremos punir
a quem nada fez para ser castigado, eis que ficard em situag@o
economicamente inferior acs seus companheiros de trabalho; «
" contrdrio-sensu ”, a reintegragdo désse empregado, sem direito ao
aumento, importa em redugdo de vencimentos. Destarte, constituin-
do a estabilidade um complexo de direitos que impede a demiss&o,
o rebaixamento de cctegoria e a reducdo de saldrios, sem justa
causa, € certo que tal reintegragdo infringiria o conceito legal do
direito de estabilidade “ (4).

Nem ¢ outra, alids, a orientacdo seguida pela Justiga do Tra-
baltho. Com razdo, tem decidido o Conselho Nacional do Trabalho
que " 0 empregado reintegrado term direito aos aumentos de venci-
mentos verificados no periodo em que esteve ilegalmente afastado
e que foram dados aos empregados de igual categoria. O § 2.° do

art. 53 do decreto n. 20.465, de 1931, ndo deixa davidas quanto a
inten¢&o do legislador, ndo sendo, por isso, légico que se puna a
quem ndo praticou ato susceptivel de punigdo " (5).

5. Questdo interessante, relativa a reintegragdo de empre-
gado estavel, foi hd algum tempo objeto de decisdo do Ministro do
Trabalho, que reformou, alids, o acérddo proferido pelo Conselho
Nacional do Trabalho. Este Conselho decidiu, em sess&o plena de
5 de setembro de 1940, que o empregado mandado reintegrar n&o
tinha direito ao aumento de saldrio concedido a todos os seus co-
legas de categoria, por isso que, ao invés de reingressar ao ser-
vigo, estabeleceu-se no comércio com a quontia recebida da em-
présa, desinteressando-se do seu antigo emprégo. Salientou, ain-
da, o Conselho que a pretensdo do interessado ndo visava a de-
fesa de um interesse legitimo, mas, Unicamente, a obtengdo de um
proveito que lhe permiliria um aumento de capital em negdcio es-
tranho ao servico da emprésa que o reintegrou.

Esta decis@o, sem duvida anti-juridica, foi reformada pelo Mi-
nistro do Trabalho, que asseverou: “E principio elementar que
todo o direito se refere as pessoas, ds coisas e as obrigagdes. Ainda
mais, excetuado o direilo concernente &s pessoas, todos os outros
tém equivalentes econdmicos, cuja consecugdo legitima o exercicio



— 03 —

das agdss tendentes a essegurd-los. Conseqientemente, é juridico
que, no cuso em aprego, o empregado buscasse vantagens eco-
némicas na defesa do direito que julgava ter e que foi reconhecido
pelo Conselho Nacional do Trabalho. E evidente, assim, que ndo
cabe ao tribunal julgador, nem mesmo ao préprio devedor, apre-
ciar a maneira pela qual serdo aplicados os frutos de indeniza¢o
devida pela ofensa a um direito. Nestas condigdes, conhego do re-
curso, com fundamento no art. 5.° do decreto n. 24.784, de 14 de
julho de 1934, dando-lhe provimento, para reformar a dscisdo do
C.N.T. e reconhecer o direito do recorrente ac aumento de sald-
rios concedido a todos os empregados de sua categoric " (6).

Também ndo prejudica a reintegragdo, emitindo seus efeitos
favordveis ao empregado, o fato de ter este conseguido novo em-
prego durante o periodo de demissdo ilegal. Com razdo, j& decidiu
o Ministro do Trabalho que “ o fato de haver o empregado ingres-
sado no quadro do funcionalismo estadual, ndo impede que venha
éle a aceitar a reintegracdo, como de direito lhe assiste. Serd, to-
davia, prerrogative do empregado renunciar & reintegragdo e néo
co empregador a que pertencia, que néo pode recusar-se a efe-
tivdla ” (7).

6. N&o importa, igualmente, que tenha havide mudanga de
propriedade na emprésa, durante o periodo de afastamento irre-
gular do empregado, para que a reintegracdo fique impossibili-
tada. Realmente, o novo proprietério da emprésa responderd por
tédas as okrigagdes oriundas do contrato de trabalho, j& que nesie
€ parte a emprésa e ndo o seu dono.

Ocorrendo o falecimento do empregado estavel a ser reinte-
grado, terdo seus sucessores civis direito aos saldrios devidos até
sua morte.

7. Longos anos de experiéncia vieram comprovar que o prin-
cipio da estabilidade no emprégo ndo poderia permanecer dema-
siadamente inflexivel quomto aos seus efeitos juridicos, sempre que
resultar do dissidio evidente incompatibilidade enire o empregado
e o empregador, principalmente sendo éste pessoa fisica.

Com efeito, vejamos um exemplo que ndo é incomum : um em-
pregado com estabilidade, que se atracara com seu empregador,
em luta corporal, foi despedido. Tendo éle recorrido a Justica do
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Trabalho, provara-se que a agressdo, que {éra injustificada, partira
do empregador. Em conseqiiéncia, a Justica determinou, de acér-
do com a lei, a reintegragdo do empregado.

Da flagrante incompatibilidade advinda de dissidios como ©
exemplo em foco, resulta sempre que :

— ou o empregador procura prejudicar, em tudo que possd, ©
empregado, afim de for¢&-lo a pedir demissdo ;

— ou o empregador ndo dd trabalho ao empregado, cslocan-
do-o na emprésa na situacac de um colegial, em castigo, o que é
vexaidrio e humilhante ;

— ou, finalmente, o empregador apenas remunera o empie-
gado, sem que éle comparega ao servigo, tornande-o praticamente
um desempregado, forcado & vagabundagem e o vicio, pois que
Se conseguir outro emprégo serd dispensado por akandono de
emprégo.

Foi para solucionar ésses casos que o legislader consignou na
Consolidagde das Leis do Trabalho qus

" Quando a reintegragGo de empregodo estavel for
desaconselhdvel, dado o grau de incompatibilidade resul-
tante do dissidio, especialmente quande {&r o empregador
pessoa fisica, o tribunal do trabaltho poderd converter
aquela obrigag@o em indenizagdo, devida nos térmos do
artigo ssguinte “ (indenizac&o em dobro, isto é, de dois
meses de saldrio por ano de servigo).

Esta disposicdo que, tendo figurado no ante projeto publicado,
mereceu aplauscs e louveres de empregados e emprésas, resclve,
como se vé, a hipdtese. E nem se diga que constituird ela uma
valvula que facilitard o burla & estakilidade, peis gue sdmente ce
ribunais do trabalho poderdo autorizar tal conversds. Conforme
expressamente preceituou o artige, somente « Justia do Trabatho
rode auicrizar a mencionada conversdo.

E competente para autorizar o pagamento da indenizagdo em
dobro, ao invés, de reintegracdo, o proprio érgdc que conhecer do
dissidio ou inquérito. Nao hd, portanio, prccesso préprio para re-
querer a aludida cuterizacéio ; o que se torna necessdrio é que o
empregador a requeira antes de proferido o julgamento final.



— 65 —

N&o reconhecendo a Justica do Trabalho existir incompatibili-
dade bastante para justificar a rescisdo do contrato de trabalho,
caberd ao empregador reintegrar o empregado com tédas as van-
tagens legais. Serd facultado ¢& emprésa, entretanto, pagar ao em-
pregado as vantagens do cargo, sem se utilizar dos seus servigos.
De fato, ndo hd& lei que cbrigue o empregader a dar servigo a de-
terminado empregado, para que éste o execute. Contudo, como se
infere, permanecerd inviolavel, em tais casos, o vinculo contratual.
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FORMAS DE REPARACAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO

A transformacdo do direito comum e de suas regras a res-
peito da responsabilidade para os danos causados a outros em um
regime de reparacdo de todos os acidentes do trabalho; a substi-
tuicdo do direita civil, comum, por um direito especial, mais adap-
tado as exigéncias da rdpida industrializacdo, tem méritos incontes-
taveis. Semelhante evolugdo processou-se pari passu com os pro-
gressos da ciéncia atuarial e seus célculos sébre a avaliacdo dos
riscos, com o desenvolvimento dum direito trabalhista e dos deve-
res impostos aos patrdes, e com o aumento das grandes emprésas
gerando a concentracdo de importantes capitais.

Durante mais de meio século, a teoria do risco profissional do~
minou e orientou a legislacdo sébre a indenizacdo dos assalariados
acidentados. Mas, paulatinamente, as leis se modificam e tém de
adaptar-se as novas necessidades sociais que consagram com a téc-
nica juridica. Dai assistirmos atualmente a uma reforma funda-
mental que estd se processando num grande numero de paises, €
principalmente em paises americanos, Esta reforma sintetizada
numa férmula sucinta, consiste no abandono do direito especial de
reparagao dos acidentes em favor do direito social do seguro-aci-
dentes.
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COMPETENCIA CONSTITUCIONAL

Os paises do continente americano, a excecdo de um so, essen-
cialmente agricola (Haiti), previram, em suas legislagées, disposi-
¢oes especiais procurando proteger os operarios acidentados. Nos
paises de organizacdo federativa a competéncia legislativa nesta
matéria foi reservada & Unido, menos no Dominio do Canadéd e
nos Estados Unidos, onde unificacdo das leis estaduais ainda é um
postulado. A centralizacdo da competéncia legislativa, entretanto,
no Brasil, na Argentina, no México, na Venezuela e em outros
paises latino-americanos, no que se refere a protecio dos assalaria-
dos em caso de acidentes do trabalho, tem sido um incontestado
fator de progresso social.

TRACOS CARACTERISTICOS DE ALGUMAS LEGISLACOES
AMERICANAS

Nao precisamos enumerar a longa lista das leis ameticanas
nem recordar as etapas histéricas que levaram a sua promulgacado.
E suficiente mencionar que, no Brasil, o primeiro projeto de lei de
reparacao dos acidentes do trabalho foi submetido & apreciacdo da
Cémara dos Deputadcs a 3 de setembro de 1904; que nos Estados
Unidos as leis mais antigas neste assunto datam de 1911; que na
Argentina a “Ley n. 9.688 sébre la responsabilidad por acciden-
tes del trabajo” traz a data de 11 de ocutubro de 1915; que no
Chile a “Ley n. 3.170 sébre indemnizaciones por accidentes del
trabajo” foi promulgada a 27 de dezembro de 1916; que, no mesmo
ano, Cuba tinha adotadc sua lei com um titulo andlogo; que o
Uruguai, por sua lei de 15 de novembro de 1920, se associou a
éste movimento que, em 1925, podia considerar-se terminado e
formando parte integrante do patriménio social inter-americano.

Em detalhes, e mesmo em vérios pontos importantes, essas
leis diferem umas das outras. Mas em sua estrutura fundamental
elas tém uma base comum : um dos tracos mais caracteristicos con-
siste precisamente na adocdo da teoria do risco profissional e na
faculdade que dao aos empregadores de cobrir individualmente éste
risco, contanto que garantam, aos seus assalariados, o beneficio de
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prestagées minimas. O empregador ficava absolutamente livre de
ser seu proprio segurador ou de escolher um. Muitas vezes, as
companhias privadas de seguros se encarregavam déste papel, e
neste caso as leis se limitavam a exigir certas garantias sébre a sol-
vabilidade e a fiscalizar a gestio dessa atividade das companhias
privadas. A obrigacdo legal do empregador, que nao queria ser ©
seu proprio segurador, consistia essencialmente no dever de con-
tratar com uma companhia autorizada uma apdlice de seguro,
cujas clausulas relativas as prestagées ndo podiam ser menos fa-
voraveis as da lei. O assalariado gozava de um privilégio sébre 0
ativo do patrdo ou, na melhor das hipéteses, éle se via ante uma
companhia de seguros privadcs que substituia o chefe da emprésa.
Mas, mesmo neste caso, a responsabilidade da reparagdo incumbia
ao empregador individual, isolado, do trabalhador acidentado, ¢
nao a coletividade dos patrées.

TRA{VSFORMACAO DA RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL
NUM SEGURO SOCIAL OBRIGATORIO

Enquanto os empregadores nic estavam organizados como cO-
letividade, nao podia ser de outro modo. O recente desenvolvimen-
to das associacoes profissionais e principalmente a formacao duma
poderosa organizacdc administrativa e financeira, — como as ins-
tituicoes de seguro social — comegam a repercutir em todos os ter-
renos do direito social, a aumentar o seu rdio de agdo e a trans-
formar e modernizar velhas concepgbes. A respcnsabilidade do
patrdo, de carédter individual, cede lugar & responsabilidade cole-
tiva; as instituicGes de seguro social tomam o papel até entdo con-
tiado as companhias de seguro privado; o direito social abrange
também a prctecdo dos assalariados acidentados; o seguro — aci-
dentes substitue a reparacao dos acidentes do trabalho; o risco pro-
fissional torna-se risco social.

Evidentemente uma tal transformagdo ndo se faz num curto
espaco de tempo. Os interesses que atinge sdo demais grandes;
demais importantes cs capitais invertidos ou imobilizados neste
ramo pelas companhias de seguro privado para que se possa, dum
dia para outro, exclui-las da cobertura dos riscos relativos aos aci-
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dentes do trabalho; recente demais é a organizacdo do seguro social,
principalmente na América, para que se pcssa, subitamente, encar-
regar as instituicbes de previdéncia duma nova tarefa. Esta trans-
formacao esté sendo feita, mas ainda longe de acabada. Ja tomou,
entretanto, bastante forma para poder-se distinguir a sua orienta-
¢do, e é esta orientagdo que os trabalhos da Conferéncia Nacional
de Advogados, na nossa opiniao, terdo de indicar, explicar e dirigir.

Como, quando e onde se manifestou esta nova orientagdo do
seguro social contra os acidentes de trabalho? Como se mostra ela
sob os diferentes aspectos da protecao das vitimas de acidentes ou
das doencas profissionais: campo de aplicacdo, administragdo, co-
bertura dos riscos, prestacées? Que pode ela fazer para evitar os
acidentes possiveis e para reparar o©s acidentes j& ocorridos néo
somente com as indeniza¢ées em espécie mas também com os be-
neficios em natureza: prevencdo, aposentadoria por invalidez, assis-
téncia médica e hospitalar, reeducacdo profissional ?

E evidente que num breve relatério ndo se podera pretender
dar respostas completas a tantas questdes complexas. Isto é uma
tarefa que exigira estudos aprofundados necessitando de uma cola-
boragéo cientifica e de um concurso de documentagdo que seria
interessante organizar.

Limitar-nos-emos a focalizar alguns dos prcblemas, a sublinhar
alguns dos aspectos, que, dentre os mais importantes, nos parecem
particularmente merecer a atengao.

O EXEMPLO BRASILEIRC

Devemos assinalar, desde logo, que foi o Brasil, como tantas
vezes na sua histdria social, quem assumiu ¢ papel de precursor,
quando em 1933 e 1939, como primeiro pais do Novo Mundo, en-
carregou as instituicoes de seguro social dos riscos que resultam
dos acidentes do trabalho. Pela primeira vez nos anais da evolu-
cdo da previdéncia social, ndo somente na América Latina mas em
toda a América, consagrou-se a decisdo de tratar a reparacdo dos
acidentes do trabalho como um ramo do seguro sccial. Se éste
passo decisivo podia ter um ar um pouco revclucionario no nosso
continente, ja estava, entretanto, firmado na estrutura do seguro-
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acidentes na Alemanha, na Austria, na Bulgédria, na Grécia, na Hun-
gria, na Itélia, em Luxemburgo, na Noruega, na Polénia, na Ruma-
nia, na Sui¢ca, na Tcheco-Slovaquia, na lIugoslavia, etc.. O legis-
lador brasileiro nao avangou num terrenc desconhecido e podia ins-
pirar-se nas longas experiéncias satisfatérias dum grande nimero
de paises, sem que isso em nada diminda o valor histérico de sua
decisao.

Quando, pouco depois da revolucdo de 1930, que levou o Pre-
sidente Getdalio Vargas a dirigir ¢s destinos do Brasil, nossos esta-
distas atacaram a solucdo dos problemas sociais, éles se achavan,
quanto a matéria de reparacdo dos acidentes do trabalho, diante
duma legislagdo antiquada que ndo correspondia nem ds aspiragoes
Jjustificadas dos assalariados, nem as exigéncias de nossos prcgres-
sos sociais e econémicos. A velha Lei n. 3.724, de 15 de janeiro
de 1919, estava madura para ser reformada pelo Decreto ntime-
ro 24.627, de 10 de julho de 1934, estabelecendo sob novos mol-
des as cbrigacées resultantes dos acidentes do trabalho. Esta re-
forma fundamental obrigava os empregadores a fazer um depdsito
nas Caixas Econémicas da Unido ou no Banco do Brasil, na pro-
porgcao de 20 mil cruzciros para cada grupo de 50 empregados, ou
de contratar um segurc com companhias ou sindicatos profissionais
legalmente autorizados a operar em seguros contra acidentes do
trabalho e funcicnando no quadro das severas prescricoes legais.
Mas, ainda antes da promulgacao da Lei de 1934 que forma a base
de nosso direito de reparacdo de acidentes do trabalho, foi tomada
outra medida, nao menos importante: o Decreto n. 22.872, de
29 de junho de 1933, que instituiu o primeiro regime de previdén-

ia social em base nacional e profissional e que, também nesta
qualidade merece um lugar de honra na histéria da legislacio bra-
sileira, — éste decretc, que criou o Instituto de Aposentadoria e
Pensées dos Maritimos nZo sé encarregou o Instituto do seguro-
invalidez-velhice-morte e do seguro-doenca, mas também do segurc-
acidentes. Nos térmos de seu art. 29, na redacao que lhe foi dada
pelo Decrete n. 22.992, de 26 de julho de 1933, as emprésas que
explorem ou executem servicos de navegacdo maritima, fluvial e
lacustre bem como a inddstria da pesca tém de segurar seu pessoal
contra os acidentes de trabalho no Instituto dos Maritimos.
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Assim foi dado o primeiro passc em direcdo a inclusdo da re-
paracdo des acidentes no seguro social propriamente dito e a unifi-
cagdo administrativa da previdéncia.

O Decreto n. 22.992 néo ficou isolado no quadro da nova
legislacdc social do Brasil. O Regulamento do Instituto de Aposen-
tadoria e Pens6es da Estiva aboliu igualmente a “livre escolha” do
sedurador pelo empregador e centralizou a administracao do segu-
rc-acidentes neste Instituto que cobre também os riscos doenca-
maternidade e invalidez-velhice-morte (Decreto-lei n. 1.355, de 19
de junho de 1939, e Decretc n. 4.264, de igual data).

O Decreto-lei n. 2.122, de 9 de abril de 1940, seguindo os
precedentes ja realizados, prevé que o Instituto de Aposentadoria
e Pensces dos Comercidrios podera ser encarregado do seguro-aci-
dentes dos seus associados.,

Postericrmente a Caixa de Aposentadoria e Pensées dos Ser-
vicos Aéreos e de Tele-Comunicacées foi incumbida da gestao do
risco acidentes do trabalho, pelo Decreto-lei n. 5.087, de 14 de
dezembro de 1942.

Esta evolugdo em favor do seguro-acidentes moncpolizado nos
Institutos de Previdéncia Social nitidamente se traduziu também
no novo regulamento de seguros o qual somente admite operacies
sdbre acidentes “enquanto a garantia de tais riscos nao fér subor-
dinada ac sistema de previdéncia social” (art. 213 do Decerto-lei
n. 2.063, de 7 de marco de 1940).

A diretriz governamental foi confirmada pela jurisprudéncia
administrativa, inclusive por brilhante parecer do Dr. Oscar Sa-
raiva, consultor juridico do Ministério do Trabalho, Industria e Co-
mércio (Didrio Oficial, de 11 de junho de 1941) aprovado pelc
titular daquela Pasta. Afirma éste parecer, com argumentos con-
vincentes, que “deve ser notada a tendéncia da legislac@o brasileira
de excluir do campo das atividades particulares o seguro de aci-
dentes do trabalho, para conceder ésse encargo a entidades publi-
cas que ndo visem fins lucratives, mas apenas a concessao de bene-
ficios sociais”. O consultor juridico do Ministério do Trabalho se
opde “a coexisténcia dos seguros particulares e dos seguros sociais,
numa concerréncia incempativel com a prépria natureza do Esta-
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do, que nao desce a arecna de competigoes privadas, mas chama a
si, com exclusividade, o exercicio de encargos por éle julgados de in-
terésse geral ou social, e é atentatéria a propria idéia de mono-
pdlio, que implica a unidade de agao”.

ETAPAS AMERICANAS DO SEGURO SOCIAL CONTRA OS
ACIDENTES

O precedente criado pela legislagao brasileira em 1933 fci se-
guido por outros paises. Em 1935, a Bolivia resolveu aplicar o
principio da responsabilidade coletiva e organizada do patronato
na sua importante inddstria mineira. O projeto elaborado por uma
comissdo técnica e apresentado em 14 de junho de 1941 ao Parla-
mento Chileno prevé transferir a atividade da secdo de riscos pro-
fissionais da Caixa Econémica Nacional e das companhias de se-
guro privado a Caixa de Segurc Social Obrigatério dos Trabalha-
dores e de nesta monopolizar os riscos profissionais. No Equador
esta se estudando a possibilidade de incluir a reparagdo dos aciden-
tes do trabalho e das enfermidades profissicnars no sistema geral de
seguro social. Também na Argentina discute-se as modalidades dum
seguro obrigatério em caso de acidentes. Na Venezuela a Lei de
14 de junko de 1940 criou um Instituto Centrel de Seguro Social
que exerce a fiscalizegdo sébre as caixas regionsais encarregdadas do
seguro-doenca-maternidede e que gere o seguro contra os acidentes
do trabalho e as doencas profissionais.

Em presenca destas multiplas manifestacées em favor do se-
guro social obrigatério cobrindo também os acidentes do trabalko,
a Segunda Conferéncia do Trabalhc dos Estados Americanos Mem-
bros da Organizacao Internacional do Trabalho, realizada em Ha-
vana em novembro de 1939, ouvido o relatério do conselheiro téc-
nico do delegado gevernamental do Brasil, Engenheiro Gastdo
Quartin Pinto de Moura, recomendou que “o seguro conira os riscos
profissionais fosse confiado a instituicdo de seguro sccial adrminis-
tradas sem fim lucrativo, e dedicando-se utnicamente & prevencéo
dos riscos profissionais, a organizacdo de prestagbes em natureza e
a administracdo de prestagbes em espécie”. Assim os Estados da
América reconheceram, num documento internacional, as vanta-
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gens do principio da responsabilidade coletiva para a reparacédo dos
acidentes do trabalho e das doencas profissionais e indicaram cla-
ramente que direcdo devia tomar o seguro social obrigatério em
caso de acidentes do trabalho.

Quais sdo as vantagens que se pode esperar da nova orienta-
gdo do seguro-acidentes obrigatério? Porque pensamos assim me-
lhor poder alcangar os objetivos sociais que formam a base de re-
paragio de acidentes do trabalho? Numa palavra: em que con-
sistem os méritos duma administragio confiada a uma instituicéo
de previdéncia autarquica ou para-estatal ?

Mdtltiplos sdo os motivos a favor da solugéo tomada no Bra-
sil, na Bolivia, na Venezuela e preconizada pela Conferéncia de
Havana,

EXTENSAO DO CAMPO DE APLICACAQO

Uma das vantagens mais essenciais do seguro-acidentes obri-
gatorio é certamente a facilidade que um tal sistema oferece a ex-
tensdo do campo de aplicagdo da protegdo dos assalariados contra
os acidentes do trabalho. O principio mesmo do risco profissional
exige que todo acidente do trabalho, que atinge um assalariado seja
indenizado, sem consideracdo da natureza da atividade exercida,
do carédter da profissdo, do estado civil ou da nacionalidade da viti-
ma, do nivel do saldrio ou da duracdo do emprégo. Porém a apli-
cacdo generalizada da reparagdo dos acidentes do trabalho, con-
forme ao postulado teérico e altamente desejével na pratica social,
néo foi alcancada sendo por etapas, e, as vezes, até depois de lon-
gas lutas.

Sob éste ponfo também o Brasil se acha numa situagdo pri-
vilegiada. Nossa lei de 1919 se aplicava, como tantas leis, ainda
koje, em outros paises, somente as atividades consideradas petigo-
sas e apontava especialmente os estabelecimentos industriais e ©s
frabalhos agricolas em que se empreguem mctores inanimados.
Mas, gracas ao espirito social que anima o Govérno, a reforma de
1934 incluiu nc regime de reparagdo as categorias até entdo exclui-
das do beneficio déste regime e, renunciando a uma enumeracio
das atividades visadas, sempre incompleta e sujeita a interpretacées
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divergentes, abrange lcdos os assalariados da industria, do comér-
clo, da agricultura, dos transportes, em suma a tdédas as pessoas
que, sem distingac alguma, prestam servigos a outrem, exceto alguns
empregadcs ganhando salarios superiores a mil cruzeiros por més
(e em cujos tratamentos um prémio de seguro para a cobertura
dos riscos profissionais pode ser considerado incluido) ou exercen-
do fungées claramente determinadas (aos quais nao se pode aplicar
uma cobertura nermal dos riscos profissicnais) (arts. 3 e 64 do
Decreto n. 24.637).

A inclusdo de tcdos os trabalhadores, e particularmente dos
trabalhadores agricolas, no regime de reparagdo dos acidentes ¢é
uma reivindicaciac cuja realizacao honra um pais que, como o Bra-
¢il, ¢ em grande parte determinado por sua economia rural. O de-
sejavel nivelamento dos cargos sociais na concorréncia internacio-
nal nos anima a exprimir o desejo que uma politica social e genc-
roca se estabeleca num préximo futuro em todos c¢s paises ameri-
canos, o que tanto mais facil nos parece de ser realizado, quanto a
experiéncia do Brasil ou do Chile, do México ou do Uruguai, pro-
vam a perfeita viabilidade da extensdo do campo de aplicacédo da
reparacdo dos acidentes a agricultura.

ADMINISTRACAO PELAS INSTITUICOES AUTARQUICAS

A instzlacdo dum regime de seguro social obrigatério pode fa-
cilitar muito um tal progresso porque a criagdo de Instituicbes au-
tarquicas encarregadas da aplicacdo do seguro desenvolve umia
réde administrativa particularmente adaptada & execucdco satisfa-
téria da previdéncia social. Nas regides nas quais as comgpanhias
de seguro privado ndo cperam, as instituices de seguro social fun-
cionam como qualquer outro servico de interésse publico ou qual-
quer administracdo oficial.

E esta uma outra grande vantagem do seguro-acidentes com-
parado ao sistema da responsabilidade individual, ndo organizada.
As instituicées de seguro cocial sdo instituices de direito publico.
Como tais séo imunes do perigo que ameaca o direito & reparacgio
quando o patrdo descuidou-se do pagamento de seus prémios a
companhia de seguros privados, cu quando a possibilidade de in-
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solvéncia pende sobre o segurador. Além disso, as instituicGes de
seguro social sdo geralmente administradas por conselhos diretcres
nos quais sdo representados os empregadores, os segurados e os po-
deres publicos; éstes representantes podem, pois, influenciar dire-
tamente a gestao do seguro e controlar sua eficdcia, enquanto que,
nos outros sistcmas de reparacdo de acidentes, os assalariados so
excepcionalmente tém influéncia sébre a diregio dos negdcios e os
poderes publicos ficam reduzidos a uma fiscalizacio formal, excr-
cida as vezes tardiamente. Mais ainda: as instituicées de segurc
social, gczando de um monopdlio de direito e de fato, ndo precisam
empregar parte das suas receitas numa propaganda custosa e im-
produtiva para obter novas apolices de seguro-responsakilidade e
gerem assim, de maneira muito mais econdmica, a cobertura dcs
riscos profissionais aliviando os encargos patronais e, ccnsegiicnte-
mente, os encargos que pesam sébre a producao em geral .

COBERTURA DOS RISCOS

A cobertura dos riscos acidentes do trabalho e doencas profis-
sionais por institui¢bes de previdéncia permite também eplicar, no
cédlculo des prémios, um sistema de taxas variaveis, ter em melhor
ccnsideracdo as particularidades das diferentes atividades econé-
micas e os riscos increntes as diferentes profissoes. O pagamento
dos prémios, ou melhor dito a arrecadacdo das cotizacoes pcr uma
Instituicdo de seguro social fica mais ficil, mais econémica e mais
perfeita. A regra do seguro “ipso jure”, suprema salvaguarda dos
direitos dos assalariados, pode assim ser aplicada.

PRESTACOES EM ESPECIE (forma da indenizacéo)

Ndo menos relevantes sdo os servicos que as instituicbes de
previdéncia podem prestar na estrutura das prestagoes.

Admite-se geralmente que o sistema de pensées é muito mais
preferivel que o do pagamento de um capital. A finalidade da in-
denizacdo consiste na reparacdo, pelo menos parcial, do prejuizo
sofride pela diminuicdo ou supressdo da capacidade de trabalho, e
nao pode ser atingida a nido ser por uma renda cquivalente a perda
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do salério e paga permanentemente. A indenizacdo em capital
expoe a vitima a perigos imprevistos se néo souber ela empregé-lo
prudentemente. A indenizacdo em capital é quase sempre custosa,
ineficaz e insuficiente. Disto, alids, se deu conta o legislader bra-
sileiro e prevé, quando a vitima é segurada de uma instituigdo de
seguro social, que ela nao receba rnais do que a metade do capital,
enquanto que a outra metade deve ser revertida a instituicdo de
previdéncia que, por seu lado, se incumbe de pagar uma aposenta-
doria por invalidez ac acidentado. Uma outra solucdo, diferente
em forma, mas analoga na sua tendéncia, encontra-se na lei argen-
tina que exide que a soma global devida pelo empregador ou por
uma companhia de seguro privado ou por um sindicato profissio-
nal dos patrées, seja invertida em obrigacées do Estado e que sO
o rendimento seja entregue 4 vitima em pagamentos mensais pela
Caixa Nacicnal de Aposentadoria e Pensées. Todos éstes paliativos
sao supérfluos quando uma instituicio de seguro social assume O
servico das prestagées. Assim, em virtude da lei venezuelana, ©
Instituto Central de Segurc Social é obrigado a indenizar os aciden-
tados por uma renda que, em caso de incapacidade total e perma-
nente, é igual a dois térgos do salario anual bésico, quer dizer, de
360 vezes a média dos vencimentos didrios ganhos no curso do ano
precedente a realizagdo dc risco e entrando em conta para os efeitos
do seguro (arrecadagdo, cémputo dos beneficios). Facilidades ana-
logas se apresentavam no Uruguai quando a Lei de 28 de feve-
reiro de 1941 praticamente centralizou a reparacdo dos acidentes
do trabalho e das doencas profissionais no Banco de Seguros do
Estado.

S6 o seguro-acidentes torna possivel a substituicdo da indeni-
zag@o global por eposentadorias adequadas. E que sé &s institui-
coes de seguro social podem crganizar os servicos necessarios para
o pagamento regular das rendas (ou utilizar para este fim seus ser-
vicos ja existentes). Somente as instituigoes de previdéncia podem
se encarregar disto sem recear despesas esmagadoras ou enormes
dificuldades administrativas que constitue para o empregador iso-
lado o pagamento duma apcsentadoria, e sem serem expostas ac

perigo de faléncia.
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Num sistema de responsabilidade coletiva é também possivel
aumentar o saldrio que serve de base ao célculo das indenizacoes
a uma cota que atinge mais perto o vencimento real da vitima de
acidente, aproximando, assim, a reparacdo de uma melhor compen-
sacdo da perda sofrida na capacidade de trabalho e de ganho.

PRESTACOES EM NATUREZA

Maior ainda sdo as possibilidades que oferecem as instituicées
de previdéncia para a organizagdo das prestacoes em natureza. O
tratamento cirtirgico especializado e o fornecimento dos aparelhos
de ortopedia e de prétese sdo de maior importincia como também
a internacdo nos hospitais de acidentes ou nas clinicas ortopédicas.
A duracdo da incapacidade e ¢ grau de invalidez muitas vezes de-
pendem da rapidez e da qualidade dos cuidados médicos que podem
ser prestados aos acidentados. Quando o seguro-acidentes é coor-
denado com outros ramos da previdéncia e particularmente com o
seguro-doenga, pode-se aproveitar dos seus servigcos médicos, far-
macéuticos e hospitalares. Com o sistema da responsabilidade indi-
vidual para a rcparacdo dcs acidentes nao se poderia, salvo nas
maiores emprésas, nem estabelecer servigos proprios de assisténcia
nem obrigar os empregadores a estabelecé-los. Neste sistema se
deve recorrer quase inevitavelmente a organizacdo criada pelo se-
guro-doenca ou pelo seguro-invalidez, como se vé no exemplo do
Perit onde a Caixa Nacional de Seguro Social reservou, no grande
hospital que ela inaugurou hé pouco, um servico especial ortopé-
dico para as vitimas de acidentes do trabalho. Parece, pois, prefe-
rivel que, mesmo mantendo uma contabilidade separada, a admi-
nistracdo do seguro-acidentes utilize o servico médico e hospitalar
do seguro-doenca, assim como o féz o Instituto dos Maritimos no
Brasil ou a seccao dos acidentes profissionais do organismo encarre-
gado no Chile da cobertura déstes riscos.

Por certo, algumas grandes companhias de seguro privado que
assumem a responsabilidade da reparacdo dos acidentes do traba
lho e que compreenderam a importéncia dum tratamento especia-
lizado estabeleceram ambulatérios ou mesmo pequenos hospitais
para acidentes. Os méritos que com isto adquiriram certamente sdo
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gdrandes. Poder-se-ia, entretanto, perguntar se a assisténcia médica
assim organizada satisfaz as exigéncias de eficicia e economia que
se deve esperar dum servico de previdéncia cujas verbas provém
de contribui¢ées obrigatérias que pesam sébre a producgao.

Uma base comum a todos os servicos médicos da previdéncia,
uma exploragdo racional da assisténcia médica e hospitalar organi-
zada pelas institui¢goes que ndo manejam mais isoladamente os dife-
rentes ramos da previdéncia mas se dedicam ao seguro-invalidez e
principalmente ao seguro-doenca, assim como ao sedurc-acidentes,
torna os cuidados médicos mais facilmente acessiveis e seu custo
menos elevado. As vitimas de acidentes do trabalho aproveitam
diretamente do servico médico que o seguro-doenga tem que insta-
lar e com o qual penetra também em regibes insuficientermente
providas de médicos. Assim uma assisténcia répida, imediata, pc-
dera evitar as complicagbes perigosas da maior parte dos acidentes
que, prontamente tratados, as vezes ndc causam mesmo uma inca-
pacidade superior a um ou dois dias de trabalho. A exploracao em
comurm reparte e alivia as despesas com a assisténcia médica, far-
macéutica e hospitalar e permite uma utilizacdo mais intensa das
instalacoes tais como ambulatérios, casas de satde, aparelhos de
raios X, eletro e hidrotcrapia, etc. .

REEDUCACAO

A impcrtancia da reeducac@o profissional para o aproveita-
mento das {ér¢as produtivas e a sua repercussdo psicolégica aos aci-
dentados ndo precisa ser pormenorizadamente justificada. Esta
reeducacdo também pode ser melhor organizada com a ajuda das
instituicbées de previdéncia.

PREVENCAO DE ACIDENTES

A éste propdsito deve também recordar-se do servico que as
institui¢des de previdéncia pcdem prestar na tao necessdria cam-
panha da prevencao dos acidentes do trabalho e das doengas pro-
fissionais. Seu contacto diario com as partes interessadas, empre-
gadores e assalariados, torna mais facil uma educacao apropriada
e permite afastar o elemento de constrangimento.
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Muitos acidentes do trabalho e principalmente uma proporgéo
bem aprecidvel de doengas profissionais podem ser evitadas subme-
tendo-se os assalariados a exames médicos, seja antes de admiti-los
a profissao, seja regularmente durante o exercicio de sua atividade.
Tais exames sé raramente sao exigidos pelas leis (salvo para certas
prolissées como por exemplo, no Brasil, a dos condutores profissio-
nais de veiculos ou em algumas legislacbes dos Estados Unidos
para certos casos de pneumoconioses e principalmente silicoses) .
Tomando a iniciativa, grandes emprésas industriais ou comerciais
organizam tais exames & sua prépria custa. Para evitar a descon-
fianca dos trabalhadores e prctegé-los contra um possivel abuso dos
exames médicos feifos unilateralmente pelo empregador, mas tam-
bém, buscando crganizar exames objetivos e de néles utilizar os
Gltimos progressos da ciéncia, é de vantagem confiar éste delicado
pepel aos servicos médicos das instituigées de previdéncia que nao
podem ser suspzitados de parcialidade e dispoem dum aparelha-
mento adequado. As experiéncias que nos vai trazer a aplicagdo
da célebre “lei Bustos”, quer dizer da lei chilena de 1938 sébre a
medicina preventiva que, com admirdvel impulso construtivo, esta-
beleceu exames médicos periédicos de toda a populacdo segurada,
— estas experiéncias poderdo também servir como exemplo em
vista da futura orientacao da prevencdo nao sé das doengas sociais
mas também das profissicnais.

PROCEDIMENTO

O inquérito dos acidentes ocorridos deve ser rapido pouco
custaoso, tanto no interésse dos acidentados como dos empregadores.
Em caso de coordenacgdo do seguro-acidentes com outros ramos da
previdéncia social, pode-se aproveitar os servicos administrativos
especiais e especializados estabelecidos pelas instituicoes de seguro
social. Evita-se assim o recurso a autoridades administrativas so-
brecarregadas com outros problemas de ordem publica e reune-se
os representantes dos patrées e dos assalariados para a verificacdo
do acidente, aumentando destarte a confianca dos interessados na
objetividade das pessoas encarregadas de verificar a realizagdo dos
riscos e de avaliar as conseqiiéncias dos acidentes ou das doencgas
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indenizdveis. Entio o processo formalista desaparece, a avaliagao
é feita na base do diagndstico médico tendo em conta as conseqtién-
cias sociais do acidente, Estas tarefas nao poderiam ser entregues a
um Jrgao mais competente de que um instituto de previdéncia, fa-
miliarizadc com tais problemas.

O QUE A EXPERIENCIA ENSINA

Um grande nimero de argumentcs que podem ser invocados
em favor do seguro sccial obrigatério contra os acidentes do ftra-
balho e as doencas profissionais sé foram mencicnados ligeiramente
néste breve relatério, e outrcs, ndo menos importantes, nio pude-
ram ser lembrados sem perigo de alongd-lo por demais. Desistimos
também de entrar em contemplacées filoséficas sébre o liberalismo
econémico e sbébre o intervencionismo estatal e sébre as vantagens
e inconvenientes que éstes sistemas oferecem para a reparacgdc de
acidsntes. Quc nos seja, porém, permilido de exprimir nossa con-
viccdo que a previdéncia ndo poderd alcancar completamente O
seu fim, a nido ser que sua administracdo fique confiada a institui-
cbes de seguro social, gezando de autcnomia administrativa e finan-
ceira e administradas com o concurso de representantes dos segu-
rados, dos empregadores e do Estado. Umea longa experiéncia na-
cional e internacional comprova a eficiéncia superior de uma tal
orgarizacdao dos servigos sociais dos quais a reparagdo dos aciden-
tes do trabalho e das doencgas profissionais representa uma das par-
tes mais importantes.

CONCLUSOES

1. A reparacao dos acidentes de trabalho e das doengas profissio-
nais faz parte integrante de um sistema completo de previ-
déncia social.

2. A evolucdo moderna da legislacao relativa a reparacao dos
acidentes de trabalho demcnstra uma tendéncia crescente de
encarregar da gestdo déste.risco os érgaos autarquicos da pre-
vidéncia, quer dizer as instituicées de seguro social obrigatério.
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O campo de aplicagdo do seguro social obrigatorio contra os
acidentes do trabalho deveria compreender todos os assalaria-
dos, qualquer que seja a sua atividade profissional, incluindo
também todos os assalariados agricolas.

As indenizagbes deveriam, em regra, ser pagas em forma de
renda.

A renda deveria ser fixada em uma percentagem equivalente
a perda do saldrio efetivo da vitima, sendo feita a avaliacao
na base do diagnostico médico e tendo em conta as conse-
qléncias sociais e econdmicas do acidente.

O seguro social contra os acidentes do trabalho deveria forne-
cer &s vitimas o tratamento cirurgico, a hospitalizacdo e os
aparelhos de ortopedia e de protese necessdrios.

O seguro social ccntra os acidentes do trabalho e as doengas
prolissionais deveria colaborar na campanha da prevengio dos
acidentes e das moléstias profissionais, mormente através dos
servicos médicos das instituicoes de seguro social.

O procedimento deveria ser répido, sem formalidades, pouco
custoso e entregue a 6rgdos compostos de representantes dos
empregadores e dos assalariados,



GESTAO FECUNDA

(Para a Revista do Conselho Nacional db Trabalho)

Os trabalhadores do Brasil "tem sido felizes”, confessam, com
a "gestdo Alexandre Marcondes Filho”, pensador e socidlogo que
vem ocupando hd dois anos a pasta do Trabalho, Industria e Co-
mércio.

Certo ndo existe, talvez, outra classe social que fale com maior
{ranqueza e naturalidade do que essa, sempre tdo espontdnea e
simples em palavras e atitudes. . .

Hoje, i@ ndo se observam, é particularmente evidente, sin-
tomas de vacilagdo e de descontentamento entre os vdrios grupos
laboriosos que integram a comunh&o brasileira, que ora se dao
conta de que a vida de trabalho tornou-se digna de ser vivida.

Também n&o encontram mais ambiente fértil entre as massas
trabalhadoras, superiormente orientadas e dirigidas, os anacrd-
nicos pesquisadores ou pregadores de ncrmas de redengdo e sal-
vagdo publicas vasias de sentido !. ..

E que o eminente titular e homem publico, em estilo préprio,
hd dois proficuos anos, se langou e vem vencendo a batalha pelos
trabalhadores do Brasill...

E a sua clarividente e dindmica agdc construtiva, é perceptivel,
resba, "desdobrando-se pelos milhdes de quildmetros quadrados
da pdtia”“!...

RUMOS MODERNOS

Como uma homenagem prestada & alta cultura foi escolhido
pelo eminente “leader” Presidente Vargas afim de assumir a dire-

¢do da Pasta Social e imprimir novos rumos & politica trabalhista
do Govérno.
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Situou-se, assim, como ilustre Ministro da Pasta do Trabalho,
Industria e Comércio, uma personalidade de marcante inteligéncia
e cultura, familiarizado com os problemas brasileiros e apto a res-
ponder aos reclamos nacionais.

Dai o tom de incontest&vel autoridade que tém sempre as suas
decisdes e comentdrios sbébre a estrutura politica social do Regime.

O segundo aniversdric da gest@o Marcondes Filho, ocorrido
em 4 de janeiro corrente, assinalou uma data nos anais traba-
lhistas do palis.

AGXO RENOVADORA

Néste biénio, desdobrando o seu intenso programa de reali-
zagdes no campo da organizagdo social brasileira, e animado de
invejdvel espirito e sentido de responsabilidade publica, apresen-
tou a “Consolidagdo das Leis do Trabalho”, que a contar de 10
de novembro do ano findo, passou a regular as relagdes do tra-
balho no Brasil. Em boa hora levou a efeito a criagdo da Comis-
sdo Técnica de Orientagdo Sindical, nobre érgdo auxiliar, cuja
espléndida e proveitosa colaboragdo técnica vem se fazendo sen-
tir e que se evidencia pela plena expans@o do movimento sin-
dical em todo pais.

Interpretando fielmente o pensamento do Chefe da Nagdo
determinou ainda f8ssem procedidos estudos legislativos sébre ma-
téria que diz respeito & "previdéncia social” e "propriedade indus-
trial”, prestes a serem ultimadoes.

O que, prudentemente, tem sido objeto de estudos e o que
se materializou em Lei, representa, sem sombra alguma de duvida,
admirdavel progresso.

Por outro lado, a recente criagdo de um departamento oficial,
de "recreacdo operdria”, com cardter também de orgdo auxiliar,
j& em vias de funcionamento.

A organizag@o sistematizada de noves “bureaux” para incre-
mentar o comércio com as nacdes déste hemisfério; a nova lei
de Acidentes no Trabatho; os estudos sdbre "abonos familiares”,
“saldrios de compensacdo” e "industrial”, para serem, “a poste-
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riori”, convertidos em lei, sGo outros tantos titulos de benemerén-
cia que assinalardo a passagem da memordvel gestdo Marcondes
Filho.

Procurando minorar e com a exata compreensdo das dificul-
dades materiais que afligem milhdes de seres laborioscs e humil-
des, vem dispensando particular interésse ao setor — “alimenta-
¢Go popular”.

Prova é o crescente desenvolvimento do “Servico de Alimen-
tagdo da Previdéncia Social” n@o sé na Capital Federal, como
também em diversas secgdes do pais, tendo sido ultimamente cria-
dos grande niimero de novos refeitérics populares.

Néo serd tarefa f4cil abranger téda a esfera de ag¢do renova-
dora que se vem processando sob sua clarividente orientagdo ;
uma sequer bastaria para sagrar um administrador |

Tais os inestimé&veis servigos que, em {ase tdo delicada, vem
prestando ao Brasil, o eminente titular, buscando com puro senti-
mento cristdo, antevendo dias melhores para o futuro, fazer cbser-
var os principios de Justica Sccial que nos séo peculiares e dar
aos trabalhadores o que é dos trabalhadores. ..

Eis os motivos por que os meios trabalhistas, com téda a
forca dominadora que lhe emprestam os quadros sindicais, mos-
tram-se todos sinceramente confiantes na agdo ministerial e no in-
clito Chefe Presidente Getlio Vargas.

Janeiro, 4 de 944. — Celso de Mello.



O TRABALHADOR E O ESTADO NACIONAL

M. A. Godoy Bezerra

Em quase todos os paises do mundo civilizado « questdo tra-
balhista, no principio déste século, foi encarada com a atengdo
que sua importdncia bem reclamava.

O Brasi), infelizmente, ndo poude, ou ndo quis, acompanhar o
ritmo normal, consequiéncia ldgica da realidade irrefutavel.

Sempre que era feita qualquer referéncia ao assunto, nega-
va-se ao mesmo maior importancia.

Todo e qualquer esbdco no sentido de elaborar leis traba-
lhistas morria, invaridvelmente, na indefinida espera da neces-
séria requlamentacdo.

Alcides Marinho Rego, com grande precisdo, soube retratar o
cmbiente: “ O movimento operdrio se processava, entre nds, de
modo tumultudrio, sem principios e sem articulagdo.

As organizacdes de classe surgiam como fendmeno critico, nos
momentos de maior agitagdo, para se dissolverem a seguir, ou
serem dissolvidas pela represséo policial. As greves se repetiam
e tinham como conseqiiéncia um maicr arrocho das medidas coer-
citivas da liberdade que o movimento trabalhista precisava des-
frutar, servindo para dar, apenas, o ilusGo de que existia um par-
tido operdrio realmente instituido na defesa das reivindicagdes dos

.

trabalhadores ”.

Salgado Filho, com realidade, declarcu certa véz: ” Conserva-
va-se o nosso pais indiferente, dentro de suas fronteiras, cos prin-
cipios assentadocs, ds normas estatuidas, com seu voto, mas para
uso externo “...
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Assim, o Estado Novo encontrariac um campo de realizaggo
quase nulo e sé a custo de muita disposigio e perseveranca é que
poderia elevar a condi¢do do trabalhador brasileiro, colocando-o
a pleno foco dos principios da justica social.

" Todos os planos da vida do trabalhador profissional, moral,
intelectual, doméstico, se elevaram gradativarnente, sem pertur-
bagdes para a economia nacional, até adquirirem a altitude em
que o operdrio se sente restituido & sua dignidade humena”.

E que o Estado Novo compreendia a influéncia que uma legis-

lagdo especitica podia benéficamente exercer sébre as classes tra-
balhistas.

A legislagdo operdria desenvolveu-se no Brasil, em poucos
cnos, de tal forma, que é hoje apontada, como exemplo, em paises
de civilizagGo mais avangada.

Né&o podemos pretender taxd-la de perfeita, pois como téda le-
gislagdo nova, a nossa estd ainda em sua fase de experiéncia, e
sé com o decorrer dos anos poder-se-d conhecer os seus pontos
vulnerdveis ou os seus principios inaceit&veis.

Mas a forma por que foi organizada, tendo sempre em vista a
realidade nacional, jamais pretendendo copiar as realizagdes es-
trangeiras, e por técnicos competentes, ndo por conhecimentos ape-
nas de leituras, mas que sentiam também os anseios e os proble-
mais do operariado, também a éles extensivos, talvez seja a mais
forte razéio dos grandes e dignificantes resultados obtidos

Houve a principio uma certa tendéncia a repudiar a Assistén-
cia Social, pois se ela amparava o economicamente fraco, consti-
tuiria, forgosamente, um privilégio de classe, e esta flagrante desi-
gualdade ndo seria simpdtica, principalmente, & classe patronal.

Mas, cédo, compreendeu-se que da protegdo aquela, como
conseqiiéncia légica, surgiria o amparo a estes, e a transpoesigdo
da barreira da inadaptagdo foi realizada, reconhecendo-se as ne-
cessidades profissionais, dando-se autonornia aos:sindicatos, insti-
tuindo-se uma ampla assisténcia ao trabathador, “ dotou-se, enfim,
o Estado de uma série de medidas e providéncias capazes de asse-
gurar & coletividade uma nova ordem de idéias e sentimentos ”,
que sé uma legislacdo especifica poderia proporcionar.
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A 2 de janeiro de 1930, quando o Sr. Getllio Vargas, entdo
candidato da Alianga Liberal & Presidéncia da Repiblica, leu na
Esplanada do Castelo a sua plataforma, desde logo compreen-
deu-se que o seu programa era mais do povo que do proprio
candidato.

A forma por que a questdo social, mero caso de policia ou-
trora, era encarada, ndo deixava dividas quanto & importéncia
que a ela tributava o ilustre estadista, que desassombradamente
declarava :

“O pouco que possuimos, em matéria de legislacdo sccial,
ndo ¢é aplicado ou s6 o é em parte minima, esporddicamente, ape-
sar dos compromissos que assumimos, a respeito, como signatdrios
do tratado de Versailes, e das responsabilidades que nos advém
da nossa posigdo de membros do “ Bureau Internacional do Tra-
balho “, cujas convengdes e conclusées ndo observamos.

Se o nosso protecionismo favorece os industriais, em proveito
da fortuna privada, corre-nos, também, o dever de acudir ao pro-
letariado com medidas que lhe assegurem relativo conforto e esta-
bilidade e o amparem nas doengas, como na velhice ”.

Dispositivos tutelares foram alvitrados, como a instrugdo, edu-
cagdo, higiene, alimentagdo, habitagdo ; a prote¢do &s mulheres,
as criangas, & invalidez e & velhice; o crédito, o saldrio e, até o
recreio, como os desportos e cultura artistica.

Era pois pretendida " a valorizacdo do capital humano, por
isso que a medida da utilidade social do homem é dada pela sua
capacidade de produgdo “.

Galgando ao poder supremo da Nagdo, o candidato da Alian-
ca Liberal trazia bem vivo na meméria o que prometera.

Dai o fruto da grande obra que se realizaria, a Assisténcia
Social.

A politica governamental tem adotado, em relagdo das Institui-
cdes de Previdéncia Social, orientagdo jamais limitada apenas &
concessdo de auxilios por doenca, invalidez ou morte dos se-
gurados.

O lar, a alimentag@o, o ensino técnico profissional tém sido
encarados como a finalidade precipua da verdadeira Assisténcia
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Social. E que a orientagdo é norteada no sentido da diminuig&o
dos riscos, maior rendimento do trabatho e elevagdo do nivel
moral e econdmico da vida proletdria.

O problema da habitagdo para a classe operdria tem sido dos
que com maior carinho sdo tratados pelo nosso govérno, que pa-
rece ter claro o conceito de Levasseur: “ se a roupa é a forma do
homem, a casa é a forma de seus costumes ”.

Realmente, o ambiente sérdido, miserdvel mesmo, em que o
nosso proletariado habitava, sempre constituiu aspecto triste e im-
pressionante.

Os cortigos, os mocambos, as favelas, eram habitagdes cole-
tivas onde as condi¢des higiénicas, e porque ndo dizer também
morais, sempre foram as piores possiveis.

E éste ambiente repugnante, ndo se diga que, por isso mesmo,
fosse mais acessivel ao operariado por ser o aluguel infimo; éste
sempre foi inacreditavelmente exagerado, principalmente porgue
de pagamento irregular.

A influéncia da habitagdo num meio desta natureza n&o pode-
ria deixar de ser das mais perniciosas; o operariado ndo podia
deixar de sentir inveja daqueles a quem a sorte permitia um lar
mais confortavel.

Sua razdo, sempre impressiondvel com um ou outro pensa-
mento desvirtuado, ndo encontrava outra solugdo, para sua misé-
ria, que ndo a transformacdo social mesmo que para tal tivesse
que recorrer a conflitos e lutas. Estava éle convicto de que jamais
teria a assisténcia, a seguranca, os direitos que pretendia e
a que fazia jus.

Assim, esta {érca produtiva, o operariado brasileiro, desclado,
sem esperangas, ludibriado e desiludido, deixou-se ficar numa inér-
cia com a qual o mais prejudicado era o Brasil, sem corresponder
ao que déls era licito esperar e exigir.

“Estava cansado de esperar que alguém escutasse a sua con-
ciéncia, ensombrecida pela ignoréncia e inculturq, e fizesse que a
luz do saber, a distingdo da educagdo e o espirito da solidariedade
social chegassem até o cidad@o mais humilde “.

Mas uma nova era adveio para a nossa Pdtria, e com ela
novas perspectivas abriam-se ao operariado.
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A criagdo do Ministério do Trabalho foi dos primeiros atos
com que o Sr. Getllio Vargas demonstrava come seria encarada,
dai por diante, a questdo social, onde as classes patronais néo
seriam humilhadas descendo as condigdes das classes obreiras,
mas estas elevadas & dignidade e ao nivel daquelas.

Seria entdo considerado que, ” da concepgéo individualista da
liberdade resulta, como coroldrio 1égico, a faculdade que cabe a
cada individuo de estipular as condigdes em que pretende prestar
seus servigos a outra pessod, mas, segundo a concepgdo solida-
rista, se o individuo é obrigado a trabalhar, éle ndo pode nem
deve realizar um trabalho acimer de suas fér¢as.

Dai, a legitimidade da intervengdo do Estado no contrato do
trabalho para impedir que éle seja esmagado pelo pairdo. Nin-
guém ¢é livre quando, sem possuir recurso algum, fica na contin-
géncia de escolher entre um saldrio miserdvel e a falta absoluta
de trabalho acompanhada das mais duras privagdes “ (Araijc
Castro).

E os nomes ilustres que o Chefe da Nagdo foi buscar para co-
laborar na grandiosa e arrojada obra que pretendia levar a efeito,
foram fatores preponderantes para a vitdria da iniciativea.

Lindolfo Color, Salgado Filho, Agamemnon Magalhées e Val-
demar Falcdo foram bragos fortes com que o Presidente Vargas
poude contar para colocar o operariado brasileiro na situagdo de
conférto e seguranca que hoje desiruta.

O atual titular da pasta do Trabalho, Indistria € Comércio,
Minisiro Marcondes Filho, tem sido inescedivel na continua¢&o da
meritéria obra que vem sendo realizada.

O ambiente que entdo se formou em torno do trabalhador bra-
sileiro passou a corresponder inteiramente aos seus anseios.

Os contratos coletivos de trabalho, estipulande obrigatoria-
mente a sua duragdo, impoertancia e modalidades de saldrio, o re-
pousc semanal, licenca anual remunerada apds um ano de exer-
cicio ininterrupto, indenizagdo proporcional aos anos de servigo
quando se der a cessagdo das relagdes de trabatho; o saldrio mi-
nimo, capaz de satisfazer, de acdérdo com as condi¢des de cada re-
¢ido, as necessidades normais do trabalho ; o dia de trabalho de
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oito horas ; remuneragdo mais elevada para o trabalho noturno ;
proibi¢cdo de trabalho a menores de quaterze anos e de trakalho
noturno a menores de dezesseis anos e, em industrias insalubres, a
menores de dezoito anos e a mulheres; estabilidade e garantias
dos empregados, assisténcia médica e higiénica ao trabathader e &
gestante, assegurando a esta, sem prejuizo do saldrio, um periodo
de repouso antes e depois do parto ; institui¢do de seguros de ve-
thice, de invalidez, de vida e para os casos de acidentes do tra-
batho ; as associagdes profissionais ou sindicais, a Justiga do Tra-
balho, o direito de férias, tudo isto, condensado no texto da Consti-
tuicdo de 1937, e, recentemente, consagrado na Consolidagdo das
Leils do Trabalho, deu ao operariado brasileiro a compreensdo
exata que o seu destino estava completamenie integrado no pré-
prio destino do Estado Nacional.



EMENTARIO DS RESOLUGOES DO CONSELHO PLENO E DAS CAMARAS

N. 734 —

N. 735 —

N. 736 —

N. 737 —

N. 738 —

DE PREVIDENCIA SOCIAL E DE JUSTIGA DO TRABALHO

Servigo Administrativo — Segio de Legislacdo e Jurisprudéncia

(Continvagdo do n. 17)

ECORDO ENTRE PARTES

Havendo acérdo entre a3 partes litigantes para o cumprimento da deci-
s&o prolatada pelo tribunal trabalhista, é de homologarse o referido
acérdo, ndo se tomando conhecimento do recurso anteriormente inter-
pdsto por uma das partes.

Proc. n. 16.388-42 — Ac. de 8-10-43 — C. Pleno — "D.]. de 9-11-43,
pdqg. 4.340.

ACUMULACXO

A proibigdo contida no art. 1.° do Decretolei n.° 5.463, de 5-7-43, sé
se refere & percepgdo acumulada de proventos de mais de uma apo
sentadoria.
Proc. n. 9.88243 —— Ac. de 24-943 — C.P.S, —~— “D.].” de 9-10-43,
pdg. 4.014.

A vista do disposto no Decreto-lei n.® 5.643, de 57-43, é permitida
a acumulag¢da de pensao com provenios de aposentadoria.

Proc. n. 5.949-41 — Ac. de 10943 — C.P.S. — "D.]." de 12-10-43,
pdg. 4.030.

De acdrdo com o Decretolei n. 5.643, de 5-7-43, ndo h& mais proibi-
3o em acumular “pensdo”, com {ungdo remunerada.

Proc. n. 9.053-43 — Ac. de 21.943 — C.P.S. — “D.]." de 16-10-43,
pdg. 4.073.

Uma C.A.P., sob o fundamento de j& ser a associcda pensionista
de outra Caixa, negou-lhe a pensdo. Tendo sido, porém, revogada
a proibigdo de acumular pensces, a C.A.P. determinou o pagamento
a pcrtir da data da vigéncia do Decreto-lei n. 5.643, deo 5-7-43.
Proc. n. 15.041-41 — Ac. de 19-10-43 — C.P.5. — "D.J].” de 9-11-43,
plg. 4.347.
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Nos térmos do Decretolel n.® 5.643, de 5-7-43, ndo é pemmitida a
acumulac3o de aposentadoria.

Proc. n. 13.871 — Ac. de 3-1243 — C.P.S. — "D.].” de 30-12-43.
pdg. 5.149.

ADMISS{0 DE EMPREGADO

A admissdo de empregado sem exame médico pode redundar em
sangdo conira o empregador e ndo contra o empregado.

Proc. n. 18.446-43 — Ac. de 14-12-43 — C.P.S. — “D.]. de 13-144,
pag. 215.

AFASTAMENTO DO EMPREGADO COM GARANTIA DOS VENCIMENTOS

N. 741 —

N. 742 —

N. 743 —

N. 744 —

N. 745 —

¥ justificavel o ato do empregador que, por circunstdncias especiais,
afasta de suas fungdes o servidor, mas lhe garante os vencimentos
integrals e tédas as vantagens, ccmo se em atividade estivesse.
Proc. n. 7.259-43 Ac. de 16843 — C.I.T. — “D.].” de 9-10-43,
rag. 4.012.

ALCADA

Para determinar a algada, em processos em que haja pluraridade de
teclamantes, deve ser considerado o valor total das reclamagdes.
Proc. n. 4.85543 — Ac. de 13843 — C.J.T. — “D.].” de 26-10-43,
pdg. 4.196.

APLICAGAO DA LEI N. 62

Aos trabalhadores maritimos apiicam-se as disposigdes contidas na
Lei n. 62, de 5-7-1935,

Proc. n. §.965-43 —- Ac. de 241143 — C.J.T. — “D.].” de 11-12-43,
pag. 4.783.

A Lei n. 62, do 5-7-1935, tem aplicag@o a tddas as alividades comer-
clais e industriais; enquadrado o transporte maritimo numa dessas
naturezas, daqueles que nele exercem sua atividade se estendem o
regime da ci‘ada lei.

Proc. n. 12.353 — Ac. de 6-1243 — C.J.T. — “D.].” de 21-12-43,
pdg. 5.001.

APOSENTADORIAS

O pagamento de apcsentadcria por invalidez, resultante de acidente
sofrido em trabalho, é devido a partir da data em que o acidentado
deixou de perceber as meics didrias fixadas no art. 29, do Decreto
n. 24,637, de 1934.

Proc. n. 10.477-43 — Ac. de 21-9343 — C.P.S., — "D.].” de 16-10-43,
pag. 4.073.
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A apesentadoria por invalidez repousa nas conclusdes do laudo mé-
dico decorrente da inspegdo de salde a que se submeteu o segurado
de C.A.P.
Proc. n. 1.097-43 — Ac. de 28-943 — C.P.S. — "D.].” de 26-10-43,
pag. 4.199.

Um segurado, acidentado no trabalho, ndo obteve da C.A.P. sua
aposentadoria por ndo ter complelado o periodo de caréncia; aconte-
ceu, porém, que o referido segurado ndo foi desligado da emprésa,
durante o periodo em que permaneceu em tratamento. O C.N.T.
mandou contar-lhe ésse tempo, ficando assim completado o perodo de
caréncia para que obtivesse a aposentaderia por invalidez.

Proc. n. §.337-42 — Ac. de 7-10-43 — C. Pleno — “D.J.” de 26-10-43,
pdg. 4.193.

Sémente a partir da data em que o empregado deixar de perceber
vencimentos do empregadeor, deverd ser iniciado o pagamento da respec:
tiva aposentadoria per invalidez.

Proc. n. 3.883-43 — Ac. de 19-10-43 — C.P.S. — “D.J.” de 9-11-43,
pdg. 4.343.

A prova de incapacidade pora o exercicio da fungdo ou de outro
qualquer servico é condigdo essencial & concess@o da aposentadoria
por invalidez.

Proc. n. 6.708-41 — Ac. de 7-10-43 — C. Pleno — "D.]. de 13-11-43,
pag. 4.389.

Uma segurada do 1.A.P. dos Comercidrios deixou de contribuir, por
se ter afastado do emprégo que ocupava, para submeterse a trata-
mento de “Mal de Hansen”, dai a impossibilidade de comparecer ao
Instituto para regularizar sua situagdo. O Instituto negou a aposen-
tadoria requerida, mas a C.P.S., resolveu que no easo ndo devia ser
aplicado o Decretolei n.° 2.004, de 7-2-1940, e, por unanimidade, as-
sequrou & associada o direito & percepgdo do beneficio pleiteado.
Proc. n. 11.734-43 — Ac. de 12-11-43 — C.P.S. — "“D.J.” de 11-12-43,
pdg. 4.785,

Por equidade, concede-se apcsentadoria por invalidez o segurado de
C.A.P. acometido de tuberculose pulmonar, embora ndo tenha o
periodo de caréncia estabelecido no art. 26, do Decreto n.°® 20,465,
de 1-10-1831.

Proc. n. 13.899-43 — Ac. de 19-11.43 — C.P.S. — "D.]." de 14-1243,
péao. 4.833,

Para a concessdo de seguro-velhice a asscciades do 1.A.P. dos Comer-
cidrios, inscrites na forma do art. 185, do Decreto n. 183, de 26-12-834,
exigem-se o minimo de 68 anos de idade e a prova de 25 anos
de trabalho, no Pais.

Prec. n. 16.198-43 — Ac. de 19-11-43 — C.P.S. — “D.J.” de 14-12-43,
pdaq. 4.852.



N.

n.

M.

N.

753 —

754 -~

755 —

756 —

. 757 —

. 758 —

. 759 —

—04 —

O prazo de caréncia para a concessdo de aposentadoria por invalidez
resultanie de acidente no irabalho, foi abolido ido sdmente nos cascs
de indenizagdo supericr a 50 % de 900 salarics e da qual reverta a
metade para a institulgdo interessada, afim de ser completado aguéle
periodo.

Proc. n. 6.973-41 — Ac. de 25-10-43 — C. Pleno — "D.].” de 25-11-43,
pdaqg. 4.535.

Nega-se aposentadoria por invalidez ao seguradoe que ndo fér consi-
derado tctal e defintivamente incapaz para o trabalho.

Proc. n. 10.220-43 — Ac. de 30-11-43 — C.P.S. — "D.[.” de 30-1243,
pd&g. 5.150.

A um sequrado de C.A.P., portader de enfermidade que requeria
tratamento intensivo, pelo menos por espago de 12 meses, a C.P.S.
determinou a concess3o de aposentadoria, devendo ser submetido,
depois daquele prazo, a novo exame médico.

Proc. n. 6.106-43 — Ac. de 30-11-43 — C.P.S. — “D.].” de 30-1243,
pdg. S5.151,

ARRENDAMENTO DE NEGOCIO

O arrendamento do negdcio ndo exclue o seu proprietario da respon-
ponsabilidade, perante os tribunais trabalhistas, dos direitos de seus
empregados,
Proc. n. 5.78943 — Ac. de 22943 -- C.I.T. — "D.].” de 9-10-43,
pdg. 4.012.

ASSOCIADOS OBRIGATORIOS

E considerado associado cbrigatérioc da respectiva instituicdo de pre-
vidéncia social, o profissional liberal que, em qualquer emprésa, exergo
sua atividade permanente, percebendo remuneragdo mensal, certa €
fixa.

Proc. n. 9.563-43 — Ac. de 19-10-43 — C.P.S. — “D.J." de 9-11-43,
pag. 4.344.

AUXILIO FUNERAL

N&o serd concedido o quxilio funeral (I.A.P.C.) requerido trés meses
depois do ébito do segurado (art. 210, alinea ¢, do regulamento bai-
xado com o Decreto n.° 5.493, de 9-4-40.

Proc. n, 14.250-43 — Ac. de 12-1143 — C.P.S. — “D.]J.” de 11-12-43,
pag. 4.784.

“Ex-vi" do art. 145, § 1.°, do Decreto n.° 5.493, de 9-4-40, (I.A.P.C.})
— o "quantum” relativo ao auxilio funeral dever& corresponde.r a
50 % do 1ltimo saldrio percebido pelo associade, ndo podendo ser
inferior a Cr$ 100,00 {cem cruzeiros).

Proc. n. 11.72243 — Ac. de 16-11-43 — C.P.S. — "D.].” de 11-12-43,
pdg. 4.785.
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AUXILIO NATALIDADE

Para a concessdo do auxilio-natalidade a sequrado do I.A.P. des
Comercidrics, se faz necessdrio que, @ data do nascimento do filho,
j& tenha sido preenchido o periodo de caréncia exigide pela lei.
Proc. n. 13.764-43 — Ac. de 22-11.43 — C.P.S. — “D.].” de 14-12-43,
pdg. 4.854.

AUXILIO PECUNIARIO

A finalidade da concessao de auxilio-pecunidrio ndo é socorrer aos
segurados em suas dificuldades finemceiras; ndo havendo incapacidade
temporéria para o exercicio da profissdo, ndo é concedido o auxilio-
pecuniario,

Proc. n. 23.453-42 — Ac. de 28943 — C.P.S. — “D.J.” de 16-10-43,
pdg. 4.072.
Um empregador requereu auxilio-pecunidrio ao I.A.P.C. — que inde-

feriu o pedido por ndo ter sido satisfeita a exigéncia contida no
art. 120, do Regulaments n. 5.493, de 9-4-40, isto &, n&o ter havido
"afastamento” do servico.

A C.P.S., uninimemente, resolveu que a exigéncia do art. invocade
ndo se aplica ao empregador, devendo considerar-se, neste caso, o
exame médico como condigdo supletiva daquela exigéncia, atendendo
a que a condicdo de empregador ndo tornava imprescindivel o reque-
sito do afastamento do servigo.

Proc. n. 11.720-43 — Ac. de 19-10-43 — C.P.S., — “D.].” de 9-11-43,
péq. 4.344.

Quando as comunicacdes e o requerimento ndo forem feitos no praze
fixado no art. 123 do regulamento aprovado pelo Decreto n.° 5.493, de
9-4-40 (I.A.P.C.), o auxiliopecunidrio ser& devido, apenas a partir
da data do requerimento, nos tirmos do § 2.°, do art. 120, visto
que a decadéncia do direito s6 se opera apds o restabelecimento do
segurado, “ex-vi" do art. 210, alinea a do referido decreto.

Proc. n. 8.350 -— Ac. de 25-11-43 — C. Pleno — “D.J.” de 10-12-43,
pdg. 4.902.

Sé quando evidenciado o preenchimento do periodo de caréncia exigido
pelo art. 177 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.® 5.493, é con-
cedido quxilio-pecunidrio aos segurados do 1.A.P. dos Comercidrios.
Proc. n.° 14.181-43 — Ac. de 3-12-43 — C.P.S. — "D.].” de 30-12-43,
pag. 5.149.

CALCULO DE BENEFICIO

O cdlculo de aposentadoria deve ser feito até a data do desligamento
do sequrado, e ndo até & data do requerimento.

Proc. n. 14.184-43 — Ac. de 12-11-43 — C.P.S. — “D.].” de 11-12-43,
pdg. 4.785.
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Um segurado de C.A.P. pediu revisdo do cdlculo de sua aposentaderia,
por ndo ter sido computada no mesmo a importincia que recebia
mensalmente sob o titulo de “quebras de caixa”. A administragdo
da Caixa ndo atendeu e dai o recurso para o C.N.T., que por sua
C.P.S., resclveu permilir a revisGo pleiteada, adotado o critério da
inclusdo da gratificagdo percebida a titulo de “quebra de caixa”, cc-
brando-se, porém, as contribuigées devidas, na forma da lei.

Proc. n. 5.370-43 — Ac. de 30-11-43 — C.P.S. — “D.]."” de 13-1-944,
pag. 212,

CARENCIA

Por equidade, para efeito de concessdo de pensdo releva-se pericdo
de caréncia, em se traiando de beneficidrio de segurado vitimado
por tuberculose pulmonar.

Prec. n. 2.438-42 — Ac. de 9-1143 — C. Pleno — "D.]J." de 9-1243,
pdq. 4.753.

CARTEIRA DE FIANGA

A instalagdo de Carteiras de Fianga, pelas Instituigdes de Previdén-
cia Social, é de cardter facultativo, conforme instrugdes expedidas a
respeito.

Prec. n. 19.391-42 — Ac. de 23-11-43 — “D.].” de 16-12.43, pdq. 4.911.

CARTEIRA PREDIAL

NGo é bi-tributagio o pagamenio pelos mutudrics, da “taxa de admi
nistragdo e fiscalizag@a” prevista no Decreto n. 1.749, de 28 de junho
de 1937. .
Prec. n. 7.729-43 — Ac. de 3-9-43 — C.P.S. — “D.I." de 2-10-43,
pag. 3.924.

As “carteiras prediais” das C.A.P., ndo podem ser oneradas e res-
ponsabilizadas por fatos que somente pcderdo ser atribuidos aos
mutudrios, que sdo cs beneficiados.

Proc. n. 7.345-43 — Ac. de 22-11-43 — C.P.S. — "D.I.” de 14-12-43,
p&g. 4.855.

Uma associada de C.A.P. solicitou permissGo para suspender por
6 meses o pagamento de prestacdes relativas & amortizag@o do imével
adquirido por intermédio da Carteira Predial. A Caixa denegou o
pedido por ndo se enquadrar nas hipdteses previstas no art. 14, do
Decreto n. 1.749, de 1937, que, sdmente admite mora no pagamento
das prestacdes contratuals em casos de férga maior.

Tendo havido recurso, a C.P.S., atendendo a que dois meses apds o
inicio das obras do prédio a recorrente alugou uma casa para residir,
provisoriamente, mediante contralo de locagdo por dois ancs, cujo térmo
ndo estava vencido, resolveu, por undnimidade, dar provimento ao
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recurse afim de ser a recorrente alendida em sua pretensdo.
Proc. n. 10.404-43 — Ac. de 14-12-43 — C.P.S. — "D.].” de 13-1-44
pag. 213.

CASAMENTO RELIGIOSO

Em face da Lei n. 379, de 19-1-937, o casamento religioso produz todos
os efeitos civis. Nessa conformidade, a vilva canénica de ex-segurado
de instituigGo de previdéncia sccial tem assegurado seu direito a pen-
sdo pelo mesmo legada.

Proc. n. 8.749-41 — Ac. de 25-10-43 — C. Pleno — "D. J.” de 25-10-43.
CHEQUES SEM FUNDOS

A emissdo de cheques sem fundos nem sempre constitue, na orbita
da Justiga do Trabalho, {alla grave que caracterize ato de improbidade.
N&o se tratando de ato doloso, onde a falta é intencional, iniqua se-
ria a pena capital de demissdo.

Proc. n. 10.710-42 — Ac. de 22-10-43 — C. Pleno — “D.J.” de 25-11-43,
pdg. 4.535.

COMPETENCIAS

Tratando-se de execugio de decisGo do C.N.T., o seu Presidente &
competente para conhecer de reclamagdo formulada pelas partes.

Proc. n. 7.716-43 — Ac. de 19-8:43 — C. Pleno — “D.]."” de 2-1043,
pdg. 3.921.

Por férga de expressa dispesigdo do Decretolei n.® 3.710, de 194],
ndo compete @ Camara de Previdéncia Social a aplicagdo de multa
por infragdo do art. 112, do Decreto n. 22.872, de 1933, e sim ao
Departamento de Previdéncia Social. ..

Proc. n. 16.317-41 — Ac. de 31-10-43 — C.P.S. — "D.J.” de 2-1043,
pég. 3.923.

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar ates, devidamente
autorizades por lei, praticados pelo Ministro do Trabalho, na defesa
da ordem publica.

Proc. n. 10.327-43 — Ac. de 30-8-43 — C. Plenc — "D.].” de 16-10-43,
pdg. 4.071.

setembro de 1943, é da competéncia do Sr. Ministro do Trabalho, Indis-
tria e Comércio apreciar da oportunidade dos dissidios coletivos.
Proc. n. 7.76342 — Ac. de 23-9-43 — C. Pleno — “D.J.” de 16-10-43,
pdg. 4.071.

Escapa & competéncia do C.N.T. conhecer de consultas origindrias
de Orgdos Estaduais.

Proc. n. 4.217-43 — Ac. de 23943 C. Pleno — "“D.].” de 26-10-43,
pag. 4.194, )

124.255 F. 7 —
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A compeléncia decorre ndo de estadia fortuita, provisdria, sem habi-
tualidade, de quem reclama em juizo, em determinada localidade.
Proc. n. 11.256-43 — Ac. de 6-10-43 — C.].T. — “D.}].” de 25-10-43,
pdg. 4.196.

A Camara de Previdéncia Sccial ndo compete apreciar reclamagdo
relativa a alos administratives de C.A.P..

Proc. n. 3.87543 — Ac de 12-10-43 — C.P.S. — “D.]." deo 30-1043,
pdg. 4.231.

A Justiga do Trabalho é competente para apreciar os casos de dispensa
de empregado levada a efeito anteriormente & vigéncia do Decreto-lei
n. 4.638, de 31-8-42.

Proc. n. 10.469 — Ac. de 13-10-43 — C.J.T. — "D.J." de 9-11-43,
pdg. 4.342.

Extinta a emprésa empregadora e incorporades os seus bens ao Pairi-
ménio Nacional, é a Justiga do Trabalho incompetente para julgar
reclomagdes de empregados da mesma emprésa.

Proc. n. 7.430 — Ac. de 13-10-43 — C.J.T. — "D.].“ de 9-11-43,
pa&g. 4.342.

O Decreto-lei n. 3.710, de 14-10-41, em seu art. 1.°, alineas a, b e ¢,
precisou as unicas hipdteses de recurso da compeléncia da Camara
de Previdéncia Social.

Proc. n. 12.244-43 — Ac. do 12-11-43 — C.P.S. — “D.].” de 11-12-43,
pdg. 4.785.

O Conselho Pieno decidiu ser a Camara de Previdéncia Social incom-
peten'e para conhecer de recurso que envolva matéria administrativa,
com relagdo as instituigdes de previdéncia.

Proc. n. 22.754-41 — Ac. de 29-10-43 — C. Pleno — “D.J.” de 16-12-43,
pdg. 4.902.

Em face da crganizagdo do [.A.P.C., ao Ministro do Trabalho, Indis-
tria e Comércio é atribuida a competéncia para conhecer diretamente
de recursos dos a'os administrativos da administragdo proviséria.

Proc. n. 8.536-43 — Ac. de 3-1243 — C.P.S. — “D.]." de 30-12-43,
pag. 5.150.

CONFLITO DE JURISDICAO

Um empregado da Companhia Itating — Petrdleo Asfalto, que trabalhava
em Porto Alegre, estava no Rio de Janeiro aguardando ordens, quando
se operou a despedida.

Uma vez que a administragdo central da emprésa se encontra instalada
no Rio de Janeiro, a Camara de Justiga do Trabalho, declarou que cabe
a Junta de Conciliacdo e Julgamento da 1. Regido (Rio) decidir a
reclamagdo.

Proc. n. 11,066-43 — Ac. de 22943 — C.J.T. — “D.]." de 16-10-43,
pdg. 4.072.
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CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

N. 788 — Em se tratando de contrato a térmo certo, em caso de rescisdo, serd
o locatério obrigado a pagar, na totalidade, os saldrios vencidos, e,
pela metade, os vincendos até o término legal do contrato, conforme o
art, 1.228, do Céddigo Civil.
Proc. n. 12.670-43 — Ac. de 15-12-43 — C.J.T. — "D.].” de 6-1-44,
pag. 94.

CONTRIBUIGAO EM DOBRO

N. 788 — Um segurado de C.A.P., depois de Yongos anos de contribuigdo exo-
nercuse da emprésa e foi trabalhar na agricultura. O presidente da
Caixa recorreu do ato do Conselho Fiscal que permitiu ao referido
associado continuar a contribuir.
A C.P.S. resolveu por unanimidade, de acdérdo com o art. 1.° do
Decreto-lei n. 2.043, de 27-2-940, permitir que o referido associado
continuasse a contribuir, em ddbro, para os cofres da C.A.P. a que
pertencia.
Proc. n. 2.659-43 — Ac. de 10943 — C.P.S. — "D.].” de 12-10-43,
pég. 4.030.

N. 790 — Ao empregado que voluntdriamente deixar o servico da emprédsa, é
asseqgurado o direlto de continuar contribuinde para a C.A.P. a que
tal emprésa estd filiada.

Proc. n. 15.826-43 — Ac. de 7-12.43 — C.P.S. — "D.]." de 30-12-43.

CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

N. 791 .— A contribuigdo anual das emprésas ndo serd inferior ao produto da
contribuigdo dos associados atives. A contribuigio devida pelo em-
pregador deverd ser igual a que f6r paga durante o més pelos
respectivos empregados.

Proc. n. 12.834-41 — Ac. de 2 de setembro de 1943 — C. Pleno —
“D.]." de 16-10-43 — pdg. 14.071.

CONVERSAO DO SEGURO VELHICE EM SEGURO INVALIDEZ

N. 792 — Uma vez que o Instituto recebe o requerimento do segurado solicitando
a conversdo do sequro velhice em seguro invalidez e processa nor-
malmente o expediente relative ao novo beneficio, que melhora a
situagdo do segurado, surge para éste uma expectativa de direito.

Proc. n. 1.346-43 — Ac. de 21-9-943 — C.P.S. — “D.].” de 16-10-43
pdg. 4.074 — Proc. n. 11.724-43 — Ac. de 28943 — C.P.S. —"D.J.”
de 26-1043, pdg. 4.198.
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DEPOSITO, PARA RECURSO

Quando se tratar de saldrio, férias ou indenizagdes por despedida
injusta, s6 serd admitido recurso mediante prova do depdsito da impor-
tdncia da condenagdo (pardgrafo tnico, art. 206. do Reg. da Justiga
do Trabatho).

Proc. n. 10.267-43 — Ac. de 13-10-43 — C.J.T. — “D.].” de 26-10-43,
pag. 4.195.

DESIDIA

A desidia, como justa causa para a rescisda do contrato de irabalho,
deve sor habitual, isto 6, que o empregado através de seus atos
demonstre desinterésse, negligéncia no exercicio de suas fungdes.
Proc. n. 24.477-42 — Ac. de 29-11-43 —- C.J.T. — "D.]." de 6-1-44,
pdg. 93.

DESPEDIDA DE EMPREGADO ESTRANGEIRO

O Ministro do Trabalho é a auloridade competente para apreciar cascs
de despedida de empregado verificada por férga da condigdo de na-
cionalidade estrangeira ¢ em face da situagdo atual de guerra.

Prce. n. 11.454-43 — Ac. de 12-11-43 — C.J.T. — “D.J.“ de 11-12-43,
pag. 4.783.

DESPEDIDA INJUSTA

N&o é licito co empreqgador despedir, sem justa causa, o empregado
que estd prestes a completar o decénio garantidor de sua estabilidade.
pdg. .908.

DIREITO AO BENEFICIO

Aos beneficidrics de associado obrigatéric de instituicdes de previ-
déncia assiste direito ao beneficio embora ndo tenha havido recclhi-
mento, quando falecido no periode entre a data da criagdo da Caixa
e a de sua instalagdo.

Prec. n. 17.88541 — Ac. de 2943 — C. Plenoc — “D.].” de 2-10-43,

pag. 3.921.

EMBARGOS DE DECLARAGAO

N. 798 — Os embargos de declaragdo, quando rejeilados, ndc interrompem os

N. 799 —

prazcs para outrcs recursos.
Porc. n. 8.196-43 — Ac. de 13843 — C.].T. — “D.].” de 26-10-43,
paq. 4.195,

ESTABILIDADE

Os periodos descontinuos de servigos prestados & mesma emprésa,
quando o empregado ndo tenha recebido a indenizagdo prevista em
lei, ao deixar o emprégo, devem ser computados para efeito de esta-
bilidade.
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Proc. n. 7.242-43 — Ac. de 18-10-43 — C. Pleno — “D.J.” de 25-11-43,
pdg. 4.537.

ESTRADAS DE FERRO DA UNIAO

Somente das estradas de prepriedads da Unido ou pela mesma admi-
nistrada ndo se aplica a legislagdo trabalhista.

Proc. n. 12.269-43 — Ac. de 12:11-943 — C.].T. — "D.J.” de 9-12-43,
pg. 4.754.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Un funciondric de Caixa que cntes do plano de padronizagio exercia
o cargo de encarregado de uma segdo, mas que ao entrar em vigor
ésle plano foi classificado, como 1.° oficial, reclamou gratificagdo de
fungdo. O consclho decidiu que sdmente no exercicio de cargo de
“chefia” faz jus o funcicndrio de Caixa & gratificagio de fungdo.

Proc. n. 21.321-41 — Ac. de 7-10-43 — C. Pleno — “D.J."” de 26-10-43,
pdag. 4.192,

IDADE PARA INSCRIGAO NAS C.A.P.

Né&o existindo dispositivo legal que estabelega limite méximo de idade
para eleito de inscrigio como associade nas C.A.P., resolveu a
C.P.S., nos térmos do acérddo de 5-11-942 do Conselho Pleno que o
limite mdximo para inscri¢do no quadro associativo das C.A.P. deve
ser 65 anos.

Proc. n. 16.804-43 — Ac. de 14-1243 — C.P.S. — “D.].” de 13-1-44,
pag. 214.

IMPROBIDADE

A improbidade pressupde a fraude em proveito prépric ou de terceiro.
Para que seja motivo de rescisdo do contrato de trabalho deve ficar
cabalmente prevada.

Proc. n. 24.477-42 — Ac. de 29-11-43 — C.J.T. — "D.].” de 6-1-44,
pag. 93.

INCAPACIDADE PARA O EXRCICIO DA ATIVIDADE

Provada a incapacidade do trabalhador para o exercicio da sua ati-
vidade, o impossibilitado o empregador de aproveitdlo em cargo com-
uvel com o seu estado de salde, assegura-se-lhe o direito a aposen-
tadoria por invalidez. '

Proc. n. 13.937-43 — Ac. de 28-9-943 — C.P.S. — "D.]." de 26-10-43,
pag. 4.198.

INCOMPATIBILIDADE ENTRE EMPREGADOR E EMPREGADO

Autoriza-se a dispensa do empregado, por ndo aconselhdvel a reinte-
gragdo, em face da manifesta incompatibilidade entre éle e seus chefes
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e com apoio no art. 496, e condena-se o empregador o pagamento
de indenizagdo de acdérdo com o que dispde o art. 484 — da “Con-
sclidagao”.
Proc. n. 17.153-42 — Ac. de 22-11-43 — C.J.T. — “D.].” de 21-12-43,
péqg. 5.000.

INDISCIPLINA

O ato de indisciplina invocado como jusia causa para a demisso,
deve ser caracterizado e provado de modo a tornar patente o anime
de desrespeito ao superior hierdrquico.

Proc. n. 7.960-43 — Ac. de 6-1043 — C.P.S. — “D.].” de 9-11-43,
pdqg. 4.342.

INSCRIGAO

Um segurade do I.P.A.C., inscreveu uma filha natural. Casando-se
depois, pediu o cancelamento da inscrigdo da fitha natural e solicitou
a inscricio de sua mulher como Urnica beneficidria. )

O 1I.A.P.C. negou o pedido de cancelamento e a C.P.S., por unani-
midade confirmou a decisdo.

A mulher poderia ser inscrita para habilitar-se, futuramente, ao benre-
ficio uma vez preenchidas as formalidades legais.

Proc. n. 7.475-43 — Ac. de 1 de cutubro de 1943 — C.P.S. — “D.J.”
de 30-10-43, pdg. 4.231.

Sé se concede inscrigGo & “Companheira de ex-associado de C.A.P.
na auséncia de herdeiro necessdrio.

Procc. n. 22.511-42 — Ac. de 14-10-43 — C. Pleno — "D.]."” de 13-11-43,
pag. 4.389.

JOIA INICIAL

Nd&o é de se ccbrar nova “jéia”, em se tratando de associado trans-
ferido de uma para oulra instituigido de Previdéncia (C.A.P.), desde
que o saldric do asscciado transferido ainda seja o mesmo sbbre
o qual j& pagou “jdia”.

Prcc. n, 8.729-43 — Ac. de 31-843 — C.P.5. — “D.J.” de 2-10-843,
pag. 3.924.

MULHER DESQUITADA

A mulher desquitada, de associado de instituigdo de previdéncia social,
terd direito & pensdo, se na sentenga de desquite lhe {6r assegurada
a percepgdo de pensd@o alimenticia.

Prce. n. 13.872-43 — Ac. de 19-10-43 — C.P.S. — “D.J.” de 9-11-43,
pdg. 4.345.
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MULTA

Ao infralor reincidente é de se aplicar a multa no grau mdéximo.
Proc. n. 8.110-43 — Ac. de 28943 — C.P.S. — "D.].” de 16-10-43,
pdg. 4.073.

Ao infrator priméro é de se relevar a multa imposta (I.A.P.1.).
Proc. n. 4.413-41 — Ac. de 16-11-43 — C.P.S. — "D.J.” de 11-12-43,
pég. 4.786.

NOTIFICAGXO

NGo tendo o segurado do I.A.P.C., expressamente notificado a éste
o desejo de se desligar do seu quadro associativo, é de se conceder
aos seus beneficidrios a pensdo por éle legada.

Proc. n. 12.512-43 — Ac. de 21-9-943 — C.P.S. — “D.J.” de 16-10-43,
pdg. 4.073.

PENSAO

No Instituto de A.P. dos Comercidrics ndo é suspensa a pensdo em
virtude do exercicio de profissGa remunerada, “ex-vi” do dispesto no
Decreto n. 5.493, de 9 de cbril de 1940.

Proc. n. 11.721-43 — Ac. de 3943 — "D.J.” de 2-10-43, pag. 3.923.

Mae vitva de falecido asscciado de C.A.P. pleiteou a pensdo, tendo
a Caixa negado per existirem dois filhos do “de cujus”, tendo éstes,
em face da lei, preferéncia. Traiando-se, porém, de beneficidrios maio-
res, residentes fora do pais, @ C.P.S., por unanimidade mandou adju-
dicar a pensdo a referida m&e vitva, que provou ter vivido na de-
pendéncia econémica do segurado falecido.

Proc. n. 18.600-42 — Ac. de 14-9-43 — C.P.5. — "D.].” de 9-10-43,
pé&g. 4.013.

Provada a qualidade de segurado obrigatério do I.A.P. dos Comer-
cidrios, e satisfeitas as condigdes legais exigidas, concede-se pensdo
aos beneficidrios do empregador que ndo usou da faculdade conferida
pelo § 1.2 do art. 13 da Lei n. 159, de 30-12-935.

Prcc. n. 9.584-42 — Ac. de 12-10-943 — C.P.S. — "D.].” de 9-11-43,
pdg. 4.344.

Um segurado de C.A.P., em 1908, casou-se com M.D. e em 1932,
ainda viva a 1.% mulher, cascu-se com nome suposto com S.S. Fdle-
cido o segurado em quest@io em 1936 ,ambas as mulheres se habilita-
ram ao beneficio da pensdo, bem como os filhos da primeira uniGo. E
claro que a segunda uni@o cecnjugal, tendo sido celebrada com infra-
¢Go do disposto do art. 183, n. VI, do Cédigo Civil, é nula e de nenhum
efeito; entretanto, essa nulidade sé poderd ser reconhecida legalmente,
apds’ a sentenga declaratéria da mesma (art. 221 do C.C.).
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A C.P.S. decidiu no sentido de’ser dividida a pensdo em partes
iguais entre as duas viuvas e seus filhos, observadas as normas vi-
gentes aplicdveis & espécle.

Proc. n. 629-33 — Ac. de 46943 — C.P.S. — “D.].” de 16-11-43,
pag. 4.407.

O direito & pens@o é irrenuncidvel. O fato de ndo haver a benefi-
claria agido, no devido tempo, em defesa de seus direitos, ndo im-
porta reversdo de sua cota — parte em favor das demais benelicidrias.
Proc. n. 8.418-38 — Ac. de 19-11.943 — C.P.S. — “D.].” de 14-12-43,
pdg. 4.855,

Um sequrado do I.A.P. dos Empregados em Transpories e Cargas
pleitecu aposentadoria pouco antes de sua morte, tendo sido feito o
exame médico pela junta do Insiitulo que concluiu pela invalidez per-
manente e total; a essa altura estavam j& completas as 18 presia-
gGes indispensGvels para comgletar o periodo de caréncia para ser
obtida a aposentadoria. Acontece que antes da concessGo do bene-
ficio falece o segurado e sua viliva pleiteou a pensdo que fci negada
pelo Instituto e pela Camara de Previdéncia Social.

Indo o feito ao C. Pleno, resclveu éste por unanimidade que “era
liquido e certo o direito do "de cujus” a aposentadoria, na ocasido
de sua morte, direito ésse que vale acs seus herdeiros legitimos para
a pensdo legal.

Proc. n. 7.507-42 — Ac. de 21-10-43 — C. Pleno — “D.J.” de 25-11-43,
pag. 4.537.

"

A mée viliva cabe o direilo & pensdo mesmo que ndo seja o “de cujus”
inscrito ra instituigdo, “ex-vi” do disposto no art. 59, pardgrafo Gnico
do Decreto n. 22.872, de 29-6-1933 (I.A.P. Maritimos).

Prcec. n. 7.80743 — Ac. de 10-12-43 — C.P.S. — "D.J.” de 13-1-44.

PRESCRIGXO

Por {6rga de expressa disposicdo de lei, ndo corre prescrigdo contra
mencres. O beneficio da pensdo legada por ex-associado a favor,
déles, pode ser requerido em qualquer época enguanto perdurar a
menoridade.

Proc. n. 17.885-41 — Ac. de 2-943 — C. Pleno — "D.J.” de 2-10-43,
pag. 3.921.

Provada a incapacidade do segurado, ndo corre conira o mesmo a
prescricdo a que se refero o Decreto n. 2.004, de 1940.

Proc. n. 14.600-43 — Ac. de 19-10-943 — C.P.S. — "D.].” de 9-11-43,
pag. 4.345,

Em se tratando de empregado portador de estabilidade, a prescrigdo
do direito de reclamar se regula pelo Cddigo Civil art. 177.

Proc. n. 15.381-43 — Ac. de 6-1243 — C.J.T. — "D.J.” de 21-12-43,
pdg. 5.000.
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PROMOGCAO DE FUNCIONARIOS DE C.A.P.

N. 824 —- Para e'eito de promogdo de funciondric de C.A.P. & contado o tempo

N. 825 —

N. 826 —

N. §27 —

N. 828 —

N. 829 --

de servigo na respeciiva carreira, na cenformidade do Plano de Padro-
nizagao.

Proc. n. 14.43342 — Ac. de 5-1043 — C.P.S. — “D.].” de 26-10-43,
pag. 4.197.

A requisicdoc de funciondrio de Instituto ou C.A.P. para um servigo
técnico equivale a uma distingdo, ccmprovanie de seu real mereci-
mento, e, déste modo, deve tal requisicdo ser computada a seu favor,
quando das promogdes de funciondrios de sua categoria.

Proc. n. 11.467-43 — Ac. de 30-11.43 — C.P.S. — "D.].” de 30-12-43,
pag. 5.150.

COTA DE PREVIDENCIA

Existem, em diversas mineragdes de carvdo, dociedades que se in-
cumbem apenas da exploragdo dos servicos de extragdo, sem que
procedam a venda direlamente co publico. O resultado da extragio
é entregue a Sociedade principal que entdo procede & venda.

A C.P.S. resolveu que ndo havendo venda do minério e sim apenas
extragdo, ndo hd incidéncia de cota de previdéncia, que serd cobrada
por ocasido da venda.

Proc. n. 14.553-42 — Ac. de 23-11-43 — C.P.S. — "D.]." de 16-12-43,
pag. 4.912.

RECIEQO DE QUITACAO

O recibo de plena e geral quitagGo sé produzir& os efeitos legais se
reilelir com clareza a livie e exponténea vontade do empregado; qual-
quer indicio de coag@o o anulard.

Proc. n. 10.705-43 — Ac. de 26-11.43 —— C.].T. — "D.].” de 21-12-43,
pdg. 5.002.

RECURSO LXTRAORDINARIO

Nos térmos do art. €8 do Decreto n. 6.597, de 13 de dezembro de 1940,
s6 cabe recurso extraordindrio das decisdes proferidas pelas Camaras,
em Unica ou ultima instdncia, quando tomadas por maicria inferict
a cinco votos.

Proc n. 24.500-42 -— Ac. de 4-10-43 — C. Plenc — “D.J.” de 26-10-43,

REPRESENTAGCAQ DE SINDICATO

Pode o Sindicato de classe exercer o direito de representag@io, nos
térmos do art. 90, § 1.°, do Dzcreto n. 6.596, de 12 de dezembro de
1940, por intermédio de seu presidente ou por delegagdo déste a
estranho.

Proc. n. 4.191-43 — Ac. de 9-9-43 — C. Pleno — ”"D.].” de 16-10-43,
pdg. 4.071.
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RESTITUIGAO DE CONTRIBUIGOES

Nos térmos do art. 16, do Decreto n. 20.465, de 1-10-31, ndo se resti-
tuirGo contribuigdes, exceto quando verificadas as hipdteses previstas
§ 5.9 do art. 25, § 5.9 do art. 26 e art. 40 do Decreto acima citado.
Proc. n. 18.107-40 — Ac. de 19-1043 — C.P.S. — “D.]." de 9-11-43,
pdqg. 4.346 — Proc. n. 10.414-40 — Ac. de 7-10-43 — C. Pleno —
“D.].” de 9-12-43, pdq. 4.754.

Em 1937, ingressou um associado no !.A.P.C. com mais de 68 anos
de idade. Na ocasiGo do beneficio o Instituto nao lhe reconheceu
o direito do seguro-velhice.

A C.P.S. confimbou a decisdo do Instituto, mas determinou a devo-
lugdo das contribuigdes.

Proc. n. 16.197-43 — Ac. de 19-11-43 — C.P.S. — “D.].” de 14-12-43,
pdg. 4.853.

RESTITUICAO DE INDENIZAGAO

Os dispesiiives do Decretollei n. 2.282, de 6-6-940, tém aplicagdo em
se tralando de beneficio, cujo direitc do beneficidrio sé fol reco-
nhecidc apés a vigéncia daquele Decrelo-lei.

Proc. n. 5.961-43 — Ac. de 5-10-843 -~ C.P.S. — “D.]." de 26-10-43,
pdg. 4.198.

KEVERSAO DE COTA DE PENSAO

Uma C.A.P. ao conceder pensGo a uma vilva, reservou uma cota
para um de seus filhos menores que de hd muito ndo vivia em sua
cempanhia e exercia profissG@o remunerada.

A C.P.S., por unanimidade, resclveu excluir o referido menor e mandou
reverter sua cota, parte em favor de sua mde e parte para outro filho
menor que com ela vivia.

Proc. n. 8.81243 — Ac. de 3943 — C.P.S. — “D.J." de 2-10-43,
pdg. 3.924.

A reversdo de pensdo sé se opera em {aver de filhos, quando Homens
até a maloridade, se mulheres, embora maiores, sendo solteiras. A
maioridade dos fithes homens a Lei n. 20.465, fixou em 18 anos, para
ésse efeito.
Proc. n. 23.011-42 — Ac. de 7-10-43 — C. Pleno — “D.]."” de 13-1143,
pdg. 4.390.

REVISAO DE BENEFICIO

Esgotado o prazo para a revisGo da aposentadoria por invalidez fixado
no art. 69, §§ 2.° e 4.° do Decreo-lei n. 54, de 12 de setembro de
1934, e n3o se tendo a mesma verificado deniro do limite legcl esta-
tuido, torna-se deiinitivo o keneficio concedido ao segurado do 1.A.P.
des Bancdrios.
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Proc. n. 9.178.-42 — Ac. de 30-9-43 — C. Pleno — "D.J." de 26-10-43,
pdg. 4.193.

RUPTURA AMIGAVEL DE CONTRATO

Nenhuma responscbilidade pesa sobre o empregador depois da ruptura
amigdvel de conirato de trabatho, firmada em recibo de plena e geral
quitag@o passado pelo empregado.

Proc. n. 8.35343 —- Ac. de 6-10-43 — C.J.T. — “D.].” de 26-10-43,
pag. 4.195.

SALARIOS

A Inexisiéncia da reclamagdo do empregado ndo importa em rentncia
ao direito & percepgdo de saldrics, o que sé se verificard por via
prescricional.
Proc. n. 10.551-43 — Ac. de 24-11-43 — C.]J.T. — "D.].” de 16-12:43,
pdg. 4.909.

SERVIGO MEDICO

O pagamento de despesas efetuadas com tratamento médico depende
da situacdo econdmica das Caixas de Aposentadoria e Pensdes e
estd sujeito a dolages orcamentdrias préprias, tornando-se, assim,
necesséria prévia autorizagdo para que o mesmo se efetue.

Prcc. n. 2.762-43 — Ac. de 28943 —— C.P.S. — "D.].” de 16-1043,
pag. 4.074.

Efetua-se o pagamento de despesas médicas, relativas a servigos pres.
tados por profissicnais cstranhes ao corpo clinico da Caixe, indepen-
dentemen'e de aufcrizagdo prévia, uma vez verificada a urgéncia de
assisténcia médica que se fuzia necessaria.

Proc. n. 23.4%9 -— Ac. de 12-10-43 — C.P.S. — “D.J." de 30-10-43,
pag. 4.231.

N&o compete as C.A.P. prestar assisténcia médica a associados
aposentades (art. 2.9, do Decreto n. 22.016, de 26-10-932).

Proc. n. 19.333-42 — Ac. de 8-11-43 — C. Pleno — “D.].” de 16-12-43,
pdqg. 4.903.

Determina-se ¢ pagamento das despesas decorrentes de socorros médico-
hospitalares particulares, uma vez provada a urgéncia do caso e @
necessidade da presiagdo da assisiéncia especializada.

Proc. n. 5.389-43 —- Ac. de 23-11-43 — C.P.S. — “D.J.” de 30-1243,
pdg. 5.151.

TEMPO DE SERVICO

O tempo de servigo prestado anteriormente a emprésas a que se
refere o Decreto n. 20.465, de 193], deve ser computado para efeito
do beneficio, quando feita a prova compsetente.

Prcc. n. 17.88541 — Ac. de 2943 — C. Plento — “D.J." de 2-10-943,
pd&g. 3.921.
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Um segurado do I.A.P. dos Empregados em Transportes e Cargas
requereu a averbagGo de 10 anos de servigos prestados & Estrada
de Ferro Central do Biasil, para efeitoc de apcsentadoria.

O Instituto negou a averbagdo, mas a C.P.S. per maioria de votos,
mandou que o requerente {Ssse atendido.

Proc. n. 11.604-43 — Ac. de 12-10-43 — C.P.S. — “D.].” de 9-11-43,
pag. 4.344.

A C.P.S. mandou contar a um associado de C.A.P. (falecido) para
eleito de pensdo, o tempo de servige na Secrelariac de Viagdo e
Obras Puiblicas de Minas Gerais.

Prac. n. 15.498-43 — Ac. de 22-1143 — C.P.S. — "D.]."” de 16-12-43,
paqg. 4.912.

O tempo prestado na indasiria ndo é averbavel para os efeitos do
Decreto n, 20.485, de 1 de outubro de 1931, pois a época (1924) da
prestag&o désse servige, nenhuma contribui¢do, poderia ter sido rece-
lhida ao I.A.P.l1. eis que a sua criagio data somente de 31-12-936,
Lei n. 367).

Proc. n. 16.651-43 — Ac. de 30-11-43 — C.P.S. — "D.].” de 30-12-43,
pag. 5.147.

TRANSFERENCIA DE CONTRIBUIGOES

Transferidas as coniribuigdes de asscciados de instituigdes de previ-
déncia social, deverd também ser transferida a “jéia inicial” paga
pela Uniao — apés a vigénecia da Lei n. 159, de 30-12-935S.

Proc. n. 21.272.42 —- Ac. de 3943 — C.P.S5. — "D.J.” de 2-1043,
pdg. 3.922.

Dado o tratamento reciproco en're as diversas instituigdes de previdén-
cta social, «s transferéncias de con'ribuigdes se processardo regular-
menie de umas para cutras, conforme se operem as mudangas de ati-
vidade profissicnal dos associadcs.

Proc. n. 7.954-42 — Ac. de 23-11-43 — C.P.S. — “D.].” de 18-12-43,
pdg. 4.912.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Um empregador transferiu um seu empregade, alegundo haver éle
cometido falta grave, permitindo publicagdes, a seu ver, tendenciosas,
no jemal de que era responsdavel.

A C.]J.T., em grau de recurso resolveu que, se falta houve, & em-
présa ccmpetia apurdla, mediante inquérito reqular, e ndo arbitra
riamente transferir o empregado sem provar a necessidade ou con
veniéncia de seu ato, o que equivaleria a admitir-se a aplicagdo da
pena, do livie arbitrioc do empregader, sem a necessdria comprovagdo
da {alta cometida pelo empregado e assim deu provimento o recurso
dc empregado.
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Proc. n. 11.86643 — Ac. de 12-11-43 — C.J.T. — “D.].” de 9-12-43,
pdag. 4.754.

Uma firma estabelecida em S&o Paulo (filial) resolveu transferir seus
empregadcs, em massa, para o Ris {matriz). Em virtude da ndo aqui-
escéncia dos empregados, resolveu a firma abrir inquérito para provar
abandono de emprégo.

QO Conselho Regional local, deu ganho de causa ao empregador, mas,
tendo havido recurso, a C.].T. aplicou o art. 498, da Consolidagdo,
que diz: “Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agén-
cia, ou supress@o necessdria ds atividade, sem ocorréncia de motivd
de férga maicr, é assegurado acs empregadces estdveis, que ali exer-
gam suas fungSes, o direito & indenizagdo”, ocu seja, a indenizagdo
por rescisdo de ceniratos per prazo indeterminado, paga em ddbro,
conforme estatue o art. 502, da Consolidagao”.

Proc. n. 5.585-43 — Ac. de 17-11-43 — C.]J.T. — “D.J].” de 16-12-43,
pag. 4.909.

VENCIMENTOS NAO RECLAMADOS

De acérdo com a legislago vigente, as emprésas recolhem aos cofres
das Caixas de A.P., — depois de determinado periodo — os venci-
mentes n&o reclamados pelo pessoal. Uma emprésa recolheu certa
quantia nestas condigdes e como o empregado havia falecido, sua
vitiva reclamou a quantia recolhida. A Caixa negou, mas a C.P.S.
-— atendendo a situagdo precarissima de saide da reclamante, mandou,
por equidade que fdsce ela atendida.

Prec. n. 10.151-43 — Ac. de 19-10-43 — C.P.S. — “D.J.” de 9-11-43,
pdg. 4,344,



NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO

IMPEDIMENTO, POR SUSPEIGAO

Surgindo repetidamente a duvida sébre a procedéncia da alegagdo de sus-
reigdo pcr parte de juizes do trabalho, pelo fato de figurar um seu irm&oc em
audiéncia, como adovgado de parte, esclareceu o Sr. Presidente do Conselho Na-
cional do Trabalho, nos térmos do parecer da Procuradoria Geral da Justiga do
Trabalho, que, nésse casc, o advogadc é que estd impedido de funcionar em au-
diéncia e ndo o magistrado.

E isto pcrque o Cédigo Civil, dispondo sdbre o mandato judicial, no art. 1.324,
declara que o mandato pode ser conferido per instrumento publico ou particular
a quem possa procurar em juizo; e. no art. 1.235, enumera os que, embora devi-
damente habilitadoes, estdo inibidos de exercer essa fungdo. No n.° V désse artigo
estdo mencionados os ascendentes ou descendentes, ou “irm&os do juiz da causa”.

Vése, pois, que o advogado, embora legalmente inscrito no Quadro da Or-
dem, sofre essa restrigdo imposta pelo Cdédigo citado, que nésses casos expres-
samente proibe o exercicio da advocacia.

Note-se mais, que estd na tradigdo do nosso direito essa restrigdo; e dela
ja@ nos dava noticia a velha Ordenagdo no seu Livro I, Thtulo 49, inspirada, certa-
mente, na suspeigdo que a consangiiinidade nraturalmente demonstra e a moral
condena em bem da garantia e da igualdade das partes litigantes.

A honra, a dignidade da Justiga exigem que se afastem sempre as suspeitas
de parcialidade quer se trate de Juizo Singular, quer do Juizo Coletivo. Esse afas-
tamento é fator preponderante para que as partes adquiram a confianga na solu-
gdo de suas quesiCes e reverentes se curvem aos decretos judiciais que lhes
pdem térmo.

Observa-se, pecr conseguinte, que o aspecto moral da questdo, do qual a lei
escrita nunca se aparta, tem predominado consagrando essa proibigdo aconse-
thada pelos interésses de ordem piiblica.

Tanto é assim que o Cddigo do Processo Civil — Decreto-lei n.® 1.608, de
18-9-1939 — fonte subsididria do direito processual do Trabalho (art. 69 do Decreto
n.% 6.596 e art. 769 da Consolidagdo), ainda agora conserva essa providéncia alta-
mente moralizadora estabelecendo no art. 185 — "Considerar-se-a fundada a sus-
peita de parcialidade do juiz quando: I— “Parente, consangiiineo ou afim, de al-
guma das partes ou, de seus procuradores, até o terceiro gréu”.
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Também o Decreto-lei n.° 2.035, de 27 de fevereiro de 1940, que dispde sdbre
a Orgmnizagdo da Justica no Distrito Federal, — no capitulo das incompatibili-
dades — prescreve :

"Art. 298 — “N&o podem requerer nem furcionar ccmo advegados”
os que forem conjuge, “parentes” ou afins do juiz nos grdus indicados.”
(Parentes ou afins em linha reta ou na colateral até o 3.° gréu.)

Ora, em se tratando de uma incompatibilidade de raizes tdo profundas no
cdireito brasileiro, pois que ela aparece erigida em principio de ordem publica no
Cédigo Civil e no direito judicidrio cldssico, ela tem que ser observada na Justiga
do Trabalho.

Ndo se achando expressamente incluida nas suspeigdes previstas no art. 801
da Consclidagdo a hipdtese em causa, a regra a aplicarse é a do art. 769 da
mesma Consolidagdo, que manda recorrer a fonte subsididria — o Cédigo de Pro
cesso Civil, que considera fundada a suspeita de parcialidade de juiz quando
parente consangiiineo ou afim de alguma das partes ou de seus procuradores até o
terceiro grdu (art. 180).

Prevalecendo o interésse de ordem ptblica, essa incompatibilidade se resolve
contra o advogado e nGo contra o juiz. Este ndo deixar& as suas fungdes. Quem
ndo pode requerer nem funcionar "como advogados” sdo os seus parentes ou afins.
E como tém entendido os Tribunais. E o que também expressamente declara o
art. 298 do citado Decreto-lei n.° 2.035, de 27 de fevereiro de 940, que dispde
sébre a Organizagdo da Justica no Distrito Federal.

Em conclusdo, pois, o advogado é que estd impedido de funcionar na audi-
éncia presidida pelo seu irm&o Ele é que deve ser excluido e n&o o juiz. Eo
principio de ordem plblica que estd a ditar essa solugdo, mesmo porque facil
seria a qualquer litigante, de conformidade com os seus interésses e convenién-
cias, afastar do seu cargo o magistrado incumbido de julgar o dissidio, com essa
pratica incompativel com as organizagdes judicidrias perfeitas.

CUSTAS EM CASO DE ACORDO

Consultou & DivisGo de Contrdle Judicidrio uma das Juntas de Corcilagdo e
Julgamento acérca do montante sdbre o qual devem ser calculadas as cusias a
serem cobradas ds partes que. em audiéncia, procuraram um acérdo para rescisdo
do respectivo contrato de trabalho, de vez que o pagamento da importdncia por
que se cbrigou a firma efetuar deverd ser feito parte imediatamente e o restante
em prestagies mensais, mediante notas promissérias.

Se houve dissidio, resultando em acérdo em audiéncia da Junta, é certe que
as custas devem ser calculadas sébre a importdncia total, cobrdveis na forma
do disposto nos §§ 3.° e 4.° do art. 783 da Consolidagdo das Leis do Trabatlho,
ndo obstante a sua integralizagdo sé se venha a efetivar com o pagamento da
ultima promissdria.

E de ser esclarecido, porém, que se o acdrdo for realizado nos térmos do ar-
tigo 500 da Consolidagdo, conseqiiente de pedido de demissdo de 'empregado
estdvel, ndo hd como se falar em cobranga de custas, pela inexisténcia de dis-
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sidio. Nésse caso, a assisténcia do Sindicato ou da autoridade local competente
do Ministério do Trabalho cu da Justiga do Trabalho (Junta de Concillagdo e Jul-
gamente) tem por fim tdo sdmente atestar a validade do pedido de demissdo,
para evitar reclamacdes futuras sdbre o assunto.

DISTRIBUIGAO DE CUSTAS

Dentre as vdrias sugestdes pertinentes a assuntos ligados & Justiga do Tra-
balho, segquidamente encamirhadas & consideragdo do Sr. Presidente do Conse-
lho Nacional do Trabalho, j& destacadas em niimeros anteriores desta Revista,
é de interésse anotar, agora, a que se refere & distribuigdo, pelos magistrados
do trabalho e pelos funciondrios das secretarias des tribunais, das custas cobradas,
sob qualquer titulo, as partes , a exemplo do que ocorre com os juizes de direito
e com os serventudrios dos cartdrios respectivos.

Ao aprecid-la, esclareceu S. Exa. que a lei confere, de fato, qos juizes de di-
reito e aos serventudrios dos cartérics o direito db receberem, em espécie, as custas
cobradas &s partes, em cardter excepcicnal, porém, como forma de compensa-los
pela scbrecarga de servigo a que sdo cbrigados quando funcionam em processos
centenciosos de trabalho, por isso que nenhum acréscimo lhes foi assegurado nos
respectivos vencimentos, ao contrdrio do que ccorre com os funciondrios da Justica
do Trabalho, cujos orgdos foram especialmente criados para dirimir os conflitos
oriundos das relagdes entre empregadores e empregados, requlados na legislagdo
social.

H& a acrescentar, ainda, que a adogdo de semelhante sugestdo ndo sé con-
trariaria expresso dispositivo legal, que weda acs funciondrics da Justiga do Tra-
kbalho receber quaisquer vantagens além das provistas em lei, como também
desviaria dos ccfres pablicos vdrias centenas de milhares de cruzeircs, anualmente,
a menos que se aumentasse, para aquéle fim, o valor das custas, o que seria
invidvel, dado o objetivo da justiga especializada do trabalho de ser o menos
crerosa pessivel as partes em litigio,

AUDIENCIAS DE JULGAMENTO

Vérios juizes do trabalko tém procurado saber com o Sr. Presidente do Con-
selho Nacienal co Trabelno se lhes ¢ dado fazer evacuar a sala de cudiéncia,
durante o julgamento, para efeito de discussdo e votagdo.

Ao apreciar a matéria, concluiu S. Exa. pela inaplicabilidade da medida su-
gerida. em face das razdes expcstas no parecer emitido pela Divisdo de Centrdle
Judicidrio, subscritas pela Procuraderia Geral da Justiga do Trabalho.

De fato, determina o art. 813 da ConsolidagGo das Leis do Trabalho que “as
audiéncias dos 4rgdos da Justica do Trabalho serdo publicas”, ressalvada g exce-
¢do estabelecida no art. 770, que permite a execugdo de atos processuais em re-
serva, quando assim aconselhar o interisse social.

Esse, posilivamen'e, ndo é o caso, que visa, apenas, pdr os julgadores féra
do contacto das partes e do piblico, durante a votagdo, para sua comodidade.

E indispensdvel cter-se & conveniéncia que existe em permitir ao operariado
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nacional, participar de tédas as fases do processo em que é interessado, para que
cdquira confianga na nova mdquina judicidria instituida no pais, de fei¢Go mo-
derna e de aspecto puramente social.

FORMA DE PAGAMENTO DE EDITAIS DE NOTIFICAGAO

Intmeras dificuldades tém surgido ultimamente acérca da forma de pagamento
de editais de notificagdo, expedidos de conformidade com o disposto n § 1.° do
art. 840 da Consolidagdo das leis do Trabalho, julgando alguns que ésse deve
ccrrer ¢ conia da parie.

Assim ndo entendeu o Departamento de Justica do Trabalho, e com raz&e,
por isso que a lei manda que a notificagdo & parte seja feita “por edital, inserto
no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense”, desde que o reclamado
crie embarag¢os ao seu recebimento ou ndo seja encontrado.

A notificagdo assim feita é condig@o indispensé&vel que a lei exige para jul-
gamento da reclamagdo.

O interésse, nésse caso, ndo é sé das partes mas da prépria Justica do Tra
balho.

A lei ndo cogita da cobranga, &s partes, das despesas decorrentes da publi-
cagdo de editais, excetoc quando atinentes & execugdo de sentengas j& passadas
em julgado. Essas despesas deverdo correr & conta da verba prépria consignada
no Orgcmento.

Assim se tem entendido nos érgdos trabalhistas que dispdem de verba.

Os juizes de direito, porém, nd@o contam com verba para publicagdes nem com
outra qualquer dotagdo, como fribunais integrantes da mdéquina judicidria do tra-
balho.

Trata-se de uma omissdo que pode ser corrigida no Orgamento Geral da
Republica.

Assim, quanto acos juizes de direito, cabe ser providenciade o pagamento por
intermédio da DivisGo do Material, do Ministério do Trabalho, para distribuigdo
do crédito respective a conta da quota reservada ao Conselho Regional a que
fcrem vinculados.



REVISTA DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

A “Revista do Conselho Nacional do Trabalho”, cuja utilidade
ja se firmou no conceito dos que se interessam pelas questées do
trabalho e da previdéncia social, como o atestam os numerosos pe-
didos de assinatura recebidos pela sua diregdo, altera, neste ter-
ceiro ano da sua nova fase, iniciada com a instalagao da Justica do
Trabalho, o ritmo de suas atividades passando a ser editada de
dois em dois meses, ao invés de trimestralmente como vinha sendo
feito.

Essa medida, de todo oportuna e que mereceu o valioso apoic
do Exmo. Sr. Presidente do Conselho Nacicnal do Trabalho, visa
melhor atender a finalidade da “Revista”, concorrendo para a maior
e breve divulgacdo das leis, atos e decisGes referentes a Justica do
Trabalho e a Previdéncia Social, bem como da jurisprudéncia dos
tribunais trabalhistas.

Assim, no corrente ano serao publicados seis nimeros da “Re-

vista” — 18 a 23 — na seguinte ordem: N. 18 — janeiro e fe-
vereiro; N. 19 — marco e abril; N. 20 — maio e junho; N. 21
— julho e agésto; N. 22 — setembro e outubro; N. 23 - no-

vembro e dezembro.



DEMONSTRACAO pO ATIVO DAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 1942

VALORES INVERTIDOS VALORES DISPONIVEIS VALORES REALIZAVEIS
CAIXAS . . TOTAIS
TiTTLoS CARTEIRA . CARTEIRA M6vEIS DEPSITOS . 71 . JUROS CREDITOS
tubves pe mENDAS | DE Eupmistivos |  FaRwACIA PREDIAL X INSTALACOES BANCARIOS cAmxA FuPRfsay :’:!':gu‘zgu » opcenza DIvELSCS
8. P. do Amazonss. 28.785,50 1.830.444,00 440.000,00 — 15.000, 00 6.499,40 |  1.030.947,20 2.334,15 640.234, 50 299.044,50 44.930,30 44.808, 60 4.385.028,15
8. P - 1.761.827,60 255.000, - 350.000,00 49.423,80 207.208,80 1.995,00 207.323,20 280,400, 90 43.150,30 | 1.081.184,30 4.327.513,90
8. P, — 2.274.249, 40 512.704,10 — 249716, 50 63.036,00 437.605,40 5.976.80 367.541,10 215.332,00 57.674, 80 88.600,50 4.272.438, 60
8. P. 47.420,40 4.436.204,30 | 1.000.000, - 1.751.434,70 59.932,00 523.659, 60 678,60 [ 1 147,747,20 404.837,40 108.394, 50 45.445,20 9.523.753,90
8. P. - 1.599.658, 10 150.000,00 - 126.819,30 77.394,30 843.422,00 2.573.10 343.797, 10 197.314,80 11.752,50 14.555,40 3.367.286, 60
8. - 73.220,70 150.000, 00 - 102.006,20 30.240,60 607.510, 60 670,80 578.676,74 105.049, 65 9.273,60 105,40 1.654.754,29
- 3.820.663,10 |  1.290.000,00 - 1.820.465, 10 210.357,50 346.521.80 — 422,389 10 120.719,90 129.646,30 185,860,30 8.355.423,10
— 5.478.010,00 | 1.650.000,00 — 2.779.364,30 172.747,00 | 1.292.203,80 23.910,90 460.251, 80 270.863,30 152.496, 00 17.980,70 12.297.917,80
057.031,90 6.044.381,60 |  1.550.000,00 20.000,00 — 87.087,10 |  2.850.057.90 43.841,00 | 463700800 | 1.366.025,30 352.534,40 160.421,30 18.078.288,50
8. P. Bahia e Scrglpc - 5.290.302,70 1.200.000, 00 — 1.080.423,60 85.050,20 439284, 00 2.000,00 632,882, 10 433.020,10 236.636,20 54.790,60 9.454.479,50
8. P, do Espirito Santo.. - 4.209.232,15 | 1.155.000,00 94.891,20 576.450,40 73.567,90 463.639,70 1,70 980.342,73 6, so £68.205,30 15.813,40 8.028.137,28
8. P. do R. de Janciro - 855.127, 1.130.000, 00 - 1.380.530,50 41.860,90 546.487,20 13.763,10 584 7,3 30 g 277.822,50 139.601,20 11.539.796, 20
Fer. Central do Brasil 1.004.995,30 69.567.923,80 |  7.500.000,00 - 10.250.760,00 810.713,70 | 12.308 185,30 10.000, 2.011.396,00 344.983,80 106.724.133,20
Fer. Leopoldina Railw: 1.504.802,60 |  22.285.857,00 |  5.800.000,00 - 1.249.963,70 203.689,20 556,372, 40 278.251,90 2 m 359 30 304'170,90 674.608,30 237.073,70 35.489.158, 00
Imprensa Nacional 121,568, 40 1.782.857,40 400.000,00 - - 95.249,90 808.605,30 1.765,70 595,862, 60 314.300,50 66.295,90 42.060,90 4.228.416,60
8. T. Distrito Federal.. 893.111,70 | 31.600.814,60 |  4.100.000,00 5.697.229,20 748.675,70 | 3.107.439,20 $.523,80 588,144, 9 276.988, 40 217.561,30 |  2.438.240,50 49.874.729,10
8. P. Distrito Federal.. 2.397.900,20 |  67.836.003,60 | 11.245.805,00 §0.846,10 | 17.390.999, 20 738.844,80 | 4.674.588,20 31403,40 | 11.085 473, w 1.003.806.60 |  1.746.518,60 52.413,10 118.857.607,00
8. A, Tele-Comunicagio - 23.843.005,40 | 1.300.000,00 — 3.091.838,60 221.588,40 6.150.738, 60 2.167,60 | 2.481.277'40 | 1.512.242,10 526.234,80 539.291,20 39.668.382,10
Fer. Cia. Paulista..... 205.319.10 | 31.631.417,60 |  4.500.000,00 39.037,50 710.530,20 457.838,00 |  3.862.025,90 1.789,60 | 2.245645. 80 480.888,12 | 1.049.847,90 99.112,40 45.382.452, 12
Fer. Est. de S. Paulo . 552.765,70 |  38.473.559,80 |  8.251.000,00 ) 11.596.848, 40 291.824,10 | 3.478.072,90 3.042,20 | 1.633.622]00 511,722, 60 819.430,40 |  2.223.038,30 67.835.235,40
Fer, 8. Paulo Railway.. 882.610,20 | 26.270.619,40 |  3.500.000,00 130.000,00 | 5.228.119,10 256.583,70 |  2.042 623.463,70 | 1.468.123,80 251.217,00 729.549,90 79.376,50 42.362.641,20
8. P. da Zona Mogiana 119.078,30 | 26.614.296,30 |  2.311.543,00 — 4.316.201,90 105.435.40 3434,33,23 2'164,50 | 1281 600,20 637.844,70 308.005, 80 394.913,80 39.505.096, 60
Fer. Norocste do Brasi 291.411,80 19.638.074,20 |  2.400.000,00 83.085,70 | 1.737.428,30 128,385,960 1.183.277,20 5.038,70 844544, 50 858.411,70 552.731,60 31.106,20 27.451.495, 80
8. P. de Santos. — 37.430.008,60 | 3.800.000,00 — 3.578.680, 60 262.091,10 | 3.606.464,80 11, 541.017,80 744,556, 40 817.552,10 117.387,90 50.966.770,90
8. P. de 8. Paulo. 2.606.525,80 |  36.039.363.10 | 5.460.000.00 120.000.00 | 20.096.112.90 8S7.033.30 |  7.736.904.10 5.850,50 [ 6.303.231,20 | 1.345.666,10 684.000,00 | 7.309.841,40 87.615.451,40
8. P. do Parand..... 88.450,00 18.752.349,80 |  2.665.000,00 - 812.795,30 206.960, 20 2 60.804,20 | 5.448.760, 121.250,60 |  4.173.023,60 352.721,60 38.952.999,10
S. P._de 8. Catarina. — 2.714.040,20 90.000, 00 - 232.113,00 14.861,30 s 73&%'33 4.834,40 % 42.544,00 ,583.50 64.238,00 4.018.502,00
Fer. E. Teresa-Crist 106.030, 30 3.872.102,30 200.000,00 — 250.017,90 363.489,50 | 1.436.921.25 938,00 219,843 ,20 — 36.819, 60 9.515.103,80
Fer. do R. G. Sul 17.658,50 31.509.916,10 |  6.000.000, 00 — 14.000. 000, 00 257.310,20 7.452.444,50 997,060 306.806,70 528.710,60 | 1.597.843,10 62.869.889,90
S.P. R G 8 441.990,00 13.508.142,00 | 1.275.000,00 - 5.000.000,00 113.853,90 2.118.960, 80 8.157,50 401 184,90 57.413,50 398.342,20 254,303, 23.577.418,70
8. Min. em P. Alegre — 8.119.308,00 750.000, 00 - 659.545,40 82.354,00 190.874,90 2.045,20 | 1.011.385,40 — 257.599,20 28.126, 50 11.102.228, 60
Fer. Ride Min. Vlwio 31.266,20 13.804.581,50 | 3.000.000,00 - 4.782.416,60 200.945, 40 1,252j,ng§0 12.133.257.30 256.226,10 380.581,00 355.001, 40 30.206.458,30
8. P. de Minas Gerai 4.890.043,10 $00.000,00 56.569, 90 — 1.059.933,00 81.796,30 1.502.098, 00 468,20 345.329.00 57.962,10 132.629,00 882.674,70 9.909.503, 30
S. Mio. de Minas Gerais 408.301,10 13.155.453,80 950.000, 00 140.000,00 93.774,80 214.902,4G | 3.062.646,30 — 352.420,60 |  1.300.807,10 406.431,30 160.604,75 20.245.351,18
SOMA.....oooiiiiiiinnns .| 17.477.072,10 |  573.819.800,95 | 86.057.622,00 707.860,50 | 122.067.524,70 7.797.523,10 | 87.420 181,05 | 1.122.461,15 | 75.005.004,02 | 19.100.704,47 | 18.114.167,70 | 19.492.220,25 j 1.028.191.830,99
INSTITUTOS
Industridr os.. 47.751.917,00 | 185.415.570.70 — - 211.644.819,10 12.219 515,10 | 159.968.1 4.089.747,30 | 10.923.345,60 | 338.333.125,10 | 7.841.827,70 | 52.602.104,00 | 1.030.880.228,30
201270'105.40 | 247.903.265.3¢ |  5.647.468,10 - 158 026.895,70 9.202.868,30 401.310.5%123 626.029, 60 16.097,60 | 85.070.330, w 25.118.138,20 | 26.985.860,10 990.267.923,20
35.649.219,60 |  43.450.825,00 | 14.000.000,00 — 28.300.509, 90 2.411.840,10 | 45.613.377,80 59.877,60 [ 6.131.863,60 | 10.740.7 1.334.168,50 |  1.539.390,70 195.440.865, 50
7.028.053,80 5.718.564,70 — — 62.861.086,50 3.223.250,70 | 35.826.258,20 77.835, — 6.000. 7! 717.790,10 | 5.835.971,60 157.289.598, 60
2.057.079,40 73.088.149,30 |  9.812.347,20 - 10.070.016, 00 1.254.491,60 | 108.096.727, 40 247321,40 | 10.766.470, 50 47.117,&0 6.777.225,20 | 28.535.343,80 250.802.289, 60
6.140.119,40 10.578.958,00 000.000,00 - 17.600.000, 00 1.325.845,50 | 14.068.298,00 10.576,60 | 1.265.579,90 — 665.524,10 | 1.651.500,40 56.306.401,90
SOMA....ooiiiiiinn 125.006.494,60 |  566.164.323,00 | 32.450.813,30 — 486.503.417,20 20.757.811,30 | 770.883.608,00 | 5.111.388,10 | 20.103.357,20 | 476.192,063,10 | 42.454.673,50 | 117.260.267,50 2.680.987.307,10
Sadnbed —
TOTAL GEHAL............... 142.573.566,70 | 1.139.984.123,95 | 118.517.435,30 i 707.860,50 | 608.570.941,90 37.555.334,40 | 858.312.870,05 |  6.233.849,25 | 104.109.051,22 | 405.202.857,57 | 60.508.841,50 | 136.752.496,75 3.709.179.238,00
Confere, Luiz G. M. Pesséa Visto, Eugenio R. Gomes Visto, Alvaro J. Sé“lf"s

Guarda-livros “E” Int.

Chefe da S.C.P,

Diretor da



DEMONSTRACAO DO PASSIVO DAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXERCICIO DE 1942

VALORES EXIGIVEIsS PATRIMONIO
CAIXAS TOTAIS
RESTOS uNIZo DEBITOS FUNDO
A PAGAR ¢/ EXCEss08 DIVERSOS DE GARANTIA
01-0¢ — S. P. do Est. do Amaronas... 842,80 — 13.721,40 4.370.463,95 4.385.028,15
02-04 — 8. P.do Est. do Pard 367,40 5.718,90 6.172,80 4.315.255,00 4.327.513,90
03-02— 8. P. doa Fsta. 162.093,70 4.836,70 338.618,00 3.766.888,20 4.272.436,60
05-01 — S, P, do Est. do Cears .. 8.488,50 5.898,50 21.783,70 9.487.583,20 9.523.753,90
06-01— 8. P. do Est. do R. G. do Norte...... 3.276,00 864,20 6.885,90 3.356.260,50 3.367.286,60
07-01 — 8. P. do Est. da Parafba.. 834,50 70.197,60 16.908,20 1.566.813,90 1.854.754,29
08-01— Fer. da Great. Western...... 267.430,80 165. 148,90 148.998,50 7.773.844,90 8.355.423,10
08-05— S, P. de Pernambuco e Alagoas '23.008,90 —_ 224.568,80 12.050.250, 10 12.297.917,80
*11-01 — Fer. do Est. da Bafa ; 2.032.057,00 — 57.332,00 16.588. 808, 60 18.678.288, 50
11-07— 8. P. dos Ests. da Ba Sergipe. . 28.720,80 —_ 153.294,90 9.272.463,80 9.454.479,50
12-01 — S. P. do Est. do Espfrito Santo...... 72.691,60 141,00 50.295,10 7.903.000,58 8.026.137,28
13-04— 8. P. do Est. do Rio de Janeir 134.059,40 - 87.846,70 11.317.890,10 11.539.796,20
14-01 — Fer. da Central do Brasil.... 603.404,50 — 199.470,10 105.921.258,20 108.724.133,20
14-02 — Fer. de Leopoldina Railway. 741.830,00 — 1.698.755,40 33.048.572,60 35.489.158,00
14-05 — Imprensa Nacional 3.964,40 —_ 30.973,60 4.193.478,60 4.228.4186,60
14-06 — S. Telefdnicos do Distrito Federal..... 121.650,40 — 162,722,50 49.540.356,20 49.824.729,10
14-08 — 8. P. do Distrito ¥ederal. ... .- 929,704, 50 80.699, 10 182.583,10 117.664.621,20 118.857.607,90
14-11 — S. Aéreos e Tele-comunicagdes. 101.973,00 18.328,80 766.779,80 38.781.300,50 39.668.382, 10
15-01 — Fer. da Cia. Paulista.. 935.891,00 — 134.0190,60 44.312.541,62 45.382.452,12
15-02 — Fer. Estaduais de Sio 1.088.389 20 —_ 360.891,80 66.385.954,40 67.835.235,40
15-03 - Fer. da S%io Paulo Railway. 1.187.127,50 —_ 41C.191,80 40.765,321,90 42,362.641,20
15-04 — 8. P. da Zona da Mogmnu 1.233.970,60 25.373,70 1.605.411,50 36.640.340,80 39.505.098,60
15-05 — Fer. da Noroeste do Brasil 147.052,70 - 479.296,30 26.825.146,80 27.451.495,80
15-11—8, P, de Santos.......... 72.975,60 —— 924.387,50 49.969.407,80 50.966.770,90
15-12 — 8. P. do Est. de Sio Paulo.. 874.359,20 2.197.408,30 517.929,10 84.025.756,80 87.615.451,40
16-01 — S. P. do Est. do Parand.... 498.944,60 4,30 100.954,70 38.353.095,50 38.952.999,10
17-01—S. P. do Est. de Santa Catarina. 33.823,00 - 30.211,00 3.954.468,00 4.018.502,00
17-02 — Fer. da Estr. D. Tereza Cristina. 41.912,70 20.625,10 12.200,20 9.440.455,80 9.515.193,80
18-01 — Fer. da Rio Grande do Sul....... . 1.109.862,50 — 214,340, 50 61.545.686,90 62.869.889,90
18-06—S. P. do Est. do R. Grande do Sul.... 201.724,00 156.281,40 1.964.472,20 21.254.941,10 23.577.418,70
18-08 — 8. de Minera¢Sio em Porto Alegre.. 22.223,30 650.004,50 33.748,80 10.396.252,00 11.102. 228,60
19-01 — Fer. da Réde Mineira de Viaciio. 604.859,20 — 3.261.402,20 32.340.196,90 36.206.458,30
19-05—S. P. do Eat. de Minas Gerais. 42.936,20 114.367,90 306.329,80 9.355.869,40 9.909.503,30
19-07— S. Mineracio do Est. M. Gerais. 171.148,80 - 537.045,30 19.537.157,06 20.245.351,15
BOMA. c vttt ittt 13.503.688,70 3.515.896,99 15.150.543,50 996.021.801,80 1.028.191.930,99
INSTITUTO

14-17 — Industrifrios. . 6.483.938,70 —_ 23.321,919,00 .001.074.370,60 1.030.880.228,30
14-18 — Comercifirios 9.787.698,20 — 9.201.015,10 871.279.200,90 990.267.923,20
14-15— Bancérios. . 124.735,70 — 2.805.970,90 192.420.158,90 195. 440.865, 50
14-12 — 'lran.!porlﬁa e C TKAS. 962 762,40 — 321, 500,90 1%6.005.335,30 157.289.598,60
14-14 — Maritimos. . 1.200.819,40 91.680,90 2.553.783,40 246.656.005,90 250.802. 289,60
14-13 —- Eativa 146.630,20 — 3.259.952,90 52.899.818,80 56.306.401,90
BOMA Lttt e 18.706.584,60 391.680,90 41.554.142,20 | 2.620.334.899,10 2.680,987,307,10
TOTAL GERAL.,..tvrviarernnranunonnannnss 32.210. 27'! 30 3.907.577,89 56.704.685,70 | 3.616.356.701,20 | 3.70.,179.238,09

Confere, Luiz G. M. Pessba
Guarda-livros “I2” int.

Visto, Eugenio B. Gomes
Chefe ga S.C.P.

Visto, Alvaro J. Santos

Diretor da
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