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A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DE PROTECAO AO TRABALHO






EM VIGOR A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Tem-se decantado por inumeras vézes, felizmente com apoio
em fatos irretorquiveis, a nossa excepcional vocagdo para o cul-
tivo do direito. Em se tratando de sistematizagées juridicas, prin-
cipalmente, eis uma seara sempre palmilhada com eloqiiente sa-
bedoria, e as vézes mesmo com uma certa visdo profética por
insignes cultores do direito pdtrio. Valham os fatos, e uma ligeira
retrospecgdo dos nossos textos codificados, quer nos dominios do
direito publico, quer — e com preferéncia — nas lindes do di-
reito privado, encher-nos-& de uma vaidade téda especial: a pre-
dominédncia, nem sempre facil, da sistematizacdo sébre a dis-
perséo legislativa. E as vezes, — por que nao repeti-lo? — a abne-
gacao, o estoicismo e sobretudo o génio de alguns dos nossos codi-
ficadores ultrapassam o ambito do pensamento nacional e pene-
tram, como fontes de inspiracdo, na sistemética juridica de povos
fraternos.

Acha-se em vigor, desde 10 de novembro passado, o diploma
disciplinador e protetor das atividades trabalhistas em todo o ter-
ritério brasileiro. Como concretizacdo de elevado teor, o Cédigo
do Trabalho representa a consagracdo de uma intensa atividade
legislativa, que se espraia por um decénio de conquistas sociais.
E’, por isso mesmo, um Cédigo de altruismo, de harmonizacéo, de
respeito a dignidade humana, que pode ser apontado, com tdéda
fonra, como um titulo de gléria da nossa civilizacdo. O novo texto,
de modo compativel com a nossa formacdoc moral, estatuiu as
normas de garantia do trabalho, em qualquer de suas modalidades,
dando a carteira profissional —— documento por exceléncia da
qualificacdo do empregado — o destaque merecido. Especificou
normas para os que labutam em determinados angulos da vida,
sem, contudo, estabelecer privilégios de qualquer natureza para
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determinada categoria de empregados. Definiu, com clareza, dei-
xando a margdem as confusces resultantes de choques doutrin-
rios, o contrato individual do trabalho, com a série de conseqiiéncias
que acarreta. Consagrou, respeitando os frutos da experiéncia,
uma organizagao sindical cujo delineamento nos leva a crer na
vitéria da solidariedade em defesa de interésses econémicos e pro-
fissionais de qualquer classe trabalhadora. Ressaltou, com a am-
plitude devida, a figura do contrato coletivo. E respeitando a
majestade da Justica do Trabalho, fixou a competéncia de cada
Tribunal encarregado da aplicacio do novo direito, através de
adequada processualistica.

Coube, a uma comissido de doutos, a gléria, do empreendi-
mento. Contribuiram, para a sua feitura, entidades classistas, ho-
mens de cultura, magistrados e juristas, empresas de natureza pu-
blica ou privada. Certamente, enire os seus numerosos artigos fi-
guram aquelas inovacées que o legislador considerou dignas de
consagracdo, as quais jé se faziam sentir na multiféria legislacao
social preexistente. Pouca, no entanto, a matéria inovada. Alids,
com expressiva elogiiéncia, o Ministro Marcondes Filho muito
bem afirmara: “A Consolidacdo representa... nido um ponto de
partida, nem uma adesdo recente a uma doutrina, mas a maturi-
dade de uma ordem social h4 mais de um decénio instituida...”.

A lei magna do trabalho, ora vigente, afetando, de extremo a
extremo, téda a estrutura econémica e social do pais, ndo repre-
senta, contudo, o estadio final do nosso progresso juridico, no setor
da justica social. As suas linhas ndo sdo imutaveis. O seu con-
tetdo, sujeito as contingéncias da vida, ndo esta isento de readapta-
coes. Isto porque, como é sabido, a prépria realidade toma a seu
encargo a modificacdo das leis, sempre e sempre transitorias.

Congratulemo-nos, entretanto, com o legislador brasileiro, pela
grandeza do monumento soerguido.



Discurso pronunciado em sessao do Conselho
Nacional do Trabalho, no dia 9 de novem-
bro de 1943, pelo Dr. Américo Ferreira Lo-
pes, Procurador Geral da Justiga do Tra-
balho.

Assinala o Dez de novembro o dia festivo do Estado Nacional
e muito ndo é que cidaddos livres, que & sua sombra acolhida
generosa encontram, também em festas prestem homenagem ds
instituigdes que nos regem e pelas quais consagragdo recebem a
justica e a liberdade como bases essenciais da subsisténcia do
regime.

Esse proceder de identificacdo com o sistema republicano
revela pureza de sentimentos patridticos, equivale a gestos de
fidelidade, confunde as hostes porventura adversas, estabelece
a confianga reciproca entre governante e governados, facilitando
a jornada da comunhdce para seus destinos de gldrias, soberana
na outorga de direitos ao lado da exigéncia benfazeja de correla-
tivos deveres.

Essa soberania é religido que nenhuma #érca humana podera
destruir porque seu alimento vivificador é a promessa formal de
amor profundo & nossa terra, estimulante dos elementos capazes
de impedir que as agitacdes desordenadas o soccego lhe pertur-
bem e de evitar que se a esmague por processos de compressdes.

N&o serd pois, com a inconciéncia que ao bem se ha de
atingir, nem « fraqueza e a timidez constituem garantia da felici-
dade geral.

O equilibrio da ordem ptiblica exige que ndo se desprezem os
ditames morais e que, por educacdo das vontades, sejam estas
colocadas no rumo certo das criagdes politicas, juridicas e sociais,
com o desejo sincero de crentes fervorosos que as gquerem em
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execugdo perfeita pelo preenchimento integral des principios que
estabelecem.

Faz-se mister que se evitem as defraudagdes sob influéncia
das maldades do espirito, torna-se necessério o clarear das ati-
tudes para o corretivo das deficiéncias perniciosas, firmando-se
o prestigio da autoridade das normas associativas.

O direito individualista cede, portanto, no choque contra o
interésse coletivo, ganha éste a supremacia quando o seu pré-
prio direito é certo e se traduz na lei resultante do imperativo das
necessidades nacionais, compativel sempre com as influéncias
gerais do tempo, do meio, harménico com as legitimas aspiragdes
publicas.

Formam e compdem estas a unidade pessoal do Estado,
emergindo a nacionalidade comum do concurso das energias dos
comunheiros na realizagdo de interésses iguais e indivisiveis.

Virtuaimente nasce o poder coletivo e social como drgao
expressivo da personalidade coletiva, que movimenta suas rela-
¢Oes, dispde sbbre seus interésses e prové as suas necessidades
por forma de caracteristica independente, sem peias ao seu domi-
nio incontestavel.

Conciliam-se as leis da natureza com as de ordem moral e o
direito comum, que da esséncia de umas e outras participa, con-
serva-lhes os elementos existenciais, apura-os, imprimindo-lhes
os movimentos ritimados pelo vigor da inteligéncia e pelo actmulo
das virtudes.

A constituigGo positiva da sociedade, a face da ciéncia social,
busca sua maior vitalidade no préprio motive da associagdo, que,
por sua vez, tem seu alicerce no territério uno da Pdétria e a
esta mantém com gente da mesma raga, do mesmo clima, de
igual nacionalidade, de crencas e doutrinas que ndo divergem
e, sobretudo, de amor e veneragdo pela coisa publica e de
respeito profundo pelas tradicdes de honra.i

Sai o direito da esfera da pura abstragdo, deixa de ser norma
preexistente na razdo humona e passa a reger os problemas
sociais na sua totalidade, solucionando-os nos seus mais varia-
dos aspectos de apresentagdo.
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Nessa regéncia, nessa solucdo, entram as leis que sdo insti-
tuicdes concretas, medidas justas, meios prdticos de satisfazer as
exigéncias ideais, trazendo-as & realidade. Declaram-se os direi-
tos, garantidos sdo os respectivos exercicio e gdzo no tocante a
seguranga, as liberdades pessoais, civis, politicas, religiosas e
aparelhada ¢ a situagdo econdémica pela organizacéo do trabalho,
elevado, dentro da ordem jurdica, a categoria de direito neces-
sario & vida material de cada um, ao desenvolvimento intelectual
e moral, animado pelos sentimentos de fraternidade humana.

Cabe ao poder publico regular os direitos e obrigagées eco-
ndmicas e isso precisamente no interésse da construgdo defini
tiva do direito ao trabalho e de garanmtir-lhe a eficdcia, criando
valores, amparando os fracos contra os golpes da tirania dos
fortes, estimulando as {6r¢as produtoras para progredir constante,
em estreita solidariedade na conquista das riquezas, garantidoras
da independéncia.

Nesse particular ndo carecemos de ligdes de estranhos povos
e contrassenso seria pedi-las em outras terras, quando de fama
mundial provida estd a nossa avangada legislagdo trabalhista.

Em pouco mais de dez anos tiveram, entre nés, o trabalho
e o capital carinhoso trato, irmanados foram e continuam a mere-
cer irrestrito amparo, sem eniraves que lhes obste atuagdo pro-
ficua, agentes normais, que sdo, da prosperidade econdmica do
Pais.

Feci &sse o propdsito e tal tem sido a realizagGo do Presidente
Getllio Vargas, ésses os problemas de relevancia que Sua
Exceléncia, dia a dia, focaliza e resolve em todos os seus novos
modos de manifestacdo.

Para tanto conserva, aperfeicoa e esclarece a legislagdo tra-
bathista, mandando enfeix&-la na Consolidacdo das Leis do Tra-
katho, aprovada pelo decreto-lei n. 5.452, de primeiro de maioc
déste ano e cuja vigéncia se apregda no dia mesmo em que se
festeja a outorga da Carta Politica de 10 de novembro de 1937.

Al estd o Coddigo, que ndo paraliza o evoluir do direito,
deixa o campo livre & entrada de novos preceitos, corresponden-
tes as exigéncias de amanhd, reiine normas que imperam rela-
tivamente ao trabalho, forma um corpo com leis esparsas, avi-
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vando textos, desviando situacdes equivocas, aproveitando o ma-
terial imenso de sabedoria em assunto de organizagdo e disci-
plinacdo da ordem econdmica e que, por perfeicio de sua
feitura, transpds os nossos limites territoriais, a inveja provoca
e manifestagdes de aplausos mundiais recebe.

Al estd o Cddigo que é trabalho feito com 18, a servico das
pelejas pela prosperidade, respeitante da doutrina que nos con-
vém, ajustada a opini@o brasileira, harménica com a época atual,
mostra indisfargdvel das nossas préprias necessidades.

O amontoado de leis j& dificultava a respectiva aplicagdo e
distanciadas algumas delas se achavam do momento presente.

A guarda da unidade do Direito do Trabalho reclamava,
pois, diretrizes que, evidentemente, ndo lhe podiam ser concedidas
pelo desvdrio das interpretacées, nem por agitagdes de uma por
uma de suas regras em favor dos desejos individuais.

Foi, assim, sob a preocupagdo de dar a ésse direito energias
vitais, posicdo de maior saliéncia, que o ministro Marcondes
Filho ndo tardou em organizar o conjunto em que os atos e fatos
deixaram de ser esperancas para se transformarem em realida-
des da socializagdo do Direito Trabalhista.

E o agrupamento seriado, sistematizado, veio referto de ensi-
namento désse Ministro ilustre, desfazendo o emaranhado, em
consondncia perfeita com os desejos do Presidente Vargas de
facilitar &s classes interessadas melhor entendimento das leis que
mais diretamente lhes dizem respeito.

Vale proclamar que n&o se tenha por pouco e, antes, se
reconheca o eficaz auxilio da Comissdo de devotados e compe-
tentes Servidores publicos que, por ativo labor, parte teve no
fazimento do Cédigo, doravante o guia seguro das nossas ativi-
dades na seéra do Direito Trabalhista.

Hoje que a Justica do Trabalho tem de atuar, sob as ordens
da nova lei, para conservar na integra as condigdes gerais im-
postas pela ordem social em beneficio da comunhdo brasileira,
cabe-lhe, sem duvida, identificar o Direito do Trabalho, devassar-
lhe o contetdo, manté-lo em sua plenitude, na pesquisa serena
e imparcial dos dissidios, afim de que ofensas ndo o firam, frau-
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des ndo o violem nem infringidos sejam seus sagrados manda-
mentos.

A prdtica da Justica verdadeira satisfard a totalidade das
condicdes e fins désse direito.

E, Srs. Conselheiros, o que tendes feito na lavra, opulenta de
vossos julgados, essa serd sempre a norma invariavel a que
continuareis a obedecer em razdo das armas de retidéo de que
sois providos e como defensores da ordem moral e juridica, dentro
das quais a ordem econdémica estd plasmada e fortaleza ganhara.

Nessa tarefa dificil tereis ao vosso lado, sem desfalecimentos,
como sempre tem procedido, a Procuradoria Geral da Justica do
Trabalho que reafirma seus propositos de colaborar convosco e,
mais uma vez, assume o compromisso de servir bem as fungdes
que lhe competem.

Na oportunidade dessas reafirmagdes, trago a Vossas Exce-
Iéncias as nossas congratulagées pela vigéncia do nove Cddigo,
onde vamos lér e adquirir o ensino indispensdvel aos nossos
pronunciamentos e a cujos dispositivos se subordinarGo normal-
mente os decretos terminais das contendas trabalhistas.

Teremos na Consolidagdo a fonte de conhecimentos para
orientar-nos na satisfagdo de deveres, os marcos indicadores da
direcdo que havemos de imprimir para alcangarmos o bom éxito
dos alevantados intenlos do legislador e onde as partes interes-
sadas ter@o abrigo seguro de seus direitos.

No &mbito da Justica também julgados seremos e esta ndo
serd recusada a quem, como todos nds, com amor e respeito a
cultuam e seus leais servidores se confessam com a sinceridade
dos que nunca faltam d&s suas juras, nem jamais falseiam ver-
dades.

Destas, as vibracdés das linhas de luz, em claridade imensa,
iluminam o espirito e permitem que os passos pizem o terreno
firme, diametralmente oposto dquele em que as serviddes asso-
lam, a miséria se implanta e os gemidos crescem pela angustia
das siplicas de compaixdes.

E que as virtudes civicas constituem para nés patriménio
tradicional de honra. Veio-nos pure da infancia da nacionali-
dade, com igual conformacdo transpds a fase da emancipagdo,

121.528 P2
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passou pelos sonhos da liberdade e formatura integral alcancou
com a conquista désse bem inestimavel. Precisamente na tenda
do Estado livre assentamos nosso feliz viver social e de felicida-
des serd também o legado que transmitiremos aos vindouros, com
ufania prépria de quem deveres cumpriu, sem falhas que lhes
empanem o brilho, nem manchas na dignidade legitima, que é
a nossa eterna exaltagdo.



UM ACONTECIMENTO NOTAVEL NA LEGISLACAO DO
TRABALHO

J. Leonel de Rezende Alvim.
Procurador Geral da Previdéncia Social.

Coincidindo com as comemcragdes civicas e mililares pelo
sexto aniversario do Estado Nacional, periodo que abre na nossa
histéria politico-constitucional um ciclo de sugestivos empreendi-
mentos e fecundas realizagdes, tanto sob o ponto de vista mate-
rial como moral, para engrandecimento do Brasil, entrou nesse
mesmo dia 10 de novembro, na plenitude de sua execugdo, em
todos os ambitos do {erritérios nacional, a Consolidacéo das
Leis do Trabalhe.

Esse acontecimento tem uma significagdo assinalada, ndo
sé porque coordena dentro de uma sistematizagdo téenica perfeita
16da a legislagGo existente de proteco ao trabalho e o tra-
balhador, corporifica de maneira uniforme, em todos os seus as-
pectos, o grandioso programa que essa legislagdio encerra, como
se aprimora corrigindo os vicios e defeitos verificados e ainda
dd remate & promessa que o Sr. Presidente da Republica fez,
solenemente, acs homens do trabalho.

No momento em que predominava, na contestura de nossa
prépria Constituicdo de 1891, como imperativo do espirito poli-
tico que presidia a todos os destinos do Brasil, &sse frio individua-
lismo materialista, que se antepunha, como muralha intransponi-
vel, a todos os impetos de reformas e aniquilava tdda esperanca
de renovacdo social; quando os supremos dirigentes do pais
timbravam em afastar do cendrio politico e dos programas admi-
nistrativos tédas as cogita¢Ses que pudessem elevar o nivel das
classes trabalhadoras, no sentido de cercé-las de prerrogativas
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a que faziam jus pela sua colaboragdo eficients, fecunda e ordeira
no progresso da nacionalidade ; quando 8sse amparo era pos-
tergado como meio Gnico de evitar ambiente de insequranga pelos
excessos de reivindicagdes que pudessem decorrer da primeira
vitdria alcangada pelas classes trabalhistas ; o Sr. Gettlio Vargas,
candidato do ultimo pleito presidencial da primeira republica,
teve a coragem civica de ventilar a importantissima questdo,
como um dos grandes pontos do seu programa de candidato &
presidéncia da Republica.

Em verdade a promessa, formulada em poucas paldvras,
porém animada do propésito de bem cumpri-la, afirmava que “néo
se pode negar a existéneia da questdo social no Brasil, como um
dos problemas que terdo de ser encarados com serenidade pelos
poderes publicos. O pouco que possuimos em matéria de legis-
lagdo social, ndo é aplicavel ou s o é em parte minima, espo-
r&dicamente, apesar dos compromissos que assumimos, a res-
peito, como signatdrios do Tratado de Versailles e das respon-
sabilidades que nos advém da nossa posicGo de membros do
Bureau Internacional do Trabalho, cujas convengdes e conclusdes
ndo observamos”.

Na realidade a questdo social j& esbogava agitagdes de
maneira surda e comprometedora para os destinos do Brasil.

A situagdo do proletariado, entregue ao completo abandorio
dos poderes publicos, desiludido da esperan¢a de dias methores,
i declinava para as greves e para as reagdes.

Naturalmente, o pais teria que assistir horas de grandes con-
vuls®es, cujas imprevisiveis conseqiiéncias sé poderiam ser tra-
gicas para a nacionalidade, talvez icompativeis para um enten-
dimento de classes em antagonismo e de interésses em conilitos,
se ainda ndo provocasse o espetdculo dessas lutas milendrias,
ensagiientadas e hediondas, que dividiram outrora em campos
opostos o capital e o trabatho e que constam de pdginas negras
na histéria da humanidade para triunfo das reivindicagbes pro-
letérias.

A vis@o profética do estadista, que prescrutou nas luzes do
futuro os acontecimentos histéricos que teriam de modificar a estru-
tura do Estado e leal no cumprimento da promessa feita, solene-
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mente, aos homens do trabalho e & Nagdo, deu ensejo ao Senhor
Dr. Getalio Vargas, apenas chegado &s culmindncias do Catete,
trazido pela revolugdo triunfante, de iniciar a legislagdo social
trabalhista, orientada num programa de realizagdes capazes de
surtirem como surtiram, os espléndidos beneficios j& alcangados.

Criado o Ministério do Trabalho, forja e oficina em que se
cparelharam os elementos indispensaveis a se realizar o programa
idealizado, foi uma das principais preocupagdes do Govérno Pro-
visério dar o impulso inicial & legislagd@o social, comecando por
implantar normas firmes de protegdo ao trabalhador pela esta-
bilidade funcional para os que j& tivessem completo o decénio do
trabalho em emprésa de servicos publicos de f6r¢a, luz, bondes
e telefones, a cargo dos Estados, dos Municipios e particulares e
para cs trabalhadores dos servigos de telegrafia e radiotelegrafia,
mantidos por particulares, conforme o decreto n. 19.497, de 17 de
dezembro de 1930. Tormou extensivo ao pessoal das emprésas de
navegacdo maritima e fluvial a mesma garantia da estabilidade
pelo decreto n. 19.554, de 31 de dezembro de 1930, ampliando
assim essa importantissima norma de contrato de trabalho, j&
entfio outorgado acs ferrovidrios e portudrios tanto das emprésas
particulares como das administradas pela Unido, pelos Estados
e Municiplos.

Bsse fundamental principio da legislacdo sdbre o contrato do
irabalho, a par da limitagdo da entrada, no territério nacional, de
passageiros estrangeiros de 3.% classe e do amparo ao trabalhador
nacional pela lei chamada de 2/3 e regulada pelo decreto n. 19.482,
de 12 de dezembro de 1930, abriu o panorama para horizontes
mais largos da legislag@io social-trabalhista, o que veio a ser rea-
lizado de etapa em etapa, mas sempre na observagdo estrita
do programa tragado.

As nossas leis sociais, realizacdo de benemeréncia de que
se orgulham os brasileiros e ecoa féra do territério nacional, tive-
ram dois surtos complementares imporiantes, um com a implonta-
¢do da Justica do Trabalho e o ouiro com a recente Consolidacgo
das Leis do Trabalho.

Porisso mesmo, os homens do trabalho, numa afirmagéo elo-
qiiente, reiteram, constantemente, os seus agradecimentos e soli-
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dariedade ao Sr. Presidente da Republicq, tanto nas manifestagdes
ressoantes das concentragdes operdrias, como nas relinides de
suas entidades de classe e também no seio de suas familias,
porque abengdam a obra benemérita, que veio ao encontro de
seus ideais, num ambiente de paz e concdrdia, ao influxo de
cuja realizago sdo felizes, ordeiros e esforgados no trabalho.

A Consolidacdo das Leis do Trabalhe chega no momento
propicio e oportuno, porque vem facilitar, dentro da rtealidade
brasileira, o integral cumprimento da ledislagdo social-trabalhista,
como permite mais vida & Justica do Trabatho, que assim melhor
se aparelha a bem praticar o seu fim primacial, que é a brevi-
dade de solug@o dos dissidios entre empregados e empregadores
regulados na legislagdo social, como a formagdo de uma jurispru-
déncia acertada e pacifica.

A Consolidagdo regulou de maneira inteligente e cuidadosa
tddas as matérias referentes ao trabalho, evitando tédas as di-
vidas de interpretagdio que se agitavam na execugdo das lels
anteriores pela clareza com que afasta as controvérsias, tGo pre-
judiciais & soluc@o dos litigios.

O mérito da Consolidagdo ndo se resume nesse beneficio, ©
que j& seria um padrdo de vitdria, mas foi além e resolveu com
grande sabedoria, casos da maior importéncia, cujos beneficios
serdo proclamados com merecidos louvores.

Um é relativo a solugdo, em casos verdadeiros de impasse,
quanto a garantia da estabilidade funcional do empregado, cuja
manutengdo no servico do empregador ndo convinha ao préprio
empregado, como ndo podia ser praticada pelo empregador.

Nessas condi¢des, a solugdo do litigio, atento o caso con-
creto, serd verificada ndo pela real reintegragdo do empregado no
servico do empregador, mas pelo seu afastamento mediante a
garantia da indenizagdo paga em débro.

A importancia désse preceito legal, corresponde a um imperc-
tivo de ordem, resolve para as partes um dissidio em que a
incompatibilidade pessoal continuaria, porque ficavam as partes
forcadas o renovar continuamente a luta, porisso que o dissidio
ndo advém de uma questdo econdmica, de um desentendimento
oriundo do trabaltho, mas nasce e permanece num ambiente de
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ddio e paixdes que impossibilita qualquer acérdo e assim torna
impossivel a permanéncia do empregado no trabalho.

A outra reveste-se de uma importancia ndo menor, porque
defende concomitantemente o trabalhador e as institui¢gdes de
previdéncia social, que s@o dérgdos cricdos para ampcaro legal
e ndo para a assisténcia caridosa.

A aposentadoria por invalidez é concedida em virtude da si-
tuagGo pessoal do segurado, que ndo pode continuar no trabatho
em virtude de seu estado de satide de maneira que assim passa
G perceber o seguro invalidez enquanto esta situagdo perdurar.

Essa aposentadoria é de estipéndio menor do que a atividade
de servico e nem se compreende que o beneficio seja dado em
cutras condi¢des, portanto o aposentado por invalidez pode re-
cuperar a capacidade para o trabalho.

Assim a lei fixou o prazo de 5 anos para dentro déle ser
revisto o processo, de maneira que se o segurado recuperar
a capacidade de trabalho deve ter suspenso o beneficio que j&
ndo se justifica.

No entanto, o empregador nunca aceitava o empregado tor-
nado vdlido, sob a alegagdo de que éle se desligara do contrato
do trabalho e para o seu cargo era chamado outro, além do que
a lei ndo dava sangdo contra o empregador que recusasse praticar
a reintegrac@o do empregado nesse caso.

Nessas condicdes quando se verificava a recuperagdo da
capacidade do trabalho do apcsentado invdlido, éle continuava
aposentado, porque o patrdo nunca tinha lugar para aceité-lo no
servico.

A Consolidagdo corrigiu ésse érro e manteve rigorosamente
o contrato de trabalho enquanto o aposentado por invalidez esti-
ver sujeito ao periodo de reviséo do processo do beneficio, de ma-
neira que ficard o patrdo cbrigado a aceitd-lo caso se torne capaz
de trabalhar ou a indeniz&-lo na forma da recisGo do contrato
de trabalho.

Ora, o trabalhador assim protegido, n&o sofre a situagdo de
um aposentado quando vdlido e «a instituicdo de previdéncia
social, criada dentro de cdlculos cientificos e atuariais, néo fugird
& sua finalidade e objetivo, mantendo como aposentado por inva-



— 24 —

lidez um segurado apto para o trabalho, com olensa & Consti-
tuicdo que proclama ser o trabalho um dever social.

Qutro ponto de relévo extraordindrio é que a Consolidacdo
j& contém dispositivo de protegdo do trabalko a alcance dos
trabalhadores rurais, um dos problemas mais empolgantes do
nosso direito social.

Os resultados concretos que decorrerds da observancia e
perfeita execu¢do dessa grande obra se encarregardo de demons-
trar o valor e a exceléncia da Consolidagdo das Leis do Trabalho.



DO PREJULGADO

MANOEL CALDEIRA NETO
(Da Cimara de Justica do Trabalho)

A idéia precursora do prejulgado, vamos encontr&la na
"Ordenagao”, Liv. I, Tit. 5.° § 5.°, em concordancia com a "Ma-
noelina”, Liv. V., Tit. 58, § 1.°, ao tratar dos "Assentos”, por
meio dos quais, os legisladores do Império tentaram firmar o uni
dade de interpretagdo das leis.

Os “Assentos” eram determinagdes sdbre a inteligéncia das
leis, quando na sua execugdo ocorressem duvidas manifestadas
em decisdes divergentes.

Foram, também os "Assentos” reconhecidos pela lei de 18
de agdsto de 1769, § 8.°, chamada Lei da Boa Razéo, e pelo de-
creto n. 6.142, de 10 de margo de 1876, art. 2.° (1).

Em fins do ano de 1891, o Estado de Minas Gerais, com o
intuito de debelar os males da contradicdo entre julgados, que
assolavam o Estado, baixou a lei n. 17, de 20 de novembro de
1891, tentando obviar a esses distGrbios, sem qualquer resultade.

Foi nessa lei, realmente, que se esbogou, pela primeira vez,
gualquer coisa sébre o instituto do prejulgado, relegado, todavia,
ao oblivio, ndo deixando mesmo vesligios de sua passagem na
prépria jurisprudéncia mineira (2).

Longos anos se passaram e somente em 1923 surgiu, com o
projeto Crisdlito Gusmdo, na legislagdo pdtria, a figura juridica
do prejulgado, calcade na legislagdo alemd e na lei argentina
n. 7.0585, de 1910.

(1) Cindido de Oliveira Filho Direito Tedrico e Direito Pritico — Ed. 1936,
pags. 21.22 e 32.

(2) Lei mineira, n. 17, de 20 de novembro de 1891, cujo art, 22 dispunha: “Quando
ocorrer manifesta contradi¢io entre decisdes definitivas, no Tribunal da Relagio, sobre
questSes de direito, o presidente ex-officio, ou a requerimento do procurador geral, no
interésse da lei e uniformidade Jda jurisprudéncia, sujeitara de novo, a espécie ao Tribunal,
¢ comunicara a decisio ao govérno, em relatério circunstanciado, para ser presente ao
poder legislativo’’.
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A idéia do insigne tratadista foi consubstanciada, no Distrito
Federal, no art. 103, do decreto n. 16.273, de 20 de dezembro
de 1923.

Sem duavida, foi com ésse diploma legal que, em nosso di-
reito positivo, se integrou verdadeiramente o prejulgado.

Né&o obstante, em virtude de critica veemente do saudoso mi-
nistro Arthur Ribeiro, que se insurgira contra o prejulgado, sofreu
éste um colapso, até que em 1926, por forca do decreto n. 5.053,
de 6 de novembro de 1926, que alterou a organizacdo judicidria
do Distrito Federal, inplicitamente afastada ficou a figura do pre-
julgado do nosso direito.

Com a vitéria da revolugdo de 1930, ao reorganizar-se o Tri-
bunal de Apelag&o do Distrito Federal, restabeleceu-se, no art 7.°
do decreto n. 19.408, o prejulgado tal qual o lancara a legislagdo
anterior (1).

Também, a lei paulista n. 2.222, no art. 6°, e o art. 1.126,
do Cédigo Processual de Séo Paulo, de 1930, o admitiram (2).

Posteriormente, com a lei n. 319, de 25 de novembro de 1936,
que requlou o recurso das decisdes finais das Cértes de Apelagdo
e de suas Camaras, foi incluido o prejulgado no seu art. 2.°, mol-
dado na lei paulista, e, finalmente, o Cdédigo de Processo Civil
encaixou-o no seu art. 861.

A Justica do Trabalho, criada pelo decretolei n. 1.237, de
2 de maio de 1939, ndo cuidou do prejulgado; reconheceu-o,
porém, a Consolidagdio das Leis do Trabatho. A matéria é ali
regulada no art. 902 e seus pardgrafos.

O prejulgado, segundo Pontes de Miranda, é um instituto li-
gado ao interésse geral da observancia da lei como norma ab-
strata, por parte dos érgdos jurisdicionais coletivos (3).

(1) Decreto n. 19.408, art. 7.°: “Fica restabelecido o instituto dos prejulgados, criado
pelo decreto n. 16.273, de 20 de dezembro de 1923, destinado a uniformizar a jurispru-
déncia das Camaras’.

(2) Mario Guimaries — Recurso de Revista — E. 1942, pag. 105.

(3) Pontes de Miranda — Embargos, Prejulgado ¢ Revista do Direito Processual Bra-
sileiro — Ed. 1937, pag. 169.
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Esse instituto foi incluide na Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, no Titulo X, Capitulo VI — Dos Recursos.

Serd, pois, o prejulgado um recurso ?

Penso que néo, dada a sua natureza peculiar, ¢ mesmo porque
c art. 893, da Lei do Trabalho expressamente declara :

"Das decisdes s@o admissiveis os sequintes recursos :

I - Embargos ;

II — Recurso ordindrio ;
III - - Recurso extracrdindrio ;
IV — Agravo.”

Est&-se a ver, pois, que o legislador trabalhista ndo o consi-
dera propriamente um recurso. Alids, nesse sentido, conspiram
quase todos que j& versaram sbbre o assunto.

Jorge Americano, em conmentdrios ao art. 861 do Cédigo
do Processo, alirma que o prejulgado néo é recurso.

Assim se externa o ilustre mestre:

“Ndo constitue um recurso, mas uma preliminar do julgamento,
quando nos térmos do art. 861 do Cddigo do Processo, for promovido
"o pronunciamento prévio das Cdamaras reiinidas sdbre a interpretagdo
de qualquer norma juridica” em que se preveja que “poderd ocorrer di-
vergéneia de interpretagdo entre Camaras ou turmas”.

Também, ndo constitue um recurso, mas uma segunda etapa de jul
gamento cujos votcs colhidos consideram-se provisérics, nos térmos do
art. 861, quando o pronunciamento das Camaras reiinidas fér provocado
no julgamento onde se apurar que "ccorre. .. divergéncia de interpretagdoc
entre Camaras ou turmas”.

No primeiro caso, ndo é recurso porque, ndc hd& recurso de dscis&o
inexisterte. No segundo caso também ndo é recurso porque opera comc
consulta sébre interpretagdo de lei, embora com férga obrigatéria sébre
a decisdo a proferir pela prépria Codmara suscitante.

Mas também o fato de suspenderse o julgamento onde seja suscitada
matéria constitucional de competénecia do Tribunal Pleno nunca consti-
tuiu recurso, e sim dupla jurisdig@o “ratione materiae”, devendo conhecer
de uma um colégio maior, e de outra, um colégioc menor.” (1).

Mario Guimardes considera-o uma revista prévia, interposta
pelos préprios julgadores (2).

(1) Jorge Americano -- Céd. Proc. Civ. — Vol. IV, pig. 106.
(2) Mario Guimaries, ob. cit., n. 72, pag. 107.



— 28 —

Em suma, afigura-se-me que nada mais é éle que um inci-
dente na instancia de um recurso dada a possibilidade de uma
decisGo divergente.

Na Justica Comum, compete a qualquer dos juizes de uma
das Camaras ou turmas julgadoras suscitar o prejulgado, na con-
formidade do art. 861, do Cédigo de Processo Civil.

Fugindo da orientagdo tragada na Justica Crdindria, talvez,
valendo-se da vetusta lei mineira de 1891, atribuiu-se na Justia
do Trabalho, tGo somente, & Procuradoria a faculdade de promover
o prejulgado.

Por que razdéio sdmente & Procuradoria cabe requeré-lo ?

Né&o se argumente que pelo fato da Justica do Trabalho ser
paritdria, se possa concluir a “priori”, o desconhecimento, por
parte dos membros que compdem a Camara de Justiga do Tra-
talho, de questdes de direito,

Seria uma dafirmagdo que, até certo ponto, ndo se justificaria,
por isso que, entre os seus juizes, seis s&o escolhidos denire pes-
soas de notdrio saber, das quais quatro, pelo menos, bacharéis
em direito (1).

Mas, como dizia, atribuiu-se & Procuradoria da Justica do Tra-
balho a faculdade de promover o pronunciamento prévio da Ca-
mara de Justica do Trabaltho, sdbre a interpretag@o de qualquer
norma juridica, se reconhecer que sbbre ela ocorre ou poderd
ocorrer divergéncia de interpretacdo enire os Conselhos Regionais
do Trabalho (art. 902).

Serviu de modélo ao dispositive supra o art. 861, do Cédigo de
Processo Civil, que assim dispde :

"A requerimento de qualquer de geus juizes, a Camara ou turma
julgadera poderd promover o pronunciamento prévio das Camaras
reiinidas sobre a interpretagio de qualquer norma juridica, se reconhe-
cer que sdbre ela ocorre ou poderd ccorrer divergéncia de interpretagao
entre Cémaras ou turmas”.

Da comparagdo désses dois dispositivos se infére que, en-
quanto na Justica Comum o prejulgado é suscitado perante as Ca-

(1) Art. 694, in fine, da Consolidagio das Leis do Trabalho.
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maras retinidas, por qualquer dos juizes de uma das Camaras, na
Justiga do Trabalho, provocado poderd ser o mesmo pela Pro-
curadoria da Justica do Trabalho, inclusive pelas Procuradorias
Regionais e submetidos a apreciacdo da Camara de Justica do
Trabalho.

A finalidade do prejulgado, qual a revista, é uniformizar a
jurisprudéncia dos tribunais. Essa, também, é o funcGo do re-
curso extraordindrio, se bem que, em outra esfera. O escopo
da lei é coibir a versatibilidade da jurisprudéncia, segundo escla-
recem Bilac Pinto e Lucio Bittencourt, em comentdrios & lei nt-
mero 319 (I).

N&o se confundem, todavia, os pressupostos de cada um
désses institutos.

Através da revista e do prejulgado, evitam-se as divergéncias
entre Camaras ou turmas nos Tribunais da Justica Comum e dos
Conselhos Regionais (nestes com referéncia ao prejulgado, por-
quanto ndo hd o recurso de revista na Justica do Trabalho) ; o re-
curso extraordinério vela pela conformidade do direito em tese,
cabendo essa tarefa, na Justica Comum, ao Supremo Tribunal Fe-
deral, e na Justica do Trabalho, & Camara de Justica do Trabalho.

Para a revista e o recurso extraordindrio, s&o necessdrias duas
decisdes finais, ao passo que para a provocacdo do prejulgado
basta a existéncia de uma deciséio final e ocorrer a possibilidade
de uma decisdo entre CAmaras ou turmas ou de Conselhos Regio-
nais, divergentes de outra decis@o final.

QO recurso de revista e o extraordindrio sé podem ser interpos-
tos pelas partes interessadas, enquanto que o prejulgado sb pode
ser provocado pelos juizes de uma das Camaras ou turmas, na Jus-
tica Comum, e pelas Procuradorias, na Justica do Trabalho (2).

Em resumo, a razdo de ser do prejulgado, na Justica do Tra-
balho, decorre da divergéncia sébre a interpretacdo de norma
juridica, por parte dos Conselhos Regionais.

A divergéncia, ndo obstante, ndo justificar&d o prejulgado
quando do mesmo Conselho Regional. Ela hd de ser determinada
pela contradicdo entre interpretacdo de Conselhos Regionais.

(1) Bilac Pinto e Lucio Bittencourt — Recurso de Revista, pag. 129,
(2) Acérdio do Tribunal de Apelacio de Pernambuco, in Arquivo Judicidrio, volume
LXII, & pag. 63.
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Carece de certo cuidado a manifestacdo do prejulgado, por
parte das Procuradorias, levando em conta a possibilidade de
confus@o com o recurso extraordindrio, previsto na letra a, do ar-
tigo 896, da Consolidagdo.

Observacdo semelhante é focalizada por Carvalho Santos,
com respeito ao recurso de revista na Justica Comum.

Eis como se manifesta ¢ apreciado jurista:

“Antes de ser proferido o julgamento da causa é que poderd ser
promovido o pronunciamento prévio das Cémaras reiinidas. Se a Ca-
mara ou turma, portanto, chegar a decidir a questdo, j& ndo mais cabi-
mento terd o pronunciamento das CAmaras reiinidas, pois a hipétese serd
precisamente a do recurso de revista, case se haja verificado a divergén-
cia prevista e esperada.” (1).

Ocorre, pois, o prejulgado quando a divergéncia se manifesta
no curso de um julgamento néo definitivamente proclamado, sendo
entdo suspenso o julgamento, até que a Cimara de Justica do
Trabalho, examinando a divergéncia acérca da aplicacdo da
rorma juridica, resolva sdbre a interpretacéo a ser seguida.

A interpretagdo vencedora serd entdo aplicada & causa, cujo
julgamento foi suspenso, dando-se conhecimento aos demais Con-
selhos Regionais para que observem, em cardater obrigatério, o que
no prejulgado se fixar.

Observe-se, contudo, que quando se manifesta a Camara de
Justica do Trabalho sdbre prejulgado, ndo profere julgamento, eis
que depois do seu pronunciamento é que se efetuard o julgamento
pelo Conselho Regional, aplicando a solucdo ao fato pendente do
seu julgamento. A decis@o em prejulgado é meramente nor-
mativa (2).

Por outro lado, pode ocorrer divergéncia quando a matéria
j& tiver sido resolvida pela Cdmara de Justica do Trabalho, em
processo anterior, ou quando a apreciagdo do mesmo ato esteja
sujeita ao juizo de mais de um Conselho Regional.

Essa expresséo "possa ocorrer” da lei, dard margem, dado o
seu ambito excepcional, a tdda a sorte de absurdos. Por isso

(1) Carvalho Santos - - Céd. Proc. Civ. Interpretado -~ Vol. IX, pag. 418.
(2) Acérdio do Supremo Tribunal Federal, in Arquive Judicidrio — VoI, LIX,
pag. 173, ano de 1941.



— 31 —

mesmo, vale lembrar e n&o basta para requerer o prejulgado o
temor de que futuramente outro Conselho Regional se manifeste
diversamente.

De qualquer forma, porém, sempre que a Camara de Jus
tica do Trabalho, funcionando completa, pronunciar-se em tese
cu em concreto, sbbre a hipdtese do prejulgade, firmando nova
interpretagdo, considera-se revogado ou reformado o prejulgado,
nos térmos da lei (1).

Ao revés da Justica Comum, onde ndo se ccnsigna a marcha
processual do prejulgado, na Justica do Trabalho, a norma de pro-
cesso a ser sequida estd tragada na Consolidagao.

Cerlo é, porém, que, em ambas as Justigas, o processo désse
instituto comporta duas fases: a da provocagdo e a do pronun-
ciomento.

Na primeira, h& o requerimento da Procuradoria devidamente
fundamentado com os pressupostos da provocacdo, e na segunda,
a manifestacdo da Camara de Justica do Trabalho, sébre a proce-
déncia ou ndo do requerimento.

A discussGo e votacdo do prejulgado, obedecem &s regras
do regimento interno do Conselho Nacional do Trabalho.

O acédrddo serd lavrado pele relator, ou pelo conselheiro cuja
opinido f6r vencedora. Na redacdo do aresio se deve ter em
conta a fixacdo da norma aconselhdvel para os casos futurcs, po
dendo os votos vencidos ser justificados.

Da decis&o proferida ndo cabe nenhum recurso.

Enfeixando ésse ligeiro e despretencioso trabalho, seja-me per-
mitido, com a vénia devida, ponderar que o prejulgado mais se
justifica na Justica Comum que na Justica do Trabalho, dada a or-
ganizacdo daquela, onde os tribunais s&o integrados por diversas
Cémaras ou turmas, o que se ndo observa nesta Ultima, em razdo
da unicidade dos Conselhos Regionais, em cada sede de regido.

(1) § 5.2 do art. 902, da Censolidagio das Leis do Trabalhe,



A LUZ QUE NAO SE APAGOU...

IVENS DE ARAUJO

Membro do Conselho Nacional do Trabalho

Com as palavras que encimam estas linhas, encerrou o Se-
nhor Marcondes Fitho a Exposigdo de Motivos com que submeteu
ao Senhor Presidente da Republica o projeto definitivo de Conso-
lidagdo das Leis Trabalhistas.

O atual ministro do Trabalho, é, sem favor, uma das mais
puras e altas claridades da inteligéncia brasileira, no instante
que passa. Tendo o amor da verdade politica, nem por isso
deixa de possuir, também, o gbsto das belas palavras e das frases
definitivas, o que se tornou, em nosso pais, um fenémeno raro,
desde que se afirmou a incompatibilidade irredutivel entre o
zélo das funcgdes politicas e o zélo das boas letras, o que foi, para
logo, aceito pela maioria que escreve mat e fala pior. ..

Em verdade, a frase final daquele rutilante documento, que
exprime a conduta do Brasil contempordneo dentro do caos, que
é a paisagem do mundo em que vivemos, revela a acuidade
e a percuciéncia de um espirito que acompanhou, com interésse
patridtico e carinho intelectual, a obra eminentemente humana
que o Sr. Getllio Vargas se propds realizar, desde que, em uma
tarde memordavel, lavada pela nossa vibrante luz tropical, selou
com o Povo o compromisso de erigir um sistema politico de igual-
dade e justica social.

Escrevi, ceria vez: “Ja o candidato da Alianca Liberal reconhe-
cia, nc prehistdriac da nassa legislagdo trabalhista, quando os
nossos homens de govérno n&c se envergonhavam de seguir o
conselho de Amenemhet I a seu filho, de que os reis devem endu-
recer o coragdo contra os pequenos, ou de perfilhar o aviso de



Ghazi-Asker, da Anatdlia, ao sultdo Murad IV, de que o 1nico re-
médio contra os abusos é o sabre, j@ o candidato da Alianga Li-
beral, aquele tempo, em sua plataforma, reconhecia a existéncia
da questdo social no Brasil cujo progresso a ela poderia fugir, e
lhe preconizava a terapéutica”.

A obra social que o Presidente Vargas vem levantiando, na
sua proveitosa e construtiva governacdo, é, como o definiu o Se-
nhor Marcondes Filho, uma linha reta de luz que ndo se apaga,
antes, cada dia mais se aviva e rebrilha.

Alude o titular & “conciéncia sindical”, que é a manifestagdo
mais viva e palpitante do espirito unificador da Revolugdo Nacio-
nal, como & mais eficiente colaboradora da Comiss@o incumbida
de elaborar o projeto da nova lei trabathista.

Quer queira, quer ndo queira o espirito retrégrado dos que
combatem a nova ordem social brasileira, o sindicalismo, como
j& no comégo do século o afirmou DUGUIT, é a marca e a caracte-
ristica da nossa época.

A mentalidade estagnada dos que, por desateicdo ou despeito
politico, procuram desfazer dessa sélida construgdo sdcio-politica,
com que o Estado Nacional nos est& preparandeo para o futuro,
ndo consequird deter a marcha da histéria, que ‘é a marcha da
vida.

Dando especial atengdo, no seu titulo V, & organizagdo sin-
dical, a Consolidag@o legisla para o dia de hoje e para o dia de
amanhd, algando barreira inexpugndvel ds doutrinas que pre-
tendem construir, no dizer de RENE FULOP MILLER, em "Spirito
e Fisionomia do Bolshevismo”, o "homem coletivo”, libertado do
mal da alma e ligado mecdnicamente com todos os outras, e cri-
ando, ao lado do "homem individual”, que deverd sempre sobre-
viver, o instinto, o sentimento, a férca e, ndo s6 isso, sendo, tam-
bém, o organismo de estudo, defesa e coordenagdo de todos os
interésses econdmicos ou profissionais. Constitue o sindicato, pelo
sistema legal vigente, ndo um grupo de interésses contrdrios o
Estado, mas um nicleo de colaboragdo com éste, no desenvolvi-
mento da solidariedade, na solugdo dos problemas profissionais
e na preservacdo da ordem social e econdmica. Ao invés de se
transformar num fator de dissolugdo na vida coletiva, representa
um instrumento de agregagdo, que visa apurar o espirito de classe,

121.628 F. 3
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ou, melhor, de profissGo, na protecdo dos interésses comuns, e,
portanto, fortalecer o "homem individual”, educando-o, assistindo-o,
orientando-c e enquadrandc-o em sua categoria social e eco-
nomica.

Tutelando, de maneira geral e especifica o trabalho, nacio-
nalizande-o, regulando-lhe a duragdo, estabelecendo o conceito do
saldrio minimo, dispondo sobre férias, prescrevendo regras sdbre
a higiene e seguranga nas fdbricas, oficinas e escritérios, protes
gendo a mulher e a crian¢a que trabalham, e definindo, de maneira
clara e insofismével, o contrato individual do trabalho, fixa e cris-
taliza a Consolidagiio uma nova etapa da vida politica brasi-
leira, “recapitulando, na autorizada e lacida expressdo do ministro
Marcondes Filho, os valores coerentes que resultaram de uma
grande expansdo legislativa anterior, em um dado ramo do di-
reito”.

Como coroamento a essa notavel obra de estruturagdc social
e econdmica do pais, ordenam os Titulos VIII, IX e X, a Justica, o
Ministério Publico e o Processo Judicidrio do Trabalho.

De fato, seriam improficuos e vdos todos os preceitos estatui-
dos nésse equilibrado e luminoso documento legislativo se néo
se lhes assequrasse a aplicagdo, com a existéncia de érgdos es-
peciais destinados a executdlos, dentro de um espirito de com-
preensdo, harmonia e conciliag@o, consentdneo com a nova orga-
nizagdo social que o génio profético do Senhor Getllio Vargas,
apoiado em nossas t'radigées, est& construindo para o Brasil de
amanhd, dando, dessarte, aos outros povos um fulgurante exem-
plo de solidariedade humana e de sentimento crist&o.

Pode afirmar-se que a Consolidacdo das Leis do Trabalho é
a carta do igualitarismo brasileiro.

E se, como escreveu um penetrante pensador francés, a “igual-
dade é o fim que o povo procura atingir, desde que, adquirindo o
direito de sufrdgio, percebeu que a posse do boletim de voto ndo
modifica as condigdes da vida e que a igualdade perante as ur-
nas ndo cria a igualdade perante a existéncia”, podemos desvane-
cer-nos de que o Presidente Vargas realizou a mais premente o
angustiada das aspiragdes populares.

Félo, porque teve a suprema coragem de governar, pois que
"govérno, ensinava PLATAQ, é a cooordenagdo das forgas sociais
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e a adequagdo do Estado ao desenvolvimento nacional” e porque
sabe, com LEONARDO DA VINCI, que “o mais nobre prazer é a
alegria de compreender”.

Essa dalegria se transforma em felicidade, quando compreen-
demos as necessidades e anseios dos humildes e dos desprote-
gidos da fortuna.

Tem razo o Sr. Marcondes Filho : essa é a grande e a pura
luz que alumia o Brasil Novo e que as geragdes vindouras ndo
deixardo extinguir-se. ..



A JUSTICA DO TRABALHO E A SUA CRESCENTE DIVULGAGCAO

VICENTE DE PAULO UMBELINO DE SOUZA
Dirctor interino da 1D.0.\.S.

Irma cagula da Justiga Comum, surgiu a Justica do Trabalho
como um corcldrio das necessidades sociais do século industrial
que percorremos.

Cristalizaram-se, a pouco e pouco, até se imporem definitiva-
mente, consubstanciando-se em normas juridicas esparsas que
acabam de ser refundidas e englobadas em uma sé lei, os princi-
pios gerais do direito, aplicGveis a grande massa trabalhadora.

A principio, muito a médo, foram lancados os alicerces da
Justica do Trabalho, reconhecendo-se ao trabalhador uma série
de direitos até entdo vigentes no campo abstrato das idealizagdes.

Estabilidade, indenizag&o, hordrio de trabalho, férias, trabalho
de mulheres e de menores, acidentes do trabalho, tudo foi objeto
de cuidadosas leis, elaboradas ao correr dos anos, trazendo ¢ rea-
lidade a mais justa aspira¢do da classe proletéria.

Parece, entretanto, que ficou apenas na lei o reconhecido
direito do trabalhador, pois que raramente batia éle &s portas da
justica para salvaguardar suas nobres prerrogativas.

A demora em solucionar as questdes, que, por vézes, anda-
vam cinco a dez anos a correr pelo 16rc comum, e mesmo o custo
da justica que estava sempre muito além da pobre bolsa do ope-
rdrio afugentavam os mais cusados que tentassem impor os direi-
tos que a lei lhes assegurava.

A criagdo da Justiga do Trabalho, 6rgdo independente e au-
ténomo, especialmente destinado a dirimir os litigios entre empre-
gado e empregador, solucionou a questdo.

A imprensa divulgou casos concretos frisantes, fazendo crer a
todos que ndo era apenas na lei que se amparava o empregado
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Antes, o trabalhador ou n&o conhecia os seus direitos ou ndo
se queria prevalecer déles; com a Justica do Trabalho foi que
tomou novo incremento a vida nova do Direito do Trabalho.

As juntas de conciliagdo e julgamento, os conselhos regio-
nais do trabalho e a Camara de Justica do Trabatho comecaram
a funcionar com um namero irrisério de processos relativamente
& grande massa de trabalhadores do pais.

Havia, é claro, um vultoso nimero de processos ainda pen-
dentes de julgamenio que vinham dos atrasados tempos em que
a Justica Comum julgava questdes trabalhistas. Estes proceksos
superlotaram inicialmente as juntas e o Conselho, mas, isto ndo
era ainda obra da novel Justica, era a mal acabada obra do pas-
sado que vinha ds suas mdos para ser concluida.

Tiranle estes processos antigos, o movimento inicial foi pe-
queno e pnbre, o que em nada atesta que o fim colimado amplo
€ nobre, ndo seria atingido.

Dois anos apenas faz que se instalou o érgdo da Justica pro-
letdria e os resultados alcangados j& ddo mostras do grande im-
pulso que lhe reserva o futuro.

E realmente assombrosa a classe trabalhadora da nagdo,
cujos direitos estdo guardados e escudados no amplo raio de acao
da Justica do Trabalho.

Infelizmente n&o estdo ainda vulgarizados os direitos que a
lei atribue ao operdrio e muito menos a organizagéo juridica e pro-
cessual do dérgdo que aplica essas normas legais, que revigora e
vitaliza os principios consubstanciados na let.

A qcessibilidade da Justiga, facultando ao espoliado em seu
direito a possibilidade de reclamar, por st mesmo, sem interme
didrios, como sejam procuradores ou representantes; a criagdo
de sindicatos de classe, que n&o sé defendem os interésses gerais
da categoria representada, como também amparam diante da Jus
tica do Trabalho os interésses individuais do associado, tudo isto
representa conquistas novas das classes trabalhadoras, agora, ples
namente realizadas com o desenvolvimento do Direito Social.

A rapidez do processo, a iseng&o de selos, em muito contri-
buiram para o rdpido expandir da Justica do Trabalho, que, aos
poucos, vai se tornando conhecida, procurada ¢ praticada desde
os centros civilizados aos mais afastados cantdes do pais.
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Todo principio é dificil. Foi o que se deu com a Justica do
Trabalho, que, inicialmente, era pcouco conhecida, seus érgdos
técnicos bastante irrequlares e ndo dispunha de pessoal especia-
lizado. Foram enormes as falhas do coméco.

O tempo, entretanto, a compenetracdo de que a finalidade da
Justica era o mais humano postulado da socializag&o do Direito,
corrigiram as falhas e supriram as lacunas.

O ponto atingido hoje, longe de ser o idedl, j& é bastante con-
solador, se tivermos de vista as monstruosas injusticas do pas-
sado, em que o operdrio era igualado &s mdquinas, exigindo-se
-lhe tudo e negando-se-lhe até a condigdo humana |

O trabalhador nacional, qualquer que seja sua atividade,
desde a indistria domicilial &s grandes fdbricas de tecidos, desde
o comércidrio simples da vila perdida no sertdo ao gerente dos
grandes magazines, desde o escavador sujo das minas de carvao
ao empregado dos mais luxuosos e higiénicos escritérios, o tra-
balhadoer de tddas as classes, de tddas as categorias, encontra na
Tustica do Trabalho a salvaguarda certa e imparcial dos seus
direitos.

E entdo, extraordindrio, o trabalho, o campo de agdo e o fu-
turo mesmo da Justica do Trabalho.

A Consolidacdo das Leis de ProtecGo ao Trabalho, recente-
mente promulgada, veio completar a obra. Hoje, facilmente, se
consulta qualquer parte da lei, através de seu bem organizado in-
dice remissivo. A dificuldade do passado em que leis e leis es-
parsas regulavam a mesma matéria — trabalho — foi abolida com
a sdbia inclusdo de tédas em um texto Unico.

A divulgagdo das leis, e, consequentements, do direito que
assiste ao individuo, em tédas as manifestagdes da vida social,
é obra que bem se pode comparar & medicina, mas a medicina
aplicada & cura das mazelas sociais, aos desequilibrios das situa-
¢des econdmicas, ao reajustamento constante das situagles de
fato criadas pela desigualdade social.

E, é esta obra que realiza a Consolidagdo, facilitando o conhe-
cimento dos direitos, sobretudo dos que amparam o mais fraco.

Os sindicatos cooperam plenamente na campanha de divul-
gagdo, fazendo chegar ao mais humilde trabathador a voz do seu
direito, a certeza de que o Estado vela pela sua garantia e pela
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sua saude, através da legislagdo bem .aparelhada, reiinida na
Consolidag@o. Ministram as entidades sindicais aulas e palestras
a proposito da parte da Consolidagio de interésse imediato para
a classe representada.

Assim, a pouco e pouco, toma vulto a campanha, impregnan-
do-se a massa indistinta dos que trabalham do amparo sereno que
a lei lhes assequra.

E tudo isto que é sendo a Justica do Trabalho que comega
a frondejar, abrigando sob a sombra amena dos seus galhos a
populagéo laboeriosa do pais ?

Confirma-se, assim, a divulgagdo crescente que vem tendo
a Justiga do Trabalho.

Em dias de um futuro ndo muito remoto, teremos a Justica
gue salvaguarda o Direito Social, ampla em suas manifestages,
realizando a harmonia do capital e do trabalho, defendendo os
direitos do operdrio e do empregador, prevenindo o futuro da
prole que é, em ultima andlise, o futuro da nagdo !

E é isto que se espera déste érgdo que constitue a malor
realizacdo do Estado Nacional, obra que, por si s6 j& basta para
consagrar um regime e j& chega para justificar a gléria de uma
oersonalidade.

Aos tribunais do trabalho, o futuro reserva a tarefa gigan-
tesca de harmonizar o Direito na aplicagdo da justica & solugdo
das questdes sociais, portanto, a éles cabe a protecdo da propria
vida, que a vida nada mais é que uma forma de trabatho |
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DECRETO-LEI N. 5.821 — De 16 de setembro de 1943 (*)

Dispe sobre o dissidio coletivo enquonto perdurar o estado de guerra

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdc e,

Considerando que o estado de querra influe podercsamente tanic na eco-
nemia plblica como na particular, determinando, pelas necessidades da produgdo,
alteragdes sensiveis nas relagbes enire empregados e empregadores;

Conslderando que tais relagdes ndo podem sofrer, numa época em que
a coesdo social deve sempre e cada vez mais ser fortificada, alteragbes que
modifiquem o ritmo tdo necessdrio ao bom andamento da produgdo ;

Considerando que, para evilar quaisquer distirbios, indispensdvel se torna
intervengdo do Estado, para conciliar os interésses eventualmente em choque,
em prol da prépria defesa e da seguranga nacionais;

Considerando que os problemas referentes ao salario vém sendo cbjeto de
repetidas providéncias governamentals, e ainda a 7 de setembro foi reafirmado,
como programa de agdo imediata e enérgica o propésito de combater o encareci-
mento da vida e de promover a melhoria da remuneragic dos trabalhadores no
comércio e na indlstria;

Considerando que os litigios de trabalho devem, enquanto durar o estado
de guerrq, estar sob a jurisdigdo da justica, mas também sob o contréle direto
dos responsdveis pela politica social ;

Considerando que, via de regra, os dissidios individuais do trabalho ndq
afetam a estrutura da economia, o que ndo ocorre, por vézes, com os dissidios
coletivos que, por tal razdo, estdo intimamente ligados ao esfdrgo de querra;

Considerando que reconhecendo no sindicato o direito do exercicio de fungGes
delegadas do Estado estabelece éste que o uso das prerrogativas sindicals se
condiciona & prova da real representagiio dos inter8sses coletivos, decreta :

Art, 1° Os dissidios coletives, enquanto perdurar o estado de guerra, sé
pader&o ser suscitados pelos sindicatos profissionais ou de empregadores, mediante
prévia audiéncia do ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, qua apreciara
da sua oportunidade.

Art. 2° No pedido de autorizagdo para instauragdo da insténcia deverdio
os sindicatos suscitantes juntar todos os documentos e provas referentes o
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dissidio, ndo sendo permitido o oferecimento de quaisquer documentos e provas,
depois da audiéncia do ministro do Trabalho, Indistria e Coméreio.

Art. 3.° Apéds opinar sdbre a oportunidade do dissidic o ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio encaminhard o processo & autoridade judicidria
ccmpetente, que declarard instaurada a instdncia ou, se ftiver sido julgado
inoportuno o dissidio, determinard o arquivamento do processo.

Art. 4° Os dissidios coletivos pertinentes a uma sé emprésa ou grupo
industrial ou comercial scb a mesma diregdo, 86 poderdo ser suscitados quando
pelo menos a metade dos empregados interessados fér associada do sindicato
profissional suscitante, e a maioria dos associados inscritos assim o deliberar.

Art. 52 84 poderdo ser suscitados dissidios coletivos que interessem duas
cu mais emprésas, quando o sindicato profissional {6r constituido, & data do
dissidio, por mais de metade dos trabalhadores integrantes da categoria que
representar e a maioria dos associados inscritos assim o deliberar.

Art, 6° Os sindicales patronais poderdo igualmente suscitar dissidios
coletivos, tanto com relagdo a uma ou vdrias emprésas, desde que, entretanto,
no seu quadro social esteja integrada mais de metade das emprésas que compde
a respectiva categoria e a maioria dos associados inscritos assim o deliberar.

Art. 7.° Havendo suspensdo de trabalho poderd também ser instaurada
a insténcia por iniciativa do presidente do tribunal competentse para dirimir

o dissidio ou pelo Ministério Plblico do Trabalho, cbedecidas as exigéncias do
art. 1.°,

Art. 8° Os processos ja ajuizados ou pendentes de decisdo, em grau
de recurso, deverdo desde logo, ser encaminhados ao ministto do Trabalho,

Indistria e Comércio, na forma déste decretolei, para a audiéncia desta
autoridade, nos térmes do art. 1.°,

Parégrafo tnico. Opinando o ministro do Trabalho, Indistria e Comércio pela
inoportunidade do dissidio, deverd o tribunal competente determinar o arquiva-
mento do processo. Encontrando-se o mesmo em grau de recurso ser@ scbrestado
o andamenio dc processo, enquanto estiver em vigéncia o presente decreto-lei.

Art, 9.9 O presente decreto-lei entra em vigor na data da sua publicagao,
suspensas as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcendes Filho.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 18-9-943, pig. 13.921.
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DECRETO-LEI N. 5.922 — De 25 de outubro de 1943 (‘)

Altera a redagio do art. 330 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo decretolei n. 5.452, de 1 de maio de 1943

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° O art. 330 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
decretolei n. 5.452, de 1 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redagdo :

"Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos desta secgdo,
é obrigatéria para o exercicio da profissdo, substitue em todos os casos
o diploma ou titula e servird de carteira de identidade”.

Art. 2.° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 5.925 — De 26 de outubro de 1943 (*)

Altera o § 4.% do arl. 45 do decrelolei n. 1.237, de 2 maio de 1939, e d& nova
redacao ao paragraiso Gnico do art. 143 do regulamento aprovado pelo decreto
n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940

O Presidente da Replblica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.2 Fica alterade o § 4.° do art. 45 do decrato n. 1.237, de 2 de
maio de 1939, no que se refere o voto do presidente de Junta de Conciliagdo e
Julgamento, que se processard de acdrdo com a nova redagdo dada por éste
decreto-lei ao pardagrafo tnico do art. 148 do regulamento aprovado pelo decreto
n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

(*) Publicado no Didrie Oficial de 27-10-943, pag. 15.916.
(*) Publicado no Didrio Oficial de 28-10-943, pag. 15.985.
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Art. 2° O pardgrafo unicc do art. 148 do regulamento, a que se refere
o artigo anterior, passa a ter a seguinte redac¢io:

“Pardgrafo unico. O presidente da Junta, apds propor a solugdo
do dissidio, tomard os votos dos vogais e, havendo divergéncia entre
éstes, poderd desempatar ou proferir decisdo intermedidria”.

Art. 3° Revcgamse as disposicdes em contrdrio.

Ric de Janeiro, 26 de outubro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Fllho.

DECRETO.LEI N. 5.926 — De 26 de outubro de 1343 (‘)
Cria novas Juntas de ConcillagGo e Julgamento e d& outras providéncias

O Presidente da Repiblica. usando da atribui¢do que lhe confere o art. 180
da Constituicao, decreta :

Art. 1. Ficam criadas oito (8) Junias de Conciliagdo e Julgamento, da
Justica do Trabalho, com sede, respectivamente, em Petrépolis e Campos, no
Estado do Rio de Janeiro, (1.5 Regido); Santos, Sorocaba, Campinas e Jundiai,
no Estade de S&o Paulo (2.2 Regido); Julz de Fora, no Estado de Minas Gerais
(3.@ Regido); e Rio Grande, no Estado do Rio Grande do Sul (4.2 Regido).

Pardgrafo Gnico. A instalagdo das juntas ora criadas serd feita a partir
de 1 de janeiro de 1944.

A, 2° Compete ao Departamento de Justiga do Trabalho quxiliado, quando
necessario, pelos conselhos regionais do trabalho e delegacias regionais do
trabalho, promover a instalagdo das novas juntas.

Art. 32 Os vogais das juntas a que se refere o art. 1.°, assim como os
respectivos suplentes, perceberdo a gratificagdo de representagdo de Cr$ 50,00
por audiéncia a que comparecerem, até o mdximo de 12 por més.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro Unico do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio, os sequintes cargos isolados, de provimento efetivo:

1 — Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Petrépolis, padrao L.
1 — Presicente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Campos, padrao
1 -— Presidente da Junta de Conciliagdo e julgamento de Santos, padréo
1 —Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sorocaba, padrao
1 — Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Campinas, padrdo
l—Pre$idente da Junta de Conciliagdo e Julgamente de Jundiai, padrdo

| oadi s e ol o

(*) Publicado no Didrio Oficial de 28-10-943, pag. 15.985.
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1 —- Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Juiz de Fora, padrdo L.
1-— Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Rio Grande, padrao L.

Art. 5.° Ficam criadas, no Quadro tnico do Ministério do Trabatho, Indus-
tria e Comércio, as seguintes fungdes gratificadas :

1 — Secretdrio da Junta de Conciliagde e Julgamento

de Pelrdpolis . ..o.ieiiiii Cr$ 2.400,00 anuais
1 — Secretdrio da Junta de Conciliagdo e Julgamento

de Campos . ...vovriiririiiie i, Cr$ 2.400,00 anuais
1 — Secretdrio da Junta de Conciliagdo e Julgamento

de Santos . . i Cr$ 2.400,00 anuais
1 — Secretério da Junta de Conciliagdo e Julgamento

de Sorocaba . . .t Cr$ 2.400,00 anuais

1 — Secretdrio da Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Campinas . . ......c.oiiiiiiiiiiieenen... Cr$ 2.400,00 anuais
1 — Secretdrio da Junta de Conciliagdo e Julgamento

de Jundial . . ... Cr$ 2.400,00 anuais
1 - - Secretdrio da Junta de Conciliagdo e Julgamento

de Juiz de Fora.........coviiiiivinniennnennn Cr$ 2.400,00 anuais
1 - Secretdro da Junta de Conciliagdo e Julgamento

de Rio Grande..........ociiiiiiiiiiinaiiannns Cr$ 2.400,00 anuais

Art. 6.° Este decreto-lei enirard em vigor na data de sua publicagdo, reve-
gadas as disposigSes em contrario.

Rio de Janeiro, 26 de oulubro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETOQ-LE1 N. 5.932 — De 26 de outubro de 1943 (*)

Dispée sobre o pagamento dos proventos de aposentadoria de funciondrioe con-
iribuintes de caixas de aposentadoria e pensGes, aposentados de acdrdo com
o art. 197, alinea “b”, do decretolel n. 1.713, de 28 de outubro de 1939

O Presidente da Republica, usando da atribuicdc que lhe confere o art. 180
da Constituicdo, decreta :

Art. 1.° O disposto no decreto-lei n. 5.365, de 31 de margo de 1943, aplica-se
também aos funciondrios plblicos, contribuintes de caixas de aposentadoria e

(*) Publicado no Didrio Oficial de 28-10-943, pag. 15.988.
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pensdes, aposentados de conformidade com o art. 197, alinea b, do decretolei
n. 1.713, de 28 de outlubro de 1939.

Art. 2.° Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.
GETULIO VARGAS.
Jodo de Mendonga Lima.
Alexandre Marcondes Filho.
A. de Souzxa Costa.
Gustavo Capanema.

DECRETO N. 13.742 — De 26 de outubro de 1943 (*)
Estende ao municipio de Sdo Gongalo a jurisdicdo das juntas de Niterot

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 74,
letra a, da Constituigdo, decreta :

Artigo tinico. A jurisdigdo das Juntas de conciliagao e julgamento, que
tém sede na capital do Estado do Rio de Janeiro, passa a abranger todo
o territério do municipio de Sdo Gongalo, daquele mesmo Estado, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.
GETULIO VARGAS.

Rlexandre Marcondes Filho.

DECRETO N. 13.743 — De 26 outubro de 1943 (*)

Cria as tabelas numeéricas de extranumerdrio mensalisia das juntas de conciliaggo
e julgamento de Petropolis, Campos, Santos, Sorocaba, Campinas, Jundiai, Juixz
de Fora e Rio Grande, dos conselhos regionais do trabalho da 1.9, 2.9, 3.¢ ¢ 4.
regides, da Justica do Trabalho. do Ministério do Trabalho, Indistria e Comercio

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 74,
letra a, de Constituicdo, decreta:

Art. 1.° Ficam criadas, de conformidade cam as relagdes anexas, as tabelas
numéricas de extranumerdrio mensalista das Juntas de Conciliagdo e julgamento de

(*) Publicado no Didrie Oficial de 28-10-943, pag. 15.996.
(*) Publicado no Didrio Oficial de 28-10-943, pig. 15.996.
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Petrdpoiis e Campos — 1.9 Regido; de Santos, Sorocaba, Campinas e Jundiai —
2.2 reqgigo; Julz de Fora -~ 3.9 regido; e de Rio Grande — 4.2 regiGo, dos
canselhos regionais do trabatho, da Justica do Trabalho, do Ministéric do Trabalho,
Indistria e Comércio.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor no dia 1 de janeiro de 1944, revo-
gadas as disposigdes em contrdrio.

Rio Janeiro, 26 de outubro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 6.039 — De 25 de novembro de 1943 (‘)

Modifica o art, 1.° do decreto-lei n, 5.087, de 14 de dezembro de 1942
O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta :

Art, 1.° O art. 1.° do decreto-lei n. 5.087, de 14 de dezembro de 1942
vigorard com a seguinte redagdo:

“Fica autorizada a criagdo, na Caixa de Aposentadoria e Pensdes
dos Servigos Aéreos e Tele-Comunicagdes, de uma Carteira de Sequros de
Acidentes do Trabalho, na qual serdo segurados obrigatéria e exclusiva
menie contra ésse risco, todos os associados da mesma Caixa — quais-
quer que sejam os seus saldrios e sem prejuizo de outra protegdo que
lhes seja outorgada por lei especial mediante prémio pago pelos res-
pectivos empregadores, dispensados désse modo, das obrigagdes pecunia-
rias e assistenciais, que lhes cabem pelo decreto n. 24.637, de 10 de
julho de 1934 e demals leis vigentes sdbre acidentes do trabalho, as
quais passardo & responsabilidade Unica da Caixa.

"Pardgrafe Gnico. A taxa de prémic do seguro prevista neste
artigo, que terd como limite mdximo de incidéncia, para efeito de cdl-
culo, a importdncia de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros), qualquer que seja
o ordenado percebido pelo sequrado, serd inicialmente fixada pelo Ser-
vigo Atuarial do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio e revista
pariddicamente pelo mesmo érgdo, em conformidade com os elementos
que lhe forem encaminhados pelo Departamento de Previdéncia Social
do Conselho Nacional do Trabalho, de acérdo com o disposto no art. 6.°,
do decreto-lei n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, podendo ser estabele-
cidas taxas diferentes em fungdo dos riscos cobertos com relago as
profissdes abrangidas pelo seguro”.

(*) Publicada no Didrio Oficiel de 27 de novembro de 1943.
121.528 F. 4
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Art. 22 O presente decreto-lei serg considerado em viger, para todos os
eleites de direito, desde 19 de dezembro de 1942,

Art. 3.° Revogam-se as disposigdes em conirério.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LET N. 6.016 — De 22 de novembro de 1943 ()

Dispde sdbre o imunidade dos bens, rendas e servicos das autarquias e da outros
providéncicas

O Presidente da Republica, usande da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta :

Art. 1.° A imunidade tributdria, a que se refere o art. 32 letra ¢ da Consti-
tuigdo, compreends ndo sb os 6rgdos centralizados da Unido, Estados e Municipios,
como as suas autarquias, e alcanga os bens, rendas e servicos de uns e outros.

§ 1.° Para os efeitos déste artigo, consideram-se servigos das autarquias
cs que a Constituig@o, explicita ou implicitamente, airibue a@ Unido, Estados ou
Municipios.

§ 2.° Nao se incluem na imunidade assegurada d&s autarquias as taxas

remuneratérias de servigos.

§ 2.° A imunidade ndo alinge as sociedades de econcmia mista, em cujo
capital e ditegdo o Govérno participe, e as emprésas sob administragio provisd-
ria da Unido.

Art. 2° Considera-se autarquia, para efeito déste decreto-lei, o servigo estatal
descentralizado, com perscnalidade de direito puklico, explicita ou implicitamente
reconhecida por lei.

Art. 32 Os bens imdveis que as autarquias de previdéncia social prometem
vender aos segurades, mediante escritura de promessa de venda, comservam a
sua imunidade, até se desvincularem, definitivamente, do patriménio das referidas
entidades. .e

§ 1.° Para fins tributdrios, a transcrigdo do imével em nome do adquirente
preduzird efeitos a partir da data do pagamento integral do prego ajustado.

§ 2° A venda de imdveis, sob pena de nulidade, sé poderd.ser feita
pela forma prescrita neste artigo, quando destinada a facilitar @ aquisicio de

(*) Publicado no Didrio Oficial de 24 de novembro de 1943, pag. 17.201.
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casa propria, poer segurado obrigatério que ndo seja proprietdrio, no todo ou
em parte, cu promitente comprador de outro imével, e desde que o valor do
bem, cbjeto da operagde, ndo exceda o limite mdaximo de Cr$ 75.000,00.

§ 32 O imposto de transmissdo de propriedade serd pago uma sé vez,
por ocasiGo da escritura definitiva, tomando-se por base o valor do imével no
momento da promessa de venda.

§ 4.° As instituigdes de previdéncia social ajustardoc os seus regulamentog
e instrugdes as exigéncias déste artigo.

Art. 4° Téda vez que a imunidade fiscal de uma ou mais autarquias acarrete
perturbagdes nas finangas da Unido, dcs Estados ou Municipios, poderd qualquer
deles entrar em acdrdo com aquele a que estiver subordinada a autarquia, afim
de lhe serem dadas as necessdrias compensagoes.

Art. 5.° Este decreto-lei ndo se aplica ds operagdes pactuadas anteriormente a
sua vigéncia.

Art. 6.° Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publicagdo, reve
gadas as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.
GETULIO VARGAS,
Alexandre Marcondes Filho.
A. de Souza Costa.

DECRETO-LE! N. 6.053 — DE 30 DE NOVEMBRO DE 1943

D& nova redacdo ac art. 738 da Consolidacao das Leis do Trabalho. aprovada
pelo decretolei n. 5.452, de 1 de malo de 1943

O Presidente da Repliblica, usando da atribuigiio que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° O art. 738 da Consolidagdo das Leis do Trabatho, aprovada pelo
decreto-lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943, passa o vigorar com a seguinte
redagdo :

“Art. 738. Os precuraderes teric os vencimentos fixados na tabela
constante do decreto-lei n. 2.874, de 16 de dezembro de 1940”.

Art, 2.° Este decretolei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdes em contrdrio.

Rio de Janeirc, 30 de novembro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Rerpublica.
GETULIO VARGAS

Alexandre Marcondes Filho.

Publicado no Didrio Oficial de 3-12-43.
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DECRETO-LEI N. 6.110 — D¢ 16 de dezembro de 1943 (*)

D& nova redagdo ao art. 486, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e determina
outras providancias

O Presidente da Republica, usando da atribuigGo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° O art. 486 da Consolida¢do das Leis do Trabalho passa a vigorar
com a redagdo seguinte :

Art. 486. No caso de paralizagdo do trabalho motivada crigindriamente por
promulgagdo de leis ou medidas governamentais que impessibilitem a continuagdo
da respectiva atividade, prevalecerd ¢ pagamento da indenizag@o, a qual, entre-
tanto, ficard a cargo do Govérno que tiver a iniciativa do ato que originou o
cessagdo do trabalho.

§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do
presente artigo, o iribunal do trabalho competlente notificard a pessoa de direito
pUblico apontada como responsdvel pela paralizagdo do trabalho, para que,
no prazo de 30 dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no
processo como chamada & aqutoria.

§ 2° Se tor a Unido a indigitada responsdvel, o tribunal de trabaiho,
se entender passivel de discussdo a responsabilidade a esta imputada, sobrestard
na apreciagio do feito, remetendo os interessados ao Juizo Privativo da Fazenda
Nacional, onde serd apreciada a quem cabe a responsabilidade mediante processo
ordinario. Se entender que a arglligdo ndo oferece, desde logo, fundamento
legal, prossequird no feito.

Art. 2.2 O presente decreto-lei se aplica aos feitos pendentes de julgamento
e aqueles que, julgados no curso do ano de 1943, e em que a decisdo final
neles proferida haja isentado os empregadores da responsabilidade de indenizar
seus empregados, sob fundamento de caber essa responsabilidade ao Estado.
e que serdo havidas por nulas, “ab-initio”, instaurando-se novamente o processo
na forma ora prescrita.

Art. 3.2 O presene decreto-lei entrard em vigor & data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrdrio.
Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Republica.
GETULIO VARGAS.
Alexundre Marcondes Filho.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 18--12-943.
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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I

Da organizaggGo do Conselho Nacional do Trabalho

Art. 1.° O Conselho Nacional do Trabalho, com sede na capital da Repu-
blica e jurisdicio em todo o territdrio nacional, é:

a) o tribunal superior da Justica do Trabalho ;
b) érgdo de recursos em matéria contenciosa de previdéncia social:
¢} drgdo consultivo do Govérno em matéria de legislagdo social,

Art. 2° O Conselho Nacional do Trabalho compde-se de um presidente e
dezoitoc membres, de acdrdo com o que prescrevem os arts. 693 e 684 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 3. O Conselho Nacicnal do Trabalko, com as atribuigdes constantes
dos ars. 702 a 706 da Consolidag@o, funcionard na plenitude de sua compo-
sigdo, ou por intermédio de duas Cdmaras distintas, a Cdmara de Justica
do Traballic e a C&mara de Previdéncia Social.

Pordgrafo tnico. A Camara de Justica do Trabalho e a Camara de Pre-
vidéncia Social sao presididas, respectivamente, pelos primeiro e segundo vice-
presidentes do Conselho Nacional do Trabalho, ambos designados pelo Presi-
dente da Republica, dentre os membros do mesmo Conselho.

Art. 4° Ao Conselho Nacional do Trabalho, na sua composigdo plena,
e as suas Cdmaras cabe, respectivamente, o iratamento de “Egrégio Conselho”
e "Egrégia Camara”, e, aos seus membros, o de “conselheiros”.

Art. 5.° A designagdo dos membros que devam servir nas Camaras com-
pete ao presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

Pardgrafo tnico. O presidente do Conselho Nacional do Trabalho poderd
qutorizar a transferéncia voluntdria de seus membros, de uma para outra Camarg,
occrrendo vaga, ou mediante permuta.

CAPITULO 11
Da disiribuicdo dos processos

Art. 6.° Os processos submetidos ao julgamento do Conselho Nacional do
Trabalho serdo distribuidos em classe, da seguinte forma:



a) no Conselho Pleno:

Classe C 1| — Recurscs ordindrios das decisdes da Camara de Justiga do
Trabalho, em processocs de sua competéncia origindria ;

Classe C 2 —Cenilitos de jurisdi¢Go enire a Camara de Justiga do Trabalho
e a Camara de Previdéncia Social ;

Classe C 3 —- Suspeicdes argliidas contra os seus membros ou contra o pre-
sidente do Conselho Nacional do Trakalho;

Classe C 4 — Consultas relativas a questdes de lezislagdo, referentes ao tro-
baiho e & previdéncia social.

Classe C 5§ Projetos de leis e regulamentos e oulros alos pertinentes aos
assuntos mencionades no nimero anterior.

b) na Camara de Justica do Trabalho:

Classe T 1 - Cenfilitcs de jurisdicGo entre conselhos regionais, ou enire
gutoridades da Justiga do Trabalho, sujeitas & jurisdigdo de conselhos regionais
diferentes ;

Classe T 2 - Homclogagdo de acdrdes celebrados em dissidios coletivos ;

Classe T 3 — Dissidios coletivos que excedam <& jurisdigdo dos conselhos
regionais ;

Classe T 4 -Exlensdo, & categoria respectiva, das decisGes concernentes
aos dissidios coletives de que frata o numero antericr;

Classe T § -—Prejulgados suscitados pela Procuradoria da Justica do Tra-
batho ;

Classe T € —- Revisdes das decisdes proferidas em dissidics coletivos:
Classe T 7 --Imposigdo de multas e outras penalidades ;

Classe T &  Recursos ordindrics das decisdes dos conselhos regionais dc
trabalho ;

Classe T 9 -— Recursos extraordindrios das decisdes dos mesmos conselhos.
¢) na Camara de Previdéncia Social:

Classe P 1 —Recursas interpostos em matéria de beneficios pelos interes-

sados das decisSes dos institutos e caixas, na forma da legislagdo em vigor:

Classe P 2 — Recursos interpostos pelos empregadores dos decisSes que

lhes impuserem multas ou exigirem o recolhimenio de centribuigdes ;

Classe P 3 — Revisdes dcs processos de beneficios requeridos ou providos

deniro do prazo de cinco ancs.

Art. 79 A designagdo dos relaiores, no Conselhc Pleno e nas Camaras,
serd feita pelo respectivo presidente, em sorteio, mediante distribuicdo por igual
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dos processos acs conselheiros, cbservadas, ainda, as seguintes normas, em
relagiio & cada classe referida no ariigo anterior:

a) cordem cronolégica de entrada do processo na Secretaria dos Tribunais ;

b) ordem decrescente de antiguidade dos conselheiros, preferindo, em igual-
de condi¢cdes, o mais idosoc, contando-se a antiguidade a partir da instalagdo
da Justica do Trabalho.

Pardgrafo inico. O scrteio dos processos serd procedido, antes do inicio
das sessdes ordindrias, pele presidente do Conselho, e das Camaras, pelo
menos uma vez por semana, devendo ser dafixada na portaria do tribunal a
respectiva lista de distribuicdo.

Art. 8.° O relator podera promover, mediante simples despache nos autes,
a realizagio das diligéncias julgadas necessdrias & perfeita instrugdo dos pro-
cessos e que couberem nas atribuigdes dos Departamentos e do Servico Admi-
nistrativo, bem como nova audiéncia da Procuradoria, quando esta se fizer

mister,

Pardgraio tnico. Quando se tornar necessdria a realizagdo de diligéncias
fora do Conselho Nacional do Trakatho, o relator a requererd @ Cémara ou ao
Conselho Pleno, na sessdo de julgamento, logo apds o apresentagio do rela-
téric.

Art. 9° Nos casos de recurso exiraordindrio haverd também um revisor,
que serd o conselheiro imedialo, em antiguidade, ao relator, e de repressntagdo
diferente.

Pardgrafo tnico. Quando o relaior for o mais moderno, a designacdo de
revisor recaird no mais antigo.

Art. 10. No Conselho Pleno ndo poderd ser designado relater ou revisor
aquele que no processo hcuver servido nessa qualidade.

Art. 11, No caso de impedimenio do relator sorteado, procederse-@ a naova
distribuicGo do {eito, mediante compensagdo.

CAPITULO I
Da pauta de julgamento

Art. 12. A pauta de julgamento do Conselho Pleno e das Camaras serd
organizada pelas respectivas secretarias, observado o disposto no art. 39.

Art. 13. Nenhum processo poderd ser incluidc em pauta, sem que, ao
secretdrio do Conselho ou da Camara, haja o relator entreque a papeleta de
distribui¢do, devidamente assinada, com antecedéncia minima de quatro dias
da sessdo.

Parégrafo tinico. Quando houver revisor, o processo lhe serd remetido, apéds
o visto do relator nos préprios autos, procedendo-se, quanto ao mais, na forma
déste artigo.
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Art. 14. Os precessos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta.
Ncs casos de manifesta urgéncia, a requerimento do relator, o Conselho Pleno ou
a Camara lhe poder conceder a preferéncia solicitada.

Art. 15. A pauta de julgamento serd publicada no “Didrioc da Justica” e
afixada na portaria do Conselho, até a ante-véspera da sessdo.

Parégrafo Gnico. Os ' processos que ndo tiverem sido julgados numa ses-
sdo, permanecerdo em pauta, independentemente de nova publicagdo, conser-
vando a mesma ordem, com preferéncia sdbre os demais, para julgamento nas
sossdes sequintes.

CAPITULO IV

Das sessces

Art. 16. O presidente do Conselho Nacional do Trabalho se assentarGd ao
tope da mesa, o 1.° vice-presidente ocupard a 1.¢ cadeira da bancada da di-
reita e o 2.° vice-presidente, a da esquerda, seguindo-se dquele o conselheiro
mais antigo e a éste, o seu imediato e assim sucessiva e alternadamente, res-
peitada a ordem de antiguidade.

Art. 17. Para que possam deliberar, deverdo reiinir, no minimo, e além dos
respectivos presidentes : o Conselho Plenc, dez dos seus membros, e as Camaras,
cinco.

§ 1.° As sessdes do Censelho Pleno, deverdo estar presentes os procura-
dores gerais da Justiga do Trabalho e da Previdéncia Social, ou os seus substi-
tutos, que tomardo assento & direita do presidente.

§ 2° As sessdes de cada Camara deverd estar presente o respectivo
procurador geral, ou seu substituto, que tomard assento & direita do presidente.

Art. 18. O presidente do Conselho, nas faltas e impedimentos, serd subs-
tituido pelos vice-presidentes, na ordem respectiva, e, na cuséncia désses, pelo
consetheiro mais antigo.

§ 1.° Quando igual a antiguidade, a presidéncia caberd ao conselheiro
mais idoso.

§ 2.° Observarse-d o mesmo critério déste artige nas faltas e impedimentos
dos presidentes das Camaras.

Art. 19. O Conselho Plenc e as Camaras retinir-seGo em dias préviamente
tixados pelos respectivos presidentes, os quais poderdo sempre que {6r neces-
sario, convocar sessdes extraordindrias.

Art. 20. As sessdes do Conselho Pleno e das Cdmaras setdo publicas,
comegardo as 14 e terminardo as 17 horas, podendo, entretanto, em caso de
manifesta necessidade, ser prorrogadas pelos respectivos presidentes.

Art. 21. Aberta a sessdo, & hora regimental, e ndo havendo nimero para
deliberar, na forma do art. 17 déste regimento, aguardar-se-d, por trinta minutos,
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a formagio do "quorum”. Decorrido ésse prazo, persistindo a falta de ndmero,
serd encerrada a sessdo.

Art, 22. Nas sessdes do Conselho Pleno e das Camaras, observar-se-d nos

trabalhos a ordem seguinte: 1.° — leitura, discussdo e votagdo da ata da
sessdo anterior; 2.° —- leitura do expediente; 3.° -— apresentagdo de propostas
e indicagdes; 4.° julgamento dos processos em pauta.

Art. 23. Dada a palavra ao relator, terd éste dez minutcs para o relatério
que consistird na exposigdo resumida do case e da leitura das pegas que
forem necessdrias. Em se tratando de recurso, o relator fard, de inicio, refe-
réncia & tempestividade e co cabimento do mesmo. Quando, porém, o prozo
fér considerado exiguo, o presidente concederd a necessdria prorrogagdo.

Art. 24, Findo o relatdrlo, dard o presidente a palavra, sucessivamente,
as partes, ou ssus representantes legais, se «a solicitarem, por dez minutos
improtrogdveis, a cada uma, para a sustentagGo oral das respectivas alegagSes
feitas no processo.

Pardgrafo tnico. Se houver litisconsorte, o tempo serd distribuido, propor-
cionalmente, entre os mesmos, ndo podendo exceder de ftrinta minutos.

Art. 25. Aberta a discussdo, cada conselheiro poderd usar da palavra pelo
prazo de dez minutos, sendolhe facultado pedir esclarecimento ao relator.

§ 1.° Antes de encerrada a discussdo, poderd a Procuraderia intervir oral-
mente, quando julgar conveniente ou for solicitada, por aigum dos conselheiros,
a manifestar-se.

§ 2.° Encerrada a discussdo, passar-se-d & votagdo, que serd iniciada com
o voto do relator, seguindo-se o do revisor, quando houver, e o dos demais
conselheiros, na ordem decrescente de antiguidade.

§ 3.° Cada conselheiro terd o tempo mdximo de cinco minuios para proferir
o vato, pedendo, ainda, se quiser modificd-lo, ou explicarse, usar da palavra
por igual prazo, depois de haver votado o ultimo conselheiro, e antes de ser
proclamado o resultado do julgamento.

§ 4° Em caso de empate caberd ao presidente desempatar.

§ 5.° As questdes preliminares, ou prejudiciais, serdo apreciadas antes
do mérito e com prejuizo déste, quando julgadas procedentes. Todavia, se a
questdo versar sdbre nulidade suprivel, o julgamento serd convertido em dili-
géncia, afim de que a parte supra a nulidade, no prazo que f6r determinado.

§ 6.2 Terdo, também, preferéncia para julgamento, os processos cujo relator
ou revisor deva afastar-se do Tribunal, e, bem assim, a critério do presidente,
aqueles cujas partss, domiciliadas em outras regides, estejam presentes e quei-
ram usar da palavra.

Art. 26. Os debates, no Conselho Pleno e nas Camaras, poderdo tornar-se
secretos, desde que, por motive de interésse publico, assim resolva a maioria
de seus membros.
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Art. 27. Se na fase da discussdo, nenhum conselhsiro houver divergido do
relator, o presidente adotard a votagdo simbdlica.

Art. 28. Nenhum conselheiro fard uso da palavia sem prévia solicitagio ac
presidente, nem inlerromperd quem estiver no uso dela.

Art. 29. Antes de iniciada a votagdo, os conselheiros poderdo pedir vista
do processo, sendo, nesse caso, adiado o julgamento para a sessdo sequin'e
quando ndo serd admitido novo pedido de vista.

§ 1.2 Se dois ou mais conselheiros pedirem vista do mesmo processo, ©
julgamento serd adiado, de modo que, a cada um, seja facultado o estudo dos
autos durante trés dias, devendo o conselheiro, findo ésse prazo, restituir o

3

processo a secretaria.

§ 2.2 O pedido de vista, em sessdo de Cé&mara, determinard seja o jul-
gamento do processc adiado por prazo nunca inferior a sete dias.

Art. 30. Nenhum conselheiro poderd eximir-se de votar, salvo quando n&c
houver assistido ao relatério, ou fér impedido de acdrdo com o disposto no
art. 801 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 31. O julgomento, uma vez iniciado, ultimar-se-4, e ndo o interrom-
perd a hora regimental de encerramento do expediente.

Art. 32. Findo o julgamento, ¢ presidente proclamardé a decisdo, desig-
nando, para redigir o acérd@o, o relator, ou, vencido éste, o revisor; se vencides
ambos, o conselheiro que primeiro se manifestou sébre a tese vencedora.

Pardgrafo tnico. A ata consignard, para cada decisGo, o nimero de votos
vencedores e o de volos vencidos,

CAPITULO V
Dos acérdacs

Art. 33. Findos os trabalhos da sessdo, o secrsetdrio certificard nes autos
a decis@o e os nomes dos conselheiros que houverem tomado parte no respectivo
julgamento, consignando os conselheiros vencedores e os vencidos, e remeterd,
em sequida, os processos a secgdo de atas e acdrddcs, para os devidos fins.

Art. 34. As minutas dos acérddos serdo submetidas aos relatores no prazo
mdaximo de dez dias e serdo por éles assinadas dentro em cinco dias, e, em
sequida, levadas a assinatura do presidente.

§ 1.° Em se tratando de decisSes do Conselho Pleno, os acdrddos serdo,
ainda, assinados pelo procurador geral da Justica do Trabalho, ou pelo procurador
geral da Previdéncia Social, ou pelos dois, conforme o assunto dos mesmcs
decisdes.

§ 2.° Quando relativos a decisdes das Camaras, os acorddos deverdo con-
ter, também, a assinatura do respectivo procurador.
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§ 3.2 Os acdérddos poderdo ser accmpanhades da justificagdo dos votos
vencidos, desde que os prolatores dos mesmos o requeiram na sess@o e mane
tenham inalteradas, na esséncia, as razdes expendidas durante o julgamento.

§ 4.° Nao se achando em exerciclo o membro do Conselho que deveria
assthar o acdérddo, serd designado substituto, para é&sse fim, o mais antigo
dentre os conselheires de cujos votos haja resultada a decisdo.

CAPITULO VI
Das excegoes

Art. 35. Apresentada exceg¢do de incompeténcia, no Conselho Pleno ou nas
Camaras, o relator do feito mandard abrir vista dos autos ao advogado ou repre-
sentante do exceto, por vinte e quatro horas, improrrogdveis, submetendo-se a
excogdo a julgamento na sessdo imediata ao térmo désse prazo, cbservado o dis-
posto nos arts. 12 e 13.

Pardgrafo unico. Procedente a excegdo, serd o processo remetido & autori-
dade que deva julgar.

Art. 36. Na excegdo de suspei¢Go serd observado o disposto no art. 801 e
pardgrafo Gnico, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.

Art, 37. Se o relator do fsito se der de suspeito, voltardo os autos & pre-
sidéncia, que procederd a sorteio de novo relator, na forma déste regimento.

Art. 38. Apresentada excecdo de suspeigdo no Consslho Pleno, ou nas Ca-
maras, o relator do feito marcard audiéncia, dentro de quarenta e oito horas, para
a respectiva instrugdo, procedendorse a julgamento na sessdo imediata do Conse-
lho Pleno, observado o dispcsio nos arts. 12 e 13.

§ 1.2 Quando a excegdo de suspeigdo {6r levantada contra o relator do feito,
2 processo serd remetido ao conselheiro imedialo em antiguidade, que procederd
na forma déste artigo.

§ 2.° Julgada procedente a excegdo, determinard o presidente novo sorteio
para escotha de outro relator, na conformidade déste regimento.

Art. 39. As excegles de incompeténcia e suspeigo serGo julgadas antes
dos demais processos consiantes da pau‘a.

CAPITULO VII
Dos conflitos de jurisdigGo

Art. 40. Quando der entrada no Conselho Nacional do Trabalho processo de
conilito de jurisdigGo, serd o mesmo, incontinenti, remetido ao secretdrio da
Cémara de Justiga do Trabalho, que o apresentard ao presidente; éste designard
relator, o qual poderd ordenar aos conselhos regionais, juntas ou juizos, nos
casos de conflitos positivo, que sobresiejam desde logo no andamento dos res
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pectivos processcs, solicitando-lhes, ao mesmo tempo, as informagdes necessdarias.
A sequir, serd ouvida a Procuradoria Geral da Justiga do Trabalho, devendo ©
feito ser submetido a julgamento na primeira sessdo, observado o disposto nos
arts. 12 e 13,

Art. 41. Proierida a decisdo, serd @ mesma comunicada, imediatamente, as
autoridades em ccnilito, devendo prosseguir o andamento do processo no juizo
ou tribunal julgadeo competente.

CAPIHITLO VII
Da interposicio dos recursos

Art. 42. Os recursos ordindrios cabiveis para o Conselho .Pleno serdo intei-
postos dentro do prazo de trinta dias, contados da publicagdo do respectivo
acorddo nc Diaric da Justiga, salvo o dispcsto no art. 775 da Consclidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 43. A interposicdo do recurso serd feita mediante petigdo ao presidente
da Camara, apresentando o recorrente, na mesma ccasido, as respectivas razdes.

§ 1.° Apds a juntada da peticio e razdes do recorrente, abrir-se-d vista do
processo ao reccrrido, pelo mesmo prazo de frinta dias.

§ 2.0 Apresentadas as razdes do recorrido, cu certificado o decurso do
prazo de que trata o artigo anterior, e ouvida a procuradoria ccmpetente, serd
o processo remetido ao Censelho Pleno.

CAPITULO IX
Das consultas e projetos de leis e regulumentos

Art. 44, As consulias dos ministros de Estado, relativas a questdes de legis-
lagdo do trabaiho e da previdéncia social, assim como os projetos de lei, requla-
mentos e outros ates referentes aos mesmos assuntes, serdo informados pelos érgaos
do Conselho Nacicnal do Trabalho, ouvidas, também, as procuradoerias respectivas.

Art. 45. Recebido o processo, o presidente, na forma do ari. 7.°, designard
o relator que deverd apresentar parecer pcr escrito.

Art. 46. O parecer de que trata o artigo precedente serd distribuido, por
copia, aos membros do Conselho, acompanhado, se possivel, de copia do teor
do expediente a ser apreciado.

Art. 47. Deccrridos dez dias, contados da data da distribuigdo das cépias,
o presidente do Conselho mandard incluir o processo na pauta de julgamento
da primeira sessdo ordindria subseqiiente ocu da sessdo extracrdindria especial-
mente convocada.

Art. 48. Na sessdo indicada no artigo anterior proceder-se-a & discussdoc e
votagdo do parecer do relator, podendo éste, ou qualquer conselheiro, falar
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por duas vézes durante a discussd@io, a primeira vez por dez e a segunda por
cinco minutos.

Parégrafo unico, Tratando-se de projetes de lei, regqulamento ou outros atos,
as emendas deverdo ser formuladas, por escrito, até a véspera da sessdo, para
que sejam discutidas e votadas com o parecer do relator.

CAPITULO X
Dos prejulgados

Ert. 49. A requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho, a Cémara
de Justica do Trabalho poderd pronunciarse préviamente sébre a interpretagdo
de qualquer norma juridica se reconhecer que sébre ela ccorre, ou poderd
ccorrer, divergéncia de interpretagdo entre os conselhos regionais do trabalho.

§ 1.° Juntamente com o requerimento, deverd a procuradoria fundamentar a
razdo do prejulgado, juntando os acérddos dades como determinantes da diver
géncia ocorrida  entre conselhos regionais, sdbre a interpretagdo da norma
juridica.

§ 2.° Submetido o requerimento & deliberagdo da Camara, e uma vez
aprovado, sobrestado ficard o andamento do feito, lavrando o acérddo, se iér
voto vencedor, o relator. Os votos vencidos poderdo ser fundamentados.

§ 3.° Partindo o requerimento de prejulgado de procuradoria regional do
trabalho, deverd o mesmo ser apresentado ao presidente do conselho regional,
e, por éste, encaminhado & Cimara de Justica do Trabalho. Antes do pronur-
ciomento da Cdamara, serd ouvida a Procuradoria Geral.

§ 4.° Estabelecido o prejulgado, e para que se observe, em cardater obri-
gatério, o que nele se fixar, serdo enviadas cépius da decisdo aos conselhos
regionais do trabalho, que a seu turno, as transmitirGo as demais auteridades
da Justiga do Trabalho.

§ 5.° Considera-se revogado ou reformado o prejulgado sempre que a
Cdmara de Justica do Trabalho, funcionando completa, pronunciar-se, em tese
ou em concreto, sébre a hipdtese do prejulgado, firmando nova interpretagdo.
Em tais casos, o acdrddo fard remissdo expressa & alteragdo ou revogagdo do
prejulgado.

CAPITULO XI
Dos secretarios

Art. 50. Sdo atribuicdes dos secreldrios do Conselho Pleno e das Camaras :

a) secretariar, respectivamente, as sessdes do Conselho Pleno e das Céma-
ras, bem como as cudiéncias dos seus presidentes e relatores ;

b) submeter a despacho dos respectivos presidentes os processos conclusos
para julgamente, afim de serem designados os relatores;
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c} minutar as pautas de julgamento para publicagdo no Didro da Justica:

d) certificar, nos autos, os nomes dos partes, ou de seus representantes,
que tiverem feito defesa oral;

e) providenciar acérca da convocag@o dos conselheiros, para as sessdes
extracrdindrias ;

) certificar, nos autos, o resultado do julgamento e os conselheiros que nele
tiverem tomado parte;

g) executar os trabalhos que lhes forem atribuidos, respectivamente, pelos
presidentes do Conselho e das Camaras.

Paragrafo tnico. Os secretdrics servirdo junto aos presidentes do Conselho
Pleno e dus Camaras, e aos conselheiros, devendo exercer as fungdes em per-
feita coordenagdo com a Secgdo de Atas e Acdrddos, e serdo auxiliados por
funciondrics designades pelo presidente do Conselho.

CAPITULO XII

Disposicoes gerals e transitorias

Art. 51. Fazem parte integrante déste regimento, em tudo que i{ér aplicavel,
as ncrmas processuais previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, e, bem
assim, subsididriomente, as do direito prccessual comum, exceto naquilo em que
forem incompativeis com as do direito do trabalho.

Art. 52. Os casos omisscs, bem como as reformas déste regimento, serdo
decididos em sess@o do Conselho Pleno, pelo voto favordvel no minimo de dez
censelheiros, passando a decisdo a fazer parte integrante déste regimento.

Art. 53. Este regimento entrard em vigor no dia 10 de novembro de 1943.

Aprovado pelo Conselho Nacional do Trabalho em sessdo plena ordindaria
de 4 de novembro de 1943, Filinto Miiller, presidente. — Manoel Caldeira Netto,
relator.
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CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
Atos do Sr, Presidente

PORTARIA N. CNT-64 — De 15 de setembro de 1943 (*)

O presidenie do Conselho Nacional do Trabalho:

No uso das atribuigdes que lhe confere o art. 2.° alinea g, do decreto-lei
n. 3.710 de 14 deo dezembro de 1941, tendo em vista o resolvido nos autos do
processo n. CNT-3.018, de 1942, resclve elevar para Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros),
o méximo estabelecido na portaria n. SCM-585, de 27 de janeiro de 1941, desde
que o segurado falecido haja promovido em vida a inscrigdo de seus beneficidrios,
ficando mentido o antericr limite de Cr$ 250,00 (duzentos e cinglienta cruzeiros),
pura cs beneficidrios cuja inscrigdo se processar posteriormente ao falecimento
do segurado. --- Filinto Miiller, presidente do C.N.T.

PORTARIA N. CNT£6 — De 22 de setembro de 1943 (*)

O presidente do Conselho Nacional do Trabalho:

Usando da atribuigdo que lhe confere o art. 2.° letra g, do decretolei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e

Considerando a necessidade imperiosa de acelerar o andamento dos feitos
na Justiga do Trabalho, de forma que bem se acentue a caracteristica de brevi-
dade que deve presidir todos os seus atos, dados os alios objetivos que tem
em vista, de ordem econdmica e sccial;

Resolve determinar:

@) que os papéis, requerimenics e demais documentos avulsos referentes
as questdes do trabalho dirigides ao presidente déste Conselho ou ao da Cémara
de Jusiiga do Trabalho, sejam protocolados e autuados na Sec¢Go de Comunica-
¢oes do Servigo Administrativo e, imediatamente, transmitidos dquelas aquioridades ;

b} que os recursos de que tratam os arts. 66 a 68, do regulamento baixado
com o decreto n. 6.597, de 13 de dezembro de 1940, uma vez protocolados

(*) Publicada no Didrio da Justica de 16-9-943, pag. 6.425.
(*) Publicada no Didrio da Justica d= 9-10-43.
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na Secgdo de Comunicagdes sejam por esta transmitidos ao Departamento de
Justiga do Trabalho para os fins do disposto nos §§ 1.2 e 2° do art. 36, do
regimento interno déste Conselho, apds o despacho da autoridade competente ;

¢) que os qutos de recurso de decisdes dos conselhos regionais do trabalho,
depois de protocolados na Secgdo de Comunicagdes sejam encaminhados direta-
mente ao Departamento de Justica do Trabalho, o qual, com brevidade, obser-
vado o disposto no § 1.°, do art. 53, do regulamento déste Conselho, aprovado
pelo decreto n. 6.597, de 13 de dezembro de 1940, os transmitird & Procuradoria
da Justica do Trabalho ;

d) que continuem em vigor as determinages constantes da portaria nu-
mero CNT-22, de 12 de maio de 1943, ficando a cargo do Departamento de
Justiga do Trabalho o expediente de que trata a portaria n. CNT-27, de 9 de
junho de 1943,

Resolve ainda recomendar aos érgdos administrativos déste Conselho que
na insirugdo dos processos se limitem ao estritamente necessdrio ao esclareci-
menta do assunto em lide, inclusive citagdo da jurisprudéncia, abstendo-se
de apreciagdo de matéria da competéncia de outro érgdo.

Dé-se conhecimento aos érgdos déste Conselho. - - Filinto Miiller, presidente
do C.N.T.

PORTARIA N. CNT-68 — De 22 de setembro de 1943 (‘)

O presidente do Conselho Nacional do Trabatho :

No uso das atribuiges que lhe confere o art. 2.°, alinea g, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista a sugestGo do Depar-
tamento de Previdéncia Social

Resclve :

Art. 1.° Até que se proceda & nomeagda dos membros dos conselhos fiscais
das caixas de aposentadoria e pensdes, pela forma estabelecida no art. 2.°
do decreto-lei n. 3.939, de 16 de dezembro de 194!, ficam os antigos membros
dos extintos conselhos fiscais das caixas incorporadas considerados suplentes
dos conselhos fiscais das caixas resultantes da incorporagdo.

Art. 2.9 Para o preenchimento das vagas existentes, ou que porventura
venham a ocorrer, terdo preferéncia para a convocagdo, respeitada a categoria
profissional que representam :

a) os suplentes do conselho fiscal da caixa incorporada ;

b} os que, na data da incorporagdo, exerciam o cargo de presidente do
conselho fiscal da caixa incorporada;

c) os demais membros do conselho fiscal da caixa incorporada.

(*) Publicada no Didrio da Justica de 25-9.943, pag. 6.671.
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§ 1.2 Caso exista mais de uma caixa incorporada, e conseqilentemente,
mais de um candidalo & escolha pela forma indicada na alinea b, ter& preferén-
cla o que tiver exercido por mais tempo o cargo de presidenie, e, em caso
de empate, o mais antigo na fun¢gdo de membro do conselho, desempatande-se
finalmente, caso prevalega o empate, por sorteio, realizado pelos membros

do conselho fiscal da caixa incarporadora, reiinidos em sessdo.

§ 2.° Caso a escolha deva ser feita entre os indicados na alinea ¢, terdo
também preferéncia os mais antigos, procedendo-se o sorteio, entre os que
porveniura empatarem.

Art. 3.° A presente pertaria entra imediatamente em vigor, ficando revogadas
as dispesicdes em contrério. —- Filinto Miiller, presidente do CNT.

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
PORTARIA N. CNT-69 — De 6 de outubro de 1943 (*)

O presidente do Conselho Nacional de Trabalho :

Usando das atribuicdes que lhe confere o art. 2.° alinea g, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941.

Resolve autorizar o Departamento de Previdéncia Social a estabelecer “car-
reiras’’ para os cargos a que se refere o planoc de padronizagdo de vencimentos,
como “isolados”, t6da vez que essa providéncia se torne necessdria para melhor
estruturagéio dos quadros de pessoal das Caixas de aposentadoria e pensdes. —
Filinto Miiller, presidente do CNT.

PORTARIA N. CNT-73 — De 22 de outubro de 1943 (°)

O Presidente do Ccnselho Nacional do Trabalho :

No uso das atribuicdes que lhe confere o art. 2.°, alinea g e 1, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941,

Resolve :

1) E extensiva aos servidores contratados das caixas de aposentadoria e
pensdes a disposicdo do art. 4.° da portaria ministerial n. Sc-806-A, de 26 de
margo de 1942 ("Didrio Oficial” de 2 de abril de 1942, pdag. 5.394).

2) Os servidores contratados serdo inscritos “ex-officioc” no primeiro con-
curso que se realizar, relative ac cargo que ocupem, sendo dispensados aqueles
que forem inhabilitades no mesmo.

(*) Publicada no Didrioc da Justiga de 9-10-943, pig. 7.053.
(*) Publicada no Didrio da Justica de 25-10-493, pag. 7.469.
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3) Os servidores contratados que se habilitarem no concurso e ndo forem
imediatamente aproveitados em razdo de sua classificagdo, permanecerdo, enquanto
16r necessdario, nas fungdes que exercem, sem que, entretanto, disto lhes advenha
qualquer alteragdo na situagdo de “contratades a titulo precdrio”, podendo ser
dispensados a qualquer tempo.

4) Para as vagas que se verificarem na tabela de contratados das CAP,
em razdo da dispensa dos inhabilitades, ou por outro qualquer motivo, teras
preferéncia absoluta os candidatos aprovades no concurso reclizado para o
quadro de pessoal fixo, e ainda ndo aproveitades em razdo de sua classificagdo.
sem que, eniretanto, lhes advenha désse aproveitamente qualquer direito ou
vantagem sendo os relativos aos contratados a titulo precdrio.

5) O limite da idade para a inscricdo nos concursos, ndo s2 aplica aos
servidores interinos e contratados das CAP, assim como acs que j& forem fune
ciondrics publicos ou servidores de autarquias. Filinto Miiller.

PORTARIA CNT-74 — De 27 de outubro de 1943 (°)

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho:

Usando das atribuigdes que lhe s&Go conferidas pelo art. 2.°, alinea q, do
decreto-lei n. 3.710, de 14 de outubro de 1941 e, considerando que a portaria
n. CNT-11, de 17 de fevereiro de 1943, dispcnde sdbre a cobranga da quota ds
previdéncia a que se refere o art. 12 do decreto n. 22.872, de 29 de junho
de 1933, alterado pelo decreto n. 22.992, de 26 de julho do mesmo ano, respon-
sabilizou os agentes, consignatdrios ou representantes, eventuais ou ndo, das
emprésas de navega¢do estrangeiras, pela respectiva arrecadagdo ;

Considerando que hd& divida sébre a incidéncia da referida quota sdbre
o transporte de minérios, em face do que preceitua o art. 68 do Cédigo de
Minas, cuja redagdo foi alterada pelo decreto-l2i n. 5.247, de 12 de fevereiro
de 1943, tanto que o Presidente da Reptblica, aprovando a exposicio do ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio, auterizou a designagde de uma Comissdo
inter-ministerial para solucionar definitivamente o assunto

Considerando que essa controvérsia é ainda maior em se tratande de frete
pago no estrangeiro ou quando o minério é transportodo em navio da propria
emprésa estrangeira importadora, por sua prépria conta, motivo por gue inexiste
frete ;

Resolve seja sustada, provisdriamente, a cobranga da quota de previdéncia
nos casos acima aludidos, até que sejam concluidos os trabalhos da comissdo
inter-ministerial mencionada, sébre a legalidade da tributag@io, o "quantum” da
incidéneia e a forma da arrecadagdo da quota de previdéncia nas hipdteses
supra referidas. —- Filinlo Miiller.

(*) Publicada no Didrio da Jusstica de 29-10-943, pag. 7.601.
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PORTARIA N. CNT-77 — De 5 de novembro de 1943 (*)

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho :

Usando da atribuigdo que lhe confere a alinea g do art. 2.2 do decreto-lei
n.3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista o novo regimento interno
do Conselho Nacional do Trabalho, aprovado em sessdo reatizada a 4 de
novembro de 1943.

Resolve revogar a portaria n. CNT-63, de 12 de junho de 1942, que esta-
beleceu, para cs interessados no julgamento dos processos em pautad, ou seus
representantes legais perante o Conselho Pleno ou as Camaras de Justiga do
Trabalho e de Previdéncia Social, a obrigatériedade de cientificar o secretdrio do
Tribunal, até meia hora antes da sessdo, quando desejassem fazer uso da pala-
via. - - Filinto Miiller.

PORTARIA N. CNT-83 — De 18 de novembro de 1943

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho:

No uso das alribuigdes que lhe confere o art. 2.°, alineas g e 1, do decreto-
'ei n. 3.710, de 14 outubro de 1941, e tendo em vista o0 que propde o diretor do
Departamento de Previdéncia Social adotando a exposicdo que lhe fez o Con-
sultor Médico da Previdéncia Social, no processo n. CNT-21.799-43;

atendendo & extraordindria importdncia que envolve o problema da reedu-
cagdo e da readaptagdo profissionais para as instituigdes de previdéncia social ;

atendendo a que é conveniente o estabelecimento, para tddas as instituigdes,
de um critério uniforme de aproveitamentc dos aposentados por invalidez;

atendendo & necessidade urgente e imperiosa de fazer cessar o vultoso
onus, que pesa sdbre as instituigdes de previdéncia social, oriundo das aposen-
tadorics de associados que, ndo obstante invdlidos para uma profissdo, sdo
todavia inteiramente capazes para outra;

Resolve :

1 — Ficam os Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes autorizados
a organizar servigos de reeducag@o e de readaptagdo dos associados aposen-
tados por invalidez.

2 —- Esses servigos terdo por finalidade :

a) reeducar e readaptar os trabalhadores invdlidos aposentados pelos
Institutcs e Caixas de Aposentadoria e Pensdes;

b) estudar métodos para determinagdo e avaliag@o do grau de incapaci-
dade psico-isioldgica para as atividades profissionais ;

c} estudar e estabelecer os métodes de selegdo profissional aplicdveis o
um melhor aproveitamento dos trabalhadores em suas atividades ;

(*) Publicada no Didrio da Justica de 8-11-943, pag. 7.810.
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d) estudar e incentivar as pesquisas professiogrdaficas;

e) estudar os processos de trabalho, maquindria, condictes de ambiente
de trabalho e ambiente social, lazeres e todos os fatores que interferem direta
ou indiretamente na realizagio das atividades profissioncis;

1) realizar pesquisas e estudos sébre o fisiopatolegia de trabalhe;

g) estudar a higiene do trabalho e no trabalho, om relagde com a reedu-
cagdo e readptagdo profissionais e a alimentagGo do trabathador objetivando as
suas atividades profissionais, e em foce da reeducasdo e readaptagdo profis-
sionais.

3-~A organizagdo dos servigos de reeducagdo e readaptagdo serd feita
sob a orientagdo do Departamento de Previdéncia Social através do Consultor
Médico da Previdéncia Sccial. -~ Filinto Miiller.

PORTARIA CNT-84 — De 18 de novembro de 1943

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho :

No uso das atribuigdes que lhe confere o art. 2.9, alineas g e 1, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941;

atendendo a que o Departamento de Previdéncia Social, em recente parecer,
opinou favordvelmente co aproveitamentc em comum dos servigos de roenigen-
fotogratia nas instituigdes de previdéncia social ;

atendendo a que o referido Departamento, pelos estudos a que procedeu,
verifica a necessidade urgente de um acdrdo entre as instituigdes de previdéncia
social para utilizagdo, em comum, de material e de técnicos dos demais ser-
vigos de radiologia e laboratério;

atendendo a que hd., no momenio, impossibilidade da criagde dos servigos
préprios de radiologia e laboratério para muitas instituigdes de previdéncia
social ;

atendendo a que os contratos feitos pelas instituigdes de previdéncia social
irazem pesados onus qos crcamentos das mesmas, e ndc permitem contrdle
perfeito e completo ;

atendendo a que a solugdo em favor da ceniralizagdo dos servigos de
radiclogia e laberatério das institui¢des de previdéncia social, deve ser urgente:

Resolve :

1 --Fica o Departamento de Previdéncia Social autcrizcdo a promover enten-
dimentcs imediatos com as instituices de previdéncia social afim de que se
utilizem dos servigos, ja instalades, de radiologia e laboratério, com aproveita-
mento de local, material e técnicos de instituigdes congéneres, preferentemente
aos de exiranhos, medianie tabelas e coniratos préviamente aprovados pelo
mesmo Departamento.
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2-—Os entendimentos aludidos no item 1, serdo efetuados com relagGo
&s Instituigdes que ndo possuam servigos proprios de radiologia e laboratério, ou as
que tenham necessidade de reformar contratos ja vencidos, cu & proporgao
que se forem vencendo os atualmente em vigor. — Filinte Miiller.

PORTARIA CNT-8¢ — De 24 de novembroc de 1943

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho:

USANDO das atribuigoes que lhe confere o art. 2.°, alirtea h. do decreto-lel
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista as conclusdes apresentadas
pelo diretor do Departamento de Previdéncia Social constantes do processo nimero
5.510-42, concernente ao inquérito sobre o aproveitamento das dreas de terrenos
pertencentes as Caixas de Aposentadoria e Pensdes, e devidamente aulorizado pelo
Sr. ministro em despacho preferido em 1S5 de novembro de 1943, no processo ci-
tado ;

RESOLVE :

1) Fica novamente facullada a aquisicdo de dreas de terrenos pelas Caixas
de Aposentadoria e Pensdes, por sua iniciativa prépria, condicionando-se, entre-
tanto, o reinicio das transagdes, ao prévio pronunciamento do Departamento de
Previdéncia Social, que examinard, pelos seus 6rgdos técnicos, e em face das
condigbes particulares de cada instituicdo interessada, a possibilidade da reali-
zagdo de novas operagbes, atentas as particularidades e caracteristicas inerentes
aos terrenos disponiveis que ainda aguardam edificagdo, as disponibilidades dos
seus 6rgdos Imobilidrios e sua opercsidade.

2) Para efeito de prcnunciamento origindrio do DPS, deverdo as entidades
interessadas, no reinicio de operagdes de compra de terreno por sua iniciativa
p1épria, fornecer todos os elementos que facilitem o perfeito ccnhecimento das con-
digdes das dreas ainda ndo aproveitadas, afim de que sejam apreciadas, com
pleno conhecimento de causa, a conveniéncia da aquisigdo de novas dreas e as
vantagens que poderde advir, para as instituigdes e seus associados, da adogdo
desta providéncia.

3) As providéncias aludidas no item 2 da presente Portaria ndo se aplicam
cos casos de aquisigdo de terrenos de valor inferior a Cr§ 100.000,00 (cem mil cru-
zeiros), processados para atender a pedidos diretos de associados.

4) Seja observado por tddas as CAP o critério de sdmente ultimarem compras
de terrencs, quando de iniciativa de seus segurados, apés a apresentagdo, por
parte dos interessados, dos respectivos projetos b orcamentos das residéncias que
pretendem edificar, devendo constar, das escrituras de aquisigdo, cldusula que
determine o imediato inicio das obras, providenciando, imediatamente, a instituicGo
sobre a realizagdo das concorréncias necessérias para ésse fim, depois de cbtida,
da Prefeitura, a respectiva licenga para a aludida construgdo.
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5) Apds a realizagdo das concorréncias e calculado o prego de custo dos imé-
veis, seja imediatamente providenciada, pelas CAP, a lavratura das escrituras de
compremisso, cientes os interessades de que, quaisquer acréscimos ou modificagdes,
solicitados apds a assinatura das referidas escrituras, e que resultem em aumento
de prego supericr ac limite préviamente estabelecido, de 10 % do valor de obra,
somente serdo autorizados, desde que os interessados depositem préviamente, em
separado, as importancias correspondentes G sua execugdo.

6) A Divisdo Imobilidria deverd providenciar imediatamente, junto &s CAP
que ainda detém em seu poder grandes dreas de terrenos carecendo de aproveita-
mento, para que seja estudada, com o mdéximo rigor, e & luz das gugestdes opor-
tunamente apresentadas pelas préprias instituicdes interessadas, a forma mals ra-
zo&vel de sanar e remover as dificuldades que acaso se oferegam ao desenvolvi-
meento dos empreendimentos, de forma que se evite a imobilizagdo prolongada do
capital nelas invertido e os prejuizos dai advindos. Filinto Miiller, presidente do
Consetho Nacional do Trabatho.



DISPOSIGOES DE INTERESSE GERAL, DO PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO E DO DIRETOR DO D.P.S. — 2.° TRIMESTRE DE 13943

Compiladas e resumidas por assunto por Eusébio C. Guerra, funcionario da C.A.P.
dos Funciondrios da Noroeste do Brasil e revistas pelo diretor do D.P.S.

ADMINISTRAGAO DAS CAIXAS

Os aposentacos e beneficidrios esirangeiros, com menos de 18 e mais de 60
anos de idade & data de 22 de agdsto de 1938, estdo dispensados da apresentagdo
da carteira modélo 19 (art. 147, pardgrafo unizo do decreto n. 3.010); deve
ser aceilo, com o mesmo valor da carteira, o certificado provisério (art. 1.° do
decreto n. 4.051); a todos que ndo apresentarem &sse documento e ndo esti
verem compreendidos na iseng@io citada acima, deve ser exigida a apresen-
tagdo da carteira modélo 19; a falta de observancia dos preceitos legais, sujeita
os responsdveis as sangdes previstas; tratando-se de medidas de interésse
nacional e fixadas em lei, nenhuma autoridade, a ndo ser o Govérno da Repi-
blica, mediante lei especial, pode autorizar sua dispensa; em se tratando de
siditos alemdes, italianos e japoneses, a caixa deverd cumprir as disposigGes
do decreto-lei n. 4.166, de 11 de margo de 1942, se tiver de fazer pagamentos,
mesmo globais, superiores a Cr$ 2.000,00. (DecisGo de 4 de maio de 1943
— Diretor DPS Processo CNT n. 24.239-42 — “D. da Justica” de 12-5-43).

Q orgamento € apenas a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, ndo
implicando a sua aprovagdo na aprovagdo dos cargos para os quais foi
orcada a respectiva despesa. Assim, embora haja verba orgamentdria apro-
vada, ndo importa ésse fato na criagio automdtica do cargo, que 86 por ato
expresso do Conselho Nacional do Trabalho pode ter lugar. (Dacisdo de 23-6-43
— Processo CNT n. 1.670-43 -~ Diretor DPS --- "D. da Justica” de 26-6-43).

O decreto-lei n. 5.242, de tevereiro de 1943, ndo se aplica aos aposentados,
dizendo respeito, exclusivamente, no que afeta das instituigdes de previdéncia
social, aos membros dos seus conselhos fiscais, em razdo do mandato classista
que exercem. (Decisdo de 16-6-43 — Processo CNT n. 7.150-43 — Diretor DPS
— D. da Justica de 24-6-43).
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Todo o dinheiro pertencente as caixas, serd, de acdérdo com o Regimento
Padrdo, depositado no Banco do Brasil ou suas agéncias. Ndo podem as caixas,
portanto, realizar depdsitos em outros Bancos. (Decisdo de 23-3-43 -— Processo
CNT n. 1.001-42 -— Direter DPS — D. da Justica de 1-4-43).

Nota —- Decis@io mantida por despacho de 30-4-943 do Sr. presidente do CNT
no processo CNT 3.928-43 —— D. Justica de 8-5-43).

O disposto no decretolei n. 4.598, de 20-6-1942 aplica-se a tédas as loca-
¢oes e sublocagdes, totais ou parciais, de imdveis, qualquer que seja o fim a
que se destinam (art. 1.9. Em face, pois désse dispositivo legal, os aluguéis
de imoéveis ocupados pelas caixas ndo podem ser superiores dos cobrados em
31-12-1941. (DecisGo de 26-4-943 .- Presidente CNT -— Processc CNT numerc
23.841-42 - D, da Justica de 4-5-43).

Na feitura dos prccessos, devem os papéis obedecer a ordem cronolégica
de entrada, istc é, anexando-se os mesmos em seguida ao seu recebimento.
E a mesma forma sequida nos autos forenses. Devem as caixas dar exato
cumprimento as disposi¢des da circular n. 5-42, de 7-4-42 e seu amexo, do
Sr. Presidente da Republica. {(DecisGo de 4-5-43 — Processo CNT n. 3.883-43 -—
Diretor DPS - - Diéric da Justica de 19-6-43).

As Caixas ndo pedem pagar beneficios a estrangeiros sem que éles apre-
sentem prova de entrada e permanéncia legal no pais. (DecisGo de 9-4-1943
- - Processo CNT n. 24,534-47 - Diretor DPS - - Didrlo da Justica de 13-443).

APOSENTADORIAS

Ao ser determinado, por necessidade de ordem econdmico- financeira, um
novo coeficiente de aposentadoria, tal coeficiente ndo se aplica aos beneficios
em vigor mas somente aos futuros. (Decisdo de 24-5-43 -~ Processo CNT ni-
mero 17.177-41 - Diretor DPS — Diario da Justica de 29-5-43).

Se por um lado cabe &s caixas cobrir o risco de invalidez dos seus associados.
pagando-lhes a aposentadoria a partir da data do desligamento regular do
sequrado, dos serviges da emprésa, por outro lade ndc cabe as emprésags, subor-
dinadas a elas, excluirem seus empregados garantidos pela estabilidade sob
o pretexto de se encontrarem os mesmos invdlidos para o servige. (Decisdo de
7-5-43 — Processo CNT n. 1.439-43 —- Presidente CNT -- Didrioc da Justica de
19-5-43),
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Para as aposentadcrias de associados que percebem mais de Cr$ 2.000,00,
ndo poderdo ser computadas, na média dos vencimentos, importincias supe-
riores a ésse limile. (Decisdo de 27-3-43 — Processo CNT n. 18.078-41 —
Diretor DPS — Diario da Justica de 1-4-43).

O decreto-lei n. 3.769, de 28 de outubro de 1941, ndo se aplica aos extra-
numerdrios. (Decisdo de 16 de junho de 1943 —- Processo CNT n. 24.974-42
n. 21.893-40 — Diretor do DPS — Didrlo da Justica de 26-6-43).

As Caixas devem iniciar o pagamento das aposentadorias por invalidez desde
a data em que as mesmas foram salicitadas, uma vez que o associado nada
tenha recebido da emprésa depois do seu requerimento. (DecisGo de 25-5-43 —-
Processo CNT n. 11.357-42 — Diretor DPS —- Diario da Justiga de 29-5-43).

CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

Apenas os pedidos de inscricdo na carteira de empréstimo ndo estdo su-
jeitos & homologagdo do conselho fiscal. O ato de "concessdo”, porém, ndo
pode deixar de ser considerado como “aplicagdo de fundos”, pelo que deve
ser revisto por aquele 6rgdo, “ex-vi” do disposto no art. 6.°, inciso IlI, do
decreto-let n. 3,939, de 16-12-41. Assim, tédas as decisdes dos presidentes das
caixas, que versem sdbre “concessdo” de empréstimos, estdo sujeitas a revisdo
do conselho fiscal. (Decisdo de 30-4-43 —- Processo CNT n. 6.729-43 ~- Pre-
sidente CNT — Diario da Justica de 8-5-43).

Depois da promulgag@o do decretolel n. 1.133, de 3-3-39, que estendeu ds
entidades autdrquicas as normas estabelecidas no decreto-lei n. 312, de 3-3-38,
ndo mais poderd vigorar o § 2.° do art. 6.° do decreto n. 21.763, de 24-8-32
{regulamento da carteira de empréstimos das CAP), que de fato restringia muito
a capacidade dos fiadores. O decretolei n. 312 fixa em 30 % o maximo per-
mitido para os descontos em {dlha, portanto os associados que servirem de
fiadores poderdo ter a consignagdo até 30 % de seus vencimentos, incluindo
todos os descontos efetivos e mais a importdncia da responsabilidade da fianga.
(Decisdo de 25-5-43 — Processo CNT n. 24.770-42 — Ciretor DPS — Diarle da
Justica de 29-5-43).

Conjugando o art. 9.2, alinea d, do decreto n. 21.763, de 24-8-32, com
o art. 1.062 do Cédigo Civil, resultard claramente que ndo pode ser outra —
sendo a de 1/2 % —— a taxa a ser aplicada como juros de mora nas carteiras
de empréstimos das CAP. (Decisdo de 25-5-43 — Processo CNT n. 25.992-42 —
Diretor DPS — Diario da Justica de 31-5-43).



CARTEIRA PREDIAL

Somente ser@o lavradas escrituras com pacto adjeto de hipoteca quando, de
um modo geral, o financiamento atingir no maximo a 2/3 do valor do imével.
Nos demais casos, quando o f{inanciamento {6r total ou de wvulto superior a
2/3 do valor do imével, deverdo ser lavradas escrituras de promessa de venda,
efstuando-se a compra em nome das instituigdes. (DecisGo de 11-6-43 -— Pro-
cesso CNT n. 5.342-45 - Diretor DPS Diario da Justica de 18-6-43).

Se, na execugdo de reparcs destinados a remover defeitos de construgdo de
iméveis financiados pela CAP, houver despesas excedentes das que devem
correr por conta do construtor e se verificar que o associado é, por qualquer
circunstancia, responsavel pela demora havida na sua reclamagdo, tal diferenga
deverd ser levada & sua conta, descontando-se em parcelas mensais, dos seus
vencimentos, o valor do débito apurado, durante o periodo que lhe falte para
total liquidaco da transacdo realizada. (Decis@o de 4-5-43 —— Processo CNT
n. 6.739-41 - Diretor DPS - Diario da Justica de 12-5-43).

Os contratos prediais realizados & taxa de 6 % quando transferidos, devem
sofrer majorag@o dos juros oara a taxa de 8 % ao ano. (Decisdo de 4-6-42 --
Processo CNT n. 5.040-45 - - Diretor DPS - Didrio da Justica de 9-6-43).

O segurado que, dispondo de dois imbveis, faz doagGo de um déles a
seus filhos, nem por isso pode liberar, pela CAP, a hipoteca que grava ©
outro imével. (DecisGio de 7-6-43 - - Processo CNT n. 26.911-42 — Diretor DPS
— Diério da Justica de 11-6-43).

O § 4° do art. 2.° do regulamento a que se refere o decreto n. 1.749,
de 28-6-37, proibe taxativamenie sejom as prestagdes mensais ultrapassadas de
45 % dos vencimentos dos associados. (Decisdo de 15-6-43 --- Processo CNT
n. 21.893-4C -~ Direter do DPS --- Diario da Justica de 26-6-43).

Nos casos de locagdo de prédios edificados pela Carteira Predial, o valor
da consignagde deverd ser, no maximo de 30 % dos vencimentos do segurado,
j& incluidos nessa percentagem a soma de todos cos descontos. (DecisGo de
56-43 — Processo CNT n. 26.173-42 -~ Diretor DPS -- Didrio da Justica de
11-6-43).
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CONTRIBUICOES E DESCONTOS

As contribuigbes sobre os “aumentos de vencimentos” ndo estdc sujeitas ao
limite de Cr$ 2.000,00 e devem ser cobradas qualquer que seja a importéncia
do aumento. (DecisGe de 29-3-43 Processo CNT n. 3.056-4! - - Diretor DPS
— Didrio da Justiga de 1-4-43).

O desconto das contribuigies incide sdbre o saldrio base, ou vencimento
base, e, portanio, sobre a remuneragdo percebida pelo associado, mensalmente,
seja a que titulo for, abrangendo, pois a gralificagio de fungdo. {Decisdo
de 2-2-43 -~ Processo CNT n. 4.691-42 -— Diretor DPS - - Didrio da Justiza de
1-4-43).

Ao empregador cabe a responsabilidade pelos descontos ndo efetuados
dos empregados, ndo lhe sendo licito invocar a recusa por parte de qualquer
empregado, para ésse iim, de vez que a previdéncia social é, entre nds,
obrigatéria, a ninguém sendo permitido furtar-se as contribuigSes devidas,
sob qualquer pretexto que seja. (DecisGo de 30-4-43 Processo CNT numero
2.435-43 - Diretor DPS — Diéario da Justiga de 10-5-43).

CONSELHO FISCAL

A reiinido semanal do conselho fiscal das caixas de aposentadoria e pensdes é
obrigatéria. (Decisdo de 25-5-43 —- Processo CNT n. 20.024-43 -~ Diretor DPS
-~ Diario da Justica de 20-5-43).

EMPREGADOS DAS CAIXAS

A exata aplicagdo do decreto-lei n. 5.527, de 28 de maio de 1943, & situa-
¢do vigenle nas instituigdes de previdéncia social, dependerd de um estudo
minucioso e geral, compreendendo a donceituagdo especifica dos cargos e fungdes
nelas existentes, em confronto com os congéneres do servigo plblico. Enquanto
ndo {6r concluido ésse estudc - que j& estd sendo feito pelo DPS — deve
permanecer o “statu quo”. (Decisdo de 23-6-42 -— Processo CNT n. 15.828-42 -—

Diretor DPS - Didrlo da Justica de 26-6-43).

O secretdrio e os funciondrios do conselho fiscal estdo sujeitos & assinatura
do ponto, como os demais empregados da caixa. (Decisdo de 16-6-43. Proc. CNT
6.822/43 — Diretor do DPS — Didrio da Justica de 21-6-43).

Nenhum empregado pode pleitear direito & investidura em fungdo gratificada,
cujo provimento &, em qualquer tempo, de livie escolha da administragdo da
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C.A.P. (Decisdo de 10-6-43 -- Processo CNT n. 1.327-43 — Diério da Jusfiga
de 17-6-43). .

Nenhuma nomeagdo pode ser leita antes da criagdo do cargo. O preenchi-
mento dos cargos efetivos mesmo os de natureza técnica, sé pode ser feito
mediante concurso. O preenchimento pode darse interinamente mediante auto-
rizagdo do Sr. ministto do Trabalho. (Decisdo de 16-6-43 — Processo CNT
n. 10.015-42 -- Diretor DPS -- Didrio da Justica de 22-6-43).

Nada héd que proiba a um funciondrio de Instituigic de previdéncia social
trabalhar em emprésa particular. (DecisGo de 255-43 -- Processo CNT na-
mero 6.791-42 — Diretor DPS -.- Diarlo da Justica de 29-5-43).

De acérdo com o critério adotado para o funcionalismo federal e que serviu
de base & fixagdo contida no art. 9.° do Plano de Padronizagio, e a portaria
CNT. 15-42, a remuneragdo por hora de servigo extraordindrio deve ser calculada
dividindo-se o vencimenio mensal padronizado por 180, isto é, por 30 dias de
6 horas. (DecisGo de 12-6-43 —- Processo CNT n. 19.325-41 — Diretor DPS -~
Diario da Jusitca de 21 de junho de 1943).

A suspensdo ¢ matéria meramente administrativa, de cardter disciplinar
e ndo judicidrio. Nessas condigdes, ndo se pode negar a competéncia crigindria
do Departamento de Previdéncia Social para decidir sdbre reclamagdes de em-
pregados dos institutos e caizas, a respeito de suspensdo e fixar a duragao
desta. (DecisGo de 11-5-43 — Processo CNT n. 14.191-43 -- Presidente do
CNT -- Diarioc da Justica de 15-5-43).

INSCRIGAO DEFINITIVA

N&o devem ser aceitas pelas instituigdes de previdéncia social, como valio-
sas, as certiddes, certificados ou atestados de nascimentos, casamentos e 6bitos.
ou seja, dos atos de Registo Civil efetuados em paises estrangeiros, sem que
estejam tais documentos devidamente legalizados ou autenticados pelos con-
sulados do Brasil no pais de sua emissdo e de acérdo com o que determina
o art. 478 da Consolidagdo Consular, aprovada pelo decreto n. 360, de outubro
de 1935 e o art. 42 do decreto n. 4.857, de 9-11-39 (Portaria DPS n. 1.657-43
do presidente do CNT -- Diario da Justica de 1-4-43).

A inscricho de “companheiras” ou de outro qualquer beneficidrio ndo
compreendido nos incisos 1.2, 2.2 e 3.2 do § 1.° do art. 31 do decreto n. 20.465,
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de 1 de outubro de 1931, sé poderd ser feita na absolula cquséncia dos bene-
ficidrios enumerados nos referidos incisos, o que deve ser, alids, devidamente
comprovado. (Dec. de 16-4-43 — Processo n. 22.822-42 — Diretor DPS —
Digrio da Justica de 27-4-43).

OBRIGACOES DE GUERRA

Tanto os aposentados como os pensionistas s estardo isentos dos descontos
para “Obrigagdes de Guerra” se provarem ter pago o imposto de renda do
ultimo exercicio ou se perceberem mensalmente remuneragdo inferior a Cr$ 250,00,
(Dec. de 24-43 — Processo CNT n. 26.683-42 — Presidente CNT -— Didrio
da Justica de 8-4-43).

PENSOES

No caso de ndo conhecer o chefe de servico a vida intima do seu subos-
dinado, é natural que se recuse @ apdr o visto ncs atestados de dependéncia
econdmica, para fins de pensdo. Apdlo, por simples formalidade, seria o mesmo
que declar&lo inGtil ou de riera complacéncia. Nessas candigdes, as caixas
podem qceitar atestados sem o visto dos chefes de servigo, quando éstes n&o
o quiserem apdr, por motivos justificados, desde que os referidos alestadcs
sejam também subscritos por duas testemunhas e tragam as finnas desias
reconhecidas por tabelido. (Dec, de 16-6-43 — Precessc CNT n. 22.789-43 -
Presidente CNT — Diérlo da Justica de 23-6-43).

A jurisprudéncia do C.N.T. determina: a) que se considere o beneficia da
pensdo por morte de aposentado como um beneficio novo, a ser calculado devi-
damente e ndo como resultante de uma simples divisdo por 2, da importdncia
da aposentadoria; b) que, no cdiculo da aposentadoria regida pela lei n. 5.109
e concedida a associado contando mais de 30 anos de servigo, se tome em
consideragio o saldrio acos 30 anos de servige e ndo o saldric na data da
aposentadoria. (Dec. de 12-6-43 — Processo CNT n. 13.694-37 — Diretor DPS
— Diério da Justiga de 21.6-43),

Ndo é cabivel a equiparagiio da concubina & mulher legitima. Isso fere ndo
sémente a moral soclal como o préprio texto da Constituigiio, que ampara “a
familia constitulda pelo casamento indissolivel’’. (Dec. de 24-5-43 — Proceeso
CNT n. 22.280-42 — Diretor DPS — Didrlo da Justica de 29 de maio de 1943).

SERVIGOS MEDICOS E HOSPITALARES

As caixas ndo podem firmar contratos com as emprésas para a prestagdo
de assisténcia médica aos pcssageiros, vitimas de acidentes. - (Dec. de 11-6-43
— Processo CNT n. 15.198-41 — Diretor DPS — Didrio da Justiga de 18 junho
de 1943).

121,528 . 8
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En casos de impedimenio legal (licengas, férias, etc) a substituigdo dos
médicop efetivcs serd remunerada, devendo a remuneragdo ser fixada na base
dos vencimentos dos efetivos, pelas seguintes razdes: a) ndo se tratando de
substituigGo automdtica, deverd esta ser remunerada; b) sendo o servico e a
responsabilidade idéntica cos dos efetivos, ndo se justifica assim uma desi
gualdade de vencimentos para funces idénticas: €) ao se deixar ao arbitrio das
caixas e institutos tixar tais vencimentos permitir-se-ia critérios desiguais man-
tendo disparidade de solugBes. (Dec. de 5-543 — Processo’ CNT n. 24.758-41
‘s~ Diretor DP5 —- Diario da Justica de 12-5-43).

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Expediente do 8r presidente

(Dia 24 de novembro de 1943)
Processo despachado :

Processo CNT-21.799-43 — Assunto: Dr. Fioravanti Di Piero, Consultor Mé-
dico do Departamento de Previdéncia Social apresenta uma exposigido de motivos
sobre a necessidade da organizagdo de servigos de reeducagdo e readaptagdo
profissional nas Instituigdes de Previdéncia. Despacho: De acérdo. Esta Pre-
sidéncia tem muita satisfagdo em transmitir ao Dr. Consulter Médico seus calorosos
aplausos pelo notdvel trabatho apresentado e no qual indica a solugdo acertada
para um dos mais importantes e urgentes problemas da previdéncia social. a)
Filinto Miller, presidente. (Este despacho teve fundamento no seguinte parecer:

A consideragdo do Sr. presidente, com a expressiva exposigio do Dr. Con-
sulfor Médico, que focaliza um dos mais relevantes assuntes na previdéncia
social, dandolhe um principio de solugdo altamente promissor, cujos benéficos
resultados 80 de esperar, grandemente, em futuro préximo. a) Moacyr Velloso
Cardoso de Oliveira, diretor). A exposigdo de motivos do Dr. Consultor Médico
€ d seguinte :

No decurso de mais de um ano de atividade, analizando inumercs processos
relativos a aposentadoria por invalidez, tivemos oportunidade de wverificar que
percentagem elevada dos que plelteiam ésse beneficio vé ainda suscetivel de
ser aproveitada com vantagem para si e para a sociedade em outras profissoes
ou fungdes. .

Alids, em pareceres a respeito de casos concretos, ‘nos manifestamos, muitas
vézes, sdbre o assunto, focalizando ésse dspec!o peculicr‘da assisténcia social.

Qutra face da questdo, ndo menos importante e intimamente ligada & anterior,
é a definigio do conceito de invalidez. N&o se trata, como & primeira vista
pade parecer, de questiincula formalistica, mas de ponto capital na esfera da
assisténcia social.

Para camprovar esta assergiio, basta citar o que diz Altmeyer, diretor do
Social Security Board” : "en centro de todo ley de secquro de invalides estd la
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definiclén de invclides, ya que ella determina la extensén de proteccién que
hay que acorcar”.

Em trabalho apresentado a 1 Conferéncia Inter-americana de Seguros Sociais,
em Santiago do Chile, 1942, tivemos o ensejo de estudar ésse aspecto da questdo.
Ficou positivado, enlao, que os conceitos correntes de invalidez apressntam falhas
sensiveis, de que resulta grande confusGo na concessdo de beneficios no setor
da Assisténcla Social, principalmente no que se refere a questGo da aposentadoria
por invalidez que se afasta de maneira acentuada das definigoes usuais, pois
coloca © assunto sob face completamente diferente, que é, no entanto, mais
positiva.

Assim, para nés deve “comsiderar-se invdlldo o individuo cuja capacidade
psico-fisioldgica para o exercicio de qualquer profissio, mesmo depois de reedu-
cado e readaptado, ndo lhe permita obter um saldric ou saldo equivalente a
60 % do que lhe corresponderia se ndo estivesse incapacitado”.

Torna-se evidente que essa delinigdo permite fixar a diminui¢Go da capacidade
produtiva de maneira objetiva, baseando-se em condigdes psicofisiolégicas defi-
nidas e definitivas.

Déste modo, dissemos, enido, o individuo serd aposentado quando a inca-
pacidade {or indiscutivelmente definitiva e em grau tal que o impossibilite de
consequir o saldric que obtém individuos do mesmo sexo, idade, oficio ou profis-
8&o, no mesmo mercado de trabalho.

A avaliagdo da incapacidade do aposentado é feita pela constatagdo defini-
tiva das conseqiiéncias do acidente ou da enfermidade, da natureza e importancia
das caqusas que mofivaram a invalidez, da apreciagdo exata do “quantum” de
redugdo da capacidade em relagdo & profissdo anterior (incapacidade profissional),
em fungdo do ganho no novo oficic ou profissdo que se tornou possivel exercer
no mercado do trabalho (incapacidade geral de ganho) porque é efetuada apde
a reeducagde ou readaptagdo profissionais.

Assim s83o tomados em consideragdo os elementos do mercado de trabalho
e todos os fatores pessoais que possam interessar na fixagdo do “quantum” da
incapacidade.

A invalidez assim concebida, representa vantagem em relagio ds anterior-
fmente enunciadas, porque ndo se faz arbitrariamente o estabelecimento da
remuneragdo substancial” de Altmeyer, e. no caso da defini¢io brasileira, modi-
fica o conceilo para melhor, porque ndc sd o torna mais preciso, uma vez que
proporciona ao encarregade da avaliag&o de incapacidade (a junta médica)
uma grande elasticidade, como ainda porque também nela so consideradas,
implicitamente, as condigSes concernentes ao “standard” de vida do trabathador,
visto o salério i& se referir as condiges de trabalho peculiares a cada regido”.

Ora, a conceituagio racional de invalidez, calcada em base clentifica e
avaliada por processos objotivos, acentuard de maneira ainda mais evidente a
oconfusdo reinante no setor relativo & concepgdo da aposentadoria por invalidez.

Ninguém desconhece que inimeros individuos incapazes para determinada
protissdo, sdo, no entanto, perfeitamente aptos para o exerciclo de outra atividade,
desde que essa Glima se ajuste s suas condigdes psico-fisiolégicas. E neces-
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sdrio ndo esquecer que a legislagdo em vigor apenas considera o “quantum” de
redugdo da capacidade para o trabalho, isto é, se ela é maior ou menor de 2/3.

Mas como estabelecer éste “quantum”? Como se avalia presentemente essa
redugdo ? N&o exageraremos, nem faltaremos & verdade, afirmando que se trata
pura e simplesmente de estimativa o que atualmente, entre nds, se faz nesse
sentido.

Mas nem por isso devemos recriminar os profissicnais que agem, assim, ao
avaliar o grau de incapacidade, porque, de um lado, a legislagdo é imprecisa
e, de outro, o pouco conhecimento entre nés dos modernos processos de psicotécnica
e sobretudo de energametria, a isto induz, a despeito de serem éles técnicos
dignos e capazes em matéria médica ou médico-social.

No estado atual dos nossos conhecimentos relativos & avallagdo da copa-
cidade para o trabatho, um associado de instituigho de previdéncia social, que
tenha incapacidade profissional superior a 2/3, é aposentado e passa ndo 8o
a constituir péso morto no orgamento da instituigdo de previdéncia, como, ©
que é pior, tornase, quase sempre, paria social.

De ocutro lado, é comum verificarse que o individuo aposentado por
invalidez, por apresentar “uma redugdo superior a 2/3 da sua capacidade
normal para o trabalho”, pode dedicar-se com real eficiéncia a outro mister.

Houve burla ou m& {é do beneficiado ou incompeténcia da junta avaliadora ?

Nem uma, nem outra coisa. A junta nada mais poderia ter feito, consi-
derando-se a média das condigdes técnicas que norteiam a sua atividade, e ©
associado apenas procurou resolver seu problema, embora com onus para a
instituigdo de previdéncia. A precisdo clentifica teria, no entanto, resolvido ©
caso com antecedéncia @ em melhores condigbes, e, sobretudo, sem nenhum
onus, pois o invés de conceder aposentadoria, teria orientade o associado para
outra atividade, compativel com suas novas condigdes psicofisicas e da qual
usufruiria certamente melhores proveitas materiais, pols, na verdade, seria
uma nova profissdo ou atividade, @ ndo meramente um achego.

A simples exposi¢do désses fatos mostra qudo diferente é a situagdo, quer
profissicnal, quer social ou moral entre o individuo, que vive & custa do benefi-
clo de previdéncia e da remuneragio aquxiliar, passivel sempre de suspeita
quanto a boa {6, e a do outro, que vive exclusivamente da sua nova atividade,
a qual éle exerce com proficiéncia e que o dignifica, tanto no seio da classe
quanto no da sociedade.

Todavia, outro aspecto da questdo deve ser apreciado.

H4 inGmeros individuos que s@o julgados incapazes para o exerciclo de
uma atividade, por causas extra técnicas como sejam as de natureza bioldgica,
econdmica, cultural etc.

Ora, é precisamente nesta esfera que a agGo da psicotécnica é mais simples
pois se trata apenas de remover tals fatores para transformar ésses candidatos
& vida parasitéria, em elementos uteis para si e para a soctedade.

A importdncia do problema evidencia-se por si mesma. E contudo inter
ressante exemplificar com dados da prépria Previdéncia Social. Em 31-2.941 —
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Os Institutos e Caixas, mantinham 38.15]1 aposeniados por invalidez, consumindo
a aprecidvel verba de Cr$ 92.420.900,00.

Se apenas 30 % déste total idsse revertido para o ative da sociedade,
terlamos uma economia aprecidvel para as instituigies de previdéncia, além
de melhorar o individuo social e moralmente.

O vulto da verba em jégo e o elevado niimero de individuos interessados
chamam a atengdo também para mais uma face do problema.

O qumento do poder aquisitivo de uma grande massa de individuos &
preciso ndo considerar os beneficlados apenas como elementos unitdrios, mas
como chefes de familia, de modo que o nimero poderia, em média, ser
multiplicado por 3 ou 4), teria que influir no mercado das utilidades e incre
mentaria as trocas e tdda a série de fendmenos decorrentes.

As vantagens sdo, ainda, de grande vulto no campo da patologia social
como se poderd provar considerando apenas uma doenga de mdaxima gravi-
dade social qual seja a tuberculose. Tao sério é o problema social desta
afecgdo que a legislagdo é mais prédiga ao conceder beneficios aos assocla-
dos das instituigdes de previdéncia que sofrem déste terrivel mal.

Pois bem, nem a tuberculose deveria constituir um ébice a volta & atividade,
pois hd inlimeros casos em que se processa verdadeira cura de associados
viimados da peste branca.

Se éste caso ndo fésse suficientemente demonsirativo poderiamos citar o
caso dos cardiacos.

Os doentes do aparélho circulatério sdo modernamente aproveitados em
atividades compativels com o seu estado de salide. Trabalham e produzem,
ndo sdo pdrias.

Bastar& lembrar o quadro das atividades aconselhadas para cardiacos e
organizado por William D. Strond.

E os cégos? Em geral o seu destino é um asile. Sdo sepultados vivos,
se tal nos {dsse permitido expressar. Mas ndo deveria ser assim, pois h&
indmeras atividades que éstes podem exercer com rendimento aprecidvel.

Como bem diz Schneider, o trabalho utilizado em certas atividades indus-
triais, permitiu a adaptagdo profissional dos cégos, que sdo encontrados em
numero considerdvel nas Usinas Ford (América), nas Fabricas Siemens (Berlim),
onde sdo incumbidos do ajuste de pegas dos aparelhos elétricos. Em Nuremberg,
clgumas dezenas de cégos foram igualmente empregadcs em uma usina impor-
tante, afim de reforgar as defesas de mdquinas perigosas.

Do mesmo modo, tém-se utilizado os servigos dos cégos na fabricagdo de
pegas para aparelhos elétricos (Fabricas Kolben, Praga), nas atividades tipogrd-
ficas (Mordviq), como afinadores de pianos, fabricantes de escovas, etc. E
ndo terminam com isto as citagdes do autor.

Em 1928, Niepel elaborou uma relagdo de 218 atividades, fungdes e pro-
{issdes exercidas por cégos.

Com muaioria de razdes, os casos em que existe simples redugdo da capa-
cidade de trabatho, por lesdo ocular, devem ser submetidos a processos de
reeducagdo ou de readaptagdo funcional ou profissional.
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Entre nds também j& se esboga o aproveitgmento dos cégos e ambliopes em
atividades, go lado de videntes.

Sdo recentes os casos de admissdo de cégos nos Ministérios da Marinha,
Trabalho e Educacgtio, com real proveito.

Alids. ndo 86 no que diz respeito aos cegos, mas a qualquer individuo
reeducdvel ou readaptavel. deveria ser obrigatdria a manutengio, pelos empre-
gadores, de um certo numero de lugares para ésses associados, cujo nivel de
produgdo {ésse igual ao minimo dos trabalhadores com o mesmo saldrio. Essa
percentagem estaria, naturalmente, sujeita a variagoes segundo as circunstdncias
de cada lugar. Uma apreciagdo preliminar, feita no campo de nossa industria
téxtil, que emprega mais de 30 % do total de operdrios industriais do pais,
revela que ndo é dificil @ fixagdo das percentagens de lugares necessarios.

Poderiamos nos alongar ainda, apresentando fatos que conifirmam as nossas
afirmativas.

Mas, pensamos que os j& citados sdo convincentes.

Do exposto, lornase evidente que a aposentadoria por invalidez, j& cone-
tituindo problema sério, futuramente se tornard grande dbice para solugho
déste problema médico-social.

Em vista disso, esta C.M. julgou de seu dever propor uma série de medidas
que remediardo o mal, atenuando-o ou mesmo solucionando-o.

Assim, pensa éste érgao que ha necessidade de:

1.9 — organizar junto as insituicdes de previdéncia servigos de reeducagdo
e readaptagdo profissionais ;

2.° — exigir que os associados das Caixas e Institutos se submetam obrigatd-
riomente acs processos terapéuticos indicados para remover os impecilhos as
suas atividades profissionais.

Essas medidas levadas a efeito dentro de normas perfeitamente estabelecidas,

solucionariam um dos problemas mais importantes e prementes de Previdéncia
Scecial,

Nestas condigdes atendendo a:

que os aposentados por invalidez nos Institutos e Caixas de Aposentadoria
e Ponsdes ainda capazes para o exercicio de oficios ou fungdes compativeis
com suas aptidoes remanescentes representam vultoso cnus material para essas
instituigdes e tendem a aumentar progressivaments ;

que a legislagdo atual permite a aposentadoria por invalidez a associades
ainda aplos ao exercicio de outras atividades, com remuneragdo normal, tendo
em vista as condigdes do mercado de trabalho;

que a incapacidade para o exercicio de determinada profissGo ou fungdo
alegada como mctivo de aposeniaderia per invalidez, @ cqusada por [atores per-
feltamente removiveis;

que, no momenic, a avaliagdo da incapacidade para o exercicio de wma
profissdo ou fungdo, n@o pode ser feila sem meics adequadcs;
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que actualmente é possivel avaliar cientificamente a incapacidade profissional
ou funcional ;

e que é possivel reajustar ésses individuos a uma determinada profissdo
ou fungdo, pela readucagdo e readaptacdo profissionais, tendo sempre em vista
as condiges psicofisioldgicas presentes, as caracteristicas de atividade pro
tissional e as condigdes do mercado de trabatho,

tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de V. Excia. o incluso
projeto da portaria que consubstancia as medidas necessdrias G solugdo déste
importante preblema médico-social a) Fioraventi Di Piero, Consulter Médico).
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OS DISS{DIOS COLETIVOS

Palestra de 23-9-943

"O decreto-lei recem expedido pelo govérno regulando os
dissidios coletivos, enquanto durar a guerra, contém duas dis-
posigdes fundamentais. Uma determina que os dissidios sé po-
derdo ser suscitados quando o Sindicato agremicar mais de me-
tade dos integrantes do corpo de trabalhadores da emprésa ou
da categoria. Outra submete a sua oportunidade & prévia apre-
ciacdo do Ministério do Trabalho.

A Constituicdo de 37 declarou muito sabiamente que a greve
e o "lock-out” s@o recursos anti-sociais, nocivos ao trabalho e ao
capital e incompativeis com os superiores interésses da produgdo,
e para dirimir os conflitos oriundos das relacdes entre emprega-
dores e empregados, entregou & Justica do Trabalho a alta mis-
sd@o de resolvélos.

Sobrevindo, porém, a guerra, tais preceitos j& ndo atendem
completamente aos objetivos visados, embora os atenda sempre
melhor do que a agitagdo criminosa da greve. Circunsténcias ines-
peradas deslocaram o nivel de certos problemas. A falta de maté-
rias primas, de transportes, de mercados, de comubstiveis néo
podia deixar de perturbar a vida econdmica em todos os planos da
atividade nacional. O momento exige um incomensurdvel es-
t6r¢o de predugéio e preparo bélico, arregimentacdo humana, har-
monia espiritual, ateng@o permanente, organizagio de trabalho,
cooperagdo das classes, concentracdo de autoridade, para que
possamos colocar tédas as nossas energias morais e materiais
a servico do unico e supremo objetivo déstes dias: o térmo
vitorioso da guerra.
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Tudo isso d& cardter nacional acs interésses da produgdo,
a politica de guerra, & ordem publica, & orientagdo econdmico-
financeira e muitos outros assuntos que, por sua complexidade,
ndo estdo no conhecimento da Justica do Trabalho e entretanto
se refletem nas relagdes entre capital e trabalho. Este fato pode
dar lugar & aceitagdo de dissidios inconvenientes aos interésses
gerais do pais, ou inuteis por j& estar em cndamento providén-
cla legislativa correspondente, concessiva ou proibitiva da medi-
da pleiteada. O decreto prescreve, por isso, o exame da opor-
tunidade porque, durante o periodo de guerra, compete ao go-
vérno, pelos respectivos dérgdos administratives, a apreciagdo
objetiva dos fatos que interessam & defesa do Estado.

Em relagdo ao nimero de associados exigido para o Sin-
dicato promover o dissidio, muitos sdo os motivos que justificam
o decreto. Na prépria lei sindical vigente, a orientagdo encon-
tra apoio. Fla exige, para reconhecer um Sindicato, que arregi-
mente, pelo menos, um tér¢o de integrantes da categoria. Se
ésse numero é devido em tempos normais, para inicio da vida
habitual da associagdo, justo é que, depois de quatro anos de
tempo sindical e j&@ agora em instomte t&o grave para os inte-
1ésses do pais, haja inscrigdo de metade para a propositura de
um pleito, cuja decis&o, podendo estabelecer direitos e deveres
para a unanimidade, importard numa verdadeira lei de classe.
Sem a atual percentagem ndo seria possivel entender-se o dis-
sidio como coletivo, de modo a exprimir o interésse de todos os
empregados, com direito até de sobrepér-se & comunidade social
em plena guerra.

Em iace da propria conflagracGo, sé6 mesmo o Estado se
acha na posse de todos os elementos indispensaveis para veri-
ficar até onde dentro da gquerra, o atendimento do trabalhador
ndo redunda em prejuizo da produgdo; até onde o dissidio re-
presenta necessidade e possibilidade ; ou até onde éle disfarca
um pensamento de agitagdo, neste caso, lesivo, ndo sé ao Estado,
mas aocs proprios interésses trabalhistas.

Ninguém desconhece a preocupag¢do do Presidente Vargas
em proteger o proletariado brasileiro. N&o se trata de agora, mas
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de sempre. Devemos as leis sociais ao persistente esférgo e
sentido de humanidade do insigne estadista.

O momento é de sacrificios, mas, ainda assim, o seu amparo
as classes trabalhistas nGo cessa. N&o se trata de palavras, mas
de fatos, providéncias diretas e indiretas estdo tomadas, ndo sb
para evitar o agravamento dos pregos, sendo também para
diminuir os indices registados. As diretas dizem respeito ao pré-
prio saldrio: a elevacdo do saldrio minimo, a lei do abono provi-
sério, o saldrio adicional da indistria e o préprio decreto do
abono familiar, que é uma lei de amparo financeiro. Entre as
outras, convém citar a lei do inquilinato, o tabelamento de pregos,
os armazéns de subsisténciq, os restqurantes populares, a casa
prépria, medidas que, diminuindo ou estabilizando o custo da
vida, representam acréscimos indiretos da capacidade aquisitiva.

De maneira também indireta, mas ndo menos eficiente,
figura a campanha da sindicalizagdo. O Sindicato é um érg&o
cooperador, porque entre os seus objetivos constam a fun-
dagdo de agéncias de colocagdo, e sobretudo, a organizagio de
cooperativas de consumo e crédito, que representam meios de
protecdo aos interésses da economia operdria.

E as providéncias ndo cessaram. Ainda em 7 de setembro,
o presidente deu conta de novas medidas, destinadas a combater
o encarecimento da vida, melhorar a remuneragdo do funciona-
lismo e dos trabalhadores no comércio e na industria, retirar o
maior proveito possivel dos transportes, evitar o agambarcamento
e as exploragdes dos aproveitadores, além de outras que fazem
parte do seu programa de agdo na atual emergéncia.

Estd bem clara, portanto, a agdo do Govémo para atender
e resolver, com a sequranga e amplitude de que sé o Estado é
capaz, as necessidades das classes operdrias em face dos trans-
tornos da guerra, e conceder a suscitagdo do dissidio.

A guerra influe poderosamente na economia particular e
publica, estabelecendo para os instrumentos de produgdo inelu-
tavels exigéncias que devem ser atendidas em beneficio geral.
Os dissidios individuais ndo afetam a estrutura econdémica, o que
j& nfio ocorre, por vézes, com os coletivos, que podem sacrificar
o proprio esférco de guerra. Sem ferir a Justica do Trabatho, o
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decreto impede a a¢do de elemsntos perturbadores da harmonia
coletiva, e procura evitar males que em outros paises ja pre-
nunciam a gravidade dos problemas de apds-guerra. Por outro
lado, incentivando a sindicalizag@o, encaminha os trabalhadores
para beneficios que a lei lhes assegura e dos quais estdo afas-
tados.

Num momento em que a Nugdo se empenha na defesa da
prépria soberania, o interésse geral mais do que nunca se sobre-
pde ao interésse particular. E apenas isto, no campo da produgao,

que o decreto vem confirmar, em beneficio dos reais interésses
do Brasil”.



SOMOS UM PAIS EXEMPLAR NA HISTORIA DO DIREITO SOCIAL

Palestra de 4-11-943

"Transcorre no préximo dia 10 mais um caniversaric do Es-
tado Nacional, em cujo acérvo se inscrevem as mais adiomtadas
leis trabalhistas, que resolveram os problemas operdrios de
acérdo com as nossas realidades, apresentando o Brasil como
um pais exemplar na histéria do Direito Social.

Aqui tenho feito referéncia aos diplomas expedidos no de-
curso désses doze meses, procurando fundamentar as suas
causas, esclarecer os seus dispositivos e assinalar os fins que o
Estado tem em vista, levando em ceonta os direitos e deveres dos
trabalhadores brasileiros, sem sacrificar inutilmente os justos in-
terésses do capital.

E conveniente, porém, ao cabo déste novo ano, fixar as linhas
mais altas que nortearam as suas atividades, para ver o rumo
real que as mesmas seguiram. Poderiamos dizer que éste foi o
ano do trabalho, porque ao trabalho se referem os principais
diplomas assinados pelo Sr. Presidente da Republica.

Para comegar, ndo nos esquegamos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, cuja elaboragdo assinala as mais: nobres efe-
mérides do periodo a que me reporto. Em 10 de novembro do
ano passado, tive a honra de entregar ao Presidente Getilio
Vargas o ante-projeto de monumental trabalho, organizado por
uma Comissdo de Técnicos ilustres, que durante muitos meses
se votaram & ingente tarefa. Estudada e aperfeicoada de con-
formidade com as sugestdes recebidas de todos os interessados,
por ordem do presidente, s suas md&os retornou a Consolida-
¢do em 19 de abril, como uma oferta de aniversdario, para ser
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decretada definitivamente em 1 de maio déste ano, afim de
entrar em vigor no proximo dia 10 de novembro.

O ano transcorrido, portanto, representa um dos periodos
mais expressivos do Direito Social entre nés, porque configura
a plena posse, pelo trabalhador brasileiro, do cédigo mais hu-
mano de que se pode orgulhar uma legislagdo moderna.

E preciso também fazer referéncia & orgamizagdo do S. E.
N. A. 1., que estd sob a jurisdigGo do Ministério da Educagao,
mas, no fundo, é um diploma trabalhista. O Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial vai procurar o velho operdrio nas
fdbricas e lhe ensina processos mais aperfeicoados, para que
methore a eficiéncia de sua atividade, eleve o nivel do salério
e beneficie a industria nacional pelo aprimoramento do produto.
Vai buscar a juventude irabalhista e a educa sob novos sistemas
e novos métodos a luz de principios técnicos, afim de que em
cada mogo se forme um operdrio especializado, capaz de progre-
dir por seu préprio esiérco. Ainda é cédo para avaliarse a
imensidade dessa tarefa, em cujo desenvolvimento o Estado
encontrou o apoio dos empregadores. A verdade, porém, é que,
em tédas as capitais as escolas estdo repletas de. alunos. As
primeiras turmas j& recebem os diplomas e uma sélida confianga
na grandeza econdmica do Brasil futuro, no plano industrial.

Lembremos a sequir a lei de abono &s familias numerosas,
que ndo copiou os institutos estrangeiros destinados a estabele-
cer o prémio Unicamente com a preocupacdo da natalidade. A
lei brasileira é uma lei de amparo, uma lei de carinho, porque
protege os lares que aconchegam criangas, sem indagar se sdo
filhos, sobrinhos ou pupilos. Apenas sabe que sdo meninos
brasileiros, merecedores da assisténcia social do Estado.

Vem agora a Justica do Trabalho que em seu inicio foi ins-
tituida nas capitais dos Estados como ntcleos de experiéncia e
de irradiagdo. As vantagens que ela trouxe e o éxito de seu
funcionamento demonstraram as possibilidades de ampliaggo de
seus quadros. Ainda h& poucos dias, o Presidente Vargas criou no-
vas Juntas de Conciliagdo no interior do pais, em centros de
maior populacdo operdria no Estado do Rio de Janeiro, em Mi-
nas Gerais, em S&o Paulo e no Rio Grande do Sul. E a lef
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do trabalho em marcha para o ceste, dessjando servir o traba-
lhador no proprio ambiente em que vive, com uma organizagdo
local da magistratura trabalhista. E, para que o operério rece-
lhesse todos os beneficics que a lei outorga e tomasse parte ativa
nuas associagdes de classe — pois é para éste efeito que o
Presidente Vargas elaborou uma superior e humana legislagde
-- 0 Govérno expediu outros decretos: proibindo que se conce-
cedam isencdes e beneficios legais aos que ndo conseguissem
provar a inscricdo sindical ; determinando que o sindicato para
propdr dissidios coletives deve mostrar o seu esférco associativo,
mediante a inscricGo de metade dos trabalhadores pertencen-
tes a classe: criando a ComissGo Técnica de Orientagdo Sin-
dical, que tdo relevantes scrvigos estd prestando, no plano
educacional, a toedos que se abrisam sob o patrocinio das leis
do trabalho. Déste rdpido resumo se infere que, durante o ano
deccrrido, em meio de tantas preccupacdes e de tGo grandes
afazeres, o Ministério se dedicou a problemas fundamentais e
chegou a resultados superiores e concretos em favor dos traba-
lhadores nacionais, do equilibrio entre o capital e o trabalho e
da harmonia social imprecindivel em témo do chefe da Nagdo,
afim de que o pais atravesse vitoriosamente éstes dasperos
tempos. Ao lado dos problemas resolvidos, entretanto, outros
estdo em pleno estudo e andamento. Uma Comissdo de técni-
cos elabora uma nova lei de acidentes no trabalho, para re-
formar uma legislag@o ontiquada, que j& ndo atende as redlida-
des do nosso predigioso desenvolvimento industrial. Outra Co-
miss@o se preocupa com a unificag@o dos servicos médicos dos
vdrics Institutos de Previdéncia, para melhor sistematizar, bara-
tear e ampliar a assisténcia aos trabalhadores e ds suas fami-
lias. Uma terceira Comissdo ultima a Lei Organica da Previdén-
cla Social, igualando, para cima, beneficios resultantes dos pe-
ricdos experimentais que tivemos de vencer. Este Gltimo trabalho
dos técnicos constituird, sem davida, a lei de mais profundos
efeitos a ser decretada durante o ano vindouro.

O ano que agora finda foi consagrado especialmente ao traba-
lhador ativo, co operdrio em exercicic, nas fdbricas e oficinas, no
comércio, na induastria, no transporte e no crédito, bem como acs

121.528 F. 17
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jovens aprendizes de todas essas profissdes. O ano que se inicia
a 10 de novembro serd o ano das leis assistenciais. A legislag@o
se alarga, porque abrange todo o espago de vida humana, desde
o bendito venire materno até a morie e, mesmo, além da mortz,
porque também ampara as familias que perderem o chefe. Assis-
téncia & prénatalidade, a maternidade, & infancia, aos aciden-
tados, aos invdalidos, acs velhos e aos drfGos. Sdo os dois gran-
des quadros do Direito Sccial : trabalho e previdéncia. Os dois
grandes capitulos que fazem do Presidente Vargos o fundador
de uma nova civilizagdo brasileira que dignifica o trabalho e enc-
brece a criatura humana.



O BRASILE C PLANO
BEVERIDGE

Conferéncia realizada pelo Exmo. Sr. Dr. Oscar Saragiva, Con-
sultor Juridico do M.T.I.C. e Presidente do Camara de Jus.
tica do Trabalho, « convite da DivisGo de Aperfeicoamento
do D.A.S.P., em 29-9.943.






O BRASIL E O PLANO BEVERIDGE

Um estudo sumério do Plano Beveridge ou até mesmo sua
descricdo mereceria, pelo menos, uma conferéncia além dos nossos
30 minutos regulamentares. O mesmo sucederia no que se refere
& sua comparacido com o regime brasileiro de previdéncia. Por isso
devo prevenir-vos que a presente palestra sera um simples resumo
em que procuraremos, em sintese, aludir a algumas idéias sébre o
plano que Sir William Beveridge tracou para a Seguranga Social
da Gra Bretanha e sébre os nossos préprios problemas de Pre-
vidéncia.

2. Mas ja que falamos em Seguranga Social, é mister veri-
ficar antes o exato sentido dessa palavra que surge, com freqiiéncia
desusada, nos discursos, nas mensagens oficiais, nas palestras e nos
jornais. A expressdo, no dicionério politico, é nova como nova é
a intengao de pratica-la. Com a trilogia liberdade, igualdade e fra-
ternidade, a Revolugdo Francesa legou-nos o slogan que serviu de
lema 3 era da liberdade e da igualdade juridica e que se prolongou
até as primeiras décadas no nosso século XX. Perante a lei todos
eram livres e todos eram iguais, embora morressem uns & mingua
e outros de fartura. Vivia-se a época das abstracées verbais e do
lirismo parlamentar. E se, por tudo ou por nada, se falava em
igualdade e liberdade, o certo é que a fraternidade, que deveria ser
a primeira a ser posta em prdtica, foi sempre deixada de margem
e nem mesmo a exhortacdo do Santo Padre Leao XIII em sua
Enciclica “Rerum Novarum” conseguiu trazé-la ao mundo indivi-
dualista, o qual, no livre gézo do jus abutendi, aplicava por tédas
as férmas possiveis a doutrina do make money.

3. A experiéncia da primeira Guerra Mundial, e mais ainda
o fracasso do apés-guerra, méro intervalo preparatério para a se-
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gunda, evidenciaram que a estrutura politica das nacoes ndo pode
repousar em abstracées juridicas mas se deve fundar em realidades
sociais, e estas tém aspecto preponderantemente econémico. Evi-
denciou a experiéncia que a liberdade e a igualdade perante a lei
serdo meéras fantasias sem a libertagdo da necessidade — o “free-
dom from want” — tao acertadamente prometido pelo Presidente
Roosevelt e tao insistentemente reclamado pelas palavras quase
proféticas de Henry A. Wallace. E proclama-se agora, como um
postulado essencial da democracia que ha de vir, o direito que
assiste a todo o individuo de viver, em sociedade, uma vida digna
e de receber, quando necessitado — ndo por simples caridade —
o auxilio que venha tir-lo das garras da miséria, isto é, o direito
de nado passar, n? seio de uma sociedade rica e abundante de
recursos, as maiores privacoes fisicas e morais. E ésse o conceito
ca seguranga social, conceito que se incorpora & nogio basica de
democracia, pois para que seja alguém verdadeiramente livre é
preciso antes de tudo que ndo seja um necessitado.

4. Essa idéia foi afirmada perante o mundo pelo Presidente
Roosevelt em sua mensagem ao Congresso norte-ameticano, a 6 de
janeiro de 1941, na qual, aludindo & libertacdo da necessidade,
disse que esta, traduzida em térmos econdmicos, significa a adogao
de normas que possam garantir aos habitantes de tédas as Nagoes
do mundo, num regime de paz, uma vida si. Na Carta do Atlantico,
proclamada em 14 de agésto désse mesmo ano de 1941, foi inserta
na clausula V a necessidade de uma politica econémica que traga
entre outras vantagens, a Seguranga Social. Ndo encontramos,
porém, para definir esta expressio, melhor conceito que aquele
que lhe deu a “Declaracao de Santiago”, feita por ocasido da Con-
feréncia Interamericana de Seguros Sociais, realizada nessa Cidade
em setembro de 1942:

“Cada pais deve criar, manter e acrescer o valor
intelectual, moral e fisico das geracoes ativas, preparar
o caminho das geracbes futuras e sustentar as geragoes
jé retiradas da vida produtiva. Este é o sentido da Se-
guranca Social: uma economia auténtica e racional dos
recursos e dos valores humanos”.
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Nao conhecemos, pela elevagdo das idéias e pelo alcance dos
chbjetivos, mais felizes expressées. Efetivamente, nelas se apontam
os verdadeiros fins de uma politica realmente social: o preparo das
geragdes futuras, a garantia das presentes e o amparo das passadas,
tanto do ponto de vista fisico, como intelectual e moral. Esses sao,
a nosso ver, os limites e os fins da Seguranca Social.

5. Se a idéia de Seguranca Social passou a ser invocada como
basica a politica de apés-guerra das Nagbes Unidas, ndo seria ca-
bivel que sua promessa permanecesse nas esféras das afirmacées
nebulosas, despidas de realidade. Por isso, ainda mesmo nesse ano
de 1941, iniciaram-se na Grd Bretanha os trabalhos necessdrios a
melhoria das condicées sociais e, a 10 de junho, o entdao Ministro
Arthur Greenwood anunciava ao Parlamento a instituicdo de uma
Cornissdo destinada a rever a estrutura dos seguros sociais e dos
servicos de assisténcia, sob a presidéncia do economista e professor,
Sir William Beveridge; em 20 de junho de 1942, apresentava
Sir William o relatério que tomou o seu nome, e que constituiu o
chamado “Plano Beveridge”.

6. E que vem a ser o Plano Beveridge?

“A maior obra humana, desde o Sermao da Montanha” disse
um admirador; “uma nova Magna Carta, digna de se combater por
ela” afirmou outro. Deixemos porém os entusiastas e vejamos as
coisas sob seu aspecto real.

Antes de tudo, deve-se acentuar que o Plano esbocado por
Sir William Beveridge difere radicalmente dos sistemas vigentes
em matéria de Seguros Sociais; néle ndo se trata apenas de cobrir
riscos seja de ordem bioldgica, seja de ordem social, mas de esta-
belecer um sistema geral e compreensivo de protecdo através nao
s6 de medidas de previdéncia propriamente ditas, como ainda de
outras de natureza.assistencial, e que, em conjunto, servirdo para
colocar todos os cidaddos da Gra Bretanha ao abrigo da necessidade
presente e futura. Justificando-se do seu propdsito, disse Sir William
Beveridge que um momento verdadeiramente revoluciondrio na
histéria do mundo é uma época prépria para obras revolucionarias
¢ ndo para remendos, “a time for revolutions, not for patching”.
Mas a revolucao por éle preconizada ndo é a da violéncia e da
subversdo, mas a da paz e a da seguranca. E para alcangar essa
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revolucdo, isto é, a transformagao radical das instituicées de am-
paro social parte éle de trés postulados:

I — Que quaisquer propostas futuras devem
tomar em conta a experiéncia do passado sem que,
contudo, prevalecam os interésses particulares que
originaram essa experiéncia. Devem-se abolir as
barreiras de quaisquer particu.'arismos de classe ou
condigao;

II — Que os seguros s-ciais devem ser con-
siderados apenas como parte de uma politica social
compreensiva, sendo que através désse seguro sera
conseguida a garantia da renda, que é um dos pontos
basicos do amparo contra a necessidade. Mas ha
outros aspectos a atender além da necessidade e que
Sir William Beveridge pitorescamente denomina o0s
“cinco gigantes” e que sdo, além da prépria neces-
sidade, a moléstia, a ignordncia, a falta de higiene €
a desocupacgao;

III — Por fim, que é necessdria, para que
seja alcancada a verdadeira seguranga, a cooperacao
entre o individuo e o Estado. Em troca de trabalho
e de contribui¢ées cabe ao Estado proporcionar segu-
ranga. Assim fazendo, porém, ndo deve o Estado to-
lher a iniciativa individual, a oportunidade ou as
responsabilidades; ao contrario, estabelecendo mini-
mos racionais de subsisténcia, deve deixar campo
aberto a acdo voluntaria, ao estimulo, afim de gque
cada individuo procure buscar para si e para sua
familia mais de que ésse minimo assegurado.

O Plano, fundando-se nesses trés postulados, se pode resumir,
como o diz o préprio autor “num sistema de seguros contfra a sus-
pensdo tempordria ou permanente da capacidade de ganho ou
contra as despesas extraordindrias decorrentes do casamento, do
nascimento e da morte, e se corporifica em seis requisitos basicos:

a) taxa uniforme de beneficios;
b) taxa igual de contribuicées;
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c) unificagcdo administrativa;

d) beneficios adequados;

e) extensio compreensiva do regime de protecao;
f) classificacao dos beneficidrios.

Completando essas regras de seguro, serdo necessdrias, como
medidas de ordem assistencial: a) a concessdo de abonos infantis;
b) a prestacdo de servicos médicos gderais e gratuitos; e ¢) a aboli-
cdo da falta de trabalho. Além dessas medidas, deverdo agir, suple-
tivamente, os scguros voluntarios cuja manutengdo, ao contrédrio do
que se supde, Sir William preconiza. Procuremos, rapidamente, ver
os requisitos mencionados.

Em primeiro lugar, o beneficio uniforme, o que, alids, ndo quer
dizer que todos terdo direito aos mesmos beneficios, como se pode-
ria supor. O plano, segundo veremos adiante, estabelece seis cate-
gorias de beneficidrios, e assim os participes de determinada cate-
goria fardo jis aos mesmos beneficios, fixados tendo em vista as
necessidades minimas de uma vida decente, mas sem correlacio
com os salarios ganhos. Essa condicdo, segundo o ilustre autor do
Plano, de um lado atende ao requisito da igualdade que deve pre-
valecer em matéria de Seguros Socials, e, de outro, serve de esti-
mulo para que se ndo mantenha o beneficidrio a cargo da previ-
déncia desde que possa, em atividade, obter melhores ganhos.
Observa-se ainda que as taxas, sendo uniformes em cada categoria,
recebem acréscimos, de acérdo com certas condigbes de familia.
Assim o casado obterd mais e o casado com filhos mais ainda.

Correlato com o regime de benelicios sob valor uniforme ha
o encargo do pagamento de quotas de previdéncia também unifor-
mes para todos, respeitada a classificacdo que adiante veremos.
Essas quotas sdo cobradas em sélos e semanalmente, e, no que toca
aos empregados, sdo igualmente cobradas dos respectivos emprega-
clores. Tais contribuicées proporcionardo a cobertura de tédas as
necessidades a que esteja sujeito o contribuinte beneficiado. Vere-
mos porém que nem todos pagan e que certas categorias sé recebem
beneficios pela sua condicao especial.

O terceiro ponto é o da unificacdo administrativa; Sir William
Beveridge combate a fragmentacdo administrativa atualmente exis-
tente na Gra Bretanha, que encarece o custo da administracdo e
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dificulta sobremaneira a obtencao do beneficio. Para remediar o
inconveniente, lembra Beveridge a necessidade da criacdo do “Mi-
nistério da Seguranca Social”, que tom,aria a seu cargo funcées hoje
entregues a numerosas reparticées ou emprésas particulares, in-
cluindo também a administragdo de certas medidas assistenciais.

O quarto aspecto é o da suficiéncia dos beneficios, o que quer
dizer que o beneficio deve bastar em valor para cobrir as necessi-
dades fundamentais e deve ser pago enquanto durar a impossibi-
lidade de ganho. Ai entra, em largas proporcdes, o problema dos
dependentes, pois, como vimos, o principio de igualdade de bene-
ficio ndo impede o pagamento de prestaces acrescidas pela
existéncia de cénjuge, de filhos ou de outros dependentes.

No tocante a extensao do alcance do regime entramos em
um dos caracteristicos principais do Plano: nao se trata de um regi-
me de seguros sociais abrangendo certas categorias socials ou
determinados grupos de trabalhadores, mas cc um plano geral de
protecdo traduzindo-se num amparo total, sem distingbes. Suprime-
se qualquer diferenciacdo de classe, de ocupagio ou mesmo de
limites relativos a saldrios ou a rendimentos. Serao compreendidos
tanto o operéario como o milionario, desde a caixeira até a duqueza.
Falando aos peritos reiinidos em Montreal, encareceu Sir William
Beveridge ésse aspecto de seu Plano, mostrando que a Gra-Breta-
nha, unida na guerra, pretende e aspira a continuar indivisa na paz,
pelo que, no plano de reconstrucdo social de apos-guerra, devem
entrar com a sua participagdo todos os individuos. Dentro dessa
generalizacdo havera, porém, e como dissemos, vérias categorias,
classificadas para fins de contribuicées e de beneficios, e que sdo
as seguintes:

I — Pessoas empregadas;
Il — Pessoas com ocupacdo lucrativa;
IIl — Maes de familia (Housewives) em idade de tra-
balhar;
IV — Outros adultos sem ocupagdo lucrativa e em idade

de trabalhar;
V — Criancas abaixo da idade de trabalhar;
VI -— Adultos acima da idade de trabalhar.
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Tendo em vista essa distribuicdo, os beneficios e os pagamen-
tos sao os seguintes:

Os das classes 1, 11 e IV pagardo contribuicdo semanal e tam-
bém os empregadores dos incluidos na classe I. Para os demais nao
haverd contribui¢do, ou antes, as contribuicdes da classe IIl sao
acrescidas as dos homens, cuja contribuicdo é maior que a das
mulheres.

A classe 1 fara jus a pensées de desemprégo, de doenca, de
invalidez e de velhice.

A classe II ndo fara jus a pensdo de desemprégo, tendo direito
& de doenca ou de invalidez depois de 13 semanas; fario jis seus
participes, quando necessitarem, ao pagamento de um auxilio para
a habilitacdo em atividade lucrativa, desde que hajam perdido sua
fonte de renda, ¢ terdo também pensdo de velhice.

A classe 11l (maes de familia) participa dos beneficios dos
conjuges cujas pensées recebem acréscimos e terd auxilio materni-
dade e pensio de viuvez, além de pensao de velhice.

A classe IV nao fara jis a pensdo de desemprégo ou de doenca
ou invalidez, mas tera direito a pensao de velhice, e ao beneficio de
um auxilio para habilitar-se a uma profissdo lucrativa.

A classe V recebera o abono infantil e a VI a pensao de ve-
lhice. Haverd também um auxilio para o casamento.

Todos, indistintamente, fardo jis a servicos médicos gratuitos
€ completos e terao um auxilio funeral.

Como se pode ver, o quadro parece, a primeira vista, complexo
mas é, em verdade, completo, cobrindo a totalidade das situagoes
que se apresentam na vida quotidiana no tocante & manutencao
dos individuos.

Conforme acentuamos, o sistema de seguros devera ser com-
pletado por medidas assistenciais a saber:

a) o pagamento de abonos infantis no valor
de oito shillings por crianca, por pai de mais de um
filho;

b) a concessdo de servicos médicos gratuitos
e completos. Esse é um dos aspectos caracteristicos
do Plano e, se for executado, trara uma verdadeira
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revolucdo na prética da medicina, que, no dizer de
Sir William, deve ser um sacerdécio e nao uma
simples profissao;

c) por fim — e essa é medida de politica
social e econémica de extrema delicadeza -— a abo-
iicao do “chémage” em massa, como ocorria antes da
guerra. Reconhece Sir William Beveridge que num
pais industrializado havera sempre uma certa per-
centagem de desemprégo, mas éste nao se deve fazer
sentir nas proporcées anteriores.

Nao alude o Plano a férmulas para a execugio dessas medidas,
limitando-se a assinalar sua necessidade para que possa ter sucesso
qualquer idéia de reconstrugao social.

Esse é, em suas linhas gerais, o aspecto fundamental do Plano
Beveridge. Por certo had outros detalhes de grande interésse, como
por exemplo o que concerne as indenizagées por acidentes do tra-
balho, mas seu exame nos levaria além dos limites a que de inicio
referimos. Facamos assim ponto paragrafo e passemos agora a se-
gunda parte, consistente no cotejo das idéias do Plano com a rea-
lidade brasileira.

Nésse terreno é, com ufania, que podemos proclamar o desen-
volvimento, entre nds, das idéias bésicas de Seguranca Social.

O movimento revoluciondrio de 1930 trouxe em seu béjo a
semente das reformas sociais, e nesses doze anos as medidas legis-
lativas postas em vigor, seja em matéria de trabalho, seja em ma-
téria de previdéncia, nos asseguraram um lugar de destaque a van-
guarda dos paises civilizados. Assim, tém os nossos trabalhadores
maior seguranca no emprégo através de leis que impedem sua des-
pedida injustificada e que os garantem nésse emprégo apos dez
anos de trabalho. Também o salario é protegido pela lei que fixa
o seu minimo, estabelecendo além disso medidas especiais de pro-
tecdo. Por outro lado, o desemprégo em massa é fenémeno desco-
nhecido entre nés. Em matéria de previdéncia, a quase totalidade
dos trabalhadores urbanos se acha sob o regime dos Seguros So-
ciais que, em menor ou maior extensdo, os ampara. Serda porém que
ja teriamos alcancado os limites do 6timo, e daquilo que Sir William
Beveridge aconselha nada haverd que seguir? Infelizmente nao.
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Embora ja tenhamos caminhado bastante, muito havera ainda que
progredir. Sem descer a particularidades e ficando apenas no plano
geral, bastara de inicio, assinalar a necessidade premente da ex-
tensdo dos seguros sociais, tanto na maior compreensao dos prote-
gidos como na melhor suficiéncia dos beneficios.

Precisamos, antes de tudo, estender os seguros sociais a tota-
lidade da populagao nacional, abrangendo os trabalhadores agrico-
las, que presentemente ndo se acham incluidos, bem como certos
grupos sociais que, embcra habitando centros urbanos, ndo foram
ainda alcancados; basta lembrar que a numerosa classe de profis-
sionais liberais se acha, nessa qualidade, fora do alcance dos regimes
vigentes de previdéncia.

E, se é necessario dar maior compreensiao ao campo dos se-
guros sociais, é preciso, igualmente, que os beneficios concedidos
sejam suficientes, isto é, que cubram o minimo de vida abaixo do
qual sua concessao pouca valia traz, quando ndo representa graves
inconvenientes pelas esperancas vas que desperta. E imprescindivel
pois que haja o limite minimo no quantum do beneficio, tal como
existe o saldrio minimo, e ésse ideal ndo sera dificil desde que so
sejam recebidas contribuicbes em proporcdo com ésse salario
minimo.

Também serd mister facilitar a administracdo da previdéncia,
reduzindo ao minimo de tempo e de documentacdo a concessdo dos
favores que a lei prevé; e, ainda, racionalizar essa administracao,
mediante a supressao de 6rgaos centrais intiteis e uma disseminagéo
maior de 6rgdos locais pela vasta extensdo territorial do nosso imen-
so pais. O outro passo, de hd muito reclamado pelos 6rgaos técnicos
do Ministério do Trabalho, Industria, e Comércio é o da unificagdo
dos beneficios e das contribuicées. Hoje temos sete regimes diversos,
num entrelacamento que sé os mais especializados conhecedores
sdo capazes de compreender e que a éles préprios causa confusao.
Temos as questées de enquadramento num ou noutro désses regi-
mes, que, com a demora das transferéncias a que dao margem,
constituem hoje flagelo para milhares de profissionais que se de-
dicam a atividades limitrofes.

Precisamos dar maior autonomia aos ¢érgaos governamentais
especializados em matéria de previdéncia e relaciona-los com os
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de finalidades assistenciais, que constituem seu complemento admi-
nistrativo. Nessa parte, a licdo de Beveridge é fundamental. De-
vemos ter previdéncia e assisténcia fortemente relacionadas e com-
pletando-se mituamente. E essa necessidade se faz sentir especial-
mente no campo dos servig¢os médicos, cuja extensdo é condicdo
sine qua, como base necessaria a qualquer melhoria social que se
pretenda levar a efeito, sendo entretanto indispensével a cocrde-
nagdo de tédas as atividades que lhe sao referentes, sejam as de
previdéncia social, sejam as de assisténcia, da Unido, dos Estados

ou dos Municipios e das préprias organizagées particulares sub-
vencionadas.

Em resumo, e no que nos concerne, impde-se, a NOSSO Ver :

— a unificagdo do regime de beneficios;

—— a unificagdo das contribuigdes;

—- a extensdo dos beneficios aos que nao se acham hoje pro-
tegidos;

— a garantia de um minimo de suficiéncia dos beneficios;

— a simplificacGo administrativa e a descentralizagdo na
execucdo dos servigos;

- a ampliacdo dos servicos médicos e a sua coordenacdo
com outros servigos j& existentes;

— a coordenacao da previdéncia com as medidas de assis-
téncia sob orientacdo uniforme;

— a maior autonomia e a especializacao dos drgaos gover-
namentais.

E quanto custaria isso tudo? E a pergunta que deve estar sendo
feita por todos os que se preocupam antes com os aspectos finan-
ceiros dos problemas. Ndo poderei dizer, parodiando Kipling, que
isto seja outra histéria. Infelizmente a histéria é a mesma; ndo é
porém nesta palestra que pode ser contada. Por ora nos limita-
remos a repetir o que disse Sir William Beveridge, que é preciso
atender primeiro as exigéncias primaciais da sociedade, e inques-
tionavélmente a Seguranca Social figura no tépo da lista das prio-
ridades. E observaremos ainda que em plena guerra nao hesita a
Nagdo britdnica em tracar, discutir e assegurar medidas de protecao
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social ao seu povo, A mesma fé que inspirou os maravilhosos versos
de Shelley

“o wind

If winter comes

Shall spring be far away?
inspira ainda os dirigentes e o povo da Gra-Bretanha em busca de
novos horizontes sociais, sem embargo do custo que possam ter as
reformas necessdrias.

Nao devemos pois, nés outros nos arrecearmos de prosseguir
no caminho que o govérno vem trilhando com tanta constancia e
oportunidade, na sua obra de Justica Social. A nossa revolugao, pa-
cifica e construtiva, deve continuar, até que a semente lancada em
1930, nesta mesma Esplanada do Castelo, pelo entao candidato a
presidéncia da Republica, Sr. Getilio Vargas, produza todos os
seus frutos, isto é, até que todos os brasileiros tenham a verdadeira
Seguranca Social”.

Transc. da “Revista do Servico
Piblico’’, de Novembro de 1943.
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(Continuagdo do n. 16)

Abono para aluguel de casa

A concessdo de prédio para moradia de empregado tem, praticamente,
o mesmo efeito da prestagdo de um abono, auxilio ou quota mensal
destinada ao aluguel de casa, de vez que representa melhoria de ven-
cimentos, e, assim, deve ser o valor locativo do prédio incorporado aos
vencimentcs do associado, para efeito do cdlculo de aposentadoria.
Proc. n. 8.765-43 — Ac. de 27-743 -—— (C.P.S.) — "D. ].” de 27-7-43,
pag. 3.435.

Advogado de partido

Tem as garantias da legislagdo trabalhista o advogado "de partide’.
Existindo um contrato escrito, pela qual o advogado se obriga a prestar
servigos com habitualidade e mediante remuneragdo mensal constante,
ndo pode tal contrato ser rescindido unilateralmente, a ndo ser por
justa causa provada.

Falecendo o reclamante antes de julgada, em definitivo, a reclamagdc,
tem o herdeiro direito aos saldrics relativos ao periodo de tempo
decorrido da data da dispensa até a data do falecimento, se o recla
mante gozava de estabilidade.

Proc. n. 18.679-42 — Ac. de 17-6-43 -- {C. P.) - “"D. ].” de 12:8:43,
pdg. 3.272.

Alteragao de coeficienfe

Em vista da resolugdo do C.N.T., prolatada no acérddo de 24 de ou-
tubro de 1940, que determinava a adog@o do coeficiente de 70 % em
substituicdo ao de 85%, entdo adotado, para as aposentadorias, uma
C.A.P. reduziu o “quantum” de uma delas, em cujo gdzo se achava
um aposentado.
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Recorreu “éste ao C.N.T., que esclareceu que o acdérddo invocado se
aplicava tdo sdmente aos beneficios a serem concedidos a partir daqusla
data, tanto mais que é um principio de justiga, acentuado na legislagae
trabalhista e, ainda mais particularmente, na previdéncia social, que a
a lei ou dispositivo legal adotado ndo deve retroagir para prejudicar.
Proc. n. 17.177-41 — Ac. de 186-43 — (C.P.S.) - "D. ].” de 6-7-43,
pdg. 2.850.

Aposentadorias

].D.D., por férga do decreto-lai n. 2.235, de 27 de maio de 1940, foi
transferido do [.A.P.C. para o Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Empregados em Transportes e Cargas.

A sua contribuico para o 1.° désses Institutos era na base de Cru-
zeiros 2.000,00, e sdbre esta mesma base continuou a recclher para
o 2.° désses Institutos.

Na ocasido da concessdo do beneficio, o Instituto fez o cdlculo baseado
no “saldrio base” constante da portaria SCm-478, de 27 de setembrc
de 1940.

O Sr. ].D.D., ndo se conformando com a decisdo do instituto recorreu
para o C.N.T., tendo éste resolvido que, “ndo tendo o recorrente con-
tribuido na base do saldrio fixado na portaria, mas na de uma per.
centagem mais elevada, qual seja a da base de Cr $ 2.000,00, ndo
hd& como negar-lhe o direito ao beneficlo no valér solicitado”.

Proc. n. 4.520-43 — Ac. de 16-6-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 6743,
pdg. 2.851.

Cessado o trabalho remunerado, por férga de moléstia constatada ofi-
cialmente, deve, desde entdo, ser prestada a assisténcia por-parte da
instituigdo, para cujos coftes o trabalhador contribuiu reqularmente.
Proc. n. 2.870-43 — Ac. de 29-6-43 — (C.P.S.) — “D. ]."” de 22743,
pag. 3.047.

E vedada a conversdo de seguro-velhice em seguro invalidez no L.AP.C.
Proc. n. 6.237-43 — Ac. de 2743 — (C.P.S.) — "D. J.” de 297443,
pag. 3.127.

A aposentadoria tesultante de acidente de trcbalho é devida a partl
da data em que o acidentado deixar de perceber as didrias de que
trata o art. 27 do decretc n. 24.637, de 1934.

Proc. n. 1.698-40 — Ac. de 6-7-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 29-7-43,
pag. 3.125.

Em certos casos especiais, pode ser aceita a caderneta profissional
como prova de idade, para a concessGo de aposentadoria ordindria.
Proc. n. 22.115-42 — Ac. de 23-7-43 — (C.P.S.) — "D. ]." de 26-8-43,
pag. 3.433.

121.528 F. 3
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Feito anteriormente co advento do registo civil, é vdalido o assento-
mento do batismo para efeito de concessdo de aposentadoria com-
pulsiva.

Proc. n. 20.084.42 — Ac. de 16-8-43 — (C.P.S.) — "D. 1.” ds 21.9443,
pag. 3.748.

Associado obrigatério

Sao asscciados obrigatorics do Instituto de Aposentaderia e Penstes
de Transportes e Cargas, os motoristas de praga, qualquer que seja

sua forma de remuneragdo, a partir da vigéncia do decreto-lei n. 651,
de 26-8-38.

Proc. n. 23.510-42 — Ac. de 18-6-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 22-7-43,
pdg. 3.044.

Associado do L A.P.C.

Na conformidade do disposto na alinea a. art. 6.°, do decreto n. 183,
de 26-12-34, sao associados obrigatérios do I.A.P.C., desde que tenham
no mdximo 60 anos, todos os empregados que, sob qualquer férma de
remuneragdo, prestem servigos nas casas de comércio.

Proc. n. 5.178-43 — Ac. de 16-8-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 16-8-43,
p&g. 3.627.

Auxilio funeral

Nos térmes do art. 145, do regulamento aprovado pelo decreto n. 5.493,
de 9-4-40, (I.A.P.C.), o cuxilio funeral ser& concedido, por falecimento
do segurado, aos seus beneficidrios inscritos, ou, na falta déstes, «
quem provar fer custeado o entérro.

Proc. n. 7.317-43 — Ac. de 29-6-43 — {C.P.S.) -— "D. ].” de 22-743.
pag. 3.045.

E de se negar auxilio funeral a beneficidrioc de associado de C.A.P.
que ndo terha completado o periodo de caréncia previsto em lei. As-
siste-lhe, apenas, o direito & restituigdo de contribuigdes pcgas pelo
sequrado, na forma do art. 40, do decreto n. 20.465, de 1 de cutubro
de 1931.

Proc. de 8.750-43 — Ac. de 13743 — (C.P.S.) — “D. ].” de 29-7-43,
pég. 3.128.

Auxilio pecunidrio

E de se conceder auxilio pecunidrio a associado do 1.A.P.C., embera
nd&o tenha sido comunicado o afastamento do servigo apds a primeiro
semana, em face dos dispositivos dos §§ 1.2 e 2.° do art. 120 do re
qulamento aprovado pelo decreto n. 5.493, de 9-4-40.
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Proc. n. 22.402-41 — Ac. de 21-6-43 — (C. Pleno) — "D. J.” de 15-7-43.
pag. 2.935.

Condicionando-se a concess@o do aquxilio pecunidrio & comunicagdo ime-
diatamente apds o afastamento do servigo e & inspegdo médica, tal restri-
¢8o s6 pode ser feita ao auxilio pagdvel, apés o 31.° dia do afasta-
mento. Quando essa comunicagdo ndo é feita e é requerido o beneficio
apds o 31.° dia do afastamento, ao empregador, que ndo fez tal comu-
ricagdo, caberd pagar os saldrios até a data em que o seguro-doenga
for requeride.

Proc. n. 13.450-41 — Ac. de 22-7-43 — (C. Pleno) — “D. ].” de 26-8-43,
pag. 3.426.

Nao havendo incapacidade tempordria para o exercicio da profissdo
ndo é concedido o auxilio-pecunidrio.

Proc. n. 16.277-42 — Ac. de 17-8-43 — (C.P.S.) — “D. 1.” de 18.9-43,
pag. 3.716.

Auxilio natalidade

Para ser obtide o auxilic nalalidade é necessdrio que seja vencido o
praze de caréncia a que alude o art. 118, do regulamento aprovado
pelo decreto n. 5.493, de 9-4-40.

Proc. n. 6.234-43 — Ac. de 18-6-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 6-7-43,
rdg. 2.851.

Subsistindo o vinculo conjugal, ndo é de se considerar beneficidria
a “comparheira” de sequrado de instituigiio de previdéncia social.
Proc. n. 5.449-43 — Ac. de 2.7-43 — (C.P.S.) — “D. J.” de 22-743,
pdg. 3.04e.

A concessdo do auxilionatalidade g associado obrigatério do 1L.A.P.C,,
que é transferido para ocutro instituto, s é admissivel se o nascimento
se der quando ainda era éle sequrddo do Instituto de Apcsentadoria e
Penstes dos Comercidrios.

Proc. n. 11.562-43 — Ac. de 10-843 — (C.P.S.) — “D. J.” de 10-8-43,
pdg. 3.626.

Ceaxéncia

- O prazo dos ultimos seis meses, para completar os cinco ancs de ca-

réncia, pode, em certos cascs, ser contado como um ano, para efeito
da concess@o do beneficio.

Proc. n. 1.614-43 — Ac. de 16-7-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 14-8:43,
pdg. 3.328.

O I.A.P.I. negou pensdc a uma vilva, sob fundamento de ndo ter
o associado atingido o mimero de contribuigdes exigido por lei. Ve-
rificou-se que a falta era apenas de um més {uma prestagdo). Resol
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veu a C.P.S., dar prcvimento ao recurso, descontada a contribuigds
necessdria para integrclizar o namero exigido no art. 56 do decreto
n. 1.918, de 27-8-37.

Proc. n. 16.763-42 - - Ac. de 17-8-43 — (C.P.S.) — "D, ].” de 11-943
pag. 3.625.

Cargo de confianga

Cargo de confianga ndo gera estabilidade, conseqientemente, a rein-
tegragdo se opera no ultimo curgo efetivo exercido pelo empregado dis-
pensado.

Proc. n. 5.800-43 — Ac. de 11843 — (C.].T.) — “D. ].” de 21-3-43,
pag. 3.747.

Carteira de emprastimo

Uma cuixa de aposentadoria e pensdes indeferiu o pedido de em-
préstimo de um associado, sob alegagdo de que, & época, jd ating.ra
o recorrente o limite mdximo de idade para o direito & concessdc de
empreéstimo. Recorrendo o interessado ao C.N.T., resovlveu éste, aten
dendo a que des autos se evidénciava que, na época em que requereu
o empréstimo, contava o interessado 59 anos, ndo tendo, assim, atin-
gido o limite estabelecido, dar provimento ao recurso, para o fim ds
aqutorizar a concessdo do empréstimo.

Proc. n. 6.031-43 — Ac. de 18.6-43 — (C.P.S.) — “D. ]." de 22-7-43,
pag. 3.046.

Naco cessa a responsabilidade dos fiadores até a exting@o do débito
conrraido na carteira de empréstimos, per sequrado de caixa de apc-
sentadoria e pensdes.

Proc. n. 22.867-42 — Ac. de 29-6-43 — (C.P.S.} — “D. J.” de 22-7-43,
pag. 3.044.

Carteira Predial

Uma vez que j& estava auterizada a operagdo, € de se manter a taxa
de jurcs de 6 %.

Proc. n. 2.087-43 — Ac. de 20-7-43 —- (C.P.S5.) — "D. ].” de 20-7-43,
pdg. 3.327.

O associado ndo pode ser responsdvel pela md construgio do prédio
adquirido, por intermédio da carteira predial. Cabe & Caixa promo:
ver, &s suas expensas, os trabalhos necessdrios a corre¢do de defsitos
decorrentes daquele fato.

Proc. n. 8.073-43 — Ac. de 68-43 — (C.P.S.}) — "D. ].” de 6-6-43,

pdg. 3.591.
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Certiddo de batismo

N. 645 —— A C.P.S. admitiu, na falla do registo civil, a certidGo de batismo, devi-
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damente legalizada.
Prcc. n. 7.374-43 — Ac. de 9743 — (C.P.S.) — "D. ].” de 28.7-43,
pdg. 3.128.

Coeliciente

O coeficiente a aplicar, nc célculo da aposentadoria, é aquele que es
tava em vigdér & época em que o beneficio foi concedido.

Proc. n. 3.555-43 — Ac. de 16-7-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 3-8-43,
pag. 3.173.

Competéncia

A Camara de Previdéncia Social é competente para dirimir as questdes
criginadas de atos das instituigdes de previdéncia contra seus funcio-
narios. Havendo, nos autos, inquérito, reclamacio e recurso, envol
vendo a mesma matéria ou matéria correlata, cabe ao 6rgdc julgader
apreciar t6da ela, desde que seu exame conduza ao mesmo fim: man-
ter ou reformar o ato que motivou a reclamagdo dos funcionérios.

Proc. n. 10.632-41 — Ac. de 27-543 — (C. Plenc) — “D. ].” de 6-7-43,
pdg. 2.844.

A Justica do Trabalho tem competéncia para aplicar as leis comuns que
se identificam como sociais nas relagdes entre o empregado e o em-
pregador — conirato de trabatho — como se conceitua.

Proc. n. 5.607-43 -— Ac. de 19-7-43 — (C.]J.T.) — “D. ].” de 18-9-43,
pdg. 3.713.

Contagem de tempo

Para efeito de estabilidade, s6 devem ser computados periodos descon-
tinuos de trabalhe, se a primitiva ruptura de centrato se originou de
ato da emprésa.

pag. 3.120.

Coagdo

A quilgg@o, quando ndo traduza manifestagdo do empregado dispen-
sade, ndo é elemento de prova, para exonerar o empregador da inde-
nizag@o. Deve ser invalidado o recibo oriundo da vontade viciadu
pela coagde.
Proc. n. 1.232-43 — Ac. de 6-6-43 — (C.].T.) — "D. ].” de 29-7-43,
pag. 3.119.

Conselho Fiscal das Caixas de Aposentadoria e Pensces
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Cabe ao conselho fiscal das caixas de aposentadoria e pensdes a revi-
sGo “ex-officio”, das decisées prolatadas pela presidéncia da Caixa,
em matéria de beneficios.

Proc. n. 4.378-43 — Ac. de 16643 — (C.P.S.) -~ "D. ]." de 6-7-43,
pag. 2.852.

Cooperativas

Somente depcis do advento do decretolel n. 627, de 188-38, foram
os empregados das cooperativas considerados associados obrigatérios
das institui¢des de previdéncia social, na ferma ali estabelecida.

Proc. n. 23.76642 --- Ac. de 18-6-43 — (C.P.S.) -~ "D. ].” de 22-7-43,
pag. 3.043.

Dependéncia econdmica

A dependéncia econdémica "exclusiva’, entte os membros das familias
pobres, é impraticdvel.

Proc. n. 1.677-43 — Ac. de 20743 — (C.P.S.) — “D. ]." de 14-8-43.
pag. 3.327.

Desligamento de associado

Um funciondrio titulado da Estrada de Ferro Central do Brasil soli-
citou permiss&o para ser desligado da C.A.P., alegando ndo ter ainda
se valido de nenhum beneficio desta nem ter feito qualquer inscri¢do
de membros de sua familia, por isso que prelende contribuir para o
I.P.A.S.E.. A situagao do funciondrio estd requlada pelos artigos 56
e 57 do decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931, visto como nao
contava éle, em 11 de outubro de 1927, data em que comegou q vigorar
o decreto n. 17.941, o tempo de servigo suficiente para poder desistir
de sua inscricdo ng Caixa tornando-se, desta forma, seu contribuinte
obrigatério. Negou-te provimenio ao recurse undnimemente.

Proc. n. 9.489-43 — Ac. de 3843 — (C.P.S.) — “D. ].” de 26843,
pag. 3.435.

Dissidlo coletivo

Ainda que suscitado por sindicato, ndo se configura o dissidio cole-
tivo, quando o objeto da reclamacdo visa fixar norma de carater geral,
que, embora interessando aos componentes da entidade reclamante
transcende dos seus escopos diretos para concretizar beneficic & tota-
lidade dos trabalhadores da indéstria e do comércio.

Proc. n. 5.867-43 — Ac. de 14-7-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 12-8-43,

pag. 3.281.
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Doentes mentais

O decretc-lei n. 3.138, de 24 de margo de 1941, asseqgura a assisténcia
médica, com internagdo hospitalar, tGo sdmente aos doentes mentais,
sequrados de instituigdo de previdéncia social, ndo fazendo qualquer
referincia ds pessoas de fomilia.

Proc. n. 15.104-42 — Ac. de 18643 — (C.P.S.) — "D. ].” de 22743,
pag. 3.045.

Emprésas encorporadas ao Patriméonio Nacional

Os empregados das emprésas encorporadas ao Patriménio Nacional pelo
decreto-lei n. 4.648, de 2-942, estGo amparados pela legislagdo social
do trabalho, sendo competente a Justica do Trabalho para dirimir a3
questdes entre os empregadores e empregados das mencionadas em-
présas.

Proc. n. 4.352-40 — Ac. de 26-7-43 — (C.J.T.) — "D. 1.” deo 14-8-43,
pag. 3.325.

Emprésas de trabalho conlinuo

E considerada emprésa de trabalho continuo a firma que se organiza
para dedicar-se, indeterminadamente, a construgées em geral, e, em
conseqiiéncia, estd sujeita ao disposto na alinea f, do art. 137, da Cons-
tituicdo, e &s disposigdes da lei n. 62, de 5-6-35.

Proc. n. 20.911-42 — Ac. de 7-7-43 — (C.].T.) — "D. ].” de 29-7-43,
pag. 3.125.

Estabilidade

S6 se devem computar os periodos descontinuos de t-obalho, para efeito
de aquisigdo de estabilidade funcional, se a ruptura do contrato primi-
tivo se verlficou por conveniéncia da emprésa ou por metivo de férca
maior,

Proc. n. 26.007-42 — Ac. de 21-6-43 — (C. Plenc) — “D. J.” de 15-7-43,
pdg. 2.935.

Aocs empregados com estabilidade, submetidos a inquérito administra-
tivo instaurado antes da vigéncia do decretolei n. 4.638, de 31-8-42,
por falta cometida nos térmos do mesmo decreto, aplica-se, para os efel-
tos da dispensa ou demiss@o, a lei n. 62, de 5-6-35.

Proc. n. 6.866-43 — Ac. de 30643 — (C.J.T.}) — “D. ].” de 22.7-43,
pag. 3.042.

O direito & estabilidade foi assequrado aos empregados no comércio
e na inddstria com o advento da lei n. 62, de 56-35.

Proc. n. 26.770-42 — Ac. de 23-7-43 —-- {C.].T.) — "D. J.” de 12.8-43,
p&g. 3.279.
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Tem direito ao restabelecimento dos saldrios, bem como & parcepgio
da diferenga, o empregado que c¢s tiver reduzidos quando j& conta
dez anos de servigo.

Proc. n. 6.555-40 — Ac. de 18-843 — (C.].T.} — “D. ].” da 9-943,
pag. 3.588.

A estabilidade decorre do lapso de dez arss de servigs prestade &
mesma emprésa, embora em cargo de geriacia, desde que seia éle
exercido efetivamente e ndo em comissGo. Ndo hd estabilidade nc
cargo e sim no servigo. O empregado e:'avel pode ser livrempnte
removido do cargo pelo empregador, mas levz para o novo cargo tédas
as vantagens pecunidrias percebidas no carc > anterior.

Proc. n. 5.607-43 — Ac. de 19-743 —— (C. ].) — “D. J.” de 18-2:43,
pdg. 3.713.

Ferias

Acs funcionérics de C.A.P. ndo cabe o pagamento de f{érias ndc go-
zadas em tempe devido.

Proc. n. 7.100-43 — Ac. de 10843 — (C.P.S.) — “D. ].” de 11-9-43,
pdg. 3.627.

Fillagao (Duvidas)

N&o havendo contestagdo fermal da filiagdo contra a qual aperas exis-
tem davidas, porque ndo cumpridas, integralmente, certas exigencias,
@ de se aceitar a prova instrumental, circunstancial e testemurhal exis-
tente nos autos, que levam & certeza da filiagdo, dispensande a agée
de investigagdo de paternidade.

Proc. n. 6.046-43 — Ac. de 29643 — (C.P.S.) — "D. ].” de 3-8-43,
pdg. 3.172.

Forca mdaior

Ndo hé na nossa legislagdo, nenhum dispositivo que obrigue o em-
pregador a segurarse contra os danos sofridos pela suspensdo da
industria, nem contra o desemprégo resultante de destruigo do esia-
belecimento os respectivos empregados e nem existe no Brasil o seguro-
desemprégo, mesmo como seqguro social. Com o recebimentc do pré-
mio de seguro, fica a emprésa obrigada a indenizar seus cperdrics
ou empregados, salvo se optar pela reconstrugdo do prédio sinistrado
e continuagdo do seu género de indéstria ou comércio, caso em cue de-
verd notificar acs seus empregados para retomarem o servigo. Durante
a reconstrugdo fica suspenso o contrato de trabatho. Aplicacés do
art. 12, da lei n. 62, de 1935.

Proc. n. 3.977-43 — Ac. de 28-6-43 — (C.].T.) — “D. 1.” d2 20.7-42,
pdg. 3.121.
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Gratificagao de funglio (Substituicdes)

Por motivo de férias requlamentares, o funciondrio que substitue outro
em cargo com fungdo gratificada, nd@o tem direito a perceber a gratifi-
cagdo, eis que tal substituigdo constitue uma obrigagdo reciproca, sem
criar quaisquer direitos ou vantagens para os substitutos.

Proc. n. 3.18543 — Ac. de 18643 — (C.P.S.) — "D. ]."” de 6-7-43,
pag. 2.852.

GratificacGo permanente

O aqumento de saldrio, embora a titulo de gratificacdo, quando cons-
tante, de modo a se integrar na econcmia do empregado, deve ser
mantido, qualquer que seja a nova situagdo funcional do mesmo.
Proc. n. 2.018-43 — Ac. de 23-6-43 — (C.].T.) — "D. J1.” de 14843,
pag. 3.326.

Grupo de emprésas

Quando um grupc de emprésas tem séde e empregados comuns, divi-
dindo entre todos a félha dos saldrios, a retirada de uma delas cors-
titue ruptura de conirato entre a que se relira e os empregados.
Proc. n. 21.260-42 — Ac. de 28643 — (C.1.T.) — "D. J.” de 128443,
pag. 3.280.

Hordrio de trabalho nas C. A.P.

De acdrdo com os dispositivos regulamentares, os empregados das
C.A.P. tém seis horas de trabalho, ndo se distingiiindo entre serven-
tes, enfermeiros ou funciondrios administrativos.

Proc. n. 4.900-4] — Ac. de 8-7-43 — (C. Pleno) — “D. ].” de 29-7-43,
pdg. 3.119.

InscricGo

Permite-se a inscrigdo “post-mortem” de herdeiro necessario de associado
de instituicdo de previdéncia, uma vez provada a dependéncia eco-
némica.

Prcc. n. 6.463-43 — Ac. de 11-6-43 — (C.P.S.) — "D. J."” de 6-7-43,
pdg. 2.850.

A inscrigio ndo gera direito ao beneficio.

Proc. n. 6.355-43 — Ac. de 23-7-43 — (C.P.S.}) — "D. ].” de 26-8-43,
pag. 3.437.
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Inspecao periddica de saide do aposentado

O aposentado por invalidez estd obrigado a se submeter a inspegdc
de saude, dentro do prazo de cinco anos (decreto n. 21.081, art. 26
§ 4.9, que deve ser contado, a partir da data em qua o beneficio foi
homologado. A ndo ser nos casos expressos, o beneficio, quando ho-
mologado pela inst@ncia superior, sdmente per determinagdo desta po-
derd& ser suspenso.

Prcc. n. 4.101-43 - Ac. de 8643 —- (C.P.S.) — "D. 1.” de 6-7-42.
paqg. 2.852.

Inquérito administrativo

As decisGes proferidas pelos conselhos regicnais, em inquérito admi-
ristrativo, quando undnimes, s&o embargdveis, “ex-vi" do art. 20l
§ 1.° do regulamento da Justica do Trabalho. N&o obstante, assiste &
parte interessada, ndo opondo embargos, manifestar recurso extraordi-
ndrio, desde que o faga dentro em o prazo legal.

Proc. n. 7.901-43 — Ac. de 6843 — (C.].T.) — "D. ].” de 26-8-43,
pag. 3.429.

InterpretacGo divergente

Ao tribunal apontado como tendo dado & lei interpertagdo diversa é
que cumpre julgar da admissibilidade, ou n&o, de recurso extracrdi-
nério.

Proc. n. 6.080-43 — Ac. de 30-6-43 — (C.].T.) — "D. 1.” de 15-7-43,
pag. 2.937.

Joia
Alguns empregados de uma cocperativa — que haviam contribuido
para o I.A.P.C. — foram transferidos "ex-officio”, para uma C.A.P..

e esta exigiu que pagassem éles a jdia inicial. Interposto recurso para
o C.N.T., resclveu a C.P.S. ndo ser justo exigir dos associados o pa-
mento de jéia, por mctivo de transferéncia “ex-officio”, visto como no
[.A.P.C. ndo hd cobranga de jéia.

Proc. n. 26-497-42 — Ac. de 3-8-43 — (C.P.S.) - “D. ].” de 26-8-43,
pag. 3.433.

Leis de previdénda social

As leis de previdéncia social visam amparar os membros da familia do
trabalhador, quando vivam sob sua dependéncia econdmica, e sua
enumeracdo nos itens das leis é apenas normativa.

Proc. n. 1.89843 — Ac. de 8643 — (C.P.S.) — "D. J. de 6-7-43,
pag. 2.853.
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Majoragdo de aposentadoriaq (I. A.P.C.) .. ..

N. 678 — Um empregador, tendo uma retirada mensal da Cr$ 500,00, resolveu
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contribuir para o instituto também sdbre os lucros obtidos nos trés
ultimos ancs anteriores ao beneficio, com o intuito de majorar o respec-
tivo "quantum”, segundo sz verificou de seu préprio recurso. Tal pro-
cedimento, pcrém, € injustificdvel, por isso que acarreta grande prejuizc
ao patriménio das instituigdes de previdéncia. Negou-se provimento,
pcr unanimidede.

Proc. n. 5843 -— Ac, de 186-43 — (C.P.S.) -~ “D. 1.” de 6-7-43,
pdg. 2.854.

Mulher desquitada

A mulher desquitada, que, na sentenga de desquite, ndo teve assegurada
a percepgdo de alimentos, ndo tem direito & pensdo legada pelo fa-
lecido marido.

Prec. . 4.084-43 — Ac. de 16-743 -— (C.P.S.) — “D. ].” de 3-8-43,
pag. 3.172.

Novo valor do beneficio

Determina-se novo valoér do benslicio, quando ficar provado ter havido
equivoco na elaboragdo dos respectivos cdleulos.

Proc. n. 16.670-42 — Ac. de 6.7-43 — (C.P.S.) -~ “D. ].” de 29-743,
pag. 3.128.

Padidos suplementados

Tratando-se de parte ignorante, € licito e humano que seus pedidos
sejam suplementados.

Proc. n. 1.898-43 — Ac. de 8843 — (C.P.S.) — "D. ]." de 6-7-43,
p&g. 2.853.

Pensao

Provada a dependéncia econdmica, é de se conceder pensdo & irma
menor de falecido associado, ndo obstante estar sob o pdtric poder.
Proc. n. 1.789-43 -~ Ac. de 11643 — (C.P.S.) — "D. ].” de 6-7-43,
pdg. 2.853.

Quando ndo se tratar de beneficidrio enumerado na lei, 86 quando pre-
enchidas as condigdes exigidas no art. 55, § 3.°, do decreto n. 22.872,
de 1933, é de se assequrar pensdo a herdeira do segurado do I.A.P.
dos Maritimos.

Proc. n. 5.989-43 — Ac. de 18-6-43 — (C.P.S.} — "D. [." de 6-7-43,
pag. 2.851.
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Uma C.A.P. suspendeu o pagamento de pensdo (Cr$ 200,00) ¢ uma
pensionista que havia aceito o cargo de telefonista. Recorrendo ela
ao C.N.T., decidiu éste que "na interpretagdo de leis hd que atender
ao conjunto de diplomas legais e ndo a uma lei, isoladamente’”. "Néo
incidem nas disposi¢Ses do decreto-let n. 24, de 1937, os beneficios cuio
"quantum” seja inferior ao estabelecido pelo decreto-lei n. 2.162, de

1939, relativo & regido competente”. O C.N.T. mandou restabelecer
1 pensdo.

Prce. n. 4.51943 — Ac. de 11643 — (C.P.S.) — “D. ].” de 6:7-43,
pag. 2.851.

N. 685— O I.A.P.E ccncedeu pensdo a mai do segurado e a “companheira”

N. 686 —-

N. €87 —

déste, dividida em partes iguais. O inspetor de previdéncia encar-
regado da inspe¢do do referido institulo, trouxe ao conhecimentc do
C.N.T. a anomalia observada. Esiudado o assunto, verificou-se que
nenhum dos dois requlamentos do instituto permitia aquela divisao, pelo
que o C.N.T. mandou conceder a pensdo integral a mde do falecido
segurado, ndo se cobrando, entretanto, da “companheira”, as quotas &
recebidas, de vez que as obteve de bda fé.

Proc. n. 22.280-42 — Ac. de 18-6-43 -— (C.P.S.) — “D. J.” de 6-7-43,
pdg. 2.850.

Uma C.A.P. excluiu do beneficio a viiva que se achava empregada,
concedendo cpenas a pensdo aos filhos menores do “de cujus”.
N&o se conformando, a viuva recorreu aoc C.N.T. cque decidiu:

“que os arts. 37 e 38 do decreto n. 20.465, de 1931, ndo invalidam ©
direito da recorrente por ndo se tratar de acumulagdo de pensdo e apo-
sentadoria, nem de cargo remunerado em emprésa ou comissdo subor-
dinada ao referido decreto” ;

“que, na situacdo da vida dificil do momento, nas familias pcbres de
trabalhadores, o trabalho é um imperativo a tcdos os seus membros,
para minorar a situag@o do conjunto” ;

“que os beneficios outorgados pelas instituigdes de previdéncia ainda
ndo sto de molde a permitir que os beneficidrios possam viver unica-

mente per éles”. E assim sendo resolveu, undnimemente, tornar exten-
sivo o beneficio da pensdo & recorrente.

Proc. n. 25.900-42 — Ac. de 27-6-43 — (C.P.S.) -—— "D. J.” de 6-7-43,
pag. 2.849.

Um segurade de C.A.P.,, embora nao tenha irabalhado cinco ancs
efetivos para completar o tempo de caréncia exigido pela lei, contri-
buiu, entretanto, com 60 qudtas e isto porque esteve fora da empreisa,
mas continuou a contribuir. A Céamara de Previdéncia negou a pensae
aos herdeiros, entretanto, tendo havido recurso para o Conselho Pleno,
&ste reformou a decisdo da Camara, mandande conceder o beneficic
ccs herdeiros.
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Froc. n. 15.070-41 — Ac. de 10-6-43 — (C. Pleno) -— "D. ].” de 6-7-43,
pég. 2.844.

Mai vidtva é herdeira necessdria, e, como tal, assiste-lhe pleno di-
reito & pens&o legada por associado de caixa de aposentadoria e pen-
soes.

Proc. n. 1.356-43 — Ac. de 16-6-43 — (C.P.S.) — “D. J.” de 6-7-43,
pdg. 2.853.

A mai solteira, tem direito ao beneficio deixado pelo filho, em cuja
dependéncia econdmica viveu, respeitada a preferéncia estabelecida,
embora ndo inscrita em vida e ndo mencionada nos regulamentos das
caixas e institutos de aposentadoria e pensdes.

Proc. n. 1.898-43 — Ac. de 8643 — (C.P.S.) — “D. J.” de 6-743,
pdg. 2.853.

Uma vez que a “companheira” ndo prove sua dependéncia econdmica
em relagGo ao “de cujus” e a mulher desquitada ndo prove que da
sentenga consta a obrigagdo do sustento por parte de seu marido, am-
bas ndo tém direito a pensdo.

Proc. n. 4.451-43 — Ac. de 29643 — (C.P.S.}) — "D, ].” de 22-7-43,
pag. 3.047,

Um conselho fisccl de C.A.P., reformando a decisGdo do presidente,
indeferiu um pedido de pensdo {eito por mulher casada, abandonada
pelo maride — e que viveu durante 10 anos sob a dependéncia “pa-
terna”. A pensdo requerida provinha do pai, que erag aposentado da
Caixa. O relcter do processo, perante a Camara de Previdéncia,
apresentou seu voto, que mereceu aprovagdo undnime, concedendo a
pensdo. As razdes do volo foram as sequintes:

"que ao falecer o associado aposentado, sua fitha abandonada pelo
marido, com dois filhos menores, ja vivia hd dez anos na sua depen-
déncla econdmica ;

“que o infortinio de um mau casamento, {5z tornar a fitha ao lar an-
tigo, aonde encontrou o pai acolhedor, e com isso evitou-se a miséria e
talvez a deshonra;

“que as filhas, principalmente, mais merecedoras sdc desta assisténcia,
e que, sendo herdeiras necessdrias, diante da situag&o de fato, assim
permaneceu ;

“que nunca foi 3o necessdria uma assisténcia como esta de que trata
o presente processo;

"que estamos diante de um caso omisso porquanto, se a legislagGo
prescreve que a filha ao se casar perde o direito & pensdo, ndo trata
de casos particulares, dolorosos, que exigem, como éste, o amparo da
legislagdo social.

Proc. n. 2.373-43 — Ac. de 2.7-43 — (C.P.S.) — "“D. 1.” de 22-7-43,
pag. 3.048.
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A C.P.S. dispensocu certas exigéncias para concessdo de uma pen
sdo, por ge fratar de uma mulher inculta, residente no interior e de
idade avangada.

Proc. n. 6.575-43 ~- Ac. de 29-7-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 29-7-43,
pag. 3.127.

Falecendo um sequrado de C.A.P;., verificou-se que havia éle se ca-
sado com trés mulheres. A primeira mulher requerendo a pensdo,
esta lhe foi negada por ndo ter provado a dependéncia eccndmica
entretanto, recorrendo ela ao C.N.T., deliberou éste reformar a decisdo
do conselho fiscal da caixa, mandando conceder & primeira mulhet
metade da pensdo, mantida em suspenso a outra parte, dada a refe-
réncia expressa feita pelo préprio segurado & existéncia de filhos.
Prec. n. 2.021-43 —- Ac. de 6-7-43 — (C.P.S) — “D. ].” de 14-8-43,
p&g. 3.327.

Uma C.A.P. concedeu pensdo a filhes "legitimos” em concurréncia com
a "companheira” do “de cujus”. O C.N.T. mandou proceder a revisdo
do processo para que fosse dada a pensdo, unicamente, aos filhos le-
gitimes.

Proc. n. 22.436-41 — Ac. de 20-7-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 12-8-43.

Quando preenchido o periodo de caréncia, a pensdo é concedida aos
beneficidrios do segurado, vitima de acidente do trabalho, independente
do recolhimento da indenizagio paga pelo empregador em virtule de
acidente sofrido.

Proc. n. 5.888-43 — Ac. de 27-743 — (C.P.S.) — "D. 1.” de 26-8-43,
pag. 3.437.

A pensdo ccncedida na vigéneia do decreto n. 183, de 26-12-34,
(I.A.P.C.), ndo deve ser suspensa ainda que a beneficidria exerga
profissdo remunerada, de vez que o preceito proibitivo do art. 74 do
citado decreto foi eliminado das prescrigdes do decreto n. 5.493,
de 19-4-40.

Proc. n. 14.85541 — Ac. de 22.7-43 — (C. Pleno) -~ “D. 1.” de
26-8-43, pdg. 3.425.

Para efeito de pensdo, relevase o lapso deficiente, quande inferior a
seis meses de fracdo do tempo necessdric ac preenchimento do periodo
de caréncia.

Prcc. n. 3.380-42 — Ac. de 22-7-43 — (C. Pleno) — "D. ].” de 26-8-43,
pag. 3.427.

No regime brasileiro, o desquite n&o dissolve o vinculo conjugal;
porisso tem direito & pensdo legada pelo ex-associado de C.A.P., «a
mulher desquitada, que, na sentenga judicial, cbteve do marido o obri-
gagdo de assisténcia financeira, o que equivale sem divida a prova
de dependéncia econdmica exigida no decreto n. 20.465, de 1931.
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Proc. n. 23.386-42 — Ac. de 297-43 — (C. Pleno) -— “D. J.” de 9-9-43,
pdg. 3.586.

Em concerréncia cem a “companheira” do falecido asscciado, terd pre-
feréncia no direilo a pensdo legada a filha vidva do beneficiador,
uma vez provada a dependéncia econdmica.

Proc. n. 12.973-42 — Ac. de 5-8-43 — (C. Plenoc) — “D. ].” de 9-9-43,
pag. 3.586.

N&@o tendo o asociado do 1.A.P. dos Comercidrios, expressamente,
notificado a éste ¢ desejo de se desligar do seu quadro associativo,
é de se reconhecer acs seus beneficidrios o direito & penséo por éle
legada.

Proc. n. 9.611-43 — Ac. de 6843 — (C.P.S.) — “D. ].” de 18-9-43,
pag. 3.716.

Perda de qualidade de associado

A perda de qualidade de associado do I.A.P.C. supde, implicita-
mente, a inexisténcia de direito & pensdo, por parte dos herdeiros.

Froc. n. 8.010-43 — Ac. de 23-7-43 — (C.P.S.) —- "D. ].” de 12-843,
pdag. 3.285.

Prazo para recurso

O prazo para interposigdc de recurso de decisdes “ndo publicadas”
comega a correr da data em que a parte ficou ciente, devendo constar
expressamente dos autos.

Proc. n. 1.898-43 - Ac. de 8.6-43 — (C.P.S.) — “D. J.” de 6-7-43,
pag. 2.853.

Prazo de experiéncia

Se ao empregador é licito despedir livremente seu empregado, no
ano de experiéncia, mais acertado serd nesse periodo, a transferéncia
do servidor, que se mostrou ineficiente na fungio que exerce, para ou-
tra compativel com sua capacidads.

Proc. n. 2.60943 — Ac. de 13843 — (C.]J.T.) — “D. ].” de 9-9-43,
pé&g. 3.589.

Prefeituras

Uma vez que uma emprésa de eletricidade pertence & Prefeitura, que
a encampcu, a esta compete contribuir para a C.A.P., e, bem assim,
os empregados da emprésa.

Proc. n. 2.456-43 — Ac. de 9-743 — (C.P.S.) — "D. ].” de 29-7-43,
pag. 3.126.
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Prescrigao relevada

Tratandose de pessoa inculta e residente no interier do pais, é de ser
cencedido o beneficio (pensd@o), embora prescrito o direito da bene-
ficidria, porque é pessoa inculta e destituida de conhecimento que me-
lhor a pudessem crientar na defesa de seus direitos.

Proc. n. 21.196-42 — Ac. de 226-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 15-7-43,
pdg. 2.939.

Prescrigao

Quando os beneficidrios, para pleitearem os favores da pensdo, ne-
cessitarem aguardar prazo estabelecido em lei para fazer valer seu
direito, a prescricdo para requerer o beneficio comega no término do
prazo em aprégo.

Proc. n. 10.697-43 — Ac. de 28-7-43 (C.P.S.) — “D. ] de 26-8-43,
pag. 3.434,

No caso de acidente do trabalho, o prazo prescricional prefixade no
art. 36, do decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931, comegard «
correr a partir da data da homologagdo da indenizagdo por sentenga
judicial.

Proc. n. 6.107-43 — Ac. de 17-8-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 11-9-43,
pdg. 3.627.

Prestagdo de servigo por mulher casada ao marido

N&o € incompativel com o vinculo conjugal, mesmo do regime de co-
munh&o, a prestagdo de servigo remunerado pela mulher casada & em-
présa de propriedade individual do marido. O contrato de trabalho
pode existir entre marido e mulher — empregador e empregada — sem
quebra do requisito de subordinagdo que se harmoniza com os deve-
res de espdsa, isto é, obediéncia e respeito, quer no lar quer no tra-
balho. O lago de parentesco, qualquer que seja, enire empregador
e empregade, ndo impede a filiagdo as institui¢des de previdéncia.
Proc. n. 11.723-43 — Ac. de 24842 — (C.P.S.) — “D. 1.” de 2-9-43,
pdg. 3.749.

Prova de filiagao

O registo civil é documento publico primordial para a prova de fi-
liagdo.

Proc. n. 10.262-42 — Ac. de 22-7-43 — (C. Pleno) — "D. ].” de 26-8-43.
pag. 3.426.
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Quodta de previdéncia

Uma scciedade carbonifera recorreu ao C.N.T. do ato da C.A.P.,
que c intimara a recolhsr ao Banco do Brasil a "quéta de previdén-
cia” relativa a um certo periodo. No correr do processo, por meio de
uma diligéncia, verificou-se que a referida sociedade era “empreiteira”
da Emprésa Mineragdo Geral do Brasil Ltda., para fins de exploragdo
de carviio. O recurso ndo foi provido. O fato de ser a recorrente em-
preiteira de outra firma nGo a isenta da obrigagdo de arrecadar a
“quéta de previdéncia“, a qual, em lace da legislagdo vigente, ndo
recai, apenas, no valor das faturas de venda, mas também incide sdbre
o prego dos servigos de extragdo de minério explorado pela recorrente.
Proc. n. 15.168-43 — Ac. de 18-6-43 — (C.P.S.) —— “D. ].” de 22-7-43,
pag. 3.045.

Readmissao

Da readmissdo ndoc decorre o direito a percepgdo dos vencimentos
atrasados.

Proc. n. 3.021-40 — Ac. de 16-8-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 18-943,
pag. 3.717.

Recursos

Em julgamento feito palo Dr. juiz de direito de Mariana, deixou éste
de arbitrar o valor da condenagio. Tendo de reccrrer, a emprésa re-
quereu expedi¢do de guia para depodsito e deixado em poder do es-
crivido a importdncia de Cr$ 400,00 e, dessa férma, ndo houve, prd-
priamente, falta de depdsito, mas depdsito irregular por falta de melhor
ordenagdo do processo. O Conselho Regional ndo tomou conhecimento
do recurso ordindrio @ a emprésa interpds recurso extraordindrio para
a Camara de Justica do Trabalho, que, preliminarmente, por mcioria de
votos, cenheceu do recurso, para, “de méritis” por unanimidade, dar-lhe
provimento, em parte, e determinar que o Conselho “a quo” julgue
o mérito do recurso ordindric interposto, recomendando-lhe que, de
futuro, use dos poderes de correcdo dos atos precessuais emanados
dos 6rgdcs de primeira instancia.

Prce. n. 16.789-42 — Ac. de 26-5-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 6-7-43,
pag. 2.847.

Nao é admissivel recurso extracrdindrio para o C.N.T., quando ocorra
divergéncia de interpretacde do mesmo texto legal em decisSes das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento. N&o cabe ao C.N.T. mandar
sustar o andamento dc processo contencioso em curso perante as Jun
tas de Conciliagéo e Julgamento.

Proc. n. 8.257-43 — Ac. de 24-6-43 — (C. Pleno) — "D. ].” de 12-8-43,
pdg. 3.273.

121.528 F. 9
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Ndo é licito cos presidentes dos conselhos regionais do trabalho negar
sequimento aos recursos exiracrdindrics, cabendo ao Tribunal “adquem”
apreciar a admissibilidade, ou n&o, désses recurscs.

Proc. n. 11.935-43 — Ac. de 13843 — (C.].T.) — “D. ].” de 9-943,
pag. 3.587.

Nao se conhece de recurso interposto contra decisdo prolatada pela
Camara de Previdéncia Social, por férga do art. 2.° letra b, do decretc-
-lei n. 3.229 de 30-441,

Proc. n. 6.907-37 -~ Ac. de 19-8-43 — (C. Pleno) -~ "D. I." de 2-2-43,
pag. 3.745.

Reintegragao

A reintegracio de empregado, em goso de estabilidade, compreende
as vantagens decorrentes do aumento de saldric que teria tido, se nac
houvesse sido afastado. Provado que o empregader elevou o saldrio
da categoria a que pertencia o empregado afastado, tem éle direito
ao cumento realizado.

Prcc. n. 3.929-43 -~ Ac. de 9643 -- (C.I.T.) "D. J.” de 157-43.

Representagdo do empregador

O advcgado com amplos e ilimitados poderes do empregador, pzd@
representd-lo perante a Justica do Trabatho, na forma do preceituado
no art. 141, § 1.°, do decreto n. 6.596, de 12-12-40, sendo nula, con-
sequentemente, sua condenagdo como revel.

Proc. n. 5.388-43 — Ac. de 6843 — (C.].T.) — "D. 1.” de 26-8-43,
pdg. 3.432.

Restituigao de contribuicGes

A restituigGo de conttibuicSes, prevista na lei para o caso de morte
do assoclado sem o preenchimento do periodo de caréneia, ndo esta
subordinade & cendico de deperdéncia econdmica.

Proc. n. 16.944-41 — Ac. de 21-6-43 — (C. Pleno) — "D. I.” de 15-7-43,
pag. 2.936.

Revisdo de beneficio

Em face do disposto no art. 1.2, alinea d, do decretolei n. 2.710,
de 14-10-41, ndo compete as caixas de aposentadoria e pensdes
conceder revisGo de beneficio.

Prcc. n. 7.385-43 — Ac. de 17-843 — “D. J.” de 11943, pdg. 3.627.
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Saida espontdnea do empregado

Se, em documento, o empregado afirma sair espentaneamente do em-
prégo, nenhuma responsabilidade caberd ao empregador pela ruptura
do contrato de trabatho.

Proc. n. 5.373-43 -~ Ac. de 2843 — (C.].T.) — “D. L.” de 26-8-43,
pag. 3.432.

Salario

No saldrio se integram todos os proventos quferides pelo empregado,
seja a titulo de vencimento, representagio ou participagdo no negdcio
da emprésa. Quando g participacdo no negécio é dada ao empregado
como retribuicdo de vantagens econdmicas, per éle auferidas do em-
pregader, ndo se deve converter em quantia fixa e sim man'é-la tal
como consta do contrato escrito.

Proc. n. 5.607-43 — Ac. de 19743 — (C.].T.) — "D. J." de 18-9.43,
pdg. 3.713.

Tempo de servige

Um segurado de C.A.P. requereu a Junta Administrativa a contagem
do tempo de servico em fungdo publica e, tendo a Junta negado, recor-
reu o interessade ao C.N.T.. De acérdo com o art. 57, § 3.° do de-
creto n, 20.465, admite-se a contagem do tempo de servico em qualquer
fungao piblica, quando satisfeitas as exigéncias ali contidas. Como
possuisse o recorrente mais de 10 anos de servigo publico federal, tendo
preenchidc as condiges necessdrias & obtengdo da aposentadoria, se
désse beneficio necessitasse, o C.P. mandou contar-lhe na Caixa o
referido tempo.

Proc. n. 18.173-40 — Ac. de 21-6-43 — (C. Pleno} — "D. ].” de
15-7-43, pag. 2.936.

Deve ser computado como tempo de servigo a auséncia em virtude
de acidente do trabalho, pois o afastamento do segurado é conseqiién-
cia do préprio fato ocorrido.

Proc. n. 23.368-42 — Ac. de 2.7-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 29-7-43,
pag. 3.129.

Averba-se tempo de servigo enire institutos e caixas, somente quando
hd transferéncias de contribuigdes e pelo praze a que estas se referem
Proc. 6.310-43 — Ac. de 23-743 — (C.P.S.) — "D. ].” de 26-8:43,
pag. 3.437.

Trabalho a domicilio

Duas operdrias de uma firma, depois de 10 anos de servigo foram dis-
pensadas sob alegagdo de que ndo podiam ser consideradas
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empregadas, uma vez que trabathavam & domicilio, sem fiscalizagao
e suberdina¢do. Reclemaram ambas & Jurta de Conciliagdo e Jul-
gamento, que julgou procedente a reclamagdo, condenando a emprésa
a reintegrd-las no cargo de costureiras que exerciam, pagando-lhes os
saldrics que deixaram de perceber, na data da despedida & dua efetiva
e real reintegragdo, O Ccnselho Regional do Trabalho, apreciando o
recurso ordindrio, interpostc pela firma reclamada, resolveu conhecer
do moesmo e dar-lhe provimento. As empregadas reclamantes inter-
puseram recurso extraordindrio para a C.J.T., baseado em decisoes
divergentes. Examinados os autos, verificou a Cdmara que as recla-
mantes haviam prestado servigos & firma, sem solugdo de continuidade,
em dois periodos, o primeiro de 1923 a 1930, na prépria séde da em-
présa, e o 2.° de 1930 a 1938, em domicilic ou a domicilic. A Camara
de Justica do Trabalho mandou restabelecer a sentenca da Junta de
ConciliacGe e Julgamento, que é juridica, entre outros, pelos sequintes
motivos :

“que o trabalhador a domicilio se diferencia do artesdo, considerado
autdbnome, merecendo todo o ampare da legislagdo social, e, na espd-
cie, se constata, que as recorrentes tiravam deésse seu trabalho seu
tnico meio, ou, pelo menos, seu principal meio de mantenga” ;

"que a emprésa ndo provou que as recorrentes trabalhavam para ou-
tras firmas” :

“que, quando dispensadas, j@ contavam mais de 10 anos de servigo,
sendo-lhes, peis, assegurado o direito de estabilidade, nos térmos do
art. 10 da lei n. 62, de 5-6-35.

Proc. n. 5.801-43 — Ac. de 26-43 — (C.].T.) — “D. ].” de 6-7-43,
pdg. 2.847.

Trabalhador auténomo

O trabalhader auténomo ou profissional liberal, ndo sujeitc a hordric e
a fiscalizagdo, ou ndo dependendo economicamente da emprésa, ndo
tem direito a protegdo da legislagdo trabalhista.

Proc. n. 2.766-43 — Ac. de 20643 — (C.J.T.) -— “D. [."” de 29-7-43,
pag. 3.120.

Trabalhador de usina de agucar

A legislacdo trabalhista estendzu seu amparo aos trabalhadores de
usina de aglcar, sdmente a partir da vigéncia do decrsto-lei n. 505, de
16-6-43.

Proc. n. 26.770-42 -— Ac. de 23-7-43 — (C.]J.T.) — “D. ]J.” de 12-8-43,
pdg. 3.279.
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Transferéncia de contribuigces

N. 728 — E de se conceder a transferéncia de contribuigbes sempre que sz veri-
fique transferéncia de associado de uma para outrg instituigdo de pre-
vidéncia social.

Proc. n. 10.562-42 -~ Ac. de 29-6-43 — (C.P.S.) — "D. ].” ds 22.7-43,
pag. 3.045.

N. 729 — Transferidas as contribuigdes de uma para outra instituicio de previ-
déncia social, cabe a nova instituicdo a que se filiou o sequrado a cbri
gagdo de concederlhe o beneficio pleiteado.

Proc. n. 8.576-43 — Ac. de 24-8-43 — (C.P.S.) — "D. J.” de 18:3:43,
pag. 3.717.

Transferéncia de empregado

N. 730 --- N&o se proibindo a transferéncia de cmpregados, exige-se, porém, que
esta ndo os humilhe, nem atente contra seus direitos.
Proc. n. 7.723-43 — Ac. de 12.7-43 — (C.].T.) — “D. ].” de 29.7-43,
rég. 3.124.

Transformacae de uma sociedade em ocutra

N. 731 — No direito social, em seus efeitos econdmicos, a transformagio de uma
sociedade comercial em outra, ndo extingue as cbrigagdes da trans-
formada, e por elas responde a nova sociedade em que a primeira
se transformou.

Proc. n. 4.272-43 — Ac. de 25-6-43 — (C.P.S.) — “D. J.” d= 22.743,
pag. 3.047.

Transferéncia de cargos

N. 732 — Na iransferéncia de cargos deverd ser ressalvada a situagde eco-
némica do empregado.
Proc. n. 5.604-43 — Ac. de 2843 — (C.I.T.) — "D. 1.” de 26-8-43,
pag. 3.431.

Valér da condenacdo

N. 733 — Para efeito do julgamento de recursos ordindrios pelos conselhos regio-
nais, nos casos de processos com reclamagdes cumuladas, deve ser le-
vado em conta o valdr total da consignagdo.

Proc. n, 2.017-43 — Ac. de 30-6-43 - - (C.].T.) — "D. ].” de 29-7-43,
pag. 3.120.



NOTAS DA DIVISAO DE CONTROLE JUDICIARIO

As custas na Justica do Trabalho

Um dos assuntos que mais se tem ditc e escrito, Ultimamente, entre os interes-
sados nos feitos trabalhistas, é, evidentemente, o que se relacicna com as custas
ra Justica do Trabalho.

Ainda hd& pouco foi frazida & consideragdo do Sr. presidente do Conselho Na-
cienal do Trabalho uma proposta atinente & relevagdo do pagamento de custas
ras seqguintes hipdteses :

a) quando a relevagdo seja pedida pelo condenado, mediante prova
de pobreza expedida pela autoridade policial ;

b) quando, em execugdo, o oficial de diligéncia informar que o
executado ndo possue bens que possam ser penhorados;

¢) quando o oficial de diligéncia informar que o executado se encon-
tra em lugar incerto e ndo sabide.

Apreciando a sugestao feita, entendeu S. Exc., concordando com o parecer
emitido a respeito pela DivisGo de Contrdle Judicidrio, que a matéria nela con:
substanciada j& foi objeto de estudcs anteriocres por parte do Conselho Nacional
do Trabatho, dos quais resultaram a expedi¢@o da circular n. DCJ-151/42, de 25
de junho do ano proximo findo, publicada no Didrio Oficial de 27 do mesmo més
e ano, que diz: “A dispensa do pagamento de custas na Justica do Trabalho pode
eer deferida aos litigantes que provarem o seu estado de miserabilidade, em face
ce quaisquer elementos dignos de ié, cuja apreciagdo, que deve ser sempre fun.
damentada, incumbe ao presidente da Junta ou Conselho, em cada caso. Reco-
nhecido ésse estado de pobreza a autoridade julgadora concluird, no seu despache,
pelo arquivamento, visto como essa medida legal ndo constitue coisa julgada”.

Por essa circular, foram fixadas, como se v&, as normas que deverdo preva-
lecer para a concessdo da justiga gratuita aos litigantes pobres, que se coadunam,
alids, com o sugerido nos itens « e b acima referidos.

Julgou o proporente, ainda, no item e que a dispensa do pagamento das
custas devidas também deve ser deferida aos executados que, merando em lugae
incerto e nac sabido, ndo forem encontrados pelo oficial de diligéncias, hipdtese
essa ndo prevista na circular de que se trata, cujos preceitos sdo, evidentements,
muito mais liberais que os fixades para o mesmo assunts na justica comum.
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Procura-se, dessa forma, dar andamento aos vdrios processos que, em fase
de execugio, aguardam em cartdrio o pagamento das custas, para as respectivas
taixas.

Esse problema j& se tem deparado a quase todos os presidentes de Juntas.
X sua solug@o, todavia, ndo poderd ser dada pela forma proposta, ndo sé porque
aari@ margem a abusos de interessados menos escrupulcsos, como ainda por ndo
ercontrar apoio em lei.

A prdtica decorrente do contacto didrio com os negdcios ligados & Justiga do
wabalho aconselhou a que se opinasse contrariamente & adegdo da medida su-
gerida. Sem qualquer vantagem aparente, j& agora hd individuos que ddo o en-
dereco errado, propositadamente, por ocasiGo da apresentagdo da sua reclamagdo
na secretaria da Junta. Serd fdacil calcular a freqiiéncia dessas irreqularidades,
de dificil verificagio imediata, se a sua pratica resultasse em dispensa & parte
dc pagamento das custas a que porventura viesse a ser condenadq.

Acresce a circunstncia de que sémente aos litigantes pobres deve ser defe-
rido o privilégio da justiga gratuita. Fora dessa hipdtese, cabe ao juiz prossequir
ra execugdo, até penhora. Na impossibilidade desta, gquarda-se o processo, fi
cando considerado devedor o executado, para os efeitos legais.

Pagamento de custas em sélo por verba

Examinando uma ccnsulta relativa ao pagamento de custas, em montante su-
rerior a Cr$ 2.000,00, mediante sélo por verba, decidiu o Sr. presidente do Con.
selho Nacional do Trabalho, adotando o parecer da Divisdo de Contrdle Judicidrio,
que as custas devem ser cobradas em sélo federal, apdsto aos autos, conforme,
alids, determina a lei orgénica da Justica do Trabatho, apéds calculada na forma
de tabela especifica ali fixada, sendo unicmente admissivel o pagamentoc em sélo
pcr verba, mediante quia, na falta de estampilha foderal, de forma a afastar
uma dificuldade irremovivel, hipdtese que dificilmente se verificard. O assunto é
regulado por disposig@o especial, ndo se lhe aplicando as normas gerais estabe-
lecidas na lei do sélo, acrescendo a circunstdncia de que, na Justica do Trabatho,
ndc sdo as custas cobradas a titulo de imposto, pelo que a sua fiscalizagGo es-
capa & algada do Ministério da Fazenda.

Facoldade dos presidentes de Juntas de Conciliugao e Julgamento de advogarem,

exceto quando se tratar de proc contenci ou administrativos que direta

cu Indiretamente incidam ou possam incidir nas fungdes do seu cargo e, ainda, em
qualquer causa contra a fazenda federal, estadual ou municipal

Tendo em vista uma consulta sébre se os presidentes de Juntas de Conciliagdo
& Julgamento podem advogar e, em caso afirmativo, se podem fazélo contra os
interésses da Fazenda Publica, o Sr. presidente do Conselho Nacional do Traba-
il:0, adotando o parecer da Procuradoria Geral da Justica do Trabalho, esclareceu
que a matéria da consulta j& se acha solucionada pelo Conselho Federal da Ordem
des Advogados do Brasil, dentro de sua competdncia especifica para interpretar
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diploma ou dispcsigdes legais, em tudo que disserem respeilc ao exeizicic da
advocacia, inclusive prover omissdo do Regulamento da Ordem {(ait. 84). Assim
6 que, apreciando consulta feita pelo presidente da Secco do Maranhdo, sdbre
se 08 juizes da Justiga do Trabalho podem advogar, resclveu o Conselho Federcl
da Ordem, em sessGo de 29 de outubro de 1941, responder: “Que ditos juizes, ndo
gozando das prerrogativas da magistratura comum, estio impedidos de advogcr,
apenas, nos processos contenciosos ou administratives que direta ocu indiretaments,
incidam ou possam incidir nas fungdes do seu cargo e, ¢ inda, er: tdda e qualgu:r
causa contra a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, “ex-vi" do disposto no ar-
tigo 11, n. 4, do Requlamento da Ordem, com a nova redagdo que lhe foi deda
pelo decreto-lei n. 3.063, de 19 de fevereiro de 1943. !l@oc sendo érgdo do Poder
Judicié@rio, nem gozando das prerrogativas da justica comum {arts. 90 e 139 da
Constituigao Federal) entendeu o Conselho Federal da Ordem que ndo incidem ditos
presidentes na proibicdo constante do art. 10, do citado Regulamento da Cr-
dem que, proibindo cos juizes o exercicio da advocacia, exclue, entretanto, cia-
ramente, os que ndo fagam parte dos poderes da magistarture e ndo terham ds
prerrogativas desta”.

Constitue acumulacio o exercicio do cargo de professor catedrdtico de faculdade
estadual e o de presidente de Conselhc Regioncl do Trabalho, uma vez que tenha
havido recondugdo nésse Gltimo cargo, apos os dols primeires axos de exercicio

Tomando conhecimento de uma consulta sébre se constitue acumulagéo o exar
cicio do cargo de professor catedrético de faculdade estadual e o de presidente
de Conselho Regional do Trabalho, esclareceu o Sr. presidente do Conselhe No-
cional do Trabalho, adotands parecer da Divisdo de Contrdle Judicidrio, com ¢
qual concordou a Procuradoria Geral da Justica do Trabalho que, conferme j& tem
entendido éste Ministério, de acdrdo com o pento de vista do Departamento Admi-
nistrativo do Servigo Publico, o dispositivo constitucional proibitivo das acumula-
cBes remuneradas ndo se aplica cos presidentes dos Conselhos Regionais do Tra-
balho e aos das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e respectivos suplentes, quardoe
no decurso do biénio de estdgio de que trata o pardgrafo Unico do art. 680 da
Consolidagde das Leis do Trabatho, combinado com o § 2.° do art. 654 da mesma
Consolidag@o. Findo ésse prazo, porém, e uma vez reconduzido o presidente, é
certo que, dai por diante, incidiré o interessado naquele dispositivo constitucional
e estatutdrio, devendo, por isso, optar por um dos cargos de que for titular.

£ manifesia a incompatibilidade entre o exercicio da fungdo de vozcl, em Junias
de Conciliagdo e Julgamento, e a de fiscal de trabalho

Apreciande uma consulta sébre se hd incompatibilidade enire a fungGo de
vogal em Junta de Conciliacdo e Julgamento, e a de fiscal de trabalho, entendsu
o Sr. diretor do Departamento de Justica do Trabalho, concordando com o parscet
dc Divisdo de Contrdle Judicidrio, que hé sevidente incompatibilidade entre diiws

lungBes, como, alids, j& resclven, em caso assemelhado, o Sr. ministro do Tra
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balho, Indistria € Comércio, em despacho exaradc no processo n. MTIC -— 3.113/42,
ndo sb devido a vdrics fatores de ordem legal e mcral, mas também a manifesta
fnconveniéncia, pela ccrrelagdo das referidas funcées, em que um fiscal, encar-
regado da fiscalizacdo das leis de protecdo ao trabaiho, participe de um 6rgdo
judiciario incumbido da aplicccio dessas mesmas leis, para o fim de dirimir cs
conflitcs delas oriundos.

Pagamento de custas

Ainda sbbre custas, o Sr. presidente do Conselho Nacicnal do Trabalho, Dou.
tor Filinto Miiller, teve ocasiGo de apreciar, de forma bem precisa, um ponto gran-
demente corntrovertido e, por isso mesmo, de real opertunidade, quai seja a época
e forma do seu pagamerto: se logo cpds a decisGo do tribunal de primeira instan-
cia, se mediante depdsito ou se afinal.

O despache de S. Ex., exarado em processe criginado de uma consulia sd-
bre o assunto de um advoyado de Sao Paulo, interessado em vdarics leitos traba-
lhistas, que fixa diretriz sequra a ser seguida futuramente, ¢ do tecr seguiniz:
"I} De inteiro acdrdo ccm o brilhante parecer do Dr. Jés Carvalho de Paiva
quando conclue que as custas devem ser pagas logo apds a decisd@o de primeira
instancia, pelo vencido. II) Nao posso aceifar, entretanto, a conclusGo do mesmo
parecer, quando se refere ao depdsito € pagamento de tais custas. A lei nd> manda
"depocitar”, mas "pagar” e pagar em sélo federal que serd apdsto aos qutos
(§ 1.° art. 97 dc decreto n. 1.237 e § 1.2, art. 88 do Regulamento da Justiga do
Trabalho, Consolidagao, art. 789, § 1.°). Lecgo, ¢ porte vencida em primeira ins-
t&ncia deverd "pagar”, pela aposigdo de sélo no processo, a importéncia das custas.
E se, vencida em primeira insténciq, tornar-se a parte que a pageu, vencendera na
ultima, ndo hd& como se falar em “levantamento de depdsito”, mas, de acdrdo com
o principio geral estabelecido pelo art. 59 do Cddigo de Processo Civil, em “re-
embolsc pela outra parte, agora vencida, o que, como é curial, deverd ser pedido
no recurso e concedida na sentenga da superior instdncia, tal como ocorre na
justia ordindria. Este meu ponto de vista, em tese. III) A matéria de que trata
a petigdo de fls. é de recurso e ao brilhante advogado que a firma cabe focalizd-la,
querendo, nos casos concretos que se lhe apresentarem, afim de que a julaue a
instdncia compefente. Publique-se”. O parecer a que se refere o Sr. presidente
do Conselho Nacional do Trabalho é do seguinte tedr: “"Esta Divisdo j& vdarias
vézes teve oportunidade de estudar o assunto, havendo concluido sempre pela
proptiedade do sistema de depdsito da importdncia das custas devidas pela
parte vencida, apds o julgamento do feito pelo tribunal de primeira instancia.
Em parecer que demos as fls. 6v., 7, 8 e 9 do processo DJT-20 813/41, tivemcs
ensejo de rebater velhos argumentos de que se socorrem aqueles que se batem
pelo pagamento das custas afinal, entre os quais se alinha o de que a Justiga
do Trabalho foi criada para os pobres, para o proletariado, ndo se justificando,
cssim, que se lhes cobre as custas antes de esgotados todos os recurscs permitidos
nas leis de trabatho. Dissemos, entdo, que a lei vigente, corrigindo a lei antigaq,
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torrou obrigatdria a cobrenga das custas a todos os litigantes veacidos, guer féssem
empregados quer fossem empregadores, nivelando-os perante ela, como titulares
do mesmo direito e sujeitos as mesmas obrigagdes. Ademais, se admitissimos que
o Direito Social fosse o direito do proletariado e o Direito Civil e Comercial o f3sso
dos rices, teriamos forgosamente que aceitar, censeqiientemente, g existéncia de um
direito que, com deveres e obrigagdes diferentes, amparasse uns para prejudicar
cu lesar outros, o que seria inadmissivel. A aceltagdo dessa doutrina nos faria
acreditar na existéncla de um dissidio irremedidvel entre as classes produtoras,
essa mesma “luta de classes” do comunismo marxista. Examinande, ainda, a
matéria em face das ncrmas legais que a regem, argumentcmos, entdo, que €
art. 97 do decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio de 1339, detsrmina que as custas
sefjam calculadas, progressivamente, “até julgamento” e pagas peio vencido, isto
é, nos tribunais de primeira instdncia. Vencido, para ésse eleilo, ¢ aquele qus
tem contra si uma decisGo desfavordvel. Todos cs recurses subseqienies giram
em torno dessa primeira decisGo, com o objetivo de refcrmilx. Acresce a cir-
cunstancia de que o decreto-lei n. 2.851, de 10 de dezembro de 1940, altercndo a
primitiva redagéo do § 1.° do art. 97 do decrelolei n. 1.237, acima citado, que
dizia: “As custas serdo pagas afinal pelo vencido, e, quando houver acordo,
em partes iguais, peles litigantes, se de outra forma ndo {6r convencionado”, reti-
rcu a palavra “afinal”, conforme se vé da redagdo atual do § 4.° do referido
art. 97. Naturalmente que o legislader, em cupriminde a palavra “afinal”, teve
o prcpésito deliberado de tornar obrigatério o pagamento das custas ao vencido
logo apds o julgamenic do tribunal de primeira instancia. Se assim n&o f6sse,
chegariames & conclusdo de que a supressdo da palavra “afinal” teria sido di-
tada per sua inutilidade, o que se nos afigura absurdo, pois que ndoc é de supor-se
que a lel contenha palavras inlteis ou desnecessarias. A sua supressdo, ¢ dbvlo,
foi prepositada.  Assim também entendendo, resolveu o Conselho Pleno, em sessdo
de 15 de setembro de 1942, mandar acrescentar ac art. 31, capitulo IX, do Regi-
menio Interno dos Conselhos Regionais do Trabalho, o sequinte pardgralfo, qu=
passou a ser o 3.°: "Quando a reclamagdo 5r apresentada pelo Sindicato de classe
devidamente reconhecido, as custas serdo pagas no fim do processo”. Foi aberta,
assim, uma unica excegdo para os sindicalizados, quando assistidos pelos respec-
tives sindicates, como uma forma de incentivar o espirito associativo das classes
paironais e operdarias. Esclarecida a ques!do quanto a obrigatoriedade do paga-
mento das custas apds a decis@io do tribunal de primeira instancia, resta examinar
¢ forma disse pagamento. Confcrme dispde o pardgrafo Yinico do art. 73 do
decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939, e o pardgrafo Uinico do art. 206 do
Regulamente da Justica da Trabalho, os recurscs das decisdes dos érgaos de pri-
meira instdncia sdmente serdo admitides, em se tratando "de saldrics, férias ou
indenizagBes por despedida injusta, de vclor cté 5:00080", “mediante prova de
depdsito da importancia da condenagdo”. Aplicando-se, por extensdo, ésses textos
legais ao caso em lide, dada a fclta de dispositivo expresso de lei que o regule,
cheaamos & conclus@o de que as importincias das custas também devem ser depo-
sitadas, eis que a sua cobranga & parte vencida é reflexo de uma sangdo, pratica-
mernte, que a lei impde dquele que se vale dos triburais trabathistas sem ter ra-
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zd@0, devendo, per isso, serem adicionadas & importancia da condenagdo, de que
tratam os raferidos dispositives legais, “in fine”. Assim também j& tem entendido
o Conseltho Regional do Trebalho da Primeira Regido em sucessivos julgados, en-
tre os quais se nota o referente ao processo n. CRT-684/43, publicado no Diario
da Justiga de 2 de setembro corrente, cuja ementa é a seguinta: “O ndo paga-
mento ou “depdsito” das custas invalida a interposigdo do recurso cabivel”. Na
hipdtese de ndo haver irterposicdo de recurso, transitando, assim, em julgado a
decisdo, serd a importancia correspendente as custas aplicada em sélo federal,
aposto acs auics, como manda a lei. Se, ao contrdrio, a parte vencida interpuser
recurso, sord entdo, aguardada a decisdo déste, que, caso favoravel, determinar&
a devolucdo do depdsito feilo ao depcsitunle, cobrando-se da outra parte, que
perder em ultima instancia. Pelo exposto, somos de opinido por que seja atendido,
em parte, o pedido de fls. 2, para o fim de ser autorizado o dzpdsito da importdncia
das custas a que por acaso {or condernada a parte, para posterior encaminhamento
do recurso cabivel ao tribunal de instancia superior”.



A POSSE DO SR. AUGUSTO DORNELAS CAMARA, NA PRESIDENCIA DA C.A.P.
DE SERVICOS PUBLICOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO E ALAGOAS

Redlizou-se, no dia 29 de cutubro do corrente cno em sessdo solene, &
posse do Sr. Augusto Dornelas Comara, no cargo de presidente da Caixa de@
Aposentadoria e Pensdes de Servigos Publicos dos Estades de Pernambuco €
Alagoas, para o qual foi ncmeads por ato recente do Presidente da Repiblica.
A solenidade teve lugar, &s 15 horas, com a presenca dos representantes do
interventor federal, comandante da 7. Regido Militar, prefeito da capital, secre-
tario da Seguranca Publica, do consul de Portugal, do comandante da Férgd
Policial do Estade, cemandanie da Companhia de Bombeiros, outras aqutoridades.
delegadcs e presiden’es de Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes, espe-
cialmente ccnvidades, e todo o funcionalismo da instituigae.

Presidiu a sessdo, o Dr. Jarbas Maranhao, representante do interventor federal.
tendo a secretari&-la o Dr. Rui Tolentino de Carvalho.

Inicialmente {oi concedida a palavra ao Inspetor de Previdéncia Dr. Oscarf
de Azevedo Erandac, que discurscu, salientando a agdo do Sr. Augusto Camard
& frente des destincs da instiluicde, a que vinha prestando os seus s8ervigos:
hd mais de cinco anos, pelo antigo regime das Caixas de Aposentadorda @
Pensdes, cencluindo por empossd-lo naquelas fungdes, de acoérdo com autorizagdo
expressa do presidente do C.N.T.

Em sequida, {alocu o recém-empossado, que disse ir envidar todos cs esfcrges
no sentide de fazer jis & cerfianga nele depositada e agradzcendo a cocp2-
racdo dos pcderes publiccs e a dedicacdo dos seus auxiliares.

Antes do encerramento da sessdo, foi servida uma taga de “champagne”, tendc
o Dr. Oscar de Azevedo Branddo levantado um brinde de honra ao Presidente
Vargas.



ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO — Paldcio do Ministério do Trabalho

— 9.9 andar — Presidente —— Dr. Filinto Miller; 1.° vice-presidente — Dr. Oscar
Saraiva; 2.° vice-presidente — Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gengalves; Secretdrio
do Presidente — Philadelpho Garcia; Secretdrio do Conselho Pleno — José

Emygdio de Oliveira.

Cémara de Justica do Trabalho -~ Presidente — Dr. Oscar Saraiva; — Con-
selheiros : Rémulo Gomes Cardim (int.), Dario Centeno Crespo, Eduardo José Cos-
sermelli, Jodo Duarte Filho, Manoel Alves Caldeira Neto, Marcial Dias Pequeno,

Ozéas Mota e Fercival Godoy llha. Secretdric — Agnelo Bergamini de Abreu.

Camara de Previdéncia Social — Presidente — Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gon-
calves ; — Conselheiros: A. Garcia de Miranda Neto, Fernando Mério Borges
de Andrade Ramecs, Ivens ds Araijo, Jelmirez Bello da Conceigdo, José de Sa&
Bezerra Cavalcanti, Luiz Augusto da Franga, Salustiano Roberto de Lemos Lessa
e Vicente de Paulo Gallizz. Secretario — Elisa Lispector.

Servico Administrativo do C. N, T. — Chefe do Servigo — José Bernardo de
Meartins Castilho; Chefe da Seccgdo de Comunicagdes, Acdcio Pereira da Rocha;
Chefe da Secgdo de Pessoal e Material, Kutuko Nunes Galvdo; Chefe da Secglo
de Taquigraiia e Datilografia, Dulce Muniz Freire; Chefe da Secgdo de Atas
e Acdrddos, Flocsh Maia de Oliveira; Chele da Secgio de LegislagGo e Juris-
prudéncia, Henrique Eboli. Secretdric — Joel Barbosa Menandro.

Departamento de Justica do Trabalho — Diretor — Bernardo Cesar de Ber-
redo Carneiro ; Diretor da Divisdo de Processo, Oswaldo Soares; Diretor da Divisdo
de Contrdle Judicidrio, Jés Elias Carvalho de Paiva, Chefes de Secgdo: de
Dissidios Coletivos, Francisco Dias da Cruz Neto; de Dissidios Individuais, Enéas
Gaivao Fitho: de Administragdo Judicidria, Abrah@o Antdnio Rodrigues: de
Estatistica Judicidria, Aracy Campbell de Barros. Secretdrio — Manoel Passos
Tavares.

Departamento de Previdéncia Social — Diretor — Moacir Velloso Cardoso de
Qliveira; Diretor da Divisdo de Coorderiagdo e Recursos, Beatriz Sofia Mineiro ;
Diretor da DivisGo de Coniabilidade, Alvaro Joaquim dos Santos; Diretor da
Divisdo de Fiscalizagdo, Euclides Gaudie Ley; Diretor da DivisGo Imobilidria,
Hugo Gondin Fabricio de Barros. Consultor Médico, Dr. Fioravanti Alonso di
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Pierc. Cheles ce Secg¢ao: de Recursos de Beneficios, Nelson Francisco Leite:
de Orgacs ce Administtagdo, Darwina Prumond; de Receita e Despesa, Pércio
Gemes de Melo; de Contrdle Patrimenial, Marcelo Reis Kauffmann; de Centra-
lizagdo Contdkil, Apclénia Lydia Bogdanoff. Secretdrioc — Décio Ferrao Berrini.

PROCURADORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO - Procurador Geral, Dr. Amé-
rico Ferreira Lepes.  Secretdrio —- Epaminondas Gongalves de Melo. Procuradores @
Drs. Agripino Nazareth, Mdrio Bolivar P. de S4 Freire, Dorval Lacerda, Attilio
Vivacqua, Jarge Severiano Ribeiro, Anidnio Batista Bi‘tencourt, Humberto Grande.
Danile Pio Berges e Jorge de Rego Monteiro Favere!.

PROCURADORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - -- Procurador Geral, Dr. Joaquim
Leonel de Rezende Alvim. Secretdrio — Alaide Bezerra Branddo. Procuradores :
Drs. Natércia Silveire Pinto da Rocha, Waldo Carneiro LedGo de Vasconcellos.
Mariano Siqueira Recha, Aldo Prado, Franeisen de Paula Queiroz, Salvador Te-

desco Junicr, lcas Castro Nunes e A. . Firns d2 C. e Albuqueraque Junior.

TRIBUNAIS LOCAIS

Primeira Reqido, compreendendo o Distrito Federal e cs Estadcs do Rio de
Janeiro e Espirito Santo. Sede: Distrito Federal.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO —- Avenida Nile Pecanha, ! —
7.2 andar — Presidente, Dr. Edgard Ribeiro Sanches; Representante dos Empre-
¢ades, Aldemar Belir@o: Representante des empregadores, Waldemar Farreira
Marques ; Vogais es!ranhos aos interésses profissionais, Hirosé Pimpdo e Amadeu
Medeiros. Secretdrio — Gsrardo Majela Machado.

1.9 Junta de Conciliagdo e Julgamento — Presidente, Dr. Aldilio Tostes Malta :
Secretario — Marina de Freitas Faria,

2.8 Junta -— Fresidente, Dr. Geraldo Mcntedénic Bezerra de Menezes; Secre-
tario — Madrio Nolasco Pires.

3.9 Junta — Presidenie, Dr. Santiago Pompeu; Secretdrio, Rosa Valente da
Fonseca.

4.9 Junla -— Presidente, Dr. Joaquim Mdximo de Carvalho Junior; Secretdrio

— Betze Alcdntara de Barros.

5.9 Junta — Presidente, Dr. Homero Prates: Secretdrio -— Clarice Figueiredo

de Oliveira.

8.9 Junta — Presidente, Dr. Délic Barreto de Albuquerque Maranhdo; Secre-
tario — José Francisco Boselli.

1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Niteréi — Estado do Ric de Jameiro
— Rua Viscende do Ric Branco, esquina de Sao Jasé — Presidente, Dr. Pio
Benedito Otteni; Secreidrio — Loli‘a Kock Freire.
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2.2 Junta — Presidente, Dr. Amaro Barreto da Silva; Secretdrio, Arcanjo
José das Neves.

Junta de Conciliagdo e Julgamento de Vitéria, E. Santo — Praca Getulio Vargas,

Edificio Gléria -— Presidente, Dr. Carlos Fernande Monteiro Lindemberg; Secretdrio,
Palmiro de Qliveira Filho.

Segunda Regido, compreendendo os Estadcs de S&o Paulo, Parand e Maio
Grosso. Sede: Sao Paulo.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Rua Cons. Crispiniano, 29 -- Pre-
sidente, Dr. Oscar de Oliveira Carvalho: Rerresentante dos empregados, René
Veiga; Representante des empregaderes, Wilscn de Souza Campos Batalha ; Vogais
estranhos aos interésses prcfissionais, Luiz Roberto de Rezende Puech e Ernesto
Mendenga de Carvalho Berges. Secretdrio, Mdario Pimenta de Moura.

1.2 Junta de Concillagdo e Julgamento — Presidente, Dr. Nebridio Negreiros ;
‘Secretario —- Euzébio da Rocha Filho.

2.9 Junte — Presidente, Dr. Thello da Costa Monteiro; Secretdrio — Nelson
Ferreira de Souza.

3.9 Junta — Presidente, Dr. José Verissimo Filho; Secretdrioc — Mdrio Aranles
de Morais.
4.2 Junta — Presidente, Dr. José Teixeira Penteado:; Secretdrio — Luiz Bra-

ghetta Magalhaes.

5.2 Junta — Presidente, Dr. Décio de Tcledo Leite; Secretdrio — Maria Costa.
6.2 Junta — Presidente, Dr. Carlos Figueiredo de Sa; Secretdrio — Jeci
Joppert.

Junta de Conciliagao e Julgamento de Curitiba, Parand — Rua Mons. Celso, 324.
Presidente, Dr. Brenno Arruda; Secretdrio — Flavio Toledo Gomide.

Junta de Conciliagdo e Julgamento de Cuiabd, Mato Grosso — Rua Bar@o de
Melgago, 80 — Presidente Dr. José Adolfo de Lima Avelino; Secretdrio — José
Maria Franco de Carvalho.

Terceira Regido, compreendendo os Estades de Minas Gerais e Geiaz. Sede :
Belo Horizonte.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Rua dcs Tupinambads, 631 — 2.°
andar — Presidente, Dr. Deliim Mcreira Junicr; Representante dos empregados,
Hernani Maia; Representante dos empregadores, José Américo Baia Mascarenhas ;
Vogais estranhos aos interésses prciissionais, Sabino Fleury e Aluizio Pinto Vieira
de Mello. Secretdrio — Fclando Norcnha.
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1.9 Junta de Conciliagao e Julgameato -— Presiden!e, Dr. Newton Lamounier;
Secretdrio — Sebastide Teixeira de Carvalho.
2.9 Junta — Presidente, Dr. Herber! do Magalhdes Drumond; Secretério —

Celeste Aida Marques dos Santos.

Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidnia, Estado de Goiaz — Rua Sete
n. 57 — Edificio Formosa — Presidente, Dr. Paulo Fleury da Silva e Souza;
Secretario — Osmar Santos.

Quarta Regido, compreendendo os Estados do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina — Sede: Porto Alegre.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Praga da Matriz, 72 — Porto
Alegre — Presidente, Dr. Djalma de Castilho Maya; Representante dos empre-
gades, Nicolau Pires; Representante dos empregadores, Rubens Soares; Vogais
estranhos aos interésses profissionais, Jorge Alberto de Azeredo e Pascoal

Cerrano Baldino. Secretdrio — Luiz Valandro Sobrinho.

1. Junta de Conclliagado e Julgamento —- Presidente, Dr. Jorge Surreaux;
Secretdrio -~ Noemi Luz.

2.2 Junta — Presidente, Cr. Dilermando Xavier Porto; Secretdrio — Anténio

QOliveira Bueno.

Junta de Conciliagdo e Julgamento, de Floriandpolis, S. Catarina — Rua Padre
Miguelinho, 16 — Presidente, Dr. Francisco de Sales Reis; Secretdrio — Raul
Pereira Caldas.

Quinta Regido, compreendendo os Estados da Baia e Sergipe — Sede:
Cidade do Salvador.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Rua Argentina n. 1 — Presidente,
Dr. Antdnio Galdino Guedes; Representante dos empregados, Justiniano Fran-
cisco Nascimento; Representante dos empregadores, Anibal Novais da Silva;
Vogais estranhos aos interésses profissionais, Otavio de Aratijo Aragdo Bulcdo
e Augusto Alexandre Machado. Secretdrio — Rosalvo Barbosa Romeu.

1.2 Junta de Conciliagdo e Julgamento — Presidente, Dr. Elson Guimardes
Goltzchalk ; Secretdric — Maria Alaide Hart Madureira.

2.9 Junta — Presidente, Dr. Lineu Lapa Barreto; Secretério — Nadeia Guima-
raes Wezinger.

Junta de Conciliagao e Julgamento de Aracajll, Sergipe — Avenida Bardo do
Rio Branco, 356 — Presidente, Dr. José Dantas do Prado; Secretdrio — Joanicio
de Souza Aragdo.
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Sexta Regido, compreendendo os Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba
e Rioc Grande do Norte — Sede: Recife.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Edificlo do Tribunal do Juri —
Recife — Presidente, Dr. Eurico de Castro Chaves Filho:; Representante dos
empregados, Emilio Kuklman:; Representante dos empregadores, Luiz SebastiGo
da Silva Rios; Vogais estranhos aos interésses profissionais, Mancel Constan-
tino da Silva e Thomaz de Oliveira Lobo. Secretdric -— Fernando Rodolfo
Paashcus.

1.% Junta de Conciliagao e Julgamento — Presidente, Dr. Genézio Souto Vilela;
Secretaric — Irene de Mello Cavalcanti.

2.2 Junta — Presidente, Dr. Pedro de Albuquerque Montenegro; Secretdrio
— Natanael Bezerra Vale.

Juntx de ConciliacGo e Julgamento de Maceid, Alagoas — Rua General Hermes,
22 — Presidente, Dr. Paulo Duarte Quintela Cavalcanti; Secretdrio — Moema
Guimarges.

Junta de Conciliagiio e Julgamento de Jodo Pessoa, Paraiba — Rua das Trin-
cheiras, 42 — térreo — Presidente, Dr. Clovis dos Santos Lima; Secretdric —
Lenira Bezerra Cavalcanti.

Junta de Conciliacdo e Julgamento de Natal, Rio Grande do Norte — Avenida

Sachet n. 30 — 2.° andar — Presidente, Dr. Francisco Bruno Pereira; Secretdrio
— Jodo Wilson Mendes Mello.

Sétima Regqido, compreendendo os Esiados do Ceard, Piaui e Maranhdo.
Sede: Fortaleza.

CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Praga José de Alencar, prédio
Phenix Caixeiral — Presidente, Dr. Adonias Lima; Representante dos empregados,
Jesé Edgard do Rego Falcdo; Representante dos empregadores, Clovis Arrais
Maia; Vogais estranhos aos interésses profissionais, Hermenegildo de Brito
Firmeza e Murilo Mota. Secretdrio — FEuridice de Sales Pereira.

Junta de Conciliugdo e Julgamento de Fortaleza — Presidente Dr. José Juarez
Bastos ; Secretdrio Anténio Fernandes Jardim.

Junta de ConciliacGo e Julgamento de Terezina, Piaul — Rua Alvaro Mendes,
57 — Presidente, Dr. José Ney Serrdo; Secretdrio — Iracilda Campos de Oliveira.

Junta de Cenciliagao e Julgamento de S&o Luiz, Maranhdo — Rua Oswaldo
Cruz, 301 — Presidente, Dr. Cezar Pires Chaves; Secretdrio — Nazira Ferreira
Millet.

Qitava Regido, compreendendo os Estados do Pard, Amazonas e Territério do
Acre — Sede: Belém.

121.528 F. 10 —
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CONSELHO REGIONAL DO TRABALHO — Praga da Republica, 75 -— Belém.
Presidente, Dr. Emesto Chaves Neto; Repiesentante dos empregados, Renato
Barbosa de Scuza; Representante dos empregadores, Adrianoc Pimentel; Vogais
estranhos aos interésses profissionais, Joaquim Pires Lima e José Marques Soares ;
Secretdrio — Jodo Zoghbi.

Junta de Conciliacdo e Julgamento de Belém — Presidente, Dr. Raimundo de

Souza Moura; Secretdrio — Emilio Cezar Menezes Conduri.
Junia de Conciliacgo e Julgamento de Mandus, Amazonas - - Rua Quintino
Bocaiuva, 149 — Presidente, Dr. Sadi Tapajés de Alencar; Secreldrio — José

Sant’Ana Barres.



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Quadros demonstrativos da Receila e Despesa das Inst.
tuicoes de Previdéncia Social
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INSTITUIGOES DE P

RESUMO DOS ORGAMENT

CAINAS CONTRIAUICAO CONTRIBUICRO CONTRIBUIGAO
‘ DOS ASIOCIADOS DOS EMPREGADOHE® DA UNIAN
i
8. P. do Estado do Amazonas............ 269.000,00 269.000,00 269.090,00
Q. P.doEstadodo Parg. ... ..... ... ... 428.000,00 428.000,00 | 423.001,00
8. P. dos Estados do Piauf-Maranhio. . ... 325.000,00 325.000,00 | 325.000,00
S.P.doFEstadodo Cears............... 6£65.000,00 863.000,00 665.000,00
8. P. do Estado do Rio Grande do Norte. 241.000,00 | 241.000,00 241.000,00
5. I’. do Estado da arafba. ............. 140. 500,00 140.500,00 | 140.500,00
For. da Great Western. ... .. ... . 1.060.000,00 1.060.000,00 1.050.000,00
8. P. de Pernambuco e Alegoas. . ... ... .. G60.000, 00 960.000, 00 26¢0.000,00
Fer. do Estadoda Bafa. .. .. ... .. ... . .. 1.503.000,00 1.505.000,00 1.505.000,00
8. P. dos Estados da Bafa e Sergipe. .. ... 770.000,00 770.000,00 770.000,00
8. 1. do Estado do Lspfrits Santo........ 762, 500,00 762.500,00 762.500,00
8, I'. do Estado do Rio de Janeiro. . A 770.000,00 770.000,00 770.000,00
Eer. da Central do Brasil 11,200.000,00 11.200.000,00 11.200. 000,00
Fer. da Leopoldina Railway . 2.760.000,00 2.730.000,00 2.760.000,00
Imprensa Nacional..................... 350,000,060 330.000,00 380.000,00
8. Telefenicos do D. Federal. ... ... .. 2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00
8. P. do Distrito Federal................ 5.500.000,00 5.500.000,00 5.500.000,00
8. Aéreos e Tele-Comunicugdo. .. ........ 2.770.000,00 2.770.000,00 2.770.000,00
Fer. da Cia. Paulista.................... 3.724.000,00 3.724.000,00 3.724.000,00
Fer. Estaduais de 830 Paulo............. 3.400.000,00 3.4900.000,00 3.400.000,00
Fer. da 830 Paulo Railway.............. 2.365.000,00 2.365.000,00 2.365.000,00
S. P. da Zona da Mogiana........... .. .. 2.183.000,00 2.183.000,00 2.183.000,00
Fer. da Noroeste do Brawil. . .......... ... 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00
S.P.deSantos........................ 2.075.000,00 2.075.000,00 2.075.000,00
S.P.deStioPaulo..................... 3.660.000,00 3.660.000,00 3.660.000,00
1.640.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00
2350.000,00 230.000,00 230.000,00
938.354,90 938.354,90 038.354,00
3.040.000,00 3.040.000,00 3.040.000,00
8. P. do Estado do Rio Grande do Sul.. .. 860.000,00 860.000,00 850.000,00
§. de Mineragio em P. Alegre............ 1.060.000,00 1.060.000,00 1.060.000,00
Fer. R&de Mincira de Viagio............ 2.345.000,00 2.345.000,00 2.345.000,00
S. P, do Estado de Minas Gerais......... 770.000,00 770.000,00 770.000,00
8. Mincragdo de Minas Cerais........... 1.363.300,00 1.363.300,00 1.363.300,00
INSTITUTOS
TAP Industridrios. ..................... 138.807.000,00 138.807.000,00 138.807.000,00
IAP Comerciftios. ..................... 96.000.000,00 96.000.000,00 96.000.000,00
IAP Bancérios............ 21.300.000,00 21.300.000,00 21.300.000,00
TAP Transportes ¢ Curgas. . 20.249.728,80 20.249_72%, %80 20.249.728,80
IAP Maritimos. .......... 13.000.000,00 13.000.000,00 13.000.000,00
TIAP Estiva......ooviiiiinan., 4.500.000,00 $.500.000,00 4.500.000,00
TOTAL....oivvnrennnnn 337.866.383,70 357.866.383,70 357.866.383,70
Confere
21-9-943

Antinpo Vieira Costa,
Guarda-Livros B — interino.
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REVIDENCIA SOCIAL

OS PROPOSTOS PARA 1944

RECEITA
RENDAS RENDA® DOS DIVERSAS RENDA L
PATRIMONIATS SERVI( O3 ANEXOS REXDAS EXTRAORDINARIA ToTA
!
i
132.000,00 | 31.300,00 17.000,00 — 993,300,00
141.600,00 | 33.859,00 40.0C0,00 3.000,00 1.506.850,00
165.000.00 66.035,00 33.500,00 29.000,00 1.265.535,00
202.200,00 182.800,00 55.000,00 15.000,00 2.540.000,00
135.560,00 18.134,00 16.000,00 — £72.694,00
91.200,00 | 25.500,60 5.809,00 _ 514.000,00
265.100,00 229.000,00 | 294.000,00 5.100,00 3.883.200,00
L50.744,060 215.500,00 | R0.000,00 2.000,00 3.637.244,00
S55.000.00 ! 113.300,00 114.000,00 — 5.318.300,00
341,063,001 217.800,060 50,000, 00 50.000,00 2.978.800,00
314.96%,05 ' 132.550,00 | 108.000.00 1 - 2.843.015.00
432,500,909 209.000,00 B2.000,00 — 3.053.000,00
4.150.600, 00 1.370.500,00 £80.009,00 ! — 40.010.300,00
1.688. 180,00 .300,00 20%.000,00 8.000,00 10.731.660,00
152.650,09 .000,00 15.009,00 — 1.342.650,00
2.270.000,00 710,000, 00 120.000, 00 -— 11.200.000,00
£5.960.010,00 | 2.049.000,00 £50.000,00 62.000,00 24.751.000,00
1.440.003,00 341.000,00 104.000, U1 104.000,00 10.299.000,00
2.065.804,40 371.100,00 312,099, 00 50.000,00 13.973.904,40
2.654.500,00 1.333.000,00 4%0.000,00 35.000,00 14.722.500,00
1.919.342,70 654.100,00 245.009, 00 12.000,00 0.925.442,70
1.782.500.010 571.000,60 225.000,00 47.000,00 & 058,500,00
1.321.060,00 289.000,00 238,000, 00 82.000,00 5.330.000,00
2.412.600,00 186,050, 00 132,664, 00 240.00 9.236.500,00
2.876.746,60 1.620.600, 00 185.000, () — 15.822.345,80
2.156.000,00 252.900, 00 130.000,00 20.000,00 7.478.900,00
237 .000,06) 24 .500,00 38,009, 00 —_— 919, 500,00
223.770,00 28060, 00 22.6%,3) 500,00 3.215.943,00
2.650.050,00 1.260.000,00 210.920.09 - 13.240.000.00
1.045.607, 00 309 254,00 65.000,u0 6.000,00 4.008.250,00
622.000,00 100500, 69 12.020,00 20.000,00 3.954.500,00
1.520.960,00 645.945,00 501.000,00 16.000,00 9.718.505,00
420.000,00 SOR 409,00 £1.000,00 100.600,0.) 3.120.000,07
£94.349,00 | £1.109,00 67.000,00 10.000,00 5.142.340,00
i
i ,
600,01 1R.044.000,00 6.050.003,00 504.000,00 473.930.000,00
5. 130,00 ©.879.4900,00 4.853.900,00 — 344.168.930,00
05,255, 50 7.244.781,69 539.000,00 4.100.000,00 ¥1.170.017,20
3.470. 006,00 13.500.000, 09 4.100.000,0) 430.000,00 72.220.186,40
12.036.0600,00 1.444.500,00 1.314.760,00 2.023.000,00 55.820).269,00
2.474.000, 00 1.196.0600, () 872.000,00 1.675.090,00 19.717.000,00
147.355.598,50 50.022.345,€0 23,295.228,30 9.424.440,00 1.303.696.762,30
VIsTL VISTO
Em 21-9-43 Bm 21-9-43
A. Lypia BOGDANOFF ALVARO J. SANTOS

Chefe da S. C. C. Dirctor da D. C.
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‘ INSTITUIGOES DE P

RESUMO DOS ORGCAMENT

CAIXAS BENEFICIOS SERVICO MEDICO BENEFICIOS
REQULAMENTARES HOSPITALAI DIVERSOS
}
}

S. P. do Eatado do Amnazonas............ S504.900,00 58.400,00 ‘ 10.000,00
8. P.do Estadodo Paré. ............. .. 1.075.000,00 S3.060,00 1.500,00
S. P. dos Estados do Piaui-Maranhio.. .. . 779.630,00 116.900,00 i 4.009,00
8. ' do Estadodo Ceard............ .. 1.470.000,00 250,450,600 | 6.000,00
S. P. dou Estado do Rio G. do Norte. .. ... 351.878,00 &1.820,00 | 2.500,00
8. P. do Estado da Paratba.............. 133.000,00 30.050,00 1.250,00
I'er. da Great Western. .. ... .. .. 2.604.000,00 367.200,00 | 10.000,00
S. P. de Pernambuco ¢ Alag,as. .. .. 1.595.000,00 290.500.00 1.500,00
Fer.do Estadoda Bafa................. 3.240.000,00 13.720,00 6.000,00
8. P. do Estado da Bafa ¢ Sergipe........ 1.403.000,00 231.400,00 ? 5.000,00
8. I’. do Estado dv Espirito Santo........ 1.260.000,00 262,60 4.000,00
8. P, do Estado do Rio de Janeiro. . ... ... 1.6818.000,00 800,00 i 7.000,00
Fer. Central do Brasil............. e 20.475.000,00 | 2.200,00 20.000,00
IFer. da Leopoldina Railway. ... .. e 7.200.000,00 444,00 11.000,00
Imprensa Nacional. .. ......oeeneonn... 500.000,00 | .600,00 | 2.000,00
8. Telefunicos do Distrito Federal. .. ... .. 2.263.000,00 ! 912.600,00 | 13.000,00
R. P, do Distrito Federsl......... PN 9.601.000,00 | 2.263.000,00 i 40.000,00
S. Aéreos e Tele-Comunieaciio. . .. 736.200,00 3. 360,00 l 11.000,00
Fer. da Cia. Paulista........... e $.070.000,00 1.159.500,00 | 17.000,00
Fer. Iostaduai« de Sio Paulo......... ... 8.010.000,00 1.324.920,00 3 16.000,00
Fer. da S3o Paulo Railway.............. 7.000.000,00 ! 663, 710,20 i 17.000,00
S. P. da Zona da Mogiana. ..... 6.310.200,00 | £70.0%0,00 | 12.500,00
Fer. da Noroeste do Brasi 2.505.000,00 501.190,70 ! 10. 500,00
S. P. de Santos......... BN 5.159.330,00 487.190,00 ! 13.6G00,00
S.P.deSaoTPaulo..................... 3.622.400,00 | 1.499.229,20 | 11.400,00
S.P.doParanf ... ...l 1.310.000,00 | 513.100,00 | 3.500,00
S. P. de Santa Catarina .. 380.000,00 77.585,70 2.000,00
Fer. da Estrada I). Tereza Cristina. .. 775.733,00 174.728,50 3.000,00
Fer. do R. Grande do Sul........... .. 8.840.000,060 | 1.206. 300,00 } 20.000,00
8. P.doR. Grande do Sul............... 1.310.000,00 | 261.014,20 | §.000,00
S. Mineracio em P, Alegre, .. ... ... ... 1.400.000,00 ! .600,00 i 4.500,00
Fer. Réde Mineira da Viegio. . 6.470.000,00 .300,00 15.€00,00
8. P. do Lstado de Minas Ge 910.000,00 38,00 | 10.000,00
8. Mineragdo em Minax Gerais 2.650.000,60 LY31,00 14.000,00

! 1

INSTITUTOS | |
IAP Industridrios ] 66.749.000,00 | 31.851.000,00
IAP Comercidrios 23.470.009,00 ! ! 1.853.000,00
IAP Banefrios........... 11.100.000,00 7.203.800,00 | 1.295.000,00
IAP Transportcs e Cargas. 8.6800.000,00 | 1.091.936,00 l 2.565.000,00
TAP Maritimos. .......... ... 25.239.600,00 , 3.471.000,00 13.000,00
IAPEstiva.......... ... i, 7.600.000,00 150.000,00 I 50.000,00
TOTAL. .ot iine e 301.736. 147,00 I 32.867.251,C0 | 43.782.750,00

Confere,

Im 21-5-43

M. MERCEDEs I’. bE VALMONT — Aux. XI
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OS PROPOSTOS PARA 1944

DESPESA
} 1
DESPESAI ! DESPESAS DESPESA 8ALDO TOTAL
ADMINISTRATIVAS | DIVER3AS FXTRAOKRDINARIA PROVAVEL :
i L o D P
|
118.680,00 ! 11.000,00 993.300,00
127.578,80 | 11.000,00 19.088,00 1.508.850,00
177.610,00 11.700,00 1.238.535,00
202.709,00 | 39.5%0,00 6.000,00 2_840.000,00
134.966,00 | 21.000,00 260.350,00 872.694,00
71.360,00) 1.500,00 ! 1.000,00 5.840,00 5$4.000,00
218.340,00 24.000,00 9.000,00 .660,00 3.883.200,00
326.600,00 27.000,00 2.000,00 641,00 3.637.244,00
A0%.860,00 16.600,00 3. 120,00 5.318.300,00
265.660,00 | 19.000,00 2.000,0) 77.740,00 2.973.800,00
H .
203,721,680 26.600,00 | ! 1.125.727,80 2.843.015,00
262.625,00 | 42,280,001 5.000,00 : 860.295,00 3.033.000,00
1.742.020,00 | 90.000,00 | 14.951.220,00 40.010. 500,00
767.556,00 | 50.000,00 36.331,00 1.739.329,00 10.731.660,00
155.233,49 | 3.090,00 ! 370.516,60 1.342.650,00
787.880,00 81.000,00 . 7. 11.200.000,00
1.284.800,00 | 193.000,00 | 100,000, 00 iv. 24.,51.000,00
801.503,70 | 76.000,00 | 10.000,00 7. 10.299.000,00
650. 550,00 230.000,00 20.000,00 3.826.944,40 13.973.994,40
698. 150,00 } 110.000,00 ! 5.000,00 4.55%.430,00 14.722.500,00
T44.216,60 ' 176.000,00 | 10. 000,00 1.009.485,90 9.925.442,70
532,450,060 190,500,001 5.000,00 1.128.060,00 5.958.500,00
2029 ! 30.000,00 | 20.000,00 2.000.317,30 5.380.000,00
& : 99.600,00 | 6.000,00 2.907. 170,00 9.236. 500,00
L. ! 200.600,00 7.477.354,90 3.822.346.,60
i ,500,00 2.000,00 2.034. 449,20 7.478.900,00
: 23.000,00 432.784,30 989. 500,00
i 24.562,00 2.057.983,30 1.215.943,00
. 73.000,00 | 2.347.400,00 13.240.000,00
285.300,00 | 32.000,00 1.090,00 2.003.935,80 4.008.250,00
278.850,00 | 60.000,00 $.000,00 1.945.550,00 3.951.500,00
631.760,00 | 42.000,00 60.000,00 1.667.845,00 9.718.903,00
239.100,00 ! 40.000,00 3.000,00 1.637.662,00 3. 120,000, 00
335.828,40 | 40.000,00 1.616.561,70 5.142.340,00
!
34.206.000,00 l 2.788.000,00 318.246. 000,00 473.950.000,00
40.261.000,00 | 6.2235.000,00 5.251.130,00 227.078.750,00 341.158.930,00
7.230.781,40 ! 330.000,00 600,000, 00 52.851. 433,20 81,170.017,60
13.742.976,80 1.118.000,00 | 110.000,00 45.001.273,60 72.229.186,40
6.334.408,00 | 430.000,00 | 200.000, 00 20,127.192,00 55.820.260,00
R.269.800,00 | 20.0600, 00 8.627.209,00 19.717.000,00
141.040.397,00 i 3.647.022,20 .485.599,00 762.128.597, 50 1.303.696.763,70
VISTO VISTO

Em 21-9-43
A. LYpia BoGpANOFY

Chefe da 8. C. C.

Em 21-9-943

ALvaro J. SaNTOs

Diretor da D

.C.
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DEMONSTRACAO DO MOVIMENTO FINANCEIRO

EXERCICI

; i
CODIGO CONTRIBUIC A0 CONTRIBUIC 10 CONTRIRUICAD
DOS ASSOCIADOS DOX LAPREGA. ORER pa UNIRO
i i
287.072,90 191.424,80 %
390.877,00 390.71,50 *
288.252,00 206.:.75,30
471.515,10 471.515,10 471.5715,10
190.219, 50 155.529,90 161.281,30
129.920,80 129.920,80 129.920,80
984.917,30 984 . 917,30 084.917,.0
714.710,80 T14.710,80 714.710,5D
1.351.483,00 1.351. 185,00 1.351.485,00
618.691,40 618.691,40 618.661,40
645.260,20 645.290,20 638.795,90
708.371,30 708.371,30 708.571,30
9.294.370,60 9.240.046,90 4..294.370,60
2.420.442,40 2.429. 442,40 2 429,442,400
357.853,10 357.853,10 357.%35,10
2.259.484,10 2.250.484,10 2.259.434,10
5.440.725,00 5.440.725,00 5.440.725,00
3.177.453,90 3.177.453,90 3.177.453,90
3.506.198,20 3.506.198,20 3.506.193,20
3.363.223,10 3.363.223,10 3.363.223,10
2.580.181,20 2.580.181,20 2.580.181,20
2.149.780,10 2.149.780,10 2.149.780,10
1.143.831,40 1.142.831,40 1.143.831,40
2.120.314,20 2.120.314,20 2.120.314,20
3.642.782,40 3.642.782,30 3.642.782,40
1.495.463,30 1.495.403,30 1.495.463, 2
184.647,10 184 647,10 184.647,10
926.301,90 926.301,90 926.301,W0
2.662.085,60 2.662.035,60 2.662.085,60
787.959,50 787.959,50 787.959,30
751.326,99) 751.326,90 751.326,99
1.4908.699,30 1.908.649,30 1.908.699,30
583.811,20 363.811,20 563.311,24)
1.191.282,20 1.191.282,20 1.191.282,20
58.718.510,00 58.542.776,30 58.686.035,60
103.333.135,10 103.333.135,10 103.333.133,10
85.070.330,10 84.034.312,60 85.070.339,10
18.848.958,30 18.848.116, 10 18.873.726,%0
16.902.988, 50 16.902.938, 50 16.9002.988, 50
13.033.003,30 12.915.823,50 13.038.903,30
4.089.299,10 4.089.299,10 4.089.299,10
SOMA.....vvunnn.n 241.283.614,40 241.023.674,90 241.308.382,40
TOTAL........... 300.002.124,40 269566 451,20 299.094.413,00

Confere

Lucy A. bk ANDRADE, Guarda-livros int. E



DAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL

O DE 1942
RECEITA
i
RENDAS SERVICO? | DIVERSAS RENDA TOTAL
PATRIMONIAIS ANEXOS i RENDAS EXTRAORDINARIA
)
|
!
119.941,00 29, 402,00 : 16.893, 60 — 039.439, 40
178.275,40 38.850,00 30.395,40 1.080,00 1.415.125,30
153.124,50 53.753,30 i S82.534,50 4.990,30 1.169.454,00
224 176,70 142.297.30 37.284,60 23.811.30 1.842.113,20
105.441,50 16.235,70 | 9.877,20 8.766,50 647.351,40
86.852,90 8.273,60 ‘ 2.151,20 361, 5 487.401,60
255.449,60 187.514,40 208.982, 50 27.000,40 3.633.698,70
444.001,30 283.218,50 47.824,70 — 2.919.176,90
520.218,60 102.742,50 | 116.525,00 13.868,60 4.807.810,00
275.759,90 160.201,50 52,511, 50 88.9016,40 2,384,463, 50
287.448.,30 114 875,60 82.249,80 — 2.413.919,90
423.408,%0 118.049,70 67.135,41) 742,20 2.764.450,00
4.104.014,70 1.118.384,50 002.236, 50 — 33.953.423,80
1.645. 517,90 433.963,10 188.460,70 10.774,5 9.507.043,40
147.022,80 28.000,00 10.545,00 2.258,60 1.261.385,70
1.872.437,50 574.349,80 82.003,40 — 9.307.243,00
4.518.523,40 1.628.266,50 500.111,10 3.310,2 22.972. 386, 2
1.832.786,00 247 .711,50 127.578,20 367.891,70 11.808.229,10
2.078.035,60 349.027.40 354.976,40 58.385,10 13.359.019,10
2.633.293,40 1.211.489.50 482.063,00 045.1244,60 14.511.762,80
1.801.917,60 3.651,40 202.441,70 372.467,90 10.771.022,20
1.741.441,89 3. 647,40 272 .541.60 42.804,20 8.811.827 40
1.201.024,60 3.217,10 156.396,00 13.866,60 5.085.90%, 50
2.335.791,50 . 178,90 134.515,90 57.656, 50 9.276.085,40
2.564.504,90 1.493.682,90 184.941,40 2.935,00 15.174.501,30
1.589.661,60 221.852,30 107.426,30 25.170,90
179.267,90 17.181,70 25.266,40 -—
328,250, 50 17. 598,60 62 566,60 59.910,80
2.905.522,50 1.257.500,00 5C1.875,80 -
939.832,30 269.840,80 66.3€0,70 229,80
734.370,90 75.8145,80 41.337,20 22.028,10 3.127.532,%9
1.598.032,10 439, 539,60 510.883,80 16.600,90 §.311.154,30
346.269,00 130.960,90 45.041,00 68.676,90 2.282.381,40
817.883,70 78.428,20 71.934,60 35.677,60 4.577.770,70
40.779.590, 50 12.268.550,40 5.685.873,70 1.425.427,10 236.108.761,60
24.410.992,10 - 7.002.052,90 326.835,50 341.739.283,80
39.690.433,70 1.113.286,50 5.190.483,00 — 301.069.176,00
2.483 531, 21 2.248.586,80 2.387.912,00 79.528,10 83.770).338,80
3.619.719,40 4.161.780,00 511.993,60 — 59.002. 438,50
12.291.738,40 1.157.170,70 1.660.092,30 42 939,50 54.145.621,00
1.697.874,70 878.855,60 153.125,30 1.430.716,30 18.428.469,20
84.194.339,50 9.559.679,60 16.905.659, 10 1.880.019,40 836.155.369,30
124.973.930,00 21.828.230,00 22.501.532,80 3.305.446,50 1.072.262.1:30,90
VISTO YISTO
M. Mereepes P, DE VaLMoNT AvLvaro J. Saxtes

No imp. do Chefe da SCC Diretor da DC
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DEMONSTRACAO DO MOVIMENTO FINANCEIRO

EXERCICI

CODIGO ,

APOSENTADORIAS

K PENROFS

RERVICO

MF DICO-HOSPITALAT

HENEFICIOS
DIVERSOS

190.200,20 29,879, 00 1.376,60
998 254,80 77.730,30 2.008,50
634.926,40 17%.038,10 1.132,10
1.:325.023 .10 179.704,00 328,00
267,698, 90 71.961,00 1.106,10
93.989,70 19.390,00 503,10
2.553.845,50 $560.497,70 4.996,20
1.421.212,70 276.287,70 7.220,80
2.661.421,40 227,189, 10 1.248,30
1.247.783,00 205.648,10 1.089,00
1.110.260,90 £51.843,40 1.557,80
1.164.740,60 | 201.604,10 2.379,50
13.903.957,40 | 2.406.666,90 16.041,90
6.484 352,80 ! 751.218,90 0.458,60
421.038,70 63.766, 50 1.411,40
1.395.771,50 875.281,20 5.168,80
N.137.204, 10 2.120.127,00 22.664,70
524.129,00 564.508,60 1.477,40
T.940. 444, 50 1.043.233,20 8.060,00
7.485.076,50 1.209.034,00 9.221,00
6.176.165,00 | 758.871,90 3.205,90
5.067.449,40 ! 741.274,10 4.753,80
1.843.134,40 448.534,10 2.564,80
4.361.588,80 362.295, 50 5.362,00
4.900.416,00 1.508.577,60 7.344,80
3.524.904,80 425.543,50 | 1.034,20
167,10 59.124,60 | —
2.148,70 140.468,00 | 465,10
7.522.153,30 1.020.100, 30 11.993.70
1.134.481,00 $14.972,70 I 3.514,40
1.243.850,30 195,661, 20 2,608,980
5.584.133,00 836.698,30 4.832,20
778.589, 40 179.453,70 2.079,40
2.157.710,70 | 492.436,10 9.085,50
SOMA. ... ......... ! 111.890.480,60 | 18.269.642,40 158.534,90
1417, i 26.561.881,20 — 16.862.701,00
4-16.....0ooevi i $37.999.813,10 — 5.37¢.409,50
4-12. .00 5.835.472,10 | 780.646,80 225.764,30
M-85 7.010.298,70 6.471.441,20 802,983,80
T4-14.. .o 16.282 878,20 3.335.000,10 12.130,70
4-13. . 7.139. 454,20 145.990, 40 41, 407,30
SOMAL........i.an. 110.979.833,50 10.736.078, 50 23.919.396,60
TOTAL........... 222 .870.314,10 29.005.720,90 24.077.031,50
4
Confere

ArLinpo Viemra Cosra
Guarda-livros Interino E
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DAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA SOCIAL

O DE 1942

DESPESA
' !
DESPLEAR i DUSPESAS l DESPESA | TOTAL
ADMININPRATIVAS | DIVERS A8 | EXTRAORDINARLA f DA DESPESA #4100

. | ]

i ! i
§0.545,70 i 5.072,10 | 88,40 615.980, 00 323.479,40
142.642,10 ¢ 4.440,10 ! 8,254,060 1.233.390,70 181.734,60
175.319.60 | 15.125,80 ! 17.640,40 : 1.042.202 40 127.252, 56
134.850.00 22 .511,20 i 20.9359,70 1.634.656,00 157.459,20
148,440,680 4.024,00 140.567,20 333.797,80 113.553,60
365, 20 ' 144,060 I 2.628,90 170.320,00 317.080,70
s,50 | 23.316.00 | 124,799, 10 3.330.712, %0 302.985,90
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