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O Brasil ¢ um povo de civilizacdo cristd,
cujos fundamentos assentam nas virtudes mes-
tras da tolerdncia, do respeito e da magnani-
midade.

Livre de preconceitos, apreciando-os homens
em funcdo do seu wvalor social, ndo alimenta
d6dios, ndo cultiva ressentimentos mem preven-
¢oes. A mnossa conduta internacional constitue
um apélo constante ao uso de meios suasérios,
de férmulas de aceitagdo undnime, sem preten-
sbes a interferir na vida dos outros povos. O
que déles queremos, é o que amplamente lhes
oferecemos : — cooperacdo frarca, relacées amis-
tosas, maior intercdmbio material e cultural em
proveito comum. Esta é a linha invaridvel da
nossa convivénecia continental; estas sdo as
nossas sinceras disposicoes em relacdo a tédas
as nacbes civilizadas.

(Do discurso pronunciado pelo Exmo. Se-

nhor Presidente da Republica na “Hora da In-
dependéncia”, em 7 de setembro de 1943).






A PRESIDENCIA DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO

Posse do Dr. Filinto Miller.
Despedida do Dr. Silvestre Péricles.






Salidagao do Conselheiro Jogo Villasbdas ao
novo Presidente do Conselho Nacional do
Trabalbo, Dr. Filinto Miiller, na primeirc ses-
sGo do Conselho Pleno presidida por Sua
Exceléncia, em 15 de julho de 1943.

Senhor Presidente : Desejosos de prestar homenagem a Vossa
Excia. e manifestar o seu contentamento pela nomeacdo de
V. Excia. & presidéncia déste Conselho, os senhores conselheiros,
aqueles que ocupam as cdatedras déste Consetho, determinaram-
-me que falasse, nesta oportunidade em que V. Excia. vem, pela
primeira vez, presidir os nossos trabalhos. Avesso a téda sorte
de subordinagdo, eu ndo posso, entretanto, Senhor Presidente,
me opor a me submeter a determinagdo dos meus pares, porque
a éles devo tbda sorte de gentilezas e de bondades, inclusive
esta de buscar-me no ultimo lugar, entre todos os conselheiros,
para trazer-me a esta posicdo de destaque, conferindo-me a honra
de ser o orador oficial déste momento. Emilio de Menezes,
quando teve de saiidar Olavo Bilac por ter sido eleito ¢ principe
dos poetas brasileiros, comegou o seu imortal soneto dizendo:
“Como é bom elogiar, quando nasce o elogio de um seniimento
bom, de uma emogédo sincera{” E, melhor ndo pode ser o meu sen-
timento, neste instante, nem mais sincera a minha emog¢do, ao
ver nomeado para substituir o homem digno que é o Dr. Silvestre
Pericles de Gdes Monteiro, o homem digno que é V. Excia.. Des-
candente de ilustre vardo, que me honrou com sua amizade, e so-
bre cuja ldpide se podia escrever um epitdtio, sintetizando os ru-
mos de tdda a sua vida, estas duas palavras “honra” e "patrio-
tismo”, V. Excia. jamais desmentiu o renome do seu digno proge-
niter nem teve outra orientagdo menos retilinea a guidlo na vida
publica. Completando a sua formagdo moral nos quadros do
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exército brasileiro, V. Excia. ali aprendeu e ali consolidou os
seus conhecimentos e sua educacdo pessoal, na escola do civismo
e da disciplina. Ndo dessa disciplina que faz com que o homem
se submeta servilmente ao mando dos seus superiores, mas da-
quela que tem sido a disciplina norteante do exsrcito brasileiro,
no passado, no presente e, certamente, no futuro, e cujo postulado
se lia no art. 14 da Constituigdo de 91: “as classes armadas sdo
obedientes aos seus superiores hierdrquices, dentro dos limites da
lei”. Essa obediéncia, Senhor Presidente, que ndo chumba o
brago ao corpo no momento de repelir uma afronta, principalmente,
quando ela parte de um superior, e mdxime, quando éste acastela
sua covardia airds das muralhas da hierarquia, para ofender o
ferir a dignidade dos seus subordinados. Aquela disciplina. Se-
nhor Presidente, que ndo impede que o homem se revolte e se
rebele contra os préprios governantes da Nagdo, quando éstes pro-
curam arrastar o pais ao abismo do descrédito e da degradagéo.
Eis porque, Senhor Presidente, V. Excia. foi revoluciondrio. Como
revoluciondrios, comungamos juntos os mesmos ideais, as mesmas
esperangas e os mesmos sofrimentos. E, como ¢ maior crime das
revolucdes é a derrola, e nds féssemos vencidos, tivemos de pade-
cer as durezas do exilio. V. Excia. foi para a Argentina e eu
fui para a Bolivia. Fomos buscar no estrangeiro a liberdade que
dentro da nossa pdtria nos era negada. .. Mas, 14, o nosso animo
ndo se abateu e, continuamos a mesma idéia e a mesma preocupa-
¢Go de conspirar pela salvagdo do pais. E, se alguma vez, Se-
nhor Presidente, 1& no exilio, a nossa carcaga tremeu... Tremeu
de frio, ou tremeu de fome, mas, nunca, tremeu de remorso ! Vito-
riosa a revolucdo de 30, veio V. Excia. prestar os seus servigos
ao Brasil. Foi para a chefatura de policia do Distrito Federal.
Durante cérca de 10 anos, V. Excia. dirigiu aquele setor da admi-
nistracdo publica. E é de se salientar, Senhor Presidente, que
sendo V. Excia. aquele que mais se demorou na chefia da Policia
do Distrito Federal, foi, também, um daqueles raros que dali sairam
sem se notabilizar pela violéncia, nem t&o pouco pelo ridiculo. O
que foram ésses 10 anos da estadia de V. Excia. na administraco
da Policia do Distrito Federal, néio sou eu quem o venha contar &
Nacdo neste momento, porque muito mais alto e muito melhor que
ey, j& o fizeram a glorificagdo que V. Excia. recebeu do povo ao dei-
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xar aquele setor da administracdo publica, a apoteose transcen-
dental que foi a posse de V. Excia. no cargo de Presidente déste
Conselho, ao prestar o compromisso perante o Sr. Ministro do Tra-
balho e, essa homenagem, que neste momento, o Conselho lhe
rende, a V. Excia. sendo eu, nesta hora, o intérprete de todos os
representantes das classes que aqui se assentam, como represen-
tantes intelectuais e do Ministério. Teve, naturalmente V. Excia
durante ésse periodo de sufocar motins, de debelar movimentos po-
pulares, notadamente a revolta comunista de 35 e a intentona in-
tegralista de 38. No entanto, V. Excia. pela mameira serena
e justiceira com que se conduziu, ndo criou incompatibilidades com
o povo, ndo gerou antipatias com o operariado, o que vem, além
disso, demonstrar, Senhor Presidente, que a propaganda exire-
mista, quer seja do extremismo da direita, que é o integralismo,
quer o da esquerda, que é o comunismo, ndo se infiltrou na massa
proletdria, n&o encontrou eco no sentimento dos trabalhadores bra-
sileiros. V. Excia. durante ésse periodo de administragdo na Po-
licia teve ainda oportunidade de intervir amistosamente para solu-
cionar contendas entre empregados e empregadeores. Estudou a
vida do operdrio nacional, visitando as f&bricas e visitando os
proprios lares désses okreiros do progresso. V. Excia. firmou um
conhecimento perfeito do que é a vida do operdrio brasileiro e das
suas relagdes com os empregadores. Além disso, formado em di-
reito, V. Excia. especializou-se também no estudo da legislagdio
social. De maneira que V. Excia. ao vir & presidéncia desta
Casa, ndo é um nedfito que vem aqui aprender, mas serd um guia
seguro, um timeneiro certo para dirigir os trabalhos déste Conse-
lho. V. Excia. encontrard da parte dos membros componentes
desta Casa, téda a dedicagdio e todo o esforgo para que a diregdo
de V. Excia. na presidéncia do Consetho seja a mais brilhante
possivel. V. Excia. encontrard da parte dos conselheiros téda
a esponténea colaboracdo para que esta Justiga cresga e redlize
no Brasil as suas finalidades para bem da sociedade e para bem
da prépria pdtria brasileira. E, nds esperamos e s&o éstes os
nossos votos, que V. Excia., ao deixar essa presidéncia, tal como
o Dr. Silvestre Péricles de Gdes Monteiro, deixe em cada conse-
lheiro um amigo e em cada coragdo uma afeigdo sincera.

117.537 F. 2






O Dr. Filinto Miiller, novo Presidente do Conse-
iho Nacional do Trabalho, agradece as ho-
menagens que lhe foram prestadas na pri-
meira sessao do Conselho Pleno presidida
por S. Exda.

Contesso a éste Egrégio Conselho a minha comovida gratidao
pela homenagem que me vem de prestar, ao presidir eu pela pri-
meira vez os seus trabalhos. Estendo os meus agradecimentos,
com abundéncia d'alma, particularmente as Procuradorias do Con-
selho Nacional do Trabalho, & Procuradoria do Instituto dos Co-
mercidrios e aos nobres advogados que aqui labutam. Notei na
escolha dos intérpretes de sentimentos tdo generosos para comigo,
uma delicadeza especial. Conheco o Dr. Jo&o Villasboas desde os
meus tempos de menino. Acostumei-me a admirar néle o bata-
Thador, o lutador, o homem que nunca teme assumir atitudes, que
ndo recia na luta por um ideal. Homem publico de larga visdo,
parlamentar ilustre e grande advogado, sempre me honrou com
sua amizade e nas poucas vezes em que divergimos, sempre o
fizemos com nobreza, como amigos. O conselheiro Cupertine de
Gusmdo eu conhego como um mogo que, desde os albores da sua
juventude, sempre se bateu pelo enobrecimento e pelo alevanta-
mento da classe que tdo dignamente representa aqui. E um idea-
lista cuja atitude reta e desassombrada sempre admirei. O Dou-
tor Albino Rosa, jovem conterréneo, que vem conquistando vitd-
rias na sua nobre profissdo gragas & sua inteligéncia e ao seu
esférco, é também um dedicado amigo a quem muito admiro e
prezo. O Dr. Leonel de Rezende, eminente Procurador Geral da
Previdéncia Sccial é uma figura que se destaca pelo seu saber,
pela sua capacidade, pelo seu elevado espirito publico. A éle
deve a legislagdo social brasileira uma grande parte da sua or-
ganizacdo. Néle encontraram os ministros do Trabalho, os presi-
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dentes déste Conselho e o Exmo. Sr. Presidente da Republica um
dos seus melhores colaboradores. Ao meu caro professor e meu
amigo Dr. Domingos Cavalcanti de Souza Ledo, rendo a homena-
gem de proclamar que escutei sempre com entusiasmo e com
admiragdo as suas aulas e depois acompanhei com carinho as
suas vitdrias conquistadas na dificil profissdo de advogado.

Percebo, Senhores Conselheiros, no calor desta homenagem,
que VV. Excias. desejam deixar bem patente no meu espirito que
poderei sempre contar com a colatoragdo integral e patridtica de
VV. Excias. para bem desempenhar-me das fungdes com que
me honrou o Exmo. Sr. Presidente da Republica.

Foram feitas aqui alusdes ao meu passado de homem publico,
alusdes que, embora sabendo generosas, muito me encheram
de orgulho e satisfugdo. Agradecendo-as quero fazer uma re-
feréncia especial ao exercicio do espinhoso cargo de Chefe de
Policia desta grande Capital. Ja disse no meu discurso de
posse que aquela fun¢do é eminentemente de repressdo e é, por
isso mesmo, exiremamente delicada e pouco simpdatica. Posso
afirmar entretanto, com tranquilidade de conciéncia que, pes-
soalmente, sempre procurei agir com serenidade e espirito de
justica e grande tolerancia, mas sempre respondi com violén-
cia & violéncia dos transviados que queriam destruir o nosso
regime e perturbar a paz da familia brasileira. Quase nuncaq,
entretanto, tive necessidade, Senhores Conselheiros e meus se-
nhores, de usar j& ndo digo de violéncia, mas sim de maior
energia, em relagdo aos trabalhadores nacionais. Mantive
estreito contacto com aqueles homens que, muitas vezes, na hu-
mildade de suas vidas, no anonimato de suas f{abricas, traba-
lham incessantemente, construindo, pelo seu esférgo e dedica-
¢Go e pelo seu patriotismo, a grandeza da patria.  Sempre que me
foi possivel fazé-lo, amparei-os nas suas aspiragdes; sempre que
as suas reclamagdes ndo se me afiguravam justas, amparei-os,
também, com os meus conselhos, procurando encaminhé-los no
bom sentido.

Quando me refiro aos trabalhadores brasileiros, quero, tam-
bém, abranger nessa larga expressdo, as empregadores do Bra-
sil, porque nesses também, — e ndo podia deixar de ser assim,
— encontrel, durante o tempo de minha administragdo poli-
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cial, um altc sentido patridtico, uma largueza de coragdo, um
desejo de acertar e a voniade permanente e constante de colabo-
rar com o nosso Govérno, para a solugdo dos nossos problemas
sociais. A uns e a outros, empregados e empregadores, rendo
nesta oportunidade a homenagem do meu aprego.

Senhores, Alfonso Grijalba, referindo-se & legislagdo tumul-
tudria de apds primeira guerra mundial, em relag@o aos proble
mas sociais, cita que alguns aqutores classificavam essa legisla-
¢do de "loucura legislativa”. Ele prépric a denominava “vité
ria da ccridade legal”. Entretanto, Ramirez Gondra, professor
de Direito da Universidade de Buenos Aires, discordando da clas-
sificacdo de Grijalba considera as leis de protegdo aos assala-
riados a “vitéria da Justica Social” e, mais do que isso, a "vitdria
da prépria Justica”.

Na presidéncia déste Egrégio Conselho, terei sempre em
mente a responsabilidade que me pesa sdkre os hombros e tudo
farei para que se firme sempre e cada vez mais, entre nds, a
"vitéria da prépria Justica”. Espero, mercé de Deus, dar reali-
dade ao compromisso que ora assumo, para ser util aos meus
concidaddos e & Pdtria e para honrar a confianga do grande bra-
sileiro Presidente Vargas, que realiza no setor social a obra mais
nobre, mais humana e mais generosa do seu benemérito Govérno.






Discurso do 3r. conselheiro Ribeiro Gongalves
em homenagem ao minisiro Silvestre Peri-
cles, proferido na Gltima sessdo do C.N.T.
presidida por S. Excia.

Senhor Presidente, os jornais de ontem divulgaram a noticia
da nomeagdo de V. Excia. para o Tribunal de Contas. Hoje, o
Conselho Nacional do Trabalho funciona, em sessdo plendria, pela
Ultima vez, sob sua honrada presidéncia. E ditam-me os colegas
que lhe diga as palavras de despedida. quando o Govérno da
Republica resolve investi-lo noutras funcdes de alta relevancia.
N&o sei sendo cumprir a ordem recebida. E nd&o indago, ao
desempenhar-me da tarefa, se conseguirei dar-lhe execugdo com
lustre, mas, apenas, me capacito de que o fago scb o influxo dos
mais elevades sentimentos e da maior sinceridade.

Um momento de compreensdo na vida torna-se inesquecivel
pela existéncia inteira. Um ano completo, mais de ano, dois anos
guase, de colaboragdo e convivéncia quotidianas, no exercicio de
atividades ptblicas, revelam os homens, desvelam as almas,
identificam os pensamentos, confundindo, no mesmo esfdr¢o, espi-
rito e conciéncia. Sdo dias que se ndo deslembram, jamais.

Pelos caminhos da vida nos relinimos — néds, os que fa-
zemos parte déste Conselho, e V. Excia., Senhor Presidente, —
numa larga jornada de deveres a cumprir. Em todos nds, pela
afabilidade de maneiras e pela atitude compreensiva, soube
fazer V. Excia. ndo sé admiradores, mas, amigos. E s&o ésses
amigos e admiradores que ora lhe falam de coragdo co alto, sem
desejo de recompensa, sendo o da retribuicdo da amizade que
V. Excia. lhes soube inspirar. Por mim, sinto-me bem em dirigir-
lhe a palavra, nesta hora, porque, filho como V. Excia., daquele
Nordeste batido de provagdes e calcinado de sdis, posso assegu-
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rar cue lhe ndo é extranho o sofrimento humano e conceber-lhe a
satisfagdo experimentada tddas as vezes que, com as gragas da
Previdéncia Social, tem concorrido para mitigar o infertinio de
nossa gente.

Todos nos distinguimos por defeitos e qualidades. A uns
ndo podemos fugir pela prépria contingéncia humana. E é no
culto das virtudes que nos elevamos no conceito dos concidaddos.
Se me perguntassem, quais os atributos que lhe caracterizam a
individualidade, Senhor Presidente, eu responderia, j& agora, pelo
conhecimento adquirido: a preocupacdo de ser digno; a conci-
éncia da personalidade. Esses atributos por quase dois cnos, se
tém refletido, conjugados, no empenho de bem servir a causa pu-
blica, revelando-se, ademais, na perfeita cordialidade de Vossa
Exceléncia para ccm os companheiros e cuxiliares. A afirma-
tiva encontra a melhor das comprovagdes nesta espontdnea mani-
festac@io de apréco e no préprio testemunho dos subordinados de
V. Excia.

Como dizia hd pouco, V. Excia. tem experimentado por
vezes, vida &rdua, de asperezas, de adversidade. E, nesses mo-
mentos, pdde sentir, em tdédas as camadas da sociedade, as suas
aspiragdes maiores, as suas ambi¢des mais fortes. Irmanou-se com
o povo, auscultando-lhe as necessidades. Incorporocu-se aos que
fizeram a Revolugdo de 30. Ardeu em é&nsia por umas tantas
reivindicacdes sociais. Acompanhou e apoiou, na jornada reivin-
dicadora, o Exmo. Sr. Presidente da Replblica. E, depois de
tudo isso, velo, na culmindncia dessa Presidéncia, pela confianga
do Govérno, aplicar as leis que concretizam aquelas aspiragdes
do primeiro instante e servem de amparo ao econdmicamente mais
fraco, impondo equilibrio justo entre o capital e o trabalho. Teve
oportunidade de verificar que, mais felizes do que outros povos, con-
seguimos, sob a orientacdo do Sr. Presidente Getulio Vargas, dar
solugdo & questdo social, sem choques, sem lutas, sem derrama-
mento de sangue, numa compreensdo admirdavel entre empregado-
res e empregados ; compreensdo que aqui se reflete neste Tribu-
nal e que se tem identificado na pessda de V. Excia. na presidén-
cia desta Casa.

Nesta hora, Senhor Presidente, cumprindo o mandato dos
meus pares, devo declarar-lhe, em nome dos companheiros, que
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indo ao desempenho de outro cargo, em virtude de determinacgéo e
honrosa escolha do Exmo. Sr. Presidente da Reptiblica, V. Excia.
ndo se separard, entretanto, de nds. Pelo que fez e pelo que
soube merecer, aqui permanecerd, na memdéria do nosso espirito
e da nossa amizade.

S&o essas, as palavras com que o Conselho Nacional do Tra-
balho, por meu intermédio, acompanha V. Excia., ao encami-
nhar-se ao Tribunal de Contas da Repiblica, manifestando-lhe a
maior simpalia e a mais elevada admiragdo.






Discurso pronunciado pelo Ministro Silvestre Pe-
ricles de Gois Monteiro na ultima sessdo do
Conselho Nacional do Trabalho a que pre-
sidiu, realizada em 8 de julho de 1943.

EGREGIO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO:

Quvi, sobremaneira comovido, as palavras do honrado Pre-
sidente da Cadmara de Previdéncia Social e do ilustrado Procurador
Geral dessa mesma Previdéncia. Sentimentos hd que néo podem
ser interpretados facilmente, de momento, num ambiente como
éste. As minhas palavras s@o diminutas, em face da grandiosi-
dade com que estou sendo homenageado pelo Supremo Tribunatl
da Justica do Trabalho.

Tenho o hébito de néo falar muito, em raz&o de minhas ativi-
dades piblicas, que me tornaram um trabalhader solitdrio. Penso,
entretanto, que resumirei todo o meu agradecimento & genero-
sidade do Egrégio Conselho, lembrando, tragando, de passagem,
uma imagem, até mesmo em satisfagdo ao grande engenheiro
que, de comego, se fez ouvir.

A atuagdo individual, mais o ambiente dos concidaddos, é
igual, em equagdo, ao bom ou ao mau sucedimento do homem
publico. De maneira que, invertendo os térmos dessa equacdo,
poderia enuncié&-la, dizendo que o bom ou o mau sucedimento do
homem publico é igual & sua atuagdo individual, mais o meio am-
biente dos seus concidaddos.

Nesta conformidade, coloquei-me, justamente, na incdgnita :
eu era o bom ou o mau sucedimento.

Penso, porém, que, diante desta manifestagdo sincera e framca
dos meus pares, ndo tive, felizmente, mercé de Deus, um mau
sucedimento, porque, meus amigos e meus colegas, antes de tudo,
sou um resultado de todos aqueles que est&o aqui presentes, de
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todos aqueles que concorreram para a eficiéncia que per acaso
pude ter na dire¢do déste Egrégio Tribunal. E nada mais repre-
sentei do que o esférgo de todos os que aqui estdo. Fui como
que o reflexo daquéle velho Conselho a que se referiu o ilustrado
Procurador da Previdéncia Social.

Este Conselho, como tédas as coisas grandes no futuro, era
pequenc no comego, um quase nada, pdde-se dizer. E como se
fésse a cruz que se implantou primeiramente no Brasil, essa cruz
que, na Baiaq, trouxe para todos nés, na marcha do tempo, a gran-
deza das nossas convicgdes cristds e da nossa efetividade entre
todos os povos da terra. De maneira que quero esclarecer as mi-
nhas palavras, declarando que, na simplicidade com que nasceu
o Conselho Nacional do Trabalho, éle tem em frente de si o maior
dos futuros : serd o Brasil do futuro e do amanhd que vem para o
mundo, porque, hoje em dia, generalizando, nada mais se conse-
gue, na paz social, sem a Justica do Trabalho.

Egrégio Conselho Nacional do Trabalho. Saio daqui, feliz —
feliz porque reproduzi uma expressdo de todos aqueles que iém
lutado em prél do Brasil. Quisera abragar a todos, um a um, e
afirmar a cada um o meu agradecimento, louvando-os pelo muito
que tém feito pelo nosso pais. Mas, na impossibilidade de assim
praticd-lo, quero sintetizar tudo © que desejei declarar: e é que o
Fgrégio Conselho Nacional do Trabalho é digno, e digno daquilo
que mais prezamos na vida — & diono do Brasil |
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DECRETO-LEI N. 5.527 — DE 28 DE MAIO DE 1943 (*)

DispSe sdbre o vencimento, remuneragio e saldrio do pessoal que indica

O Presidente da Republica, usando da atribuicic que lhe confere o art. 180
da Constituicdo, decreta:

Art. 1.° Os Estados, Municipios, Territérios, Prefeitura do Distrito Federal,
autarquias e 4rgdos paraestatais adotardo a classificagdo, nomenclatura e re-
gime de saldario de cargos e fun¢des de extranumerdrio da Unide.

§ 1.° Essas entidades ndo poderdo atribuir, acs seus servidores ou empre-
gados, vencimento, remuneracdo ou saldrios supericres aos dos servidores civis
da Unido, observada a identidade, semelhanga cu equivaléncia de fungdes.

§ 2.° Para a execugdo do disposto néste ariigo as referidas entidades pro-
moverdo imediatas providéncias articulando-se, para isso, com os &rgdos proprios
da AdministragGo Federal.

Art, 2° O presente decreto-lei entrara@ em viger na dala de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigdes em contrdric.

Rio de Janeire, 28 de maio de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Repir
blica
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
A. de Souza Cosla.
Eurico G. Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Jogo de Mendonga Lima.
Oswaldo Zranha.
Fpclonio Salles.
Gusiave Capanema.

Joaquim Pedro Salgado Filho,

(*) Publicado no Didrig Oficial de 31 de maio de 1943,
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DECRETO-LEI N. 5.570 — DE 10 DE JUNHO DE 1843 (*)

Dispoe sébre a coordenacdo dos orcamentos e balanges das entidades qutdrquicas

federais

O Presidente da Republica usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° Tédas as entidades cutdrquicas instituidas ou que venham a set
instituidas pelo Govérno Federal ficam sujeitas, a partir da dala em que entar
em execugdo o presente decreto-lei, & centralizagdo e coordenagie de seus
orgamentos e balanges financeiros, econdmicos e patrimoniais.

Art. 2° As referidas entidades deverdo apresentar, anualmente, a'é o dia
30 de setembro, cépias autenticadas das respectivas propostas orgamentdrias re-
lativas ao ano subseqiiente, ao dérgdo encarregado da elaboragio do orgamento
geral da Repiblica, acompanhadas dos quadros de sua comparagdo com o or-
¢amento entdo em vigor e com os dados referentes qos itens de despesa e re-
ceita arrecadada nos trés exercicios anteriores ja encefrados.

Art. 3.°,As mesmas entidades deverdo cpresentar, anualrente, até o dia 31
de margo, tanto ao érgd@o encarregado da elaberagdo do orgarsento geral da Rept-
blica como & Contadoria Geral da Replblica, cépias autenticadas de seus ba-
langos {inanceiros, econdmicos e patrimoniais relativos ao exercicio anterior, in-
clusive as demonstragdes da conta de “Execugo Orgamentdria”.

Pardgrafo tnico. Os Institutos e Caixas de Aposentaderia e Penses deverdo
continuar a remeter seus or¢amentos o balangos ao Conselho Nacional do Traba-
lho que, depois de aprovd-los, devera envidlos ao 6rgdo encarregado da elabo-
racdo do orgamento geral da Republica, nos prazos estabelecidos neste decreto-lei,
ticando o mesmo Conselho autorizado a expedir imediatamente as necessarias ins-
trucdes relativas co cumprimento déste dispositivo.

Art. 4° Em secgdes especials, anexas qo orgamento geral da Republica e ao
relatério da Contaderia Geral da Reptblica, serGo publicados, respectivamente, os
orgamentos e os balangos das entidades cutdrquicas.

Art. 5° Caberd ao 6rgdo encarregado da elaboragdo do orgamento geral da
Replblica expedir as necessdrias instrugdes para o cumprimento do presente de-
creto-lei, bem como promover os estudos necessdrios & padronizag8o dos critérios
gerais e das formas especiais de que se deverdo revestir os or¢gamentos, balangos
e demonstragdes de contas das diferentes entidades autdrquicas.

Paragrafo Unice. Enquanto ndo forem expedidas as instrugdes a que se re-
fere €ste artigo, prevalecerdo as normas atualmente em vigor relativas & elas
boragdo dos orgamentos e balangos das mencionadas entidades.

(*) Pubdblicado no Didrio Oficial de 12 de junho de 1943.
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Ant. 6.° Pste decrelolei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo
gadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Repu.
Llica,
GETULIO VARGAS.

A. de Souza Costa.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETQ-LEI N. 5.612 — DE 24 DE JUNHO DE 1943 (%)

Altera dispesigdes do decreto-lei n. 4.902, de 31 de outubro de 1342, e dd ocutras
providéncias

O Presidente da Repiiblica usardo da atribuigde que lhe confere o art. 180
da Constitdigdo, decreta:

Art. 1.° Fica acrescide ao art. 1.° do decretolei n. 4.902, deo 31 de ou-
tubro de 1942, o seguinte:

§ 3° Se o empregado tiver sido contratado pelo empregador hd menos
de seis meses do dia em que {0r convocado, o saldrio serd calculado de cctrde.
com a média mensal percebida no pericdo do emprégo.

§ 4° Quando a importancia correspcndente cos 50 % do vencimento, or~
denado ou saldrio de que trata éste artigo, for inferior ao total dos vencimentos®
e vantagens a que o convocado tenha direito pelo Exército, Armada ou Ae¢rondu-
tica, perceberd, em f6lha especial pela resp'ectivc unidade administrativa, & conta
da dotag@o orgamentdria fixada para ésse fim, a parte que constituir a diferenca
entre aquela remuneragdo civil e o citado total dos vencimentos e vantagens.

§ 5.° Nos casos de faléncia, concordata ou extingGo de emprésa, é assequ-
rado ao empregado convocado o direito que decorre das leis de protecdo ao tra-
balho, passando éle a perceber pelo Exército, Amada, ou Aerondutica os venct-
menios e vantagens correspondentes ao seu pdsto.

§ 6.° Quando a convocagdo incidir sébre quem esteja garantido mediante con-
trato de trabalho por prazo determinado, seja em face do tempo seja em face da
obra, cessard para o respectivo empregador, simultineamente com o extingdc das
obrigaghes contratuais, o encargo do pagamento de que trata éste artigo.

§ 7.° Para o caso de convocagdo de reservista que tenha side apenas admi-
tido como substituto tempordrio de outro convocado, ndo serdo aplicadas as dispo-
sigdes déste artigo.

(*) Publicado no Diério Oficial de 26 de junho de 1943.
117.537 F.

(3]
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§ 8.° Da importincia correspendente ace 50 % do ordenado civil de que trata
éste artigo serdo deduzidas pelo empregador as quotas de contribuigdo para insti-
tuigdes de previdéncia soclal e as de descontos obrigatérios que incidam sdbre a
mesma remuneragdo, dando-lhes no prazo legal o conveniente destino.

§ 9.° Sendo transitéria e podendo ter curta duragdo a permanércia de sargen-
tos convocados no servigo ativo do Exército, Armada e da Aerondutica, serd feito,
a titulo gratulto, o abono das pegas de uniforme que lhes forem indispens&vets
para a instrugGo e servigo de campanha, durante o primeiro ano de incorporagéo.

Art. 2.° Fica acrescido ao art. 2.° do citado decretolei n. 4.902, o seguinte :

§.° 1.° Désse certificado deverd constar a data da apresentagdo do convocado,
a partir da qual lhe serd devido pelo empregador o saldwlo de que trata o art. 1.v.

§ 2.° Se o convocado fér julgado incapaz tempordria ou definitivamente para
¢ servigo militar, a autoridade militar a que se tenha apresentado comunicard ao
empregador o resultado da inspeg&o, bem como a baixa do servigo, afim de cessar
o pagamento do saldrlo de convocagdo.

Art. 3.° Fica acrescido ao art. 4.° do aludido decreto-lei n. 4.902 o sequinta :

§ 1.° Até o Ultimo dia de cada més o empregador enviard & unidade admi-
nistrativa em que servir o convocade a importancia do saldrio que lhe couber
nesse més, acompanhada da 1.9 via da respectiva {0lha de pagamento, na qual
serd langada a devida quitagdo. Esse pagamento poderd ser efetuado diretamente
pelo empregador ao interessado ou a quem legalmente o representar, devendo.
entdo, a unidade ter ciéncia do pagamento pela remessa daquela 1.9 via. A 2.%
via dua f6lha serd& remetida & Divis&o de Fiscalizacdo do Departamento Nacional do
Trabalho, no Distrito Federal, ou acs 6rgaos delegados do Ministério do Trabatho,
Indlstria e Comércio, nos Estados, para efeito de fiscalizagdo.

§ 2° Com ésse mesmo objetivo, as unidades administrativas que tenham con-
vocados empregados de particulares, enviarao a Sub-Diretoria de Fundos do Exér-
cito, & Diretoria de Fazenda da Armada ou da Aerondutica relagdo nominal désses
convecados, mencionando os saldrios a pagar e os ncmes de seus empregadores
ccm cs sedes de seus estabelecimentos.

Art. 4° Passa a ter a seguinte redagGo o art. 5.° do referido decretolel
n. 4.902.

Art. 5.° O brasileiro convocado para prestar servigo profissional, mesmo de
natureza civil, em estabelecimento ou organizagdo militar, terd direito ao pagamento
correspondente aos 50 % do vencimento, ordenado ou saldrio de que trata o art. 1.°.

Art. 5.° Fica acrescido no art. 6.° do mesmo decreto-lei n. 4.902, o sequinte :

§ 1.° Sempre, que, terminado o prazo para o pagamento do saldrio, o empre-
gador ndo tiver remetido a importincia & unidade em que servir seu empregado,
cumprir& ao comandante, diretor ou chefe comunicar & Procuradoria Regional da

Justiga do Trabalho, que processar& a cobranga nos térmos da legislagio vigente.
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§ 2° Ao empregado convocado, quando ndo for possivel a sua presenga ao
julgamento do dissidio pela Justica do Trabalho, caberd o direito de representa-
¢do pelo respectivo sindicato de classe cu por meio de companheiro de profissdo,
préviamente designado, na forma do disposto no § 2.° do art. 42 do decretolei
n. 1.237, de 2 de maio de 1939.

§ 32 Na forma do § 1.2 se procederd quanto & cobranga da multa prevista
neste artigo, devendo a comunicagio ser enviada & DivisGo de Fiscalizagdo do De-
partamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ao Departamento Estaducl
dc Trabalho, no Estado de S&o Paulo, ou &s Delegacias Reglonais do Trabalho,
nos demais Estados.

§ 4° Em caso de reincidéncia e de mé& fé do empregador, o Ministério militar
interessado promoverd, em entendimento com o Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio a intervengdo oficial na administragio do estabelecimento, afim de fazer
cumprir o que a lei determinar.

Art. 6.° Passa a ter a sequinte redagdo o art. 7.° daquele decreto-lei n. 4.902:

Art. 7.2 Aos Ministérios da Guerra, da Marinha e da Aerondutica, em enten-
dimento com o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, compete fiscalizar a
execugao do presente decreto-lei.

§ 1.° As disposicoes déste decreto-lel se aplicam aos empregados que, ao en-
trar em vigor o decretolel n. 4.902, de 31 de outubro de 1942, j& se achavam in.
corporados por convocagdo.

§ 2° Os casos omissos e as davidas suscitadas na aplicagdo déste decreto-
lei e do de n. 4.902, citado no par&grafo anterior, serdo fesolvidos pelo Minis.
tério militar interessado, ouvido, quando necessdario, o Ministro do Trabatho, Indus-
tria e Comérclo.

Art. 7.2 Como vencimento, ordenado ou saldrio entende-se a remuneragdo
que perceber o empregado em funcdo do emprégo, qualquer que seja a forma do
seu pagamento.

Art. 8° Este decretolei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Repu-
blica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filko.
A. de Souza Costa.

Eurico G. Dutra.

Henrique A. Guilhem.

Jogo de Mendonga Lima.
Oswaldo Aranha.

Apolonio Salles.

Gustavo Capanema.

Joaquim Pedro Sslgado Filho.
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DECRETO-LEI N. 5.643 — DE § DE JULHO DE 1943 (*)

DispGe sbbre a acumulacio de pensdes e proventos de aposentadoria

O Presidente da Reptblica usando da atribuicGo que lhe confere o art. 180
da Constituigio, decreta:

Art. 1° Fica preibida a percepg&o acumulada de proventos de mais de uma
aposentadoria, pagos pelos cdfres plblicos federais, estaduais ou municipais, Cai-
xas ou Institutes de Aposentadoria e Pensdes ou outras entidades autdrquicas.

Art. 2° N&o se compreendem na proibigde de acumular, nem estdo sujeitas
a quaisquer limites :

a) a percepgdo conjunia de pensdes civis ou militares ;

b) e percepgdo de pens&o com vencimento, remuneracdo ou saldrio de cargoe,
fungdo ou emprégo piblico;

¢) a percepgio de pens@o com provento de disponibilidade, aposentadoria
cu reforma.

Art. 3.° Quando ndo for possivel a acumulagio de beneficios, o empregade
cu funciondrio ficar& sujeito, apenas, & contribuicdo para o érgdc ou entidade de
cujos beneficios se possa utilizar,

, , . e . .
Pardgrafo 4nico. Nos casos atuais de contribuigde miltipla, é livre ao ser-
vidor ou empregado optar pela que lhe aprouver.

Art, 4° As Caixas ou Institutes providencicrdo a iransferéncia das contri-
buigdes ja recolhidas, no caso dos associados optarem, na forma do artigo an-
terior.

Pardgrafo dnico. Nesse caso serd deduzida a importéncia correspondente o
beneficios que j& tenham sido prestados.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio.

Ric de Janeiro, 5 de julho de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Repu-
blica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.
A. de Souza Costa.

Eurico G. Dutra.

Henrique A. Guilhem,

Jeao de Mendonga Lima.
Cswaldo Aranha.

Apolonic Salles.

Gustavo Capanema.

Joaquim Pedro Salgado Filho.

(*) Publicado no Didrio Oficial de 7 de julho de 1943, pag. 10.353,



DECRETO-LEI N. 5.645 — DE 5 DE JULHO DE 1943 (*)

Prorroga o periodo de reorganizagdo do Instituto de Aposeniadoric o Pensdes da
Estiva e da oulras providéncias

O Presidente da Repiblica usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, e,

CONSIDERANDO a necessidade de se adaptar o regime presente do Instituto
de Aposentadoria e Pensdes da Estiva &s suas possibilidades financeiras enquante
ndo forem determinadas de forma definitiva, as providéncias que venham resolver
a situagdo ;

CONSIDERANDO que, no decurso do periodo de reorgamizagdo em que foi
declarado o Instituto, j& foram tomadas varias medidas para a referida adaptagao;

CONSIDERANDO que hd ainda providéncias de cardter administrativo que
devem e podem ser tomadas em simples fase de reorganizag¢do, cuja execugdo
daverd ficar a cargo da prépria comissdo que as estudou e sugeriu, decreta:

Art. 1.° Fica prorrogado até 31 de dezembro do corrente o periodo de reorga.
nizagdc em que se encontra o Instituto de Aposentadoria e Pensdes da Estlva, para
o efeito de se adotarem as medidas de ordem administrativa que o Ministro do Tra-
balho, Indistria e Comércio dsterminar.

Art. 2.° O Presidente do Instituto de Aposentadoria e Pensdes da Estiva con-
tinuar& a exercer as atribuicSes que lhe incumbem na forma do regulamento apro-
vado pelo decreto n. 4.264, de 19 de junho de 1939, assistido por dois represen-
tantes designados pelo Presidente da Repiiblica e em coordenacdo com éles, car
bendothes a fungdo especial de executar as medidas necessarias a garantir os
beneficios aos contribuintes do Instituto e regularizar a sua estrutura administrativa,
espocialmente :

a) continuando a execucdo do que estd previsto nas alineas b e ¢ do art. 2.°
do decreto-lei n. 5.093, de 16 de dezembro de 1942 e de quaisquer outras medidas
odministrativas, determinadas ou aprovadas pelo Ministro do Trabalho, Indistria e
Comércio ;

b) apreciando préviamente tddas as medidas relativas a pessoal ndo 86 as
de cardter disciplinar como as que se refiram a admissdes, promogdes, remogSes
cu transferéncias ;

¢) propondo ao govérno as medidas julgadas necessdrias para a perfeitu
adaptagdo do Instituto de Aposentadoria e Pensdes da Estiva s suas finalidades.

Art. 3° Os assistentes exercerdo as suas atribuigdes com o presidente do
Instituto, reiinidos em comissdo de cardter executivo, scb a presidéncia déste 1l-
timo, prevalecendo as decisGes da maioria, sem prejuizo da faculdade, que fica
desde logo asseqgurada a cada um, de representar ao Ministro do Trabalho, Indistria

(*) Publicado no Didriv Oficial de 7 de julbo de 1943, pags. 10.353 e 10.355.



e Comércio sdbre qualquer fato que, em seu parecer, deva ser levado ao conhezi-
mento dessa autoridade.

Art. 4° Durante o periodo de recrganizagdo, afera as despesas que decor-
ram com os beneficlos e administragdo, dentro das normas de restri¢do que devem
ser adotadas, ou as que decorram de compromissos assumidos antes da vigéncia
do decreto-lei n. 5.093, de 16 de dezembro de 1942, nenhuma outra ser& permitida,
nem providas vagas que ocorrerem no quadro do pessoal efetivo do Instituto, salvo
necessidade manifesta, que deverd ser justificada pela Comisséo ao Ministro do Tra-
balho, Industria e Comércio, a quem caberd a aprovagdo da despesa.

Art. 5° Os trabalhos da ComissGo serdo comunicados mensalmente, em re-
sumo, o Ministro do Trabalhe, Indistria e Comércio.

Art. 6.9 Os assistentes perceberdo, pelos cofres do Instituto de Aposentadoria
e Pensdes da Estiva, gratificagdo mensal arbitrada pelo Ministro do Trabalho, In-
déstria e Coméreio.

Art. 72 Ro Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio caberd conhecer dos
casos e reclamagdes decorrentes déste decreto-lei, resolvendo-os origindriamente ou
encaminhande-os ao 6rgdo que julgar competente.

Art. 8° O presente decretolei entra em vigor no dia 1.° de julho de 1943,
ndo sendo interrompido o periodo de recrganizagdo instituido pelo decretolei ni-
mero 5.093, de 16 de dezembro de 1942, revogadas as disposigdes em contrdris.

Rio de Janeiro, 5 de julho de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Repi-
blica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho,

DECRETO-LEI N. 5.689 — DE 22 DE JULHO DE 1943 (*)

Regula ¢ dispensa de empregados na idade militar @ d& outras providéncias

O Presidente da Reptliblica, usando da atribuigio que lhe confere o art. 180
da Constitui¢do,

CONSIDERANDO que a lei n. 62, de 5 de junho de 1935, que regula a resci-
sdo do contrato do trabalho, satisfaz plenamente seus objetivos em tempo ds
paz, assegurando ao trabalhador ampla protegdo a seu trabalho e, as emprésas, o
direito da legitima dispensa dos empregados que cometam falta grave ou paga-
mento de indenizagdo aos que tiverem menos de dez anos de servigo, ainda que
ndo ocorra justa causa para tanto;

CONSIDERANDO, entretanto, que dadas as suas finalidades de aplicagdo em
periodos normais de atividade das classes produtoras, o citado diploma legal ndo
previu certas e determinadas situagSes especiais, do mais alto interésse para a
economia nacional ;

(*) Publicado no Didrio Oficial de 24 de julho de 1943, pig. 11.233.
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CONSIDERANDO que, para atender as necessidades do momento, é neces-
sdrio acautelar a prote¢do contra a prdtica de atos prejudiciais ao interdsse cole-
tivo, que procuram burlar a inteira eficdcia do decreto-lei n. 4.902, de 31 de ou-
tubro de 1942, decreta:

Art. 1.° Enquanto durar o estado de guerra, ndo ser& permitido cos emprega-
dores rescindir contratos de trabalho com empregados reservistas, em $dade de
convocago militar, senGo mediante manifestagdo expressa da vontade déstes ou
quando os mesmos derem causa & rescisdc nos térmos do art. 5.° da lei n. 62
de 5 de junho de 1935.

Pardgrafo dnico. Considera-se também como justa causa para a rescisGo do
contrato de trabalho a supressdo do emprégo ou do cargo por motivo de economia
aconselhada pelas condigdes econdmicas e financeiras do empregador e determi-
nada pela diminuigdo de negdcios ou restriciio da atividade comercial, por motivos
decorrentes da guerra, ficando aquele obrigado ao pagamento da metade da in-.
denizagdo total que seria devida ao empregado.

Art. 22 Os dissidios de trabalho resultantes da aplicagdo do presente de-
creto-lei serdo dirimidos pela Justiga do Trabalho.

Art. 89 A despedida injusta do empregado nas condiges do art. 1.2 ainda
que ndo geze da garantia de estabilidade, obrigard o respectivo empregador néo 86
a reintegrd-lo, como também, ao pagamento da multa de que trata o art. 6.%, do
decreto-lel n, 4.902, de 31 de dezembro de 1942.

Art. 4° Este decretolel entrar@ em vigor na data de sua publicagdo, apli-
candose desde logo a todos os casos ainda pendentes de julgamento.

Art. 5© Revogamse as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Repi-
blica.
GETULIO VARGAS.
Rlexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 5.691 — DE 22 DE JULHO DE 1943 (*}

Dispde sdbre a concessdo do abono fomiliar cos empregados de entidades
aularquicas

O Presidente da Repablica, usando da atribuigio que lhe confers o art. 180
da Constituic@io, decreta :

Art. 1.° Fica extensivo acos empregados de entidades paraestatais de natw
reza autdrquica o abono familiar de que trata o art. 28, do decreto-lei n. 3.200,
de 19 de abril de 1941.

(*) Publicado no Didrio Oficial, de 24 de julho de 1943, pag. 11.235.
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Art. 2° Aos dirigentes dessas entidades compete autorizar a concessdo do
abono, aplicando no que couber, os dispositivos do decreto n. 9.816, de 2 do ju-
lho de 1942.

Art. 3.° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Rept-
blica.
GETULIO VARGAS.
JoGo de Mendonga Lima.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO N. 13.085 — DE 3 DE AGOSTO DE 1943 (*)

Estende aos municipios de Santa Rita, Espirito Santo, Sapé e Mamanguape, a juris-
digdo da Junta de Conciliagdo e Julgamento do munmicipio de JoGo Pessda
Estado da Paraiba

O Presidente da Repiblica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 74,
alinea a, da Constituigdo, e de conformidade com o art. 7.° do Regulamento apro-
vado pelo decreto n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940, decreta:

Artigo tnico. A jurisdic&o da Junta de Conciliacdo e Julgamento do municipio
de Jodo Pessda, Estado da Paraiba, a partir da publicagiio do presente decrsto,
estender-se-G aos municipios de Santa Rita, Espirito Santo, Sapé e Mamanguape, no
referido Estado, revogadas as disposigbes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 3 de agdsto de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da Repi-
blica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO-LEI N. 5.772 — DE 24 DE AGOSTO DE 1943 ()

Autoriza o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Bancdarios a custear, aié o
prazo méximo de um ano, a internagds, em estabelecimentos especializados, dos
seus segurados portadores de tuberculose pulmonar

O Presidente da Replblica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° Fica o Instituto de Aposeniadoria e Pensdes dos Bancarios auto-
rizado a custear, até o prazo mdximo de um ano, a internagdo em estabelecimentos

(*) Publicado no Didrio Oficial de 5 de agésto de 1943, pag. 11.796.
(*) Publicado no Didrio Oficial de 26 de agdsto de 1943.
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especializados, dos seus segurados portadores de tuberculose pulmonar, observado,
porém, o disposto no § 2.2 do art. 62 do decreto n. 54, de 12 de setembro de 1934

Art. 2° Os sequrados que, & data da publicagdo do presente decreto-lei,
j& estiverem internados por conta do Instituto, continuardo a gozar dessa vanta-
gem, até perfazerem o prazo mdaximo a que se refere o artigo anterior.

Art. 3° O presente decreto-lei entrard em viger ng data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 24 de agdsto de 1943, 122.° da Independéncia e 55.° da
Repiblica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Pelo decreto-lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943, publicado no
“Didrio Oficial” de 9 de agdsto do corrente ano, foi aprovada a
Consolidagdo das Leis do Trabatho, orgamizada pela Comisséo
instituida pela portaria n. SC-791, de 29 de janeiro de 1942, com-
posta dos Srs. Drs. Luiz Augusto de Rego Monteiro, Oscar Sa-
raiva, Arnaldo Lopes Sussekind, Dorval de Lacerda e José de Se-
gadas Viana.

O novo Cdédigo de Trabalho, que entrar& em vigor em todo o
territério nacional a 10 de novembro préximo vindouro, contém 921
artigos, distribuidos pelos seguintes Titulos : I — Introdu¢do ; 11 —
Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho ; III — Das Normas Es-
peciais de Tutela do Trabalho; IV — Do Contrato Individual do
Trabaltho ; V — Da Organizagdo Sindical ; VI — Do Contrato Co-
letivo de Trabalho; VII — Do Processo de Multas Administrativas;
VII — Da Justiga do Trabalho ; IX — Do Ministério Piblico do Tra-
balho ; X — Do Processo Judicidrio do Trabalho; e XI — Disposi-
¢des Finais e Transitdrias.

Publicamos a sequir o decreto-lei n. 5.452, de 1 de maio de
1943, e a "Exposicdo de Motives” apresentada pelo Sr. ministro
do Trabalho, Industria e Comércic ac Exmo. Sr. Presidente da
Republica com o projeto definitivo da Consolidaggo.

DECRETO-LEI N. 5.452 — DE 1 DE MAIO DE 1943 (*)
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho

O Presidente da Republica, usando da atribui¢do que lhe
confere o art. 180 da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Traba-
tho, que a éste decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela
introduzidas na legislagdo vigente.

(*) Publicado no Didric Oficial em 9 de agdsto de 1943.
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Pardgrafo Gnico. Continuam em vigor as disposicdes legais
transitérias cu de emergéncia, bem como as que ndo tenham apli-
cagdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de
novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e
55.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Sr. Presidente da Republica:

Tenho a grande honra de apresentar a V. Ex. o projeto defi-
nitivo de Consolidagdo das Leis de Prote¢Go ao Trabalho, rele-
vante cometimento juridico e social, cuja redagdo ultima foi pro-
cedida, havendo sido escrupulosamente apreciadas as sugestdes
e emendas propostas ao ante-projeto, apds uma verdadeira quto-
critica, que a propria Comiss&o efetuou, do texto original divul-
gado pelo "Didrio Oficial” de 5 de janeiro do corrente ano.

2. A Comissdo cotejou e julgou cérca de dois mil reparos,
observagdes ou comentdrios feitos a Consolidagdo.

3. Pego vénia a V. Ex., preliminarmente, para ressaltar o
esférgo, a cultura, a inteligéncia com que, no desempenho da difi-
cil incumbéncia, se houveram os signatdrios do Relatério incluso
no aprofundado exame da matéria.

4. Durante quase um ano, em longas reiinides didrias, en-
tregaram-se a tarefa complexa e ilusitre, com uma dedicagdo e
um espirito publico que bem demonstram o patriotismo que os
inspirou. Desejo, por isso, antes de mais nada, e perante Vossa
Exceléncia, patentear o meu reconhecimento e a minha admiragdo
por ésses notdveis colaboradores da obra ministerial.

5. E da mais alta significagdo social e merece uma refe-
réncia especial o interésse suscitado pela divulgagdo do ante-
projeto.
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6. Juristas e magistrados, entidades piblicas, emprésas deri-
vadas e associagdes culturais concorreram com o judiciosa refle-
xdo de sua experiéncia para sugerir um ou outro retoque.

7. Revelando, ndo sé a repercussdo alcangada pelo monu-
mento legal projetado, mas, principalmente, uma vigorosa con-
cléncia sindical — prova plena de um regime social j& radicado
— manifestaram-se as classes de empregadores e de empregados,
através das respectivas instituigdes representativas. Esta foi, na
realidade, a contribui¢dio mais palpitante trazida & Comissdo, quer
pelo teor original da discussdo das teses, quer pela eficiéncia pa-
tente do sistema paritdrio de equilibrio social, evidenciando-se, do
contraste de interésses, sob a luz de um pensamento publico de
bem comum, a {érmula de composi¢do harménica das férgas do
capital e do trabatho.

8. A Consolidagéo corresponde a um estdgio no desenvol-
vimento do progresso juridico.

9. Entre a compilagdo ou colegdo de leis e um cédigo —
que sdo, respectivamente, os momentos extremos de um processo
de corporificagdo do direito — existe a consolidagdo, que é a fase
propria da concatena¢do dos textos e da coordenagdo dos prin-
cipios, quando j& se denuncia primeiro o pensamento do sistema,
depois de haverem sido reguladas, de modo amplo, relagdes
sociais em determinado plano da vida politica.

10. Projetada a a¢@o do Estado em vérias diregdes, pcra
atender co tratamento de situagbes especiais e constantes em
uma mesma oOrbita juridica, impde-se, desde o instante em que se
surpreende a unidade interna désses problemas, perscrutar a
sua inteligéncia ordenadora, que serd entdo a “ratio legis” do
sistema normativo necessdrio.

11. Esse o significado da Consolida¢do, que ndo é uma co-
lecdo de leis, mas a sua coordenagdo sistematizada.

Nao é apenas um engenho de arquitetura legislativa, mas
uma recapitulagdo dos valores coerentes, que resultaram de
uma grande expansdo legislativa anterior, em um dado ramo do
direito.

12. E o diploma do idedlismo excepcional do Brasil, orien-
tado pela clarividéncia genial de V. Ex., reajustando o imenso e
fundcamental processo de sua dindmica econdmica, nas suas rela-
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¢Ges com o trabalho, aos padrées mais altos de dignidads e de hu.
manidade da justia social. E incontestavelmente a sintese das
institui¢des politicas estabelecidas por V. Ex. desde o iniclo de
seu Govérno.

13. Empenhou-se, por isso, a Comissdo na articulacdo dos
textos legais vigentes, na exata dedugd@io dos principios, na con-
cordéancia essencial das regras, na unidade interna do sistema.
As lacunas preenchidas propuseram-se a tornar explicitas vers
dades inerentes as leis anteriores. Algumas inovagdes aparen:
tes ndo passam de necessdrias conseqiiéncias da Constituicdo.
As omissdes intencionalmente ocorridas restringiram-se a excluir
do conjunto as leis tipicamente transitérias e que, para atender
a situagdes de emergéncia deccrrentes do estado de guerrq, fica-
ram & margem dos postulados do nosso direito social.

14. O que importa salientar € ter havido a preocupagdo
dominante de subordinagdo &s leis preexistentes e n&o como se
procedesse & organizagdo de um cédigo, para o qual se per-
mite modernamente a originalidade inicial e onde é mesmo
espontdnea e essencial a livre criagde do direito, sem qualquer
dependéncia do regime vigente.

15. A Consolidagdo representa, portanto, em sua substan.
cia normativa e em seu titulo, neste ano de 1943, n&o um ponto
de partida, nem uma adesdo recente a uma doutring, mas a ma-
turidade de uma ordem social hd mais de um decénio instituida,
que j& se consagrou pelos beneficios distribuidos, como também
pelo julgamento da opinido publica conciente, e sob cujo es
piritc de eqiiidade confraternizaram as classes na vida econd-
mica, instaurando nesse ambiente, antes inst&vel e incerto, os
mesmos sentimentos de humanismo crisio que encheram de
generosidade e de nobreza os anais da nossa vida publica e
social.

16. No relatério elaborado pela Comissd@o respectiva, que
corresponde a um prefdcio admirdvel da obra monumental, e
no qual se filia a presente exposicdo de motivos, encontrar&
V. Ex., minucioso e brilhante estudo das doutrinas, dos siste-
mas, das leis, dos regulamentos e das emendas sugeridas, com-
provando que a Consolidacdo representa um documento resuls
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tante da intuicdo do génio com que V. Excia. vem preparando o
Brasil para uma missdo universal.

17. A estrutura da Consolidagdo e a ordenada distribui¢do
das matérias que lhe compdem o texto evidenciam claramente
ndo sé6 um plano logico como também um pensamento doutri-
nério.

18. A sucessiva disposigo das matérias, nos Titulos e Ca-
pitulos, corresponde a uma racional precedéncia.

19. Assim, sem fazer injaria ao bom senso geral, exempli-
ficarei, entretanto; o contrato individual do trabalho pressupde
a regulamentagdo legal de tutela do empregado, n&o lhe po-
dendo ser adversa; a organizagdo sindical pressupde igualmente
a condicdo de emprégo cu o exercicio de profissGo e a consti-
tuicdio da emprésa; o contrato coletivo de trabalho seria, por
sua vez, invidvel sem a prévia formagdo sindical das classes.

20. Essa uma distribuig@o em que os institutos juridico-poli-
ticos sdo alinhados, ndo ao sabor de classificagdes subjetivas
cu sob a sugestdo irrefletida de padrées quaisquer, mas sim, e
verdadeiramente de acérdo com dados racionais, derivados do
proprio valor e da funcdo social que lhes é essencial.

21. Para melhor compreensdo, dividiu a ComissGo o Ti-
tulo II do ante-projeto em dois Titulos, visando tornar ainda mais
intuitivo o esquema da Consolidagdo: ocupando-se essas duas
divisdes, respectivamente, “"Das Normas Gerais de Tutela do Tra-
balho” e "Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho”, qus
constituem exatamente os principios institucionais e bdésicos da
protecdo do trabatho.

22. Mais uma vez nota-se nessa concep¢do um &nimo ds
ordem que resultou de uma meditagdo exclusiva sdbre os insti-
tutes concatenados.

23. O pormencrizado exame, nesta exposicGo, de todos os
temas ali discutidos, importaria reproduzir, quase na integra, o
referido relatério, com prejuizo talvez de sua harmonia e da
légica irretorquivel com que se apresenta.

24. Peco licenga, entretanto, para assinalar alguns aspec-
tos principais do trabalho da Comissao.
117.537 F. 4
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25. No concernente & identificagdo profissional, h&d quem
incorra em absoluto equivoco, ignorande o sentido exato dessa
institui¢do juridica.

26. Houve quem lhe apontasse apenas a utilidade de mero
instrumento de contrato do trabalho, quando, na verdade, é éste,
embora de grande alcance, apenas um aspecto da carteira profis-
sional, cujo cardter tundamental é o de documento de qualifi-
cagGo profissional, constituinde mesmo a primeira manifestagao
de tutela do Estado ao trabalhador, antes formalmente “desquali-
ficado” sob o ponto de vista profissional e a seguir, com a emisséo
daquele titulo, habilitado & ocupagdo de um emprégo ou ao exer-
cicio de uma profissdo. N&o hd como subordinar essa criacio
tipica do Direito Social ao papel acessério de prova do contrato
de trabalho, quando, como se v&, a sua emissdo antecede livre-
mente o gjuste do emprégo e agora, pela Consolidacdo, passard
até a constituir uma condi¢ao obrigatéria para o trabalho.

27. Foi, alids, considerando a importdncia da carteira pro-
fissional como elemento primacial para a manutengdo do cadastro
profissional dos trabalhadores, como titulo de qualificacdo profis-
sional, como documento indispensavel a colocag@o e & inscrigdo
sindical, e, finalmente, por servir de instrumento prdtico do contrato
individual do trabalho — que a Comiss@o encontrou razdes bas-
tantes para a reputar uma instituigdo fundamental de protecdo
do trabalhador e ndo admitir {8sse relegada & inoperdncia da fran-
quia liberal, tornando-a, entdo, obrigatéria.

28. Em relag&o aos contratos de trabalho, cumpre esclarecer
que a precedéncia das “normas” de tutela sébre os “contratos”
acentuou que a crdem institucional ou estatutéria prevalece sbbre
a concepgdo contratualista.

29. A andlise do contetdo da nossa legisla¢Go social pro-
vava exuberantemente a primazia do cardter institucional sébre o
efeito do contrato, restrito éste & objetivacdo do ajuste, & determi-
nacdo do saldrio e a estipulacdo da natureza dos servicos e isso
mesmo dentro de "standards” e sob condi¢Bes preestabelecidas
na lei.

30. Ressaltar essa expressdo peculiar constituiria certamente
uma conformagdo com a realidade e com a filosofia do novo Di-
reito, justificondo-se assim a énfase inicial atribuida & enumeragdo
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das normas de protecdo ao trabalho, para sdomente em seguida
ser' referido o contrato individual.

3l. Nem hd& como contestar semelhante método, desde que
o Direito Social é, por definicio, um complexo de normas e de
instituicdes votadas & prote¢do do trabalho dependente na ati-
vidade privada.

32. Entre as inGmeras sugestdes trazidas, uma houve que
suscitou singular estranheza, dada a sua procedéncia de uma
entidade representativa de empregados.

33. Objetava contra a exclusdo da permiss@o contida no
inciso final do pardgrafo tUnico do art. 4.° da lei n. 264, de 5
de outubro de 1938, e reclamava a sua incorporagdo & Conso-
lidagdo.

34. Esse texto propositadamente omitido colidia rigorosamente
com um dispositivo legal posterior — art. 12 do decretolei ni-
mero 2.308, de 13 de junho de 1942 — em que se anunciava uma
regra irrecusdvel de protegdo ao trabalhador.

35. Como se tolerar, efetivamente, que possa um empregado
realizar os encargos de sua fungdo, por mais rudimentar que esta
seja, durante oito horas sucessivas, sem um intervalo para repouso
cu alimentagdo ?

36 Talvez uma incompreensdo tivesse surgido na considera-
¢do désse preceito legal vigente: hd, na realidade, determinadas
tuncdes de supervisdo e de contrdle, tais como as exercidas por en-
carregados de estagdes ou usinas elétricas, cujo trabalho é in-
termitente, ndo exigindo uma atengdo constante e um esfér¢o con-
tinuado, sendo kenéfica, entdo, para ésses empregades a exclusdo
da hora de repouso pela reducdo que se dd no tempo de perma-
néncia no servigo, facilitada, por outro lado, a organizagdo das ta-
belas de rodizio dos ccupantes désses cargos pelas emprésas.

37. Essa hipdtese, constituindo tipicamente o caso do tra-
balho descontinuo, segundo a conhecida definigdo de Barassi,
ndo se enquadra, eniretanto, na determinag¢do do citado art. 12
do decreto-lei n. 2.308, que apenas abrange o “trabalho continuo”,
conforme foi incluide & Consolidagdo no capitulo “Da duragdo do
trabalho”, parecende, portanto, resolvida a divida.

38. O trabalho dos menores, entre quatorze e dezoito anos,
ou tem como finalidade a preparag@o dos mesmos para um oficio,
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uma profissdo, ou, entdo, constitue uma exploracdo e um aniqui-
lamento da juventude.

39. Esse pensamento fez com que o decretolei n. 3.616, de
13 de setembro de 1941, salvo nos casos excepcionais de férca
maior ou de interésse publico, proibisse para os menores a pror-
rogagdo da duragdo normal de trabalho. Tal a fonte do dispo-
sitivo idéntico que se encontra na Consolidagdo, sem incorrer em
inovagéo.

40. Atentando, também, nos deveres impostos aos emprega-
dores de menores, ver-se-d que sdo éles obrigados a permitir a
ésses seus empregados a freqiiéncia &s aulas, quer ds de instru-
¢do primdria, conforme sempre foi estabelecido, como também das
de formagdo profissional a cargo do Servigo Nacional de Apren-
dizagem dos Industridrios, de acérdo com o estatuido pelo decreto-
lei n. 4.481, de 16 de julho de 1942.

41. Acreditamos que n&o se levantard mais qualquer argu-
mento contra a razoabilissima disposicdo legal de proibicdo da
prorrogagéio do hordrio normal do trabatho dos menores, justifi-
cada ndo sé por ébvias considera¢des bioldgicas de preservagao
da saide dos adolescentes, com também por motivos educacio-
nais irrefutéveis.

42. A clara e total definicdo que do conirato individual do
trabalho foi dada pelo ante-projeto da Consolidagdo, provocou
algumas divergéncias de mero gdsto polémico.

43. A emenda entdo apresentada ndo pdde ser aceita. Re-
velava, primeiramente, incompreensdo do espirito institucional
tantas vézes salientado nesses empreendimentos. Repetia ainda
um conceito prévio e bdsico j& formulado, qual seja o de em-
pregado.

44. O que os objetantes ndo alcangaram foi o deliberado
propdsito de se reconhecer a correspondéncia e equivaléneia en-
tre a "relagio de emprégo” e o “contrato individual do trabatho”,
para os efeitos da legislagdo social, correspondéncia essa que a
escola controtualista italiona nega, exigindo a expressa pactliag&o.

45. Na concepgdo do projeto, admitido, como fundamento de
contrato, o acdrdo tdeito, € ldgico que a “relagdo de emprégo”
constitue o ato juridico suficiente para provocar a objetivacao das
medidas futelares que se contém no direito do trabalho em vigor.
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46. O conceito firmado na Consolidagdo é tanto mais justo
e relevante quanto é o que se evidencia em face de contratos for-
malmente nulos ou substancialmente contrdrios & ordem publica
dos preceitos da legislagdo de protec@o ao trabalho.

47. Embora seja plenamente positivo o texto da Consoli-
dagdo, diante de davidas propostas, urge repetir que o projeto
ndo feriu nenhum direito, garantindo até simples espectativas de
direito, uma vez que todos 0s empregados bancdrios admitidos
até a data da vigéncia do decreto-lei que aprovar a Consolidagdo,
terGo assegurada a estabilidade em dois anos, nos térmos do ar-
tiqo 15 do decreto n. 24.615, de 9 de julho de 1934.

48. O que ndo poderia ser admitido, em uma Consolidacdo
que se propde a sistemalizar os principios do nosso Direito Social,
era a persisténcia de um singular privilégio para uma categoria de
trabalhadores, quando o prestigio das instituigdes publicas exige
exatamente uma igualdade de tratamento para situagdes sociais
idénticas.

49. Fésse uma medida de protegdo especial correlata de
peculiares condicées de trabalho, e néo teria havido a menor du-
vida em se manter tal regime, conforme alids procedeu a Comis-
s&o, conservando do estatuto profissional dos boncdérios todos os
preceitos que lhes {6ssem favordveis e suprimindo os que ndo se
equiparassem das disposigdes gerais de protecdo a duragdo de
trabalho, tais como os que legitimavam a prorrogagdo a horas
suplementares independentemenie de pagamento extracrdindrio.

50. Houve, portanto, estrita justica.

51. Conforme ficou esclarecido inicialmente, a redagéo final
que tenho a subida honra de apresentar a V. Ex., foi precedida
de um meticulosc exame de t&das as sugestdes apresentadas, n&o
constituindo menor contribuigdo a que cada um dos membros da
Comiss&o precurou trazer, corrigindo e completando o ante-projeto.

52. Na revisdo realizada a Comiss&o assumiu uma posi-
¢do censora de sua propria obra, promovende consegiléntemente
o aprimoramento do respectivo teor.

53. Na introducdo aperfeicoou a redagdo dos artigos; inseriu
a defini¢do de empregador, que integra o conceito definitivo da
relacdo de emprégo, acompanhande<: da nog&o legal de empre-
gadora unica dada pela lei n. 435, de 17 de maio de 1937 ; re-
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moveu, cutrossim, para o capitulo pertinente, a declaragdo da
igualdade de saldrio por trabalho do mesmo valor sem distingdo
de sexo. Foi, por outro lado, suprimida a afirmagdo concernente
& proibigdo da rentincia de direitos, que entendeu a Comisséo ser
elementar do principio de ordem publica, mediante o qual sdo
nulos os atos praticados no intuito de excluir a eficdcia da legisla-
gao social.

54. O titulo das normas institucionais foi reconstituido em
dois outros, para mais fdcil apresentagdo dos preceitos néle con-
tidos.

55. O capitulo sbbre a identificagdo profissional e os registos
de empregados foi methorado na nomenclatura, na redagéo e na
disposigdo das secgdes.

56. Sofreu alteragdo o texto que reproduziu o paragrafo Gnico
do art. 18 do decreto n. 22.035, de 29 de outubro de 1932, eli-
minando-se agora da carteira profissional a averbagdo de notas
desabonadoras, as quais, sdmente quondo resultarem de sentenca
tramsitada em julgado, serdo inscritas no prontudrio do portador
da carteira.

57. Ligeiros retoques foram dados ao capitulo sébre a du-
ragdo geral do trabatho.

58. Considerou-se de justica equiparar o regime de traba-
lho dos operadores das emprésas de servicos telefénicos aos das
que exploram servigos de telegrafia, radiotelegrafia e radiotelefo-
nia, cujas condicdes de fadiga sdo idénticas.

59. A duracdo do trabalho nos servigos ferroviarios foi re-
examinada de acérdo com sugestdes do Sindicate dos Emprega:
dos Ferrovidrios do Rio de Janeiro, e das emprésas responsaveis
por ésses servicos, principalmente a Companhia Paulista de Es-
tradas de Ferro, cuja cooperacdo inteligente favoreceu a raciona-
lizagdo imprimida ao projeto, com a supresséo, pela qual se batia
a Comissdo, do confuso e prejudicial sistema de ciclos de 86 horas
em 14 dias, com duracdo méxima didria de 16 horas, do citado
decreto n. 279, de graves conseqiiéncias para a saude dos fer-
rovidrios.

60. As disposicdes destinadas & regulamentacéo das condi-
¢des de trabalho nos servicos de estiva mereceram igual reexame,
atendidas, em harmonia, as sugestdes da Comissdo de Marinha
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Mercante, do Sindicato dos Estivadores do Rio de Janeiro e do
Sindicato dos Trabalhadores em Estiva de Minérios, desta Capital.

61. Houve também a preocupacdo de atender tanto quanto
possivel & equiparagdo, pleiteada pelo Sindicato dos Operdrios
nos Servigos Portudrios de Santos, entre os servicos de estiva e
os de capatazias, que realmente funcionam em necessdria coor-
denaggo.

62. Uma lacuna estava a exigir, hd longa data, f6sse co-
berta na nossa legisiagdo. Recomendado reiteradas vézes pelo
Presidente da Republica, diante da insuficiéncia da lei geral, néo
se ulhmaraq, entretanto, até o presente, o projetado decreto-lei es-
pecial amparando as condigdes de trabalho em minas de subsolo.
Coligindo os dados apurados pelo Departamento Nacional do Tra-
balho, depois de sucessivas e conclusivas investigagdes locais,
foi constituida uma secgdo prevendo as redugdes do horério nos
trabalhos em minas subterrdneas, trabathos ésses &rduos e par-
ticularmente ruinosos para a vida dos respectivos cperdrios.

63. Na Secglio em que se regula o exercicio da profissdo
de quimico, foi adotada a indicagdo da Federagdo das Indistrias
de Estado de Sao Paulo, no sentido de ficarem declinados os tipos
de indUstrias em que se torna obrigatéria a admissdo de um qui-
mico. De acérdo com a sugestdo e segundo o critério do Insti-
tuto Nacional de Tecnologia, déste Ministério, ficou resolvida essa
questdo e homologada a orientagdo pratica déste Ministério.

84. O capitulo da Nacionalizagdo do Trabalho recebeu pe-
quenas emendas de redac@o, tendo sido suprimido o dispositivo
do ante-projeto relativo aos cargos de chefia. Reconsiderando a
matéria, verificou a Comissdo que o problema, que suscitava a
emenda aditiva ao ante-projeto, encontrava sclugdo no proprio
texto legal quando éste disciplina que os ocupantes de funcdes
técnicas somente ficardio & margem da proporcionalidade na falia
de trabalhadores nacionais especializados. Sem gerar confusdes
que ndo haviam sido, alids, pretendidas pelo preceito ora supri-
mido, o qual ndo continha qualquer restrico a desejada colabo-
racdo de iniciativas e de capitais estrangeiros, restard sempre
no dispositivo acima referido o remédio para o Govérno proporcio-
nar garantias &s elites de técnicos nacionais.
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65. O regime de Higiene e Seguranga do Trabalho, pela
revistio efetuada, adquiriu maior eficdeia, por {érca da explicita
declaragdo, que constitue formalidade longamente seguida, da
exigéncia de prévia verificagdo e aprovagdo das instalagdes dos
estabelecimentos industriais para o respectivo funcionamento.

66. Estabeleceu-se, igualmente, a obrigatoriedade do uso,
pelos empregados, dos equipamentos de defesa pessoal fornecidos
pelos empregadores e aprovados pelas autoridades de Higiene
do Trabalho.

67. Quanto aos capitulos da protegdo ao trabalho das mu-
lheres e dos menores, as corregdes limitaram-se a erros de im-
pressdo, tendo sido, por outro lado, restabelecido o preceito ins-
crito no pardgrafo dnico do art. 16, do antigo decreto n. 22.042,
de 3 de novembro de 1932, que, pela referéncia feita no § 3.°,
do art. 16, do decreto-lei n. 3.616, de 13 de setembro de 1941, &
intuitivo concluir {éra omitido, involuntdriamente, neste ultimo
diploma legal.

88. Os deveres impostos aos empregadores para o efeilo
da habilita¢do profissional dos respectivos empregados menores o
consubstanciados no decreto-lei n. 4.481, de 16 de julho de 1942,
corporificando normas de tutela dessa classe de empregados, cujo
trabalho tem de ser orientado pelo alto escopoe da educagdo téc
nica, passaram a integrar a Sec¢do correspondente do Capitulo
versando ésse regime especial.

69. E oportuno salientar que a legislacdo social, universal-
mente, vem atribuindo um remarcado desvélo pelas condi¢des de
trabalho dos menores.

70. Em consondncia com as convengdes internacionais e as
recomendacdes de congressos, e mesmo a estas se antecipando,
o Brasil, pela pessoal inspiragdo de V. Ex. vem realizando, atra
vés déste Ministério, uma salutar agdo piblica de preservagdo da
juventude que trabalha.

71. O prosseguimento dessa politica especializada é um im-
perativo e pareceu & Comiss@o dever ser assim ponderado na re-
visd@o, a que se procede, do Cédigo de Menores, pois os seus pre-
ceitos atinentes ao trabalho foram totalmente melthorados e ane-
xados & nossa legislagdo trabalhista, cujo decreto-lei n. 3.€18,
consolidado agora, consagra a melhor solugdo de articulagdo e
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disting@o entre a competéncia dos magistrados de mencres e a
das autoridades de trabalho, conferindo dqueles a plenitude das
fungdes morais, jurisdicionais e supletivas do pdirio poder, que
lhes s&o eminentemente reservadas, e atribuindo &s cutoridades
déste Ministério a efetivag@o do regime de protecdo ao trabalho.

72. O titulo em que se compendiam as regras constitutivas
do contrato individual de trabalho careceu apenas de pequenas
especificacdes do pensamento j& expresso, acrescentando-se-lhe,
entretanto, as normas pertinentes aos contratos de autores tea-
trais e congéneres, oriundos da celebrada Lei Getulio Vargas, cuja
atualiza¢@o vinha sendo ultimamente promovida por uma Comis-
sdo interministerial, da qual provieram os artigos de lei aditados
ao presente projeto.

73. Estatuiu a Consolidacdo que aos trabalhadores rurais
se aplicam as regras bdsicas do contrato individual do trabalho,
inclusive o aviso prévio, ndo lhes atingindo, porém, o regime de
garantias em caso de rescisdo, a que ndo tenham dado motivo,
nem o instituto da estabilidade. A essa conclus&o chegou a Co-
miss&o. em voto preponderante, sob a alegagdo de serem impres-
cindiveis maiores esclarecimentos das exatas condigdes das clas-
ses rurais, inibidas, no momento, por falta de lei, da revelagdo
sindical dos respectivos interésses.

74. Em seu relaidrio, manifesta a Comiss@o, conseqiién-
temente e em principio, a sua restricdo quantc ao projeto do Cé-
digo Rural, publicado no “Didrio Oficial” de 16 de janeiro tltimo,
na parte referente ao Contrato de Trabalho, objeto preciso desta
consolidacdo e n&o de um Cédigo em que, com exclusividade, de-
veriam ser tratados os problemas relativos & produgdo, na agri-
cultura e em atividades conexas.

75. A revisdo dos artigos compreendidos no Titulo da Orga-
nizacdo Sindical ofereceu oportunidade para pequenas adapta-
¢8es, sem afetar o sistema.

76. Procedeu-se & consolidagdo do decreto-lei n. 5.242, de
11 de fevereiro de 1943, que dispds sdbre a exigéncia da sindica-
lizagdo para o exercicio da fungdio de representagdo social em or-
gdo oficial, bem como para o gdzo de favores ou isengdes tribu-
tarias.



77. Suprimiu-se a emenda constante do ante-projeto tendente
a institui¢gdo do regime de tomada de contas dos sindicatos. A
eficiéncia do sistema de contréle contabil do patriménio das enti-
dades sindicais e do regime de recolhimento do imposto sindical,
posteriormente criades pela portaria ministerial n. 884, de 5 de
dezembro de 1942, veio indicar ser prescindivel ésse processo de
tomada de contas, que poderia determinar a burocratizagdo désses
érgdios de classe, por todos os titulos evitével, afim de se conservar
a espontaneidade e originalidade do regime sindical.

78. A Federagdo das Industrias do Estado de S&o Paulo pro-
pos e foram aceitos os qumentos, de um para sete, do nimero ma-
ximo de membros da diretoria das entidades de grau superior, e
de Cr$ 20,00 para Cr$ 30,00, da importéncia minima correspon-
dente ao impdsto sindical de empregadores.

79. A Comissdo de Enquadramento Sindical, dado o cres-
cente desenvolvimento de sua atividade, teve a respectiva compo-
sig@o ampliada, incluindo um representante do Ministério da Agri-
cultura na previsdo da préxima sindicalizagdo das classes rurais.

80. Ligeiros reparos foram feitos ao capitulo do Imposto Sin-
dical, na base do regime estabelecido pelo decreto-lei n. 4.298, de
14 de maio de 1942, introduzindo-se apenas um artigo destinado
a facultar a agd@o executiva, com os privilégios da Fazenda Pablica,
excluido o fdro préprio, para a cobranga do imposto sindical,
quando houver débito certificado pela autoridade competente déste
Ministério.

8l. Finalmente, quanto & Justica do Trabalho, deliberou-se
a exclusdo de tdda a parte consistente em regimento de érgdos e
servicos, bem como dos assuntos referentes & administracdo dos
seguros sociais.

82. O julgamento dos agraves foi elevado ao seu verdadeiro
nivel, que é o da instancia superior, necessdrio & adequada con-
ceituacGo désses recursos e & juridica apreciacdo da respectiva
substémcia. Apurousse, outrossim, a definicdo do prejulgado,
estabelecendo-se a forma do seu processamento e os efeitos que
gera,

83. Tais, em rapida resenha, as principais modifica¢des ope-
radas no ante-projeto publicado. De tédas essas alteragdes de-
flue um Unico pensamento — o de gjustar, mais e mais, a obra
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constituida as diretrizes da Politica Social do Govérno, fixadas de
maneira tdo ampla e coerente no magnifico quadro das disposi-
cOes legais que acabam de ser recapituladas.

84. Ao pedir a atengdo de V. Excia para essa notavel obra de
construgdo juridica, afirmo, com profunda convic¢do e de um modo
geral, que, nesta hora dramdtica que o mundo sofre, a Consoli-
dagdo constitue um marco venerdvel na histéria de nossa civili-
zagdo, demonstra a vocagdo brasileira pelo direito e, na escureza
que envolve a humanidade, representa a expressdo de uma luz
que ndo se apagou.

Apresento a V. Excia. os protestos do meu mais profundo res-
peito.

Rio de Janeiro, 19 de abril de 1943. — Alexandre Marcondes
Filho.






ATOS E DECISOES






MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO

Atos do Sr. Ministro

PCRTARIA N. 35, DE 31 DE MAIO DE 1843 (%)

O ministro de Estado:

Considerando que fci promulgada a 1 de maic déste anc, a Consolidagio das
Leis do Trabalho, sistematizando as ncrmas legais e jurisprudénciais elaboradas
em doze anos de evclugdo juridica, social e politica do Brasil;

Censiderando que a Consolidagdo representa magnifica demonstragdo das
rossas conquistas sociais, em um clima de paz, de cooperagdo das classes, de
dignificagGo do trabalho e de justiga social, sem a necessidade de viclentas reivin-
dicagdes, pcr fer o Estado previsto e resolvido o grande problema coletivo ;

Censiderando, perém, que o fato de possuirmos uma das mais cmpletas le-
gislagbes sociais nGo importa em reconhecer que alcangamos definitivamente o 1l-
timo grcu de aperfeigoamento técnico do direito do trabatho.

Censiderande, alids, que o direito social, por férga do seu dinamismo reno-
vador, ndc se confcrmaria com preceitos fixos e permanentes, porque disciplina
situagbes objetivas varidveis, atende a processos de cdaptagdo, decorrentes do
desenvolvimento econdmico, e finalmente, per tutelar a vida daqueles cujo cicle
de subsisténcia coincide com a jornada de trabalho, experimenta uma eficdcia
cotidiana e atua em ctmosfera de centigéncias sujeitas a usos novos o neces-
sidades imprevisiveis ;

Considerando que, porisso, o direito social é eminentemente evolutive e
pléstico;

Considerando que, se cabe ao Estado prover e prevenir solugdes ccmpativeis
ccm o nosso desenvolvimento econdmico-social, n&o é menos certo que as impres-
cindiveis modificagées devem manter o sistema consolidado, evitando alteragdes
fundamentais ;

Considerando, afinal, que todas as sugestdes e projetos de leis e regulamentos
sdbre o trabalho precisam ser, sob a inspiracdo de tais principios, examinados

(*) Publicada no Didrio Oficial, de 10 de junho dc 1943.
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por uma comissdo composta de técnicos déste Ministério, ao qual se subordina
diretamente o estudo dos problemas sociais ;
Resolve :

Art. 1.“ Fica instituida a ComissGo Permanente de Legislagds do Trabalho,
que funcitonara junto ac Gabinete do Mirnistro.

Art. 2.° A Comissdo Permanente de Legislagdo do Trabalho, sera presidida
pelo ministro e terd como membros os bacharéis Oscar Saraiva, Luiz Augusto de
Réqgo Monteiro, José de Segadas Viana, Arnaldo Lopes Siissekind, Dorval Marcenal
de Lacerda e Manuel Caldeira Neto.

Pardgrafo Gnico. Nas faltas e impedimentos do presidente da comissdo, esta
serd presidida pelo primeiro designado nests artigo.

Art. 3° Para o funcionamento da Comissdo torna-se necesséric a presengd
da maioria dos seus membros.

Art. 4° Compete & Comissdo Permanonte de Legislagio do Trabalho :

a) emitir parecer sdbre os projetos e sugestdes de leis sGbre Direito do Trar
balho;

b) elaborar os projetos de leis @ regqulamentos que lhe forem cometidos pelo
ministro ;

¢) sugerir a expedi¢do de normas necessarias @ fiel aplicagdo das leis dw
trabatho ;

d) realizar os encargos que lhe forem determinados pelo ministro,

Art. 5° E facultado & Comissdo Permanente de Legislagdo do Trabalho
designar sub comissdes para o estudeo de assuntos especiais.

Art. 6.° Todos os Departamentos, Servigos e Instituigdes, suberdinades ao Mi-
nistéric do Trabalho, Indiistria @ Comércio, ficam obrigados a prestar as informa-
¢bes solicitadas pela Comissdo cra instituida.

Art. 7.2 Os trabalhos de secretaria da Comissdo Permanente de Legislagdo
dc Trabalho ficardo a cargo da Secretaria Permanente das Comissdes Técnicas.

Rio de Janeiro, 31 de main de 1943. — Alexandre Marcondes Filho.

PORTARIA N. G-36. DE 12 DE JUNHO DE 1943 (*)

Expede instrugGes sdbre a prestagio de assisténcia médica aos doenles meatais
sequrados de instituicées de previdencia social

O ministro de Estado, considerando que o art. 2.° do decreto-lei n. 3.138, de
24 de margo de 1941, prescreve que a assisténcia médica aos segurados de Insti-
tutos e Caixas de Aposentadcria e Pensdes acometidos de doengas mentais, serd
prestada onde houver estabelecimentos idoneos, na conformidade das instrugdes

(*) Publicada no Didrie Oficial, de 14 de junho de 1943.
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cue, para execugdo do citado decretolei, expedir ¢ Ministro do Trabatho, Indistria
e Cemércio, resolve :

Art.. 1.° A assisténcia médica devida aos doentes mentais, segurados de
instituigoes de previdércia social, nos térmos do decretolei n. 3.138, de 24 de
margo de 1941, serd prestada:

a} em ambulatérios, onde serdo atendidos por médicos psiquiairas os que
rdo necessitarem de internagdo ;

b) em dependéncias de serviges oficiais da Uni&o, dos Estados ou dos Muni-
cipios, mediante prévio entendimento coma as autoridades competentes.

Art. 2° Desde que rdo disponha, no seu quadro médico, de especialista
em doengas mentais, a instituigdo de previdéncia social entrard em enteadimento,
para atender a tais doentes:

u) com outra instituigio de previdéncia social que o possuir;

b) com os serviges oficiais de doengas mentais da Unido, des Estades ou dos
Munizipics ;

¢) com especialista de reconhecida competéncia.

Pardgrafo tnico. Somente reccrrerd o Instituto ou Caixa de Aposentaderia e
PensCes aos serviges oficigis onde ndo hcuver instituigdo de previdéncia social,
nas condicdes acima, e, aos servicos de especialista particular onde ndo existiy
dependéncia de servigos oficiais.

Art, 3° As despesas do internamento cotrerdo pelas verbas normais des-
tinadas acs services médico-hospitalares das irstituigdes de previdéncia sccial,
observados os limites fixados na legislagdo em vigor, o serdo feitas mediante
prévic gjuste entre a instituigdo interessada e os servigos oficiais.

§ 1.° Quando as verbas autorizadas ndo bastarem para o custeio do inter-
namento, a instituigdio de previdéncia social pedird por justificagde documentada,
o reférco necessdrio, ndo podendo éste ter aplicagdo diversa.

§ 2° As instituigdes de previdéncia social ndo se responsabilizaro pelas
despesas de acompanhantes nem pelas internagdes de beneficidrios.

§ 3° A duracdo dos cuidados médicos é contada da data efetiva da in-
ternagdo.

Art. 4.° O tratamento dos psicopatas internados serd feito pelos préprics mé-
dices dos Serviges Oficiais, devendo suas condigdes, inclusive no que se refere ao
conirdle pelcs servigos médicos das instituigdes de previdéncia social, ser regu-
ladas no ajuste respectivo.

Art. 5.° O internamento, consentido pela familia do doente ou, em sua faltq,
por alvard judicial, serd feito mediante gquia do servigo médico do Instituto ou
Caixa de Aposentadoria e Pensdes, assinada pelo respectivo diretor médico e
acompanhada do pedido de internagiio devidamente instruido.

§ 1.° Quando os psicopatas residentes fora da sede dos serviges médicos
das Caixas e Institutos apresentarem reagbes anti-sociais, resultantes de enfer-
midade menial, serdo internados de urgéncia pelos médicos dessas instituigGes
“ad-referendum” do diretor do Servigo Médico.

117.537 F. §
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Art. 6.° As internagdes parc tratamento serdo feitas por periods nio su-
perior a 12 meses.

§ 1. Deccrridos, no mdximo, noventa dias de observagdo e previsto qua o
associado n&o ficard curado no prazo de um ano, a Caixa ou Instituto promoverd
a concessdo da aposentadoria por invalidez a que o mesmc tiver direito.

§ 2° A aposentadoria prevista no pardgrafo antericr, sdmente serd concodida
mediante loudo médico do servico em que estiver internado o doente, visado
pelo diretor médico da respectiva irstituigdo de previdéncia social e polo psi-
Auiatra ou médico respensdvel.

§ 3.5 Corcedida a aposentadoria, serd o doente removido para a residén-
cic da familia, caso o permita o seu estado psiquico.

Art. 7° Na fclta de quartcs de pensionistas cu de enfermarias, deverdo
set Incluidas ras didrias para a assisténcla hospitalar as despesas concernen-
tas ao alojamento, allmentaglo, servigos de enfermagem, lavagem de rcupa,
assisténcia médica, tratamentos especializados e exames complementares para
elucidagdo de dicgnéstico.

Art. 8° As contas de internagdo serdo aprezentadas em trés vias, cora
a discriminagdo detalhada dos servigos prestados a cada doento, nGo s po-
dendo, todavia, efetucr o pagamentc, sem que iais contas sejam rubricadas
pelos médiccs responsévels e visadas pelos respectivos diretores meédicos.

Art. 9.° A liquidagio das contas serd feita semanalmente e dontro di
prazo de 30 dias, contados da apresentagio das mesmas, salvo quando hou-
ver recurso para o Conselho Naciona! do Trabalho, quando tal prazo ficard
suspenso até decisdo final.

Art. 10. Os assuntos administratives entre s instituigdes de previdincia
social e cs Servigos Oficiais, serdo tratados diretamente pelos respectivos diri-
gentes. Os assuntos técnicos serdo tratados entre ¢s psiquiatras dos Institutos
e Caixas de Aposentadoria e Pensdes e o dlienista encurregado do tratamento
dos sequrados internados.

Art. 11. Os casos ndo previstos nestas instrugdes e as davidas que so
suscitarera na sua execugdo serdo resolvidos pelo Ministro do Trabatho, Indis-
tria o Comércic, com a audiéneia de Depcrtaments de Previdéncia Social.

Rio de Janeiro, 12 de junho de 1943. — Alexandre Marcondes Filho.



A POSSE POS MEMBROS DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO

Tendo em vista a omissGo verificada no regulamento apro-
vado pelo decreto n. 6.597, de 13 de dezembro de 1941, no to-
cante & auicridade competente para dar posse aos membros do
Conselho Naciohal do Trabaiho, o Exmo. Sr. Dr. Filinto Miiller,
presidente do Conselho, dirigiu @o Sr. ministro do Trabalho, In-
dustria e Coméreio, em 2 de agdsto do corrente ano, o sequints
oficio, havendo S. Ex. resolvido, por despacho de 17 do mesmo
més, que daquela data até entrar em vigor a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, passe ao presidente do Ceonselho Nacional do
Trabalho a competéncia para dar posse cos referidos membros.
CNT-210/43.

Fm 2 de agdsto de 1943.

Senhor ministro :

Os membros do Conszelho Necional do Trabathe vém tomande pesse de
suas elevadas {ungdes perante o S:r. direter da Divis@io do Pessoal do Ministéric
dc Trabciho, Indistria e Comércio, sob cuja autoridade prestam o compromisso
legal e assinam o respeciivo t{rmo, n@o obstante a inexisténcia de qualquer
preceilo legal, nem base em casos andloges, antes contrariando-se tida a sis.
temdtica sequida em situagdes iguais.

2. Assim, se ndo hd dispositivo legal que a justifique, como n&o hé& egui-
valente norma cbservada em outros iribunais da justiga, a praxe atualmente em
prética atenta ainda contra « tradigdo sempre respeitada em tddas as fases ante-
ricres do Congelho Nacional do Trabalhe.

3. Certamente, ¢ neste momento apressome a reccnhecélo, o digno senhor
diretor da Divis&@o do Pessoal vem praticando ésse ato por deliberagdo do Excelen-
tissimo Sr. ministro antecessor de V. Ex., em virtude de consulta fermulada &
vista da omiss&o do regulamento do Conselho Nacional do Trabalho, no periode
de sua recrganizag@o, determinada pelo decreto n. 6.597, de 13 de dezembro
de 1940.
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4. O Conselho Nacional do Trabalho, criado pelo decreto n 16 027, de

30 de abril de 1923, que, alids, nada dispurha sdbre a posse do seus membros
cempenentes, teve a sua sessdo de instalagdo realizada em 23 de agdsto de
1923, scb a presidéncia do entdo mimstro da Agricultura, Indasiria e Comércio,
Sr. Dr. Miguel Calmon do Pin e Almeida, o qual, ao dar inicio cos trabalhos
da sessGo, preciamou: “Declaro os conselheiros presentes empossados em seus
respectivos carges”, efc. (ata da sessdo da instalagdo publicada no vel. I, ano I,
julho de 1925, da “Revista do Conselho Nacional do Trabalho”, pag. 34).

S. Pesteriormenle, ccmo se verifica da ata da sessGo de 18 de setembro
de 1922, o Sr. Dr. Andrcde Bezerra, vice-presidente, assumindo a presidéncla
e ao abrir a sessdo, "considerou empcssados em seus respectivos cargos cs ss-
nhores Drs. Dulphe Pirheiro Machado e Mdrio de Andrade Rames”... ("Revista
do Censelho Nacional do Trabalho®, vel. I, aro I, pdg. 54).

6. Ficcu assim finmada a norma de que ¢s membres do Conselho Na-
cicnal do Trebalko seriam empossados em sessdo, constandc a solznidade da
ala respectiva. Esse critério loi respeitade per todo o tempo em que vigorou ©
decreto n. 16.027 citado.

7. O Ccaselho Nacional do Trakalho sofzeu prefunda reforma nos térmos
do art. 9° do cecreto legislative n. 5.407, de 30 de dezembro de 1927, e pelo
requlamento aprovado pelo decreto n. 13,074, de 18 de jareirn de 1923.

Nesse diploma legal lé-se:

"Art. 11, Ao presicenie, a quem ficom subcerdiredss todes os sei-
viges do Censetho Nacional do Trabalho, compete:

2.9, dar pcsse aos membres do Censelho e wos funcicnérics da Se-
cretaria”.

2. Pelas novas fungdes do Ccnsetho, em virtude daauecle regulamento, o
presidente, que ent&o e¢ra o Exmo. Sr. ministro Ataul'pho Népoles de Paiva,
sempre deu o maior reclce a posse dos conselheires, convidando-os a prestarem
o ccmpromisso perante o Conselho retinido, praxe que foi seguida peles presi-
dentes sucesscres, mesmo depois de criado o Ministério do Trabalho, Indlstria
o Comércio, como se pode verificar de todos ¢s atos existentes a ésse respeito,
bastando assinalar um dos primeiros, passado sob a presidéncic do Sr. Dr. Mdrio
cde Ardrade Ramos, que, na sessdo plena de 5 de fevereiro de 1931, declarou:
“Estando presentes cs Drs, Francisco de Oliveira Passos ¢ Pedro Benjamin de Cer-
gueira Lima, nomeades por decreto do Govérne para as fungdes de membros do
Conselho Nacional do Trabalho, convido-os para que tomem pesse de seus car-
gos”... ("Revista do Consetho Nacional do Trabalho”, vol. VI, ano VI, julho de
1931, p&g. 364).

9. Ainda o Conselho Nacional do Trabalho sofreu outra reforma pelo decreto
5. 24.784, de 14 de julho de 1934, em cujo art. 14, indicalivo das atribuigdes do
vresidente do Conselho, se encontra o inciso:

"II — Dar posse aos conselheiros, go procurador geral e seus adjun-
tos, co diretor geral da Secretaria e aos inspetores”.
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10. No entanto o presidente, obediente & praxe até entdo cbservada, de serem
¢s membros do Conselho convidados a prestur o compromisso e pesse em sessdo
do Consetho Pleno, manteve a tradi¢do, como se pede cbservar, entie muitos casos,
pelo ato de posse do primeiro conselheiro ncmeado apds o aludido regulamento,
- Sr. Bacharel Aliredo Baltazar da Silveira, que prestou compromisso perants o
Consclho Pleno, conforme ata de 9 de agdsto de 1934.

11. Se essa orientagdo, por mais consentdnea com a aita investidura dcs mem-
bros do Conselho, fci sempre observada, ainda mais se acernlua e reciga suc
importancia, quando se considere que atualmente o Conselho Naclonal do Tra:
btalho, por forga do art. 17 do decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939, é
o tribural superior da Jusliga do Trabaino cem jurisdicGo em todo o territdric na-
ccnal, o que evidentemente indica deverem os eminentes julgadcres ze subor-

dicar, para todos os efeitcs legais, ao proprio érg&o scberaro na sua composigdo.

12. No ctual regulamerto do Conrselho Nacional do Trabalho, aprovado pelo
decreto n. 6.597, de 13 do dezembro de 1940, ndo se ercontra qualquer dispo-
sitivo expresso referente & posse des membres do Conseiho, assunto que ficou,
evidentemente, deizado para o regimento interno, o qual foi expedido nos térmos
do art. 75, mas ndo se referiu @ posse dcs membros do Consselho, como devia
reqgular, a exemplo de todcs os regimentos interncs dos tribunais de Justica.

13. Invocando o aceérto da interpretcgdo craldgica e externsiva de casos
similares em todecs os 6rgdos coletives, como o Tribunal de Contas, sintetizo o
exame comparativo da matéria nos regimentos irternos do Tribunal de Apelagdo
do Distrito Federal e do egrigio Supremo Tribunal Federal, justamente porque
¢ Conselno Necicnal do Trabatho ccrrespende ao mais alto tricunal de Justica do
Trabalho.

14. Assim, o Regimento Interno do Tribunal do Apelag@o do Distrito Federal
declara :

"Ar.7° LEm sescGo solere, cs noves desembargadicres, tomando resse,
ingressardo ro recinto acompcanhados de dois membres do Tribural, pré-
viamerie, des‘cnadcs pelc presidenle, o presterGo o ceguinte com-
promisso..."

$ 1.° "Apds o ccmpromicso, o presiderte do Tribuncl impord ao re-

ciplerddrio o corddo e o bairete, declarando-o empossado no cargo de
desembargader do Tiiburnal de Apelagdo”.

15, Também o Regimento Interno do Supremo Tribuncl Federal se expressa:

"Art. 5.2 No cto cda posze, cada ministro se obrigard, por compro-
misso formel, a bem cumprir ¢s devcres do cargs, de confermidade com as
leis da Republica”.

§ 1.2 "O compromisso ccrd presiado perante o Tribuncl relinido cem
qualquer nlimero de membres, se se tratar de presidents ou vice-presi-
dente, e em cessdo do Tribunal, pcrants quem ncssa ccasilo o rresidi,
so o compromisso {or de qualquer mirnistro”, (lei n. 221, de 1824, art. 26).

16. Cabs por igual deixar acentucdo quas es presidentes das juntas de Con-
ciliagdo e julgamento e seus suplentes tomam posse do cargo perante o presi-
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dente do Conselho Regional da respectiva jurisdigdo, sendo que, nos Estados em
que ndo houver sede de Conselho, a posse ser& prestada perante o presidente
do Tribuncl de Apelagdo e no Territério do Acre perante o juiz de direitoe da Ca-
pital (art. 12, §§ 1.2 e 2. do decreto n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940).

17. A posse dos vogais se efetuard perante os presidentes das juntas {art. 21
do decreto n. 6.5396 citado).

18. Os presidentes dos conselhos regionais tomam posse perante o presidents
do Tribunal de Apelaglio do Estado em que o Conselho tenha sede e no Distritc
Federal perante o presidente do Conselho Nacional do Trabatho (art. 38 do decrato
n. 6.596 citado), sendo que os vogais dos conselhos regionais o fazem perants o
respectivo presidente (art. 44 do citado decreto n. 6.596).

19. Logicamente é de se concluir que se os presidentes das juntas e dos
conselhes regionals, furciondrios piblicos, ndo tomam posse des respectivos carges
perante o diretor da Divisdo do Pessoal, pela caracteristica mesma de suas fun-
¢Zes de juizes, é dbvio que os membros do tribunal supremo da Justiga do Trabatho
ndo podem e ndo devem ter o compromisso inicial de suas elevadas fungdes pres-
tado perante aquela aquteridade administrativa, ndo sé pela natureza ds seus
mandatos, como perque ndo pertencem ao funcionalismo publico. '

20. Todavia, se justificada fdsse a pesse désses membros rerante uma cu-
teridade administrativa, o compromisso deveria ser tomado perante o ministro de
Estado, o que daria o necessdrio relévo ao ato.

21. Em fcce do expecsto e na omissdo completa de dispesitivo expresso ro
ctual requlamento, tenho a honra de solicitar da grande clarividéncia e nobre
espirito de justica de V. Ex., o reconhecimento do Conselho Nacional do Traba-
tho como érgdo capaz de empossar os seus membros para a elevada missdo de
julgadores, na forma da acertada praxe anteriormente adotada, alids de perfsita
conformidade com procedimento equivalente em todos os tribunais de justica
do pais.

Aproveito o ensejo para reiterar a V. Ex. os meus prolestos de alta estima
e distinta consideragdo. — (a) Filinto Miiller, presidente do C.N.T.

Inserimos « sgequir o teor do oficio do Sr. ministro e do despacho exarado por
S. Ex. no respectivo procesco

N.G.-0248683.
Em 23 de agbsto de 1943.
Senhor presidente :

Tenho a honra de transmitir a V. Ex. a cdpia anexa do des-
pacho proferido no processo MTIC. 127801-43, iniciado pelo oficic
n. CNT. 21043, de 2 do corrente, dessa presidéncia, a respeito da



—_—71 —

competéncia para a posse dos membros do Conselho Nacional do
Trabalho.

Reitero a V. Ex. os protestos da minha distinta consideracao.
— (a) Alexandre Marcondes Filho.
MTIC. 127.801-43

Int. Conselho Nacional do Trabatho.

Tendo em vista as consideragdes do Sr. presidente do Conselho Nacional do
Trabalho e os pareceres da Divisdo do Pesscal e do Departamento de Administra-
¢do, constantes do presents processo, e, ainda, o disposto no art. 707, letra §. da
Censolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo decreto n. 5.452, de 1 de
maio do corrente ano, resclvo que desta data até entrar em vigor a referida Cen-
sclidag@o passe ao presidente do Conselho Naclonal do Trabalho a competéncia
para dar posse aos respectivos membros.

Transmita-se e arquive-se.

Fm 17 de agbsto ds 1943, — (a) Alexandre Marcondes Filho.






CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Atos do Sz, Presidente

PORTARIA N. CNT-25, DE 28 DE MAIO DE 1343 (%)

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO: Usando das
atribuigdes que lhe confere o art. 2.° alinea g, do decreto-lei n. 3.710, de 14
do outubro de 1941, tendo em vista a sugestdo apresentada pelo Departamento
de Previdéncia Social, e considerande o estado de guerra em que se encontrg
o pais, RESOLVE eoxpedir as seguinies normas gerais para regular a substituicdo
de empragados dos3 Institutss e Caixas de Aposentadoria e Pensdes, convocados
para estagio ou para servigo ativo nas forgas armades:

1. Desda qua se verifique o cfastamento de um empregado convocade
ou em esldgio, e uma vez qus seia indispensavel o seu servigo, a instituigdc
respectiva procezsard a substituigdo, "ad referendum” déste Conselho.

2. S6 se ford a substituigdo, guardo, pela sobrecarga dos irabalhes, nde
for possivel airibuir o servigo do empregados, convocado ou em estdgio cos demais
funciondrios em atividads, ctendendo-se a que a situacGo de beligerdncia do
pals exigs de todos maior soma de dedicagdo e patrictismo.

3. O substituto do servider de carreita administrativa serd admitido, em
cardter transitdério e a titulo precario, com remuneragdo cqiivalente & do cargo
inicial da mssma carreira do quadro da instituigdo, mediante portaria do respec-
tivo presidente, lavrada ds acérdo com o mecdélo arexo.

4. A substituigdo de ocupante de cargo isclado efetivo ou em comissdo,
bem como a dos de carreira, quando técnicos serd feita, também em cardter
transitério e a titulo precdrio, por livre escclha da administragdo, dentre os em-
pregados do quadro permanente da Irstituig@o, respeitadas, quando fer o caso,
as exigéncias legais para o exercicio da profissdo.

S. A institui¢Go, se necessério, poderd também promover a substituigdo
do empregado de carreira, assim cproveitado, mediante admissdo de substituto.
de acdrdo com cs itens 1, 2 e 3 desta portaria.

8. Terdo preferéncic, pasa a admissds, como substituto dos funciondries
cenvocados cu em estdgio, precedida de acdrdo com estas normas, as pessoas que,
rolinindo as cendigdes de capacidade e idoreidade, tenham maiores encargos
de familia, nos térmos da lel de protegdo a familia.

(*) Publicada ny Diéric da Justica, de 3 de junho de 1943,
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7. Somente quando a substitui¢io ndo possa ser feita pela forma esia-
belecida no item 4, por ndo dispor a instituigdo de empregado legalmente habi-
litado para o exercicio da profissGo, poderd ser admitida pessoa estranha ao
quadro, observado o disposto no item 6.

8. O substituto de ocupante de cargo isolado receberd o vencimento fi-
xado para o cargo, e o de cargo técnice, se for de carreira, o correspondente &
classe iniclal da mesma carreira.

9. Dentro de cinco (5) dias, contados da admissGo do substituto, deverd ser

remetida ao DPS cépia antenticcda da pertaria de admissdo, lavrada de acdrda
com o modélo indicado no item 3.

10. Os substitutos serdo automdticamente dispensados, no dia imediato ao
rotémo do substituido, ou antes disso, em qualquer tempo, a critério da insti-
tui¢de, independentemente de indenizagdo, devendo a instituigdo dar ciéncia do
fato ao DPS, dentro do prazo do cinco (5) dias.

11. Atendendo & impossibilidade de previsdo das verbas necessdrias paru
@ manutengdo dcs substitutos, a despesa comrespordente serd escriturada sob o
titulo “Pessoal Transitério” (Tempo de Guerra), subordinado 4 consignagdo “Pes-
scal Varidvel”, da verba “Pessoal”, devendo a Instituicdo, até 31 de jameire do
exerciclo sequinte, enviar ao DPS uma relagdo discriminativa dos pagamentos
efetucdos, para exame e homologegdo.

12. As instituicdes que j& possuam verba cencedida per éste Conselho,
para a manutengdo dos substitutos de que trata a presenie portaria, deverda
transferi-las para o titulo estabelecido no item 11,

13. Dentro de 15 dias, contados da publicagio da presente portaria, o»
Institutos e Caixas, que j& tenham premovide a substituigGo de empregados con-
vocados ou em estdgio, deverdo comunicar o fato ao DPS, mediante relagdo dis-
criminaliva dos pagamentos efetuados, com indicagdo das verbas por onda
correram, e remessa de cdpia cutenticada dos respectivos atos de admiss&o e de
dispensa, quando esta j& tenha ocorrido.

14. Nd&o setdo substituidos cs servidores alastados em vistude de requist-
sdo de qualquer érgéo da Administragdo Piblica, devendo a institui¢do, quando
censiderar o empregado indispensavel ao servigo, clentificar o érgdo requisitante
de que ndo é possivel atender ao pedido, a mencs que, para tal, haja determina-
3o do Presidente da Repiblica, do Ministro de Trabalho, Indéstria e Comércio
ou do presidente do CNT.

15. As davidas que ocorrerem na execu¢do da presente portaria, cu quaisquer
reclamagdes, serdo resolvidas pelo diretor do Depcriamento de Previdéncia So
cial, com recurso para o presidente do CNT.

16. As instituicdes de Previdéncia Social dardo ampla divulgacdo ds pre-
sentes normas, bem comoe & existéncia de vagas a preencher, — Silvestra Péricles.
rresidente.



ANEXO A PORTARIA N. CNT-25, DE 28 DE MAIO DE 1943

PORTARIA N......... ,de...... de............ ds 19....
O FPRESIDENTE DO IAP (OU DA CAP)..tittiit ettt iiiaiineeannans
.................... RESOLVE admitir, de acdrdo com a portaria n. CNT-25/43,
de 28 de maio de 1943, do presidente do CNT, EM CARATER TRANSITORIO E A
TITULO PRECARIO. .t ittt ittt et et e e com a
(nome)
remuneragdo mensal de Cr$ .. .......... .00 em substituigo a.......coviivnuens
(nome)
ittt ancee et ocupante do Cargo..........iiiieinan. . convocado
<o 1o CA nas férgas armadas do pais
(servigo ativo ou estagio)
conforme cocmunicagio de..... < T U de 943, do..............
(nome

da reparticio militar)

Esta portaria vigorard enquanto perdurar o impedimento do substituido. fi-
cando automdticamente sem efeito com a volla do mesmo ao efetivo exercicie,
podendo também ser revogada em qualquer tempo, se assim convier & instituicdo,
sem que caiba ao substituto direito a indenizagdo ou reclamagdo.

{Presidente da institui¢io)

PORTARIA N. CNT-26. DE 3 DE JUNHO DE 1943

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO:

No uso das atribuigSes que lhe confere a alinea g do art. 2.° do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista a proposta do Deparia-
mento de Previdéncia Social, RESOLVE aprovar as instrugdes anexas, subscritas
relo diretor do mesmo Departamento, para regular o funcionamento das agéncias
mantidas pelas Caixas de Apcsentadoria e Pensdes. — Silvestre Péricles, pre-
sidentet do C.N.1.

Instrucdes para o {uncionamerito das Agéncias das Caixas de Aposentadoria
o Pensdes

Art. 1.° As CAP manterdo agéncias, obrigatdriamente, nas localidades cor-
respondentes ds instituicdes que lhes forem incorporadas, de acdrdo com o dis
posto no item 10 da portaria CNT-55/42, e, facultativamente, em outras em que
se fizer mister, dado o nimero de associados que nas mesmas residam, me-
diante prévia autcrizagdo do diretor do Departamento de Previdéncia Social.

(*) DTublicada no Diéric da Jxstiya de 9 de junho de 1943,
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Pardgrafo tUnico. Essas agéncias serdo dotadas, pela administragdo da
Caixa, de todos cs elementos necessdrios & eficiéncia delas, de modo a proporcio-
rar dos sequrados e beneficidrios, sob a sua jurisdi¢io, os mesmos direitos e am-
raro de que gozam o3 da sede da instituigdo, para que todos sejam tratados no
resmo planc de igualdade.

Art. 2.° Competitd a essas agéncias:

a) exocutar tedes os servigos da CAP ro territrio de sua jurisdiglo

b} marder permenente contacts clicial cem a emprésa cu empréscs
virculadas a instituicdo, ra respectiva base ‘erritorial, tendo em wvista
a nccessidade da serem estritamente chbservadas as boas normas pard
¢s sarvigos de arrecadaglo das contribuigdes e dos descontos dos as-
scciades, cakendo-lhes, outrossim, determinar ds mesmas emprésas o for
nes:imemo des dades necossérics ao processamento dos beneficics e em-
Frestimos, bem como de tcdos os demais casos que lhes estiverem cletos:

¢) promever a matricula e inscrigdo dos associados, bem como a ins
crigdo des respectivos benefici@rios ;

d) prcmover o averkagds, polas emprésas, das consignagos e des-
cottos previstos em lei;

¢) precessar os requerimentss de beneficios e de empréstimos sim-
ples, insiruindo-os dovidaments e decidindo-os em cardter provisério ;

f) soliciter & cede, com a maior urg’mncia possivel, as informagdes
de que perventura necessitar pora a decisGo dos processcs ;

q) instruir cs demais precesscs cu pedidos, e encaminhd-los & pre-
sidércia da Caixa, para a devida ssluzdo, da qual dard conhecimento
do interessado;

h) efetuar os pagamentss de beneficios e empréstimos no territdrio
de sua jurisdigao;

i) prester contes, quirzenalmente, & presidéncia da CAP, do seu
mevimerto finarceire, na forma des arts. 3.° e 4.°;

j) prestar aos associades todcs os esclarecimerios de que precisa-
rem, para © uso de seus direi'cs e pera aliver a solugo dos processcs
de seu interésse.

§ 1° Caso suria, no precesscmento de beneficio ou de empréstimo, qual-
quer davida, que somente possa ser resclvida & vista do processo, serd éste 1ome-
tido & presidéncia da Iastituigdo, alim de s2r solucicneda.

§ 2° A decisdo proviséria a que se refere a aiinea e déste artigo, enirard
cdesde logo em vigor e serd submelida a referenda do presedente da CAP, a3z
qual dever& cer feita, deniro de 458 hceras, contadas da decisdo, a remessa do
processo, para ésse fim.

§ 3.2 A solicitaclio a que ss refere a alinea t déste artigo compreenderd cs
dados recessdrios ao cdlcuio dos benciicios e demais esclarecimertos, para com-
pleta apreciagdo dos assuntcs perdentes.

§ 4.° O territério de jurisdigdo da agdncia serd determinado tendo em vista
a:z circunst@ncias locais e as facilidades do comuricagdo, por ato do presidente da
CAP, sujeito & aprovagdo do diretor do Departamento de Previdéncia Social, com
recurso para o presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

§ 5.9 Modiante proposta justifcada da CAP, aprovada pelo diretor do De-
partamento de Previdéncia Social, sempre que houver conveniéncia para o servigo,
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r~oderdo ser restringidas, cu ampliados,para cada agéncia, as atribuigdes previsizs
néste artigo.

Art. 3° Os servigos de escrituragdo da cgércia serdo exacutados ra séde dg
Caixa, mediante a remessa deca doecumertos de contabilidade.

Pardgrafo dnico. A cgéncia manterd, entretanto, para seu proprio uso ou para
dirimir duvidas, um livio “Caixa”, para o registo das entradas e saidas de nu-
merdrio.

Art, 4° Serdo mantidas as scquintes contas de depdsitcs com juros, na agén-
cia lecal do Banco do Bresil:

o) uma, em ncme da CADP, ceasttuida pelas quantias recolhidas
pelas emrrécas, relctives & arrecadagdo e descontos legais, ou, quando
for o caso, diretamerts pelcs asscciades cu pela propria agéncia, sendo
privativa da admiriztzcqéo da sede a sua movimentagdo ;

b) oulre, em nem>» da cgéncia, constituida pelo “suprimento bdsico”
autcrizado pela adm.sistragéo da sede e martida mediants transferéncia
de fundes, dotermirada quinzenalmente, também pela mesma admiristra-
gdo, e quo comrespenderd co reembolso das despesas efetuadas na quin-
zena, pela agéncia, observedo o disposto no § 5.2 désta artigo;

¢) uma tercera, destinada co movimento da "Certeira de Emprés-
timo”, que serd aberta per dsterminagdo da adminisiragéo da sede, por
transferércia da corta propria “Furndo para a Carteira de Empréstimes”,
pela importdncia que for arbitradu, propercicramente ao niimero de as-
scciados lecais, e mantida pelas trensleréncias mensais determinadas pela
sede, correspondentes s ameortizagdes recclhidas no més anterior pelas
emprésas scb a jurisdigéo da egitcia.

§ 1.° A conta de que trata a alinea b déste artigo destina-se aos pagamertos
de beneficios e das despesas odminisirativas da cgéncia e serd por esta movimen-
tada, por meio de cheques romirctives, sacades na forma do art. 6.°

$ 2.° A conta referida na alinea ¢ déste artigo destina-se exclusivamente ao

pagamento, por meio do cheques rominctivos, dos empréstimos concedidos pela
agéncia acs asscciados pertencentes as emprésas scb sua jurisdigdo.

§ 3.2 Pcra efeito de contrlle, a administragdo da CAP deverd solicitar &
agéncia lecal do Banco do Bresil a remessa mensal do exirato das contas a que
se refere éste artigo.

§ 4° O “suprimento késico”, referido na alinea b déste artigo, ser& calculado
pelo volume de bencficics e despesus préprics da agéncia.

§ 5.° Caso alguma despesa, mesmo relativa a pagamento de beneficios, n&o
seja aprovada pela presidéncia da Caixa, a respectiva impertdncia, reembolsada
na forma da alinea b déste artigo, serd debitada ao cgente, que terd o prazo de 3C
(trinta) dias para reqularizar o seu débito, mediante comprovagdo hdbil da despesa,
ou apresentagdo de justificativa que, sendo aceita pelo presidente, determine a
aprovagdo da mesma, cu recothimento da quartia debitada.

Art. 5° As atribuigdes administrativas, a cargo da agéncia, serdo executadas
pelo agenle, auxiliado por um caixa, ambces sujeitos ao regime do tempo integral.
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Pardgraio Gnico. A agéncia poderd ter, quando o volume do ssrvigo o exigifs
outros funciondrics de secretaria, de acdrdo com a lotagdo aprovada pelo diretor
do Departamento de Previdéncia Social.

Art. 6.° Os cheques e outros documentcs de caixa, bem como as ordens d2
pagamento, levargo, obrigatoriamente, a assinatura do agente e do caixa.

Art. 72 O cargo de agente serd exercido, em comissdo, por nomeagdo do
presidente da CAP, e recaird exclusivamente em funciondrio ocupante, em cardtet
efetivo, de cargo do quadro permanente da instituig@o.

Art. 8.° O agente e o caixa estdo sujeitos & prestagdo de fianca, que poderd

ser feita per meio de segurc-fidelidade, e cerresponderd ao ddbro do seu venci-
mento arual.

Art. 9° O agente é o represontants do presidente da Caixa, competindo-lha
especialmente, além do que decorrer das atribuicdes préprias da agéncia:

¢) responder pela disciplina interna e seguranga externa da agéncia;

b} respender pelos prejuizos que acarretar & Instituigdo, por ¢rro,
culpa cu regligéncia na gestdo dos servigos a cargo da agérneia;

¢} cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos, bem como as ins-
irugdes e decisdes da administragdo da Caixa e dos 6rgdos e autoridades,
supericres ;

d) ocriertar e fiscalizar a execuglo dos servigos a cargo da agéncid.
properdo & presidéncia da Instituigde as medidas que julgar convenientes
para a eficiéncia e reqularidade dos mesmes ;

e} manter permanentemento atualizado o arquivo de leis, requlamen-
tos, portarias, instrugdes, crdens de sorvigo e a correspondéncia em geral :

f) providenciar para que sejcm mantidos rigecrosamente em dia todos
o3 servigos a cargo da agéncia;

g) precmover tddes as medidas necessdrias ao respeito e defesa da
institui¢do ncs limites de sua jurisdigdo;

h) cutorizar cs pagamentos a cargo da agincia;

i) receber e abrir a correspondérncia e providenciar sdbre o expedi-
ente necessdrio;

j) apresentar anualmente, cié 15 de janeiro, o relatério das atividades
da agéncia no aro anterior;

k) desempenhar as demais incumbérncias que lthe forem dadas pela
presidéncia da instituigGo.

Pardgrefo Gnico. O agente ndo se poderd ausentar da sede da agzéncia, sem
autorizagdo escrita da presidéncia.

Art. 10. As fungdes de “Caixa” serGo exercldas, medianta gratificagdo de
fungdo, per funciondrio efetivo do quadro da CAP,

Art. 11. Sao atribui¢des do Caixa:

a) eletuar, devidomente autcrizado pelo agznts, os pagamentos a
cargo da ageéncia;

b) assinar ¢3s recibss, quias de recolhimento e cs demais documentos
de caixa, e, conjuntamerte com o agente, os cheques para a retirada de
numerdrio ;
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¢} executar os demais servigos administrativos da agéncia que lhe
forem afetos;

d) prestar obediéncia ds determinagdes do agente, no exercicio de
suas fungdes.

Art. 12. Os médicos, em exercicio no territério de jurisdigdo da agéncia, fica-
730 coordenados administrativamente pelo agente, sem prejuizo da orientagdo téc-
nica do diretor-médico da Caixa.

Art. 13. Os vencimentos do agente e a gratificagdo de fungdo do “caixa” se-
1do os fixados, em cada caso, por proposta da CAP, aprovada pelo direter do De-
partamento de Previdéncia Sccial, tendo em vista as condigdes locais, o nimero
de associados & a arrecadagdo correspordentes & agéncia.

Art. 14. Os casos omissos e as dividas sucitadas na execug@io das presen-
tes instrugdes serdo resolvidos pelo diretor do Departamento de Previdéncia Social,
com recurso para o presidente do Conselho Nacional do Trabalho,

Art. 15. As presentes instrugdes entrardo em vigor na data de sua publica-
¢do, aplicando-se as agéncias jd em funcionamento e as que venham a ser cria-
das, devendo, cinda, os presidentes das CAP providenciar para a sua imediata
ezecugdo, comunicando ao Departamento de Previdéncia Social as medidas to-
madas e propondo as que ndo estiverem em sua algada. - — Moacyr Velloso Car
Joso de Oliveira, diretor,

PCRTARIA N. CKT-29 — DE 17 DE JUNHO DE 1843

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO:

Usando das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela alinea g do art. 2.9 do
decreto-lei n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e considerando a expesigdo cons-
tante do parecer emitido pela Consultoria Médica da Previdéncia Social, de fls. 36
« 41 do processo n. CNT-16.628-42.

Resolve autorizar, para as Caixas de Aposentadoria e Pensdes, cujos s
sociados ndc sejam funcicnérics ou extranumerdrios do servigo publico cu de
qutarquia, o desconto em {6lha para as despesas de farmdécia, criundas de medi-
camentos fornecidos cos mesmos associados, subordinada, porém, a medida &
exigéncia de receita médica firmada pelos médicos do quadro das referidas
Caixas, e que ndo contenham sendo férmulas de aviamento na farmdcia, ou pro
dutos estandardizedos ¢ tabelados, constantes de relagéo adrede preparada.
— Silvestre Péricles, presidente do Conselho Nacional do Treabalho.

PORTARIA N. CNT-31 — DE 21 DE JUNHO DE 1843

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO:

No uso das atribuigdes que lhe confere o art. 2.°, alinecs a, g e L do de-
cretolei n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista a proposta do
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Departamento de Previdéncia Social, para o efeito de ser dado cumprimento as
disposigdes do decretolei n. 5.570, de 10 de junho de 1942, resclve mandar
adotar as seguintes normas para apresentagdo, exame e aprovagdo das propostas
orgamentdrias des Institutes e Caixas de Aposentcdoria e Pensdes, para o exer-
cicio de 1944 :

1 -— Os Institutes e Caixas organizardo suas propostas crcamentdrias, reme-
tendo-as a éste Conselho, de mcdo que néle ferham ontrada até 21 de julho
préximo  futuro.

2 — O Departamento de Frevidéncia Social precederd aos estudcs necessarios
sébre as referidas propestas, submetendo-as, ccm o seu parecer, a esta Presk
déncia, at$ o dia 10 de setembro, afim de permitir sua aprovagdoe, cté o dia 20
do mesmo més.

3 — Uma vez aprovadas per esta presidéncia as propestas, ¢ Departamento
de Previdéncia Social f4-las-@ publicar no érgdo oficial, e daré cumprimento ao
disposto no art. 2.° do decrete-lei n. 5.570, de 10 de junho do 1943, até a data nele
marcada, isto €, 30 de setembro.

4 — Serd considerada falta grave, capitulada no item 10, alinea b, da por-
taria n. CNT-115/42, de 26 de novembro de 1942, desta presidéncia, além ds
responsabilidade que, confcrme a hipdtese, no caso ccuber, o ndo cumprimento
pelas instituiges de Previdéncia Social, do prazo indicado no item 1, respon-
dendo os seus administradores o servidores pelo retardamento porventura ve.
rificado.

§ — Sem prejuizo da aplicagdo, aos respensaveis, das peralidades cabiveis,
na forma do item antericr, serd considerado aprovado, para a instituigdo faltosa,
o orgamento vigente para o corrente exercicio, salvo alieragdo proposta, “ex-officio”,
pelo Departamento de Previdéncia Social, aprovada per esta presidéncia.

6 — O Direter do Depurtamenio de Previdéncia Sccicl expedird as instru-
Gles complementares que fcrem necessérias G execuc@o das presentes normas,
especialmerte quanto @ organizagio e estudo das propestas crgamentérias, com-
petindo-lhe também articular-se com a Comissdo de Orgamento do Ministério
da Fazenda, para a mais exata observancia do que dispde o aludido decreto-lef.
— Silvestre Péricles, presidente do Conselho Nacional do Trabatho.

PCRTARIA N. CNT-35 — DE 6 DE JULHO DE 1843

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO:

Usando da atribuigiio que lhe confere a alinea g, do art. 2.° do decreto-lel
n, 3.710, de 14 de outubro de 1941, tendo em vista a necessidade de adotar
ferma Unica pera regular a incidéncia do coeficiente de contribuigio sébre a
parte de remuneracdo recebida em utilidades, e ctendendo, cutrossim, ao critéris
firmado pelo Sr. ministro do Trabalho, no processo CNT. 16.413-36, em despa-
cho publicade no “Didrio Oficial” de 28-12-38,
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Resolve determinar aos Institutos e Caixas de Apcsentadoria e Pensdes
que sejam observadas as sequintes prescrigdes :

1 — Téda vez que fdr pago a associado de Instituto ou Caixa de
Apcsentadoria e Pensdes abono em dinheiro para aluguel de casa,
deve o coeficiente de contribuigdo incidir também sdbre esta modalidade
de pagamento, sendo para tal fim o dito abono incorporado ao saldrio.

2 — Quando o cuxillo para moradia 0r prestado mediants cessdo
de casa de prepriedade da Emprésa, deve ser incluida no saldrio-base
uma importdncia calculdvel pela apliccgdo da percentagem estabele-
cida para a habitag&o, na tabela a que se refere o art. 2.° do decreto
n. 2.162, de 1 de maio de 1940, correspondendo & séde de trabalho do
associado.

Exemplificando :

Associado residente em Sorocaba, SGo Paulc.
Saldrio mensal Cr$ 1.000,00.
Percentagem a aplicar 18%.

Cdleculo do saldrio tributdvel :

1.£00,00 1.000,00

— == Cr3 1.219,50
1-—0.18 0.82

—Slvestre Paricles, presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

PORTARIA N. CNT--56, DE 27 DE JULHO DE 1943 (')

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO:

Usando das atribui¢des que lhe confere o art. 2.° alinea g. do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, resclve expedir, em substituigdo ds expe-
didas pela portaria n. CNT.44-41, de 24 de outubro de 1941, as normas gerais,
que a esta acompanham, para a realizacio de concursos para o provimento de
cargos nos quadros do pessoal das C.A.P, — (o) Filinto Miiller, presidents.

NORMAS GERAIS PARA A REALIZACXO DE CONCURSOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NOS QUADROS DO PESSOAIL DAS CAIXAS DE APOSENTA-
DORIAS E PENSOES

CAPITULO 1
Dos concursos
Art. 1% O provimento de carges isolados e iniciais das carreiras ou ser-

vigos nos quadros do pessoal das Caixas de Aposentadoria e Pensdes (CAP.)
ser& feito de acdrdo com o estabelecide na portaria SCm-630, de 30 de abril

(*) Publicada no Didrio da Justica de 17 de setembro de 1943.
117.537 F. 6
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de 1241, do ministro do Trabalho, Indistria e Cemércic, mediante concurso.
na cenformidade das presentes normas gerais.

Ar. 2° O concurso poderd consiar de:

a) provas de selegdo;

b) provas de selegdo e de hakilitagae;

¢} provas de selegdo, de habilitagdo e de titules;
d) provas de selegdo e de titulcs.

§ 1.° Pederd haver cinda provas complementares de cardter facultative.

§ 2° As prcvas de selecdo constarde de prova de sanidade e de capa-
cidade fisica, sempre obrigatéria, e de outras, eliminatérias, atento o grau de
conhecimentcs minimos necessdrics ao cargo a cujo provimento se destina o con-
curso, pedendo ser dispensadcs estas (ltimas, quando o concurso ndo constas
somente de provas de seleg@o.

§ 3° As provas de hakbilitagdo constardo de provas referentes &s maté
tlas cujo conhecimento especializado seja indispensdvel co carge ou cargos o
preencher.

§ 4.° A prova de titulos constard de apresentagdo de diplomas, trabalhos
especializados. ou outrcs quaisquer dotumentos que comprovem a capacidade
e a prética do candidato em determinada profissdo.

Art. 3.2 Excetuados os que se deslinam ao provimento de cargos técnicos
e a hipbtese prevista no pardgrafo unico déste artigo, os concursos constardo de
prcvas de selecdo e de hatilitaggo.

Par&gralo tGnice. Poder-se-d fazer apenas prova de selegdo, quando a na-
tureza do cargo o preencher ou peculiaridades locais ndo aconselharem a reald
racdo também de provas de habilitaggo.

Art. 4. O provimento de cargos ftécnicos, assim entendidos aqueles que
exigirem para o seu exercicio conhecimentos especializades de uma determinada
profiss@o, se fard, via de regra, mediante provas de selegdo, de habilitagdo e
de titules, podendo, contudo, ser realizadas apenas as primeiras e a ultima,
cuondo peculiaridades locais o aconselharem.

CAPITULO I

Da organizagdo dos concurses

Art. 5.° A realizagdo dos cencurses se fard sob a orientogdo e a fisca-
lizagdo do Departamento de Previdéncia Social {D.P.S.), do Conselho Nacional
do Trabalho, através os sequintes drgos executivos :

a) Uma Comissdo Diretora ;

b) Bancas Examinadoras;

c¢) Comissoes Executivas Locais.
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SECGAO 1

Da ComissGo Diretora

Art. 6.° A ComissGo Diretcra (CD), sediada no Distritc Federal, se com-
pcrad de irés membros escolhidos pelo diretor do Departamento de Previdéncia
Sccial, "ad-referendum” do presidente do C.N.T., dos quais um serd indicado
para dirigente dos trabathcs, cuiro para secretdrio e outro para tesoureiro.

Art. 72 Cabe a C.D. a superintendéncia dos concursos em todo o pais,
tcmando diretamente as providéncias que se fizerem necessdrias para a sua reas
lizagGo, em coocrdenagdo cem o D.P.S.

Art. 8° A C.D. funcionard sempre que hcuver concurso a se realizar e
eerd auxiliada pelos funciondrics de que haja mister, fornecidos pelas C.A.P.
gediadas no Distrito Federal, mediante requisigdo do diretor do D.P.S.

SECCAO 1l

Das Bancas Examinadoras

Art. 9° As Bancas Examinadoras (B.E.), também sediadas no Distrito Fe-
deral, se compordo de niimerc varidvel de membres, de aocdrdo com o género de
concurso a se realizar, escolhidos entre pessoas de notéria competéncia e idonei-
dade moral, pelo direter do D.P.S., apds o encerramenic das inscrigdes, ha-
vendo para cada uma delas um presidente e um secretério.

§ 1.° Ao secretdario cabe:

a) lavrar as atas que forem necessdrias, submetendo-as & aprovagdo e as-
sinctura do presidente e dos membros da B.E.;

b) convecar os membros da B.E.

§ 2.2 No caso de impedimento de qualquer dos membros da B.E., em qual-

quer fase do concurso, serGo os substitutos designados pela forma prevista neste
artigo.

Art. 10. Incumbe & B.E. a crgarnizagdo técnica das provas, a corregdo das
mesmas cu a apreciagdo, em se tratando de titulos, e a classificagdo dos can-
didatos.

SECCAO 1II

Das Comissces Executivas Locais

Art. 11. As ComissGes Executiavs Leccais (C.E.L.) funcionardo nos lugares
cnde se realizarem concurscs, exceto no Distrito Federal, e se compordo de trés
membres designades pelo direter do D.P.S., que designard também ¢ seu di-
rigente,

Art. 12. Caobe & C.E.L. a execugdoc des concursos para os quais foi de-
sgneda, scb a diregGo imediata da C.D.
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Pardgrafo Gnico. No Distrito Federal, as atribuigdes da C.E.L. serdo exe-
cutadas pela C.D.

CAPfTULO 1II

Das inscrigoes

Art. 13. A abertura do concurso e suas condigdes, o local das inscricdes e
a fixagdo do prazo respectivo serdo divulgados por edital assinado pelo direter
do D.P.S. e publicado na integra, no érgdo oficial do Estado, e, em resumo, em
um jornal de cada localidade onde se realizar o concurso, no qual serdo feitas

também tddas as demais publicagdses relativas ao mesmo, o que constard do
edital.

Art. 14. O pedido de inscricas far-se-d mediante o preenchimento de uma
ficha fornecida ao candidato nos locais de inscricgo, ficando sujeita ao paga-
mento de uma taxa de Cr$ 30,00 a Cr$ 100,00, fixada para cada concurso nas
{instrugdes especiais referidas no art. 21.

Art. 15. Juntamente com a ficha de inscrigho, devidamente preenchida,

o candidato apresentard os seguintes documentos :

a) preva de quitagdo com o servigo militar;

b) seis cdpias de recente fotografia sua, medindo 3x4 cm, tirada de frente,
sem chapéu;

¢) prova de nacionalidade brasileira, constante de certiddo de registo civil,
de nascimento ou de casamento, titulo de naturalizagdo ou titulo declaratério de
nacionalidade, caderneta ou certificado de reservista, pelos quais também se
verifique ndo ter o candidato idade inferior nem superior aos limites fixados para
cada concurso nas Instrugdes Especiais ;

d) prova de identidade, constante de carteira oficial de identidade, de ca-
derneta ou certificado de reservista, de carteira profissional ou de titulo elei-
toral ,

e) atestado de vacinagdo ou. revacinagdo anti-varidlica, feitano mdéximo, até
dois anos antes, passado por autoridade sanitéria;

f) atestado de bons antecedentes, fornecido por autoridade competente.

§ 1.° As condigdes do concurso poderdo exigir a apresentagdo de outros
documentos por ocasido da inscri¢do, caso em que o candidato deverd junt&-los.

§ 2.2 Os candidatos residentes em localidades distantes dos locais de ins-
crigdo poderdo inscrever-se per intermédio de procurader.

§ 3.° Os documentos referidos nas alineas a, ¢. e e déste artigo poderdo
ser restituidos ao candidato, logo depois de feita a Inscrigo.

Art. 16. Os candidatos admitidos nas condigdes da portaria ministerial
n. SC-806-A, d2 26 de margo de 1942, serdo inscritos “ex-officio”.
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Pardgrafo tnico. Serdo dispensades os funcicndrics interincs admitidos nas
condigdes da pertaria ¢ que se refere éste artigo, cujas inscricdes ndo fcrem con-
firmadas.

Arnt.17. A ficha de inscrigdo ndo serd aceita se ndo estiver devidamente
preenchida ou se contiver rasurcs ou emendas, ndo sendo aceita também inscri-
¢do condicional.

Art. 18. O candidcto que fizer, rna ficha de inscrigdo, declarag@o falsa ou
inexata teréd a inscricdo cancelada e cnulados todecs cs atos dela decorrentes,
ficando pelo prazo de trés (3) anos proibido de inscrever-se nos concursos a que
so referem as presentes normas, podendo ser o caso, g critério da Ccmissdo, en-
caminhado & quteridade competente.

Art. 19. A irscrigGo implicard, por parte do candidato, no conhecimento das
rresentes normas gerais e das instrugdes especicis expedidas para cada concurso,
bem como no compromisso tdcito de aceitar as condigles do concurso, tais como

se acham aqui e forem estabelecidas.

Art. 20. Aprovadas as inscrigdes, far-se-d a enirega dos cartdes de iden-
tificagdo.

CAPITULO 1V

Da execugdo dos concursos

Art. 21. A espécie € a mctéria das provas, os respectives programas e a
forma de realizag@o do concursc serdo determinados, em coda caso, em instru-
gOes especiais expedidas pelo diretor de D.P.S., divulgadas no edital a que se
refere o art. 13.

Art. 22. Os concursecs se realizardo sempre para tddas as Caixas sediadas
na localidade, conscante as necessidades o exigirem.

Art, 23. O dia, a hora, o local de realizagdo de cada preva, serdo prefi-
xados, mediante aviso publiccdo ncs jornais a que se refere o art. 13, com an-
tecedéncia de 24 horas, pelc menos.

Art. 24. O candidaio que se recusar a prestar qualquer das provas, ou
se retirar do recinto durante o suc realizagdo, ficard cutomdticaments excluido
do concurso.

Art. 25. Serd também excluido do ccncurso, per atc da C.D., no Distrito
Federal, cu das C.E.L., nos Estados, o candidato que se tornar culpado de in-
corregiio ou descertezia para com os excmincdores, seus auxiliares ocu qualquer
autoridade presente, ou que, durante a realizagdo de qualquer das provas, for
cclhido em flagrante de comunicagdo com outres candidatcs cu pesscas estranhas,
verbalmente, per escrito, ou por qualquer cutra forma, ou cinda utilizando-se de
notas, de livros ou impresscs, salvo os expressamente permitidos, mencionando-se
n fate na ata dos respectivos irabalhos.
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Paragrafo dnico. Os candidatos eliminades na forma déste artigo, ndo
poderdo inscrever-se em qualquer outro concurso durante o prazo de dois anos,
contcdos da data da eliminagdo.

Art. 26. Para a perfeita garantia de cbjetividlade na corregdo e no julga-
mento das provas, serdo estas desidentificadas, logo apdés a sua realizagdo, na
presenga da C.D. ou da C.E.L., ficando os taldes de identificacdo encerradoes
em envelopes lacrados e rubricados, até a cenclusds do julgamanto respsctivo
pela B.E.

§ 12 Cada taldio receberd um nimero, ndo correspondente ao da inscrigdo
dc candidato, repetido, para identificagdo, na prova da qual o taldo for des
tacado.

§ 2° A prova que apresentar sinal cu contiver expressdo que possibilits
sua identificagdo serd atribuida a nota zero.

Art. 27. A nota serd langada por extenso, pelo examinador, ou pelos exami-
nadores da matéria, antes do trabalho de identificagdo, que se fard publicamente.

Art. 28. Em cada concurso, a prova de sanidade e capacidade fisica, gus
constard de inspegdo médica procedida por médicos das C.A.P., indicados pelo
diretor do D.P.S., poderd ser realizada antes, durantz ou depois da realizaggo
das demais provas, a critério da C.D.

Art. 29. As provas poderdo, sempre que necessdrio, efetuar-se em dias su-
cessivos, ficando a classificagdo final dos candidatos dependendo do minimo

fixado para cada prova e do minimo estabelecido para aquela classificagdo.

Art. 30. N&o haverd sequnda chamada para qualquer das provas, impor-
tando a auséncia do candidato em sua desistdncia total, ficando-lhe, assim, ve-
dado concorrer &s demais provas, sob qualquer pretexto.

Art. 31. O candidato é obrigado a exibir o cartGo de identidade a que se
refere o art. 20, antes de cada prova, sob pzna de ser considerado ausente.

CAPITULO V

Do julgamento das provas e habilitagdo dos candidatos

Art. 32. No julgamento das provas considerarse-d a quantidade e periei-
¢do do trabalho apresentado pslo candidato, aferido ésse trabalho pelos pa-
drdes fixados pelo estudo estatistico dos resultades gerais de cada prova, ou
por graduagdo de zero até cem pontos, proporcionalments ao nimero e impor-
tancia das questdes apresentadas.

§ 1.° Em se tratando de titulos, o julgamento consistirtd na cpreciag@o da
qualidade e da quantidade dos mesmos, conforme o critério fixado pela C.D.

§ 2.° O edital de cbertura do concurso determinard o critério especial que
se deverd adotar no julgamento de cada prova.



— 87 —

Art. 33. SO serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem,
em cada caso, os graus ou resultados fixados no edital de abertura do con-
curso.

Art. 34. A classificagdo final dos candidatos farse-& rigorosaments de
acdrdo cem a ordem dos valcres finais obtidos, em conformidade com o qus
dispuser o edital de concurso.

§ 1° O edital de corcurso fixard as normas a serem seguidas nos cascs de
provas complementares.

§ 2° Em igualdade de ccndigdes, terdo preferéncia cos que tiverem malor
encargo de familia.

Art. 35. Terdo preferéncia sobre todos os demais candidatss, na nomea-
¢8o deccrrente do corcurso, os funciondrics interinos admitidos nas condigdes da
portaria ministerial SCm-806-A, de 26 do margo de 1942, que j& terham prestado
servicos & Caixa por mais de um ano, sem interrupgdo, desde que na classifica-
¢do final estejam cclocados na primeira metade da lista dos candidates classi-
ficados.

Pardgrafo tdnico. Os funciondrios interinos que forem inhabilitados serdo
exonerados.

CAPITULO VI

Da classificagao final ¢ das nomeagoes

Art. 36. Depols de julgadas e identificadas as provas, os candidatios delas
terdo vista, podendo recorrer do julgamento nelas exarado por meio de Tequeri-
mento dirigido a C.D.

Art. 37. O prazo para a vista das provas serd estabelecido pelo dirigente
da C.D.

Art. 38. A vista das provas pelos candidates serd feita sob rigorosa fis-
calizagdo, sendo imediataments excluido do concurso o candidato que tentar
clterar qualquer palavra cu sinal nelas contidos.

Art. 39. A B.E. afixar& em local bem visivel o critério adotado ro julga-
mento de cada uma das provas.

Art. 40. Apéds a vista de sua prova, o candidato, julgando-se prejudicado,
poderd interpor recurso, na forma do que dispde o § 2.° do art. 41.

Art. 4. Encerrados c¢s trabalhos do ccncurso, ser&@ apresentado pela C.D.
relatério minucioso, acompanhade dos relatérics da B.E., ao direter do D.P.S.,
para homologagdo ou ndo dos resultados.

§ 1.0 A classificagdo final ser& publicada no érgdo oficial e nos jor-
nais a que se refere o art. 13, contando-se a partir da data da publicasds nesses
Gitimos o prazo improrrogdvel de cinco (5) dias, para ser apresentado pelos in.
teressados recurso relative & dito classificagdo.
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§ 2° O recurso referido no § 1.° serd dirigido ao presidente do C.N.T. e
sdmente ser@ apreciado, quando encaminhado pcr intermédio das C.E.L., nos
Estados, e da C.D., no Distrito Federal.

§ 3.° Apresentadc o recutso, serd cuvida, em 48 horas, a B.E. respectiva,
e com o parecer desta, encaminhado, pelo D.P.S., ao presidente do C.N.T., de
cuja decisdio ndo cabe mais qualquer recurso, nem pedido de reccnsideragdo.

Art. 42. O candidate receberd um certificado de habilitagdo, assecuraté.
rio do seu direito ao aproveitamento, de acérdo com a ordem rigorosa de clas-
sificagdo, para preenchimento de vagas existentes cu que se verifiquem nos quadros

das C.A.P., durante o prazo de dois (2) anos, contados da daia da homolo-
gagdo do concurso.

Art. 43. Os candidatos classificados serdo nemeados pelas administragdes
das C.A.P., mediante indicagdo do diretor do D.P.S., feita pela ordem rigorosa
de classificag@o, de acérdo com as vagas existentes.

§ 1° Logo apds a publicagdo dos resultados do concursc, serdo preenchi-
das tédas as vagas existenies nas diferentes Caixes, sendo obrigatoriamente apro-
veitados nas de carges de mcior vencimento os melhores classificados e na or
dem de classificagao.

§ 2° Posteriormente, & propergdo que as vagas se forem verificando, irdo
sendo aproveitados os demais candidatos na crdem de classificagdo.

§ 3.° Para os efeitos do disposto neste artigo e seu § 1.°, as C.A.P., comuni-
cardo qo direter do D.P.S., deniro de 30 dias, a ccntar da data da publicag&o
destas nermas gerais nes érgdos a que se refere o art. 12, ¢ nlumero de vagas
existentes em seus quadros, e, "in-continenti”, as gque postericrmente se forem ve-
rificando.

Art. 44. O candidato que tiver side hatilitade em ccncurso em uma loca-
lidade, pode ser nomeado para quaiquer uma das C.A.P. sediadas na mesma,
ndo podendo, salvo em caso de permuta com outro também habilitado, ser no-
meado para C.A.P. de outra localidade.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais e transitérias

Art. 45. Acs membres da C.D., des C.E.L., das B.E. e acs funciondrios
que auxiliarem os servigos das mesmas, pederd ser ccncedida uma gratificagdo
pelos servigos prestados, arbitrada pelo presidente do C.N.T. de acdrdo com
o saldo apurado depois de deduzidas as despesas feitas com a realizagdo do
concurso.

Art. 46. O movimenio financeiro dos trabalhos do cencurso ficard a cargo
da C.D., devendo tddas cs importancias recebidas ser depositadas no Banco do
Brasil, em conta especial, mcvimentada pele , dirigente da Comissdo, juntamente
com o tesoureiro, designades na forma do art. 6.°, os quais prestardo suas con.
tas ao presidente do C.N.T., per intermédic do diretor do D.P.S.
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Art. 47. Mediante autorizagdo do presidente do C.N.T., poderdo uma ou
mais C.A.P. fornecer & C.D. importdncias determinadas pela mesma auto-
ridade, para custeio das despesas iniciais ccm a redlizagdo do concurso, que
thes serdo posteriormente indenizadas, com o receita proveniente das inscrigdes.

Art. 48. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas relativamente ao pro-
cessamento das inscrigdes e & realizag@o das provas, serdo resolvides com re-
curso “ex-officio” para o presidente do C.N.T., pelo diretor de¢ D.P.S., que
poderd também baixar as  instrugdes que se fizerem necessdrias & boa execugdo
de qualquer das disposigdes das presenies ncrmas gerais.

PORTARIA N. CNT-62 — DE 24 DE AGOSTO DE 1843

O presidente do Conselho Nacional de Trakalhe, usando das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 2.9, letra g. do decretolei n. 3.710, de 14 de outubro
de 1941, e tendo em vista o despache excrado pelo Sr. ministro do Trabalho,
Industriac e Comércio, em 27 de maio de 1943, no processo CNT-17,939-42, re.
solve determinar sejem incluidos como segurcdos obrigatérics das instituigdes de
previdéncia social que administram, os respectivos presidentes, nomeados de
ccdérdo com o decretolei n. 3.939, de 16 de dezembro de 1841, alterado velo
decretolel n. 4.080, de 3 de fevereiro de 1942, — (o) Filinlo Miiller.






DEPARTAMENTO DE JUSTICA DO TRABALHO

Divisde de Processe

EXPEDIENTE DO SR. PRESIDENTE :
Diag 28 de junho de 1943.

Processo CNT. 6.983-43 — Sociedads Ccoperativa Pecudria do Pard Limitada.
Agravo de instrumento, para o Supremo Tribunal Federal, de decisGo denegatdria
de sequimsnto de recurso extracrdindrio.

1. "Pretende a requerente agravar de instrumento, para o egrégio Supremo
Tribunal Federal, de decisdo desta presidéncia, denegatéria de ssquimento de r1e-
curso extraordindrio, interposto, pela mesma emprésa, para o referido Tribunal.
Fundamentando o seu pedido em dispositives do Cddigo de Processe Civil, ndo
observou, contudo, que éles sdo inaplicGveis & espécie, uma vez que incidem na
Testrigdo contida na cléusula final do art. 89 do Requlamento da Justica do Tra-
batho.

2. O egrégio Supremo Tribunal Federal é a cipula do Poder Judicidrio, ou
da fungdo judicante no pais, na qual estd também integrada a Justiga do Traba-
lho, mas, tendo alcangadoe, depois de secular evelugho, o maximo do seu desenvol-
vimento, a sua competéncia estd exatamente estabelecida na Constituigdo Federal
de 1937. Por outro lado, a sua interferéncia, em matéria de litigios de trabatho,
acha-se prevista no art. 107, alinea ¢. do citado regulamento, o que ndo é a
hipdtese dos autos.

3. A Justica do Trabalho, embora ainda em fase de transigdo, vem sande
norteada por principics outros, de cardter nitidamente coletivo, de modo a pre-
encher as suas finalidades de ordem social, visando o interésse geral, acima das
conveniéncias particulares, devendo ser necessariamente sumdria, répida e gra-
tuita, como o entendeu, ao institui-la, o Estado Nacional.

4. Por isso mesmo, dado o sentido das repercussdes que sempre qcarretam,
os pleitos resultantes dos dissidios trabalhistas devem encontrar a sua sslugao deti-
nitiva na Justica especializada, com a ressalva acima assinalada, dentro das
normas estabelecidas pela legislagdo social, que ndc prevé qualquer recurso- para
cg tribunais ordindrios.

Publicado no Didrio do Justica de 14 de julho de 1943.
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5. Nesta conformidade, tratando-se de quesiGo definitivamente decidida, tal
como prescreve o art. 134 do mencionado Regulamento da Justica do Trabatlho,
indefiro o pedido e nego seguimentoc ao pretenso agravc de instrumente, por falla
de amparo legal, como bem evidencia o parecer da deuta Frecuradoria da Justiga
do Trabclhe.

6. Publique-se, transmita-se e crquive-se.
7. Ao D.I.T.
O parecer @ que aiude ¢ despachc supra ¢ do sequinte teor:

1. A Sociedade Cocperativa de Industria Pecudria do Pard Limitada, porque
se ndo conformasse com a decisGo do Censelho Nacional do Trabatho negando
provimento a recurso por ela interposto da em que a Cdmara de Justica do Traba-
lho 56 em parte reformara decisério do Conselho Regional do Trabalho da 8. Re-
gigo, interpds recursc extracrdindrio para o Supremo Tribunal Federal, para ser a
primeira das referidas decisGes reformada. Negado sequimento ao recurso pela
sua marifesta inadmissibilidade, vcltou a recerrente a insistir, adotando, j& agora,
a figurc do agravo.

2. O Sr. presidente do egrégio Consetho Nacicnal do Trabaihe, co proferir
despacho denegatéric do recurso extraordindrio j& referido, repecrtou-se go que
téra exarado no processo CNT. 15.204-42, versando matéria idéntica. Assertcu,
entdo, S. Excia. ser o recurso inaplicavel a espécie, pois visava submeter ao su-
premo ¢rg&o da justiga comum

"Acédrddo da Justica de Trebalhe, que tem cardter nacional e & qual
coempete, privativemerie, conhecer des litigics de trabatho e julgdlos em
cefinitivo”.

E acrescentou:

“Q Supremc Tribuncl Federcl, nos térmes da alinea e do artt. 80,
da Censtituigdo Federal, é dérgGo do Poder Judicidric, ao passo que a
art. 139 da mesma Ccenstituig@o, ao instituir a Justisc do Trabalho, res-
sclvcu expressamente que a ela ndo se cplicam cs disposigdes relativas
& compeiéneia da Justige cermmum”.

3. A exegese constitucional assim precisg, sintética e definitivamente pro-
duzida no respeitével despacho do Sr. presidente ac Censelhc Nacioncl do Tra-
taiho, é de rigorosa aplicagiic ao agravo. De nada vale respigar matéria pro-
cessual, quando o decreto institucional de 10 de novembro de 1937 prescreveu do
conhecimento da justica ordindria matéria de competénecia privativa da justiga
especial ndo enquadrada no Peder Judicidrio, do qual ¢ Supremo Tribunal Fe-
deral é a mais alic instdncia. E de fexto censtitucional :

"Art. 0. Sa&o d4rgdos do Peder Judicidrio
c} ¢ Supremo Tribunal Federal;

b} s juizes e tribunais dcs Estades, de Cistrifo Federal e des Ter-
Titérios ;
¢) cs juizes e tribuncis militares”.
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Ainda que se protendesse, em demasiado luxo de argumentagdo extensiva,
incorporar ao Poder [udicidrio e, pois, submster ao Supremo Tribural Federal «
Justica do Trabalho, através da alinea b do artigo citado, que discriming entre
os 6rgdos daquele poder “os juizes e tribunais dos Estadcs, do Distrito Federal
e dos Territdrios”, estaria fora da érbita discriminativa o Ccrseiho Nacicral do
Trabalho, que ndio é tribunal estadual, distrital nem territorial, sim naciondl,
como o seu congénere da justiga comum.

4. Entre os fundamentss do agravo figura em prioridade o de que sendo o
Supremo Tribunal o mdaximo intérprete das leis brasileiras e estando previstos,
na Constituigdo, os recursos extraordindrios, ndo devaria o presidente do Con-
selho Nacional do Trabadho negar seguimento ao recurso da ora agravants.
Certo, a ninguém serd licito negar ao 4rgdo supremo do Poder Judicidrio tal
prerrogativa. No que se refere, porém, &s leis cuja aplicagdo compete & Jus-
tiga do Trabalho, tal prerrogativa, ao evoluir das vdarias disciplinas juridicas,
notadamente no que entende com o Direito Social, vae, lenta mas seguraments,
passando a simples elemento histérico. E no que entende, propriamente, com
as leis trabalhistas, serd de ndo esquecer que ao Conselho Nacional do Tra-
balho, quando se lhe atribuiu carter consultivo des drgdos governamentais
sbébre questdes de legislagdo social referentes ao trabatho e a previdéncia so-
cial (alinea d. do art. 7.° do decreto-lei n. 1.346, de 15 de junho de 1939), impli-
citamente se o reconheceu como supremo intérprete daquelas leis. N&o h4, nisso,
diminui¢Go da majestade do érg@o supreme do Poder Judicidrio; ocorre, sim, na
fsnomenolcgia da evolugdo juridica, um natural efeito das desagregagdes que
deram lugar ao surgimento de noves e autbnomos ramos do Direito. A concepgdo
geral do Direito e da Justiga ndo exclue as especializagdes. E éstes deixariam de
existir se f0ssem eternos ou mesmo imutdveis, na fcrma juridica objetiva, os prin-
cipios cuja variabilidade constitue a prépria sobrevivéncia do Direito, em face dos
imperativos da vida politica, social e econdmica. E a processualistica serd um
instrumento de aplicagdo do Direito, nunca uma de suas fontes.

5. Isto posto, somos de parecer que se ndo dé sequimento ao agravo, por
aplicdveis que se nos afiguram, na hipdtese, cs fundamentos do respeitdvel des-
racho que se fez juntar, em cdpia (fls. 10 "usque” 11) « éstes autos.

Rio de Janeiro, 28 de maio de 1943. — Agripino Nazareth, procurador.






DECISOES DE INTERESSE GERAL, DO PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL
DO TRABALHO E DO DIRETOR DO D.P.S. — 1.° TRIMESTRE DE 1843

Compiladas e resumidas por assunto por Euzebio C. Guerrq, funcionario da C.A.P.
dos Ferrovidrics da Noroeéste do Brasil e revistas pelo diretor do Departamento
de Previdéncia Social

ADMINISTRAGAO DAS CAIXAS

Os Institutos e Caixas de Aposentaderia e Pensbes ndo estdo obrigados a pa-
gar acs escrivaes e oficiais dos juizos em que se processem as agdes executi-
vas movidas nos térmos do decreto-lei n. 65, ars. 2.°, § unico, 3.°, § unico, e
8.%, as percetagens sdmente cabiveis na arrecadagdo da divida ativa da Fazenda
Nacional (Decretc n. 10.902, de 1914, art. 155 e n. 5.196, de 1927, art. 2.9).

DecisGo do Presidente do CNT. Apociada em parecer do Consultor Geral da
Replblica — 12-3-43 — Processo CNT, 21.176-41 — *“Didrio da Justiga” 25-3-43.

As manifestiagdes de apre¢o a quaisquer personalidades publicas, devem
ser espontdneas e custeadas por meio de coniribuigdes veluntdrias dos respecti-
ves promotores. Ndo podem as Caixas, assim, custear tcis manifestagdes.

Decisdo do Presidente do CNT., de 28-1-43, — Processo CNT. 24.761-42 —
"Didrio da Justiga” de 3-2-43.

3

As Caixas, embora ndo estejam incluidas entre cs pessdas sujeitas & subs-
crigo compulséria das Obrigages de Guerra, podem subscrever tais Obri-
gagdes, que sdo vanigjosas em virtude da sua taxa de jurcs, que é de 6%
ao ano.

Decisao de 4-1-43, do Sr. Presidente do CNT. —- Prccesse CNT. 24.355-42
—- "Didrio da Justica” de 28-1-43.

As importancias devidas a beneficidrics de apcsentadcs falecidos, sdmente
poderdo ser pagas nos precisos térmos e com as fermalidades previstas na Poria-
ria Ministerial n. SC-585, de 27-1-41, ou mediante qutorizagdo do juizo competente.
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DecisGo ds 12-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo n. CNT 36343 —
"Didrio da Justica” de 19-2-43.

Sdments para os nomeades pelo Presidente da Republica e obrigados, em
conseqiiéncia, a “tempo integral”, ou seja, ao ndo exercicio de qualquer cutra
atividade puiblica ou privada, sob pena de demissdo, é que tém sido fixados
pelo C.N.T. novos vencimentos, cabendo aos atuais presidentes, provenientes
das antigas Juntas Administrativas, a gratificagdo que j& percebiam. incluindo-se
a gratificagdo e as cédulas da presenga, no mdximo legal.

DeclsGo de 4-1-43, do Sr. Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. n. 11.515-42
— “Didrio da Justiga” de 2-2-43.

APOSENTADORIAS

Nao se aplica aos funcicndrios estaduais, contribuintes das Caixas de Apo-
sentadoria e Pensdes, o Estatuto dos Funciondrios Civis do Estado.

DecisGo de 8-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 21.71542 —
"Didrio da Justica” de 16-2-43.

As Caixas devem remeter & Direteria da Despesa Publica todos os pro-
cossos de aposentadorias concedidas a funciondrios piblicos, cabendo & referida
Reparticho do Tesouro examinar cada caso em particular e resclver as davidas
rorventura decorrentes.

Decisdo de 2-2-43, do Sr. Diretor do D.P.S., — Processo C.N.T. 12.360-42
— "Didrio da Justica” de 13-2-43.

O aposentado que passa a exercer cargo publico remunerado deve ter sus-
penso o pagamento da quota de aposentadoria.

Decisdo de 11-1-43, do Presidents do C.N.T. — Processo D.P.S. 21.433-41
— “Didrio da Justica” de 25-1-43.

CARTEIRA PREDIAL

Nos casos de compra de prédio, as Caixas devem operar com Cs seus segu-
rados mediante contrato de promessa de compra e venda, somente admitindo a
lcvratura de contratos com pacto adjeto de hipoteca em seu favor quando o fi-
nanciamento atingir, no mdximo, % do valor do imdvel, assemelhando o caso,
destarte, & modalidade de transagdo requlada pela alinea “d" do art. 5.°, do
decreto n. 1.749.
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DecisGo de 8-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 21.18142 —
“Didrio da Justiga” de 16-2-43.

As Caixas ndo podem adquirir terrenos isolados, para os seus associados,
sendo para que néles seja edificada a casa para moradia dos mesmos. Deve
constar da escritura de confissGo de dlvida, relativa G compra do terreno, uma
clausula que obrigue o mutudrio a néle edificar um prédio para sua moradia,
sob pena de rescisdo pura e simples do contrato.

Decisdo de 10-3-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 1.02540 —
“Diério da Justiga” de 25-3-43.

Quando se tratar de construgdo de prédios por iniciativa direta das Caixas,
nao devem os associados ser debitados pelos juros do terreno, a que se refere
o art, 3.° do decreto n. 1.749. Devem ser incluidas, no valor do imével, porém,
as despesas com impostos, juros do capital imobilizado, eventuais, etc., isto é,
tédas as de cardter geral feitas pela institui¢do com o imével, sempre de molde
a que o valor dos compromissos assumidos pelos associados seja rigorosamente
idéntico ao das importdncias dispendidas pela Instituigdo na compra ou constru-
Gao de prédios. O mesmo ndo sucede, entretanto, quando se trata da cons-
trugdo de prédios para atender a pedidos diretos de associados. Nestes casos,
deve ser aplicado o referidc art. 3.° do decreto n. 1.749, descontando-se dos
futuros prestamistas, depois de decorridos seis méses da aquisicio dos terrenocs,
as quantias correspondentes aos juros do capital neles invertido, e bem assim,
as relativas ao pagamento de impcstos e taxas.

Decisdo de 10-3-43, do Dirstor do D.P.S. — Processo C.N.T. 25.86542 —
“Didrio da Justica” de 18-3-43.

Os iméveis financiados pelas Carteiras Prediais das Caixas localizadas no
Estado de SGo Paulo ndo estdo isentos do imposto predial, pois a lei n. 9.383,
de 2-8-38, do Govérno Estadual, foi considerada inconstitucional pela Comissdo
de Negdcios Estaduais.

Decisdo de 22-2-43, do Diretor do D.P.S, — Processo C.N.T. 26.187-42 —
"Didrio da Justica” de 1-3-43.

CONTRIBUIGOES E DESCONTOS

O coeficiente de contribuigdo incide sbbre ¢ vencimento do associado. Se
éste diminue ou aumenta, deve a contribui¢do diminuir ou cumentar.

Decisdo de 8-3-43, do Presidente do C.N.T. — Processo C.N.T. 20.483-42
— "Diério da Justica de 8-3-43.

Sempre que se tratar de associado servidor do Estado ou de autarquia, os

descontos relativos das joics e aumentos de vencimentos, a que se refere a
117.537 F. 7
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ailnea “b"” do art. 8.° do decreto n. 20.465, de 1.° de outubro de 1931, serdo
efetuados com observércia do limite previsto no art. 4.° do decretolei n. 312,
de 3-3-38. Para ésse efeito, quando necess@rio, os descontos serdo efetuados

em parcelas mensais, de modo a enquadrd-los no limite mencionade (30 ou 50 %
dos vencimentos).

Portaria C.N.T., n. 15, de 17-3-43, do Presidente do C.N.T. — “Didrio da
Justica” de 24-3-43.

O desconto para a L.B.A. estd compreendido no limite de 30 % de que
trata o decretolei n. 312, de 1938, enquanto que o desconto para “ObrigagSes
de Guerra” ndc deverd ser censiderado dentro daquéle limite, uma vez que o

associado receberd, opcrtunaments, o seu valor, representado em bonus emitidos
pelo Goveérno.

DecisGo de 27-1-43, do Diretor do D.P.S. — Frocesso C.N.T. 1.028-43 —
“Didrio da Justica” de 3-2-43.

CONSELEHO FISCAL

Dado o cardter de 6rgdo coletive do Conselho Fiscal, ndo cabe a qualquer
de seus membros o direitc de reccrrer, iscladamente, duas decisdes do referido
6rgdo, mesmo quando, na votagdo, tiver divergido da maioria. Tal faculdade,
anteriormente atribuida aos membros das extintas Juntas Adiminstrativas, fol
expressamente revogada, pelo art. 28 do Regimento Padr&o dos Conselhos Fis-
cais das Caixas, aprovado pela Portaria CNT. n. 1442, de 15-1-42. O referido
Regimento estabelece, alids, no § 3.2, do art. 15, que "os votos vencidos e as
declaragdes de voto acompanhardo a resolugdo, da qual farGo parte integrante”.
Cessam ai as atribuigdes de cada conselheiro, isoladamente, prevalecendo a reso-
lugdo do Conselho Fiscal, de que s@o compenentes. Ndo pode o membro ven-
cido na votagdo procedida em sessdo do Conselho Fiscal representar contra a
resolugdo do mesmo 4rgdo, que age sempre como unidade e ndo vpelas parcelas
que o compdem,

DecisGo de 11-12-42, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 18.248-42
— "Didrlo da Justiga” de 25-1-43.

CONSIGNACOES EM FOLNA DE PAGAMUNTO

Podem ser averbadas consignagdes em fdlhas de pagamento, em faver das
Caixas, do IPASE e das Caixas Econdmicas Federais. Tais consignagdes, uma
vez obedecidas as condigbes legais, ndo poderdo exceder a 30 % dos vencimen-
tos, saldrio ou pensdo do consignante, significando, assim, ser indiferente que ¢
centratante seja aposentado, pensionista cu empregade em atividade.

DecisGo de 2-2-43, do Diretor do D.P.S. — Prccesso C.N.T. 4.13942 —.
“Di&rio da Justiga” de 13-2.43.
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EMPREGADOS DAS CAIXAS

A disposigdo do art. 47 do “Planc de Padronizagdo” é de cardter faculta-
tivo, ficando a critério da administrogdo da C.A.P. a prepesta de equiparagdo,
ou ndo, decs vencimentos a que néle se dalude (art. 47. Os vencimentos dos
primeiros enfermeircs serdo no maximo iguais aos dos terceiros oficiais e os dos
segundcs enfermeiros e auxiliares de laboratérics, aos dos. primeiros escriturdrios).

Decisdo de 4-1-43, do Diretor do D.P.S. -—— Processo C.N.T. 21.789.41 —-
“Diario da Justiga” de 2-243.
DecisGo de 5-143, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. — 6.686-42

— "Diéric da Justica” de 2-2-43.

Mediante autorizagdo do D.P.S., as Caixas podem contratar empregadces
para substituir, a titulo precdrio, funcionérios licenciados sem vencimentos, cor-
rendo a despesa, no caso, pela propria verba “AdministragGo” — Pessoal Fixo".

Decisdo de 23-1-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. — 1.131-42
—- "Didrio da Justiga” de 3-2-43.

O C.N.T. na@o pode autcrizar préviamente a demissGo de funciondrios das
Caixas, que prcfessem idéias contrdrias aos interésses naclonais, nem cabe, no
caso, a aplicagdo da legislagdo vigente, relativa as emprésas particulares. A
forma indicada para o procedimento das Caixas, desde que se verifique irreguler
ridade praticada pelo funciondrio é a que consta do Regimento Padraoc e da Por
taria n. CNT-115, de 26 de novembro de 1942.

Decisdo de 6-1-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 21.095-42 --
"Didrio da Justica” de 30-1-43.

A convocagdo para o Exército, € matéria regida pelo decretolei n. 4,548,
de 4-842, com as alteragdes constantes do decreto-lei n. 4.902, de 3-10-42, que,
dispondo sdbre a situagGo do pessoal convocade para a prestagdo do servigo
militar, estabelece que os servidores das organizagées ¢ entidades que exergam
fungdo por delegagdo do poder publico ou sejam por éstes mantidas ou adminis
fradas, quando incorporados ao Exército, para estdgio, periodo de instrugdo ou
servigo ativo, serdo censiderados licenciados, sem prejuizo de quaisquer direitos
cu vantagens, devendo optar se for o caso, peloc vencimento do posto, ou pelo
vencimento, remuneracic cu saldrioc que receber como funciondric ou extranu-
merdrio.

Decis@o de 12-3-43, do Direter do D.P.S. — Processo C.N.T. 270-43 — "Didrio
da Justica” de 24-3-43.
Os gerentes das Caixas ndo podem exercer o fun¢Go gqratificada de “Assis-

fente do Presidente”.
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DecisGo de 20-3-42, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 3.503-43 -
“Didrio da Justica” de 25-3-43.

Somente os oficiais, @ ndo os gerentes, podem desempenhar, cumulativamente,
as fungées de Tesoureiro,

Decisdo de 16-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 18.717-41 --
“Di&rio da Justiga” de 23-2-43.

Relativamente as gratificagées de fungdo, a Padronizagio ndo estabelece um
mdximo obrigatorio, sendo facultativo, ndo podendo, outrossim, estar sendo aten-
didas, em qualquer tempo e ainda mais com efeito retroativo as solicitages de
gratificagées sem o plano geral, préviamente estudado e propostc pela C.A.P.,
de acdrdo com as suas necessidades e possibilidades.

Decisdo de 9-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo 18.10542 — “Didrio
da Justica” de 16-2-43.

As gratificagdes de fungdo devem ser pagas durante as férias dos funcio-
ndrios.

DecisGo de 9-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 24.21441 —
"Didrio da Justiga” de 16-2-43.

Decisdo de 25-2-43, do Diretor do D.P.S. - Processo C.N.T. 11.859-42 —
“Didrio da Justiga” de 1-3-43.

Os empregados das Caixas ndo devem dirigir-se diretamente ao D.P.S., mas
sim & Caixa a que pertencem.

Decisdo de 29-12-42, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 26.179-42
— “Didrio da Justiga” de 28-1-43.

Em se tratando do preenchimento tempordrio de vaga, em virtude de afas-
tamento do titular efetivo, podem as Caixas preencher o cargo em cardter inte-
rino, comunicando a nomeagdo ao D.P.S. e juntando cdpia do ato respectivo.

DecisGo de 12-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 4.123-42 —
“Diéric da Justica” de 19-2-43.

Normas especiais requlando a classificagdo e reclassificaggo dos emprega-
dos de C.A.P. incorporadas.

Decisdo de 24-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 22.790-42 —
“Diério da Justiga” de 2-3-43.

Os cargos de Chefia, nas C.A.P., ndo podem nem devem ser provides por
antiquidade, devendo-o, muito ao contrdrio, ser por livre escolha, isto ainda mesmo
que se admita que sejam exercidos em cardter efetivo. E éste o modo de en-
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tender, jd hoje ccnsagrado por despacho do Sr. Ministro do Trabalho, proferido
em 19-3-42, no processo MTIC n. 18.162-41 (CNT n. 18.446-39).

DecisGo de 24-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 22.790-42 —
“Diério da Justica” de 2-3-43.

Todos os empregados estrangeiros das C.A.P. sdo cbrigados a se naturalizar
e a regularizar, pela forma estabelecida em lei, a sua situagdo em face do Ser-
vigo Militar. A exigéncia da naturalizagGo para ésses empregados decorre do
disposto no art. 3.2, do decretolei n. 1.801, de 23-11-39, baixado depois de expi-
rado o prazo marcado n § 2.° do decreto-lei n. 1.202, de 8-4-38,

Decisdo de 12-2-43, do Direter do D.P.S. — Processo C.N.T. — 1.779-42
~- “Didrio da Justiga” de 19-2-43.

Téda a matéria relativa a pessoal estd sujeita as disposigdes da pertara
C.N.T. 8842, ndo cabendo &s C.A.P. o pronunciamento definitivo sdbre o as-
sunto.

Decisdo de 11-12-42, do Diretor do D.P.S. — Processo 19.996-41 — “Didrio
da Justiga” de 25-1-43.

Com relago & suspensdo preventiva nada se encontra nos Regimentos In-
ternos em vigor para as Instituicdes de Previdéncia Social. Também com rela-
¢do & suspensdo punitiva os aludidos Regimentos sd@o geralmenie omissos em
relagdo ao prazo de sua duragdo. E de recorrerse, portanto, ao Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis da UniGo, dado que ésses servidores publicos j& tém
sido por vdrias vezes e em vdrias disposigdes legais, assemelhados, para deter-
minados efeitos, aos empregados das Instituigdes Autdrquicas. Pelas disposi-
¢Oes estatutdrias quer a suspensdc preventiva, quer a punitiva, ndo podem exce-
der de 90 dias.

Decisdo sem data, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 14.191-42 —
"Didrio da Justica” de 8-1-43.

A transferéncia, ou melhor, para usar o termo especifico do Estatuto dos Fun-
ciondrios Publicos Civis, a “remogdo”, “ex-officio”, do empregado de Instituigdo
de Previdéncia Social, é ato de ordem interna das Instituigdes, que ndo pdde ficar
sujeito a reclamagdes, por parte dos interessados, sob pena de se fomentar em
seu seio g indiscipling, em detrimento dos serviges das mesmas. E de ressal-
var-se, porém, como natural, os casos de procedimento ilegal, ou de manifesto in-
tuito de perseguigd@o, de vez que a remogdo “ex-officic” se destina a atender a con-
veniéncia do servigo e nunca a inluitos outros, em prejuizo da pessbéa do em-
pregado.
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Decisdo sem data, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 14.191-42 —
"Diério da Justiga” de 8-1-43.

O tempo de servigo para efeito de promogdo por antiguidade é contado na
classe e ndo na Instituigao.

Decisdo de 4-1-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 20.15242 —
“Didrio da Justiga” de 2-2-43,

Os vencimentos de procurador das C.A.P., ndo sendo éste cargo padro-
nizado, ndo estdo sujeitos ao limite, ou antes, ao desconto previsto no art. 5.2
do "Plano de Padronizagdo”, devendo ser fixados para cada Caixa, de acdrdo
com as circunstancias de cada umag.

DecisGo de 2-243, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 17.44631 —
“Didrio da Justiga® de 13-2-43.

Os empregados das C.A.P., convocados para o Servigo Militar, que optarem
pelos seus vencimentos na Instituigdo, devem receber tais vencimentos integral-
mente e ndo na proporgdo de % (dois tergos).

Decisdo de 2-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 24.78242 —
“Digrio da Justiga” de 13-2-43. .

DecisGo de 8-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 26.286-42 —
“Didrio da Justiga” de 16-2-43.

SERVIGOS MEDICOS HOSPITALARES

O auxiliocondugao, para médicos visitadores, deve ter por base o niimero
de visitas efetuadas e ndo o vencimento.

Decisdo de 18-1-43, do Presidente do C.N.T. — Processo C.N.T. 19.938-42
— "Didrio da Justiga” de 25-1-43.

“"Embora precdria a dotagdo orgamentdria de que podem dispor as C.A.P.,
para atender regularmente ao custeio de servigos meédicos hospitalares, é de fo»
cilitar-se o desenvolvimento dos mesmos enquanto perdura o regime de iniciativa
privada das instituigdes de Previdéncia Social, no tocante & prestagio de assis-
téncia médico-hospitalar ds classes trabalhadoras”.

Trecho de um parecer do Dr. Consultor Médico.

Decisdo de 11-12-42, do Presidente do C.N.T. — Processo C.N.T. 25-37 —

"Didrio da Justica® de 28-1-43.

ORCAMENTOS

As decisdes do D.P.S., sdbre matéria de pessoal, que importem em despesa
nao compreendida nos orgamentos vigentss, dependem, para o seu cumprimento,
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de “crédito especial” ou “suplementar” concedido peioc Presidente do C.N.T..
tarto mais, que se torna, quase sempre, necessario efstuar o cdlculo respec-
tive, o que 36 pode ter lugar "a posteriori” com elemantos freqiientemente for-
necidecs pelas préprias C.A.P. Assim sendo, deve-se entender como compre-
endidos no preceito da O.5. n. D.P.S.-15, deo 24-12-4]1, também os despachcs
ou decisdes origindrias do D.P.S.. N&o pode haver concessdo de créditos ou
de reférgo de verbas implicitamente, devendo, sim, em todos os casos, ser con-
cedidos explicitamente e com a necesséria classificagdo, quando, entdo, sdments,
podem ser executadas pelas Instituicdes as decisdes que delas dependem.

Decis&@o de 5-1-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 8.185.42 -— “Di&-
rio da Justica” de 2-2-43.

PENSOES

Os padidos de reversdo de pensdes ndo dependem de autorizagdo ou apro-
vagao do D.P.S.. N&o estdo, pois, abrangidos pela portaria C.N.T. 88-42.
Além disso, versam sdbre beneficios o ndo implicam em revisGo.

Decisdo de 6-1-43, do Dirtetor do D.P.S. — Processo C.N.T. 25.676-42 —
"Didrio da Justiga” de 30-1-43.

N&Go se conceds pensdo & madrasta do associado, que ndo é beneficiaria
admitida em lei.

Decis@o de 5-2-43, do Diretor do D.P.S. — Processo C.N.T. 9.683-42 — "Di&-
rio da Justiga” de 13-2-43.

PROCESSOS DE HABILITAGAO AOS BENEFICIOS

Os processos de habilitagdo aos beneficios devem ser instruidos com do-
cumentos hdbeis e perfeitos. Qualquer falha existente em tais documentcs deve
ser imediatamente sanada pelos melos judicials, tomando a parte (e ndo a Ins-
tituigdo) se precisc, as providéncias necessarias no sentido de obter a interven-
¢Go da Assisténcia Judicidria, afim de evitar que o pagamento de despesas possa
comprometer, em custas judiciais, etc., o0s seus parcos recursos.

Decisdo de 22-3-43, do Diretor do D.P.S. — C/ parecer da Procuradoria -—
Processo C.N.T. 15.711-40 — "Didric da Justiga” de 25-3-43.
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"Se em alguma coisa somos tipicos.
exclusivos, é na formacao do nosso
Direito Social”. -— Palestra de
26-8-43.

Da conferéncia que proferi no ultimo sdbado, no Curso de
Orientag@o das Diretorias Sindicais, sébre o Presidente Vargas e
o Direito Social, desejo reproduzir um dos capitulos. Ainda ha
quem imagine — eu dofirmava — que, em virtude de possuirmos
sindicatos, federagdes e confederacdes, devemos filiar o nosso
sistema a Estados estrangeircs, que também usam ésses térmos
designativos.

Tal é a conseqiiéncia de quem opina sem ler nem estudar.
As questdes sociais, e mais especialmente a organizagdo prole-
téria, decorrem do progresso econdmico, da existéncia dos pro-
blemas da produgdo, que, por sua vez, engendram as classes.
Sindicatos ou associagdes de empregados existem por tdda parte
onde a coletividade proletdria surgiu em conseqiiéncia do surto in-
dustrial. Na Itdlia, como na Inglaterra. Na Alemanha, como nos
Estados Unidos. Na Argenting, como na Franga. O que varia
é o tipo que a lei admite, a forma que fique de acérdo com os in-
terésses do pais, o sistema que procura servir & sua evolugdo his-
térica e as suas realidades. Cada pais tem o seu modo de ser,
resultante de sua histéria, de sua evolugdo, das suas fontes de
riqueza, dos seus caracteristicos e da sua autodeterminagdo. O
que torna singular a agdo do Presidente Vargas é exatamente a
forca de brasilidade com que resolve todos os problemas.

UM SISTEMA BRASILEIRO

Desde que o industrialismo trouxe o problema social e era
niecessdric resolvé-lo, o Estado ndo podia ignorar a existéncia das
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classes e, conhecendo-as, ndo podia deixar de darlhes um sis-
tema. Um sistema brasileiro. Um sistema que procura o equilibrio
das férgas produtivas, um sistema dentro do qual bem se nota que
o processo afirma uma equivaléncia de valores, para ndo incidir
em erros, em copias, em enganos que num pais novo, sem dramas
sociais histéricos, poderiam constituir um puro artificialismo.

A associagGo aqui é voluntéria, porque depende da vontade
do trabalhador. O Estado d& liberdade de escolha. Mas, como,
no estdgio atual, em virtude da auséncia de espirito agremiativo,
por se tratar de um direito outorgado, os sindicatos por si sés
ndo obteriam recursos para os seus objetivos, o préprio Estado lhes
propiciou os meios, instituindo o imposto sindical para discrimi-
nados fins patrimoniais das classes que se congregassem. Ha,
portanto, uma conjugagdo de prerrogativas e deveres. Os sin-
dicatos s&@o colaboradores do Estado para cooperar técnica e con-
sultivamente nos problemas da produgcdo. Mas sdo principal-
mente entidades assistenciais, férgas de amparo, em cujas finali-
dades se inclue a obrigatoriedade da criagdo de escolas profis-
sionais, da fundacdo de hospitais e da prestagdo de servigos mé-
dicos e judicidrios. Por sua vez, o imposto sindical dos empre-
gadores funda escolas profissionais para os operdrios.

Em relacGo & vida associativa propriamente, o Estado fun-
ciona como érgdo assistente, para orientar e educar. Em relagdo
¢ vida patrimonial, fiscalizada a ligagdo dos fundos, porque estes
¢ proprio Estado ofereceu para fins legalmente especificados.

ESPIRITO DE APROXIMAGAO

O que prevalece, pois, é o espirito de aproximagéio, de mitua
eslima, 180 de acérdo com a indole dos brasileiros. E uma lei
de equivaléncia. E uma férca de simetric. Entendemos que,
para beneficiar o capital, € necessdrio tornar eficiente o trabalho,
e essa eficiéncia s6 se obtem melhorando as condi¢es do traba-
lhador. Elevar o nivel do empregado, por consequinte, é um
pensamento pelo capital. Mas, para beneficiar o trabalhador,
é preciso que prosperem a industria e o comércio, 0 que depende
em grande parte do capital. Evitar os inuteis sacrificios déste,
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portanto, € um pensamento pelo trabalhador. Circunstdncias
inesperadas podem deslocar o nivel dos problemas. A falta de
matérias primas, de transportes, de mercados, de combustivel cons-
tituird férgas maiores, fatais co mesmo tempo para o trabalho e
o capital, se ndo houver esfdrgo espontdneo e comum para ven-
célas. Mas, assim como as ondulagdes do terreno ndo alteram
o paralelismo dos trilhos, o principio contém, através do Estado,
a vitalidade indispensavel para manter em estdtica, na variagdo
dos indices ecocndmicos, a colaboracdo désses dois elementos fun-
damentais. E que éle procura incentivar o espirito de solidarie-
dade, ndo sé no sentido horizontal da classe, reconhecendo e re-
gulando direitos, prerrogativas e deveres, como no sentido vertical
da profissdo, criando o sentimento de cooperacdo.

TUDO VINHA DO ESTRANGEIRO

Cada pais, pertanto, tem o seu modo de ser, resultante de
sua histéria, da sua evolugdo e das suas necessidades. E tempo
de nos convencermos de que o Brasil j& ganhou maioridade. Pos-
sue fisionomia propria; é capaz de solugdes particulares. Du-
rante muitos anos, tivemos uma subsisténcia européia. Tudo che-
gava do estrangeiro. A cultura vinha da Franga. Vinha de Lon-
dres o dinheiro. Longa seria a enumeracéo das coisas que absur-
damente importdvamos. Basta considerar que recebiamos &r-
vores de Riga e a borde dos navios, com etiquetas, faturas e do-
cumentos, como se o Brasil fésse um Saara. Véde éste outro
absurdo : ndo sou propriamente um velho, mas ainda alcancet
o tempo em que se comia arroz importado do Japdo e a batata
provinha da Inglaterra. Isto explica e até certo ponto justifica
o hdbito de alguns criticos em ir buscar no estrangeiro semelhan-
¢as orgénicas fundamentais para as nossas leis, como se o velho
pinho do Paran& ndo f8sse bem diferente do famoso pinho de
Riga, apesar de pertencerem a mesma familia botdnica. A ver-
dade, entretanto, € que, hoje, j& ndc estamos mais na praia, de
costas para o Brasil, sondando os horizontes oceénicos enquanto o
Tieté, solitdrio e abandonado, rolava para dentro do pais. Hoje
marchamos com Gettlio Vargas, para o oeste, para a terra quente
e ubérrima do sertd@o krasileiro. Somos nés mesmos.
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REALIDADE BRASILEIRA

Em matéria social, hd seguramente aspectos semelhantes,
como entre os dois pinheiros. Em t6da o parte hd fdbricas, hd
operdrios, hd associagdes, ha sindicatos, hd leis, como hd& tron-
cos e tolhas no arvoredo. Mas se em alguma coisa somos tipi-
cos, somos exclusivos, é na formagdo do nosso Direito Social.
Bem pode ser até que, de agora em diante, o problema se inverta.
A nossa experiéncia constitue um elemento elucidativo para ou-
tros povos. J& comegam a aparecer doutrinas semelhantes e téc-
nicos ilustres t¥¢m vindo estudar o sistema que estruturamos. As-
sinalemos com justificado orgulho éste aspecio do nosso Direito.
Deixemos de lado os que ainda ndo compreenderam a nova €
construtiva realidade brasileira.

Como se deve requerer o abono fami-
liar. — Palestra de 19-8-943.

Depois de ter explicado, h& vdrios dias, a lei do abono fa-
miliar, parece-me de téda conveniéncia retornar, ainda uma vez,
ao assunto, por dois motivos : Em primeiro lugar, as leis ndo po-
dem preestabelecer todos os casos e formular todos os exemplos,
porque seriam longas demais ; nem mesmo seriam propriamente
leis, mas, um repositério de fatos. E, como, ndo raro, é a lei que
revela a existéncia de certas realidades, e também porque o na-
tural esquecimento de algumas hipéteses sacrificaria legitimos
direitos, vé-se o legislador obrigado a firmar simplesmente os pre-
ceitos e os modos, na linguagem mais singela. Em segundo
lugar, a lei do abeno familiar trazia nova dificuldade: N&o era
um diploma para letrados, para pessoas de cultura e de experi-
éncia. Era uma lei que procurava justamente a gente simples,
sobrecarregada de filhos, sem tempo nem fortuna para adquirir
conhecimentos suficientes & completa compreensdo dos dispositi-
vos legais. Eraq, pois, de esperar que algumas davidas surgissem,
apesar da clareza do vocabuldrio escolhido e dos pormenores que
€numerou.
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Diversas ccnsullas vém chegando ao Ministério, feitas por
quem ndo quer errar nem perder tempo, quando tantos afazeres
ihes preenchem as hcras t6das do seu honesto dia. Tais divi-
das ndo interessam exclusivamente aos consulentes. Tratandoe-se
de lei que visa resolver milhares e milhares de casos dissemina-
dos pelo pais, pareceu-me vomtajoso que, além da resposta di-
1eta, aqui também os esclarecesse para orientacdo de todos que
tém preocupagdes com a matéria.

A primeira indaga se é indispensavel o reconhecimento das
firmas em todos os documentos, e, no caso dafirmativo, se é cobr&-
vel. Nenhum reconhecimento é necessdrio, salvo quando se trate
da firma das duas testemunhas que figurem nos casos de assina-
turas a régo. Todos os demais documentos néo precisam dessa
formalidade que, entretanto, na hipdtese citada, dependem de pa-
gamento.

Nao é sem propdsito uma referéncia aos papéis que devem
acompanhar o pedido de abono: o atestado da autoridade judi-
cial, policial ou escolar, conforme o caso, mostrando que o inte-
ressado tem feito ministrar aos menores educag¢fo moral, fisica
e intelectual, respeitada a orientag@o paterna, e adequada as con-
digdes que as circunstdncias permitam, a declaragdo do empre-
gador de que o requerente percebe retribuicdo mensal inferior ao
ddbro do saldrio minimo em vigor na localidade, cabendo tal
declaragao a auteridade policial, se o interessado exerce atividade
ou trabalho que n&o tem empregador ; o atestado policial de que
os filhos do requerente ou menocres sob a sua guarda ndo desem-
penham atividade remunerada, salvo como aprendizes.

As peticées e seus documentos serdo informados pelo coletor
federal, que procederd d&s sindiclncias que julgar necessdrias,
e o representante do Ministério do Trabalho poderd, em qualquer
época, desenvolver averiguacdes complementares &s sindic@n-
cias desdobradas pelo coletor.

Em vista de tais sindicdncias e também porque as fraudes se-
rdo punidas, é que a lei ndo exigiu o reconhecimento de firmas,
bem dificil em muitos casos pela auséncia de notdrios plblicos.

A segunda daGvida diz respeito as diferentes modalidades de
abono familiar, em face dos trés decretos existentes. ¥ preciso
separd-los devidamente. O primeiro decreto, de 2 de julho de
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1942, requla a concessdo do auxilio ao funcionalismo federal, em
comissdo, em efetivo exercicio, interino, em disponibilidade ou
aposentado, extranumerdrio de qualquer natureza, em qualquer
esfera de servigo publico, ou ao militar da ativa, da reserva ou
reformado, mesmo quando licenciado com a totalidade de sua
retribuicGo ou parte dela. O sequndo decreto, de 22 de julho
de 1943, reporta-se ao pessoal das entidades autérquicas. Fi-
nalmente, um terceiro decreto requlamenta a situagdo do chefe
-de familia numercsa que, ndo pertencendo aos quadros da admi-
nistragdo nem a entidades paraestatais e autdrquicas, mas exer-
cendo qualquer espécie de trabatho, percebe remuneracdo men-
sal inferior ao débro do saldrio minimo em vigor na localidade
que habita, desde que tenha mais de oito filhos brasileiros até
18 anos de idade ou incapazes de trabalhar, vivendo em com-
panhia e a expensas dos pais ou de quem os tenha sob sua
guarda, criondo-os e educando-os & sua custa. Os que se diri-
<em ao Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio precisam
saber que éste apenas examina e decide os requerimentos de che-
fes de familia que ndo pertencem as entidades referidas nos decre-
tos anteriores, salvo os da sua especial jurisdicgo.

A terceira consulta é pertinente & mulher separada do marido
ou por éste abandonada. Nenhuma dificuldade existe na reso-
lucdo do assunto. O que importa, pela lei, é a existéncia dos
meninos. Ela ndo aluds apenas ao pai, mas aos pais ou a quem
tenha menores sob sua guarda. Quando anunciei a publicagéo
da lei do abono, fiz comentdrios sébre ésse aspecto do problema.
Mostrei que o abono ndo era precipuamente um prémio, um in-
centivo & progenitura. Era mais do que isto. Tinha um fundo
assistencial. Procurava mais um modo de atender ao problema
de amparo aos trabalhadores. Provei entdo minha assertiva,
pondo em relévo que, se alguém tinha sob sua guarda e provi-
denciava a educagdo de oito ou mais criamgas, s6 por isso, sé por
&sse nobre e belo esférgo estava incluido entre os beneficidrios
da lei.

Vé-se, portanto, que a mulher abandonada ou separada do
marido, mas que cumpre a sublime missGo de dar sustento aque-
les a quem deu vida ou a quem recolheu, é que tem competéncia
para assinar a petigdo inicial, desde que junte o atestado da cu-
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toridade policial de que os menores se encontram sob a sua
guarda. Cabe ao funciondrio respectivo o encargo de extrair por
cdpia o declarado e remetélo a quem de direito, para os devi-
dos fins.

Como se verifica, sGo pequenas dividas de f4cil explicagdo
por parte dos que devam firmar os atestados exigidos pela lei.

Um esférgo eu pego e aconselho a quantos necessitem tratar
e resolver o assunto. E que ndo busquem intermedidrios, para
evitar a intervengdo inescrupulosa dos que se aproveitam de
tddas as dificuldades humanas para auferir lucro e vomtagem.
O Govérno aparelhou os érgaos competentes de todos os recursos
para um solicito e expedito desempenho da elevada e patridtica
missdo que lhes atribuiu. Agindo pessoalmente, evitarGo, os in-
teressados, demora, confusdo e prejuizos. Cada um deve habi-
litar-se a freqgiientar as repartigdes publicas para pleitear seus pré
prios direitos. Essa convivéncia, que o Estado deseja, é um dos
aspectos mais formosos do seu programa. A reparticdo publica
tem de ser como que um prolongamento do lar de cada qual.
Incumbe aos funciondrios, por sua vez, entender o que exige de
atencdo, de amabilidade, de rapidez e, mesmo, de carinho, o cida-
d&o simples que atravessa os portais de uma casa da Nag¢do, em
busca do seu direito, com a natural timidez dos homens do traba-
lho, mas que fica t&o bem & nossa gente boa e simples.
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O COOPERATIVISMO E O MOMENTO MUNDIAL

JES DE PAIVA

Direter da Divisdo de Contréle Judicidrio
do Departamento de Justisga do Trabalho

O cooperativismo, que abriga em seu arcabougo cs normas mais sas de
cmor go proximo e de sclidariedade humena, é a ciéncia que se ocupa da
prosperidade econdémica e do aperfeigcamento moral des aglomerados de indi-
viducs, numa das mais concretas alirmagdes dos sdbios e primcrosos postulados
e diretrizes do sistema democrdtico, em sua feigdo econdmica.

Cocperativismo € unido, ¢ socorro muiuo, ¢ compreensdo enire os homens,
e colaboragdo para consecugdo de objetives comuns. “Um por todos, todos por
um”, é bem a sintese que revela o sentido harmonicso e elevado da crganizagdo
ccoperativista.

Esses sentimentos e manifestagdes, amertecidcs em parte pela desintegradora
e maléfica agdo do individualismo egeista, nunca poderdo se divorciar dos ho-
mens, daquilo que lhes é conciente. Sem comunhdo de ideais, no interésse su-
perior da coletividade, a paz social serd inatingivel,

O isolamento desperta a luta, propicia o dispersdo de esforgos, torna inexcré-
vel -a derrota, com todo o seu séquito de sofrimentos.

As abelhas, as fcrmigas e ¢s castores, gragas ao desenvolvido socorro mituo
que lhes é caracteristico, mantém um ritmo de trabalho perfeitamente c¢oordenado e
altamento produtivo, apesar de ndo disporem, isoladamente, de eficientes meios de
defesa contra o ataque de outros animais. O tigre, o ledc, e outros animais fe-
rozes e vigorosos estdo, go contrario, fadados ao exterminio, pelo isolamento em que
vivem.

Segundo nos demonstra Ferel, o valer dcs animais que vivem sob o regime de
mutua colaboragdo aumenta na razde direta da sua quantidade. Quanto maior o
nimero de abelhas mais eficientes elas sdo.

A cooperagdo miitua entre os animcis se 1ege per uma lei natural de atragdo,
enquanto que ¢ luta é resultante de outra lei de repulsdo.

O homem, que vive em sociedade, como as abelhas e as formigas, somente
beneficios poderd usufruir da pratica constante do miltuo socorro, quer sob o ponto
de vista meral quer econdmico, fisicc ou politico. Alheio ac melo ambiente, valen-
do-se tdo sdmente de um limitado e interessado circulo social para obtengdo de
vantagens pesscais, na preocupagdo constante de satisfazer apenas o seu eu, tor-
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nar-se-4, fatalmente, um elemento initil ao seu semelhante e nocivo & comunidade,
além de se arriscar ao insucesso, porque o seu valor tende a diminuir na razdo
direta do seu isolamento.

A solidariedade social é um dever que se impde ao hemem na seguranga do
préprio Estado.

A desigualdade material dos individuos; a opressdo do forte sdbre o fraco;
os males causados ao consumidor em conseqiiéncia de concorrdncias mal orienta-
das; os graves danocs resultantes de uma produgdo desordenada, que ndo atende
as necessidades dos mercados internos ; e os impulsos para a consecugdo de lucros
desmedidos, muito superiores dqueles que deveriam representar a justa remunera-
¢3o do capital invertido, sdo sempre gerados da prdtica irrefreada do individua-
lismo egoista, que semsla, na sua marcha irrefletida, o desalento e o desespéro
entre .08 envolvidos na poeira sufocante do seu tropel avassalador.

O Brasil lhe tem oferecido enérgico combate, e o Govérno, no cumprimeito de
dispositivo constitucional, tem orientado sempre seus atos no sentido de impedir
que, no jégo das competigdes individuais, seja ferido o interésse coletivo, repre-
sentado pelo Estado.

E verdade que o fantdstico desenvolvimento comercial e industrial de nossos
dias muito tem concorrido para que mais se acentus a luta pela vida e, conseqiién-
temente, o entrechoque de interésses dos elementos integrantes das diversas classes
em que se divide a socledade. Isso ndo impede, porém, que seus esforgos nessa
luta pela existéncia sejam orientados no sentido do bem coletivo, do amparo ac
seu semelhante menos favorecido.

Muito expressivas a ésse respeito foram as palavras do ilustrado Ministio
Marcondes Filho proferidas em sua bela palestra de 10 de outubro ultimo, transmi-
tida na “Hora do Brasil”, quando afirmou que a coesdo integral dos homens é in-
dispensdvel & configuragdo definitiva das nagdes.

O interésse puramente individual, gerado das leis egoistas dos velhos tempos
do desprezado liberalismo econdmico, ndo mais se sobrepde ao interésse geral.
Esse bem coletivo, que resulta da conjugagdo de esforgos decorrentes da colabo-
ra¢do integral dos individuos, permite aos povos conhecerem dias mais felizes.

A ag¢do individual sé é fecunda quando dela resultam beneficios gerais.

O bem estar social, que é o reflexo da comunh@&o de interdsses da coletividade,
depende da participagao de todos os individuos, como células do organismo estatal.

O fracionamento cu a dispersdo, ainda que de uma parcela dessas células,
atinge a prdpria estruturagdo do Estado, enfraquecende-a.

A iniciativa privada hcnesta, exercida nos limites do bem publico, constitue,
assim, condigdo essencial para a consecugdo désse bem coletivo, porque nela se
funda, em grande parte, a riqueza e a prosperidade nacional, como sabiaments
prescreve a Constituicdo de 10 de novembro.

Dos frutos dessa iniciativa individual sem egoismos pessoais participa, rela-
tivamente, tdda a sociedade, cujos proveitos cabe ao Estado velar, como entidade
representativa dos interésses da nag&o.



— 119 —

Téo certos dessa verdade estdo os governantes das Nogdes Unidas que j&
encaram sob ésse prisma, desde agora, os problemas sociais que surgirdo apds o
término desta guerra que assola o mundo, como ponto basilar para a sua sclugac.

E exatamente sébre ésses principios, de fundo tipicaments democrdticos, que se
firmam os alicerces do sistema cooperativista. Como instituicdes de bem piblico,
dispdem as sociedades cocperativas do amparo e protecdo do Estado, pela re-
levante fungdo social que desempenham.

A agdo dessas socledades ndo se circunscreve & érbita privada em que gra-
vita. Extravaza-se, ao contrdrio, para o terreno coletive, pelo reflexo que desperta
na comunidade.

O cooperativismo é Gtil como sistema econdmico e a vulgarizagdo do seu pro-
cesso entre as classes trabalhadoras poderd concorrer para o estabelecimento do
bem estar moral e material dos homens, que constituiu sempre, desde a mais
remota antiguidade, um dos objetivos primaciais de tdda a humanidade.

Dissemos acima que os fundamentos da organizagdo cooperativista se mode-
lam no sistema democrdtico. Referimones, é certo, & demccracia econdmica e ndo
& politica; & demccracia como forma de govérno em beneflcio do povo como um
todo, conforme j& explanou magnificamente o Presidente Getulio Vargas, em fungdo
dos interésses supremos da Patria, acima das imposigdes de grupos, de clans ou
de regides.

Os pontos bdsicos sébre os quais repousa a agdo do cooperativismo, como

sistema econdmico, sdo: trabalho e capital, dos quais resultam: produgdo e con-
sumo, tendo o prego como problema principal.

TRABALHO

O trabalho constitue uma necessidade social, econdmica, moral e mesmo fisica.
E inexequivel qualquer teoria politica que tenha como base o estabelecimento de
uma ordem social em que o trabalho seja inexpressivamente limitado e encarado
como um simples passatempo.

Bem sugestiva é a sentenga do apdstolo Sdo Paulo, consignada no Novo Tes-
tamento: — “Quem ndo trabalha nao tem dirsito & vida”.

A solugdo do problema estd em que cada individuo procure tornar atrgente o
seu trabalho, subordinando-o &s suas possibilidades técnicas e, também, aos fatores
de ordem moral e fisica, os quais sdo causas, muitas vezes, da diminui¢do do
ritmo de produgdo do trabalhador. O instituto da readaptagdo serd nessas hipd-
teses, de grande valia, por constituir um elemento capaz de auxiliar decisivamente
a remogdo dos fatores negativos que concorrem para a redugdo da capacidade pro-
dutiva do empregado, com real proveito para o proprio empregador.

O trabalho é condigdo indispensdavel & existéncia da humanidade e representa,
paralelamente co capital, uma das alavancas mestras que permitem ao homem a
satisfagdo das suas necessidades materiais. A sua execug@o se distribue pelos
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individuos, integrantes da sociedade, de acdrdo com os pendcres e capacidades
de cada um,

A elite 6 constituida daqueles qeu se incumbem do trabalhc intelectual, bem
mais fatigante, se prolongado, que o trabalho fisico ou bragal, de que se encar-

regam os demais elementos da comunidade.

CAPITAL

O capital resulta da 4cumulagdo de riquezas. A sua movimentagde é indis-
pensdvel & sua prépria valorizagdo.

Elemento poderosc e necessdrio em qualquer setor de atividade humana,
pela forma decisiva com que concorre para a produgdo e a treca, é o capital, na
sua aplicagdo prdtica, fator primordial ao sucesso do sistema cooperativista, muito
embora participe das sociedades cooperativas com finalidades diversas das com
que se apresenta em certas condiges puramente capitalistas, como o sdo as socle-
dades andnimas. Dai o lamentdvel érro em que incidem pessoas pouco esclarecidas
do assunto em supor que o cooperativismo é contra o capital.

O cooperativismo é t&c aliado do trabatho como o é do capital, que, per vezes,
€ mais importante e ultrapassa mesmo o papel daquele na produg&o industrial.

As sociedades cooperativas se caracterizam pelo agrupamento de pessoas, en-
quanto que as sociedades andnimas se distinguem pela retinido de capitais. Nessas,
o capital exerce fungdo prepondercnte em relagdo aos interésses dos acionistas, os
quais tém como objetivo t3o sdmente a percepgdio dos lucres na base do nume-
1drio invertido, independentemente, rara Qles, do valor trabalho, ac passo que
naquelas o capital surge, aliado ao trabalho, como um dos fatores inestimaveis a
consecugdo de propodsitcs comuns entre os respectivos asscciados, de natureza
econémica e doméstica, que se identificam ro interdsse coletivo.

A instituigao obrigatéria do veto singular, que constitue um decs principios mais
importantes do sistema cooperativista, também consagrade na nossa legislagdo,
possibilita a qualquer associado participar da diregdo das sociedades cooperativas,
independentemente do valcr do capital subscrito, ao contrdrio do que ocorre nas
sociedades andnimas, em que é sempre conferido ao mcior acionista o ccmando
da emprésa.

Essa diferenciagdo caracteriza perfeitamente a funcdo do capital nas socie-
dades cooperativas e nas sociededes em cemandita por agoes.

Independentemente do modo de sua aplicagdo e de suas finalidades, o capital,
todavia, sdbre ser um valioso aliado do individuo na sua luta pela vida, é elemento
essencialmente necessdrio ao sucesss na execugdo de cometimentcs em qualquet
esfera de trabalho.

As populagdes pouco favcrecidas pela fortuna, especialmente as dos campos,
sempre lutaram contra a falta de crédite. Os seus haveres, parcos e insuficientes
para serem oferecidos como garantia real ds instituigdes bancérias, para obtengdo
de empréstimo, sempre os dificultou de ccmprar utensilios de trabalho, sementes e
instrumentos para beneficiamento, indispensdveis para o aumenic da sua pro-
dugdce. Dai ter surgido a idéia da crgemizagde de instituigdes cocperativas de
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crédito, cujas reservas seriom constituidas per quotas inlegralizadas pelos as
scciados.

O fundador dos primeircs bancos populares cocperatives fei Schulze-Delitsch,
em meades do século passado. A base essencial do sistema por €le elaborado se
caracteriza pelo indispensdvel auxilio mituo des assceiades, que devem depositar
nes bancos cooperativos t6das as suas econcmics, sem disperscr a ajuda even-
tual do Estado e a deos capitalistas.  As quotas s&o de prege elevade, por isso que,
segundo entendia Schulze-Celitsch, a fundagdo de um banco, mesmo de feigdo po
pular, exige grandes capitais, para cuja consolidag@o mistér se faz torn&los aces-
siveis a tddas as cemadas scciais. As suas cperagles se estenderam, assim, d
varias povcagdes, t6das vizinhas. Julgava ésse pioneiro do cooperativismo de
crédito que pederia, com essa medida, atrair para cs bances as economias dcs
ricos, que passariam a aproveilar qos pobres, indiretamente.

Esse sistema, porém, apesar de muito vulgarizado na sua época, cedeu lugar
ao de Raiffeisen, usado até cos nossos dias.

Esse novo sistema, que imprimiu outras diretrizes as crganizagdes cooperativas
de crédito, pondo em prdtica principics entdo inteiramente inéditos, reduziu o &mbito
de agdo das sociedades aocs limites de um municipic ou de um distrito, sob o fun-
damento de que a aproximagdo social dos membros da cooperativa era de neces-
sidade capital para a sua existéncia, o que sdmente seria praticdvel em uma zona
de pequeros aglomerados de pessoas. O conhecimento mituo de todos os associa-
dos dai conseqiiénte, torncu possivel, com resultades positives, o estabelecimento da
norma que fixa a responsabilidade ilimitada désses mesmes associados perante os
negdécios da scciedade, admitida na lei brasileira, icrgando-os a olharem com re-
dobrado interésse pela sorte da instituigdo comum que cjudaram a fundar.

Os beneficios prestados por essas sociedades norteadas pelo plano do notavel
cooperador-organizador — Frederico Guilherme Raiffeisern — acatade na nossa legis-
lagdo sdbre o assunto, concretizados especialmente no forma de adiantamentos aos
associados para aplicacdec em empreendimentos de fins produtivos, como sejam os
que se relacionam com a compra de sementes, de utensilics e de maquinas agri-
cclas, sdo custeados pelo montante das quotas per que se obriga cada asscciado,
ragas em moédicas prestagdes, e, notadamente, per empréstimos obtidos de bancos
e de particulares. Os lucros liquidos apuradcs nessas operagdes destinar-se-ac,
entdo, & amortizacdo dos empréstimos levaniades e & constituigdo do fundo de
reserva, que é indivisivel.

Dentre outros sistemas surgidos postericrmerts, destaca-se o de Luigi Luzzatti
também admitido e aceito na nessa legislagde, que se cproxima co de Schulze-
Delitsch.

A maicria, porém, das sociedades cceperaiives de créditc de tede o mundo
adota o sistema Raiffeizen.

PRODUCAO

Da conjugagdo do trcbalho e do capital crigina-se a predugdio, cujcs complexos
preblemas, pela fung@e importantissima que desempenha na vida do individuo, deu
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gzo a qua uma ciéncia especial — a economia politica — a tomassa por tema
principal.

A produgdo, quer industrial quer agricola, encontra na érbita de agdo delk
mitada pelos principios norteadores da organizag&o cooperativista um campo exce-
lente para o seu desenvolvimento.

Alguns paises europeus, especialmente a Dinamarca e a Suiga, experimentaram
um surto de progresso material extracrdindrio apds « sistematizagdo do coopera
tivismo na maioria das suas atividades de produgdo, o que as fez formar entre as
wais importantes poténcias econdmicas do mundo, ndo cbstants a sua pequena
extensdo territorial,

Assim é que a Dinamarca, antes da guerra, exportava por intermédio das suas
inGmeras sociedades cooperativas quase 30 % da produgdo mundial de leite e de
manteiga, e perto de 25 % da de ovos. Havia naquele pais mais de 200.000 grarn-
jas e propriedades agricolas, cujos produtos eram entreques daquelas sociedades
para a sua transformag&o ou colocagdo nes mercados consumidores.

A primeira sociedade cooperativa de produgdo de leite ¢ de manteiga, que ficou
célebre, foi fundada em 1882 pelo agricultor Andersen, na cidade de Higdding, cujos
gastos de instalagGo foram cobertos por meio de empréstimos, scb a responsabi-
iidade comum e indivisivel dos associados.

De acdrdo com os pontos bdsicos da sua organizagdo, cada associado se obri-
gava a fornecer @ Cooperativa téda a produgdo da sua granja. As despesas nor-
mais e os lucros eram, entdo, divididos proporcionalmente ao valer do produte
entreque.

No Brasil também j& é bastante animadora a produg&o cooperativa ras suas
diversas modalidades, contando-ss por quase 25.000 o ndmero de associados das
vdarias sociedades.

As sociedades cooperativistas de produg&o, constituidas por grupos ou classes
de trabalhadores, que objetivam o contrdle, a transformag@o e a colocagdo da pro-
dugéo dos seus associados nos mercades consumidores, ainda que disseminadas
com real proveito no meio industrial, s3o especialmente valiosas em quaisquer dos
setores por que se distribue a atividade agricola.

Sao de fato os pequenos agricultores os mais bensficiados com a vulgarizagdo
dc método da produgdo cooperativa. N&o dispondo de recursos suficientes para
fazer chegar aos grandes centros consumidores o resultado total do seu trabalho,
a maioria désses obreiros, agindo isoladaments, se vé na dura contingéncia de
jogd-lo, em parte, aos bichos da sua fazendola. O seu burrinho ou o seu carro
de bois leva pela redondeza e até ao povoado mais proximo somente aquilo que
é possivel vender, de acérdo com a capacidade do mercado consumidor, ndo lhss
convindo produzir além désse limits, para evitar sobras intteis, que fatalmente se
deteriorariam.

A fclta de um nimero compensador de compradores con<orre, assim, para
neutralizar o seu anseio de aumentar a produgdo, além de amortecer-lhes o entu-
siasmo para o trabalho, porque os lucros auferidos, razdo principal do seu labeor,
ndo sdo proporcicnais acs esforgos dispendidos.
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Bsse problema ccmplicado que se lhes oferece ernfrentar, aparantemernite de
dificil solugio, transfigurar-se-ic, porém, se, abandonando o isolamento em que vi-
vem, se dispusessem a organizar uma instituicdo de produgdo cooperativa, da qual
participassem todos os pequenos agricultores residentes em zonas limitadas pot
um distrito ou por um municipio. A sociedade que dai se originasse, com os re-
cursos provenientes das mensalidades dog associados e de uma pequena comiss@o
nas vendas, encarregar-se-ia, entdo, de adquirir caminhdes para, de porta em porta,
recolher tdda a produgdo dos associados, {8sse qual f3sse a sua quantidade, afim
de entregd-la ao consumo; contratar técnicos especializados; obter sementes apre-
priadas ; comprar mdquinas de bensficlamento ; etc., para uso e proveito de todos
os sdcios, indistintamente.

Langadas essas raizes, seriam forgosamente vigosos os frutos, porque o ter
reno é fértil.

Conforme dispde a lei brasileira, sdo as sequintes, em nosso pas, as princi-

Y

pais categorias de sociedades cooperativas, no que se relaciona & produgdo:

I — Cooperativas de produgdo agricola.

II — Cooperativas de produgdo industrial.

III — Ccoperativas de trabalho {profissionais cu de classes)

IV — Cooperativas de beneficiamento de produtos.

V — Cooperativas de compras em comum

VI — Cooperativas de vendas em comum.

Na férma por que esclarece a propria let, “as cooperativas de produgio agri-
cola caracterizam-se pelo exercicio coletivo do trabatho agrdrio de culturcs ou cria-
¢3o, com os recursos monetdrios dos préprios associados, ou de crédito obtido pela
propria cooperativa, em terras que a sociedade possua em propriedade ou por cr-
rendamento, concorrendo cada um, simultdneamente, com trabalho e recursos; as
cooperativas de producdo industrial tdm por objeto manipular predutos agricolas,
extrativos, matérias primas e outros artigos, transformando-os per qualquer meio
em novos produtos. SO poderdo fazer parte destas cooperativas os profissionais
ou operdrios interessados diretamente na respectiva indistria objeto da sociedade ;
830 cooperativas de trabalho aquelas que, constituidas entre operdrios de uma
determinada profissGo cu oficio, ou de oficios vérios de uma mesma classe, —
tém como finalidade primordial melhorar os saldrios e as condigdes do trabalho
pessoal de seus asscciados, e, dispensando a intervengdo de um patrdo ou emprs-
sério, se propdem contratar obras, tarefas, trabalhos ou servicos, piblicos cu par-
ticulares, coletivamente por todos ou por grupcs de alguns; as cooperativas de
beneficiamento tém por fim fazer, sem transformagao industrial, o expurgo, selegdo,
bereficio, padronizac@o, classificacdo e acondicionamento de produtos agrdrios,
para a venda ou exportacdo; as cooperativas de compras em comum podem sel
rurais ou urbanas, sendo aquelas constituidas entre agricultores ou criadores para
abastecimento dos sitics ou das fazendas, de animais, plantas vivas, mudas, semen-
tes, adubos, inseticidas, mdquinas e instrumentos agrérios e outras matérias pri-
mas ou fabricadas, fGteis & lavoura ou & criagdo, sem intui'o de revenda: e as
urbanas formadas entre artifices ou operdrios de industrias a domicilio, visando
adquirir em comum, sem 03 recursos da sociedade e, em certos casos, com intuito
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de revende, crtigos, matérias primas e utensilics de trabalho, necessdrios ao exer-
cicio de sua protissdo; e as cooperativas de venda em comum distinguem-se pelo
fato de organizarem coletivamente a defesa ccmercial dos produtos particular-
mente colhidos ou elaborados por seus associados, lavradcres cu criadores, por
&les trazidos & cooperativa, para esta, com os recurscs proprios, promover, sem ulte-
ricr transformagdo, a venda nos mercadod de consumo cu nos de exportagds”.

£ interessonte notar que, especialmerie nas grandes sociedades industriais,
como as metclirgicas, mineiras, qutomcbilisticas, etc., inimeros capitalistas, apll:
cando o sistema criginal de produ¢do conhecide na Inglaterra com o nome de
"Copartnership”, e na Franga com o de “acticnérat cuvrier”, se aproximam, de forma
indireta, do método cocperativista de produgdo, ao interessar cs operdrios @ empre
gados na emprésa : primeiro ncs lucres, conforme o movimento geral dos negocios
e per fim na administragdo e pcsse dessa mesma emprisa.

CONSUMO

O censumo desempenhg, no cempo das clividades econdmicas, papel impor-
tentissimo & existéncia humeana. O seu reflexc na econcmia individual e do Es
tado exige atengSes especiais do peder pablice, como fator ecendmico tdo inestimd-
vel quanto o é a produgdo.

A produgdo deve, mesmc, ser pesta go servico do censumo. A super-predu-
gao, resultante da produgdo em quantidade exagerada, acima das possibilidades
dcs mercades consumidcres, gera conseqiiéncias maléficas & economia nacional.
£sco fato tem sugerido vdérias medidas de defesa que em boa hcra vém sendo
adctadcs pelo nosso Govérno, entre as quais se nota a que fixa quotas de pro
dug@io a cada Estado produter.

A subcrdiragdo da predugdo ds necessidades dc ccnsumo faciliia o estcbe
lecimento do equilikrio dos valcres mcnetdrios das utilidades, que beneficia direta-
mente o consumider.

N&o queremcs, de nenhuma fcrma, dizer com isso que a diregdo eccnémica
deve pertencer acs consumidores, peis ndo € ncsso intento apreciar as diversas
tecrias do valer, de que tanto se ocuparam Standinger, Marx, Totomianz e o grande
professcr Charles Gide, Fretendemos ccncluir tdo somente que, de acdrdo com
uma ontica lei des eccnomistas, a predugdo deve ser prepercional co consumo,
em Leneficic, entre outrcs, da belsa do consumidor.

Defender os interésses do ccnsumidor é zelar pela econemia do Estado.

A atividade produtcra é exercida pcr uma parcela reduzida da coletividade,
erquanto que o consumo ccnstitue condicdo cobrigetéria a teda a humanidade, sem
distingdo de sexo ou de idade, de educagdo ou de nivel social, de raga ou de
religido. Consumider é todo o ser vivo.

O ccnsumo, que se desenvolve por tdda uma coletividade amcrfa, propicia
um campo ideal! acs intermedidrios menos escrupulcsos, que, usando dos métodcs
e crtimanhas que caracterizam o individualismo interesseiro e egoista, cbijetivam,
&vidos de lucrcs desproporcionals, apenas a sua prosperidade econdmica.
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E na esfera de agdo por que se desdobra o consumo que mais ressalta cos
olhos a verdade do conceito expendido pelo fildsofo inglés Hobbes, de que cada
hcmem é o lcbo do vizinho, cujas atividades também mestraram o Plauto o “homo
hemini lupus”.

Dai justificcr-se plenamente a intervengdo dos poderes piblicos na distsi.
buigao das riquezas, que se vem efetivando, no ncsso Brasil, através dos érgdcs
proprios da Administragdo e da Coordenagio da Mobilizagdo Econdmica, em boa
hera criada pelo Govérno, em face da situagdo excepcional, oriunda da guerra,
que cra enfrenta o pais, atentas, de um lado, as necessidades do povo e, de cutro,
a razodvel remuneragdo do capital e do trabalho.

Dentro da estruturagdo da organizagdo cooperativista, também desempenha o
consumo papel de extraordinéria relevéncia, tendo constituido mesmo, pelo com.
plexo de atividades que nele se desdobram, um dos mais objetivos elementos que
lhe deram feigdo.

O cooperativismo de consumo é uma organizagdo de compradores e de con-
sumidores, que tem por {im a aquisicdo de utilidades por pregos inferiores ou
mesmo iguais aos correntes na praga, pela supressdo dos intermedidrios.

As cooperativas de consumo, segundo esclarece a nessa lei, “tém por escopo
ciudar a economia doméstica: — adquirindo, o mais diretamente possivel, ao pro-
dutor ou g outras cooperativas, us géneros de alimentagdo, de vestudrios e cuircs
artigos de uso e consumo pesscal, da familia ou do lar; — os distribuindo, nas
melhores condigdes de qualidade e prego, aos consumidores, associades ou ndo,
no Interdsse dos quais pode ainda prover a cutros servigos afins; — e convertendo
em econcmias, a favor dos mesmos consumidores, os eventuais resultados llquidos
verificados pelo balango”.

A Gran-Bretanha foi o bergo das sociedades cooperativas de corsumo, tendo
tido em Owen, King, Howarth, Pare e Holyoake seus precursores e muiores ene
tusiastas.

Surgiu em Rochdale o primeira dessas sociedades que conseguiu de fato re-
sultados positivos, fundada per 28 teceldes daquela pequena cidade inglesa.

Premidos por sérias vicissitudes, conseqiientes de uma grande crise de trabalho
que se lhes apresentou, lutavam aqueles obreiros, reiinidos em assembléia, por
encontrar uma solucdo para os seus problemas econdémicos. Examinadas as vdrias
sugestdes ent&o apresentadas, decidiram finalmente organizar uma sociedade coope-
rativa de consumo, em que lhes fosse permitido participar diretamente dos lucrcs
por ela auferidos, na proper¢do do movimento de negdcios de cada um com a
referida socledade e do montante das quotas por éles subscritas.

Ultimados os trabathos preliminares, e apds firmadas em definitivo as basez
que deveriam nortear a distribuigdo pelos sécios dos lucros obtidos, langaram aque-
les pioneiros de Rochdale & publicidade um manifesto, que encerra bem uma sintese
dos beneficios que podem ser alcangados pelos trabalhadores através das socie-
dades do mesmo género. Dizia o aludido manifesto: — "A sociedade propde-se
obter vantagens pecunidrias e melhorar as condigdes econdmicas dos seus mem-
bros por meio da acumulagdo de um capital, dividido em partes iguais de umg
libra esterlina cada uma e bastante para a realizagdo pratica do sequinte planoc:
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1.9) Estabelecer um armazém para a venda de prcvisdes alimenticias e vestudrio;
2.9 Construir cu comprar casas higiénicas e comodas para os sécios; 3.°) Fabricar
rrodutos para dar trabalho aos sdcios desocupados, ou que sofrerem uma grande
redugdo de saldrios; 4.°) Comprar ou arrendar terrenos que sejam a principio cul-
tivades pelos sécios sem trabalho e depois divididos entre cs sdcios em propriedades
individuais ; 5.°) Destinar uma parte dos lucres futurcs a criagdo de estabelecimen-
ics comuns, para a instrugdo e desenvolvimento moral dos sécios; 6.°) Logo que
seja possivel, a sociedade ocupar-se-d em organizar a producdo, a distribuicdo do
trabalho, a educagdo, o govérno, ou, por outras palavras, em fundar uma colénia
interior, unida de interésses, que a si prépria se baste e em ajudar outras socie-
dades a criar colonias semelhantes. Para a proraganda da temperanga a socie-
dade organizard uma secgdo especial em uma das suas propriedades”.

Foi instalada, assim a 21 de dezembro de 1844, com toda a modéstia, a pri-
meira mercearia da sociedade, como fruto inicial de uma eniGo promissora drvore,
que se ternou famesa e frondosa pelo esforgo deos seus iniciadores.

Quem quer que se proponha a dizer ou escrever sdbre a histéria do coopera-
tivismo, ndo poderd deixar de reverenciar a ag&o estupenda désses humildes cida-
ddos de Rochdale, que legaram ao mundo tamanho exemplo de abnegagdo, ho-
vestidade e dedicagdo & causa comum.

Em recente apélo feito pelo ilustrade Ministro Marcondes Fitho aos trabalha-
dores da nossa terra, através da “Hora do Brasil”, disse S. Excia.: — “Muitas
cooperativas, bem sei, j& estdo funcionando em pleno éxito, administradas com
inteligéncia, probidade e competéncia. Entretanto, forgoso é reconhecer que mui-
tas mais poderiom e deveriam ser instaladas, scbretudo agera, que a situagdo
exige um grande espirito de coopera¢&o humana”.

Referindo-se ainda as cooperativas, como “admirdveis érgdcs de sclidariedade”,
disse S. Excig. com grande propriedade, em outro trecho do seu apélo, que, "com
c formagao das Cooperativas de Consumo, os trabalhadores do Brasil dardo mais
uma demonstragdo de que ccrrespondem ao esidrgo do grande Estadista”, que é
o Presidente Gefilio Vargas, a cujo descertino devemos a espléndida legislagdo
cocperativista que possuimos.

Estdo cem a palavre, peis, cs trabalhaderes do nessc Brasil.



ORIGEM DA ESTABILIDADE FUNCIONAL

FRANCISCO DIAS DA CRUZ NETO
Chefe da Secgao de Dissidios Coletivos

A rnossa legislagdo social é, sem {aver, uma das mais adiantadas do
mundo, muito embora a sua idealizagdo e realizagio dcte apenas de pouco
mais de um decénio.

Tal progresso, que bem mereceu o trabalhader nacional, devemos incone
testavelmente ao Presidente Vargas.

Teve inicio essa grande e vitoriosa jornada com a criagio, em novembro
de 1930, no Ministério do Trabalho, Industria e Ccmércio, denominado Mi
nistério da Revolugdo.

No més seguinte aoc do seu aparecimento, isto é, em dezembro de 1930,
3G o trabalhador brasileiro sentia a protegdo eficiente do Estado, pelos térmos do
decreto n. 19.482, que limitou a entrada, no territério nacional, de passageiros de
3.2 classe, bem como dispds sdbre a localizagio e amparo de trabalhadores
nacionais.

Daquela data em diante, foram inimeras as leis de protegdo ao traba
lhador, notadomente na parte referente & previdéncia sccial — Caixas e Ins-
titutos de Aposentadoria e Pensdes — sdbre a qual jd@ se tém pronunciado ver-
dodeiras autoridades no assunto.

Convém, entretanto, rememorarmos aqui as diversas leis trabalhistas, ndo
menos importantes, que garantiram ao trabalhcdor, além dos direitos as oito
horas de trabalho, indenizagGo por despedida sem justa causa, férias anuais,
saldrio minimo, nacionalizagdo do trebalho, sindicalizagdo, o direito hoje consa-
grado como patriménic de familia, — a estabilidade funcional.

Esse direito, inicialmente concedido acs empregados das Estradas de Ferro
pelo decreto n. 4.682, de 24 de janeiro de 1923, ratilicado pelo decreto n. 5.109,
de 20 de dezembro de 1926, foi mandado aplicar aos empregados nos serviges
de foérga, luz, bondes, telefones e radiotelegrafia, em dezembro de 1930, con-
fcrme decreto n. 19.497.

Posteriormente, tornou-ze extensivo, pelo decreto n. 20.465, de 1 de outubro
de 1931, aos empregados de servigos publicos de iransportes, de luz, férga,
pertos, dguas, telégrafos e telefones, mesmc que tois servicos fdssem explo-
rodos per particulares.
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Com a promulgagdo do dezreto n. 22.872, de 29 de junho de 1932, mcdificado
pelo de n. 22.992, de 26 da julho do mesmo ano, ficaram os maritimos com o
direito a efetividade nu cargo, cpds dez anos de servigos prestados a mesma
Emprésa.

O decreto n. 22.096, de 16 de novembro de 1932, estendeu, aos servigos de
mineragado em geral, as disposicdes do decreto n. 20.465, citado, ficando,
assim, cs empregados dos referidos servigos, garantidos, também, pela estabi-
lidade funcional, depois de uma década dz anos de atividades.

O mesmo direito foi assequradc mais tarde, isto é, em 8 de julho de 1934,
aos funciondrios bancdrics, ¢om mais de dois anos de exercicio no mesmo esta-
belecimento, pelo decreto n. 24.615, que criou o Instituto de Aposentadoria e
PensGes dos Bancdrics, regulamentado pelo decreto n. 54, de 12 de setembro
do mesmo ano.

Finalmente, pela lei n. 62, de 5 de junho de 1935, ficou justamente assequ-
gado aos empregados no comércio e na inddstria, que ainda ndo gozavam do

Iy

amparo das leis sdbre a previdéncia sccial, o direito & estabilidade.

Garantida a estabilidade no emprégo, ndo se descuidou, todavia, a sdbia
legislagdo, de facultar aos empregadores o direito de demitir os empregados nas
ccndigbes enumeradas, per motivo de falta grave, devidamente apurada em in-
auérito regular, depois de aprovado pelo Conselho Nacional do Trabalho cu
pelas Juntas de Conciliacic e Julgamento, 6rgdcs ésses constituidos de represen-
tantes de empregados é empregadores e do Estado, sendo que o primeiro se
compunha ainda de pessoas de reconhecida competéncia em assuntos sociais.

A apurag@s de falta grave atribuida co empregado era procedida por uma co*
miss&o nomeada pela administragdo da Emprésa e sempre constituida pelos prd-
prios funciondrios das mesmas, o que motivava constantes reclamagdes dos empre-
gadcs acusades, alids, da certo medo, perfeitaments compreensiveis, porquanto,
alegavam éles, sendo a comissdo composta de funciondrios das Emprésas, éstes ndo
se sentiam & vontade para discordar da argiiicdo da falta grave feita por aqusla,
devido & sua siluagdo hierdrquica.

A incumbéncia da comissGo designada era apurar a falta grave imputada
ao acusado, por meio de inquérito administrative, com a rigorosa observancia das
“Instrugdes” especialmente baixadas pelo Conselho Nacional do Trabalho para
aquele fim, as quais proporcionavam aos implicados amplos meios de defesa.

A 1 de maio de 1941, com a instalagdo da Justica do Trabalho, criada nos
moldes da justica comum, com o fim de resolver pacificamente os dissidios ori-
undos das classes representativas do Capital e do Trabalho, passou o inquérito
administrativo, para apurar a falta grave dos empregados estdvels, a ser proce-
dido, a requerimento do empregador, pelas Juntas de Conciliaco e Julgamento
e pelos Juizes de Direito, e julgados pelos Conselhos Regionais, cabendo, das reso-
luges déstes, embargos para os préprios Conselhos ou recurso ordindrio para a
Camara de Justiga do Trabalho, conforme o case,

Tal medida correspondeu acs desejos dos trabalhadores garantidos pelg esta-
bilidade funcional, de vez que, no caso de prdtica de faltas graves que os tornem
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passiveis da pena de demissdo, serdo as mesmas apuradas por pessoas estranhas
& administragdo das firmas ou emprésas.

Atualmente ndo se estende aos empregades dos servicos da UniGo e das Em-
présas por ela administradas e das que, de sua propriedade, sdo administradas
relo Estado, a legislagdo na parte referente ao Trabalho, flcando-lhes assequradces,
todavia, os direitos derivades da notdvel e benéfica legislagdo de previdéncia
social. Os dissidios oriundos dessas relagdes sdo, no entanto, resolvidos por via
administrativa, em face de lel especial, com rezurso para a justica ordindria.

A estabilidade funcional é o justo prémio que a legislagdo trabalhista concede,
depois de certo tempo de servigo, ao trabalhadoer enquanto fér cumpridor de seus
deveres, eficiente, disciplinado e honesto.

Garentindo 03 corgos a trabalhadores, conseqiientemente assegurou a per
cepglio dos respectivos saldrios, amparando assim, os que déles dependem, isto
é — a familia, a cujo patriménio fica incorporado tal prémio.

Né&o hé davida de que a concessdo désse direito é de grande alcance. O tra-
balhador estdvel, tendo garantida a sua subsisténcia e a dos seus, viverd feliz,
decorrendo dessa felicidade, certamente, maior proveito para o trabalho, que sera
cesempernhado com mais disposicdo e eficiéncia.

Mas néo é sé o trabalho o beneficiado; também o é a sociedade e isso
porque, assequrado ao trabalhador um nivel de vida compativel com a sua posigdo,
ndo lhe ocorrerdo idéias nocivas aos interésses da coletividade, contribuindo
destarte, para a ordem e o progresso da Nagdo.

QO trabathadoer do Brasil, pols, tem hoje, gragas & clarividéncia do Presidente
Vargas, o amparo de uma legislagdo social digna dos elevados destinos da nossa
Péiria.

117.537 F.9
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DR. FRANCISCO BARBOSA DE RESENDE

Ccm o sentimento do mais profundo pesar temos que registar
neste numero o passamento do grande brasileiro e not&vel jurista
Dr. Francisco Barbosa de Resende, ocorride no dia 12 de julho
do corrente ano.

O extinto deixou no Conselho Nacional do Trakalho tragos
indeléveis de sua ilustre personalidade, de sua privilegiada inteli-
géncia, de seu grande saber. Nomeado por decreto do Chefe
do Govérno Provisério, para exercer as fungdes de Membro do
Conselho Nacional do Trabalho, em 16 de dezembro de 1931 e
havendo tomado posse a 23 do referido més e ano, a sua atuagdo
foi das mais brilhantes em todo o longo periodo em que exerceu a
sua pujants atividade, até a data de sua exoneragdo, em margo de
1942, solicitada em caria dirigida por S. Excia. ao Sr. Presidente
da Republica, por haver atingido a idade mdxima permitida no
exercicio de funcdo publica.

Logc em novembro de 1933 era S. Excia. distinguido por seus
pares com a eleicdo de vice-presidente do Conselho Nacional do
Trabalho, sendo reeleito em janeiro de 1934. No ano cseguinte,
na primeira retinido em 5 de janeiro, era S. Excia. elevado a pre-
sidéncia do Conselhec, cargo em que foi mantido, por sucessivas
recleicdes, até & data de sua nomeagGo por decreto do Sr. Presi-
denie da Republica, para ésse mesmo cargo, j@ em virtude do
dispesto no decreto-lei n. 1.346, de 15 de junho de 1939.

Nessa qualidade, coube-lhe ainda presidir os trabalhos da

Cemiss&o Especial da Justica do Trabalho, no exercicio da qual
teve orortunidade de prestar assinalados servicos, ndo poupando
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esforcos para o mslhor éxito dos trabalhos, afinal alcangado com
a implontagdo da novel Justiga em tode o territério nacional na
data prevista, a 1 de maio de 1941.

Estava-lhe reservada a honra insigne de ser o primeiro Presi-
dente do mais clto Tribunal da Justica do Trabalho, em cujas fun-
¢des teve ainda o ensejo de prestar relevantissimos servigos, acom-
panhando com paternal solicitude o {uncionamento de todos os
seus drgdos, expedindo instrugdes e mrocurando corrigir as falhas
e sendes que iam sendo verificades na aplicagdo dos respectivos
regulamentos.

O {uncionalismo do Conselhc Nacional do Trabalho tomou
parte em t6das as manifestagdes de pesar e homenagens pres-
tadas & meméria do ilustre morto, fazendo depositar uma corda em
seu esquife e mandando resar missa pelo descanso eterno de sua
alma no 7.° dia do lutuesc acontecimentc.

A "Revista do Conselho Nacional do Trakatho”, que na pessoa
de seu diretor, em sua nova fase, teve sempre de S. Excia., o pres
igio de sua autoridade e palavras de encorajamento, presta &
memoéria do inolviddvel extinto o preito de sua grande saudade
& imorredoura gratiddo.

Transcrevemos a sequir as netas taquiardficas do final da ses-
s&o do Conselho Pleno, de 15 de jultho de 1943, levantada em ho-
menagem & memdria do Dr. Francisco Barbosa de Rezende.

Ccaselheiro Cupertino Gusm&o — Sr. Presidente: Ndo podemcs esquecer
aqueles que se foram déste mundo, deixando em ncssos coragdes uma chaga
‘napagdavel, pelo muito de sensibilidade, pelo muito de amizade e dedicagdo de
que nos fez alvo, quando em contacto cenosco, em rossas lutas intelectuais e em
proveilo da ccmunhdo brasileira. Refire-me, Sr. Presidente, Srs. Ccnselheiros,
& personalidade ilustre, digna, respeitdvel e amada do ex-presidente Barbosa de
Rezende, cujo corpo inanimado desceu & cova da ferra cerercsa do Brasil hd 48
heras apenas. Quardo tive ocasido de saiidar a V. Laicic. em nome de meus
representados ircbalhadores, disse que cs presidentes déste Conselho, quanda
daqui saem, levam um pedago da nessa alma, um pedago do nosso coragdo.
Ha pouco mais de um ano, retirando-se desta casa Barbosa de Rezende, recebi
a honrosa e agradével incumbéncia de saiidé-lo, numa demonstragio de satdade,
no dia em que se inaugurou o seu retratc no gabinete da presidéncia, que o ilustre
morto de hoje ocupou por tanto tempc. Naquela ocasid@o, Sr. Presidente, senhcres
Censelheircs, num misto de satisiagdo, pela honra da inveslidura, e de tristeza,
pelo cfastamento do presidente que se iq, tive ocasi@o de dizer que Barbosa de
Pezende, afastando-se desta Casa, a cujo servigo dera tamtos anos de sua expe-
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riéncia, de seu saber, deixava em seu gabinete a lembranga de sua personalidade
nc retratc que ent@o se inaugurava e que, nests Tribunal, a sua lembranga ficaria
no ccragdo de cada Conselheiro, e ficou, Sr. Presidente. Tive ocasido de dizer que
S. Excia., apesar de avangada idade, ainda trazia no seu semblanie uma juvenit
ancianidade. Na realidade Barbosa de Rezende naquela ocasido, apesar de sua
avangada idade, ainda tinha um semblante, um espirito de jovem, sempre riscnho
¢ sempre disposto a trabalhar em prol do Braosil. Longe estava, Sr. Presidente,
Srs. Conselheiros, de imaginar que pouco mais de um ano depois tivesse que re-
ceber nova incumbéncia, ndo mais num misto de satisfaglio e saiidade, mas pura-
mente de salidade, de dor e de lagrimas, truzendo a esta Casa uma hemenagem
derradeira ao Presidente morto, cujo corpo se foi, mas cujo espirito ficou e ficard
e'ernamente, enquanto vivermos, ccnosco, em nossos coragdes, em nossa imagina-
¢Go. Barbosa do Rezende deu a esta Casa, como todos os senhcres sabem, mais
de uma década de seus proveitoscs servigos. Coubelhe a honrada e espinhesa
missGo de insialar a Justica do Trabalho. Iasteler a Justiga do Trebalho nes
mcldes moderrnos, ideclizadcs pelo Chefe do Gevérmo, cerio um apardlho vinico
em todo o Brasil. Pois bem, Sr. Presidente, Srs. Censelheires, parece que o des-
fino queria galardoar éste ilustre brasileire, no fim da sua vida, no fim da sua
jornada de trabalhader, com esta horrosa incumbéncia de instclar a Justiga do
Trabalho, para que nés cutros, mais jovens, tivéssemos oportunidade, tivéssemos
enséjo de distribui-la, sequndo a capacidade de cada um de nds, segundo a ne-
cessidade do nosso Brasil, segundo a crientagdo inspirada do nosso patridtico
Covirno.

Lenge estava eu de imaginar, como disse, que pouco mais de um eno
depois, tivesse de trazer a mirha palavra a esta Casa para que ficasse ncs
anais déste Tribunal, a saidade do C.N.T. por aquele que se fci. Sr. Presi-
dente, nao vim hoje a esta Casa, na reaberturg de seus trabathos, fazer um
necrologio. N&o vim fazer um recroldgic porque dotes me faltariam pcra isto;
ndo vim fazer um necrolégio porque ndo se irata nesta Casa da existéncia, de
funcicnamento de um parlamento, mas, aperas de um Tribunal cuja fungdo é
distribuir justica. Pego perddo s partes cujos processos estavam em pcauta.
Peco perdac per haver tomado o tempo dedicado do julgamento para prestar
esta homenagem a Barbosa de Rezende. Sei, que serei perdoado, ndo 3 pelos
meus pares cemo também, pela assistérneia em cujo seio se encontram algumas
dessas partes. Ndo poderia deixar passar esta sessdo, sem testemunhar o
grande aprego, a grande admira¢do e sobretudo a grande saiidade que nos dei-
xou Barbosa de Rezende. Parodiando, Sr. Presidente, o que disse entdo, quando
se inaugurava seu retrato, digo hoje que Barbosa de Rezende se retirou definitivo-
mente em corpo do nesso convivio mas, em esplrito, ficar& conesco, porque a sua
obra, porque o seu trabatho, a sua trajetéria nesta Casa, serdo sempre mclive
de inspiragdo para nds outros, na continuagdo do trabalho que S. Excia. comegou.
Assim, interpretando, sei, os sentimentos de meus colegas, declaro que Barbosza
de Rezende ficard em nossos coragdes e pego, para Que OS NossoOs SuCessores
fenham conhecimento desta manifestagdo tGo esponténea de seus pares, qus fique
consignado na ata dos nossos trabalhos de hoje este voto de sterna saidade por
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aquéle que se foi, éste voto de ultima homenagem a sua memdria, e como con-
sequéncia, Sr. Presidente, peco a V. Excia. que encerre os nossos trabalhos de
hoje, para que apds a nossa manifestagdo, pelo meu verbo despretencioso, sdbre
Barbosa de Rezende, nada mais se trate nesta Casa, em honra a sua memoria.
Pogo, Sr. Presidente, por isto, o encerramento da sessdo.

Sr. Procurador leonel de Rezende. — A Cémara de Justiga do Trabalho e a
Camara de Previdéncia Social j@ manifestaram as homenagens ao ilustre Bar
bosa de Rezende, ex-presidente do C.N.T. Porlanto, neste momento, & Procuro-
doria resta apenas subscrever o voto do conselheiro Cupertino de Gusméo.

Sr. Presidente. — Estd em discussdo a proposta.

(O Dr. Vigoso Jardim, Procurador do Instituto dos Bancdrios, associa-se em
nome dos representantes dos demais Institutos, & homenagem pédstiuma prestada
ac Dr. Barbosa de Rezende).

Sr. Presidente, — Continua em discussdo a proposta. Esta presidéncia se associd
& homeragem prestada ao ilustre Dr. Barbosa de Rezende que tantos anos exer-
ceu com brilho, com devotamento, com patrictismo o elevado cargo de Presidente
do C.N.T. Ele mereceu e metece uma classificagdo: cidad@o ilustre que bem
serviu & Pdtria. Estd aprovada a proposta do consetheiro Cupertino Gusmdo.
Estd encerrada a sess&o.




EMENTARIO DAS RESOLUGOES DO CONSELHO PLENO E DAS CAMARAS

DE PREVIDENCIA SOCIAL E DE JUSTIGA DO TRABALHO

Servigo Adminisirativo — Secg¢fo de Legislagao e Jurisprudéncia

N. 501 —

N. 502 —

N, 503 —

(Continuagao de n. 15)

ABONO DZ ALUGUEL DE CASA

Pcra c¢s efeitos de aposentaderia, deve ser incluido, no célculo do
"quantum” do beneficio, o abcno recebido para aluguel de casa ou o
valer lecativo do imédvel ocupado por direito decorrente do carge. Ndo
constando dos autos clementcs que precisem qual o valor locative, deve
ser apurado pelas tabelas anexas ao decretc-lei n. 2.162, de 1 de maio
de 1940, que fixcram as percentagens de despesas de trabalhador.
Proc, n., 13-696-40 —- Ac. de 11-5-43 — (C.P.S.) — "D.J.” de 1-6-43
— pdg. 2.385.

O abono para aluguel de casa s6 deve ser computado, para efeito ds
aposentadoria, a partir da vigéneia da lei n.” 159, de 30-12-35.

Proc. n. 17.933-42 — Ac. de 14543 — (C.P.S.) — "D.J." de 1-6-43
— pdg. 2.3%4.

ACIDENTES DE TRABALHO — INDENIZAGOES

Ndo se aplicam &s indenizagSes processadas e pagas no regime do de-
creto n. 24.637, de 1934, as dsposicdes contidas no decreto n. 2.282,
de 6-6-1940.

Proc. n. 3.876-43 -— Ac. de 27-4-43 — (C.P.S.) — "D. J.” de 13543
— pég. 2.110.

ACORDO DE EMPREGADO ESTABILIZADO

E vdlido o acdrdo feito pelo empregado, no gbzo de estabilidade, quando
por sua livie e espontdnea vontade. O que a lei condena sGo as tran-
sagoes prejudiciais aos interésses do empregado. O recibo de plena
e geral quitagdo exonera o empregador de futuras responsabilidades,
quando preenchidos ésses requisitos, e devidamente especificadas as
quantias recebidas.
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Proc. n. 17.313-41 — Ac. de 28343 — (C.1.T.) — "D. ].” de 4-543
— pé&g. 1.984.

AGRESSAO FfSICA (Hora de servigo)

Sdmente em local e hora de servigo, constitue a agresso fislca justx
ccusa para a demissGo do empregado.

Proc. n. 25.745-42 — Ac. de 29-343 — (C.].T.) — “D. ].” de 4-543
— pag. 1.980.

APOSENTADORIA

A aposentaderia per invalidez sé é de ser concedida, quando pro-
vada per Junta Médica a invalidez tctal e definitiva para o trabalho
do paciente,

Proc. n. 14.757-42 — Ac. de 2-4-43 — (C.P.S.) — "D. ]."” de 13443
— pdag. 1.821.

A aposentaderia per invalidez no I.A.P.E.T.C., 36 é concedida quando
a incapacidade tiver duragdo igual cu superior @ um ano, *

Proc. n. 17.219-42 — Ac. de 16-4-43 — (C.P.S.) — “D. I.” de 20-5-43
— pdg. 2.204.

Aposentadoria per invalidez sé se concede ao asscciado cuja capaci-
dade de trabalhc esteja reduzida de %5 ou definitivamente incapaz.
Proc. n. 20.528-40 — Ac. de 21543 —- (C.P.S.) -—— “D. ]." de 17-6-43
— pdg. 2.620.

A prova de ircapacidade total e definitiva pora o trabalho é condigdo
necesséria & concess@o de apesentadoria, per invalidez.

Proc. . 21.747-42 — Ac. de 18543 — (C.P.S.) — “D. ].” de 17643
— pég. 2.620.

Para efeito de cdlculo de beneficio, em caso de aposentadoria crdindria,
é contado o tempo de servigo efetivamente prestade, até a data em que
o empregado foi desligado da emprésa.

Proec. n. 27.694-42 — Ac. de 29-7-43 — (C.P.) — "D. J.” de 27.543
— pd&g. 2.317.

Solicitado o seguro-velhice em data anterior @ da publicagdo do decrete-
lei n. 1.982, de 26-1-40 e posterior dquela em que terminara o prazo
proibitivo (art. 77 do decreto n. 183, de 26-12-34), é de se conceder o
bereficic a partir da data do requerimento dec segurade. ([.A.P.C.).
Prcc. n. 4.884-41 — Ac. de 11-3-43 — (C.P.) — "D. ].” de 23-3-43 —
pdg. 1.535.

A tuberculose aberta é causa de aposentaderia independente de periodo
de caréncia. Se a lei que rege a instituicdo ndo prevé a hipdtese, deve
o julgcdor valer-se da legislag@o mais moderna, que rege instituigdo
congénere, para conceder o bereficio, visto que a previdéncia social,
tem sempre o mesmo fim, embora realizada em regimes diferentes.
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Proc. n. 8.323-41 — Ac. de 15443 — (C.P.) — “D. ].” de 27-543
— pdg. 2.316.

KASSISTENCIA ALIMENTAR

“Ex-vilegis”, cate ao morido a obrigagfic de prestar assisténcia alimen-
tar @ mulher legitima. N&o tendo havido desquite, nem separagdo ju-
dicial, entre cdnjuges, permanece Inalterdvel o lago cerjugal, e, assim,
nenhuma divida existe quanto co direito @ pensdo.

Prce. n. 25.743-42 — Ac. de 13-4-43 — (C.P.S.) — "D. 1.” de 4.5-43
— pdg. 1.987.

AS30CIADO MOTORISTA QUE NAO AUFERE LUCRO

Verificada a hipdtese do art., 4., § 1.° letra b, n. II, do decretolei
n. 2.235, de 1940, estd isento o motorista da cbrigagdo de contribuir
para o Instituto de Aposeniadoria e Pensdes dos Empregados em Trans-
portes e Cargas.

Proc. n. 26.473-42 — Ac. de 4.6-43 — (C.P.S.} — “D, 1.”.d2 29-6-43 —
Pag. 2.784,

ASSOCIADOS OPRIGATORIOS DAS C.A.P.

"Ex-vi” do disposto no art. 1.° do decretoloi n. 627, de 18-8-38, sGo as-
cociades cbrigatérios das C.A.P. os que, como tais, foram previstcs no
decreto n. 20.465, de 1-10-31, embora exergam fun¢do em comiss@o, cir-
cunstancia que ndo dispensa a obrigateriedade do vinculo para com a
Caixa.

Proc. n. 20.128-41 — Ac. de 10-3-43 — (C.P.S.}) — "D. 1." de 8-4-43 —-
pdg. 1.769.

SGo associados obrigatérics das C.A.P. os empregados das emprésas
sujeitas ao regime do decreto n. 20.465, de 1931, que nelas ocuparem
quaisquer empregos ou fungdes de cardter permanente, interino, previ-
sério, por contrato ou comissdo (art. 2.9).

Proc. n. 23.731-42 — Ac. de 1643 — (C.P.S.) — “D. ].” de 17-6:43
— pdg. 2.621.

AUXIL'C DOENGCA

O auxilio doenga é devido a partir do 31.° dia do afastamento do servigo
e serd suspenso quando readquirida a capacidade de trabalho. (ILA.P.C.).
Prcc. n. 26.071-42 — Ac. de 19343 — (C.P.S.) — “D. |". de 134.43
— pég. 1.820.



N.

.

518 —

. 519 —

520 —

. 521 —

. 922 —

. 928 —

. 524 —

. 525 —

— 140 —

AUXILIO NATALIDADE

A companheira de segurado do [.A.P.C., ndo assiste direito ao auxilio
natalidade.

Proc. n. 22.417-42 — Ac. do 26-3-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 13-4-43
— pdg. 1.820.

A companheira ndo é licito conceder quxilio natalidede.

Proc. n. 23.802-42 — Ac. de 30-4-43 — (C.P.S.) — "D I.” de 1-6-43 —
p&g. 2.382.

AUXILIO PECUNIARIO

E de se negar quxilio pecunidrio, quando requerido depois da cura do
sequrado do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comercidrios.
Proc. n. 19.519-42 — Ac. de 14543 — (C.P.S.) — “D. ]." de 8643
—- pdg. 2.498.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO — Contribuigéo

Y

Reccrhecido o direito & averbegdo de tempo de servigo, estd o segu-
rado sujeito ao pagamento de contribui¢des relativas a ésse tempo.
Proc. n. 15.390-41 — Ac. de 7-5-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 27-5-43
pég. 2.322.

CALCULO DE APOSENTADORIA — (L. A.P.C.)

Peve ser cemputada, para efeits do c&lculo do beneficio, a importancia
recebida, mensalmerle, a titulo de despesas de viagem, por ser consi
derada parte integrante do saldario.

Proc. n. 7.587-41 — Ac. de 11-3-43 — (C.P.) — "D. ].” de 1-4-43 —
ré&g. 1.682.

CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

Os fiadores comprometem-se pela divida em globo, o ndo parcelada-
mente.

Proc. n. 4.734-43 -— Ac. de 18-543 — (C.P.S.) — “D. ]."” de 1-6-43 —
pdg. 2.386.

Nao pede ser concedido empréstimo a associado maior de 60 anos de
idade.

Prec. n. 12.35942 — Ac. de 7-5-43 — (C.P.S.) — “D. [.” de 17-6-43 —
pdg. 2.618.

CARTEIRA PREDIAL
Em face da lei, ndo pode instituigdo de Previdéncia Social fazer constar

de escritura de prcmessa de venda, prego superior ao custo real do
imével.
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Prcc. n. 26.09542 — Ac. de 30-3-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 27443
pdg. 1.918.

A prestagdo mensal para solver débito contraido em Carteira Predial
n&o poderd ultrapassar 50% do vencimento ou saldrio base do mutudrio.
Proc. n. 20.068-42 — Ac. de 11-6-43 — (C.P.S.) — “D. J.” de 29-6-43
— p&g. 2.784.

CONFLITOS COLETIVOS

Compete aos Conselthos Reglonais, originariamente, « apreciagdo e
julgamento de conflitos coletives desde que ndo envolvam os mesmos
matéria de interdsse nacional.

Proc. n. 1.425-43 — Ac. de 12543 — "D. ].” de 17-6-43 — pdgina
2.616 (C.J.).

CONFLITO DE JURISDIGAO

Cenflito de jurisdigdo positivo e negativo — Distinggo — Conexdo. A
competéncia “ratione materia” & absoluta, imutdvel.

Proc. n. 4.878-40 — Ac. de 15443 — (C.P.) — “D. ].” de 20-5-43 —
pdg. 2.200.

CONTRATO DE TRABALHO

Provado ter o empregado voluntariamente recusado renovar seu cen-
trato de trabalho, ndo se caracteriza a obrigagdo, per parte do empre-
gador, de reintegré-lo.

Proc. n. 26.321-42 — Ac. de 1-.3-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 3-4-43 —
pag. 1.715.

A minuta de um contrato de trabalho sem aprovagdo das partes ndo
serve para provar a forma de remuneragdo quando é contestada e
quando disccrda dos pagamentos mensais feitos ao empregado, veri-
ficades pela Junta e pela pericia nes livros comerciais da empregadora.
Né&o cbrigando, realmente, ao julgador, o laudo do peritc nomeado pelo
presidente da Junia ndo pode entretanto, ser elidido apenas pela con-
testagdo do assistente indicado pela parte. O pagamento de saldrios
devidos pcr periodo irabalhado ndo pode ir além da data da demissdo,
mesmo quando ¢ cemissdo seja a forma de remuneragao.

Proc. n. 24.697-42 — Ac. de 30-443 — (C.J.) — “D. ].” de 20-5-43 —
pdag. 2.201.

DEMISSAO DE EMPREGADO EM VESPERA DE ALCANGCAR A ESTABILIDADE

N. 531 — A demiss@o do empregado em véspera de alcangar a estabilidade, sem

motivo relevante, sé ccm intuito de impedir complete éle os 10 anos de
servigo, ndo pode prevalecer. Em tais casos adquire-se a estabilidade
antecipadamente, porque ndo é possivel excluir o cbuso de direito.
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Froc. n. 3.812-43 ~- Ac. de 14443 — (C.].) — “D. ].” de 13:543 —
pag. 2.107.

DEMISSAO DE EMPREGADO ESTABILIZADO

Desde que ndo tenha sido provada a demissGo do empregado estabili-
zado, nenhum diroito lhe assiste & indenizagdo pelos saldrios atrazados,
mas gpenas a readmissdo ao servigo.

Proc. n. 24.164-42 — Ac. de 19442 — (C.].) — “D. 1.” de 20-543 —
pdg. 2.202.

DEVOLUGAO DA INDENIZAGKO POR ACIDENTE DO TRABALHO

N. 533 —

N. 534 —

N. 535 —

N. 837 —

E de ser devolvida a importancia recolhlda cos cofres de instituigdo de
previdéncia secial por indenizagio paga em virtude de acidente sofrido
em trabalho na vigéncia do decretolei n. 2.282, quando ndo ocorre
nenhuma das condicdes em que é exigido o recolhimento.

Frcc. n. 17.280-39 — Ac. de 21-543 — (C.P.S.) — "D. ].” de 86-43
-— pdg. 2.498.

EMPRESAS DE TRABALHO CONTINUO

S6 por uma expressdo clara e nunca por intorpretagdo sutil e dubia
pode ser apreciada uma lei de protegao, como o é a lei trabathista, em
detrimento daquele a quem, primeiro que tudo, visa proteger. Sdo con-
sideradas emprésas de trabalho descontinuo somente aquelas onde ©
trabatho seja felto com interrupgdo sem sucessividade. As emprésas
de construgdo civil, industrialmente organizadas que sdo, davem ser em
principlo, consideradas como emprésas de trabalho continuo, gozando,
portante, ¢s seus trabalhadores de todos os beneficies da legislagdo
trabathista.

Proc. n. 2.016-41 — Ac. de 54-43 -— (C.].T.) — "D. ].” de 27443 —
pég. 1.918. '

E censiderada emprésa de trabalho continuo a firma que se organiza
para dedicarse indeterminadamente a construgdes em geral, e, em
conseqiiéncia, estd sujeita ao dispesto na alinea f do art. 137, da
Constituigdo e as dispcsigdes da lei n. 62, de 5 de junho do 1935.

Proc. n. 2.382-43 — Ac. de 10-543 — (C.J.T.) — “D. J.” de 27-5-43
— pdqg. 2.319.

EMPRESAS ADMINISTRADAS PELA UNIXO

Somente das emprésas de propriedades da Unido, por esta ou pelos
Estados administradas, ndo se aplica a legislagdo trabalhista.

Proc. n. 18.882-40 — Ac. de 10-543 — (C.I.T.) — “D. I.” de 27-5-43
— pdg. 2.318.
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ESTABILIDADE

NGo tem direito & estabilidade ¢ empregado que ndo cente dez anos
de servigo completos. '
Desaparece qualquer cbrigagdo do empregador em relagdo ao empre-
gado, nas condigdes acima mencionadas, desde que the haja sido paga
a importdncia correspondents &quela a que faria jis, nos tdrmes da
lei n. 62, de 5-6-35.

Proc. n. 25.850-42 — Ac. de 31-3-43 — (C.].T.}) — "“D. ]." de 4.543
— pag. 1.980.

Para efeito de estabilidade, ndo pode ser computade tempo de servige
anterior a interrupgdo decorrente de abandono de empr’égo sem causa
justificada ou saida espontdnea do empregado.

Proc. n. 23.036-42 — Ac. de 74-43 — (C.].T.) — “D. J." de 13-5-43
— pag. 2.107.

FALTA GRAVE (o que ndo constitie)

Recusando-se o empreqgads a ocupar cargo designado, mas ndo demons-
trando o &nimo de abandonar o servigo, ndo se caracteriza falta grave,
devendo ser determinada a readmissdo em cargo e local compativeis
com g sua capacidade.

Proc. n. 16.800-42 — Ac. de 3343 — (C.I.T.) — "D. J]." de 4543
— pdg. 1.985.

FORGA MAIOR

Demonstrada a existéncia do férga maior para a dispenza de empre-
gado, é de ser a mesma homologada.

Proc. n. 24.171-42 — Ac. de 31343 — (C.I.T.) — "D. [.” de 4.543
— pag. 1.981.

Demonstrada a existéncia de férga maior para a dispensa do empre-
gado, é de ser a mesma homologada e provido o recurso do empregader.
Proc. n. 24.170-42 — Ac. de 24-543 — (C.].T.) — "D.].” de 17-6-43
~— pag. 2.617.

GRATIFICAGOES — PLANO DE PADRONIZAGOES

E justo serem suspensas as gratificagSes atribuidas « funciondrios de
Caixas de Apcsentadoria e Pensdes desde que ndo mencionadas no
Plano de Padronizagdo.

Proc. n. 21.889-40 — Ac. de 10-643 — (C.P.) — "D. ].” de 29-6-43
— pag. 2.780.
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HORAS EXTRAORDINARIAS — C.A.P,

E de se aplicar por analogia o Estatuto dos Funciondrios Publicos, no
tocante ao pagamento de horas extracrdindrias.

Proc. n. 22.513-41 — Ac. de 30-4-43 — (C.P.S.) — “D. 1.” de 1-6-43
— pag. 2.382.

INDENIZAGXO

Ao empregado cabe o direito de receber a indenizagdo legal, quando
ndo provada a falta grave ao mesmo atribuida.

Prcc. n. 26.103-42 — Ac., de 24343 -— (C.].T.) — “D. ].” de 8-4.43
— pdg. 1.765.

INQUERITO ADMINISTRATIVO

O Tuiz ou Tribunal na apreciagdo de falta grave deve sé pesar as cir-
const@ncias que integram cada caso. As presungdes, por mais veemen-
tes que sejam ndo ddo lugar & imposicdo da pena capital. A prova
testemunhal deve ser recebida com reserva. S5 quando corroberadora
de provas ccmplementares j& produzidas no mesmo sentido, é que
deve ser tomada em devido apreégo.

Proc. n. 1143 — Ac. de 10-543 — (C.].T.) — "D. I.” de 27-5-43 —
pag. 2.320.

N&o é de se autorizar inscrigdo de netos, peis ndo sdo beneficldrios pre-
vistos no decreto n. 20.465, de 1-10-31.

Proc. n. 16.292-42 — Ac. de 23-3-43 — (C.P.S.) — "D. J.” de 13-443
— pég. 1.821.

E de se assegurar o direito & pensdo de beneficidrios inscritos por se-
gurado de instituicdo de previdéncia social, cabendo a esta promover
a reqularidade dessa inscricGo se, porventura, irregular. (I.A.P.M.).
Proc. n. 3.696-39 — Ac. de 26-3-43 — (C.P.S.) — “D. I.” de 27-4-43
— pdg. 1.919.

Regularizada a inscrigao do sequrado, pagas as contribuigdes, é de se
reconhecer aos seus herdeiros o direito & pensdo legada.

Proc. n. 2.004-43 — Ac. de 25543 —- (C.P.S5.) — "D. ].” de 8643
— pag. 2.496.

Cabe ao préprio Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados
em Transportes e Cargas a exigéncia de cumprimento de preceitos le-
gais no ato da inscrigdo.

Proc. n. 25.201-42 — Ac. de 4-543 — (C.P.S.) —- “D. ].” de 27-5-43
— pdg. 2.321.

A inscrigdo “post-mortem” s é permitida cos herdeiros necessdarios.
Proc. n. 7.683-42 — Ac. de 29-4-43 — (C.P.) — "D. J."” de 8-6-43 —
pag. 2.492.
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E condig3o essencial para a inscrigdo, como beneficidrio, de segurado
de Caixa de Aposentadoria e Pensdes, que viva o mesmo em sua depen-
déncia econdémica exclusiva.

Proc. n. 1.67543 — Ac. de 27-4.43 — (C.P.S.) — "D. J." de 13-4-43
— pag. 2.110.

E fixado em 65 anos o limite maximo de idade para inscri¢o como as-
sociado de Caixa de Aposentaderia e Pensdes.

Proc. n. 23.319-42 — Ac. de 27-4-43 — (C.P.S.) — “D. 1.” de 13-543
— pag. 2.111.

O Cecnselho Nacional do Trabalho admite a inscricdo “post-mortem” de
beneficidrioc de segurado de instituigio de previdéncla social.

Proc. n. 23.320-42 — Ac. de 13-443 — (C.P.S.) — "D. 1.” de 13-543
— pdg. 2.111.

IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS

A imrenunciabilidade dcs direitcs corferidos co trabalhador, pela legis
lagdo social, €& @ de se admitir quando evidenciada e provada a inexis
téncia de qualquer coagdo, mesmo a econdmica.

Prec. n. 20.625-42 — Ac. de 23-3-43 — (C.].T.) — “D. [.” de 4-5-43
— pag. 1.084.

JUROS DE MORA

Juro de mora ndo é multa, mas renda de patriménio. A emprésa vin-
culada a Instituto de Aposentadoria e Pensdes que pede pagamento par-
celado de divida ndo deve ficar isenta de juros de mora.

Prcc. n. 2.521-41 — Ac. ds 25-3-43 — (C.P.) — “D. ].” de 4-543 —
pag. 1.980.

Uma vez que ndo se achcava instalada a representagdo do I.LA.P.M.,
ndo era licito cobrar juros de merar,

Proc. n. 26.166-42 — Ac. de 4-543 — (C.P.S.) — "D. J.” de 20-5-43
— pag. 2.203.

LICENGA A FUNCIONARIO DE C.A.P.

A licenga para tratamento de inter®sses particulares, sendo um caso
omisso no regimento padrdo das Caixas, é de se aplicar o Estatuto do
Funciondrio Phblico, por analegia.

Proc. n. 22.646-42 — Ac. de 19-3-43 — (C.P.S.) — “D. [.” de 8-4-43
— pa&g. 1.768.

Uma vez que o atestado médico conclile pela necessidade da prorrogagdo
da licenca para tratamento de saide de funciondrio da C.A.P., é de
ser concedida com 2/3 dos vencimentes, ncs termeos do regimento
padrao.

7

F. 10



. 560 —

. 561 —

. 962 —

. 563 —

. 964 —

. 565 —

. 566 —

— 146 —

Prec. n. 16.47542 — Ac. de 25-543 — C.P.Z.) — “D. ]." da 8-6-43
— pdg. 2.497.

MAL DE HANSEN

A oposentadoria concedida por “mal de Hansen”, poderd ter o seu inicio
de pagamento da data do bcletim de notificagiio da Salde Piblica.
Prcc. n. 89843 -— Ac. de 19343 — (C.P.S.) — “D. ]." de 3-4-43—
pag. 1.770,

MEDIA SALARIO ACIMA DE CRS 2.000.06 — L A.P.C.

O beneficio ndo pode ser calculado sébre base superior a Cr$ 2.000,00,
limite estabelecido para as contribuigdes dos associados.

Proc. n. 7.587-41 — Ac. de 11.3-43 — (C.P.} — “D. 1.” do 1-443
— pag. 1.682.

CPGCAO POR OUTRA INSTITUIGRO

E elimirada g faculdade de cpgo por outra instituigio de previdéncia,
quando o associadc se valeu dos serviges daquela em que se encon-
trava inscrito.

Proc. n. 674-43 — Ac. de 7-543 — (C.P.S.) — “D. ].” de 27-5-43 —
pdg. 2.323.

PENSAO

N&o constitue acumulagdo, pens&o com « prélica do Magistério, desde
que o quantum total ndo ultrcpasse do Crf 600,00.

Proc. n. 4.289-42 — Ac. de 1443 — (C.P.) — “D. J." de 13443 —
pag. 1.819.

O C.N.T. mandou, por equidade conceder pensdo aos {iihes meno-
res de um asscciado que ao morrer ndo havia completado o prazo de
caréncia, e isto porque a previdéncia scclal tem por objetivo precipuo
o amparo ao irabathador e aqueles que viviam da sua dependéncia, em
sua situagdo mais angustiosa.

Prcc. n. 19.983-42 — Ac. de 25-2-43 — (C.P.S.) — “D. ]." de 8-443
— pag. 1.765.

A lei ndo exige a orfandade como condigdo para que alguem seja be-
neficidrio de outrem.

Prcc. n. 25.040-42 — Ac. de 26-3-43 — {C.P.S.) — "D. ].” de 13-443
— pdg. 1.820.

A reversdo de quota de pensdo somente se opera depois de concretizado
o direito do beneficidrio hebilitade a essa qucta.

Precc. n. 1.676-43 — Ac. de 2443 — (C.P.S.) — "D. ].” de 29-443
— p&g. 1,943,
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O coeficiente para o cdleulo de aposentadoria incide sébre a média
dos vencimenics maximos de Cr$ 2.000,00 (dcis mil cruzeiros).

Proc. n. 18.0784]1 — Ac. de 14-543 — (C.P.S.) — "D. J.” de 1-6-43
— pag. 2.384.

Para a concessdo de pensdo pode ser admitida q validade des casa-
mentos religioses, para assegurar & mulher, nessas condigSes, o direito
ao beneficio.

Prcc. n. 1.933-42 — Ac. de 3-6-43 — (C. P.) — “D. ].” de 29-6-43
— pag. 2.780.

Conceda-se pensdo a irmds solteiras de associado do I.A.P. dcs Co-
mercidrios, provada a dependéncia econdémica.

Proc. n. 1.907-43 — Ac. de 1-6-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 17-6-43
— pdg. 2.618.

A mdae solteira, provada sua dependincia econdmica exclusiva, assiste
¢ direito & pensdo, na forma do art. 31, § 1.9, n. 2, do decreto n. 20.465,
de 1 de outubro de 1931,

Proc. n. 1.74543 — Ac. de 7-543 — (C.P.S.) — "D.* ].” de 27-543
— pag. 2.323.

A lei que rege a concessdo de pensdo é a vigente a época do faleci-
mento do asseciado.

Proc. n. 20.876-42 — Ac. de 18543 — (C.P.S.) — "D. ].” de 17-6-43
— pdg. 2.620.

Inscrita como Unica beneficiéria, em vida do associado, é de se reco-
nhecer com direito & pensdo a mde que, abandonada pele marido,
sem recurso de qualquer natureza, haja vivido sob a exclusiva depen-
déncia econdmica do filho solteiro, segurado de instituicdo de Previ-
déncia Sccial.

Proc. n, 7.028-41 — Ac. de 6543 — (C.P.) — "D. ].” de 17-643 —
pag. 2.615.

NGo se deve reter as quotas da penzdo dos herdeiros habilitados, mesmo
que haja outros ainda n&o habilitados.

Prcc. n. 5.043-43 — Ac. de 18543 — (C.P.S.) — “D. J.” de B8-6-43
— pdag. 2.497.

A pens@o é rnegada a beneficidrio compreendido no § 3.2, do art. 31
do decreto n. 20.465, de assocciado de Caixa de Aposentadoria e Pen-
soes, desde que exista herdsiro enumerado no § 1.° do mesmo artigo.
Proc. n. 3.198-43 — Ac. de 27-4-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 20-5-43
— pég. 2.205.

Nos térmos do art. 36, do decreto n. 20.465, de 1-10-31, o direito & pen-
sdo prescreve em dois ancs a partir da dala de falecimento do as-
sociado.

Proc. n. 591-42 — Ac. de 1-6-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 17-6-43 —
pag. 2.618.
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PRESCRIGAO

A prescri¢do geral de deois ancs estabelecida no art. 101 do decreto-lei
n. 1.237, comegou a vigorar na data em que foi instalada, em todo ©
Brasil, a Justiga do Trabalho.

Proc. n. 60443 — Ac. de 20-443 — (C.].) "D.]." de 20-5-43 — p&
gina 2.203.

: A * : - . . N . hJ
Na Previdéncia Social, ndo se pode, como nc direito comum, limitar a
andlise iria e rigorosa da letra da lei. Deve-se processar seu exato
sentido social.

Proc. n. 14.137-42 — Ac. de 20-4-43 — (C.P.S.) — “D. ].” de 13-5-43
— pa&g. 2.110.

Autoriza-se o pagamento de aposentadoria a segurados do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios afastados do servigo por mv-
tivo de doenga.

Proc. n. 15.630-42 — Ac. de 4-543 — (C.P.5.) — "D. I.” de 20-5-43
e Pensdes dos Industridrios.

— pdag. 2.204.

PROCURADORES (MANDATO EXTINTO)

N&o podem as instituigdes de Previdéncia Social efetuar pagamento de
beneficios a procuraderes, cujo mandato esteja extinto. Felecida a be-
neficidria, sem deixar herdeiros, é sustado o pagamento de sua pensdo.
Proc. n. 7.593-43 — Ac. de 11-6-43 — (C.P.5.) — "D. ].” de 296-43
— pag. 2.782.

PROFESSOR DE ESCOLA PROFISSIONAL

N&o é negociagdo habitual o exercicio da profissdo fora das horas de
aulas, por mestre de escola profissional. N&o incorre rno art. 5.9, le-
tra b, da lei n. 62, de 5-6-35, o mestre de esecola profissional qua
exerce sua profissdo fora das horas de servigo da escola.

Proc. n. 33042 -— Ac. de 3543 — (C.].) — "D. 1.” de 17643 —
pag. 2.616.

QUESTOES ADMINISTRATIVAS

As questdes puramente administrativas das instituigdes de previdéncia
social s@o de competéncia do Departamento de Previdéncia Social.
Proc. n. 5.463-42 — Ac. de 10-3-43 — (C.P.S.) — "D. ]." de 3-4-43
— pd&g. 1.77).
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QUOTA DE PREVIDENCIA

A ccbranga da “quota de previdéncia” recai sObre cs elementcs de
receita, ndo se fazendo necessario para ésse pagamento que a emprésa
pratique ato de comércio.

Proc. n. 19.210-42 — Ac. de 103443 — (C.P.S.) — “D. 1.” de 1-4.43
— pdg. 1.688.

Nas relagdes de empreitada, entre preposto e preponente, quando ndo
se verifica ato criader de riqueza mével, ndo é de se cobrar a quota
de previdéncia.

Proc. n. 18.638-42 — Ac. de 19-3-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 8-443
— pag. 1.769.

E de se aplicar & emprésa sujeita ao I.A.P.C., as disposicdes do de-
creto n. 55, de 20-2-35, que alterou dispositivos do decreto n. 183, de
26-12-34, no tocante ao recolhimento da quota de previdéncia, até o
advento da lsi n. 159, de 30-12-35.

Proc. n. 11.428-41 — Ac. de 23-3-43 — (C.P.S.) — "D. 1.” de 13-4-43
— pdg. 1.822.

Salvo os casos expressaments previsios em lel, é de ser determinada a
cobranga da “quota de previdéncia” na forma fixada nos arts. 12 e 13
do decreto n. 22.872, de 29 de junho de 1933.

Proc. n. 11.076-42 - - Ac. de 27-4-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 20-5-43
— pdag. 2.204.

RECIBO DE PLENA E GERAL QUITAGAO

E vd&lido o recibo de plena e geral quitagdo, desde que déle ndo conste
quaisquer vicios de vontade e se declare explicitamente a que titulo é
recebida a importancia.

Proc. n. 23.035-42 — Ac. de 10-3-43 — (C.].T.) — “D. ].” de 1-4-43
— pdg. 1.685.

RECUPERACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Para efeito de volta ao servigo ativo, de acdrde com o que dispde o
§ 4.2 do art. 26, do decreto n. 20.465, alterado pelo de n. 21.081, de
24-2-32, deve o associado aposentado ser submetido & nova inspegdo
médica, para verificagdc de sua capacidade fisica.

Prcc. n. 20.319-42 — Ac. de 10-3-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 1-4-43
— pdg. 1.687.

RECURSOS

Nos térmos do art. 202, do Regulamenio aprovado pelo decreto nu-
mero 6.596, de 12 de dezembro de 1940, sé cabe recurso ordindrio, para
instdncia supericr, das decisdes proferidas pelo C.R.T., em inquérito
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administrativo nas hipdteses n&o previstas no art. 201, e seus parégra-
fos. Ndo se caracteriza recurso extracrdindrio quando n&o enquadrado
nas dispesigdes do art. 203, do Regulamente da Justica do Trabatho.
Proc. n. 17.151-42 — Ac. de 24-243 — (C.P.S.) — “D. ].” de 16-3-43
-— pd&g. 1.359.

Das decisbes prolatadas sSbre execugdes de suspeicdo e incompeténcia
ndo cabe interposi¢io de recursos {art. 28, § 2.2, do decrsto n. 6.596,
de 12-12-40), pcdendo entrelanto, as partes alegd-las novamente no
recurso que couber da decisdo final.

Proc. n. 1.096-42 — Ac. de 53-43 — (C.].T.) — “D. 1. de 25-3-43
— pdg. 1.561.

O depdsito do valor do débito ou a apresentagio de fianga idéneq, sdo
condigdes prévias para o cabimento de recurso, por parte das emprésas
faltosas, das decisdes que lhes intimarem, o recolhimento de contri-
buigdes em atraso.

Proc. n. 18,761-42 — Ac. de 23-3-43 — (C.P.S.) — "D, ].” de 8-443
— pdag. 1.769.

Quando a condenagdo, em cascs de acumulagdo de reclamagdes, for
em total superior a Cr§ 5.C00.00, ndo se exige para o conhecimentc
do recurso ordindric pelo C.R.T., a prova do depdsito da importancia
da condenagdo, mesmo quando a cada um dos reclamantes atendidos
caiba a importancia inferior ao limite tragado pelo art. 206, pardgrafo
unico do Regulamento da Justiga do Trabalho.

Proc. n. 2.378-43 — Ac. de 14443 — (C.].T.) — "D. I.” de 29-4-43
— pdg. 1.945.

Nos térmos do art. 68, do decreto-lei n. 6.597 de 13-12-40, 6 cabe re-
curso extracrdinério das decisdes proferidas pelas Camaras, em unica
ou Ultima instdncia quando tomadas por maioria infericr a cinco votos.
Proc. n. 21.733-42 — Ac. de 20-543 — (C.P.) — “D. 1.” de 17-6-43
— pdg. 2.615.

E exigido o cumprimento do art. 5.°, “in-fine”, do decreto-lei n. 65, de
14-12-37, para interposicdo do recurso relativo ao ndo recolhimento de
contribuigbes devidas das instituigdes de previdéncia social.

Proc. n. 19.076-43 — Ac. de 25-5-43 — (C.P.S.) — “D. J.” de 8-6-42
— pdg. 2.498.

Sé deve ser conhecido o recurso extracrdindrio quando o acdrddo re-
corrido e o acdrddo citado tenham dado diversa interpretagdo & lei.
Quando ambos estudam, apenas, matéria de fato, fazendo sdmente de-
dugdo sdbre a prova produzida no processo é de ser, preliminarmente,
recusado o recurso.

Proc. n. 2.864-43 — Ac. de 31343 — (C.J.T.) — “D. J." de 4-543
— pag. 1.985.

A observéancia do prazo fixado em lei é condigdo indispensdvel ao ca-
bimento do recurso.
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Prce. n. 81943 — Ac. de 31-343 — (C.J.T.) — "D. 1.” de 4.5-43 —
pcg. 1.987.

Quande se tratar de interpreiagdo diversa dada & moesma lei pelo Con-
selho Nacional do Trabalho, na plenitude de sua composi¢do, cabe re-
curso extracrdinério rpara o Consslho Fienc e ndo para a Camara de
Justica do Trabatho. (Art. 203, § 1.° do decreto n. 6.596, de 12-12-40).
Proc. n. 14.867-43 — Ac. de 30443 — (C.].) — "D. J].” de 20-543
-— p&a. 2.202.

Em face das disposigSes contidas ro decretolei n. 3.939, de 15 de
dezembro de 1941, é de se ndo conhecer de recurso interposto por mem-
bro do Conselho Tiscal das Ceircs de Aposen‘adoria e Pensdes.

Pree. n. 23.100-42 — Ac. de 13443 — (C.P.S.) — “D. I.” de 20-542
— pég. 2.2C3.

REINTEGRAGAO — FIRMA QUE ENCERRA SUA ATIVIDADE

Encerrando a firma empregadora suas atividades e nao sendo, por tal
motivo, possivel a reintegragio de seus empregadces, cabe a éstes a
indenizag&o da lei n. 62, de 5 de junho de 1935.

Proc. n. 25.310-42 -— Ac. de 19-543 — (C.].) — "D. ].” de 1643
— pag. 2.381.

RESTITUIGAO DE INDENIZAGEO

Uma vez qus o asscciado, na época do acidente, j& havia preenchido
o periodo de caréncia, e que permmcneceu em servigo em vista de
centinuar apto para o desempernho de sucs fungdes & de se lhe restituir
a indenizag@o que indevidamente recolheu acs cofres da Caixa.

Proc. n. 24.234-41 — Ac. de 10-3-43 — (C.P.S.) — "D. 1.” de 29-443
— pag. 1.943.

RENUNCIB AO IMPREGO

Rentncia ao emprégo, no Direito do trabatko, para ser vdalida, deve ser
expressa. O proprio Direito comum mais rigido e formalistico que o
trakbalhista, s& admite, excepcicnalmente, a rendncia tdcita (Cédigo Ci-
vil, arts. 161 e 1.016). A estabilidade dos comercidrios surgiu com o de-
creto n. 24.273, de 22 de maio de 1334. O art. 90 do decrets n. 183, de
26 de dezemkro de 1934, fazendo meng&o expressa ao art. 7.° do de-
creto n. 24.273, reconheceu a estabilidade dos comercidrics, desde a data
da publicacio do referido diploma cu seja a partir de 11 de julho de
1934. A lei n. 62, de 5 de junho de 1935, nada mais fez do que ampliar
o direito da estabilidade &queles que ainda ndo a possuiscem pelo sis-
tema da legislagdo sdbre previdéncia social. A aceitagde de cargo
eletivo, por parte do empregado, j& portader de estabilidade, n&o lhe
desratura a qualidade de prepcsto. Cessado o mandaio, assiste-lhs o
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direito de voltar &s tCltimas funcées que exercia na emprésa cu a cutra
equivalente, ccm percepgces das vantagens legais.

Proc. n. 21.140-42 — Ac. de 3-3443 — (C.J.T.) — “D. ].” de 4-5-43
— pag. 1.982.

REVINDEPOR DE JORNAIS AVULSOS

O revendeder de jornais avulsos que trabalha para uma sé agéncia
distribuidora, percebende comissdo por i6tha, com banca de proprie-
dade da agéncia, é empregado e, como tcl, tem as garantias da legis-
lagdo trabalhista.

Proc. n. 22.990-42 — Ac. de 25443 — (C.].) -— “D. ].” de 8-6-43 —
pag. 2.494.

REVERSAO DE PENSXO

Sémente nos casos expressamente previstos em lei, é autorizada a re-
versdo de pensdo.

Prec. n. 2.932-42 — Ac. de 7543 — (C.P.S.) — "D. 1.” de 17-6-43
— pdg. 2.619.

REVISAO DO BENEFICIO (pagamento)

Procedente a revisGo do beneficio j& concedido, deve ser éle pago de
acérde com o nove cdlculo efetuado. S6 se computa para efeitc de
cdlcule, o tempo de servigo militar obrigatério.

Proc. n. 6.578-38 — Ac. de 29-443 — {C.P.S.) — "D. I.” de 27-543
— pdg. 2.316.

SALARIO EXTRAORDINARIO

Se o empregado alega direito a saldrio extraordindrio, ao empregader
cumpre provar a inexisténcia de tal direito para eximir-se da responsa-
bilidade que lhe é atribuida.

Proc. n. 4.916-43 — Ac. de 9-6-43 — (C.].T.) — "D. L."” de 24-6-43
— pég. 2.725.

SERVIGOS EVENTUAIS

Né&o estdo cbrigades « centribuir para os cofres do 1.A.P.C. cgueles
que prestam servigos de natureza puramente eventual.

Proc. n. 23.452-42 — Ac. de 10-343 — (C.P.S.) — “D. 1.” de 8443
— pdg. 1.767.

SERVICO MEDICO

O decreto n. 22.016, de 1932, n&o autoriza o pagamento de transperie
de paciente para hespital.
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Proc. n. 25.315-42 — Ac. de 11543 — (C.P.S.) — “D. ].” de 17643
— pég. 2.621.

E de se ndo conceder pcgamento de sccorros médices fora das dota-
GgCes orgamentdrias fixadas.

Proc. n. 18.806-42 — Ac. de 25543 — “D. ].” de 8-6-43.

As emprésas subordinadas ao regime do Instituto de Aposentaderia e
Pensdes dos Maritimos devem efetuar o prévio exame médico previsto
no art. 112, do decreto n. 22.872, de 29-6-33.

Proc. n. 548-42 — Ac. de 11-543 — (C.P.S.) — “D. ]." de 1-6-43 —
pag. 2.387.

O fitho invdélido de associade de Caixa, qualquer que seja a sua idade
e desde que viva scb a dependéncia econdmica do pai, deve ter assis-
téncia da Instituigdo. As despesas de viagem e estadia, para obter
sccorro médico e hospitalar devem ser custeadas pela Caixa, quando
tais socerros forem cbtidos gratuitamente.

Proc. n. 4.808-42 — Ac. de 294-43 — "D. ]."” de 27-5-43 — pdgina
2.317. (C.P.).

A assisténcia médica é devida ao segurado de Caixa de Aposentadoria,.
e Pensdes, provada inequivocamente a necessidade da prestagdo dessa
assisténcia.

Proc. n. 8.012-39 — Ac. de 16-4-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 20-5-423
— pag. 2.205.

TEMPO DE SERVICO

S6 é computdvel para efeito de cdlculo de bereficio o tempo de servigo
prestado por segurado do Instituto de Aposentadoric e Pensdes dos
Maritimos &s emprésas compreendidas no decreto n. 22.872, de 29-6-33.
Proc. n. 19.201-42 .~ Ac. de 7-5-43 — (C.P.S.) — "D. ].” de 27-5-43
— pdg. 2.321.

"Ex-vi" do art. 29 do decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931, &
de se negar averbagdo de tempo de servigo militar voluntariamerte
prestado.

Proc. n. 4.431-43 — Ac. de 7-543 — (C.P.S.) — “D. ].” de 27-5-43
— pé&g. n. 2.322.

Ndo é computdvel para o efeito da estabilidade do empregade, o tempo
de servigo prestado antericrmente se o interessado espontaneamente
deixou o servigo da emprésa em que trabalhava.

Proc. n. 26.959-42 — Ac. de 3-5-43 — (C.].T.) — "D. J.” de 27-5-43
— pag. 2.317.

TRABALHADOR AVULSO

N&c pede ser censiderado “empregado” o trabalhador avulso, cujo ser--
vigo é contratado sob o contrdle do respectivo sindicato de classe, o
qual assume a qualidade de empreiteiro.
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Proc. n. 20.591-42 — Ac. de 24.3-43 — (C.I.T.) — "D. J.” de 8-443
— pag. 1.767.

TRANSFERENCIA DE CONTRIBUIGOES

A lef que rege a transferéncia de ccntribuicdes é a vigente ao tempo
em que esta 6 pretendida.

Proc. n. 6.695-42 — Ac. de 19-343 — (C.P.S.) — "D. I.” do 13-4-43
-— pag. 1.822.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Deve ser homologada a transferdncia que. sem rodug@o de vencimen-
tes ou humilhagdo, é feita por haver o empregado cometido faltas que,
bem examinadas, talvez dessem motives & demissdo.

Proc. n, 4.901-43 — Ac. de 24-543 — (C.J.) — “D. ].” de 86-43 —
pag. 2.493,

A transferéncia de um emprsgado para fung@o de malor responsabili-
dade e antes exercida por outro de maior saldrio, cria o direito & equi-
paragdo.

Proc. n. 25.308-42 — Ac. de 28-4-43 — (C.].) — "D. ].” de 8-6-43 —
p&g. 2.495.

VENDA DE MAQUINISMO — FIRMA EM LIQUIDACAO

A firma em liquidagdo, que vende maquinismo de sua propriedade,
considerado como instrumento de trabalho de seus empregados, assume
para com éstes, no caso de dispensa, a responsabilidade decorrente da
legislagdo trabalhista.

Proc. n. 26.406-42 — Ac. de 12543 — (C.]J.) — "D.I.” de 1-6-43 —
pdg. 2.381.



CAIXAS E INSTITUTCS DE APOSENTADORIA E PENSOES
EXISTENTES EM 31 DE AGOSTO DE 1943

01-04 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DO
ESTADO DO AMAZONAS

Compreendendo:
Data das in-
corporagdas
1 — C.A.P. dos Ferrovidrios da Madeira-Mameré .............. 19- -43
2 — C.A.P. de Servigos Urbanos Oficiais, em Mandus.......... 12- 5-43

3 — C.A.P. de Serv. Urb. por Conc., em Mandus-Incorporadora.

02-04 — CAIXA DE APOSENTADORIA F PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DO
ESTADO DO PARA

Compreendendc :
1 — C.A.P. dos Ferrovidrios da Braganga .................... 13- 3-43

2 — C.A.P. de Servigos Oficiais, em Belém .................. 13- 343
3 — C.A.P. de Serv. Urb. per Con., em Belém —— Incorporadora. :

03-01 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DO
ESTADOS DO MARANHAO E PIAUI

Compreendendo:
1 — C.A.P. dos Ferrcvidrios da Sao Luiz-Terezina ............ 25- 5-43
— C.A.P. de Servigos Urbanos por Conc., em Natal ........ 28- 8-42
3 — C.A.P. Serv. Pib. Urb., em Sao Luiz -— Incerporadera.

£5-01 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS FUBLICCS DO
ESTADO DO CEARA

Compreendendo :

1 — C.A.P. de Servigos Urbaros por Cen., em Fortaleza...... 30- 9-42
2 — C.A.P. dos Fer. da Réde Viagdo Cearense -— Incerporada.
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C5-C1 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVIGOS PUBLICOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NCRTE

Compreendendo :
Data das _in-
corporagdes
1 — C.A.P. dos Ferrovidrios da Mosscrd .........ocvvvnnnn.. 29- 8-42
2 — C.A.P. de Serviges Urbanos per Conc., em Natal ........ 29- 8-42

3 — C.A.P. dos Fer. da Cent. do R. G. do Norte — Incorporadora.

07-01 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVIGOS PUBLICOS DO
ESTADO DA PARAIBA

Compreendendo :

A ontiga C.A.P. de Servigos Utbanos Oficiais, em Jodo Pessoa.

08-01 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DA
GREAT-WESTERN

08-05 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVIGOS PUBLICOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO E ALAGOAS

Compreendendo :

A antiga C.A.P. de Servigcs Urtbancs per Concessdo, em Recife.

11-01 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DO ES.
TADO DA BAIA

Compreendendo :
1 — C.A.P. dcs Ferrovidrics da Petrolina-Terezina ............ 1- 8-42
2 — C.A.P. dcs Ferrevidrics da 1héus a Conquista ........... 16— 7-42

3 — C.A.P. dcs Ferrovidrics da Leste Brasileiro —Incorporadora.

11-07 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DOS
ESTADOS DA BAIA E SERGIPE

Cempreendendo :
1 — C.A.P. de Serviges Publiccs Urkancs em Arccaj ........ 29- 7-42
2 — C.A.P. de Servigcs Urbanes Oficiais em Salvador ........ 1- 8-42

3 — C.A.P. de Serviges Urb. per Cenc, em Salvader — Incor-
pcradera,



12-01 —

1 —
2
3 —

13-04 —

1 —

3 —

1401 —

14-02 —

14-05 —
14-06 —

14-08 —

B W N
I

14-11 —

1 —
2 —
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DO
ESPIRITO SANTO

Compreendendo :
Data das in-
COorporaguce
C.A.P. de Servigos Urbanos Oficiais, em Vitéria .......... 8- g-42
C.A.P. de Servigos Urbanos por Concessdo, em Vitéria ... 8- 8-42

C..A.P. dos Ferrovidrios da Vitéria ¢ Minas — Incorporadera.

CAIXA DE APOSENTADOERIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Compreendendo :
C.A.P. de Serv. Urbanos Oficiais, em Campcs ........... 4- 8-42
C.A.P. de Serviges por Conc,, em Niterdt ................ 19-12-42

C.A.P. dos Empregados da Cia. Cant. V. Fluminense.

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DA CEN-
TRAL DO BRASIL

Incorperou :

.P. dos Ferrovidrics da Baiae Minas ...................... 23- 3-43

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DA LEC
POLDINA RAILWAY

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DA IMPRENSA NACIONAL
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVIGOS TELEFONICOS
DO DISTRITO FEDERAL

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVIGOS PUBLICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Compreendendo :
C.A.P. de Transporte Rural ...........c..cccivuiiininan. 16- 9-42
C.A.P. de Services de Aguas e Esgdtos do Distrito Federcl 19- 2-43
C.A.P. da Rio de Janeiro City Improvements ............. 14-11-42

C.A.P. de Servigos T.L.F. Gas do Rio de Janeiro — Inccr-
poradora.

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVIGOS AEREOS E
TELE-COMUNICACOES

Compreendendo :

C.A.P. de Services de Telegrafia e Radio—comunicagdes. .. 290- 8-42
C.A.P. de Servigos dos Aéroviarios — Incorporadera.



14-12 —

14-13 —
14-14 —
14-15 —
14-16 —
14-17 —

15-01 —

15-02 —

GO RN e
[

15-63 —

§-04 —

15-05 —

1 —
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INSTITUTO DE APCOSENTADORIA E PENSOES DOS EMPREGADOS EM
TRANSFORTES E CARGAS
INSTITUTC DE APOSENTADORIA E PENSOES DA ESTIVA
INSTITUTO DL AFOSENTADORIL E PENSOES DOS MARITIMOS
INSTITUTO Dt APOSENTADCRIA E FENSOES DOS BANCARIOS
INSTITUTO DI APOSENTADORIA E PENSOES DOS COMERCIARICS
INSTITUTC DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS INDUSTRIARICS

CAIXA DE APOSENTAZORIA E PENSOLS DOS FERROVIARIOS DA CIA.
PAULISTA

Incorperou :

Data das i
corporagbes.

C.A.P. de Serviges Urbanos per Concessdo, em Rio Claro 22— 7-43

CAIYA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS ESTA.
DUAIS DE SAO PAULO

Ccmpreenderdo :
C.A.P. dos Ferrovidrios da E. Araraquara .............. 24— 2-43
C.A.P. dos Ferrcvidrios da Campes de Jordd0 . .voevvnnn.. 14- 8-42
C.A.P. dos Ferrovidrios da Sa@o Paulo e Minas ........... 24— 9-42

C.A.P. dos Ferrovidrios da Scrocabana — Incorporadora.

CARIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DA SAO
PLULO BAILWAY

CEIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DA
ZONA DA MOGIANA, EM CAMPINAS

Fusdo das seguintes:

C.A.P. de Servigos Urbancs por Concessdo, em Campinas 7~ 7-43
C.A.P. de Servicos Urb, pcr Concessdo, em Ribeirdo Prelo 7- 743
C.A.P. dos Ferrovidrics da Mogiana ........ccvvennnn.n 7- 7-43
C.A.P. dos Ferrcvidrios da Esirada de Geids ............ 31- 7-43

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DA NO-
ROESTE DO BRASIL

Incorperou :

C.A.P. de Serviges Plblicos Urbanes, em Campo Grande.. 14- 8-42



15-11

15-13

16-01

17-02

17-05

[N

18-01
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CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DE
SANTCS

Ccmpreendendo:
Data das in
corporagdes
C.A.P. da City of Santcs Improvements ................ 1- 8-42

C.A.P. dos Pertudrios de Santes — Incerporadera.

CAIXA DE AFOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS EM
SK0O PAULO

Cempgreendende :

C.A.P. de Servigos Urbanos Oficiais em S8o Pauld ........ 25— 6-43

C.A.P. de Serv. T.L.F. ¢ Gé&s de Sao Paulo — Incorpo—
radere.

CAIXA DE APOSENTADCRIA E FENSOES DE SERVIGOS PUBLICOS DO
ESTADO DO PERANA

Cecmpreendendo :
C.A.P. de Servigos Urbanrcs Oficiais em Curitiba.......... 11- 7-42
C.A.P. de Servigos Urbancs por Concessdo, em Curitiba. . 11- 7-42

C.A.P. dcs Ferrovidrios da Estrada Parand-Santa Catarina
— Incerporadora.

CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DA ES.
TRADA TERESA-CRISTINA
Incerporou :

C.A.P. de Serviges de MineragGo em Tubar@o .......... 22-12-42

CAIXA DE RFOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DO
ETADO DE SANTA CATARINA
Compreendende :

C.A.P. dos Ferrovidrics da Estrada Santa Catarina ...... 18-12-42
C.A.P. de Servigos Urbanes por Concessdo, em Blumenau

--- Incerperadora.

CALLA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DO RIO-
GRANDE DO SUL
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18-06 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DE SERVICOS PUBLICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Compreendendo :
])atadas_in-
corporaces.
1 — C.A.P. de Servigos Urb. Oficiais na cidade do Rio Grands 8-12-4%
2 — C.A.P. de Servigos Urbancs por Concessao, em Pelotas. ... g8-12-42
3 — C.A.P. de Serviges Urbanos em Pirto Alegre — Incorpo-
radora.

18-08 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSGOES DE SERVIGOS DE MINERAGAO
EM PORTO ALEGRE

19-01 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS FERROVIARIOS DA REDE
MINEIRA DE VIAGAO

19-05 — CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSGES DE SERVIGOS PUBLICOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Compraendendo :
1 — C.A.P. de Servigos Urbaros Oliciais em Belo Herizonte. ... 20- 8-42
2 — C.A.P. de Servigos Urbanos por Concessdo, em Juiz de Féra 20- 8-42
3 — C.A.P. de Serv. Urb. por Concessdo, em Beloc Horizonte —
Incerporadora.

19-07 — CAIXA DE APOSENTADORIA E FENSOES DE SERVIGOS DE MINERAGAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Compreendendo :
1 — C.A.P. de Servigos de Mineragdo, em Passagam ........ 27-10-12
2 — C.A.P. de Servigos de Minsragdo em Morro Velho — In-

ccrporadora.



ORGAOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Conselho Nacional do Trabalho — Paldcio do Ministéric do Trabalho —

9.° andar. Presidente — Dr. Filinto Miller; 1.° Vice-Presidente — Dr. Oscar
Saraiva; 2.° Vice-Presidente — Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gongalves; Secretdrio
do Presidente — Dr. Filadelfo Garcia; Secretdrio do Conselho Plenoc — Dr. José
Emidio de Oliveira.

Camara de Justica do Trabalho — Presidente, Dr. Oscar Saralva; Conse-

lheiros :  Antonio Ribeito Franga Filho, Eduardo José Cossermelli, Percival Godéi
Ilha, Anténio Garcia de Miranda Neto, Dario Centeno Crespo, Jodo Vilasboas,
Ozéias Mcta e Marcial Dias Pequeno : Secretdrio — Agnelo Bergamini de Abreu.

Cémara de Previdéncla Social — Presidente, Dr. Luiz Mendes Ribeiro Gon-
galves ; Conselheiros: Luiz Augqusto da Franga, Fernando de Andrade Ramos,
José de S& Bezerra Cavalcanti, Salustiano Roberto de Lemos Lessa, Manuel A.
Caldeira Neto, Vicente de Paulo Galiez, Jodo Duarte Filho e Jelmirez Belo da
Conceigao. Secretdrio — Elisa Lispector.

Servico Administrativo do C. N. T. — Chele do Servigo — José Bernardo de
Martins Castilho; Chefe da Secgdo de Comunicagdes, Acdcio Pereira da Rocha:
Chefe da Secgdo de Pessoal e Material, Kutuko Nunes Galvao; Chefe da Secgdo
de Taquigrafia e Datilografia, Dulce Muniz Freire; Chefe da Seccio de Alas e
Acdrdaos, Elod Maia de Oliveira; Chefe da Secgdo de LegislagGo e Jurisprudéncia,
Henrique Eboli. Secretdrio — Joel Barbosa Menandro.

Departamento de Justica do Trabalho — Diretor — Bernardo César de Ber-
redo Carneiro; Diretor da Divisdo de Processo, Osvaldo Scares; Diretor da
Divisdo de Contrdle Judicidrio, Jés Elias Carvalho de Paiva. Chefes de Secgdo:
de Dissidios Individuais, Enéias Galvéo Filho; de Dissidios Coletivos, Francisco
Dias da Cruz Neto; de Administragdo Judicidria, Abrade Antdnio Rodrigues; de

Estatistica Judicidria, Araci Campbell de Barros. Secretdric — Manuel Passos
Tavares.
Departamento de Previdéncia Social — Diretor — Moacir Veloso Cardoso de

Oliveira; Diretor da Divisdo de Coordenagdo e Recurscs, Beatriz Sofia Mineiro;
Diretor da Divisdo de Contabilidade, Alvaro Joaquim dos Santos; Diretor da
DivisGo de Fiscalizagdo, Euclides Gaudie Ley; Diretor da Divisdo Imobilidria,
Hugo Gondim Fabricio de Barros; Consultor Médico, Dr. Fioravemti Alonso di
Piero. Chefes de Secgdo: de Recursos de Beneficios, Nelson Francisco Leite;
de Orgdos de Administragdo, Darwina Drumond; de Receila e Despesa, Pércio
Gomes de Melo; de Conirdle Patrimonial, Marcelo Reis Kauffmann; de Centrali-

lizagdo Contdabil, Apolénia Lidia Begdanoff. Secretdrioc — Décio Ferrdo Berrini.
Procuradoria da Justica do Trabalho — Procurador Geral, Dr. Américo Fer-
reira Lopes. Secretdrio — Epaminondas Gongalves de Melo. Procuradores:

Drs. Agripino Nazaré, Mdrio Bolivar P. de S& Freire, Dorval Lacerda, Atilio Vi-
vacqua, Jorge Severiano Ribeiro, Antdénio Batista Bitencourt, Humberto Grande,
Danilo Pio Borges e Jorge de Régo Monteiro Faveret.

Procuradoria da Previdéncia Social — Procurador Geral, Dr. Joaquim Leonel
de Resende Alvim. Secretdrio — Alaide Bezerra Branddo. Procuradores: Drs. Na-
tércia S. Pinto da Rocha, Valdo C. L. de Vasconcelos, Mariano Siqueira Rocha,
Aldo Prado, Francisco de Paula Queiroz, Salvador Tedesco Junior, Jodo Carlos
de Castro Nunes e A. Pires e Albuquerque Junior.

117.537 F. 11 —
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO MATERIAL DE EXPEDIENTE DISTRIBUIDO PELA
SEMESTRE DE 1043,

PCNT
ESPECIE UNIDADE | CAMARAS D I T D. P. 8.
8. A
litro 2 2 1
e caixa 1 1 -
Almofada p/earimbo...... . .. . T uma - 2 -
Barbante.................. rélo 12 3 1
Bobina p/maq. de ecaloular. ... . . 000 uma — 1 5
Borracha p/lapis........ ... .. . uma 37 (] b9
Borracha p/méquina. .. umsa 22 26 56
Borracha pitinta.... ... uma 16 23 2
Bergo p/mata-borrdo........ . . .. .. 0 um - 4 4
Coluna p/ventilador....... ... .. .. ... .. """ uma 1 - —
Capa de processo......................... ... uma 270 — 500
Canetas. ................. .00 .. . . .. . .. ... uma 2 - 21
Classif. flexfvel 22X33...... .. .. . . .. .. .. .. um 74 77 166
Classif, flextvel 22X16,5. .. um 8 18 5
Copo de banquelite....... ... um A — o
Cartlo 1:4........ um 300 200 1.300
Cinzeiro ciie’vi%ro. s um (2; “‘; “a
Depbsito deividro p/goma..................... um =
Ervelope Ld.o.vr e um 12 200 1.700
Envelope 1:2... um 4.750 1.000 6.600
Envelope 1:3.. um 1.000 ot 5;,)"
Eavelope Ld..........c.oooi i um a50 & 2*20
Envelope p/carta aérea.. um 310 500 1 o
Eeponjeira 6/esponja... ... .................... uma 1 8
FICHAS
Regis. dist. mod. 100.262.................. uma — i -
Individual mod. 100.772................. .. uma — - -
Movimento mod. 100.774...,.............. ums 30.000 - -
Institucional mod. 100.773................. uma - - s
Movite-azul mod. 100.267:............ 0.0 ump 2.000 — 2.000
Regist. reclam. mod. 100.264............... uma — - -
Prot. de junta mod. 100.263............... uma - - _
Movite-azul mod. 100.714... ... ... uma — - -
Movito-rosa mod 100.714....... ... umna — - _
Prot. rosa mod. 100.267......... R uma 1.200 - —
Prot. branca mod. 100.265. uma 2.000 51.000 8.000
Prot. azul mod. 100.285. ... uma —_ 1.000 o
Branca lisa — 12,5X20,5.. . A .. uma —_— 2.000 1.250
IA{ecibo mod. 100.261...................... uma 5&) - -
esent® pess. mod. 10.859.................. uma - "
Protocolo DI mod. 100.595................ uma - 5.000 5.000
Pautada — 3X5.......................... uma - - 1.000
Regist. material — 33X44................. uma — — -
Regist. material — 22X33................. uma - - .
Fita para méquina. .......................... uma, 68 22 61
Furador co/cabo madeira....................... um - 3 12
Goma ardbica Ifquida......................... litro 6 1 10
Grampos p/méq. grampear.................... rélo 2 4 5
Grampos elips................................ caixa 71 41 118
Grampos colchetes 3 € 5...................... caixa 63 29 36
Grampos colchetes n. 9....................... caixa 6 22 11
Guia exp/correep. 11.090...................... uma — 1.000 1.000
Guia exp/corresp. 11.653-A.................... uma 61.000 — -
Guia sep ¢/proj. lateral...... uma 1.975 250 1.500
Guia sep. ¢/proj. cent. cart. .. .. uma 2,225 — —_—
Guia recibo de corresp........................ bloco - - -
Guia corresp. para o D. C. T................. bloco - - -
Guia sep. ¢/proj. cent. cel..................... uma 50 - -
Guia sep. ¢/jproj. lat. celu..................... uma 100 - -
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SECCAO DE PESSOAL FE MATERIAL DO SERVICO ADMINISTRATIVO, NO PRIMEIRO

C. R. T. C. R.T. C. R. C. R T C. R T, MATERIAL

18 REoIAO | 2% REGIAO Js e 40 5% ¢ 6 e 8 TOTAL RECERIDO 8ALDO
RECIOES REQIOES BEGIOES DA D. M. EM JULHO
1 — — — — 8 21 15
- - — — — 2 10 8
— — — - — 2 18 14
9 — — -— — 38 50 12
120 198 174 198 108 900 014 14
153 198 174 198 108 935 044 59
150 198 174 192 108 863 904 41
— — — - - 8 112 104
- —_ — — — 1 2 1
4.250 35.500 21.000 21,000 7.000 89.020 113,750 24.730
8 — -— — — 29 83 34
77 70 £0 70 50 634 700 66
— — - —_ — 31 50 19
— — -— — — 7 15 8
—_ — - — — 1.800 9.250 7.450
— — —_— — pa— 2 2 —
2 — — — — 16 23 7
1.200 500 200 1.C00 400 6.012 8.270 2,258
4.000 7.000 2 500 4,000 1.000 30,850 33.450 2,600
6.000 13,000 7.000 9.000 5.000 41.500 43.058 2.458
1.150 550 00 850 500 5.050 13.900 8.850
- — — —_— — 2,230 5.400 3.170
—_ — - - - 17 118 101
11.500 4.000 - 8.000 10. 000 33.500 101. 500 68,000
— — —_ —- — — 44.000 44,000
— — — — - 30.000 30.000 -
— - — 4.000 5.000 13.000 43.000 30.000
6.000 7.000 5.000 8.000 5.000 31,000 32.000 1.000
- 6.000 2,000 4.000 -— 12.000 12,000 -
— 5. 000 — — - 5.000 5.000 —
— 1.000 2.000 1.000 — 4.000 4.000 —
2.800 — 2,000 1.000 — 7.000 7.000 —
500 — — — — 61.500 62,060 500
— — — — — 1.000 1.000 —
500 — —_ — — 3.750 6.250 2,500
1.000 - —_ 1.000 — 2.000 2.000 —
— — — — — 500 3.000 2,500
— — — —_ — 10.000 10.000 -
- — — — — 1.000 1.000 -
118 186 88 106 70 717 797 80
— — —_ — — 15 114 99
1 26 20 26 18 121 134 13
6 15 7 10 5 54 81 27
151 155 135 155 11 019 952 33
173 150 145 155 95 866 955 89
52 73 63 65 35 327 339 12
2.000 — — — — 4.000 30.000 26.000
- o — —_ — 61.000 100.000 39.000
_ - — — — 3.725 3.725 —
— — —_ — — 2,225 2.225 —
— 10 10 10 — 30 300 270
— 10 10 10 — 30 200 170
— — — —_ —_ 50 100 50
— — —_ — — 100 200 100
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PCNT.
ESPECIE UNIDADE CAMARAS LT p. P8
8. A
IMpRESSO8
Registo de atos oficiais. ................... um 3.000 — -
Ata de julgam. 13.188. um — — -_
Boletim de merecimento. .. um 115 — 10
Empenho de verba.................... bloco —_ - -
Folha de pagamento................ um — - -
Guia exame de sadde...................... um 50 — 250
Guia p/depbsito.......... ... ... um - - -
Licencs p/gestante..................ccouuns um 3 - 10
Trat. pessoa da famflia.................... um - - o
Tratamento de sadde um 37 - 18
Lio. trat. interla. part..............cocniins um - - 3
Notif. de decislio 3.005................. .. um — - -
Prarrogacko de licencs.. um 1% — 18
Térmo arqgte recl. 13,12 um —_ b -
Termo notif. recl, 10,805, . ....... um - - -
Térmo not. asul-fino 11.967 um - - _
Térmo not. recl. rev. 13,118 um - - _
Térmo conciliagho 11.968.. um - - —_
Térmo reclamacio 10.694.................- um —_ — -
Térmo not. recurso 13.006.. um - - -
Térmo pag/ quita¢. 13.007.. um - - —
Térmo adiam/ sud. 13.118 um - - _
Térmo verif. de inf. 13.009 um P — 120
Lapis bicolor.,....ocoooiiiiii um 39 —
um 689 18 14
um 474 144 513
um 24 30 42
um 3 1 1
em branco 100 fla.. Cen um 2 — -
Livro branco o/ fnd. 50 fls............ . um — —_ -
Livro branco fnd. 200 fs............ ... ... um — - -
Livro reg/freq. mod 48....................00n um 2 — P
Livro de ponto 30 pautas....................0 um 4 1 4
Livro de ponto 15 pautas.................. .+ um 1 - N
Livro de protocalo..........oooiiiiiiiiennin um 2 - =
Livro reg/aud: 1.809.............c.ooiveninn um — - -
Livro reg/aud. Pres. 1.355..................... um - - -
Livro reg/ custas 1.673.............. P um - - -
Livro dist. ored. 1.016............. ..ot um - - -
Livro reg-despachos............oovvaeennuns um 10 - _
Livro reg/reclam. 1.308. um - _2 _
Livro reg/decisdes 1.674...... . um - 1
M4Quina de aparar lapis................oohnn uma - - M
MAQuIing de grampear, .. ......coeveoeceiinen uma — - H
M4quina de perfurar...........ccvvvierciianen uma - 1
M4quing de numerar. . ...........oeieeieans uma - - 3
Meaa de telefone. ... ...t uma 3 - -~
Papel de sebrdio. . fla. 3.000 - -
Papel audién. do Pres... bloco — - 100
Papel de aviso original.......... .o fls. — - 1.000
Papel branco liso 22X33........coiiiiinienn fls. 1.500 ;5 36
]l:npe} cuggno 22X BBt c?lls“ g; had
apel carbono 33X44........ ... il . —
Papel carta.......... .. fla. 460 200 %%
Papel carta-gérea................. fls. - — -
glm ge certido..............0n- . }118. - - _
A e cert/julgamento..............eeuiinnn 8. —
Papel oSpia amarelo......... s fls. 11.000 5'% ;ggg?,
Papel o6pia asul..... fls. 9.000 6-000 12,000
Papel c6pis branco........ fls. 14.000 :.000 77000
Papel obpia TosB.......... fls. 10.500 ‘120 "399
Papel de embrutho................ e fls. 173 3 6(2)0 18. 600
Papel inform. c/pauta.. fla. 7.500 3000 10000
Papel inform. s/pauta fls. 9.000 .
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C.R.T. C. R T C. R. T C.R. T C. R. T. MATERIAL SALDO

1* RKGIAO | 2= REGIXKO 3% e 4¢ 52 e 6+ e e 8 TOTAL RECEBIDO | EM JULHO
REGIOES REGIOES REGIOES DA D. M.

—_ — — — — 3.000 3.000 -
15.000 15.000 10.000 16.000 10.000 66.000 73.5800 7.500
100 120 220 250 200 1.015 1.213 198
30 70 50 80 50 280 294 14
900 2.300 2.000 2.500 1.900 9.600 10.000 400
— P — — — 300 1.000 700
1.300 2.000 1.000 880 350 5.530 5.700 170
20 20 40 40 40 173 193 27
_— 50 100 75 — 225 432 200
50 80 100 100 100 455 500 45
—_— _ — — — 3 43 40
—_— 3.000 1.000 — —_— 4.000 4.000 —_—
— 20 40 40 20 151 283 132
14.000 14.000 10.000 16.000 10.000 64.000 74.000 10.000
19.500 7.000 5.000 4.500 2.000 38.000 38,000 —_
4.000 6.000 4.000 5.000 —_ 19.000 19.000 —
13.500 13.000 9.000 14.000 10.000 59.500 72.000 12.500
20.000 18.000 10.000 17.000 10.000 75.000 85.000 10.000
8.400 6.300 4.300 6.500 2.500 28.000 28.000 —-
8.5800 500 5.500 8.000 5.000 34.500 36.000 1.500
15.000 14.000 10.000 16.000 10.000 65.000 72.000 7.000
15.000 14.000 10.000 16.000 10.000 65.000 72.000 7.000
7.500 7.000 5.000 8.000 5.000 32.500 36.000 3.500
122 119 127 151 115 793 856 63
9 _— — — —_ 110 152 42
548 466 512 588 460 3.705 3.722 17
117 135 159 183 147 837 901 84
1 — — - — [ 7 1
4 —_ —_ - -_ [ 15 8
- - — — - —_ 2 2
— —_— —_ —_— — _ .2 2
1 1 2 2 2 10 10 b
1 2 3 3 2 22 57 35
— — - —_ - 5 7 2
17 — 5 5 4 34 36 2
20 22 16 20 10 88 116 28
2 2 4 4 4 16 30 14
[} 14 11 15 7 53 54 1
—_ —_ — — — —_ 6 [
- - — —_ — 10 10 —
5 5 9 8 8 35 43 8
— — — — — 2 5 3
— _ — —_ - 1 13 12
- - — — - 4 45 41
- — — — — 5 32 27
— — —_ — — 1 2 1
- — — — — 5 6 1
5.000 2.500 5.000 4.000 3.000 23.000 35.400 12.400
— - — —_ — —_ 180 180
- — — — — 100 450 350
3.500 1.000 —_ 2.000 — 9.000 9.000 -
73 52 58 69 55 377 390 13
—_ — — — — 33 456 423
50 — — — — 910 4,750 3.840
— — —_ — — 100 1.000 900
750 250 — -— — 1.000 1.250 250

- — — — — — 6.000 6.
28.000 23.000 29.000 33.000 25.000 170.000 170.000 -
25.000 23.000 29.000 26.000 20.000 163.000 205.000 42,000
28.000 25.000 25,000 26.000 20.000 154.000 211,500 57.500
24,000 35.000 29.000 43.000 22,000 152.500 219,000 66.500
— — —_— — — 622 1.750 1.128
18.500 18.000 15,000 18.500 6.000 103.000 144,000 41.000
8.400 1.000 3.000 2.000 — 36.400 46.400 10.000
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PCNT.
ESPECIE UNIDADE CAMARAS D.J. T. D. P. 8.
8. A,

Paprl mata-borrflo........ .. ... . oo, fls. 1.500 200 2.200
Papel p/memorando.............coiiiiii L. bloco 20 — 22
Papel p/nota 16,5X ... .. ...... ... ... ..., bloco 81 10 78
Papel p/nota 22X16,5......................... bloco 153 18 2156
Papel do offeio..... ........ ... L fls. 3.000 5.000 15.000
Papel de offcio suplem........................ fls. 22.000 11.000 21.500
Papel pedido interno fls. 100 —_ -
Papel portaria Pres........................... fls. 100 100 50
Papel portaria Diretor........................ fls. - 50 60
Papel pitaquigrafisa.................. ........ bloco - — _
Papel p/telegrama. .............. ... ......... bloco 25 57 62
Papel timbrado 33X44......... .. ... ... ...... 1ls. - - -
Papel trans. de ata........................... fla. — —-— -
Papeleta p/resumo de pro...... .............. bloco 60 60 -
Pasta pfdocumentos........ ................... umsa 850 —_— -
Pasta de couro p/documentos................. uma 2 — —_
Pauta de julgemento......................... . —_ - -
Pauta de julg/suplem......................... fls. — — -
Pauta julg. cbpia amarela............... P fls. —_— —— -
Penas de escrever....................00ennnnn caixa 8 2 21
Peson de borracha........ um 10 — 8
Quadro de reclam. 13,125, um — - —=
Raspadeira de ago.................. . uma 7 9 32
Registrador c/alavanea.............. . um 19 11 23
Régua de madeira — 30 e 50 uma 2 — 4
Régua ehonite 30 e 50........................ uma - 2 5
“Bteneil” 22X33... ... um 3 14 21
Tinta oarimbo de bOrracha........ ........... vidro 4 2 5
Tinta carimbo de metal....................... vidro - - —
Tinta escr. azul-preta litro 12 3 17
Tinta escr. vermelha. litro —_ — 2
Tesoura de aco...... uma —_ — 3
Tinteiro ¢/2 dep um 1 3 1
Ventilador “'G. um 1 1 1
Imp. p/protocolo. ....oovveiennienennnenenn.n. 10.000 — —

Nota — Nas colunas referentes aos CRT eatdio inclufdas as JCJ subordinadas 3 jurisdicio dos
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C. R. T.

C. R. T

MATERIAL

C. R T C. R. T. SALDO
3e e 40 5se 60 7% ¢ 8 TOTAL RECEBIDO
1+ nraiio | 2+ rEoiko REGIGES REGICES REGIOES DA D. M. EM ULHO
3.400 900 800 2.400 — 11.200 15.200 4.000
58 35 35 45 25 240 481 241
192 183 243 259 212 1.236 1.400 164
212 168 248 274 240 1.528 1.721 105
22.900 20.000 22.000 28.000 17,000 132.900 141.900 9.000
31.000 31.000 29.000 30.000 19.000 194.500 209.500 15,000
— — —_ 20 — 120 800 680
- - b —_ s 250 3.000 2.750
_— — — —_ - 110 500 390
- — - - - — 1.000 1.000
108 47 74 o0 a7 527 660 133
Q. 500 7.500 5. 80 8.000 5. 000 35.500 36.000 500
4.500 1.009) - - — 5.500 8.000 2.500
- — — — - 120 360 240
-— — — bt — 650 65 —
. —_ — — —_ 2 2 J—
1.000 — — — - 1.000 1.000 —_
2.000 -— -— — 2.000 2.000 —
1.000 — —_ — -— 1.000 1.000 —
40 23 20 31 27 181 196 15
— — — -— - 18 12 108
—_ — - — — 48 161 113
9 —_ _— —_ — 2 1 4
- —_ - — - 3] 30 24
- — — - _— 7 a3 58
—_ — —_ e -— as 72 34
15 19 17 3 14 99 115 16
—_ — — — — — 22 22
23 ar 35 42 27 201 222 21
7 11 12 16 11 50 77 16
1 —_ _ — 4 9 5
—_ — — — — 5 70 65
— — — — — 3 4 1
- -— — — — 10.001 10.000 -_

mesmos Conselhos.
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