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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 4, DE 12 DE MARGO DE 2021.

Institui a Politica de Privacidade e Prote¢&o de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢es legais e regimentais,

considerando o disposto nos incisos X e Xl do art. 5° da Constituicdo da Republica, que instituem o direito & privacidade,

considerando a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados,

considerando a Lei 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet,

considerando o Decreto 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacéo,

considerando a Resolugdo do CNJ n° 121, de 05 de maio de 2010, e a Resolugdo do CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,

considerando a Recomendag&o do CNJ n° 73, de 20 de agosto de 2020,

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2020, de 4 de novembro de 2020, e

considerando a Recomendagé&o do CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a Politica de Privacidade e
Protecéo de Dados Pessoais - PPPDP.

Paragrafo Unico. Esta Politica ser4 administrada pelo Ministro Presidente, na condi¢céo de Controlador, e pela Comisséo instituida com a finalidade
de estabelecer regras de seguranca, de boas préticas e de governanga, e procedimentos envolvendo a protecdo de dados pessoais — ComLGPD,
estabelecida pelo Ato TST.GP n° 190, de 29 de maio de 2020.

CAPITULO | - DO ESCOPO

Art. 2° Esta Politica regula a protecdo de dados pessoais nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como no relacionamento do Tribunal com Ministros, magistrados, advogados, membros do
Ministério Publico, jurisdicionados, servidores, colaboradores, fornecedores e demais usuarios.

§ 1° Os dados pessoais coletados e tratados nos sitios eletrénicos e sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho poderé&o ser regulados por atos normativos especificos, que deveréo ser interpretados de acordo com
esta Politica.

§ 2° Os portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho na internet poderéo utilizar arquivos (cookies)
para registrar e gravar, no computador do usuério, as preferéncias e navegacdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de
aprimoramento dos servicos, desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° S&o objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de protecao e tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, e prover diretrizes para a atuagdo da ComLGPD.

Art. 4° Os termos, expressodes e definicdes utilizados nesta Politica sdo aqueles conceituados na LGPD.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicag&o desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD:

| - finalidade;

II - adequacéo;

Il - necessidade;
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IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI - transparéncia;

VII - seguranga;

VIII - prevengao;

IX - ndo discriminacao; e

X - responsabilizagao e prestacéo de contas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho deve atender a sua
finalidade publica, com o objetivo de executar suas atribui¢des legais e constitucionais.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, o0 Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho e as
demais normas de organizacao judiciaria definem as funcdes e atividades que constituem as finalidades e os critérios balizadores do tratamento de
dados pessoais para fins desta Politica.

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho poderao, nas atividades voltadas ao estrito exercicio de suas
competéncias legais e constitucionais, proceder ao tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Paragrafo Unico. No exercicio de atividades administrativas ndo vinculadas diretamente ao exercicio das competéncias legais e constitucionais, o
Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho deverdo obter o consentimento dos titulares para tratar seus dados
pessoais.

Art. 8° Os contratos firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com terceiros, para o
fornecimento de produtos ou a prestagdo de servigos necessarios a suas operacdes, poderao, diante de suas particularidades, ser regidos por
disciplina prépria de protecdo de dados pessoais, a qual estara disponivel para consulta.

Art. 9° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho séo:

| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar autorizac¢des, utilizagdo, impactos e violagoes;

Il - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informacéo ou
constatagdo de impropriedade respectiva ou face a solicitagdo de remogéo, devendo a neutralizagdo ou descarte do dado observar as condicdes e
periodos da tabela de prazos de retengao de dados;

Il - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para
atendimento de politicas publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua
finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengéo.

Art. 10 A informacao sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou referentes a criancas ou adolescentes estara disponivel em linguagem
clara, simples, concisa, transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de tramitacdo sob segredo de
justica.

Art. 11 A responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho pelo tratamento de dados pessoais
estara circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de suas atribui¢cdes legais e institucionais e do emprego de boas préaticas de governanga
e de seguranca da informacao.

Art. 12 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho zelam para que o titular do dado pessoal usufrua dos
direitos assegurados pela LGPD e pela legislagéo e regulamentagédo correlatas, informando adequadamente os procedimentos necessarios a sua
fruicdo nos respectivos sitios eletrénicos e materiais de divulgagao especificos.

CAPITULO Ill - DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 13 O exercicio da fungdo de Controlador no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho é
atribuido ao Ministro Presidente.

Art. 14 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderao requisitar, a qualquer tempo e desde nao seja
objeto de sigilo ou prote¢éo legal, informacdes a respeito do tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servigos.
Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem os dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serao considerados
Operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre 0s quais se incluirdo os
seguintes:

| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranc¢a para a protecao dos
dados pessoais, nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrdnica a qualquer
tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal
de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para
exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitagéo;

VI - permitir a realizacéo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacao
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo contratante, de obrigagfes perante titulares de
dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes;
IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da
finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual.

Art. 15 A funcdo de Encarregado pelo tratamento de dados Pessoais seré exercida por Juiz Auxiliar indicado pelo Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 46/2020.

§ 1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoria que os recebera e, indicando a pertinéncia tematica a prote¢édo de dados
pessoais, encaminhara ao Encarregado para analise.

§ 2° O Encarregado examinara os pedidos e os encaminhard ao Ministro Presidente, na condi¢do de Controlador, com parecer e proposta
fundamentada de solugéo.

§ 3° O Encarregado comunicarda ao titular dos dados a solugao adotada pelo Controlador.

Art. 16 O Encarregado contara com apoio efetivo da Comisséo instituida com a finalidade de estabelecer regras de seguranca, de boas praticas e
de governanca, e procedimentos envolvendo a prote¢do de dados pessoais — ComLGPD, para o adequado desempenho de suas fungoes.
Paragrafo unico. A ComLGPD oferecera parecer técnico nos pedidos de titulares dos dados relacionados a prote¢éo de dados.
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Art. 17 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho poderdao padronizar modelos de comunicagdo para
utilizagdo pelo Encarregado no atendimento de solicitagdes ou duvidas de titulares de dados pessoais e demais procedimentos organizacionais
visando a assegurar a celeridade.

Art. 18 Sdo Operadores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho as pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operagfes de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.
CAPITULO IV - DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 19 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho dispdem de Politica de Seguranca da Informagéo que
especifica e determina a adogdo de medidas técnicas e administrativas de seguranga para a prote¢do de dados pessoais contra acessos nao
autorizados, situagfes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destrui¢édo, perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 20 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho adotardo boas praticas e governanga voltadas a orientar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos de comprometimento de dados pessoais.

Art. 21 O Encarregado e a ComLGPD deverao manter as dire¢des do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho informadas a respeito de aspectos e fatos significativos e de interesse para conhecimento pelas instancias respectivas.

Art. 22 A Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais deve ser revista em intervalos planejados néo superiores a 12 (doze) meses, a
partir da data de sua publicagcéo, ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condi¢cdes:

| - edi¢do ou alteracéo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteragdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

Il - expiragéo da data de validade do documento, se aplicavel;

IV - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informagéo e comunicagao;

V - andlises de risco em Relatério de Impacto de Protecao de Dados Pessoais que indique a necessidade de modificacdo na Politica para
readequacdo da organizagdo visando a prevenir ou mitigar riscos relevantes.

Art. 24 O processo de andlise para determinar a adequacao, suficiéncia e eficacia dos documentos da Politica de Protecdo de Dados Pessoais
deve ser formalizado com o registro de diagnosticos e sugestdes, assim como das aprovagdes respectivas.

CAPITULO V - DA FISCALIZAGAO

Art. 25 A ComLGPD devera definir os procedimentos e mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento desta Politica.

Art. 26 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho cooperardo com fiscalizagGes promovidas por terceiros
legitimamente interessados, desde que sejam observadas as seguintes condic¢des:

| - sejam informadas em tempo habil;

Il - tenham motivacao objetiva e razoavel;

Il - ndo afetem a protecé@o de dados pessoais nao abrangidos pelo propésito da fiscalizacao; e

IV - ndo causem impacto, dano ou interrupgdo nos equipamentos, pessoal ou atividades do Tribunal Superior do Trabalho ou do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia da presente Politica de Prote¢do de Dados Pessoais acarretara a apuracao da responsabilidade penal, civil e
administrativa previstas nas normas internas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e na legislagdo em
vigor.

CAPITULO VI - DA PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS DE MINISTROS, DE MAGISTRADOS, DE SERVIDORES E DE COLABORADORES

Art. 27 A protecéo de dados pessoais de Ministros, de magistrados, de servidores e de colaboradores devera observar as determinacdes fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, na forma da LGPD e da legislacdo e regulamentacao
correlatas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 29 Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Art. 30 Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG N° 34/2021
ATO CSJT.GP.SG N° 34/2021

Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026 e déa outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicéo prevista no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,
considerando que compete ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho a supervisao administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas decis@es terdo efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 29, Il);
considerando a Portaria CNJ n° 59, de 23 de abril de 2019, que institui a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, composto pelo
Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Comité Gestor da Justica do Trabalho e 6rgéos eleitos coordenadores
dos subcomités;

considerando o Modelo de Gestédo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela Resolugdo CSJT n° 259, de 14 de fevereiro
de 2020;

considerando a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolugdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020;
considerando os principios de gestédo participativa e democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario, instituidos pela
Resolugdo CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016, materializados nas pesquisas de satisfacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, realizadas em margo de 2020, para fins de coleta de subsidios para a elaboracéo dos Planos Estratégicos 2021-
2026;

considerando a realizagéo do XIV Encontro Nacional do Poder Judiciério, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, no qual foram estabelecidas as
metas nacionais para o ano de 2021;

considerando a proposta de Plano Estratégico da Justica do Trabalho apresentada pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho, no
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ambito da Rede de Governancga da Estratégia da Justica do Trabalho; e

considerando o disposto no art. 15, inciso VI, da Resolugdo CSJT n° 259/2020, que confere ao Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho aprovar a proposta de Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho,

R E S OL VE, ad referendum,

Art. 1° E aprovado o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, na forma do Anexo deste Ato.

Paragrafo Unico. Sdo elementos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho: missédo, viséo, valores, objetivos, cesta de indicadores estratégicos,
metas e iniciativas.

Art. 2° Os objetivos devem ser desdobrados em indicadores, metas e iniciativas até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com
cronograma a ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho podera antecipar, a critério da Presidéncia, o desdobramento dos objetivos em indicadores, metas e
iniciativas, em cronograma diverso do definido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

Art. 3° A Cesta de Indicadores Estratégicos - CIE reline as métricas de referéncia que devem ser adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
para a mensuracdo dos objetivos estratégicos de seus planos.

§ 1° A CIE sera atualizada por solicitagdo dos Subcomités e deliberagdo do Comité Gestor referidos no Titulo Il da Resolugdo CSJT n° 259/2020.

§ 2° Em Ato especifico da Presidéncia, sera aprovado glossario para detalhamento da CIE e respectivas atualizagGes.

Art. 4° O portfélio inicial de iniciativas nacionais indicado no inciso |, do art. 34, da Resolucdo CSJT n°® 259/2020 incluird as selecionadas no
contexto do Prémio Cooperari — Estratégias para evoluir, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n° 7, de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 5° Ao desdobrar o Plano Nacional, os Tribunais Regionais do Trabalho devem observar os objetivos definidos na estratégia da Justica do
Trabalho, evitando estabelecer outros.

Paragrafo Unico. Recomenda-se adotar, no maximo, 2 (duas) metas para cada objetivo estratégico estabelecido pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, além daquelas aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario.

Art. 6° A execucdo, 0 monitoramento e as revisdes do Plano Estratégico devem observar o disposto na Resolugdo CSJT n° 259/2020.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021.

Publique-se.

Brasilia, 12 de margo de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Anexo 1: Download

Coordenadoria Processual
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual

Distribuicao

Relacao de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 12/03/2021.
Processo N° CSJT-Cons-0000701-04.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator MIN. CONSELHEIRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
CONSULENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Processo N° CSJT-Cons-0000702-86.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator MIN. CONSELHEIRA KATIA MAGALHAES ARRUDA
CONSULENTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Brasilia, 12 de marco de 2021
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
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Plano
Estratégico
da Justica do
Trabalho

Ciclo de Gestdo - 2021/2026

Este documento apresenta a Missao, Visao, Valores, Objetivos e Metas Estratégicos
que devem ser cumpridos pelos 6rgaos de primeiro e segundo graus da Justica do
Trabalho durante o periodo de 2021 2026.
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J'i JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026

Apresentacao

Ao iniciar esta gestdo, em fevereiro de 2020, assumi o compromisso de exercer
a Presidéncia com dedicacdo e muito trabalho, buscando a maior eficiéncia na gestao,
Unica atitude compativel com o que espera a sociedade do gestor publico. Dito de
outra forma, a promessa que fiz foi a de buscar condi¢gdes para que a solucdo de
conflitos, em todas as instancias da Justica Trabalhista, ocorra de forma adequada,
rapida e permanente.

Apesar dos bons resultados que o Judiciario trabalhista tem apresentando nos
ultimos anos, comprovados pela reducdo no tempo de julgamento dos processos, a
proporcionar sensacdo de um Estado presente e atuante; pela difundida e consistente
cultura de conciliacdo, que aproxima pessoas e evita a longevidade dos litigios e pela
moderna estrutura tecnolégica para o tramite de processos, a disposicdo de
advogados, partes, servidores e magistrados, ¢ certo que ainda temos muito a
melhorar.

E nesse contexto que me cabe a honrosa missdo de apresentar o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o sexénio 2021-2026.

Vale destacar que esse Plano é
resultado de um trabalho realizado a
muitas maos, produzido pela rede de
Governanga  Colaborativa do  Poder
Judiciario, que fez percorrer propostas e
ideias em todos os seus ambientes de
influéncia, usuarios dos servicos,
advogados, servidores, magistrados, o que
resultou no desenho de nossa estratégia
para o0s proximos seis anos, tudo
coordenado em perfeita harmonia pelos
Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, membros do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e do Conselho

Nacional de Justica.

Na linha mestra, permanece o compromisso de incrementar a produtividade de
nossos magistrados e servidores até que o tempo de duragdo de um julgamento na
Justica do Trabalho seja razoavel, conforme preconiza a nossa Constituicdo da
Republica. Para isso, vamos manter foco na reducdo das taxas de congestionamento

1
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em todas as fases do processo, ampliar as formas e meios de conciliacdo judicial e pré-
processual, fomentar a sadde dos servidores e magistrados para o exercicio seguro da
jurisdicao e continuar inovando a partir do uso de tecnologia da informacao e da
analise de dados.

Ademais, é nosso compromisso, inscrito neste documento, envidar os meios
necessarios para aprimorar a eficiéncia do servico judicial, com a melhoria do gasto
publico, com incremento dos mecanismos de compliance e governanga, ao adotar
como regra a transparéncia em relacdo aos atos de gestao praticados.

Por fim, o que desejamos com esse Plano é que ele sirva como instrumento que
permita construir uma Justica cada vez mais efetiva, atenta aos anseios de uma
sociedade fraterna, solidaria, plena de oportunidades de trabalho, livre para produzir,
crescer e enriquecer.

Ministra Cristina Peduzzi
Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
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Introducgao

Este documento contém o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
sexénio 2021 — 2026, elaborado pela Rede de Governanga da Justica do Trabalho,
instituida pela Resolugdo CSJT n2 259/2020.

Importa destacar que o Plano da Justica do Trabalho estd totalmente alinhado a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, estabelecida na Resolugdo CNJ n? 325/2020,
particularmente em relacdo aos macrodesafios ali estabelecidos; e foi construido a
partir do Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus,
instituido pela Resolugdo CSJT n2 259/ 2020.

S3do elementos desse plano a Missdo Institucional da Justica do Trabalho, a
Visdo de Futuro, os Valores Organizacionais, bem como dez Objetivos Estratégicos que
sintetizam os focos de atuagao prioritaria, para os proximos seis anos, dos érgaos que
compdem o sistema de justica trabalhista.

A referéncia tedrica aplicada para elaboragcdo desse plano é a metodologia de
gestdo estratégica criada pelos professores da Harvard Business School,
Robert Kaplan e David Norton, que desenvolveram o chamado Balanced Scorecard. Tal
metodologia preconiza a distribuicdo de objetivos em perspectivas, assim definidas:
Cliente/Sociedade (Resultados para o usuario dos servicos de justica), Processos
Internos (Resultados da atividade finalistica) e Aprendizado e Crescimento (Condicbes
de gestdo), que sdo apresentadas em forma de um “Mapa Estratégico”.

Para o primeiro ano de gestdo, adotam-se como obrigatérias, integrantes desse
plano, as sete metas nacionais aprovadas no XIV Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2020. A partir de 2022, poderao
ser incrementadas outras metas nacionais além das aprovadas anualmente.

Além dessas metas e seus respectivos indicadores, apresenta-se cesta de
indicadores estratégicos, métricas que devem ser utilizadas pelos orgdos integrantes
do sistema de justica trabalhista para elaboracdo de seus planos regionais. A cesta foi
produzida a partir da Resolucao CNJ n2 76, de 12 de maio de 2009, e das contribui¢des
da drea técnica dos Tribunais.
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Missao

Conceito: declaragdo que sintetiza a esséncia, a razao de existir da organizagao,
norteia a tomada de decisdes, orienta a definicdo de objetivos e auxilia na escolha das
estratégias.

Realizar Justi¢ca, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Visao

Conceito: o que a organizagdo pretende ser no futuro ao considerar as
oportunidades futuras, as aspiracbes e o reconhecimento dos publicos interno e
externo.

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificagao
social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

Valores

Conceito: principios compartilhados, convicgbes dominantes, elementos
motivadores das a¢Ges das pessoas, 0s quais contribuem para a unidade e a coeréncia
do trabalho.

° Acessibilidade
. Agilidade

° Comprometimento

. Efetividade

. Eficiéncia

. Etica

° Inovagao

° Respeito a diversidade
° Seguranca juridica

. Sustentabilidade

° Transparéncia

° Valorizagao das pessoas
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Analise Organizacional

Analise Interna

FORCAS:

FRAQUEZAS:

Celeridade na fase de conhecimento;

Politica de solu¢des consensuais de conflitos;

Formacdo, qualificacdo e comprometimento dos magistrados e
servidores;

Infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - Pje-JT;
Sistemas administrativos eficientes;

Interagdo e compartilhamento de praticas entre os érgdos da JT;
Transparéncia;

Capacidade de inovagdo e adaptacao as adversidades.

Insuficiéncia dos quadros de pessoal;

Baixa efetividade nas execucdes trabalhista e fiscal;
Deficiéncia na comunicac¢do interna externa;

Maturidade em gestao de pessoas;

Pouca valoriza¢do dos processos de gestdao e governanca;
Auséncia de padronizacdo e uniformizacdo de procedimentos;
Auséncia de padronizacdo da estrutura administrativa.
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Analise Externa

OPORTUNIDADES:

AMEACAS:

Parceria com outros érgdos e fortalecimento das cooperagdes
judiciarias;

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho;

Credibilidade da Justica do Trabalho;

Quebra de paradigma quanto a prestacdo de servicos via
remoto, diante do contexto atual vivenciado no pais e no
mundo;

Alinhamento da Justica do Trabalho aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Estimulo a adogdo de boas praticas de Governanga Publica;
Reformas na legislacao;

Visibilidade da Justica do Trabalho;

Atuacdo dos o6rgdos superiores e de controle para o
desenvolvimento de politicas, programas, projetos e processos.

Restricdes orgamentarias;

Cendrio politico e socioecondmico desfavoravel;
Questionamento da relevancia dos direitos sociais e da Justica do
Trabalho;

Impactos da pandemia do COVID-19;

Reducdo da forca de trabalho;

Falta de uma politica salarial para reposicio das perdas
inflacionarias da remuneracdo de pessoal;

Qualidade da infraestrutura de telecomunicagdo no pais.
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Mapa Estratégico Da Justica Do Trabalho

& MISSAD

Realizar Justica, no ambito

das relacdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e 0
fortalecimento da cidadania.

@ visho "X VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade
Eficiéncia | Transparéncia | Inovagao
Valorizagdo das pessoas | Sustentabilidade
Efetividade | Comprometimento
Seguranga juridica
Respeito a diversidade

Ser reconhecida como Justica
agil e efetiva, que contribua
para a pacifica¢do social
e o desenvolvimento
sustentavel do pais.

j'i JUSTIGA DOTRABALHO

PERSPECTIVAS E OBJETIVOS

SOCIEDADE

+ Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais

« Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

PROCESSOS INTERNOS

» Garantir a duragao razoavel do processo

- Promover a integridade e a transparéncia em relacao
aos atos de gestdo praticados

« Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

» Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

- Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

« Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

+Incrementar modelo de gestao de pessoas em
ambito nacional

* Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
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Objetivos Estratégicos

Conceito: fins a serem perseguidos pela organizacao para o cumprimento da
missdo e o alcance da visao de futuro.

PERSPECTIVAS:

Perspectiva Sociedade
Perspectiva Processos Internos
Perspectiva Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS DA PERSPECTIVA SOCIEDADE:

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacdo e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implantadas, e resultados operativos da jurisdi¢ao trabalhista para todos os atores
do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da
Justica do Trabalho.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Fortalecimento da

relacao institucional do Judicidario com a sociedade e Garantia dos Direitos
Fundamentais.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do
trabalhador, a ndo discriminacdo de género, raca e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Na¢cdes Unidas — Agenda
2030.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Promoc¢do da

Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais
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OBJETIVOS DA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS:

Garantir a duragcao razoavel do processo

Materializar a razodvel duragdo do processo em todas as suas fases,
garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
procedimental na tramitagdao processual, reduzindo-se o congestionamento de
processos e elevando-se a eficiéncia na realizagdo dos servigos judiciais e
extrajudiciais.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Agilidade e

Produtividade na Prestac¢ao Jurisdicional.

Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestao
praticados.

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos
de gestdo praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdao as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicacao dos recursos publicos.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidario: Enfrentamento a

Corrupcao, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais.

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplicacdo de meios consensuais de solucdo de conflito, como a mediacdo e a
conciliacdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito
de Interesses, prevista na Resolucdo CNJ n.2 125/2010 e na Resolugdo CSIT n.°
174/2016.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Prevencao de Litigio e

Adocao de Solucdes Consensuais Para os Conflitos.
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Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informagdo, processos de trabalho
padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solugdo das
demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranca juridica, economia
processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Consolidacdo dos

Sistemas de Precedentes Obrigatorios.

Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais
integrados de gestdo de pessoal, de aquisicbes, de financas, bem como os
relacionados as atividades de compliance e gestdao de riscos organizacional, que
permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo
com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da

Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria.

OBJETIVOS DA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO:

Aperfeigoar a gestao orcamentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio
do funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracdo
orcamentdria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
gualidade da execuc¢do do orgcamento.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da

Gestdo Orcamentdria e Financeira.

10
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Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagao de
forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel,
levando-se em consideragdao os aspectos fisicos e psicossociais que envolvam a
organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados, os normativos dos drgaos de controle, as peculiaridades da jurisdi¢ao
trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inova¢dao dos métodos e
processos de trabalho.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da
Gestdo de Pessoas.

Aprimorar a Governanga de Tecnologia da informagao e comunicagao-TICe a
prote¢ao de dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas
de informacdo e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio
de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizacdo de ativos e
tecnologias que visem a implementacdo de grandes bases de dados e aplicacdo de
inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos
servigcos prestados a sociedade.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Fortalecimento da

Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢ao de Dados.

11
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Alinhamento a Estratégia Nacional do Poder

Judiciario

Perspectiva

Macrodesafio
(Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026)

Objetivo Estratégico
(Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026)

Fortalecimento da relagdo institucional do Judiciario
com a sociedade

Garantia dos direitos fundamentais

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Sociedade
Promogdo da sustentabilidade
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
Garantia dos direitos fundamentais
Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional. | Garantir a duracdo razoavel do processo
Enfrentamento a corrupcdo, a improbidade Promover a integridade e a transparéncia em relagao
administrativa e aos ilicitos eleitorais. aos atos de gestdo praticados.
Processos Prevencdo de litigio e adogdo de solugGes Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
Internos consensuais para os conflitos. trabalhistas

Consolidagdo dos sistemas de precedentes
obrigatérios.

Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da
governanga judiciaria.

Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e

financeira.

Aperfeicoar a gestdo orgamentaria e financeira

Aperfeicoamento da gestao de pessoas.

Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito
nacional

Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de
protecdo de dados.

Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados

12
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Indicadores e Metas

Integram o Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 — PE-JT os
indicadores e as metas aprovados no contexto dos Encontros Nacionais do Poder
Judiciario.

Até o 42 ano de vigéncia do atual ciclo de gestdao serdao definidas metas de
modo a cobrir todos os objetivos estabelecidos neste plano.

Compde, ainda, o PE-JT a Cesta de Indicadores Estratégicos — CIE, que tem por
finalidade prover o Sistema de Gestdo da Justica trabalhista de métricas padronizadas,
aplicaveis a todo o segmento. Ressalta-se que a mensuragao dos indicadores que
compoe a CIE s6 serd obrigatdria por parte dos Tribunais se assim for deliberado pelo
Comité Gestor da Estratégia.

Além das métricas previstas na CIE, os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo
lancar m3o dos indicadores constantes na Resolu¢do CNJ n? 325/2020, para compor
seus respectivos planos estratégicos.

O glossario dos indicadores vinculados a metas nacionais sera desenvolvido de
acordo com o direcionamento do Conselho Nacional de Justica e, o dos demais, até
abril de 2021, com coordenacdo da Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica -
AGGEST.

A referida cesta de indicadores podera ser atualizada periodicamente por
solicitacdo dos membros da Rede de Governancga Colaborativa da Justica do Trabalho.
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Indicadores e Metas do PE-JT em 2021

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicadores

Metas

Sociedade

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

indice de integracdo da Agenda
2030 ao Poder Judiciario — 11A2030

Meta Nacional 9: Integrar a Agenda 2030 ao Poder
de
desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de

Judicidrio - Realizar agdes prevencdo ou

desenvolvimento sustentdvel (ODS), da Agenda 2030.

Processos
Internos

Garantir a duragao
razoavel do processo

indice de processos julgados - IPJ

Meta Nacional 1: Julgar mais processos que o0s
distribuidos - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,

excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

indice de
julgados - IPA)

processos  antigos

Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar até 31/12/2021 pelo menos, 93%
dos processos distribuidos até 31/12/2019, nos 12 e 29
graus.

de
liquida, exceto execugdes fiscais -
TCL

Taxa congestionamento

Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de congestionamento
- Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Cldusula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execugao: 65%.

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos trabalhistas

fndice de conciliacdo - IC

Meta Nacional 3: Estimular a conciliagdo - Aumentar o
indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio
2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Aprendizado e
Crescimento

Incrementar modelo
de gestdo de
pessoas em ambito

indice de promocdo da satde de
magistrados e servidores - IPSMS

Meta Nacional 10: Promover a saide de magistrados e
servidores - Realizar exames periddicos de saide em
15%
promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a

dos magistrados e 15% dos servidores e

incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais

nacional frequentes constatadas nos exames periddicos de
salde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.
. Meta Nacional 11: Aumentar a tramita¢do dos
Aprimorar a

governanga de TIC e
a protecdo de dados

de
eletrénicos - IPJE

indice processos judiciais

processos de forma eletrénica - Alcangar 100% de
processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo
total.
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Cesta de Indicadores Estratégicos - CIE

16

Perspectiva

Objetivo Estratégico

CIE

Metas

Sociedade

Fortalecer a
comunicagao e as
parcerias
institucionais

Pesquisa de imagem da JT - PI-JT

Meta a ser fixada (art.

indice de satisfacdio - IS

Meta a ser fixada (art.

Promover o trabalho
decente e a
sustentabilidade

indice de processos julgados sobre o trabalho decente -
IPJTD

Meta a ser fixada (art.

indice de desempenho de sustentabilidade — IDS

Meta a ser fixada (art.

Processos
Internos

Promover a
integridade e a
transparéncia em
relagdo aos atos de
gestdo praticados.

indice de atendimento as deliberacdes e as

recomendag¢des decorrentes de auditoria - IADRDA

Meta a ser fixada (art.

indice de avaliagdo de riscos - IAR

Meta a ser fixada (art.

Garantir a
efetividade do
tratamento das
demandas
repetitivas

Tempo médio entre o transito em julgado do precedente
e o transito em julgado do processo em que a tese
deveria ser aplicada - TMT)J

Meta a ser fixada (art.

Tempo médio entre a afetacdo e a sentenca de mérito -
TMASM

Meta a ser fixada (art.

Fortalecer a
governanga e a
gestdo estratégica

indice de processos de trabalho criticos mapeados com
identificacdo dos controles internos - IPMCI

Meta a ser fixada (art.

indice de classificagdo documental no processo judicial
eletrénico - ICDPJE

Meta a ser fixada (art.

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeicoar a gestdo
orcamentaria e
financeira

indice de cumprimento da Emenda Constitucional n?
95/2016 — ICEC95

Meta a ser fixada (art.

indice de execucio das dotacdes para despesas

discricionarias - IEDD

Meta a ser fixada (art.

indice de aderéncia @ norma que padroniza a estrutura
da JT de 12 e 22 Graus - IANE

Meta a ser fixada (art.

indice de conformidade da integridade e seguranca dos
sistemas e das bases de dados - ICISSBD

Meta a ser fixada (art.

fndice de satisfacdo com os sistemas de TIC - ISTIC

Meta a ser fixada (art.
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Iniciativas

Conforme estabelecido no inciso | do art. 34 da Resolugdo CSJT n?
259/2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de
19 e 22 graus, no primeiro ano de vigéncia do PE-JT, devem ser apresentadas
propostas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para formacado do portfélio inicial
de iniciativas nacionais.

As iniciativas previstas na referida resolugdo serdao selecionadas por meio
do Prémio Cooperari — Estratégias para Evoluir, com o objetivo de compor o
portfdlio do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o sexénio 2021-2026.

O concurso identificard as iniciativas implantadas e/ou executadas pelos
orgdos da Justica do Trabalho que possam ser aplicadas em ambito nacional e
servir de referéncia para o aprimoramento da operacdo do Sistema de Justica
Trabalhista.

Além da selecdo das iniciativas para implantacdo nacional, serdo premiadas
as que se destacarem sob a avaliacdo de servidores e magistrados da Justica do
Trabalho, de advogados e da sociedade.

ApOds a selecdo e a premiacdo, as iniciativas serdo incluidas como parte do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026, visando a implementa¢cdao em
todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

16
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Regras de Ouro

Recomendacbes a serem observadas durante o planejamento, a execucao, o
acompanhamento e a revisdo da estratégia pelos Orgdos da Justica do Trabalho.

Os objetivos do Plano Estratégico do segmento devem ser desdobrados a
partir dos macrodesafios nacionais;

Os Tribunais Regionais devem observar em seus planos os objetivos
definidos para a estratégia da Justica do Trabalho, evitando estabelecer
objetivos adicionais;

E obrigatéria a definicio de ao menos 1 indicador e 1 meta para cada

objetivo estratégico da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

Recomenda-se adotar, no maximo, 2 metas para cada objetivo estratégico
estabelecido pelos Tribunais Regionais do Trabalho, além daquelas
aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario;

O Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho podera estabelecer,
de forma participativa, a responsabilidade sobre a gestao de iniciativas
nacionais;

Os objetivos deverao ser desdobrados em indicadores, metas e iniciativas
até o 42 ano de vigéncia do plano estratégico, de acordo com cronograma a
ser estabelecido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho podera antecipar, a critério da Presidéncia,
o desdobramento dos objetivos em indicadores, metas e iniciativas, em
cronograma diverso do definido pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica
do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho podera encerrar/converter iniciativas
locais quando outra de mesmo teor for definida pelo CSJT ou CNJ;

Os indicadores e/ou as metas que tenham métricas processuais devem ser
indexados de forma inequivoca, objetiva e transparente, seguindo as regras
dos glossarios nacionais fixados pelo CNJ ou CSJT, tendo como referéncia a
Resolugdo CNJ n2 76/2009, o DATAJUD e o Sistema e-Gestdo;

.Todas as metas estabelecidas anualmente nos Encontros Nacionais do
Poder Judiciario devem estar incorporadas ao plano estratégico da Justica
do Trabalho e dos Tribunais Regionais.
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