CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO N° 86/CS]JT, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011
(Republicada em cumptimento ao art. 2° da Resolugio CSJT n°® 125/2013, 2/5/2013)

Dispoée sobre os procedimentos
administrativos a serem adotados em
caso de paralisacio do servico por
motivo de greve no ambito do
Conselho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessao ordinaria realizada em 25 de novembro de 2011, sob a presidéncia do Ex.™ Ministro
Conselheiro Joao Oreste Dalazen (Presidente), presentes os Ex.™ Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, os Ex.™
Desembargadores Conselheiros Gilmar Cavalieri, Marcia Andrea Farias da Silva, José Maria
Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, o Ex.™ Desembargador Francisco das
Chagas Lima Filho, suplente do Ex.™ Desembargador Conselheiro Marcio Vasques Thibau
de Almeida, a Ex.™ Subprocuradora-Geral do Trabalho, Maria Guiomar Sanches de
Mendonga, e o Ex.™ Juiz Presidente da ANAMATRA, Renato Henry Santana;

Considerando a posicio do Supremo Tribunal Federal nos autos da
Reclamacio n® 6568/SP, de que se decidiu que o direito de greve dos servidores publicos
nio ¢é absoluto, devendo sofrer relativizacio em decorréncia da essencialidade de
determinadas atividades publicas, dentre as quais se inclui a administracao da Justica;

Considerando as decisdes do Supremo Tribunal Federal proferidas nos
autos dos Mandados de Injuncio n.” 670-ES, 712-PA e 708- DF, no sentido da
aplicabilidade da Lei n.° 7.783/89 aos servidores publicos civis até a regulamentagio da
matéria por lei especifica, nos termos do art. 37, VII, da Constitui¢do da Republica;

Considerando a pacifica jurisprudéncia da Excelsa Corte, sedimentada nos
Mandados de Injunc¢ao n.” 670-ES e 708-DF e nos Agravos Regimentais em Agravos de
Instrumento n.” 824949/R]J e 795300/SP, no sentido de que a participacio de servidores
publicos em greve constitui, mutatis mutandis, causa de suspensao do contrato de trabalho,
nos termos do art. 7° da Lei n.° 7.783/89, circunstancia que autoriza, em regra, o desconto
da remuneracio relativa aos dias nao trabalhados;

Considerando que a Primeira Se¢ao do Superior Tribunal de Justica, nos
autos do Mandado de Seguranca n° 15.272-DF e do Agravo Regimental na Peticio n°



8.050/RS, também pacificou o entendimento de que a paralisacio de servidores publicos
por motivo de greve implica o consequente desconto da remuneragao relativa aos dias de
falta ao trabalho, procedimento que pode ser levado a termo pela prépria Administragao,
salvo acordo especifico formulado entre as partes;

Considerando que a jurisprudéncia da Segao Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho ¢ igualmente firme no sentido de que, mesmo
nao tendo sido considerado abusivo o movimento paredista, salvo em situagdes
excepcionais (entre elas, atraso no pagamento dos salarios, lockout e/ou consenso das
partes), a participa¢ao em greve suspende o contrato de trabalho e autoriza o desconto dos
dias nao trabalhados, conforme se extrai, entre outros, dos precedentes firmados nos
processos  RODC-87500-58.2006.5.15.0000, RODC-178000- 10.2005.5.15.0000, DC-
2173626-89.2009.5.00.0000, RODC-  2018500-26.2008.5.02.0000, RODC-2036700-
18.2007.5.02.0000, RODC-20244/2005-000-02-00 ¢ RO-6800-05.2008.5.23.0000;

Considerando que o inciso II do § 2° do art. 111-A da Constituigao Federal
atribui ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a competéncia para exercer a
supervisao administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante, cabendo-lhe, primordialmente,
zelar pela regularidade do funcionamento das atividades essenciais dos tribunais
trabalhistas;

Considerando que a administracao da Justica é servico publico essencial e
indelegavel prestado pelo Poder Judiciario, cuja conservagao e regular funcionamento se
impoem como medida de protecido e salvaguarda de outros direitos individuais e coletivos
igualmente tutelados pela Constitui¢ao, e que atualmente se encontram ameagados em
virtude de paralisagao parcial do servico pela greve dos servidores publicos do Poder
Judiciario da Unido;

Considerando, por fim, a necessidade de adotar-se um tratamento juridico
uniforme em todo o ambito administrativo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, em decorréncia da deflagracio de movimento grevista dos servidores publicos do
Poder Judiciario da Unido;

RESOLVE

Art. 1° Esta Resolucio estabelece os procedimentos administrativos a serem
adotados no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus em caso de
paralisagao do servigo por motivo de greve.

Art. 2° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho podera descontar a
remunera¢ao dos servidores relativa aos dias de paralisagao decorrentes de participagado em
movimento grevista, na folha de pagamento imediatamente subsequente a primeira
auséncia ao trabalho. (Redagao dada pela Resolu¢ao CSJT n.° 125, 2 de maio de 2013)

Paragrafo unico. As auséncias de que trata este artigo nao poderdo ser
objeto de:
I — abono;


http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/29984

IT — computo de tempo de servico ou qualquer vantagem que o tenha por
base, exceto se compensadas, na forma estabelecida nesta Resolugao.

Art. 3° Cessada a adesio do servidor a greve, o valor do desconto na
remunerac¢ao ainda nao efetivado, a critério da Administragao, podera ser:

I - parcelado em até doze vezes;

IT — compensado com eventual crédito liquido e certo ja apurado em favor
do servidor, e ainda nao pago;

IIT — compensado mediante reposi¢ao das horas nao trabalhadas, na forma
prevista nesta Resolucao.

IV — compensado mediante reposi¢io de produtividade. (Incluido pela
Resolugao n. 190/CSJT, de 26 de maio de 2017)

Art. 4° A compensagao mediante reposicao das horas nao trabalhadas dar-
se-a por meio da efetiva prestacio de servigo extraordinario, inclusive aos sabados,
domingos, feriados e dias de recesso, desde que atendidos cumulativamente os seguintes
requisitos: (Redacio dada pela Resolu¢iao n. 190/CSJT, de 26 de maio de 2017)

I — real necessidade do servico;

IT — plano de trabalho especifico; e

IIT — controle rigoroso e efetivo de cumprimento da jornada extraordinaria.

Art. 4°-A. Na hipétese de compensagao por reposicio de produtividade,
cabera as chefias das unidades apresentarem a autoridade superior de sua area de atuagdo o
plano de compensagiao da unidade visando promover a rapida normalidade dos servigos.
(Incluido pela Resolucio n. 190/CSJT, de 26 de maio de 2017)

Paragrafo tnico. Apds a compensagao, a chefia imediata comunicara ao
setor competente da area de Gestado de Pessoas o exaurimento das horas em débito dos

servidores que as cumprirem para fins dos registros necessarios. (Incluido pela Resolucao
n. 190/CSJT, de 26 de maio de 2017)

Art. 5° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, de oficio ou
mediante solicitagio das chefias das unidades administrativas e judiciarias, convocara
servidores, em numero suficiente, com o proposito de assegurar a continuidade das
atividades essenciais.

Paragrafo tunico. Os servidores que, convocados, se recusarem a
comparecer a0 servi¢o, nao poderao ser beneficiados com a compensacio de que trata o
art. 4° da presente Resolucao.

Art. 6° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 25 de novembro de 2011.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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