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Carta ao leitor

14

A edicdo deste més da Revista Eletronica traz o tema Uberizagao do Trabalho que visa
analisar o contexto da existéncia ou ndo de relacdo de emprego dos aplicativos de servicos.

O autor Georgenor de Sousa Franco Filho examina o trabalho desenvolvido através de
aplicativos no servico de transporte privado individual de passageiros, tipo Uber, enfrentando
o fendbmeno denominado Uberizacdo e o entendimento jurisprudencial que tem predominado
atualmente quanto a existéncia ou nao de relagao de emprego.

As autoras Adriana Goulart de Sena Orsini e Ana Carolina Reis Paes Leme pretendem
demonstrar que empresas de plataformas digitais de transporte se utilizam da celebracdo de
acordos com a finalidade de impedir a formacdo de jurisprudéncia reconhecedora de direitos
trabalhistas aos seus motoristas e indicar como essa estratégia de litigdncia foi confrontada em
decisdes recentes.

Os autores Victor Guirro Ribeiro e Lucas Guirro Ribeiro apresentam uma analise de como
as empresas-aplicativo, através do fendmeno da plataformizacdo, se utilizam de critérios para
caracterizagao da relagao empregaticia.

Brunade Sa Araujo busca contextualizar o fendmeno da Uberizacdo a partir das suas principais
caracteristicas, demonstrando a importancia da reputacado para a economia do compartilhamento,
o papel das plataformas digitais.

Pedro Alberto Cardoso Samuel analisa a relacdo de trabalho a partir das transformacdes
sociais que ocorrem em relacdo aos motoristas de aplicativos de transporte.

Eliete Tavelli Alves debate sobre os impactos da tecnologia no mundo laboral, elegendo-
se, para tanto, apenas um dentre varios fenbmenos que revolucionaram o cendrio mundial: a
denominada “uberizacdo”, assim chamado o fenémeno surgido com o uso da plataforma digital
desenvolvida pela empresa norte-americana UBER para a prestacao de servicos de transporte
individual de pessoas

Apresentando Artigos Especiais da edi¢ao, Alberto Emiliano de Oliveira Neto examina se
os sindicatos estdo aptos a representar mulheres, negros, jovens, migrantes e uberizados, André
Sessim Parisenti analisa de forma pratica a questdo da titularidade exclusiva dos trabalhadores ao
direito ao aviso-prévio proporcional previsto no art. 72, XXI, da CF/88 e regulamentado pela Lei
12.506/11 e Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson e Walkyria de Oliveira Rocha Teixeira investigam a
relagdo juridica do estagio, prescrito na Lei n2 11.788/08, e de forma especifica aferir os requisitos

de validade formal e material do contrato de estagio.

Desejamos a todos boa leitura!

Grupo de Pesquisa da Revista Eletronica.
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UBERIZACAO E TRABALHO AUTONOMO*

Georgenor de Sousa Franco Filho

SUMARIO: 1. Definindo o aplicativo Uber.
2. Tratamento legal em temas similares.
3. Jurisprudéncia e direito estrangeiro e
jurisprudéncia brasileira. 4. Visdo prospectiva.

RESUMO: Este texto examina o trabalho

desenvolvido através de aplicativos no
servico de transporte privado individual
de passageiros, tipo Uber, enfrentando
o fendmeno denominado Uberizagdo e
o entendimento jurisprudencial que tem
predominado atualmente quanto a existéncia

ou nao de relagao de emprego.

PALAVRAS CHAVE: Uber. Uso de aplicativo.
Relacdo de emprego. Trabalho auténomo.

ABSTRACT: This paper examines the work
developedthroughapplicationsinthe Ubertype
private individual passenger transport service,
facing the phenomenon called Uberiza¢ao and
the jurisprudential understanding that has
prevailed today regarding the existence or not
of employment relationship.

KEY WORDS: Uber.

Employment Relationship. Self-employment.

Application  Usage.

1. DEFININDO O APLICATIVO UBER

Uma espécie diferenciada de motorista de
transporte privado individual merece especial
atengdo justo porque é muito questionada a sua
condicao de autdbnomo ou de subordinado. Trata-
se daquele que trabalha utilizando um aplicativo
(E-hailing) disponivel para celulares que conecta
motorista a passageiros, oferecendo um servico
semelhante ao taxi tradicional.

O mais famoso aplicativo foi criado
pela empresa Uber, uma multinacional norte-
americana, fundada como Uber Cab, em 2009,
por Garrett Camp e Travis Kalanick, que presta
servicos eletronicos, e que chegou ao Brasil em
2014, tendo registrado, em 2018 um crescimento
de corridas de 45% em relacdo a 2017 . Apds,
outros surgiram (Lyft, Cabify, Easy, WillGo) com
as mesmas caracteristicas.

Existem cinco espécies de Uber,
destacando-se o UberX, que é seu principal
servico, disponivel para carros mais simples, e
1 -------- C ;‘..-""-"h-&.r;.s-.:}./-é-i.gIobo.com/economia/tecnologia/
noticia/2019/02/15/uber-recebe-us-50-bi-em-corridas-

em-2018-mas-lucro-ainda-nao-aparece.ghtml. Acesso
em 4.9.2019

* Palestra proferida no Seminario da AMATRA-8, em Belém (PA), em 6.9.2019, 10,30/11,20hs

Direito do Trabalho.

Georgenor de Sousa Franco Filho

Desembargador do Trabalho de carreira do TRT da 82 Regidao, Doutor em Direito
Internacional pela Faculdade de Direito da Universidade de S3ao Paulo, Doutor
Honoris Causa e Professor Titular de Direito Internacional e do Trabalho da
Universidade da Amazonia, Presidente Honordrio da Academia Brasileira de

Ano X - n.95 - Jan.21



o Uber Black, para carros de luxo de cores prata
ou preto com tarifas elevadas. Os demais cuidam
de transporte de animais, bagagens e bicicletas.

A questdo principal, além da disputa entre
os motoristas de taxi regular e os de transporte
Uber, é acerca da existéncia ou ndo de relacdo de
emprego entre o motorista e aempresa Uber, que
administra o aplicativo, e que pode ser alegado
existir entre os dois um contrato de parceria.
Nesse particular, inicialmente o que teriamos é
um contrato no qual a operadora da plataforma
(@ Uber) funciona como intermediadora, sob
demanda, dos servicos de transporte privado
individual.

Parece ser dificil o controle regular das
atividades dos motoristas Uber, porque teriam,
em tese, total liberdade de escolher quando e
onde se conectariam ao aplicativo para atender
possiveis passageiros, usariam seus proprios
veiculos e receberiam a maior parte do valor
da corrida realizada. Importaria, entdo, em
inexisténcia de subordinacdo como conhecida
tradicionalmente. Estamos diante do word on-
demand, quando o trabalhador atua quando
é chamado. Acrescente-se, ainda, que iniciam
as plataformas Uber e seus similares a adotar
algoritmo para dar seguranga a motoristas e
usuarios, substituindo a tecnologia de machine
learning para identificar riscos.

No entanto, o preco da corrida ndo é fixado
pelo motorista, que precisa estar devidamente
cadastrado; o pagamento é efetuado por meio
de cartdo de crédito a empresa Uber que
repassa a parte do motorista, mas o pagamento
também pode ocorrer em moeda corrente
diretamente a este, que transferira a Uber o
percentual correspondente. Em outros termos, o
faturamento (isto é, o valor da corrida) é rateado

entre empresa e motorista, aproximando,
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nesse aspecto, de um contrato de parceria. O
trabalhador, por sua vez, deve possuir um veiculo
de razoavel luxo e sempre estar vestido com
roupa social completa (preferencialmente, terno
e gravata).

Embora ndo cumpram horario, ¢é
recomendado que o aplicativo seja mantido no
modo on-line, e, ao ndo proceder dessa forma,
pode ser penalizado. Impende observar que isto
pode demonstrar o afastamento de uma das
caracteristicas do contrato regular de trabalho: a
nao-eventualidade, pelo fato de que o motorista
por, sponte sua, colocar-se off line e apenas
podera ser avisado de que podera ter bloqueado
Seu acesso.

Afora isso, os motoristas passam por
avaliacdo dos proprios passageiros-usuarios,
gue, através de notas e eventuais gratificaces
in pecunia, pontuam a favor ou contrariamente
ao motorista que, mal avaliado, pode ser
descredenciado.

Considerando os argumentos aduzidos pela
prépria empresa Uber e as caracteristicas que se
verifica na realidade do trabalho desenvolvido,
serd possivel reconhecer vinculo empregaticio
entre a empresa Uber e os motoristas que usam
seu aplicativo?

Precisamos considerar o surgimento
de novas formas de trabalho, muitas, como
esta, decorrentes das novas tecnologias que
mudaram a vida das pessoas. Trata-se de uma
inovacdo disruptiva que leva a sociedade a uma
readaptacdo e a reavaliacdo de seus costumes
tradicionais.

Tendo em vista os tragos caracterizadores
da relacdo de emprego, parece que na relacao
Uber versus motorista o que existe ndo é um
contrato de parceria, mas aparentemente

um vinculo empregaticio bem delineado.
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Pelo menos, estd é a impressdao preliminar do
fendmeno da uberizacdo. No entanto, essa ideia
inicial acaba ganhando novos contornos e outras
considerag0es precisam ser feitas.

Com efeito, temos a subordinacdo
representada pela submissdo dos motoristas
as regras da Uber; a ndo eventualidade poderia
ser identificada pelo cumprimento de jornada
minima de trabalho sem o que o motorista perde
0 acesso ao uso do aplicativo; a pessoalidade,
pela impossibilidade de transferir os trabalhos
a outro motorista, sem cadastramento prévio; e
a remuneracdo decorrente da transferéncia de
parte do pagamento efetuado pelo cliente, em
cartdo de crédito, a Uber para o motorista, mas
0 pagamento também pode ser diretamente ao
motorista. Aparentemente estariam passiveis de
identificacdo os tradicionais requisitos da relagdo
de trabalho subordinado.

Esta é uma realidade nova no mundo do
trabalho que exige cautela e detido exame de
prova quando for submetido ao exame do juiz.
A partir dai, talvez o entendimento possa vir a se

alterar.

2. TRATAMENTO LEGAL EM TEMAS SIMILARES

A atividade do motorista Uber, da mesma
forma como de outros aplicativos (Cabify, WillGo,
Easy etc.), possui algum controle do Estado, com
a sancdo da Lein. 13.640, de 26.03.2018, que, ao
alterar a Lei n. 12.587, de 03.01.2012, passou a
regulamentar o transporte remunerado privado
individual de passageiros. Com efeito, o inciso X
do art. 42 da Lein. 12.587/2012 define transporte
remunerado privado individual de passageiros,
como sendo o servico remunerado de transporte
de passageiros, nGo aberto ao publico, para

a realizagdo de viagens individualizadas ou

compartilhadas solicitadas exclusivamente por
usudrios previamente cadastrados em aplicativos
ou outras plataformas de comunicag¢do em rede.

Ndo cuida a lei alterada de questGes
trabalhistas envolvendo motorista Uber ou
similar e o aplicativo. Trata da regularizacdo da
atividade, reconhecendo a legalidade, e apenas
a relacdo deste com o ente publico, que cabe a
concessdo da autorizagdo, Municipio ou Distrito
Federal, como explicitado no art. 11-A da Lei n.
12.587/2012:

Art. 11-A. Compete exclusivamente
aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servigo
de transporte remunerado privado
individual de passageiros previsto no
inciso X do art. 42 desta Lei no dmbito
dos seus territdrios.

Pardgrafo unico. Na regulamentagcdo
e fiscalizagéo do servigo de transporte
privado individual de passageiros, os
Municipios e o Distrito Federal deverdo
observar as seguintes diretrizes, tendo
em vista a eficiéncia, a eficdcia, a
segurancga e a efetividade na prestag¢éo
do servigo:

| — efetiva cobran¢a dos tributos
municipais devidos pela prestagcdo do
servigo;

Il — exigéncia de contratagdo de sequro
de Acidentes Pessoais a Passageiros
(APP) e do Seguro Obrigatério de
Danos Pessoais causados por Veiculos
Automotores de
(DPVAT);

Il — exigéncia de inscrigéo do motorista

Vias  Terrestres

como contribuinte individual do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), nos termos da alinea h do inciso
V do art. 11 da Lei n. 8.213, de 24 de

julho de 1991.

Adiante, o art. 11-B da mesma lei apresenta
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as condicOes para o motorista de aplicativo puder

desenvolver sua atividade, a saber:

Art. 11-B. O servigco de transporte
remunerado privado individual de
passageiros previsto no inciso X do
art. 42 desta Lei, nos Municipios que
optarem pela sua regulamentagdo,
somente serd autorizado ao motorista
que cumprir as seguintes condigdes:

| — possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria B ou superior
que contenha a informagdo de que
exerce atividade remunerada;

Il — conduzir veiculo que atenda aos
requisitos de idade mdxima e as
caracteristicas exigidas pela autoridade
de trédnsito e pelo poder publico
municipal e do Distrito Federal;

Ill — emitir e manter o Certificado de
Registro e Licenciamento de Veiculo
(CRLV);

IV — apresentar certiddo negativa de
antecedentes criminais.

Pardgrafo unico. A exploragdo dos
servicos remunerados de transporte
privado individual de passageiros sem
o cumprimento dos requisitos previstos
nesta Lei e na regulamentagdo do
poder publico municipal e do Distrito
Federal caracterizard transporte ilegal
de passageiros.

Preenchidos esses requisitos e essas
condicbes, a atividade estarda regularizada,
o aplicativo podera ser utilizado nas cidades
brasileiras. Quanto a relacdo juridica entre o
trabalhador motorista e o aplicativo, e o eventual
reconhecimento de uma relagdo de emprego,
a matéria ficard a conta da prova nas acgdes
que eventualmente tramitarem na Justica do
Trabalho e ao bom senso e discernimento dos
magistrados trabalhistas.

De aduzir, ainda, que tramita o Projeto
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de Lei n. 7.376/2017, que pretende cuidar do
uso de aplicativos em rede de comunicacdo
no transporte de passageiros por meio de
mototaxis, o que, de todas as formas, sinaliza
mais um avanco nesse tipo de relagdo.

Saberse os motoristas uberizados passaram
a condicdo de empregados do aplicativo Uber ou
sdo apenas seus usuarios é uma questdo bastante
tormentosa, como ja temos destacado, e as
posicdes continuam extremamente divergentes.

Uma coisa ja é certa: o motorista de
aplicativo independente, o motorista uber ou
similar, estd incluido como microempreendedor
individual, o MEI, nos termos da Resolucdo n.
148, de 2.8.2019, do Comité Gestor do Simples

Nacional.

3. JURISPRUDENCIA E DIREITO ESTRANGEIRO E
JURISPRUDENCIA BRASILEIRA

Nos Estados Unidos, a Justica americana

estd demonstrando tendéncia a reconhecer a
relacdo de emprego %, e um projeto de lei no
Estado da Califérnia pretende transformar em
empregados os motoristas da Uber e da Lift,
atualmente contratados como independentes 3.
No Reino Unido, o Employment Appeals
Tribunal (Tribunal de Recursos de Trabalho),
situado em Londres, reconheceu, em 2017, dois
motoristas da empresa Uber como empregados,
garantindo-lhes certos direitos trabalhistas
(Appeal n. UKEAT/0056/17/DA - Uber BV vs. Aslam

(2017) 4, e, foi retirada a licenga para o aplicativo

2 Cf. <http://gl.globo.com/economia/noticia/2016/08/
juiz-dos-eua-rejeita-tentativa-de-acordo-do-uber-com-
motoristas.html>. Acesso em 31.10.2016.

3 Cf. https://www.nytimes.com/2019/08/29/technology/
uber-lyft-ballot-initiative.html. Acesso em 4.9.2019

4 Disponivel em: https://assets.publishing.service.gov.
uk/media/5a046b06e5274a0ee5a1f171/Uber B.V. and_
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operar devido a “falta de responsabilidade
corporativa”. Em Portugal, a Lei n. 45, de agosto
de 2018, cuida de um regime juridico para a
atividade de transporte individual e remunerado
de passageiros em veiculo descaracterizado,
através de plataforma eletronica, prevendo,
inclusive, controle de jornada. Na Dinamarca,
o Uber decidiu encerrar suas operacgdes apos a
aprovacdo de regras mais rigidas, e acoes judiciais
tém sido ajuizadas contra ele na Espanha, Itdlia,
Grécia e Franga °.

O Tribunal de Justica da Unido Européia,
em acorddo de 20.12.2017, apreciando questdo
prejudicial envolvendo a Asociacion Profesional
Elite Taxi, Barcelona (Espanha), e a Uber Systems
Spain, ligada a Uber Technologies Inc., entendeu
que a Uber ndo é apenas uma empresa de
tecnologia, mas sim desenvolve uma atividade
indissociavelmente vinculada a um servico de
transporte urbano ndo coletivo, ndo se tratando
de um servico de conexdo digital ®.

No Brasil, desde sempre, existiram noticias
de acOes em vias de ajuizamento na Justica do

Trabalho ’. Varias foram ajuizadas e julgadas.

Others_v_Mr_Y_Aslam_and_Others_UKEAT_0056_17_
DA.pdf. Acesso em 18.8.2019

5 Disponivel em: https://tecnoblog.net/230495/uber-
servico-taxi-comissao-europeia/. Acesso em 17.8.2019.

6 A ementa do acérddo registra: Reenvio prejudicial —
Artigo 56.0 TFUE — Artigo 58.0, n.o 1, TFUE — Servigos no
dominio dos transportes — Diretiva 2006/123/CE — Ser-
vicos no mercado interno — Diretiva 2000/31/CE — Di-
retiva 98/34/CE — Servicos da sociedade da informac&o
— Servigo de intermediagdo que permite, através de uma
aplicagdo para telefones inteligentes, estabelecer a liga-
¢do, mediante remuneragao, entre motoristas ndo profis-
sionais que utilizam o seu préprio veiculo e pessoas que
pretendam efetuar deslocagdes urbanas — Exigéncia de
uma autorizag¢do. Disponivel em: http://curia.europa.eu/
juris/document/document.jsf?text=&docid=198047&pa-
gelndex=0&doclang=pt&mode=Ist&dir=&occ=first&par-
t=1&cid=3218839. Acesso em 18.8.2019

7 Cf. <http://www.em.com.br/app/noticia/
economia/2016/09/19/internas_economia,805379/ex-

Nesse rol, no TRT da 32 Regido, o RO
0010806-62.2017.5.03.0011 admitiu a existéncia
de vinculo empregaticio. Em sintese, entendeu
gue o motorista ndo exerce as atividades por
sua iniciativa e conveniéncia, ndo se auto-
organiza, nem deixa de se submeter ao controle
da empregadora. Trata-se de tipico contrato
de adesdo com expressa previsdo de que o
motorista é obrigado a aceitar os termos e
condicbes nele estipulados. No que refere
a subordinacdo, destacou que o motorista
somente toma ciéncia do destino escolhido pelo
usuario, quando o recebe em seu veiculo e dd o
comando de inicio da corrida. Destacou a Corte
ainda a auséncia de liberdade na estipulacdo
do valor do trabalho prestado pelo prdéprio
motorista de aplicativo o afasta, completamente,
da condicdo de autbnomo, e o fato de a avaliacdo
do motorista realizada pelo cliente da corrida
busca assegurar um padrdo de qualidade dos
servicos no interesse da empresa Uber, além de
0 motorista arcar com as despesas do veiculo,
representando, na realidade, talvez a face mais
perversa das condi¢cdes impostas pela empresa
para o trabalho via aplicativo Uber. 8

O mesmo Terceiro Regional apresenta

decisdo diversa:

MOTORISTA CADASTRADO NO
APLICATIVO UBER - AUSENCIA DE
RELACAO DE EMPREGO—-A finalidade do
aplicativo desenvolvido e utilizado pela
reclamada é conectar quem necessita

motorista-do-uber-em-bh-vai-a-justica-pedir-direitos-
trabalhistas.shtml>. Acesso em 31.10.2016.

8 Disponivel em: https://pje-consulta.
trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/00108066220175030011. Acesso em
17.8.2019. Igualmente reconhecendo relacdo de
emprego os processos 1000123-89.2017.5.02.0038,
da 2% Regiao, e 0011359.34.2016.5.03.0112, da 32
Regiéo.
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da condu¢do com quem fornece o
transporte, sem 0s pressupostos dos
artigos 22 e 32 da CLT, em especial a
pessoalidade e a subordinagdo juridica,
0 que impede o reconhecimento da
relagdo de emprego (RO 0010795-
02.2017.5.03.0183, Relator: Convocado
Danilo Siqueira de C.Faria, Quinta
Turma).

Em sentido contrdrio, o TRT da 22 Regido,
julgando o RO 1001574-25.2016.5.02.0026,
ndo reconheceu vinculo, e o aresto esta assim

ementado:

O sistema UBER, na verdade, vem a ser
uma plataforma tecnoldgica, de modo
a facilitar o contato entre o proprietdrio
do veiculo cadastrado e o cliente. Mal
comparando com as cooperativas de
taxi, a diferen¢a é que os motoristas
da empresa UBER tém a comodidade
de ndo precisarem aguardar os
passageiros nos pontos de encontro nas
ruas, podendo aguardar os chamados
em casa, ou em qualquer outro local,
facilitando a prestagdo do servico para
ambas as partes. Os meios tecnoldgicos
servem para aprimorar e facilitar o
modo de vida das pessoas. E, atuando
0 motorista em nome da empresa,
e sendo ela também responsdvel
por eventuais irregularidades que
possam ser cometidas pelo condutor,
cabe a ela estabelecer as regras
de procedimento na execu¢Go dos
servigos, o que ndo se confunde com
o poder diretivo do empregador. A
partir do momento em que o motorista
se cadastra na plataforma do UBER,
adere a diversas cldusulas a fim de
que a prestacdo dos servicos também
seja uniforme e com qualidade. Os
principios  constitucionais da livre
iniciativa e da livre concorréncia (art.

Ano X - n.95 - Jan.21

19, IV ¢/cart. 170, Ill, da CF) garantem o
desenvolvimento econémico-produtivo
livre, desde que pautado na funcdo
social da propriedade (art. 52, XXIll ¢c/c
art. 170, Il, CF). °

Temos, entdo, que estda plenamente
caracterizado o dissenso jurisprudencial entre
tribunais de segundo grau em nosso pais,
ensejando, e aguardando, a manifestacdao do
Tribunal Superior do Trabalho para indicar
um norte a ser seguido, e, mais, pela via
extraordinaria, a apreciacdo do Excelso Pretdrio
que, como palavra final, poderd apontar a
direcdo que devem seguir os julgadores dos das
instancias inferiores.

Note-se que, em 28 de agosto deste ano,
o Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu,
no CC 164.544-MG, que é da competéncia da
Justica Federal, e ndo da Justica do Trabalho, o
exame de pedido de indenizagao em razao de
cancelamento unilateral e suspensdo do uso de
aplicativo por motorista Uber, ao entendimento
de que se trata de contrato de natureza civil *°.

Passemos a fazer necessarias
consideracdes sobre esse julgado. De inicio,
haver uma equivocada interpretacdo do inciso
IX do art. 114 da Constituicdo, quando trata
de outras controvérsias decorrentes da rela¢do

de trabalho. Ademais, ndo pretendeu o autor

9 Disponivel em: https://consulta.pje.
trtsp.jus.br/consultaprocessual/pages/consultas/
DetalhaProcesso.seam?p_num_pje=1214602&p_
grau_pje=1&p_seq=1001574&p_vara=26&dt_
autuacao=30%2F08%2F2016&cid=6654. Acesso em
17.8.2019.

10 Trata-se do CC 164.544-MG, de 28.8.2019.
Rel.: Min. Moura Ribeiro (Disponivel em: https://ww2.
stj.jus.br/processo/pesquisa/?tipoPesquisa=tipoPesqui-
saNumeroRegistro&termo=201900799520&totalRegis-
trosPorPagina=40&aplicacao=processos.ea. Acesso em
3.9.2019
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da acdo questionar matéria trabalhista, mas
sim - e ai 0 acérdao estd corretissimo - obter o
cumprimento do contrato que, a seu ver, estaria
violado para retornar ao uso do aplicativo.

Ora, devemos considerar alguns aspectos
gue chamamaatencdo. O motoristadeaplicativo
pode ser um MEI, como tal ndo obsta que possa
ser assemelhado a um pequeno empreiteiro
(celebrado um contrato com o aplicativo para
fazer transporte de passageiros).

Sendo um pequeno empreiteiro, a
competéncia para apreciacdo de demanda
guestionando até mesmo o contrato celebrado
deveria ser da Justica do Trabalho, a teor do
art. 652, Ill, da CLT. E certo que n3o se trata de
operdrio ou artifice na acepg¢do mais tradicional
das palavras, mas ninguém pode negar que
esse motorista, como artifice, executa sua
arte (dirigir) conforme as tarefas que lhe sdo
atribuidas, e, como operdrio, devemos admitir
gue se trata de todo aquele que trabalha,
subordinada ou autonomamente.

Devemos ressaltar, ainda, que o tema
submetido a decisdo do STJ versava apenas
sobre competéncia. Esse deveria ter sido o limite
da decisdo: afirmar quem seria competente
para apreciar a demanda. Acreditamos que a
Corte Superior avangou sobre matéria que nao
Ihe cabia apreciar naquele momento, mesmo
porque, mesmo sem qualquer contraditorio, ao
afastar a possibilidade de existéncia até mesmo
de relacdo de trabalho adentrou no mérito da
acdo, suprimindo instancias que poderiam rever
esse assunto.

Assim, com a devida vénia, entendemos
gue, quanto a decisdo do STJ, (1) o contrato
celebrado entre o motorista de aplicativo e
a plataforma cuida de relacdo de trabalho, e

deveria ser apreciado pela Justica do Trabalho

(art. 114, IX, da Constituicdo); (2) a condicdo
de MEI atribuida pela legislacdo brasileira
assemelha o motorista de aplicativo ao pequeno
empreiteiro; (3) as questdes relativas ao contrato
de empreitada dessa natureza devem, também
por esse fundamento, ser da competéncia da
Justica do Trabalho; (4) tudo leva a conduzir
gue o ajuste entre ambos é a consagracdo de
um trabalho de natureza autébnoma, sem a
subordinacdo habitual que encontramos no
Direito do Trabalho tradicional.

De aduzir que, conquanto possa se
tratar de uma nova modalidade de interacado
econdmica,

surgindo a sharing economy

(economia  compartilhada), quando os
motoristas, executores da atividade, atuam
como empreendedores individuais, sem vinculo
de emprego com a empresa proprietdria da
plataforma, esse fato, relevante sem duvida,
nado afasta a existéncia de relacdo de trabalho
entre ambos, sendo de consumo a relacdo entre
0 passageiro e o motorista de aplicativo, que,
inclusive, por este é avaliado, sujeitando as

sangGes contratuais.

4. VISAO PROSPECTIVA

O que se pode esperar da jurisprudéncia
brasileira em termos de reconhecer ao nao
relagdo de emprego entre o motorista e o
aplicativo (seja Uber, seja outro similar)?

As expectativas conduzem ao
reconhecimento do vinculo laboral subordinado,
mesmo com a recente decisdo do STJ que
mencionamos acima, pelo menos nos proximos
anos, porém é imperioso considerar o disposto
no art. 442-B da CLT, introduzido pela Lei n.

13.467/17, dispondo:
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Art. 442-B. A contratacdo do de subordinacdo, afastara, futuramente, a
autonomo, cumpridas por este todas relacio de emprego, admitindo a existéncia de
as formalidades legais, com ou sem

o ) trabalho auténomo, no modelo sharing economy,
exclusividade, de forma continua ou

ndo, afasta a qualidade de empregado gue importa em economia compartilhada.

prevista no art. 3° desta Consolidagao.
Belém, 7.8.2019/30.8.2019

De acordo com esse dispositivo, apesar
das decisbes no sentido de existir a liame Publicado originalmente na “Revista LTr: legislacdo do
empregaticio, tudo leva a considerar que os trabalho, Sdo Paulo, v. 83, n. 10, p. 1162-1166, out. 2019”
motoristas de aplicativo serdo considerados
autébnomos, e, assim, terdo afastada a condicdo
de empregados. Corrobora que ndo devemos
esquecer que o motorista poderd utilizar,
simultaneamente, outros aplicativos e, em sendo
chamado, atender o pedido que lhe for mais
conveniente.

Com efeito,b com a modernizacdo
flagrante das relagbes de trabalho, a
precarizagdo do emprego, e a busca por
melhores condi¢cGes de vida, podera ensejar
a existéncia do chamado Crowdsourcing ou
Crowdwork, caracteristicamente trabalho
autonomo, aliado ao word-on-demand, fruto
dessa GIG Economy que domina o mundo e o
dominara ainda mais futuramente.

O préprio controle que existe atualmente,
representado sobretudo pela avaliacdo feita
pelo cliente, nada mais é do que a aplicacdo de
compliance nesse tipo de relacdo, o que, por
si sO, ndo deve levar a fechar questdo sobre a
existéncia de vinculo empregaticio.

Afinal, ndo devemos esquecer que
caminhamos para o carro autbnomo e a
tendéncia das cidades é a adocdo de mecanismos
extremamente faceis e coletivos de mobilidade
urbana.

Em resumo, a uberizacdo ndo é reversivel,
certamente serd aperfeicoada dia a dia, e, em

vistas das mudancas interpretativas do conceito
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LITIGANCIA MANIPULATIVA DA JURISPRUDENCIA
E PLATAFORMAS DIGITAIS DE TRANSPORTE:
LEVANTANDO O VEU DO PROCEDIMENTO
CONCILIATORIO ESTRATEGICO

Adriana Goulart de Sena Orsini

Ana Carolina Reis Paes Leme

Resumo: O presente artigo visa demonstrar
qgue empresas de plataformas digitais de
transporte se utilizam da celebracdo de acordos
com a finalidade de impedir a formacdo de
jurisprudéncia reconhecedora de direitos
trabalhistas aos seus motoristas e indicar como
essa estratégia de litigdncia foi confrontada
em decisdes recentes da Décima e da Décima
Primeira Turmas do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido. A conduta processual
conciliatdria seletiva e estratégica de empresas
de plataformas digitais de transporte ja fora
detectada em pesquisa anterior que resultou
em dissertacdo (LEME, 2018a), afetando,
como se demonstrard, a manifestacdo publica
do entendimento dos Tribunais, bem como
a celebracdo de acordos apenas e quando as
acdes e/ou recursos estavam sob os auspicios

de determinados 6rgao jurisdicionais. Espera-

TRT/MG.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Adriana Goulart de Sena Orsini

Ana Carolina Reis Paes Leme

se, com este trabalho, revelar um problema
relativo ao acesso a justica em face do acesso
desigual e outro problema, na prépria estrutura
da jurisdicdo como arena democrdtica de
formacdo dos direitos. Por fim, serdo descritas
e analisadas as decisGes pioneiras do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido que se
recusaram a homologar acordos e os efeitos

processuais delas decorrentes.

Palavras-chave: Acesso a justica. Motoristas

plataformizados. Litigdncia Manipulativa.

INTRODUCAO

O tema do presente artigo é a estratégia
de litigdncia utilizada por empresas de
digitais de

plataformas transporte, ao

celebrarem acordos trabalhistas quando os

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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processos, em grau recursal, serdo julgados por
Turmas e/ou Desembargadores do Trabalho
que, conforme predicdo de resultado por elas
realizada, podem vir a reconhecer o vinculo de
emprego e/ou direitos trabalhistas em favor de
motoristas que trabalham em suas plataformas.
Referido problema jad fora detectado desde
2018 (LEME, 2018a) com a conclusdo de que
a finalidade ultima n3o era a conciliagdo em
si, como forma de solug¢dao consensual dos
conflitos, mas sim impedira existéncia, formacao
e até mesmo consolidacdo de jurisprudéncia
reconhecedora de direitos trabalhistas aos
motoristas, manipulando e obstruindo, assim,
a pluralidade de entendimentos jurisdicionais
sobre a matéria. Por mais que seja inerente
ao processo a atuacdo interessada das partes,
respeitados os limites éticos e deveres de
cooperagdo, o porte dessas empresas, que
oligopolizam a atividade, coloca a questdo da
ausénciade paridadedearmasentreoslitigantes
e mesmo do excesso de concentracao de poder
de influéncia sobre a atuacdo do Estado-juiz.
Plausivel, mesmo, pensar-se em uma distorcao
do processo democratico de construgao e
concretizacao do direito por meio da jurisdicao,
mediante a capacidade de manipular e obstruir
os entendimentos que lhes sejam desfavoraveis.
Neste trabalho, pretende-se analisar a atuagao
recente de duas turmas do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (TRT3) em face da
referida estratégia empresarial e as solucdes
processuais adjudicadas pela Décima e pela
Décima Primeira Turmas do TRT3 frente a
conciliagcOes celebradas pelas empresas Uber
do Brasil Ltda. e 99 Tecnologia Ltda.

A estratégia processual observada serd
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aqui denominada de litigdncia manipulativa
e busca-se investigar como e em que medida
esse agir processual tem o poder de afetar a
manifestacdo publica jurisprudencial plural dos
Tribunais e como estes a vém confrontando.
Espera-se, pois, revelar um problema do
acesso a justica na medida em que a litigancia
manipulativa por meio da tdtica da conciliacao
seletiva, podendo alterar a formacgao plural
da jurisprudéncia, consubstancia um acesso
desigual a justica e um problema na prdpria
estrutura da jurisdicdo como arena democratica
de formacao dos direitos.

Em contrapartida, almeja-se também
demonstrar a atuacdo processual pioneira de
turmas do Tribunal do Trabalho Mineiro, ao
caracterizarem a realizacdo seletiva de acordos
individuais como intento de simular falsa
uniformidade jurisprudencial, recusando a sua
homologacao, e prosseguindo no julgamento

de mérito da questao de fundo.

1 O CASO “ARTUR SOARES NETO VERSUS UBER
DO BRASIL LTDA”: um primeiro indicio.

Um exemplo do que se passou a
denominar de litigancia estratégica voltada a
uma conciliacdo seletiva é aquele referente
ao caso “Artur Soares Neto versus Uber do
Brasil Ltda.”!. Neste caso, o trabalhador ajuizou
reclamacdo trabalhista em face da sociedade
de responsabilidade limitada Uber do Brasil,
pleiteando, em suma, o reconhecimento
do vinculo empregaticio com a empresa e o

pagamento de direitos trabalhistas basicos.

1 O processo do autor Artur Soares (0011863-62-
2016.5.03.0137) foi disponibilizado no Anexo C de LEME, 2018a.
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Alegou o autor que laborava diariamente,
em média, de 10 a 11 horas por dia: de
segunda a quinta-feira das 15:00/16:00 as
22:00/23:00; e as sextas, sdbados e domingos
das 15:00/16:00 as 02:00/03:00. Afirmou
que recebia aproximadamente o valor de RS
504,42 semanais e que, em 21 de novembro de
2016, apds cerca de 5 meses laborando como
motorista do aplicativo, foi imotivadamente
dispensado sem o recebimento de qualquer
verba trabalhista. Atribuiu ao valor da causa o
montante de RS 24.478,81.

Em contestacdo, a Uber do Brasil afirmou
que ndo é uma empresa de transporte, mas sim
de tecnologia, desenvolvedora de um aplicativo
gue conecta provedores e usuarios de servico
de transporte privado sendo, portanto, “a Uber
que presta um servigo ao motorista — e ndo o
inverso”.

O juizo de primeiro grau, da 372 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, em sentenga
proferida em 30 de janeiro de 2017, entendeu
gue “o conjunto probatério produzido revela a
auséncia de subordinacdo do reclamante” para
com a Uber, inviabilizando o reconhecimento
do vinculo de emprego. Assim, julgou
improcedentes os pedidos do autor.

Buscando areforma dessa decisdo, o autor
interpos recurso ordindrio em 7 de fevereiro de
2017, requerendo a reforma da sentenga de
primeiro grau, para que fosse reconhecido o
vinculo empregaticio. A Uber interpos recurso
adesivo, condicionado ao provimento do
recurso do autor, requerendo a extincdo do
feito em razdo da incompeténcia material da
Justica do Trabalho ou, sucessivamente, pela
sua declaracdo de ilegitimidade passiva.

Em 22 defevereirode 2017, osautosforam

remetidos ao Tribunal Regional do Trabalho de

Minas Gerais, sendo aleatoriamente distribuidos
a primeira turma. Em 20 de margo de 2017, a
Uber apresentou excecdo de suspeicdo e de
impedimento, em face do Relator, Des. José
Eduardo de Resende Chaves Junior. Em relacao
a suspeicdo, o acérddo rejeitou a excecao

apresentada pela Uber, nos seguintes termos:

E evidente que o relator ndo pode se
responsabilizar por manifestacGes
de terceiro também trazidas aos
autos oriundas do referido grupo
de estudos. Trata-se de espaco de
perfil académico, com a participacdo
plural de magistrados, advogados,
professores, pesquisadores, membros
do Ministério Publico, analistas de
sistemas e servidores do Judiciario.
Ndo é despiciendo observar que nao
obstante o advogado do autor ndo
integre o mencionado grupo, duas
advogadas das reclamadas fazem parte
do mencionado espaco de debate,
nomeadamente, as Dras. Ana Pellegrini
e Mariana Hatanaka, sendo a primeira,
nada mais, nada menos, que a prépria
Diretora Juridica dos reclamados. No
gueconcerneafotografiadomagistrado
relator estampada na peca de excecao,
também colagdo pelas
advogadas da excipiente, participes do
mencionado grupo da Escola Judicial,
trata-se de expediente bisonho, sem
objetivo processual e probatdrio claro,
ja que revela apenas sua visita a sede
mundial da Uber em San Francisco/
EUA, imagem compartilhada no grupo,
por mera curiosidade, fato corriqueiro
em se tratando de
Lamentavelmente o que se deduz é que
tal fotografia tem apenas o objetivo de
constranger o magistrado em posicao
informal, que, alids, é muito prépria
da iconografia dos meios eletronicos.
(BRASIL, 2017).

trazida a

redes sociais.
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No dia 23 de margo de 2018, foi juntada
aos autos Certiddo de Publicacdo de Pauta,
com a informacdo de que o processo havia
sido incluido na pauta de julgamento da sessao
ordindria da 12 Turma designada para o dia 27
de margo de 2017, com inicio as 14:00h. No dia
26 de marco de 2017, ou seja, um dia antes da
sessao de julgamento, foi assinado um acordo
entre as partes, proposto pela Uber, no qual
estas requereram, de inicio, a imediata retirada
do feito da sessdo que julgaria o mérito da
guestao no dia seguinte.

Neste caso, ora destacado, a sentencga
do primeiro grau negou o vinculo de emprego,
sendo, pois, favoravel a Uber. A interposicao
de recurso pugnando a reforma da decisdo
para o reconhecimento do vinculo de emprego
foi realizada pelo autor. Distribuida a acao
trabalhista para o julgamento do recurso a
primeira Turma, ao ser intimada da inclusao
do processo em pauta de julgamento, a
empresa ofertou o acordo no valor postulado
pelo trabalhador, acrescido dos honorarios
advocaticios de seu advogado.

Por meio de instrumento particular de
acordo firmado entre as partes com clausula de
confidencialidade, foi ajustado o pagamento
ao reclamante do valor de RS 21.000,00 e de
R$2.940,00, a titulo de honorarios. Observa-
se, portanto, que, na pratica, o valor pago
ao reclamante é muito semelhante ao valor
atribuidoacausanainicial (R$24.478,81), quase
gue correspondente a um reconhecimento do
pedido do autor, contudo, sem que o Tribunal
proferisse uma decisdo reconhecedora de tais
direitos.

O acordo estabeleceu clausula de
quitacao nas esferas civel, comercial e criminal,
guanto ao objeto do processo, qualquer tipo
de reparacdo a titulo de danos materiais ou
morais e pela extinta relacdo comercial. No dia
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27 de marco de 2017, em sessdo ordindria da
Primeira Turma, foi homologado pela Primeira
Turma do TRT3.

Dois pontos chamam a ateng¢ao no que
toca a consecucdo da conciliagdo. Explica-se:
o papel do nome/pessoa dos magistrados de
22 grau para a realizacdo ou ndo do acordo e
a inclusdao do processo na pauta da sessao de
julgamento como o gatilho da conciliagdo com
a retirada do processo de pauta. Estes dois
pontos, analisados com a distancia temporal
qgue hoje se tem, demonstram que este caso
foi um dos primeiros, se ndo o primeiro indicio
no TRT da 32 Regido de que a conciliagdo nao
se dava nos moldes tedricos relativos a “res
dubia”. A predicdo dos magistrados e seus
julgamentos teria um papel mais importante
nestas conciliagdes do que as condicdes
que geralmente sdo estudadas na teoria
conciliatoria.

Ainda uma consideracdo juridica sobre
o acordo firmado no caso Arthur Soares
Neto. Referido acordo foi firmado em valor
materialmente superior ao pedido na inicial,
deduzidos os honorarios advocaticios do
procurador do reclamante. A primeira vista,
0 acordo ndo é considerado como prejudicial
estabelecidas.

pelas individuais

Todavia, no contexto coletivo dos trabalhadores

condigdes

e a formagdo de jurisprudéncia em dissenso
aquela dominante a época, a conciliagdo
pode ser interpretada como prejudicial, pois o
precedente de reconhecimento de vinculo de
emprego do motorista apontaria que hd campo
juridico para o debate sobre o tema “vinculo de
emprego”.

O caso ARTUR configura,
primeiro indicio de um intuito de manipulacao

assim, o

da jurisprudéncia por meio da conciliacdo
seletiva. Ao conciliar na forma como acima
exposta, a solucdo adjudicada ndo foi proferida,
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revelando-se, assim, um problema na prépria
estrutura da jurisdicdo como arena democratica
e plural de formacao e conformacdo de direitos.

2 LEVANTANDO O VEU DO PROCEDIMENTO
andlise de processos ajuizados por motoristas
na Justica do Trabalho Brasileira em face da
Uber até julho de 2018

Em virtude da extensdo do territdrio

nacional brasileiro, foi realizada pesquisa,

inicialmente, nos Tribunais Regionais que
disp6em da ferramenta de emissdo de certidao
(CEAT).

Apds, foram obtidas certiddes via e-mail dos

eletrbnica de agbes trabalhistas
Tribunais que se dispuseram a envia-la pela via
eletronica. Nos TRTs da 42, 52, 823, 14, 16, 19
e 22, apesar de solicitacdo de informacGes na
ouvidoria, os dados ndo foram obtidos até o
presente momento, em que pese toda a gestao
empenhada. Alguns deles informaram que a
solicitacao deveria ser realizada de forma fisica,
mediante requerimento protocolizado na secao
de protocolos. (LEME, 2018a).

até julho de 2018,
137

de motoristas em face da Uber do Brasil,

Assim, foram

encontradas demandas individuais

2 Ja ensinava Rubens Requido nos idos de 1960
que “diante do abuso de direito e da fraude no uso da
personalidade juridica, o juiz brasileiro tem o direito de
indagar, em seu livre convencimento, se ha de consagrar
a fraude ou o abuso de direito, ou se deva desprezar a
personalidade, para, penetrando em seu dmago, alcancar
as pessoas e bens que dentro dela se escondem para
fins ilicitos ou abusivos” (2001, p. 753). Ao relativizar o
conceito de pessoa juridica e de separagdo patrimonial,
dantes absoluto, dando permissdo ao magistrado para
“furar” o manto da personalidade (piercing the corporate
veil — levantando o véu corporativo, expressdo de GIFIS,
1994, conforme tradugéo livre elaborada na tese doutoral
de ORSINI, 2006), se mostra possivel uma analogia com o
procedimento conciliatério, que também precisa ter seu
véu perfurado.

com pedido de reconhecimento de direitos
trabalhistas, em curso na Justica do Trabalho,
sendo 16 no TRT 12 Regido (RJ), 35 no TRT 22
Regido (SP capital), 64 no TRT 32 Regido (MG), 3
no TRT 72 Regido (CE), 4 no TRT 92 Regido (PR),
01 no TRT 112 Regido (RR e AM), 03 no TRT 122
Regido SC), 2 no TRT 152 Regido (Campinas,
litoral e interior paulista), 02 no TRT 172 Regiao
ES), 05 no TRT 182 Regido (GO). Nos TRTs das
seguintes regides: 62 (PE), 102 (DF e TO), 132
(PB), 202 (SE), 212 (RN), 232 (MT) e 242 (MS)
ndo foram encontradas / informadas agdes
trabalhistas.

Destas agdes em curso, que constam na
certiddo de agGes trabalhistas®, 42 (quarenta e
duas)foramjulgadas, sendo 4 (quatro) processos
com sentenga de procedéncia e 37 (trinta e sete)
com sentenga de improcedéncia. A pesquisa nas
acoes trabalhistas em curso revelou que foram
proferidos 16 (dezesseis) acérdaos e 4 (quatro)
acordos foram homologados. Importante
esclarecer que a CEAT (certiddo eletronica de
acles trabalhistas) ndo aponta os processos
gue ja se encontram arquivados na data de sua
emissdo, ou seja, € possivel que tenha havido
mais acdes e mais decisGes ou acordos.

Exemplificativamente, foram elaborados
graficos comparativos entre os processos em
tramite do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (TRT2) por assunto e a situacdo
geral dos processos no mesmo tribunal, na
primeira e segunda instancias. A divisao foi feita
inicialmente por assunto e, posteriormente,

pelo andamento processual, como se pode ver

3 As certidGes eletronicas de agGes trabalhistas
encontram-se disponibilizadas no Anexo B da dissertacado
de LEME, 2018a.
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nos préximos graficos:

Aguardando
audiéncialjulgamento

mSentenga improcedents

u Sentenca procedents

wExiingao sem resolugas
mérito

Grafico 1 — Ac¢Ges Trabalhistas ativas contra a Uber no

TRT2 — por assunto

Fonte: as autoras, em reprodugdo de LEME, 2018a.

Além das tematicas, de um total de 35
(trinta e cinco) processos, 20 (vinte) estdo
aguardando audiéncia ou julgamento, 14

(quatorze) foram julgados improcedentes,
01 (um) foi julgado procedente e houve uma

extincao:

Aguardando
audiéncialjulgamento
m Sentenca improcedenta

= Sentenga procedente

mérito

Grafico 2 — Processos ativos contra a Uber em primeira
instancia — situagdo no TRT2
Fonte: as autoras, em reproducao de LEME, 2018a.

Nasegundainstancia, havia07 (sete) acdes
aguardando julgamento, 03 (trés) conciliacGes e

02 (dois) acérdaos improcedentes:
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mExtingdo sem resolugdo do

mimprocedéncia
u Conciliagao

Aguardando julgamento

Grafico 3 — Processos ativos contra a Uber em segunda
instancia — situagao no TRT2
Fonte: as autoras, em reproducao de LEME, 2018a.

A pesquisa de campo* acerca das
acOes trabalhistas mapeou 35 (trinta e cinco)
reclamacdes trabalhistas em curso ajuizadas
no TRT2, ao passo que, no Estado de Sao
Paulo, eram estimados 150 mil motoristas
“parceiros” que dirigem para a Uber. Assim, a
primeira conclusdao que se chegou diz respeito
ao baixissimo o numero de agdes ajuizadas,
em comparagdo com o elevado numero
de trabalhadores que dirigem para a Uber.
Segundo a prépria empresa, em junho de 2018
eram mais de 500 mil pessoas ativas por més. O
diretor-geral da Uber no pais, Guilherme Telles,

declarou, a época, que:

Desde que comegou no Brasil ha 3 anos
me perguntam quantos motoristas
parceiros temos no Brasil. Estamos
em um momento tdo critico que a
gente vai divulgar esse numero. Nossa
maior preocupacdo é que a gente
estd falando ndo s6 dos 17 milhdes de
usudrios brasileiros, mas de mais de
500 mil motoristas parceiros no Brasil
que utilizam o aplicativo para gerar
renda. (In: RIBEIRO, 2018).

4 Os dados completos da pesquisa de campo
encontram-se na dissertacdo de LEME, 2018a.
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dado

reduzido percentual de decisGes que julgaram

Outro surpreendente foi o
procedente o pedido de reconhecimento de
vinculo de emprego, sendo que a maioria das
decisGes, de primeira instancia, eram, a época,
de improcedéncia.

De modo a exemplificar a corrente
contraria, ou seja, aquela em que se reconheceu
o vinculo de emprego em 19 grau, destacam-
se duas sentencas que foram proferidas por
juizes dos TRTs da 22 e 32 Regido, pois foram
precursoras ao tratar do tema em 12 grau.

A primeira analise diz respeito ao TRT da
32 Regido/MG. Trata-se de sentenca da lavra do
Juiz da 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Marcio Toledo Gongalves, que condenou a
Uber a registrar o contrato de emprego na
CTPS do motorista. Trata-se do processo
0011359-34.2016.5.03.0112°.

além das provas nele produzidas, analisou-se,

Nestes autos,
expressamente, os depoimentos colhidos pelo
Ministério Publico do Trabalho no inquérito
civil n2 001417.2016.01.000/6. A plataforma
de transporte recorreu ao TRT3. A sentenca
foi reformada pela sua 92 Turma, julgando o
pedido do recorrido, improcedente. Ndo houve
proposta de acordo nesse processo, mesmo
diante de uma sentenca que reconheceu o
vinculo de emprego entre o reclamante e a
Uber.

A segunda decisdo judicial reconhecedora
de direitos ao motorista da Uber é a sentenca
da lavra do Juiz da 132 Vara do Trabalho de Sao
Paulo, Eduardo Rockenbach Pires, nos autos
do processo n? 1001492-33.2016.5.02.0013¢

5 O inteiro teor deste processo foi disponibilizado
no Anexo D de LEME, 2018a.

6 O inteiro teor deste processo foi disponibilizado
no Anexo D de LEME, 2018a.

do TRT da 22 Regido/SP. A empresa recorreu
ao TRT2. Contudo, apds a inclusdo do processo
em pauta de julgamento na sessdo do dia 09 de
abril de 2018, foi proposto o acordo, em carater
sigiloso, ndo disponivel para visualizacdo,
homologado em 04 de maio de 2018.

Na primeira instancia do TRT da 32 Regido
em julho de 2018 existiam 66 processos, sendo
que 47 estavam aguardando audiéncia ou
julgamento, 17 foram julgados improcedentes,

e 02 foram julgados procedentes:

W Sentenga improcedente

B Sentenga procedente

Grafico 4 — Processos contra a Uber em primeira instancia
—situagdo no TRT3

Fonte: as autoras, em reproduc¢do de LEME, 2018a.

No pesquisa realizada nos Tribunais
Trabalhistas da 12 e 22 Regido, observa-se
que até julho de 2018 ainda ndo havia sido
proferido um Unico acérdao sobre o tema com
procedéncia do pedido de reconhecimento da
relacdo de emprego.

No mesmo periodo, é possivel verificar
que, no TRT da 32 Regido, todos os acérdaos
mapeados foram no sentido de negar a
existéncia de vinculo de emprego entre o
motorista e a Uber. O sistema do PJE informava
em 19 de junho de 2018 que existiam 03
(trés) acbes aguardando julgamento, 01 (uma)
conciliacdo e 14 (quatorze) acordaos julgados
conforme

improcedentes, representacdo

grafica abaixo:
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B Improcedéncia
H Conciliagdo

Aguardando julgamento

Grafico 5 — Processos contra a Uber em segunda instancia
—situagdo no TRT3
Fonte: as autoras, em reprodugdo de LEME, 2018a.

De modo a garantir dados para uma
analise mais fina, foram consultadas as bases
referentes aos processos ja arquivados no TRT3,
guando foi possivel averiguar que existiam 12
(doze) processos em que foram realizados
acordos e homologados.’

A somatoria dos dados obtidos por meio
da CEAT com aqueles levantados na consulta
de processos arquivados revelou um dado
de 18

trabalhistas arquivadas, em 11 (onze) delas foi

inesperado: (dezoito) reclamacgdes
homologado acordo entre as partes. Somando-
se estes 11 (onze) processos ja arquivados
com o Unico processo em curso que mostrava
acordo homologado, chegou-se ao dado que
demonstrava que algo ja estava acontecendo
no Tribunal do Trabalho de Minas Gerais e a
academia ainda ndo se dera conta. A auséncia
de jurisprudéncia contraria aos interesses
empresariais em 22 grau se dava por uma
conciliacdo seletiva baseada nas pessoas dos
julgadores e ndo, propriamente, na prova dos
autos e risco dai decorrente.

Portanto, o grafico que efetivamente

7 A pesquisa sobre as acGes trabalhistas arquivadas foi
feita por meio da consulta de processos de terceiros.
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demonstra a situacdo até julho de 2018 é o que
se segue, onde resta demonstrado que do total
de processos em curso e ja finalizados contra a
Uber, em 12 (doze) deles houve celebracdo de
acordos e em 14 (quatorze) acérdaos o vinculo
de emprego foi julgado improcedente e em

nenhum houve o reconhecimento do vinculo.

B improcedéncia

 Conciliaco

Grafico 6 — Processos ativos (consulta CEAT) e
arquivados (consulta de terceiros) no TRT3

Fonte: as autoras, em reproduc¢do de LEME, 2018a.

Da imagem acima se pode concluir que
a jurisprudéncia do Tribunal Mineiro ndo é
unissona quanto a inexisténcia de vinculo de
emprego (14 a 1 - grafico 5) entre a Uber e
seus motoristas, sendo, na verdade, dividida ou
quase “meio-a-meio” (14 a 12 - grafico 6).

Indaga-se, diante desse panorama, qual
seria, entdo, a res dubia nos processos em
que foi pactuada a transacdao e que ndo existiu
naqueles em que a Uber ndo ofertou o acordo?
Estaria o TRT3 e seus Desembargadores
submetido a andlise algoritmica da empresa
Uber, por meio da predicdo juridica?!

No grafico de numero 6, tem-se que dos
12 (doze) processos (em preto no grafico),
onde foram celebrados acordos pela Uber do
Brasil Ltda., em 6 (seis) deles os acordos foram

pactuados quando o processo se encontrava
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em fase recursal e sentenca havia sido de
improcedéncia.®

Importante esclarecer que ndo é de facil
acesso o conteudo desses acordos, tendo em
vista que, em sua maioria, sdo documentos
sigilosos. Alids, tal sigilo é fato que causa
estranheza, porque os processos trabalhistas
sdo, em regra, publicos.

Por outro lado, é possivel dizer que
ha afronta ao principio da publicidade e da
transparéncia no tocante a conciliacdo, pois as
decisbes em que ndo ha reconhecimento de
vinculo sdo publicas, todavia, os acordos ndo.

Do caminho que foi percorrido desde a
primeira hipdtese da pesquisa em 2018 até
o agir deliberado voltado a ndo formacao
de jurisprudéncia reconhecedora de direitos
trabalhistas, percebeu-se a necessidade de
aprofundamento de analises de dados, além
do lapso temporal (2018-2020). E que o recorte
temporal no ano de 2018 ndo era tdo extenso,
mas dois anos se passaram e era preciso retomar
o caminho com novos dados.

Em 2018, o grafico 6 demonstrou existir
um agir estratégico diferente do agirempresarial
de varias outras empresas e empregadores em
juizo no tocante a conciliacgdo. Normalmente,
a res dubia e as propostas de acordo ocorriam
antes da sentenca, geralmente em audiéncia,
com a presenca dos advogados e das partes,
propostas estas avaliadas e ofertadas face
ao risco do caso concreto e/ou pelas provas
existentes nos autos e ndao em face do érgao
jurisdicional e/ou dos magistrados de 29 grau
gue faria (m) a reanalise de fatos e provas apds
a sentenca de 12 grau face a interposicao de

recurso ordinario, recurso este interposto por

8 Seis destes acordos na integra
disponibilizados no Anexo C de LEME, 2018a.

foram

qualquer das partes, alias.

Para melhor analisar a questdo,
necessario indicar as premissas da ferramenta
gue mais vem sendo utilizada nessa estratégia,

a conciliacdo.

3 TEORIZANDO A CONCILIACAO: requisitos
essenciais e a homologac¢do pelo Magistrado
Trabalhista®

Os chamados requisitos essenciais de

existéncia da conciliacio sdo: convencao

das partes; reciprocidade das concessoes;
incerteza (subjetiva) a quem pertence o direito
(res dubia); incerteza sobre o resultado do
processo (res litigiosa); e direitos patrimoniais
de carater privado. Por sua vez, os requisitos
de validade da conciliacdo sdo: capacidade;
licitude e possibilidade do objeto (ndo pode ser
fraudulento, atentatdrio aos cofres publicos,
fraudar direitos de terceiros, atentar contra a
ordem publica, direitos “fora do comércio” —
v.g. alimentos futuros, salarios, bens publicos);
forma prescrita ou ndo defesa em lei.

A homologacdo do acordo judicial
trabalhista é ato do juiz em um processo judicial
(lide). E o endosso necessario do Estado,
conferindo validade a avenca. Na conciliacdo
judicial, nada impede que o trabalhador e o
empregador avencem cldusulas, sem com isso
implicar em nulidade necessaria. O carater
cogente da norma ou a sua inderrogabilidade
ndo implicam, necessariamente, na absoluta
impossibilidade de disposicdo de direitos (art.

334, §11¢, do CPC/15 c/c art. 769 da CLT).

9 Este capitulo tem sede em pesquisas e estudos
da Profa. Dra. Adriana Goulart de Sena Orsini, tanto na
UFMG quanto na ENAMAT/TST, desde o ano de 2007. Cf.:
ORSINI, 2007.
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Quando a transag¢do ocorre perante o Estado,
o principio da utilidade social prepondera. O
Estado entende que é melhor, politicamente,
terminar a lide e que, assim celebrada, a
transagdo ndo serviu como um instrumento
para a derrogacdo de institutos basicos.

A transacdo judicial, pois, esta dentro
do sistema de legislacdo social, na medida em
gue concilia a necessidade de seguranca dos
negacios juridicos com a necessidade de tutela
da ordem econdmica e social. Por conveniéncia
de politica legislativa, homologar (que é o
gue sempre ocorre com a transacao judicial)
é tornar o ato que se examina semelhante ao
ato que devia ser o que se tem por modelo ou
ideia. Pode ser ficcdo juridica, mas é de politica
legislativa.

A existéncia da homologacao é dita como
suficiente para o controle da legitimidade do ato
negocial. E, desta forma, resolve-se o aparente
impasse — estabilidade nas rela¢Ges juridicas e
indisponibilidade de certos direitos ourealizacdo
destes. Quando o Juiz homologa o acordo (da
o seu aval), ele estd praticando um verdadeiro
ato jurisdicional (“sentenca de homologacdo”,
para alguns) que inclusive p&e fim ao processo,
extinguindo-o com resolucdo de mérito — art.
487, I, b, do CPC/15 -, possibilitando seja
reconhecida a coisa julgada (art. 831, paragrafo
Unico, da CLT) e sua execucdo judicial (art. 876
da CLT).

Ao juiz, incumbe verificar, além da
regularidade formal do ato, também o seu
conteldo, notadamente no que tange a sua
conveniéncia para as partes; deve velar para
gue a conciliacdo celebrada, sob sua orientacao,
se constitua um ato eficaz para a producdo dos
efeitos queridos pelas partes. Por outro lado,

o magistrado deve negar homologacdo ao
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acordo: que infrinja as normas de protecdo e
prejudique o empregado; que imponha Onus
excessivo ao empregador, resultando em graves
dificuldades para o seu cumprimento; que
contenha prestacdes sucessivas de alongada
extensdo e/ou de dificil acompanhamento e
gue traga em si o germe de outras disputas; —
que valha para as partes alcancar fim defeso em
lei (arts. 139, IlI, e 142 do CPC/15).

Nesse contexto, o Juiz do Trabalho ndo é
mero observador do que as partes pretendem
fazer no e do processo. Ele participa ativamente
doprocesso,imprimindodiretrizesconsentaneas
aos fins da jurisdicdo. Por isso, o Magistrado
Trabalhista ndo é um mero espectador e, como
ja se disse, ndo é um homologador “passivo”
do acordo, mas sim o protagonista, o ator ativo
para o desenvolvimento da cultura voltada a paz
por meio dos “bons oficios” e da “persuasao”.

A jurisdicdo ndo se destina a cercear a
conciliagdo, mas a garantir que 0s escopos
magnos da tutela jurisdicional sejam atingidos,
com a justa composicao da lide e o respeito a
Justica, em todos os seus termos. No momento
em que eles sejam ofuscados, cabera ao Juiz
intervir no contetudo do acordo, redirecionando
para obtencdo dos valores superiores, respeito
as normas de ordem publica, as contribuicGes
legaisincidentes —sociais e tributarias. Portanto,
sempre que ocorrer um desvio de finalidade,
constituir-se-a para o magistrado o indeclinavel
dever de penetrar no amago do ajuste,
examinando-o em seu aspecto intrinseco.

Em poucas e importantes palavras:
a composicdo das partes ndo é um fim em
si mesmo, ndo ensejando a homologacao
incondicional pelo Juiz. Ndo ha direito liquido
e certo das partes de chancela judicial a avenca

apresentada. A razdo é singela: os requisitos
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gue emprestam validade a conciliacdo deverdo
ser sempre avaliados para que a conciliacdo
seja homologada pelo Judiciario.

A participacdo do Estado na resolucdo do
conflito existente entre os litigantes é de grande
valia, pois, apesar de ndo garantir, como ja se
salientou anteriormente, a autenticidade da
manifestacdo de vontade das partes, confere
legitimidade quanto a efetiva quitacdo das
verbas conciliadas.

PIMENTA (2001) cujos ensinamentos

continuam extremamente atuais, afirma:

Ao Juiz do Trabalho compete a solugao
de conflitos que apesar de individuais,
tém origem e repercussdo de amplo
significado  social, cujo
corresponde em boa parte a direitos
indisponiveis, e diante do qual se
defrontam partes que na maioria das
vezes sdo profundamente desiguais
do ponto de vista econ6mico, social
e cultural. Ndo é toda e qualquer

conteudo

conciliacdo judicial que se deseja,

portanto ndo se pode querer um

acordo a qualquer preco — isto é,

aquele que tenha, em seu conteudo,

a injustica travestida de justica ou que

implique em lesdo a direitos publicos

ou privados de natureza indisponivel.
(grifou-se).

4 MUDANCAS NA INTERPRETACAO: a nio
homologacdo de acordos pela 102 e 112 Turmas
do TRT da 32 Regido

Embora a estratégia de litigancia

manipulativa da jurisprudéncia pela conciliacao
seletiva nos processos de motoristas de
plataformas ndo viesse recebendo reacao
reprobatéria dos tribunais do trabalho, mais
linha

recentemente vem se iniciando uma

pioneira a dar-se conta da relevancia das
questdes ai envolvidas. A ndo homologacao
de acordos na 102 e na 112 turmas do TRT3
serda analisada neste tdpico, como forma
de demonstrar a existéncia de mudancas
na compreensdo dos tribunais que até aqui
ndo se opunham a estratégia processual das

plataformas.

4.1 Processo n2 0010258-59.2020.5.03.0002
(112 Turma)

Nesse (0010258-

litigavam

processo
59.2020.5.03.0002), em

“Rodrigo de Almeida Macedo versus Uber do

que

Brasil Ltda”, a sentenca foi de improcedéncia,
sendo recorrente, portanto, o reclamante. As
partes apresentaram peticdo de acordo em
17/11/2020, um dia antes do dia da sessdo de
julgamento, as 15h20, requerendo a retirada
do processo de pauta de julgamento para a
homologacao do acordo.

A matéria estava afeta a competéncia
monocratica do Desembargador Relator,
pois compete ao Relator “dirigir e ordenar o
processo no tribunal, inclusive em relacdo a
producdo de prova, bem como, quando for
o caso, homologar autocomposi¢do entre as
partes” (art. 932, inciso |, do CPC).

O Regimento Interno do TRT3 dispde que
cabe ao Relator ordenar e dirigir os processos
que lhe sejam distribuidos, até a redacdo do
acorddo e, em relacdo aos processos ainda nao
incluidos em pauta, determinar a devolucdo
dos autos ao juizo de primeira instancia, para
decisdo sobre o pedido de homologacdo de
acordo (art. 140, inc. V e XIV RITRT3).

Considerando que a peticdo de acordo

foi apresentada menos de 24 horas antes do
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horario da sessdao de julgamento e o prazo
para o despacho é de cinco dias (art. 226, |,
CPC c/c art. 769, CLT), com base nas premissas
gue orientam as politicas de administracdo de
justica em curso no Poder Judicidrio brasileiro,
o Relator considerou temerdria a aprecia¢do do
pedido em prazo tao exiguo.

No tocante ao mérito e trazendo a baila
0 uso estratégico do processo com o objetivo
de transparecer a situacdo descrita desde 2018,

fundamentou o Desembargador Relator:

Quanto ao mérito do pedido, este
Relatortemaponderarqueareclamada
tem dado sinais de uso estratégico
do processo com o objetivo de fazer
transparecer uma visdao distorcida
do estado da arte da jurisprudéncia
acerca da questdo relativa a existéncia
ou ndo de vinculo empregaticio entre
0s motoristas e as empresas que se
utilizam de plataformas virtuais na
conexdo entre clientes de servigos de
transporte de pessoas e motoristas,
como é o caso da recorrente. Isto
ocorre na medida em que em
nuimero considerdvel de demandas a
reclamada tem se disposto a celebrar
acordo apenas nos casos em que se
visualizam razbes suficientes para se
supor que o orgdo julgador ird decidir
em sentido contrario ao seu interesse.
Tal postura deixa transparecer uma
possivel estratégia de se evitar a
formacdo de jurisprudéncia no
sentido do reconhecimento de vinculo
empregaticio, interferindo, desta
maneira, que os Tribunais cumpram
sua missao de unificar a jurisprudéncia
por intermédio dos instrumentos
processuais destinados a esse fim.
A estratégia compromete de modo
peremptério o cumprimento da
funcdo do Poder Judicidrio de realizar
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a justica, impedindo o fluxo natural
da jurisprudéncia e a configuragdo da
pluralidade de entendimentos para
gue, enfim, as instancias competentes
possam consumar o posicionamento
definitivo sobre a matéria.

Assim, parece bastante plausivel que,
ao se disporem a fazer acordo em
casos tais, busca se evitar decisdes
gue reconhegam a existéncia de
vinculo de emprego entre as partes.
Se configurada a estratégia, ela
concorre para que a comunidade
juridica e os trabalhadores desse setor
de atividade tenham a impressdo de
gue a jurisprudéncia é, por principio
e em quaisquer circunstancias,
unissona em uma diregdo, ainda que
ndo se tenha quaisquer precedentes
de uniformizacdo de jurisprudéncia
sobre a matéria, o que, de resto,
ndo deverd acontecer porquanto as
controvérsias em casos como 0 que
aqui se discute situam-se no campo
dos fatos. Generalizagdo desta apenas
aparente concep¢do unitdria da
jurisprudéncia acaba por desestimular
trabalhadores que tenham fortes
razOes para levar seu caso a apreciacao
do Poder Judiciario, deixando de fazé-
lo por absorver a existéncia de higidez
da jurisprudéncia - dissimulada pela
estratégia adotada pela reclamada -
no sentido da inexisténcia de vinculo
empregaticio nesse tipo de relagdo de
trabalho medida por algoritmos.

A estratégia de conciliar apenas em
segundo grau, as vésperas das sessées
de julgamento, a depender do érgao
colegiado que julgara o feito, p&e luzes
a um contexto mais abrangente.

As politicas de administracdo da justica
nacional tém enfatizado intensamente
acoesinstitucionais einterinstitucionais
no sentido de conferir tratamento
adequado dos conflitos, no que
se inclui o fomento aos meios
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consensuais, judiciais e ndo judiciais,
de resolucdo dos conflitos. Uma
profunda transformacgao paradigmatica
se verifica na administracdo da
justica, atualmente. Incumbe aos
Tribunais interagir com as demais
instituicdes do sistema de justica, com
as universidades, com instituicdes,
sindicatos e atores da sociedade, com
vistas a construcdo de programas de
prevencdo, solugdao consensual dos
conflitos. Capitulo especial, diz respeito
aos litigios massivos/repetitivos como
o que se afigura nestes autos.

Visa-se primordialmente realizar a
justica e melhorar a qualidade da
administracdo da justica, e, secunddria
e estrategicamente, tornar o poder
judiciario, mais célere e mais eficiente
na garantia da efetividade da ordem
juridica, mediante a reducdo das
elevadas taxas de congestionamento,
especialmente em situacdes em que
tal fato é desnecessario e resulta de
eventual estratégia de qualquer das
partes. Nesse sentido, cabe lembrar a
Resolucdo 174/2016 (CSJT) que institui
no ambito da Justica do Trabalho a
politica de tratamento adequado dos
conflitos por intermédio dos Nucleos
Permanentes de Métodos Consensuais
de Resolucdo de Disputas e dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugdo de Disputas. Na mesma
perspectiva, visualiza-se a Meta 09 da
Estratégia do Poder Judiciario Nacional
gue integraliza a Agenda 2030 (ONU)
ao Poder Judicidrio por meio de
medidas de prevencdo de litigios e de
judicializacdo que, no ambito deste
Tribunal, institucionaliza-se através
do Programa de Administracdo de
Justica Consensual, pelo qual se
instauram procedimentos de didlogo
para diagndstico e concertacao
interinstitucional com empresas cuja
atividade constitui-se como foco de
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demandas massivas com objetivo de
alcancar solugdo sistémica e consensual
para tais casos.

A estratégia adotada pela reclamada
implica também em agravamento das
taxas de congestionamento e dispéndio
inbcuo da forca de trabalho dos
magistrados e servidores, a medida que
amovimentacdo de toda essa estrutura
para que os processos sejam incluidos
em pauta torna-se sem qualquer efeito
no momento em que as vésperas do
julgamento, sistematicamente, sao
protocoladas peticdes com pedido de
retirada do processo de pauta para a
celebracgdo de acordo, tornando indcuo
o trabalho de andlise, processamento e
tramitacdo dos autos, nesta instancia,
guando a possibilidade de conciliar
poderia ser analisada em instancia
apropriada, evitando-se o desvio de
forga de trabalho de outras demandas
gue requerem, de fato, a concretizagao
da prestacao jurisdicional.

Além do mais, em lugar de optar por
submeter a situacdo geradora de
um grande numero de demandas
repetitivas a tratamento adequado
pelas vias consensuais preventivas,
a reclamada tem optado por
instrumentalizar e fazer uso estratégico
do processo e do proprio Poder
Judicidrio com o fim de legitimar por via
obliqua as praticas e conduta adotadas
no capitulo “relagbes de trabalho” de
suas atividades empresariais.

Esse comportamento assume uma
dimensdo mais grave quando se
denota que o “acordo” celebrado
contempla cldusula de rendncia de
pretensdes (e direitos, na medida em
que no presente caso foi reconhecida
a existéncia de vinculo empregaticio
entre as partes), nos seguintes termos
(ID a279851):

“O Reclamante e a Reclamada, através



da celebracdo do presente acordo
judicial, ajustam po6r fim a lide, de
modo que o Reclamante renuncia as
pretensdes formuladas na peticdo
inicial e, por consequéncia (grifo
original), requer a desisténcia do
recurso ordinario sob o id. rc072d3, o
qual se encontra pendente de
julgamento” (Cldusula 13, 1.1).

“A Reclamada pagard a Reclamante
a importancia liquida e certa de
R$10.000,00 (dez mil reais), a titulo de
indenizacdo, em razdo da rescisdo da
parceria comercial, cujo pagamento,
em parcela Unica...” Clausula 23, 2.1).
“Com o pagamento ... a Reclamante
dard a Reclamada, e aos seus socios,
bem como a quaisquer outras empresas
do grupo, plena, geral e irrevogdvel
quitacdo das verbas postuladas na
peticdo inicial, bem como toda e
qualquer relacdo juridica havida com
a Reclamada, para nada mais postular,
seja a que titulo for, em qualquer juizo
ou fora dele, seja na esfera trabalhista,
civil ou criminal, englobando tal
quitacdo inclusive eventual acdo
indenizatéria decorrente de dano
moral ou material, seja acidentaria ou
decorrente de qualquer outro dano
moral ou material, seja acidentaria
ou decorrente de qualquer outro fato
ocorrido no curso da relacdo juridica
havida, bem como todas as verbas
decorrentes do contrato. “ (Clausula
42,4.1).

“A quitacdo outorgada pela reclamante
compreende, ainda, qualquer agdo
gque, em seu home ou apenas em seu

beneficio, eventualmente tenhasido ou
esteja sendo promovida pelo sindicato
representativo de sua categoria ..
(Clausula 423, 4.2).

“As partes reconhecem expressamente
a inexisténcia de vinculo de emprego
entre si, bem como a inexisténcia de
prestacdao de servicos, em favor da
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reclamada ...” (Clausula 42, 4.3).

“Por forga do presente ajuste, as partes
requerem a imediata suspensdo do
feito, bem como a sua retirada de pauta
de julgamento (grifo original), para a
homologacdo do acordo, sendo que, na
remota hipdtese de ndo homologacao
do presente acordo, o que se cogita
apenas por cautela, requerem as partes
que o feito seja suspenso pelo prazo de
15 (quinze) dias para nova negociagdo
e, sucessivamente, que este retorne
a ordem, para que seja proferida a
sentenca” (Clausula 52, 5.4).

Vé-se, portanto, que o acordo
celebrado oculta grave vicio de
consentimento  determinante  de
rentncia quanto aos fatos e quantos
aos direitos deles decorrentes, pelo
qgue ficou desfigurado, por completo,
o carater transacional indispensavel a
validade do acordo.

A estratégia da reclamada, portanto,
confere-lhe vantagem desproporcional
porque assentada em contundente
fraude trabalhista, reforcada
pela aparente uniformidade da
jurisprudéncia dissimulada a existéncia
de dissidéncia jurisprudencial quanto
a matéria que, de modo ainda mais
danoso, aparenta que a jurisprudéncia
se unifica também no sentido de
admitir, a priori, que os fatos também
se configuram exatamente de modo
uniforme em todos os processos.
Nota-se, portanto, que a “politica”
adotada pela reclamada, além
de obstaculizar a realizacdo da
justica ao equiparar renuncia e
transacdo, compromete a eficiéncia,
racionalidade e a economicidade dos
atos processuais, que sdao principios
constitucionais basilares que regem a
Administracdo Publica.

Nestes termos, é relevante a
transcri¢do literal do Parecer emitido
pelo Ministério Publico do Trabalho (ID

37
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8239450), nestes autos:

“O MPT pede para que ndo seja
homologado o “acordo” porque o que
esta a ocorrer, data venia, é que o
Recdo estd manipulando o resultado
da distribuicdo de processos em
segundo grau, ou seja, dependendo do
entendimento juridico predominante
do DD. Relator(a)que e jdanteriormente
conhecido por todos, através dos
acérddos anteriores, a empresa tenta
impedir o julgamento através de
celebragbes de “acordos”, porém, se o
entendimento juridico do DD. Relator
(a) Ihe é favoravel entdo a empresa
deixa o processo ir a julgamento.

Ora, novamente, data maxima venia,
este procedimento é tanto fraudador
do JUIZO NATURAL CONSTITUCIONAL
(no caso de Segundo Grau) quanto
configura-se “contempt of court”
ofensa a dignidade da Justica, art.77,
§29, CPC, o que também ao final
é manipulacdo de jurisprudéncia,
sobretudo para fins de formar IRDR
favoravel (porém irreal) ao Recdo.
Segue a planilha abaixo onde pode-se
através da Jurimetria aferir que nas
Turmas onde o posicionamento juridico
da E. Turma nado é favoravel ao Recdo
data maxima venia (sem nenhuma
critica e com todo o respeito) como a
E. 92 Turma, [havendo de se indagar
porque] NAO E OFERTADO O ACORDO
pela empresa? E por que, amiude, os
processos distribuidos as E.123, 42 ¢ 112
Turmas, ANTES DO JULGAMENTO TEM
O ACORDO OFERTADO PELA RECDA?”
Pesquisa jurimétrica realizada pelo
Parquet, com resultados levantados
parcialmente e, por enquanto, por
amostragem, no universo de 279
processos em tramite contra a
reclamada, houve oferta de proposta
e celebracdo de acordo exatamente
nas turmas em que ja houve o
reconhecimento de vinculo de emprego

entre as partes.

Ainda, como medida de racionalizagao
da administracdo da justica e da gestao
judiciaria, fundada nos principios da
eficiéncia, economicidade e busca
da efetividade dos direitos e do
acesso a justica, em favor de todos
os atores envolvidos determina-se o
encaminhamento do presente caso ao
Orgdo Coordenador do cumprimento
da Meta 09, neste Tribunal, para que,
por meio do didlogo e do entendimento
com a empresa reclamada e nos
termos da politica de administracdo de
justica acima referida, seja analisada a
possibilidade de instauragcao de Projeto
de Administra¢do de Justica Consensual
especifico para a empresa UBER DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA., orientado
para a concep¢ao de instrumentos
institucionais para o tratamento
adequado de tais litigios bem como
a adogdo de medidas de solugdo
consensual e preventivas adequadas a
situagdo vertente.

Esclareca-se, enfim que,
definitivamente, ndo se tem o intento
de obstaculizar a consumacdao do
acordo celebrado pelas partes, mas
tdo somente explicitar questdes
diretamente relacionada as politicas
de administracdo da justica e de
tratamento adequado dos conflitos,
dada a especificidade do caso vertente.
(BRASIL, 2020a).

Do corpo do voto acima é possivel
destacar a mencdo a existéncia de pesquisa
jurimétrica feito pelo Parquet no tocante as
Turmas do TRT3, bem como em quais delas os
acordos costumam ser propostos, nos moldes
ja descritos de forma anterior neste mesmo
artigo.

Importante frisar que o Ministério Publico

do Trabalho realizou pesquisa feita por meio
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do CEAT da E. JT envolvendo a 32 Regido e
encontrou processos em curso relacionando a
Uber do Brasil Ltda como empresa-reclamada
em 279 processos. E verificou a existéncia de
proposta de acordo conforme listagem?'® abaixo

compilada:

NUMERO DO PROCESSO DISTRIBUICAO
GRAU ACORDO
0011075-63.2019.5.03.0001 10 Turma
Al EM RR NAO
0010921-45.2019.5.03.0001 06 Turma
Al EM RR NAO
0010468-13.2020.5.03.0002 01 Turma
2 Grau SIM
0010432-68.2020.5.03.0002 04 Turma
Gab.09 2 Grau SIM
0010385-94.2020.5.03.0002 2 VT - BH/
MG 1 Grau NAO
0010258-59.2020.5.03.0002 11 Turma
2 Grau Tentativa de acordo
0011551-69.2017.5.03.0002 04 Turma
Gab.09 2 Grau SIM
0010614-59.2017.5.03.0002 02 Turma
Al EM RR NAO
0010756-55.2020.5.03.0003 03 VT -
BH-MG 1 Grau NAO
0010716-73.2020.5.03.0003 03 VT -
BH-MG 1 Grau NAO
0010700-22.2020.5.03.0003 03 VT -
BH-MG 1 Grau NAO
0010569-47.2020.5.03.0003 03 VT -
BH-MG 1 Grau NAO
0010354-71.2020.5.03.0003 4 Turma
Gab.09 2 Grau SIM
0010703-11.2019.5.03.0003 02 Turma
2 Grau NAO
0010728-84.2020.5.03.0004 04 VT-BH/
MG 1Grau NAO
0010641-31.2020.5.03.0004 04 VT-BH/
MG 1Grau NAO
0010612-78.2020.5.03.0004 04 VT-BH/
MG 1Grau NAO

10 Tabela contida no parecer ofertado pelo MPT
nos autos no Processo n2 0010258-59.2020.5.03.0002.
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0010578-06.2020.5.03.0004 04 VT-BH/
MG 1Grau NAO
0010468-07.2020.5.03.0004 04 VT-BH/
MG 1Grau NAO
0010911-89.2019.5.03.0004 06 Turma
veio 4VT - 2 Grau NAO
0010458-94.2019.5.03.0004 10 Turma
veio 4VT 2 NAO
0010581-55.2020.5.03.0005 5 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010566-86.2020.5.03.0005 5 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010351-13.2020.5.03.0005 5 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0011005-34.2019.5.03.0005 5 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010831-25.2019.5.03.0005 9 Turma 2
Grau NAO
0010663-83.2020.5.03.0006 6 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010352-92.2020.5.03.0006 6 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010934-29.2019.5.03.0006 6 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010636-97.2020.5.03.0007 7 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010107-78.2020.5.03.0007 9 Turma
2Grau NAO
0010604-89.2020.5.03.0008 8 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010529-50.2020.5.03.0008 1 Turma
Gab.29 2 Grau SIM
0010031-51.2020.5.03.0008 8 VT-BH/
MG 1 Grau NAO
0010711-41.2017.5.03.0008 SEGREDO
DE JUST. 1 Grau
0010763-29.2020.5.03.0009 9 VT-HB/
MG 1 Grau Nao
0010554-60.2020.5.03.0009 9 VT-HB/
MG 1 Grau Nao
0010506-04.2020.5.03.0009 2 Turma
Gab.46 2 Grau Nado
0010263-60.2020.5.03.0009 9 VT-HB/
MG 1 Grau Nao
0010262-75.2020.5.03.0009 9 VT-HB/
MG 1Grau Nao
0010980-09.2019.5.03.0009 10 Turma
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2 Grau Nao
0010834-65.2019.5.03.0009 06 Turma
2 Grau Nao
0010736-43.2020.5.03.0010 10 VT-BH/
MG 1 Grau Nao
0010602-16.2020.5.03.0010 10 VT-BH/
MG 1 Grau Nao
0011031-17.2019.5.03.0010 10 VT-BH/
MG 1 Grau Nao
0010664-53.2020.5.03.0011 11 VT-BH/
MG 1 Grau Nao
0010663-68.2020.5.03.0011 11 VT-BH/
MG 1 Grau Nao
0010643-77.2020.5.03.0011 11 VT-BH/
MG 1 Grau Nao
0010639-40.2020.5.03.0011 11 VT-BH/
MG 1 Grau Nao
0010630-78.2020.5.03.0011 11 VT-BH/
MG 1 Grau Nao

A pesquisa aponta a oferta de acordos
nos processos em que houve interposicdo de
recurso ordinario e que foram distribuidos para
determinadas Turmas do Tribunal Mineiro,
como a Primeira, a Quarta e a Décima
Primeira Turmas, conforme listagem acima,
demonstrando que a predicdo é feitaem relagado
a atuacdo de 6rgdos e julgadores. A predicdo,
em si, pode ndo ser problematica, desde que
os dados alcangcados sejam disponiveis a todos
e de forma indistinta. Todavia, uma predicao
realizada por legal e/ou law techs por meio de
super computadores que lidam com o chamado
“big data”, ou seja, onde poucos tém acesso e
com acesso face a possibilidade de arcar com
custos altos de tais predig¢des, a situagao torna-
se um problema. A conciliagao realizada em face
da res dubia direcionada a todo ou, ao menos a
maioria dos processos, por meio de uma analise
criteriosa do risco do processo e das provas
é uma conciliacdo. E esta, muitas empresas

realizam diuturnamente nos tribunais do Brasil

inteiro. Um ponto a ser alertado e/ou pensado
de forma séria no Poder Judiciario brasileiro é
a livre predicdo e captura de dados que hoje é
feita nos sites do Judiciario, pois predi¢cdo pode
vir a ser proibida, como ocorreu na Franca'!
(ORSINI, 2020).

Para demonstrar que a estratégia é
adotada por outra plataforma de transporte
e ndo apenas pela Uber, serdo analisados
processos relativos a 102 turma, em que se
verificou a atuacdo em litigdncia manipulativa

pela empresa 99 Tecnologia Ltda.

4.2 Processos n? 0010519-21.2020.5.03.0003;
0010569-11.2020.5.03.0112; 0010583-
13.2020.5.03.0009; 0010645-35.2020.5.03.0015
(102 Turma)

Em 15 de dezembro de 2020, a Décima
Turma do TRT3 também deixou de homologar
os acordos apresentados em todos os
processos acima citados. O fundamento para
a ndo homologacdo foi o de que os acordos
continham cldusula de quitacdo plena, rasa e
geral da relacdo havida entre as partes, além
de renuncias e a impossibilidade de quaisquer
acdes judiciais futuras, além de mencionar
expressamente a inexisténcia de vinculo
empregaticio, ou seja, entrando no mérito
propriamente dito.

Passa-se a analisar detidamente cada um
desses processos.

No processo em que litigam “Raphael
dos Santos Brey Gil e 99 Tecnologia Ltda”
(0010519-21.2020.5.03.0003), a sentenca foi de
procedéncia, sendo recorrente, a 99 Tecnologia.

11 Mais informacdes sobre o assunto da proibicdo
da predicdao na Franca podem ser encontradas no artigo
de ORSINI, 2020.
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Na peticdo inicial, o autor informou que
“aderiu aos termos e condi¢Oes da reclamada
99 Tecnologia Ltda. iniciando as atividades
em 12.03.2018, tendo sido bloqueado em
05.03.2020, e até o momento ndo teve nenhum
direito trabalhista reconhecido”. Formulou
pedidos e atribuiu a causa o valor de RS
30.715,71. A sentenca reconheceu o vinculo de
emprego e condenou a empresa 99 Tecnologia
a proceder a anotacdo da CTPS da reclamante,
fazendo constar admissdo em 12/03/2018,
funcdo de Motorista, saldrio mensal de RS
2.000,00 e saida em 07/04/2020, observada
a projecdo do aviso prévio de 33 dias, além
do pagamento de direitos trabalhistas. Houve
recurso da empresa e, apos o envio do processo
a pauta de julgamento, as partes anexaram
peticdo de acordo no valor de RS 12.000,00,
sendo RS 10.000,00 para o trabalhador e RS
2.000,00 para o seu patrono.

Por sua vez, no processo em que litigam
“Wagner Luiz Pereira e 99 Tecnologia Ltda”
(0010569-11.2020.5.03.0112), a
foi de

portanto, o motorista. Na peticdo inicial,

sentenca
improcedéncia, sendo recorrente,
o autor informou que “aderiu aos termos
e condicbes da reclamada 99 Tecnologia
Ltda. iniciando as atividades em 12.03.2018,
tendo sido blogqueado em 05.03.2020, e até o
momento ndo teve nenhum direito trabalhista
reconhecido”. Formulou pedidos e atribuiu
a causa o valor de RS 28.638,36. O motorista
recorreu ao Tribunal e apds o envio do processo
a pauta de julgamento, as partes anexaram
peticdo de acordo no valor de RS 12.000,00,
sendo RS 10.000,00 para o trabalhador e RS
2.000,00 para o seu patrono.

No mesmo sentido do anterior, no

processoem que litigam “Alex Julio Anacleto e 99
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Tecnologia Ltda” (0010583-13.2020.5.03.0009),
asentencatambémhaviasidodeimprocedéncia,
sendo recorrente, portanto, o motorista. Na
peticdo inicial, o autor informou que “iniciou
as atividades em 05.10.2017 e foi dispensado
em 07.06.2020”. Formulou pedidos e atribuiu
a causa o valor de RS 27.792,57. O motorista
recorreu ao Tribunal e, apds o envio do processo
a pauta de julgamento, as partes anexaram
peticdo de acordo idéntica as ja descritas no
valor de RS 12.000,00, sendo RS 10.000,00 para
o trabalhador e RS 2.000,00 para o seu patrono.

E, no processo em que litigaram “Wesley
Souza Silva e 99 Tecnologia Ltda” (0010645-
35.2020.5.03.0015), a sentenga também havia
sido de improcedéncia, sendo recorrente, pois,
o motorista. Na peticdo inicial, o autor informou
qgue “iniciou as atividades em 10.11.2018 e foi
dispensado em 12.02.2020". Formulou pedidos
e atribuiu a causa o valor de RS 26.672,29. A
sentenca, da mesma forma, ndo reconheceu o
vinculo de emprego. O motorista recorreu ao
Tribunal e, apds o envio do processo a pauta
de julgamento, as partes anexaram petigdo
de acordo novamente idéntica, no valor de
RS 12.000,00, sendo RS 10.000,00 para o
trabalhador e RS 2.000,00 para o seu patrono.

Na sessdo de julgamento que julgou
todos estes processos, em 15 de dezembro de
2020, a Décima Primeira Turma do TRT3 deixou
de homologar os acordos apresentados pela 99
Tecnologia e pelo reclamante, assim como havia
feito a Décima Primeira Turma com relagdo ao
processo n? 0010258-59.2020.5.03.0002, em
que litigavam “Rodrigo de Almeida Macedo
versus Uber do Brasil Ltda”.

Considerou-se o fato de a peticdo de
acordo ter sido anexada no PJe apds o processo

ja estar incluido em pauta para a sessdo de
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julgamento. E o fundamento da Décima Turma
foi o de que “o acordo contém cldusula de
guitacdo plena, rasa e geral da relacdo havida
entre as partes, além de eventuais renudncias
e impossibilidade de quaisquer acdes judiciais
futuras, mencionando de forma expressa a
inexisténcia de vinculo empregaticio”2.

maioria

No mérito, por de votos,

a Décima Turma negou provimento ao

recurso referente ao processo 0010519-
21.2020.5.03.0003, mantendo-se a sentenca
gue reconheceu o vinculo de emprego entre
o motorista e a 99 Tecnologia Ltda e deu
provimento aos recursos ordindrios interpostos
nos processos 0010569-11.2020.5.03.0112,
0010583-13.2020.5.03.0009 e  0010645-
35.2020.5.03.0015, reformando as sentencas
de 12 grau para reconhecer o vinculo de
emprego entre as partes. Percebe-se que,
nos casos acima, a ndo homologagdo ocorreu
por questbes afetas aos requisitos do acordo

judicial, consoante teorizado acima.

4.3 Algumas consideracdes sobre as nao
homologacoes dos acordos pelas 102 e 112
Turma

De todas as decisdes acima apresentadas,
é possivel perceber mudancga de interpretacdo
no tocante a homologac¢do dos acordos entre
motoristas e plataformas de transporte. No
processo tratado no item 4.1. acima ha, por
parte do Desembargador Relator, expressa
menc¢do ao que esta por debaixo do véu,
demonstrado de forma detalhada por meio

pesquisa realizada pelo Ministério Publico do

12 (BRASIL, 2020b); (BRASIL, 2020c); (BRASIL,
2020d); (BRASIL, 2020e).

Trabalho da 32 Regido. Nos processos referidos
no item 4.2., a Décima Turma ndo homologou
os acordos em face dos requisitos da conciliagdo
trabalhista e ndo por reconhecer uma litigancia
estratégia. Neste caso, ha fundamentagao da
ndo homologacdo nas clausulas do acordo em
Si.

N3do se esta dizendo, nem se poderia
dizer, que acordos ndao podem ser homologados
e que as condig¢Oes e elementos de validade nao
se encontram presentes, consoante analise e
homologagao por outros magistrados e outras
turmas.

O que se buscou tratar foram os fatos
que decorrem dos autos de processos judiciais
citados e/ou analisados e as solugGes diversas
gue magistrados e Turmas realizaram nestes
ultimos anos. Nao ha um uUnico entendimento
a propodsito do tema e a jurisprudéncia estd
sendo construida e, portanto, deve ser realizada
da forma mais ampla, participada, plural e
democratica, possivel, até porque o magistrado
possui o livre convencimento motivado a partir
da prova dos autos.

Mesmo as decisbes de 22 grau que
devolvem os autos ao 12 grau para a andlise do
acordo proposto pelas empresas de plataformas
de transportes estdo a demonstrar que existe
risco as partes e que a jurisprudéncia no tema
nao é univoca. E na transacdo, sabe-se, é mister
a res dubia.

Assim sendo, é possivel perceber que,
seja por um ou por outro motivo, a conciliacao
seletiva, bem como a tentativa de manipulacao
da jurisprudéncia trabalhista no Brasil em
um Unico sentido, vém sendo enfrentadas,

com argumentos que merecem estudo e a
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compreensdo da comunidade juridica brasileira.

4 CONCLUSAO

Objetivou-se, com este trabalho, revelar
um problema do acesso a justica, na medida
em que empresas como a Uber e 99 tem se
utilizado de estratégia voltada para a conciliacdo
seletiva, que é aquela que se afigura quando a
empresa propde acordos em processos que
sdo distribuidos para determinados drgdos
jurisdicionais onde, por meios preditivos, avalia
a possibilidade de producdo de jurisprudéncia
plural em relacdo aos direitos trabalhistas de
motoristas de plataformas de transportes.

Foram analisados processos trabalhistas
desde 2018, especialmente no TRT da 32 Regido,
de modo a verificar como as conciliagGes estdo
ocorrendo e a resposta dos drgdos de jurisdicdo,
em especial a 102 e a 112 Turma, face a nao
homologacdo dos acordos celebrados pelas
partes e os motivos que levaram a tal solucao
processual.

Ao conciliar apenas nos processos em
gue ha risco de reconhecimento de vinculo, ndo
pela prova dos autos, mas sim, pela unidade
jurisdicional ou pelo magistrado Relator em 2¢
grau, a empresa dirige a jurisprudéncia em um
Unico sentido, que ndo corresponde a realidade
cientifica do tema central (existéncia ou nao
de relacdo de emprego), consoante a literatura
juridica e académica tem demonstrado. Ha3,
portanto, um acesso desigual a justica e um
problema na proépria estrutura da formacao
da jurisprudéncia como arena democratica de
formacdo dos direitos.

Todavia, comeca a despontar no cenario
juridico mineiro, entendimentos que ou

levantam o véu do procedimento estratégico
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empresarial, bem como aqueles que entendem
que a homologacdo deve ser obstada face a
inexisténcia de requisitos essenciais para tal.

A atuacdo processual das empresas de
transporte por plataforma e seus motoristas,
bem como os aspectos juridicos que
circundam o seu agir, merecem a continua
pesquisa e elastecimento do campo territorial
e jurisdicional, de forma que estratégias
de litigdncia manipulativa, bem como o
procedimento conciliatério seletivo por drgao
de jurisdicdo, mereca pelas Cortes brasileiras a

atencdo que se faz necessaria.
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UM CONTEMPORANEO FENOMENO:
PLATAFORMIZACAO, A EXISTENCIA DOS REQUISITOS
DO VINCULO DE EMPREGO QUE CARACTERIZAM UMA
VERDADEIRA RELACAO EMPREGATICIA

Victor Guirro Ribeiro

Lucas Guirro Ribeiro

RESUMO: Os estudos acerca da relagdao de
emprego tém seu marco no nascimento da
sociedade capitalista. Desde entdo, com o
emprego da tecnologia e da racionalizacdo do
trabalho, o labor se modificou de inumeras
maneiras e, injustamente, andoinsercdo destes
trabalhadores a garantias e direitos. Diante
desse cenario, este artigo tem como objetivo
demonstrar como as empresas-aplicativo,
através do fendbmeno da plataformizacao,
se utilizam de critérios para caracterizagdo
da relacdo empregaticia, e, portanto, os
trabalhadores devem ter a relagdo de emprego
reconhecida. Para isso, foram revistados os
principais artigos e obras sobre plataformizacao
e sobre os pressupostos da relacdo de emprego
para oferecer uma abordagem que abranja
esses trabalhadores a relacdo empregaticia.
Os resultados indicam haver o controle das
empresas-aplicativo sobre os trabalhadores e
o preenchimento de todos os pressupostos,
principalmente da subordinacdo. Este artigo
aponta para a importancia deste novo
fendmeno e a necessidade de regulamentacdo
pelo poder legislativo.

PALAVRAS CHAVES: Plataformizac¢do. Trabalho

plataforma digital. Relacdo de Emprego.
Subordinacao.
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ABSTRACT: Studies about the employment
relationship have their mark in the birth of
capitalist society. Since then, with the use
of technology and the rationalization of
work, labor has changed in countless ways
and, unfairly, the failure of these workers to
include guarantees and rights. In view of this
scenario, this article aims to demonstrate
how the application companies, through the
phenomenon of uberization, use criteria for
characterizing the employment relationship
and, therefore, workers must have the
employment relationship recognized. For this,
the main articles and works on uberization
and on the assumptions of the employment
relationship were searched to offeran approach
that covers these workers in the employment
relationship. The results indicate that there
is control of the application companies over
workers and the fulfillment of all assumptions,
especially subordination. This article points to
the importance of this new phenomenon and
the need for regulation by the legislative.

KEY-WORDS:
platform Work.
Subordination.

Plataformizacao. Digital
Employment relationship.
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1. INTRODUCAO

Este artigo visa responder a questdo sobre
a existéncia ou ndo darelacdo de emprego entre
trabalhadores por plataforma e empresas-
aplicativo que fazem parte do fendmeno da
plataformizacdo. Assim, tem como objetivo
verificar a relacdo de emprego através de uma
analise acerca dos critérios de caracterizacdo da
relacdo empregaticia.

A globalizacdo, junto com as renovacdes
tecnoldgicas, trouxe uma nova forma de gestao,
organizacdo e controle do trabalho que se
afirma como tendéncia global no mundo do
trabalho! denominada plataformiza¢cdo. Com
isto, as empresas-aplicativo negam que haja
vinculo de emprego colocando aqueles que
aderiram a plataforma digital apenas como
relacdo de cooperacdo, no qual a empresa seria
apenas a intermediag¢do entre a oferta e procura
da clientela.

Neste contexto, o artigo propde este
assunto por ser de grande importancia ao
discutir se estes trabalhadores devem ou nao ter
garantias e direitos reconhecidos e necessita de
debates sociais para que haja interesse politico
para que se debrucem sobre o tema.

Assim, o efeito da plataformizacao
demonstra que as empresas detém todo
o controle dos trabalhadores por meio de
algoritmos, os quais realizam inumeras funcées
junto aos aplicativos, localizacdo geografica
do trabalhador,

procura, demanda e o valor a ser pago pelo

exata determinacbes de

cliente, além disso, ha dependéncia econdmica

1 ABILIO, L.C. (2019). Uberizagcdo: do
empreendedorismo  para o  autogerenciamento
subordinado. Psicoperspectivas, 18(3), p. 2. http://
dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivasvol18-issue3-
fulltext-1674

entre o trabalhador e a plataforma digital,
no qual ambos necessitam da realizacdao dos
servigos para ganhos.

Entretanto, segundo a Uber e as demais
empresas-aplicativo, a relacdo empregaticia
ndo estaria configurada, por se tratar de uma
economia compartilhada, com a sustentacdo
de que os aderentes de plataformas digitais
sdo empreendedores, os quais acarretam a
possibilidade do lucro e a assung¢do dos riscos
da profissdao, pois sera dono do seu préprio
negoécio, seu préprio chefe, e ndo podera
reclamar da empresa quando for prejudicado.

No entanto, nos baseando em cortes do
mundo, préprios tribunais inferiores do Brasil e
em autores como Abilio, Delgado, entre outros,
que discordam do pensamento demonstrado,
acreditamos que a relacdo de emprego pode
estar caracterizada. Dessa maneira, o termo
empreendedor estd na verdade escondendo
a existéncia dos critérios da caracterizacao
da relacdo empregaticia e, por consequéncia,
a relacdo de emprego. Assim, ao mesmo
tempo que se legitimam por discursos de
desenvolvimento sustentavel, da economia
de acesso, da promog¢do de um mundo
melhor, vém monopolizando e reestruturando
profundamente diferentes setores econémicos?.

Portanto, é proposta uma analise, através
deartigos e obras dediversosautores que tratam
sobre a plataformizacado, da relagdo de emprego
e de todos os critérios da caracterizacdo da
relacio empregaticia, através de referéncias
na area, para a verificacdo do enquadramento
dos trabalhadores por aplicativo na relacao
de emprego e que possa haver a formulacado

de pensamentos que privilegiem a classe

2 SLEE, T. (2017). Uberizacdo: A nova onda do
trabalho precarizado. Sdo Paulo, Brasil: Elefante.
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trabalhadora e tenha como enfoque a protecao

desta;

2. RELACAO DE EMPREGO

As relagGes de emprego nasceram com a
sociedade capitalista e passaram por diversas
modificacdes, sempre estando em constante
evolucdo, devido as grandes mudangas na
sociedade, criacdo de novas dareas, novos
trabalhos e o emprego da tecnologia. Sendo
assim, é necessario breve histdrico acerca do
conteudo.

Primeiramente, essa relacdo sofreu
grande modificacdo com a implementacao
do fordismo, no qual, Henry Ford, aplicou a
sua teoria em todas as empresas que possuia,
fazendo com que toda a linha de producdo fosse
realizada nas préprias fabricas, como, Benedito
Neto elucida que “o processo de desqualificacao
se generaliza com a introducdo da maquinaria,
pois os resquicios de qualificacdo artesanal
presente nos “artifices” da manufatura sao
radicalmente eliminados”3.

Dessa maneira, a otimizacdo do
trabalho deu lugar a uma sociedade urbana,
industrializada e o exercicio do labor se tornou
racionalizado, desenvolvendo apenas uma parte
do processo de forma especifica. Dessa maneira,
todo o sistema de valores e crencas foi afetado.
Por conseguinte, com o empregado realizando
apenas o minimo ha a alienacao do trabalho, no
qual, ele faz parte do processo, mas fica alheio
ao produto final. Desse modo, a precarizacdo

3 NETO, Benedito Rodrigues de Moraes, SECULO
XX E TEORIA MARXISTA DO PROCESSO DE TRABALHO,
Critica Marxista, v. n. 15. Acesso em https://www.
ifch.unicamp.br/criticamarxista/arquivos_biblioteca/
artigo9115Benedito.pdf, 2002, p. 2.
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do trabalho foi evidente e as relagdes de
emprego apresentavam todos os requisitos, e,
portanto, se utilizando da subordinacdo classica
-poder de ordenar a execucdo de servicos-, era
reconhecido o vinculo empregaticio.

Apds diversas crises nos anos 60, houve a
implementacao de outro sistema de producdo,
o Toyotismo, o qual se originou com base
no neoliberalismo, tinha como premissas o
Estado minimo e a divisao entre as camadas de
producdo. Ainda, o Toyotismo, implementou a
producdo just-in-time, onde a empresa comeca
a produzir pela procura e, consequentemente,
passa a fabricar os seus produtos apenas
quando verificar a necessidade da sociedade
em buscar o mesmo.

Ocorre que a producdo é feita por
diversas empresas, as quais se caracterizam
pelos servicos prestados a empresa tomadora.
Isto posto, o Toyotismo originou a terceirizacao
com a maior densidade, afetando inUmeras
empresas e se expandindo com a globalizacdo
e o neoliberalismo, deste feito, as empresas
passaram a realizar servicos com trabalhadores
que, a época, nao eram tidos como empregados
da tomadora de servicos devido a caréncia
da subordinacdao classica classificar estes
trabalhadores como subordinados.

Contudo, com a evolucdo do Direito do
Trabalho, houve ainsercdo desses trabalhadores
a categoria de empregados da tomadora de
servicos, através da teoria da subordinacdo
estrutural, a qual, segundo Rinaldo Guedes
Rapassi, acolheu esses trabalhadores “ao
tornar dispensavel o carater direto da ordem
do empregador, que passa a ser visto como
comandante da producdo como um todo e

contratualmente vinculado a todos aqueles
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estruturalmente subordinados”*

Portanto, a subordinacdo estrutural

estabelece que o empregado da prestadora
de servicos tem a subordinacdo estabelecida
e, se caracterizados os demais requisitos, este
deve ter o reconhecimento do seu vinculo
empregaticio com a tomadora de servicos, a
qgual, deve responder subsidiariamente, bem
como determina a Sumula 331, inc. IV, TST “o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica na
responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que
este tenha participado da relagdo processual e
conste também do titulo executivo judicial”.
Tendo em vista a participacdo deste na estrutura
empresarial para a realizacdo das atividades
produtivas da tomadora, ele podera reclamar
por direitos e garantias como se empregado da
tomadora fosse.

Por fim, temos a plataformizacdo, a qual se
tornou tendéncia da reorganizacdo do trabalho
e, a vista disso, inovou nas formas de gestdo,
monitoramento e subordinacdo. Isto posto,
esta nova forma de relacdo, entre prestadores
e tomadoras de servicos, junto ao cliente
ocasionaram um novo modelo de mercado e
de negdcios, o que acarreta a descontinuidade
estabelecida pelos outros sistemas de producao,
originandoaconcepcaode mudancaradicalonde

“tudo que é solido desmancha no ar”® e causa

4 RAPASSI, Rinaldo Guedes. Subordinacdo
estrutural, terceirizacdo e responsabilidade no
Direito do Trabalho. Acesso: https://hdl.handle.

net/20.500.12178/75795. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 10° Regido, Brasilia, DF, v. 15/18, n. 15/18,
p. 105-109, 2006/2009.

5 http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumu-
las_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.html.

6 MARX, Karl. Citado em BERMAN, Marshal.
Tudo que é sdlido desmancha no ar — aventura da

as grandes mudancas na sociedade capitalista.
Assim, foi implementado as modificacGes
ocasionadas pelas tecnologias disruptivas na
relacdo de emprego, resultando, nas diferentes
perspectivas acerca da caracterizagdo ou nao
da relacdo empregaticia entre a empresa-
aplicativo e os seus aderentes. Assim sendo, por
se tratar de diversas indagacOes, serd analisado
de forma mais minuciosa os requisitos para o
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Com o exposto, é mister salientar que
as relacbes de emprego sempre foram se
adequando aos sistemas de producdo, desde
a revolucdo industrial, taylorismo, fordismo,
Toyotismo e as demais formas de empregar
a racionalizacdo do trabalho e emprego da
tecnologia nesses ambientes de trabalho,
gerando a necessidade de modificar as
concepcOes acerca dos pressupostos da relacdo
de emprego para haver o reconhecimento
do vinculo empregaticio a trabalhadores que
ndo eram englobados pela plena protecao
trabalhista. A fim de delimitar os requisitos
necessarios para o reconhecimento do vinculo
empregaticio, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho adotou em seu art. 2° e art. 3° os
seguintes elementos fatico-juridicos: prestacao
de trabalho por pessoa fisica a um tomador
qualquer, prestacdo efetuada com pessoalidade
pelo trabalhador, caradter ndo-eventual, com
onerosidade e efetuada sob subordinacdo
ao tomador de servicos. Atualmente estd
sendo debatido se esses pressupostos sdo
identificados nos servicos prestados para as
empresas-aplicativo e, por esse motivo, este
trabalho visa se debrucar acerca do tema

analisado, destacando cada elemento fatico-

modernidade. Sdo Paulo, Schwarcs, 1990, p. 93.
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juridico que caracteriza a relacdo de emprego.

2.1 Pessoa Fisica

Este requisito resta configurado por ser
de facil compreensdo que a pessoa a qual se
utiliza do aplicativo para realizar o trabalho sera

uma pessoa fisica e ndo juridica.

2.2 Pessoalidade

As relacOes empregaticias sdao efetuadas
por pessoas que se comprometem a realizar
o trabalho e, portanto, devem ser feitas por
elas mesmas, negando a possibilidade de
transferir tal tarefa para terceiros. A relacdo
do trabalhador é classificada como intuito
personae, nao podendo ser substituido até que
se realize o pactuado, com exce¢do aos casos
previstos em lei.

Com relacdo as empresas-aplicativo,
elas alegam que o trabalho realizado ndo é
feito com pessoalidade, mas, no entanto, a
pessoalidade é exigida pelos préprios termos
de uso delas para que possa haver a realizacdo
de servicos pelos usuarios. Como visto no termo
de uso da empresa Uber “vocé ndo poderd
autorizar terceiros(as) a usar sua Conta ou
receber servicos de transporte ou logistica dos
Parceiros Independentes, salve se estiverem
em sua companhia. Vocé ndo poderd ceder,
nem qualquer outro modo transferir, sua Conta
a nenhuma outra pessoa ou entidade”’

Do mesmo modo, é visto que os termos
de outras empresas, como a 99, também

fomentam a pessoalidade.
O perfil do Motorista Parceiro é

7 https://www.uber.com/legal/em/document/?-
name=general-terms-of-use&country=brasil&lang=pt-br.
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exclusivo e intransferivel. O motorista
Parceiro compromete-se, mediante
aceitagdo  dos
compartilhar sua Conta com terceiros,
sendo vedada a transferéncia de sua
Conta, sob pena de cancelamento
imediato da Conta do Motorista

Termos, a nao

Parceiro, além de encaminhamento
do caso as autoridades publicas para
andlise de penalidades
criminais e civis aplicaveis.®

eventuais

Também é visto o termo requerendo a
pessoalidade nos termos de outra empresa
que se utilizam do aplicativo. Entdo, os
proprios contratos realizados pelas empresas-
aplicativo exigem cadastro prévio e pessoal,
intransmissivel a outra pessoa, o qual, corrobora
Aumauri Nascimento que a pessoalidade “pode
ser compreendida como a intransferibilidade
ou infungibilidade, por iniciativa unilateral do
prestador dos servicos, propria dos contratos
intuitu personae”®. Portanto, para nosso
entendimento, fica claro que ha o pressuposto
daPessoalidade nasrelacGes entre otrabalhador

e a empresa-aplicativo.

2.3 Nao-eventualidade

A nado-eventualidade ou habitualidade
estd ligada ao principio da continuidade
da relacdo do emprego pela sociedade ter
estabelecido que o emprego tem como funcao
a dignificacdo do ser humano e, portanto, deve

haver sua manutencgdo para a concretizagdo do

8 https://99app.com/legal/termos/motorista.

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro / NASCIMENTO,
Sonia Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e
teoria geral do Direito do Trabalho: relagées individuais e
coletivas do trabalho. 29. Ed. — S3o Paulo: Saraiva, 2014,
p. 416.
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emprego para todos.

No entanto, a ndo-eventualidade é causa
de grande embate na doutrina brasileira,

dispondo de inUmeras teorias e por isso,

Aconduta mais sensata, nesse contexto,
é valer-se o operador juridico de uma
afericdo convergente e combinada
das distintas teorias em cotejo com o
caso concreto estudado, definindo-se
a ocorréncia ou ndo da eventualidade
pela conjuncdo predominante de
enfoques propiciados pelas distintas
teorias?®.

Desse modo, as teorias sdao das mais
diversas e encontram fundamento tedrico
e juridico pela sua existéncia, no entanto,
vamos nos ater apenas a teoria dos fins do
empreendimento em conjunto com a teoria do
evento, por acharmos que estas se enquadram
na atual analise e fundamentam a caracteristica
da habitualidade.

A teoria do evento, segundo o
excelentissimo Ministro do TST, Delgado,
considera que é o servico realizado por uma
determinada ocorréncia, circunstancia ou
evento que necessite de trabalho momentaneo,
dessa forma, o trabalho serd realizado por
prazo determinado, o qual se encerrara com o
término da circunstancia®’. Isto posto, a teoria
do evento excluia possibilidade de o trabalhador
por aplicativo ser apenas eventual, pois este é
aceito pela plataforma digital e independe de

evento antecedente para haver a possibilidade

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e
jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTR, 2019,
p. 341.

11 .Ibidem. P. 343.

de trabalho, além disso, o trabalho realizado é
continuo, mesmo que dependa da demanda.

Ainda, para corroborar com o pensamento
de que o trabalho realizado para as plataformas
digitais ndo é eventual tem-se as empresas-
aplicativo buscando o exercicio da atividade
pelo trabalhador a todo instante, exigindo deles
que figuem ativos com a ameaga de serem
desligado do aplicativo caso ndao efetuem os
trabalhos. Além disso, também, bombardeiam
os trabalhadores com a possibilidade de
ganharem bonifica¢des relacionadas ao tempo
trabalhado ou a quantia de corridas, bem
como explicita a reportagem realizada na
Revista Epoca Negdcio pela BBC NEWS BRASIL:
“Plataforma Ifood incentiva a permanéncia
dos entregadores no local por meio de bonus
financeiros. Se um motoboy ficar 12 horas
por ali, ganha RS$190.00 pelo periodo” e
complementa que “nesse caso, o entregador
pode perder o bonus diario caso fique offline,
recuse alguma corrida ou se distancie do ponto
sem nenhum pedido nas maos, ou seja, ele
precisa ficar imdvel e aceitar todas as corridas,
independentemente de horario ou distancia”*.

Também, hd no préprio site, da empresa
Uber, o incentivo ao trabalho ndo-eventual
em “Faca um numero predeterminado de
viagens. Quando esta oferta estiver disponivel
vocé ganha mais ao completar um numero
pré-determinado de viagens em um periodo
definido”®.

Se conclui, destarte, que a teoria do

evento junto aos fatos narrados, exclui-se a

12 BBC NEWS BRAZIL. Dormir na rua, pedalar 30km
e trabalhar 12 horas por dia: a rotina dos entregadores de
aplicativos. Revista Epoca Negécios. 22.5.2019.

13 https://www.uber.com/br/pt-br/drive/how-
much-drivers-make/

Ano X - n.95 - Jan.21



eventualidade dos trabalhadores por aplicativo.

Ja a teoria dos fins do empreendimento
(ou fins da empresa) identifica que a nao-
eventualidade sera caracterizada aquela
trabalhador que estiver vinculado as atividades
fins de determinada empresa, dessa forma, o
trabalhador eventual serd aquele que ndo estara
enquadrado na finalidade da empresa, como,
por exemplo, um eletricista em um hospital.

Logo, para saber se os trabalhadores que
atuam para as empresas-aplicativo cumprem
com o requisito da habitualidade, segundo
teoria em andlise, devemos se ater a qual é a
finalidade das plataformas digitais de servicos.

Segundo Pontes de Miranda “Contrato
de transporte é o contrato pelo qual alguém
se vincula, mediante retribuicdo, a transferir
de um lugar para outro pessoa ou bens”*, Essa
definicdo foi utilizada para o conceito exposto
no art. 730 do Cddigo Civil patrio. Sendo
assim, com os ensinamentos de Miranda, que
o escopo de inUmeras plataformas é a descrita
no texto legal, a qual tem como finalidade de
transferir de um lugar para outro pessoa -Uber,
99- ou bens -Ifood, UberEats-. Corrobora com
esta linha de pensamento a ilustre decisdo de
Eduardo Rockenbach Pires, Juiz do Trabalho, n°
do processo 1001492-33.2016.5.02.0013:

A resposta deve ser enunciada de
maneira clara: a mercadoria da ré é
o servico de transporte. Nenhuma
duvida me ocorre quanto a isso. Ndo
€ por outra razdo que é da ré (e nao
do motorista) o poder fundamental
de quantificar o valor na circulagdo da
mercadoria. E a ré que fixa o preco do

14 MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito
privado. 3. ed. Rio de Janeiro: Borsoi, 1972, t. XLV,
p.8.
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servigo de transporte que o passageiro
ird pagar.®®

Fortalece essa assertiva a anadlise acerca
do tema pelo Tribunal de Justica da Unido
Europeia, a qual, pesquisadora Rosane Gauriau
esclareceu que, apesar da UBER alegar ser
apenas um servico de intermediagao, que liga
o motorista a um possivel passageiro, este
decidiu por reconhecer que a UBER é uma
empresa que realiza servigos de transporte,
revigorando este entendimento, pela razdo da
empresa-aplicativo ser aquela que determina o
preco, oferece a oferta e a procura e ainda exige
gue estes realizem pelo modo que ela ordenar
-caminho, preco maximo, entre outros-*6.

Consequentemente, pelos trabalhadores
integrarem parte da estrutura organizacional
e operacional da empresa, resta comprovada a
nao eventualidade do trabalho exercido.

Nesta mesma linha de pensamento,
é devido se orientar pelo principio primazia
da realidade e verificar que a maioria dos
trabalhadores por plataforma trabalham com
habitualidade, desempenhando suas atividades
diariamente e por tempo que garante a nao
eventualidade, neste sentido a pesquisa
realizada por Robson Gomes André, Rosana

Oliveira da Silva e Rejane Prevot Nascimento

confirma:
Nesta categoria  verificou-se a
intensificacdo do trabalho imposta
15 PIRES, Eduardo Rockenbach, TRT-2, 13° Vara

do Trabalho de S3o Paulo, n° do processo: 1001492-
33.2016.5.02.0013. Sdo Paulo, 11 de abril de 2017.

16 GAURIAU, Rosane. UBER: ENTRE AUTONOMIA
E SUBORDINACAO ESTUDO COMPARADO FRANCO
— BRASILEIRO. Revista Eletrénica — TRT — 9, v. 9, n. 89,
junho, 2020, p. 100 — 120.
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aos motoristas, neste caso, o emprego
de jornada de trabalho excessiva.
Os motoristas
excecao de dois, mencionaram que
trabalham regularmente uma carga
hordria muito maior do que as 8
horas didrias consideradas normais
pela CLT. O motorista 5 menciona que
chega a trabalhar 20 horas por diae o
motorista 7 afirma nao ter sequer um
dia de descanso apesar de trabalhar
de 10 a 12 horas por dia. Um dos
motoristas relatou que a média do
trabalho dos motoristas é de 10 a 16

entrevistados, com

horas diarias. Os motoristas que nao
trabalham acima de 8 horas didrias
regularmente trabalhar
mais horas algumas vezes, além de um
deles mencionar que trabalha 7 dias
da semana. Cabe destacar, entretanto,
gue esses motoristas que tém uma
jornada de até 8 horas possuem uma
outra fonte de renda, decorrente de
um trabalho regular além do trabalho
de motorista®”

admitiram

Corrobora com esta pesquisa, outra

realizada por Heron Barroso Barbosa:

Quando se trata da alta carga horaria de
trabalho, salienta-se a resposta do E37,
gue argumentou ser “escravo do Uber”.
Muitos relatam uma rotina bastante
cansativa, do ponto de vista fisico e
mental, pois, precisam trabalhar entre
10 (dez), 12 (doze) e até 15 (quinze)
horas para
melhores resultados. Isso também, por
conta aumento da concorréncia, dos

diariamente obterem

custos e do baixo valor das corridas,
além dos demais custos.*®

17 https://www.uber.com/pt-BR/blog/como-
funciona-o-repasse-de-ganhos-do-motorista-parceiro-
com-a-uber/

18 ROESLER, Atila Da Rold. Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. Ac¢do Trabalhista, processo n°

Logo, demonstram ambas as pesquisas
que a grande maioria dos trabalhadores, os
quais exercem atividade por aplicativo, realiza
as tarefas com carga horaria acima até mesmo
do limite legal, o que comprova a habitualidade
no emprego e evidencia a precarizacdo deste
trabalho.

Por conseguinte, com todas as alegagdes
expostas, acreditamos que os trabalhadores
por aplicativo cumprem o pressuposto da nao-

eventualidade.

2.4 Onerosidade

Outro pressuposto para que exista o
vinculo empregaticio é a onerosidade , a
qual tem carater bilateral, pois o tomador e
o prestador de servicos terdo obrigacbes -o
primeiro de remunerar e o segundo de realizar
a atividade exigida pelo tomador-, no entanto,
deve-se ater que somente sera componente
fatico-juridico se a onerosidade for analisada
sobre a perspectiva do empregado. Portanto,
a onerosidade pode ser vista em dois aspectos,
no objetivo e subjetivo, no qual, o primeiro
é o pagamento de quantia pré-estabelecida
e a segunda constitui a confianca de que o
prestador de servicos ird receber beneficio
econdmico pelo trabalho prestado.

Dessa maneira, os prestadores de
servicos a plataformas digitais se enquadram
no pressuposto da onerosidade devido as
empresas-aplicativo serem as que determinam
qual valor serd pago por cada servico e, ap0s
0 pagamento, o dinheiro sera direcionado a
empresa e ndao ao prestador, assim, fica claro

que a empresa-aplicativo faz os repasses da

0021864-81.2017.5.04.0028, Porto Alegre, 2.3.2020.
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remuneracao devida ao trabalhador.

O proprio blog da empresa Uber certifica
essa afirmativa, no qual, expGe em uma imagem
gue o pagamento é retido e apds um periodo, de
até sete dias, sera retirada a parte da empresa
e repassado ao trabalhador por meio de sua
conta cadastrada, o que evidéncia o controle
acerca da remuneracao do prestador, como

visto na imagem:*°

y
tln

-

ﬁ Il P 4

De Segunda a Domingo Segunda as 04k Entre Segunda e Sexta
woed far viagens & fxtrato de viagens & 4

forrado para ud conta
cadsstrada

linha de
pensamento, o julgado pelo excelentissimo
Juiz do Trabalho, Atila da Rold Roesler, n° do
processo 0021865-81.2017.5.04.0028, expde

gue “A onerosidade fica comprovada através

Corroborando com esta

dos pagamentos repassados ao motorista
através de comissbGes de “corridas” efetuadas
na semana”%.

Assim sendo, acreditamos que tenha
a satisfacdo do pressuposto da onerosidade
nas relagdes entre as empresas-aplicativo e os

trabalhadores.

2.5 Subordinacdo

A subordinacdo como requisito para
gue seja evidenciado o vinculo empregaticio é

elevada ao patamar de mais importante dentre

19 https://www.uber.com/pt-BR/blog/como-
funciona-o-repasse-de-ganhos-do-motorista-parceiro-
com-a-uber/

20 ROESLER, Atila Da Rold. Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. Ac¢do Trabalhista, processo n°
0021864-81.2017.5.04.0028, Porto Alegre, 2.3.2020.
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wvalor serd rapassado

0s cincos pressupostos, como expde Robortella
que “a subordinacdo é, afinal, uma questdo
chave, por dois motivos: é o pressuposto
classico da aplicacdo do Direito do Trabalho e do
mundo de garantiras em torno dele construido;
é um dos eixos sobre o qual sempre assentou
a autonomia cientifica da disciplina”?!. Sendo
ela quem diferenciou a sociedade capitalista
das demais sociedades que a antecederam
e, portanto, todo empregado resguardado
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho deve
ser subordinado. Assim, segundo Delgado,
a subordinacdo é a relacido em que ha o
exercicio do poder e de controle realizado
pelo empregador ao qual o empregado deve
obediéncia, devido a hierarquia de valores e
posicao®.

Por

conseguinte, a subordinacdo ¢é

o comprometimento do trabalhador em
responder ao empregado devido a ordem
hierdrquica, o qual devera realizar as tarefas
a ele ordenadas com base em um contrato
empregaticio. Desse modo, a subordinacdo
tem um carater juridico pelo qual o empregado
deve obedecer as ordens gerenciais feitas
pelo empregador, advindo de uma relacao
contratual.

No entanto, é ela quem ocasiona a maior
dificuldade para o empregado comprova-la e
isso ocasionou com que estudiosos do Direito
se debrucassem sobre ela, acarretando um

conceito de forma elastica, pois ela se modifica

21 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O Moderno
Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1994. P.51.
22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de

Direito do Trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inova¢des normativas e
jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sao Paulo: LTR, 2019,
p. 349.
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com o desenvolvimento da sociedade e do
direito e o emprego da tecnologia no ambiente
do trabalho, originando diversas dimensdes que
buscaram e buscam analisar cada percepcao
da subordinacdo nos atuais e novos meios de
relacdo de emprego, sendo assim, passou-se a
ter a subordinacao classica, objetiva e estrutural
gue dao sentido objetivo a subordinacao.

Destarte, necessario citar que ha juristas
gue acreditam haver subordinacdo no sentido
subjetivo, entretanto, adotaremos apenas a
subordinacdo no sentido objetivo.

Dessa forma, achamos proveitoso passar
por todas essas dimensdes as quais dardao
sentido a posterior analise acerca desses
pressupostos com relagdo aos empregados por

plataforma digital.
2.5.1 Subordinacgdo Classica
desenvolver,

O capitalismo, ao se

adotou novos sistemas organizacionais,
primeiramente com Frederick Taylor, o qual
colocou os trabalhadores como parte essencial
das empresas, estes realizariam as tarefas
de forma racionalizada e com o minimo de
esforco gasto. Logo apds, Henry Ford, aplica
as ideias do Taylorismo acrescidos de elevada
hierarquizacdo, esteira e quase todo o processo
produtivo em uma mesma fabrica, originando
o Fordismo. Neste modelo de producdo o
trabalhador

se resume a realizar apenas pequenas
tarefas inUmeras vezes, caracterizando alto
grau de alienacdo no trabalho.

E nesse contexto que nasce a
subordinacdo juridica classica, no qual, segundo
Rinaldo Guedes Rapassi, esta relacionado com

a obediéncia as ordens diretivas estabelecidas

pela hierarquia entre empregado e empregador
por meio de um contrato empregaticio, o
qual tem como func¢do limitar a autonomia do
prestador de servigos para exercer apenas o

que for requerido a ele?.

2.5.2 Subordinag¢do Objetiva

A evolucdo da sociedade e do direito e o
emprego da tecnologia nas relagdes de emprego
deramorigemao modelo Toyotista, o qual dividiu
a producdo em diversas industrias em que os
empregados realizavam tarefas especificas,
orientados pelo sistema just in time, ordenadas
pela matriz, fazendo com que essa relacdo fosse
revista pelo Direito do Trabalho. A subordinacao
classica ja ndo conseguia caracterizar diversas
relacbes entre prestadores e tomadores de
servicos, fazendo com que os trabalhadores
fossem contratados como autbnomos, mas se
verificava que eram claramente subordinados
ao poder do tomador de servicos. Sendo assim,
é nesse conjunto de circunstancias que se revela
a subordinacdo juridica objetiva a qual destaca
que a subordinacdo-juridica esta relacionada
ao empregador fazer parte da atividade-fim da
empresa, realizando, portanto, os objetivos da
empresa e do gerenciador.

Neste sentido, Delgado conceitua, citando

Vilhena, a subordinacdo objetiva como a:

Subordinacdo que se manifesta pela
integracdo do trabalhador nos fins
e objetivos do empreendimento

23 RAPASSI, Rinaldo Guedes.
estrutural, terceirizacdo e responsabilidade no
Direito do Trabalho. Acesso: https://hdl.handle.
net/20.500.12178/75795. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 10° Regido, Brasilia, DF, v. 15/18, n. 15/18,
p. 105-109, 2006/2009.

Subordinacao
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do tomador de servicos, ainda que

4

afrouxadas “..as amarras do vinculo
empregaticio”. Langada na doutrina
patria pelo jurista Paulo
Ribeiro de Vilhena, esta nogdo
vinculada a subordinagdo a um critério
exclusivamente objetivo: poder
juridico sobre atividade e atividade que
se integra em atividade”. Conforme
exposto pelo jurista, a subordinacao
pode traduzir uma “relagdo de
coordenacdo ou de participacao
integrativa ou colaborativa, através da
qual a atividade pelo trabalhador como
gue segue, em linhas harmoénicas, a
atividade da empresa, dela recebendo
o influxo préximo ou remoto de seus
movimentos...” Como se percebe, a
integracdo do obreiro e seu labor aos
objetivos empresariais é pedrade toque
decisiva a essa dimensdo do fendémeno
sociojuridico subordinativo.?

Emilio

"

Deste modo, a subordinagao objetiva
reconheceu que os trabalhadores, mesmo que
fora da empresa, que realizam os objetivos
e 0s escopos da empresa, serdo declarados
subordinados a esta. Portanto, a subordinacao
objetiva transfere esses trabalhadores, antes
regulados pelo Direito Civil, ao Direito do
Trabalho e os concede protecdo frente ao
poder do tomador, sendo assim, garante que o
hipossuficiente da relacdo empregaticia tenha

seus direitos reconhecidos.

2.5.3 Subordinagao Estrutural

Para Alvarenga o emprego da tecnologia,

24 RAPASSI, Rinaldo Guedes. Subordinacao
estrutural, terceirizacdo e responsabilidade no
Direito do Trabalho. Acesso: https://hdl.handle.
net/20.500.12178/75795. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 10° Regido, Brasilia, DF, v. 15/18, n. 15/18,
p. 105-109, 2006/2009.
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as novas formas de trabalho e a descentralizacdo
dos processos produtivos, como o teletrabalho,
resultaram na descaracterizacao da
subordinacdo classica e a necessidade de
dimensionar a subordinacdo as novas relacées
entre estes empregados e empregadores®.

No entanto, para Rapassi, a nova
dimensdo da subordinacdo adveio do emprego
do Toyotismo e consequentemente, a
terceirizacdo de varios setores empregaticios,
0s quais retiraram os empregados das industrias
e estes deixaram de ser ocupar o mesmo
espaco, pois houve a descentralizacdo do
processo produtivo, acarretando em diversas
empresas que respondem para uma empresa
matriz, dessa forma, a subordinacdo classica
ndo alcancava os trabalhadores que realizavam
servicos para as empresas terceirizadas?®.

Todavia, mesmo que os dois autores
discordem da origem em que a subordinacao
classica ndo mais abrangia a todos os
empregados, estes convergem ao exporem que
a subordinacdo deve alcancar os trabalhadores
que integrem a dindmica organizacional do
empregador, mesmo que o processo produtivo
seja descentralizado, incorporando e se
sujeitando a cultura corporativa dominante.

Portanto, vao de encontro ao que

conceitua o precursor dessa dimensao:

25 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O teletrabalho
e a subordinagcdo estrutural. Revista eletronica [do]
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, Curitiba, PR,
v. 3, n. 33, p. 71-84, set. 2014. Acesso: https://hdl.handle.
net/20.500.12178/9384.

26 RAPASSI, Rinaldo Guedes. Subordinacao
estrutural, terceirizacdo e responsabilidade no
Direito do Trabalho. Acesso: https://hdl.handle.
net/20.500.12178/75795. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 10° Regido, Brasilia, DF, v. 15/18, n. 15/18,
p. 105-109, 2006/2009.
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Estrutural é, finalmente, asubordinacao
que se expressa ‘pela insercdo do
trabalhador na dinamica do tomador
de seus servicos, independentemente
dereceber (oundo)suasordensdiretas,
mas acolhendo, estruturalmente,
sua dinamica de organizagdo e
funcionamento’. Nesta dimensdo da
subordinagdo, ndo importa que o
trabalhador se harmonize (ou ndo)
aos objetivos do empreendimento,
nem que receba ordens diretas das
especificaschefiasdeste:ofundamental
é que esteja estruturalmente vinculado
a dindmica operativa da atividade do
tomador de servicos.”

Esta, dentre as trés dimensdes, é a que
abrange o maior numero de empregados,
dado a influéncia da dominagdo e da cultura
empresarial sofrida por eles. No entanto,
mesmo sobre o poder diretivo do empregador,
estes sdo obrigados pelas empresas a atuarem
como autdbnomos para que elas os aceitem,
nublando a caracteristica empregaticia que
deveria ser conferida ao trabalhador.

Dessa maneira, a subordinac¢ao estrutural
abrange a diversos trabalhadores que nao
tinham qualquer protecao e, dessa maneira,
passa a salvaguardar estes empregados, pois,
independentemente de estarrecem recebendo
ordens diretas ou ndao do empregador, basta
estarem inseridos na cultura e na organiza¢ao
da empresa.

Nesse contexto de dimensodes, tem-se,
muitas vezes, a confusdo entre subordinacao

estrutural e objetiva, ja que para alguns

27 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inova¢des normativas e
jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sdo Paulo: LTR, 2019,
p. 352.

autores, como visto, sdo derivadas do mesmo
processo historico. Para isto, o excelentissimo
Juiz Bebber, diferenciou as duas dimensdes da

seguinte maneira:

Subordinacdo objetiva (a insercdo do
trabalhador na atividade-fim o sujeita
ao direcionamento pelo
tomador, sobre seu empreendimento
e, via de consequéncia, sobre a forma
de efetuagdo da prestacdo do trabalho
—harmonizacdo do trabalho do obreiro
aos fins do empreendimento) e
estrutural (integragdo do trabalhador a
dindmica organizativa e operacional do
tomador de servicos, incorporando e se
submetendo a sua cultura corporativa
dominante).?®

exercido

Passado essa diferenciacdao, ha autores
que teorizam a existéncia de novos aspectos da
subordinagdo, mas, no entanto, estes autores
ddo carater subjetivo a subordinacdo e, dessa
forma, necessitariam de um aprofundamento

sobre o tema.

2.5.4 Subordinagao frente ao fenbmeno da

plataformizagao

Apds essa breve analise acerca das
dimensdes da subordinacao juridica, propomos
a andlise das relagdes entre a tomadora —
empresa-aplicativo- e os trabalhadores com
base em pesquisas, artigos e julgados brasileiros
e internacionais.

Com todo o exposto, os demais
pressupostos e o porqué de ele estarem

presentes na relacdo, ja robusta a possibilidade

28 BEBBER, Julio César. Tribunal Regional do
Trabalhoda24°,n°do processo:00017722120125240022,
Orgao Julgador, 1° Turma, 28.8.2014.
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de haver subordinacdo, entretanto nao
o basta. E necessario se valer de outros
meios, verificando, principalmente, o poder
gerenciador do empregador para reconhecer
o vinculo empregaticio. Nessa perspectiva, é
realizada a andlise quanto a limitacdo imposta
ao prestador de servicos pelo empregador,
através do poder exercido pela plataforma que
chega aos trabalhadores.

No fenémeno, no qual as empresas
garantem que o trabalhador serd empreendedor
de si mesmo, em que estara livre de amarras
e podera decidir o seu hordrio de trabalho
e descanso, remuneracdo e a melhor forma
de alcangar éxito no trabalho. Todavia, para
Lima e Brid, na verdade, nublam a relacao
de emprego e a dominacdo exercida pelas
empresas-aplicativo®. Isto porque, segundo
Abilio, a plataformizacdo exerce a subordinacao
através do controle e do gerenciamento do
labor com a concentracdo dos dados de todos
os prestadores de servicos, dominando todo
o processo produtivo, fazendo com que esses
trabalhadores sejam vigiados pelas plataformas,
as quais, vale ressaltar, realizam o mapeamento
com exatiddo geografica, qual meio utilizado
para executar o trabalho, quais os usuarios

atendidos e a nota dada por eles®°.

29 LIMA, Jacob Carlos; BRIDI, Maria Aparecida.
TRABALHO DIGITAL E EMPREGO: a reforma trabalhista e
o aprofundamento da precariedade. Cad. CRH, Salvador,
v. 32, n. 86, p. 325-342, agosto de 2019, Disponivel
em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=5S0103-49792019000200325&Ing=en&nrm=
iso acesso em 14.9.2020. Epub 10.10.2019. https://doi.
org/10.9771/ccrh.v32i86.30561

30 ABILIO, Ludmila Costhek. Uberizagdo: a era do
trabalhador just-in-time?1. Estud. av. Sdo Paulo, v. 34, n.
98, p. 111-126, p. 113, abr. 2020. Disponivel em http://
www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-
40142020000100111&Ing=pt&nrm=iso. Acessos em
17.9.2020, Epub 08.05.2020. https://doi.org/10.1490/
s0103-4014.2020.3498.008
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Abilio, destaca qual seriam os principais
elementos para identificar a subordinacdo nas

relacdes entre empregado e plataforma:

Elementos centrais para tal

reconhecimento: i) é a empresa que
define para o consumidor o valor do
servico que o trabalhador oferece,
assim como quanto o trabalhador
recebe e, ndo menos importante, ii) a
empresa detém total controle sobre a
distribuicdo do trabalho, assim como
sobre a determinagdo e utilizagao das
regras que definem essa distribui¢do.**

Nessa perspectiva, Gauriau aponta que
a corte francesa Cour de Cassation decidiu
reconhecer a relacdo de emprego em razao da
Uber exercer controle sobre o empregado®.
Portanto, a corte francesa, se utilizou dos
critérios de que o prestador ndo possui clientela
proprio, apenas realiza os servicos solicitados a
empresa-aplicativa, dessa forma, se o mesmo
cliente utilizar os servicos da plataforma
novamente, essa terd poucas chances de ser
atendida pelo mesmo empregado. Além disso,
destacou que o motorista ndo escolhe qual sera
ocaminhorealizado para chegarao destino, qual
sera o preco a receber pelo trabalho prestado
e o destino final da corrida ndo é sabido até
se aceitar o servico, ainda, se ele recusar por
algumas vezes ou seu trabalho for avaliado de

forma negativa pelos clientes da plataforma,

31 ABILIO, L.C. (2019). Uberizagdo: do
empreendedorismo  para 0  autogerenciamento
subordinado. Psicoperspectivas, 18(3), p. 3. http://
dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivasvol18-issue3-
fulltext-1674

32 GAURIAU, Rosane. UBER: ENTRE AUTONOMIA
E SUBORDINACAO ESTUDO COMPARADO FRANCO
— BRASILEIRO. Revista Eletrénica — TRT — 9, v. 9, n. 89,
junho, 2020, p. 100 — 120.
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este poderd ser desligado sem aviso prévio por
um periodo desconhecido.

Dessa forma, Abilio, pesquisado com
excelénciasobreotemaplataformizacao, reforca
gue mesmo o empregado tendo liberdades para
planejar quais estratégias serdo utilizadas para
conseguir a maior rentabilidade do servico,
elas sdo subordinadas as empresas-aplicativo,
as quais detém o poder de estabelecer,
excluindo-se o arbitrio do empregado, quando
o aplicativo o direcionara para possiveis clientes
da plataforma, qual serd o custo para realizar o
servico e qual serd a sua remuneragao®.

Portanto, o trabalhador se vé amarrado
a diretrizes implicitas — requisitos pré-
estabelecidos- e que, por diversas vezes, deixam
deserverificadas pelos trabalhadores, passando
a acharem que sdo gerenciadores do préprio
negocio, mas, na verdade, sdo gerenciadores-
subordinados os quais assumem os riscos do
negbcio e ndo possuem protecdo frente ao
poder diretivo exercido pelas plataformas.

Segundo a corte francesa, se utilizando
da teoria “I'intégration a um service organisé”,
o qual, segundo Rosane Gauriau, se assemelha
a subordinacdo estrutural, foi utilizado para
determinar que ha subordinacdo nestes casos,
pois o empregado estd diretamente interligado
a estrutura da empresa, aderindo a sua cultura,
imposta pelo poder diretivo do empregador3.
Seguiram esta linha de pensamento, o qual

reconhece o vinculo empregaticio entre o

33 ABILIO, L.C. (2019). Uberizagdo: do
empreendedorismo  para o0  autogerenciamento
subordinado. Psicoperspectivas, 18(3), p. 2. http://
dx.doi.org/10.5027/psicoperspectivasvol18-issue3-
fulltext-1674

34 GAURIAU, Rosane. UBER: ENTRE AUTONOMIA
E SUBORDINACAO ESTUDO COMPARADO FRANCO
— BRASILEIRO. Revista Eletrénica — TRT — 9, v. 9, n. 89,
junho, 2020, p. 100 — 120.

trabalhador e a plataforma, a segunda corte
mais importante do Reino Unido, um tribunal
na Suica -abrindo a discussao politica e juridica-
e o estado da Califdrnia - Estados Unidos que
aprovou a lei AB-5 Worker status: employees
and independent contractors, determinando
o vinculo de emprego entre duas empresas-
aplicativo e os seus trabalhadores®.

Entretanto, achamos de  melhor
adequacdo ao caso a interpretacdo dada pelo
Dr. Marcio Toledo Gongalves, Juiz da Vara
do Trabalho, no processo de n° 0011359-
34.2016.5.03.0112, o qual fundamenta que
ha nessa relacdo a ocorréncia de todas as
dimensGes da subordinacdo®, e, portanto,
seguindo a orientacdo de Delgado, de que
as dimensdes ndo se excluem, mas na
verdade coexistem no ambito empregaticio,
possibilitando maior abrangéncia acerca dos
novos empregos gerados pelo o emprego das
novas tecnologias nas relacdes de emprego?’.

Desse modo, concordamos que ha, na
relacio entre trabalhadores e plataformas,
a subordinacdo na forma classica, objetiva e
estrutural. Portanto, a subordinacdo classica é
presente nessa relacdo, pois os trabalhadores
ficam submissos a diretrizes pré-estabelecidas
pelaempresa, limitando a atuacdo do mesmo na

realizacao dos servicos, inclusive, se sujeitando

35 EXTRA. Relagdo de trabalho entre motoristas de
aplicativo e as empresas tem diferentes interpretacgdes.
BRETAS, Pollyanna / VALLE, Patricia. 15.3.2020

36 GONCALVES, Marcio Toledo, Juiz Titular da Vara
do Trabalho. PODER JUDICIARIO. JUSTICA DO TRABALHO.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03 2 REGIAO. 33
2 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, 13.2.2012.
RTOrd. 0011359-34.2016.5.03.0112.

37 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inova¢des normativas e
jurisprudenciais posteriores. 18 ed. Sao Paulo: LTR, 2019,
p. 353.
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a poder ser desligado a qualquer momento,
dado que a continuacdo na plataforma é incerta
e pode ser desfeita sem qualquer motivo
aparente.

Além disso, também é presente a
subordinacdo objetiva, porque, como ja
destacado, a finalidade das empresas-aplicativo
é o transporte de pessoas ou bens e, por
consequéncia, quem realiza a atividade-fim é o
trabalhador o qual estd inserido nos objetivos
da empresa, obedecendo as normas de como
sera realizado o servico.

Por fim, faz presente a subordinacdo
estrutural em razdo da insercao do trabalhador
por plataforma na estrutura, organizagao,
gerenciamento e na cultura dominante da
empresa, limitando a liberdade do trabalhador a
ndo poder dispor sobre qual valor sera cobrado,
guanto serd remunerado pelo servico prestado
e quando este servico sera direcionado a ele,
em vista disso, é possivel afirmar que ha a
integracdo de fato do trabalhador na cultura
e dindmica organizacional e operacional da
empresa.

Isto posto, apds a exposicdo sobre a
plataformizacdo e os trabalhadores inseridos
neste fendmeno, acreditamos que o art. 6 da
ConsolidacdodasLeisdoTrabalho,aoreconhecer
gue os meios de controle e supervisdo
tecnoldgicos sobre o trabalho equivalem aos
meios de controle pessoais, faz com que a
subordinacdo abranja estes trabalhadores a
categoria de empregados de fato, com direito
a garantias previstas no mesmo livro para os
empregados de plataformas digitais.

Dessa forma, apesar de ndo acreditarmos
gque havera uma resolucdo breve, este
assunto necessita se tornar publico e de

debates que fomentem a regularizacdo desses
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trabalhadores como empregados de fato,
pois, como demonstrado, acreditamos que
todos os pressuposto foram caracterizados e,
dessa maneira, deve partir dos legisladores
a normatizagcao destes empregados para que
possam obter garantias e direitos que os

protejam.

3. CONCLUSAO

Abordou-se, no presente artigo, sobre
a relacdo de emprego, mais especificamente
sobre a caracterizacdo da relacdo de emprego
entre trabalhadores e empresas-aplicativo,
as quais se utilizam da plataformizacdo e,
através do emprego da tecnologia, efetua
novas formas de controle e gestdo do trabalho
pelos tomadores de servicos. Neste sentido,
apos a analise realizada podemos concluir que
é satisfeito os pressupostos da pessoa fisica,
pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade
e subordinacao.

Ainda acerca da subordinacdo, vimos
todas as teorias e, este trabalho, pontua
que a relagdo entre empresas-aplicativo e
trabalhadores tem-se a presenca das trés
dimensdes. Portanto, conclui-se que, apesar
de ser necessdrio um maior debate sobre o
tema, ha uma relacdo de emprego de fato e a
necessidade de caracterizar o trabalhador na
verdade como empregado, o qual necessita de
protecdo por ser o hipossuficiente da relacdo.

Neste sentido, se deduz, pela a analise
feita, que ha falta de interesse social e politico
para a regulamentacdo desses empregados,
pois esse problema ja perdura por um periodo
longo, e acarreta a falta de direitos e garantias
que devem ser assegurados a eles.

Sugeriu-se, nesse artigo, um ponto de
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vista que expde a dominagdo presente entre as
empresas-aplicativos e empregados, os quais,
por falta de protecdo, podem ser lesados sem
gualquer seguranca de que serd reparado o
dano, desse modo, estdo a mercé da sorte o do

azar ao exercer a sua subsisténcia.
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UBERIZACAO E A ECONOMIA DO
COMPARTILHAMENTO

Bruna de Sa Araujo
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PELO COMPARTILHAMENTO. CONCLUSAO.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

INTRODUCAO

A Uberizacdo é descrita como um
fendbmeno atual no mundo do trabalho,
ndo apenas entre motoristas de transporte
de passageiros ou de entrega de cargas ou
alimentos, mas nas mais diversas formas de
servicos prestados por aplicativos. Atualmente
milhdes de pessoas em todo o mundo tém
buscado, através de plataformas de servicos
digitais, uma nova alternativa de gerar/
transferir renda, seja como sua atividade

principal, seja como complementacao de fonte

de renda.

Bruna de Sa Aradjo

A partir da segunda metade do século XX,
com o advento da internet e da possibilidade de
conexdo movel, as Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo (TIC’s) tém contribuido para
profundas mudancas sociais e econdmicas.
A celeridade de suas novas descobertas e
aplicacdes contribuem para a construcdo de
um ambiente em que as relagdes de trabalho
se reconfiguram como reflexo da rdpida
transformacdo do modelo de acumulacdo
capitalista no inicio do século XXI.

A partir de 1970 com o fim do ciclo de
expansao fordista, emergiu uma nova fase
de reestruturacao do sistema capitalista, que
pode ser comparada ao ocorrido no final
do século XIX. Ao mesmo tempo em que
aflora uma profunda Revolugdo Tecnoldgica,
0 movimento

cresce de forma intensa

de desregulamentacdo, estimulado pela
supremacia das politicas de cortes neoliberais.
(POCHMANN, 2016).

Diversos setores da economia estdo

sendo afetados por uma nova forma de

Advogada, especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pelo
IPOG e pela Universidade Federal de Goids, pds-graduanda em Direito
Previdencidrio pela Fasam e Coordenadora do Nucleo de Direito do Trabalho
do IEAD — Instituto de Estudos Avancados em Direito.
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ofertar e demandar bens e servicos, a exemplo
do compartilhamento de carros, de locais
para hospedar-se, de vestuarios, trocas de
habilidades, entre outros. Essas transformacdes
vém afetando consideravelmente a sociedade
de consumo contemporadneo, alterando o
funcionamento tradicional do mercado,
possibilitando ainteracdo entre oferta e procura,
facilitando exponencialmente o oferecimento
de bens e prestacdo de servicos.

Partindo deste cendrio o presente
artigo buscard, a principio, contextualizar o
fendbmeno da Uberizacdo a partir das suas
principais caracteristicas, buscard demonstrar
a importancia da reputacdo para a economia
do compartilhamento, o papel das plataformas
digitais neste contexto, e, por fim, analisara
a alteracdo da economia provocada pelo

compartilhamento.

1 — CONTEXTUALIZANDO O FENOMENO DA
UBERIZACAO

O sociélogo Ricardo Antunes leciona que a
uberizacdo é um processo no qual as relacdes de
trabalho sdo crescentemente individualizadas e
invisibilizadas, assumindo, assim, a aparéncia
de “prestacdo de servicos” e obliterando as
relacdes de assalariamento e de exploracdo do
trabalho (ANTUNES, 2020).

A Uber e o uso compartilhado de veiculos
sdo 0s maiores simbolos e exemplos dessa
mudanca, pois proporcionam mais do que o
simples compartilhamento de bem mdével. De
fato, este tipo de servico contribui para uma
maior mobilidade e fluidez no transito, bem
como altera a forma de consumo de bens da
populagdo, visto que muitas pessoas preferem

utilizar este tipo de servico de transporte, do
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que comprar o seu proprio carro e arcar com
gastos relativos a combustivel, desgaste, seguro,
estacionamento, entre outros.

As tecnologias de informacdo e

comunica¢do configuram como elemento
fundamental entre os distintos mecanismos
de acumulacdo criados pelo capitalismo
financeiro da atualidade. As plataformas digitais
significaram uma mudanc¢a fundamental no
processo de “outsourcing”, que permitiu
que trabalhadores superassem as barreiras
de trabalho

potencialmente realizarem tarefas de qualquer

dos mercados locais, para
lugar do mundo.

Parece predominar o entendimento de
que tais transformacdes tém sido benéficas
para quem trabalha, entre outras razoes,
porque permitiriam que restricGes de oferta
questdes

de servicos especializados por

geograficas fossem reduzidas, facilitando
também a busca por oportunidades de renda
para trabalhadores, independentemente de
sua localizacdo geoespacial. Ou ainda, que
as plataformas e os aplicativos tornariam a
conexao e a comunicagdo entre provedores
de servicos e consumidores mais faceis e
dinamicas, constituindo mercados on-line, que
facilitariam os negdécios para ambos.

Afirma-se também que plataformas de
aplicativos criam ambientes de trabalho mais
atrativos para quem tem diferentes estilos de
vida, sem a rigidez dos empregos tradicionais,
facilitando, assim, a manutencdo de mais de um
emprego para o mesmo individuo.

Hill (2015) utilizaotermo “Ubereconomia”
para descrever a forma como estes “novos
servicos” estdo sendo realizados no mercado:
afirma que os tipos de emprego que estdo se

tornando base da economia sdo principalmente
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temporarios e os de meio periodo, e que cada
vez mais os trabalhadores estdo se tornando
autonomos, freelancers e tempordrios, eles ndo
tem empregos regulares, ndo tem beneficios
trabalhistas, eles ndo sabem quando vao ter um
novo emprego, e é isso que a economia estd se
tornando: uma “sociedade freelancer”.

muitas

Ndo obstante, empresas se

aproveitam da esséncia dessa ideia para
mascarar negoécios capitalistas tradicionais,
como se fossem compartilhados. O fen6meno
da economia compartilhada, que se apresenta
em sua esséncia com grandes beneficios sociais
e ambientais, seja de construcdo ou de exercicio
de uma utopia social para os trabalhadores que
dela participam, corre o risco de transformar-se
na sua prépria desvalorizacdo e esvaziamento,
guando utilizada pelas

empresas para a

precarizacdo das relagGes  profissionais

(KRAMER, 2017).

2 — ECONOMIA DO COMPARTILHAMENTO E A
IMPORTANCIA DA REPUTACAO

A economia do compartilhamento
é composta por um conjunto de praticas
comerciais que permitem o acesso a bens e
servicos, sem que haja, necessariamente, a
compra de um artigo ou troca monetaria entre
as partes envolvidas (BOTSMAN; ROGERS,
2011).

E cedicoque praticasde compartilhamento
sempre existiram na sociedade, ainda que sob
nomenclaturas diferentes (escambo, permuta,
barganha, cambio). Entretanto, verifica-se
na atualidade um compartilhamento cada
vez maior entre andénimos, que se vinculam
através de um meio tecnoldgico, ao contrario

das praticas arcaicas em que esse tipo de

compartilhamento era realizado.

A economia do compartilhamento
também é entendida como um agrupamento
de iniciativas ressalta

de consumo, que

a reutilizacdo de produtos e extingue
intermediarios promovendo, com isso, conexdes
cara a cara — ainda que virtualmente, além
de proporcionar uma nova configuracao dos
modelos de negdcio da economia tradicional. O
consumo colaborativo € um modo de abarcar
os anseios e desejos de forma mais sustentavel
€ COM pouCcos encargos para a pessoa que dele
se utiliza.

O desenvolvimento da economia do
compartilhamento deve-se a uma unido de
fatores sociais, econdomicos e tecnoldgicos.
Fica cada vez mais clara a preocupagdo
com o fator social relacionado a questGes
de sustentabilidade e preservacdo do meio
ambiente. Ademais, a economia compartilhada
permite a monetizacdo do excesso e da
ociosidade dos estoques individuais, o que gera
um novo modelo econémico onde os individuos
ficam menos dependentes de empregadores
e mais capazes de encontrar outras fontes de
renda, bem como possibilita a propagacao
de redes sociais e uma reducdo nos custos
conectando

~ 1
das transaclGes peer-to-peer?,

consumidores a produtores diretamente
e reduzindo os custos de
(BOTSMAN; ROGERS, 2011).

Anteriormente na internet, as despesas

intermediacdo

para regularizar as transagdes entre grupos

1 Peer-to-peer (do inglés par-a-par ou
simplesmente ponto-a-ponto, com sigla P2P) é uma
arquitetura de redes de computadores onde cada um
dos pontos ou nds da rede funciona tanto como cliente
quanto como servidor, permitindo compartilhamentos
de servicos e dados sem a necessidade de um servidor
central.
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de pessoas eram altas, o que transformava
o compartilhamento limitado a apenas os
individuos mais préximos. Por meio das
redes sociais, os individuos, mesmo sem
intimidade, se conectam para efetivar trocas,
dividir elementos, propelindo as despesas das
plataformas de compartilhamento e reduzindo
as despesas de transacdo abarcadas no
processo.

Botsman e Rogers (2011) acreditam que
a mudanca de estilo de vida e dos padrdes de
consumo ocorrem em torno de trés valores
centrais: simplicidade; rastreabilidade e
transparéncia; e participacdo. A simplicidade
pode ser observada na necessidade de resgate
de transagdes com relacionamentos mais
proximos; rastreabilidade e transparéncia
podem ser notadas no momento em que o
consumidor comega a se preocupar mais com
a procedéncia dos produtos que consome,
e dessa forma, dando mais valor a produtos
locais; e a participacdo, evidéncia que os jovens,
ou millenials?, ndo querem mais serem passivos
em relacdo as condi¢des atuais de consumo.

A confianca é um elemento relevante para
a evolucdo da economia partilhada, mediante a
reputacdo dos anénimos. Baseado na conduta
on-line dos participantes, alguns mecanismos
de reputacdo sdao aptos para distinguir seu
percentual de confiabilidade. Para os estudos
modernos, os consumidores pdem tamanha
conviccdo nos comentarios realizados pelo
consumidor on-line, que recomendam na
mesma intensidade que ddo nos comentarios

de amigos ou familiares.

2 A geracdo Y ou milénicos (do inglés: Millennials)
é um conceito em Sociologia que se refere a corte
dos nascidos apds o inicio da década de 1980 até,
aproximadamente, o final do século XX.
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Para Schor (2015), o possivel poder de
transformacdo social associada as iniciativas de
economia compartilhada ainda é desconhecido.
Comportamentos naturais dos seres humanos
sdo resgatados por essa economia, como o
compartilhamento e a troca. Apesar de algumas
atividades da economia do compartilhamento
poderem se tornar sustentaveis, favorecendo
dessa forma a criacdo de novas relacGes
econOmicas, outras atividades podem acabar
reproduzindo os padrdes atuais, encaminhando-
se para atividades da economia tradicional.
Dessa forma, fatores como o modelo de
negécio e a natureza do servico prestado
é que determinardo o futuro da economia
compartilhada.

A crescente importancia da economia
do compartilhamento ndo significa que esteja
ocorrendo uma mudanca fundamental na
natureza humana, ou até mesmo que seja o fim
da economia como se conhece; contudo, devido
a pertinéncia do compartilhamento social e
do intercambio de producdo, as condi¢des de
producdo econOmica da era da informacao
mudaram (BENKLER, 2006).

A economia compartilhada é uma
recomposicdo de praticas econbmicas ja
previstas. A inovacdo se da pelos modelos
de negdcios que anuem o agil contato entre
pessoas que ndo se conhecem e comegam
transacOes com a finalidade de atenderem suas
vontades. A rdpida propagacdo da economia
compartilhada ocorre porque em enorme
parte, os recentes negoécios fundamentados
em plataformas peer-to-peer proporcionam o
compartilhamento de bens e servigos.

Contudo, inumeras dessas plataformas
sdo empresas startups que eventualmente

ndo terdo sobrevida apds o periodo de
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inuUmeras

financiamento.

Além do mais,
empresas padecem com impedimentos legais,
por serem negocios que ainda ndo possuem

regulamentacdo formal.

3 — O PAPEL DAS PLATAFORMAS DIGITAIS

Por meio das plataformas digitais, as
atividades, localizacdo e o comportamento
dos trabalhadores s3o minuciosamente
monitorados e avaliados, ampliando-se o
pagamento vinculado exclusivamente 3
produtividade, e ndo ao tempo de servico.
Segundo Marx (2013), essa seria a forma
proeminente de remuneracdo do capitalismo,
“a forma mais fértil de descontos salariais e de
fraudes capitalistas”.

As plataformas digitais evoluem na
organizacdo e processamento de dados, na
realizacao de célculos e também na capacidade
de tomar decisGes. Isto porque além do
rastreamento continuo do trabalhador, as
plataformas utilizam sistemas de avaliacGes
realizadas pelos consumidores como uma das
variaveis empregadas pelos algoritmos para
julgar o trabalho realizado, posicionando-os
como agentes da gestdo, de modo que sdo os
clientes, em vez dos gestores, que devem estar
satisfeitos e cujas ordens devem ser seguidas
(FULLER; SMITH, 1991).

Guy Standing (2017) assevera que um
terco de todas as relacGes sociais de trabalho
sera mediado por plataformas digitais até 2025.
No Brasil, a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) do IBGE, realizada no
primeiro trimestre de 2019, estimou que 3,8
milhdes de pessoas tém o trabalho mediato por
plataformas, principalmente trabalhadores das

empresas de transporte particular por aplicativo

e de entregas de alimentos e produtos em geral.

Ainda que tenhamos nichos de

organizacdes que realmente utilizam as
plataformas digitais em busca de alternativas
ndo monetarias e ndo mercadoldgicas, que
promovem a partilha do tempo, de bens e de
espagos 0ciosos, ou mesmo o cooperativismo
de plataforma, que busca, mesmo que
contraditoriamente, alternativas democraticas
para a organizacdo do trabalho, é o mercado
que se apropria, em grande escala, das novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo,
representadas nas plataformas digitais -
um ambiente digital, de ldgica algoritmica,
de grande capacidade de armazenamento
e processamento de dados — e promove
mudancas significativas, principalmente no
mundo do trabalho.

Assim, o que se observa ndo é uma nova
economia compartilhada ou colaborativa,
mas empresas detentoras das tecnologias que
viabilizam as plataformas digitais e que ampliam
a capacidade de organizacdo e controle do
trabalho e, por conseguinte, de producdo de

mais-valor.

4 - ALTERAGAO DA ECONOMIA PELO
COMPARTILHAMENTO

O compartilhamento de bens estd
modificando consideravelmente as estruturas
da economia, isto porque mercados
sdo substituidos por redes, o desejo de
enriguecimento esta perdendo espaco para o
desejo de uma melhor qualidade de vida, e, a
posse ja ndo tem a mesma relevancia do século
passado, estd sendo substituida, ainda que
gradativamente pelo acesso. Deveras, muitos

consumidores preferem pagar apenas pelo
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periodo em que de fato utilizaram um veiculo,
uma bicicleta, um imdvel, ou qualquer outro
bem.

Novas  tecnologias aumentam a
produtividade, possibilitando aos vendedores
gue produzam mais produtos a um dispéndio
menor por unidade. Aumenta a oferta de
bens, e, por consequéncia, estes produtos
passam a ter valor mais acessivel, criando
sua prépria demanda e obrigando os demais
empreendedores a buscarem novas tecnologias
para aumentarem a produtividade e ofertarem
seus produtos a um preco ainda mais baixo.

A economia compartilhada fornece uma
boa visdo de uma nova forma de troca que
inevitavelmente crescera rapidamente. As
mudancas serdo amplas e a expectativa é de
gue hajam melhoras substanciais na eficiéncia
econOmica, especialmente pela sua capacidade
de descentralizacdo das atividades.

As atividades descentralizadas atingem
sobremaneira o espirito de economia de escala,
revelando que se por um lado a concentracao
de recursos era primordial na sociedade
tipicamente industrial, a concentracdo de
recursos era também fundamental para a
efetividade da economia. Entretanto, o modelo
gue comeca a ser concebido com base na logica
do compartilhamento prioriza exatamente o
contrario, pois os recursos, via de regra, saem
das maos centralizadoras de poucos e passam a
ser criados e explorados pelas maos de muitos,
gue estdo na ponta da cadeia do fornecimento
e do consumo, utilizando-se da tecnologia para
conciliar as demandas (KRAMER, 2017).

E possivel compreender que, mesmo que
existam bens e servicos cujo custo marginal seja
proximo de zero, ainda continuardo existindo

bens e servicos em que o custo marginal é alto o
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suficiente para assegurar a sua comercializacdo
com margens de lucro atrativas. Diante disso,
nem a Economia compartilhada ira substituir
o capitalismo, tampouco, este ird desaparecer
em funcdo daquela, a depender destes novos
servicos o sistema hegemonico continuard
majoritariamente  definindo a  agenda
economica (KRAMER, 2017).

A  Economia do Compartilhamento,
neste cendrio, ndo sera sequer uma nova fase
do desenvolvimento capitalista, podendo se
transformar inclusive em mais uma ferramenta
que propicia o aprofundamento do padrdo de
exploracdo da forca de trabalho, através de
novos e sofisticados mecanismos, possibilitados
pelas inovacbes tecnolégicas da Quarta
Revolugdo Industrial.

Ninguém se oporia a ideia de economia
colaborativa, tendo em vista que, reduzir o
consumo compulsivo, otimizar a economia e
estimular uma forma de vida mais sustentavel é
mais do que louvavel, é essencial para garantir
a sobrevivéncia da espécie humana. Entretanto,
o sistema capitalista é capaz de encontrar valor
na economia colaborativista, alavancando
aspectos da cultura do compartilhamento
voltado para novos fluxos de geracdo de receitas
e essa busca pelo lucro recaira sobre a relacao
de trabalho, modificando-a e precarizando-a

(KRAMER, 2017).

CONCLUSAO

A Uberizacdo, palavra derivada
do aplicativo Uber, ndo estd adstrita ao
compartilhamento de veiculos, diz respeito
ao fendbmeno ocorrido atualmente no mundo
do trabalho, uma vez que milhdes de pessoas

em todo o mundo tém buscado, através de
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plataformas de servicos digitais, uma nova
alternativa de gerar/transferir renda, seja
como sua atividade principal, seja como
complementacdo de fonte de renda.

As Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao (TIC’s) tém contribuido para
profundas mudancas sociais e econOmicas.
A celeridade de suas novas descobertas e
aplicacdes contribuem para a construcdo de
um ambiente em que as relacGes de trabalho
se reconfiguram como reflexo da réapida
transformacdo do modelo de acumulacao
capitalista no inicio do século XXI.

Praticas de compartilhamento sempre
existiram na sociedade, ainda que sob
nomenclaturas diferentes, tais como escambo,
permuta, barganha, cdmbio. Todavia, nota-se
na atualidade um compartilhamento cada vez
maior entre anbnimos, que se vinculam através
de um meio tecnoldgico.

A economia do compartilhamento
também é entendida como um agrupamento
de iniciativas de consumo, que ressalta

a reutilizacdo de produtos e extingue
intermediarios promovendo, comisso, conexdes
cara a cara — ainda que virtualmente, além
de proporcionar uma nova configuracao dos
modelos de negdcio da economia tradicional. A
confianca é um elemento fundamental para a
evolucdo da economia partilhada, mediante a
reputacdo dos anénimos.

Por fim, demonstrou-se que o
compartilhamento de bens estd alterando
consideravelmente as estruturas da economia,
tendo em vista que mercados estdo
sendo substituidos por redes, o desejo de
enriguecimento esta perdendo espaco para o
desejo de uma melhor qualidade de vida, €, a

posse ja ndo tem a mesma relevancia do século

passado, estd sendo substituida, ainda que

gradativamente pelo simples acesso.
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BREVE ANALISE SOBRE A UBERIZACAO DA RELACAO
DE TRABALHO DOS MOTORISTAS POR APLICATIVO

Pedro Alberto Cardoso Samuel

Sumario: 1 Introducdo. 2 As relagdes sociais
em movimento. 3 A nova transformacao social:
a uberizagdo. 4 Conclusdo. Referéncias.

Resumo: O presente artigo tem como objetivo
analisar a relagcdo de trabalho a partir das
transformacgdes sociais que ocorrememrelagao
aos motoristas de aplicativos de transporte.
Tal fendbmeno vem sendo chamado de
Uberizagdo, forma essa que leva a precarizagao
e fragmentagao de direitos trabalhistas e
previdencidrios.
Palavras-chave: Uberizagdo. Precarizagao.
Emancipacao. Motorista por aplicativo.

Abstract: This article aims to analyze the
working relationship based on the social
transformations that occur in relation to
drivers of transportation applications. This
phenomenon has been called Uberization,
a form that leads to the precariousness and
fragmentation of labor and social security
rights.

Keywords: Uberization. Precariousness.
Emancipation.  Drivers of transportation
applications.

1 INTRODUGCAO

A exploragcao de mais valor aumentou com
o desenvolvimento tecnoldgico das sociedades
chegando, no atual estdgio, rumo a maxima
exploracdo de mais valor. As conquistas fruto
do tensionamento capital-trabalho estdo sendo
perdidas em um contra-ataque do capital aos
(poucos) direitos trabalhistas conquistados.

Caminha-se a um mundo sem vinculo, de
trabalhadores uberizados que acreditam serem
livres e empreendedores. Momento esse que

serd brevemente analisado neste artigo.
2 AS RELAGOES SOCIAIS EM MOVIMENTO

As relagBes sociais estdo em constante
movimento e nem sempre acontecem dentro de
um sistema capitalista como se conhece hoje.
Antes, o sistema feudalista pautava a mediagao
entre os homens.

Naquela época a sociedade era constituida
pelo senhor feudal, sacerdotes, guerreiros

e servos’. O senhor detinha as terras que

1 HUBERMAN, Leo. Histéria da riqueza do
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arrendava aos trabalhadores, os quais, por sua
vez, além de pagar altas taxas pelo uso das terras,
ainda trabalhavam na propriedade daquele. Alias,
tampouco o senhor feudal possuia as proéprias
terras, mas ele proprio arrendava do conde que
arrendava do duque e, ao final, eram todas do
rei, sendo essa a medida da riqueza dos homens
até entdo’.

Fica evidente que, como acontece nos
dias de hoje nas relagGes entre trabalhadores e
empresarios, também havia uma apropriacao
do trabalho alheio. Sob o dominio da igreja “[...]
jamais se pensou em termos de igualdade entre
senhor e servo®”, diferente de hoje, que, como se
vera mais adiante, sob o fetiche da emancipacao
vende-se uma ideia de igualdade.

Com a criagdo do comércio houve
transformacdes na forma de producdo que, até
entdo, tinhatodo o capital estatico eimprodutivo,
“[...] o estado feudal era praticamente completo
em si — fabricava o que necessitava e consumia
0s seus [préprios] produtos”®. O comércio trouxe
o dinheiro, criando um sistema economico de
muitos mercados que se expandiu muito além
dos feudos, fazendo surgir cidades, estradas e a
prépria liberdade, daqueles camponeses que até
entdo viviam do seu trabalho do campo.

A essa vida além do feudo, onde a
produgdo passou a ser maior do que o consumo
local, ndo mais tinha sé na terra a fonte de
rigueza do homem, passando entdo “[..] a
rigueza das sociedades onde reina o modo de
producdo capitalista [a aparecer] como uma

enorme colecdo de mercadorias, e a mercadoria

homem. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1985. p. 11.

2 Ibid., p. 18.
3 Ibid., p. 18-19.
4 Ibid., p. 17.
5 Ibid., p. 26.
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individual, por sua vez, aparece como uma forma
elementar”s.

A forma mercadoria é um objeto externo
que satisfaz as necessidades humanas, tanto
do estébmago quanto da imaginacdo, o que
transformou o antes camponés, servo do senhor,
em um trabalhador vendedor de tempo de vida,
ou melhor, “trabalho humano abstrato”’.

Por sua vez, o senhor, que antes detinha a
terra, agora passa a deter os meios de produgdo e
apropria-se do trabalho humano (ndo pago) para
agregar valor a mercadoria no ciclo do capital.
Conforme analogia feita por David Harvey®, o
ciclo de circulacdo do capital assemelha-se ao
ciclo hidrolégico em “uma espiral em constante
“trabalhador/
vendedor de horas” em consumidor direta

expans@Go”, transformando o
ou indiretamente da prépria mercadoria que
produz.

O movimento de apropriacdo passou
por varias mutacdes no modo de producdo
e do trabalho até a maxima precarizacao
com a uberizagdo das relacdes de trabalho,
consolidando-se, em um primeiro momento
no periodo denominado fordismo onde, para
Ricardo Antunes, os elementos constitutivos

eram dados

[...] pela producdo em massa, através
da linha de montagem e de produtos
mais homogéneos, através do controle

6 MARX, Karl. O capital: critica da economia
politica: o processo de producdo do capital. 2. ed.
Tradugdo Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.
Livro I. p. 113.

7 MARX, Karl. O capital: critica da economia
politica: o processo de produgdo do capital. 2. ed.
Tradugdo Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.
Livro I. p. 116.

8 HARVEY, David. A loucura da razdo econdmica:
Marx e o capital do século XXI. 1. ed. Sdo Paulo: Boitempo,
2018. p. 17.
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movimentos

dos tempos e

pelo
cronémetro taylorista e da producdo
em série fordista, pela existéncia do
trabalho parcelar e pela fragmentacao
das fungbes, pela separagdo entre
elaboracdo e execugao no processo de
trabalho, pela existéncia de unidades
fabris concentradas e verticalizadas
e pela constituicdo/consolidacdo
do operario-massa, do trabalhador
fabril,
dimensdes®”.

coletivo entre outras

Jd& uma segunda fase, denominada de
toyotismo, segundo Antunes, constituiu uma
forma de organizacao que “[...] nasce na Toyota,
no Japdo do pds-45 e que, muito rapidamente,
se propaga para as grandes companhias daquele
pais”1?, diferenciando-se do fordismo na medida
em que é uma producdo muito vinculada a
demanda, fundamenta-se no trabalho operario
em equipe, a produgdo se estrutura num processo
produtivo flexivel, que possibilita ao operario
operar simultaneamente vdrias maquinas,
tem como principio o just in time, o melhor
aproveitamento possivel do tempo de producao,
funciona segundo o sistema de kanban, placas
ou senhas de comando para reposi¢ao de pegas
e de estoque (estoques minimos) e as empresas
tém uma estrutura horizontalizada.

Agora, para além do fim do trabalho
como preconizado por Jeremy Rifkin'?, as

relagdes estruturais ganham uma nova forma

9 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio
sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do
trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. p. 25-26.

10 Id. O toyotismo, as novas formas de acumulagdo
de capital e as formas contemporaneas do estranhamento
(alienagdo). Disponivel em http://afoiceeomartelo.com.
br/posfsa/Autores/Antunes,%20Ricardo/Toyotismo%20
-%20Ricardo%20Antunes.pdf. Acesso em: 16 jun. 2019.

11 RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos. Sdo Paulo:
Makron Books, 1995.

precarizada com o modelo uberizado que aqui
serdo resumidos os comentarios aos motoristas
por aplicativo, mas que ja atinge outros ramos

laborais do setor de servico.

3 A NOVA TRANSFORMACAO SOCIAL: A
UBERIZACAO

O cendrio social mundial mudou apéds a
Segunda Grande Guerra, ocasido na qual os
tensionamentos anteriores foram repaginados
pelo Estado do Bem-Estar — welfare state, como
forma de resolver tensées e conflitos sociais que
surgiram apods o processo de industrializacdo.
trabalhadores foram

Para os conquistas;

em contrapartida, para o capital foram

concessdes para conter a pressao social fruto do
tensionamento entre capital e trabalho.

Houve aumento na regulacdo estatal

N

a saude, educacdo, habitacdo, seguridade
social e normas trabalhistas pelos Estados,
em claro crescimento dos direitos sociais. Em
contraposicdo, o poder econOmico neoliberal,
principalmente apds a formacdo do chamado
Consenso de Washington'?, fomentou a defesa

de um modelo liberal em que

[...] o crescimento e o desenvolvimento
dependiam da competividade do
mercado, tudo deveria ser
para maximizar a concorréncia e a
competitividade e para permitir que
os principios de mercado permeassem

feito

12 O Consenso de Washington foi uma
recomendacdo internacional elaborada em 1989, que
visava propalar a conduta econémica neoliberal com
a intencdo de combater as crises e misérias dos paises
subdesenvolvidos, sobretudo os da América Latina. PENA,
Rodolfo F. Alves. Consenso de Washington. Disponivel
em: https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/
consenso-washington.htm. Acesso em: 20 set. 2018.
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todos os aspectos da vida [...].13

O que, evidentemente, contribuiu para
uma agenda de transferéncia dos riscos da
atividade aos préprios empregados®.

O Brasil, por sua vez, nem chegou a
experimentar o estado de bem-estar social na
plenitude europeia, na medida em que, vivendo
sob o periodo de forte repressdo social da
ditadura militar (1964-1985), ndo havendo a
asseguracdo de tais direitos, sendo que, somente
com a constitucionalizacdo de 1988 os direitos
sociais foram assegurados, mas até hoje ndo
efetivados em sua plenitude, pois sempre sob
fortes ataques liberais.

A reivindicacdo neoliberal de que os
Estados deveriam perseguir a flexibilidade do
mercado fomentou uma transnacionalizacdo do
capital, fazendo com que as grandes corporacgdes
pressionassem os paises a uma diminuicdo dos
custos de producdo, o que levou a pressées a
flexibilizagOes salariais, de controle de jornada e
vinculo empregaticio.

Assim sendo,

[..] explorando intensamente as

contradicdes experimentadas pelos
trabalhadores nas suas relacdes de
emprego, estd em curso um processo
de subordinacao direta — sem a
mediacdo de emprego ou contrato —

13 STANDIN, Guy. O precariado — a nova classe
perigosa. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2017. p. 15.

14 Conforme Ricardo Antunes: “Foi nesse contexto
gue o capital, em escala global, vem redesenhando novas
e velhas modalidades de trabalho — o trabalho precario
— com o objetivo de recuperar as formas econOmicas,
politicaseideoldgicasdadominacdoburguesa”. ANTUNES,
Ricardo. Século XXI: nova era da precarizacdo estrutural
do trabalho? Disponivel em: http://www.fundacentro.
gov.br/Arquivos/sis/EventoPortal/AnexoPalestraEvento/
Mesa%201%20-%20Ricardo%20Antunes%20texto.pdf.
Acesso em: 21 set. 2018.
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dos trabalhadores as mais variadas
formas de capital .’

Esse processo de subordinacdo direta
criou formas alternativas de trabalho, tendo as
tecnologias da informacdo e comunicacdo um
papel central®.

Sentido convergente é sustentado por
Ricardo Antunes, para quem “[...] a producdo

de mercadorias, em sentido amplo, vem

se metamorfoseando significativamente a

partir da introducdo do universo-digital”'.
Justamente no cunho dessa morfologia aliada
ao desenvolvimento de tecnologias surge a
categoria dos motoristas por aplicativo, fruto de

uma relacdo coisificada® e precarizada®®, sem

15 FONTES, Virginia. Capitalismo em tempos de
uberizagdo: do emprego ao trabalho. Revista Marx e o
Marxismo, Niterdi: Universidade Federal Fluminense, v.
5, n. 8, p. 45-67, jan./jun. 2017. Disponivel em: http://
www.niepmarx.blog.br/. Acesso em: 16 set. 2018.

16 HUWS, Ursula; BRAGA, Ruy (org.).
Infoproletariados: degradagdo real do trabalho virtual. 1.
ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009. p. 53.

17 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o
novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sdo
Paulo: Boitempo, 2018. p. 27.

18 “Obriga¢do de vender forca de trabalho e essa
obrigacdo sequer precisa ser legal, pois se assenta na
‘natureza das coisas’ para essa sociedade expropriatéria.”
FONTES, Virginia. Capitalismo em tempos de uberizagao:
do emprego ao trabalho. Revista Marx e o Marxismo,
Niterdi: Universidade Federal Fluminense, v. 5, n. 8, p. 45-
67, jan./jun. 2017. Disponivel em: http://www.niepmarx.
blog.br/. Acesso em: 16 set. 2018.

19 Ricardo Antunes, em referéncia ao trabalho,
diz que “[...] a sociedade capitalista o transformou em
trabalho assalariado, alienado, fetichizado. O que era
uma finalidade central do ser social converte-se em
meio de subsisténcia. A forca de trabalho torna-se uma
mercadoria, ainda que especial, cuja finalidade é criar
novas mercadorias e valorizar o capital. Converte-se em
meio e ndo primeira necessidade de realizacdo humana”.
ANTUNES, Ricardo. Século XXl:novaera daprecarizagdo
estrutural do trabalho? Disponivel em: http://www.
fundacentro.gov.br/Arquivos/sis/EventoPortal/
AnexoPalestraEvento/Mesa%201%20-%20Ricardo%20
Antunes%20texto.pdf. Acesso em: 21 set. 2018.
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vinculo, saldrio minimo ou tampouco qualquer
garantia social.

Assim, a prestacdo de servicos dos
motoristas de aplicativo coloca um véu ao
trabalhador a extracdo de mais valor assumindo

“I...]

precarizagdo, materialidade e

uma aparéncia autbnoma e livre. A
informalidade,
imaterialidade setornam mecanismosvitais, tanto
para a preservagao quanto para a ampliagdo da
lei do valor”?. Fetichiza quando disponibiliza uma
plataforma digital que esconde extracdao da mais
valia?, na medida em que o trabalhador recebe
diretamente a remuneragao de seu trabalho pelo
destinatario final (passageiro), aparentando certa
independéncia de um empregador, escondendo
guem controla os dados e a prépria atividade de
transporte.

A ilusdo esconde a transferéncia do risco
da atividade ao obreiro, que recebe somente
pelo trabalho realizado, descontado o trabalho
nao pago, que fica como participagdo da empresa
que indicou o passageiro, a0 mesmo tempo em
que fornece as ferramentas do trabalho (carro) e
mecanismo de fiscalizacdo (aparelho celular).

Conforme Virginia Fontes:

A Uber ndo é proprietaria direta das
ferramentas e meios de producdo (o
automovel, o celular), mas controla
propriedade da
capacidade de agenciar, de tornar
vidvel a juncdo entre meios de
producdo, forca de trabalho e mercado
consumidor, sem intermedia¢ao de um
“emprego”.??

ferreamente a

20 Id. O privilégio da serviddo: o novo proletariado
de servicos na era digital. Op. cit., p. 33.

21 MARX, Karl. O capital: critica da economia
politica: o processo de produgdo do capital. 2. ed.
Tradugdo Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.
Livro I.

22 FONTES, op. cit.

O empreendedorismo?® cria uma mescla
de “burgueses de si préprio e proletariados de
si mesmos”*, ocultando o assalariamento com o
mito do trabalho auténomo?®, sendo a Uber um

caso emblematico onde

[...] trabalhadores e trabalhadoras
com seus automoveis, isto é, com
seus instrumentos de trabalho, arcam
com suas despesas de seguridade,
com gastos de manutencdo dos
veiculos, de alimentagdo, limpeza
etc.,, enquanto o “aplicativo” — na
verdade, uma empresa privada global
de assalariamento disfarcado sob
forma de trabalho desregulamentado
— apropria-se do mais-valor gerado
pelo servico dos motoristas,
preocupacdes com deveres trabalhistas

sem

historicamente conquistados pela
classe trabalhadora.?®
23 De acordo com Luciano Vasapollo:

“As novas figuras do mercado de trabalho, os novos
fenbmenos do empreendedorismo, cada vez mais se
configuram em formas ocultas de trabalho assalariado,
subordinado, precarizado, instavel, trabalho ‘auténomo’
de ultima geragdo, que mascara a dura realidade da
redu¢do do ciclo produtivo. Na verdade, trata-se de
uma nova marginalizagdo social e ndo de um novo
empresariado”. VASAPOLLO, Luciano. O trabalho atipico
e a precariedade. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2005.

24 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da
serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital.
1. ed. S3o Paulo: Boitempo, 2018. p. 34.

25 Para Caroline Oliveira, “[...] a nova
configuragdo se da por meio um trabalhador que é
‘nano empreendedor’ de si mesmo e possui os meios de
produgdo — aquele que trabalha com Uber, por exemplo,
muitas vezes, é proprietario do automdvel —, mas ndo tem
qualquer vinculo empregaticio ou estabilidade. E essa a
condigdo que trata a uberizagdo do trabalho, sdo décadas
de neoliberalismo e ataques ao trabalhador”. OLIVEIRA,
Caroline. Pesquisa apresenta a uberizagdo do trabalho
como nova forma de exploragao liberal. Disponivel em:
http://justificando.cartacapital.com.br/2018/09/05/
pesquisa-apresenta-a-uberizacao-do-trabalho-como-
nova-forma-exploracao-neoliberal/. Acesso em: 20 set.
2018.

26 ANTUNES, op. cit., p. 35.
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Alids, ndo seria a primeira vez que o capital
fetichiza a relacdo de trabalho. Giovanni Alves?,
ao analisar o sistema toyotista nos traz que a
precarizacdo do trabalho atinge a objetividade
e subjetividade da classe trabalhadora pela
l6gica do capital. No toyotismo, para o autor,
“[...] as exigéncias da organizacdo industrial
sustentam-se no envolvimento do trabalhador
com tarefas da producdo em equipe”?, criando
uma “disposicdo intelectual-afetiva”, colocando
“a inteligéncia humana a servico do capital”.

Porisso, “[...] asinovacdes sociometabdlicas
com a pletora de valores-fetiche e a tempestade
de ideologias de mercado sdo de fundamental
importancia para a consolidacdo do toyotismo
como novo modelo produtivo do capital”?.

Pois bem, ndo é diferente nesse novo
modelo uberizado de relacdo de trabalho, sé
gue agora, ao invés da introjecdo de sentimento
de pertencimento no envolvimento das tarefas
em equipe, como no modelo toyotista, passa a
ideia de empreendedorismo e emancipacdo. Se
antes se tinha uma “equipe”, agora tem-se o
individuo isolado em competicdo com o outro,
metamorfoseando, mais uma vez, a Ootica da
relacdo de trabalho.

Lembra-se que desde o feudalismo tem-se
a apropriacdo da forca de trabalho de uns sobre
outros, sistema que caracteriza a exploragdo
do trabalho alheio, mas, na uberiza¢do o véu é
ainda maior. Se antes, nos sistemas toyotistas,
taylorista e fordista o trabalhador dispunha

livremente®° de sua forca de trabalho para venda,

27 ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o
espirito do toyotismo na era do capitalismo manipulatério.
Sdo Paulo: Boitempo, 2011. p. 111.

28 Ibid., p. 112.
29 Ibid., p. 116.
30 Segundo lamamoto, “[...] o conceito
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agora o capital coloca a ilusdo de que esse passa
a estar fora das amarras da dominacao e é livre
para empreender e ser responsavel pela sua
prépria producdo, ocultando a extracdao de mais
valia pela empresa.

Assim, todo e qualquer proprietério de
automoével é passivel de ser expropriado, desde
que se disponha ao trabalho. E mais, aqueles
gue ndo desejam suportar o desgaste do préprio
veiculo, ou até mesmo ndo o possuem, podem
alugar o automovel, momento no qual passam
a ser duplamente explorados, eis que passa
a entregar parcela do mais valor também as
locadoras. Quem ganha sempre é o capital,
extraindo mais valia em duas vertentes. Viabiliza
o controle do processo de producdo somente
na parte que interessa ao capital, transferindo
os riscos aos trabalhadores, deixando para si
somente o controle da extracdo de mais valia.

A uberizagGo avanca a margem “[.]
da regulacdo nacional de trabalho, fruto
da generalizacgdo das novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, em meio ao enorme
excedente de mdo de obra”!. O aumento do
desemprego contribui para sustentacdo desse

de trabalhador livre contém ja implicito que o mesmo
é um pauper: pobre virtual. Com respeito as condi¢des
econdmicas, € mera capacidade de trabalho e, por isso,
dotado de necessidades vitais. E um necessitado em todos
os sentidos, visto ndo dispor das condi¢Ges objetivas para
a realizagdo de sua capacidade de trabalho. Quando o
capitalista ndo necessita do sobretrabalho do individuo,
ele ndo pode realizar o trabalho necessario, produzir
os meios de subsisténcia. Quando ndo pode obté-los
por meio do intercdambio mercantil, os obtera por meio
de esmolas que sobrem para ele da renda de todas as
classes”. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em
tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
guestdo social. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015. p. 226.

31 POCHMANN, Marcio. A crise capitalista e
os desafios dos trabalhadores. Cadernos do CEAS,
Salvador, n. 239, p. 1-15, 2016. Disponivel em: https://
cadernosdoceas.ucsal.br/index.php/cadernosdoceas/
article/view/256/230. Acesso em: 16 set. 2018.
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sistema de trabalho, porque quanto maior o
exército industrial de reserva maior a chance a
desregulamentacao, inclusive sendo utilizado “[...]
o desemprego como estratégia no capitalismo
de finangas”*? para sua propria consolidagdo.
Trata-se da transicdo para a sociedade de
servicos autdbnomos e desregulados, onde ndo
mais haveria de se separar de forma nitida e
rigorosa o tempo do trabalho do ndo trabalho,
podendo gerar maior mescla entre os dois*3.
Harvey, ao analisar as contradicbes do
capitalismo, no sistema capitalista nos ensina

que:

[...] ele ndo parece se basear em
trapaca, roubo ou espoliagdo, porque
o trabalhador pode receber um valor
de mercado justo’ (o salario padrao),
ao mesmo tempo que trabalha para
gerar mais-valor que o capital precisa
para sobreviver. Essa justica’ se baseia
na ideia de que os trabalhadores
tem direito de propriedade privada
individualizada sobre a forca de
trabalho que fornecem para o capital na
forma de mercadoria (uma mercadoria
cujo valor de uso para o capital é ser
capaz de produzir valor e mais-valor)
e sdo ‘livres’ para vender essa forca
de trabalho para quem quiserem. [...]
Desse modo, ndo lhes resta opcao
exceto vender a proépria forca de
trabalho para sobreviver. Quando essa
estrutura se pde em funcionamento,

os capitalistas garantem que os

32 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo,
trabalho e emprego: entre o paradigma da destruigao e
os caminhos de reconstrucdo. 3. ed. S3o Paulo: LTr, 2017.
p. 161.

33 POCHMANN, Marcio. A crise capitalista e
os desafios dos trabalhadores. Cadernos do CEAS,
Salvador, n. 239, p. 1-15, 2016. Disponivel em: https://
cadernosdoceas.ucsal.br/index.php/cadernosdoceas/
article/view/256/230. Acesso em: 16 set. 2018.

trabalhadores
valores de mercadoria do que o valor
de mercado de sua forga de trabalho.3*

produzam mais em

Portanto, é cristalino o agravamento
da exploracdo dos trabalhadores no modelo
uberizado de trabalho. Se antes os trabalhadores
criavam mais valor do que recebiam, dentro da
estruturadaempresado prdprio capitalista, agora
ha apenas a extragao de valor com o trabalho a
suas proprias expensas e risco, aumentando a
acumulacdo, na medida em que o capitalista se
apropria apenas do lucro da atividade humana,
sem fornecer qualquer meio de produgdo ou
tendo qualquer responsabilidade pelo obreiro.
O capitalista ndo precisa mais se preocupar com
o capital varidvel, voltando-se somente ao mais
valor.

Se antes a expropriacdo era escondida
por detrds da relacdo de emprego agora esta
vestida com a roupagem do empreendedorismo,
aumentando ainda mais a desigualdade social,
pois cresce a alienacdo do trabalho.

O Estado, por sua vez, age de forma
conivente, tratando como natural e necessdria a
modernizacdo e atualizagdo das novas relacdes
sociais e por consequente a atualizagdo dos
regramentos juridicos e legais. Conforme Virginia

Fontes:

Ele atua ex ante apoiando e ampliando
as condicdes de expansdo para o
capital, aplainando os
legais. Atua também ex post, seja na
legalizacdo das praticas empresariais
que ignoram as
massiva, seja frente as reivindicagGes
concretas dos trabalhadores, quando
admite alguns freios as formas mais

obstaculos

leis de maneira

34 HARVEY, David. 17 contradi¢cGes e o fim do
capitalismo. 1. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2016. p. 68.
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drasticas, introduzindo modalidades
de amenizacdo politica das condicGes
precarias de
desemprego.®®

trabalho ou do

A chegada da Uber nos paises entrou em
conflito com os taxistas, até entdo Unicos no
transporte privado de passageiros, o que levou
a um forte apelo mididtico das empresas em
se estabelecerem, mesmo que contornando a
legislacdo trabalhista, municipal e tributaria.
No Brasil, apds extensa pressdao das empresas
de transporte por aplicativo, foi publicada a Lei
n? 13.640/2018%, regulamentando o servico
remunerado de transporte de passageiros, além
de inumeras leis municipais como forma de
legislar o transporte.

A lei aprovada foi comemorada pelas
empresas de transporte, eis que conivente
e branda, rechagando projeto de lei que
efetivamente regulava o sistema, esse chamado
de Lei do Retrocesso pela Uber®, pois previa
placa vermelha, autorizacdo especifica, carro
em nome do condutor e restricdo municipal
para a rodagem de veiculos. Mas, giza-se, sem
nada abordar sobre o vinculo empregaticio
entre a empresa e o motorista de aplicativo
demonstrando total conivéncia do Estado a

exploracdo direta e sem vinculo de emprego.

35 FONTES, Virginia. Capitalismo em tempos de
uberizacdo: do emprego ao trabalho. Revista Marx e o
Marxismo, Niterdi: Universidade Federal Fluminense, v.
5, n. 8, p. 45-67, jan./jun. 2017. Disponivel em: http://
www.niepmarx.blog.br/. Acesso em: 16 set. 2018.

36 BRASIL. Palacio do Planalto. Lei n2 13.640, de 26
de margo de 2018. Altera a Lei n? 12.587, de 3 de janeiro
de 2012, para regulamentar o transporte remunerado
privado individual de passageiros. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/
L13640.htm. Acesso em: 28 jun. 2019.

37 UBER. Disponivel em: https://www.uber.com/
pt-BR/lei-do-retrocesso/. Acesso em: 16 set. 2018.
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Tal cendrio abriu margem para, em
paralelo, no campo juridico, abrir a discussdo
acerca da existéncia de vinculo empregaticio
entre o motorista e a empresa, pois essa define
o modo de producdo do servico, o preco, o
padrdo de atendimento, a forma de pagamento
e a modalidade de seu recebimento, paga o
motorista (quando o pagamento feito em cartdo
de crédito) e até mesmo aplica penalidades
aqueles que infringem as normas da empresa.

O art. 2° da CLT define empregador como
“l...] a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade economica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal
de servico”3. Por sua vez, o art. 3° conceitua
empregado como “[...] toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio”*. Conceitos esses que estabelecem os
requisitos da relacdo de emprego. Dispositivos
gue por si so levariam a conclusao da existéncia
do vinculo empregaticio.

Entretanto, a jurisprudéncia brasileira
ainda ndo firmou posicionamento sumular, sendo
dispersas, divergentes e incipientes as decisdes.
Exemplificativamente, no més de agosto de
2018, nos autos do Processo n° 1000123-
89.2017.5.02.0038, a 152 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho de Sdo Paulo reconheceu a
existéncia de vinculo de empregado entre Uber
e um motorista. A relatora, Desembargadora
Beatriz de Oliveira Lima, afirmou que o motorista
ndo possui verdadeira autonomia, devendo

obedecer a regras de conduta impostas pela

38 BRASIL. Palacio do Planalto. Decreto-Lei n°
5.452, de 1 de maio de 1943. Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acesso em: 16 set.
2018.

39 Ibid.
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empresa. A Uber afirmou que ndo é uma empresa
de transporte, tendo como atividade principal
a exploracdo de plataforma tecnoldgica, e que
0s motoristas atuam como parceiros. Para a
desembargadora Beatriz Lima, no entanto, os
argumentos da empresa ndo se sustentam. “[...]
é falacioso o argumento utilizado na medida
em que ha controle da concretizacdo do servico
de transporte prestado pelo motorista, dito
parceiro™?, afirma.

Em sentido contrario,a92 Turmado Tribunal
Regional de Minas Gerais, nos autos do Processo
n? 0011359-34.2016.5.03.0112, entendeu ndo
haver pessoalidade e subordinacdo na relacdo.
Para a desembargadora relatora Maria Stela
Alvares da Silva Campos, a impessoalidade na
relacdo entre motorista e Uber fica clara pelo
fato de que outra pessoa pode dirigir o mesmo
carro, sendo que basta um cadastro no aplicativo
para isso. Nesse julgado, a Desembargadora
ainda dispos de aspectos sociais do transporte

por aplicativo ao entender que

[...] havendo possibilidades
de negécios e de atividades pelo
desenvolvimento da tecnologia, das
comunicagdes, das
de dados e informacdes, havera uso

novas

transferéncias

delas, que servirdo como ferramentas,
inclusive em oferta de bens e servicos
de natureza antes impensdveis ou
invidveis de serem colocados em
pratica, gerando novo conceito de
negdcio ou novo objeto de negdcio.
Neste cenario é que surgem novos
objetos de negdcios e uso e ampliacao
de utilizagdo de aplicativos como o Uber

40 SAO PAULO. Acérd3o no Recurso Ordinario n°
1000123-89.2017.5.02.0038. 152 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho. Publicado no DJ de 27.08.2018.
Disponivel em: https://ww?2.trtsp.jus.br. Acesso em: 01
out. 2018.

e o Airbnb (na area de hospedagem),
por exemplo, que
contato direto entre consumidores
e fornecedores. E, também, ndo se
pode olvidar que conseguem fomentar
ganhos expressivos
custo e comodidade nas transagdes
para seus usuarios.*

estabelecem

em eficiéncia,

Discussdo essa que esta longe de acabar.

4 CONCLUSAO

As relagGes de trabalho, através das mais
variadas formas de insercdo, penetrabilidade
e sobrevivéncia dentro do sistema capitalista,
acabam assumindo e desenvolvendo novas
formas para justificar a extragao de mais valor.
Com isso, transforma-se, também, a realidade,
as condicdes de vida e as relagdes sociais entre
0s homens e seus grupos.

Posta a insercao de tecnologias ao mundo
do trabalho acaba por ser inserido um novo
elemento para esse espiral em constantes
trabalhador/
vendedor de horas em empreendedor dono

expansdo, transformando o
do prdprio negdcio, tendo como elemento
mais visivel a precarizacdo transformada em
autonomia, sem qualquer protegdo por parte do
Estado e incentivado pelos grupos econémicos
como forma de emancipagao do sujeito.

Resta estudar, acompanhar o
desenvolvimento e trazer luzes ao debate,
demonstrando a verdadeira face da dominacgao
por tras dessa nova morfologia transvestida de
emancipatoria.

41 MINAS GERAIS. Acérddo no Recurso Ordinario
n? 0011359-34.2016.5.03.0112. 92 Turma do Tribunal
Regional de Minas Gerais. Publicadono DJem 25.05.2017.
Disponivel em: https://portal.trt3.jus.br. Acesso em: 01
out. 2018.
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A PARASSUBORDINACAO E A UTILIZACAO DE
PLATAFORMAS DIGITAIS NA CAPTACAO DE MAO DE
OBRA®

Eliete Tavelli Alves

Para a maioria dos autores, a
parassubordinagdo representa uma zona gris’
(ou zona grise - cinzenta?) entre a subordinacdo
eaautonomia.Otermo éaplicado peladoutrina
e pela jurisprudéncia por conta da dificuldade
em se caracterizar, com certeza, como sendo
um contrato de trabalho subordinado ou de
trabalho autébnomo, ja que o requisito da
subordinagdo ndo se encontra claro e visivel.
O fenémeno resulta das novas formas
de organizacdo empresarial, surgidas apds
a década de 70, com o modelo toyotismo ou

pos-fordismo. Os elementos caracterizadores

1 PAVIONE, LucasdosSantos.Aparassubordinagdo
no direito do trabalho: perspectivas de uma releitura
da subordinagdo no direito brasileiro. Disponivel em:
file:///C://Downloads/a_parassubordinacao_no_
direito_do_trabalho__perspectivas_de_uma_releitura_
da_subordinacao_no_direito%20(1).pdf. Acesso em:
21/01/2017.

2 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho.
112 ed. revista e atualizada, Rio de Janeiro: Forense, Sdo
Paulo: METODO, 2015.

dessa relacdo de trabalho sdo: a continuidade
da relacdo; a natureza preponderantemente
pessoal; a remuneracdo; a dependéncia
econ6mica (subordinacdo econémica e ndo
juridica, como no trabalho subordinado
classico); e a existéncia de colaboracdo
ou ligacdo funcional (entre o trabalho e
a atividade desenvolvida). De todos os
elementos configuradores da relacdo de
parassubordinacdo, a dependéncia econémica
€ a caracteristica mais relavante.

O trabalhador que mantém esse tipo
de relacdo laboral acaba ndo recebendo a
protecdo do Direito do Trabalho, pois nao
perfeitamente os

preenche pressupostos

necessarios a configuracido do trabalho
subordinado, especialmente se adotado o
conceito classico e restrito de subordinacdo
juridica pelo qual o trabalhador acolhe o
direcionamento do tomador de servicos na

execucao de suas tarefas. Por outro lado,

* Texto extraido da obra: ALVES, Eliete Tavelli. Parassubordinagdo e uberizacdo do trabalho — algumas reflexGes. Rio

de Janeiro: Lumen Juris, 2019.

Eliete Tavelli Alves

Mestre em Ciéncias Juridico-Empresariais / Menc¢do em Direito Laboral pela
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também ndo usufrui das vantagens do trabalho
autébnomo, especialmente no que tange ao
poder de negociacdo, tornando-se dependente
economicamente de seu cliente e, portanto,
numa relacdo de sujeicdo a vontade do tomador
de seus servicos.

MAURICIO GODINHO DELGADO? explica
gue o trabalho parassubordinado é um inegavel
fruto das transformacées ocorridas no mundo
do trabalho, destacando trés grandes fatores
gue interferiram sobremaneira no modo de
producdo e, consequentemente, na tipicidade
dos contratos de trabalho: 1) terceira revolucao
tecnoldgica; 2) processo de reestruturacdo
empresarial; e 3) aprofundamento e

generalizagdo mundial da  concorréncia
capitalista. Salienta o autor que, sem duvida, a
revolucdo tecnoldgica é o elemento que ostenta
maior impacto nas ditas transformacdes.

Por isso, relevante que se traga o debate
sobre os impactos da tecnologia no mundo
laboral, elegendo-se, para tanto, apenas um
dentre varios fenOmenos que revolucionaram
o cenario mundial: a denominada “uberizagdo”,
assim chamado o fenédmeno surgido com o uso
da plataforma digital desenvolvida pela empresa
norte-americana UBER para a prestacdo de

servicos de transporte individual de pessoas®-°.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Apresentacdo da
obra: Tecnologias disruptivas e a explora¢do do trabalho
humano — a intermedia¢do de mao de obra a partir das
plataformas eletrénicas e seus efeitos juridicos e sociais.
Coordenadores: LEME, Ana Carolina Reis Paes et al., Sdo
Paulo: Ltr, 2017.

4 lbidem.

5 Em poucas palavras, por meio da referida
plataforma, a empresa cadastra pessoas fisicas dispostas
a prestarem servigos de motorista com veiculos proprios,
fixando todas as regras de funcionamento e permanéncia
na plataforma. Via de regra, tratam-se de pessoas que
ndo exercem esta profissdo. Por outro lado, tais servicos
sdo disponibilizados aos consumidores, igualmente pela

I. O USO DA TECNOLOGIA NO MUNDO
DO TRABALHO

As inovacbes tecnoldgicas trouxeram

consigo a chamada economia de

compartilhamento®. GERALDO MAGELA MELO’
explica que esse fendmeno envolve a cessao de
bens ou realizacdo de atividades para pessoas
que delas necessitem. A intermediacdo é feita
por um aplicativo instalado em smartphone
que viabiliza o encontro de quem precisa do
bem ou do servico com aquele que pretende
destinar alguma utilidade a um bem ou prestar
determinada atividade.
Aideiadaeconomiadecompartilhamento,
explica o mesmo autor, visa promover a
solidariedade social e viabilizar que produtos
e bens subutilizados ou sem utilizacdo tenham
alguma destinacdo, podendo gerar eventual
rendimento financeiro ou diminuicdo de gastos
para o proprietdrio e menor gasto para quem

solicita o compartilhamento.

via digital, que solicitam os servicos de transporte para
os destinos pretendidos. Todo contato entre motorista e
usudrio se da por meio da referida plataforma que, ao
final de cada viagem, recebe o valor prefixado do cliente,
repassando uma percentagem ao motorista.

6 As denominagdes dadas ao fen6meno da
economia de compartilhamento sido diversos: “sharing
economy”, “gig-economy”, “on-demand economy”,
“Uber-economy, “crowdsource”, “crowdwork”, “economia
colaborativa”, dentre outros. KALIL, Renan Bernardi.
Direito do trabalho e economia de compartilhamento:
primeiras consideragdes. In: Tecnologias disruptivas e a
exploracdo do trabalho humano — a intermediagdo de
mao de obra a partir das plataformas eletrénicas e seus
efeitos juridicos e sociais. Coordenadores: LEME, Ana
Carolina Reis Paes et al. Sdo Paulo: Ltr, 2017, pp. 147—-
154.

7 MELO, Geraldo Magela. A uberizacao do trabalho
domeéstico. Limites e tensGes. In: Tecnologias disruptivas
e a exploracao do trabalho humano — a intermediacao
de mao de obra a partir das plataformas eletronicas e
seus efeitos juridicos e sociais. Coordenadores: LEME,
Ana Carolina Reis Paes et al. Sdo Paulo: Ltr, 2017, pp.
220-226.
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Seguindo na trilha do compartilhamento,
varios aplicativos surgiram sob o argumento
de promoverem a economia compartilhada de
servicos, possibilitando a contratacdo de mao de
obra por meio de um sistema de comunicacao
no ambiente virtual. Com isso, tanto o
prestador de servicos quanto o tomador desses
servicos, tem acesso a varias possibilidades
de contratacdo, muito mais do que teriam no
sistema tradicional de indicacdo pessoal®.

Todavia, o que se observa na pratica é
um desvirtuamento dos verdadeiros objetivos
da economia compartilhada, pois algumas
empresas vém aproveitando desse discurso
para exploracdo de mdo de obra as margens da
legislacdo trabalhista.

Longe dos objetivos solidarios e da
obtencdo de vantagens reciprocas, o que se
constata na realidade é a obtencdo de lucros
vultosos por empresas desenvolvedoras de tais
plataformas (exemplos: Uber e Airbnb?®).

ADRIAN TODOLI SIGNESY ressalta que
as novas tecnologias estdo permitindo uma
diminuicdo dos custos de transacdo de forma
inimaginavel até bem pouco tempo atras. Para
o autor, estamos assistindo uma “balcaniza¢do”

do mercado, onde as empresas contratam

apenas os trabalhadores imprescindiveis,
8 MELO, Geraldo Magela. Op. cit., pp. 220-226.
9 Valor estimado da Uber (transportes) é de USS

50 bilhdes e do Airbnb (hospedagem) de USS 25 bilhdes.
KALIL, Renan Bernardi. Op. cit., pp. 147-154.

10 SIGNES, Adrian Todoli. O mercado de trabalho no
século XXI: on-demandeconomy , crowdsourcing e outras
formas de descentralizagdo produtiva que atomizam
o mercado de trabalhoa. In: Tecnologias disruptivas e
a exploracdo do trabalho humano — a intermediacdo
de mdo de obra a partir das plataformas eletronicas e
seus efeitos juridicos e sociais. Tradug¢do: LEME, Ana
Carolina Reis Paes e CARSALADE, Carolina Rodrigues.
Coordenadores: LEME, Ana Carolina Reis Paes et al. S3o
Paulo: Ltr, 2017, pp. 28-43.
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deixando de lado uma grande massa de
trabalhadores.

Na on-demandeconomy ou economia
sob demanda de negdcio, hd a aproximacdo do
demandante do servico com o provedor dele,
sendo este uma pessoa individual (ndo mais
uma empresa), fornecendo sua mao de obra na
qualidade de “auténomo”. E a descentralizacdo
levada ao extremo, nas palavras do referido
autor: a atomizacdo do mercado®®.

O ponto central dessas plataformas
digitais é adisponibilizacdo de grandes grupos de
prestadores de servicos, os quais ficam a espera
de uma solicitacdo de servico diretamente por
um consumidor. Salienta, o autor supracitado,
que o éxito dessas ferramentas estd em
aproveitar uma legislacdo menos protetora
para os ditos trabalhadores “auténomos”.

O controle da execucdo do trabalho é
feita ndo diretamente, no exercicio do poder
de heterodire¢do, mas por meio dos resultados.
E, em alguns casos, como dos motoristas da
Uber, os donos das plataformas nem precisam
supervisionar diretamente o trabalho realizado,
pois contam com as avalia¢des de seus clientes
(osusuarios dos servicos). Comisso, as empresas
ndo tém nem mesmo que se dedicarem ao
treinamento de seus prestadores de servicos.
Aplica-se a légica de que “se querem trabalhar,
terdo que estar treinados e prontos para o
trabalho™?.

ADRIAN TODOLI SIGNES™ adverte sobre a
necessidade de protecdo desses trabalhadores,
ressaltando a notoria desigualdade do poder

de negociacdo e a falta de uma verdadeira

11 SIGNES, Adrian Todoli. Op. cit., pp. 28—43.
12 Ibidem.
13 Ibidem.
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autonomia da vontade no momento de se
definir as condicGes de trabalho. O titular
da plataforma fixa as suas condicdes e ao
trabalhador cabe aceitd-las ou ndo. Nesta
ultima hipdtese, ndo lhe serd permitido
usufruir da plataforma pretendida (caindo ou
permanecendo, por vezes, no desemprego).

No contexto do mundo virtual, o
trabalhador ja ndo tem mais a estabilidade que
tinha dentro da empresa ou previsdo contratual
de indenizagcGes por dispensa imotivada, nem
conta com um piso salarial legal, sujeitando-
se aos baixos saldrios. O aglomerado de
participantes nas referidas plataformas, bem
como a imensa concorréncia criada entre
os trabalhadores, provoca uma significativa
reducdo dos valores, que pode chegar ao
minimo de subsisténcia ou abaixo disto®.

Lembra, também, que a contratacdo nao
é feita mais por dias, mas sim por tarefas, as
guais podem durar apenas alguns minutos.
O trabalhador ndo tem qualquer garantia de
trabalho para o dia seguinte ou, que seja, para o
més seguinte. H3, ainda, inegdvel transferéncia
dos riscos da atividade ao trabalhador; e, pior, o
“sequestro” de sua clientela®.

Num tom mais incisivo, adverte JORGE
LUIZ SOUTO MAIOR?! que embora se tente
atribuir aos avancos tecnoldgicos caracteristicas
de uma modernidade que tornaria arcaica a

regulacdo do trabalho, como algo que estivesse

14 Ibidem.
15 Ibidem.
16 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Impactos da tecnologia

no mundo do trabalho, no direito e na vida do juiz. In:
Tecnologias disruptivas e a exploragdo do trabalho
humano — a intermediacdao de mao de obra a partir das
plataformas eletrénicas e seus efeitos juridicos e sociais.
Coordenadores: LEME, Ana Carolina Reis Paes et al. S3o
Paulo: Ltr, 2017, pp. 44-55.

ultrapassado, o verdadeiro objetivo é “o de
permitir a exploragdo do trabalho sem quaisquer
limites legais que geram custo a producgdo, com
o argumento retorico da perda da centralidade
do trabalho”. No entanto, salienta que tal
discurso ja é bastante antigo.

O mesmo autor chama a aten¢do para
o fato de que a evolugdo tecnoldgica produz
seus impactos em duas dimensGes no mundo
laboral. A primeira, na substituicdo do homem
pela maquina, tornando-o um elemento
descartavel. A segunda, na potencializacdo
da exploracdo do ser humano, extraindo do
trabalhador mais trabalho. Neste ultimo caso,
a tecnologia faz com que as obrigacdes do
trabalhador o acompanhem em qualquer
lugar e a qualquer hora. Além de |he sugar o
tempo livre, a tecnologia furta do trabalhador o
conhecimento, tornando-o mera peca na cadeia
produtiva.

Apesar desses alertas, o fato é que as
plataformas digitais estdao se difundindo numa
velocidade vertiginosa, em diversos setores,
tendo-se a empresa UBER como representante
mundial desta nova forma de exploracdao da
atividade econémica®’.

N3do se pode negar que a chegada da
empresa transformou o mercado de transporte,
trazendo maior qualidade e exceléncia a um
setor bastante problematico em diversas
partes do globo'®. Vantagens essas percetiveis

no plano individual. O consumidor tem a sua

17 Fundada em 2009, em 2016 a UBER ja abrangia
400 cidades em 68 paises. AMADO, Joao Leal e SANTOS,
Catarina Gomes. A Uber e os seus motoristas: mind
the gap! In: Tecnologias disruptivas e a exploragcdo do
trabalho humano — a intermedia¢do de mdo de obra a
partir das plataformas eletronicas e seus efeitos juridicos
e sociais. Coordenadores: LEME, Ana Carolina Reis Paes
et al. Sdo Paulo: Ltr, 2017, pp. 334-348.

18 MELO, Geraldo Magela. Op. cit., pp. 220-226.
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disposicdo um meio de transporte mais barato
e eficiente se comparado ao tradicional servico
de taxi. Todavia, as desvantagens sdo sentidas
no ambito social (coletivo) e parecem bem mais
expressivas.

O discurso da referida empresa é de que
integra a economia compartilhada. No entanto,
na pratica, assistimos a uma outra realidade.
Primeiramente, no que tange ao objeto do
negocio explorado pela plataforma, ha que se
ressaltar que, embora a UBER negue o fato de
explorar o ramo de “transporte” de pessoas,
todas as evidéncias levam a esta conclusdo,
mostrando-se insustentavel a afirmacdo de que
se trata apenas de um meio de aproximacao de
pessoas. E,tantondosetratade meraplataforma
de aproximacdo de interessados que a empresa
vem investindo fortemente no desenvolvimento

de automadveis sem motorista®®-20-2,

19 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Op. cit., nota de
rodapé n.2 35, p. 143.

20 “Uber compra USS 1 bilhdo em carros que vdo
dirigir sem motorista: Ndo é segredo que o Uber quer se
livrar dos motoristas humanos no futuro, substituindo-
0s por carros autdénomos para reduzir custos. Bem, a
empresa acaba de dar um enorme passo nesse sentido. O
Uber concordou em comprar 24 mil veiculos utilitarios da
Volvo para formar uma frota de carros sem motorista. Eles
serdo entregues entre 2019 e 2021, e receberao sensores
e software para dirigirem sozinhos.” Noticia extraida do
site TECNOBLOG. Disponivel em: <https://tecnoblog.
net/228386/uber-um-bilhao-carros-autonomos/>.
Acesso em: 22 abr. 2018.

21 “Uma mulher de 49 anos morreu na cidade de
Tempe, Arizona, Estados Unidos, ao ser atropelada por
um veiculo sem motorista operado pela Uber, segundo
informou através de um comunicado a policia local. 'O
veiculo se dirigia para o norte quando uma mulher que
caminhava fora da faixa de pedestres cruzou a calgada
e foi atropelada pelo veiculo da Uber', assinalou a
policial em um comunicado. E o primeiro atropelamento
fatal protagonizado por um carro auténomo.” Noticia
extraida do jornal El Pais de 19/03/2018. Disponivel
em: <https://brasil.elpais.com/brasil/2018/03/19/
tecnologia/1521479089_032894.html>. Acesso em 22
abr. 2018.
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Avancando na discussdo, RODRIGO DE
LACERDA CARELLI*? destaca que o controle
por programacdo ou comandos é a faceta
moderna da organizacdo do trabalho. “Passa-
se da ficcdo do trabalhador-mercadoria para
a ficco do trabalhador-livre, em alianga
neofeudal com a empresa”. E esta é a estrutura
da relacdo estabelecida entre a Uber com seus
motoristas, na qual se chama os trabalhadores
de “parceiros”?.

Por meio dessa “relacGo neofeudal”
concede-se uma falsa liberdade ao trabalhador,
pois no discurso de que “seja seu proprio chefe
e seja pago dirigindo em seu prdprio hordrio”,
ha a submissdo ao resultado e procedimentos
impostos pela titular da plataforma. Caso o
motorista se desvie dos parametros impostos,
sera, automaticamente, descadastrado e
impossibilitado de continuar com a prestacdo
de servicos. Note-se que, por vezes, sequer lhe
é dado o direito ao contraditério.

Todas as decisbes s3ao tomadas
unilateralmente pela empresa detentora da
plataforma, desdeomomentodocadastramento
até eventual descadastramento. Na verdade, a
Unica decisdo tomada pelo obreiro é justamente
a de se cadastrar ou ndo. A partir dai, nenhuma
outra oportunidade Ihe serd conferida, inclusive,
no gue tange a aceitacdo de suas viagens, pois,

a recusa é computada em seus resultados de

22 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Op. cit., pp. 130-
146.
23 Chamativo divulgado no site da UBER (Brasil)

para o cadastramento de motoristas: “A Uber precisa
de parceiros como vocé. Dirija com a Uber e ganhe
dinheiro como auténomo. As transferéncias das viagens
que vocé realizar, sdo feitas semanalmente diretamente
em sua conta bancdria. Seja seu proprio chefe e seja
pago dirigindo em seu préprio horario”. Disponivel em:
<https://www.uber.com/a/join?exp=70801c&exp_
hrc=1>. Acesso em: 21 abr. 2018.
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forma negativa.
Continua RODRIGO DE LACERDA CARELLI*

lembrando que a plataforma comanda todos

os trabalhadores, distribuindo-os conforme
a demanda (utilizacdo do preco dindmico®)
e determinando os precos de cada corrida (a
precificacdo, na verdade, dirige o trabalho sem
gue os trabalhadores percebam).

Em relacdo a determinacdo dos precos,
o autor faz outras consideracdes bastante

relevantes:

7

A precificagdo é importante por dois
aspectos: o primeiro é o controle
do  mercado, impondo  precos
extremamente baixos para desmonte
da concorréncia. O segundo, que
importa mais para o presente
trabalho, é o controle do tempo de
trabalho pelo preco — baixo—— da
tarifa. De fato, ao transformar o
trabalhador em empreendedor em
regime de aliangca neofeudal, desfaz-
se a proteg¢do trabalhista em relagdo
ao limite de horas de trabalho. Assim,
com uma tarifa — e obviamente uma
remunera¢co — baixa, mais horas
de trabalho sdo de fato necessdrias
para a sobrevivéncia do motorista
parceiro. Como é essencial G empresa
para sua ‘confiabilidade’ que haja a
maior disponibilidade de carros a todo
momento para seus clientes. Se com

7’

poucas horas a disposi¢cdo o ‘parceiro

24 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Op. cit., pp. 130—
146.
25 “O que é preco dinamico? Se a demanda de

passageiros estiver alta, o pre¢o dinamico aumentard os
valores de modo gradual. Para os passageiros, o preco
dindmico ajuda a garantir a disponibilidade rapida de um
veiculo. Para os motoristas parceiros, o preco dindmico
aumenta os valores das viagens para fornecer um ganho
adicional”. Disponivel em: <https://help.uber.com/
pt_BR/h/e9375d5e-917b-4bc5-8142-23b89a440eec>.
Acesso em: 22 abr. 2018.

ja conseguisse reunir remuneracdo
suficiente para seu sustento, ele poderia
fazé-lo. Com baixa remuneragdo por
hora trabalhada consegue-se, sem
qualquer ordem direta, manter o
motorista a disposicdo por muitas
horas ao dia®.

O controle das atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores da UBER ocorre também
por outros meios. As avaliacdes feitas pelos
préprios usuarios da plataforma é uma forma
decisiva para a manutencdo do cadastro do
motorista.

Assim, o poder de direcdo é exercido
ndao mais pela fiscalizacdao direta e visual do
antigo patrao (aquele do sistema fordista), mas
pela multiddo de usudrios que, ao atribuirem
suas notas ao final de cada viagem, noticiam a
UBER se seu motorista cumpriu seus comandos
e manteve o padrao do servico imposto
unilateralmente pela empresa.

As notas atribuidas pelos clientes da
plataforma evidenciam o sistema de controle
exercido pela empresa, pois sdao direcionadas
exclusivamente a UBER e ndo aos clientes,
usudrios da plataforma, como comumente
acontece numa economia verdadeiramente
compartilhada?’.  Saliente-se, ainda, que
o usudrio do aplicativo ndo tem opcdo de
escolha quanto ao motorista que lhe conduzira

ao destino desejado. A escolha é feita pela

26 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Op. cit., pp. 130-
146.
27 No Brasil, apdés as ultimas atualizacées da

plataforma da UBER, o usuario tem acesso a nota de
avaliacdo do motorista, bem como ao nimero de viagens
ja realizadas por ele. As informagdes, no entanto, sdo
disponibilizadas somente apds a confirmacdo da viagem
pelo referido motorista. Ainda ndo ha possibilidade de
escolha do condutor pelo passageiro. Este poderd, se
preferir, cancelar a viagem.
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plataforma, que seleciona e encaminha o
motorista que estiver mais proximo ao cliente®.

O resultado pratico desse tipo de
procedimento é que os clientes ndo podem
ser fidelizados pelos motoristas, mas somente
ligados, aleatoriamente, por meio do aplicativo.
Os clientes, no final das contas, sdo da Uber
e ndo dos motoristas®®. Note-se que ha uma
apropriacao da clientela por parte da empresa,
retirando do trabalhador qualquer possibilidade
de desenvolver autonomamente a mesma
atividade. Alids, entre os deveres impostos ao
motorista ao se cadastrar na plataforma estd
justamente a proibicdo de contato direto com o
usuario apos o término da viagem?°.

O que se pode concluir das consideracées
feitas acima é que, na pratica, a exploracao
econdmica do setor de transporte de pessoas
pela empresa Uber, a exemplo do que ocorre
em outros setores e outras plataformas digitais,
nada mais é do que uma das formas de trabalho
subordinado ou, no minimo, parassubordinado,
jd& que presentes todos os requisitos para a
configuracdo dessa modalidade de trabalho.

E, assim considerado, a negativa da tutela
do Direito do Trabalho a esses trabalhadores,
configura um tratamento discriminatorio,
com nitida afronta ao artigo 59, caput, da

Constituicdo Federal, que veicula o principio

28 “Aqui a Uber se afasta de outras plataformas
como Mercado Livre, Ebay e até Airbnb: nos aplicativos
dessas empresas tanto o cliente quanto os vendedores
escolhem-se mutuamente, servindo a classificagdo por
nota de critério para suas escolhas. Na Uber, tanto cliente
quanto motorista sdo automaticamente interligados.
A nota somente existe para controle de qualidade do
servico prestado, ou seja, em portugués claro: controle
da Uber sobre o trabalho do seu motorista.” CARELLI,
Rodrigo de Lacerda. Op. cit., p. 143.

29 Ibidem, p. 143.

30 AMADO, Jodo Leal e SANTOS, Catarina Gomes.
Op. cit., pp. 334-348.
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da isonomia, bem como seu art. 32, IV, que
veda o tratamento discriminatorio, revelando-
se como verdadeiro retrocesso nas condicées
laborativas, também vedado pela Constituicdo,

em seu art. 39, Il e art. 79, caput3?.

CONSIDERACOES FINAIS

A realidade do mundo contemporaneo
ndo comporta mais o conceito classico de
subordinacdo juridica, nascido na fabrica do
modelo fordista. No contexto do trabalho
coordenado, trazido pelo toyotismo, o controle
é diluido, ndo se da mais pelo tempo que o
trabalhadorficaadisposicdo de seuempregador,
mas sim pelos resultados. O que ndo significa
que ndo exista subordinacdo. Ela apenas
mudou sua feicdo e é exercida hordiernamente

por “fios invisiveis”. Resultado de um processo

de producdo muito mais diversificado e de alta

qualidade, ao ponto de o detentor do capital

emanar _suas ordens por meios de comando,

programacao ou por algoritmos, fazendo surgir

uma organizacdo do trabalho “cibernética”.

Por outro lado, a dependéncia econdémica
sempre foi o motivo da venda da “forca de
trabalho” e deve ser vista sob dois enfoques:
guando o trabalhador obtém os rendimentos de
gue necessita para sobreviver do beneficiario da
atividade desenvolvida; e, quando a atividade
do trabalhador estiver inserida no processo
produtivo empresarial dominado por outrem.
A adocdo desse elemento na qualificacdo
juridica das relacGes de trabalho se mostra
imprescindivel nos dias de hoje.

Nosso

Apesar da preocupacdo de

ordenamento na busca de solugbes para a
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problematica trazida com os novos modos
de producdo, especificamente da questdo da
parassubordinacdo, o mesmo ndo se verifica
nas hipdteses em que a captacdo de mdo de
obra é feita por meio de plataformas digitais.
Nestes casos, vem prevalecendo, no Brasil,
o entendimento de inexisténcia do trabalho
subordinado, ndo se cogitando do trabalho
parassubordinado. Entendimento este contrario
ao que vem sendo tracado por tribunais de
outros paises, como por exemplo dos Estados
Unidos e da Inglaterra.

E certo que o tema se revela bastante
tormentoso e ainda nao foi pacificado em varios
paises. Mas, também é certo, que o fenébmeno
da “uberizacGo” da nitidos sinais de trabalho
subordinado ou, no minimo, do trabalho
parassubordinado.

Tratando especificamente da
subordinagaojuridica, deve-se ressaltar que esta
recai sobre a execucdo do trabalho e ndo sobre a
pessoa do trabalhador. Logo, considerando que
a UBER da todos os comandos aos motoristas
para que as viagens sejam realizadas dentro de
seus padrdes, ndo ha como se negar a presenca
deste elemento na relacdo de trabalho mantida
pelas partes.

Note-se que o0s motoristas nao
exercem uma atividade prdpria, que existiria
independentemente da plataforma. Essa
atividade so existe em virtude do aparecimento
da plataforma. Foi a UBER que trouxe esta
inovacao para o setor dos transportes, unindo
tecnologia e servicos. E valido destacar, também,
gue os motoristas da UBER ndo assumem os
riscos do negdcio, pois a plataforma sobrevivera

sem sua prestacao de servicos. Os motoristas

gue ndo receberdo suas remuneragdes, caso
deixem de trabalhar. E isso ndo assume carater
de risco, mas de punigao!

No caso do Brasil, a configuracdo do
trabalho subordinado é ainda mais flagrante,
pois a nog¢do legal de contrato de trabalho,
extraida dos artigos 22 e 39, da CLT, é acrescida
pela hipdtese de equiparagdao a condi¢ao de
empregado prevista no art. 62, paragrafo Unico,

do mesmo diploma, nos seguintes termos:

Art.6°"Ndosedistingue entre otrabalho
realizado no
empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagdo de emprego.
Pardgrafo unico. Os meios telemdticos
e informatizados de comando, controle
e supervisGo se equiparam, para fins
de subordinagdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle
e supervisdo do trabalho alheio.

estabelecimento do

A inclusdo do paragrafo Unico no art.

10

69, supracitado, deu-se por meio da Lei
n.2 12.551/11. Com ele, houve um claro
alargamento do conceito de subordinagdo
juridica para englobar na categoria de
empregado os trabalhadores que executam
suas tarefas com uso de tecnologia.

Levando-se em considera¢do a ontologia
do Direito do Trabalho, seus principios e sua
funcdo social, o ideal seria uma politica de
inclusdo desses trabalhadores; bastando,
para tanto, o alargamento do conceito de
subordinagdo juridica e sua adaptagao as
novas formas de trabalho, somado a analise da
dependéncia econdmica, ja que esta é a causa

antecedente e efetiva do trabalho assalariado.
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SINDICATOS PARA TODAS E TODOS
POR UMA REPRESENTACAO SINDICAL INCLUSIVA

Alberto Emiliano de Oliveira Neto

Introducao

A reforma trabalhista (Lei n. 13.467/17)
tem impactado a tutela do trabalho sob varias
nuances. Sob uma perspectiva classificada
como “modernizante”, apura-se um quadro
caracterizado pela prevaléncia do acordo
individual e pela ampliacdo da terceirizacao no
ambiente de trabalho.

Em relacdo a organizacdo sindical, o
fim da compulsoriedade da contribuicdo
sindical impactou as receitas das entidades
sindicais. Se a terceirizacdo ja vinha
repercutindo negativamente sobre as taxas
de sindicalizacdo, o fim da principal fonte de
custeio, o “imposto” sindical, agravou ainda
mais a situacdo dos sindicatos em um modelo
de organizacdo marcado pela unicidade, pelo
critério de categoria e pelo efeito erga omnes
da negociacdo coletiva.

Diante das incertezas sobre o futuro da
organizagdo sindical, bem como buscando

incentivar novas filiacdes, alguns sindicatos

tém restringindo a abrangéncia de acordos
e convencgles coletivas de trabalho aos
Ainda

restricdo alcance apenas as cldusulas que

trabalhadores associados. que a
estipulem direitos previstos em lei, resta saber
se o ordenamento juridico e a estrutura sindical
brasileira permitem discriminar trabalhadores
nao filiados.

Sobre o decréscimo das taxas de
sindicalizacdo em todo mundo, a terceirizagao
e as plataformas digitais, mais recentemente,
o crescimento do setor de servicos e o
encolhimento da industria, desde a ultima
guarta parte do século passado, contribuem
para esse processo. De outro lado, especula-se
a existéncia de outros fatores que contribuem
para o problema.

Estdo os sindicatos aptos a representar
mulheres, negros, jovens, migrantes e o0s
uberizados? Qual é a capacidade dos sindicatos
em ampliar sua base de representa¢dao em um
contexto marcado pela queda das taxas de

sindicalizagao e da crise do regime de emprego?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Alberto Emiliano de Oliveira Neto

Procurador do Trabalho. Doutor Pela UFPR e Mestre pela PUC-SP.
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1. Uberizados, mulheres, negros,
migrantes e jovens demandam por uma

solidariedade inclusiva

N3o abrangidos pela organizacdo sindical

tradicional, trabalhadores em plataformas
digitais organizam greves e manifestacoes
com objetivo de alcancar melhores condicées
de trabalho.

tecnoldgicas, os uberizados®' disseminam nas

Recorrendo a estratégias

redes sociais suas bandeiras, pois acreditam
gue o compartilhamento de informacdes pelo
Twitter, Facebook, Instagram e WhatsApp
podera aumentar o engajamento em prol de
um trabalho mais justo e mais digno.

As corporagdes transnacionais da gig
economy, cientes do risco a sua imagem

perante (0N consumidores, recorrem d

estratégias proprias do século XIX. Identificam
os lideres do movimento e, através de um
“click”, “bloqueiam” os manifestantes com

o objetivo de demonstrar pedagogicamente

1 A designagdo uberizacdo do trabalho
consolidou-se pela sua generalizagdo. E o que
essa modalidade de trabalho vem significando?
Em linhas mais gerais, seus principais tragos se
encontram na individualizagdo, invisibilizagéo,
na pratica de jornadas extenuantes, tudo isso
sob impulsdo e comando dos “algoritmos” que
sdo programados para rigorosamente controlar
e intensificar os tempos, ritmos e movimentos da
forca de trabalho. Mas sua resultante mais perversa
se encontra na transfiguracdo que opera junto
ao trabalho assalariado, que se converte, quase
como um “milagre”, em “prestador de servigos”, o
que, dentre tantas outras graves consequéncias,
acaba por lhe excluir da legislagao social protetora
do trabalho, na grande maioria dos paises em que
atua. Floresce, desse modo, uma forma mascarada
de trabalho assalariado que assume a aparéncia de
um nao-trabalho, que na concretude brasileira tem
como exemplos os “empreendedores”, pejotizados,
MEIs (micro-empreendedores), todos obliterados
pelo ideario mistificador do “trabalho sem patréo”
(ANTUNES, 2020).
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que protestos e criticas ndo serdo admitidos.
Os trabalhadores em plataforma, vitimas
de um algoritmo inacessivel, ndo estdo
organizados em sindicatos, mas sdo vitimas de
atos antissindicais, notadamente a demissdo
sumdria em decorréncia da organizacdo de
movimentos coletivos que defendem bandeiras
muito aquém do vinculo de emprego?.

Semelhantemente aos uberizados, ainda
é timida a representacdo pelos sindicatos
dos interesses de mulheres, negros, jovens e
migrantes que também integram o mercado
de trabalho. Em relacdo aos migrantes, a
atuacdo dos sindicatos também é indispensavel
para a defesa de seus direitos. Enquanto os
empregadores buscam dividir trabalhadores
por critérios de raca e origem, os sindicatos
deveriam promover a unidade de todos,
superando todas as diferencas que possam
surgir.

Ao desenvolver o conceito de “cidadania
trabalhista” no contexto da migracao
(2007) denuncia o

equivoco de alguns sindicatos em virar as

transnacional, Gordon

costas para os trabalhadores migrantes,
conduta absolutamente contraria ao ideal de
solidariedade que esta na génese do movimento
Além da

deveriam os sindicatos defender os interesses

sindical. devida representacdo,

2 Tais protestos tém se contentado com o
aumento do valor pago pelo quildmetro rodado e a
garantia de um tratamento mais justo. Certamente,
0 regime de emprego tem ocupado um importante
papel na garantia de direitos minimos aos
trabalhadores em todo mundo. Deve-se considerar,
contudo, que o contrato de trabalho é civilizatério,
mas nao emancipador. Ndo é de hoje que se
denuncia a ficgao da venda da forga de trabalho que
o contrato de trabalho tem por finalidade legitimar,
sob o fundamento de que sua estrutura juridica seria
capaz de garantir trocas justas.
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desses trabalhadores para que tenham acesso
a cidadania e ao direito ao voto, ferramenta
fundamental no regime democratico.

Em relacdo aos jovens e as mulheres, o
Brasil conta atualmente com uma taxa de 13,3%
de desempregados, dos quais 30% sdo jovens,
entre 18 e 24 anos, e 49,8% sdo mulheres. A
taxa de desocupacdo reduz nas faixas etdrias
entre 25 a 39 anos para 12,9% e, entre 40 a 59
anos, para 8,7%. Entre homens e mulheres, o
desemprego atinge 12% dos trabalhadores do
sexo masculino, enquanto 14,9% das mulheres
estavam desempregadas no segundo trimestre
de 2020, ndo obstante a remuneracdo inferior
em comparac¢do aos homens (IBGEa, 2020;
SMARTLAB, 2020).

O desemprego também é desigual entre
trabalhadores brancos, negros e pardos. Em
2018, apurou-se que 9,5% de trabalhadores
brancos estavam desempregados. No mesmo
periodo, em relacdo a trabalhadores negros e
pardos, a taxa de desocupacdo era de 14,1%,
em que pese a remuneragao inferior em relagao
aos trabalhadores brancos (IBGEb, 2020;
SMARTLAB, 2020).

Ainda que se trate de um problema
multifatorial, a inércia dos sindicatos em
ampliar sua base de representacao é um forte
indicio da reducdao do numero de filiados em
todo mundo. Segundo dados da OIT, dos 3
bilhdes de trabalhadores em todo mundo,
2/3 estdo na informalidade e apenas 516
milhdes sdo sindicalizados (VISSER, 2019, p.
10). Em porcentagem, apenas 17% do total
trabalhadores do planeta estdo organizados em
sindicatos.

Espanha com 19%, Alemanha
18%, Africa do Sul com 27%, Argentina com

30,4%, Bélgica com 50% e China com 60%

com

de trabalhadores filiados aos sindicatos
apresentam um quadro otimista em relagdo
as taxas de sindicalizacdo. Em outro patamar,
as taxas de sindicalizacdo apuradas nos EUA
(10,8%), Chile (8,8%) e Franca (8%) geram
certa apreensao e a necessidade de reflexdo a
respeito da representatividade dos sindicatos
em todo mundo (OLIVEIRA NETO, 2019, p. 69-
91).

Uma das hipdteses levantadas é de que a
gueda das taxas de sindicalizacdo na industria
pode ocorrer tanto em decorréncia da reducao
do numero de empregos formais quando da
reducdo do numero de trabalhadores filiados,
principalmente os trabalhadores jovens. Se em
paises como Bélgica e Dinamarca apura-se a
reducdo do nimero de empregos, na Australia,
CanaddeEUAaquedadastaxasdesindicalizacdo
é fruto da opc¢do dos trabalhadores mais jovens
em ndo se associar aos sindicatos (VISSER, 2019,
p. 22-23).

As taxas de sindicalizacdo entre os homens
e mulheres no Brasil ndo é muito diferente.
Dos 11,2% filiados aos sindicatos em 2019, o
percentual de homens era de 11,4%, enquanto
gque o numero de mulheres sindicalizadas,
ndo tdo distante, equivalia a 10,9% (IBGEc,
2020). Em ambito global, tem se identificado
0 aumento do numero de mulheres associadas
aos sindicatos.

Atualmente, hd mais mulheres do que
homens associados a sindicatos na Europa
Central e Oriental, norte da Europa, Canadj,
Austrdlia, Nova Zelandia, Irlanda, Reino Unido,
Israel, Camboja, Nicaragua e Tunisia. Nos paises
em desenvolvimento, especialmente aqueles
localizados na Africa e na Asia, a sindicalizacdo
feminina aumentou quando os sindicatos

voltaram seus olhos para o setor informal,
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caracterizado pela presenca macica de mulheres
(VISSER, 2019, p. 28).

Em sentido oposto, baixas taxas de
sindicalizacdao feminina sdo apuradas em paises
como Argentina, Paquistao, Turquia, Republica
da Coreia, Jap3o, Austria, Alemanha, Grécia e
Chipre. As razdes para o fracasso dos sindicatos
em recrutar mais mulheres nesses paises nem
sempre sdo claras. Com excecdo da Grécia,
Chipre e Paquistdo, nos demais paises foram
preservados uma forte presenca da industria
e do sindicalismo industrial, o que talvez
tenha atrasado a sindicalizacdo feminina, mais
presente no setor de servicos (VISSER, 2019, p.
29).

Retornando ao Brasil, os sindicatos nédo
tém se mostrado vocacionados a defesa de
questdes género, raca e demais interesses
atribuidos a grupos minoritarios. Ao se analisar
as 427 greves registradas no pais em 2019,
nenhuma delas tinha por objetivo reduzir as
desigualdades no mercado de trabalho em
relacdo a mulheres, negros, jovens e migrantes
(DIEESE, 2020).

A ampliacido da representatividade
sindical passa pelo reconhecimento e pelo
fortalecimento da liberdade sindical, direito
fundamental a ser assegurada, indistintamente,
a todos os trabalhadores e a todas as
trabalhadoras independente da forma de

contratacao.

2. Liberdade sindical. Da criminalizagao
ao reconhecimento de um direito fundamental

Sem prejuizo das organizacdes coletivas
desde o periodo da Grécia antiga, a organizacao
sindical presente até os dias atuais tem origem

na 12 Revolucdo Industrial, momento no qual

Ano X - n.95 - Jan.21

Artigos Especiais

o capitalismo se estrutura, dentre outros
aspectos, pela aglomeracdo nos trabalhadores
nos centros urbanos em condic¢des de trabalho
muitas vezes precarias.

Da criminalizacdo ao reconhecimento
como direito fundamental, a liberdade sindical
percorreu uma grande trajetéria. Atualmente,
esse direito é assegurado em declaracGes
internacionais de direitos humanos e nas
constituicGes de muitos paises. No Brasil, o
artigo 82 da Constituicdo Federal reconhece a
liberdade sindical como direito fundamental,
proprio de uma nacdo que se pretende
democratica e vocacionada a promover a justica
social.

A liberdade sindical remete a autonomia
de organizacdo das entidades sindicais e,
portanto, estabelece limites a intervencao
estatal sobre os sindicatos. No Brasil ainda
persiste uma organizacao sindical corporativista,
marcada pelo autoritarismo e pela limitacao
da atuacdo dos sindicatos. Sim, no Brasil os
sindicatos estdo atrelados ao tripé unicidade,
categoria e contribuicdo compulséria, essa
ultima afastada pela reforma trabalhista — Lei
n. 13.467/17, o que pode impactar a extingdo
desse sistema como um todo. Resta saber se
os sindicatos aproveitardo esse momento de
ruptura para implodir o sistema como um todo.

A unicidade persiste na Constituicao (CF,
art. 8, Il). Trata-se de forma de organizacao
imposta pelo Estado a partir do conceito
anacrénico de categoria (CLT, art. 511, §
19). Segundo tal critério, os sindicatos dos
trabalhadores se organizam a partir da atividade
econdomica desenvolvida pelo empregador. Nao
ha liberdade para que possam definir em seus
estatutos sua base de representagao. Se esse

modelo foiimportante em determinado periodo
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historico, num contexto de terceirizacdo ampla
eirrestrita, categorias histéricas como bancarios
e metallrgicos correm o risco de virar pé. Sera
gue ainda vale a pena apostar nossas fichas na
unicidade?

Diferentemente, a pluralidade sindical
remete a livre criacdo de novos sindicatos, nao
havendo limitacdes de base territorial ou de
categoria.Trabalhadoreseempregadorespodem
livremente criar quantas entidades entenderem
necessarias, sem qualquer intervencao estatal.
A pluralidade sindical também implica na plena
liberdade a ser usufruida por trabalhadores e
empregadores que livremente escolherdo entre
as entidades sindicais existentes. No modelo da
pluralidade sindical a negociacdo coletiva, em
regra, abrange apenas os trabalhadores filiados
ao sindicato (OLIVEIRA NETO, 2019, p. 51).

Determinados modelos de organizacdo
sindical limitam o numero de sindicatos bem
como a liberdade de escolha do trabalhador
e do empregador com objetivo de evitar
a proliferacio de entidades, primando
pela existéncia de sindicatos fortes e mais
representativos para o processo de negociagao
coletiva. A esse respeito, a unicidade é a
proibicao por lei da existéncia de mais de um
sindicado na mesma base. Na unicidade, um
Unico sindicato goza da exclusiva representacao
de determinada categoria, observados critérios
territoriais (OLIVEIRA NETOQ, 2019, p. 51-52).

A Convencdo n. 87 da OIT assegura aos
trabalhadores e aos empregadores plena
liberdade para a criacdo de novas associacdes
sindicais e para o direito de escolha de filiacdo
com relacdo as ja existentes, cabendo aos
Estados tomar todas as medidas necessarias
para o livre exercicio do direito sindical (artigos

22 e 11). Os paises que integram a Unido

Europeia, por terem ratificado as Convencdes
n. 87 e n. 98 da OIT, adotam o modelo da
pluralidade sindical, ressalvando-se que, na
Alemanha, apura-se a unidade por opgao.

No Brasil, a unicidade foi introduzida no
Brasil pelo Decreto-lei n. 1.402/39; substituida
pela pluralidade na Constituicao de 1934 (art.
120), mas logo depois reintroduzida pelo
Decreto n. 26.694/34; confirmada pela CLT (art.
516); e consagrada pela Constituicao de 1988,
art. 89, II.

Caso optem pela implementacdo da
pluralidade sindical desacompanhada de
um sistema de combate efetivo aos atos
antissindicais, os sindicatos brasileiros poderao
enfrentar grandes desafios. A se instituir a
pluralidade, a negociacdo coletiva ird abranger
todos os trabalhadores integrantes da categoria
ou apenas os filiados ao sindicato? Serd mantido
o critério de categoria? Ainda que mantido o
critério de categoria, serdo instituidas regras
para se definir o sindicato mais representativo?

Estabelece a CLT que a similitude de
condicdes de vida oriunda da profissdo ou
trabalhoem comum, emsituacdaode empregona
mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde
a expressdo social elementar compreendida
como categoria profissional (CLT, artigo 511, §
2).

Categoria nada mais é do que critério
adotado pelo legislador para organizar os
sindicatos. Poderia ser por empresa, poderia ser
porramodeatividadeecon6mica, mas,nosistema
sindical brasileiro as entidades representativas
dos trabalhadores e dos empregadores sao
organizadas a partir do critério de categoria.
O critério de categoria também foi utilizado
pelo legislador constitucional para delimitar a
legitimidade do sindical para a defesa judicial
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e administrativa dos integrantes da categoria
representada. O artigo 89, lll, da Constituicao
atribui legitimidade ao sindicato tanto para a
defesa dos interesses individuais homogéneos,
mediante o instituto da substituicdo processual
(legitimidade extraordindria), quanto para os
coletivos, esses ultimos referentes a categoria
representada, hipdtese na qual o sindicato tem
legitimidade autbnoma ou ordinaria (OLIVEIRA
NETO, 2019, p. 55).

Como demonstrado, a negociacao coletiva
esta vinculada ao conceito de categoria. As
cldusulas estabelecidas na convencdo coletiva
beneficiam todos os trabalhadores integrantes
da categoria, ainda que nao filiados. No acordo
coletivo, a extensdo aos empregados da
empresa signatdria também nao se condiciona
a filiacao ao sindicato:

Art. 611 - Convencdo Coletiva de
Trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicbes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relagdes individuais
de trabalho. (Redacgdo dada
pelo Decreto-lei n© 229, de 28.2.1967)
§ 12 E facultado aos Sindicatos
representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica,
que estipulem condi¢des de trabalho,
aplicdveis no ambito da empresa ou
das acordantes respectivas relagdes de
trabalho. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

Desde 13 de novembro de 2017 a
contribuicdo sindical deixou de ser compulsdria.
A Lei n. 13.467/17, dentre outras mudangas,
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condicionou o desconto desse tributo a prévia
e expressa autorizacdo do trabalhador. De
forma precipitada, algumas entidades sindicais
recorreram a Supremo Tribunal Federal em
busca do controle concentrado sobre o tema
do fim da compulsoriedade. O STF, como era
esperado, declarou constitucional a reforma
trabalhista.

Em um modelo no qual os sindicatos
ainda representam toda a categoria, é razoavel
que todos os beneficiados pela negociacdo
sejam cotizados para custear esse processo.
Nessa perspectiva, o Ministério Publico do
Trabalho, através da Coordenadoria Nacional
de Promocdo da Liberdade Sindical e do Didlogo
Social, editou no ano de 2018 a Nota Técnica n.
2, que versa sobre a contribuicdo instituida em
negociacao coletiva.

Assistencial, negocial, pouco importa o
nome atribuido, a fonte de custeio inserida
em acordos e convencgdes coletiva de trabalho
é propria do regime democratico e necessaria
a um modelo de organizacdo sindical na qual,
pelo efeito erga omens, pela unicidade e pelo
critério de categoria os sindicatos representam
todos os trabalhadores, filiados e nao filiados.
Todos devem ser cotizados, assegurado o direito
de oposicao.

Direito de oposicdo? Sim, pois ndo ha
como garantir que todos aqueles que sdo
abrangidos pela negociacdo participaram
da assembleia que aprovou o desconto —
individual. Sob

pena de macular a fonte de custeio como um

autorizacdo coletiva, ndo
todo, o mal menor significa devolver o valor
da contribuicdo para aqueles que optam por
adotar uma posicao individualista, oposta a
solidariedade que constitui a atuacao sindical.

Respeitado entendimento em contrario,
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enquanto o modelo vigente de organizacdo
sindical ndo for implodido como um todo, os
sindicatos continuam representando todos
trabalhadores, filiados e ndofiliados, assegurada
a fonte de custeio instituida no instrumento
normativo. Qualquer discriminacdao no acordo
ou na convencao em prejuizo daqueles que
ndo pagaram a contribuicdo dificilmente serd

mantida nos tribunais.

3. Unicidade,
obrigatdria participagdo dos sindicatos nas

efeito erga omnes e
negociagoes coletivas

A negociagdo coletiva é direito
fundamental social dos trabalhadores, cabendo
aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos de toda a categoria
profissional (CF, arts. 72, XXVI e 82, VI).

E sabido que a Constituicdo Federal
reconhece as negociagdes coletivas como parte
integrante das normas que regem as relagdes
de trabalho, sendo atribuido aos sindicatos
a representacdo exclusiva dos trabalhadores
de determinada categoria, unindo forgas e
negociando em condi¢do de igualdade com os
empregadores. Assim, incumbe ao sindicato a
defesa dos direitos de toda a categoria por ele
representada e ndo apenas dos associados. Caso
contrdrio, ndo seria necessario a exclusividade
da representacdao em decorrénia da unicidade
sindical.

Para garantir a observancia do principio
da unicidade, o legislador constituinte manteve
a necessidade de registro do sindicato junto ao
orgdo competente (CF, art. 82, ). Somente com
o registro sindical podera o sindicato, dentre
outras atribuicdes, representar a categoria,
firmar acordos e convengdes coletivas e impor

contribuicdes (CLT, arts. 513, 514, 519 e 520).

Cabe aqui uma diferenciacao feita entre
os conceitos de personalidade juridica e
personalidade sindical. A primeira, decorre do
mero registro no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas. Ja a personalidade sindical,
necessaria para a pratica de atos sindicais,
depende do registro concedido pelo Ministério
da Justica e Seguranca Publica. Submetida a
guestdo do registro a analise do STF, firmou a
Corte sua orientacdao no sentido de que nao
ofende o texto da Constituicdo a exigéncia de
registro sindical mantido para se garantir a
tutela do principio da unicidade assegurada na
Constituicdo Federal, art. 82:

Sumula 677: “Até que lei venha a dispor
a respeito, incumbe ao Ministério
do Trabalho proceder ao registro
das entidades sindicais e zelar pela
observancia do principio da unicidade”.

Diferentemente das associagdes civis
gue representam apenas seus associados,
os sindicatos tém o dever constitucional
de representar toda a categoria, inclusive
os trabalhadores ndo filiados, ndo sendo
admissivel qualquer discriminacdo. Para que
nao reste duvidas, tdo somente os sindicatos
podem estabelecer negociacdo coletiva com
o empregador ou seus representantes, nao
havendo no nosso ordenamento juridico a
possibilidade de associagdes, desprovidas de
registro sindical, atuarem como sindicatos.

A Constituicdo Federal, a esse respeito,
estabelece a obrigatéria participacdo dos
sindicatos nos processos de negociacao
coletiva (CF, art. 89, VI). As associacdes, por
representarem apenas seus associados, nao
podem praticar atos privativos das entidades

sindicais, notadamente a assinatura de acordos
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e convengoes coletivas de trabalho.

Caso limitem sua representacdo apenas
aos associados, os sindicatos deveriam
renunciar sua condicdo de entidade sindical
e, procedendo a devida alteracdo estatutaria,
abdicar do registro sindical que lhes confere
o poder de representar toda a categoria. Em
outras palavras, ao obter o registro sindical, o
sindicato deixou de ser meraassocia¢do e passou
a ser entidade com atribuicOes decorrentes da
representacdo exclusiva de toda a categoria.

Destaca-se que a Lei n. 9.029/95 e a
Convencdo n. 111 da OIT fundamentam o
combate a discriminacdo nas relacbes de
trabalho, impedindo praticas que destruam ou
alterem a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego e protecao.
Nesse sentido, o TST estabeleceu jurisprudéncia
pela invalidade de cldusulas com esse teor,

conforme 0OJ-SDC 20:

EMPREGADOS SINDICALIZADOS.
ADMISSAO PREFERENCIAL. CONDICAO
VIOLADORA DO ART. 89, V, DA CF/88.
Violaoart. 82,V, da CF/1988 cldusula de
instrumento normativo que estabelece
a preferéncia, na contratacdo de mao
de obra, do trabalhador sindicalizado
sobre os demais.

N3o se ignora que a reforma trabalhista
(Lein.13.467/17) afastou a compulsoriedade da
contribuicdo sindical e foi omissa em relagdo a
unicidade e ao efeito erga omnes da negociacao
coletiva (CF, art. 82, Il e VI, c¢/c CLT, arts. 511,
513 e 611). Essa falta de técnica legislativa
requer a construcdao de um novo modelo de
financiamento dos sindicatos em conformidade
com a liberdade sindical, nos moldes da Nota

Técnica n. 2 da CONALIS, cujo texto estabelece
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que todos os trabalhadores abrangidos pela
negociacdo coletiva, ainda que ndo filiados
ao sindicato signatario, devem participar do
financiamento desse processo, sob pena de
inviabilizar a atuacdo sindical, bem como atuar

como desincentivo a novas associacoes.

4, Por uma representacao sindical

inclusiva e livre de discriminagoes

O baixo indice de filiacdo sindical é um
problema mundial. De norte ao sul do globo,
as taxas de sindicalizacdo despencam diante
de uma modelo de uma nova organiza¢ao do
trabalho que fragmenta as estruturas, além de
propagar a uberizacdo e o trabalho precario.

Nos Estados Unidos, pais mundialmente
conhecido pelos atos antissindicais patronais,
os sindicatos enfrentam grande dificuldade para
representar os trabalhadores. Nos processos
eleitorais realizados nas empresas, as entidades
sindicais enfrentam a conduta patronal
voltada a demover o trabalhador a aceitar
a representacdo coletiva. Na Europa, com o
crescimento dos eurocéticos, os sindicatos
tentam manter o modelo do Bem-Estar Social,
inclusive através de acordos marco globais
voltados a, de um lado, garantir os direitos
humanos na cadeia produtiva e, de outro,
mitigar os danos do dumping social decorrente
da competicdo fraticida entre as nacgdes por
investimento externo.

Nos paises do sul global, a luta dos
sindicatos tem como adversarios estados
e empregadores que também recorrem a
condutas antissindicais. Restricao do direito de
greve, obstaculos legais a criacdo de sindicatos,
além dos assassinatos de sindicalistas sdo
mazelas ainda presentes.

N3o obstante tais problemas, denuncia-

se a postura ainda timida de muitos sindicatos,
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cuja estrutura se propOe a representar apenas
o “operario padrdo” aqui classificado como
homem branco, filiado ao sindicato, com mais
de 30 anos e que trabalha na industria. A
solidariedade é a esséncia da atividade sindical.
Tao somente a unido de forgas que abrange
ndo sindicalizados,

homens, sindicalizados,

mulheres, jovens, migrantes, celetistas,
estatudrios, terceirizados, uberizados e demais
trabalhadores e trabalhadoras serd capaz
de manter viva a atuacdo de movimentos
coletivos voltados a garantir condi¢des dignas
de trabalho.

Clamam os sindicatos e os trabalhadores
poralternativas. Como proposta, asolidariedade
ainda é principio capaz de unir todos aqueles
que vivem da venda da forga de trabalho,
independentemente da forma de contragao,
género, racga, origem e idade. Em prol de
uma bandeira inclusiva, ndo discriminatéria e
voltada a promocdo da dignidade, aposta-se
na ampla representatividade dos sindicatos em
prol de todas as trabalhadoras e de todos os

trabalhadores.

MULHERES, NEGROS, JOVENS, UBERIZADOS E
MIGRANTES DE TODO MUNDO UNI-VOS!
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O AVISO-PREVIO PROPORCIONAL COMO DIREITO
EXCLUSIVO DOS TRABALHADORES

André Sessim Parisenti

Resumo

O presente artigo analisa de forma pratica
a questdao da titularidade exclusiva dos
trabalhadores ao direito ao aviso-prévio
proporcional previsto no art. 72, XXI, da
CF/88 e regulamentado pela Lei 12.506/11.
A partir de uma abordagem critica ao atual
entendimento da SDI-1 do TST sobre o tema,
busca-se demonstrar que a exclusividade de
tal direito ndo justifica a autorizagcdo para o
trabalho apenas nos primeiros 30 dias de aviso-
prévio proporcional em caso de despedida por
iniciativa do empregador. Ainda, sdao apontadas
contradicbes entre a tese firmada no
julgamento do E-RR-1964-73.2013.5.09.0009 e
o entendimento consolidado na Sumula 276 do
TST, que podem gerar violagdo a isonomia.

Palavras-chave: Aviso-prévio proporcional;
E-RR-1964-73.2013.5.09.0009;

exclusivo dos trabalhadores; titularidade do

direito

direito ao aviso-prévio proporcional.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

André Sessim Parisenti

Abstract

This article analyzes in a practical way the
guestion of workers exclusive titularity of the
right to proportional advance notice foreseen
in art. 72, XXlI, of Brazilian Constitution and
regulated by Law 12.506/11. Based on a critical
approach to the current understanding of
TST’s SDI-1 on the topic, this work seeks to
demonstrate that the exclusivity of such right
does not justify authorization to work only in
the first 30 days of proportional notice in case
of dismissal at the employer’s initiative. Still,
contradictions are pointed out between the
thesis signed in the judgment of E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009 and the understanding
consolidated in TST Enunciation 276, which

may generate violation of isonomy.

Key words: Proportional advance notice; E-RR-
1964-73.2013.5.09.0009; exclusive right of
workers; titularity of the right to proportional

prior notice.
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Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Faculdade de Direito da Universidade Federal do
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1. Introducgdo

O art. 72, XXI, da CF/88 prevé como direito
dos trabalhadores urbanos e rurais o “aviso
prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei”,
sendo que tal direito foi regulamentado pela Lei
12.506/11. Porém, a Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho, firmou o entendimento de
gue, na despedida sem justa causa por iniciativa
do empregador, este ndo pode exigir que o
trabalhador cumpra aviso-prévio superior a 30
dias (E-RR-1964-73.2013.5.09.0009, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
29/09/2017).

A referida decisdo vem sendo invocada
como precedente nos demais julgados da SDI-
1 do TST sobre o tema, de modo que o 6rgao
considera a questdo como pacificada. A tese
adotada no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de que, por se tratar
de direito exclusivo dos trabalhadores (nao
extensivel aos empregadores), a “parcela de
proporcionalidade” acrescentada ao aviso-
prévio de 30 dias ndo poderia ser trabalhada
pelo empregado, pois isso configuraria uma
extensao indevida do direito ao empregador.

O referido entendimento é compartilhado
também por Tribunais Regionais do Trabalho,
citando-se como exemplo a Simula 120 do TRT
da 42 Regido: “AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
TRABALHADO. A exigéncia de trabalho durante
a proporcionalidade do aviso-prévio é nula,
sendo devida a indenizacdo do periodo de que
trata a Lei n? 12.506/2011".

Veja-seotrechocentraldafundamentacao
do acérdao do E-RR-1964-73.2013.5.09.0009:

Entendo que a proporcionalidade
do aviso prévio a que se refere a Lei
12.506/2001 apenas pode ser exigida
daempresa,umavezque entendimento
em contrario, qual seja, exigir que
também o trabalhador cumpra aviso
prévio superior aos origindrios 30
dias, constituiria alteracdo legislativa
prejudicial ao empregado, o que, pelos
principios que norteiam o ordenamento
juridico trabalhista, ndo se pode
admitir. Dessarte, concluo que a norma
relativa ao aviso prévio proporcional
ndo guarda a mesma bilateralidade
caracteristica da exigéncia de 30 dias,
essa sim obrigatéria a qualquer das
partes que intentarem resilir o contrato
de emprego.

Com as devidas vénias, das premissas
corretamente enunciadas na decisao em
questdo, ndo decorre validamente a conclusao
de que “exigir que também o trabalhador
cumpra aviso prévio superior aos originarios
30 dias,

prejudicial ao empregado”. Tal entendimento

constituiria alteracdao legislativa
ndo se mostra o mais adequado do ponto de
vista légico-juridico, por trés razdes principais:
a) confusdo entre direito exclusivo dos
trabalhadores ao aviso-prévio proporcional e
a possibilidade ndo prevista no ordenamento
juridico de cumprimento parcial do aviso-
prévio; b) estabelecimento de uma divisdo
nao prevista na legislacdo entre o aviso-prévio
de 30 dias e o aviso-prévio proporcional; c)
reconhecimento de um direito n3ao previsto
na legislagdo ao recebimento de remuneragao
sem a correspondente presta¢gdo de servigos.
Ademais, é importante analisar as possiveis
contradi¢des do entendimento da SDI-1 sobre o
aviso-prévio proporcional com o enunciado da
Sumula 276 do TST.
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2. O aviso-prévio proporcional como
direito exclusivo dos trabalhadores

O art. 72, XXI, da CF/88 e a Lei 12.506/11
de fato preveem que apenas os trabalhadores
(e ndo os empregadores) tém direito ao aviso-
prévio proporcional ao tempo de servico. O
direito do empregador a receber o aviso-prévio
do empregado permanece sendo regulado pelo
disposto no art. 487 da CLT, limitado a 30 dias.
Porém, deve-se atentar para o que significa
a exclusividade do direito dos trabalhadores
a0 aviso-prévio proporcional, sob pena de se
provocar distor¢do injustificavel no equilibrio
das relagdes juridicas de trabalho.

Nos termos do art. 487 da CLT, o aviso-
prévio corresponde ao direito de ser avisado
com antecedéncia sobre a intencdo da outra
parte de rescindir, sem justo motivo, um
contrato de trabalho que ndo tenha prazo
estipulado, sendo de titularidade da chamada
“parte inocente”, ou seja, a que ndo tinha
interesse na resilicdo contratual. De forma
simplificada, o empregado é o titular do direito
ao aviso-prévio quando o empregador tiver a
intencdo de proceder a despedida sem justa
causa num contrato de trabalho por prazo
indeterminado. Nesse caso, a parte que cumpre
0 aviso-prévio é o empregador, pois é sua a
iniciativa da ruptura contratual®. De outro lado,

o direito ao aviso-prévio é de titularidade do

1 Nesse caso, é o empregador quem cumpre o
aviso-prévio porque este lhe representa um 6nus, uma
restricdo a liberdade de despedir o empregado com
efeitos imediatos. Para o empregado, o aviso-prévio
nessa situacdo é um direito, pois retarda a eficacia da
despedida sem justa causa. O fato de o empregado
permanecer trabalhando ndo significa que exercer o
direito se transforme num 6nus, ao menos ndo maior do
que aquele inerente a sua obrigacdo principal na relacdo
de emprego.
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empregador quando, nas mesmas condicdes, 0
trabalhador tiver a iniciativa de pedir demissao.
E apenas nessa hipdtese que o trabalhador
cumpre o aviso-prévio?.

Assim, diversamente do que consta na
E-RR-1964-73.2013.5.09.0009,

ndo se deve dizer que o trabalhador cumpre

decisdo do

0 aviso-prévio proporcional superior a 30 dias
guando este é dado pelo empregador, pois
nesse caso o aviso-prévio é direito, e ndo 6nus,
do empregado®. A definicdo da titularidade do
direito ao aviso-prévio se da pela iniciativa da
rescisdoimotivadado contratodetrabalho,endo
pelo prazo da sua fruicdo. Independentemente
da duracdo do aviso-prévio, este é um direito
do empregado sempre que a iniciativa da
extincdo imotivada do contrato de trabalho é
do empregador.

E nesse sentido que o aviso-prévio
proporcional é direito exclusivo dos
trabalhadores: as disposicoes da Lei 12.506/11
somente se aplicam no caso de aviso-prévio
dado pelo empregador, ou seja, quando o
contrato detrabalho é rompidoimotivadamente
pela empresa, fazendo surgir para o empregado
o direito de ser pré-avisado da despedida com
uma antecedéncia superior a 30 dias.

A questdo parece ter sido posta de
modo invertido no julgamento do E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009: o que o ordenamento
juridico prevé é o direito do empregado de

2 Na mesma linha, quando a iniciativa da extin¢do
do contrato é do trabalhador, é este que deve cumprir o
aviso-prévio, que nesse caso representa uma restricao a
liberdade de o empregado se desligar imediatamente do
contrato de trabalho vigente.

3 Tecnicamente, a parte que estd cumprindo o
aviso-prévio é o empregador, ainda que quem trabalhe
seja o empregado. Do ponto de vista do trabalhador,
0 aviso-prévio é um direito a ser fruido, o que ocorre
mantendo a prestacdo de servicos.
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receber o aviso-prévio com antecedéncia maior
do que 30 dias, o que configura uma vantagem,
e nao um Onus. Essa maior antecedéncia
possibilita ao empregado mais tempo para
buscar recolocacdo no mercado de trabalho,
minimizando os efeitos da quebra de expectativa
decorrente da despedida imotivada, o que
cumpre de modo mais favordvel ao trabalhador
a finalidade do aviso-prévio.

De outro lado, sendo direito exclusivo dos
trabalhadores, o empregador ndo terd direito
a proporcionalidade do aviso-prévio quando
o empregado toma a iniciativa da ruptura da
relacdo de emprego. Ou seja, caso o empregado
decida pedir demissdo de forma imotivada,
deverd conceder ao empregador aviso-prévio
30 dias,

da duracdo do contrato entre as partes.

de apenas independentemente
Nesse sentido, concorda-se com o seguinte
trecho da fundamentacio do E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009: “a norma relativa ao aviso
prévio proporcional ndo guarda a mesma
bilateralidade caracteristica da exigéncia de 30
dias, essa sim obrigatdria a qualquer das partes
gue intentarem resilir o contrato de emprego”.

Conforme consta no trecho citado, a chave
para a melhor compreensdo da questdo esta
na identificacdo da parte que teve a iniciativa
de resilir o contrato de emprego, e ndo na
duracdo do aviso-prévio devido a um ou outro
contratante: se o empregado intentar extinguir
o contrato, é devido o aviso-prévio simples,
de 30 dias; se o empregador tomar a iniciativa
da rescisdo, o aviso-prévio é proporcional,
podendo chegar a 90 dias. Tal interpretacao
resguarda de modo adequado a auséncia de
“bilateralidade caracteristica da exigéncia de
30 dias”, ndo havendo fundamento juridico

gue justifique, além disso, dividir o aviso-prévio

proporcional devido ao trabalhador para fins de

autorizar o seu cumprimento parcial.

3. O aviso-prévio proporcional como instituto
juridico uno e indivisivel

O entendimento consolidado no
julgamento do E-RR-1964-73.2013.5.09.0009
pela SDI-1 do TST implica a compreensdao do
aviso-prévio proporcional como a soma de
dois institutos divisiveis para fins de fruicdo: o
aviso-prévio tradicional (ou “originario”) de 30
dias, que deve ser trabalhado; e a “parcela de
proporcionalidade”, que é sempre indenizada.
Porém, entende-se que o aviso-prévio, mesmo
guando o seu prazo é proporcional ao tempo
de servico, ndo deixa de ser um instituto
juridico uno e indivisivel. Assim, a “parcela de
proporcionalidade” ndo é algo que se anexa ao
aviso-prévio, mas um prazo adicional que passa
a integra-lo, fazendo parte dele. Ndo ha como
se criar uma divisdo entre aviso-prévio e aviso-
prévio proporcional, pois todo o periodo de
aviso faz parte do mesmo instituto juridico.

Isso decorre da literalidade do art. 79,
XXI, da CF/88, que prevé como direito dos
trabalhadores o “aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias”, ndo havendo como se entender que o
aviso-prévio proporcional seria um instituto
juridico diverso do “aviso-prévio tradicional”
de 30 dias. Trata-se, na verdade, do mesmo
instituto, com a previsdo de que a sua duracao
deve ser majorada proporcionalmente ao
tempo de servico, sendo 30 dias a sua duracao
minima.

A legislacdo ordindria também ndo
trata a questdo como se fossem dois avisos-

prévios (“um de 30 dias e outro proporcional”),
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prevendo que a “parcela de proporcionalidade”
deve ser acrescida ao proprio aviso-prévio
de 30 dias. Nos termos do art. 19, paragrafo
Unico, da Lei 12.506/11, “Ao aviso prévio
previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”.
Dessa forma, a duracdo minima de 30 dias e
a proporcionalidade acrescida (3 dias a cada
ano de servico completo) devem ser somadas
para integrar um uUnico periodo de aviso-prévio
proporcional devido ao empregado no caso de
dispensa pelo empregador.

Portanto, ndo hd como separar o aviso-
prévio e a “parcela de proporcionalidade”:
trata-se de um unico instituto juridico (aviso-
prévio), com a mesma natureza ao longo de
toda a sua duracdo, sendo que o seu prazo (uno
e indivisivel) é definido pela fdrmula prevista na
Lei 12.506/11.

4. A inexisténcia de direito ao recebimento de
remuneracdo sem a correspondente prestagao
de servigos durante o aviso-prévio proporcional

A tese firmada na decisao do E-RR-
1964-73.2013.5.09.0009 tem o efeito de criar
um direito ndo previsto no ordenamento
juridico ao recebimento de remuneracao
sem a correspondente prestagdo de servigos,
rompendo o carater bilateral e sinalagmatico
do contrato de trabalho. Diante disso, tal
entendimento acarreta violagao ao art. 59, 11, da
CF/88, segundo o qual “ninguém sera obrigado
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao
em virtude de lei”.
trabalhista

A  tradicional doutrina
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considera que o aviso-prévio tem natureza
juridica triplice, que englobando comunicacdo,
tempo e pagamento. Tendo em vista que o
aviso-prévio, mesmo quando acrescido da
“parcela de proporcionalidade”, caracteriza-
se como instituto juridico uno e indivisivel
independentemente da sua duracdo,
deve-se considerar que tais caracteristicas
(comunicacdo, tempo e pagamento) se mantém
higidas ao longo de todo o seu prazo.

Ndo ha previsdao legal ou constitucional
gue autorize a particdo do aviso-prévio
titularizado pelo empregado para fins de
fruicdo e pagamento, exceto quando a iniciativa
da cessacdo da prestacdo de servicos é do
empregador. A Unica hipotese legalmente
prevista de pagamento indenizado do aviso-
prévio é a sua ndo concessdo por parte do
empregador, nos termos do art. 487, § 19,
da CLT. Ainda, o art. 487, § 29, da CLT veda
expressamente que o empregado deixe de
trabalhar no periodo do aviso-prévio e, ainda
assim, receba a respectiva remuneragao.

Ademais, é inerente ao instituto do
aviso-prévio a manutencdo das obrigacGes
contratuais, sendo univoco na jurisprudéncia
que, durante o aviso-prévio, o contrato de
trabalho se mantém vigente para todos os
efeitos legais, nos termos do art. 487, § 19, da
CLT. Isso decorre da natureza e finalidade do
instituto, ou seja, a protecao das partes contra a
guebra de expectativa pela ruptura do contrato
de trabalho por prazo indeterminado. Assim,
durante o aviso-prévio, mesmo quando superior
a 30 dias, devem ser mantidas as condicOes
anteriores, permanecendo as partes com seus

direitos e obrigacbes, conforme disposto nos
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artigos 490* e 491° da CLT.

5. Aviso-prévio proporcional e a Sumula
276 do TST

E relevante tecer algumas consideracBes
sobre os conflitos que podem surgir entre
o entendimento da SDI-1 no E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009 e o enunciado da Sumula
276 do TST®:

SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA
PELO EMPREGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - O
direito ao aviso prévio é irrenuncidvel
pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime
o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovagao de haver o
prestador dos servicos obtido novo
emprego.

A Sumula citada consubstancia o

entendimento de que, mesmo quando o aviso-

4 Art. 490 - O empregador que, durante o prazo
do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato que
justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao
pagamento da remuneragdo correspondente ao prazo
do referido aviso, sem prejuizo da indeniza¢do que for
devida.

5 Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do
aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas
pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao
restante do respectivo prazo.

6 A compreensdo inadequada da Sumula 276
do TST causa controvérsias decorrentes justamente do
tema do presente trabalho: a titularidade do direito ao
aviso-prévio. E relativamente comum ocorrer a invocacio
do referido entendimento para os casos em que o
empregado pede demissdao em razao de ter obtido novo
emprego. Porém, essa ndo é a hipdtese do entendimento
da Sumula 276 do TST, pois quando o empregado pede
demissdo o direito ao aviso-prévio é de titularidade do
empregador, e ndo do trabalhador. A Sumula 276 do
TST trata da hipdtese em que aviso-prévio é direito do
empregado, ou seja, quando a despedida imotivada
ocorre por iniciativa do empregador.

prévio é devido pelo empregador ao empregado
(ou seja, em caso de despedida sem justa
causa), este pode ser pago parcialmente se o
trabalhador deixar de cumpri-lo integralmente
por obter novo emprego durante o seu curso.
Nesse caso, apesar de o aviso-prévio ser direito
(irrenunciavel) do trabalhador, a jurisprudéncia
do TST entende que o empregador é
“beneficiado” pelo fato de o empregado obter
novo emprego, ndao admitindo pagamento do
aviso-prévio sem a correspondente prestacdo
de servicos.

disso, a coexisténcia do
entendimento da SDI-1 e da Sumula 276 do TST

gera situacdes juridicas de violagdo a isonomia.

Além

Vejam-se os seguintes exemplos a luz do

exposto:

- Exemplo 1 - um empregado é despedido pelo
empregador com menos de um ano de servico,
com direito a 30 dias de aviso-prévio, e obtém
novo emprego no 152 dia deste, pedindo
dispensa do cumprimento dos dias faltantes;
em razdo disso, deixa de trabalhar e de receber
15 dias do aviso-prévio, nos termos da Sumula
276 do TST.

- Exemplo 2 - outro empregado é despedido
pelo empregador com dez anos de servico, com
direito a 60 dias de aviso-prévio, e obtém novo
emprego no 459 dia deste (ou seja, faltando
os mesmos 15 dias para o término do aviso);
porém, segundo o entendimento firmado no
E-RR-1964-73.2013.5.09.0009, a

tal empregado teria direito ao recebimento

principio

integral do aviso-prévio de 60 dias, pois apenas
teria a obrigacdo de manter a prestacao de
servicos nos primeiros 30 dias, ndo havendo

como “pedir dispensa de cumprimento” apds
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esse periodo inicial.

Por fim, uma das situacdes que pode gerar
alegacdo de prejuizo ao trabalhador devido ao
“cumprimento” do aviso-prévio proporcional
€ a necessidade de trabalhar integralmente o
aviso-prévio acabar dificultando a obtencdo de
novo emprego, ja que o novo empregador nao
aceitaria aguardar o empregado por até 90 dias.
Porém, o aviso-prévio proporcional superior a
30 dias ndo constitui ébice a contratacdo do
trabalhador por outro empregador, sendo que
nesse caso incidird o entendimento da Sumula
276 do TST, como tradicionalmente ocorre
em relacdo ao aviso-prévio de 30 dias. Ndo ha
motivo juridico que justifique o tratamento
diferenciado do aviso-prévio minimo de 30 dias
e do aviso-prévio proporcional em relacdo a
aplicacdo da Sumula 276 do TST.

Portanto, se o trabalhador despedido sem
justa causa obtiver novo emprego no curso do
aviso-prévio proporcional, e, em razdo disso,
pedir dispensa de cumprimento do periodo
restante junto ao empregador original, este
deveserdispensado de pagar o valorrelativo aos
dias faltantes do aviso-prévio. A majorac¢do do
aviso-prévio pela proporcionalidade nao retira
do empregado a possibilidade de obtencao
antecipada de novo emprego, mas também nao
0 autoriza a cessar a prestacdo de servigos de

forma imotivada.

6. Conclusdao

Com base nos argumentos expostos,
seria recomendavel a revisdao do entendimento
adotado pela SDI-1 do TST no E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009, corrigindo-se a conclusdo

do silogismo que fundamentou o julgamento
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para os seus termos mais adequados do ponto
de vista légico-juridico. Para tanto, deve-se nao
apenas partir de premissas verdadeiras, mas
também desenvolvé-las de modo a ndo violar a
natureza juridica dos institutos envolvidos.
Quando a iniciativa da rescisdao
imotivada do contrato de trabalho por prazo
indeterminado é do trabalhador, é devido
por este o aviso-prévio de apenas 30 dias,
independentemente da duracdo da relacdo
de emprego entre as partes. O art. 79, XXI, da
CF/88 e a Lei 12.506/11 estabelecem que o
direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo
de servico é exclusivo dos trabalhadores,
ndo extensivel aos empregadores. Ademais,
utilizando trecho da fundamentacdo do
E-RR-1964-73.2013.5.09.0009, isso

do fato de que “a norma relativa ao aviso

decorre

prévio proporcional ndo guarda a mesma
bilateralidade caracteristica da exigéncia de 30
dias, essa sim obrigatdria a qualquer das partes
gue intentarem resilir o contrato de emprego”.

Quando a iniciativa da rescisao imotivada
docontratodetrabalhoporprazoindeterminado
é do empregador, é devido por este o aviso-
prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de 30 dias. Novamente utilizando
trecho da fundamentacio do E-RR-1964-
73.2013.5.09.0009, isso é consequéncia de
que “a proporcionalidade do aviso prévio a que
se refere a Lei 12.506/2001 apenas pode ser
exigida da empresa”. Porém, isso nao significa
que o empregado estard autorizado a cumprir
parcialmente o aviso-prévio proporcional, pois
nele o contrato de trabalho se mantém vigente
para todos os efeitos legais (art. 487, § 19, da
CLT), permanecendo as partes com seus direitos
e obrigacbes (conforme artigos 490 e 491 da

CLT). Caso o empregador ndo conceda o aviso-
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prévio ou dispense o empregado de trabalhar no
periodo, independentemente da sua duracdo, o
valor correspondente aos dias faltantes deve ser
indenizado. Caso o empregado obtenha novo
emprego no curso do aviso-prévio, minimo ou
proporcional, o empregador é autorizado a nao
pagar o valor dos dias ndo trabalhados (Sumula
276 do TST).

De outro lado, ndo ha duvidas de que a
adocdo das conclusGes acima ensejard outras
controvérsias juridicas sobre o aviso-prévio
proporcional, destacando-se a questdo sobre a
aplicacdo das alternativas previstas no art. 488
da CLT, que atualmente resta prejudicada pela
tese firmada no E-RR-1964-73.2013.5.09.0009.
O empregado tera direito a reducdo de jornada
de 2h diarias ao longo de todo o aviso-prévio,
mesmo quando majorado pelo tempo de
servico? Ou tal prerrogativa somente podera
ser exercida nos ultimos 30 dias de aviso-
prévio, independentemente da sua duragdo?
Caso o trabalhador opte por faltar ao servico,
isso ficard limitado aos ultimos 7 dias ou
devera ser recalculado de modo a preservar
a proporcionalidade em relacdo a duracdo
minima do aviso-prévio?

O mais recomendavel seria que a
legislacdo, e ndo o Poder Judiciario, fornecesse
as respostas para tais questionamentos. E
injustificavel que a Reforma Trabalhista da
Lei 13.467/17, aprovada sob o pretexto de
modernizar as relacées de trabalho e prestigiar a
seguranca juridica, tenha deixado de incorporar
0 aviso-prévio proporcional ao art. 487 da CLT e

de tratar dessas questdes tormentosas.
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UMA ANALISE CRITICA DA LEI E DA PRATICA DO
ESTAGIO NO BRASIL®

Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson

Walkyria de Oliveira Rocha Teixeira

RESUMO

A pesquisa em tela, fazendo uso de uma
metodologia de analise qualitativa, usando-
se os métodos de abordagem hipotético-
dedutivos de carater descritivo e analitico,
adotando-se técnica de pesquisa bibliografica,
tem pordesideratofazer umaandlise dogmatica
da relacdo juridica do estagio, prescrito na Lei
n? 11.788/08, e de forma especifica aferir os
requisitos de validade formal e material do
contrato de estdgio de sorte a poder identificar
praticas fraudulentas com o desiderato de
mascarar uma real relacdo empregaticia,
socorrendo-se da “roupagem” do contrato de

estagio.
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ABSTRACT

On-screen research, using a methodology
of qualitative analysis, using the methods of
hypothetical-deductive approach of descriptive
and analytical character, adopting a technique
of bibliographical research, has the purpose
of doing a dogmatic analysis of the legal
relationship of the stage, prescribed by Law n?
11.788/08, and specifically to assess the formal
and material validity requirements of the
trainee contract in order to identify fraudulent
practices with the intention of masking a real
employment relationship, using the “dressing”

of the trainee contract.
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1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A relacdo juridica do estagiario encontra-
se, hoje, disciplinado por meio da Lei n2
11.788/08 que revogou a Lei n2 6.494/77.* Afira
gue decorre mais de trés décadas de intersticio
de uma lei para outra, trazendo o documento
legal de 2008 importantes inovacdes face a tao
distinta realidade de trabalho da década de 70
para os dias atuais.?

O presente ensaio é justificado posto a
auséncia de estudos mais completos quanto a
dimensado juridica da relacdo de estagio quando
comparado a demais tematicas juslaborais.

Outro ponto pertinente diz respeito a
intrinseca precariedade do vinculo de estagio,

isto em face da referida relacdo reunir,

concretamente, os cinco requisitos da relacdo
empregaticia (trabalho prestado por pessoa
fisica, subordinacdo, onerosidade, pessoalidade
e nao eventualidade) e ndo ser considerado
juridicamente como tal em decorréncia do

objetivo primeiro e Unico que é o educacional.?

1 Regulamentado pelo Decreto n2 87.497/825.

2 “O tema ¢ importante, tanto pela dificuldade das
empresas em implantar o estagio quanto pelas dividas
que gera. Muitos escritérios de advocacia e empresas
simplesmente dispensaram ou ndo contrataram
estagiarios quando surgiu a Lei n2? 11.788”. (MARTINS,
Sergio Pinto. Estagio e relagao de emprego. 42 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015, p. 01)

3 “Essevinculosociojuridico foipensadoeregulado
para favorecer o aperfeigoamento e complementacdo da
formagdo académico-profissional do estudante. Sdo seus
relevantes objetivos sociais e educacionais, em prol do
estudante, que justificaram o favorecimento econdomico
embutido na Lei do Estagio, isentando o tomador de
servigos, participe da realizagdo de tais objetivos, dos
custos de uma relagdo formal de emprego. Em face, pois,
da nobre causa de existéncia do estagio ¢ de sua nobre
destinagao — e como melo de incentivar esse mecanismo de
trabalho tido como educativo -, a ordem juridica suprimiu
a configuragdo e efeitos justrabalhistas a essa relagdo de
trabalho lato sensu”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso
do direito do trabalho. 142 ed. Sao Paulo: LTr, 2015, p.

Como consequéncia dessa reunido fatica
dos pressupostos empregaticios circundado
pelo espirito da formacdo educacional é
extremamente comum, infelizmente, no Brasil,
o desvirtuamento do estagio, sendo essa forma
legal utilizada para mascarar a captacao de mao
de obra barata (em dimensdo privada) ou burlar
a regra constitucional do concurso publico

(esfera publica).

E de

jurisprudencial que o estagio profissional ou

conhecimento  doutrinario e
curriculartemsido instrumento generalizado

de fraude aos direitos trabalhistas e
previdenciarios no ordenamento juridico
brasileiro. Ndo raro encobre verdadeiros
contratos de trabalho, ndo so6 pelo concurso
dolos o dos sujeitos cedentes, enganados
pelos agentes de integragdo, que nada
mais querem do que contar com a for¢a de
trabalho jovem e obediente sem os Onus
sociais, como também pelas negligéncias
das IEs — Instituicdes de Ensino, que se
limitam a cumprir os requisitos formais, sem
se preocuparem com o acompanhamento
pedagogico previsto na legislagdo e no
plano de estagio, equiparando-se a meras
intermediadoras de méo de obra barata, cujo
objetivo ¢ apenas de cunho financeiro, ou
seja, recebimento de suas mensalidades em

casos de institui¢des de ensino privadas.*

Constitui-se, em verdade, o estagio

em uma espécie de relacdo de trabalho,
distinguindo-se da relagcdo empregaticia em face

de sua finalidade intrinsicamente pedagdgica.’

4 REIS, Jair Teixeira dos. Rela¢des de trabalho
estagio de estudantes — reflexos da terceirizagdo. 32 ed.
S3o Paulo: LTr, 2015, p. 142.

5 “Do ponto de vista juridico, entendemos que o
estagio deve ser considerado espécie de trabalho; afinal,
o fato de a finalidade educacional ser preponderante
ndo retira do estagio o carater trabalhista da atividade”.
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De tal sorte, a auséncia dessa finalidade
desnatura o vinculo de estagio para um vinculo
empregaticio.
Desta feita, fazendo uso de uma
metodologia de analise qualitativa, usando-se
os métodos de abordagem hipotético-dedutivos
de cardter descritivo e analitico, adotando-
se técnica de pesquisa bibliografica, tem-se
por objetivo fazer uma analise dogmatica da
relacdo juridica do estdgio, prescrito na Lei
n? 11.788/08, e de forma especifica aferir os
requisitos de validade formal e material do
contrato de estagio de sorte a poder identificar
praticas fraudulentas com o desiderato de
mascarar uma real relacdo empregaticia,
socorrendo-se da “roupagem” do contrato de

estagio.

2. DAS CARACTERISTICAS DA RELACAO
JURIDICA DE ESTAGIO

2.1. DA DEFINICAO DE ESTAGIO E SUAS
MODALIDADES

A Lei n? 11.788/08 define o estagio, em

seu art. 12, da seguinte forma:

(.. é ato educativo escolar
supervisionado,

ambiente de

desenvolvido  no
trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular em
instituicbes de educagcdo superior,
de educac¢do profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos

(REIS, Jair Teixeira dos. RelagOes de trabalho estagio de
estudantes — reflexos da terceirizacdo. 32 ed. S3do Paulo:
LTr, 2015, p. 146). Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e
relacdo de emprego. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 14.

Ano X - n.95 - Jan.21

Artigos Especiais

anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo
de jovens e adultos.®

Afere-se que com o presente dispositivo
legal houve uma ampliacdo referente ao
espectro dos educandos, ndo se restringindo
apenas aos discentes de ensino superior e
médio profissionalizante como se sucedia
na antiga Lei n? 6.494/77, mas também, aos
estudantes do ensino médio geral, bem como
os da educacdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, estes quando na
modalidade profissional da educacdo de jovens
e adultos (EJA).

A relacdo juridica de estagio pode dar-
se de forma obrigatéria e ndo obrigatéria.

O primeiro estaria prescrito no projeto

pedagdgico do curso, cuja carga horaria precisa
ser cumprida, além de obter aprovacdo como

pré-requisito para obtencdo do diploma.’

(...) esta modalidade, o estagio é parte

6 “(...) estagio de estudantes é o periodo
durante o qual o estudante exerce uma atividade
pratica de aprendizagem dos conhecimentos adquiridos
na instituicdo de ensino, em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, podendo
ser realizada no estabelecimento de ensino, na
comunidade em geral, em empresas publicas e privadas,
bem como em escritdrios e consultdrios de profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
sob responsabilidade e coordenagdo/supervisio da
instituicdo de ensino”. (REIS, Jair Teixeira dos. Relagdes de
trabalho estagio de estudantes —reflexos da terceirizagao.
32 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 133). “Estagio é o negdcio
juridico celebrado entre o estagiario e oconcedente,
sob a supervisdo da instituicdo de ensino, mediante
subordinacdo ao primeiro, visando a sua educagdo
profissional”. (MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo
de emprego. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 10).

7 Lei n? 11.788/08. Art. 2°. (...). § 1o Estéagio
obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacado e
obtencdo de diploma.
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integrante do projeto pedagdgico
do curso. Ndo apresenta qualquer
dificuldade de ordem ética ou legal
a academia o tem absolutamente

controlado. Constitui-se em parte
integrante do processo  ensino-
aprendizagem. E registrado como

disciplina no histérico escolar do

estudante. E supervisionado pela

academia no proprio campo de estagio.
O numero de horas de estagio atende
ao previsto no projeto pedagdgico
do curso. Ndo surgem aqui quaisquer
questdes de ordem ética ou legal. (...)®

J4 o estdgio ndo obrigatdrio é aquele de
natureza facultativa que vem a ser acrescida
na carga hordria regular, ndo vindo a constituir

requisito para conclusdo do curso.’

2.1.1. Algumas criticas

Como ja explicitado, tem-se no estagio
uma relacdo de trabalho /lato sensu, o qual tem
por vetor axiolégico o pedagdgico, tendo seu
fim alcancado por meio do trabalho. Desta feita,
o estagio realizado pelo discente necessita estar
correlacionado com as diretrizes curriculares do
curso perpetrado a fim de garantir a esséncia
motivadora da criacdo do instrumento, qual

seja o aprendizado do aluno.

Nesse diapasdo, indaga-se: como seria possivel aferir a
devida correlacdo do estagio com o projeto pedagdgico
na hipdtese de aluno do ensino médio?10

8 REIS, Jair Teixeira dos. Relagdes de trabalho
estagio de estudantes — reflexos da terceirizagdo. 32 ed.
Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 136.

9 Lei n? 11.788/08. Art. 29. (...). § 20 Estagio
nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatdria.

10 Essa ampliacdo da possibilidade do estagio
ao aluno do ensino médio ndo é inovacdo da Lei n?
11.788/08, a mesma ja encontrava prevista no seio da Lei
n? 6.494/77, alterada pela medida provisdria n2 2.164-

Outro aspecto que merece destaque
refere-se a questdo do ensino médio, haja vista
o referido nivel escolar apresentar disciplinas de
cunho geral, cujo desiderato ndo é o mercado
de trabalho como se sucede nos cursos de
ensino médio profissionalizantes!!. Essa logica
subverte a intencdo contida na legislacdo que
disciplina a atuacao dos estagiarios, pois em que
pese abrir inimeras possibilidades de atuacao
para o estudante, compromete a verificacao do
adimplemento dos requisitos legais.

Deveras, a possibilidade de estagio
perpetrado por discente de ensino médio
constitui-se em uma forma de precarizacdo da
relacdo de trabalho, vindo, inevitavelmente, a se
desviar dos fins educacionais para se apresentar
com uma roupagem de “mdo de obra barata”.
Mencionada realidade ndo contribui para a
construcdo do conhecimento, a qual deveria
ser alicercada na associacdo da teoria com a
pratica.

Esse mesmo raciocinio aplica-se a
hipdtese do estagio nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional
da educacdo de jovens e adultos. Vislumbra
hipdtese, aqui, da hiperprecarizacao.

Corrobora a esse entendimento as licGes

de Jair Teixeira:

11 “A excessiva ampliacdo das hipdteses de estagio
torna dificil o controle efetivo, pelo Judiciario ou pelos
orgdos de fiscalizacdo, sobre a correspondéncia entre o
conteldo do calendario escolar e as licdes colhidas no
trabalho. Por exemplo, como o ensino médio tem uma
grade curricular muito ampla, da matematica a geografia,
da lingua portuguesa a bioquimica, sdo encontrados
jovens em estagio de empacotador de supermercado,
balconista de padaria e estafeta, o que certamente ndo
era a ideia original desse contrato”. (SILVA, Homero
Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho
Aplicado — Parte Geral. 42 ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V., p.
83)
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(...) a Lei insere uma nova modalidade
de ensino passivel de proporcionar
estagio: os anos finais do ensino
fundamental para educag¢do de
jovens e adultos. Salvo melhor juizo,
parece-nos equivocada essa inclusao,
considerando a incompatibilidade da
real aplicacdo no ambiente produtivo
de conhecimentos tedricos de tais
cursos, tornando impossivel cumprir o
disposto no § 29, do art. 19, da Lei n.
11.788/2008, segundo o qual o estagio
tem por objetivo o aprendizado de
competéncias préprias da atividade
profissional com contextualizagdo
curricular. O mesmo raciocinio pode
ser feito relativamente a manutencao
do ensino médio no rol de modalidades
passiveis de estagio, ja que o ensino
médio ndo traz
curricular que permita a conjugacdo de
carater completar com o trabalho.*?

qualquer tema

2.2. DOS REQUISITOS PARA LICITUDE DO
ESTAGIO

Conforme o art. 32 da Lei n? 11.788/08
constitui-se como elementos para legalidade do

estagio o seguinte:

Art. 32(...).
| — matricula e freqliiéncia regular
do educando em curso de educagao
superior, de educac¢do profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e
nos anos finais do ensino fundamental,
namodalidade profissional daeducacao
de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino;

Il — celebragdo de
compromisso entre o

termo de
educando,

12 REIS, Jair Teixeira dos. Rela¢des de trabalho
estagio de estudantes — reflexos da terceirizagdo. 32 ed.
Sao Paulo: LTr, 2015, p. 134.
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a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino;

Il —compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo
escolar
ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo
de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos
nos relatérios referidos no inciso IV

supervisionado, deverd

do caput do art. 7° desta Lei e por
mencdo de aprovacao final.

()

Conforme se depreende da prescricdo
legal retro a formalizacdo da relacdo juridica
de estadgio dar-se por escrito através da
celebragdao de um termo de compromisso, o
qgual envolve uma relacdo triangular: estudante;
instituicdo de ensino e a concedente do estagio.
Além disso é requisito formal a matricula e
frequéncia regular do estudante na instituicao
de ensino, bem como a devida compatibilidade
entre as atividades executada no estagio e as
competéncias e habilidades desenvolvidas no
curso realizado na instituicdo de ensino. Por fim,
é fulcral que o educando seja acompanhado
por um professor orientador da institui¢ao
de ensino e por um supervisor capacitado da
concedente.

A ndo observancia de preceitos formais
e materiais acarretam a desnaturacdo da
relacdo de estagio, posto desvirtuamento da
sua finalidade eminentemente educativa para
atender os anseios do capital, vindo a subsumir
em uma verdadeira relacdo empregaticia (art.
32 e 92daCLT).22

13 “O estagio, portanto, tem de ser correto,
harmoénico ao objetivo educacional que presidiu sua
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Destaca-se que o reconhecimento da
relacdo empregaticia em face da inobservancia
dos pressupostos legais quanto ao estagio esta
prescrito de forma cristalinanalLein211.788/08,

em dois momentos:

Art. 32(...).

§ 2° O descumprimento de qualquer
dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao
compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte
concedente do estdgio para todos
os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

contida no termo de

Art. 15. A manutencdo de estagiarios
em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdencidria.

Tendo em vista as exigéncias normativas,
passa-se a fazer uma andlise mais atenta dos

requisitos da licitude do estagio.

2.2.1. Do termo de compromisso

A exigibilidade do termo de compromisso
como instrumento formal para a celebracdo do
estagio, , deve ser realizado de forma escrita,
sendo a modalidade verbal incompativel
para a estruturacdo da relacdo de estagio e a
seguranca juridica buscado no corpo da Lei n2

11.788/08.1*A exigibilidade da assinatura do

criagdo pelo Direito: sendo incorreto, irregular, trata-se
de simples relagdo empregaticia dissimulada”. (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho. 142 ed.
Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 335).

14 “Obrigatoria se faz a forma escrita na celebracdo
do contrato, chamado de Termo de Compromisso (art.
3.9, I, da Lei 11.788/2008). E 0 minimo de garantia que

termo visa coibir a busca de estagiarios como
forma de substituir o trabalhador resguardado
pela legislacdo trabalhista. Obviamente com a
reforma trabalhista de 2017, implementada por
meio da Lei 13.467, essa pratica devera sofrer
algumasalteracbes diantedafragilidadeimposta
hodiernamente aos direitos trabalhistas.

Note que a auséncia do termo de
compromisso escrito ou sua elaboracdo de
forma irregular vem por transmudar o estagio

em um contrato de emprego.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
CONTRATO DE ESTAGIO. PRESENCA
DE IRREGULARIDADES FORMAIS E
MATERIAIS. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO.

Descumpridos os requisitos formais e
materiais previsto na Lei n° 11.788/08
para avalidade do contrato de estdgio,
como a extrapolagdo da jornada de

se pode imaginar dentro de um panorama tdo precario.
O contrato ha de ser assinado pelo trabalhador, pelo
empresario e pela instituicdo de ensino. Para evitar a
vulgarizagdo do estagio, uma boa medida seria a propria
instituicdo se recusar a assinar documento que valide
estagios falsos, sabidamente destinados a ocupagdes
subalternas e discrepantes do ensino realizado. Por ébvio,
sofrerd intensa pressdo em prol dessa assinatura e ainda
tera de arcar com o estigma de instituicdo insensivel aos
apelos dos jovens em busca de renda”. (SILVA, Homero
Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho
Aplicado — Parte Geral. 49 ed. S3o Paulo: RT, 2017, V.|,
p. 85). “Para validar a sua existéncia afastou-se qualquer
possibilidade de formagdo consensual do contrato
(Termo de Compromisso). Este sera necessariamente
formal (escrito), obedecidos os requisitos especificados
na Lei e em seu Regulamento. Serd complexo, uma vez
que resultante de duas relagdes juridicas interligadas:
o contrato firmado entre a instituicio de ensino que
sera reexaminado periodicamente e o sujeito cedente
(contrato originario) e o termo de compromisso
celebrado entre o estagiario e a instituicdo cedente com
a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino
(contrato derivado)”. (REIS, Jair Teixeira dos. Rela¢des de
trabalho estagio de estudantes —reflexos da terceirizagéo.
32 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 139). Cf. MARTINS, Sergio
Pinto. Estagio e relacdo de emprego. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 17.
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trabalho do reclamante, auséncias
de _informagdes obrigatdrias no
termo de compromisso de estdgio,
auséncia de acompanhamento pela
instituicGo de ensino e realizaglo de
tarefas ndo condizentes com os fins
pedagdgicos do contrato, resta invdlido
0 contrato de estdgio, e deve ser
reconhecido o vinculo empregaticio.
Recurso conhecido e improvido.

TRT 72 Regiao, Processo n? 0001699-
84.2011.5.07.0013 (RO) - Min. Rel.
Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde
Janior. DJ/CE de 01/06/2012. (Grifos
Nnossos)

O termo de compromisso necessita ser
firmado anteriormente ao comec¢o do estagio.
Aluno que comega estagio sem assinatura de
termo de compromisso é empregado e em
face o principio da continuidade do contrato
de trabalho ndo pode ter o vinculo de estagio
revalido por um termo de compromisso
posterior.®

Sergio Pinto Martins elenca como

conteudo minimo do termo de compromisso o

seguinte:

a) dados de identificacdo das partes,
inclusive cargo e funcdo do supervisor
do estdgio da parte concedente e do
orientador da instituicdo de ensino;
b) responsabilidades de cada uma
das partes; c) objetivo do estagio; d)
definicdo da area do estdagio; e) plano
de atividades com vigéncia; f) jornada
de atividades do estagidrio; g) definicao
do intervalo na jornada; h) vigéncia
do termo; i) motivos de rescisao; .
j) concessdo do recesso dentro do
periodo de vigéncia do termo; k) valor
da bolsa; 1) valor do auxilio-transporte;

15 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de
emprego. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 50.
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m) concessdo de beneficios; n) nimero
da apdlice e companhia de seguros.®

2.2.1.1. Das partes que compde o termo de

compromisso

No contexto atual a relacdo de estagio
firma-se em uma relagdo triangular tendo por
participes o educando, a instituicdo de ensino e

a entidade concedente.

2.2.1.1.1. Do educando

Pontua-se a omissdo da Lei n? 11.788/08
no que se refere a idade minima do aluno
estagidrio. Em face da filtragem constitucional,
a partir do art. 792, XXXIIl da Constituicdo de
1988, nao se poderia ventilar uma idade
abaixo de 16 anos sob pena de restaurar norma

permissiva ao trabalho infantil.*®

16 MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacdo de
emprego. 42 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015, ps. 45-46.
17 Constituicdo de 1988. Art. 72 (...). XXXIII -

proibicdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (...).

18 “Pontue-se, a propdsito, que tanto a antiga
como a nova Lei do Estagio ndo mencionam a idade
minima para a contratacdo de estagiarios. Ndo se
trata, porém, de efetiva omissdo normativa; e que a
matéria tem regéncia constitucional direta e explicita,
que nao poderia, de qualquer maneira, ser elidida por
dispositivo infraconstitucional. Fixa a Constituicdo,
como se sabe, desde a EC n. 20, de dezembro de 1998,
a regra de proibicdo de (...) qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos (art. 72, XXXIIl, CF/1988). O piso
constitucional dos dezesseis anos torna-se ainda mais
logico em face do permissivo da nova Lei do Estagio para
a contratacdo de estudantes de ensino médio e dos anos
finais do ensino fundamental. E que, n3o se fazendo o
corte etario constitucional imperativo, estar-se-ia, em
diploma legal manifestamente progressista (como a Lei
n. 11.788), restaurando permissdo para trabalho infantil
no pais - o que seria inaceitavel contrassenso logico,
juridico e cultural”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso
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Nesse item, ainda, frisa-se a inovacdo
legal ao permitir a possibilidade da realizacdo do
estagio pelo estudante estrangeiro matriculados
em cursos superiores.’® Ndo havia sentido fazer
distincdo entre aluno nacional e estrangeiro
visto o principio da isonomia prescrito no caput
do art. 52 da Constituicdo.®

Ressalta-se que em face da Lei da
Migracdo (Lei n2 13.445/17), a qual revogou o
Estatuto do Estrangeiro (Lei n2 6.815/80), e isso
acarretou consequéncias juridicas na dimensdo
do estagio.

O estudante estrangeiro que adentrava ao
Brasil com visto temporario via-se proibido de
exercer atividade remunerada conforme a Lei n2
6.815/80,* oqueoimpedia, consequentemente,
de realizar estagio facultativo (o qual possui
a bolsa como contraprestacdo obrigatdria).?
Hoje, face a Lei da Migracdo ndo possui mais
esse obste, ndo havendo mais a proibicdo

de atividade remunerada para o estudante

do direito do trabalho. 149 ed. S3do Paulo: LTr, 2015, p.
340).

19 Lei n2 11.788/08. Art. 42 A realizagdo de
estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagdo aplicavel.

20 Constituicdo. Art. 52 Todos sdo iguais perante
a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...)

21 Lei n® 6.815/80. Art. 98. Ao estrangeiro que
se encontra no Brasil ao amparo de visto de turista, de
transito ou tempordrio de que trata o artigo 13, item 1V,
bem como aos dependentes de titulares de quaisquer
vistos tempordrios é vedado o exercicio de atividade
remunerada. Ao titular de visto temporario de que trata
o artigo 13, item VI, é vedado o exercicio de atividade
remunerada por fonte brasileira.

22 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de
emprego. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 32.

estrangeiro.?

2.2.1.1.2. Da instituigcdo de ensino

N3o ha duvidas que a grande mudanca
que se deu no ambito do processo de
formalizacdo do estagio foi a obrigatoriedade
da intervencdo da instituicdo de ensino no
vinculo anteriormente bilateral entre estudante
e entidade concedente.

Fica evidenciado que a participacao da
entidade de ensino deu-se como forma para
mitigar a precarizacdo do vinculo de estagio e
sua desnaturacdo do desiderato educativo para
uma real relacdo empregaticia.

Com essa perspectiva foi imposto
diversos deveres para a instituicdo de ensino.
Além de atuacdo na formalizacdo do termo de
compromisso é responsavel por fiscalizar as
instalacOes da parte concedente onde realiza-
se o estagio; indicar o professor orientador
da area do estagio para acompanhar e avaliar
as atividades; exigir relatéorio periddico
(em intervalos ndo superior a 6 meses) do
estudante estagiario de suas atividades;
fiscalizar os termos do compromisso de estagio
ao ponto de reorientar o local de estagio em
caso de irregularidades; elaborar normas
complementares sobre o estagio e instrumentos
de avaliacdo; e informar a parte concedente o
calendario académico onde conste o inicio do
periodo letivo e das avalicGes académicas (art.
72 da Lein? 11.788/08).

Constate que a lei de estadgio conferiu

um verdadeiro “poder de policia” para que a

23 Lei n? 13.445/17. Art. 14. (...). § 40 O visto
temporario para estudo podera ser concedido ao
imigrante que pretenda vir ao Brasil para frequentar curso
regular ou realizar estagio ou intercambio de estudo ou
de pesquisa.
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instituicdo de ensino através de um conjunto de
obrigacGes possa evitar a fraude do contrato de

estagio face o desvirtuamento do fim educativo.

2.2.1.1.3. Da entidade concedente

Conforme o art. 92 da Lei n? 11.788/08
pode atuar como entidade concedente pessoa
juridica de direito publico (administracdo
publica direta e indireta) e privado.

Frisa-se que a nova lei do estagio inovou
em relacdo a legislacdo anterior da década
de 60 ao permitir como sujeito concedente o
profissional liberal devidamente registrado em
seu conselho de classe como o advogado.*

Além disso o dispositivo legal retro
explicitouosdeveresdaentidadeconcedenteem
ofertar um ambiente de trabalho adequado ao
estagiario permitindo desenvolver as atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;
indicar funcionario supervisor; contratar seguro
contra acidentes em favor do estagidrio; enviar
relatério periddico (ndo superior a 6 meses)
para instituicdo de ensino com as atividades
do estagio (este tem direito a ter vistas desse
relatério); quando do desligamento do estagio
entregar ao aluno estagiario termo da realizacado
do estdgio com resumo das atividades,
periodo e avaliacdo de desempenho; e manter
documentos comprobatdrios do vinculo de
estdgio para fiscalizacdo.

Avulta-se que a entidade concedente

deve aplicar ao estagio todo o conjunto de

24 Lei n2 11.788/08. Art. 90 As pessoas juridicas
de direito privado e os érgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacdes:
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regramento legal quanto a salde e a seguranca
do trabalho.®

Mais uma vez, como sucedeu-se em
relacdo a instituicdo de ensino, o legislador
criou conjunto de obrigacGes para a parte
concedente exatamente para tentar manter o
desiderato pedagdgico e evitar transformar o
estagiario em empregado de baixo custo.

Tendo em vista evitar abusos, a Lei n®
11.788/08 inovou ao estabelecer regramento
guanto ao quantitativo de estagiarios no seio
a entidade tomadora de servico,* impondo a

seguinte proporgao:

Art. 17.(...)

| —de 1 (um)ab5 (cinco) empregados: 1
(um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados:
até 2 (dois) estagiarios;

Il = de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco)
empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco)
empregados: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

Esse quantitativo restringe-se ao nimero
de empregados por filial, ndo levando em conta
os estagiarios, terceirizados e trabalhadores

autébnomos.”’ Da quantidade de vagas

destinado para estagio deve-se reservar 10%

25 Lein211.788/08. Art. 14. Aplica-se ao estagiario
a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

26 Cf. SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso
de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 42 ed. Sdo
Paulo: RT, 2017, V.1, p. 83.

27 “(...). Para o calculo do nimero maximo de
estagidrios, ndo se computam terceirizados, prestadores
autébnomos nem os proprios estagiarios nesta conta,
que deve ser feita rigorosamente apenas com o quadro
de empregados efetivos. (...)”. (SILVA, Homero Batista
Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho Aplicado —
Parte Geral. 42 ed. S3o Paulo: RT, 2017, V.1, p. 83)
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para portadores de deficiéncia.

Por fim, ndo se aplica o referido
regramento quando tratar-se de estdgios de
nivel superior e nivel médio profissionalizante
(art. 17, § 42 da Lei n® 11.788/08).

Particularmente, acredita-se que se a
limitacdo do quantitativo de estagiario teve por
fim tentar evitar o uso do estagidrio como mao
de obra barata vem-se a constituir contradicdo
e perda da normatividade do art. 17 quando
esse limite ndo se aplica para estagio de nivel
superior ou médio profissionalizante, os quais
constituem-se no perfil da maioria da demanda
de estagiarios, bem como das ofertas de estagio.

2.2.1.2. Das agéncias de colocacdo

A lei de estagio prevé expressamente
a possibilidade da atuacdo de agentes de
integracdo, o qual operacionalizaria a interacao
entre as partes do contrato de estagio,
recebendo a oferta de estigio pela parte
concedente, a demanda dos alunos, integrando
conforme a proposta pedagdgica da instituicdo
de ensino.

Sdo atribuicGes do agente de integracdo,
conforme o art. 52, §12 da Lei n2 11.788/08:

(...)

| —identificar oportunidades de estagio;
II—ajustar suas condicdes de realizagao;
Il — fazer o acompanhamento
administrativo;

IV —encaminhar negocia¢do de seguros
contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

E proibido haver cobranca de valores
pela agéncia de colocacdo em relacdo aos
estudantes.

Além disso a agéncia de colocacao
indicacdo de

respondera civilmente pela

estagiarios para fungdes incompativeis com o

programa curricular.

2.2.1.3. Do plano de atividades

Comofitodedirecionardeformaadequada
o estagio no bojo da organizacdo da parte
concedente conforme o projeto pedagdgico
do curso buscando o desenvolvimento das
habilidades e competéncias devidas, tem-
se a obrigatoriedade de compor o termo de
compromisso um plano de atividades para o
aluno, o qual precisa do aval das trés partes.

A previsdo do plano de atividades
encontra-se no paragrafo Unico do art. 72 da Lei
n2 11.788/08. In verbis:

Art. 792 (...).

Paragrafo Unico. O plano de atividades
do estagidrio, elaborado em acordo das
3 (trés) partes a que se refere o inciso
Il do caput do art. 32 desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

2.2.1.4. Do tempo de duracao

O lapso temporal do contrato de
estdgio ndao pode perdurar mais do que 2 anos
perante a mesma parte concedente. Afere-se,
aqui, a semelhanga com o contrato por tempo
determinado prescrito no art. 445 da CLT, em
especial com o contrato de aprendizagem (art.
428 da CLT).*®

28 CLT. Art. 428. Contrato de aprendizagem é
o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa
de aprendizagem formacdo  técnico-profissional
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A Unica excecdo dar-se em relacdo ao
aluno estagiario portador de deficiéncia, o qual
podera ultrapassar o limite de 2 anos do vinculo
de estagio perante a mesma parte.? Aponta-se,
por dbvio, que o aluno estagidrio portador de
deficiéncia ndo poderd continua com o estagio
guando do termino do curso, visto ndo ser mais

aluno.*®
2.2.2. Da matricula e frequéncia do educando

Se o0 estagio se destina a agregar
conhecimento ao estudante este sé assim sera
considerado se devidamente matriculado em
uma instituicdo de ensino. E a matricula que
fornece, juridicamente, o status de estudante.

Todavia, a mera matricula poderia dar
aso a desvios no contrato de estagio para uma
auténtica relacdo empregaticia, posto, verbi
gratia, ter um aluno matriculado, mas com o
curso trancado e continuando com o estagio;
ou mesmo hipdtese de evasao do aluno. De tal
sorte, faz-se imperioso, também, a frequéncia
do estudante no ambito académico para que
ocorra a integracdo do conhecimento tedrico
com a pratica laboral do estéagio.

Assim, entende-se fulcral que a instituicao
de ensino remeta a frequéncia do aluno

estagiario, mensalmente, para a concedente,

metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacdo.

(...)

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo poderd ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

29 Lein211.788/08. Art. 11. A duragdo do estagio,
na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

30 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de
emprego. 42 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015, ps. 63-64.
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bem como esta solicite da instituicao de ensino,
com o fito de evitar a continuidade do vinculo
de estagiario em relacdo a aluno que cancelou
ou trancou matricula ou encontra-se evadido
ou mesmo tenha terminado o curso.

Destaca-se que pela culpa in vigilando
da concedente quanto a atencdo a frequéncia
do estagiario na unidade de ensino ter-se-a o
contrato de estagio convolidado em contrato de
emprego.

2.2.3. Da compatibilidade das atividades

A compatibilidade das atividades
constitui-se em um dos elementos materiais
para a licitude do vinculo de estagio, posto
que se o fim primeiro e Unico deste é o carater
educativo do aluno. S6 ha razao de existir do
estadgio quando a execucdo se dar de forma
compativel com as competéncias e habilidades
propostas no projeto pedagoégico do curso
realizado pelo estudante.

A distonia entre as atividades perpetrados
junto a concedente em relacdo ao curso de
formacdo do estudante demonstra a fraude do
contrato de estégio e gera o reconhecimento do

vinculo empregaticio®! em face do principio da

31 “Assim sendo, a observacdo do art. 3.2 da
Lei 11.788/2008, no sentido de que o estagio ‘ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza’, serve
apenas como uma exortagdo ou como uma aspira¢do a
pureza ideoldgica do estagio, porque, neste particular, é
a realidade que ditard as consequéncias. De toda sorte,
valem aqui as mesmas palavras anteriormente referidas
quanto a importancia pratica desse tipo de adverténcia
do legislador: cuida-se meramente de presuncao relativa,
de modo que o trabalhador pode a qualquer tempo
comprovar a deturpacdo do estagio e a configuracdo dos
elementos definidores do contrato de trabalho”. (SILVA,
Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do
Trabalho Aplicado — Parte Geral. 42 ed. Sdo Paulo: RT,
2017, V.1, p. 86)
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primazia da realidade.®
Afere-seemtrechosdoacorddaodoRecurso
Ordindrio n? 0001136-63.2016.5.21.0001 do
TRT da 219 regido, o qual confirmou a decisao
de primeiro grau no reconhecimento do vinculo
empregaticio em face do ndo cumprimento
dos requisitos de estagio, que o aluno realizava

atividades tipicamente de bancdrio sem

correspondéncia nenhuma com a programacao

curricular do curso que realizava.

(...). Ademais, verifica-se que a
reclamante desempenhava
comuns, tipicas de outros funcionarios.
Conforme narrou a testemunha da
reclamante, a qual laborou junto com
a reclamante nas duas agéncias em
que a obreira fora lotada, a autora
realizava todas as tarefas inerentes
aos demais funciondrios, a exemplo de
atendimento, vendas de produtos e até
utilizacdo da senha de uma funciondria
para acesso ao sistema do banco:

(...)

Observa-se que a autora

tarefas

realizava

32 “No Direito do Trabalho deve-se pesquisar,
preferentemente, a prética concreta efetivada ao longo
da prestacdo de servicos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes na respectiva
relacdo juridica. A pratica habitual- na qualidade de uso -
altera o contrato pactuado, gerando direitos e obrigacées
novos as partes contratantes (respeitada a fronteira da
inalterabilidade contratual lesiva).

Desse modo, o contelido do contrato ndo se circunscreve
ao transposto correspondente instrumento escrito,
incorporando amplamente todos os matizes lancados
pelo cotidiano da prestacdo de servicos. O principio
do contrato realidade autoriza, assim, por exemplo,
a descaracterizacdo de uma pactuada relagdo civil de
prestacdo de servicos, desde que no cumprimento do
contrato despontem, concretamente, todos os elementos
fatico-juridicos da relacdo de emprego (trabalho por
pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e sob subordinac¢do)”. (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso do direito do trabalho. 142 ed. Sao Paulo:
LTr, 2015, p. 211).

todas as tarefas inerentes aos demais
empregados do banco reclamado, a
exemplo de atendimentos,
de produtos bancarios e até mesmo
trabalhava no caixa da agéncia, o que
denota distanciamento da realidade

vendas

do servico prestado com o intuito
pedagoégico do contrato de estagio.
Ressalte-se que a autora sequer usava
qgualquer identificacdo de estagiaria,
sendo cobrada inclusive por alcance
de metas, e participando de reunides,
nao diferindo das atividades prestadas
pelos demais funciondrios.

()

Entrementes, 0s depoimentos
colhidos em audiéncia revelam que
o estdgio era utilizado pelo réu para
a contratacdo de mdo de obra nas
atividades tipicamente bancarias, (...).
(Grifos nossos)

Nos autos do processo n? 0210411-
34.2013.5.21.0041, também do TRT da 21¢
regidao, consta

irregularidade no estagio

exatamente pela incompatibilidade de
atividades onde alunos de administracdo e
contabilidade realizavam servicos de “cadastro
de alunos no sistema eletronico; solicita e
controla as maquinas de xerox e o material
de limpeza; digita os certificados que serdo
entregues aos alunos; separa o material
necessario para a realizacdo de cursos; apanhar
malotes; atender clientes por telefone”. Na
sentenca especifica hd registro de aluno de
administracdo que atuava na recep¢do de um

consultério de odontologia.

2.2.4. Da orientagdo e supervisao do educando

Por fim, o ultimo requisito formal do

contrato de estagio constitui-se na exigibilidade
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do acompanhamento do estagiario de forma
acumulativa pela instituicdo de ensino, através
de um professor orientador, e pela empresa
concedente, por meio de um supervisor.

Constata, por obvio, como irregularidade
a relacdo de estagio no qual o aluno ndo possui
um professor orientador e/ou um supervisor.

N3o sé isso. Constitui-se irregularidade,
também, que acarreta o reconhecimento
do vinculo empregaticio quando o professor
orientador ndo é da area da atividade que o
aluno ird desenvolver no estagio ou quando
0 supervisor ndo é capacitado para poder
gerenciar as atividades prescritas no plano de
atividades do estagio.

V.g., professor de engenharia orientando
estagio de aluno de enfermagem; professor
de direito orientando estagio de aluno de
administracdo; empregado do setor de recurso
humanos escolhido para ser supervisor de
estagiario do laboratdrio quimico; supervisor
com formacdo em direito para estagidrio de
engenharia civil.

Constata-se algumas situacdes
esdruxulas: a instituicdo de ensino encarrega
um professor, alocando-o no setor de estagios,
para que o mesmo assine a orientagdo de
todos os alunos da instituicdo que estdo em
estagio, independentemente de sua formacao.
Algo semelhante faz a instituicdo concedente,
a qual vem por designar um empregado
como supervisor de todos os estagidrios,
estes atuando nos mais diversos setores da
organizacdo, independentemente da formacao
ou experiéncia do referido empregado.

Nos casos acima descrito tem-se de forma
cristalina o uso do contrato de estagio como
instrumento formal para mascarar o contrato

empregaticio, posto que o ato educativo do
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estagio fica inalcancavel por total auséncia de
orientacao de professor e da devida supervisao.

Destaca-se o art. 79, lll e 99, Il da Lei
n? 11.788/08 que prescreve especificamente
a obrigacdo da instituicdo de ensino indicar
professor da drea do estdgio e da entidade
concedente designar funcionario com formacao

ou experiencia na area da atividade do estagio.

Art. 72. S3o obrigacdes das instituicdes
de ensino, em relagdo aos estagios de
seus educandos:

()

llI—indicar professororientador, dadrea
a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;
(...)

Art. 92 As pessoas juridicas de direito
privado e os orgdos da administracdo
publica direta, autdrquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus
conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacdes:

(...)

llI—indicarfunciondriode seuquadrode
pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio,
para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

(...)

respectivos

E importante frisar, ainda, a imposic3o

legal de um supervisionar da entidade
concedente em supervisionar no maximo 10
estagiarios de uma vez.

Constata-se uma omissdo do legislador

em especificar o quantitativo maximo de
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orientacao de estagio em relacdo ao professor.
Por analogia®®* ao regramento do art. 99, IlI
da Lei n? 11.788/08, quanto ao numero de
estagios por supervisor, entende-se inviavel
um quantitativo acima de 10 alunos estagiarios

para o professor realizar a devida orienta¢do.

3. DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

3.1. DA BOLSA

O direito de recebimento de bolsa

tem carater obrigatério quando tratar-se de

estagio ndo obrigatério (facultativo).®> Nessa

33 “E a analogia uma forma de autointegracdo para
suprir lacunas do sistema juridico, deixado pela auséncia
de um dispositivo legal. Essa modalidade de colmatacgado
das lacunas juridicas esta prevista no art. 42 da Lei se
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro”. (NELSON,
Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson. Curso de Direito
Penal — Parte Geral — Teoria Geral do Crime. Curitiba:
Jurug, 2016, V.1, p. 94).

34 “O uso da analogia, no direito, funda-se no
principio geral de que se deva dar tratamento igual a
casos semelhantes. Segue dai que a semelhanga deve ser
demonstrada sob o ponto de vista dos efeitos juridicos,
supondo-se que as coincidéncias sejam maiores e
juridicamente mais significativas que as diferencas.
Demonstrada a semelhanga entre dois casos, o intérprete
percebe, simultaneamente, que um ndo esta regulado
e aplica a ele a norma do outro. A analogia permite
constatar e preencher a lacuna”. (FERRAZ JR., Tércio
Sampaio. Introducdo ao estudo do direito. 62 ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2008, p. 278).

35 “(...). A bolsa é obrigatdria para os estagios
facultativos, precisamente porque este se aproxima
ainda mais de um contrato de trabalho do que qualquer
outro, sendo facultativa em caso de estagio obrigatdrio
exigido pelas normas que disciplinam determinado
curso. (...)”. (SILVA, Homero Batista Mateus da Silva.
Curso de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral.
42 ed. S3o Paulo: RT, 2017, V.I, ps. 86-87). “A bolsa ndo
precisard necessariamente ser de um salario-minimo
pois o salario-minimo é remuneracdo de empregados e
ndo de estagiarios. A Lein? 11.788 faz referéncia a bolsa e
ndo a salario, remuneracgéo, saldrio minimo ou multiplos
de saldrio-minimo. Tanto ndo é necessario pagar o
salario-minimo que a bolsa pode ser em utilidades, no
pagamento do curso do estagiario etc”. (MARTINS, Sergio

modalidade de estagio é obrigatdrio, também,
o pagamento de auxilio transporte.
A bolsa ndo precisa respeitar ou ser

proporcional ao salario minimo vigente.

(...).  Por ndo
se tratar de norma
trabalhista, a bolsa
nao precisa respeitar
o valor do salario
minimo nacional
nem precisa guardar
compatibilidade  com
os valores pagos pela
empresa para as

funcdes que o estagiario

acompanha. (...)%*
O possivel recebimento de outros
beneficios como auxilio alimentacdo, saude,
dentre outros, ndo desnatura o vinculo de
estagio conforme o art. 12, §12da Lei do estagio:
“§ 1° A eventual concessdao de beneficios
relacionados a transporte, alimentacdo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio. (...)".

O professor Homero Batista lembra que
apesar do vale-refeicdo e custeio de plano de
salde serem facultativo o pagamento dessas
espécies de contraprestagao é interessante para
o tomador de servicos, posto a autorizacdo legal
da deducdo dessas despesas com o imposto de
renda. O que ndo ocorre quando do pagamento

da bolsa.?”

Pinto. Estagio e relacdo de emprego. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 68).

36 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso
de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 42 ed. Sdo
Paulo: RT, 2017, V.1, p. 87.

37 Cf. SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso
de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 42 ed. Sdao
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Sobre a bolsa ndo incide desconto da
previdéncia social. O estagidrio ndo tem direito
a recolhimento do FGTS.*®

A bolsa do estagio ndao constitui renda
isentiva de imposto de renda. Caso o estagio
perfaca uma renda anual superior a RS
28.559,70, o valor da bolsa constituira base de

calculo do imposto de renda.*
3.2. DAS “FERIAS"%°

O estagiario fard jus a um periodo de
descanso de 30 dias quando do estagio superior
a 1 ano, devendo esse periodo ser remunerado
(isso quando o estadgio for remunerado ou
receber outras formas de contraprestacdo). E
bom ressaltar que o estagiario ndo tem direito
a percepc¢do de um 1/3 do valor da bolsa e nem
de pagamento dobrado quando da extrapolacdo
do periodo de gozo como sucede-se em uma
relacdo empregaticia.

Quando o estdgio for inferiores a 1 ano
o periodo de recesso deve ser dado de forma
proporcional.

Aponta-se a inda que a lei prescreve
recomendacdo de que esse recesso deve ser
dado durante as férias escolares.*

3.3. DA JORNADA DE TRABALHO

Paulo: RT, 2017, V.I, p. 87.

38 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de
emprego. 42 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015, p. 69.
39 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de

emprego. 42 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015, p. 68.

40 “(...). A finalidade do instituto claramente é
aquela das férias, para fins de repouso e revigoramento
das energias. (...)”. (SILVA, Homero Batista Mateus da
Silva. Curso de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral.
42 ed. S3o Paulo: RT, 2017, V.1, p. 87).

41 Lei n® 11.788/08. Art. 13. E assegurado ao
estagiario, sempre que o estagio tenha duracgdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares. (Grifos nossos).
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A jornada de trabalho do estagiario deve
ser compativel, por dbvio, com as atividades
escolares, sendo a mesma limitada a 4 horas
didrias (20 horas semanais) tratando-se de
estudantes de educac¢do especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos;
e de 6 horas diarias (30 horas semanais), em
relacdo a estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

A lei do estagio prevé a possibilidade
de jornada de 40 horas semanais, mas
apenas em hipdteses de cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos que ndo esteja
programado aulas tedricas, devendo haver
previsdao do projeto pedagdgico do curso.

Comofitodepreservarobomdesempenho
académico, nos periodos de avaliagdo a jornada
de trabalho deve ser reduzido pelo menos a
metade. Devendo tal cldusula constar no termo
de compromisso.*

O desrespeito a jornada de trabalho do
estagidrio ndo acarreta direito a percepgao de
horas extras, mas sim esfacela o vinculo de
estdgio para um vinculo empregaticio.

Essa é a melhor interpretacdo, conforme
lapida o professor Homero Batista:

Quando a jornada é desrespeitada,
a primeira ideia que vem a mente
é o pagamento de horas extras. No
entanto, essa ndo é a melhor solucao
para o contrato de estagio. Sendo sua
finalidade principal a “preparacao para
o trabalho produtivo de educandos”
(art. 1.2, da Lei 11.788/2008), o estagio

42 Lei n2 11.788/08. Art. 10. (...). § 20 Se a
instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.
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ndo pode se tornar fonte supletiva de
mao de obra, nem pode o estagiario se
sentir tentado a aumentar o orgamento
as custas de permanéncia prolongada
na empresa, em detrimento dos
estudos. O pagamento das horas
extras seria feito, entdo, ao custo
intolerdvel da reducdo do rendimento
escolar do educando, para ndo falar
da possibilidade de perda do ano
letivo. Deste modo, o descumprimento
da carga
descumprimento de um requisito
basico do estdgio e, portanto, leva

maxima representa o

a formacdo de vinculo de emprego,
mesmo que tenha sido lavrado termo
de compromisso. Uma vez declarada a
relacdo de emprego, o juiz do trabalho
poderd, também, condenar a empresa
a pagar horas extras, mas ndo antes da
declaragdo.”

3.4. DO REGIME PREVIDENCIARIO

O estdgio ndo é um contribuinte

obrigatdorio da previdéncia social, mas sim
facultativo, como determina o art. 12, §2¢ da
lei do estagio, a qual estd em consonancia com

a legislagdo previdenciaria,*** ou seja, podera

43 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso
de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 42 ed. Sdo
Paulo: RT, 2017, V.I, p. 84.

44 Lein?8.213/91. Art. 13. E segurado facultativo o
maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social, mediante contribui¢dao, desde que
nao incluido nas disposi¢cdes do art. 11.

45 E importante frisar que em face do regramento
constitucional (art. 72, XXXIIl da CF) a idade minima do
segurado facultativo deve ser de 16 anos e ndo de 14 anos
como prescrito no art.13 da Lei n® 8.213/91. “Entende-se
que o segurado facultativo precisa ter no minimo 16 anos
de idade, e ndo mais 14 anos, conforme previa o art. 13
da Lei 8.213/1991, uma vez que, nos termos do art. 79,
inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica (com redacdo
dada pela Emenda Constitucional 20/1998), proibe-se
qgualquer trabalho aos menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz (a partir de 14 anos). O aprendiz,

ser segurado facultativo qualquer um que nao
esteja no rol do art.11 da Lei n© 8.213/91.%

entretanto, é empregado (art. 428 da CLT), ou seja,
segurado obrigatdrio da Previdéncia Social”. (GARCIA,
Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito previdenciario.
Salvador: Juspodivm, 2018, p. 268).

46 Art. 11. S3o segurados obrigatérios da
Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou
rural a3 empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinacdo e mediante remuneragdo, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho
temporario, definida em legislacdo especifica, presta
servico para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordindrio de servigos de outras empresas;
c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou
agéncia de empresa nacional no exterior;

d)aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica
ou a reparti¢do consular de carreira estrangeira e a 6rgaos
a elas subordinados, ou a membros dessas missbes e
reparti¢cdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela
legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo
diplomatica ou reparti¢do consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior,
em organismos oficiais brasileiros ou internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 34
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo,
sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive
em regime especial, e FundagGes Publicas Federais.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que nao vinculado a regime préprio de
previdéncia social;

i) o empregado de organismo oficial internacional ou
estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que nao vinculado a regime préprio de
previdéncia social;

II-como empregado doméstico: aquele que presta servico
de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito
residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

(...)

V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora
atividade agropecudria, a qualquer titulo, em cardter
permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro)
modulos fiscais; ou, quando em drea igual ou inferior a
4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira, com
auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos;
ou ainda nas hipdteses dos §§ 90 e 10 deste artigo;
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Destaca-se que se o estagiario ficar
doente o tomador do servico ndo precisa pagar
os 15 primeiros dias. Isso dar-se exatamente
pelo fato do mesmo ndo ser empregado

e consequentemente ndo ser segurado

b) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora
atividade de extragdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de
forma ndo continua;

c) o ministro de confissdo religiosa e o membro de
instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de
ordem religiosa;

(...)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo
oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo,
ainda que |a domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o
diretor ndo empregado e o membro de conselho de
administracdo de sociedade an6nima, o sdcio solidario,
o socio de industria, o sdcio gerente e o sécio cotista
que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho
em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para
cargo de diregdo em cooperativa, associagao ou entidade
de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo
condominial, desde que recebam remuneracao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em
carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo
de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade
econOmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou
nao;

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, servico de natureza
urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no
imdvel rural ou em aglomerado urbano ou rural proximo
a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros,
na condicdo de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor,
assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatario
ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecudria em drea de até 4 (quatro) modulos fiscais;
2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerga suas
atividades nos termos do inciso Xll do caput do art.
20 da Lei n0 9.985, de 18 de julho de 2000, e faga dessas
atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da
pesca profissdo habitual ou principal meio de vida; e

c) cébnjuge ou companheiro, bem como filho maior de
16 (dezesseis) anos de idade ou a este equiparado, do
segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso,
que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar
respectivo.

Ano X - n.95 - Jan.21

Artigos Especiais

obrigatério.”’
3.5. SEGURO CONTRA ACIDENTES

E garantia fundamental do estagiario
trabalhar amparado sob um seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores do mercado.

De forma geral, essa obrigacdo constitui-
se em dever da parte concedente. Todavia, ha
previsao desse encargo ser transferido, quando
do estagio obrigatério, para a instituicdo
de ensino. Isso devera constar no termo de
compromisso.*®

Perceba que o seguro ndo se refere a
acidente de trabalho, posto o estagiario ndo ser
empregado. O fim desse seguro é dar suporte
em face de morte ou invalidez do estagiario.*

Além disso é garantido ao estagiario a
aplicacdo da legislacdo sobre salude e seguranca
do trabalho, constituindo-se reponsabilidade

da parte concedente em sua implementagdo.*

4. ASSUNTOS OUTROS PERTINENTE A RELACAO
DE ESTAGIO

4.1. DA RETROATIVIDADE DA LEI N2 11.788/08

E importante explicitar a questdo da

eficacia do tempo da Lei de estagio, posto ser

47 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de
emprego. 42 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015, p. 69.
48 Lei n2 11.788/08. Art. 10. (...). Paragrafo Unico.

No caso de estadgio obrigatério, a responsabilidade
pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV
do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

49 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de
emprego. 42 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015, ps. 81-82.
50 Art. 14 da Lein2 11.788/08.
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normal a dificuldade no que tange ao direito
intertemporal.

A partir da vigéncia da Lei n? 11.788/08,
29 de setembro de 2008, todos os contratos
de estidgio devem obediéncia aos ditames
prescritos no dispositivo legal retro.

A renovacdo dos contratos de estagio
anteriores a 29 de setembro de 2008 também
deve seguir os ditames da Lei n? 11.788/08.
Assim prescreveu expressamente o citado
instrumento legal: “Art. 18. A prorrogacao dos
estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas poderd ocorrer se ajustada as
suas disposicoes”.

Todavia, a lei de estagio ndo retroage
para abarcar os contratos anteriores celebrados
sob a égide da Lei n? 6.494/1977, mesmo que
esses contratos tenham seu término em data
posterior da entrada de vigéncia da Lei n?
11.788/08.

Prevalece, aqui, o principio dos efeitos
imediatos da lei com o fito de resguardar o ato
juridico perfeito e o direito adquirido, confor-
me o art. 62 da Lei de introducdo as normas do
Direito Brasileiro. Ndo ha respaldo juridico, em
matéria trabalhista, retérica juridica da retroati-
vidade da norma material de trabalho posto ser
a mesma mais benéfica ao trabalhador (no caso
ao estagiario).

E nesse sentir que papida o professor

Mauricio Godinho Delgado:

(...) cabe esclarecer que a nova Lei
do Estagio regula todos os contratos
celebrados e executados a partir de sua
vigéncia (28.9.2008). Regula também o
periodo novo dos contratos renovados
ou prorrogados desde 28.9.2008 (art.
18, Lei n. 11.788/08). Entretanto,
nao atinge os pactos celebrados e

executados na fase precedente a
vigéncia da lei nova, ainda que sua
execugao seja concluida tempos apds
essa data. Esta restricdo 4 regéncia
normativa da nova Lei de Estagio
resulta do texto explicito da proépria
Lei n. 11.788/08 (arts. 21 e 18), como
também do principio
do efeito apenas imediato, mas ndo
retroativo, das regras juridicas novas
- diretriz que tem cldssico fundo
constitucional (art. 52, XXXVI, CF/88).>!

informador

Essa interpretacdo também é revelada no
bojo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho:

Contratodeestagio.Lein211.788/2008.
Ndo incidéncia aos contratos em
curso firmados sob a égide da Lei
ne 6.494/1977. Com base no art. 52
XXXVI, da CF e no art. 62 da LINDB, a
Lei n? 11.788/2008 néo se aplica aos
contratos de estdgio que, embora
estivessem em execugdo quando de sua
entrada em vigor, foram firmados sob
a égide da Lei n2 6.494/1977. Para que
a lei retroagisse, seria necessdrio haver
disposicGo expressa nesse sentido.
Ocorre que, ao contrdrio, a nova Lei do
Estdgio limita sua incidéncia apenas a
prorrogacdo dos contratos em curso
(art. 18), mantendo-se, portanto, a
aplicacdo da Lei n? 6.494/1977 aos
ajustes entabulados durante a sua
vigéncia. Sob esses fundamentos, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu
dos embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, deu-
Ihes provimento para, restabelecendo
a sentenca, julgar improcedente a
reclamacao trabalhista.

TST-E-RR-40000-68.2009.5.07.0014,

51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do direito
do trabalho. 142 ed. S3o Paulo: LTr, 2015, p. 341.
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SBDI-I, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, 5.4.2018. (Grifos
Nossos)

4.2. DA COMPETENCIA PARA TRATAR SOBRE
CONTRATO DE ESTAGIO

No que tange a Justica competente para
analisar a licitude bem como os direitos decor-
rentes da relacdo de estdgio, ou a fraude do
contrato de estdgio com o fito de simular uma
real relacdo empregaticia essa é da Justica do
Trabalho.

Essa é a interpretacdo que se estrai do art.
114, 1 da Constituicdo: “as acdes oriundas da re-
lacdo de trabalho, abrangidos os entes de direi-
to publico externo e da administracdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios”. Lembrar que a

relacdo de estagio é uma relacdo de trabalho,*?

52 “Para fins de incidéncia do direito processual
do trabalho, o art. 114, |, da CF, com nova redagao dada
pela EC n. 45/2004, alargou a competéncia da Justica
do Trabalho para processar as a¢des oriundas tanto da
relacdo de emprego quanto da relacdo de trabalho. A
relacdo de trabalho, entdo, é género que tem na relagdo
de emprego uma de suas espécies. De tal modo que, por
interpretacdo légica do novo texto constitucional pode-
se inferir que, se a Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar as ag¢ées oriundas da relacdo de
trabalho, entdo, elatambém é competente para processar
e julgar as agdes oriundas da relagdo de emprego.
Relacdo de trabalho é aquela que diz respeito, repise-
se, a toda e qualquer atividade humana em que haja
prestacdo de trabalho, como a relacdo de trabalho:
auténoma, eventual, de empreitada, avulso, cooperado,
domeéstico, de representa¢do comercial, temporario sob
a forma de estagio etc. Ha, pois, a relagdo de trabalho
pela presenca de trés elementos: o prestador do servico,
o trabalho (subordinado ou ndo) tomador do servico.
(...)

Uma adverténcia final: a ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho para as demandas oriundas da relagao
de trabalho - ndo de emprego - deve estar centrada no
fator ‘trabalho’ e pela sua afinidade com a relagdo de
emprego, pois a mens legis possui a nosso ver, forte
conotacdo de inclusdo social daqueles trabalhadores
— ndo empregados — que, de fato, estdo em situacGes

Ano X - n.95 - Jan.21

Artigos Especiais

de sorte que s6 que a competéncia se dar com
melhor razdo a Justica do Trabalho, posto que
essa ndo se restringe a relagdo empregaticia,
conforme termos do regramento constitucional
supra.>?

O professor Homero Batista pactua do

entendido retro:

A competéncia para apreciare

julgar as controvérsias decorrentes

da relacdo de estagio é da Justica do

Trabalho, tanto no que diz respeito

a declaracdo da relacdo de emprego

por deturpacdo do estdgio quanto

no que diz respeito a pretensoes

alusivas ao proprio estagio, como

ndo pagamento da bolsa em

caso de estagios facultativos, ndo

contratacdo de seguro de acidentes

pessoais, e assim por diante. Estaéa

econémicas e sociais que exijam um rapido e efeito
acesos a justica”.(LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso
de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2017, ps. 266-268)

53 “O inciso | do art. 114 caracteriza nitida
mudanca de modelo, tendo em vista que o dispositivo
traz a competéncia da Justica do trabalho os dissidios
decorrentes da relagdo de trabalho (ndo sé da relacdo
de emprego). Note-se, ndo se trata mais da limitacdo
de conciliar e julgar os dissidios entre empregado
e empregador, e sim de processar e julgar aqueles
decorrentes da ‘relacdo de trabalho’. A competéncia
subjetiva da lugar a competéncia em razdo da matéria.
Pelos seus termos, a competéncia se apresenta com
amplitude, abarcando todas as relagbes em que uma
pessoa fisica - prestador - coloca a disposicdo de outrem
- 0 tomador - sua forca de trabalho independentemente
da natureza existente entre o prestador e o tomador dos
servigos, envolvendo, assim, todo e qualquer conflito
decorrente de uma relacdo de trabalho. Analisado o
dispositivo em seu sentido literal, excluidos da Justica
Trabalho restariam apenas os dissidios decorrentes das
relacées de consumo. (...)”. (CANOTILHO, J. J. Gomes;
LEONCY, Léo Ferreira; MENDES, Gilmar Ferreira; Sarlet,
Ingo Wolfgang; STRECK, Lenio Luiz (coords). Comentarios
a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p.
1493).
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melhor interpretacdo ao art. 114, 1,
da CF/1988, (...). O Tribunal Superior
do Trabalho admitiu a competéncia

trabalhista, inclusive para o caso de
lide ajuizada pela mae de estagiario
morto, dado que o fundamento de
suas pretensdes era precisamente
0 contrato de estagio (recurso de
revista julgado em outubro de 2010
e tombado sob numero unificado
23200.08.2006.5.12.0021)*

Todavia, quando o estagio versar no bojo
da Administracdo Publica, a Justica do Trabalho

torna-se incompetente para tanto, isso é

consectdrio logico da interpretacdo conforme
a Constituicdo, sem reducdo do texto, do art.
114, | da CF dado pelo STF, no bojo da Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n2 3395,
gue ndo reconheceu a competéncia material da
justica do trabalho quando a lide envolver os
servidores da administracdo publica direta, as

autarquias e das fundacgGes.>®

54 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso
de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 42 ed. S3o
Paulo: RT, 2017, V.1, p. 88.

55 “O Tribunal, por maioria, referendou liminar
concedida em acdo direta de inconstitucionalidade
proposta pela Associagdo dos Juizes Federais do Brasil
- AJUFE contra o inciso | do art. 114 da CF, na redacao
dada pela EC 45/2004, em que o Min. Nelson Jobim,
entdo presidente, dera interpretacdo conforme ao
aludido dispositivo, para suspender “toda e qualquer
interpretacdo ... que inclua, na competéncia da Justica
do Trabalho, a ‘... apreciagdo ... de causas que ... sejam
instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele
vinculados por tipica relagdo de ordem estatutdria ou de
carater juridico-administrativo’” (CF: “Art. 114. Compete
a Justica do Trabalho processar e julgar: | - as acOes
oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;”). Inicialmente, por maioria, afastou-
se a preliminar de ilegitimidade ativa da requerente.
Vencido, no ponto, o Min. Marco Aurélio, suscitante, que,

O referido posicionamento, quanto

a competéncia material para julgar a lide
envolvendo a questdo do vinculo de estagio na
dimensdo de entidades publicas, fora ventilado
e confirmado em julgado de 2016 da Subsecao

Especializada em Dissidios Individuais — 1 do TST:
Incompeténcia da Justica do Trabalho.
Contrato _de _estdgio.
administracdo publica. As _relacdes
de trabalho decorrentes de estdgio se
inserem na competéncia da Justica do
Trabalho, exceto quando a contratagdo
entes da administracdo
publica. Incidéncia, por analogia,
do entendimento firmando na ADI
n? 3395. Assim, compete a Justica
comum processar e julgar acdo civil
publica que tem como objeto denuncia
contra o Centro de Ensino Integrado

Entes da

envolve

por reputar ausente o requisito de pertinéncia tematica,
assentava a ilegitimidade da associa¢do. ADI 3395/DF, rel.
Min. Cezar Peluso, 5.4.2006".

“Em seguida, entendeu-se estarem presentes os
requisitos para a manutenc¢do da liminar concedida.
Considerou-se pertinente a interpretacdo conforme a
Constituicdo emprestada pela decisdo, em face do carater
polissémico da norma em analise. Salientou-se, no ponto,
a decisdo do STF no julgamento da ADI 492/DF (DJU de
12.3.93), na qual se concluira pela inconstitucionalidade
da inclusdo, no dmbito da competéncia da Justica do
Trabalho, das causas que envolvam o Poder Publico e
seus servidores estatutarios, em razdo de ser estranho
ao conceito de relacdo de trabalho o vinculo juridico
de natureza estatutdria existente entre servidores
publicos e a Administragdo. Afastou-se a alegacdo de
inconstitucionalidade formal, uma vez que a redacgdo
dada pelo Senado Federal a norma e suprimida na
promulgacdo em nada alteraria o ambito semantico
do texto definitivo, mas somente tornaria expressa,
naquela regra de competéncia, a excecdo, concernente
aos servidores publicos estatutdrios, que o art. 114, |,
da CF, ja contém de forma implicita. Também reputou-
se presente o requisito do periculum in mora, visto
que os possiveis transtornos e protelagdes no curso
dos processos causados por eventuais conflitos de
competéncia, com danos as partes e a prépria Jurisdigdo,
estariam a demonstrar o grave risco que poderia acarretar
o indeferimento da liminar. Vencido o Min. Marco Aurélio
que ndo referendava a decisdo”. ADI 3395/DF, rel. Min.
Cezar Peluso, 5.4.2006”. (Informativo n2 422 do STF de
03 a 07 de abril de 2006)
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Empresa e Escola (CIEE), em face do
descumprimento do art. 37 da CF, pois
ndo vem observando os principios
da publicidade e da impessoalidade
na execu¢cdo dos contratos para
preenchimento de vagas destinadas a
estagio em instituicdes publicas. Com
base nessas premissas, a SBDI-I, por
unanimidade, conheceu do recurso de
embargos interpostos pelo Ministério
Publico do Trabalho, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, por
negou-lhe provimento.
Vencidos os Ministros Lelio Bentes

maioria,

Corréa, José Roberto Freire Pimenta e
Hugo Carlos Scheuermann.
TST-E-RR-5500- 47.2010.5.13.0022,
SBDI-I, rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, 31.3.2016. (Grifos nossos)

4.3. DO LAPSO PRESCRICIONAL

Como explicitado outrora a natureza
juridica do estagio configura-se em uma espécie
de relacdo de trabalho, de sorte que o decurso
temporal da prescricdo para questionar os
termos da relacdo de estdgio deve seguir o
regramento constitucional do art. 72, XXIX da
Constituicdo, ou seja, 5 anos até o lime de dois
anos apos a extingao do contrato.

Em face das razbes supra ndo ha légica
juridica na interpretacdo que vislumbra a
aplicacdo do prazo decenal do art. 205 Cddigo
Civil,*® posto ndo se tratar de um vinculo civil,
mas de uma relacdo de trabalho.

O referido entendimento normativo é

ecoado no bojo da jurisprudéncia do TST:

Contrato de estdgio. Natureza juridica

trabalhista. Prescricdo. Incidéncia do

56 Cadigo Civil. Art. 205. A prescricdo ocorre em
dez anos, quando a lei ndo lhe haja fixado prazo menor.
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inciso XXIX do art. 72 da CF. E imprdpria
a aplicacdo da prescricdo decenal do
art. 205 do CC ao contrato de estdgio
requlado pela Lei n? 11.788/2008, pois
ainda que ndo se trate de tipica relacdo
de emprego, ostenta natureza de
relagdo de trabalho a atrair a incidéncia
da prescricdo de que trata o inciso XXIX
doart. 72da CF. Comesse fundamento, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos
embargos interpostos pelo reclamado,
por divergéncia jurisprudencial, e, por
maioria, deu-lhes provimento para
restabelecer a sentenca, que decretou
a incidéncia da prescricio total e
extinguiu o feito, com julgamento de
mérito, nos termos do art. 269, 1V, do
CPC. Vencidos os Ministros Renato de
Lacerda Paiva e José Roberto Freire
Pimenta.
TST-E-RR-201-90.2012.5.04.0662,
SBDI-I, rel. Min. Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 5.6.2014. (Grifos nossos)

4.4, DA DETURPACAO DA RELACAO DE ESTAGIO
NO SEIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Lembrar que o desvirtuamento do estagio
se sucede ndo apenas na esfera privada, mas
também, no ambito da administracdo publica.

Emfacedoregimeprépriodaadministracdo
publica ocorrendo o desvirtuamento do vinculo
de estagio ndo se pode falar em reconhecimento
de relacdo empregaticia, posto a exigéncia
constitucional do concurso publico.>”

Esse é o teor da orientacdo jurisprudencial
n2 366 da SDI-1 do TST

0J-SDI1-366 ESTAGIARIO.
DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO
DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO

57 Cf. BARROS, Alice Monteiro de. Curso do direito
do trabalho. 112 ed. S3o Paulo: LTr, 2017, p. 153.
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VINCULO EMPREGATICIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
OU INDIRETA. PERIODO POSTERIOR
A CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. IMPOSSIBILIDADE (DJ 20, 21 e
23.05.2008)

Ainda que desvirtuada a finalidade
do contrato de estagio celebrado na
vigéncia da Constituicdo Federal de
1988, é invidavel o reconhecimento
do vinculo empregaticio com ente
da Administragdo Publica direta ou
indireta, por forca do art. 37, Il, da
CF/1988, bem como o deferimento
de indenizagdo pecuniaria, exceto em
relacdo as parcelas previstas na Simula
n2 363 do TST, se requeridas.

De tal sorte, constatando-se a macula
do contrato de estagio realizado no seio da
Administracdo Publica e conforme sumula n2
363 do TST o estagiario sé fara jus ao pagamento
em relacdo as horas trabalhadas e o depésito
do FGTS.

Sumula n? 363

CONTRATO NULO. EFEITOS (nova
redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A contratacdo de servidor publico,
apos a CF/1988, sem prévia aprovagdo
em concurso publico, encontra dbice
no respectivo art. 37, Il e § 22, somente
Ihe conferindo direito ao pagamento da
contraprestagdo pactuada, em relagdo
ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do saldrio
minimo, e dos valores referentes aos
depdsitos do FGTS.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Em regra, a legislacio que permeia a

contratacdo de estagiarios no Brasil foi criada

para fomentar a interacdo dos alunos com uma
pratica profissional que |hes permita adentrar
no mundo do trabalho, mas sob a perspectiva
do processo de ensino-aprendizagem. Aideia é
fomentar um primeiro contato do discente com
as praticas que serdo exigidas nos ambientes
laborais, possibilitando um aprendizado mais
eficiente, pois promove a concatenagdo entre
teoria e pratica. Em que pese inicialmente a
preponderancia do aspecto pedagdgico, O
instrumento foi desvirtuado para maquiar
relacdes de trabalho mantidas com concedentes
gue recorriam a estagidrios com o intuito de
compor o seu quadro funcional. Referida pratica
possibilita a muitas empresas e instituicdes
fixar relacGes empregaticias sem o registro da
relacdo junto aos drgaos competentes.

Os estagidrios passaram a representar
mado de obra de baixo custo, haja vista o
desrespeito alegislacdo que rege o desempenho
do trabalho no pais, bem como as obrigacées
inerentes a categoria patronal.

Note que a légica do capitalismo que
prima pelo lucro acima de qualquer finalidade,
instigou o uso desse instrumento para viabilizar
o aumento dos ganhos por parte do setor
produtivo, tudo a custa da precarizacdo do
trabalho, disfarcado sob a égide do “estagio”.

Diante do grave desrespeito, inclusive
por parte da Administracdo Publica, a Lei
11.788/2008 foi

de fixar requisitos minimos para coibir o

editada com a missao
desvirtuamento da figura do estagiario, o qual
deve ser enxergado como sujeito de direitos em
processo de aprendizado. Varios dispositivos
foram inseridos no corpo da lei com o fito de
desestimular a utilizacdo de estagidrios como
mao de obra barata.

E preciso se exigir o respeito a condic3o
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de aluno, em momento de construcdo de uma
formacdo intelectual que serd futuramente
utilizada no mundo do trabalho. Assim, a
justica do trabalho deve estar atenta aos casos
de desrespeito a legislacdo trabalhista e a
Lei 11.788/2008 tendo papel de destaque no
combate a essa tentativa de precarizacdo das
relacdes desenvolvidas no trabalho.

Ademais, as instituicdes de ensino,
outrossim, possuem relevante protagonismo
para o respeito as regras de estagio, na medida
em que devem acompanhar seus estagiarios
e exigir o cumprimento de todos os requisitos

presentes nos normativos que regem o tema.
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NORMAS PARA PUBLICACAO

Prezados autores,

A Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Revista Cientifica de periodicidade
mensal é divulgada exclusivamente por meio eletronico a partir do site www.trt9.jus.br. Adota
tematica singular a cada edicdo e se destina a publicar artigos acérdaos, sentencas, condensa
entendimentos jurisprudenciais sumulados ou organizados em orientagdes, resenhas, convida para
publicacdo observadas as seguintes normas.

1. Os artigos ou decisdes devem ser encaminhados a analise do Conselho Editorial, para o e-mail
revistaeletronica@trt9.jus.br

2. Os artigos serao técnico-cientificos, focados na drea tematica de cada edicdo especifica, sendo

divulgada a sequéncia dos temas eleitos pela Escola Judicial do TRT-92 Regido, mediante consulta;

3. Os artigos encaminhados a Revista Eletronica devem estar digitados na versao do aplicativo Word,
fonte Calibri corpo 12, espagamento entrelinhas 1,5, modelo justificado, com titulos e subtitulos
em maiusculas alinhados a esquerda, em negrito. A primeira lauda contera o titulo do artigo, nome,

titulacdo completa do autor, referéncia acerca da publicacdo original ou sobre seu ineditismo e uma

foto;

4. Os artigos encaminhados a publicacdo deverao ter de preferéncia entre 8 e 12 laudas, incluidas
as referéncias bibliograficas. Os artigos conterao cita¢des bibliograficas numeradas, notas de rodapé
ordenadas e referéncias bibliograficas observardo normas vigentes da ABNT, reservando-se o
Conselho Editorial da Revista Eletronica o direito de adaptar eventuais inconsisténcias, além de estar
autorizado a proceder revisdes ortograficas, se existentes;

5. A publicacdo dos artigos ndo implicara remunerac¢do a seus autores, que ao submeterem o texto a
analise autorizam sua eventual publicacdo, sendo obrigacao do Conselho Editorial informa-los assim
gue divulgada a Revista Eletronica;

6. O envio de artigos ou decisGes ndo pressupde automatica publicacdo, sendo sua efetiva adequacao
ao conteldo tematico de cada edi¢do da Revista Eletrénica pertencente ao juizo critico-cientifico do

Conselho Editorial, orientado pelo Desembargador que organiza as pesquisas voltadas a publicacao.

7. Duvidas a respeito das normas para publicacdo serdo dirimidas por e-mails encaminhados a
revistaeletronica@trt9.jus.br

Respeitosamente.

CONSELHO EDITORIAL
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