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1 0 QUADRO NORMATIVO DE REFERENCIA

A importéancia dos direitos individuais do empregado coloca-
da em perigo na execucdo do contrato de trabalho em um ambiente sujei-
to ao dominio do empregador criou um sistema complexo para proteger
as condic¢des de trabalho com o intuito de evitar lesdes aos empregados.

Asnormas criadas para tutelar e proteger a satide e a seguranca
dos trabalhadores evoluiram ao longo do tempo. Na verdade, o problema
da protecdo e prevencdo de acidentes surge durante a Revolucdo
Industrial, mas a primeira disposicao legislativa sobre o assunto é a lei n.
80/1898, que incluia o seguro obrigatério contra acidentes. Somente em
1942, gracas a promulgacao do Cédigo Civil, é introduzida a obrigacao
geral de seguranca prevista pelo art. 2087 c.c. e, numa fase posterior,
varias alteragdes legislativas ocorreram. Somente em 2008, seguindo
a lei n. 123/2007" foi aprovado o d.Igs. n. 81/2008 (Texto Unico sobre a

"Doutorando em Direito do Trabalho pela Universita degli Studi La Sapienza, em Roma, Itdlia.
Artigo traduzido por Guilherme Fagan Peron.

'Para maior aprofundamento, consulte G. Natullo, Presupposti e finalita della I. n. 123/2007 tra
riordino (delega) e rimedi immediati, in M. Rusciano e G. Natullo (a cura di), Ambiente e sicurezza
del lavoro. Appendice di aggiornamento alla legge 3 de agosto de 2007, n. 123, in F. Carinci (dir.),
Diritto del lavoro - Commentario, VIII, Torino: Utet, 2008, p. 1-ss.; V. Speziale, La nuova legge sulla
sicurezza del lavoro, WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT, 60/2007; M. Lai, T.U. sulla sicurezza:
principi e criteri direttivi della delega, DPL, 2007, p. 768-ss.; S. Vergari, Ancora una delega per
il riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori,
Commento all’art. 1, in F. Bacchini (a cura di), Commentario alla sicurezza sul lavoro: misure in
tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al governo per il riassetto e la
riforma della normativa in materia, Milano, 2008, p. 3-ss.
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seguranca), que atentou para o conceito de organizacao da seguranga® e
foi posteriormente alterado®.

2 A PROTECAO DAS CONDIGCOES DE TRABALHO: o art. 2087 c.c.

O art. 2087 do Codigo Civil, intitulado como “a protecao das
condicdes de trabalho”, prevé que:

2

[...] o empreséario é obrigado a tomar medidas na
empresa que, de acordo com a particularidade do
trabalho, experiéncia e técnica, sdo necessarias
para proteger a integridade fisica e moral dos
trabalhadores.

A norma* obriga o empreendedor a adotar, no exercicio da
atividade empresarial, medidas que, dependendo da particularidade do
trabalho, da experiéncia e da técnica, sejam necessérias para proteger a
integridade fisica e moral do trabalhador.

A propensao a prevengao visa assegurar uma protecao es-
pecifica e satisfatoria dos direitos individuais do trabalhador - em par-
ticular, a vida e a sadde, visando evitar danos a pessoa do trabalha-
dor. O art. 2087 garante a integridade fisica e moral do trabalhador,
dois conceitos cujos limites ndo sdo perfeitamente delineados e para os
quais a protegao dos bens salvaguardados pela norma se expandiu para
incluir qualquer atitude prejudicial ao trabalhador.

Com o termo integridade fisica, a norma, através de uma
interpretacdo constitucionalmente orientada, refere-se as disposi¢des
relativas a satde do trabalhador. Com referéncia a personalidade moral,
no entanto, a protegdo € projetada para a dimensao relacional’.

Com base nesta disposicdo, o empregador também é respon-
savel pela omissao ou falha na supervisao inadequada da aplicacao de

2M. Lepore, La nuova normativa: dalla prevenzione tecnologica alla sicurezza di tipo organizzativo,
in Tiraboschi-Fantini (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo
(d.lgs. n. 106/2009), Milano, 2009, p. 49-ss., que afirma que a legislagdo anterior dos anos 1950
estava centrada em normas técnicas (seguranca tecnoldgica); nos anos 1990 em comportamento
individual agil (seguranga comportamental).

3Decreto-Lei n. 106/2009.

40 artigo protege a integridade fisica e moral do trabalhador durante a prestagdo do trabalho,
bem como a protegao implicita da dignidade do trabalhador, dentro da qual é fornecida protecao
contra os chamados atos vexatorios.

°R. Staiano, Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, Rimini, 2014, p. 40-ss.
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medidas de protegdo. Rigoroso é o parametro de avaliacdo de conformi-
dade de comportamento do empregador a obrigacdo geral de seguranca,
sendo requerida uma postura muito séria e ndo se podendo invocar como
justificativa as condi¢des organizacionais ou econdmicas e a falta de conhe-
cimento sobre a identificacdo de medidas de seguranca.

A postura exigida do empregador nos termos do art. 2087
c.c. ndo é comum, do empresdrio médio, mas deve ser avaliado quanto a
natureza da atividade exercida, nos termos do art. 1176, c. 2, uma vez que
ele é convidado a usar todas as medidas necessdrias para proteger os bens
pessoais do trabalhador.

3 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NA SEGURANGCA NO
TRABALHO

E oportuno afirmar que os principios da Constituicao® sao,
com referéncia a legislacao preventiva’, limites da legitimidade, limites
externos, tidos como critérios de interpretacgao®.

A Constitui¢do protege tanto a pessoa como o trabalho, como
tal, nos arts. 1, 2, 4, 35, e garante a seguranca e a satide no local de trabalho
(arts. 32, 41).

O art. 2087 c.c. prevé no Cédigo Civil a protecao da satide’, ele-
vando-a a um direito fundamental do individuo e ao interesse da comuni-
dade, através da referéncia implicita ao art. 32 da Constituicao italiana.

Esta norma também inclui a garantia fundamental de saade
no local de trabalho, que fornece condigdes de criar um ambiente de
trabalho saudavel.

O art. 32 da Constituicao italiana afirma que a satde é um
direito fundamental do individuo e um interesse da comunidade, com-
binando o referido artigo com o art. 2, sempre da Constitui¢do, que reco-
nhece e garante os direitos invioldveis do homem, é evidente e claro que
0 nosso sistema visa salvaguardar a satde do trabalhador.

50 tema da salde e seguranga também diz respeito aos principios constitucionais que regem o
direito penal.

’Na mais recente disposicdo da legislagdo sobre questdes preventivas, dentre os propdsitos
explicitos, observa-se o cumprimento do art. 117, c. 3, “Custo”, que inclui a prote¢do e a seguranga
do trabalho sob o art. 1, c. 1, d.lgs. n. 81/2008. Naturalmente como previsto pelo artigo, entre
competéncias exclusivas do Estado e concorrentes das regiGes prevalecem as exclusivas.

8P. Pascucci, A. Delogu, Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in G. Santoro-Passarelli (a cura di),
Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale, 2017, Torino, p. 2168.

°A expressdo saude, de acordo com as diretrizes fornecidas pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), deve ser entendida em um sentido global como “um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social” e ndo apenas em um sentido restritivo como auséncia de doenga.
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Outra importante disposigdo constitucional é o art. 35, segun-
do o qual a Reptblica protege o trabalho em todas as suas formas e apli-
cacdes, ndo considerando apenas o trabalho subordinado, mas incluindo
o trabalho autdnomo na esfera objetiva.

No quadro de regras constitucionais deve-se adicionar tam-
bém o art. 41 da Constituicao, que prevé a liberdade de iniciativa econo-
mica, submetendo-a a limites especificos, uma vez que deve ser realizada
no cumprimento da utilidade social ou de forma a ndo prejudicar a segu-
ranga, a liberdade e a dignidade humana. O art. 41 configura, portanto,
um elo entre a seguranga e a organizacao do trabalho, declarando as ma-
neiras pelas quais a liberdade de iniciativa econémica pode ocorrer.

Com uma leitura combinada dos arts. 32, 35 e 41 da Cons-
tituicdo, surge uma escolha evidente, posta em pratica pelo legislador
constituinte, de favorecer as necessidades protecionistas em relacao as
produtivas.

4 O CONTEUDO DA OBRIGACAO GERAL DE SEGURANCA

Como ja abordado ha pouco, a base do sistema consiste nas
provisdes do art. 2087 do Cédigo Civil, a norma geral e final do sistema
atil para interpretar e aplicar a disciplina’® estabeleceu o chamado
regulamento “positivo”, obrigacdo geral de seguranca, que se torna parte
da relagdo de emprego e se aplica a todos os empregadores, pablicos ou
privados.

O contetdo da obrigagdo geral de seguranga é medido por
trés parametros estabelecidos na norma: particularidade do trabalho,
experiéncia e técnica''.

Examinando a peculiaridade do trabalho'?, é evidente que este
critério é uma referéncia interna e expressa da necessidade de adaptar
as precaucdes preventivas aos riscos presentes em cada atividade de
producao individual e, portanto, pertence a organizagao de producao.

O critério da experiéncia refere-se aos remédios ja adotados e
assinala que é adequado verificar e ter em conta que medidas relativas a
seguranca contra acidentes ou incidentes ja foram utilizadas e, sobretudo,
que estas tiveram eficacia de protecdo ou prevencdo com a realidade

0Corte di Cassazione “STF Italiano”, 19.2.2016, n. 3291.

1 jmportante sublinhar que estes trés critérios foram subsequentemente tratados no T. U.
seguranga para o art. 2, c. 1.

2C. Smuraglia, La sicurezza del lavoro e la sua tutela penale, Milano, 1974, p. 85, em que o
conceito de particularidade do trabalho inclui “todos aqueles elementos que caracterizam uma
determinada atividade de trabalho, contribuindo direta ou indiretamente para constituir seu
perigo especifico”.
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especifica das empresas, em contextos de produgdo caracterizados por
problemas semelhantes®.

Finalmente, a técnica é relativa as novas tecnologias de
seguranca adquiridas pelo progresso cientifico-tecnolégico e utilizadas no
setor de referéncia'. Este tltimo critério prevé uma atualizacdo continua
do sistema preventivo ao progresso cientifico e tecnolégico, bem como os
ajustes necessarios das medidas de prevencao em relacdo as mudangas
organizacionais, produtivas e processuais. Existe, assim, o principio da
maxima seguranga tecnologicamente possivel”, que mantém o sistema
preventivo atualizado e garante o mais alto nivel de seguranca, mas,
por outro lado, torna incertos os limites da obrigacdo de seguranca e seu
cumprimento é dificil'. A doutrina e a jurisprudéncia elaboraram duas
orienta¢des possiveis: a da méxima seguranca tecnologicamente possivel
e a da maxima seguranca razoavelmente praticavel.

De acordo com o primeiro critério”, o empregador é obrigado
a usar todas as medidas preventivas e precaugdes indicadas pela técnica
e ciéncia em um momento especifico da histéria, ou aquelas que sao
consideradas mais adequadas para salvaguardar a satide e a seguranca
sem detectar a real viabilidade e custo.

A segunda orientagao prevé uma obrigacdo mais moderada e
limitada em relagdo ao empregador, que é exaurida pelo uso do cuidado
comum nos varios setores. Naturalmente, essa perspectiva favorece um
equilibrio entre a necessidade de proteger e prevenir, inerente as normas
de seguranca, e a necessidade econdmica do empregador com o risco, no
entanto, de diminuir o nivel de protecao.

Naturalmente, os trés critérios devem ser analisados em uma
hermenéutica integrada'®, eles devem coexistir e operar em conjunto,
tornando a obrigacdo de seguranca de conteddo ndo determinado e em
constante evolucao.

O art. 2087 c.c. delimita os limites da obrigacdo de seguranga,
pois exige que o empregador adote todas as medidas de seguranca
possiveis, estabelecidas expressamente por lei (medidas tipicas), mas
também aquelas identificadas pela aplicacdo dos trés critérios contidos
na norma (medidas atipicas). Também é importante verificar que ha uma
conciliacdo demedidas tipicas comasatipicas, ou seja, o uso das disposi¢des
expressamente previstas pela lei deve ocorrer em conformidade com os
critérios explicitos estabelecidos no art. 2087 c.c.

13C. Smuraglia, op. cit., p. 85.

Corte di Cassazione “STF Italiano”, 21.9.2016, n. 18503.

M. Lai, A. Lebra, La massima sicurezza tecnologicamente fattibile, DPL, 1990, p. 1530.

Este problema n&o tende a resolver o problema da ampla discrigdo do juiz. L. Montuschi, La Corte
Costituzionale e gli standard di sicurezza del lavoro, ADL, 2006, p. 3-ss.

Corte di Cassazione “STF Italiano”, 27.4.1988, n. 475, Cass. 5.11.2015, n. 22615.

M. Lai, Diritto della salute e della sicurezza sul lavoro, Torino, 2010, p. 13.
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E natural que o empregador nao procure sistemas de
prevencdo mais avancados do que os conhecidos, mas é obrigado a
adaptar-se a estes tltimos.

Conjuntamente a questao da protecdo individual, estabele-
cida pelo art. 2087 c.c., hd um interesse coletivo maior em trabalhar em
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. De fato, cada trabalhador
tem interesse em garantir que suas obrigacdes de seguranca sejam cum-
pridas e que sua satisfagdo esteja vinculada a de outras pessoas®. O per-
fil do interesse coletivo difere daquele da comunidade, anteriormente
referido no art. 32 da Constituicdo, para a qual o aparato de controle
publico é investido. Uma referéncia a dimensao coletiva do interesse
pela seguranca no trabalho pode ser encontrada no art. 9 do Estatuto
dos Trabalhadores®, que atribui aos trabalhadores, através de seus re-
presentantes sindicais, o direito de controle sobre a aplicagao das regras
para a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais. O referido ar-
tigo, além de estar em uma linha de continuidade com o art. 2087 c.c.,
apresenta um carater inovador devido a dimensdo coletiva em que o
direito a seguranca esta inserido.

5 A NATUREZA JURIDICA DA RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR

A funcdo do art. 2087 c.c. projeta-se para uma concepc¢ao
preventiva e ndo compensatéria, mas a violacdo das obrigacdes de
seguranca resulta em responsabilidades civis, penais e administrativas.

A responsabilidade do empregador pode consistir no respeito
aintegridade fisica e moral do trabalhador em uma violagao de obrigacoes
legais ou contratuais, coletivas ou individuais, ou mesmo na violagao de
obrigacOes genéricas de prevengdo ou protecdo, previstas pela técnica e
experiéncia estabelecidas por regras especificas.

A responsabilidade civil suportada pelo empregador nos
termos do art. 2087 c.c. ndo é objetiva, mas é de natureza contratual®,

G. Suppiej, Il diritto dei lavoratori alla salubrita dell’ambiente di lavoro, RIDL, 1988, |, p. 446.
2L ejn. 300/1970.

2Corte di Cassazione “STF Italiano”, 10.1.2011, n. 306. Além disso, a responsabilidade contratual
é certamente mais vantajosa para o trabalhador porque Ihe permite beneficiar-se de um prazo
de prescricao de 10 anos e facilita o 6nus da prova. No que diz respeito ao 6nus da prova, o
trabalhador s6 deve anexar a violagdo da obrigagdo geral de seguranga, devendo o empregador
provar, em relagdo a obrigacdo geral de seguranca, ter tomado todas as medidas correspondentes
a “aplicagGes tecnoldgicas geralmente praticadas e com expedientes organizacionais e processuais
como geralmente adquiridos” (Tribunal da Constituigdo, n. 312/1996).



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 53, 2018 259

uma vez que os requisitos de seguranca complementam o acordo de
negociacado entre as partes, nos termos do art. 1374 c.c. No que diz respeito
ao empregador que ndo cumprir a obrigacao de seguranga, portanto, o
trabalhador pode se recusar a realizar o servico, levantando a objecdo de
nao cumprimento® prevista pelo art. 1460 c.c.

6 A LEl CONSOLIDADA DE SEGURANCA NO TRABALHO:
n. 81/2008

Posteriormente foi abordada pela obrigacao geral do art.
2087 c.c. uma disciplina especial que regulou as medidas de prevencao
de acidentes e de higiene ambiental®: a lei n. 81/2008* é o tnico texto
do assunto. Do ponto de vista objetivo, incluimos todos os setores de
atividade, privados e publicos, e todos os tipos de risco, exceto algumas
disciplinas diferenciadas para algumas atividades especificas®. De
um ponto de vista subjetivo, o Texto Unico fornece uma definicdo de
trabalhador?* como destinatario de uma legislacdao de seguranga muito
extensa.

A lei n. 81/2008 tem como objetivo principal a prevengao,
a eliminagdo, quando isso ndo for possivel, a mitigacdo dos riscos de
seguranca a serem alcancados através de um procedimento de obrigacdes
preventivas.

A gestao de riscos é baseada no planejamento de preven-
¢ao, visando conciliar as condic¢des técnicas e de producdo da em-
presa com a influéncia dos fatores ambientais e organizacionais do
trabalho.

22p, Albi, Eccezione di inadempimento e obbligo di sicurezza, RIDL, 2009, n. 3, II, p. 443.
ZAnteriormente alein. 547/1955, e alein. 302 e n. 303 de 1956; posteriormente a lein. 626/1994,
implementando a legislagdo comunitaria (em particular a Diretiva CEE n. 89/391).

%Para maior aprofundamento, consulte M. Tiraboschi, La tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro alla prova del “Testo Unico”, DRI, 2008, n. 2, p. 377-378; M. Lai, La sicurezza del
lavoro tra Testo unico e disposizioni immediatamente precettive, DRI, 2008, n. 2, p. 386-387; F.
Basenghi, La ripartizione degli obblighi di sicurezza nel nuovo impianto legale, DRI, 2008, n. 2,
p. 428-429.

ZAs disciplinas especificas e diferenciadas para determinados setores e ambientes particulares de
trabalho estdo isentas, caracterizadas por reais necessidades particulares relacionadas ao servigo
prestado ou a peculiaridades organizacionais (como as Forgas Armadas ou as Universidades).
®Anteriormente, a definicdo de trabalhador estava ancorada ao fato de que o sujeito fazia
parte de uma relagdo de trabalho subordinada, mas agora é identificado com a “pessoa que,
independentemente do tipo de contrato, realiza um trabalho na organizagdo de um contrato;
um empregador publico ou privado, com ou sem remuneragao, mesmo com o Unico propdsito
de aprender um emprego, uma arte ou uma profissdo, excluindo os envolvidos em servigos
domésticos e familiares”.
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No art. 157 do referido Texto Unico ha uma lista de medidas
gerais® para a protecdo e a seguranca dos trabalhadores, que para uma
grande parte da doutrina® constituem uma especificagdo e desenvolvi-
mento da obrigagdo geral de seguranca prevista pelo art. 2087 c.c.

Outra evolugio interessante trazida pelo Texto Unico considera
a alocacao subjetiva de obrigacdes de seguranca, uma vez que, se o art. 2087
c.c. cobra a divida de seguranca do empregador, apds a lei. n. 81 /2008 as obri-
gacOes preventivas sao divididas entre varios centros de responsabilidade. O
empregador pode delegar suas obrigacdes a outros assuntos, entendendo-se
que a posicao do delegado no campo da seguranca é distinta da iure proprio™.

Por outro lado, também por 6nus do trabalhador sdo impostas
obrigacOes especificas, pela perspectiva de que todas as obrigacdes
atribuidas ao empregador foram superadas. Se o trabalhador nao
cumprir de fato as obrigacdes especificas impostas a ele, ele é penalizado.
O trabalhador desempenha um papel ativo na manutencdo da seguranga,
uma vez que ndo é um beneficidrio passivo, mas é simultaneamente um
agente de seguranca para com o empregador e um guardido para si proprio.

271. As medidas gerais para proteger a satde e a seguranca dos trabalhadores no local de trabalho s&o:
a) avaliagdo de todos os riscos de saude e seguranca; b) planejamento de prevengéo, visando a um
complexo que se integre de forma consistente na prevengdo das condigdes técnicas de produgdo da
empresa, bem como a influéncia dos fatores do meio ambiente e da organizagdo do trabalho; c) a elimi-
nacdo de riscos e, quando isso nao for possivel, sua redugdo ao minimo em relagdo aos conhecimentos
adquiridos com base no progresso técnico; d) o respeito a principios de ergonomia na organizacdo
do trabalho, na concepgdo de postos de trabalho, na escolha de equipamentos e na definicdo dos
métodos de trabalho e de produgdo, em particular, a fim de reduzir os efeitos sobre a satde do trabalho
mondtono e repetitivo; e) a redugdo de riscos na fonte; f) a substituicdo do que é perigoso pelo que ndo
é, ou é menos perigoso; g) a limitagdo ao minimo do nimero de trabalhadores que estdo, ou podem
estar, expostos ao risco; h) uso limitado de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos no ambiente de traba-
Iho; i) a prioridade das medidas de protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual; j)
controle sanitario dos trabalhadores; k) a remocao do trabalhador da exposi¢do ao risco para a saude
relacionada a sua pessoa e o uso, quando possivel, para outra tarefa; |) informagdo e treinamento ade-
quados para os trabalhadores; m) informagdo e treinamento adequados para gerentes e supervisores;
n) informagdo e treinamento adequados para os representantes de seguranca dos trabalhadores; o)
instrugdes adequadas aos trabalhadores; p) participagdo e consulta dos trabalhadores; q) participacdo
e consulta dos representantes de seguranga dos trabalhadores; r) planejar as medidas consideradas
adequadas para garantir a melhoria dos niveis de seguranca ao longo do tempo, inclusive por meio da
adogdo de codigos de conduta e boas praticas; s) medidas emergenciais a serem implementadas em
caso de primeiros socorros, combate a incéndio, evacuagao de trabalhadores e perigo grave e imediato;
t) o uso de sinais de aviso e seguranga; u) manutencdo regular de ambientes, equipamentos, instala-
¢Bes, com particular atengdo aos dispositivos de seguranga de acordo com a especificagdo do fabri-
cante. 2. As medidas relativas a seguranga, higiene e salide no trabalho ndo devem, em caso algum,
acarretar encargos financeiros para os trabalhadores.

ZBEntre as obrigagBes mais significativas esta a avaliagdo de todos os riscos de saude e seguranca
e a prepara¢dao de um documento contendo medidas de prote¢do e um programa para prever
melhorias ao longo do tempo. Além disso, essa obrigacdo tem a particularidade de ndo poder ser
delegada e permanecer nas maos do empregador, que ainda pode se valer de alguns colaboradores.
2L, Montuschi, | principi generali del d.lgs. n. 626/1994, in L. Montuschi (a cura di), Ambiente,
salute e sicurezza. Per una gestione integrata dei rischi di lavoro, Torino, 1997, p. 52.

3%para o iure proprio obrigatdrio (empregador, gerente e preposto), as tarefas e a participagdo no
sistema preventivo sdo predeterminadas, ao contrario daquelas delegadas cujas obrigacdes sao
fixadas pelo empregador por meio de um ato de delegagdo formal que tenha um efeito libertador.
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Esta obrigacao geral é ratificada pela lei n. 81/2008 no art. 20,
c. 1, que afirma que todo trabalhador deve cuidar da sua satide e seguran-
ca e de outras pessoas presentes no local de trabalho, as quais sofrem os
efeitos de suas a¢des ou omissoes.

7 BREVES CONCLUSOES

Em conclusao, a obrigagdo geral de seguranca no trabalho é
digna de apreco e salvaguarda, uma vez que é um pilar na seguranca e pro-
tecdo dos trabalhadores durante o exercicio do trabalho, constituindo um
fundamento de cultura de prevencao®. O art. 2087 é a base da seguranca no
local de trabalho e no campo da prevengao, e como tal, introduz a obriga-
¢do de seguranga na questdo contratual do trabalho®, uma obrigagdo que
acompanha a lei n. 81/2008, que a amplia®, mas ndo a limita taxativamente.

8 REFERENCIAS

ALBI, P. Eccezione di inadempimento e obbligo di sicurezza. RIDL, [S. ],
n. 3, 11, 2009.

BASENGHLI, F. La ripartizione degli obblighi di sicurezza nel nuovo
impianto legale. DRI, [S. L], n. 2, 2008.

LAI, M. Diritto della salute e della sicurezza sul lavoro. Torino:
Giappichelli, 2010.

LAI, M. La sicurezza del lavoro tra Testo Unico e disposizioni
immediatamente precettive. DRI, [S. L], n. 2, 2008.

LAI, M. T.U. sulla sicurezza: principi e criteri direttivi della delega, DPL,
[S. 1], v.24,n.12,2007.

LAIL M.; LEBRA, A. La massima sicurezza tecnologicamente fattibile.
DPL, [S. L], 1990.

LEPORE, M. La nuova normativa: dalla prevenzione tecnologica alla
sicurezza di tipo organizzativo. In: TIRABOSCHI, M; FANTINI, L. (a
cura di). Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il
correttivo (d.lgs. n. 106/2009). Milano: Giuffre, 2009.

311, Montuschi, Verso il testo unico sulla sicurezza del lavoro, in P. Pascucci (a cura di), Il Testo Unico
sulla sicurezza del lavoro, Atti del convegno di studi giuridici sul disegno di legge delega approvato
dal Consiglio dei Ministri il 13 aprile 2007, Roma, 2007, p. 34.

32, Montuschi, Diritto alla salute e organizzazione del lavoro, Milano, 1989, p. 75.

3P, Pascucci, Dopo la legge n. 123 del 2007. Titolo | del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT, 2008, n. 73, p. 163-164.



262 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 53, 2018

MONTUSCH]I, L. Diritto alla salute e organizzazione del lavoro.
Milano: Franco Angeli, 1989.

MONTUSCH]I, L. I principi generali del d.Igs. n. 626/1994. In:
MONTUSCH]I, L. (a cura di). Ambiente, salute e sicurezza. Per una
gestione integrata dei rischi di lavoro. Torino: Giappichelli, 1997.

MONTUSCH]I, L. La Corte Costituzionale e gli standard di sicurezza del
lavoro. ADL, [S. L], 2006.

MONTUSCH]I, L. Verso il testo unico sulla sicurezza del lavoro. In:
PASCUCCI, P. (a cura di). Il Testo Unico sulla sicurezza del lavoro. Atti
del convegno di studi giuridici sul disegno di legge delega approvato
dal Consiglio dei Ministri il 13 aprile 2007, Roma, 2007.

NATULLO, G. Presupposti e finalita della 1. n. 123 /2007 tra riordino
(delega) e rimedi immediati. In: RUSCIANO, M.; NATULLO, G. (a cura
di). Ambiente e sicurezza del lavoro. Appendice di aggiornamento alla
legge 3 agosto 2007, n. 123. In: CARINCI, F. (dir.). Diritto del lavoro.
Commentario, v. VIII, Torino: Utet, 2008.

PASCUCCI, P. Dopo la legge n. 123 del 2007. Titolo I del d.Igs. 9 aprile
2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro. WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona”.IT, Catania, n. 73, 2008.

PASCUCCI, P.; DELOGU, A. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. In:
SANTORO-PASSARELLI, G. (a cura di). Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale. Torino: Utet, 2017.

SMURAGILIA, C. La sicurezza del lavoro e la sua tutela penale. Milano:
Giuffre, 1974.

SPEZIALE, V. La nuova legge sulla sicurezza del lavoro. WP C.S.D.L.E.
“Massimo D’Antona” .IT, Catania, n. 60, 2007.

STAIANO, R. Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Rimini: Maggioli, 2014.

SUPPIE]J, G. Il diritto dei lavoratori alla salubrita dell’ambiente di lavoro.
RIDL, [S. L], 1988, I.

TIRABOSCHI, M. La tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
alla prova del “Testo Unico”, DRI, [S. L], n. 2, 2008.

VERGAR]I, S. Ancora una delega per il riassetto e la riforma delle
disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.
Commento all’art. 1. In: BACCHINI, F. (a cura di). Commentario

alla sicurezza sul lavoro: misure in tema di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro e delega al governo per il riassetto e la riforma della
normativa in materia: legge 3 agosto 2007, n. 123. Milano: IPSOA, 2008.



