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RESUMO: Profundas mudangas no contexto social, politico e econémico foram
impostas pela pandemia da Covid-19, impactando diretamente o mundo do trabalho,
nao apenas pela propria questao sanitaria, mas marcando sensivelmente a inser¢ao em
massa das tecnologias da informag@o e comunicagdo como instrumento de trabalho.
O cenario implementou igualmente ao trabalho docente grandes mudangas, com a
transferéncia de seu locus e alteragdo de seu modus. Nesse estado de coisas, o pre-
sente artigo busca avaliar o trabalho remoto dos professores em razao da sua natureza
juridica e os efeitos e direitos, a partir de uma interpretacao sistematica, teleologica e
constitucional do Direito do Trabalho.
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ABSTRACT: Profound changes in the social, political and economic context were
imposed by the COVID-19 pandemic, directly impacting the world of work, not only
due the health issue itself, but also signicantly affecting the mass insertion of informa-
tion and communication technologies as a work tool. The scenario also brought about
major changes to the teaching work, with the transfer of its locus and modification
of its modus. In this state of affairs, this article seeks to assess the remote work of
teachers because of their legal nature and the effects and rights, based on a systematic,
teleological and constitutional interpretation of Labor Law.
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1 — Introducao

pandemia da Covid-19 trouxe profundas mudancas ao contexto social,
politico e econdmico, impactando diretamente o mundo do trabalho.
Nao apenas pela propria crise sanitaria de graves propor¢des com
milhares de mortes ao redor do mundo, mas também transformou completa-
mente as relagdes sociais e restou marcada pelo uso em massa das tecnologias
de informagdo e comunicagdo como instrumento de trabalho e sociabilidade.

Em razdo da determinagdo de que as aulas presenciais estariam suspen-
sas em todo o pais, os professores passaram a desempenhar as suas atividades,
especialmente no setor privado, por via dos instrumentos de telematica e infor-
matica, transmitindo suas aulas diretamente de suas residéncias.

O coronavirus expo0s o trabalho docente a mudangas estruturais, modifi-
cando o seu locus e o seu modus. Se, por um lado, tais adequacdes impediram
em grande medida o alargamento da contaminagdo, poupando a comunidade
académica, com reflexos positivos para toda a sociedade, por outro lado, trouxe
aos docentes gravames de varias ordens.

Nesse cenario, o artigo pretende uma abordagem juridica das alteracdes
ocorridas no trabalho docente no contexto pandémico, a partir da observancia
da propria atividade dos professores. A avaliagao consiste especificamente nas
mudangas no /ocus € no modus, visitando os impactos na jornada de trabalho e
na assunc¢ao de riscos da atividade economica quanto aos professores do setor
privado. Busca uma analise sistematica, teleoldgica e constitucional do Direito
do Trabalho no tocante a tais questoes.

Importa destacar, de modo antecedente, o papel que cumpre o ramo
juslaboral por sua vocagdo tutelar a parte vulneravel da relacdo de emprego e
de sua matriz constitucional, que, por sua vez, inclina-se ao caminho da pro-
gressividade dos direitos sociais, art. 7°, caput, da Constituicdo Federal.

Logo, em momentos de extrema gravidade, como o experimentado na
pandemia, a manutencdo e a ampliagdo da gama protetiva social e trabalhista
a0 maior niimero de trabalhadores sdo ainda mais requisitadas. E nesse espi-
rito que deveria se dar a interpretacdo da materialidade das relagdes sociais e
trabalhistas — todas contaminadas em alguma medida pelo coronavirus —, a
construgdo das normas no periodo e a interpretagao das ja existentes.

2 — A mudanca do locus: um debate sobre a natureza do trabalho remoto
docente

A necessidade de isolamento social no periodo de pandemia impds a
suspensdo das aulas em todo o pais. Em 20 de margo de 2020, o Ministério
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da Educagdo autorizou por 30 dias a realizagdo de aulas através dos meios e
tecnologias de informacgao e comunicagdo para o ensino superior, por meio da
Portaria n® 343/2020. Posteriormente, foram editadas as Portarias ns. 345, 473
e, por fim, a 544, de 2020, que revogou as anteriores e estendeu a substituicao
de aulas presenciais por aulas em meios digitais até 31 de dezembro de 2020.
No dia 1° de abril, foi editada a Medida Proviséria n® 934, convertida na Lei n°
14.040/2020, que dispensou os 200 dias letivos presenciais, exigidos pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, e permitindo — excepcionalmente
em razdo do estado de calamidade, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6/2020 — atividades pedagogicas ndo presenciais'.

Em razdo de tal situagdo, o trabalho do professor, especialmente das
escolas privadas, passou a ser realizado em outro lugar. A classica sala de aula
presencial e fisica foi substituida pela residéncia do professor. A mudanga de
locus implicou transformagdes diversas como o proprio modus do trabalho,
modificando a dinamica pessoal, familiar, social € econémica dos trabalhadores.

Essas significativas alteracdes atraem a necessidade, portanto, de reflexao
quanto a natureza juridica do trabalho realizado de modo remoto, especialmente
no que concerne a sua eventual comparagdo com o teletrabalho.

Isso, porque a Medida Provisoria n°® 927, de 22 de margo de 2020, que
teve seu prazo de vigéncia encerrado em 19 de julho de 2020 (Ato Declaratorio
do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n® 92, de 2020), trazia em seu art.
4° a equiparacdo do trabalho a distancia e do trabalho remoto ao teletrabalho.
Ainda, destacava que as situacdes de trabalho a distancia e trabalho remoto,
estando contidas no conjunto do teletrabalho, atrairiam igualmente a aplicagao
da excec¢do contida no art. 62, 111, da CLT. O § 1° do art. 4° dispunha que:

“Para fins do disposto nesta Medida Provisoéria, considera-se tele-
trabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagao que, por
sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no

1 AMPn®934/2020 convertida na Lei n°® 14.040/2020, em carater excepcional para o ano letivo de 2020,
dispensou a educagdo infantil do cumprimento dos dias de trabalho educacional e da carga horaria
minima previstos do inciso II do caput do art. 31 da Lei n® 9.394/96 — ou seja, das 800 (oitocentas)
horas em no minimo 200 (duzentos) dias — e dispensou o ensino fundamental e o ensino médio da
obrigatoriedade do minimo de dias de efetivo trabalho escolar previstos no inciso I do caput e do § 1°
do art. 24 do mesmo diploma — ou seja, manteve a obrigatoriedade de 800 (oitocentas) horas anuais,
mas dispensou o minimo de 200 (duzentos) dias letivos presenciais, tudo a partir do proprio permissivo
do art. 23, § 2°, da Lei n® 9.394/96. O ensino superior ficou dispensado do cumprimento dos dias de
efetivo trabalho académico, os 200 dias, conforme art. 47 da LDB, restando a obrigagdo de cumprimento
da carga horaria prevista na grade curricular do curso.
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inciso III do caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.”
(BRASIL, 2020)

Trata-se de uma imprecisao do legislador e que ndo pode passar desper-
cebida, sob pena de severos prejuizos aos trabalhadores. Inconcebivel tecni-
camente a equiparacdo das trés hipoteses. Ainda mais se avaliada a partir da
inclusdo dos modelos na excepcionalidade contida no art. 62, III, da CLT, que
retira uma relevante protecao do trabalhador: o limite de jornada.

O teletrabalho possui previsdo legal introduzida pela Lein® 13.467/2017,
que acrescentou a CLT os arts. 75-A até 75-E e passou a disciplinar a espécie de
trabalho a distancia. Por seu turno, o teletrabalho, conforme o texto celetista, é
caracterizado como o trabalho realizado a distancia, preponderantemente reali-
zado fora das dependéncias do empregador, com utilizagdo de tecnologias de
informagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo,
art. 75-B da CLT.

Embora o teletrabalho seja anterior a pandemia da Covid-19, foi pela
crise sanitaria mundial que sua pratica foi massificada, impactando diretamente
a sistematica e o desenvolvimento do trabalho exercido por varias categorias
de trabalhadores. Contudo, ndo ha que se atribuir ao trabalho docente o carater
de teletrabalho.

E importante a conceituagio legal e literal do teletrabalho e do trabalho
em domicilio para andalise do enquadramento da atividade docente em tempos
de pandemia e os reflexos juridicos, principalmente no que tange ao direito ao
recebimento das horas extras.

O teletrabalho e o trabalho em domicilio podem ter modus e locus com
pontos de caracterizagdo convergentes, mas € possivel verificar grande distingdo
para fins de enquadramento juridico.

O teletrabalho devera constar expressamente em contrato individual de
trabalho ou em aditivo, devendo existir matuo acordo entre as partes, ou seja,
cabivel a transacdo entre empregado e empregador.

O trabalho docente ¢ desenvolvido nas escolas, presencialmente, inter-
namente. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional impoe restrigdes
a sua realizacdo a distancia, de modo nao presencial, dada a sua natureza, com
variagdes dos limites permissivos entre os niveis da educagao infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior.

Em periodos de normalidade, o trabalho docente ¢ tarefa preponderan-
temente exercida de forma presencial e dentro das dependéncias do emprega-
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dor. Por ocasido da pandemia, esse trabalho passou a ser executado por meios
telematicos passando o seu /ocus da prestacdo do trabalho para a residéncia
do docente.

Tal mudanca de locus é excepcional. Nio se trata da esséncia do trabalho
docente, constitui em medida de seguranca sanitaria aos profissionais, alunos e
sociedade. Sendo um trabalho essencialmente interno, o permissivo em razao da
pandemia o torna momentaneamente externo. Aqui nao cabe a negociacao entre
as partes, a autorizacao para que a educagio seja feita a distancia depende de lei.

O modus como ordinariamente ¢ realizado o trabalho docente ¢ ve-
rificavel, portanto, ndo se perfaz por meio de instrumentos de telematica e
informatica, visto que ¢ basicamente presencial. A sua realizagdo por meios
digitais ocorreu por estrita necessidade em razao da crise sanitaria. Dife-
rentemente, o teletrabalho se constitui exatamente a partir da utilizacdo de
tecnologias da informacdo e comunicagdo, este € o seu modus e requisito
material. Enfim, inequivoca a diferenca: um essencialmente presencial; o
outro predominantemente a distancia: incompativel a equiparagdo a espécie
tratada no art. 75-B da CLT.

2.1 — Interpretacao sistémica, teleolégica e constitucional do art. 62, 111,
da CLT

Parece bastante claro que o trabalho remoto docente ndo se confunde
com o teletrabalho. Importa a disting@o, ainda mais se considerado o disposi-
tivo incluido na CLT pela Lei n® 13.467/2017 — o art. 62, 1II —, que retira dos
trabalhadores em teletrabalho a proteg¢do do Capitulo II do Titulo II da CLT,
“Da Duragao do Trabalho™.

Qualquer tentativa de equiparacgao ¢ desapegada de rigor técnico e nao
possui aspectos faticos que a possibilite. Mas seja no trabalho remoto e até
mesmo na hipdtese de verdadeiro teletrabalho, a exclusdao do Capitulo II men-
cionado, ou seja, dos direitos ali estabelecidos, depende da constatagdo da real
impossibilidade de controle de jornada.

A analise dos novos dispositivos trazidos pela Reforma Trabalhista deve
passar por “interpretagdes l6gico-racionais, sistematicas e teleologicas, em con-
formidade com os critérios cientificos da Hermenéutica Juridica” (DELGADO;
DELGADO, 2017). Os caminhos interpretativos perfazem o sentido teleolo-
gico do Direito do Trabalho, com sustentaculo na Constituicdo Federal — “/ex
superior, quer porque ela ¢ fonte de producao normativa (norma normarum),
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quer porque lhe ¢ reconhecido um valor normativo superior (supralegalidade
material)” (CANOTILHO, 2002).

Nessa medida, o exame da exce¢do contida no inciso III do art. 62 da
CLT precisa se dar pela analise de todo o dispositivo, visto que comporta uma
excecdo a direito constitucionalmente consagrado, ou seja, o limite de jornada
de trabalho.

Feito isso, conclui-se que somente ocorrera a exclusdo ao Capitulo I do
Titulo IT da CLT se de fato for incompativel ou impossivel o controle de jornada
do trabalhador. Isso, porque o inciso I do art. 62 deixa clara a circunstancia;
vejamos: “os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho”.

Portanto, a presuncdo legal de inexisténcia de controle de jornada do
trabalhador em verdadeiro teletrabalho deve ser vista como relativa. Havendo
a observancia no caso concreto de controle de jornada, tal presuncao ¢ afastada
ante a primazia da realidade sobre a forma.

A respeito da tematica, Delgado e Delgado (2017) destacam:

“De fato, a Lei da Reforma Trabalhista introduziu novo inciso III
no art. 62 da Consolidagao, de forma a estabelecer a ressalva de que ‘os
empregados em regime de teletrabalho’ nao sao abrangidos pelo regime
previsto no Capitulo II celetista em analise (‘Da Duragao do Trabalho’).

Essa ressalva coloca os empregados em regime de teletrabalho
(art. 61, III) ao lado dos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagao de horario de trabalho (art. 61, I, da CLT) e
dos gerentes ‘assim considerados os exercentes de cargo de gestdo, aos
quais se equipara para efeito do dispositivo neste artigo, os diretores e
chefes de departamento e/ou filial” (at. 62, 11, da CTL).

A nova regra legal, entretanto, fixa apenas uma presungao juridi-
ca: a de que, em se tratando de empregado que se encontra em efetivo
regime de teletrabalho, ele ndo se acha em situacdo compativel com o
controle de horarios; por essa razio, ele fica excluido das regras da CLT
que regulam, ilustrativamente, assuntos como jornada de trabalho, horas
suplementares e/ou extraordinarias, além de intervalos trabalhistas.

Trata-se, naturalmente, de presungao relativa — que pode ser des-
constituida por prova em sentido contrario.”

Nessa linha, Claudio Jannotti da Rocha e Mirella Karen de Carvalho
Bifano Muniz (2013) afirmam:
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“E perfeitamente viavel aplicar ao teletrabalhador as normas so-
bre jornada de trabalho, quando estiver em conexdo permanente com a
empresa que lhe controla a atividade e o tempo de trabalho. Afinal, essa
¢ aregra, ao passo que o inciso I do art. 62 da CLT ¢ a excecdo. Nao ha
incompatibilidade entre o teletrabalho e a jornada extraordinaria.”

A tecnologia permite que os empregadores saibam em tempo real todos
os atos de seus empregados, o login, o tempo online, o tempo off-line, tudo é
observavel. O controle pela maquina vai muito além do controle da geréncia
humana. Destacava Alice Monteiro de Barros que a “internet permite, inclusive,
aferir o tempo de conexdo do terminal do empregado, bem como quando foi
acessado pela ultima vez o teclado” (BARROS, 2012).

Por isso, o trabalho a distancia, que engloba o trabalho remoto e o teletra-
balho, pode, sim, ser completamente controlado e medido em sua realizacdo, € o
art. 6° da CLT nao deixa duvidas de que os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdao se equiparam, para fins de subordinagdo
Jjuridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio.

Entende, portanto, que o trabalho remoto docente ndo se trata de teletraba-
lho, e que mesmo realizado a distancia, trata-se de um trabalho completamente
controlado, com horas computadas, inclusive cronometradas pelos relogios dos
softwares de transmissdo e gravacao das aulas, para que ndo apenas as horas
sejam somadas para atingir o limite determinado pela LDB, mas também, e em
muito, para controlar a execucdo do trabalho dos professores.

Nesse sentido, toda a gama de direitos concernentes a duragao do trabalho
e sua protecdo sdo devidos aos docentes, como, por exemplo, as limitacdes le-
gais e convencionais da duragdo de jornada, adicional de horas extras, adicional
noturno, intervalo intrajornada e interjornada, e outros.

As consequéncias educacionais, sociais, politicas, econdmicas e de saude
do professor, a partir dessa alteracao do modus e do locus da atividade docente,
em decorréncia da pandemia da Covid-19, ainda estdo sendo avaliadas. Mas a
avaliacdo dos reflexos juridicos ndo deve distanciar da preservagao dos direitos
sociais e trabalhistas do trabalho do docente, impedindo retrocessos.

Importante enfatizar que a duracdo razodvel da jornada se constitui em
direito fundamental dos trabalhadores, afeto a saude, a seguranga e a higiene
do trabalho, e que se negligenciado precariza severamente as condigdes de
trabalho. Logo, a implementagdo dos meios de tecnologias da informagdo e
comunicacdo nao deve significar retrocesso social.
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2.2 — Atividade docente remoto e o direito a desconexao

A transferéncia abrupta do locus da prestagao do servigo para o domicilio
do docente, passando esse a exercer sua atividade remotamente e através de
meios telematicos causou impactos sociais, pessoais, familiares, financeiros e
na saude fisica e mental dos trabalhadores em escala mundial e no caso espe-
cifico dos docentes.

A tecnologia digital no auxilio da atividade docente ndo ¢ novidade.
Contudo, foi através das medidas sanitarias de isolamento social adotadas por
varios governos mundiais e pelo Brasil, com a suspensao das aulas presenciais
e a adogdo como regra do ensino remoto, que o dominio dessas tecnologias
passou a ser obrigatorio aos docentes.

Igualmente, os professores passaram a estar mais tempo a disposi¢ao do
empregador, por via de uma maior demanda nao apenas de atendimento remoto
dos alunos, mas também na preparacdo das aulas, de materiais adequados aos
novos meios digitais, nas horas em gravacao de videos e até mesmo no tempo
para o carregamento das plataformas digitais. Todas as informagdes que antes
eram majoritariamente transmitidas oralmente, em horario de aula, nas depen-
déncias do empregador, na pandemia requisitaram uma “decodificagdo” para
ingressar no meio digital e abastecer os sistemas, gerando a necessidade de mais
trabalho ao empregado, menos tempo de vida livre do trabalho.

Finalmente, ¢ preciso apontar que para que o trabalho remoto docente
se desenvolva € necessario que nao so6 o docente tenha acesso as ferramentas
para o desenvolvimento do trabalho, mas também que os discentes possuam
as mesmas ferramentas para receber o ensino. E uma via de mao dupla em que
professor e aluno precisam estar em conexao. Essa conexao extrapola os horarios
destinados as aulas, por varios fatores. Por exemplo, os alunos requisitam mais
os professores justamente pela mudanga do método de ensino, outras vezes, pela
propria impossibilidade de ndo conseguirem acesso a internet e equipamentos
de telematica e informatica a qualquer tempo, podendo vir a ocorrer fora dos
horarios de aula.

A alteragao do locus e do modus da prestacdo do servico docente e a
adaptagao das ferramentas de trabalho nao foram as tnicas dificuldades enfren-
tadas pelos docentes. Na educacao basica publica, por exemplo, muitos sequer
possuiam conhecimento, formagao ou treinamento para o desenvolvimento das
atividades de forma remota por meio digital, € o que mostra o relatorio técnico
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realizado pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente
— Gestrado — da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)*.

Nesse norte, observa-se uma total conexao dos docentes no periodo da
pandemia, com jornadas exaustivas e diversas adversidades, o que certamente
ocasiona maior esgotamento com desgaste fisico e psiquico desses profissionais.
Verifica-se claramente um severo cisma no sistema de protecao da satide obreira,
seja pelo abuso nas horas de trabalho, seja por toda a nova dindmica de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado (2019) ressalta que:

“as normas juridicas concernentes a duracdo do trabalho ja nao
sd40 mais — necessariamente — normas estritamente econdmicas, uma vez
que podem alcangar, em certos casos, a fun¢ao determinante de normas
de saude e seguranca laborais assumindo, portanto, carater de normas
de saude publica.”

E ainda ressalta:

“A Constitui¢ao da Republica apreendeu, de modo exemplar, essa
nova leitura a respeito da jornada e duragdo laborativas e do papel que
tém no tocante a construcao e implementagdo de uma consistente politica
de saude no trabalho.” (DELGADO, 2019)

Observando a evolug@o normativa quanto a protecdo do trabalho, tem-se
que a jornada de trabalho é uma das primeiras conquistas do trabalhador e é
objeto de protecao legal constitucional. O art. 6° da Constituicdo Federal trata
diretamente dos direitos sociais com a previsdo de garantia de direito a saude
e ao lazer, enquanto o art. 7° prevé expressamente o direito a duracao do tra-
balho normal, ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho.

O direito a duracao razoavel do trabalho, ao lazer e ao descanso é do
conjunto dos direitos humanos. A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
observa em seu artigo 24° que “todo homem tem direito a repouso e lazer, inclu-
sive a limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias remuneradas perioédicas”.
O Pacto Internacional Sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais, que
ingressou no ordenamento juridico pelo Decreto n® 591/92, prevé em seu art.

2 A pesquisa buscou conhecer os impactos das medidas de isolamento social em fungdo da pandemia
da Covid-19 sobre o trabalho docente na Educagao Basica nas redes publicas de ensino no Brasil. A
amostra da pesquisa foi constituida por 15.654 professores e professoras das redes publicas da Educagao
Basica, com todos Estados da Federagdo abrangidos. O relatorio esta disponivel em: https://anped.org.
br/sites/default/files/images/cnte_relatorio_da_pesquisa_covid_gestrado v02.pdf. Acesso em: 10 set.
2020.
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7°, d, o direito a: “descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho
e férias perioddicas remuneradas, assim como a remuneracao dos feriados”.

Cabe mencionar que nao se trata s6 da protecao contra jornadas de tra-
balho exaustivas, mas do direito a desconectar-se do trabalho. Importa o direito
a obstar o trabalho e ndo estar vinculado a nada que o faga mengdo. Embora
o Brasil tenha toda uma protecdo concernente a duragao do trabalho, ndo tem
legislacao especifica do direito a desconexao, como em outros paises.

Destaca-se, por exemplo, a regulamentacdo do direito a desconexao
incorporado a legislagdo francesa, no Article 1L.2242-17, 7°, Code du Travail®:

“La négociation annuelle sur I’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et la qualité de vie au travail porte sur:

(..)

7° — Les modalités du plein exercice par le salari¢ de son droit
a la déconnexion et la mise en place par I’entreprise de dispositifs de
régulation de 1’utilisation des outils numériques, en vue d’assurer le
respect des temps de repos et de congé ainsi que de la vie personnelle et
familiale. A défaut d’accord, I’employeur ¢labore une charte, apres avis
du comité social et économique. Cette charte définit ces modalités de
I’exercice du droit a la déconnexion et prévoit en outre la mise en ceuvre,
a destination des salariés et du personnel d’encadrement et de direction,
d’actions de formation et de sensibilisation a un usage raisonnable des
outils numériques.” (FRANCA, 2018)

Recentemente, em meio a pandemia, foi publicada na Argentina lei que
regulamentou a modalidade de teletrabalho e assegurou o direito a descone-
xa0 e descanso fora do horario de trabalho. A Lei n® 27.555/2020 incorporou
modificagdes a Lei n® 20.744/76. O artigo 5° da nova lei garante o direito a
desconexao digital, conforme transcrigdo abaixo:

“Articulo 5° — Derecho a la desconexion digital. La persona que
trabaja bajo la modalidade de teletrabajo tendra derecho a no ser con-
tactada y a desconectarse de los dispositivos digitales y/o tecnologias de
la informacioén y comunicacion, fuera de su jornada laboral y digitales
y durante los periodos de licencias. No podra ser sancionada por hacer
uso de este derecho.

3 Em breve resumo e por tradugdo livre, os dispositivos mencionados garantem por via da negociagao,
com prestigio a igualdade entre homens e mulheres, que a empresa deva implementar procedimentos
para o pleno exercicio pelo empregado do seu direito a desconexao, com estabelecimento de dispositivos
regulatorios da utilizagdo de ferramentas digitais para garantir o respeito aos tempos de descanso e da
vida pessoal e familiar do empregado.
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El empleador no podra exigir a la persona que trabaja la realiza-
cion de tareas, ni remitirle comunicaciones por ningiin medeio, fora de
la jornada laboral.” (ARGENTINA, 2020)

Feitas tais consideragdes, conclui-se que a prote¢do e a limitagdo da
jornada do docente constituem, em esséncia, verdadeira norma de protecao
ao direito constitucional a jornada ndo extenuante, a qualidade de vida, a des-
conexao, independentemente se o meio ambiente do trabalho sofreu alteracao
das dependéncias do empregador para a residéncia do empregado. Ressalta-se,
ainda, que um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil ¢ a digni-
dade da pessoa humana, com atribui¢do de valor social ao trabalho, conforme
preconiza o art. 1°, incisos Il e IV, da CF/88. O direito ao ndo trabalho ¢ afeto a
saude do trabalhador, e em tempos pandémicos precisa ser observado e cuidado.

3 —Aalteracao do modus do trabalho docente e a alteridade do empregador

O presente artigo tem a intencao de avaliar brevemente as alteragdes
ocorridas no trabalho docente em razdo da pandemia, em seu locus € modus,
restringindo-se, no entanto, a verificagao dos efeitos juridicos quanto a jornada
de trabalho e da assunc¢do de riscos da atividade economica. Contudo, ¢ de se
frisar que a atividade docente foi severamente impactada, com consequéncias
sociais, economicas, psiquicas e fisicas aos obreiros.

A sala de aula invadiu a casa dos professores, retirando-lhes a intimidade
e contaminando o convivio familiar, com um entrelacamento do espago da vida
familiar e pessoal com o ambiente de trabalho. A necessidade abrupta, sem o
devido treinamento, de operar sistemas e plataformas digitais impingiu nao
apenas maior jornada, mas também aumentou a tensdo dos docentes, e tudo
isso sem as condi¢des ergondmicas necessarias e as devidas medidas organi-
zacionais de contengdo de riscos a saude.

As aulas, que antes se desenvolviam no ambiente escolar, passaram a ser,
em muitos casos, gravadas, gerando o desconforto da exposi¢ao da imagem do
docente, com o risco de ndo haver controle sobre a sua propagagao.

A par disso, destaca-se o direito do docente a preservagao e inviolabilidade
da sua intimidade, a vida privada, a honra, a sua imagem, art. 5°, X, da Constitui-
¢do, e a salvaguarda dos direitos autorais por toda a sua produgao, especialmente
quanto aos materiais de apoio de aula e disciplinas, apostilas, textos, exercicios,
slides, bem como do proprio conteudo da aula, conforme a Lei n® 9.610/98.

Mas aqui a analise resta mais detida nas implica¢des da mudanga de
modus e locus quanto a absorcao por parte dos obreiros dos custos para a rea-
lizagdo desse novo formato de trabalho docente.
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O trabalho realizado na residéncia do trabalhador evidentemente implica
custos. No caso do trabalho dos professores, como ja debatido, o uso da tec-
nologia tornou-se momentaneamente a ferramenta para execugao do trabalho,
devendo ser totalmente provida pelo empregador.

Os docentes precisaram ter em suas residéncias conexao de internet que
possibilitasse sustentar a transmissao de dados por longo periodo, sejam nas au-
las sincronas ou assincronas e também para todas as atividades fora do periodo
de tais aulas, ou seja, contato com os alunos, reunides com as coordenacdes,
acesso as plataformas digitais, correcao de trabalhos e provas nos respectivos
meios virtuais, entre outros.

Ocorre que os custos da instrumentalizagdo do trabalho, como a internet
banda larga ou os dados da companhia telefonica, equipamentos tecnologicos
e de telematica, a energia elétrica, enfim, todos os instrumentos de trabalho,
como mencionado, devem ficar as expensas dos estabelecimentos de ensino e
ndo dos trabalhadores.

A Lei n° 14.040/2020, que regulamentou a permissao de atividades pe-
dagogicas remotas em carater excepcional no periodo da calamidade publica,
assim determina no § 5° do art. 2°:

“Os sistemas de ensino que optarem por adotar atividades peda-
gbgicas ndo presenciais como parte do cumprimento da carga horaria
anual deverdo assegurar em suas normas que os alunos e os professores
tenham acesso aos meios necessarios para a realizacao dessas atividades.”
(BRASIL, 2020)

Imperioso reforgar que constitui caracteristica do empregador a alte-
ridade ou a assungao de riscos, art. 2° da CLT. A exploracao do trabalho no
modo de producado capitalista implica a contrapartida ao trabalhador, por via
da contraprestagao dos servicos prestados, e na legislacdo brasileira, tal con-
traprestagdo encontra-se resguardada do risco de repartir eventuais revezes do
empreendimento com o empregador.

A possibilidade de impor aos trabalhadores, especialmente no caso aqui
avaliado, os riscos do empreendimento, permitindo que os custos da nova forma
de trabalho sejam absorvidos pela parte vulneravel, constitui em verdadeira
afronta a toda a estrutura de protecdo e sistema de garantias salariais, como a
irredutibilidade e intangibilidade salarial. Nao se pode permitir que do fruto
de seu trabalho, a verba alimentar por exceléncia, o empregado deva contribuir
com 0s meios necessarios a produgao da atividade laborativa.
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O Direito do Trabalho por seus principios cardeais impede alteragdes
lesivas ao contrato de trabalho. Assim, ¢ de se observar que tais custos imple-
mentados em meio a pandemia ensejam o dever de reparagdo por parte dos
empregadores, sob pena de serem consideradas também alteracdes lesivas.

Essa tonica, especialmente em um cenario de grave crise sanitaria,
com reflexos mais drasticos aos mais vulneraveis, certamente se traduz em
precarizacdo nos direitos trabalhistas dos professores. Por outro lado, também
¢ possivel verificar pratica de enriquecimento sem causa, art. 884 do Codigo
Civil, e quebra da boa-fé contratual, art. 422 do Cddigo Civil.

Os reflexos da pandemia ainda ndo podem ser medidos em toda sua
extensdo e profundidade, um contexto critico inimaginavel se instalou, e como
dito, com sérias repercussdes sociais, politicas e econdmicas, além da propria
crise sanitaria. E certo que tal cataclismo atingiu toda a humanidade, mas a
intensidade e os reflexos maléficos do risco ndo afetam igualmente a todos.
Certamente, os docentes restaram mais afetados que as institui¢des de ensino.

4 — Conclusao

A pandemia da Covid-19 demonstrou que as classes sociais mais baixas
sofrem maiores efeitos do quadro pandémico por falta de acesso a saude, a
moradia digna, ao saneamento basico, entre outros direitos e garantias. A falta
de recursos materiais limita ndo apenas as condi¢cdes de sobrevivéncia, mas
pioram a qualidade de vida, gerando efeitos deletérios ao proprio isolamento
social e intensificando aqueles proprios da pandemia. Por tudo isso, se verifica
que inversamente proporcional a condigdo social sdo os efeitos da pandemia
para as camadas sociais.

Impor jornadas exaustivas e ndo realizar a devida reparag@o aos custos
do trabalho realizado, como aqui foi demonstrado, intensificam as sequelas do
cenario de pandemia aos professores.

O trabalho dos docentes, na medida em que produz conhecimento e ¢
grande parte da materializagdo da educag@o, um dos valores mais importantes
para sociedade democratica, se constitui em verdadeiro contributo ao Estado
Democratico de Direito.

Preservar as premissas de trabalho digno aos professores, com a ma-
nutencdo dos direitos trabalhistas e das condi¢des indeléveis de saude fisica e
mental, além de propiciar os meios adequados para o exercicio da docéncia,
¢ um dever legal e inarreddvel dos empregadores, as instituicdes de ensino.
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Por toda a situag@o aventada é que o Direito do Trabalho deve se firmar,
também durante a pandemia, em seu caminho tuitivo, por seu carater teleologico,
na salvaguarda das condicdes dignas de trabalho, e que por suas finalidades
historicas, hoje lastreadas por sua matriz constitucional e dos direitos humanos,
permanece fundamental ao equilibrio das relagdes sociais no cerne do modo
de producao capitalista.
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