TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 479/TST.SEAUD.GP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova a revisio do Plano de Auditoria de
Longo Prazo de 2018-2021, no que se refere
20 exercicio de 2021, e o Plano Anual de
Auditoria de 2021 do Tribunal Superior do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais,

considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as atividades de
auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por meio da Resolucao n® 308, de
11/3/2020, com vistas a agregar valor as operagoes da organizagdo, de modo a auxiliar na
concretizagiao dos objetivos organizacionais;

considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna
governamental do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolucio CNJ n°® 309, de 11/3/2020;

considerando que a auditoria governamental visa assegurar e promover o
cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestao e de prestacio de contas dos
gestores deste Tribunal; e

considerando as disposi¢coes do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, que
regulamentou a atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal, dentre outras
determinacdes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisao do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2018-2021,
no que se refere ao exercicio de 2021, ¢ o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2021 do
Tribunal Superior do Trabalho, na forma dos anexos a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/169994
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169994
https://hdl.handle.net/20.500.12178/169995

ANEXO I DO ATO TST.SEAUD.GP N° 479/2020

REVISAO DO PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO —2018-2021

EXERCICIO 2021

NO

Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Transparéncia da Prestagao de

Avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas e aj
regularidade da gestdo do TST no exercicio de 2021,

1 Contas de Forma Continua contemplando as informagdes dispostas no inciso I do art. 8° da
IN TCU 84/2020, no relatorio de gestdo e nos demais aspectos
definidos pelo TCU em Decisdo Normativa.

Certificar a regularidade das contas expressando opinido sobre:
a) se os demonstrativos contabeis refletem, em todos os aspectos
relevantes, a situacdo patrimonial, financeira e orcamentéria do

2 Iprestagio de Contas Anual TST em 31/12/2021, incluindo no contexto o CSJT e a
ENAMAT, de acordo com a estrutura de relatorio financeiro
aplicavel; e
b) a conformidade das transagcdes subjacentes relativas ao
exercicio de 2021.

Realizar, em conjunto com auditores indicados pelos demais

3 |Gestao da Funpresp-Jud orgaos patrocinadores, a fiscalizagdo sistematica das atividades
da Funpresp-Jud.

Contabilizaciio dos Recursos Analrlsa? 0s procedqnentos de elaboracao flas dempnstragoes
. contabeis e financeiras do fundo TST-Saude, verificando a
Proprios do Programa de .. . .
4 e efetividade de sua contabilizagdo, de forma que estejam em
Assisténcia a Saude — TST — . o .
) conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e a
Saude . iy
boa pratica contabil.
. ~ Avaliar as consignagdes realizadas na folha de pagamento de
Consignac¢des na Folha de . gnag . a p g ~
5 pessoal do Tribunal quanto a observancia da legislagdo e dos
Pagamento do TST .
regulamentos vigentes.
Verificacdo das Variacdes no Verificar a consisténcia do padrao remuneratorio validado em

6 Subsidio, Vencimento, GAJ, procedimento de auditoria anterior, bem como certificar que as

Provento e Pensdo na Folha de  [alteragcdes ocorridas foram regularmente incorporadas, em

Pagamento do TST obediéncia ao que determina a legislacdo pertinente.

~ .. [|Avali tos legai a t

Concessio e Pagamento de Férias valiar os ?Spec 0s ’e.tgals da c‘oncessaci e os pagamefl 0s
7 efetuados a titulo de férias quanto a observancia da legislagdo e

na Folha de Pagamento do TST .

dos regulamentos vigentes.
.. /Anali legali t issa t i

Atos de Pessoal Sujeitos a na isar a legalidade .dos atos de admissdo, aposentadoria e

8 pensdo a serem encaminhados ao TCU, nos termos das normas

Registro no TCU

pertinentes.
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Area ou Tema Auditavel

Objetivo

Acompanhamento do Relatorio de
Gestao Fiscal — RGF,
estabelecido pela Lei
Complementar n° 101/2000

Verificar a conformidade do RGF, o cumprimento do prazo legal
de sua publicidade e o seu devido encaminhamento aos 6rgaos
pertinentes, nos termos dos normativos que regulam a matéria.

10

Diligéncias do Tribunal de Contas
da Unido — TCU

Atender as diligéncias oriundas do TCU relativas a atos de
pessoal sujeitos a registro e de gestdo administrativa ou a dados
para subsidiar auditorias em curso no proprio TCU, quando o
orgao auditado for o TST. Avaliar, ainda, os indicios de folha de
pagamento com os esclarecimentos prestados pela area gestora aj
serem enviados ao TCU por meio do Sistema e-Pessoal.

Gestao dos Bens Intangiveis do

|Analisar os critérios de avaliacdo e os registros contabeis dos
softwares adquiridos ou desenvolvidos pelo Tribunal e verificar

11 A . .. . .
Patrimonio do TST se os procedimentos de amortizacdo sdo realizados em
consonancia com 0s normativos inerentes ao tema.
v Politica de Acessibilidade — A¢do [Avaliar o grau de acessibilidade no ambito do TST e os
Coordenada de Auditoria CNJ  [resultados alcancados pelo Programa “TST Inclusdo”.
13 IPlano Anual de Contratacses Realizar a analise da observancia das diretrizes do Plano Anual
¢ de Contratacdes do TST — PLACON.
Aferir a adequabilidade das alteracdes promovidas nos contratos
Alteragdes dos Contratos de Mao q coes b . N
14 . celebrados pelo TST com as normas e a jurisprudéncia que
de Obra Residente
tratam do tema.
C \Verificar a conformidade legal e o cumprimento das etapas que
Pagamentos de Aquisi¢oes e ) . .
15 integram o processo de pagamento, bem assim o atendimento das
Contratos N .
obrigagdes contratuais.
. . . . |Avaliar a eficiéncia operacional da gestdo do contingenciamento
Contingenciamento de Provisdes - . i
16 . dos contratos de mao de obra terceirizada, bem como a exatidao
de Encargos Trabalhistas , N . N .
dos calculos de retengao e de liberacao dos respectivos valores.
Gestao de Continuidade de Avaliar o alinhamento entre o Gerenciamento da Continuidade de
17 [Negocio de Tecnologia de Servicos de TIC e a Gestao da Continuidade de Negocio do TST.
Informagao e Comunicagao — TIC
) , . \Avaliar o processo de elaboracdo e a execucdo dos planos
Planejamento Estratégico de L . P L . c; ¢ P
18 Tecnologia de Informacio ¢ estrategicos, taticos € operacionais que suportam a governanga €
'g ~ ¢ a gestdo de TIC do TST (PETIC 2015-2020 e PDTIC
Comunicagao — TIC
correspondentes).
Aquisicoes e Contratacdes de /Avaliar a aderéncia das aquisi¢oes e das contratagdes de Solugdes
19 |Solugdes de Tecnologia de de TIC com os normativos pertinentes ao assunto.
Informagdo ¢ Comunicagdo — TIC
. Prestar aconselhamento, orientacdo, treinamento e capacitacao
Consultoria Demandada pela N N ’c; . P ¢
20 em relacdo a temas da gestdo publica afetos ao TST, nos termos

IAdministracdo do TST

do Ato SEAUD.GP n° 317/2020.
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ANEXO II DO ATO TST.SEAUD.GP N° 479/2020

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA SECRETARIA DE AUDITORIA
EXERCICIO 2021

O Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2021 da SEAUD foi elaborado em
conformidade com a Resolugao CNJ n° 309, de 11/3/2020, e o Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020,
compreendendo atividades de auditoria e consultoria.

Para a definicdo do PAA/2021, observou-se a for¢a de trabalho atual da SEAUD,
formada por 23 servidores, incluindo o Secretario e dois Coordenadores, ¢ a quantidade de 198 dias
uteis de trabalho no correspondente exercicio, desconsiderando sdbados, domingos e feriados, 30
dias de férias regulamentares e 8 dias para realizagao de agdes de capacitacao.

A partir da execugdo dos trabalhos de auditoria e consultoria a SEAUD espera
contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais € para o aprimoramento dos processos de
governanga institucional, gerenciamento de riscos e de controles internos.

I. Atividades e Metodologia de Trabalho

Buscando alinhar as atividades da SEAUD ao Plano Estratégico e a Cadeia de Valor

do Tribunal, bem assim considerando os critérios de risco, materialidade, criticidade e relevancia
inerentes aos processos, foram estabelecidos os seguintes temas para avaliagao:

Tabela 1 — Alinhamento das atividades da SEAUD com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos

do TST
Macroprocess9/ Pl.ano Estratégico — Area ou Tema Auditavel Previstos
Processo da Cadeia de Perspectiva Objetivo no PALP
Valor do TST Estratégica Estratégico

Processos Internos —

Otimizar os

Gestdo dos bens
patrimonio do TST.

intangiveis do

Eficiéncia processos de P . d Sics
Operacional trabalho Cgﬁfrr;f;; 08 © aquisigoes ¢
Administragdo Geral / Gestao — —
A . . Contingenciamento de provisdes de
Orgamentaria ¢ Financeira ) )

Recursos — Garantir encargos trabalhistas.

Infraestrutura e infraestrutura e | Acompanhamento do Relatorio de

Orgamento orcamento Gestao Fiscal — RGF, estabelecido na

Lei Complementar n° 101/2000 M

Recursos — Pessoas

Promover saude e

Politica de Acessibilidade — Acao

. N . qualidade de vida | Coordenada de Auditoria CNJ.
Administragdo Geral / Gestao - <
. Recursos — Garantir Plano Anual de Contratagoes.
de bens, servigos e obras ) = =
Infraestrutura e infraestrutura e | Alteragdes dos contratos de mio de
Orgamento or¢amento obra residente.

Administragdo Geral / Gestao
de Tecnologia da Informacao

Processos Internos —
Eficiéncia

Otimizar os
processos de

Gestao de continuidade de negdcio
de TIC.
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Plano Estratégi .
Macroprocess?/ .a RSB L L — Area ou Tema Auditavel Previstos
Processo da Cadeia de Perspectiva Objetivo
. . . no PALP
Valor do TST Estratégica Estratégico
Operacional trabalho Planejamento Estratégico de
Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo do TST.
Recursos — : Garantir Aquisigoes e Contratagdes de
Infraestrutura e infraestrutura e ~
Solug¢des de TIC.
Orgamento orcamento
Atos de pessoal sujeitos a registro no
TCU .
Consignacdes na  Folha  de
Gestio de Pessoas / Controle Processog AInt;rnos - Otimizar os Paggmi:nto do TST., _ .
Funcional Eﬁmegma processos de Variagdes no Subsidio, Vencimento,
Operacional trabalho GAJ, Provento e Pensdo na Folha de
Pagamento do TST.

Concessao e Pagamento de Férias na
Folha de Pagamento do TST.

~ Processos Internos — Otimizar os Transparéncia na Prestagdo de
Controle Interno / Prestagao A
de Contas Eﬁc1epcm processos de Contas Anual.
Operacional trabalho Prestacdo de Contas Anual.
Auditoria na Gestdo da Funpresp-
Jud.
Contabilizagao dos Recursos
Processos Internos — Otimizar os Proprios do Programa de Assisténcia
Controle Interno / Auditoria Eficiéncia processos de a Saide - TST-Saude.
Operacional trabalho Diligéncias do Tribunal de Contas da

Unido — TCU Y,

Consultoria Demandada pela
Administragao do TST.

Nota: (1) Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”, da Resolugdo CNJ n° 309/2020, sdo considerados como consultoria os
procedimentos administrativos referentes a processos e documentos que, por forga normativa, estejam sujeitos ao exame
da unidade de auditoria interna.

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliagdes seguirdo as orientagdes constantes
da Resolugao CNIJ n° 309/2020, no tocante ao planejamento dos trabalhos, aos papéis de trabalho, a
execugdo dos testes de auditorias, a comunicagdo dos resultados ¢ a0 monitoramento.
O Plano contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:
e revisdo integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos critérios
para um determinado procedimento ¢ testado; e
e auditoria por amostragem, que compreende o exame de determinada porcentagem
dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada suficiente para que o
auditor faca seu juizo sobre a exatidao e a legitimidade dos elementos examinados,
expressando ao final sua opinido.
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Serdo desenvolvidas auditorias: a) de conformidade, visando verificar o atendimento
aos requisitos legais aplicaveis ao objeto auditado; b) operacional, com o objetivo de aferir o
desempenho da gestdo governamental, subsidiar os mecanismos de responsabilizagdo por
desempenho e contribuir para aperfeicoar a gestdo publica; e c) financeira, com vistas a melhorar e
promover a prestagao de contas de 6rgaos e entidades publicos.

II. Descricdo Sumaria das Atividades

A descrigdo sumaria das atividades de auditoria e de consultoria esta apresentada na
tabela a seguir, com especificacdao sobre risco, relevancia, objetivo, escopo e dimensionamento da
equipe, nos termos do inciso III do art. 38 da Resolugao CNJ n°® 309/2020.

Tabela 2 — Quadro descritivo das auditorias e consultorias a serem realizadas no exercicio de 2021

Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias ?
Auditavel
Transparén |Inobservancia |[Cumprimento [Avaliar o cumprimento |* Informagdes divulgadas
cia da das normas de preceitos  |da obrigagdo de prestar [no Portal da Transparéncia
Prestacdo |relativas ao legais contas e a regularidade E?;asstf gie;::og%lzg(ﬁ\t]o 1o
de Contas |contetdo, determinados |da gestdo do TSTno  |rcy 84/2020:
de Forma |forma e pelo TCU, por |exercicio de 2021, e Divulgacio do relatorio
Continua. |divulgacdo das jmeio da IN contemplando as de gestdo, das
1 informagdes  [84/2020 ¢ informagdes dispostas |[demonstragdes contabeis 3 45
relevantes da  [Decisdes no inciso I do art. 8° da [d0 rol de responsaveis; e
oestio. Normativas.  [IN TCU 84/2020, no [ Cumprimento dos prazos
. estabelecidos pelo TCU
relatorio de gestdo € |ara divulgacio das
nos demais aspectos [informagdes.

definidos pelo TCU em

Decisao Normativa.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias @
Auditavel
Prestacdo |Existéncia de |Cumprimento [Certificar a e Confiabilidade das
de Contas |distor¢des de preceitos  [regularidade das contas [demonstragdes contabeis
Anual. relevantes nos |legais expressando opiniao do exercicio de 2021; €
. . ® Conformidade das
demonstrativos [determinados  [sobre: transacdes subjacentes ¢
contabeis e nos|pelo TCU, por [a) se 0s demonstrativos |dos atos de gestio
aspectos meio da IN contabeis refletem, em |relevantes.
relacionados a [84/2020 e todos os aspectos
legalidade, Decisoes relevantes, a situacao
legitimidade e [Normativas. |patrimonial, financeira
) economicidade e orgamentaria do TST 5 180
dos atos de em 31/12/2021,
gestao incluindo no contexto o
subjacentes. CSJT e a ENAMAT, de
acordo com a estrutura
de relatdrio financeiro
aplicavel; e
b) a conformidade das
transacdes subjacentes
relativas ao exercicio
de 2021.
Gestao da |[nobservancia |[Cumprimento |Realizar, em conjunto [e O escopo ¢ definido
Funpresp- |das normas de preceitos  |com auditores anualmente pela equipe
Jud. relativas 3 [legais acerca dafindicados pelos demais [*0°rdenadora da auditoria,
.. . . o ) no ambito do STF.
atividades da |supervisdo e da|orgdos patrocinadores,
3 Funpresp-Jud elfiscalizacao a fiscalizacao 1 60
gestao exercidas pelos |sistematica das
ineficiente dos [orgaos atividades da Funpresp-
recursos patrocinadores |Jud.
financeiros.  |da Funpresp-
Jud.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias @
Auditavel
Contabiliza| Inobservancia [Cumprimento [|Analisar os e Contabilizagio de
cao dos das normas de preceitos  |procedimentos de mensalidades,
Recursos |contabeis normativos do |elaboragdo das f:spsirrtéfg:ggzs;ensais
Proprios dojrelativas a Regulamento |demonstragdes constantes na folha de
Programa |gestdao dos do Programa |contdbeis e financeiras pagamento em favor do
de recursos TST-Saude e |do fundo TST-Saude, [Programa TST-Satde;
Assisténcia [proprios do  |verificacdo da |verificando a * Documentagao suporte
a Satde -  |Programa boa gestdo dos |efetividade de sua gos lf“;ros © df‘,gs?rlturaqao
4 |TST- TST-Saude.  [recursos contabiliza¢io, de ngna}dzssce(;g ;O?OS, 2 45
Saude. aportados a0 |forma que estejam em |yerificando se os
Plano. conformidade com as  |demonstrativos refletem a
Normas Brasileiras de [correta situacdo financeira
Contabilidade e aboa € p’atr'imonial dos recursos
L. 1 préprios do TST-Saude; e
pratica contébil. e Consisténcia dos
controles internos e da
fidedignidade da
escrituracao.
Consignacdjlnobservancia |[Cumprimento [Avaliar as e Conformidade do
es na Folha |das normas de preceitos  [consignagdes realizadasprocesso de trabalho
de relativas as legais e contas |na folha de pagamento zeoliscilorrll:dgezsem folha de
Pagamento [consignag¢des |contabeis de  |de pessoal do Tribunal pagarienfo e dos controles
5 |do TST. |obrigatdrias e |consignacdo |quanto a observancia |internos e riscos inerentes a 3 60
facultativas. |inseridasno  |da legislagdo e dos esse processo de trabalho; e
escopo da regulamentos vigentes. [* Regularidade das
auditoria nas consignagdes realizadas em
contas anuais. folha de pagamento.
Verificacdo| Inobservancia |[Cumprimento [Verificar a consisténcia [ Qualidade dos controles
das das normas em |de preceitos  |do padrdo internos existentes e
Variacdes |relagdo ao legais e contas [remuneratorio validado sergurzrilrf 2?5
no pagamento de |contabeis de  |em procedimento de Ed(r);ienistthi\?oss referentes
Subsidio, [Subsidio, remuneracdo |auditoria anterior, bem Jao pagamento das folhas de
6 Venciment |Vencimento, finseridasno  jcomo certificar que as  |pessoal; 3 45
0, GAJ,  |GAlJ, Provento [escopo da alteracdes ocorridas  |* Regularidade dos valores
Provento ¢ |e Pensio. auditoria nas  |foram regularmente  [P2g0s em folha.
Pensao na contas anuais. [incorporadas, em
Folha de obediéncia ao que
Pagamento determina a legislagao
do TST. pertinente.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias @
Auditavel
Concessao [[nobservancia |[Cumprimento |Avaliar os aspectos ® Conformidade do
e das normas em |de preceitos  [legais da concessdo e  [processo de trabalho
Pagamento [relagdo a legais e contas |os pagamentos ;ﬁzgjsz)g:tsei?::des
de Férias |concessdo e ao [contdbeis de  [efetuados a titulo de |, Regularidade da
na Folha de[pagamento de |[férias inseridas [férias quanto a concessio de férias; e
7 [Pagamento |férias. no escopo da |observancia da o Regularidade dos 3 60
do TST. auditoria nas  |legislagdo ¢ aos pagamentos e devolugdes
contas anuais. |regulamentos vigentes. [fealizados a titulo de férias
(vantagens pecunidrias,
indenizagdes,
adiantamentos e dedugdes
legais).
Atos de  |Inobservancia |[Cumprimento |Analisar a legalidade [ Regularidade dos atos de
Pessoal das normas em |de preceitos  |dos atos de admissdo, [pessoal relacionados a
Sujeitos a |relacdo a atos [legais na aposentadoria e pensdo gglﬁzzzgg gz Zer(:’sliizzoria
Registro nofsujeitos a expedigdo de  Ja serem encaminhados | onqzo; ¢ P Atividal
g TCU. registro no atos .de ao TCU, nos terTnos e Regularidade das 3 de
TCU. admissdo e de |das normas pertinentes. [vantagens remuneratorias continy|
concessao de concedidas a inativos e a
aposentadorias pensionistas, bt?m como
~ dos novos servidores que
© pensoes. ingressaram na folha de
agamento do TST.
Acompanh |Inconsisténcia [Cumprimento [Verificar a ® Consisténcia dos
amento do |dos dados de preceitos  |conformidade do RGF, [demonstrativos de despesa
Relatorio |divulgados de [legais. o cumprimento do fﬁom I;eiisiﬁ?’;e de caix
de Gestdo |despesa com prazo legal de sua deSI;:stos a ngzr,e e
Fiscal — pessoal, publicidade e o seu estabelecidos na LRF; e
9 IRGEF, disponibilidade devido o Efetiva publicagdo das 2 10
estabelecid |de caixa e encaminhamento aos  [informacdes do RGF, nos
o pela Lei |restos a pagar, 6rgdos pertinentes, nos [(40is apropriados.
Compleme [estabelecidos termos dos normativos
ntar n° na LRF. que regulam a matéria.
101/2000.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias @
Auditavel
Diligéncias |Inconsisténcia |[Cumprimento |Atender as diligéncias [e O escopo ¢ varidvel,
do Tribunaljdos dados de preceitos  Joriundas do TCU conforme a diligéncia
de Contas |encaminhados (legais. relativas a atos de cfetuada.
da Unido. Jao TCU. pessoal sujeitos a
registro e de gestao
administrativa ou a
dados para subsidiar
auditorias em curso no
proprio TCU, quando o
10 orgao auditado for o 2 90
TST. Avaliar, ainda, os
indicios de folha de
pagamento com 0s
esclarecimentos
prestados pela area
gestora a serem
enviados ao TCU por
meio do Sistema e-
Pessoal.
Gestdo dos [Inadequagdo  |Falhas nos Analisar os critérios de |» Regularidade dos critérios
Bens da procedimentos [avaliacdo e os registros [de classificagdo;e
Intangiveis |classificagdo  |que podem contabeis dos softwares|" Corresao da amortizagio
S - .. da totalidade dos softwares
do ou dos critériosjocasionar adquiridos ou 4o TST.
Patrimonio |[de amortizagdo registros ndo  |desenvolvidos pelo
do TST. |dos softwares |fidedignos nos |Tribunal. Verificar,
11 do TST que |relatorios ainda, se os 3 45
podem financeiros/  |[procedimentos de

acarretar na
incorrecao dos
registros
contabeis.

contabeis do
TST.

amortizacao sao
realizados em
consonancia com 0s
normativos inerentes ao

tema.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias @
Auditavel
Politica de |Pessoas com |Cumprimentos |Avaliar o grau de ° Cumprimento dos
Acessibilid [necessidades |de requisitos Jacessibilidade no procedimentos
ade — Agao lespeciais ndo  [formais da Ambito do TST e os ?et?rmnfados pela
. . o egislagdo/normatizagdo
Coordenad |consigam ter |legislacdo e  |resultados alcangados |, crente a0 tema.
a de acesso a normatizacdo, [pelo Programa “TST
12 o . . ~ 5 2 30
Auditoria [Justica do assim como o |Inclusdo”.
CNJ. Trabalho. atendimento a
recomendacoes
de instancias de
controle.
Plano [nobservancia |[Cumprimento |[Realizar a andlise da  [» Regularidade dos
Anual de |dos critérios  |das observancia das procedimentos necessarios
Contratacd [para edi¢do do [formalidades [diretrizes do Plano aAformulagaO do Plano
. N nual de Contratagdes para
es. plano que normativas €  [Anual de Contratagdes | gxercicio de 2022 em
13 podem avaliacdo de  |do TST — PLACON. |conformidade com os 3 45
comprometer a|riscos e de normativos e Resolugdes
eficacia e controles inerentes a sua edicao.
eficiéncia das |internos.
contratacoes.
Alteragoes |Contratos Evitar danos ao|Aferir a adequabilidade [» Regularidade dos
dos alterados erario por das alteragdes acréscimos e decréscimos,
Contratos [incorretamente [pagamentos  [promovidas nos ri‘;ﬁu‘?gzz zontratuais
de Mdo de |podem incorretos € |contratos celebrados Eonce(idis entre
Obra ocasionar resguardar o |pelo TST com as setembro/2020 e
Residente. [pagamento de [risco @ imagem [normas € a maio/2021.
verbas do TST por jurisprudéncia que
trabalhistas em jacionamento dajtratam do tema.
desconformida [Justica do
de com leis, [Trabalho por
14 convengdes, [inadimpléncia 3 45
acordos ou de verbas
dissidios trabalhistas.
coletivos,
expondo o
Tribunal a
responsabilizag

a0 subsidiaria
ou solidaria,
conforme o
caso.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias @
Auditavel
Pagamento [Pagamentos  |[Cumprimento |Verificar a e Regularidade dos
s de e/ou de conformidade legal e o [Processos de pagamento.
IAquisicoes [recolhimentos [formalidades |cumprimento das
e de tributos em |legais, etapas que integram o
Contratos. |divergéncia  |contratuais ou [processo de pagamento,
com o contrato [normativas. bem assim o
ou a nota de atendimento das
15 empenho ou a obrigagdes contratuais. 3 45
legislacao
tributaria;
pagamento
sem
observancia
das obrigacdes
contratuais.
Contingenc|Liberagdo a  |[Cumprimento [|Avaliar a eficiéncia ® Regularidade dos
iamento de |maior de de preceitos  |operacional da gestio [Processos de gestdo dos
Provisdes [verbas legais, do contingenciamento contingenciamentos com
. . . N movimentagao no periodo
de contingenciada [formalidades e |dos contratos de mao |4 setembro/2020 a
16 |[Encargos |s ou liberagdo [exigéncias de obra terceirizada, [janeiro/2021. 3 45
Trabalhista |a empresa sem Joriundas do bem como a exatidao
S. a quitacdo das |CNJ. dos célculos de
verbas reten¢do e de liberagao
trabalhistas. dos respectivos valores.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores [Dias @
Auditavel
Gestdo de |Inexisténcia de [Falhas nos /Avaliar o alinhamento | Qualidade do
Continuida [Plano de procedimentos |entre o Gerenciamento [Mapeamento dos servigos
de de Continuidade Jauditados da Continuidade de criticos al(i negloc.lg ((110 EST;
Negodcio de|de Servigos de [podem Servicos de TIC e a brocessos gfu anidade €os
Tecnologia |[TIC e auséncia jocasionar Gestao da Continuidade|Gerenciamento da
de de alinhamentofindisponibilida |de Negocio do TST.  [Continuidade de Servigos
Informagdo|entre a TIC e o |de de servigos deTIC;
e o iteosao
17 ?Omunicag Corp.ora.tivo denegdcio do quntinuidade de Servigos 3 60
Ao — TIC. |Continuidade |[TST. de TIC e do Plano de
de Negocios. Recuperagdo de Desastres;
c
N Existéncia,
ivalidagao e testes dos
planos inerentes aos
processos de
Gerenciamento da
Continuidade de Servigos
de TIC.
Planejamen|Auséncia de  |Falhas nos Avaliar o processo de | Efetividade da
to alinhamento  |procedimentos |elaboragdo € a participagao da area de TIC
Estratégico |entre o PETIC Jauditados execucao dos planos 30 giorcles]szo tfetfo?nulagao
de TST 2015- podem estratégicos, taticos e Ir(l)stiticioonz; ?PE%)?O
Tecnologia [2020 e o Plano |ocasionar operacionais que o Alinhamento entre
de Estratégico do |inconformidade|suportam a governanga |o Planejamento Estratégico
Informacdo|TST. Auséncia s com os e a gestdo de TIC do  |de TIC 2015 - 2020
e de observancia |objetivos TST (PETIC 2015- (PETIC) ¢ 0 PEL;
18 |Comunicag [as diretrizes do |estratégicos do [2020 e PDTIC ;PETICQSIIIE?%Z?Z Zr;tre 3 60
do—TIC. |PETIC TST |Tribunal. correspondentes). Planos Diretores de TIC
2015-2020. (PDTIC) correspondentes;

Efetividade da
participacdo do Comité de
TIC na elaboragdo do
IPETIC e do PDTIC; e

. Regularidade da
execucao do PETIC 2015-
2020.
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Descricao Dimensionamento
Sumaria da equipe
N° do Risco Relevancia Objetivo Escopo L)
Processo Auditores |Dias @
Auditavel
Aquisicoes [Execugdo do  [Falhas nos /Avaliar a aderéncia das | Regularidade das
e processo de  |procedimentos [aquisigdes e aquisigdes e contratagdes
Contratagd jaquisi¢des ¢ [auditados contratagdes de de solugdes de TIC
N - realizadas no periodo de
es de contratagdes dejpodem Solugdes de TIC com  |seembro de 2020 a
Solugdes [solugdes de  |ocasionar 0s normativos setembro de 2021; e
de TIC sem aquisigdes € [pertinentes ao assunto. e Aderéncia desses
Tecnologia jobservancia  |contratagdes processos éé Iiijretcfizes da
de ~ dOS normativosjque n a0 1865728({206 ao Ar‘zo TST.GP
Informacao|internos e da  |estejam ° 116/2019.
19 I legislagdo alinhadas as 3 45
Comunicag [inerente. necessidades
ao — TIC. de negocio e/ou
que nao
alcancem os
beneficios
esperados em
termos de
eficacia,
eficiéncia e
economicidade.
ConsultorialEquivoco na  [Cumprimento [Prestar e Avaliagdo de processos
Demandad |interpretacao |de preceitos  |aconselhamento, de governanca,
a pela de normas regulamentares.jorientacdo, treinamento gz;et?gfzgi?;?niz rscos €
Administra aplicadas a € capacita¢do em administrativos: e
cao do TST]gestao de relacdo a temas da o Andlise de aspectos
() pessoas, gestdo publica afetos aoftécnicos especificos
20 contratacdes, TST, nos termos do relacionados a gestao de 4 60
licitacdes, Ato SEAUD.GP n° pessoas, de contratades,
patrimonial, dentre outros
goverr;an(;a, 317/2020. temas.
controles
internos,
gestio de

Tiscos, entre
outras.

Notas:

(1) Destaca-se que, conforme previsto na Resolugdo CNJ n°® 309/2020, art. 38, inciso IV, além das atividades de
auditoria ¢ dos trabalhos a serem realizados em fun¢do de obrigagdo normativa, foram estimadas 1.680 horas para a
realizagdo de consultorias, de forma a atender servigos eventualmente demandados pela Administragio, tendo em vista o

historico de

anos anteriores;

(2) A quantidade de dias apresentada se refere ao tempo total para a execugdo dos trabalhos, considerando a forga de
trabalho de todos os auditores.
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III. Cronograma

Além das atividades de auditoria e de consultoria previstas no item anterior, as
diversas unidades da Secretaria de Auditoria também desempenham tarefas administrativas, a
exemplo da elaborac¢ao dos Planos de Auditoria, bem assim do Relatdrio de Atividades de Auditoria,
ambos estabelecidos pela Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e pelo Ato SEAUD.GP n° 317/2020, além de
apoio a atuacdo da Secretaria de Auditoria.

A tabela a seguir apresenta o cronograma das atividades de 2021, incluindo
auditorias, consultorias e tarefas administrativas, segmentado de acordo com a unidade responsavel
pela execugdo dos trabalhos, esclarecendo que as atividades realizadas de forma conjunta foram
apresentadas em mais de uma unidade, a fim de melhor visualizagdo dos trabalhos a serem
realizados pelas diversas equipes de auditores.

Tabela 3 — Cronograma de execucao de atividades
SECRETARIA DE AUDITORIA - SEAUD
| 2021

N° ATIVIDADE JAN|FEV ABR [MAI[JUN [JUL AGO|SET [OUT [NOV|DEZ

1Rl lir e e e 2 2 12 2 2 2 12 e 112 2 |12 22 |12 22 |12 22

[Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de
[Auditoria

2 |Elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades

3 |Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

4 |Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

Auditoria na Transparéncia da Prestagdo de Contas
de Forma Continua

6 [Elaboragdo dos Planos de Auditoria

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFiCIOS - CAUPE

2021

N° ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

@ psoqpe propr propee pr o propeope e pr gt prtopeoptope propee prto e opf

IAnalise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro
no Tribunal de Contas da Unido

5 [Apoio Técnico-Administrativo & Unidade de
[Auditoria

IAtendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas
da Unido

4 |Elaboragao do Relatorio Anual de Atividades

JAcompanhamento do Relatério de Gestao Fiscal —
5 [RGF, estabelecido pela Lei Complementar n®
101/2000

6 |Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

Consultoria na Area de Gestéio de Pessoal e
7 |Beneficios nas Situagdes Previstas no ATO.GP n°
317/2020

8 [Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

9 IAuditoria na Transparéncia da Prestagdo de Contas
de Forma Continua
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COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL E BENEFiCIOS — CAUPE

Ne°

ATIVIDADE

2021
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
12 2 h? pr 12 D2 12 2 |12 a |12 a 12 2 2 2 2 2 2 2 h? b h? |2

Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Proprios
do Programa TST-Saude

Auditoria na Folha de Pagamento do TST -
Consignacdes

Auditoria na Folha de Pagamento do TST - Férias

[Auditoria na Gestao da Funpresp-Jud

Auditoria da Folha de Pagamento do TST -
[Variagdes no Subsidio, Vencimento, GAJ,
[Provento e Pensao

[Elaboragdo dos Planos de Auditoria

COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CAUGE

N°

ATIVIDADE

2021
JAN|FEV| MAR [(ABR[MAI|[JUN (JUL AGO|SET [OUT|NOV|DEZ
1323 123 1% 2% [1%]2%( 1) 2%| 17|22 1) 27| 1|27 1| 2% 17 2% 1|27 1| 2*

[Apoio Técnico-Administrativo a Secretaria de
[Auditoria

Elaboracgdo do Relatério Anual de Atividades

Auditoria no Contingenciamento de Provisdes de
Encargos Trabalhistas

IAuditoria na Gestao de Continuidade de Negocio —
TIC

|Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual

Consultoria na Area de Gestao Administrativa nas
Situagdes Previstas no ATO SEAUD.GP n°
317/2020

[Auditoria na Gestao dos Bens Intangiveis do
Patrimonio do TST

Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

[Auditoria nos Pagamentos de Aquisi¢des e
Contratos.

[Auditoria na Transparéncia da Prestagdo de Contas
de Forma Continua

lAuditoria no Planejamento Estratégico de TIC do
TST

[Auditoria nas Alteragdes dos Contratos de Mao de
Obra Residente

[Auditoria na Politica de Acessibilidade — A¢ao
Coordenada de Auditoria CNJ

lAuditoria no Plano Anual de Contratagdes

[Auditoria nas Aquisigdes e Contratagdes de
Solugdes de TIC

[Elaboragdo dos Planos de Auditoria

IV. Necessidades de Capacitagao

A Resolucao CNIJ n° 309/2020, nos arts. 69 a 72, e o Ato SEAUD n° 317/2020, no art.
8°, preveem a apresentacdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria, apos a aprovagao do PAA
pela Presidéncia do Tribunal, o qual deve contemplar, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada
servidor.
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Nesse sentido, estimou-se o minimo de 8§ dias tuteis de treinamento por servidor desta
Secretaria, considerando as 7 horas didrias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de
capacitagdo para cada servidor, em atendimento ao que preconiza o art. 72 da Resolugcdo CNJ n°
309/2020. Ressalta-se que esses dias serdo computados além dos dias despendidos na execucao das
atividades do PAA 2021.

Para a elaboragdo do Plano, serdo considerados os temas ou processos auditaveis
previstos no PAA 2021 e os conhecimentos especificos necessarios para a execugao dos trabalhos,
além do mapeamento das competéncias técnicas e gerenciais da SEAUD realizado pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/SEGPES.

Diante dessas informagdes, apresenta-se, na tabela abaixo, a necessidade de
capacitagdo dos servidores da SEAUD para a execucdao do PAA 2021.

Tabela 4 — Conhecimentos especificos e necessidade de capacitagdo para a execugao dos trabalhos

de auditoria de 2021.

Ne Processo Auditavel

Conhecimentos Especificos

Necessidade de Capacitacio

Transparéncia da Prestagdo de
Contas de Forma Continua.

Lei Complementar 101/2000 — LRF; Lei 12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informacao; Lei 8.112/1990 e legislagdo
correlata; Lei 8.666/1993 e legislagdo correlata; Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoatis;
Instru¢do Normativa TCU 84/2020; e Decisdes Normativas
do TCU.

2 Prestacdo de Contas Anual.

Lei Complementar 101/2000; Lei 4320/1964; Instrugao
Normativa TCU 84/2020; Administragdo Financeira e
Orcamentaria; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 8*
Edic¢do; Siafi Operacional, Web e Tesouro Gerencial; curso
pratico de elaboracdo dos papéis de trabalho da fase do
planejamento e de analise das contas e demonstrativos
contabeis do Setor Publico.

o Contabilidade Publica — NBCASP e
MCASP;

o Siafi — Operacional, Web e Tesouro
Gerencial;

o Elaboragao dos papéis de trabalho
da fase do planejamento e analise das
contas e demonstrativos contabeis;

o Administra¢do Financeira e
Orgamentaria.

3 || Gestdo da Funpresp-Jud.

Lei complementar 109/2001; Lei 12.618/2012; Portaria
MPS PREVIC 559/2013; e Resolugdo STF 496/2012.

Contabilizagdo dos Recursos
4 | Proprios do Programa de
Assisténcia a Saude - TST-Saude.

Normas Brasileiras de Contabilidade; Resolugao CFC
1.374/2011; e Ato do Conselho Deliberativo do TST-Saude
12/2009.

Consignagdes na Folha de

Lei 8.112/1990; Lei 10.887/2004 - PSS; Lei 9.250/1995 —
IRPF; Instrugdo Normativa RFB 1.500/2014; ¢ Ato TST

Pagamento do TST. 363/2009.
Variagdes no Subsidio, Lei 8.112/1990; Lei 11.416/2006; Lei 13.317/2016; Lei -
Vencimento, GAJ, Provento e 13.752/2018; e Portaria ME 914/2020.
6 ~
Pensdo na Folha de Pagamento
do TST.
7 Concessao e Pagamento de Férias || Lei 8.112/1990; e Ato 590/2013. -
na Folha de Pagamento do TST.
Regras constitucionais e legais relativas a aposentadoria e | o Direito Previdenciario;
3 Atos de Pessoal Sujeitos a pensdo; Lei 8.112/90; Legislagdo sobre vantagens | o Atualizagdo em Legislagdo e

Registro no TCU.

remuneratorias de magistrados e servidores; e Direito
Previdencidrio.

Pratica de Pessoal.

Acompanhamento do Relatorio
9 de Gestio Fiscal, estabelecido na
Lei Complementar n° 101/2000.

Lei Complementar n® 101/2000 (LRF); Siafi gerencial e
operacional; e contabilidade aplicada ao setor publico.

o Contabilidade Publica — MDF e
MCASP;

o Siafi — Operacional, Web e Tesouro
Gerencial.

Diligéncias do Tribunal de

10 Contas da Unido.

Legislagdo de Pessoal; Lei 8.666/93; e Ferramentas

informatizadas para emissao de relatdrios.

Sistema BO
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Ne Processo Auditavel

Conhecimentos Especificos

Necessidade de Capacitacio

Gestao dos Bens Intangiveis do
Patrimoénio do TST.

Manual do SIAFI - Macrofungdo 020330 — Depreciagao,
Amortizagdo e Exaustio dos Bens para a Administragio
Direta da Unido, suas Autarquias ¢ Fundagdes; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); NBC
TSP 08 — Ativo Intangivel.

o Contabilidade Publica — NBCASP e
MCASP;

o Siafi — Operacional, Web e Tesouro
Gerencial.

12 || Politica de Acessibilidade.

Resolugdo CNJ 230/2016; Acérdao 2430/2016-Plenério
TCU; e Ato GDGSET.GP 559/2011.

13 | Plano Anual de Contratagdes.

Resolugao CNJ n° 347/2020 e Ato TST.GP n° 390/2020.

Alteragdes dos Contratos de Mao

14 de Obra Residente.

Lei 8.666/93;Ato TST.GP n° 390/2020; Sumula n°® 331 do
TST; Conceitos de Contabilidade Publica; ¢ Edigdo de
planilhas no Excel.

o Contabilidade Publica — NBCASP e
MCASP.

Pagamentos de Aquisigdes e
Contratos.

Lei 8.666/93; Ato TST.GP 390/2020; IN SRF 1.234/2012; ¢
Conceitos de Contabilidade Publica.

o Contabilidade Publica — NBCASP ¢
MCASP.

Contingenciamento de Recursos
16 || dos Contratos de Mao de Obra
Residente.

Resolugao CNJ 169/2013 e suas alteragdes; Ato TST.GP
390/2020; e Formulagdo e edigdo de Planilhas Excel.

Gestao de Continuidade de

Plano de Gestao de Riscos da Secretaria do TST; Cobit

o Curso de Seguranga da Informagao

Negocio de Tecnologia de —1SSO 27001.
Informagdo e Comunicagdo —

TIC.

17 2019; NBR ISO 22313; e NBR ISO/IEC 27002.

Resolugao CNJ 211/2015; Resolugdo Administrativa TST -
1693 (Plano Estratégico do TST para o periodo de 2015 a
2020); PETIC TST 2015-2020; Seminarios do Gartner e

Planejamento Estratégico de
18 | Tecnologia de Informagao e
Comunicagdo — TIC.

Cobit 2019.
Aquisigdes e Contratagdes de Resolugao CNJ 182/2013; Ato TST.GP 116/2019; ¢ IN ME
19 Solugdes de Tecnologia de 01/2019.
Informagdo e Comunicagdo —
TIC.
Legislagdo de pessoal; Normas sobre governanga e sistema | Serd identificada de acordo com o
20 Consultoria Demandada pela de controle interno; Lei 8666/93; Legislacdo aplicada a TI; | trabalho de consultoria demandado.

Administracdo do TST. Legislagdo aplicada a gestdo patrimonial;, ¢ Normas sobre

governanga e sistema de controle interno.

Destaca-se que, regularmente, o TST oferece aos seus servidores acdes e cursos de
capacitagdo que contemplam atualizacdo em direito constitucional, direito administrativo, lingua
portuguesa, redagdo e ferramentas de informatica, que acabam por compor a capacitacdo dos
servidores da SEAUD.

Ainda, diante da limitagdo dos gastos publicos de que trata a Emenda Constitucional
n® 95, de 15/12/2016, o TST tem buscado solucdes para manter o desenvolvimento de seus
servidores, tais como parcerias com outros 0rgdos para realizacao de cursos a baixo custo ou sem
onus. Ademais, o CNJ e o TCU, este por meio do seu Instituto Serzedello Corréa, tém oferecido
acoes de capacitacdo direcionadas aos servidores da area de auditoria interna, sem Onus para o
Tribunal.

Ressalta-se que a necessidade de capacitacdo identificada ¢ considerada prioritaria
para o desempenho das atribuicdes dos servidores da SEAUD e visam o desenvolvimento das areas
de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e a integracao entre
0s Orgaos.

Ademais, devido ao ingresso de novos servidores nesta Secretaria e a atualizagdo
frequente de normas, ¢ necessario manter cursos para formacdo basica de auditores, conforme art.
69, § 2° da Resolucio CNJ 309/2020. Sado cursos de Auditoria Governamental; Normas
Internacionais de Auditoria; Auditoria Baseada em Risco; Governanga Publica; Gestao de Riscos.
Da mesma forma, a participagdo de auditores em forum de debates, a exemplo do Féorum de Boas
Praticas de Auditoria e Controle Interno do Poder Judiciario, do Forum Nacional de Controle
promovido pelo TCU ou do Congresso Brasileiro de Governanca, Controle Publico e Gestao de
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Riscos nas Aquisi¢des, ampliam a visdo estratégica e internalizam boas praticas existentes em outros
orgaos da Administragao Publica.

Outras formagdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de
TIC, ha necessidade de capacitagdo em Auditoria de Tecnologia da Informacao, ITIL, PMBOK,
COBIT, assim como participagdo em conferéncias de apresentacdo de boas praticas e abordagem de
temas relevantes para a estratégia de TIC do TST, como o Gartner IT Infrastructure, Operations and
Cloud Strategies Conference; Gartner Data & Analytics Summit; e Gartner Symposium ITXPO.
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