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Institui a Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho - REBIJUTRA.

A
PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

considerando a necessidade de promover a¢des para integracdo e colaboragéo entre as Bibliotecas dos Tribunais da Justi¢a do
Trabalho;

RESOLVE

Art. 1° Instituir a Rede de Bibliotecas da Justi¢ca do Trabalho - REBIJUTRA para a cooperagdo entre seus integrantes no
aprimoramento dos servicos e produtos bibliogréaficos prestados pelas Unidades de Informagdo da Justica do Trabalho.

Art. 2° Compete a REBIJUTRA:

| — auxiliar na formulacao de politicas, diretrizes, procedimentos e planos estratégicos voltados ao compartilhamento de
informacdes e recursos bibliogréaficos e informacionais da Justica do Trabalho;

Il — apoiar o desenvolvimento de projetos de sua area de atuacé@o que visem a otimizacéo de recursos;

IIl — proporcionar a¢des de capacitacao para os integrantes da Rede;

IV — incentivar boas préticas e divulgar os resultados de suas agdes junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° A Rede sera organizada na forma do Regulamento anexo.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.
Brasilia, 3 de dezembro de 2020.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

REGULAMENTO DA REDE DE BIBLIOTECAS DA JUSTICA DO TRABALHO - REBIJUTRA

CAPITULO |
DO OBJETO E DA CONSTITUICAO DA REDE DE BIBLIOTECAS DA JUSTICA DO TRABALHO E SUA COMPOSICAO

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes de funcionamento daRede de Bibliotecas da Justica do Trabalho, de
cooperagdo entre 0s seus integrantes para o aprimoramento dos servicos prestados e da educagéo continuada dos seus membros.

Art. 2° A Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho € uma rede cooperativa, composta pela biblioteca do Tribunal Superior da
Justica do Trabalho e as bibliotecas dos Tribunais Regionais do Trabalho, que atuaréo de forma colaborativa e coordenada.

Paragrafo Gnico. A autonomia de cada unidade sera mantida, e a adesado de cada biblioteca a a¢des conjuntas sera analisada
por seu representante de acordo com adequagao, conveniéncia e viabilidade.

Art. 3° Em virtude do trabalho técnico e da natureza das atividades desenvolvidas, os Tribunais participantes da Rede devem
possuir, no minimo, um bibliotecario em seu quadro de pessoal na gestédo da unidade de informagdo, de modo a cumprir os requisitos da Lei n°®
4.084, de 30 de junho de 1962, e suas atualizag@es.

Art. 4° A adesdo a Rede é voluntéria e facultativa e esta condicionada a assinatura do Termo de Compromisso anexo por parte
do(a) Presidente ou Diretor(a) do Tribunal e pelo(a) bibliotecario(a) responséavel pela biblioteca.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 5° A Rede tem por finalidade aprimorar a qualidade dos servigos de informacao oferecidos a Justica do Trabalho,

estimulando a integragdo e cooperagdo das unidades participantes mediante as seguintes acoes:

| — avaliar e ampliar a oferta de produtos e servigos que atendam as necessidades informacionais dos magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, no exercicio das atividades institucionais, bem como da sociedade em geral;

Il — promover a difusdo dos acervos bibliograficos das instituicdes participantes;
IIl — propor a compra partilhada de aquisicdo de assinaturas de periddicos, plataformas digitais, software de gestéo de bibliotecas, mobiliario, e
outros;

IV — otimizar os processos de trabalho dos bibliotecarios que atuam nos setores de processamento e disseminagdo/divulgacéo de
informacdes;

V — desenvolver e recomendar praticas, procedimentos, metodologias e ferramentas para a melhoria dos processos de:

a) gestdo de atendimento;

b) desenvolvimento das colegdes;

C) processamento técnico;

d) contratagdes;

e) outras atividades administrativas;

VI — aperfei¢oar o intercambio de dados de catalogacéo e de indexagdo, implementando e monitorando padr6es de qualidade e de
uniformidade dos registros bibliograficos produzidos pelos integrantes da Rede;

VIl — fomentar a participagéo das bibliotecas em publica¢@es técnico-cientificas, encontros, seminarios e outros;

VIIl — compartilhar os projetos inovadores e as boas praticas das bibliotecas participantes;

IX — propor a atualizagéo e a capacitacao especializada dos profissionais da informacao participantes da Rede;

X — contribuir para o desenvolvimento de bases de dados de uso comum, de acordo com as necessidades e recursos da Justica
do Trabalho;

XI — desenvolver e atualizar, continuamente, tutoriais € manuais para a correta utilizagédo dos recursos da Rede;

XIl — propor a realizagéo periédica do Encontro dos Bibliotecarios da Justiga do Trabalho.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional, em carater horizontal, € composta pela Coordenacéo da Rede, por Grupos de Trabalho e
pelas Unidades de Informacéao participantes.

8

1° Poderédo ser constituidos grupos para tratar de assuntos pertinentes ao bom desenvolvimento das competéncias da Rede, que podem ter
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carater provisorio ou permanente.
§ 2° Entende-se por carater horizontal a estrutura que tem sua gestao distribuida e coordenada, de forma igualitaria, pelas Unidades de
Informacao da Justica do Trabalho, sem subordinagdo a uma Unica organizacgéao.

Art. 7° A Coordenagéo da Rede seréa integrada por 5 (cinco) bibliotecarios de Tribunais Regionais do Trabalho de diferentes
Regides do Brasil, eleitos pelos seus pares, e por 1 (um) bibliotecario do Tribunal Superior do Trabalho, preferencialmente o responséavel pela
Coordenadoria de Documentacao do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 8° Os membros da Coordenacéo deverao ser, preferencialmente, representantes de diferentes Unidades de Informagé&o da
Justica do Trabalho e, sempre que possivel eleitos de modo a dar representatividade a cada Regido do pais.

Art. 9° Compete a Coordenacéo da Rede:

| — propor politicas, diretrizes, procedimentos e orientacdes técnicas;

Il — orientar e coordenar a participacéo das bibliotecas dos tribunais;

Il — acompanhar a execugéo do cronograma de atividades;

IV — comunicar as decisdes da Coordenagéo aos integrantes;

V — receber, analisar e encaminhar demandas dos membros;

VI — assegurar a participagéo e o comprometimento das bibliotecas integrantes da Rede nas decisdes/escolhas adotadas pelos
niveis de execugéo, deliberagdo e cooperagdo, quando necessario;

VII — convocar grupos de trabalho a partir de necessidades identificadas pelos integrantes da Rede;

VIII — encaminhar ao CSJT questdes que necessitem de apreciacéo e deliberagdo superior;

IX — elaborar e divulgar as atas das reunides e os relatérios anuais das atividades da Rede.

Art. 10. Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por deliberacéo da Coordenagédo da Rede, com a finalidade de:

| — estudar assuntos especificos de interesse;

Il — propor e executar a¢des para aperfeicoamento dos processos de trabalho, produtos e servicos;

Il — apresentar os resultados obtidos a Rede.

Paragrafo Unico. A composigdo, a coordenacdo e a duracdo da atuacdo de futuros grupos de trabalho dependerdo do
propésito e da complexidade para os quais foram constituidos.

Art. 11. As reunides dos grupos de trabalho ocorrerdo mediante prévia convocagao dos seus coordenadores, quando houver
necessidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS BIBLIOTECAS COOPERANTES

Art. 12. Constituem obrigacdes e responsabilidades da biblioteca cooperante:

| — cumprir as politicas, diretrizes, procedimentos, metas e tarefas estabelecidas pela Rede;

Il — submeter a Coordenagéo propostas de politicas, diretrizes, procedimentos e alteragdes no Regulamento, bem como cursos
e treinamentos a serem realizados, quando for de interesse da Rede;

Il — participar de estudos, planos e projetos de desenvolvimento e implantacdo de produtos e servi¢cos propostos pela
Coordenacao;

IV — disponibilizar recursos informacionais, produtos e servigos, na sua area de atuagéo, para uso pelos demais integrantes da
Rede;

V — sugerir temas e participar dos encontros e capacitacoes;

VI — apresentar candidaturas as eleicdes da Coordenacéo e integrantes para os grupos de trabalho;

VII — votar nas elei¢des dos membros da Coordenacéo da Rede;

VIII — participar das reunides promovidas pela geréncia da Rede;

IX — designar o bibliotecéario responséavel pela Unidade de Informagéo perante a Rede.

CAPITULO V
DA EDUCAGCAO CONTINUADA

Art. 13. Os cursos, reunides dos grupos de trabalho, simpdsios e correlatos, com vista a formagéo, atualizacdo e
aperfeicoamento continuo dos bibliotecarios, acontecerao de forma presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 14. As acdes de capacitacdo serdo destinadas, prioritariamente, aos bibliotecarios em exercicio no Judiciario Trabalhista.

8
1° As vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por outros profissionais atuantes no quadro da biblioteca, incluindo estagiarios e demais
auxiliares.
§ 2° Poderédo ser oferecidas vagas para servidores de outros érgdos do Poder Judiciario ou de instituicdes publicas. Nessa hipétese, os
participantes deverdo seguir os critérios de aproveitamento previstos pelo érgdo promotor e nédo terdo poder de voto.

Art. 15. Os Encontros dos Bibliotecarios da Justiga do Trabalho - EBJUT, que tém por objetivo promover a interagdo e a
capacitagdo dos profissionais da Rede, refletir sobre as politicas, as diretrizes e os procedimentos da area da biblioteconomia e fomentar o
desenvolvimento e aprimoramento dos servigos e produtos, deverdo ocorrer, preferencialmente, a cada 2 anos, e serdo organizados por um dos
Tribunais participantes da Rede.
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Art. 16. Os organizadores do EBJUT deverao emitir certificados aos participantes dos eventos.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos e eventuais particularidades ndo contemplados neste Regulamento seréo resolvidos pela
Coordenagdo, em consonancia com os bibliotecarios da Rede.

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO
ADESAO A REDE DE BIBLIOTECAS DA JUSTIGA DO TRABALHO (REBIJUTRA)

A BIBLIOTECA DO TRIBUNAL

com sede na cidade _ _ _ _ _ _ _ , situada n o
endereco
_,aqui representada por seu(sua) , (Presidente/Diretor(a)-Geral)

requer cadastramento na Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho, comprometendo-se a colaborar com as a¢des da Rede, conforme
estabelecido nas responsabilidades e obrigagc8es das bibliotecas cooperantes previstas no regulamento da REBIJUTRA. Em virtude do trabalho
técnico e da natureza das atividades desenvolvidas em rede, declaro ciéncia da necessidade de a Biblioteca deste Tribunal do Trabalho possuir,

no minimo, um bibliotecario em seu quadro de pessoal na gestdo da unidade de informac&o, de modo a cumprir 0s requisitos da Lei n°® 4.084, de
30 de junho de 1962, e suas atualizagdes.

de de
(Presidente/Diretor (a)-Geral)
Bibliotecério(s) responsavel(is)
/CRB- n°
/CRB- n°
/CRB- n°

*Republicado por erro de formatagéo.

Coordenadoria Processual
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PP-0002451-75.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

Remetente CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerente CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
Advogado Dr. Bruno Matias Lopes(OAB: 31490-A/DF)

Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):

- CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
- CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

De inicio destaco que a referéncia que ora se faz a paginacéo corresponde a extracéo da visualizacéo de todos os documentos em PDF.

Conforme expendido no despacho de fls. 1.133/1.138, determinei a “intimagéo dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho para, no prazo de 30 dias,
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se manifestarem sobre o objeto deste procedimento bem assim para complementar, se for o caso, as informa¢des dos anexos | e Il, inclusive
quanto aos Tribunais que ndo se manifestaram oportunamente." Os anexos referidos foram acostados ao caderno processual as fls. 1.139/1.151
(anexo 1) e 1.152/1.162 (anexo ).

Encerrado o prazo final para as respostas, considerando os comprovantes de recebimento do Oficio Circular CSJT.SG.CPROC n° 48/2020,
recebidos pela Coordenadoria Processual deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, passo a andlise.

Inicialmente determino a juntada da planilha anexa a esse despacho, com as respostas dos Tribunais que se manifestaram no link indicado.

Ainda, encaminho para juntada ao processo 0s anexos recebidos, tanto mediante uploads no préprio link indicado como os recebidos por e-mail,
também referentes a manifestagGes dos Tribunais Regionais do Trabalho, abaixo indicados:

- TRT 12 Regiao: Oficio TRT - GP N° 634/2020, 22/09/2020 (e-mail)

- TRT 32 Regi&o: EPAD n. 26616/2020, 20/10/2020 (upload no link)

- TRT 42 Regiao: Manifestacéo Juizo Auxiliar de Precatérios - JAEP (upload no link)

- TRT 52 Regido: Retificacdes nas Planilhas dos Anexos | e Il do Despacho de 11/09/2020 (fls. 1133/1138), respectivamente as fls. 4/5, no Anexo |,
e fls. 3/4, no Anexo Il (upload no link)

- TRT 62 Regido: Oficio TRT 6/PRECA n° 0985/2020, 13/10/2020 (upload no link)

- TRT 82 Regiao: Oficio TRT-8%/PRESI n°® 161/2020, 16/10/2020 (e-mail)

- TRT 92 Regiao: Oficio SGJ n. 214/2020, de 13/10/2020 (upload no link)

- TRT 112 Regiéo: e-SAP - Documento Principal n°® 11109/2020 (upload no link)

- TRT 132 Regido: Oficio TRT SGP N° 194/2020, 09/10/2020 (upload no link)

- TRT 142 Regido: Manifestagdo JAP - Nucleo de Precat6rio Proad n° 12842/2019 e Proad n° 8457/2020 (upload no link)
- TRT 162 Regido: Oficio n°® 3662020-GP/TRT16, 21/10/2020 e Oficio n® 253/2020-CPrec/TRT162 (upload no link)

- TRT 192 Regido: Oficio n°® 159/2020/GP, 05/10/2020 (e-mail)

- TRT 202 Regido: Oficio SEJUD/PR N° 0210/2020, 07/10/2020 (upload no link)

- TRT 212 Regido: Oficio TRT21 - GP N. 581/2020, 05/10/2020 (e-mail)

- TRT 222 Regido: Oficio GP N° 233/2020, 13/11/2020 (e-mail)

- TRT 242 Regido: Manifestagdo Secretaria Judiciaria (upload no link)

Isso dito, releva notar que o objeto deste procedimento ndo se confunde o objeto do procedimento que tramitou no Conselho Nacional de Justica
do qual este procedimento se originou, 0 CNJ-PP-0004240-95.2019.2.00.0000. No Pedido de Providéncias em tramite no CNJ, a partir da deciséo
de 11/08/2020 foram instaurados especificos Pedidos de Providéncia para os Tribunais que ainda necessitavam de monitoramento para o
cumprimento da Resolugdo CNJ 303/2019 quanto a implementagdo da sistematica de pagamento eletrdnico aos beneficiarios de precatérios, bem
como que ndo tivessem estabelecido uma rotina de pagamento que néo supere o prazo de 60 dias e de 30 dias, no caso de acordo direto,
arquivado o procedimento principal (decisdo acostada conforme determinado em despacho anterior, seq. 17 - fls. 1.165/1.170).

Diversamente, o presente procedimento tem por escopo promover providéncias que se entender pertinentes visando a melhoria no desempenho
dos Tribunais Regionais do Trabalho e previsibilidade quanto ao pagamento dos precatérios, inclusive quanto a eventual necessidade de se
estabelecer um minimo de uniformidade procedimental quando do pagamento de precatorios, respeitadas as peculiaridades locais.

Quanto as manifestacdes do Tribunais Regionais do Trabalho, verifica-se que o TRT da 22 Regido informa que "a Divisdo de Governo do Banco do
Brasil, responsavel pelo desenvolvimento do sistema, esta atuando na estabilizacao do SISCONDJ e a préxima fase sera a integracao do sistema
com o PJe, com a inclusao da possibilidade de pagamento de precatdrio diretamente ao credor, o que deve ocorrer no inicio de 2021, podendo ser
antecipado para Dezembro de 2020."

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido esclarece sobre o0 Sistema de Gestao de Precatérios - GPREC - e os esforgos a serem implantados
para a necessidade de adaptacao as regras da Resolugdo CNJ 303/2019:

"O Sistema de Gestdo de Precatérios - GPREC, especifico para tramitacdo e controle de pagamento dos precatérios e das RPV's
federais e dos Correios, bem como controle de pagamento das RPV's municipais e estaduais pelas Varas do Trabalho, ainda esta sendo adaptado
as regras da referida resolucéo.

O normativo trouxe mudangas significativas nos procedimentos adotados para processamento e pagamento dos precatdrios, o que
exige um grande esforco da equipe de trabalho do GPREC. Vale destacar que, com a nacionalizagio do sistema, isso precisa ser feito de forma
estudada pois a realidade deixa de ser regional e passa a ser nacional. Desta feita, faz-se necessaria uma uniformizagdo nos parametros adotados
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para a mudanca.

[-]

Vale destacar que a implementacao das determinagfes da Resolugcdao, segue 0 curso do processo, desde a expedicdo do precatorio até
0 pagamento e que apesar de o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido estar empenhado em cumprir a Resolugédo 303/2019 do
CNJ na integra, no caso especifico do item "pagamento de precatérios", como envolve diversos setores do Tribunal, tais como: Presidéncia,
Divisao de Precatérios, Varas do Trabalho, Setor Financeiro (no caso das RPV'S federais) e as Instituicdes Financeiras, a forma e o
procedimento a serem adotados ainda estdo sendo estudados.

[-]

O cronograma de implementacdo dos parametros estabelecidos pela Resolugdo 303/2019 e melhorias funcionais esta disponivel para
consulta na issue EGPJE 1209 e 2433 do JIRA do CSJT, onde consta a programagdo para o0 item "pagamento de precatdrios”, que
tem previsdo estimada para homologagdo em 02/04/2021. No entanto, essa data foi planejada antes do pedido de prioridade da
funcionalidade de "Atualizagdo Estimada de Calculos”, que também esta prevista para 2021, e possibilitara a realizacdo das atualizaces
de calculos de precatdrios. Desta feita, 0 cronograma devera ser revisto."

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido informa que o Sistema de Integragédo Financeira - SIF2 foi homologado no Regional e esta em
fases de testes em producéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, Tribunal com o maior volume de precatérios da Justica do Trabalho, apresenta consideragdes que
merecem destaque quanto as dificuldades e possibilidades para implantagédo de procedimentos para o pagamento de precatérios:

"De ordem da Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15a. Regiédo e, em aten¢éo ao quanto solicitado pelo Oficio
Circular CSJT.SG.CPROC n. 48/2020, de 14 de setembro de 2020, esta Assessoria de Precatdrios ratifica todas as informacdes apresentadas ao
Processo PP 2451-75.2020.5.90.0000 e contidas nos anexos | e Il, mormente quanto a operacionalizacao dos pagamentos das dividas da
Fazenda Publica e suas especificidades deste Tribunal, que hoje detém o maio volume de precatérios da Justica Laboral Nacional

Por certo, as aplicagdes contidas na Resolucao n. 303, do C. CNJ, sao norteadoras das agfes deste Regional e, ato continuo, séo diuturnamente
buscadas com solugfes factiveis, nada obstante a realidade de sistemas informatizados ainda incipientes e também do exiguo nimero de
servidores que atualmente atuam na area.

Pois bem, os preceitos contidos no art. 31 da referida norma, precipuamente os que determinam o pagamento pela Presidéncia do Tribunal de
todos os precatérios, mediante deposito em conta individualizada e vinculada a cada beneficiario mostra-se com possibilidade reduzida de
implementacgéo plena sem que sistemas informatizados sejam aprimorados para tal fim. Ressalte-se que este Regional j& adotou procedimento de
individualizacdo de contas em cada processo e liberagdo dos recursos mediante a expedi¢do de alvards, que se conclui em tempo bastante
reduzido.

O sistema GPrec, que tem por escopo a gestéo de precatorios e RPVs, adotado como projeto nacional pelo C. CSJT e colocado a disposi¢éo dos
Regionais, esta em fase de testes neste Regional. Contudo ainda se mostra um sistema com poucas funcionalidades e sem abarcar todas as
rotinas necessarias, propiciando, ainda, problemas na transparéncia das informacdes, expedicdo de requisitorios e maior integragdo ao PjeJT. Em
face disso, o inculcado sistema ndo se revela adequado a todas as disposi¢oes da Resolugdo n. 303/2019 do C. CNJ.

Outra ferramenta que, se adotada por todos os Regionais, possibilitard aproximacao significativa do procedimento constante na norma trata-se do
SISCONDJ, o qual permitira o pagamento por depdsito em conta corrente, desenvolvido pelo Banco do Brasil S/A e em teste pelo Eg. TRT2.
Atualmente o referido sistema € utilizado somente pelas Varas do Trabalho para transferéncia bancaria eletronica diretamente aos beneficiarios.
Nada obstante, a divida com precatorios perante o TRT da 15a. Regido ultrapasse a cifra de R$ 2 bilhdes, e ainda se apresente com curva
crescente, principalmente em fung¢éo do grande nimero de recentes condenacgdes judiciais, a certeza que prospera é a de que a probleméatica dos
precatérios no nosso pais esta longe de ter um termo final.

Para melhor se ter uma concepgéo dos nimeros do TRT15, em recentes dados enviados ao C. CNJ, do total de 105.525 precatdrios pendentes de
pagamento da Justica do Trabalho, mais de 33% estdo na jurisdicdo do TRT15, os quais totalizam 35.367 precatérios que se encontram
pendentes de quitagéo, sendo 21.180 no prazo, ou seja, ainda néo vencidos, e 17.647 ja vencidos, muitos destes de entidades publicas inseridas
no regime especial. O segundo colocado, TRT2 da capital apresenta 13.720 precatdério em aberto. Esse contingente é administrado e
acompanhado por apenas 11 servidores atualmente em exercicio na area."

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido presta os seguintes esclarecimentos quanto aos sistemas em utilizagdo na Corte:

"O Ato TRT 192 GP 321/2012 regulamenta os procedimentos relativos a execugéo contra a Fazenda Publica e no seu art. 15 prevé que, apos a
disponibilizacé@o do crédito, os valores sao transferidos a Vara do Trabalho de origem para que proceda a liberagédo aos beneficiarios.

No que diz respeito a liberagdo dos valores aos beneficiarios por meio de conta bancéaria, este Regional, conforme se constata no PROAD
51401/2017, onde se encontra o despacho do Secretario da SETIC, datado de 03/12/2019, noticia a implantacdo do médulo de integragdo
bancéria do PJe-SIF Il no ambito do TRT da 192 Regido, cujo Termo de Adesao ao Acordo de Cooperagéo Técnica n°® 2/2017 foi firmado com a
Caixa Econdmica Federal. Quanto ao Sistema de Controle de Depositos Judiciais do Banco do Brasil S/A - SISCONDJ, este se encontra em
processo de implantacéo, conforme se constata no PROAD 8897/2018, cujo Acordo de Cooperagao Técnica 01/2019, celebrado entre o Banco do
Brasil S/A e O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo ja foi publicado no DEJT. Tais sistemas possibilitam que, pelo meio eletrdnico, os
valores sejam transferidos as contas bancarias informadas pelos beneficiarios sem que seja necessaria a apresentacao, pelos credores, do alvara
perante a instituicao bancaria, o que agiliza significativamente o recebimento.
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Implantagdo do Sistema GPREC.

A implantacdo do Sistema GPREC, ocorrida em maio, possibilitou que todos os precatdrios e RPVs da Unido e Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos expedidos pelos Juizos da execucéo neste ano de 2020 fossem autuados eletronicamente, alterando a sistematica de controle de
pagamentos relacionados a estes. De acordo com o TRT8, responséavel pelo desenvolvimento do mencionado Sistema, fomos informados que
novos procedimentos estao sendo adotados para adequacgédo do controle de todas as etapas do pagamento, observando-se o que dispbe a
Resolugéo 303 do Conselho Nacional de Justi¢a."

Outros Tribunais Regionais do Trabalho também mencionam a utilizacdo em fase de testes ou em cronograma de implantagéo dos sistemas
SISCON-DJ e GPREC.

Diante das manifestacdes dos Tribunais Regionais do Trabalho identificam-se trés sistemas em utilizagao por alguns TRTs que terdo impacto
direto na uniformizac¢édo dos procedimentos quanto do pagamento de precatdrios. Trata-se do Sistema GPrec - Sistema de Gestao de Precatorios,
do Sistema SisconDJ - Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais, e do Mddulo SIF-2 do Pje - Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe)com as
Instituicdo financeiras (Modulo SIF). Nesse sentido, de fundamental importancia se apurar aspectos especificos e a situagdo na adocao dos
sistemas nacionais que ja foram desenvolvidos em cada um dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Por isso, determino as seguintes intimagdes e providéncias, nos termos do artigo 31, VI, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, no prazo de 15 dias:

Considerando que o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido desenvolveu a ferramenta mddulo satélite do PJe - Sistema de Interoperabilidade
Financeira (SIF-2) e que conforme esclarecimentos daquele TRT a informacgéo sobre a implementagéo nos TRTs pode ser prestada de forma mais
atualizada pela propria Caixa Econdmica Federal, determino a intimacao da area de suporte aos Tribunais da Caixa Econdmica Federal mediante
0 seguinte contato: suporte.tribunais@caixa.gov.br para informar quais Tribunais Regionais do Trabalho estdo utilizando o moédulo satélite (SIF) -
Sistema de Interoperabilidade Financeira, instalado, em homologag&o ou em producéo.

Intimar o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido para esclarecer se 0 Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF-2) demanda adequacdes
as disposi¢Oes da Resolugdo CNJ 303/2019.

Intimar a Secretaria Geral do CSJT - SGRCSJT/CSJT para informar quais Tribunais Regionais do Trabalho efetuaram Termo de Adesé&o para uso
do Sistema SisconDJ (Acordo de Cooperagéo Técnica n° 11/2017, entre CSJT e Banco do Brasil S/A) e se o sistema estad em homologagéo ou
producao.

Intimar o Banco do Brasil para informar: a) a teor do Acordo de Cooperagéo Técnica n°® 11/2017, realizado entre CSJT e Banco do Brasil S/A, se
h& previséo de integracédo do sistema SISCONDJ - Sistema de Controle de Depésitos Judiciais, com o PJe-JT?; b) se afirmativa a resposta a
questdo anterior, qual o cronograma de integracédo e qual Tribunal-Piloto, se aplicavel?

Intimacao ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, Tribunal Gerente do Projeto do Sistema Gprec, para: a) prestar informacdes atualizadas
sobre os Tribunais que estao em fase de instalagdo, homologacgéo e produgdo do Sistema GPrec, caso haja alguma alteragédo na informagéao
prestada na Ultima manifestacéo; b) esclarecer se alguma das fases previstas de adaptacdo do Sistema Gprec a Resolu¢cdo CNJ 303/2019 prevé
adequacdo as disposicdes do artigo 31 da referida Resolucao, considerando que nao se localizou referéncia nesse sentido na ISSUE EGPJE-
1209, e, principalmente, na ISSUE EGPJE-2433 do JIRA; c) esclarecer se ha interoperabilidade do Sistema Gprec e o Posto Avangado do Sistema
Pje, que, conforme informado no Oficio TRT 83/PRESI n°® 101/2020, o TRT foi pioneiro em utilizacdo em 2017.

Publique-se.
Brasilia, 01 de dezembro de 2020.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator
Processo N° CSJT-PP-0004351-93.2020.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga
Requerente FLUMINENSE FOOTBALL CLUB
Advogado Dr. Mateo Scudeler(OAB: 50474/DF)
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Requerido CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
- FLUMINENSE FOOTBALL CLUB

Trata-se de Pedido de Providéncias proposto por FLUMINENSE FOOTBAL CLUB em face de decisdo proferida pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos autos de n°® 99800-53.2004.5.01.0019, pela qual reconsiderou
decisdo do Excelentissimo Desembargador Presidente de conceder abatimento de 50% do valor das parcelas referentes ao Plano Especial de
Execucéo Trabalhista, deferido pelo Ato 98/11, em relagdo ao periodo de agosto a dezembro de 2020, e determinou a requerente o pagamento, no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis, da diferenca dos meses de agosto, setembro e outubro de 2020, sob pena de cancelamento do
referido Plano.

Alega que o caso envolve Plano Especial de Execug¢édo Trabalhista deferido pelo Ato 98/2011 da Presidéncia do Eg. TRT 1, por meio do qual ficou
determinado o depdsito do valor mensal de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) para o0 ano em curso.

Sustenta que, em virtude da pandemia do coronavirus, o Clube tem enfrentado severas dificuldades econdmico-financeiras, decorrentes, por
exemplo, do cancelamento de eventos, campeonatos e transmissdes, estando incapaz de honrar os compromissos financeiros assumidos, ndo
apenas com o Poder Judiciario, mas com todos os seus credores.

Esclarece que o Exmo. Sr. Presidente do Eg. TRT 1, sensivel a situacédo enfrentada no pais e as perdas causadas pelo coronavirus, deferiu a
reducéo em 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no Plano, referente ao periodo de agosto/2020 a dezembro/2020, e que desde entdo o
time vem depositando o valor mensal de R$ 600.000,00, em lugar de R$ 1.200.000,00, como originariamente previsto.

Informa que a Exma. Corregedora da 12 Regido, no exercicio da competéncia fixada para a apreciagdo da questdo, reconsiderou/anulou a r.
deciséo ja proferida pela Presidéncia do Eg. TRT 1, promovendo ndo apenas retrocesso na composic¢édo da questdo, como também vulneracédo da
seguranca juridica, especialmente pela ordem de recolhimento imediato dos valores objeto do desconto revogado.

Defende que a r. decisdo desta Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos autos do PP n° 1001230-40.2020.5.00.0000, néo atribuiu a D.
Corregedoria do Eg. TRT 1 a competéncia expressa para revogar, rever ou reconsiderar atos juridicos perfeitos, ja praticados pela autoridade
competente (Presidéncia do TRT 1) em planos e centralizacdo que ja se acham em curso.

Argumenta ser imperiosa a apreciagdo da controvérsia a luz do art. 6° do Ato n® 98/2011, que expressamente atribui a Presidéncia do Eg. TRT 1 a
competéncia para deliberar, de forma diversa ao cancelamento, em caso de ndo cumprimento (total ou parcial) de quaisquer clausulas do PEPT.
Afirma que o Regime Centralizado de Execucéo, em relacdo aos Clubes de Futebol, encontra previséo expressa no artigo 50 da Lei 13.155/2015,
e que, enquanto prevalecer o estado de calamidade publica instituido pelo Decreto Legislativo n® 6/2020, os contratos de trabalho estardo sujeitos
ao regramento juridico especial dos institutos do factum principis e da forca maior, conforme disposi¢Ges dos arts. 486 e 501 da CLT, ndo se
tratando o caso de novacdo por mera dificuldade econémico-financeira previsivel ou esperada, mas sim de revisdo extraordinaria e excepcional
reconhecida por lei.

Assevera que esta tramitando perante o Senado Federal o Projeto de Lei n° 4552/2020, de iniciativa do Senador Chico Rodrigues, que visa a
"permitir, nas condiges que especifica, o parcelamento de dividas trabalhistas o em execugéo judicial, em funcédo dos problemas causados pela
emergéncia de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19)". Ressalta que tal proposta reforga a legitimidade da pretenséo ora
deduzida, na medida em que vai ao encontro do quanto postula.

Destaca que a execucdo concentrada é uma garantia de sobrevivéncia dos clubes e representa garantia de emprego para o proprio atleta, além de
ser estimulada pela legislagdo vigente, especialmente a vista do cenario de forga maior estabelecido no pais.

Indica violacéo dos artigos 28 da Lei 10.770/2003, além do art, 52, XXXVI, da CF/88, do art. 501 da CLT e do préprio Ato 98/2011 (art. 6°).

Com relacéo ao periculum in mora, a teor do artigo 300 do CPC, afirma que, caso mantida a r. decisédo, havera severo impacto financeiro, com
efetivo risco de inviabilizagdo da atividade e funcionamento do Clube, consubstanciando-se, ainda, verdadeira decisé@o surpresa, vedada pelo
artigo 10 do CPC.

Requer, liminarmente e ao final, seja conhecido e julgado o presente Pedido de Providéncias para que seja reestabelecida a deciséo de
diferimento das parcelas exarada pela Presidéncia do Eg.TRT 1, a teor do Ato 98/11; ou, sucessivamente, que seja determinada a dilagdo do
"prazo improrrogavel de 15 dias Gteis" atribuido ao Clube para "pagar diferenca de 50% pelos meses de agosto, setembro e outubro/2020".
A andlise.

Eis o teor da decisdo impugnada:

"Vistos etc,

No uso da competéncia a mim atribuida pela decisdo do Exmo. Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho nos autos do PP n® TST-PP 1001230-
40.2020.5.00.0000, os autos vieram conclusos para exame.

Verifico que o executado empresas FLUMINENSE FOOTBALL CLUB teve Plano Especial de Execucgao Trabalhista deferido pelo Ato 98/2011 da
Presidéncia deste E. TRT (ID 89b7fb8 - Pag. 329 dos autos do presente processo piloto) e que, neste plano, ficou determinado o depésito do valor
mensal de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) durante o nono ano do plano.

Contudo, alegando dificuldades financeiras o clube de futebol requereu reviséo e o Presidente deste E. TRT deferiu a redu¢éo em 50% (cinglienta
por cento) do valor previsto no Plano no periodo de agosto/2020 a dezembro/2020 - conforme decisdo mencionada no documento 1D 3be8a72, pg
40, fl. 2623 do PDF deste processo piloto.

Desde entdo, a empresa vem depositando o valor mensal de R$600.000,00, em lugar de R$ 1.200.000,00, como originariamente previsto no Plano
Especial de Execuc¢éo Trabalhista.

Ora, os termos do Plano Especial de Execucéo Trabalhista (PEPT) nédo se sujeitam a novagéo, ou seja, ndo podem ser alterados posteriormente.
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Neste sentido, a decis@o de conceder abatimento de 50% do valor da parcela pelo periodo de agosto a dezembro de 2020 nao encontra amparo
legal, ainda que a empresa tenha se comprometido a, posteriormente, compensar a diferengca com maiores depdésitos mensais.

O Provimento Conjunto n. 2/2019, que é o atualmente em vigor e que regula os Planos Especiais de Pagamento Trabalhista, assim prevé em seu
artigo 13, verbis:

"Art. 13. Sempre que, por circunstancias imprevistas e ndo imputéaveis ao devedor, o PEPT inicialmente aprovado revelar-se inexequivel, podera
ser apresentado outro Plano, que sera objeto de nova decisao do Presidente do Tribunal, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, uma
vez atendidos os requisitos do artigo 2° e comprovadas as circunstancias superveniente".

Portanto, se o plano se revelou inexequivel pela empresa, cabia o cancelamento do plano vigente e a apresentagédo, pela devedora, de outra
proposta de plano dentro de sua realidade financeira, proposta esta a ser objeto de nova analise para deferimento ou ndo. Mas nunca a alteragao
do plano em curso, ou seja, a hovagao.

Ainda que se argumente que o provimento acima mencionado ndo se aplicaria ao caso, uma vez que o plano da empresa foi deferido conforme
Provimento Conjunto 01/2007, n&o seria cabivel a novagdo do Plano.

O Provimento Conjunto 01/2007 que, repita-se, ndo permanece em vigor, tampouco prevé a possibilidade de alteracdo do PEPT e é claro no
sentido de que o descumprimento deste enseja o cancelamento.

Logo, por onde se analise a questao, inclusive superando-se eventuais controvérsias que possam surgir sobre qual o regramento aplicavel, fato é
que nenhum dos provimentos prevé a possibilidade de redug¢do em 50% do compromisso de pagamento mensal.

Como é cedico, o risco do negécio pertence ao empregador (inteligéncia do art. 2° da CLT) e o PEPT tem por objetivo precipuo o pagamento do
credor trabalhista, que ndo pode ser prejudicado pelas alegadas dificuldades econémicas da empresa.

A auséncia de viabilidade econdmica do plano é causa de cancelamento, e ndo de novagao.

Com efeito, se o PEPT se revela economicamente inviavel e o objetivo deste é o justamente permitir que a empresa quite os débitos trabalhistas
dentro de determinado prazo e o com previsibilidade, evidente que a continuidade do Plano em desacordo com o Ato frustrara o préprio proposito
do PEPT e levara a auséncia de célere e eficaz prestagao jurisdicional.

Por todo o exposto, respeitosamente, reconsidero a decisdo do Exmo. Presidente de conceder abatimento de 50% do valor da parcela pelo
periodo de agosto a dezembro de 2020.

Destarte, a partir deste més de novembro/2020, deve a empresa retornar ao pagamento da parcela conforme valor previsto no Ato que concedeu o
Plano Especial de Pagamento (R$ 1.200.000,00), sob pena de imediato cancelamento deste.

Deve o clube de futebol, ainda, pagar a diferenca de 50% pelos meses de agosto, setembro e outubro/2020, concedendo-se para tanto o prazo
improrrogavel de 15 dias Uteis, também sob pena de cancelamento do Plano.

Vindo as parcelas acima, retornem conclusos.

Intime-se."

Cabe transcrever, ainda, a decisédo de embargos de declaracéo proferida no bojo do expediente de fundo:

"Relatorio

FLUMINENSE FOOTBALL CLUB opds Embargos de Declaracéo, nos termos da peticédo de ID3f5ff97.

Alega, em breve sintese, que seria necessaria elucidagéo do alcance da deciséo do Exmo. Ministro nos autos do PP 1001230-40/2020; houve
omissédo sobre o art. 6° do Ato 98/2011; e ha forca maior decorrente da pandemia do COVID-19. Por fim, em carater sucessivo, postula dilagao do
prazo para pagamento da diferenca de 50% cobrada, referente aos meses de agosto, setembro e outubro.

Os autos vieram conclusos para deciséao.

Fundamentagéo

Na decisdo proferida pelo Exmo. Ministro Corregedor-Geral nos autos do mencionado PP, consta que foi atribuida a Corregedoria Regional a
competéncia para a reestruturacdo da CAEX, "inclusive para a nomeagéo de juizes (...)"- nosso grifo.

Ora, se a competéncia € "exclusiva”, evidentemente que abrange todos os aspectos administrativos e jurisdicionais que digam respeito a CAEX.

A se entender de outra forma, simplesmente as determinacées relativas aos Planos em curso permaneceriam acéfalas, sem nenhum Orgéo
responsavel, o que evidentemente viola qualquer exercicio de légica. Com efeito, a prosperar esta tese, os Planos em curso ficariam em uma
espécie de "imunidade”, pois nem Presidéncia nem Corregedoria teriam competéncia para proferir qualquer deciséo.

Também viola qualquer I6gica minimamente razoavel se supor que a competéncia desta Corregedoria seria apenas para aprovar e revogar Planos
novos, ou seja, ter-se-ia que aprovar um Plano novo para, pouco tempo depois, revoga-lo. Afronta a razoabilidade crer-se que teria sido essa a
intencdo do Exmo. Ministro Corregedor-Geral.

O uso da palavra "imediata”, a que alude a embargante, significa tdo somente que a nomeacgao foi a partir daguele momento, sem vacatio. No
exercicio desta competéncia, contudo, em se verificando que proferida qualquer decisdo em desacordo com a interpretacéo desta Corregedoria
acerca dos normativos que regem os Planos, a reconsideragdo ndo é apenas prerrogativa, mas sim dever de oficio.

O art. 6° do Ato 98/2011 diz respeito a cancelamento do Plano, ndo tendo qualquer aplicacdo no caso em apreco, em que houve apenas a
cobranca das parcelas nos termos e valores do referido ato. Este Ato ndo prevé qualquer hipétese de desconto ou pagamento a menor das
quantias ali determinadas.

N&o se pode desconsiderar, ademais, que o Plano Especial de Pagamento do FLUMINENSE esta em seu ultimo més de vigéncia, conforme
certiddo de ID 45a0339. Alias, por tal motivo, desde ja se indefere o pedido de dilagdo de prazo para pagamento requerida pela embargante.
Por fim, em relacdo a alegacao de ocorréncia de forga maior (art. 501, CLT), como é cedico, o risco do negécio pertence ao empregador
(inteligéncia do art. 2° da CLT). O PEPT tem por objetivo precipuo o pagamento do credor trabalhista, que ndo pode ser prejudicado pelas
alegadas dificuldades econdmicas do clube.

Tanto assim que a auséncia de viabilidade econdmica do plano é causa de seu cancelamento.

Com efeito, se 0 PEPT se revela economicamente inviavel e seu objetivo € o justamente permitir que a empresa quite os débitos trabalhistas
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dentro de determinado prazo e com previsibilidade, evidente que a continuidade do Plano em desacordo com o Ato frustrara o préprio propoésito do
PEPT e levara a auséncia de célere e eficaz prestacao jurisdicional.
Dispositivo
Por todo o exposto, conheco dos embargos opostos e os rejeito, na forma da fundamentagéo supra.”
O objeto do presente Pedido de Providéncias proposto perante este Conselho é a decisédo proferida pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, nos autos de n° 99800-53.2004.5.01.0019, pela qual reconsiderou decisdo do
Excelentissimo Desembargador Presidente de conceder abatimento de 50% do valor das parcelas referentes ao Plano Especial de Execuc¢éo
Trabalhista, deferido pelo Ato 98/11, em relagdo ao periodo de agosto a dezembro de 2020, e determinou a requerente 0 pagamento, no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis, da diferenga dos meses de agosto, setembro e outro de 2020, sob pena de cancelamento do referido
Plano.
Trata-se, contudo, de via inadequada para tal mister. Isso porque, nos termos dos artigos 15, 1V, 236, |, 238 do RITRT-1, a decisédo alvejada
desafia recurso préprio, qual seja, o Agravo Regimental.
Nesse sentido, vale observar que, no proprio precedente que acompanha a petigdo inicial, autos n® CSJT-PP-10403-18.2014.5.90.0000, em que
também se discutiu acerca de Plano Especial de Execucéo, instituido no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, restou certificada
a efetiva interposicédo do apelo.
Com efeito, o Pedido de Providéncias trata-se de medida administrativa de matiz subsidiario e ndo se qualifica como sucedéaneo recursal. Assim,
no caso em tela, mostra-se inviavel a ascensédo da matéria, dado que a requerente ndo cuidou de previamente esgotar as vias ordinarias.
Logo, deve a parte valer-se dos meios proprios para reverter o entendimento firmado, ndo cabendo a este CSJT a analise.
Desse modo, indefiro liminarmente a petigédo inicial, julgando extinto o processo, sem resolu¢éo de mérito.
Publique-se.

Brasilia, 03 de dezembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucao
RESOLUCAO CSJT n. 204/2017 (Republicac&o)

RESOLUGAO CSJT N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo CSJT n° 280, de 20.11.2020)

Regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneracédo decorrente de faltas ou
atrasos de servidores no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e
Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno
Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma. Vice-
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

considerando a competéncia do Plenério do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme disp8e o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

considerando o disposto no art. 44 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

considerando a aprovacgéo, pelo Plenério deste Conselho Superior, na Sessédo de 28/11/2014, dos calendarios de implantagao
e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestéo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes ndo pacificadas de gestdo de pessoas, que podem
comprometer a utilizacdo por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um Unico sistema informatizado; e

considerando a decisdo proferida nos autos do processo CSJT-AN-3052-23.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Secéo |
Disposi¢des preliminares sobre o banco de horas
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Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo instituir banco de horas, visando a compensacao de carga horaria, que
seguira o disposto na presente Resolugéo.

Art. 2° O banco de horas consiste no registro individualizado de saldo de horas e minutos trabalhados pelo servidor além ou
aquém de sua jornada de trabalho.

§ 1° Os langcamentos dos saldos no banco de horas seréo feitos por més, com base nos correspondentes registros diarios de
frequéncia do servidor.

§ 2° O saldo de horas e minutos passiveis de serem langados no banco de horas a cada més sera feito por meio do somatério
das horas trabalhadas além do expediente diario regulamentar ao longo do més, devidamente autorizadas, menos o total de horas
correspondentes a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 3° O saldo apurado no paragrafo anterior sera considerado como horas-crédito quando for positivo e como horas-débito
quando negativo.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que instituirem o banco de horas poderdo excluir desse regime os servidores que,
por suas atribui¢es, responsabilidades ou lotagdo justifiquem essa excegao.

§ 1° O servidor que tiver jornada reduzida por recomendagdo médica ou que trabalhe em regime de plantdo em escalas de
revezamento ndo podera constituir banco de horas. (Redagdo dada pela Resolugao CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° Os servidores que, por qualquer razéo, ndo estiverem abrangidos pelo banco de horas, poderdo compensar apenas a
carga horéria inferior & jornada de trabalho fixada, até o més subsequente ao da ocorréncia, a critério e sob a responsabilidade da chefia imediata,
na forma do art. 44, inciso Il, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 4° A adocdo do banco de horas pelo 6rgao ndo exime o servidor da observancia dos deveres de assiduidade e
pontualidade, previstos no art. 116, inciso X, da Lei n® 8.112/1990, devendo ser cumpridos horéarios de chegada e saida determinados pela
autoridade competente.

Art. 5° E vedada a formacdo de banco de horas pelos servidores que operem diretamente com Raios X ou substancias
radioativas, proximo as fontes de irradiagdo, enquanto expostos a esses fatores de risco.

Secao Il
Horas-crédito

Art. 6°
O servidor podera acumular no banco de horas até 48 (quarenta e oito) horas-crédito, mediante autorizagdo do gestor da unidade, que se
responsabilizara pelo controle do servigo efetivamente desenvolvido pelo servidor no decorrer dessas horas.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

§1°
Excepcionalmente, podera ser ultrapassado o limite maximo de horas-crédito estabelecido no caput mediante autorizacao do Presidente ou a
quem este delegar competéncia, com indicagdo do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

§ 2° As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste artigo, ndo ensejardo o pagamento do adicional por servi¢co
extraordinario.

§ 3° O servidor podera utilizar as horas-crédito constantes do banco de horas para compensar horas-débito em meses
subsequentes.

§4°
O limite maximo das horas-crédito previsto no caput ndo se aplica as horas trabalhadas durante o recesso forense.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 7° As horas-crédito expirar-se-ao da seguinte forma:

| — as excedentes, realizadas de janeiro a junho, até 19 de dezembro do exercicio subsequente; e

Il — as excedentes, realizadas de julho a dezembro, até o final de junho do segundo exercicio subsequente.
Paréagrafo Gnico. E vedada a conversdo em pectnia do saldo ndo compensado.

Art. 8° A realizagao de qualquer servico em horario que exceda a jornada de trabalho, sem a devida autorizacéo do gestor da
unidade, ndo sera computada para fins de banco de horas.

Art. 9° As horas excedentes serdo computadas no banco de horas da seguinte forma em relagédo a hora normal:
| - sem acréscimo, quando trabalhadas em dias Uteis;
Il - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos sabados e pontos facultativos;

11l - com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Secao lll
Horas-débito
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Art. 10.
Ficam estabelecidos os seguintes limites maximos de horas-débito para fins de compensagédo, necessariamente até o més seguinte:
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

| —
21 (vinte e uma) horas, quando sujeito a jornada semanal de 35 ou 40 horas;
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

-
18 (dezoito) horas, quando sujeito a jornada semanal de 30 horas; e
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

-
12 (doze) horas, quando sujeito a jornada semanal de 20 horas.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 1° A compensacao das horas-débito devera ser efetuada, impreterivelmente, até o ultimo dia util do més subsequente aquele
em que o total de horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, podendo ser utilizado, para esse fim, o0 saldo ja existente de horas-crédito
ou o saldo positivo que venha a ser acumulado ao longo do més subsequente.

§2°
O nao cumprimento do disposto no caput acarretard, no més posterior ao permitido para a compensacéo, apds a homologacao da frequéncia pela
autoridade competente, o desconto das horas-débito existentes.

§ 3°
As horas-débito que excederem o limite mensal previsto no caput serdo objeto de desconto no més subsequente aquele em que o total de horas
trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, salvo compensagao com eventual saldo positivo.

Art. 11. A duragdo normal da jornada de trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas diarias para serem compensadas
as horas-débito acumuladas.

Art. 12. As faltas ou auséncias decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior, desde que devidamente justificadas pelo
servidor, podem ser compensadas a critério da autoridade competente, e consideradas como efetivo exercicio, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 44 da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo Gnico. E vedada a compensacéo das faltas injustificadas e dos atrasos, auséncias e saidas antecipadas ndo
autorizados pelo gestor da unidade, aplicando-se, na hipétese, o correspondente desconto na remuneracdo do servidor.

Art. 12-A. As auséncias do servidor ndo dirigente sindical para participar de eventos de natureza sindical ocorrerdo com a
devida compensacao de horario. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 213, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 1° A viabilidade da participacdo do servidor serd analisada pela chefia imediata, de modo a néo prejudicar o regular
funcionamento do servigo na unidade de lotagdo. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 213, de 23 de fevereiro de 2018)

§2°
Os dirigentes sindicais terdo o registro de ponto abonado, dispensada a compensacao de horéario de que trata o caput, mediante prévia
autorizagdo do Presidente do Tribunal ou de autoridade delegada, que analisara a pertinéncia e adequacao do evento.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 213, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 3° Seré exigida dos servidores a apresentacdo de comprovante de participagdo nos eventos de que trata este artigo, a ser fornecido pela
entidade organizadora, sob pena de nao ser justificado o periodo de afastamento.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 213, de 23 de fevereiro de 2018)

Art. 12-B. Quando o servidor se ausentar para realizar trabalho externo, participar de seminarios ou cursos, autorizados pela
Administragao do Tribunal, ficara dispensado do registro da frequéncia, cabendo ao gestor da Unidade langar no sistema a ocorréncia. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 13. Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da carga horaria diaria, as auséncias decorrentes do
comparecimento a consultas médicas e odontolégicas ou da realizagdo de exames, desde que comprovadas mediante atestado ou declaragéo
emitida por profissional da area de saude.

Secéo IV
Acertos financeiros

Art. 14. O servidor perdera a remuneragédo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado, e a parcela de remuneragao
diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, quando nao justificados e ndo regularmente compensados.

§ 1° Os descontos remuneratdrios relativos as faltas far-se-do com base no valor da remuneracéo mensal regular do servidor
dividido pelo nimero de dias total do més em questédo (28, 29, 30 ou 31). (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n. 211, de 24 de novembro de
2017)

§ 2° Também serédo considerados como faltas, para os fins de direito, os finais de semana, feriados ou dias de ponto facultativo
que estiverem intercalados entre dois dias Uteis em que tenham sido registradas faltas injustificadas.

§ 3°
Os descontos remuneratorios decorrentes de atrasos, auséncias parciais e saidas antecipadas serdo calculados, por hora, dividindo-se a
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remuneragao mensal por 200, por simetria a regra prevista no art. 7°, caput, da Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012.

§ 4° Em relagdo aos servidores que ocupem cargos de categorias profissionais cuja norma profissional especifica preveja
carga horaria reduzida, o divisor a que se refere o paragrafo anterior serd de 150 quando a carga horaria for de 30 horas semanais, e de 100
quando a carga horaria for de 20 horas semanais.

Art. 15.
Na&o é devido o recolhimento de contribui¢do previdenciaria sobre valores decorrentes de descontos por faltas ao servico.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 280, de 20 de novembro de 2020)

§ 1° As faltas injustificadas ndo integram o tempo de servigo para fins de aposentadoria e disponibilidade. (Redacao dada pela
Resolugdo CSJT n° 280, de 20 de novembro de 2020)

§ 2° As faltas serdo desconsideradas na contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, na carreira e no cargo.

Art. 16.

No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, remogao, cessao, ou requisicao de servidor de TRT para outro 6rgao ou entidade, retorno ao
6rgédo de origem de servidor cedido ou em exercicio provisorio em TRT, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneracéo do servidor
ou cobrado mediante Guia de Recolhimento da Unido, e o eventual saldo positivo sera convertido em pecunia.

(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

Paragrafo Unico. A conversdo em pecunia do saldo positivo do banco de horas tem natureza indenizatéria, ndo sofrendo
descontos relativos ao Imposto de Renda ou a Contribuigdo Previdenciaria.

Secao V
Disposicdes finais

Art. 17. A metodologia do banco de horas prevista nesta Resolucao nédo se aplica as folgas compensatérias concedidas por
dias inteiros decorrentes de servigos prestados a Justica Eleitoral (art. 98 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997), que sera controlada de
forma separada. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n. 220, de 25 de junho de 2018)

Art. 17-A.
A apuracgédo das horas extraordinarias sera realizada de forma apartada das horas excedentes ordinarias, sendo que sua contabilizacdo somente
ocorrera apés a compensacéao de eventual saldo de horas-débito.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n. 261, de 14 de fevereiro de 2020)

Art. 18. Esta Resolucao entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apds sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RESOLUGCAO CSJT n. 280/2020

RESOLUGAO CSJT N° 280, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

Altera a redacéo do caput e do § 1° do artigo 15 da Resolugdo CSJT n° 204, de 25 de agosto de
2017, que regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneragao decorrente de faltas ou
atrasos de servidores no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinéria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhaes Arruda e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Araujo Lima, Ana Paula Tauceda Branco, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e a Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

considerando que o Tribunal de Contas da Unido, em resposta a consulta que Ihe foi formulada, decidiu que ndo é devido o
recolhimento de contribuicdo previdenciaria incidente sobre os valores dos descontos decorrentes de faltas ao servico, bem assim que néo é
possivel a contagem das faltas injustificadas como tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria e disponibilidade (Ac6rddo TCU n° 1408/2020
— Processo TC-005.822/2015-7);

considerando o evidente conflito entre o caput e o § 1° do art. 15 da Resolugdo CSJT n° 204/2007 e a diretriz abragada pelo
Tribunal de Contas da Uni&o no Acérdao TCU n° 1408/2020;
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considerando o carater normativo das respostas do Tribunal de Contas da Unido as consultas que lhe sdo formuladas, nos
casos que digam respeito a duvida na aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia (Lei n°
8.433/92, art. 1°, § 2°); e

considerando o constante no Processo CSJT-AN-3852-12.2020.5.90.0000,
RESOLVE:

Art. 1°
Alterar a redacao do caput e do § 1° do art. 15 da Resolugdo CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 15. N&o é devido o recolhimento de contribui¢do previdenciaria sobre valores decorrentes de descontos por faltas ao
servigo.

§ 1° As faltas injustificadas ndo integram o tempo de servigo para fins de aposentadoria e disponibilidade.”

Art. 2° Republique-se a Resolugcao CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017, consolidando a alteragéo promovida pela presente
Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

RESOLUGCAO CSJT n. 279/2020

RESOLUGAO CSJT N° 279, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020.

Estabelece a disciplina geral de funcionamento dos programas e politicas do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor
de Aradjo Lima, Ana Paula Tauceda Branco, Anne Helena Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, o Exmo. Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e a Exma. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

considerando que os programas especificos do Conselho Superior da Justica do Trabalho consistem em politicas publicas
judiciérias;

considerando que a concepgéo e execucgdo de politicas publicas exigem a observancia dos principios da eficiéncia e
economicidade, o que impde a permanente avaliacdo da sistematica de funcionamento dos projetos e programas correspondentes;

considerando a experiéncia adquirida no desenvolvimento dos programas e politicas existentes ao longo dos anos por parte
de seus gestores;

considerando que a limitagdo temporal da composigdo dos 6rgédos de gestdo dos programas voltados a concepcao e
execugdo de politicas publicas judiciarias tende a contribuir com o dinamismo e rotatividade na execucgéo de tais atividades;

considerando a experiéncia das Comissdes Permanentes do Tribunal Superior do Trabalho, que contam com limitag&o
temporal de atuagéo dos seus membros coincidente com os mandatos das Administracdes, nos termos do art. 53 do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho,

considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4301-67.2020.5.90.0000,
RESOLVE:

Referendar o Ato TST.CSJT.GP N° 48, de 16 de novembro de 2020, praticado pela Presidéncia, cujo teor incorpora-se a presente Resolucéo.
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Art. 1° Os programas e politicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho consistem no conjunto de a¢des
planejadas e executadas, podendo reunir projetos ou pacotes coesos de trabalho, correspondentes as politicas publicas judiciarias, sob a
responsabilidade dos respectivos membros gestores.

Paragrafo Unico. Os programas e politicas podem ser permanentes ou provisorios.
Art. 2° Os programas e politicas permanentes do Conselho Superior da Justica do Trabalho sdo os seguintes:
| - Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho;
Il — Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;
Il - Politica de Tratamento Adequado as Disputas de Interesse no ambito da Justica do Trabalho; e
IV - Efetividade da Execucao Trabalhista.

§ 1° A Comissdo Nacional de Promogao a Conciliacdo, Orgéo integrante da Politica de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses no ambito da Justica do Trabalho, é de responsabilidade da Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

§ 2° Os programas e politicas poderao contar com disciplina prépria, respeitadas as disposi¢des do presente Ato, por
meio de Resolucédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho designara os membros gestores dos
programas e politicas, que teréo mandato limitado ao fim da Administragdo em curso, cabendo uma Unica recondugéo sucessiva, e contara com a
seguinte composicao:

| - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungdo de Coordenador-Geral;
Il - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungéo de Vice-Coordenador-Geral;
11l - cinco magistrados representantes de cada uma das regides geograficas do pais.

§ 1° O Coordenador-Geral podera designar um representante local por Tribunal Regional do Trabalho para colaborar
com a execucgdo do programa ou da politica correspondente no ambito do Tribunal a que estiver vinculado.

§2°
A disciplina prevista no caput, bem como nos incisos | a lll e no § 1° n&o se aplica & Comisséo Nacional de Promogéo & Conciliacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial 0 Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 45, de 27 de outubro de

2020.
Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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