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RECURSO E~M PROCESSO ADMINISTRA:TIVO DISCIPLINAR. Nf:‘O
COMPROVA(;AO DE CULPABILIl?ADE. RELA(;,AO DE AMIZADE. APLICACAO
DOS PRINCIPIOS DA PRESUNCAO DE INOCENCIA e IN DUBIO PRO REO.
No caso, afasta-se a penalidade de demissdo porque emerge da prova dos autos
que o requerido ndo descumpriu, prima facie, nenhuma norma procedimental
expressa existente no ambito do TRT da 232 Regido nem exorbitou a praxe
processual até entédo existente no Nucleo de Conciliacdo, unidade com grande
deficiéncia de servidores e onde havia praticas informais, por vezes sem vistas dos
autos, na época do ocorrido, mas que nao caracterizam necessariamente ma-fé.
Na verdade, o servidor cumpriu ordem, ainda que verbal, de magistrado,
autoridade legitima e hierarquicamente superior (ressaltando-se o ambiente
demasiado hierarquizado no ambito da Justi¢a brasileira), que gozava, até aquele
momento, de reputacdo ilibada no &mbito do Regional, cujo comando, portanto,
tinha contornos de legalidade e higidez. Diante de seu excelente perfil profissional
e pessoal e demais provas constantes dos autos, a presung&o que milita em favor
do requerido/recorrente é que tenha agido com boa-fé, merecendo guarida, na
hipétese, a aplicagéo dos principios da presuncéo de inocéncia e do in dubio pro
reo, uma vez que ndo ha comprovacao efetiva de que tenha agido de forma
consciente e deliberada para favorecer o magistrado.

Recurso em Procedimento Administrativo Disciplinar conhecido para afastar a
aplicacdo da penalidade de demisséo ao recorrente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Processo Administrativo Disciplinar n° CSJT-PAD-2163-
33.2019.5.90.0000, em que é Recorrente é ISAEL LOURENCO JUNIOR e recorrido o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de expediente originalmente autuado como Procedimento de Controle Administrativo, por meio do qual a entdo Presidente do TRT da 232
Regido noticiou ao CSJT o descumprimento, por aquele Regional, da norma inscrita no art. 91 do RICSJT.

Por meio daquela decisédo, o CSJT, a unanimidade, conheceu do PCA para, no mérito, julga-lo procedente,
reconhecendo a nulidade do Acé6rdéao proferido pelo TRT da 232 Regido nos autos do PADSERV 2163-35.2013.5.23.0000, entendendo pela
competéncia deste Conselho para julgamento do Recurso Administrativo interposto pelo servidor Isael Lourenco Janior, determinando sua
reautuacdo como PAD e sua distribuicdo na forma regimental.
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Como findou o0 mandado da Desembargadora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, a
quem sucedi, os autos foram redistribuidos, ficando sob minha responsabilidade, conforme certidéo de fl. 4368.
E o relatorio.

VOTO

| — CONHECIMENTO

O expediente em exame, inicialmente autuado como PCA, referencia julgamento de recurso administrativo em Processo Administrativo Disciplinar
— PADSERYV - pelo Eg. TRT da 232 Regido, em face de decisdo proferida pela sua entao Vice-Presidente Desembargadora Eliney Bezerra Veloso,
no exercicio regimental da Presidéncia, de acordo com a qual se imp8s ao servidor Isael Lourengo Junior a penalidade de demissao por ter
incorrido na infrag@o descrita no inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90.
O apelo do servidor foi provido para, no mérito, [...Jafastar a pena de demisséo aplicada ao recorrente, eis que nédo configurada a infracéo prevista
no inciso IX do at. 117 da Lei 8.112/90", tendo o acérdao transitado em julgado em 16/10/2017, conforme certidao constante dos presentes autos.
Porém, em 02/04/2019, o advogado Renato Valério Faria de Oliveira protocolou requerimento solicitando cOpia integral de todo o processo para
fins de instruir procedimento criminal de interesse de terceiro.
Ocorre que, ao examinar a peti¢cdo, a entdo Presidente do Regional constatou que a composigdo do quérum da sesséo de julgamento do apelo
administrativo contou com 04 juizes convocados, em razdo de impedimentos e suspeicdes dos demais Desembargadores componentes da Corte,
0 que violaria, em tese, o disposto no art. 91 do RICSJT, e nulificaria o acérdao proferido no caso.

Por esse motivo, determinou a remessa dos autos a este CSJT para exame da questao.
Ao apreciar o expediente encaminhado pelo TRT 23, o entao Presidente deste CSJT determinou (21/10/2019) a sua autuagdo como Procedimento
de Controle Administrativo, o que fez com fundamento em acérdéo de sua propria lavra quando de sua primeira passagem neste Conselho. Veja-
se:

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AUSENCIA DE QUORUM NO TRIBUNAL
REGIONAL. SUSPEICAO E IMPEDIMENTO. COMPETENCIA ORIGINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Impossibilidade de o Tribunal Regional proceder ao
julgamento do Processo Administrativo Disciplinar instaurado contra servidor dos seus quadros em
face de a maioria dos seus membros haver-se declarado impedidos ou suspeitos. Competéncia
originaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para julgar o feito, ante a vedagéo da
convocacao de Juiz de primeiro grau para julgar processo administrativo disciplinar (Resolugao
72/2009 do Conselho Nacional de Justica). RECEBIMENTO INDEVIDO DE DIARIAS POR PARTE
DE SERVIDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA QUARTA REGIAO.
Constatacdo de que o servidor foi beneficiado com o recebimento de uma série de diarias
indevidas, percebendo vantagens que nao correspondiam a sua destinagdo especifica.
Configuracao de fraude. Aplicacao da pena de demissdo com fundamento nos arts. 12 da Lei
8.429/92 e 132, inc. IV, da Lei 8.112/90. (Processo: CSJT-97800-14.2003.5.14.0000, Data de
Julgamento: 27/08/2010, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Conselho Superior da Justica
do Trabalho, Data de Publicacéo: DEJT 24/09/2010).

De fato, o acorddo em referéncia traduz a hipotese verificada no presente caso, uma vez que, do cotejo do conjunto documental constante dos
autos, especialmente da analise da certidao de julgamento do Recurso Administrativo - RA, se revela a suspeigdo declarada pela Desembargadora
Beatriz Theodoro, o impedimento dos Desembargadores Roberto Benatar, Osmair Couto, Edson Bueno, Tarcisio Valente e Eliney Veloso, além do
afastamento do Desembargador Bruno Luiz Weiler Siqueira (para realizagao de Mestrado), isto &, 6 (seis) Desembargadores impossibilitados
de julgar.

Portanto, o julgamento do recurso administrativo contou com apenas um Desembargador, o Relator Jodo
Carlos Ribeiro de Souza. Os demais participes da sesséo de julgamento eram Juizes de 1° Grau convocados para esse fim: Roseli Daraia Moses,
Rosana Maria de Barros Caldas, Eleonora Alves Lacerda e Wanderley Piano da Silva.
Assim, dos 5 (cinco) julgadores, 4 (quatro) eram Juizes Convocados, o que atrairia a incidéncia do art. 91 do RICSJT, verbis:

Art. 91. O Plenério analisara os processos administrativos disciplinares envolvendo servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum
no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.

Como o julgamento foi levado a efeito, desconsiderando-se a jurisprudéncia do CSJT bem como o Regimento
Interno desta Casa, ndo houve outra alternativa que ndo a de declarar sua nulidade, o que, por corolario l6gico, ensejou o reconhecimento da
competéncia deste Conselho para apreciagao do recurso administrativo em exame, com espeque no art. 91 do RICSJT, como se nota do Acérdéo
de fls. 4354/4360.

Observe-se que, no caso, foi mitigado o requisito do interesse geral necessario a admissibilidade deste
procedimento, em face da cogéncia do citado dispositivo quanto ao quérum necessario ao julgamento de PADSERV.
Desse modo, foi CONHECIDO o Procedimento de Controle Administrativo, eis que regularmente apresentado e processado, encontrando previsao
e rito no art. 6°, c/c os arts. 68 ao 72, todos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em razao do que passo a
apreciacao do Processo Administrativo Disciplinar em referéncia.

Il - MERITO

1) Da admissibilidade do Recurso Administrativo

O recurso preenche todos os requisitos legais de recorribilidade: previsdo no ordenamento juridico,
tempestividade, regularidade de representacdo e gravame, merecendo conhecimento.

No entanto, ndo se conhece dos documentos acostados com o apelo, eis que inoportuna sua juntada em sede
recursal.
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2) Das preliminares suscitadas no recurso administrativo

2.1) Da incompeténcia material e funcional do Juiz Paulo Brescovici

A parte recorrente alega que o magistrado referenciado era suspeito para conduzir a “correicdo permanente”
na qual denunciou os fatos que ensejaram a abertura de PADSERV em seu desfavor.

Nota-se, em verdade, que a parte traz a discussao seu inconformismo com o excesso de atribuigdes
conferidas pelo TRT 23 ao magistrado, que acumulava a titularidade da 32 VT de Cuiaba com a atuagdo no Nucleo de Conciliagdes, exercendo,
ainda, as fun¢des de Juiz Auxiliar da Corregedoria, da Presidéncia e dos Precatorios, além de eventuais extrapolacées no exercicio das
respectivas atividades.

Porém, apesar de ndo parecer tratar-se do caso dos autos, a eventual irregularidade na acumulagao dessas
fungBes pelo magistrado deveria ser objeto de denuncia especifica, a ser apresentada pela parte requerida, ora recorrente, perante a instancia e
esferas competentes.

Ressalta-se que tal arguicdo foi objeto de analise e rejeicao por parte do Desembargador Presidente e
Corregedor do TRT 23 nos autos do Procedimento SECOR n. 07/2013, que tramitou perante a Secretaria da Corregedoria e consta dos presentes
autos, entendimento com o qual se concorda.

Sob outra perspectiva, ainda que houvesse extrapolacéo ou acumulacéo indevida de fun¢des pelo magistrado,
apuraveis em sede de procedimento proprio, tal fato ndo invalidaria sua dendncia.

Ocorre que, na condi¢ao de agente publico, o magistrado esta vinculado a regra prevista no art. 143 da Lei 8.112/90, segundo a qual a
autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Assim, se toma conhecimento da pratica de atos que, a seu ver, poderiam, em tese, configurar ilicitos
administrativos, ou mesmo criminais, no ambiente do Tribunal, deve necessariamente cientificar a autoridade competente, no caso, a Presidéncia
do Regional, para a devida apuracgao.

Essa foi exatamente a conduta do magistrado, ja que, a seu juizo, havia indicios de irregularidades em atos
praticados pelo servidor requerido, pouco importando a forma pela qual deles teve conhecimento, de modo que sua atuagao circunscreveu-se ao
dever funcional de informagédo a autoridade competente, sob pena de omissédo punivel na forma da lei.

Desse modo, ndo ha que falar em incompeténcia do Juiz Paulo Brescovici, o qual, ao denunciar o
requerido/recorrente a autoridade competente, apenas atuou no estrito cumprimento de seu dever funcional.

Rejeita-se a preliminar.

2.2) Da imparcialidade dos membros do PADSERYV - Kalina Borges Sampaio (Presidente)

O recorrente assevera que a servidora Kalina Borges Sampaio estava lotada na Corregedoria Geral do TRT
23, para onde foram encaminhadas as dentncias formuladas pelo Juiz Paulo Roberto Brescovici, e que foram autuadas como Procedimento
SECOR n. 07/2013, o qual originou o PADSERV n. 0002163-35.2013.5.23.0000, em que citada servidora foi designada como Presidente da
respectiva comissao instaurada.

Em continuidade, afirma que a servidora “[...] conhecia profundamente a rotina de trabalho no dmbito da Secretaria [...]" e que “[...] antes da
instauracdo do PAD [...] teve acesso irrestrito as provas, assim como manteve contato direto com os demais Servidores que atuaram no
Procedimento Secor n. 07/2013 [...]".

Por fim, alega que a Presidente da comissédo emitiu juizo antecipado sobre os fatos que lhe foram imputados,
quando o enquadrou no inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90, antes mesmo da produg&o de provas.

Contudo, nenhuma das alegacodes justifica a arguicdo de suspeicao apresentada.

Em primeiro lugar, a atuacdo da servidora perante a Secretaria da Corregedoria — unidade que recebeu
primeiramente as denuncias sobre a conduta do recorrente, e que ensejaram a abertura do PAD — ndo é ébice a sua participacdo na comissao
julgadora.

Isso porque as Unicas exigéncias legais impostas nesse sentido dizem respeito & estabilidade do servidor e ao
exercicio de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, este ultimo para o
desempenho da funcédo de Presidente da comissdo, conforme preconiza o art. 149 da Lei 8.112/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Federais.

No caso, a servidora designada como Presidente da comissédo julgadora é Analista Judiciario do quadro
funcional do TRT 23, o que demonstra o atendimento ao art. 149 da Lei 8.112/90.

Em continuidade, e ao contrario do que tenta fazer crer o recorrente, a servidora ndo atuou em Sindicancia
anterior a este PADSERV, dada a desnecessidade de seu processamento.

Nesse ponto, importa esclarecer que o Procedimento Secor n. 07/2023, conduzido pelo préprio
Desembargador Presidente e Corregedor do TRT 23, teve como objeto, Unica e exclusivamente, a atuacéo do Juiz Luiz Aparecido Ferreira Torres
no episédio da libera¢éo do alvara n. 549/2011 em favor do corretor José Faria de Oliveira (ligado a RT 00102.2007.005.23.00-6), a partir da qual
foram reveladas diversas condutas supostamente irregulares do magistrado.

Com base nessa investigagao preliminar, foi determinada a abertura, em desfavor daquele Magistrado, de Procedimento Administrativo Disciplinar
— PADMag-0002155-58.2013.5.21.0000 — para apuragao de possivel violagao dos deveres funcionais da Magistratura.

Na verdade, inexistiu necessidade de Sindicancia para apurar a autoria da confecgdo do alvara n. 549/2011,
até porque o requerido sempre admitiu a materialidade da conduta, restando a apuragdo dos motivos que o levaram a fazé-lo, supostamente de
forma irregular, no presente PADSERV.

Portanto, da leitura do relatério do Procedimento Secor n. 07/2013, constante dos presentes autos, ndo se

observa a apuracao da conduta do ora recorrente, mas, tdo somente, mencao ao fato de que confeccionou o dito alvara, ndo havendo que se falar
em suspeicdo da servidora também por esse motivo.
Por fim, apesar de constar do termo de interrogatorio do servidor que a Presidente da comisséao disciplinar referenciou o tipo descrito no art. 117,
inciso IX, da Lei n. 8.112/90 (valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica) ao
questiona-lo acerca da ciéncia da conduta que lhe estava sendo atribuida, ndo ha que se falar em formacé&o de juizo preliminar a esse respeito.
Isso porque, dentre as condutas elencadas no art. 117 da Lei 8.112/90, apenas o inciso X ou, no maximo, o inciso XlI (receber propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢cdes), podem ser relacionados ao ato que ensejou a instauragdo do
PADSERYV, qual seja, a confeccdo de alvara por ordem verbal e sem analise prévia do processo.

Por isso, a prévia mencao ao eventual enquadramento legal da conduta do requerido exprime, tdo somente,
uma associagdo 6bvia ao ato praticado, ndo representando quebra de imparcialidade ou falta de isenc¢é@o de animo.

No mais, e como as consideracdes sobejantes ficaram no mero campo das alegacoes, rejeita-se a preliminar.
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2.3) Da imparcialidade dos membros do PADSERV — Wagner Ferreira Benfica (Secretario)

O recorrente afirma que o servidor Wagner Ferreira Benfica realizou correicao ordinaria no entdo Nucleo de
Conciliacdo e ndo deveria ter participado da comissao disciplinar, uma vez que foi Secretario da Corregedoria (quando teve contato com os autos),
Assessor do Juiz Auxiliar da Presidéncia, tendo sido, também, testemunha em outro processo que apurava sua conduta.

Vejam-se, ainda, as demais razdes suscitadas com vistas a demonstragdo da alegada suspeic¢ao do servidor:

[...] Wagner Ferreira Benfica, a partir de sua condi¢do de cedido de outro Tribunal e tantas vezes
Secretario da Corregedoria e ocupante de outros cargos, tinha sua liberdade cerceada pela divida
de gratiddo para com a Administracdao que lhe acolheu, e porque também figurou como
testemunha no PAD-Ser 00502011-88.2014.5.23.0000 a como Membro no PAD-002089-
78.2013.5.23.0000.

Na verdade, as razdes apresentadas séo injuridicas. Tal como se deu com a servidora Kalina Borges Sampaio,
Presidente da Comissao, o fato do servidor Wagner Ferreira Benfica ter trabalhado na Secretaria da Corregedoria, inclusive como Secretario, nao
€ Gbice a sua participacdo na comisséo julgadora. A Unica exigéncia para tanto € a estabilidade no cargo, conforme previsto no art. 149 da Lei
8.112/90.

O servidor é Técnico Judiciario (mesmo cargo do requerido, inclusive), atendendo, desse modo, a prescri¢cao
do aludido art. 149.

Também nesse particular, as demais considera¢des ficaram adstritas ao mero campo das alegagdes, razao
pela qual se rejeita a preliminar.

2.4) Nulidade do processo por cerceamento do direito de defesa
A parte recorrente aduz que requereu a oitiva de varias testemunhas, dentre as quais o Corretor de Iméveis José Faria de Oliveira, beneficiario do
alvara n. 549/2011, bem como do servidor Vicente Afonso de Oliveira, que “[...] auxiliou o Juiz Paulo Brescovici em sua investigagao preliminar”.
Afirma, porém, que a comisséo “[...] preferiu buscar provas emprestadas em outros autos — PAD-Ser 00502011-88.2014.5.23.0000, notadamente
o depoimento do Des. Osmair Couto e do servidor Robson Botelho, mesmo assim, néo concedeu vistas desses depoimentos a Isael Lourenco”.

Em suma, alega que teve cerceado seu direito de defesa em razao do indeferimento da oitiva de testemunhas,
prova que seria necessaria a sustentacao da tese defensiva.

De fato, o requerido postulou a inquiricdo de 9 (nove) testemunhas, pleito indeferido pelo trio processante em
razéo da preclusdo da oportunidade e da falta de motivagao para as oitivas.

A analise dos autos demonstra que foram concedidas ao requerido ao menos trés oportunidades para a
indicacédo de testemunhas. Contudo, apenas houve peticionamento nesse sentido em 24/07/2015, quando se pleiteou a oitiva: dos magistrados
Osmair Couto, Tarcisio Régis Valente, Paulo Roberto Brescovici e Luis Aparecido Ferreira Torres; dos servidores Vicente Fernando de Oliveira,
Wagner Ferreira Benfica, Robson Botelho e Paulo Guelard, além de José Faria de Oliveira (corretor de imoveis).

Observa-se que na sessao de 25/10/2013 foi colhido o depoimento do servidor Rui Julio Tomaz, Assistente do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres
na época da confecgdo do alvara sub examine, com a presencga do requerido e sua entdo causidica.

J& na sessdo de 24/10/2013, a comissdo também deliberou pela oitiva dos servidores Twigy Tércia Monteiro
Queiroz Borges, Lazinho Gomes Borges e Delmir Adams, efetivamente tomados em 04/11/2013 os dois Ultimos, e a primeira em 16/12/2014, com
a presenca do requerido e seu causidico.

O Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, bem como o corretor de iméveis beneficiario do alvara n. 549/2011,
José Faria de Oliveira, foram ouvidos pela Desembargadora Maria Berenice Carvalho Castro Souza, depoimentos tomados como prova
emprestada pela comissao disciplinar.

Por fim, foi ouvido também o Juiz Presidente do TRT 23 a época do ocorrido, Desembargador Osmair Couto,
oitiva realizada nos autos do PADSERV-0050211-88.2014.5.23.0000, com participacao ativa do requerido e seu causidico, também utilizada como
prova emprestada.

Observa-se, dai, que 2 (dois) dos 4 (quatro) Magistrados que o requerido pretendia fossem inquiridos foram
efetivamente ouvidos, da mesma forma que o corretor de iméveis beneficiario do alvara confeccionado.

Quanto aos servidores, foram efetivamente ouvidos pela comissao o Assistente do magistrado que determinou
a confecgdo do alvara sob suspeita, bem como aqueles que trabalhavam diretamente no Nucleo de Conciliagédo, unidade onde se desenrolaram os
fatos investigados e na qual o requerido era Coordenador.

Ainda com relacao aos servidores que o requerido pretendia ouvir, percebe-se auséncia de justificativa para a
inquiricdo de Wagner Ferreira Benfica, Secretario da Comisséo Disciplinar, inclusive porque sua suspeicéo ja foi afastada quando da andlise da
prefacial anterior.

Robson Botelho foi ouvido nos autos do PADSERV-0050211-88.2014.5.23.0000, com participacdo do
requerido e seu causidico, depoimento também utilizado como prova emprestada pela comissao disciplinar.

Em relag&@o aos demais — Vicente Fernando de Oliveira e Paulo Guelard — nota-se que n&o houve nenhuma
motivagdo para tal pedido. Inclusive, eles ndo tomaram parte nos fatos investigados.

Destaque-se que competia & Presidente da comiss&o, nos termos do § 1° do art. 156 da Lei 8.112/90, [...] denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Assim, nota-se que ha nos autos registros dos depoimentos prestados pelo Presidente do Tribunal a época,
pelo Juiz que ordenou a liberacéo do alvara, pelo servidor que era seu assistente, pelo corretor de imoéveis beneficiario do alvara, bem como pelos
servidores que trabalhavam na unidade onde se desenrolaram os fatos investigados, de modo que a producéo das provas, em sua grande maioria,
foi levada a efeito com a presenca do requerido e de seus causidicos, ndo havendo que se falar em prejuizo de nenhuma espécie em seu
desfavor.

Registre-se que o requerido somente postulou a inquiricdo dessas testemunhas praticamente na fase final do
inquérito, tendo se omitido durante a maior parte da instrugdo, apesar de expressamente intimado com vistas a apresentacdo das provas que
pretendia produzir.

Como visto, e a despeito dessa omisséo, ndo existiu qualquer prejuizo a sua defesa por esse motivo, uma vez
que foram ouvidos os principais magistrados e servidores que tinham alguma relagéo com os fatos investigados.

E importante pontuar que o recorrente teve garantido o seu direito de defesa ao longo de toda a instrucéo,
sendo intimado de todos os atos e de todas as provas produzidas pela propria comisséo, permitindo que exercesse de forma ampla o direito ao
contraditorio.

Destaque-se, também, e como ja se disse, que o recorrente e seu procurador participaram da grande parte das
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oitivas em que colhidos os depoimentos testemunhais.

Ainda, é indiscutivel a validade da prova emprestada em sede de processo administrativo disciplinar,
especialmente quando se tem a participacado do préprio requerido. Veja-se aresto emblematico do STJ:

[...] 2. A prova emprestada tem existéncia reconhecida na doutrina e jurisprudéncia patrias,
valendo como tal a que foi produzida no processo-crime a que responde o servidor, e que foram
juntadas nos autos do processo administrativo disciplinar. [...] (RMS 7.685/ PR, Rel. Ministro
HAMILTON CARVALHIDO, SEXTA TURMA, julgado em 19/09/2002, DJ 04/08/2003, p. 421).

Rejeita-se a preliminar.

2.5) Nulidade do processo pela auséncia do interrogatério do recorrente

O recorrente alega que 0 ndo comparecimento aos interrogatorios designados pela comissédo processante causou-lhe grande prejuizo, suscitando
a nulidade processual também por essa razdo, uma vez que as auséncias foram devidamente justificadas por meio dos atestados médicos
apresentados, que comprovavam a sua incapacidade para prestar depoimento, ja que sofria “[...] de depressdo, em razdo de abertura de
sucessivos processos administrativos em menos de um ano, teve sua conta salario suspensa, pagamento de honorarios advocaticios, com o seu
nome negativado no SERASA e SPC”.

De fato, na fase final do inquérito, passados alguns meses e apés inUmeras tentativas frustradas no sentido de
colher o depoimento do recorrente, diante do 6bice imposto em razao da apresentacdo de atestados médicos psiquiatricos asseverando a
auséncia de condi¢des clinicas para o seu comparecimento, e verificando a iminente expiracdo do prazo para conclusdo do PADSERYV, a
comissao deliberou por:

[...] b) solicitar a emissdo de parecer pela junta médica oficial em que pelo menos um dos
integrantes seja médico psiquiatra, excluido por dbvio impedimento o médico que assina o
atestado de fl. 1567, para constatar se a doenga de que o servidor se acha acometido o incapacita
para o acompanhamento do processo e comparecimento a audiéncia de interrogatorio; ¢) tendo
em vista o que consta da certiddo de fl. 1569, solicitar o credenciamento ou contrata¢do imediata
de médico psiquiatra para compor a junta médica oficial a fim de obter o parecer de que trata a
letra "b", consignando o prazo de 15 (quinze) dias para a remessa do parecer a esta Comissao; d)
deliberar sobre a possibilidade de solicitacéo de sobrestamento do processo apés manifestagcao do
NQV.

Em decorréncia do requerimento do item “b”, foi elaborado laudo médico pericial pela Junta Médica do TRT 23, com a presenca de psiquiatra, que
concluiu, com base no exame pericial realizado em 21/10/2015, que “[...] o servidor, no momento, NAO apresenta incapacidade para comparecer a
audiéncia de interrogatorio em processo administrativo disciplinar”.

Com base na prova pericial produzida, a comissédo retomou os trabalhos e intimou o recorrente para
interrogatdrio designado para o dia 05/11/2015.

Mais uma vez, o recorrente ndo compareceu a oitiva, tendo apresentado novo atestado médico psiquiatrico
com vistas a justificacao de sua auséncia. Desta feita, 0 documento, de 29/10/2015, informou sua incapacidade por 2 (dois) meses em razdo do
tratamento médico, por depresséo grave, ao qual se submetia.

Contudo, a comisséo prosseguiu na tentativa de sua inquiricdo, fazendo-o com base no laudo da Junta Médica
que, como visto, atestou sua plena capacidade. Porém, mais uma vez, ndo obteve sucesso, conforme retrata a ata da sessao realizada no dia
26/11/2015, sendo redesignada nova sesséao de inquiricdo para o dia 07/12/2015, também frustrada.

Assim, e ap0s as inUmeras tentativas de inquiricdo do recorrente — de agosto a dezembro/2015 — a comissao
deliberou pelo encerramento da fase instrutéria, conforme ata da sessao de 07/12/2015.

A arguicdo de nulidade deve ser analisada a luz desse momento processual, que vai da primeira tentativa de colher o depoimento do recorrente —
em agosto/2015, até a ultima — dezembro/2015, periodo de pouco mais de 4 meses em que os esfor¢os da comissao foram concentrados nesse
objetivo.

Com efeito, ndo se pode recriminar a comissado por tentar cumprir o art. 159 da Lei 8.112/90, que
disp8e “concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts. 157 e 158",

O mesmo se diga em relagdo ao procedimento de buscar apoio de Junta Médica a fim de aferir a capacidade

psicolégica do recorrente, conduta amparada no art. 160 da Lei 8.112/90.
De fato, ha que se considerar a dificuldade do recorrente em depor naquele momento, afinal estava respondendo a dois processos administrativos
disciplinares que poderiam resultar, ambos, em sua demissdo. Ainda, em agosto de 2015, a investigacao ja tinha avancado em direcdo a sua
intimidade, com quebra de sigilo bancario e fiscal, e ja durava, naquele momento, aproximadamente 2 (dois) anos — 730 dias, prazo que
extrapolava, em demasia, aquele disposto na Lei 8.112/90, que impd&e, para a finalizacdo de um PADSERYV, 60 dias, prorrogados por mais 60,
totalizando 120 dias — conforme art. 152.

Contudo, e mesmo assim, é fato que a capacidade psiquica do recorrente foi regularmente atestada por Junta
Médica oficial, mostrando-se possivel seu comparecimento perante a comissédo processante com vistas a complementacdo da instrugéo
probatoria.

Mas nem por isso se justificaria a pratica agcodada de atos processuais, mesmo porque 0 processo ja estava
por demais atrasado naquele momento, e aquele 6rgao tinha por dever prosseguir com sua regular tramitagédo até a conclusao do relatorio,
observando os procedimentos previstos em lei, exatamente o que perseguiu, dadas as inimeras tentativas de inquiricdo do recorrente, em efetivo
cumprimento a legislagao de regéncia.

Em verdade, a andlise dos autos demonstra que a comisséo buscou evitar qualquer nulidade nesse sentido,
macula que efetivamente nédo lhe pode ser imputada.

Por outro lado, a realizagdo das comunicacdes por meio de oficiais de justica também nao pode ser
considerada excesso ou abuso da comissdo, como equivocadamente compreende o recorrente.

O art. 157 da Lei 8.112/90 estabelece a necessidade de intimacao das testemunhas e requerido por mandado, ndo esclarecendo, no entanto,
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quem o cumprira.

Portanto, qualquer outro servidor do érgédo poderia cumprir as intimagdes via mandado — Agentes de
Seguranga, Técnicos de Seguranga sem especialidade, ou mesmo Analistas Judiciarios de qualquer area — deliberadas no bojo de um processo
administrativo disciplinar.

No presente caso, por mera e regular liberalidade da comissdo, o cumprimento das diligéncias foi confiado aos Oficiais de Justi¢ca, como 6bvia
escolha pelo know-how e expertise que esses serventuarios possuem no cumprimento de mandados de intimagao na esfera judicial, os quais nédo
diferem, do ponto de vista formal, de um mandado administrativo com a mesma finalidade.

Nesse sentido, os exemplos de 6rgdos publicos que nao utilizam oficiais de justica para cumprimento de
intimag6es/mandados em PADSERV — UFMT e INSS, tal como apontados pelo recorrente, séo inserviveis, porquanto tais 6rgdos ndo dispdem,
em seus quadros funcionais, da figura do oficial de justica.

Em suma, as tentativas de intimag&o do servidor para seu interrogatorio, na forma do art. 159 c/c o art. 157 da
Lei 8.112/90, seguiram rigorosamente a férmula legal, inclusive com a cautela exigida pelo art. 160 desse Diploma.

Quanto a designacao da Junta Médica para avaliar o estado psicolégico do recorrente, também ndo ha que se
falar em qualquer nulidade, pois o laudo pericial foi subscrito por trés médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso, com a
presenca de uma médica psiquiatra, Dra. Sabrina da Fonseca, CRM 6747-MT, exigéncia do art. 160 da Lei 8.112/90 (presenca de médico
psiquiatra), que se tem como devidamente atendida, o que leva a higidez juridica do procedimento.

Registre-se, por oportuno, a despeito da impossibilidade da comissao tomar o depoimento do recorrente, 0 que
foi devidamente justificado, conforme acima relatado, é fato que inexiste prejuizo de qualquer monta, mesmo diante da auséncia de oitiva ao final
da fase do inquérito, como prescreve o art. 159 da Lei 8.112/90.

Isso porque o depoimento do recorrente j4 havia sido colhido pela comissdo processante em duas
oportunidades ao longo do PAD, nas sessées realizadas nos dias 30/09/2013 e 04/06/2014, atendendo ao objetivo da lei, mesmo que de forma
obliqua, consistente em oportunizar a sua oitiva para esclarecimento dos fatos que lhe sédo imputados.

Vé-se que os dois depoimentos do agora recorrente, conforme constam dos autos, foram bastante extensos e
abarcaram todos os aspectos importantes ao deslinde da controvérsia em exame.

Note-se, inclusive, que por ocasido da segunda oitiva do recorrente, realizada em 04/06/2014, o servidor
referenciou o depoimento que ja havia prestado, utilizando expressdes como “conforme ja tinha dito antes”, o que leva a crer que, ja na segunda
inquiricdo, o processo contava com informagdes satisfatorias, ao menos da parte do recorrente, para o esclarecimento dos fatos, as quais foram
reforcadas com a apresentacdo da defesa escrita.

Ademais, a possibilidade de apresentar impugnagdes as provas produzidas e demais aspectos inerentes ao
seu direito de defesa foram integralmente ofertados ao requerido quando a comisséo determinou a sua intimag&o para apresentar defesa escrita.
No entanto, apesar de regularmente intimada, a parte deixou passar in albis o prazo de 10 dias conferido pelo § 1° do art. 161 da Lei 8.112/90, o
que acarretou corretamente a declaracao de sua revelia, nos termos do caput do art. 164 desse diploma legal, atraindo-se, assim, a necessidade
de nomeagéo de defensor dativo, nos termos do § 2° do mesmo dispositivo.

Nesse sentido, é importante registrar o relevante trabalho produzido pela servidora nomeada como defensora
dativa do requerido, a Analista Judiciario Debora Thais Tanahara Tomiyoshi.

A sua atuacgdo é realmente merecedora de louvor ao confeccionar e subscrever a consistente peca defensiva
escrita do servidor, ap0s ter recebido o processo apenas para a pratica desse ultimo ato — e diga-se de passagem, 0 mais importante de todo o
direito de defesa no PADSERYV — apesar do agora recorrente ter causidicos legalmente constituidos desde o inicio do procedimento, que sempre o
acompanharam ao longo de todo o processo, especialmente o causidico subscritor do presente apelo.

Assim, ndo obstante a inércia do procurador nesse Ultimo e crucial instante processual, ndo houve prejuizo a defesa de seu constituinte, em razao
do trabalho de 6tima qualidade desenvolvido pela referida servidora, nomeada sua defensora dativa.

Em suma, apesar da auséncia do interrogatério na fase final do inquérito, a comissao o oportunizou na forma
prevista na lei, o qual apenas nao ocorreu por fatos alheios ao seu propdsito. Acresca-se que, a despeito da rigorosa observancia da legisla¢éo por
parte da comisséao disciplinar, mesmo assim se observa a existéncia de dois depoimentos abrangentes do servidor ao longo do processo, que de
qualquer forma levariam a sanar eventual e inexistente descumprimento do procedimento, e que demonstram, ao final, a inexisténcia de qualquer
prejuizo ao seu direito de defesa.

Destarte, sob qualquer angulo, rejeita-se a prefacial.

2.6) Nulidade do processo por violacéo ao devido processo legal — utilizagdo do manual PAD/CGU
O recorrente argumenta que a comissao processante violou o devido processo legal “[...] ao fundar todas as decis6es deste processo em norma
NAO aplicavel, como é o caso do PAD-CGU".

O regime disciplinar do servidor publico federal tem regramentos insculpidos na Lei 8.112/90, a qual prevé
deveres, proibi¢des, responsabilidades e penalidades aplicaveis. Trata, ainda, do processo administrativo disciplinar e, bem assim, das fases que
constituem o procedimento respectivo, como também da possibilidade de sua revisédo. Esse diploma foi o substrato juridico-legal basico de todo o
trabalho da comisséo disciplinar.

Ja o Manual da Controladoria Geral da Uniao — atual Ministério da Transparéncia — € um compilado de
procedimentos elaborado pelos técnicos desse importante 6rgédo de controle do Estado brasileiro, utilizado praticamente por todos os érgdos
publicos federais (e muitos estaduais e municipais), e tem por base legal principal a Lei 8.112/90 e a Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo),
cuja aplicagdo sera sempre supletiva e legitimada pela omisséo da primeira.

De uma simples leitura deste manual - que, sim, foi uma das principais fontes norteadoras dos atos praticados
pela comisséo processante — observa-se que foi alicercado na legislacéo, doutrina e jurisprudéncia vigentes. Isso porque tem por fundamento a lei
regente da matéria (8.112/90) e outros diplomas acessorios; farta doutrina administrativista; e a jurisprudéncia dos tribunais patrios, especialmente
TRF's, STJ e da Suprema Corte, como se pode visualizar nas transcrigées do proprio texto, citacdes e notas de rodapé que constam de suas
edicoes.

Na verdade, o0 manual em exame tem feicao de livro de doutrina, constando em sua apresentacgéo, inclusive, a
equipe técnica que o elaborou. E, como qualquer fonte doutrinaria — apesar do trago distintivo de ter sido elaborado por técnicos de 6rgdo da alta
administracdo publica federal, o que, a principio, Ihe confere contornos de isencdo e neutralidade doutrinaria — a sua utilizacdo se da na condigcao
de bussola a comisséo disciplinar, nao afastando o devido e necessario confronto com o texto da lei, bem como o cotejo doutrinario e
jurisprudencial.

Por outro lado, nota-se que o recorrente ndo aponta qualquer incongruéncia ou incompatibilidade do referido
manual com o texto expresso das Leis 8.112/90 e 9.784/99, ou com decisGes dos Tribunais patrios. Tampouco indica quaisquer decisdes da
comissao, levadas a efeito com base nas orientacdes do manual, que nao tenham, igualmente, respaldo nessas leis, na doutrina ou na
jurisprudéncia patria, d6nus que lhe incumbia.

Ao contrario, limita-se a proferir alegagdes e questionamentos genéricos, tais como: “[...] por que esta e outras Comissdes estdo utilizando o PAD-
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CGU como procedimento?” e “[...] que fendmeno bizarro é esse que tomou conta das mentes e coragdes dos Administradores do TRT?".

Nota-se, em verdade, que o recorrente néo indica nenhum vicio concreto, além de confundir o uso do manual
PAD-CGU, na condicdo de fonte doutrinaria e auxiliar dos trabalhos da comissédo processante, com o proprio procedimento do Processo
Administrativo Disciplinar federal, este regulado pela Lei 8.112/90, com utilizagao supletiva da Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo), com
os balizamentos e limites conferidos pela jurisprudéncia patria.
Por fim, ha de se ressaltar que a analise do caderno processual demonstra que, ao longo de todo o PADSERYV, a comissédo pautou seus trabalhos
em farta fundamentacao, fazendo-o, principalmente, com base na Lei 8.112/90, e supletivamente, apenas nas questdes que demandavam
esclarecimentos, no Manual de PAD da CGU, quer seja do ponto de vista processual, quer seja sob o aspecto procedimental — tanto nas sessfes
quanto nos despachos em que apreciou incidentes, expedientes e pedidos da propria parte requerente, o que nao configura, de per si, qualquer
violagdo as regras processuais.

Assim, rejeita-se a presente preliminar.

2.7) Nulidade do processo pela quebra do sigilo bancério e fiscal

A parte recorrente ainda alega que o processo é nulo porque houve violagdo de regras legais quanto a
inviolabilidade de dados bancéarios e fiscais.

Quanto aos primeiros, observa-se da ata de reunido datada de 24/10/2013, ratificada na reunido de
28/10/2013, que a comissédo deliberou, dentre outras diligéncias, pela expedicdo de:

[...] oficio & Advocacia-Geral da Unido no Estado do Mato Grosso, com pedido de quebra de sigilo
bancério do servidor acusado, com a finalidade de verificar eventual movimentagéo financeira
incompativel com a declarada a Secretaria da Receita Federal e que possa ter relagdo com
possivel proveito pessoal, em razao da fung¢éo que o servidor acusado ocupava, desde junho de
2011 até a presente data.

O Presidente do Regional atendeu a solicitagdo mediante despacho datado de 04/11/2013, expedindo a AGU o
Oficio n. 491/2013-GP/TRT 232 Regiao, por meio do qual solicitou a quebra do sigilo bancario do requerido do periodo de 01/06/2011 até
04/11/2013 (data da expedigdo do oficio), diligéncia, alias, acerca da qual o servidor foi devidamente notificado, mediante seu causidico, em
08/11/2013.

A AGU, destarte, ingressou com agao judicial, protocolada sob o n. 16544-11.2013.4.01.3600, no bojo da qual
foi concedida medida liminar deferindo a quebra do sigilo fiscal postulada pela comisséo disciplinar.
A tese da parte recorrente € de que o pedido de quebra de sigilo realizado diretamente pelo Presidente do Tribunal violaria o § 1° do art. 3° da Lei
Complementar 105/2001, que estabelece qual autoridade deve solicita-la: comissdo de inquérito administrativo. Veja-se a redagdo desse
dispositivo, inverbis:

Art. 3° Serédo prestadas pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios e pelas
instituicdes financeiras as informag8es ordenadas pelo Poder Judiciario, preservado o seu carater
sigiloso mediante acesso restrito as partes, que delas ndo poderdo servir-se para fins estranhos a
lide.

§ 1o Dependem de prévia autorizacdo do Poder Judiciario a prestacdo de informagdes e o
fornecimento de documentos sigilosos solicitados por comissdo de inquérito administrativo
destinada a apurar responsabilidade de servidor publico por infracéo praticada no exercicio de
suas atribuicBes, ou que tenha relacdo com as atribuices do cargo em que se encontre
investido(destacou-se).

Contudo, o fato da comissao ter solicitado a intermediacéo do Presidente do Regional tdo somente com vistas
a expedicao de oficio a AGU para fins de requerimento da quebra do sigilo fiscal do requerido nao representa afronta ao dispositivo legal em
referéncia, ja que a diligéncia probatéria em exame tratou-se de iniciativa da comissao processante.

Nota-se que ndo houve nenhuma sugestdo ou interferéncia do Presidente do Tribunal, que apenas atendeu a
solicitagdo do trio processante ao encaminhar o requerimento, mesmo porque, acaso ocorresse, de fato, configurar-se-ia uma ingeréncia indevida
sobre a autonomia e prerrogativas da comissao disciplinar, sendo passivel de nulificagao da prova produzida.

Ora, a solicitagdo foi efetivamente da comissao disciplinar, como exige a norma acima e, conforme sua prerrogativa (de producéo das provas),
conferida pelo art. 155 da Lei 8.112/90, de modo que o Presidente do Regional se limitou a atuar como mero emissario da solicitagdo —
encaminhando-a a Advocacia-Geral da Uniao — na condicao de autoridade administrativa do 6rgao.

Portanto, ndo ha que se falar em violagao legal a macular a prova, ja que a diligéncia probatéria foi levada a
efeito por iniciativa exclusiva da comisséo disciplinar, que solicitou mero apoio institucional ao Presidente do Regional a fim de viabilizar sua efetiva
producéo, a cargo da Advocacia-Geral da Unido (ajuizamento de agdo para quebra do sigilo bancario).

A hipétese dos autos nado configura, em nenhuma medida, quebra da autonomia da comissao, ndo se
verificando nenhuma interferéncia do Presidente do Tribunal na condugédo de seus trabalhos, de forma que o dispositivo alegadamente violado
resta preservado.

Em verdade, a discusséao trazida a Juizo permeia o campo do preciosismo e do apego excessivo a forma, que
nao encontram guarida em sede processual.

Rejeita-se.

Também deve ser rejeitada a alegacdo de nulidade processual em razao da quebra do sigilo fiscal do
recorrente.

O Cadigo Tributario Nacional — CTN - prevé a possibilidade de quebra do sigilo fiscal de servidor pela
autoridade administrativa do 6rgdo, a fim de instruir processo administrativo (disciplinar) por pratica de infragdo administrativa.

Veja-se 0 que dispde o inciso Il, § 1°, do art. 198 do CTN (com redacdo dada pela Lei Complementar n. 104/2001, contemporéanea a Lei
Complementar n. 105/2001), in verbis:
Art. 198. Sem prejuizo do disposto na legislagdo criminal, é vedada a divulgagédo, por parte da
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Fazenda Publica ou de seus servidores, de informagao obtida em razéo do oficio sobre a situagao
econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e sobre a natureza e o estado de seus
negoécios ou atividades.

§ 10 Excetuam-se do disposto neste artigo, além dos casos previstos no art. 199, os seguintes:

| — requisigcdo de autoridade judiciaria no interesse da justica;

Il — solicitagGes de autoridade administrativa no interesse da Administragdo Publica, desde que
seja comprovada a instauracao regular de processo administrativo, no 6rgdo ou na entidade
respectiva, com o objetivo de investigar o sujeito passivo a que se refere a informacao, por pratica
de infragdo administrativa.

A parte recorrente alega que, no caso, o procedimento de quebra do sigilo foi efetuado em desacordo com os
principios do contraditério e da ampla defesa.

Pois bem, em primeiro lugar, importa considerar a legalidade da solicitacdo administrativa, dirigida a autoridade
fiscal pelo Presidente do Regional, na qualidade de mais alta autoridade administrativa do TRT 23, em consonancia, pois, com a autorizagéo legal
acima transcrita.

Em continuidade, vé-se que, apés deliberar, em 22/04/2015, pela expedicédo de oficio a Presidéncia da Corte
para que esta solicitasse diretamente ao 6rgao fazendario as declara¢g6es de IRPF do servidor, exercicios 2013 e 2014, a comissao processante o
intimou, na mesma data, dessa decisao, e, bem assim, 0 seu advogado, no dia seguinte da adocéo dessa providéncia, atendida pela Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Cuiab4, que encaminhou os documentos solicitados por intermédio do Oficio n. 1180/2015-GABIN/DRF-CUIABA/MT
em 20/05/2015.

Todavia, no mesmo dia em que o oficio da RFB foi recebido pelo TRT 23 — 20/05/2015 — o requerido
protocolou peticdo apresentando os mesmos documentos. Veja-se o seu conteldo:

ISAEL LOURENCO JUNIOR, devidamente qualificado, vem & presenca de V.Sa., cumprindo
espontaneamente despacho de lavra desta i. Comissdo Processante, de forme livre e consciente e
com a finalidade de colaborar com a rapida apuragao dos fatos que apresenta, coloco a disposigao
cépias das Declaragdes de Imposto de Renda - IRPF, referente aos anos indicados.

Coloco-me, também, a disposicao para outros e eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios ao esclarecimento dos fatos.

Nestes termos, pede deferimento.

Cuiaba-MT, 19 de maio de 2015.

ISAEL LOURENCO JUNIOR

Ora, diante da entrega espontanea dos documentos solicitados, sequer se pode falar em quebra do sigilo do recorrente. Na verdade, com sua
entrega livre e consciente, nas palavras do proprio servidor, afasta-se qualquer ofensa ao seu direito de defesa, esvaziando-se totalmente a
alegacdo de nulidade.

Inclusive, no proprio trecho do apelo em que suscita a preliminar ora em exame, o requerido confirma a espontaneidade da entrega dos
documentos: “pois ndo havia justa causa para essa quebra indiscriminada, mesmo porque, o Recorrente ndo se negou a entregar os documentos
solicitados”.

Acresga-se, ainda, que a comisséo tem a iniciativa de produzir a prova, conforme estabelece o art. 155 da Lei 8.112/90, “[...] de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos”.

Como a suspeita que pesava contra o servidor, e que determinou a abertura do PADSERYV, era a conduta
descrita no inciso 1X do art. 117 da Lei 8.112/90(“valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica”), o acesso as suas declaragdes de renda compunha a linha investigativa, ja que se mostrava necessario averiguar a existéncia de
possivel variagédo patrimonial que indicasse algum tipo de locupletamento em razdo da expedicéo do alvara n. 549/2011.

Por fim, a parte aponta a inversdo da ordem processual na producao das provas, a qual seria repudiada pela Doutrina e Jurisprudéncia,
referenciando, como exemplo, a deliberagao pelas oitivas dos servidores Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, Lazinho Gomes Borges e Delmir
Adams apds a quebra do sigilo.

Contudo, os depoimentos dos servidores Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, Lazinho Gomes Borges e
Delmir Adams foram colhidos, respectivamente, em 16/12/2014 (a primeira) e 04/11/2014 (os dois seguintes), ou seja, em momento anterior ao
recebimento dos documentos fiscais do agora recorrente, que, como visto, s6 vieram aos autos em maio/2015. Portanto, nao houve produc¢éo da
prova documental antes da prova testemunhal, como alega o servidor recorrente.

Independentemente de tal fato, importa considerar que, embora se reconheca a necessidade de certo
planejamento para a producado da prova, o art. 155 da Lei 8.112/90 néo estabelece ordem rigida para a condugdo da instrugao processual. A
conveniéncia e oportunidade da produgdo da prova constituem prerrogativas da comisséo, exercidas de acordo com o desenrolar e esclarecimento
dos fatos, ndo havendo inflexibilidade ou proibigcdo nos moldes verificados em outros ramos judiciarios.

De qualquer modo, a parte recorrente ndo indicou qualquer prejuizo efetivo resultante da oitiva de testemunhas
ou do acesso as suas declarag6es de IRPF, que espontaneamente forneceu a comissao processante.

Diante dessas consideragdes, rejeita-se a prefacial.

2.8) Nulidade do processo por abuso de autoridade — Afastamento Preventivo

O recorrente alega que seu afastamento preventivo durante o tramite do PADSERYV configurou abuso de autoridade, afirmando que “[...] s teve
um propd@sito: Humilhar, perseguir e assedia-lo”.
Veja-se, a esse respeito, 0 texto do art. 147 da Lei 8.112/90:

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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De inicio, cumpre lembrar que o afastamento preventivo ndo possui carater punitivo, ndo se tratando de uma
penalidade para o servidor. Visa, tdo somente, evitar que o0 acesso do servidor ao 6rgdo ou ao ambiente de trabalho possa, por exemplo, levar a
destruicdo de provas ou a coagdo de testemunhas, prejudicando a apuragéo dos fatos que lhe imputados.

Por isso, ndo merecem prosperar as alegacdes do recorrente, segundo as quais “[...] admitir-se, mesmo por cautela, o afastamento preventivo do
Servidor, configura antecipagao de juizo acusatorio”.

Por 6bvio, a autoridade instauradora do PADSERYV, que detém competéncia para aplicar essa regra, deve fazé-lo com parcimonia e razoabilidade,
considerando as circunstancias do caso investigado e verificando o potencial risco de cometimento de praticas nocivas a apuracao da
culpabilidade do investigado. No caso, o Desembargador afastou-o “[...] a fim de que ndo venha a influir na apuracao dos fatos pertinentes as
irregularidades mencionadas e possiveis atos ou fatos conexos”.

Observa-se, mais, que o afastamento preventivo do servidor por 60 dias foi determinado pela Portaria TRT
SGP/GP n. 812/2013, depois prorrogado por mais 60 dias pela Portaria TRT SGP/GP n. 1.013/2013, totalizando 120 dias, o qual, conforme a
inteligéncia do art. 147 da Lei 8.112/90, é efetivado sem prejuizo da remuneracgéo, o que, de fato, ocorreu.

Ora, a partir da narrativa constante do Procedimento Secor 07/2013, especialmente do Juiz Paulo Brescovici, a
percepgéo inicial era de consideravel gravidade dos fatos, sendo instaurados processos disciplinares em face do servidor requerido e do
Magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres.

Tais fatos foram revelados por meio da confecgéo (pelo servidor), e assinatura (pelo magistrado), do alvara n.
549/2011
, culminando na demissao do servidor (ora sub examine neste recurso), e na aposentadoria compulséria do magistrado, ambas penalidades
maximas dos respectivos regimes disciplinares.

Por isso, analisando-se objetivamente o caso, nota-se que o afastamento do servidor deu-se justificadamente,
haja vista a gravidade dos fatos denunciados, destacando-se, mais uma vez, o carater cautelar preventivo da medida, isenta de qualquer
conotacao de antecipagdo de culpa ou de aplicacdo de pena.

Assim, nao ha que se falar em abusividade da medida, adotada com base no juizo primarioda autoridade
instauradora do PADSERYV, a partir dos elementos de convicg¢éo precarios existentes no momento de sua abertura.

No que diz respeito ao periodo compreendido entre 09/01 a 30/04/2014, em que o requerido denuncia ter
ficado sem remuneracao, apreende-se que se trata de periodo distinto, que ndo se confunde com o do afastamento preventivo, no qual o servidor
foi acusado de abandono de emprego.

Tal fato foi objeto de outro PADSERYV instaurado em desfavor do recorrente, no qual encontra guarida a
irresignacao relativa ao corte salarial referente a este periodo. Ao suscitar tal debate nos presentes autos, o recorrente despreza 0s contornos
subjetivos e objetivos que delimitam o feito, e que vinculam a atuagéo deste juizo recursal.

Por tudo isso, e sob qualquer aspecto, rejeita-se a preliminar.

3) Mérito

Em 11/12/2015, a comissao disciplinar lavrou o Termo de Indiciamento do requerido, consubstanciado em
duas irregularidades:

a) IRREGULARIDADE 01: o servidor ISAEL LOURENCO JUNIOR, em 08.11.2011, nos autos do
processo trabalhista 00102.2007.005.23.00-6, expediu o alvara judicial de n. 549/2011 (fls. 56 e
548), no valor de R$ 185.000,00, que, conforme o acordao de folhas 1280/1309, foi expedido de
formairregular, indevida e ilegal, em nome do senhor José Faria de Oliveira, tendo este dele
se aproveitado no montante de R$ 20.000,00 e os restantes R$ 165.000,00 sido aproveitados
pelo Juiz do Trabalho Substituto Luis Aparecido Ferreira Torres, aposentado
compulsoriamente nos termos do referido ac6rddo, em decorréncia desses fatos.
b) IRREGULARIDADE 02: na apuracéo de ato ou fato conexo, conforme determinado no item 2 da
r. decisao de fls. 02/04, esta Comissdo constatou que o servidor indiciado recebeu vantagem
indevida, no valor de R$ 75.000,00, por meio de 3 depdsitos de R$ 25.000,00 cada, datados de
10.08.2012, 17.09.2012 e 16.10.2012, todos em conta corrente de titularidade do servidor Isael
Lourenco Junior, junto ao Banco do Brasil (fls. 870/verso e 871), depdsitos esses originarios da
conta corrente n. 0830-09083-72 de titularidade da empresa Tio Ico Comércio e Servigos Ltda,
CNPJ 04.505.510/0001-71, conforme documentos acostados as fls. 1101/1102.

A indiciacédo do servidor tem fundamento no art. 161 da Lei 8.112/90. Ela define os contornos subjetivo e
objetivo do PADSERYV, fazendo-o por meio da descri¢do dos fatos imputados ao acusado e da tipificacdo da infracdo disciplinar que
consubstanciam, a qual demarcara a abrangéncia da defesa e, principalmente, da decisdo da prépria autoridade julgadora, que observara
estritamente os seus limites.

No caso, apesar dos fatos constantes do item “b” terem sido objeto do indiciamento, o que levou ao
enquadramento do requerido como incurso no crime descrito no art. 9°, inciso |, da Lei 8.429/1992 — Lei da Improbidade Administrativa, no relatério
final submetido a autoridade julgadora a comissao afirmou:

Contudo, como néo foi possivel realizar o interrogatdrio final do indiciado, em raz&o das reiteradas
auséncias as audiéncias designadas para 31/07/2015,

11/09/2015, 05/11/2015, 26/11/2015 e 07/12/2015, também néo foi possivel obter melhores
esclarecimentos sobre o modo de efetivacéo desse empréstimo nem quitacéo da divida, nem por
gue, diferentemente de outras dividas de menor valor, esse matuo contraido com, a Senhora

Marcia Roberta Biscaro Gomes ndo foi lancado em suas declaragSes de imposto de renda
respectivas.

Diante disso e da impossibilidade de producéo de prova cabal de gue o servidor indiciado, nesse
caso, recebeu vantagem indevida no exercicio de suas atribui¢cBes, outra alternativa néo resta a
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esta Comisséo a néo ser refluir da imputacéo relativa a irreqularidade 02, aplicando quanto a
davida o principio do "in dubio pro reo"
(grifos no original).

Assim sendo, em seu relatorio final, a comissdo retirou a acusa¢ao decorrente dos fatos imputados ao
requerido conforme item “b”, de modo que a Unica acusacgéo que persistiu foi a constante do item “a”, que resultou no enquadramento daquelas
condutas nos tipos previstos no art. 116, incisos Il e IV, e art. 117, inciso IX, todos da Lei 8.112/90, além do art. 11, inciso |, da Lei 8.429/92, em
razdo do que o trio processante sugeriu a aplicagdo da pena de demissao na hipotese.

Portanto, a andlise do apelo ficara restrita as conclus6es da comisséo, considerando a conduta e a tipificagédo
imputadas no relat6rio, bem como a pena imposta ao servidor pela autoridade julgadora. Destaque-se, nesse ponto, que tais conclusdes nao
vinculam a instancia revisora, que apenas as tomara como norte para a formagéo de seu convencimento, podendo ou nao ser confirmadas.
O recorrente se insurge contra a deciséo da entdo Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio regimental da Presidéncia, Eliney Bezerra
Veloso, que, acatando o relatério da comissao processante, compreendeu que o servidor incorreu na pratica descrita no inciso IX do art. 117 da
Lei 8.112/90, decidindo pela aplicagdo da pena de DEMISSAO nos termos dos arts. 127, Ill, e 132, IV e XlII, da Lei 8.112/90.

Em termos objetivos, o fato que levou a instauracdo do PADSERV em epigrafe foi a confec¢éo do alvara n.
549/2011 pelo servidor ISAEL LOURENCO JUNIOR, ora recorrente, o que fez quando no exercicio da chefia do Nucleo de Conciliagédo do TRT da
232 Regido. O documento foi expedido no importe de R$185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais) em favor de José Faria de Oliveira, a titulo
de corretagem por suposta avaliagdo realizada nos autos da Reclamacao Trabalhista n. 00102.2007.005.23.00-6.

O recorrente confeccionou o documento em atendimento a ordem verbal do Juiz Luis Aparecido Ferreira
Torres, fato incontroverso nos autos.

Ocorre que o magistrado acabou sendo punido com a aposentadoria compulséria por ter se beneficiado
indevidamente do importe de R$165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais) do total do alvara, de modo que os R$20.000,00 (vinte mil reais)
restantes foram destinados ao corretor, que sequer prestou servigos nos autos da reclamatdéria, conforme admitiu em seu depoimento no PADMag-
0002155-58.2013.5.23.0000, no bojo do qual foram investigadas tais condutas e aplicada a punigao referenciada.

Em relacé@o ao episodio, a suspeita que recaiu sobre o recorrente é a de que, ndo obstante sua experiéncia

como servidor — tendo confirmado em depoimento que tem ciéncia de todas as suas atribuicées e responsabilidades, inclusive na condigédo de
chefe do setor — teria acatado ordem meramente verbal, expedindo o documento a revelia da existéncia de despacho escrito e fundamentado,
agindo sem a cautela devida.
O servidor teria deixado de analisar o processo, nédo se certificando de que o pagamento corresponderia a efetiva prestagéo de servigo pelo expert
, além de nao ter procedido a juntada do alvara aos respectivos autos, conduta que gerou dividas e suspeitas sobre sua atuagdo, sugerindo-se
seu locupletamento indevido ou, ao menos, o beneficiamento, consciente e deliberado, do magistrado, incidindo na pratica descrita no art. 117,
inciso 1X, da Lei 8.112/90:

Art. 117. Ao servidor é proibido:
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungédo publica;

Ao prestar depoimento perante a comissao, assim se pronunciou o recorrente:

[...] em relacdo a questdo do despacho, o préprio Magistrado, Doutor Luis Aparecido Ferreira
Torres, era quem manuseava 0 processo e era quem iria fazer o respectivo despacho com relagéo
a questédo do alvara; com relagao a confecgéo, o Juiz Aparecido Ferreira Torres ficou aguardando
ao lado de sua mesa que ele (o servidor Isael Lourengo Torres) o confeccionasse, apds o préprio
servidor entregou o alvara ao Senhor José Faria de Oliveira, dele colhendo assinatura na contrafé;
que apos encaminhou a contrafé, uma vez que o alvara fora entregue, e colocou na mesa do Juiz
Luis Aparecido Ferreira Torres junto ao processo em sua contracapa, pois ndo tinha como juntar,
devido ao fato de que o Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres ainda iria fazer o despacho com
relagdo a ordem de determinacao desse pagamento. Perguntado se o Juiz Luis Aparecido Ferreira
Torres lhe deu ordem por escrito para expedi¢cao do alvara, respondeu que a ordem foi apenas
verbal.

Primeiramente, nédo se vé incoeréncia entre o seu depoimento e o do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, este colhido nos autos do PADMag n.
0002155-58.2013.5.23.0000, em 19.05.2014, que investigou a participacdo do magistrado no episodio da expedi¢do do alvard, utilizado nos
presentes autos como prova emprestada, do qual se destacam os seguintes pontos, verbis:

[...] QUE o servidor Isael Lourenco apenas cumpriu ordens suas quanto a expedicao do alvara
relativo a comisséo do corretor; QUE o Requerido juntamente com os servidores Isael Lourenco e
Moisés Bites abriram uma empresa para desenvolver um sistema de controle de ponto de
caminhoneiro; QUE o produto foi desenvolvido e o Requerido e seus soécios estdo tentando
comercializa-lo; QUE a empresa foi encerrada; [...]

Também importa destacar que, no depoimento do corretor José Faria de Oliveira, ndo ha nenhuma mencéo ao
servidor recorrente.

Ja no relatorio final, a comisséo compreendeu que o recorrente “[...] contribuiu diretamente gue ocorresse tal beneficio indevido de outrem,
mediante a expedicdo do Alvara n. 549/2011 [...]", uma vez que “[...] 0 alvara expedido pelo indiciado era irregular, indevido e ilegal, eis que
inexistiu gualguer labor prestado pelo Senhor José Faria de Oliveira nos autos do processo 00102.2007.005.23.00-6" (destaques no original).

O recorrente é servidor do TRT da 232 Regido desde julho de 1993, e quando ocorreram os fatos de que se
trata, em 2011, os quais levaram a abertura do presente PADSERYV em 2013, j4 contava com mais de 18 (dezoito) anos de tempo de servigco
prestado a esse Regional.

Analisando-se os dados relativos a seu histérico funcional, nota-se sua participagdo em importantes comissdes
constituidas por aquele Tribunal, a exemplo da instituida para apresentar projeto de implantagédo de sentenca liquida no ambito do Regional, bem
como outra que teve por objeto apresentar estudos sobre a padronizagdo dos procedimentos a serem adotados nas Varas do Trabalho.
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Também foi Diretor da Vara do Trabalho de Diamantino por quase dois anos, entre outubro/2006 e setembro/2008, e ha, ainda, registros de
elogios a seu respeito, como, por exemplo, o decorrente do “[...] esfor¢o e dedicagdo no desempenho de suas atribui¢gbes, o que contribuiu
sobremaneira para o cumprimento das metas prioritarias do judiciario para o ano de 2010.
Em continuidade, observa-se, do relatorio final, que a comisséo disciplinar entendeu que o fato de o Juiz Luis Aparecido Torres ter admitido que
emitiu a ordem verbal “[...] ndo isenta a conduta praticada pelo indiciado que, em razdo do cargo/funcdo que ocupava, €, indubitavelmente
possuidor do discernimento imprescindivel para o cumprimento de ordens que sejam ou néo necessariamente legais, regulares e devidas e das
consequéncias advindas dos atos processuais” (destaques no original).

Em prol de seu raciocinio, a comisséo cita passagens da decisédo proferida pelo Desembargador Osmair Couto
nos autos do MS-0000299-59.2013.5.23.0000 e respectivo AgR-0000299-59.2013.5.23.0000, no sentido de que:

[...] O procedimento
do impetrado (sic) em relacdo a expedicéo e liberacdo do alvara n. 549/2011 ao corretor destoa

completamente dos procedimentos gue devem ser adotados para a elaboracéo e liberacéo de

valores nas reclamac@es trabalhistas, de modo que ha sim indicios de gue sua atitude
condescendente com as irregularidades na confecgéo e liberagéo do valor contido no mencionado

alvara extrapolou de uma simples negligéncia. A sua atitude, no minimo, pelo que se extrai dos
autos, em especial do depoimento do corretor de iméveis José Faria de Oliveira, contribuiu para
beneficiar terceiro, no caso o Magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres gue determinou a

expedicéo de alvara, com o qual o impetrante mantém relacdes de amizade e comerciais |...]
(grifos no original).

Desse modo, a comissao disciplinar compreendeu que a conduta do art. 117, IX, da Lei 8.112/90 (valimento do
cargo) materializou-se, no caso dos autos, com a agao de proporcionar a outrem o proveito decorrente da expedicao do alvara autorizador da
liberagdo irregular de numerario da conta judicial vinculada aos autos da agéo trabalhista n. 00102.2007.005.23.00-6.

Por seu turno, em sua defesa, o recorrente alega que:

[...]O ato de redigir um alvara jamais poderia caracterizar uma ordem manifestamente ilegal,
primeiro por se tratar de ato de rotina de uma Secretaria. Segundo porque a ordem foi emanada de
uma autoridade competente, no caso, um Juiz. Ndo competia a ainda ndo compete a Servidor
censurar ou fazer controle de legalidade de uma determinagdo de uma autoridade competente, do
contrario, incorreria em flagrante quebra de hierarquia, sendo relevante destacar que a Lei
8.112/90, dispde, expressamente, que dentre os deveres dos servidores publicos esta o de cumprir
as ordens superiores, (Art. 116, 1V). Com efeito, ndo houve materialidade delitiva, ndo houve dolo
na conduta, nem fato tipico a ensejar tamanha reprimenda.

Pois bem, importa registrar, primeiramente, que ndo ficou comprovado nos autos que o recorrente se
beneficiou com a expedi¢cao do alvara referenciado.

Como se disse, o relatério da comissao processante concluiu que a vantagem indevida nao reverteu em favor
do servidor, mas sim em beneficio de terceiro, no caso, o magistrado a quem estava diretamente subordinado, com o qual mantinha amizade.

Assim, e de acordo com o trio processante, mesmo ciente da inexisténcia de servigos prestados pelo corretor
José Faria de Oliveira nos autos da RT 00102.2007.005.23.00-6, o recorrente lavrou o alvara, cujo montante foi repassado, em sua grande parte,
ao magistrado.

De fato, ndo ha duvida de que o agora ex-Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres se beneficiou de forma indevida
dos valores sacados pelo corretor José Faria de Oliveira, favorecido pelo alvara n. 549/2011, confeccionado pelo servidor recorrente, conforme
restou comprovado no PADMag-0002155-58.2013.5.21.0000, o que ensejou sua aposentadoria compulséria, pena maxima do regime disciplinar
da magistratura.

Assim, o cerne da discusséo trazida a Juizo diz respeito ao esclarecimento dos motivos que conduziram o
servidor recorrente a confeccionar o alvara de que se trata: se o fez em estrita observancia a ordem verbal de superior hierarquico, em nome do
dever de subordinagdo ao qual estava adstrito, ou se o fez escusamente, movido pela amizade que tinha com o entdo magistrado, almejando seu
beneficiamento indevido, j& que n&do beneficiou a si préprio.

Dito isso, vale esclarecer que, de acordo com os fatos articulados nos autos, o entao Juiz Luis Aparecido
Ferreira Torres era um magistrado respeitado, e até a instauracéo deste PADSERV e do PADMag-0002155-58.2013.5.21.0000, nao se tem noticia
de nenhuma denuncia ou fato desabonador de sua conduta, de forma que a ordem verbal do magistrado para expedi¢do do alvara goza de
presuncao de legitimidade e legalidade.

Por outro lado, a prova oral produzida demonstra que a unidade em que trabalhava o recorrente, o Nucleo de
Conciliacéo, funcionava mediante a préatica de rotinas diversas daquelas verificadas nas Varas do Trabalho, o que se dava, inclusive, em razé@o de
sua natureza, uma central de execugdo e conciliagdo. Ainda, ficou comprovado ao longo da instrugdo o fato de que o setor enfrentava sérios
problemas decorrentes do volume de trabalho e da deficiéncia na estrutura de pessoal que lhe era disponibilizada.

Nesse sentido, o servidor Rui Julio Tomaz, Assistente de Juiz e contemporaneo do recorrente quando de sua
atuacao no Nucleo de Conciliagdo, ouvido sob compromisso legal, afirmou em seu depoimento (tomado em 25/10/2013):

[...] se tratava de uma fase de saneamento, de preparacao para venda, por meio da confecgdo da
planilha de atualizacédo de valores, que nao foi juntada aos autos tendo ficado gravada no diretério
"G" conforme todas as demais empresas onde ficavam gravadas e que somente ficou responsavel
pelo processo em questdo durante essa fase de saneamento e que o referido processo
(00102.2007.005.23.00-6) ficava no Gabinete do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, uma vez que
era o piloto em que os atos executérios eram praticados, podendo o resultado dele beneficiar os
processos de origem, em desfavor da empresa executada. [...] Perguntado como era feito o
controle dos documentos que ficavam no diretério "G" para definir quais viriam para o processo, a
testemunha respondeu que esse controle era feito com o auxilio dos estagiarios, nao se
recordando quem era o responsavel por esse controle. [...] Perguntado se gostaria de acrescentar
algo ao que ja disse respondeu que quer deixar registrado que o efetivo (quadro de servidores) do
Nucleo de Conciliagdo era insuficiente para atender a demanda daquela unidade, tanto é verdade
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que até hoje encontra-se realizando o saneamento de todos os processos determinado pela
Administragdo deste Tribunal. Acrescentou ainda que essa insuficiéncia foi informada diversas
vezes & Administrac&o pelo magistrado condutor do Nucleo de Conciliagéo, doutor LUIS Aparecido
Ferreira Torres e que as metas propostas pelo Conselho Nacional de Justica foram cumpridas pelo
Nucleo de Conciliagdo mesmo com o efetivo reduzido.

Ja a servidora Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, ouvida sob compromisso legal, prestou as seguintes
informag®es ao tratar dos procedimentos, praticas e deficiéncia de servidores no Nucleo de Conciliagcao, (depoimento tomado em 16/12/2014):

Que comecou a trabalhar no Ndcleo de Conciliagdo em janeiro/2012; [...] Que a depoente ao iniciar
seus trabalhos no Nucleo de Conciliagdo, percebeu que nao havia preocupagédo em cumprir 0s
provimentos; que havia tolerancia do magistrado em relagdo a ndo aplicacdo dos provimentos; [...]
Que quando chegou no Nucleo de Conciliagao, naquele momento, a estrutura era insuficiente para
realizacdo das atividades do setor; que havia um estoque represado de processos, a época, que
impossibilitava o cumprimento da consolidagdo normativa da corregedoria; [...] que a falta de
sistemas dificulta a realizacdo das atividades do Nucleo de Conciliagao; [...] Que quando a
depoente afirma que o quadro de servidores encontrados era insuficiente para a condugéo desses
processos; [...] que chegou a receber ordem verbal do Dr. Luiz Aparecido para expedi¢cdo de
alvard, porém, a depoente providenciou anteriormente a elabora¢do de despacho contendo tal
determinacgéo; que a época havia informalidade na prética dos atos processuais, a exemplo de
reunides que nao eram documentadas; que diferentemente do que acontece numa Vara do
Trabalho, existem procedimentos peculiares e particulares ao Nucleo de Conciliagdo, como por
exemplo na adogéo de processos pilotos (destacou-se).

Quanto a esses mesmos aspectos, 0 servidor Lazinho Gomes Borges, ouvido sob compromisso legal, declarou
em seu depoimento (colhido em 04/11/2013):

[...] que durante o periodo de 2010 e 2011 o Nucleo de Conciliagdo trabalhou com grande volume
de trabalho e escassez de servidores e falta de ferramentas, que no Nucleo de Conciliagdo todo o
trabalho era feito de forma manual, que foi criado um programa/sistema (NCON) que é incompleto,
uma vez que se efetuam os registros dos valores a serem pagos e ndo ha como dar baixa quando
0s pagamentos se efetivam se que se apaguem os histéricos [...] embora ndo houvesse servidores
em quantidade suficiente para proceder a juntada dos documentos aos processos, havendo
situagdes em que o Juiz dava ordens verbais para a expedi¢cdo de documentos, entre eles
alvarés e oficios de liberacdo para o banco para transferéncias, sem o despacho respectivo
e por vezes os documentos eram expedidos sem a vista dos autos, apenas com as
informagdes constantes do Sistema DAP | (Sistema de Acompanhamento de Processos de
Primeira Instancia) (destacou-se).

Por seu turno, o servidor Delmir Adams, em seu depoimento sob compromisso legal (tomado em 04/11/2013),
assim se pronunciou ao tratar da situagao dos servidores do Nucleo de Conciliagéo:

Que havia grande dificuldade de servidores e que havia muitos estagiarios [...];

Por fim, o Desembargador Osmair Couto, Presidente do TRT 23 a época dos acontecimentos investigados,
ratificou em seu depoimento as dificuldades de estrutura funcional no Nucleo de Conciliagdo, apontadas pelos servidores que la trabalharam (oitiva
realizada em 03/07/2015):

[...] Que presidiu o Tribunal no periodo de janeiro de 2010 a 31/12/2011, [...] disse gueentende a
dificil situagcdo em que se encontrava o Nucleo de Conciliacdo a época, mas devido as
limitag6es da administracdo, com relagcdo a dotagdo orcamentaria, ao nimero de servidores
disponiveis, a administragdo néo tinha como atender os pedidos relativos ao aumento de
servidores do Nucleo de Conciliagao, o que motivou a administragdo aencaminhar proposta de
projeto de lei para criagdo de quase duzentos cargos de servidores para o Tribunal; Que
reconhece as dificuldades pelas quais o servidor Isael, Rui e todos os servidores do Nucleo
passaram no periodo e agradece aos mesmos 0 empenho e dedica¢do que deram ao Tribunal no
respectivo periodo( destacou-se).

De outra banda, os depoimentos das testemunhas ouvidas também se reportam a conduta profissional do
recorrente.
Veja-se o0 quanto declarado pelo servidor Rui Julio Tomaz:

[...] a0 que a testemunha respondeu que o servidor acusado exercia suas fungcdes com presteza,
com zelo, dedicacéo e que as vezes, a falta de servidores, prejudicava que ele pudesse contribuir
ainda mais. Perguntado pela Presidente que comportamentos objetivos levam a testemunha a
afirmar que o servidor acusado exercia com zelo, dedicagéo e presteza suas atribuicfes, a
testemunha respondeu que as vezes o servidor Isael Lourengo Junior tinha que emitir 400 alvaras
por dia, havendo época que atendia a 3 magistrados nas fases de conhecimento e execugcao
atendia ao publico com presteza, no balcdo, as vezes secretariava audiéncias. [...] ao que a
testemunha informou em resposta que era humanamente impossivel ao servidor Isael Lourenco
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Juanior desempenhar todas as atribuicdes ante a demanda e a insuficiéncia de servidores, que as
vezes ndo era possivel ao servidor acompanhar todas as tarefas que distribuia a equipe devido a
falta de servidores, que o servidor acusado nao tinha condigdes de fazer o controle
especificamente deste processo 00102.2007.005.23.00-6, também em razéo da deficiéncia de
servidores ja mencionada. [...] que pelo que conhece da conduta do servidor Isael Lourengo
Juanior, é honesta, ilibada e que nao teria jamais recebido qualquer comissao ou valores.

Também nesse sentido o depoimento do servidor Lazinho Gomes Borges:

[...] Relembra que o volume de trabalho para o servidor Isael Lourenco Junior era muito grande,
que como o processo ficava no gabinete pode ser que o Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres tenha
dado alguma ordem para que o servidor acusado cumprisse, que pode ser que também ele,
testemunha, tenha expedido algum documento nos autos 00102.2007.005.23.00-6; [...] que Ihe
causa estranheza este PAD contra o servidor Isael Lourengo Junior, tendo em vista a maneira com
que este servidor sempre trabalhou com seriedade, com que tratava as negociacdes e acordos,
que todo acordo tinha a presenc¢a ou acesso do Ministério Publico, que o acordo se encaminhava
como a lei manda, que achou estranho quando surgiu este PAD contra o servidor Isael Lourenco
Junior, pelo que conhece do servidor acusado, é um servidor exemplar, sempre preocupado com a
seriedade dos acordos e negociagdes, com a forma de conduzir os trabalhos.

A prova oral produzida demonstra que, quando da confeccao do alvara n. 549/2011, o Nucleo de Conciliagao
experimentava uma grave deficiéncia de pessoal. Tal fato foi retratado por todos os servidores inquiridos nesse PADSERYV, que estavam lotados
naquela unidade. Inclusive, o préprio Desembargador Presidente do Regional em exercicio a época dos acontecimentos confirmou tal situacao.

Por ébvio, e ainda mais para aqueles que militam na Justica do Trabalho, é certo dizer-se que uma unidade
administrativa, deste ou de qualquer outro 6rgéo, que funciona mediante gritante deficiéncia em recursos humanos, e, ainda mais, com caréncia de
sistemas processuais, € um ambiente propicio para a heterodoxia nas praticas procedimentais, com consequente aumento do risco de erros
involuntarios.

Nada obstante, da analise dos atos normativos do TRT da 23?2 Regido, especialmente a Resolu¢cao Administrativa n. 39/2010 e a Consolidacéo
Normativa dos Provimentos da Corregedoria Regional (consultados na home-page do Tribunal), ndo se observam regras ou procedimentos
atinentes a confeccao dos alvaras.

Na verdade, ndo existe uma politica de seguran¢a de observancia obrigatoria e que norteie o serventuario ou o
proprio magistrado quanto ao tema. A propria Instrugdo Normativa TST n. 36/2012, que trata de acolhimento e levantamento de depdsitos judiciais,
além de ser posterior a data dos fatos (08/11/2011), ndo institui os requisitos e cautelas para a expedicao de alvaras.

Neste sentido, o alerta de Rodrigo Fontenelle, verbis:
Explicitamente, a organizacdo deve desenvolver politicas, regras e padrées de conduta.
(Miranda, Rodrigo Fontenelle de A. Implementando a Gestao de Riscos no Setor Publico, 1. Ed.
Belo Horizonte: Forum, 2017.)

No caso trazido a Juizo, nota-se que ndo ha proibicao expressa que impeca a expedi¢cdo de documento
mediante ordem verbal do magistrado, tampouco que vede seu imediato cumprimento.

Ainda, e diante da auséncia de manual de procedimento instituido pela propria administragéo, é certo que a
conduta dos servidores é orientada pela pratica costumeira que vigora nas unidades.

Inclusive, vale lembrar que, no cotidiano forense da Justica do Trabalho, ndo é incomum a determinagéo de
expedigcdo de alvards com vistas ao imediato atendimento de beneficiarios que, em muitas oportunidades, comparecem as instalagoes do
Judiciario trabalhista com vistas a obten¢do dos créditos que Ihe sdo devidos.

Os depoimentos dos servidores também demonstram que muitos atos ficavam armazenados em arquivos de
computador, especialmente no “diretério G”, ficando pendente sua juntada aos autos, e documentos eram expedidos apenas com informagoes
constantes do sistema DAP |. Além disso, muitas ordens eram verbais, contexto de informalidade relatado pela servidora Twigy Tércia Monteiro
Queiroz Borges, e que apontou possiveis causas:

“[...] havia um estoque represado de processos, a época, que impossibilitava o cumprimento da
consolidacdo normativa da corregedoria; [...] que a falta de sistemas dificulta a realizagdo das
atividades do Nucleo de Conciliagao”.

Dai dizer-se que, ao confeccionar o alvara em razdo de mera ordem verbal do entdo magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres, ndo obstante a
auséncia de consulta aos autos respectivos, o servidor, ora recorrente, ndo descumpriu nenhuma norma procedimental expressa existente no
ambito do TRT da 23?2 Regido, nem exorbitou a praxe processual, embora reprovavel, até entdo existente no Nicleo de Conciliagéo.

Também nao houve comprovacao inequivoca de que o servidor expediu o alvard mesmo tendo ciéncia de que
o corretor José Faria de Oliveira ndo havia prestado qualquer servico nos autos respectivos, fazendo-o, tdo somente, para favorecer, por mera
amizade, o Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres.

Ao revés. O que se denota dos autos é que o servidor agiu em estrito cumprimento a ordem emanada de
autoridade legitima e hierarquicamente superior, ainda que verbal, a qual, independente da forma de que se revestiu, detinha presuncao de
legalidade e higidez. Ressalte-se, nesse sentido, 0 ambiente demasiado hierarquizado no ambito da Justi¢a brasileira, o qual, por si s6, ja
justificaria a conduta do servidor, ainda mais porque o juiz que proferiu 0 comando detinha reputacéo ilibada no ambito do Regional.

Desse modo, ndo se comprovando o animo necessario a configuracédo do tipo descrito no inciso IX do art. 117
da Lei 8.112/90, denota-se dos autos que a relagdo de amizade mantida com o ex-juiz, ao contrario do que entendeu a comissao, teve o condao
de imprimir ainda mais credibilidade a ordem, legitimando-a sobremaneira e fortalecendo a presungdo de que a determinacao era correta e
compativel com os fatos do processo, estando em consonancia com o ordenamento juridico.

Diante de seu excelente perfil profissional e pessoal, e de acordo com as demais provas dos autos, milita em
favor do recorrente a presuncgao de que agiu de boa-fé, presungéo esta ndo desconstituida satisfatoriamente por meio das alegacdes da comissao
processante.

QOutro aspecto relevante que merece consideracao, o qual também confirma a tese do apelo no particular, é
que a iniciativa para a confecc¢ao do alvara ndo partiu do servidor, mas sim, e exclusivamente, do magistrado, que o subscreveu, atraindo para si
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toda a responsabilidade pela expedi¢édo do ato, desde a determinagéo de confeccao até a sua assinatura, sem a qual, inclusive, o0 documento néao
teria nenhuma eficacia.

O recorrente apenas lavrou a ordem de pagamento, destaque-se, de forma subita, ja que o comando que a
determinou foi verbal, fazendo-o, inclusive, com o beneficiario a sua espera, o corretor José Faria de Oliveira.
Desse modo, e tendo em conta o conjunto probatério dos autos, ndo € possivel afirmar que o recorrente colaborou, de forma consciente, para o
locupletamento do ex magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres, incidindo, na hip6tese, os principios in dubio pro reo (art. 386, VII, do CPP),
razoabilidade (art. 2° da Lei 9.784/99) e presungédo de inocéncia (art. 5°, LVII, da CF), considerando-se, especialmente: a) o excelente histérico
funcional do recorrente; b) a deficiéncia de servidores e o informalismo na pratica de atos, por vezes sem vistas dos autos, no ambito do Nucleo
de Conciliagéo; ¢) a ordem revestida de contornos de legalidade, eis que emanada de autoridade legitima; d) a reputagéo ilibada do magistrado
emissor da ordem a época dos acontecimentos; €) ato processual subscrito pelo préprio magistrado.

Diante de todas essas consideracdes, ndo se comprovando, de modo efetivo, que o recorrente agiu de forma
consciente e deliberada no intuito de favorecer o entéo juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, mediante a expedi¢do do alvara n. 549/2011,
configurando-se a auséncia de dolo ou culpabilidade, afasta-se a aplica¢édo da penalidade de demissdo, uma vez inexistente a conduta descrita no
inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90.

Assim, julga-se procedente o presente apelo.

CONCLUSAO,

Ante o exposto, conhe¢o do Recurso Administrativo interposto por Isael Lourengo Janior, rejeitar as
preliminares suscitadas, e, no mérito, julga-lo procedente para afastar a aplicagdo da penalidade de demissao, tudo na forma da fundamentagéo.
Entretanto
, @ maioria dos Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho concluiu por maioria, pelo voto prevalente da Presidéncia deste
Conselho, julga-lo procedente para afastar a aplicagdo da penalidade de demisséo, reconhecendo, contudo, como configurada a hipétese da
infragdo prevista no inciso Il do art. 116 da Lei 8.112/90, que ensejaria a aplicacdo da pena de adverténcia ao servidor, mas declarar a sua
prescrigdo, em razdo do decurso do prazo previsto no inciso Il do art. 142 da Lei 8.112/90.

Brasilia,
27 de novembro de 2020.

Desembargadora ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PAD-0002163-35.2013.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Anne Helena Fischer Inojosa
Recorrente(s) ISAEL LOURENCO JUNIOR

Advogado Dr. Erlon Sales(OAB: 16094/MT)

Recorrido(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ISAEL LOURENGO JUNIOR
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSKA/pr/

RECURSO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. NAO COMPROVACAO DE CULPABILIDADE QUANTO A CONDUTA
DESCRITA NO INCISO IX DO ART. 117 DA LEI 8.112/90. APLICACA-O DOS PRINCIPIOS DA PRESUNCAO DE INOCENCIA e IN DUBIO PRO
REO. CONFIGURADA A HIPOTESE DA INFRACAO PREVISTA NO INCISO Ill DO ART. 116 DA LEI 8.112/90. PENA DE ADVERTENCIA.
PRESCRICAO. DECURSO DO PRAZO PREVISTO NO INCISO Il DO ART. 142 DA LEI 8.112/90. O TRT da 232 Regido instaurou Processo
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar possiveis infracdes funcionais praticadas por servidor daquele 6rgéo. A comissao processante instituida
pela Corte regional concluiu que o servidor cometeu as infracdes previstas nos arts. 117, IX, e 116, lll e IV, da Lei n° 8112 de 1990. Com base no
relatério apresentado pela comissao processante, a Presidéncia do TRT da 232 Regido decidiu pela aplicacéo da penalidade de demissdo ao
servidor, nos termos dos arts. 127, 1ll, e 132, IV e XIIl, da Lei 8.112/90. No exame do recurso, verifica-se que ndo restou comprovado que o
servidor praticou deliberadamente a conduta proibida descrita no inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90, e, por consequéncia, afasta-se a aplicacéo
da pena de demisséo. No entanto, ao expedir alvara sem diligenciar e providenciar a imediata formalizagao do referido ato judicial, o servidor
descumpriu o dever de observar as normas regulamentares, previsto no art. 116, Ill, da Lei n° 8.112/90. Nos casos de ndo observancia de dever
funcional cabe aplicagdo da pena de adverténcia por escrito (art. 129 da Lei n°® 8.112/90). Entretanto, o art. 142, |ll, da Lei n® 8.112/90, estabelece
que é de 180 (cento e oitenta dias) o prazo prescricional para a agéo disciplinar em gue a pena é de adverténcia. No caso, a administragdo tomou
conhecimento dos fatos em 28/06/2013, tendo instaurado o processo administrativo disciplinar em 06/09/2013, portanto, infere-se que esta a¢éo
disciplinar esta prescrita em relagéo ao descumprimento do dever previsto no art. 116, |ll, da Lei n® 8.112/90, uma vez que transcorrido o prazo
prescricional. Dessa forma, da-se provimento parcial ao recurso administrativo, a fim de afastar a aplicacéo da penalidade de demisséo. E,
reconhecendo como configurada a hip6tese da infracéo prevista no art. 116, Ill, da Lei 8.112/90, declarar a prescri¢cdo, em razéo do decurso do
prazo previsto no art. 142, 1ll, da Lei 8.112/90.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Processo Administrativo Disciplinar n® CSJT-PAD-2163-35.2013.5.90.0000, em que é Recorrente
ISAEL LOURENCO JUNIOR e Recorrido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

No julgamento deste processo fui designada redatora do acérddo. Dessa forma, peco vénia, para adotar o relatério apresentado pela conselheira
relatora originaria:
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Trata-se de expediente originalmente autuado como Procedimento de Controle Administrativo, por meio do qual a entdo Presidente do TRT da 232

Regido noticiou ao CSJT o descumprimento, por aquele Regional, da norma inscrita no art. 91 do RICSJT.

Por meio daquela decisdo, o CSJT, a unanimidade, conheceu do PCA para, no mérito, julga-lo procedente, reconhecendo a nulidade do Acérdao
proferido pelo TRT da 232 Regido nos autos do PADSERYV 2163-35.2013.5.23.0000, entendendo pela competéncia deste Conselho para
julgamento do Recurso Administrativo interposto pelo servidor Isael Lourengo Junior, determinando sua reautuacdo como PAD e sua distribuicdo
na forma regimental.

Como findou o mandado da Desembargadora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, a quem sucedi, os autos foram
redistribuidos, ficando sob minha responsabilidade, conforme certidéo de fl. 4368.

Eo relatorio.

VOTO

Na condi¢cdo de redatora designada, pe¢o vénia para transcrever a primeira parte do voto apresentado pela conselheira relatora originaria, cujos
fundamentos foram acolhidos pelos integrantes da sesséo:
| - CONHECIMENTO
O expediente em exame, inicialmente autuado como PCA referenciajulgamento de recurso administrativo em Processo Administrativo Disciplinar -
PADSERYV - pelo Eg. TRT da 23?2 Regido, em face de decisdo proferida pela sua entédo Vice-Presidente Desembargadora Eliney Bezerra Veloso,
no exercicio regimental da Presidéncia,de acordo com a qual se imp0s ao servidor Isael Lourengo Junior a penalidade de demisséopor ter
incorrido na infrag&o descrita no inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90.

O apelo do servidor foi provido para, no mérito, [...] afastar a pena de demisséo aplicada ao recorrente, eis que ndo configurada a infracéo prevista
no inciso IX do at. 117 da Lei 8.112/90, tendo o acérdéo transitado em julgado em 16/10/2017, conforme certiddo constante dos presentes autos.
Porém, em 02/04/2019, o advogado Renato Valério Faria de Oliveira protocolou requerimento solicitandocépia integral de todo o processo para
fins de instruir procedimento criminal de interesse de terceiro.

Ocorre que, ao examinar a peticédo,a entdo Presidente do Regional constatou que a composi¢édo do quérum da sessao de julgamento do apelo
administrativo contou com 04 juizes convocados,em razdo deimpedimentos e suspeicdes dos demais Desembargadores componentes da Corte, 0
que violaria, em tese, o disposto no art. 91 do RICSJT, e nulificaria o acérdao proferido no caso.

Por esse motivo, determinou a remessa dos autos a este CSJT para exame da questao.

Ao apreciar o expediente encaminhado pelo TRT 23, o entdo Presidente deste CSJT determinou (21/10/2019) a sua autuagdo como Procedimento
de Controle Administrativo,o que fez com fundamentoem acérdéo de sua prépria lavra quando de sua primeira passagem neste Conselho. Veja-se:

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AUSENCIA DE QUORUM NO TRIBUNAL REGIONAL. SUSPEIQAO E IMPEDIMENTO.
COMPETENCIA ORIGINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Impossibilidade de o Tribunal Regional proceder ao
julgamento do Processo Administrativo Disciplinar instaurado contra servidor dos seus quadros em face de a maioria dos seus membros haver-se
declarado impedidos ou suspeitos. Competéncia originaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para julgar o feito, ante a vedacao da
convocacao de Juiz de primeiro grau para julgar processo administrativo disciplinar (Resolu¢éo 72/2009 do Conselho Nacional de Justica).
RECEBIMENTO INDEVIDO DE DIARIAS POR PARTE DE SERVIDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA QUARTA
REGIAO. Constatacéo de que o servidor foi beneficiado com o recebimento de uma série de diarias indevidas, percebendo vantagens que nio
correspondiam a sua destinagdo especifica. Configuracao de fraude. Aplicagdo da pena de demissdo com fundamento nos arts. 12 da Lei 8.429/92
e 132, inc. IV, da Lei 8.112/90. (Processo: CSJT-97800-14.2003.5.14.0000, Data de Julgamento: 27/08/2010, Relator Ministro: Jo&o Batista Brito
Pereira, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Data de Publicagédo: DEJT 24/09/2010).

De fato, o acordao em referéncia traduz a hipo6tese verificada no presente caso, uma vez que, do cotejo do conjunto documental constante dos
autos, especialmente da analise da certidao de julgamento do Recurso Administrativo - RA, se revela a suspeigao declarada pela Desembargadora
Beatriz Theodoro, o impedimento dos Desembargadores Roberto Benatar, Osmair Couto, Edson Bueno, Tarcisio Valente e Eliney Veloso, além do
afastamento do Desembargador Bruno Luiz Weiler Siqueira (para realizacéo de Mestrado), isto é, 6 (seis) Desembargadores impossibilitados de
julgar.

Portanto, o julgamento do recurso administrativo contou com apenas um Desembargador, o Relator Jo&o Carlos Ribeiro de Souza. Os demais
participes da sesséo de julgamento eram Juizes de 1° Grau convocados para esse fim: Roseli Daraia Moses, Rosana Maria de Barros Caldas,
Eleonora Alves Lacerda e Wanderley Piano da Silva.

Assim, dos 5 (cinco) julgadores, 4 (quatro) eram Juizes Convocados, o que atrairia a incidéncia do art. 91 do RICSJT, verbis:

Art. 91. O Plenario analisara os processos administrativos disciplinares envolvendo servidores da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.

Como o julgamento foi levado a efeito, desconsiderando-se a jurisprudéncia do CSJT bem como o Regimento Interno desta Casa, ndao houve outra
alternativa que ndo a de declarar sua nulidade, o que, por corolario légico, ensejou o reconhecimento da competéncia deste Conselho para
apreciagao do recurso administrativo em exame, com espeque no art. 91 do RICSJT, como se nota do Acérdédo de fls. 4354/4360.

Observe-se que, no caso, foi mitigado o requisito do interesse geral necessario a admissibilidade deste procedimento, em face da cogéncia do
citado dispositivo quanto ao quérum necessario ao julgamento de PADSERV.

Desse modo, foi CONHECIDO o Procedimento de Controle Administrativo, eis que regularmente apresentado e processado, encontrando previsdo
e rito no art. 6°, c/c os arts. 68 ao 72, todos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, em razéo do que passo a
apreciagao do Processo Administrativo Disciplinar em referéncia.

Il - MERITO

1) Da admissibilidade do Recurso Administrativo

O recurso preenche todos os requisitos legais de recorribilidade: previsdo no ordenamento juridico, tempestividade, regularidade de representacao
e gravame, merecendo conhecimento.

No entanto, ndo se conhece dos documentos acostados com o apelo, eis que inoportuna sua juntada em sede recursal.

2) Das preliminares suscitadas no recurso administrativo

2.1) Da incompeténcia material e funcional do Juiz Paulo Brescovici

A parte recorrente alega que o magistrado referenciado era suspeito para conduzir a correicdo permanente na qual denunciou os fatos que
ensejaram a abertura de PADSERV em seu desfavor.

Nota-se, em verdade, que a parte traz a discussado seu inconformismo com o excesso de atribuicdes conferidas pelo TRT 23 ao magistrado, que
acumulava a titularidade da 32 VT de Cuiaba com a atuagéo no Nucleo de Conciliagdes, exercendo, ainda, as fungbes de Juiz Auxiliar da
Corregedoria, da Presidéncia e dos Precatorios, além de eventuais extrapolagfes no exercicio das respectivas atividades.
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Porém, apesar de néo parecer tratar-se do caso dos autos, a eventual irregularidade na acumulagéo dessas fun¢Bes pelo magistrado deveria ser
objeto de denuncia especifica, a ser apresentada pela parte requerida, ora recorrente, perante a instancia e esferas competentes.

Ressalta-se que tal arguicdo foi objeto de andlise e rejei¢céo por parte do Desembargador Presidente e Corregedor do TRT 23 nos autos do
Procedimento SECOR n. 07/2013, que tramitou perante a Secretaria da Corregedoria e consta dos presentes autos, entendimento com o qual se
concorda.

Sob outra perspectiva, ainda que houvesse extrapolagdo ou acumulacao indevida de funcdes pelo magistrado, apuraveis em sede de
procedimento proéprio, tal fato ndo invalidaria sua denuncia.

Ocorre que, na condicao de agente publico, o magistrado esté vinculado a regra prevista no art. 143 da Lei 8.112/90, segundo a qual a autoridade
que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Assim, se toma conhecimento da pratica de atos que, a seu ver, poderiam, em tese, configurar ilicitos administrativos, ou mesmo criminais, no
ambiente do Tribunal, deve necessariamente cientificar a autoridade competente, no caso, a Presidéncia do Regional, para a devida apuragao.
Essa foi exatamente a conduta do magistrado, ja que, a seu juizo, havia indicios de irregularidades em atos praticados pelo servidor requerido,
pouco importando a forma pela qual deles teve conhecimento, de modo que sua atuagdo circunscreveu-se ao dever funcional de informagéao a
autoridade competente, sob pena de omissao punivel na forma da lei.

Desse modo, nédo ha que falar em incompeténcia do Juiz Paulo Brescovici, o qual, ao denunciar o requerido/recorrente a autoridade competente,
apenas atuou no estrito cumprimento de seu dever funcional.

Rejeita-se a preliminar.

2.2) Da imparcialidade dos membros do PADSERYV - Kalina Borges Sampaio (Presidente)

O recorrente assevera que a servidora Kalina Borges Sampaio estava lotada na Corregedoria Geral do TRT 23, para onde foram encaminhadas as
denuncias formuladas pelo Juiz Paulo Roberto Brescovici, e que foram autuadas como Procedimento SECOR n. 07/2013, o qual originou o
PADSERV n. 0002163-35.2013.5.23.0000, em que citada servidora foi designada como Presidente da respectiva comissédo instaurada.

Em continuidade, afirma que a servidora [...] conhecia profundamente a rotina de trabalho no ambito da Secretaria [...] e que [...] antes da
instauracd@o do PAD [...] teve acesso irrestrito as provas, assim como manteve contato direto com os demais Servidores que atuaram no
Procedimento Secor n. 07/2013 [...].

Por fim, alega que a Presidente da comisséo emitiu juizo antecipado sobre os fatos que lhe foram imputados, quando o enquadrou no inciso I1X do
art. 117 da Lei 8.112/90, antes mesmo da produc¢édo de provas.

Contudo, nenhuma das alegacdes justifica a arguicéo de suspeicao apresentada.

Em primeiro lugar, a atuagao da servidora perante a Secretaria da Corregedoria - unidade que recebeu primeiramente as denincias sobre a
conduta do recorrente, e que ensejaram a abertura do PAD - ndo é Obice a sua participagédo na comissao julgadora.

Isso porque as Unicas exigéncias legais impostas nesse sentido dizem respeito a estabilidade do servidor e ao exercicio de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, este Ultimo para o desempenho da fungao de Presidente da
comisséo, conforme preconiza o art. 149 da Lei 8.112/90 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais.

No caso, a servidora designada como Presidente da comissao julgadora € Analista Judiciario do quadro funcional do TRT 23, 0 que demonstra o
atendimento ao art. 149 da Lei 8.112/90.

Em continuidade, e ao contrario do que tenta fazer crer o recorrente, a servidora ndo atuou em Sindicancia anterior a este PADSERV, dada a
desnecessidade de seu processamento.

Nesse ponto, importa esclarecer que o Procedimento Secor n. 07/2023, conduzido pelo préprio Desembargador Presidente e Corregedor do TRT
23, teve como objeto, Unica e exclusivamente, a atuagao do Juiz Luiz Aparecido Ferreira Torres no episédio da liberagdo do alvara n. 549/2011 em
favor do corretor José Faria de Oliveira (ligado a RT 00102.2007.005.23.00-6), a partir da qual foram reveladas diversas condutas supostamente
irregulares do magistrado.

Com base nessa investigagao preliminar, foi determinada a abertura, em desfavor daquele Magistrado, de Procedimento Administrativo Disciplinar
- PADMag-0002155-58.2013.5.21.0000 - para apuracao de possivel violagao dos deveres funcionais da Magistratura.

Na verdade, inexistiu necessidade de Sindicancia para apurar a autoria da confeccéo do alvara n. 549/2011, até porque o requerido sempre
admitiu a materialidade da conduta, restando a apuragdo dos motivos que o levaram a fazé-lo, supostamente de forma irregular, no presente
PADSERV.

Portanto, da leitura do relatério do Procedimento Secor n. 07/2013, constante dos presentes autos, ndo se observa a apuracao da conduta do ora
recorrente, mas, tdo somente, mencéo ao fato de que confeccionou o dito alvara, nao havendo que se falar em suspeicéo da servidora também
por esse motivo.

Por fim, apesar de constar do termo de interrogatério do servidor que a Presidente da comissao disciplinar referenciou o tipo descrito no art. 117,
inciso 1X, da Lei n. 8.112/90 (valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo puablica) ao
guestiona-lo acerca da ciéncia da conduta que Ihe estava sendo atribuida, ndo ha que se falar em formacgéo de juizo preliminar a esse respeito.
Isso porque, dentre as condutas elencadas no art. 117 da Lei 8.112/90, apenas o inciso X ou, no maximo, o inciso Xll (receber propina, comisséao,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suasatribui¢cdes), podem ser relacionados ao ato que ensejou a instauracéo do
PADSERYV, qual seja, a confec¢éo de alvara por ordem verbal e sem andlise prévia do processo.

Por isso, a prévia mencao ao eventual enquadramento legal da conduta do requerido exprime, tdo somente, uma associagéo 6bvia ao ato
praticado, ndo representando quebra de imparcialidade ou falta de isencéo de animo.

No mais, e como as consideracdes sobejantes ficaram no mero campo das alegagdes, rejeita-se a preliminar.

2.3) Da imparcialidade dos membros do PADSERYV - Wagner Ferreira Benfica (Secretéario)

O recorrente afirma que o servidor Wagner Ferreira Benfica realizou correigdo ordinaria no entéo Nucleo de Conciliacdo e n&o deveria ter
participado da comisséo disciplinar, uma vez que foi Secretario da Corregedoria (quando teve contato com os autos), Assessor do Juiz Auxiliar da
Presidéncia, tendo sido, também, testemunha em outro processo que apurava sua conduta.

Vejam-se, ainda, as demais razfes suscitadas com vistas a demonstracéo da alegada suspeigao do servidor:

[...] Wagner Ferreira Benfica, a partir de sua condi¢&o de cedido de outro Tribunal e tantas vezes Secretario da Corregedoria e ocupante de outros
cargos, tinha sua liberdade cerceada pela divida de gratidao para com a Administracdo que Ihe acolheu, e porque também figurou como
testemunha no PAD-Ser 00502011-88.2014.5.23.0000 a como Membro no PAD-002089-78.2013.5.23.0000.

Na verdade, as razfes apresentadas sao injuridicas. Tal como se deu com a servidora Kalina Borges Sampaio, Presidente da Comisséo, o fato do
servidor Wagner Ferreira Benfica ter trabalhado na Secretaria da Corregedoria, inclusive como Secretario, ndo é dbice a sua participagédo na
comisséo julgadora. A Unica exigéncia para tanto é a estabilidade no cargo, conforme previsto no art. 149 da Lei 8.112/90.

O servidor é Técnico Judiciario (mesmo cargo do requerido, inclusive), atendendo, desse modo, a prescri¢cao do aludido art. 149.

Também nesse particular, as demais consideracdes ficaram adstritas ao mero campo das alegagdes, razéo pela qual se rejeita a preliminar.
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2.4) Nulidade do processo por cerceamento do direito de defesa

A parte recorrente aduz que requereu a oitiva de varias testemunhas, dentre as quais o Corretor de Imoveis José Faria de Oliveira, beneficiario do
alvara n. 549/2011, bem como do servidor Vicente Afonso de Oliveira, que [...] auxiliou o Juiz Paulo Brescovici em sua investigagéo preliminar.
Afirma, porém, que a comissao [...] preferiu buscar provas emprestadas em outros autos - PAD-Ser 00502011-88.2014.5.23.0000, notadamente o
depoimento do Des. Osmair Couto e do servidor Robson Botelho, mesmo assim, ndo concedeu vistas desses depoimentos a Isael Lourenco.

Em suma, alega que teve cerceado seu direito de defesa em razdo do indeferimento da oitiva de testemunhas, prova que seria necessaria a
sustentagdo da tese defensiva.

De fato, o requerido postulou a inquiricao de 9 (nove) testemunhas, pleito indeferido pelo trio processante em razao da preclusédo da oportunidade
e da falta de motivacao para as oitivas.

A andlise dos autos demonstra que foram concedidas ao requerido ao menos trés oportunidades para a indicagao de testemunhas. Contudo,
apenas houve peticionamento nesse sentido em 24/07/2015, quando se pleiteou a oitiva: dos magistrados Osmair Couto, Tarcisio Régis Valente,
Paulo Roberto Brescovici e Luis Aparecido Ferreira Torres; dos servidores Vicente Fernando de Oliveira, Wagner Ferreira Benfica, Robson Botelho
e Paulo Guelard, além de José Faria de Oliveira (corretor de iméveis).

Observa-se que na sesséao de 25/10/2013 foi colhido o depoimento do servidor Rui Julio Tomaz, Assistente do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres
na época da confeccéo do alvara sub examine, com a presencga do requerido e sua entéo causidica.

Ja na sesséo de 24/10/2013, a comissdo também deliberou pela oitiva dos servidores Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, Lazinho Gomes
Borges e Delmir Adams, efetivamente tomados em 04/11/2013 os dois Ultimos, e a primeira em 16/12/2014, com a presenca do requerido e seu
causidico.

O Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, bem como o corretor de iméveis beneficiario do alvara n. 549/2011, José Faria de Oliveira, foram ouvidos
pela Desembargadora Maria Berenice Carvalho Castro Souza, depoimentos tomados como prova emprestada pela comissao disciplinar.

Por fim, foi ouvido também o Juiz Presidente do TRT 23 a época do ocorrido, Desembargador Osmair Couto, oitiva realizada nos autos do
PADSERV-0050211-88.2014.5.23.0000, com participacao ativa do requerido e seu causidico, também utilizada como prova emprestada.
Observa-se, dai, que 2 (dois) dos 4 (quatro) Magistrados que o requerido pretendia fossem inquiridos foram efetivamente ouvidos, da mesma
forma que o corretor de iméveis beneficiario do alvara confeccionado.

Quanto aos servidores, foram efetivamente ouvidos pela comissao o Assistente do magistrado que determinou a confecc¢éo do alvara sob suspeita,
bem como aqueles que trabalhavam diretamente no Nucleo de Conciliagédo, unidade onde se desenrolaram os fatos investigados e na qual o
requerido era Coordenador.

Ainda com relagdo aos servidores que o requerido pretendia ouvir, percebe-se auséncia de justificativa para a inquiricdo de Wagner Ferreira
Benfica, Secretario da Comisséo Disciplinar, inclusive porque sua suspeicao ja foi afastada quando da andlise da prefacial anterior.

Robson Botelho foi ouvido nos autos do PADSERV-0050211-88.2014.5.23.0000, com participagao do requerido e seu causidico, depoimento
também utilizado como prova emprestada pela comisséo disciplinar.

Em relagio aos demais - Vicente Fernando de Oliveira e Paulo Guelard - nota-se que ndo houve nenhuma motivacéo para tal pedido. Inclusive,
eles ndo tomaram parte nos fatos investigados.

Destaque-se que competia a Presidente da comissao, nos termos do § 1° do art. 156 da Lei 8.112/90, [...] denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Assim, nota-se que ha nos autos registros dos depoimentos prestados pelo Presidente do Tribunal a época, pelo Juiz que ordenou a liberagao do
alvard, pelo servidor que era seu assistente, pelo corretor de imoveis beneficiario do alvara, bem como pelos servidores que trabalhavam na
unidade onde se desenrolaram os fatos investigados, de modo que a produgdo das provas, em sua grande maioria, foi levada a efeito com a
presenca do requerido e de seus causidicos, ndo havendo que se falar em prejuizo de nenhuma espécie em seu desfavor.

Registre-se que o requerido somente postulou a inquiricdo dessas testemunhas praticamente na fase final do inquérito, tendo se omitido durante a
maior parte da instrugdo, apesar de expressamente intimado com vistas a apresentacao das provas que pretendia produzir.

Como visto, e a despeito dessa omissao, ndo existiu qualquer prejuizo a sua defesa por esse motivo, uma vez que foram ouvidos 0s principais
magistrados e servidores que tinham alguma relagdo com os fatos investigados.

E importante pontuar que o recorrente teve garantido o seu direito de defesa ao longo de toda a instrugéo, sendo intimado de todos os atos e de
todas as provas produzidas pela prépria comissao, permitindo que exercesse de forma ampla o direito ao contraditorio.

Destaque-se, também, e como ja se disse, que o recorrente e seu procurador participaram da grande parte das oitivas em que colhidos os
depoimentos testemunhais.

Ainda, é indiscutivel a validade da prova emprestada em sede de processo administrativo disciplinar, especialmente quando se tem a participacéo
do proprio requerido. Veja-se aresto emblematico do STJ:

[...] 2. A prova emprestada tem existéncia reconhecida na doutrina e jurisprudéncia patrias, valendo como tal a que foi produzida no processo-
crime a que responde o servidor, e que foram juntadas nos autos do processo administrativo disciplinar. [...] (RMS 7.685/ PR, Rel. Ministro
HAMILTON CARVALHIDO, SEXTA TURMA, julgado em 19/09/2002, DJ 04/08/2003, p. 421).

Rejeita-se a preliminar.

2.5) Nulidade do processo pela auséncia do interrogatério do recorrente

O recorrente alega que 0 ndo comparecimento aos interrogatorios designados pela comissédo processante causou-lhe grande prejuizo, suscitando
a nulidade processual também por essa razdo, uma vez que as auséncias foram devidamente justificadas por meio dos atestados médicos
apresentados, que comprovavam a sua incapacidade para prestar depoimento, ja que sofria [...] de depresséo, em razédo de abertura de
sucessivos processos administrativos em menos de um ano, teve sua conta salario suspensa, pagamento de honorarios advocaticios, com o seu
nome negativado no SERASA e SPC.

De fato, na fase final do inquérito, passados alguns meses e ap6s inimeras tentativas frustradas no sentido de colher o depoimento do recorrente,
diante do ébice imposto em razado da apresentagao de atestados médicos psiquiatricos asseverando a auséncia de condicdes clinicas para o seu
comparecimento, e verificando a iminente expiragao do prazo para conclusdo do PADSERYV, a comissao deliberou por:

[...] b) solicitar a emisséo de parecer pela junta médica oficial em que pelo menos um dos integrantes seja médico psiquiatra, excluido por 6bvio
impedimento o médico que assina o atestado de fl. 1567, para constatar se a doenga de que o servidor se acha acometido o incapacita para o
acompanhamento do processo e comparecimento a audiéncia de interrogatorio; c) tendo em vista o que consta da certidao de fl. 1569, solicitar o
credenciamento ou contratacéo imediata de médico psiquiatra para compor a junta médica oficial a fim de obter o parecer de que trata a letra "b",
consignando o prazo de 15 (quinze) dias para a remessa do parecer a esta Comisséao; d) deliberar sobre a possibilidade de solicitagdo de
sobrestamento do processo apés manifestacédo do NQV.

Em decorréncia do requerimento do item b, foi elaborado laudo médico pericial pela Junta Médica do TRT 23, com a presenca de psiquiatra, que
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concluiu, com base no exame pericial realizado em 21/10/2015, que [...] o servidor, no momento, NAO apresenta incapacidade para comparecer a
audiéncia de interrogatério em processo administrativo disciplinar.

Com base na prova pericial produzida, a comissao retomou os trabalhos e intimou o recorrente para interrogatério designado para o dia
05/11/2015.

Mais uma vez, o recorrente ndo compareceu a oitiva, tendo apresentado novo atestado médico psiquiatrico com vistas a justificacdo de sua
auséncia. Desta feita, 0 documento, de 29/10/2015, informou sua incapacidade por 2 (dois) meses em razdo do tratamento médico, por depressao
grave, ao qual se submetia.

Contudo, a comissao prosseguiu na tentativa de sua inquirigcdo, fazendo-o com base no laudo da Junta Médica que, como visto, atestou sua plena
capacidade. Porém, mais uma vez, ndo obteve sucesso, conforme retrata a ata da sessé&o realizada no dia 26/11/2015, sendo redesignada nova
sessdo de inquiricdo para o dia 07/12/2015, também frustrada.

Assim, e apds as inimeras tentativas de inquiricdo do recorrente - de agosto a dezembro/2015 - a comissao deliberou pelo encerramento da fase
instrutdria, conforme ata da sesséo de 07/12/2015.

A arguicdo de nulidade deve ser analisada a luz desse momento processual, que vai da primeira tentativa de colher o depoimento do recorrente -
em agosto/2015, até a ultima - dezembro/2015, periodo de pouco mais de 4 meses em que os esfor¢os da comissdo foram concentrados nesse
objetivo.

Com efeito, ndo se pode recriminar a comissao por tentar cumprir o art. 159 da Lei 8.112/90, que dispde concluida a inquiricao das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

O mesmo se diga em relacédo ao procedimento de buscar apoio de Junta Médica a fim de aferir a capacidade psicolégica do recorrente, conduta
amparada no art. 160 da Lei 8.112/90.

De fato, ha que se considerar a dificuldade do recorrente em depor naquele momento, afinal estava respondendo a dois processos administrativos
disciplinares que poderiam resultar, ambos, em sua demisséo. Ainda, em agosto de 2015, a investigagdo ja tinha avancado em diregdo a sua
intimidade, com quebra de sigilobancario e fiscal, e ja durava, naquele momento, aproximadamente 2 (dois) anos - 730 dias, prazo que
extrapolava, em demasia, aquele disposto na Lei 8.112/90, que impde, para a finalizagdo de um PADSERYV, 60 dias, prorrogados por mais 60,
totalizando 120 dias - conforme art. 152.

Contudo, e mesmo assim, é fato que a capacidade psiquica do recorrente foi regularmente atestada por Junta Médica oficial, mostrando-se
possivel seu comparecimento perante a comissdo processante com vistas a complementagao da instrugdo probatoria.

Mas nem por isso se justificaria a pratica acodada de atos processuais, mesmo porque 0 processo ja estava por demais atrasado naquele
momento, e aquele 6rgéo tinha por dever prosseguir com sua regular tramitacéo até a conclusdo do relatério, observando os procedimentos
previstos em lei, exatamente o que perseguiu, dadas as inimeras tentativas de inquiricdo do recorrente, em efetivo cumprimento a legislacéo de
regéncia.

Em verdade, a andlise dos autos demonstra que a comissao buscou evitar qualquer nulidade nesse sentido, macula que efetivamente nédo lhe
pode ser imputada.

Por outro lado, a realizacdo das comunica¢8es por meio de oficiais de justica também néo pode ser considerada excesso ou abuso da comisséo,
como equivocadamente compreende o recorrente.

O art. 157 da Lei 8.112/90 estabelece a necessidade de intimagdo das testemunhas e requerido por mandado, ndo esclarecendo, no entanto,
quem o cumprira.

Portanto, qualquer outro servidor do 6rgdo poderia cumprir as intimagdes via mandado - Agentes de Seguranga, Técnicos de Seguranga sem
especialidade, ou mesmo Analistas Judiciarios de qualquer area - deliberadas no bojo de um processo administrativo disciplinar.

No presente caso, por mera e regular liberalidade da comissé@o, o cumprimento das diligéncias foi confiado aos Oficiais de Justi¢a, como 6bvia
escolha pelo know-how e expertise que esses serventuarios possuem no cumprimento de mandados de intimag&o na esfera judicial, os quais ndo
diferem, do ponto de vista formal, de um mandado administrativo com a mesma finalidade.

Nesse sentido, os exemplos de 6rgaos publicos que néo utilizam oficiais de justica para cumprimento de intimagdes/mandados em PADSERYV -
UFMT e INSS, tal como apontados pelo recorrente, séo inserviveis, porquanto tais 6rgdos nao dispdem, em seus quadros funcionais, da figura do
oficial de justica.

Em suma, as tentativas de intimacao do servidor para seu interrogatorio, na forma do art. 159 c/c o art. 157 da Lei 8.112/90, seguiram
rigorosamente a formula legal, inclusive com a cautela exigida pelo art. 160 desse Diploma.

Quanto a designagao da Junta Médica para avaliar o estado psicolégico do recorrente, também nao ha que se falar em qualquer nulidade, pois o
laudo pericial foi subscrito por trés médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso, com a presenca de uma médica
psiquiatra, Dra. Sabrina da Fonseca, CRM 6747-MT, exigéncia do art. 160 da Lei 8.112/90 (presenc¢a de médico psiquiatra), que se tem como
devidamente atendida, o que leva a higidez juridica do procedimento.

Registre-se, por oportuno, a despeito da impossibilidade da comisséo tomar o depoimento do recorrente, o que foi devidamente justificado,
conforme acima relatado, é fato que inexiste prejuizo de qualquer monta, mesmo diante da auséncia de oitiva ao final da fase do inquérito, como
prescreve o art. 159 da Lei 8.112/90.

Isso porque o depoimento do recorrente ja havia sido colhido pela comisséo processante em duas oportunidades ao longo do PAD, nas sessdes
realizadas nos dias 30/09/2013 e 04/06/2014, atendendo ao objetivo da lei, mesmo que de forma obliqua, consistente em oportunizar a sua oitiva
para esclarecimento dos fatos que lhe sédo imputados.

Vé-se que os dois depoimentos do agora recorrente, conforme constam dos autos, foram bastante extensos e abarcaram todos os aspectos
importantes ao deslinde da controvérsia em exame.

Note-se, inclusive, que por ocasido da segunda oitiva do recorrente, realizada em 04/06/2014, o servidor referenciou o depoimento que ja havia
prestado, utilizando expressdes como conforme ja tinha dito antes, o que leva a crer que, ja na segunda inquiricdo, o processo contava com
informag0Oes satisfatdrias, ao menos da parte do recorrente, para o esclarecimento dos fatos, as quais foram reforcadas com a apresentagdo da
defesa escrita.

Ademais, a possibilidade de apresentar impugnacdes as provas produzidas e demais aspectos inerentes ao seu direito de defesa foram
integralmente ofertados ao requerido quando a comisséo determinou a sua intimagéo para apresentar defesa escrita.

No entanto, apesar de regularmente intimada, a parte deixou passar in albis o prazo de 10 dias conferido pelo § 1° do art. 161 da Lei 8.112/90, o
que acarretou corretamente a declaragdo de sua revelia, nos termos do caput do art. 164 desse diploma legal, atraindo-se, assim, a necessidade
de nomeacéao de defensor dativo, nos termos do § 2° do mesmo dispositivo.

Nesse sentido, é importante registrar o relevante trabalho produzido pela servidora nomeada como defensora dativa do requerido, a Analista
Judiciario Debora Thais Tanahara Tomiyoshi.

A sua atuagao é realmente merecedora de louvor ao confeccionar e subscrever a consistente pega defensiva escrita do servidor, apés ter recebido
0 processo apenas para a pratica desse ultimo ato - e diga-se de passagem, o mais importante de todo o direito de defesa no PADSERY - apesar
do agora recorrente ter causidicos legalmente constituidos desde o inicio do procedimento, que sempre 0 acompanharam ao longo de todo o
processo, especialmente o causidico subscritor do presente apelo.

Assim, ndo obstante a inércia do procurador nesse Ultimo e crucial instante processual, nao houve prejuizo a defesa de seu constituinte, em razao
dotrabalho de 6tima qualidade desenvolvido pela referida servidora, nomeada sua defensora dativa.
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Em suma, apesar da auséncia do interrogatério na fase final do inquérito, a comiss&@o o oportunizou na forma prevista na lei, 0 qual apenas ndo
ocorreu por fatos alheios ao seu propdsito. Acrescga-se que, a despeito da rigorosa observancia da legislacéo por parte da comissao disciplinar,
mesmo assim se observa a existéncia de dois depoimentos abrangentes do servidor ao longo do processo, que de qualquer forma levariam a
sanar eventual e inexistente descumprimento do procedimento, e que demonstram, ao final, a inexisténcia de qualquer prejuizo ao seu direito de
defesa.

Destarte, sob qualquer angulo, rejeita-se a prefacial.

2.6) Nulidade do processo por violagéo ao devido processo legal - utilizacdo do manual PAD/CGU

O recorrente argumenta que a comissao processante violou o devido processo legal [...] ao fundar todas as decisGes deste processo em norma
NAO aplicavel, como é o caso do PAD-CGU.

O regime disciplinar do servidor publico federal tem regramentos insculpidos na Lei 8.112/90, a qual prevé deveres, proibicdes, responsabilidades
e penalidades aplicaveis. Trata, ainda, do processo administrativo disciplinar e, bem assim, das fases que constituem o procedimento respectivo,
como também da possibilidade de sua revisao. Esse diploma foi o substrato juridico-legal basico de todo o trabalho da comissao disciplinar.

Ja o Manual da Controladoria Geral da Unido - atual Ministério da Transparéncia - € um compilado de procedimentos elaborado pelos técnicos
desse importante 6rgéo de controle do Estado brasileiro, utilizado praticamente por todos os 6rgédos publicos federais (e muitos estaduais e
municipais), e tem por base legal principal a Lei 8.112/90 e a Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo), cuja aplicagédo sera sempre supletiva e
legitimada pela omissao da primeira.

De uma simples leitura deste manual - que, sim, foi uma das principais fontes norteadoras dos atos praticados pela comisséo processante -
observa-se que foi alicer¢ado na legislacéo, doutrina e jurisprudéncia vigentes. Isso porque tem por fundamento a lei regente da matéria (8.112/90)
e outros diplomas acessorios; farta doutrina administrativista; e a jurisprudéncia dos tribunais patrios, especialmente TRF's, STJ e da Suprema
Corte, como se pode visualizar nas transcricdes do préprio texto, citagées e notas de rodapé que constam de suas edi¢Ges.

Na verdade, o manual em exame tem feigao de livro de doutrina, constando em sua apresentacao, inclusive, a equipe técnica que o elaborou. E,
como qualquer fonte doutrinaria - apesar do traco distintivo de ter sido elaborado por técnicos de 6rgéo da alta administracao publica federal, o
que, a principio, Ihe confere contornos de isencao e neutralidade doutrinaria - a sua utilizagéo se da na condicao de bissola a comissao disciplinar,
néo afastando o devido e necessério confronto com o texto da lei, bem como o cotejo doutrinério e jurisprudencial.

Por outro lado, nota-se que o recorrente ndo aponta qualquer incongruéncia ou incompatibilidade do referido manual com o texto expresso das
Leis 8.112/90 e 9.784/99, ou com decisdes dos Tribunais patrios. Tampouco indica quaisquer decisdes da comissdo, levadas a efeito com base
nas orienta¢des do manual, que ndo tenham, igualmente, respaldo nessas leis, na doutrina ou na jurisprudéncia patria, 6nus que lhe incumbia.

Ao contrario, limita-se a proferir alegacdes e questionamentos genéricos, tais como: [...] por que esta e outras Comissdes estéo utilizando o PAD-
CGU como procedimento? e [...] que fendmeno bizarro é esse que tomou conta das mentes e coragdes dos Administradores do TRT?.

Nota-se, em verdade, que o recorrente n&o indica nenhum vicio concreto, além de confundir o uso do manual PAD-CGU, na condicéo de fonte
doutrinaria e auxiliar dos trabalhos da comissao processante, com o proprio procedimento do Processo Administrativo Disciplinar federal, este
regulado pela Lei 8.112/90, com utilizacao supletiva da Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo), com os balizamentos e limites conferidos
pela jurisprudéncia patria.

Por fim, ha de se ressaltar que a analise do caderno processual demonstra que, ao longo de todo o PADSERYV, a comissao pautou seus trabalhos
em farta fundamentagao, fazendo-o, principalmente, com base na Lei 8.112/90, e supletivamente, apenas nas questdes que demandavam
esclarecimentos, no Manual de PAD da CGU, quer seja do ponto de vista processual, quer seja sob o aspecto procedimental - tanto nas sessfes
quanto nos despachos em que apreciou incidentes, expedientes e pedidos da prépria parte requerente, o que nao configura, de per si, qualquer
violacao as regras processuais.

Assim, rejeita-se a presente preliminar.

2.7) Nulidade do processo pela quebra do sigilo bancario e fiscal

A parte recorrente ainda alega que o processo € nulo porque houve violagédo de regras legais quanto a inviolabilidade de dados bancarios e fiscais.
Quanto aos primeiros, observa-se da ata de reunido datada de 24/10/2013, ratificada na reunido de 28/10/2013, que a comissao deliberou, dentre
outras diligéncias, pela expedigéo de:

[...] oficio a Advocacia-Geral da Unido no Estado do Mato Grosso, com pedido de quebra de sigilo bancério do servidor acusado, com a finalidade
de verificar eventual movimentagéo financeira incompativel com a declarada a Secretaria da Receita Federal e que possa ter relagdo com possivel
proveito pessoal, em razéo da funcéo que o servidor acusado ocupava, desde junho de 2011 até a presente data.

O Presidente do Regional atendeu a solicitagdo mediante despacho datado de 04/11/2013, expedindo a AGU o Oficio n. 491/2013-GP/TRT 232
Regido, por meio do qual solicitou a quebra do sigilo bancario do requerido do periodo de 01/06/2011 até 04/11/2013 (data da expedic¢ao do oficio),
diligéncia, alids, acerca da qual o servidor foi devidamente notificado, mediante seu causidico, em 08/11/2013.

A AGU, destarte, ingressou com acgéo judicial, protocolada sob o n. 16544-11.2013.4.01.3600, no bojo da qual foi concedida medida liminar
deferindo a quebra do sigilo fiscal postulada pela comisséao disciplinar.

A tese da parte recorrente é de que o pedido de quebra de sigilo realizado diretamente pelo Presidente do Tribunal violaria 0 § 1° do art. 3° da Lei
Complementar 105/2001, que estabelece qual autoridade deve solicita-la: comissao de inquérito administrativo. Veja-se a redacéo desse
dispositivo, in verbis:

Art. 3° Serdo prestadas pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios e pelas instituigoes financeiras as informagdes
ordenadas pelo Poder Judiciario, preservado o seu carater sigiloso mediante acesso restrito as partes, que delas ndo poderao servir-se para fins
estranhos a lide.

§ 1o Dependem de prévia autorizagédo do Poder Judiciario a prestacéo de informag@es e o fornecimento de documentos sigilosos solicitados por
comisséo de inquérito administrativo destinada a apurar responsabilidade de servidor publico por infragéo praticada no exercicio de suas
atribuicBes, ou que tenha relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido(destacou-se).

Contudo, o fato da comisséo ter solicitado a intermediacdo do Presidente do Regional tdo somente com vistas & expedi¢do de oficio & AGU para
fins de requerimento da quebra do sigilo fiscal do requerido nédo representa afronta ao dispositivo legal em referéncia, ja que a diligéncia probatéria
em exame tratou-se de iniciativa da comissao processante.

Nota-se que ndo houve nenhuma sugestao ou interferéncia do Presidente do Tribunal, que apenas atendeu a solicitagdo do trio processante ao
encaminhar o requerimento, mesmo porque, acaso ocorresse, de fato, configurar-se-ia uma ingeréncia indevida sobre a autonomia e prerrogativas
da comisséo disciplinar, sendo passivel de nulificacdo da prova produzida.

Ora, a solicitagao foi efetivamente da comisséo disciplinar, como exige a norma acima e, conforme sua prerrogativa (de produgdo das provas),
conferida pelo art. 155 da Lei 8.112/90, de modo que o Presidente do Regional se limitou a atuar como mero emissario da solicitagao -
encaminhando-a a Advocacia-Geral da Uniéo - na condicao de autoridade administrativa do 6rgao.

Portanto, ndo ha que se falar em violagdo legal a macular a prova, ja que a diligéncia probatoéria foi levada a efeito por iniciativa exclusiva da
comisséo disciplinar, que solicitou mero apoio institucional ao Presidente do Regional a fim de viabilizar sua efetiva producao, a cargo da
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Advocacia-Geral da Unido (ajuizamento de acao para quebra do sigilo bancario).

A hipétese dos autos ndo configura, em nenhuma medida, quebra da autonomia da comisséo, ndo se verificando nenhuma interferéncia do
Presidente do Tribunal na condugao de seus trabalhos, de forma que o dispositivo alegadamente violado resta preservado.

Em verdade, a discusséo trazida a Juizo permeia 0 campo do preciosismo e do apego excessivo a forma, que ndo encontram guarida em sede
processual.

Rejeita-se.

Também deve ser rejeitada a alegacao de nulidade processual em razéo da quebra do sigilo fiscal do recorrente.

O Cddigo Tributario Nacional - CTN - prevé a possibilidade de quebra do sigilo fiscal de servidor pela autoridade administrativa do 6rgao, a fim de
instruir processo administrativo (disciplinar) por pratica de infragdo administrativa.

Veja-se o0 que dispde o inciso I, § 1°, do art. 198 do CTN (com redacao dada pela Lei Complementar n. 104/2001, contemporanea a Lei
Complementar n. 105/2001), in verbis:

Art. 198. Sem prejuizo do disposto na legislagéo criminal, é vedada a divulgacao, por parte da Fazenda Publica ou de seus servidores, de
informacéo obtida em razéo do oficio sobre a situagdo econdmica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e sobre a natureza e o estado de
seus negaocios ou atividades.

§ 1o Excetuam-se do disposto neste artigo, além dos casos previstos no art. 199, os seguintes:

| - requisicao de autoridade judiciaria no interesse da justica;

II - solicitagbes de autoridade administrativa no interesse da Administragéo Publica, desde que seja comprovada a instauragao regular de processo
administrativo, no 6rgéo ou na entidade respectiva, com o objetivo de investigar o sujeito passivo a que se refere a informagéo, por pratica de
infrac&o administrativa.

A parte recorrente alega que, no caso, o procedimento de quebra do sigilo foi efetuado em desacordo com os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

Pois bem, em primeiro lugar, importa considerar a legalidade da solicitagdo administrativa, dirigida a autoridade fiscal pelo Presidente do Regional,
na qualidade de mais alta autoridade administrativa do TRT 23, em consonancia, pois, com a autorizacéo legal acima transcrita.

Em continuidade, vé-se que, apos deliberar, em 22/04/2015, pela expedicao de oficio a Presidéncia da Corte para que esta solicitasse diretamente
ao 6rgéao fazendario as declaracdes de IRPF do servidor, exercicios 2013 e 2014, a comisséo processante o intimou, na mesma data, dessa
deciséo, e, bem assim, o seu advogado, no dia seguinte da adogéo dessa providéncia, atendida pela Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Cuiabd, que encaminhou os documentos solicitados por intermédio do Oficio n. 1180/2015-GABIN/DRF-CUIABA/MT em 20/05/2015.

Todavia, no mesmo dia em que o oficio da RFB foi recebido pelo TRT 23 - 20/05/2015 - o requerido protocolou peticdo apresentando os mesmos
documentos. Veja-se o seu conteldo:

ISAEL LOURENGCO JUNIOR, devidamente qualificado, vem & presenca de V.Sa., cumprindo espontaneamente despacho de lavra desta i.
Comisséo Processante, de forme livre e consciente e com a finalidade de colaborar com a rapida apuracao dos fatos que apresenta, coloco a
disposicdo copias das Declaragdes de Imposto de Renda - IRPF, referente aos anos indicados.

Coloco-me, também, a disposicéo para outros e eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios ao esclarecimento dos fatos.

Nestes termos, pede deferimento.

Cuiaba-MT, 19 de maio de 2015.

ISAEL LOURENCO JUNIOR

Ora, diante da entrega espontanea dos documentos solicitados, sequer se pode falar em quebra do sigilo do recorrente. Na verdade, com sua
entrega livre e consciente, nas palavras do préprio servidor, afasta-se qualquer ofensa ao seu direito de defesa, esvaziando-se totalmente a
alegacéo de nulidade.

Inclusive, no proprio trecho do apelo em que suscita a preliminar ora em exame, o requerido confirma a espontaneidade da entrega dos
documentos: pois ndo havia justa causa para essa quebra indiscriminada, mesmo porque, o Recorrente ndo se negou a entregar os documentos
solicitados.

Acresca-se, ainda, que a comissao tem a iniciativa de produzir a prova, conforme estabelece o art. 155 da Lei 8.112/90, [...] de modo a permitir a
completa elucidagédo dos fatos.

Como a suspeita que pesava contra o servidor, e que determinou a abertura do PADSERYV, era a conduta descrita no inciso IX do art. 117 da Lei
8.112/90(valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica), o acesso as suas
declaragbes de renda compunha a linha investigativa, ja que se mostrava necessario averiguar a existéncia de possivel variagédo patrimonial que
indicasse algum tipo de locupletamento em razéo da expedic¢édo do alvara n. 549/2011.

Por fim, a parte aponta a inversdo da ordem processual na produgdo das provas, a qual seria repudiada pela Doutrina e Jurisprudéncia,
referenciando, como exemplo, a deliberagao pelas oitivas dos servidores Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, Lazinho Gomes Borges e Delmir
Adams apo6s a quebra do sigilo.

Contudo, os depoimentos dos servidores Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, Lazinho Gomes Borges e Delmir Adams foram colhidos,
respectivamente, em 16/12/2014 (a primeira) e 04/11/2014 (os dois seguintes), ou seja, em momento anterior ao recebimento dos documentos
fiscais do agora recorrente, que, como visto, sé vieram aos autos em maio/2015. Portanto, ndo houve produgédo da prova documental antes da
prova testemunhal, como alega o servidor recorrente.

Independentemente de tal fato, importa considerar que, embora se reconheca a necessidade de certo planejamento para a producao da prova, o
art. 155 da Lei 8.112/90 nédo estabelece ordem rigida para a condug¢éo da instrugao processual. A conveniéncia e oportunidade da producéo da
prova constituem prerrogativas da comissao, exercidas de acordo com o desenrolar e esclarecimento dos fatos, ndo havendo inflexibilidade ou
proibicdo nos moldes verificados em outros ramos judiciarios.

De qualquer modo, a parte recorrente nao indicou qualquer prejuizo efetivo resultante da oitiva de testemunhas ou do acesso as suas declaragfes
de IRPF, que espontaneamente forneceu a comissao processante.

Diante dessas consideragoes, rejeita-se a prefacial.

2.8) Nulidade do processo por abuso de autoridade - Afastamento Preventivo
O recorrente alega que seu afastamento preventivo durante o tramite do PADSERYV configurou abuso de autoridade, afirmando que [...] sO teve
um propésito: Humilhar, perseguir e assedia-lo.

Veja-se, a esse respeito, o texto do art. 147 da Lei 8.112/90:

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragédo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
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remuneragao.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarédo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

De inicio, cumpre lembrar que o afastamento preventivo ndo possui carater punitivo, ndo se tratando de uma penalidade para o servidor. Visa, tdo
somente, evitar que 0 acesso do servidor ao 6rgao ou ao ambiente de trabalho possa, por exemplo, levar a destrui¢céo de provas ou a coagdo de
testemunhas, prejudicando a apuracéo dos fatos que lhe imputados.

Por isso, ndo merecem prosperar as alegacdes do recorrente, segundo as quais [...] admitir-se, mesmo por cautela, o afastamento preventivo do
Servidor, configura antecipacao de juizo acusatorio.

Por ébvio, a autoridade instauradora do PADSERV, que detém competéncia para aplicar essa regra, deve fazé-lo com parcimdnia e razoabilidade,
considerando as circunstancias do caso investigado e verificando o potencial risco de cometimento de praticas nocivas a apuragao da
culpabilidade do investigado. No caso, 0 Desembargador afastou-o [...] a fim de que n&do venha a influir na apuragao dos fatos pertinentes as
irregularidades mencionadas e possiveis atos ou fatos conexos.

Observa-se, mais, que o afastamento preventivo do servidor por 60 dias foi determinado pela Portaria TRT SGP/GP n. 812/2013, depois
prorrogado por mais 60 dias pela Portaria TRT SGP/GP n. 1.013/2013, totalizando 120 dias, o qual, conforme a inteligéncia do art. 147 da Lei
8.112/90, é efetivado sem prejuizo da remuneracao, o que, de fato, ocorreu.

Ora, a partir da narrativa constante do Procedimento Secor 07/2013, especialmente do Juiz Paulo Brescovici, a percepg¢éo inicial era de
consideravel gravidade dos fatos, sendo instaurados processos disciplinares em face do servidor requerido e do Magistrado Luis Aparecido
Ferreira Torres.

Tais fatos foram revelados por meio da confecgéo (pelo servidor), e assinatura (pelo magistrado), do alvara n. 549/2011, culminando na demissao
do servidor (ora sub examine neste recurso), e na aposentadoria compulséria do magistrado, ambas penalidades maximas dos respectivos
regimes disciplinares.

Por isso, analisando-se objetivamente o caso, nota-se que o afastamento do servidor deu-se justificadamente, haja vista a gravidade dos fatos
denunciados, destacando-se, mais uma vez, o carater cautelar preventivo da medida, isenta de qualquer conotacéo de antecipagao de culpa ou de
aplicagdo de pena.

Assim, ndo ha que se falar em abusividade da medida, adotada com base no juizo primario da autoridade instauradora do PADSERYV, a partir dos
elementos de convicg¢&o precérios existentes no momento de sua abertura.

No que diz respeito ao periodo compreendido entre 09/01 a 30/04/2014, em que o requerido denuncia ter ficado sem remuneracgéo, apreende-se
que se trata de periodo distinto, que ndo se confunde com o do afastamento preventivo, no qual o servidor foi acusado de abandono de emprego.
Tal fato foi objeto de outro PADSERYV instaurado em desfavor do recorrente, no qual encontra guarida a irresignagéo relativa ao corte salarial
referente a este periodo. Ao suscitar tal debate nos presentes autos, o recorrente despreza os contornos subjetivos e objetivos que delimitam o
feito, e que vinculam a atuagao deste juizo recursal.

Por tudo isso, e sob qualquer aspecto, rejeita-se a preliminar.

3) Mérito

Na condi¢cdo de redatora designada, pe¢o vénia para transcrever a primeira parte da analise do mérito deste processo, conforme apresentado pela
conselheira relatora originaria, cujo teor foi acompanhado pela unanimidade dos integrantes da sessao:

Em 11/12/2015, a comisséo disciplinar lavrou o Termo de Indiciamento do requerido, consubstanciado em duas irregularidades:

a) IRREGULARIDADE 01: o servidor ISAEL LOURENGO JUNIOR, em 08.11.2011, nos autos do processo trabalhista 00102.2007.005.23.00-6,
expediu o alvara judicial de n. 549/2011 (fls. 56 e 548), no valor de R$ 185.000,00, que, conforme o acérdéo de folhas 1280/1309, foi expedido de
forma irregular, indevida e ilegal, em nome do senhor José Faria de Oliveira, tendo este dele se aproveitado no montante de R$ 20.000,00 e os
restantes R$ 165.000,00 sido aproveitados pelo Juiz do Trabalho Substituto Luis Aparecido Ferreira Torres, aposentado compulsoriamente nos
termos do referido ac6rdé@o, em decorréncia desses fatos.

b) IRREGULARIDADE 02: na apurag&o de ato ou fato conexo, conforme determinado no item 2 da r. decisdo de fls. 02/04, esta Comissao
constatou que o servidor indiciado recebeu vantagem indevida, no valor de R$ 75.000,00, por meio de 3 depdsitos de R$ 25.000,00 cada, datados
de 10.08.2012, 17.09.2012 e 16.10.2012, todos em conta corrente de titularidade do servidor Isael Lourengo Junior, junto ao Banco do Brasil (fls.
870/verso e 871), depositos esses originarios da conta corrente n. 0830-09083-72 de titularidade da empresa Tio Ico Comércio e Servicos Ltda,
CNPJ 04.505.510/0001-71, conforme documentos acostados as fls. 1101/1102.

A indiciacéo do servidor tem fundamento no art. 161 da Lei 8.112/90. Ela define os contornos subjetivo e objetivo do PADSERYV, fazendo-o por
meio da descri¢cao dos fatos imputados ao acusado e da tipificacé@o da infragdo disciplinar que consubstanciam, a qual demarcara a abrangéncia
da defesa e, principalmente, da deciséo da propria autoridade julgadora, que observara estritamente os seus limites.

No caso, apesar dos fatos constantes do item b terem sido objeto do indiciamento, o que levou ao enquadramento do requerido como incurso no
crime descrito no art. 99, inciso |, da Lei 8.429/1992 - Lei da Improbidade Administrativa, no relatério final submetido a autoridade julgadora a
comisséo afirmou:

Contudo, como nao foi possivel realizar o interrogatorio final do indiciado, em razéo das reiteradas auséncias as audiéncias designadas para
31/07/2015,11/09/2015, 05/11/2015, 26/11/2015 e 07/12/2015, também nao foi possivel obter melhores esclarecimentos sobre 0 modo de
efetivac@o desse empréstimo nem quitagdo da divida, nem por que, diferentemente de outras dividas de menor valor, esse matuo contraido com, a
Senhora Marcia Roberta Biscaro Gomes néo foi langado em suas declara¢gfes de imposto de renda respectivas.

Diante disso e da impossibilidade de produgdo de prova cabal de que o servidor indiciado, nesse caso, recebeu vantagem indevida no exercicio de
suas atribuicdes, outra alternativa ndo resta a esta Comissao a nao ser refluir da imputacéo relativa a irregularidade 02, aplicando quanto a duvida
o principio do "in dubio pro reo"(grifos no original).

Assim sendo, em seu relatério final, a comisséo retirou a acusacéo decorrente dos fatos imputados ao requerido conforme item b, de modo que a
Unica acusacao que persistiu foi a constante do item a, que resultou no enquadramento daquelas condutas nos tipos previstos no art. 116, incisos
llle 1V, eart. 117, inciso IX, todos da Lei 8.112/90, além do art. 11, inciso |, da Lei 8.429/92, em raz&o do que o trio processante sugeriu a
aplicacéo da pena de demissao na hipotese.

Portanto, a analise do apelo ficara restrita as conclusdes da comisséo, considerando a conduta e a tipificagdo imputadas no relatério, bem como a
pena imposta ao servidor pela autoridade julgadora. Destagque-se, nesse ponto, que tais conclus@es néo vinculam a instancia revisora, que apenas
as tomara como norte para a formagao de seu convencimento, podendo ou néo ser confirmadas.

O recorrente se insurge contra a decisdo da entdo Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio regimental da Presidéncia, Eliney Bezerra
Veloso, que, acatando o relatorio da comissdo processante, compreendeu que o servidor incorreu na pratica descrita no inciso IX do art. 117 da
Lei 8.112/90, decidindo pela aplicacdo da pena de DEMISSAO nos termos dos arts. 127, lll, e 132, IV e XIlI, da Lei 8.112/90.

Em termos objetivos, o fato que levou a instauragdo do PADSERV em epigrafe foi a confeccao do alvara n. 549/2011 pelo servidor ISAEL
LOURENCO JUNIOR, ora recorrente, o que fez quando no exercicio da chefia do Nucleo de Conciliagdo do TRT da 23?2 Regido. O documento foi
expedido no importe de R$185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais) em favor de José Faria de Oliveira, a titulo de corretagem por suposta
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avaliagdo realizada nos autos da Reclamagéo Trabalhista n. 00102.2007.005.23.00-6.

O recorrente confeccionou o documento em atendimento a ordem verbal do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, fato incontroverso nos autos.
Ocorre que 0 magistrado acabou sendo punido com a aposentadoria compulséria por ter se beneficiado indevidamente do importe de
R$165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais) do total do alvara, de modo que os R$20.000,00 (vinte mil reais) restantes foram destinados ao
corretor, que sequer prestou servi¢os nos autos da reclamatéria, conforme admitiu em seu depoimento no PADMag-0002155-58.2013.5.23.0000,
no bojo do qual foram investigadas tais condutas e aplicada a punic¢ao referenciada.

Em relagdo ao episddio, a suspeita que recaiu sobre o recorrente é a de que, ndo obstante sua experiéncia como servidor - tendo confirmado em
depoimento que tem ciéncia de todas as suas atribuicdes e responsabilidades, inclusive na condi¢do de chefe do setor - teria acatado ordem
meramente verbal, expedindo o documento a revelia da existéncia de despacho escrito e fundamentado, agindo sem a cautela devida.

O servidor teria deixado de analisar o processo, nédo se certificando de que o pagamento corresponderia & efetiva prestacéo de servigo pelo expert,
além de néo ter procedido a juntada do alvara aos respectivos autos, conduta que gerou duvidas e suspeitas sobre sua atuacao, sugerindo-se seu
locupletamento indevido ou, ao menos, o beneficiamento, consciente e deliberado, do magistrado, incidindo na pratica descrita no art. 117, inciso
IX, da Lei 8.112/90:

Art. 117. Ao servidor é proibido:
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

Ao prestar depoimento perante a comisséo, assim se pronunciou o recorrente:

[...] em relacéo & questéo do despacho, o préprio Magistrado, Doutor Luis Aparecido Ferreira Torres, era quem manuseava 0 processo e era quem
iria fazer o respectivo despacho com relagdo a questao do alvara; com relacédo a confeccéo, o Juiz Aparecido Ferreira Torres ficou aguardando ao
lado de sua mesa que ele (o servidor Isael Lourengo Torres) o confeccionasse, ap0s o préprio servidor entregou o alvara ao Senhor José Faria de
Oliveira, dele colhendo assinatura na contrafé; que ap6s encaminhou a contrafé, uma vez que o alvara fora entregue, e colocou na mesa do Juiz
Luis Aparecido Ferreira Torres junto ao processo em sua contracapa, pois nao tinha como juntar, devido ao fato de que o Juiz Luis Aparecido
Ferreira Torres ainda iria fazer o despacho com relagédo a ordem de determinagao desse pagamento. Perguntado se o Juiz Luis Aparecido Ferreira
Torres Ihe deu ordem por escrito para expedi¢éo do alvara, respondeu que a ordem foi apenas verbal.

Primeiramente, ndo se vé incoeréncia entre o seu depoimento e o do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, este colhido nos autos do PADMag n.
0002155-58.2013.5.23.0000, em 19.05.2014, que investigou a participacédo do magistrado no episédio da expedi¢do do alvara, utilizado nos
presentes autos como prova emprestada, do qual se destacam os seguintes pontos, verbis:

[...] QUE o servidor Isael Lourengo apenas cumpriu ordens suas quanto a expedi¢éo do alvara relativo a comissao do corretor; QUE o Requerido
juntamente com os servidores Isael Lourengo e Moisés Bites abriram uma empresa para desenvolver um sistema de controle de ponto de
caminhoneiro; QUE o produto foi desenvolvido e o Requerido e seus socios estdo tentando comercializa-lo; QUE a empresa foi encerrada; [...]

Também importa destacar que, no depoimento do corretor José Faria de Oliveira, ndo ha nenhuma mengéo ao servidor recorrente.

Ja no relatério final, a comissdo compreendeu que o recorrente [...] contribuiu diretamente que ocorresse tal beneficio indevido de outrem,
mediante a expedicao do Alvara n. 549/2011 [...], uma vez que [...] o alvara expedido pelo indiciado era irregular, indevido e ilegal, eis que
inexistiu qualquer labor prestado pelo Senhor José Faria de Oliveira nos autos do processo 00102.2007.005.23.00-6 (destaques no original).

O recorrente é servidor do TRT da 232 Regido desde julho de 1993, e quando ocorreram os fatos de que se trata, em 2011, os quais levaram a
abertura do presente PADSERYV em 2013, ja contava com mais de 18 (dezoito) anos de tempo de servigo prestado a esse Regional.
Analisando-se os dados relativos a seu historico funcional, nota-se sua participagdo em importantes comissdes constituidas por aquele Tribunal, a
exemplo da instituida para apresentar projeto de implantacéo de sentencga liquida no ambito do Regional, bem como outra que teve por objeto
apresentar estudos sobre a padronizagao dos procedimentos a serem adotados nas Varas do Trabalho.

Também foi Diretor da Vara do Trabalho de Diamantino por quase dois anos, entre outubro/2006 e setembro/2008, e ha, ainda, registros de
elogios a seu respeito, como, por exemplo, o decorrente do [...] esfor¢o e dedicacdo no desempenho de suas atribuigdes, o que contribuiu
sobremaneira para o cumprimento das metas prioritarias do judiciario para o ano de 2010.

Em continuidade, observa-se, do relatério final, que a comisséo disciplinar entendeu que o fato de o Juiz Luis Aparecido Torres ter admitido que
emitiu a ordem verbal [...] ndo isenta a conduta praticada pelo indiciado que, em razéo do cargo/funcéo que ocupava, &, indubitavelmente,
possuidor do discernimento imprescindivel para o cumprimento de ordens que sejam ou ndo necessariamente legais, regulares e devidas e das
consequéncias advindas dos atos processuais (destagues no original).

Em prol de seu raciocinio, a comisséo cita passagens da deciséo proferida pelo Desembargador Osmair Couto nos autos do MS-0000299-
59.2013.5.23.0000 e respectivo AgR-0000299-59.2013.5.23.0000, no sentido de que:

[...] O procedimento do impetrado (sic) em relacéo a expedicao e liberacédo do alvara n. 549/2011 ao corretor destoa completamente dos
procedimentos que devem ser adotados para a elaboragao e liberagdo de valores nas reclamacdes trabalhistas, de modo que ha sim indicios de
que sua atitude condescendente com as irregularidades na confeccéo e liberagéo do valor contido no mencionado alvara extrapolou de uma
simples negligéncia. A sua atitude, no minimo, pelo que se extrai dos autos, em especial do depoimento do corretor de iméveis José Faria de
Oliveira, contribuiu para beneficiar terceiro, no caso o Magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres que determinou a expedi¢ao de alvara, com o
qual o impetrante mantém relacdes de amizade e comerciais [...] (grifos no original).

Desse modo, a comisséo disciplinar compreendeu que a conduta do art. 117, IX, da Lei 8.112/90 (valimento do cargo) materializou-se, no caso dos
autos, com a acao de proporcionar a outrem o proveito decorrente da expedi¢do do alvara autorizador da liberagédo irregular de numerario da conta
judicial vinculada aos autos da acéo trabalhista n. 00102.2007.005.23.00-6.

Por seu turno, em sua defesa, o recorrente alega que:

[...]O ato de redigir um alvara jamais poderia caracterizar uma ordem manifestamente ilegal, primeiro por se tratar de ato de rotina de uma
Secretaria. Segundo porque a ordem foi emanada de uma autoridade competente, no caso, um Juiz. Nao competia a ainda ndo compete a
Servidor censurar ou fazer controle de legalidade de uma determinacéo de uma autoridade competente, do contrario, incorreria em flagrante
quebra de hierarquia, sendo relevante destacar que a Lei 8.112/90, disp8e, expressamente, que dentre os deveres dos servidores publicos esta o
de cumprir as ordens superiores, (Art. 116, IV). Com efeito, ndo houve materialidade delitiva, ndo houve dolo na conduta, nem fato tipico a ensejar
tamanha reprimenda.

Pois bem, importa registrar, primeiramente, que néo ficou comprovado nos autos que o recorrente se beneficiou com a expedi¢éo do alvara
referenciado.
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Como se disse, o relatdrio da comissdo processante concluiu que a vantagem indevida nao reverteu em favor do servidor, mas sim em beneficio
de terceiro, no caso, o magistrado a quem estava diretamente subordinado, com o qual mantinha amizade.

Assim, e de acordo com o trio processante, mesmo ciente da inexisténcia de servigos prestados pelo corretor José Faria de Oliveira nos autos da
RT 00102.2007.005.23.00-6, o recorrente lavrou o alvard, cujo montante foi repassado, em sua grande parte, ao magistrado.

De fato, ndo héa duvida de que o agora ex-Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres se beneficiou de forma indevida dos valores sacados pelo corretor
José Faria de Oliveira, favorecido pelo alvara n. 549/2011, confeccionado pelo servidor recorrente, conforme restou comprovado no PADMag-
0002155-58.2013.5.21.0000, o que ensejou sua aposentadoria compulséria, pena maxima do regime disciplinar da magistratura.

Assim, o cerne da discussao trazida a Juizo diz respeito ao esclarecimento dos motivos que conduziram o servidor recorrente a confeccionar o
alvara de que se trata: se o fez em estrita observancia a ordem verbal de superior hierarquico, em nome do dever de subordinacéo ao qual estava
adstrito, ou se o fez escusamente, movido pela amizade que tinha com o entdo magistrado, almejando seu beneficiamento indevido, ja que ndo
beneficiou a si préprio.

Dito isso, vale esclarecer que, de acordo com os fatos articulados nos autos, o entdo Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres era um magistrado
respeitado, e até a instauracédo deste PADSERV e do PADMag-0002155-58.2013.5.21.0000, ndo se tem noticia de nenhuma denincia ou fato
desabonador de sua conduta, de forma que a ordem verbal do magistrado para expedigao do alvara goza de presungao de legitimidade e
legalidade.

Por outro lado, a prova oral produzida demonstra que a unidade em que trabalhava o recorrente, o Nucleo de Conciliagao, funcionava mediante a
prética de rotinas diversas daquelas verificadas nas Varas do Trabalho, o que se dava, inclusive, em razdo de sua natureza, uma central de
execucao e conciliagdo. Ainda, ficou comprovado ao longo da instrugéo o fato de que o setor enfrentava sérios problemas decorrentes do volume
de trabalho e da deficiéncia na estrutura de pessoal que lhe era disponibilizada.

Nesse sentido, o servidor Rui Julio Tomaz, Assistente de Juiz e contemporaneo do recorrente quando de sua atuagdo no Nucleo de Conciliagéo,
ouvido sob compromisso legal, afirmou em seu depoimento (tomado em 25/10/2013):

[...] se tratava de uma fase de saneamento, de preparagéo para venda, por meio da confecgdo da planilha de atualiza¢éo de valores, que néo foi
juntada aos autos tendo ficado gravada no diretério "G" conforme todas as demais empresas onde ficavam gravadas e que somente ficou
responsavel pelo processo em questao durante essa fase de saneamento e que o referido processo (00102.2007.005.23.00-6) ficava no Gabinete
do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, uma vez que era o piloto em que o0s atos executorios eram praticados, podendo o resultado dele beneficiar
os processos de origem, em desfavor da empresa executada. [...] Perguntado como era feito o controle dos documentos que ficavam no diretério
"G" para definir quais viriam para o processo, a testemunha respondeu que esse controle era feito com o auxilio dos estagiarios, ndo se
recordando quem era o responsavel por esse controle. [...] Perguntado se gostaria de acrescentar algo ao que ja disse respondeu que quer deixar
registrado que o efetivo (quadro de servidores) do Nucleo de Conciliagao era insuficiente para atender a demanda daquela unidade, tanto é
verdade que até hoje encontra-se realizando o saneamento de todos os processos determinado pela Administragcao deste Tribunal. Acrescentou
ainda que essa insuficiéncia foi informada diversas vezes & Administracdo pelo magistrado condutor do Nicleo de Conciliagéo, doutor LUIS
Aparecido Ferreira Torres e que as metas propostas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca foram cumpridas pelo Nucleo de Conciliagdo mesmo com
o efetivo reduzido.

Ja a servidora Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, ouvida sob compromisso legal, prestou as seguintes informacdes ao tratar dos
procedimentos, praticas e deficiéncia de servidores no Nucleo de Conciliagao, (depoimento tomado em 16/12/2014):

Que comecou a trabalhar no Nucleo de Conciliagdo em janeiro/2012; [...] Que a depoente ao iniciar seus trabalhos no Nucleo de Conciliagao,
percebeu que ndo havia preocupagao em cumprir 0s provimentos; que havia tolerancia do magistrado em relagédo a nao aplicagao dos
provimentos; [...] Que quando chegou no Nucleo de Conciliag&o, naguele momento, a estrutura era insuficiente para realiza¢éo das atividades do
setor; que havia um estoque represado de processos, a época, que impossibilitava o cumprimento da consolidagdo normativa da corregedoria; [...]
que a falta de sistemas dificulta a realizagdo das atividades do Nucleo de Conciliagéo; [...] Que quando a depoente afirma que o quadro de
servidores encontrados era insuficiente para a condugéo desses processos; [...] que chegou a receber ordem verbal do Dr. Luiz Aparecido para
expedicdo de alvard, porém, a depoente providenciou anteriormente a elaboracao de despacho contendo tal determinagdo; que a época havia
informalidade na pratica dos atos processuais, a exemplo de reunides que ndo eram documentadas; que diferentemente do que acontece numa
Vara do Trabalho, existem procedimentos peculiares e particulares ao Nucleo de Conciliagdo, como por exemplo na adogéo de processos pilotos
(destacou-se).

Quanto a esses mesmos aspectos, o servidor Lazinho Gomes Borges, ouvido sob compromisso legal, declarou em seu depoimento (colhido em
04/11/2013):

[...] que durante o periodo de 2010 e 2011 o Nucleo de Conciliag&o trabalhou com grande volume de trabalho e escassez de servidores e falta de
ferramentas, que no Nucleo de Conciliagdo todo o trabalho era feito de forma manual, que foi criado um programa/sistema (NCON) que é
incompleto, uma vez que se efetuam os registros dos valores a serem pagos e ndo ha como dar baixa quando os pagamentos se efetivam se que
se apaguem os histéricos [...] embora ndo houvesse servidores em quantidade suficiente para proceder a juntada dos documentos aos processos,
havendo situagdes em que o Juiz dava ordens verbais para a expedi¢éo de documentos, entre eles alvaras e oficios de liberagao para o banco
para transferéncias, sem o despacho respectivo e por vezes os documentos eram expedidos sem a vista dos autos, apenas com as informagdes
constantes do Sistema DAP | (Sistema de Acompanhamento de Processos de Primeira Instancia) (destacou-se).

Por seu turno, o servidor Delmir Adams, em seu depoimento sob compromisso legal (tomado em 04/11/2013), assim se pronunciou ao tratar da
situagé&o dos servidores do Nucleo de Conciliag&o:

Que havia grande dificuldade de servidores e que havia muitos estagiarios [...];

Por fim, o Desembargador Osmair Couto, Presidente do TRT 23 a época dos acontecimentos investigados, ratificou em seu depoimento as
dificuldades de estrutura funcional no Nucleo de Conciliagdo, apontadas pelos servidores que la trabalharam (oitiva realizada em 03/07/2015):

[...] Que presidiu o Tribunal no periodo de janeiro de 2010 a 31/12/2011; [...] disse queentende a dificil situagdo em que se encontrava o Nucleo
de Conciliagdo a época, mas devido as limita¢cdes da administracéo, com relagdo a dotagdo orcamentaria, ao niumero de servidores disponiveis, a
administracdo néo tinha como atender os pedidos relativos ao aumento de servidores do Nucleo de Conciliagdo, o que motivou a administragao
aencaminhar proposta de projeto de lei para criagdo de quase duzentos cargos de servidores para o Tribunal; Que reconhece as dificuldades pelas
quais o servidor Isael, Rui e todos os servidores do Nicleo passaram no periodo e agradece aos mesmos 0 empenho e dedicacédo que deram ao
Tribunal no respectivo periodo( destacou-se).

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 159982



3112/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 24
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 01 de Dezembro de 2020

De outra banda, os depoimentos das testemunhas ouvidas também se reportam a conduta profissional do recorrente.
Veja-se 0 quanto declarado pelo servidor Rui Julio Tomaz:

[...] a0 que a testemunha respondeu que o servidor acusado exercia suas fungdes com presteza, com zelo, dedicagéo e que as vezes, a falta de
servidores, prejudicava que ele pudesse contribuir ainda mais. Perguntado pela Presidente que comportamentos objetivos levam a testemunha a
afirmar que o servidor acusado exercia com zelo, dedicacéo e presteza suas atribuigfes, a testemunha respondeu que as vezes o servidor Isael
Lourenco Junior tinha que emitir 400 alvaras por dia, havendo época que atendia a 3 magistrados nas fases de conhecimento e execugao atendia
ao publico com presteza, no balcéo, as vezes secretariava audiéncias. [...] ao que a testemunha informou em resposta que era humanamente
impossivel ao servidor Isael Lourengo Junior desempenhar todas as atribuicdes ante a demanda e a insuficiéncia de servidores, que as vezes nao
era possivel ao servidor acompanhar todas as tarefas que distribuia a equipe devido a falta de servidores, que o servidor acusado néo tinha
condi¢bes de fazer o controle especificamente deste processo 00102.2007.005.23.00-6, também em raz&o da deficiéncia de servidores ja
mencionada. [...] que pelo que conhece da conduta do servidor Isael Lourengo Junior, é honesta, ilibada e que néo teria jamais recebido qualquer
comissédo ou valores.

Também nesse sentido o depoimento do servidor Lazinho Gomes Borges:

[...] Relembra que o volume de trabalho para o servidor Isael Lourengo Junior era muito grande, que como o processo ficava no gabinete pode ser
que o Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres tenha dado alguma ordem para que o servidor acusado cumprisse, que pode ser que também ele,
testemunha, tenha expedido algum documento nos autos 00102.2007.005.23.00-6; [...] que Ihe causa estranheza este PAD contra o servidor Isael
Lourenco Junior, tendo em vista a maneira com que este servidor sempre trabalhou com seriedade, com que tratava as negociagcfes e acordos,
que todo acordo tinha a presencga ou acesso do Ministério Publico, que o acordo se encaminhava como a lei manda, que achou estranho quando
surgiu este PAD contra o servidor Isael Lourengo Junior, pelo que conhece do servidor acusado, € um servidor exemplar, sempre preocupado com
a seriedade dos acordos e negociagdes, com a forma de conduzir os trabalhos.

A prova oral produzida demonstra que, quando da confecgéo do alvara n. 549/2011, o Nucleo de Conciliagdo experimentava uma grave deficiéncia
de pessoal. Tal fato foi retratado por todos os servidores inquiridos nesse PADSERYV, que estavam lotados naquela unidade. Inclusive, o proprio
Desembargador Presidente do Regional em exercicio a época dos acontecimentos confirmou tal situagdo.

Por ébvio, e ainda mais para aqueles que militam na Justica do Trabalho, é certo dizer-se que uma unidade administrativa, deste ou de qualquer
outro 6rgédo, que funciona mediante gritante deficiéncia em recursos humanos, e, ainda mais, com caréncia de sistemas processuais, € um
ambiente propicio para a heterodoxia nas praticas procedimentais, com consequente aumento do risco de erros involuntarios.

Nada obstante, da analise dos atos normativos do TRT da 232 Regido, especialmente a Resolu¢do Administrativa n. 39/2010 e a Consolidagao
Normativa dos Provimentos da Corregedoria Regional (consultados na home-page do Tribunal), ndo se observam regras ou procedimentos
atinentes a confeccéo dos alvaras.

Na verdade, ndo existe uma politica de seguranca de observancia obrigatoria e que norteie o serventudrio ou o préprio magistrado quanto ao
tema. A propria Instrugdo Normativa TST n. 36/2012, que trata de acolhimento e levantamento de depdsitos judiciais, além de ser posterior a data
dos fatos (08/11/2011), ndo institui os requisitos e cautelas para a expedi¢ao de alvaras.

Neste sentido, o alerta de Rodrigo Fontenelle, verbis:

Explicitamente, a organizacdo deve desenvolver politicas, regras e padrdes de conduta.
(Miranda, Rodrigo Fontenelle de A. Implementando a Gestédo de Riscos no Setor Publico, 1. Ed. Belo Horizonte: Forum, 2017.)

No caso trazido a Juizo, nota-se que ndo ha proibicao expressa que impeca a expedi¢do de documento mediante ordem verbal do magistrado,
tampouco que vede seu imediato cumprimento.

Ainda, e diante da auséncia de manual de procedimento instituido pela prépria administracéo, é certo que a conduta dos servidores € orientada
pela pratica costumeira que vigora nas unidades.

Inclusive, vale lembrar que, no cotidiano forense da Justiga do Trabalho, ndo € incomum a determinagéo de expedigcdo de alvaras com vistas ao
imediato atendimento de beneficiarios que, em muitas oportunidades, comparecem as instalagdes do Judiciario trabalhista com vistas a obtengéo
dos créditos que lhe sdo devidos.

Os depoimentos dos servidores também demonstram que muitos atos ficavam armazenados em arquivos de computador, especialmente no
diretério G, ficando pendente sua juntada aos autos, e documentos eram expedidos apenas com informacdes constantes do sistema DAP |. Além
disso, muitas ordens eram verbais, contexto de informalidade relatado pela servidora Twigy Tércia Monteiro Queiroz Borges, e que apontou
possiveis causas:

[...] havia um estoque represado de processos, a época, que impossibilitava o cumprimento da consolidagdo normativa da corregedoria; [...] que a
falta de sistemas dificulta a realizacdo das atividades do Nucleo de Conciliagéo.

Dai dizer-se que, ao confeccionar o alvara em razéo de mera ordem verbal do entdo magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres, ndo obstante a
auséncia de consulta aos autos respectivos, o servidor, ora recorrente, ndo descumpriu nenhuma norma procedimental expressa existente no
ambito do TRT da 232 Regido, nem exorbitou a praxe processual, embora reprovavel, até entdo existente no Nucleo de Conciliagdo.

Também n&o houve comprovacao inequivoca de que o servidor expediu o alvar4d mesmo tendo ciéncia de que o corretor José Faria de Oliveira
nao havia prestado qualquer servi¢co nos autos respectivos, fazendo-o, tdo somente, para favorecer, por mera amizade, o Juiz Luis Aparecido
Ferreira Torres.

Ao revés. O que se denota dos autos € que o servidor agiu em estrito cumprimento a ordem emanada de autoridade legitima e hierarquicamente
superior, ainda que verbal, a qual, independente da forma de que se revestiu, detinha presuncao de legalidade e higidez. Ressalte-se, nesse
sentido, 0 ambiente demasiado hierarquizado no ambito da Justica brasileira, o qual, por si s6, ja justificaria a conduta do servidor, ainda mais
porque o juiz que proferiu 0 comando detinha reputacéo ilibada no ambito do Regional.

Desse modo, ndo se comprovando o animo necessario a configuragdo do tipo descrito no inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90, denota-se dos
autos que a relagao de amizade mantida com o ex-juiz, ao contrario do que entendeu a comissao, teve o condao de imprimir ainda mais
credibilidade a ordem, legitimando-a sobremaneira e fortalecendo a presuncao de que a determinacéo era correta e compativel com os fatos do
processo, estando em consonancia com o ordenamento juridico.

Diante de seu excelente perfil profissional e pessoal, e de acordo com as demais provas dos autos, milita em favor do recorrente a presungao de
que agiu de boa-fé, presuncao esta ndo desconstituida satisfatoriamente por meio das alega¢des da comisséo processante.

Outro aspecto relevante que merece consideragao, o qual também confirma a tese do apelo no particular, € que a iniciativa para a confeccéo do
alvara nao partiu do servidor, mas sim, e exclusivamente, do magistrado, que o subscreveu, atraindo para si toda a responsabilidade pela
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expedicdo do ato, desde a determinagdo de confecgdo até a sua assinatura, sem a qual, inclusive, o0 documento nédo teria nenhuma eficacia.

O recorrente apenas lavrou a ordem de pagamento, destaque-se, de forma subita, ja que o comando que a determinou foi verbal, fazendo-o,
inclusive, com o beneficiario a sua espera, o corretor José Faria de Oliveira.

Desse modo, e tendo em conta o conjunto probatério dos autos, ndo é possivel afirmar que o recorrente colaborou, de forma consciente, para o
locupletamento do ex magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres, incidindo, na hipétese, os principios in dubio pro reo (art. 386, VII, do CPP),
razoabilidade (art. 2° da Lei 9.784/99) e presungéo de inocéncia (art. 5°, LVII, da CF), considerando-se, especialmente: a) o excelente histérico
funcional do recorrente; b) a deficiéncia de servidores e o informalismo na pratica de atos, por vezes sem vistas dos autos, no ambito do Ndcleo de
Conciliacéo; c) a ordem revestida de contornos de legalidade, eis que emanada de autoridade legitima; d) a reputacgéo ilibada do magistrado
emissor da ordem a época dos acontecimentos; e) ato processual subscrito pelo préprio magistrado.

Diante de todas essas consideracdes, ndo se comprovando, de modo efetivo, que o recorrente agiu de forma consciente e deliberada no intuito de
favorecer o entdo juiz Luis Aparecido Ferreira Torres, mediante a expedigdo do alvara n. 549/2011, configurando-se a auséncia de dolo ou
culpabilidade, afasta-se a aplicacéo da penalidade de demisséo, uma vez inexistente a conduta descrita no inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90.
Assim, julga-se procedente o presente apelo.

Até esse ponto, prevaleceu na sessao, por unanimidade, a fundamentagdo muito bem apresentada pela conselheira relatora originaria no sentido
de que nédo restou comprovado que o servidor praticou deliberadamente a conduta proibida descrita no inciso IX do art. 117 da Lei 8.112/90, e, por
consequéncia, deve ser afastada a aplicagdo da pena de demissao.

Apartir desse ponto, passo a consignar o voto parcialmente divergente por mim apresentado, que prevaleceu na sesséo.

No caso, entendo que cabe verificar se a conduta do servidor configurou a pratica de ato que desrespeitou os deveres descritos nos incisos Ill e IV
do art. 116 da Lei n° 8.112/1990, conforme apontado na conclusao do relatério elaborado pela comissao processante, instituida na Corte regional.
Os incisos Il e IV do art. 116 da Lei 8.112/90 estabelecem os seguintes deveres ao servidor:

Art. 116. Sé&o deveres do servidor:

()

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

()

Com efeito, o fato que levou a instauragéo deste processo administrativo disciplinar foi a confecgdo do alvara n° 549/2011 pelo servidor ISAEL
LOURENCO JUNIOR, ora recorrente, que o fez no exercicio da chefia do Ntcleo de Conciliagdo do TRT da 232 Regi&o. O referido documento foi
expedido no importe de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), em favor de José Faria de Oliveira, a titulo de corretagem por suposta
avaliaco realizada nos autos da Reclamagéo Trabalhista n°® 00102.2007.005.23.00-6. E fato incontroverso nos autos que o recorrente
confeccionou o documento em cumprimento a ordem verbal do Juiz Luis Aparecido Ferreira Torres.

No caso, ainda que se possa reconhecer que o servidor encontrava-se pressionado em razdo do grande volume de trabalho, infere-se que ele
deixou de observar norma regulamentar que disciplina as atribuicdes do cargo que exercia, uma vez que, apés expedir o alvara judicial por forca
de ordem verbal do juiz, o servidor deveria ter diligenciado para providenciar a formalizacdo do referido ato judicial (expedi¢ao do alvara), obtendo
a ratificagdo da ordem na forma escrita (despacho), com imediata juntada aos autos com copia do alvara.

Vale registrar que o recorrente declarou que tinha conhecimento das atribuicdes do cargo de Chefe da Se¢éo de Conciliagdo que exercia
(depoimento - fl. 1.148), dentre elas a de realizar a juntada de documentos, de acordo com as normas estabelecidas no provimento, a fim de que o
processo fosse encaminhado para execugado de atos processuais (de acordo com descrigdo de atribui¢des relativas ao posto de trabalho, fl.
1.156).

Ressalte-se que o servidor, ora recorrente, ocupava o cargo de Chefe da Secéo de Conciliacdo, sendo o responsavel por coordenar todas as
atividades administrativas e do tramite processual do nuicleo de conciliagao (documento de fl. 1.156). Portanto, o recorrente tinha o discernimento
necessario ao cumprimento de ordens com a observancia das normas reguladoras.

Nessa circunstancia, ao expedir o alvara sem diligenciar para providenciar a imediata formalizacéo do referido ato judicial, infere-se que a conduta
do recorrente configurou descumprimento do dever do servidor em observar as normas regulamentares, previsto no inciso Ill do art. 116 da Lei n°
8.112/90, infragdo que, ressalte-se, também foi apontada na concluséo do relatério elaborado pela Comisséo Processante, instituida no &mbito do
TRT da 23?2 Regiéo.

De acordo com o ordenamento juridico vigente, nos casos da nédo observancia de dever funcional cabe aplicar a pena de adverténcia por escrito
(art. 129 da Lei n° 8.112/90).

Por sua vez, o inciso Ill do art. 142 da Lei n°® 8.112/90 estabelece que é de 180 (cento e oitenta dias) o prazo prescricional para a agéo disciplinar
em que a pena aplicada é de adverténcia.

No caso, a administragdo tomou conhecimento dos fatos em 28/06/2013 (fls. 1.030/1.050), tendo instaurado o processo administrativo disciplinar
em 06/09/2013, mediante a Portaria TRT SGP GP 812/2013 (fl. 1.052). Portanto, considerando que é de 180 (cento e oitenta dias) o prazo
prescricional para a pena de adverténcia (art. 142, 1, da Lei n® 8.112/90), infere-se que esta agao disciplinar esta prescrita em relacéo ao
recorrente quanto ao descumprimento do dever previsto no inciso Il do art. 116 da Lei n® 8.112/90, uma vez que ja transcorrido o referido prazo
prescricional.

Dessa forma, da-se provimento parcial ao recurso administrativo, a fim de afastar a aplicagdo da penalidade de demisséo. E, reconhecendo como
configurada a hip6tese da infragdo prevista no inciso Ill do art. 116 da Lei 8.112/90, que ensejaria a aplicagdo da pena de adverténcia ao servidor,
declara-se a sua prescricao, em razéo do decurso do prazo previsto no inciso Il do art. 142 da Lei 8.112/90.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso Administrativo interposto por Isael
Lourenco Junior, rejeitar as preliminares suscitadas, e, no mérito, por maioria, pelo voto prevalente da Presidéncia deste Conselho, julga-lo
procedente para afastar a aplicagdo da penalidade de demisséo, reconhecendo, contudo, como configurada a hip6tese da infragdo prevista no
inciso Il do art. 116 da Lei 8.112/90, que ensejaria a aplicacéo da pena de adverténcia ao servidor, mas declarar a sua prescri¢do, em razao do
decurso do prazo previsto no inciso Ill do art. 142 da Lei 8.112/90. Vencidos os Exmos. Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e
Aloysio Corréa da Veiga, e os Exmos. Desembargadores Conselheiros Nicanor de Aradjo Lima, Ana Paula Tauceda Branco e Anne Helena
Fischer Inojosa, relatora, que julgavam o Recurso Administrativo procedente apenas para afastar a aplicacdo da penalidade de demissao. Redigira
o acord@o a Exma. Ministra Conselheira Katia Magalh&es Arruda.

Brasilia, 20 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA
Conselheira Relatora
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