CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 45/2020

Estabelece a disciplina geral de
funcionamento dos programas do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes
legais e regimentais,

Considerando que os programas especificos do Conselho Superior da
Justica do Trabalho consistem em politicas publicas judiciarias;

Considerando que a concepgdo e execugdo de politicas publicas exigem a
observancia dos principios da eficiéncia e economicidade, o que impde a permanente
avaliacdo da sistematica de funcionamento dos projetos e programas correspondentes;

Considerando a experiéncia adquirida no desenvolvimento dos programas
existentes ao longo dos anos por parte de seus gestores;

Considerando que a limitacio temporal da composi¢io dos o6rgaos de
gestao dos programas voltados a concep¢ao e execugiao de politicas publicas judiciarias
tende a contribuir com o dinamismo e a rotatividade na execucao de tais atividades;

Considerando a experiéncia das Comissoes Permanentes do Tribunal
Superior do Trabalho, que contam com limitagio temporal de atuacio dos seus membros
coincidente com os mandatos das Administragdes, nos termos do art. 53 do Regimento

Interno do Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Os programas do Conselho Superior da Justica do Trabalho
consistem no conjunto de agdes planejadas e executadas, podendo reunir projetos ou
pacotes coesos de trabalho, correspondentes as politicas publicas judiciarias, sob a
responsabilidade dos respectivos membros gestores.

Paragrafo unico. Os programas podem ser permanentes ou provisorios.
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Art. 2° Os programas permanentes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho sio os seguintes:

I - Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho;

II - Comissao de Erradicacio do Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem;
IIT - Comissao Nacional de Promocao a Conciliagao; e
IV - Comissao Nacional da Efetividade da Execucao Trabalhista.

§ 1° A Comissao Nacional de Promocio a Conciliacio ¢é de
responsabilidade da Vice-Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° Os programas poderao contar com disciplina prépria, respeitadas as
disposi¢oes do presente Ato, por meio de Resolugao do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 3° Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
designara os membros gestores dos programas, que terdo mandato limitado ao fim do
mandato da Administracio em curso, cabendo uma unica reconducao sucessiva e contando
com a seguinte composi¢ao:

I- um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fungao de
Coordenador-Geral,

IT - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que exercera a fun¢io
de Vice-Coordenador-Geral;

IIT - cinco magistrados representantes de cada uma das regides geograficas

do pais.
§ 1° O Coordenador-Geral do programa podera designar um representante
local por cada Tribunal Regional do Trabalho para colaborar com a execugao do programa

correspondente no ambito do Tribunal a que estiver vinculado.

§ 2° A disciplina prevista no caput, bem como nos incisos I a III e no § 1°
nao se aplica a Comissao Nacional de Promogao a Conciliagao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contririo ao presente Ato.
Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Brasilia, 27 de outubro de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



