TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 395/TST.GP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

Institui o Comité de Governanca de
Gestio de Sustentabilidade, no ambito
do TST e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

considerando que a Governanga de Sustentabilidade, desdobramento da
Governanga Institucional, envolve os mecanismos de lideranca, estratégia e controle que
possibilitam o direcionamento, o monitoramento e a avaliagao da atuacao da gestao,

considerando que a boa governan¢a de sustentabilidade, componente
fundamental da governanga institucional, contribui para eficiéncia e transparéncia dos
servicos prestados pela organizacgio, favorecendo o alcance dos objetivos institucionais,

considerando que no Plano Estratégico do Tribunal Superior do Trabalho
para o sexénio 2015 a 2020 a responsabilidade socioambiental é um dos temas do objetivo
estratégico “Fortalecer a imagem do TST”,

considerando o Ato n° 60/GDGSET.GP, de 18 de fevereiro de 2010, que
instituiu o Programa de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Superior do
Trabalho, denominado “Sustentabilidade Solidaria”,

considerando a Resolucio Administrativa n® 1706, de 3 de novembro de
2014, que criou o Nucleo Socioambiental do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando a Resolucdo n® 201, de 3 de marco de 2015, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a criagio e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantagdo do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ),

considerando o disposto no Ato TST.GP n°® 387, de 16 de outubro de 2020,
que estabelece o Sistema de Governanga Institucional;

considerando o disposto no Ato TST.GP n® 391, de 16 de outubro de 2020,
que estabelece a Politica de Governanga de Sustentabilidade do TST,
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RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Comité de Governanca de Gestao de Sustentabilidade -
CGGS, no ambito do TST e CSJT, de posicao estratégica, de atuagdo permanente,
responsavel pela representagao da Governanga de Sustentabilidade do TST, exercendo as
funcdes de direcionar, monitorar e avaliar as agoes da gestao de sustentabilidade, com vistas
a contribuir nas a¢des institucionais quanto aos aspectos ambiental, econémico e social,
com as seguintes atuagoes:

I - consultiva, em relacio a Alta Administracao; e

II - deliberativo e executivo, em relacio a Governanca e a Gestio de
Sustentabilidade.

Art. 2° Sio atribuicSes do CGGS:

I - representar a Governanga de Sustentabilidade e executar as funcdes da
Governanga, reforcando o direcionamento do Tribunal, monitorando e avaliando as agoes
da gestao;

IT - assegurar o cumprimento dos principios e diretrizes da Governanca de
Sustentabilidade do TST;

III - cumprir e garantir execug¢ao das normas, estrutura, processos e praticas
para realizacao da boa Governanga;

IV - formular propostas de aperfeicoamento do Sistema de Governanca do
TST;

V - formular propostas de aperfeicoamento das politicas e praticas de
Governanga e de Gestao de Sustentabilidade, alinhadas a Cadeia de Valor, Plano
Estratégico Institucional, as politicas do TST, Plano de Logistica Sustentavel - PLS-
TST/CSJT e outros instrumentos de direcionamento relativos a sustentabilidade;

VI - deliberar sobre questdes de dimensao e de impacto relativas as fungoes
e mecanismos da Governanga quanto ao tema de sustentabilidade;

VII - reforcar o direcionamento institucional, comunicando a area de
Gestao de Sustentabilidade, para alcance da entrega de valor, alinhado a estratégia do TST e
a politica de gestao;

VIII - elaborar e estabelecer, com aprova¢ao da autoridade competente, os
instrumentos de direcionamento especificos para a area de sustentabilidade, alinhados a
Cadeia de Valor do Tribunal, ao Plano Estratégico do TST e a Politica de Gestio do
Orgio, além de outras politicas do Poder Judiciatio e administracio publica afetos 2 Gestio
de Sustentabilidade;

IX - priorizar e definir o foco de direcio das agdes da gestdo para
atingimento dos resultados;

X - estabelecer prioridades para as agoes de sustentabilidade, de acordo com
a Estratégia Organizacional e as Diretrizes da Administragao do TST;

XI - realizar as atribuices previstas no art. 12 da Resolucio n® 201/2015,
do Conselho Nacional de Justiga;

XII — elaborar, monitorar, avaliar e revisar proposta de Plano Logistica
Sustentavel - PLS-TST/CSJT;

XIIT - atuar na gestio do Plano de Logistica Sustentavel - PLS-TST/CSJT,
conforme previsto da Resolucio CNJ n® 201, de 3 de marco de 2015 e suas alteragdes
posteriores;

XIV - fomentar praticas de Gestao de Logistica Sustentavel;

XV - estimular a cultura de Gestao de Logistica Sustentavel;

XVI - emitir orientagoes e recomendagoes as unidades do Tribunal para
garantia do pleno cumprimento das diretrizes da Administracio e do Plano de Logistica
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Sustentavel — PLS-TST/CSJT;

XVII - solicitar as unidades informag¢des sobre as agdes de responsabilidade
socioambiental executadas;

XVIII - propor agdes efetivas de sensibilizagao, educagido e capacitagao para
a conscientizacdo da sustentabilidade e cultura de responsabilidade socioambiental,
objetivando mudangas comportamentais, além de implementar campanhas e informativos
sobre os progressos na tematica;

XIX - atribuir a outras unidades, comissoes e comités do TST e CSJT o
planejamento, execugdo e controle das a¢Oes especificas relativas a sustentabilidade;

XX - monitorar as agoes, iniciativas, programas, projetos acerca do tema de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental planejados e realizados pelos comités,
comissoes, grupos de trabalho e unidades gestoras do TST e CSJT, subsidiado diretamente
pelos responsaveis ou pela area de gestao de sustentabilidade;

XXI - monitorar os riscos institucionais envolvidos com as a¢oes da gestao,
para acompanhar e dar suporte as areas gestoras, comités e comissoes, sobre as medidas de
mitigacao, aceitacao, eliminac¢ao ou transferéncia dos riscos geridos;

XXII - avaliar os resultados do monitoramento de suas deliberacdes e
acoes, assim como das unidades gestoras, para verificagio de conformidade com o
direcionamento do TST e o direcionamento da area de sustentabilidade;

XXIII - acompanhar a implementa¢ao das principais praticas de Gestao de
Sustentabilidade no ambito do TST e CSJT e avaliar os resultados alcangados, propondo
medidas corretivas, quando necessario;

XXIV - apoiar a Alta Administragdo e submeter, por meio do Comité de
Governancga Institucional - CGI, o resultado do monitoramento das ac¢oes relacionadas a
Governanga de Sustentabilidade, para avaliagio e verificagdo de conformidade com o
direcionamento;

XXV - manter o relacionamento e fluxo de informagdes com os integrantes
da area de Gestao de Sustentabilidade, com as demais areas de governanga tematicas, com a
Alta Administragao e com as instancias externas e de apoio a Governanga;

XXVI - avaliar e estimular as acdes de transparéncia e prestacio de contas
da Governanca de Sustentabilidade; e

XXVII - manter atualizadas, periodicamente, as informag¢bes do
direcionamento e monitoramento das a¢bes consolidados, apds avaliagiao, na intranet e no
portal da Internet do TST.

Art. 3° Integram o Comité de Governanga de Gestao de Sustentabilidade —
CGGS:

I - Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

II - Secretario de Administracio;

III - Secretario de Gestio de Pessoas;

IV - Assessor-Chefe de Gestao Estratégica;

V - Coordenador do Nucleo Socioambiental; e

VI - Servidor indicado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho

(CSJT).

§ 1° O CGGS sera coordenado pelo Diretor-Geral da Secretaria e, na sua
auséncia, pelo Assessor-Chefe de Gestao Estratégica.

§ 2° O Nucleo Socioambiental - NSA prestara apoio técnico ao CGGS e
secretariard as reunioes.

§ 3° O Comité podera convocar representantes das unidades do Tribunal e



do CSJT para participarem das reunides.

§ 4° O Comité podera reunir-se em quérum minimo de quatro membros,
presentes, necessariamente, o Coordenador do Comité ou substituto.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Ato
TST.GDGSET.GP n°® 437, de 6 de agosto de 2015.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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