ATO N. 392/TST.GP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

Institui o Comité de Governanca
Institucional no ambito do TST e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de fomentar e promover o
desenvolvimento da Governanca do Tribunal Superior do Trabalho e implementar
aspectos praticos para sua boa realizacao,

considerando que o estabelecimento de um foérum coletivo
representativo para tratar de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
fortalece a avaliacdo, o direcionamento e o monitoramento da atuacdo da gestdo,
bem como a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servi¢os de interesse
da sociedade,

considerando o disposto no Ato TST.GP n°® 387, de 16 de outubro de
2020, que estabelece o Sistema de Governanca Institucional;

considerando o Projeto Estratégico de Implanta¢cdo do Sistema de
Governanca do TST,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Comité de Governanca Institucional - CGl, no
ambito do TST, de posicao estratégica, responsavel pela representacdo da Alta
Administracdo do TST na execuc¢ao das funcBes de Governanca, com as seguintes
atuacoes:

| - consultiva, em relacdo a Alta Administragdo; e

Il - deliberativa e executiva, em relacdo as demais instancias de
Governanca, dispostas no artigo 2°.

Art. 2° Sdo atribui¢des do CGl:

| - representar e executar as atribuicdes da Alta Administracdo com
relacdo as funcdes da Governanca, reforcando o direcionamento do Tribunal,
monitorando e avaliando as ac¢des da gestao;

Il - assessorar a Alta Administracdo nas func¢des de direcionamento,
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monitoramento e avaliacdo, quando exercidas diretamente por esta;

Il - assegurar o cumprimento dos principios e diretrizes da
Governanca do TST;

IV - cumprir e garantir a execu¢do das normas, estrutura, processos
e praticas para realizacdo da boa Governanca;

V - formular propostas de aperfeicoamento do Sistema de
Governanca do TST;

VI - deliberar sobre questbes de dimensdo e de impacto
institucionais relativas as func6es e mecanismos da Governanca;
VIl - reforcar o direcionamento institucional, orientando aos

colaboradores que o persigam alinhado a estratégia do TST e a politica de gestao,
para alcance dos resultados e da entrega de valor a sociedade.

VIII - direcionar, monitorar e avaliar as acfes da gestdo diretamente
na tematica judiciaria, por ser o tema relacionado a atividade finalistica do
Tribunal, podendo selecionar, para o exercicio direto das funcdes de Governanca,
outras areas tematicas especificas, de acordo com a relevancia e dimensdo do
tema para o Tribunal;

IX - monitorar e avaliar as acBes da gestdao, dos comités e comissdes
guanto ao direcionamento institucional, subsidiado diretamente pelas unidades
gestoras e/ou pelos comités de Governanca tematicos;

X - revisar, periodicamente, as praticas de Governanca do Tribunal,
divulgando o progresso das acles e de seus resultados;

Xl - monitorar os riscos institucionais envolvidos com as a¢des da
gestdo, para acompanhar e dar suporte as areas gestoras, comités e comissdes,
sobre as medidas de mitigacdo, aceitacdo, eliminacdo ou transferéncia dos riscos
geridos;

Xll - manter o relacionamento e fluxo de informa¢des com os
integrantes das instancias internas e externas, bem como as de apoio a
Governancga.

Xl - avaliar e estimular as a¢bes de transparéncia e presta¢do de
contas das areas tematicas de Governanca e da gestao; e

XIV - manter atualizadas as informacbes do direcionamento e
monitoramento das a¢des consolidados, apds avaliacdo, na intranet e no portal da
internet do TST.

XV - avaliar e monitorar o desempenho dos direcionamentos da
Governanga Institucional do Tribunal. (Incluido pelo Ato n. 479/TST.GP, de 3 de
setembro de 2024)

Art. 3° O Comité de Governancga Institucional - CGI tem a seguinte

composicao:

Il - Secretario-Geral da Presidéncia; (Renumerado pelo Ato n.
479/TST.GP, de 3 de setembro de 2024)
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s oG \a Presidéncia:

Il - Diretor-Geral da Secretaria; (Renumerado pelo Ato n. 479/TST.GP,
de 3 de setembro de 2024)

D ceraldas a:

IV - Secretario-Geral Judiciario; (Renumerado pelo Ato n. 479/TST.GP,
de 3 de setembro de 2024)

VS rio-G ludicidrio:

V - Um representante da Vice-Presidéncia; (Renumerado pelo Ato n.
479/TST.GP, de 3 de setembro de 2024)

Nt \a Vice-Presidancia:

VI - Coordenador do Comité de Governanca tematico (ou servidor
indicado para representar o Comité); (Renumerado pelo Ato n. 479/TST.GP, de 3 de
setembro de 2024)

VIl - Secretario de Governanca e de Gestdo Estratégica; e (Incluido
pelo Ato n. 479/TST.GP, de 3 de setembro de 2024)

indicad - ormitd):
VIII - A Assessor-Chefe da Ouvidoria do Tribunal Superior do
Trabalho. (Incluido pelo Ato n. 479/TST.GP, de 3 de setembro de 2024)
IX - Assessor-Chefe de Gestao Estratégica; e
X - Ouvidor Auxiliar.

A .
- an m Nnelo
o i >

indicado—pelo—Presidente. (Revogado pelo Ato n. 479/TST.GP, de 3 de setembro d
2024)

§ 2° A Secretaria de Governanca e de Gestdo Estratégica prestara
apoio técnico ao CGl e secretariara as reunides. (Redacdo dada pelo Ato n.
479/TST.GP, de 3 de setembro de 2024)

§8 3° O CGI podera reunir-se em quérum minimo de 4 membros,
presentes, necessariamente, o Presidente do Tribunal, que o coordenara, o
Secretario-Geral da Presidéncia ou o Diretor-Geral da Secretaria. (RedacGo dada

pelo Ato n. 479/TST.GP, de 3 de setembro de 2024)
XV - avaliar e monitorar o desempenho dos direcionamentos da



https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154

Governanga Institucional do Tribunal. (Incluido pelo Ato n. 479/TST.GP, de 3 de
setembro de 2024)

§ 4° O Secretario de Auditoria participara das reunides na condicdo
de consultor.

Art. 4° O Comité de Governanca Institucional se reunira por
convocacdo de seu Coordenador.

Paragrafo unico. O comité se reunira ao menos uma vez a cada
semestre.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZ|

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154
https://hdl.handle.net/20.500.12178/238154

