TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 324/TST.GP, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 (*)

Regulamenta o processo de trabalho
concernente a elaboragao e a prestacao
de contas do Tribunal Superior do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando o disposto na Instru¢do Normativa n°® 84, de 22 de abril de
2020, do Tribunal de Contas da Unido, que estabelece normas para a tomada e prestagao de
contas dos administradores e responsaveis da Administracio Publica Federal, para fins de
julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 7° da Lei n® 8.443/1992;

considerando que a Instrucio Normativa TCU n° 84/2020 incorporou em
seus dispositivos os ajustes na estrutura basica do relatério de gestio com base no modelo
do relato integrado desenvolvido pelo International Integrated Reporting Coucin — IIRC;

considerando o Sistema de Governanga Institucional do Tribunal Superior
do Trabalho estabelecido pelo Ato TST.GP n°® 407, de 9 de outubro de 2019;

considerando que a governanga institucional do Tribunal deve observar a
diretriz “garantir a prestagdo de contas, a responsabilizacdo e a transparéncia, a fim de
fortalecer o acesso publico a informacao”;

considerando os termos do Ato TST.GP n® 293, de 23 de abril de 2013, que
regulamenta a gestao do conteudo do Portal do TST e da outras providéncias;

considerando as disposi¢des da Resolucao CNJ n® 159, de 12 de novembro
de 2012, que trata das diretrizes administrativas e financeiras para a formagao de
magistrados e servidores do Poder Judiciario;

considerando a necessidade de otimizar os procedimentos referentes a
elaboragao do Processo de Contas do Tribunal Superior do Trabalho;

RESOLVE:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A prestagao de contas do Tribunal Superior do Trabalho — TST fica
regulamentada na forma deste Ato.

§ 1° Prestagao de contas é o instrumento de gestao publica mediante o qual
os administradores e os responsaveis pela governanca e pelos atos de gestao do TST
apresentam e divulgam informagOes e analises quantitativas e qualitativas dos resultados da
gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio, com vistas ao
controle social e ao controle institucional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 2° A prestagao de contas tem como finalidade demonstrar, de forma
clara e objetiva, a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos federais, bem como o
resultado das agoes empreendidas pelos administradores e responsaveis para cumprir os
objetivos estabelecidos do TST, de forma a atender as necessidades de informagao dos
cidadaos, para fins de transparéncia, responsabilizaciao e tomada de decisao.

Paragrafo unico. As contas devem expressar a exatidao dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao dos
responsaveis que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiros, bens
e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assumam
obrigacbes de natureza pecuniaria, nos termos do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

Art. 3° Sdo principios para a elaboragdo e a divulgagio da prestacio de
contas:

I - foco estratégico e no cidadao: além de prestar contas sobre os fatos
pretéritos, os responsaveis devem apresentar a dire¢do estratégica da organizagao na busca
de resultados para a sociedade, proporcionando uma visao de como a estratégia se relaciona
com a capacidade de gerar valor publico no curto, médio e longo prazos e demonstrar o
uso que o TST faz dos recursos, bem como os produtos, os resultados e os impactos
produzidos;

II - conectividade da informacao: as informacoes devem mostrar uma visao
integrada da inter-relagdo entre os resultados alcangados, a estratégia de alocag¢ao dos
recursos e os objetivos estratégicos definidos para o exercicio; e da inter-relacio e da
dependéncia entre os fatores que afetam a capacidade do TST de alcancar os seus objetivos
ao longo do tempo;

III - relagdes com as partes interessadas: as informagoes devem prover uma
visdo da natureza e da qualidade das relagdes que o TST mantém com suas principais partes
interessadas, incluindo como e até que ponto o TST entende, leva em conta e responde aos
seus legitimos interesses e necessidades, considerando, inclusive, a articulacdo
interinstitucional e a coordenagao de processos para melhorar a integracdo entre os
diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico;

IV - materialidade: devem ser divulgadas informag¢des sobre assuntos que
afetam, de maneira significativa, a capacidade do TST de alcangar seus objetivos de geragao
de valor publico no curto, médio e longo prazos e com conteido relevante para a
sociedade, em especial para os cidadaos e usuarios de bens e servigos publicos, provedores
de recursos, e seus representantes;

V - concisdo: os textos nao devem ser mais extensos do que o necessario



para transmitir a mensagem ¢ fundamentar as conclusoes;

VI - confiabilidade e completude: devem ser abrangidos todos os temas
materiais, positivos e negativos, de maneira equilibrada e isenta de erros significativos, de
modo a evitar equivocos ou vieses no processo decisério dos usuarios das informagoes;

VII - coeréncia e comparabilidade: as informagdes devem ser apresentadas
em bases coerentes ao longo do tempo, de maneira a permitir acompanhamento de séries
histéricas do TST e comparagao com outras unidades de natureza similar;

VIII - clareza: devem ser utilizadas linguagem simples e imagens visuais
eficazes para transformar informagoes complexas em relatorios facilmente compreensiveis,
além de fazer uma distin¢do inequivoca entre os problemas enfrentados e os resultados
alcangados pelo TST no exercicio e aqueles previstos para o futuro;

IX - tempestividade: as informacoes devem estar disponiveis em tempo
habil para suportar os processos de transparéncia, responsabilizacio e tomada de decisdao
por parte dos cidaddos e de seus representantes, dos usuarios de servicos publicos e dos
provedores de recursos, e dos 6rgaos do Poder Legislativo e de controle, incluindo as
decisGes relacionadas ao processo orcamentario e a situagao fiscal, a alocagao racional de
recursos, a eficiéncia do gasto publico e aos resultados para os cidadaos; e

X - transparéncia: deve ser realizada a comunicagao aberta, voluntaria e
transparente das atividades e dos resultados da organizacio e a divulgacdo de informagdes
de interesse coletivo ou geral, independentemente de requerimento.

CAPITULO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 4° Todas as informagbes que compdem as prestagoes de contas do TST
devem atender a finalidade e as disposi¢oes previstas no art. 2°, bem como aos principios
contidos no art. 3° deste Ato.

Art. 5% A prestagao de contas no ambito do TST se fara mediante:

I - a divulgagao das informagoes dispostas a seguir, durante todo o exercicio
financeiro:

a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagao aos objetivos estratégicos e a
missao do TST;

b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados
ou entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros;

¢) as principais a¢des de supervisdo, controle e correi¢ao adotadas pelo TST
para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagao dos
recursos publicos;

d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacio aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao
publico;

e) os programas, projetos, ag¢oes, obras e atividades, principais metas e
resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto, com indicacio dos
valores alcangados no perfodo e acumulado no exercicio;

f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;

@) a execugao or¢amentaria e financeira detalhada;

h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;

1) a remuneragao e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduagao, fun¢do e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetons e



outras vantagens pecuniarias, além dos proventos de aposentadoria e das pensoes daqueles
servidores e empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, de maneira
individualizada; e

j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.
40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servico de Informagdes ao
Cidadao (SIC);

II — a publicagdo das demonstragoes contabeis exigidas pelas normas
aplicaveis ao TST, acompanhadas das respectivas notas explicativas, até 31 de margo do
exercicio seguinte;

IIT — a publicacao do relatério de gestio, bem como os documentos e
informagoes de interesse coletivo ou gerais exigidos em normas legais especificas que
regem sua atividade, até 31 de marco do exercicio seguinte; e

IV — a publicagao do rol de responsaveis, por todo o exercicio.

§ 1° As informagoes e as pegas de que tratam os incisos I a IV deste artigo
deverdao ser publicados nos sitios oficiais do TST e da Enamat, em se¢do especifica com
chamada na pagina inicial sob o titulo “Transparéncia e prestacao de contas”, na forma,
conteudo e prazos estabelecidos neste capitulo.

b

§ 2° As informacles de que tratam o paragrafo anterior poderdo ser
providas mediante links e redirecionamento de paginas para outros portais oficiais que
contenham as informacdes ou o seu detalhamento.

§ 3° Os sitios oficiais a que se refere o § 1° deverdo atender aos requisitos
estabelecidos no § 3° do art. 8° da Lei de Acesso a Informaciao (Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011).

§ 4° A divulgacio das informagoes referidas no inciso I, alineas ‘a’ a ‘e’, bem
como no inciso 1V, devera ser realizada até o final do primeiro trimestre de cada exercicio e

ser atualizada sempre que mudangas ocorrerem ou, no maximo, ao final de cada semestre.
(Incluido pelo Art. 1° do ATO.TST.GP.N" 431, de 3/11/2020)

§ 5° A divulgagao das informagdes referidas no inciso I, alineas ‘€ a 9,
devera ser atualizada em tempo real ou na periodicidade de ocorréncia dos eventos.
(Incluido pelo Art. 1° do ATO.TST.GP.N" 431, de 3/11/2020)

Art. 6° O Relatorio de Gestao do TST, que devera ser apresentado na forma
de relato integrado, sera elaborado em conformidade com os elementos de conteudo
estabelecidos em decisao normativa e em acérdao especifico do TCU e oferecera uma visao
clara e concisa sobre como a estratégia, a governanga, o desempenho e as perspectivas do
TST, no contexto de seu ambiente externo, levam a geracao de valor publico em curto,
médio e longo prazos, bem como se prestara a demonstrar e a justificar os resultados
alcancados em face dos objetivos estabelecidos, de maneira a atender as necessidades
comuns de informac¢io dos usuarios.

Art. 7° Sdo responsaveis pela gestio e comporio o rol de responsaveis os
titulares e os respectivos substitutos que, durante o exercicio ou periodo a que se referirem
as contas, tenham ocupado os cargos de:

I — Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;

IT — Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho; e

IIT — Ministro Diretor da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — Enamat, em virtude do disposto no artigo 7° da Resolucio
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CN]J n° 159/2012.

§ 1° O TST deve manter na pagina da “Transparéncia e prestagdo de
contas” na internet, as seguintes informacoes sobre os integrantes do rol de responsaveis:

I - nome e numero no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em formato
definido pelo TCU que resguarde a privacidade dos responsaveis;

IT - identificagao da natureza da responsabilidade (cargos exercidos);

III - indica¢ao dos periodos de gestao, por cargo;

1V - identificaciao dos atos formais de nomeag¢ao ou exoneracao, incluindo a
data de publicagio no Diario Oficial da Unido ou em documento de divulgaciao
equivalente; e

V - endereco de correio eletronico institucional.

§ 2° O detalhamento ou a alteragdo da composi¢ao do rol de responsaveis
podera ser efetuado pelo TCU, por iniciativa propria ou por provocacio da unidade de
auditoria interna do TST.

CAPITULO III
PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 8° A Administracao Superior, no desempenho de sua competéncia de
fomento a prestacio de contas e a transparéncia, prevista no Ato TST.GP 407/2019,
instituira Comissao de Prestagao de Contas do Tribunal Superior do Trabalho, por meio de
ato especifico.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo integrara o Subsistema de
Governanga e Gestao da Estratégia, como estrutura interna de Apoio a Governanga.

§ 2° A Comissao coordenara a prestagdo de contas do TST, na forma
estabelecida neste regulamento e no ato préprio de sua criagio.

Art. 9° A Comissdo de Prestacio de Contas do TST compete coordenar a
elaboracao do Relatério de Gestao, na forma de relato integrado, de que trata o inciso 111
do art. 5% deste Ato, e promover a sua publica¢ao na pagina da “Transparéncia e Prestagao
de Contas” do TST, na internet, por meio da Assessoria de Gestao Estratégica do TST —
ASGE, observando-se as regras do Ato TST.GP n°® 293/2013. (Redagdo dada pelo Art.
2° do ATO TST.GP.N° 431, de 3/11/2020)

Paragrafo unico. A Comissao definira os temas relevantes, a forma e o
cronograma a serem observados para a elaboracio do Relatério de Gestio, ouvida a
Secretaria de Auditoria do TST — Seaud quanto ao cronograma, tendo em vista a sua
responsabilidade por avaliar o cumprimento da obrigacio de prestar contas por meio do
Relatério de Auditoria e da Certificacio das Contas, conforme previsto na IN TCU n°
84/2020 e em demais otientagdes provenientes da Corte de Contas. (Redagio dada pelo
Art. 2° do ATO TST.GP.N" 431, de 3/11/2020)

Art. 10 Compete as unidades gestoras definidas no Ato TST.GP n°
293/2013 produzir, revisar, aprovar e publicar, na pagina “Transparéncia e Prestacao de
Contas’ do TST, na internet, as informagoes e os documentos sob sua responsabilidade.
(Redagio dada pelo Art. 2° do ATO TST.GP.N° 431, de 3/11/2020)
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- ( Revogado Delo Art. 3° do

Art. 11. A Administragio Executiva, no uso de sua competéncia de
promover a prestacio de contas, a responsabilizacio e a transparéncia, prevista no Ato
TST.GP n° 407/2019, fornecera as informacdes necessarias a elaboracio do Relatério de
Gestao, na forma e cronograma a ser estabelecido pela Comissao de Prestagao de Contas.

§ 1° A Comissio de Prestacao de Contas requisitara a Administragao
Executiva (Secretaria-Geral da Presidéncia, a Secretaria-Geral Judiciaria e a Diretoria-Geral
da Secretaria do Tribunal) as informagdes a cargo de cada unidade com vistas a
consolidacio do Relatério de Gestao.

§ 2° Sao da responsabilidade do titular da unidade informante os aspectos
de veracidade e coeréncia das informagbes prestadas, bem como de clareza, correcao
gramatical, adequacdo vocabular e padronizagiao dos textos.

§ 3° A Secretaria-Geral da Presidéncia, a Secretaria-Geral Judiciaria e a
Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal deverdo consolidar as informacoes elaboradas
pelas suas respectivas unidades administrativas observando a conectividade e a
padronizacdo previamente definidas pela Comissao de Prestagao de Contas do TST.

§ 4° O Relatério de Gestio sera submetido ao Exmo Sr. Ministro
Presidente, conforme cronograma estabelecido.

§ 5° A Comissao providenciara o encaminhamento do Relatério de Gestao
assinado e do rol contendo os responsaveis pelas contas do exercicio a Seaud, conforme

cronograma estabelecido, para que seja realizada a auditoria e a certificacio das contas, na
forma do Capitulo IV deste Ato. (Redagido dada pelo Art. 2° do ATO TST.GP.N® 431,

de 3/11/2020)

Art. 12. O Comite Gestor do Portal do TST — CGPORT promovera as
adequagdes que se fizerem necessarias na pagina da intranet do TST, a fim de incluir as

informagoes e documentos constantes da prestagao de contas definidos no art. 5% deste
Ato.

Art. 13. A nao publicagdo das prestagoes de contas nos moldes definidos
neste artigo ou o descumprimento do prazo para sua divulgacio de forma injustificada
caracteriza a omissao no dever de prestar contas de que trata a alinea “a” do inciso III do
art. 16 da Lei 8.443, de 1992, e pode sujeitar os responsaveis a aplicagdo do disposto no art.
8° da mesma Lei.
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CAPITULO IV
DA AUDITORIA E CERTIFICACAO DE CONTAS

Art. 14. Compete a Seaud o desenvolvimento dos trabalhos de asseguracio
relacionados as prestagoes de contas dos responsaveis, que abrangem:

I - a avaliacgio do cumprimento da obrigagio de prestar contas, no
atendimento das finalidades previstas no art. 3° e dos critérios estabelecidos nos arts. 4°, 8°
e 9° da IN TCU n° 84/2020;

IT - a certificacio, realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria,
conforme planejamento integrado previsto em capitulo especifico da IN TCU n° 84/2020;
e

IIT - os demais trabalhos de avaliagcao e de outras naturezas, constantes nos
planos anuais de atividades de auditoria interna da Seaud.

Art. 15. A Seaud realizara auditoria nas contas com a finalidade assegurar
que as prestagoes de contas do TST expressem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao
subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios aplicaveis.

§ 1° Ao realizar auditorias nas contas, a Seaud emitira relatério de auditoria
e certificado de auditoria, contendo o parecer do dirigente do 6rgio de controle interno
responsavel técnico pela condugio da auditoria, nos termos do inciso III do art. 9° e do
inciso II do art. 50 da Lei 8.443, de 1992.

§ 2° A Seaud devera publicar, também, na pagina da internet a que se refere
o caput do art. 16 deste Ato, relatorios e informes de fiscalizagcao produzidos pelos 6rgaos
do sistema de controle interno e pelo controle externo durante o exercicio financeiro,
relacionados ao TST e que tenham sido levados a seu conhecimento, com as eventuais
providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da fiscalizagao, bem como os
resultados das apuragoes realizadas pelo TCU em processos de representacao relativa ao
exercicio financeiro, relacionados ao TST, e as providéncias adotadas. (Redacdo dada
pelo Art. 2° do ATO TST.GP.N° 431, de 3/11/2020)

§ 3% A Secretaria de Auditoria solicitara as unidades administrativas do
Tribunal, quando necessario, informagées para compor ou subsidiar a elaboracao das pegas
sob sua responsabilidade, definindo prazo para seu encaminhamento.

Art. 16. O relatério de auditoria e o certificado de auditoria serdao
publicados pela Seaud até 31 de margo do exercicio seguinte, na pagina da “Iransparéncia e
prestagao de contas” do TST, na internet.

§ 1° As pecas de que trata esta secdo serdo submetidas ao Secretario de
Auditoria para validagdao e, na sequéncia, remetidas a Presidéncia, por meio de processo
administrativo eletronico para conhecimento e pronunciamento do Ministro Presidente do

TST.

§ 2° A publicacgio de que trata o caput sera realizada apds o
pronunciamento do Ministro Presidente do TST.

§ 3° O processo administrativo eletronico sera encaminhado a Divisdo de
Contabilidade, que devera manter a guarda dos documentos comprobatoérios de cada
exercicio, incluidos os de natureza sigilosa, pelo prazo minimo de cinco anos a contar do
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encerramento do exercicio financeiro.

Art. 17. A Seaud devera, quando detectada eventual omissio dos
responsaveis em cumprir a obrigacdo de prestagao de contas nos termos desta instrugao
normativa, comunicar a autoridade administrativa competente para fins do disposto no art.
8° da Lei 8.443, de 1992.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O relatério de gestao, as demonstragoes contabeis relativas ao
exercicio encerrado e respectivas notas explicativas, assim como os certificados de auditoria
deverdo permanecer disponiveis no sitio oficial do TST por um periodo minimo de cinco
anos a contar do encerramento do exercicio financeiro a que se referem.

Art. 18-A As informagdes sobre a gestio da Enamat serdo incluidas no
contexto da prestagdo de contas do TST, nos termos do § 1° do art. 3° da Decisao
Normativa TCU n°® 187, de 9/9/2020. (Incluido pelo Art. 1° do ATO.TST.GP.N° 431,

de 3/11/2020)

Art. 18-B A divulgacdo das informagoes referidas no inciso I, alineas ‘a’ a ‘¢’
do art. 5° referente a0 exercicio de 2020, devera ser realizada até o final do més de

novembro/2020, podendo ser prorrogada até o final deste ano, a critério da Presidéncia do
Tribunal. (Incluido pelo Art. 1° do ATO.TST.GP.N"° 431, de 3/11/2020)

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao e revoga o Ato
TST.GP n°® 573, de 21 de dezembro de 2018.

(*) Republicado por forga do Art. 5° do ATO TST.GP N° 431, de
3/11/2020.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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