TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 317/SEAUD.GP, DE 4 DE AGOSTO DE 2020(*)

Regulamenta a atividade de auditoria
interna no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho e aprova o Estatuto de
Auditoria Interna e o Cédigo de Ftica
da Unidade de Auditoria de que tratam
as Resolucbes CNJ n” 308 e 309, de 11
de marco de 2020, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais,

considerando as disposicoes da Resolucio CNJ n° 308, de 11/3/2020, que
organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema,
conceitua a auditoria interna como atividade independente e objetiva de avaliacio e
consultoria com o intuito de agregar valor as opera¢oes da organizacao e veda as unidades
de auditoria interna o exercicio de atividades tipicas de gestao, dentre outras normas;

considerando as disposi¢oes da Resolucao CNJ n° 309, de 11/3/2020, que
aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Judiciario — Diraud-Jud, especialmente as prescri¢oes contidas em seus arts. 20 e 706,
no sentido de nao atribuir atividades de cogestao a unidade de auditoria interna, conforme
preceituam as praticas internacionais de auditoria e em face dos principios da segregacao de
fun¢oes e da independéncia de atuagao do auditor; e

considerando as informagoes constantes dos autos do processo TST n°
501.389/2020-5,

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Auditoria do TST — Seaud, no exercicio de suas
atribui¢coes, observara as disposi¢oes constantes deste Ato, do Estatuto de Auditoria
Interna e do Coédigo de Etica da referida Secretaria.

Art. 2° A Seaud desempenhara atividades de auditoria interna por meio de
avaliacao e consultoria, com o objetivo de agregar valor as operacdes do Tribunal.
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§ 1° A auditoria interna deve auxiliar o Tribunal no alcance dos objetivos
organizacionais, adotando abordagem sistematica e disciplinada, em especial, para avaliagao
e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanga corporativa.

§ 2° Em funcdo das suas atribui¢Oes precipuas, é vedado a Seaud exercer
atividades tipicas de gestdo, nao sendo permitida a sua participagao no curso regular dos
processos administrativos ou a realizacdo de praticas que configurem atos de gestao, o que
nao impede os seus servidores de participarem de reunides com a administragao do TST,
nem mesmo de responderem a consultas formuladas no caso de duvidas pertinentes a
atuagdo concreta desses 6rgaos. (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N® 350/2021)

§ 3° A Seaud, sempre que necessario, podera solicitar a administracio do
TST que, na medida da disponibilidade, designe servidores técnicos de outras unidades para
auxiliar no desempenho de suas competéncias e atribui¢des, ficando facultado a
administragdo o acolhimento do pedido, caso em que podera designar servidores que
prestardao o auxilio sem prejuizo de suas fung¢odes. (Incluido pelo ATO SEAUD.GP.N°
350/2021)

Art. 3° Para os efeitos deste Ato, considera-se:

I — Avaliagao - exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com
o proposito de fornecer opinidao ou conclusoes independentes a respeito de operacao,
funcdo, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos,
controles internos administrativos ou outro ponto importante;

II — Consultoria - atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e
servicos relacionados, prestados em decorréncia de solicitagao especifica das unidades do
TST, cuja natureza, prazo e escopo siao previamente acordados com o solicitante, devendo
abordar assuntos estratégicos da gestio, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure
como ato de gestao, especialmente as de natureza decisoria ou deliberativa; e

III — Auditor interno — servidores que exercem atividade de auditoria
interna no ambito do Tribunal.

Art. 4° Consideram-se servicos de consultoria as atividades de:

I — assessoramento, prestadas em decorréncia de solicitagdo especifica, cuja
natureza e escopo sao acordados com o solicitante e se destinam a adicionar valor e
aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos;

II — orientagao, com a finalidade de contribuir para o esclarecimento de
eventuais duvidas técnicas em areas de gestao especificas;

IIT — aconselhamento, relacionadas a participacao, na qualidade de consultor
ou convidado, em conselhos, comités, comissoes, grupos de trabalho e demais colegiados
congéneres; ¢

IV — treinamento e capacitagao, com vistas a disseminar o conhecimento.

§ 1° Os servicos de consultoria poderdo ser demandados a Seaud a critério
da Presidéncia, da Secretaria-Geral da Presidéncia, da Secretaria-Geral Judiciaria e da
Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal, quando houver ampla relevancia ou abrangéncia
do tema.

§ 2° Salvo previsio normativa em sentido diverso, a Seaud nao podera
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prestar consultoria em casos concretos e especificos, a fim de nio comprometer sua
imparcialidade e independéncia.

§ 3° Quando se tratar de atividade de consultoria relacionada ao inciso 11
deste artigo, a unidade consulente devera encaminhar consulta, em processo proprio, com a
indicagao clara e objetiva da davida suscitada, indicando, sempre que possivel, a legislacao
aplicavel a matéria, com a fundamentagao para a arguicao apresentada.

§ 4° O Secretario de Auditoria podera, mediante justificativa, devolver os
autos de que trata o paragrafo anterior sem analise prévia, quando se tratar de consulta em
desacordo com o disposto neste Ato.

Art. 5° Para fins de planejamento estratégico e tatico das auditorias, a Seaud
elaborara o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, quadrienal, e o Plano Anual de
Auditoria - PAA, preferencialmente baseados em riscos, para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais do TST.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacio e a
aprovacao do presidente do Tribunal, nos seguintes prazos:

I — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e

IT — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do Tribunal, na
internet, até o 15° dia util de dezembro, observada a aprovacao exigida no § 1° deste artigo.

Art. 6° A Seaud reportar-se-a:

I — funcionalmente, a0 Orgio Especial do TST, mediante apresentacio de
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - Raint, observado o disposto no art. 7°
deste Ato; e

II — administrativamente, ao Presidente do Tribunal.

Art. 7° O Raint, de que trata o inciso I do art. 6° deste Ato, tem o objetivo
de informar sobre a atuagao da Seaud, devendo consignar, pelo menos:

I — o desempenho da Seaud em relacio ao Plano Anual de Auditoria,
evidenciando:

a) a relagdo entre o PAA e as auditorias efetivamente realizadas, apontando
os motivos que inviabilizaram a execugao da auditoria, se for o caso;

b) as consultorias realizadas; e

¢) os principais resultados das avaliagoes.

IT — a declara¢io de manutencao da independéncia durante a atividade de
auditoria, indicando se houve alguma restricdo nao fundamentada ao acesso completo e
livte a todo e qualquer documento, registro ou informacao; e (Alterado pelo ATO
SEAUD.GP.N° 350/2021)

IIT — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo
riscos de fraude e avaliagao da governanga institucional.

§ 1° A Seaud devera encaminhar, até o final do més de julho de cada ano, o
Raint do exercicio anterior ao Presidente do TST, que o submetera ao Orgao Especial, nos
termos regimentais. (Alterado pelo Ato SEAUD.GP N.° 566/2023)

§ 2° O Raint devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta
dias, a contar da data do seu recebimento, para que o Orgio Especial delibere sobre a
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atuacdo da unidade de auditoria.

§ 3% O Raint devera ser divulgado na internet, na pagina do TST, até trinta
dias ap6s a deliberagao do Orgao Especial.

Art. 8° A Seaud submetera a delibera¢ao do Presidente do TST proposta de
acoes de treinamento de auditoria, com vistas a promover o desenvolvimento de
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao do auditor.

§ 1° E recomendavel que a proposta de agoes de treinamento contenha, no
minimo, quarenta horas anuais de capacitacdo para cada servidor lotado na Seaud, que

podera incluir a¢cdes do programa de capacitagao institucional do Tribunal, observada a
disponibilidade or¢amentéria do TST. (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N® 350/2021)

§ 2° As acOes de capacitagao serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no PAA,
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 3° A ndo contratagao de acdo de treinamento constante na proposta nao
podera implicar, por si s6, o cancelamento de auditorias ou consultorias, porém o auditor
desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado nao
participara da auditoria. (Incluido pelo ATO SEAUD.GP.N® 350/2021)

Art. 9° Para o exercicio das atribuicbes da auditoria interna, o titular da
Seaud podera requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades organizacionais, os
documentos e as informacbes necessarias a realizacio do trabalho, inclusive acesso a
sistemas eletronicos de processamentos de dados, observadas as regras contidas na Lei n°
13.709/2018 e as eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas, sendo-lhe
assegurado livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais do TST. (Alterado
pelo ATO SEAUD.GP.N® 350/2021)

Art. 10. O Secretario de Auditoria sera nomeado para um mandato de dois
anos, a comegar no inicio do segundo ano de exercicio de cada Presidente desta Corte, com
possibilidade de duas recondugdes, mediante atos especificos. (Alterado pelo Ato
SEAUD.GP N.° 566/2023)

§ 1° Durante o curso do mandato, a destitui¢ao do Secretario de Auditoria
somente ocorrera por decisao colegiada do Orgao Especial, facultada a oitiva prévia do

dirigente. (Alterado pelo Ato SEAUD.GP N.° 566/2023)

§ 2° E permitida a indicacio para um novo mandato de Secretirio de
Auditoria que ja tenha exercido o cargo por até seis anos, desde que cumprido intersticio
minimo de um ano a contar do término do dltimo vinculo. (Alterado pelo Ato SEAUD.GP

N.? 566/2023)

§ 3% O exercicio do cargo ou fun¢ao comissionada em complementagdao ao
mandato anterior, em virtude de destitui¢ao antecipada, ndo sera computado para fins do
prazo previsto no caput. (Alterado pelo Ato SEAUD.GP N.° 566/2023)

§ 4° Na hipotese de designacio de um magistrado como Secretirio de
Auditoria, ¢ facultada a nomeac¢ao de um servidor como Secretario de Auditoria Adjunto,
para assessoramento e substitui¢ao, nas hipoéteses de vacancia, afastamento e impedimento.
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(Alterado pelo Ato SEAUD.GP N.° 566/2023)

Art. 11. Ficam aprovados o Estatuto de Auditoria Interna e o Codigo de
Etica da Seaud, na forma dos anexos deste Ato. (Alterado pelo Ato SEAUD.GP N.°
566/2023)

Art. 12. Revogam-se o Ato GP n® 297, de 29 de maio de 2014, a contar da
data da publica¢ao deste Ato, e o Ato SECOLGP n° 436, de 9 de setembro de 2016, a
contar de 30/9/2020. (Alterado pelo Ato SEAUD.GP N.° 566/2023)

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo. (Incluido pelo
Ato SEAUD.GP N.° 566/2023)

(*) Republicado nos termos do art. 4° do ATO SEAUD.GP N°566, de 3 de outubro de
2023.

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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ANEXOIDO ATO SEAUD.GP N°317/2020 (*)

ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Capitulo I — Definicao e Missao da Auditoria Interna

1. A auditoria interna € a atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria,
instituida para agregar valor as operagdes do Tribunal. A auditoria deve auxiliar no alcance dos
objetivos estratégicos do TST, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controles internos e governanga.

2. No ambito do TST, a atividade de auditoria interna serd desempenhada pela Secretaria de
Auditoria — Seaud.

3. As avaliagdes consistem no exame objetivo das evidéncias a fim de fornecer opinido ou
conclusdes a respeito de operacao, funcdo, processo, projeto, sistema ou outro objeto de interesse.
4, As consultorias envolvem atividades de aconselhamento, assessoria e treinamento, cuja
natureza, prazo e escopo sao acordados com a unidade destinataria dos trabalhos, devendo abordar
assuntos estratégicos da gestdo, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade da
Administragao.

5. A atividade de auditoria interna tem como missao aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo avaliagdo e consultoria baseadas em riscos.
6. Para efeitos deste Estatuto, entende-se por auditor interno os servidores lotados na unidade

de auditoria interna do Tribunal, bem assim outros servidores que exercam atividade de auditoria
interna, ainda que temporariamente, na forma de auxilio. (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N°
350/2021)

Capitulo IT — Autoridade e Responsabilidade

7. Cabe a Seaud o exercicio das competéncias arroladas no Regulamento Geral da Secretaria do
Tribunal Superior do Trabalho, sem prejuizo das seguintes responsabilidades:

L. prover a Presidéncia do Tribunal de informagdes acuradas, objetivas e tempestivas;

II. atuar em conformidade com as normas nacionais e internacionais, geralmente aceitas, para a
pratica das atividades de avaliacdo e consultoria;

1. executar os trabalhos de avaliacao e consultoria com proficiéncia e zelo profissional;

IV.  aperfeigoar os conhecimentos, habilidades e competéncias de sua equipe por meio do
desenvolvimento profissional continuo; (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N° 350/2021)

V. desenvolver e manter um programa de qualidade e melhoria que compreenda todos os
aspectos da atividade de Auditoria Interna; e (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N° 350/2021)
VI.  prestar informagdes sobre a execugao e os resultados dos planos da unidade de auditoria

interna, bem como quanto a suficiéncia dos recursos disponibilizados a unidade e aos resultados da
avaliacdo do programa de qualidade. (Incluido pelo ATO SEAUD.GP.N° 350/2021)
8. O desempenho das atividades de auditoria interna compreende, entre outros, o exame € a
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avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos
controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.

9. A Seaud elaborara o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, quadrienal, e o Plano
Anual de Auditoria - PAA, preferencialmente baseados em riscos, para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais do TST, devendo submeté-los a
aprovacao do Presidente do Tribunal na forma estabelecida em ato especifico.

10. A Seaud reportar-se-a administrativamente ao Presidente do Tribunal, e funcionalmente ao
Orgao Especial, na forma estabelecida em ato especifico.
11. O resultado das avaliagdes sera reportado enfatizando as exposigoes significativas a riscos,

incluindo riscos de fraude, questdes de controle e governanga, dentre outros assuntos necessarios ou
solicitados pelo presidente do TST.

12. A atuagdo da Seaud apoiara o controle externo e o0 CNJ no exercicio de suas missoes
institucionais.
13. Os integrantes da Seaud, no exercicio de suas fungdes, tém acesso completo, livre e irrestrito

a todo e qualquer documento, registro ou informagdes, em todo € qualquer meio, suporte ou formato
disponivel, inclusive em banco de dados.

14. Em decorréncia da prerrogativa de acesso livre e irrestrito, a unidade de auditoria interna
podera ser requisitada pelo Presidente do Tribunal a apresentar prestagio de contas acerca da
confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes obtidos. (Alterado pelo ATO
SEAUD.GP.N° 350/2021)

Capitulo III — Independéncia e Objetividade

15. A atividade de auditoria interna deve ser independente e os auditores internos devem ser
objetivos ao executar seus trabalhos.
16. A Seaud, respeitados os limites orgamentarios e de recursos humanos, deve ter corpo

funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e outras competéncias
necessarias ao desempenho de suas responsabilidades. (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N°
350/2021)

Secdo I — Independéncia

17. A independéncia ¢ um atributo da atividade de auditoria interna e consiste na auséncia de
circunstancias que ameacem sua capacidade de conduzir suas responsabilidades de maneira
imparcial.

18. A atividade de auditoria interna deve ainda estar livre de qualquer interferéncia ou influéncia
na sele¢dao do tema, na determinagdo do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento
profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a manutengao de avaliagdes e
posicionamentos independentes e objetivos.

19. O titular da Seaud e os servidores lotados na unidade de auditoria interna do TST, no
exercicio de suas atribui¢des, ndo poderdo: (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N°® 350/2021)

L. implementar controles internos e gerenciar a politica de gestao de riscos;

II. participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelegam atribuicdes e

disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;
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I1. preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagdo imparcial; e
IV.  ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer
atividades proprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacao de pagamento e suprimento ou
dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;
b) analise prévia de processo que objetive aprovacao ou avaliagdo de estudos técnicos

preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de
contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

C) formulacao e implementagao de politicas nas areas de planejamento or¢amentario e
financeiro;

d) promogao ou participagdo na implantagao de sistemas gerenciais nao relacionados a area de
auditoria;

e) participacdo em comissao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de
conselhos e/ou comités com direito a voto ou qualquer outra atuagdo que possa prejudicar a emissao
de posicionamento da unidade de auditoria interna ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuagdo que comprometa a independéncia da
unidade de auditoria interna ou do auditor; e
g) atividades de setorial contabil, de contadoria judicial ou extrajudicial.

Secao II — Objetividade

20. A objetividade ¢ um atributo dos auditores internos e pode ser definida como uma atitude
mental imparcial que permite a eles executarem com profissionalismo a atividade de auditoria
interna de maneira a confiarem no resultado dos seus trabalhos, sem impactar ou comprometer
atributos essenciais da avaliagdo e da consultoria, a exemplo da qualidade, completude e
integridade.

21. Para ser objetivo, o auditor interno deve manter uma postura de ceticismo profissional e
atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a
confianga em relagdo ao seu trabalho e situagdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

22. As seguintes situacdes podem prejudicar a objetividade do auditor interno e devem ser
gerenciadas pelo titular da Seaud:

L. envolvimento direto anterior com o objeto do trabalho de avaliagao e consultoria;

II. expectativa de alteracao de lotagdo para a unidade examinada em um futuro préoximo;
1. assun¢do, sem evidéncias para fundamentar a opinido, que a area objeto de avalia¢ao ou

consultoria nao possa apresentar problemas, com base exclusivamente em opinides de trabalhos
positivas anteriores ou experiéncias pessoais;

IV. realizagao de servigos de avaliacdo em unidades nas quais trabalhe familiar até o terceiro
grau; e
V. atuacao em procedimentos de auditoria relativos a temas especificos nos quais esteve

envolvido diretamente na area em que tenha desempenhado trabalho durante os seis meses
anteriores. (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N° 350/2021)

23. Nao ha presuncao de prejuizo a objetividade se um auditor interno prestar servigos de
consultoria em unidades em que tenha trabalhado anteriormente.
24. Os auditores devem declarar impedimento nas situacdes que possam afetar o seu julgamento
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ou o desempenho das suas atribui¢des, oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos de
auditoria e, em caso de duvida sobre potencial risco que possa ferir a objetividade dos trabalhos ou a
ética profissional, devem buscar orientagdo perante o titular da Seaud ou da Comisséo de Etica, que
devera expedir orientagcdo formal.

25. Cabe ao titular da Seaud decidir se ha situacdo de ameaca a objetividade de um auditor
interno em trabalho de avaliagdo e consultoria, providenciando sua substitui¢do por outro que nao
tenha restri¢cdo de atuacao.

Capitulo IV — Proficiéncia e Zelo Profissional

26. Os trabalhos de avaliagdo e consultoria devem ser executados com proficiéncia e zelo
profissional.
27. A proficiéncia, atributo essencial a todo o corpo de auditores da unidade, refere-se aos

conhecimentos, as habilidades e a outras competéncias necessarios aos auditores internos para
realizarem os trabalhos de avaliagao e consultoria para os quais forem designados.

28. A equipe de um trabalho especifico de avaliagdo ou consultoria deve possuir, ou obter,
coletivamente, a proficiéncia necessaria ao desempenho de suas responsabilidades. Dessa forma,
ndo € necessario que cada auditor interno possua individualmente toda a competéncia necessaria
para o trabalho, mas sim em conjunto com outros auditores.

29. Os niveis de proficiéncia esperados dos auditores internos sao os seguintes:

I. conhecimento das normas, procedimentos e técnicas de avaliagdo e consultoria;
II. conhecimento dos conceitos de governanga, riscos e controles internos;

I1. entendimento das atribui¢des e do planejamento do TST; e

IV.  conhecimento suficiente sobre os seguintes itens:

a) indicadores e riscos de fraude;

b) riscos e controles de tecnologia da informagao;

C) técnicas de avaliagdo e consultoria baseadas em tecnologia da informacao;

d) relacionamento interpessoal; e

e) comunicacao oral e escrita.

30.  No caso de os auditores internos nao possuirem a proficiéncia necessaria para realizar um

servico de avaliacdao ou consultoria, o titular da Seaud deve procurar obter orientagdo e assisténcia
competentes para realizar o trabalho, o que pode ser feito por meio de solicitacao de especialistas de
outras unidades do Tribunal.

31. No caso de um servico de consultoria, o titular da Seaud pode declinar dos trabalhos
solicitados se ndao houver a proficiéncia necessaria por parte dos auditores internos.

32. O titular da Seaud deve procurar garantir a proficiéncia coletiva da atividade de auditoria
interna, estabelecendo estratégia de recrutamento e treinamento com os seguintes elementos:

L. descricao do conhecimento, das habilidades e de outras competéncias necessarias para a
atividade de auditoria interna;

II. avaliacdo das lacunas entre a proficiéncia atual e a desejada dos auditores;

II.  plano de treinamento; e

IV.  prioridades de proficiéncia em recrutamento para eventuais vagas de lotagao.

33. O zelo profissional implica planejar e executar a auditoria de maneira diligente e cuidadosa,

de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis, de modo a evitar qualquer conduta que
possa desacreditar o trabalho.

Boletim Interno n® 39, de 6/10/2023.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

B,

Capitulo V — Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade

34. A Seaud instituird e mantera programa de avaliacao e melhoria de qualidade de auditoria que
contemple toda a atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o monitoramento das
recomendacoes.

35. O programa visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as normas em vigor, ao
codigo de ética e aos padroes definidos, de forma a reduzir o tempo de tramitacao dos processos de
auditoria e o retrabalho, bem assim aumentar a eficacia e a efetividade das propostas de
encaminhamento e identificar oportunidades de melhoria.

36. O programa contera modelo de avaliagao de qualidade, bem como requisitos e periodicidade
das avalia¢des, devendo prever avaliagdes internas e externas.

37. As avaliagdes internas incluem o monitoramento continuo do desempenho da atividade de
auditoria interna e as autoavaliagdes periodicas.

38. A avaliagdo externa visa a obtencao de opinido independente sobre o conjunto geral dos
trabalhos desenvolvidos pela unidade de auditoria interna e deve ser conduzida por avaliador, equipe
de avaliagdo ou outra unidade de auditoria.

39. O programa de qualidade a ser instituido pela Seaud seguira as demais normas definidas pelo
Conselho Nacional de Justica.
40. O titular da Seaud devera assegurar que os padrdes de auditoria definidos neste estatuto

foram seguidos, para homologar o controle de qualidade.

Capitulo VI — Normas para Conformidade da Atividade de Auditoria Interna (Incluido pelo
ATO SEAUD.GP.N° 350/2021)

41. A atividade de auditoria interna observara as normas, orientagdes e determinacdes expedidas
pelo Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, 6rgao central do Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario — STAUD-Jud, em especial, as disposi¢des das Resolugdes CNJ nos 308 e 309/2020, e
suas alteragdes posteriores.

42. E reconhecido o carater mandatério das Normas Internacionais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna (International Professional Practices Framework — IPPF), elaboradas pelo ITA —
The Institute of Internal Auditors, incluindo suas normas e principios fundamentais para a pratica
profissional de auditoria interna.

43. As praticas recomendadas, as declaracdes de posicionamento e os guias praticos do ITA
Global também serdo observados, inclusive no que se refere aos requisitos fundamentais para a
avaliacdo da eficacia do desempenho da atividade de auditoria interna do TST.

44, A Seaud observara, ainda, os entendimentos firmados nas decisoes do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e as determinagdes normativas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC no que
concerne a sua atividade.

45. Os servidores lotados na Seaud ou que auxiliem nas atividades da Secretaria deverao pautar
a sua atuagdo em conformidade com os preceitos contidos no Codigo de Etica da Unidade de
Auditoria Interna do TST.
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Capitulo VII — Revisdo do Estatuto (Incluido pelo ATO SEAUD.GP.N°® 350/2021)

46. O estatuto sera revisado a cada quatro anos, por iniciativa do titular da unidade de auditoria
interna ou do Orgdo Especial, para adequar suas disposi¢des aos padrdes e boas praticas da
Administragdo Publica ou a estratégia organizacional.
47. O estatuto podera ser alterado, extraordinariamente, em razao de mudanca de legislacao,
determinagdo dos 6rgaos de controle aos quais o TST se vincula ou outras situagdes que demandem
sua revisao.

(*) Republicado nos termos do art. 4° do ATO SEAUD.GP N°566, de 3 de outubro
de 2023.

ANEXO II DO ATO SEAUD.GP N°317/2020 (*)

CODIGO DE ETICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Capitulo I — Das Disposicoes Preliminares
Secao I — Do Codigo e sua Aplicaciao

1. O Codigo de Etica da Secretaria de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho (Seaud)
estabelece principios e normas de conduta ética aplicaveis as atividades de auditoria no ambito deste
Tribunal, sem prejuizo da observancia das demais disposigoes legais e regulamentares para todos os
servidores, em especial do Codigo de Etica dos Servidores do TST, e da aplica¢do de normas gerais
da atividade de auditoria.

2. Este Codigo ¢ aplicavel aos servidores da Seaud e aos colaboradores que exercam atividades
de auditoria interna, ainda que temporariamente, na forma de auxilio no TST, que passam a ser
denominados auditor interno, para fins deste normativo.

Secao II — Dos Objetivos

3. Este Codigo de Etica tem por objetivo:

L. promover e reforcar a cultura ética no exercicio das atividades de auditoria interna;

II. orientar o comportamento dos auditores internos por meio de um padrao de conduta ético-
profissional de exceléncia; e

I1. descrever requisitos minimos de conduta e expectativas comportamentais dos auditores
Internos.

Capitulo IT — Dos Principios e das Regras de Conduta
Secao I — Dos Principios

4. O auditor interno deve pautar-se no Cédigo de Etica instituido para o Tribunal, bem como
nos seguintes principios éticos:

L. integridade;

1L proficiéncia e zelo profissional;

I1I. autonomia técnica;
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IV.  respeito e idoneidade;
V. aderéncia as normas legais;
VI.  atuagdo objetiva e isenta;

VII. honestidade; e
VIII. confidencialidade.
Secao II — Das Regras de Conduta

5. O auditor interno deve:

L. servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais;
I1. atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a

confianga em relacdo ao seu trabalho, evitando situagdes de conflito de interesses ou quaisquer
outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional;

1. ter conduta idonea, integra e irreparavel quando necessario lidar com pressdes ou situagdes
que possam ameacar seus principios €ticos;

IV.  comportar se com cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou
adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;

V. conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando com prudéncia, mantendo postura de
ceticismo profissional, agindo com aten¢do, demonstrando diligéncia e responsabilidade no
desempenho das tarefas a ele atribuidas;

VI ser prudente no uso e protecao das informagdes obtidas no curso de suas fungoes;

VII.  comunicar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso nao divulgados, possam
distorcer as avaliagoes ou resultados da auditoria;

VIII. envolver se somente com aqueles servigos para os quais possua 0s necessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia;

IX.  executar as atividades de auditoria interna em conformidade com as Normas Nacionais e
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna;

X. melhorar continuamente a proficiéncia, eficicia e qualidade de seus servigos;

XI.  observar a lei e divulgar informagdes exigidas pela legislacao e pela atividade de auditoria
interna; e

XII.  respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos do TST.

Capitulo IIT — Das Vedagdes, do Sigilo e das Situa¢des de Impedimento ou Suspeicao
Secdo I — Das Vedagoes e do Sigilo

6. E vedado ao auditor interno pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doa¢ao ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo
de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor.

7. O auditor interno ndo deve conscientemente fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se

envolver em atos improprios para a atividade de auditoria interna ou para o Tribunal Superior do
Trabalho.

8. O auditor interno nao deve divulgar informagdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a
serem realizados, ndo as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente.
9. E vedada a utilizacdo de informacdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em

beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em detrimento
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dos objetivos legitimos e éticos do Tribunal.
Secao I1 — Das Situacées de Impedimento ou Suspeiciao

10. O auditor interno deve declarar, por meio de justificativa reduzida a termo, impedimento nas
situacdes que possam afetar o seu julgamento ou o desempenho das suas atribuigdes, oferecendo
risco para a objetividade dos trabalhos de auditoria.

11. Quando houver duvida sobre situagdo especifica que possa ferir a objetividade dos trabalhos
ou a ¢€tica profissional, o auditor interno deve buscar orientagao junto ao titular da Secretaria de
Auditoria ou a Comissdo de Etica do Tribunal Superior do Trabalho, que devera expedir orientagio
formal.

12. O servidor que ingressar na unidade de auditoria interna do TST podera, se for o caso,
declarar-se impedido para atuar em procedimentos de auditoria relativos a temas especificos da area
anteriormente ocupada com os quais esteve envolvido diretamente nos ultimos seis meses. (Alterado
pelo ATO SEAUD.GP.N° 350/2021)

Capitulo IV — Das Disposicoes Finais

13. O titular da Seaud, ao tomar conhecimento de fraudes ou outras ilegalidades, devera
comunicar primeiro ao Presidente do TST e, no caso de auséncia de resposta deste no prazo de 60
dias, encaminhard comunicagao ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, sem prejuizo das
recomendacdes necessarias para sanar eventuais irregularidades. (Alterado pelo ATO SEAUD.GP.N°
350/2021)
14. Os procedimentos apuratorios de conduta em desacordo com as normas €ticas previstas neste
ato serdo tratados na forma disciplinada no Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Superior do
Trabalho.
15. Os casos omissos e as duvidas serdo dirimidos pelo titular da Secretaria de Auditoria e,
quando necessario, submetidos a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

(*) Republicado nos termos do art. 4° do ATO SEAUD.GP N°566, de 3 de outubro de
2023.
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