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(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLav//

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGCOES DO CSJT APOS A
REALIZAGCAO DE ANALISE DA AQUISICAO DO IMOVEL SITUADO NA RUA LOURENGO ABRANTES, 41, SAO GONGALO (RJ). Constatado
no relatério de monitoramento, elaborado pela SECAUD/CSJT, o cumprimento, por parte do TRT da 12 Regido, das medidas recomendadas no
Acérdéo proferido no processo CSJT- AvOb-5801-42.2018.5.90.0000, homologa-se o relatério de monitoramento considerando cumpridas as
determinagdes deste CSJT, e determinando o arquivamento dos presentes autos. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-1405-51.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, das deliberagdes contidas no Acérdédo n°® CSJT-AvOb-5801-
42.2018.5.90.0000, publicado em 31/10/2018, fls. 6/34, que deliberou sobre a aquisigdo do imdvel situado na Rua Lourenco Abrantes, 41, Sdo
Gongalo (RJ).

Referido Acérdéo, com base no Parecer Técnico n° 03/2018 da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, determinou ao Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido que adotasse as providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes constantes no item 4 e respectivos
subitens do Relatdrio.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) do CSJT, no Parecer Técnico n° 3/2018, transcrito no referido Acérdéo as fls.8/30, opinou pela
aprovacdo da aquisicéo do imével e propds recomendar ao TRT da 12 Regido que: 1. empreender esforgos para que o valor de compra do imével
aproxime-se do valor minimo estabelecido pelo Laudo de Avaliagdo da Caixa Econdmica Federal; 2. atentar-se para o atendimento aos requisitos
constitucionais e legais que tratam da adequacéo orcamentario-financeira e da aquisicdo de iméveis.

Em virtude do Parecer Técnico, o Plenario do CSJT, no Acérdéo de Fls. 6/34, decidiu, por unanimidade, conhecer do procedimento de Avaliagdo
de Obra e, no mérito decidiu:

1) homologar o parecer técnico n°® 03/2018 da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, com as informacdes prestadas em seu parecer
complementar, que manifestam a regularidade, nos termos da Resolugdo CSJT n° 70/2010, da aquisi¢édo do imével situado na Rua Lourengo
Abrantes, 41, Sdo Gongalo (RJ), com as recomendagdes constantes do item 4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO, do aludido parecer técnico,
quais sejam: 1. empreender esforgos para que o valor de compra do imével aproxime-se do valor minimo estabelecido pelo Laudo de Avaliagdo da
Caixa Econdmica Federal; 2. atentar-se para o atendimento aos requisitos constitucionais e legais que tratam da adequacéo orcamentario-
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financeira e da aquisicéo de imoveis; e 2) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que adote as providéncias necessarias com
vistas ao atendimento das referidas recomendacdes,...

A Secretaria de Controle e Auditoria (SECAUD/CSJT), em relatério final de monitoramento, fls. 35/48,prop6s ao CSJT que considerasse
cumpridas todas as determinagdes relativas ao Processo CSJT-AvOb-5801-42.2018.5.90.0000 e, por conseguinte, arquivamento dos presentes
autos.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu 0 Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das delibera¢des do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢Ges de supervisao e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao orgcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conhecgo, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AVALIAQAO DE OBRAS N° CSJT-AvOb-5801-42.2018.5.90.0000. DELIBERAQAO SOBRE A
AQUISIQAO DO IMOVEL SITUADO NA RUA LOURENCO ABRANTES, 41, SAo GONCALO (RJ). TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) que ora se examina decorre do procedimento de Avaliagdo de Obras para analise
da aquisi¢éo do imovel situado na rua Lourengo Abrantes, 41, Sdo Gongalo (RJ), em que este Conselho, nos autos do procedimento de Avaliagdo
de Obras CSJT-AvOb-5801-42.2018.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido a adocao de 2 medidas saneadoras.
A Secretaria de Controle e Auditoria (SECAUD/CSJT), no relatério de monitoramento de fls.35/48, considerou que as deliberagbes foram
plenamente cumpridas e propds ao CSJT considerar cumpridas todas as determinacg@es relativas ao Processo CSJT-AvOb-5801-
42.2018.5.90.0000 e, por conseguinte proceder o arquivamento dos presentes autos.

Para melhor compreensao, eis, na integra, o relatério final apresentado pela Secretaria de Controle e Auditoria (SECAUD/CSJT):

1- INTRODUCAO

O presente relatério tem por objeto o monitoramento do cumprimento do acérdao proferido nos autos do Processo CSJTAvOb-5801-
42.2018.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2020,
aprovado pelo Ato CSJT n.° 257/2019.

Consoante disciplinado pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010, o projeto de aquisicao do imdvel situado na Rua Lourenco Abrantes, 41, Sao Gongalo
(RJ) foi submetido a aprovagao do Plenario do CSJT, em 26/10/2018, o qual autorizou a sua execugao, subsidiando-se no Parecer Técnico n.°
3/2018 e em seu Parecer Complementar, elaborados por esta Secretaria.

Dessa forma, os exames tiveram por escopo o aludido projeto e abordaram os aspectos relevantes pertinentes ao atendimento das determinacdes
contidas no ja citado acérdao.

Em relagdo ao volume de recursos fiscalizados, cumpre destacar que este monitoramento alcancgou a cifra de R$2.300.000,00 (dois milhdes e
trezentos mil reais), correspondentes ao valor ajustado no Contrato de compra e venda do imével.

2 - ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAQOES

2.1 - Valor estabelecido no Laudo de Avaliagdo do imovel
2.1.1 - Determinagao

1. empreender esforgos para que o valor de compra do imével aproxime-se do valor minimo estabelecido pelo Laudo de Avaliagcdo da Caixa
Econémica Federal,

2.1.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

Verificou-se, na época da elaboragao do Parecer Técnico n.° 3/2018, que o responsavel pelo laudo de avaliagdo do imével determinou o seu valor
de mercado em R$ 2.276.000,00 e o seu valor minimo em R$ 2.139.000,00.

2.1.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional encaminhou copia do PROAD n.° 12.926-2018, que trata do processo de aquisi¢cdo do imovel em questdo. Nesse processo,
encontra-se um e-mail da Secretaria de Administracao de Contratos do TRT da 1° Regido, de 22/11/2018, no qual o Diretor substituto afirma que
se chegou ao valor minimo possivel para a compra, seguindo com manifestacéo:

Com essa confirmacéo, restara respondida a ressalva do C. CSJT relativa ao valor de compra - ou seja, ndo obstante o valor esteja dentro dos
limites de valor de mercado estipulado pela CEF (até abaixo), ainda assim tentou-se, conforme possivel, a reducéo de prego, em prol da economia
de recursos publicos, e o valor final proposto mostra-se, pelo juizo emitido pela alta Administracao desta Corte, satisfatério no sentido da
aquisi¢do, em si, e de relevante interesse publico no que toca ao resultado obtido, qual seja, a aquisicao de um imével adequado as necessidades
desta Corte e dos jurisdicionados naquela municipalidade, a dispensar, pro-futuro, o gasto continuado com alugueres.

Em 5/12/2018, a Unido adquiriu o im6vel por R$2.300.000,00, conforme Contrato de Compra e Venda do imével.

2.1.4 - Anélise

Primeiramente, impende registrar que, apds a emissao do Parecer Técnico n.° 3/2018, houve a elaboragdo de um novo laudo de avaliagéo do
imovel.

Para tanto, consta do e-mail encaminhado pela Divisédo de Gestao de Bens Imoveis (DGEBI) a Caixa Econémica Federal, no dia 29/8/2018, uma
solicitacdo de orcamento para complementacéo do Laudo de Avaliagcao n.°7388.7388.000093000/2018.01.01.01 e as seguintes diretrizes:

Em cumprimento a Instru¢do Normativa da Secretaria do Patriménio da Uni&o n° 2, de 2/5/2017, alterada pela Portaria n® 7178, de 13/7/2018, para
elaboracéo de laudos de avaliagédo de iméveis de propriedade de Unido ou de seu interesse, solicito orcamento para complementacao do Laudo
de Avaliacédo n°® 7388.7388.000093000/2018.01.01.01, referente ao imovel situado na Rua Lourengo Abrantes, n° 41, Centro, Sdo Gongalo, para
que se faca constar a separacao das parcelas do terreno e

benfeitoria, além do valor global do imével, de acordo com as prescrigdes contidas na NBR 14.653 e suas partes... (grifo nosso)
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Dessa maneira, um novo laudo de avaliagéo foi elaborado pela Empresa WILLIAM RIQUELME ARQUITETURA DECORAGAO E CONSTRUCAO
LTDA ME (n.° 7388.7388.000445263/2018.01.01.01),

em 7/11/2018.

Sob tal perspectiva, o valor de avaliagdo do empreendimento foi estabelecido pelo avaliador em R$2.214.000,00, com novo limite inferior fixado em
R$2.079.000,00 e superior em R$ 2.446.000,00. Separou-se, também, o valor do terreno sem as benfeitorias, avaliado em R$ 285.000,00, valor
minimo de R$ 269.000,00.

Assim, o valor de avaliagdo de todo o imével corresponde a R$2.499.000,00 (R$ 2.214.000,00 + R$ 285.000), e o valor minimo R$2.348.000,00
(R$ 2.079.000,00 + R$ 269.000,00).

Ressalta-se que o novo laudo de avaliagédo considerou a averbacao de area da loja 201. Dessa forma, em consonancia a analise promovida no
Parecer Complementar ao Parecer Técnico n.° 3/2018, a area construida do imével passou a figurar 608,10 m2 em lugar dos 645,31 m?
previamente considerados.

Em atencao a essas alteragfes, vale destacar a posicao da Divisdo de Gestao de Bens Imoveis do TRT (DGEBI) quanto a determinagao emanada
pelo CSTJ em analise:

Acrescento que o valor da aquisicdo (R$2.300.000,00) encontra-se abaixo do patamar apontado no laudo de avaliagéo de fls. 315/326 (valor
maximo = R$ 2.446.000,00+R$ 332.000,00 = R$

2.778.000,00, valor minimo = R$ 2.079.000,00 + R$269.000,00 = R$ 2.348.000,00), atendendo, portanto, a recomendagédo do CSJT.

Nesse sentido, destaco que mencionado laudo foi elaborado em substituicao ao laudo de fls. 17/26, no qual ndo constava a separagéo dos valores
do terreno e da benfeitoria, em desconformidade com as normas do Patrimdnio da Unido para avaliagdo de imdveis, bem como a averbacao de
parte da area

construida do imovel.

Seguindo essa mesma linha, ha um Despacho encaminhado pelo Assessor Juridico ao Presidente do TRT da 12 Regido, no dia 3/12/2018,
manifestando o seguinte:

Conforme observado em reunido realizada, nesta data, no ambito da Presidéncia desta Corte, restou explicitada a necessidade de retificagdo do
despacho proferido as fls. 386/393, em vista de nele ter sido informado valor minimo equivocado em relagdo ao segundo laudo avaliativo
imobiliario,

as fls. 315/329.

E que nesse segundo laudo avaliativo o valor minimo do imével monta R$ 2.348.000,000 correspondente & soma do valor atribuido ao prédio (R$
2.079.000,00) com aquele atribuido ao terreno (R$ 269.000,00).

Assim, considerando que o valor estabelecido para a compra sera de R$ 2.300.000,00, tem-se que estara atendida a recomendacao do Conselho
Superior da Justica do Trabalho-CSJT no Acérddo acostado 271/298, que orienta a Administragdo a envidar esforgos para compra pelo valor
préximo ao minimo.

Dessa forma, propde-se a retificagdo do valor minimo previsto no segundo laudo, em relagdo aquele mencionado no despacho de fls. 386/393.

A apreciagao superior.

()

Sendo acolhido em seguida pelo Desembargador Presidente:

Acolho a sugestédo do Assessor da Presidéncia, com fundamento no artigo 50, §1° da Lei n°® 9.784/99, que propde a retificagio do valor minimo
previsto no segundo laudo, em relagdo aquele mencionado no despacho de fls. 386/393, para fazer constar R$

2.348.000,000, correspondente a soma do valor atribuido ao prédio (R$ 2.079.000,00) com aquele atribuido ao terreno (R$ 269.000,00), na forma
do que esta efetivamente registrado no referido documento, as fls. 315/329.

Dessa forma, o processo de aquisi¢cdo do imovel foi formalizado em 5/12/2018, com a assinatura do Contrato de Compra e Venda com forca de
escritura publica, pelo valor previamente negociado de R$ 2.300.000,00, demonstrando a observancia a determinagéo do CSJT em aproximar o
valor de compra ao limite inferior proferido pelo avaliador do imével (R$ 2.348.000,00).

2.1.5 - Evidéncias

*E-mail de 22/11/2018;

*E-mail de 29/08/2018;

sLaudo de avaliagédo de imdvel n.° 7388.7388.000445263/2018.01.01.01;
*Manifestacédo DGEBI;

*Despacho da Assessoria Juridica da Presidéncia;

«Contrato de compra e venda do imoével;

*Ordem bancéria de pagamento.

2.1.6 - Concluséo
Determinacdo cumprida.

2.1.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo
Promocao de economia aos cofres publicos, além de proporcionar o aprimoramento na gestao de gastos do Tribunal Regional.
2.2 - Atendimento aos dispositivos legais e constitucionais

2.2.1 - Determinagao

2. atentar-se para o atendimento aos requisitos constitucionais e legais que tratam da adequacgéo orgcamentario-financeira e da aquisicao de
imoveis;

2.2.2 - Situagao que levou a proposicdo da determinagéo

Tal recomendacao foi proposta a época da elaboracéo do Parecer Técnico n.° 3/2018 porque néao fizeram parte daquela analise os aspectos
relativos a disponibilidade orcamentario-financeira para suportar tal inversao financeira, em especial os critérios de adequacao orgamentaria e
financeira aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n.°101/2000) e aos limites de gastos advindos da Emenda Constitucional n.° 95,
que instituiu o novo regime fiscal, e do Ato Conjunto n.° 10/2018, - bem como os concernentes ao cumprimento do paradigma legal e
jurisprudencial associado a aquisi¢éo de imovel.

Sendo, pois, de responsabilidade das areas técnicas competentes do TRT da 12 Regido e, no que coubesse, a unidade setorial orcamentéria no
ambito do CSJT, a estrita observancia das aquisi¢fes a esses parametros legais.

2.2.3 - Providéncias adotadas pelo gestor
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Entre os documentos concernentes & analise desse item, encaminhados pelo Tribunal Regional nos PROADs n. 12.926/2018 e 5.065/2018,
encontram-se 0s seguintes:

*Cépia da certidao de inteiro teor da matricula do imovel registrada no Cartério do 4° Oficio de Sao Gongalo;

«Certiddo negativa perante a Fazenda Municipal;

«Certiddo de averbagéo e habitabilidade;

«Certificado de aprovacéo e laudo do CBMERJ;

*Termo de Entrega da SPU,;

*Averbacéo do Termo de Entrega;

*Registro do imovel no SPIUnet (RIP 5897 00528.500-4);

eLei n.° 13.705/2018.

Cumpre destacar que o TRT da 12 Regido estabeleceu duas condi¢des para formalizar o neg6cio de compra do imovel:

- Aprovacao preliminar pela Superintendéncia de Patrimdnio da Uni&o - SPU e Advocacia Geral da Unido - AGU;

- Liberagdo de crédito orcamentario pela Secretaria de Orcamento Federal ou pelo CSJT, apés aprovacao do projeto de lei pelo Congresso
Nacional.

2.2.4 - Andlise

A respeito da aprovacao pela SPU, o art. 2° da Orientacdo Normativa n.° 1/2018 exp8e a desnecessidade da autorizagio da SPU para as
aquisi¢es de imoveis, mediante compra, por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, além de outros pontos relevantes apontados no Parecer
n.° 269/2018-ALBSCM-TRT.

Orientacdo Normativa n.° 1/2018

Art. 2° Nao serao aplicados os dispositivos da Instrucdo Normativa n°® 22, de 22 de fevereiro de 2017, aos procedimentos para compra e
recebimento por doagdo de iméveis em beneficio de 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, cabendo ao interessado na aquisigdo autuar o
processo administrativo, com observéancia, no que couber, as formalidades exigidas e obediéncia aos preceitos legais que regem a matéria,
respondendo este por eventuais irregularidades.

A partir da Orientacdo Normativa, o Gestor do TRT da 12 Regido passou a ser o responsavel por autorizar as aquisi¢des de seus imoveis,
respondendo por eventuais irregularidades.

Assim, o Contrato de Compra e Venda do imével foi assinado pelo Superintendente do Patrim6nio da Unido no Estado do Rio de Janeiro e pelo
Desembargador Presidente do TRT da 12 Regido, em 5/12/2018.

Quanto ao aspecto orcamentario da aquisi¢do, o TRT da 12 Regido realizou a aquisicdo com recursos orgcamentarios provenientes da Agdo
Orgamentaria 15Q2 - Aquisi¢do de imével para Forum Trabalhista de Sdo Gongalo - RJ do Programa 0571 - Prestacéo Jurisdicional Trabalhista.
No mesmo sentido, vale destacar as informacdes prestadas pela unidade de contratos do TRT da 12 Regiéo nos autos do Processo n.°
12926/2018:

Quanto a adequacgédo orcamentaria, observa-se a existéncia do PLN n° 9, de 2018, convertido na lei 13.705/2018 (DOU de 14/08/2018), que prevé
abertura de crédito especial, no importe de 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), em favor deste Regional, com fins de aquisigdo do imével em
epigrafe.

Além disso, tecem comentarios acerca do modelo contratual empregado na aquisigdo do imével, no que tange os aspectos associados a sua
conformidade legal:

Ressalta-se que a pretendida aquisi¢cdo encontra amparo na hipotese de dispensa de licitagdo expressamente prevista no inciso X, do art. 24, da
lei n° 8.666/1993. Portanto, quanto aos requisitos legais para a celebracéo do contrato, existe vasta jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao
acerca de aquisigdo de imdvel, alertando para a necessidade de se preencherem o0s requisitos previstos no dispositivo para fins da contratagédo
direta, quais sejam: (a) atendimentos das finalidades precipuas da Administracao; (b) instalagao e localizagdo que condicionem a escolha do
imovel; (c) valor compativel com o mercado; (d) Avaliagdo prévia, realizada pela Caixa Econdmica Federal ou pela Secretaria do Patrimdnio da
Unido (Acorddo TCU 216/2007 - Plenario); (e) evidenciar que ele é o Unico que atende o interesse da administragdo, devidamente demonstrado no
respectivo processo administrativo (Acérdados n° 444/2008 - Plenério e 3461/2009 - 12 Camara); e (f) consulta prévia a Secretaria do Patriménio da
Unido sobre a disponibilidade de imdvel da Unido que atenda as finalidades das unidades do TRT naquele Municipio.

Cumpre registrar que, em linhas gerais, o processo de aquisigdo do imével passou por uma minuciosa analise promovida pela Assessoria Juridica
da Presidéncia do Tribunal Regional, no Parecer n.° 269/20180-ALBSCM-TRT, que tratou dos aspectos atinentes a sua legalidade, concluindo que
nao se vislumbra ébice juridico-formal a celebracao do contrato, via dispensa de licitagao, desde que observadas as consideragdes/ressalvas
constantes do parecer, razdo pela qual resta aprovada, com recomendagfes, a minuta de contrato de compra e venda de imével, com fulcro no
art. 38, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

Com base no exposto, tem-se por demonstrado que a Administragdo do TRT da 12 Regido e suas areas técnicas buscaram guiar o processo de
aquisicdo do imével de Sdo Gongalo em atencao aos preceitos legais e constitucionais pertinentes, bem como seguiram as etapas do rito
orgamentario e promoveram a adequagéo formal do instrumento contratual.

2.2.5 - Evidéncias

«Certiddo de inteiro teor da matricula do imével registrada no Cartério do 4° Oficio de Sdo Gongalo;

«Certiddo negativa perante a Fazenda Municipal;

«Certiddo de averbagéo e habitabilidade;

«Certificado de aprovacéo e laudo do CBMERJ;

*Termo de Entrega a SPU,;

*Averbacéo do Termo de Entrega;

*Registro do imovel no SPIUnet (RIP 5897 00528.500-4);

sLei n.° 13.705/2018;

*Parecer Assessoria de Contratacéo;

«Parecer n.° 269/2018-ALBSCM-TRT.

2.2.6 - Concluséo
Determinacdo cumprida.
2.2.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

Observacao aos comandos legais e constitucionais em face do limite de gastos imposto pela Emenda Constitucional n.° 95, proporcionando a
preservagao do orcamento publico.
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3-CONCLUSAO

Constatou-se que as duas determinag8es objeto deste monitoramento foram cumpridas, conforme quadro abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES

Deliberagao/ item do Ac6rddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaN&do cumpridaNao

aplicavell. empreender esforgos para que o valor de compra do imével aproxime-se do valor minimo estabelecido pelo Laudo de Avaliacédo da
Caixa Econdmica Federal; X2. atentar-se para o atendimento aos requisitos constitucionais e legais que tratam da adequac&o orgamentario-
financeira e da aquisicao de imdveis;XTOTAL20000

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatorio, conclui-se que o Tribunal Regional adotou as agdes necessarias ao
cumprimento das deliberagdes contidas no Acérdao CSJT-AvOb-5801-42.2018.5.90.0000.

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 12 Regido, as determinacdes constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-AvOb-5801-
42.2018.5.90.0000;

4.2. arquivar o presente processo.

Ante o exposto, tendo em vista que em seu relatério a Secretaria de Controle e Auditoria (SECAUD/CSJT), concluiu: ...4.1. considerar cumpridas,
pelo TRT da 12 Regido, as determinag6es constantes do acordao relativo ao Processo CSJT-AvOb-5801-42.2018.5.90.0000; 4.2. arquivar 0
presente processo, propde-se a homologacéo do relatério de monitoramento que concluiu pelo cumprimento das delibera¢es deste Conselho
para considerar atendidas, pelo TRT da 12 Regido, as determina¢des constantes no referido Acérdao, no que pertine a andlise para aquisicao do
imovel situado na Rua Lourengo Abrantes, 41, Sdo Gongalo, acolhendo, integralmente, a proposigcao apresentada no relatério da SECAUD/CSJT,
inclusive quanto ao arquivamento dos presentes autos. Oficie-se & Presidéncia do Tribunal Regional da 12 Regido, dando-lhe ciéncia do inteiro teor
desta deciséo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento que concluiu pelo cumprimento das deliberagdes deste Conselho
para considerar atendidas, pelo TRT da 12 Regido, as determina¢des constantes do Acérdéo prolatado nos autos do Processo n.° CSJT-AvOb-
5801-42.2018.5.90.0000, no que pertine a analise para aquisi¢do do imével situado na Rua Lourengo Abrantes, 41, Sdo Gongalo, acolhendo,
integralmente, a proposi¢éo apresentada no relatério da SECAUD/CSJT, inclusive quanto ao arquivamento dos presentes autos. Oficie-se &
Presidéncia do Tribunal Regional da 12 Regido, dando-lhe ciéncia do inteiro teor desta decisao.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Lairto José Veloso
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0001751-02.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Nicanor de Araujo Lima

Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DA 72 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA
Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

- SINDICATO DOS SERVIDORES DA 72 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSNAL//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. SINDICATO DOS SERVIDORES DA 72 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA. SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CUMPRIMENTO DE MANDADOS PELO TRT7. MEDIDA PREVENTIVA. COVID-19. PAGAMENTO DE INDENIZAQAO
TRANSPORTE. INDEVIDO. RUBRICA CONDICIONADA A EXECUQAO DE SERVICOS EXTERNOS. LEI N.°© 8.112/1990, 60 E RESOLUCAO
CSJT N.° 11/2005, 2°. LEGALIDADE DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES EXTERNAS. MEDIDA DE SAUDE PUBLICA. LEI N.° 13.979/2020, 3°,
I E Il ISOLAMENTO E QUARENTENA). DECISAO LIMINAR RATIFICADA. PRETESOES REJEITADAS. O direito a indenizagao de transporte
pressupde a utilizagdo de meio préprio de locomocgéo para a execugéo de servigos externos (Lei n.° 8.112/1990, 60) e seu pagamento observa a
proporcao fixada no art. 2° da Resolugdo CSJT n.° 11/2005, por imperativo constitucional (CF, 111-A, § 2°, Il). As atividades externas do TRT da 72
Regido encontram-se suspensas, com respaldo em lei (Lei n® 13.979/2020, 3°, | e Il), por for¢a da pandemia da Covid-19, que imp&e isolamento
social. Manter indenizagéo - cuja fungéo é a de reparar prejuizos (CC, 944) - sem o correspondente detrimento patrimonial equivale a atribuir efeito
sem a respectiva causa, situacgao juridica de enriquecimento ilicito (CC, 884) que feriria, a um s6 tempo, os principios da legalidade e moralidade
administrativa (CF, 5°, Il c/c 37, caput). As especulagdes a conjecturas acerca da forma de retorno ao trabalho presencial sdo matérias afetas a
autonomia administrativa dos tribunais (CF, 96, | c/c 99) que, de todo modo, devem sempre observar o principio da economicidade (CF, 70, caput
). Ademais, o trabalho acumulado podera, se as circunstancias assim exigirem, ser escalonado e distribuido ao longo dos dias/meses, de modo a
néo sobrecarregar a jornada de trabalho dos servidores (CF, 7°, Xlll c/c 39, 83°; Lei n.° 8.112/1990, 19). Pedido de Providéncias conhecido.
Decisao liminar ratificada. Pretens@es integralmente rejeitadas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP - 1751-02.2020.5.90.0000, em que € Requerente SINDICATO
DOS SERVIDORES DA 72 REGIAO DA JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA, Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO.

O Requerente pretende seja deferido o pagamento de indenizagdo de transporte aos Oficiais de Justica vinculados ao TRT 72 Regido durante o
periodo de restricdo de atividades em decorréncia da quarentena preventiva ao coronavirus (Covid-19). Sucessivamente, requer posterior
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recomposi¢do do pagamento da indenizacéo de transporte correspondente ao periodo da quarentena, o que seria realizado durante a
compensacao do trabalho acumulado. Pugna pela deliberagéo desses pedidos em carater de urgéncia. Por fim, pleiteia pela alteragédo da
Resolucdo CSJT n.° 11/2005.

Fundamenta seu pedido no fato de o TRT 72 Regiéo ter suspendido o cumprimento de mandados durante o periodo da quarentena, 0s quais
deverao ser objeto de plano especifico de trabalho, ap6s superado o prazo de suspenséo, nos termos do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n.° 02,
de 23 de margo de 2020, 16, cujo teor é o seguinte:

Art. 16. Fica suspenso o cumprimento de mandados pelos oficiais de justica, excetuando-se os de extrema urgéncia, para fins de evitar o
perecimento de direitos ou os relacionados aos casos previstos no art. 4°.

§ 1° Durante o periodo de suspensao do cumprimento de mandados, as unidades judiciais devem priorizar a realizagdo de intimagdes e
notificagcdes por meios eletrdnicos.

§ 2° O Oficial de Justica plantonista fica dispensado de comparecer ao Férum, podendo ser contatado por telefone.

§ 3° Superado o0 prazo de suspensao, os Oficiais de Justi¢a, sob a coordenacéo da Central de Distribuicdo de Mandados, desenvolverao e
apresentardo a Administracéo plano para o cumprimento dos mandados acumulados.

Por conseguinte, afirma que os Oficiais de Justi¢ca ndo perceberéo a indenizacéo de transporte durante a quarentena, ja que nao sera atendido o
requisito previsto no art. 2° da Resolugao CSJT n.° 11/2005, qual seja:

Art. 2° Somente fard jus a indenizacéo de transporte no seu valor integral o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servi¢o externo
durante, pelo menos, vinte dias.

Paragrafo Unico - Ao servidor que, no més, executar servigco externo em nimero de dias inferior ao previsto no caput deste artigo, a indenizagéo
de transporte sera devida a razdo de 1/20 (um vinte avos) do seu valor integral por dia de efetiva realizacéo desse servico.

Sustenta que a auséncia de pagamento da indenizacédo de transporte referente ao periodo de quarentena importaria em enriquecimento sem
causa da Administracéo Publica.

Por derradeiro, requer o aperfeicoamento da Resolu¢do CSJT n.° 11/2005 a fim que seja regulamentado tratamento da matéria para hipéteses
excepcionais, tais como a atualmente vivenciada (quarentena em decorréncia da Covid-19).

Deduziu pedido liminar, o qual foi indeferido, nos termos da deciséo de f. 22-25.

O TRT 72 Regido manifestou-se a f. 39 e 42-43, corroborando a suspensao do cumprimento de mandados pelo Oficiais de Justica, com excegdo
dos casos urgentes, como medida preventiva ao contagio pelo novo coronavirus (Covid-19). Asseverou efetuar o pagamento da indenizagdo de
transporte nas hipoteses e condigdes legalmente previstas (Lei n.° 8.112/90, 60 e Resolugao CSJT n.° 11/2005). Por isso, diante da suspensao
das atividades externas pelos Oficiais de Justi¢ca, suspenso, também, o pagamento da respectiva indenizacao de transporte.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

A pretenséo do Requerente consiste no pagamento de rubrica (indenizacé@o de transporte) prevista em lei (Lei n.° 8.112/90, 60) e regulamentada
por norma deste Conselho (Resolugdo CSJT n.° 11/2005), a qual o TRT 72 Regido estaria suprimindo, em tese, de forma indevida.

Por entender que a matéria versa sobre superviséo financeira do Tribunal interessado (TRT 72 Regido) e extrapolar interesse meramente
individual, ja que atinge a todos os Oficiais de Justica daquele Regional, ratifico a decisao liminar que conheceu do Pedido de Providéncias,
com fulcro no art. 111-A, 82°, Il da CF e arts. 6°, IV, 73 e 76, todos do Regimento Interno.

Il - MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo esclareceu ter suspendido o cumprimento dos mandados pelos Oficiais de Justica como medida
temporaria de prevengédo ao contagio do novo coronavirus (Covid-19).

Por conseguinte, suspendeu, em regra, 0 pagamento da indenizagéo de transporte correspondente, ja que a rubrica esta condicionada a utilizagao
de meio proprio de locomogao para a execugao de servigcos externos.

Depreende-se da manifestacédo do Regional, a estrita obediéncia a legalidade, pautando sua conduta pelas normas que disciplinam a matéria (Lei
n.° 8.112/1990, 60; Resolugdo CSJT n.° 11/2005, 2° e Lei n® 13.979/2020, 3°, | e Il).

Sendo assim, ndo ha elementos capazes de demonstrar a ilegalidade no ato de suspenséo do pagamento da indenizacao de transporte aos
Oficiais de Justica, pelo TRT 72 Regido, enquanto ndo implementadas as condi¢des previstas nas normas.

Por isso, prevalecem os mesmos fundamentos exarados na decisao liminar de f. 22-25 para indeferimento, em juizo de cognicao exauriente, de
todas as pretensdes deduzidas pelo Requerente.

Manter indenizacéo - cuja funcéo é a de reparar prejuizos (CC, 944) - sem o correspondente detrimento patrimonial equivale a atribuir efeito sem a
respectiva causa, situagéo juridica de enriquecimento ilicito (CC, 884) que feriria, a um sé tempo, os principios da legalidade e moralidade
administrativa (CF, 5°, Il c/c 37, caput). As especulagfes a conjecturas acerca da forma de retorno ao trabalho presencial sdo matérias afetas a
autonomia administrativa dos tribunais (CF, 96, | c/c 99) que, de todo modo, devem sempre observar o principio da economicidade (CF, 70, caput).
Ademais, o trabalho acumulado podera, se as circunstancias assim exigirem, ser escalonado e distribuido ao longo dos dias/meses, de modo a
nao sobrecarregar a jornada de trabalho dos servidores (CF, 7°, XllII ¢/c 39, 83°; Lei n.° 8.112/1990, 19).

Diante do exposto, voto pela ratificagdo da decis&o liminar a fim de indeferir, integralmente, as pretensdes do SINDISSETIMA.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Pedido de Providéncias
e, no mérito, ratificar a decis&o liminar para REJEITAR, integralmente, as pretensées do SINDICATO DOS SERVIDORES DA 72 REGIAO DA
JUSTICA DO TRABALHO - SINDISSETIMA.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0007755-89.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Lairto José Veloso
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLav//

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES DO CSJT SOBRE O
PROJETO DE CONSTRUCAO DO FORUM TRABALHISTA DE FOZ DO IGUACU-PR. DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO. Trata-se do segundo relatério de monitoramento, elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CCAUD/CSJT), referente as providéncias adotadas em cumprimento as determinag6es e recomendacdes deste Conselho, proferidas
nos autos do Procedimento n°® CSJT-A-16001-16.2015.5.90.0000, que homologou a auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. Apds andlise do trabalho produzido pela area técnica, no projeto de construcdo da Sede do Férum Trabalhista de Foz do Iguagu,
relativamente as medidas que haviam sido consideradas como néo atendidas, na deciséo proferida, nos presentes autos, aprova-se o relatorio de
monitoramento n° 2 para, considerando cumpridas as determina¢®es deste CSJT, homologar integralmente o Relatério da CCAUD, inclusive
guanto ao arquivamento dos presentes autos. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-7755-89.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, do Acérddo CSJT-A-16001-16.2015.5.90.0000, que deliberou
sobre o projeto de constru¢éo do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu-PR.

O Plenério do CSJT, no Acordao de Fls. 06/15 prolatado no referido processo, decidiu, por unanimidade, aprovar o projeto de construgao do
Forum Trabalhista de Foz do Iguagu/PR e autorizar a sua execugéo, determinando ao TRT da 92 Regido cumprimento integral das recomendacdes
lancadas pela CCAUD no Parecer Técnico seu parecer técnico.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério de monitoramento de fls.16/25 colacionando em anexo caderno de evidéncia de
fls.26/154, propbs ao CSJT determinar ao TRT da 92 Regido que: Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:
4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as determinac¢des constantes do acérdéo relativo ao Processo CSJT-A-16001-
16.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de constru¢do da Sede do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu;4.2. arquivar os presentes autos..
Assim, nos autos do CSJT-MON-7755-89.2019.5.90.0000, a CCAUD colacionou a informacgéo de n® 111/2019 na qual submete-se o Relatério de
Monitoramento ao Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho para conhecimento, com a proposta de
encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual (CPROC/CSJT), a fim de: a) proceder a distribuicdo do presente feito no &mbito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, para que o Plenério possa apreciar e deliberar acerca do relatério de monitoramento do cumprimento
das deliberag6es do Acorddo CSJIT-A-16001-16.2015.5.90.0000; e b) comunicar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido a distribuigdo dos
presentes autos.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberacdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢fes de supervisao e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conhecgo, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

MERITO

MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DO ACORDAO CSJT-A-16001-16.2015.5.90.0000, QUE DELIBEROU SOBRE O PROJETO DE
CONSTRUCAO DO FORUM TRABALHISTA DE FOZ DO IGUACU-PR. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) que ora se examina decorre do encaminhamento pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, em observéancia ao disposto no artigo 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, do projeto de constru¢éo do Férum Trabalhista de
Foz do Iguagu/PR, acompanhado de todas as informacdes necessérias a andlise respectiva, nos autos da Auditoria CSJT-A-16001-
16.2015.5.90.0000, ndo havendo determinagdo de medidas.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério de monitoramento de fls.16/25 colacionando em anexo caderno de evidéncia de
FIs.26/154, propds ao CSJT determinar ao TRT da 92 Regido que: Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:
4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as determinac¢des constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-A-16001-
16.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de constru¢do da Sede do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu;4.2. arquivar os presentes autos..
Assim, passa-se ao exame das determinac¢des encaminhadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e das respostas dadas pelo 6rgéo
auditado relativamente ao seu cumprimento.

Para melhor compreenséo, eis 0 que constou o relatério final apresentado pela CCAUD, as fls. 16/25 :

1. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

1.1. Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que a obra de Constru¢do do Férum Trabalhista de Foz do Iguagu (PR) atende aos
critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme orgcamento referéncia apresentado pelo Tribunal Regional (R$
6.943.912,58).;

O Tribunal Regional encaminhou o projeto de constru¢éo do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu a esta Coordenadoria, que, apés a analise da
documentacéo, concluiu no Parecer Técnico n.° 20/2015 que o projeto atendia a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor previsto de R$
6.943.912,58.

Em resposta os gestores informaram que o n.° 5/2016, assinado entre a Empresa TALLENTO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA. e o TRT da 92
Regido para construcédo do Férum Trabalhista de Foz do Iguagu, apresentou valor total de R$ 5.944.220,13, sendo alterado trés vezes:a) 1° Termo
Aditivo, de 13/9/2018, que acresceu R$ 53.854,65 ao valor do contrato; b) 2° Termo Aditivo, de 9/1/2019, que acresceu R$ 14.119,75 ao valor do
contrato;c) 3° Termo Aditivo, de 24/4/2019, que suprimiu R$ 10.944,35 no valor do contrato.
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Em uma analise, depreende-se que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 6.943.912,58) nao foi extrapolado pelo Contrato n.°
5/2016 e suas alteracdes. E como evidéncia, apresenta o contrato de n°5/2016, termos aditivos e reajustes e medicdes (fls. 28/67).
A CCAUD procedeu ao exame da documentagédo e constatou quea determinacao foi cumprida (Fl. 21 do relatorio).

2. ALVARA DE CONSTRUCAO:
2.1. Somente autorizar a execucgdo da obra apds a obtencédo do Alvara de Construcéao junto a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu;

Aépoca da elaboracdo do Parecer Técnico n.° 20/2015, verificou-se que o TRT da 92 Regido havia submetido os projetos do Férum Trabalhista &
andlise e aprovacao dos 6rgdos publicos competentes em ambito municipal. Contudo, aguardava emissao do Alvara de Construcao.

Atendendo a deliberagdo O TRT da 92 Regidao encaminhou copia do Alvara de Construcéo da obra n.° 0299/2017.

A Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu emitiu o Alvara de Construgdo n.° 0299/2017, em 12/5/2017, estipulando sua validade em 12 meses
contados a partir da data da sua expedicéo. Conforme Relatério da 12 Medicao, a obra foi iniciada em 22/5/2016, portanto apds a expedi¢ao do
Alvara de Construcao. Conforme as seguintes evidéncias alvara de construgédo n® 0299/2017 (FI.27) e 12 medigao (FI. 30).

A CCAUD procedeu ao exame da documentagédo e concluiu que esta determinacéo foi cumprida

3. PUBLICAGAO NO PORTAL ELETRONICO DO TRT:

3.1. Publicar no portal eletrénico do TRT os dados do projeto e suas alteracfes, o alvara licenca para construgdo, os principais
procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medi¢cdes e pagamentos, os relatérios de auditoria, bem como
de eventual interrupgdo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42
da Resolugao CSJT n.° 70/2010.;

A proposicéo da deliberagdo ocorreu tendo em vista o disposto no art. 42, da Resolucéo n.° 70/2010.

Atendendo a deliberagdo o Tribunal Regional declarou, no Formulario de acompanhamento de obras avaliadas pelo CSJT, que os documentos
estao divulgados em seu sitio eletrénico. Assim a CCAUD verificou no dia 6/11/2019, que o Tribunal Regional publicou em seu sitio eletrénico os
principais documentos relacionados a obra.

Como evidéncia colacionou o Formulario de acompanhamento de obras avaliadas pelo CSJT e mencionou o Portal eletrénico do TRT da 92
Regido: https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=15&pagina=ATO8CSJT_OBRAS;

A CCAUD procedeu ao exame da documentagédo e concluiu pelo cumprimento desta deliberacéo.

Concluiu, assim, que a deliberagéo 4.4 foi cumprida.

CONCLUSAO

Ap6s exame da documentacédo encaminhada e das informacdes prestadas pelo TRT, concluiu a CCAUD que o cumprimento das deliberagdes
deste Conselho se deu de forma integral, conforme se observa do quadro a seguir:

1". INTRODUGAO

O presente relatério tem por objeto o monitoramento do cumprimento do ac6rdao proferido nos autos do Processo CSJT-A-16001-
16.2015.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2019,
aprovado pelo Ato CSJT n.° 311/2018.

Consoante disciplinado pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010, o projeto de construcéo da sede do Férum Trabalhista de Foz do Iguagu (PR) foi
submetido a aprovacéo do Plenario do CSJT, em 27/11/2015, o qual autorizou a sua execuc¢ao, subsidiando-se no Parecer Técnico n.° 20/2015,
elaborado por esta Coordenadoria.

Dessa forma, os exames tiveram por escopo o aludido projeto e abordaram os aspectos relevantes pertinentes ao atendimento das determinacdes
contidas no ja citado acérdao.

Em relagdo ao volume de recursos fiscalizados, cumpre destacar que este monitoramento alcangou a cifra de R$6.352.197,27 (seis milhdes,
trezentos e cinquenta e dois mil, cento e noventa e sete reais, e vinte e sete centavos), correspondentes ao Contrato n.° 5/2016, seus termos
aditivos e

apostilamento.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES 2.1. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT 2.1.1.
DELIBERACAO

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que a obra de Constru¢éo do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu (PR) atende aos critérios
previstos na Resolucdo CSJT n.° 70/2010, conforme or¢gamentoreferéncia apresentado pelo Tribunal Regional (R$6.943.912,58).

2.1.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O Tribunal Regional encaminhou o projeto de constru¢éo do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu a esta Coordenadoria, que, apés a analise da
documentagéo, concluiu no Parecer Técnico n.° 20/2015 que o projeto atendia a Resolu¢do CSJT n.° 70/2010, com valor previsto de
R$6.943.912,58.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Contrato n.° 5/2016, assinado entre a Empresa TALLENTO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA. e o TRT da 92 Regido para constru¢éo do
Forum Trabalhista de Foz do Iguagu, apresentou valor total de R$ 5.944.220,13, sendo alterado trés vezes:

? 1° Termo Aditivo, de 13/9/2018, que acresceu R$53.854,65 ao valor do contrato;

? 2° Termo Aditivo, de 9/1/2019, que acresceu R$14.119,75 ao valor do contrato;

? 3° Termo Aditivo, de 24/4/2019, que suprimiu R$10.944,35 no valor do contrato.

2.1.4. ANALISE

Comparam-se, a seguir, 0 valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT com o valor do Contrato n.° 5/1016 e suas alteracdes e com os valores
das medigbes realizadas:

Tabela 1 - Comparacéo execug¢édo do Contrato n.° 5/2016

Valor

previsto no

projeto autorizado

pelo CSJT R$ Contrato e Alteracdes

(R$) Medicdes

Realizadas

(R$) Reajuste

das medigbes

(R$)

6.943.912,58
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Contrato

5/2016

5.944.220,13

141.864,21 12.448,182251.915,75214.731,783177.583,44310.384,904199.273,59411.653,325154.431,7359.031,01

1° Termo

Aditivo

53.854,656317.020,13618.539,027218.231,95712.761,998328.407,16819.204,929193.328,55911.305,6610155.675,16109.103,73

2° Termo

Aditivo

14.119,7511282.663,791116.529,9012290.914,051217.012,3613501.373,711329.319,8314593.520,971434.708,51

3° Termo

Aditivo

-10.944,3515336.823,531519.697,1016273.163,261615.974,3117195.974,431711.460,3918211.429,291812.364,17

Apostilamento
350.947,0919364.906,401921.339,3620336.419,072019.673,4521199.076,832111.641,8122377.253,182222.061,39Total6.352.197,27
6.352.197,27

Depreende-se, da Tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 6.943.912,58) nao foi extrapolado pelo Contrato n.° 5/2016 e
suas alteracdes.

Cumpre registrar que o imovel possui Habite-se, datado de 6/5/2019, bem como Termo de Recebimento Definitivo do Contrato n.° 5/2016, emitido
em 28/8/2019, atestando a conclusdo dos servicos.

2.1.5. EVIDENCIAS

? Contrato n.° 5/2016, termos aditivos e reajustes;

? Medicoes.

2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DA DETERMINAGCAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010,
aprimorar o seu processo de planejamento e execugédo de obras, por meio da obediéncia ao orgamento aprovado.

2.2. ALVARA DE CONSTRUCAO

2.2.1. DELIBERACAO

1. Somente autorizar a execugao da obra apés a obtengdo do Alvara de Construgao junto a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu;

2.2.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Aépoca da elaboracdo do Parecer Técnico n.° 20/2015, verificou-se que o TRT da 92 Regido havia submetido os projetos do Férum Trabalhista a
andlise e aprovacao dos 6rgdos publicos competentes em ambito municipal. Contudo, aguardava emissao do Alvara de Construcao.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 92 Regido encaminhou cépia do Alvara de Construgao da obra n.° 0299/2017.

2.2.4. ANALISE

A Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu emitiu o Alvara de Construgdo n.° 0299/2017, em 12/5/2017, estipulando sua validade em 12 meses
contados a partir da data da sua expedicéo.

Conforme Relatorio da 12 Medicéo, a obra foi iniciada em 22/5/2016, portanto apés a expedicao do Alvara de Construcao.

2.2.5. EVIDENCIAS

? Alvara de Construcao n.° 0299/2017;

? 12 Medicao.

2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DA DETERMINAGCAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na legislagdo Municipal,
aprimorar o seu processo de planejamento e execug¢édo de obras.

2.3. PUBLICACAO NO PORTAL ELETRONICO DO TRT

2.3.1. DELIBERACAO

2. Publicar no portal eletrénico do TRT os dados do projeto e suas alteragfes, o alvara licenga para construcéo, os principais procedimentos e
documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medi¢Ges e pagamentos, os relatorios de auditoria, bem como de eventual interrupgao ou
atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.
2.3.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O disposto no art. 42 da Resolucéo n.° 70/2010.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Tribunal Regional declarou, no Formulario de acompanhamento de obras avaliadas pelo CSJT, que os documentos estdo divulgados em seu
sitio eletrénico.

2.3.4. ANALISE

Verificou-se, no dia 6/11/2019, que o Tribunal Regional publicou em seu sitio eletrénico os principais documentos relacionados a obra.

2.3.5. EVIDENCIAS

? Formuléario de acompanhamento de obras avaliadas pelo CSJT;

? Portal eletrénico do TRT da 92 Regiédo:

https://lwww.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=15&pagina=

ATO8CSJT_OBRAS

2.3.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7. BENEFICIOS DA DETERMINAGCAO CUMPRIDA

Promocao da transparéncia da gestdo, ampliando a possibilidade de controle social dos gastos publicos.

3. CONCLUSAO

Contatou-se que as trés determinagdes objeto deste monitoramento foram cumpridas, conforme quadro abaixo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES

Deliberagao/ltem do AcérddoCumpridaTendo em vista a andlise efetuada, constatou-se que a obra de Constru¢éo do Férum Trabalhista de Foz
do Iguacu (PR) atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme orgamento-referéncia apresentado pelo Tribunal Regional
(R$ 6.943.912,58).XSomente autorizar a execugao da obra apés a obtengéo do Alvara de Construgao junto a Prefeitura Municipal de Foz do
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Iguacu;XPublicar no portal eletrdnico do TRT os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara licenca para construgéo, os principais procedimentos
e documentos

licitatérios e contratuais, os relatérios de medigGes e pagamentos, os relatorios de auditoria, bem como de eventual interrupgao ou atrasos no
cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010.
XTOTALIZACAO3

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatorio, conclui-se que o Tribunal Regional adotou as agdes necessarias ao
cumprimento das delibera¢es contidas no Acordao CSJT-A-16001-16.2015.5.90.0000.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as determinagfes constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-A-16001-
16.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de constru¢édo da Sede do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu;

4.2. arquivar os presentes autos."

Ante o0 exposto, tendo em vista que em seu relatério a CCAUD concuiu: ...considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regiéo, as determinagdes
constantes do acordao relativo ao Processo CSJT-A-16001-16.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgéo da Sede do Férum
Trabalhista de Foz do Iguagu;.. propde-se a homologagéo integral do relatério apresentado pela CCAUD, inclusive quanto ao arquivamento dos
presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, aprovar o Relatério de Monitoramento de fls. 1/10 elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD para, considerando cumpridas as delibera¢Bes constantes da deciséo proferida nos presentes autos, homologar integralmente citado
relatorio, inclusive quanto ao arquivamento dos presentes autos. Oficie-se a Presidéncia do Tribunal Regional da 92 Regido, dando-lhe ciéncia do
inteiro teor desta deciséo.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Lairto José Veloso
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0009553-85.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Lairto José Veloso
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 32 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 32 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLIVv//

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. DELIBERAQC)ES NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA.TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO.1. Consoante constatado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido cumpriu de forma parcial as determinac¢des contidas na Auditoria n°® CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000, na area de Gestao
Administrativa. 2. Remanescem, desse modo, falhas identificadas pela CCAUD, conforme consta de seu relatério (fls.168/169:4.1.1. Reavalie o
plano estratégico institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario, no que se refere ao tratamento das Metas 1,2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da Justi¢a do Trabalho, respectivamente); 4.1.2.
Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio de duracéo do processo (TMDP), ou proceda a criagdo de novo indicador que trate da defini¢ao
contida no plano da Justica do Trabalho, para alinhar-se & base de célculo nacional, com vistas a se evitar, assim, prejuizos a analise dos
resultados; 4.1.3. Estabeleca formalmente, em 90 dias, processo de trabalho para realizacéo dos inventarios anuais de bens moéveis, com a
exigéncia de que a data conclusiva seja o final do respectivo exercicio financeiro e consequente registro contabil das conclusées do relatorio,
sobretudo quanto aos bens em processo de localizagéo; 4.1.4. Encaminhe, tdo logo concluido, documentacéo referente ao processo licitatério da
nova contratagéo de servigos terceirizados de vigilancia armada, com o fito de subsidiar anélise quanto a observancia das boas praticas
estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.3. Assim, diante do cumprimento parcial do conjunto das deliberacdes emanadas deste Conselho, imp&e-
se o acolhimento integral da proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD para conceder ao Tribunal Regional prazo para saneamento
das irregularidades apontadas.4.Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-9553-85.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 32 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) (fl.2), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, para verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, das deliberagdes contidas no Acérdao n® CSJT-A-
15152-73.2017.5.90.0000, publicado em 25/06/2018, fls. 6/60, sobre a auditoria "in loco" no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - Area
de Gestdo Administrativa.

A auditoria sistémica foi realizada no periodo del6 a 20 de outubro de 2017, tendo o Acérdao de fls. 6/60 determinado ao Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido que adotasse as providéncias necessarias com vistas ao cumprimento das medidas saneadoras e das recomendacdes
homologadas, constantes da proposta de encaminhamento nele apresentadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD nos termos e
prazos estabelecidos.

Para a realizagdo do monitoramento, solicitou-se ao Tribunal Regional, mediante a RDI n. 126/2019, de 15/07/2019 (fl.61), o encaminhamento de
documentos e informagdes habeis a demonstrar a adogao das providéncias determinadas pelo Plenéario do CSJT.

A partir do exame da documentacéo apresentada, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério de monitoramento de
18.12.2019 (fls.168/169), propds ao CSJT determinar ao TRT da 132 Regido que:4.1.1. Reavalie o plano estratégico institucional com vistas a
implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, no que se refere ao tratamento das
Metas 1, 2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da Justica do Trabalho, respectivamente); 4.1.2. Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio de
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duragao do processo (TMDP), ou proceda a criagao de novo indicador que trate da definigdo contida no plano da Justica do Trabalho, para alinhar-
se a base de calculo nacional, com vistas a se evitar, assim, prejuizos a analise dos resultados; 4.1.3. Estabeleca formalmente, em 90 dias,
processo de trabalho para realizagédo dos inventarios anuais de bens méveis, com a exigéncia de que a data conclusiva seja o final do respectivo
exercicio financeiro e consequente registro contabil das conclusdes do relatério,sobretudo quanto aos bens em processo de localizacgéo; 4.1.4.
Encaminhe, tdo logo concluido, documentacgéo referente ao processo licitatorio da nova contratagdo de servigos terceirizados de vigilancia armada,
com o fito desubsidiar andlise quanto a observancia das boas praticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017..

A CCAUD as fls.1.599/1.600, constatou que, das vinte e seis determina¢des do CSJT, vinte e duas foram cumpridas totalmente, trés parcialmente
e uma estd em cumprimento, propondo a distribuigdo do feito no ambito do CSJT a fim que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do
relatério de monitoramento quanto ao cumprimento por parte do TRT da 13?2 Regiéo, no tocante as delibera¢des contidas no Acérdao CSJIT-A-
15152-73.2017.5.90.0000.

Em Despacho de fl.1602, foi determinada a distribui¢&o do feito.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu 0 Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das delibera¢des do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢es de supervisao e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conhecgo, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000. REGULARIDADE DA GESTAO
ADMINISTRATIVA DA ESTRATEGIA, DA TRANSPARENCIA, DAS AQUISICOES/CONTRATACOES (EXCETO AQUISICOES E
CONTRATACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO E DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA), DAS
CONCESSOES DE DIARIAS E AJUDA DE CUSTO (A EXCECAO DO AUXILIO MORADIA) E DO PATRIMONIO. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) que ora se examina decorre das determina¢des de cumprimento das medidas
saneadoras e das recomendacdes homologadas no Ac6rdao CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000, fls. 6/60,0 qual conheceu e homologou auditoria
realizada no Tribunal Regional no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido a qual teve como intuito aferira regularidade da gestao
administrativa da estratégia, da transparéncia,das aquisigdes/contratacdes (exceto aquisi¢cdes e contratacdes detecnologia da informacgéo e
comunicacgédo e de obras e servigos deengenharia), das concessoes de diarias e ajuda de custo (a excegdo doauxilio moradia) e do patrimonio (fl.7
).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), no Relatério de monitoramento de fls. 86/169, bem como na Informagéo de fls.1599/1600,
constatou que das vinte e seis determina¢des do CSJT, vinte e duas foram cumpridas,trés foram parcialmente cumpridas e uma esta em
cumprimento, foi apresentado também Caderno de Evidéncias fls.170/1598. Dessa forma,considerandoasdeterminagdes ainda pendentes de
cumprimento, a CCAUDpropds ao CSJTdeterminar ao TRT da 132 Regido a adocao de 4 propostas de encaminhamento, fI.168/169.

Passa-se ao exame das determinag¢8es encaminhadas ao Tribunal Regional da 132 Regido e das respostas dadas pelo érgéo auditado
relativamente ao seu cumprimento.

2.1.1. DETERMINACAO Regulamente, por meio de Resolugéo Administrativa, o modelo de gestdo dos planos institucionais, nos niveis
estratégico, tatico e operacional, especialmente quanto as instancias de governanga e aos mecanismos de aprovacgao,
acompanhamento, revisao e afericdo de seus resultados.

No relatério constou (fl.97)Procedeu-se a andlise das citadas Resolu¢des Administrativas, em que se constatou estarem presentes 0s pontos
necessarios listados na deliberagao do acérddo. Desse modo, as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a
CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

Assim, considerou cumprida a determinagéo.

2.2.1. DETERMINACAO Regulamente, por meio de Resolucdo Administrativa, os processos, papéis e responsabilidades relativos a
gestédo estratégica institucional, especialmente no que se refere as etapas de formulagéo, execuc¢ao, avaliagao e revisédo.

No relatério constou (f1.100): Procedeu-se a analise das citadas Resolu¢gdes Administrativas, em que se constatou estarem presentes 0s pontos
necessarios listados na deliberagao do acérddo. Desse modo, as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a
CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT..

Assim, considerou cumprida a determinagéo.

2.3.1. DETERMINACAO Elabore e desenvolva plano de acdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao
estabelecimento da cadeia de valor.

No relatério constou (fl.102): Procedeu-se a analise da documentagdo encaminhada, onde se constatou que as medidas adotadas pelo TRT séo
suficientes para o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT..

Assim, considerou cumprida a determinagéo.

2.4.1. DETERMINACAO Estabeleca diretrizes que viabilizem a participagéo social na governanca, nos moldes da Resolugdo CNJ n.° 221,
de 10/5/2016.

No relatério constou (fl.104): Procedeu-se a analise da documentagao encaminhada, onde se verificou que as medidas adotadas pelo TRT
permitem concluir pelo cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT.

Assim, considerou cumprida a determinagéo.
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2.5. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA 2.5.1. DETERMINACAO Reavalie o plano estratégico
institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com os da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

No relatorio constou o seguinte (fls.105/108):
2.5.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgédo se Entidades da Administrac&o Publica, 22 verséo, elaborado pelo Tribunal de Contas da
Unido, na parte relativa ao alinhamento transorganizacional, entende ser importante manter a coeréncia e o alinhamento de estratégias e objetivos
entre as organizacdes envolvidas.

O Conselho Nacional de Justi¢ca, por meio da Resolucédo n.° 198, de 1° de julho de 2014, instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
aplicavel a todos os tribunais. Analisando o Plano Estratégico do TRT da 132 Regi&o2015 - 2020, néo se identificaram objetivos que guardassem
alinhamento com varios macrodesafios nacionais. O plano estratégico do TRT da 132 Regido silenciava sobre parte relevante de objetivos capazes
de contribuir para o alcance dos resultados-chave do tribunal, prejudicando, em grandemedida, a criacédo de relagdes de causa e efeito construidas
apartir dos objetivos estabelecidos.

2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou haver cumprido a determinagdo. Apresentou a Resolu¢do Administrativa n.° 117/2018, alteradapela RA n.° 27/2019, e anexos,
que unificou e revisou 0s normativos que tratavam do Planejamento Estratégico do Orgéo, periodo 2015-2020.

2.5.4. ANALISE

Em que pese o TRT tenha buscado o alinhamento do seu Plano Estratégico aos macro desafios nacionais por meio da Resolu¢do Administrativa
n.° 117/2018, que tratou da reviséo dos seus objetivos, verificou-se a insuficiéncia da revisdo por nao tratar a totalidade da estratégia nacional.

O macro desafio da Justica do Trabalho: Assegurar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao Jurisdicional - Perspectiva Processos Internos,
ainda que abordado pela estratégia da Corte Regional, no &mbito do objetivo Efetiva as decisfes judiciais, encontra-se sem definicdo de metas e
indicadores que tratem da Meta 6 - indice de Processos Julgados (IPJ) - JT , equivalente & Meta 1 do Poder Judiciério- Meta 7 - indice de
Processos Antigos (IPA) - JT, equivalente & Meta 2 do Poder Judiciario - e Meta 8 - indices de Ac¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - JT, equivalente &
Meta 6 do Poder Judiciario.

2.5.5. EVIDENCIAS

Resolucdo Administrativa n.° 117/2018 e anexos;
Resolucdo Administrativa n.° 27/2019.

2.5.6. CONCLUSAO
Determinagéo parcialmente cumprida.

2.5.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGAO

Entre as possiveis consequéncias do desalinhamento do plano estratégico institucional do TRT da 132 Regido, além da indugdo de esforcos da
gestdo para operac¢des que agregam pouco valor para o atingimento da viséo de futuro, ha risco real de ndo atingimento dos objetivos estratégicos
e operacionais estabelecidos para a Justica do Trabalho.

2.5.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Reavalie o plano estratégico institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos coma Estratégia Nacional do
Poder Judiciario, no que se refere ao tratamento das Metas 1, 2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da Justica do Trabalho, respectivamente).
Conforme relatério, apesar do Regional informar haver cumprido a determinacéo do item 2.5.1 acima transcrito, com a apresentacéo de Resolugao
Administrativa n.° 117/2018 (fl.173/174), alterada pela RA n.° 27/2019 (fl.171/172), e anexos, unificando e revisando os normativos que tratavam
do Planejamento Estratégico do Orgéo, periodo 2015-2020, a determinacao foi apenas parcialmente cumprida.

Segundo o relatério, 0 macrodesafio da Justica do Trabalho: Assegurar a Celeridade e a Produtividade na Prestacao Jurisdicional - Perspectiva
Processos Internos, ainda que abordado pela estratégia da Corte Regional, no ambito do objetivo Efetiva as decisdes judiciais, encontra-se sem
definicdo de metas e indicadores.

Dessa forma, foi proposto a reavaliagéo do plano estratégico institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos
com a Estratégia Nacional do Poder Judiciério.

Concluiu-se que a determinagéo foi parcialmente cumprida.

2.6. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA 2.6.1. DETERMINACAO Reavalie os indicadores de
desempenho e as metas estratégicas, de maneira a representar, com a maior proximidade possivel, a situagdo que a unidade
jurisdicionada pretende medir e de refletir os resultados das interven¢des efetuadas na gestao.

No relatorio constou (fl.108/111):

2.6.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se que os indicadores instituidos paraaferir o desempenho da gestéo estratégica do TRT da 13?2 Regidocareciam de estabelecimento de
metas para todos os exerciciosdo plano estratégico; de reavaliagdo sobre a utilizagao deindicadores IGov, aferidos pelo Tribunal de Contas da
Unido, eaumento nas notas desses ir]dicadores como meio adequado deconduzir o TRT para o alcance de melhores resultados, além
dereavaliagdo sobre a suficiéncia do Indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado para demonstrar o aperfeicoamento dagestéo de custos.
2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT respondeu positivamente quanto ao atendimentoda deliberagao. Comodocumentagdo comprobatéria,disponibilizou a Resolugao
Administrativa n.° 27/2019, quetratou do Plano Estratégico Institucional e copia da Ata deReunido da Analise da Estratégia de fevereiro de 2019.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 152939



3006/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 13
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 01 de Julho de 2020

2.6.4. ANALISE

Diante das informacdes prestadas pelo TRT da 132Regido e analisando os indicadores estabelecidos, verificou-seque, em relagdo ao seu objetivo
estratégico 2: Efetivar asdecis6es judiciais, no qual se encontra estabelecido oindicador Tempo médio de duragéo do processo (TMDP), a base
decalculo relativo aos processos de 22 Instancia (TMDP2)encontra-se destoante da definicdo da estratégia nacional daJustica do Trabalho.

Enquanto a meta nacional define a aferigdo doindicador por meio da divisdo entre otempo para julgamento(data do julgamento - data da autuacéo)
pelo total de Processojulgados, o indicador estabelecido pelo TRT tem pordenominador o total de processados baixados.

Nesse sentido, o indicador supracitado necessita de revisdo para alinhar-se a base nacional, ou que se proceda acria¢éo de novo indicador que
trate da definicao contida noplano da Justica do Trabalho com vistas a se evitar, assim,prejuizos a andlise dos resultados.

2.6.5. EVIDENCIAS

Resolucdo Administrativa n.° 27/2019;

Ata de Reunido da Analise da Estratégia -Fevereiro/2019;

Plano estratégico do TRT da 132 Regido.

2.6.6. CONCLUSAO

Determinagéo parcialmente cumprida.

2.6.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

Ao néo observar integralmente o disposto na determinagéo, o Tribunal atua sob risco real de néo atingimento dos objetivos estratégicos, uma vez
que os indicadores nao estao totalmente alinhados ao disposto na Estratégia Nacional da Justi¢ca do Trabalho.

2.6.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio de duragao do processo (TMDP), ou proceda a criagao de novo indicador que trate da definicdo
contida no plano da Justica do Trabalho, para alinhar-se a base de calculo nacional, com vistas a se evitar, assim, prejuizos a analise dos
resultados.

De acordo com o relatério, ao analisar as informacg@es prestadas pelo TRT da 132 Regido e os indicadores estabelecidos, verificou-se que, em
relagdo aoobjetivo estratégico 2: Efetivar as decisdes judiciais, no qual se encontra estabelecido o indicador Tempo médio de duragao do processo
(TMDP) (f1.191), a base de célculo relativo aos processos de 22 Instancia (TMDP2) encontra-se destoante da definicdo da estratégia nacional da
Justica do Trabalho.

Segundo a analise, enquanto a meta nacional define a afericdo do indicador por meio da diviséo entre o tempo para julgamento (data do
julgamento - data da autuagao) pelo total de Processo julgados, o indicador estabelecido pelo Regional tem por denominador o total de
processados baixados (f1.192).

Dessa forma, a Coordenadoria de Controle e Auditoria entendeu que o indicador supracitado necessita de revisao para alinhar-se a base nacional,
ou que se proceda a criagdo de novo indicador que trate da definicdo contida no plano da Justica do Trabalho com vistas a se evitar, assim,
prejuizos a andlise dos resultados.

Concluiu-se que a determinagéo foi parcialmente cumprida.

2.7. DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA 2.7.1. DETERMINACAO Elabore seu plano diretor de
aquisigoes.

Constou no relatério fl.112Procedeu-se a andlise dos referidos documentos, constatando estarem presentes 0s elementos necessarios para o
atendimento da deliberagédo em tela.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.8.1. DETERMINAGCAO Aperfeicoe os mecanismos de controle referentes a gestéo de diérias e passagens com vistas ao fiel
cumprimento das disposi¢c8es contidas na Resolugdo CSJT n.° 124/2013, especialmente no que se refere ao pagamento tempestivo do
direito, a emissao de bilhetes de passagens em datas correlatas aos eventos que as justificam e a homologacédo da prestacdo de contas
com todos os documentos comprobatérios necessarios.

Constou no relatério fl.114: Além dos atos listados pelo TRT, procedeu-se a analise de processos de concessao de diarias nos anos de 2018 e
2019. Péde-se concluir pelo atendimento da deliberagdo emanada pelo CSJT.

Assim, considerou que a determinacéo foi cumprida.

2.9.1. DETERMINACAO Nas licitagdes de terceirizacdo de servigos, com ou sem dedicacéo exclusiva de méo de obra, abstenha-se de
aprovar termos de referéncia que nao atendam adequadamente ao contetdo exigido pela IN MPDG n.° 05/2017 (que revogou a IN MPOG
n.°02/2008)

Constou no relatério (fl.117):

Foram analisados os documentos encaminhados pelo Tribunal. Neles pdde-se verificar as informacdes atinentes a conexao entre contratagao e
estratégia do 6rgdo, estudos realizados e modelo de contratagdo de servigo de limpeza de acordo com o determinado em acérdéao.

Desse modo, considera-se cumprida a determinagéo ora analisada.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.10.1. DETERMINAGCAO Assegure a compatibilidade da atividade econémica do cadastro fiscal do licitante com o objeto da contratago,
nos termos do inciso Il artigo 29 da Lei n.° 8.666/1993.

Constou no relatério (f1.119):Ap6s analisado o processo recebido, constatou-se a inclusédo de item no edital que atende a determinagéo, uma vez
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que constam as exigéncias aos licitantes de prova que assegure a compatibilidade da atividade econdmica com o objeto da licitagéo.
Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.11.1. DETERMINACAO Abstenha-se de exigir em edital atestado de capacidade técnica operacional com quantitativos superiores ao
limite maximo de 50% de postos de trabalho, para os contratos de terceirizagdo.
Constou no relatério (f1.120): Foram verificadas as informag8es prestadas peloTribunal, mediante consulta ao Edital informado pelo TRT.

Constatou-se a definicao para habilitagdo operacional de no minimo 50% do objeto do certame, procedendo assim ao atendimento da
determinacéo.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.12.1. DETERMINACAO Abstenha-se de exigir em edital atestado de capacidade técnica, em nome de profissional com registro no
Conselho Federal de Administracao, para os contratos de terceirizacdo, por auséncia de amparo legal.

Conforme relatorio (f1.123): Procedendo a consulta ao Edital, constata-se que o Tribunal procedeu aos ajustes necessarios de modo a atender a
determinagdo em analise.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.13.1. DETERMINACAO Abstenha-se de licitar a aquisic&o de bens e servicos comuns na modalidade pregdo presencial, sem que esteja
comprovada e demonstrada nos autos a inviabilidade técnica do uso da modalidade eletronica.

De acordo com o relatério (fl.124): Nao se identificou realizacao de pregao presencial nos Ultimos anos no ambito do TRT da 132 Regido, razdo
pela

qual se considera cumprida a determinagao..

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.14.1. DETERMINACAO Promova a melhoria dos controles internos aplicaveisa gestéo/fiscalizacdo contratual (checklists, manuais,
roteiros, entre outros), com vistas a favorecer a fiscalizagdo da execug¢ao contratual, estabelecendo rotinas, relatérios demedicao e
padr8es para o tratamento dos eventos contratuais, de maneira a deixar comprovado o correto cumprimento das obrigagdes contratuais.

No relatério constou o seguinte (fl.127): Considerando os documentos apresentados, considera-se cumprida a determinagao. Oportunamente, por
ocasido das futuras inspecdes in loco, poderdo ser realizados testes complementares, se necessario.

Assim, considerou que a determinagéao foi cumprida.
2.15.1. DETERMINACAO Promova o saneamento dos bens em estoque e abstenha-se de manter armazenados bens duraveis que
disponham de garantia prevista em contrato.

No relatorio constou o seguinte (f1.129/130):

Procedeu-se a andlise da documentacao disponibilizada pelo Regional, podendo ser constatada a adogdo dos procedimentos deliberados no item
do acérdédo supracitado.

As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da deliberacéo
emanada pelo CSJT.

Assim, considerou que a determinacéo foi cumprida.

2.16.1. DETERMINACAO Proceda a revisdo do processo de planejamento das contratacdes, de modo que atenda aos principios de
eficiéncia e economicidade que regem as despesas publicas e evite o excessivo prazo de estocagem.

Constou no relatério (f.132): As medidas adotadas pelo Tribunal Regional permitem constatar o cumprimento da determinagao.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.17.1. DETERMINACAO Garanta que todas as aquisi¢cdes realizadas, inclusive aquelas por de meio suprimento de fundos, sejam objeto
de registro no sistema administrativo de gestdo e almoxarifado, de forma a integrar o Relatério de Movimentacéo de Almoxarifado -

RMA.

Constou no relatério (f1.133): Procedeu-se a analise da documentagao disponibilizada pelo TRT, na qual foi possivel constatar que a determinagéo
encontra-se atendida.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.18.1. DETERMINACAO Proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado, sob pena de responsabilidade, no prazo 90 dias, observando as
boas praticas de enderecamento do estoque, de organizagéo fisica e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.°
205/1988.

Constou no relatdrio (fl.136): As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.19.1. DETERMINAGAO Elabore, no prazo de 90 dias, plano de acdo para melhoria das instalagdes fisicas do Almoxarifado, de forma a
favorecer a manutencgéo e conservagao do ambiente limpo e arejado.

Constou no relatdrio (fl.137): As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT..
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Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.20.1. DETERMINACAO Assegure que os Relatérios de Movimentacdo Mensal de Bens - RMMB, para fins de consolidagéo contabil,
correspondam ao total das contas de controle SIAFI, considerando todos os bens méveis incorporados ao patrimonio do 6rgéo, com as
incidéncias do estatuto da depreciagdo, em atengdo as MACRO FUNCOES SIAFI 020330 e 23300.

Constou o0 seguinte no relatério (fl.140):

De posse das informacgdes, procedeu-se a andlise das documentacdes referenciadas, bem como da conformidade da tabela de depreciacéao
aplicada via sistema.

Evidenciou-se o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.
2.21.1. DETERMINAGAO Proceda a reavaliagdo dos bens moéveis cadastrados no sistema patrimonial com valores irrisérios.

Constou 0 seguinte no relatério (fl.143): As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem
constatar o cumprimento da deliberacao emanada pelo CSJT.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.22.1. DETERMINACAO Proceda a imediata abertura de processo de sindicancia para apuracgéo de responsabilidade ou saneamento dos
bens desaparecidos decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com conclusdo no prazo de 180 dias.

Constou o seguinte no relatério (fl.145): Procedeu-se a consulta dos documentos disponibilizados pelo Tribunal, em que foi possivel certificar o
atendimento da determinagéo emanada pelo CSJT.

Assim, considerou que a determinagéo foi cumprida.

2.23.1. DETERMINAGAO Estabeleca formalmente o processo de trabalho para realizacdo dos inventarios anuais de bens moéveis

O Relatério da Monitoramento de Auditorias e Obras dispde (fl.146/149):

2.23. DEFICIENCIAS DO INVENTARIOPATRIMONIAL

2.23.1. DETERMINACAO

Estabeleca formalmente o processo de trabalho pararealizagdo dos inventarios anuais de bens méveis, atentando-separa:

1. A exigéncia de que a data conclusiva sejao final do respectivo exerciciofinanceiro;

2. Atualizagao, ratificacéo e assinatura dosTermos de Responsabilidades;

3. Registro contabil das conclusdes dorelatério de inventario, sobretudo quantoaos bens em processo de localizacéo;

4. Abertura de processo de sindicanciavisando a apuracéo de responsabilidadee/ou o saneamento de bens desaparecidos.

2.23.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGAO

Verificaram-se, no ambito do processo de trabalho doTRT da 132 Regido, as seguintes inconsisténcias nosprocedimentos de inventario:

a) Intempestividade da concluséo do inventario anual,sem a observancia do critério de concluir até o término decada exercicio;

b) Auséncia de Termos de Responsabilidade atualizadosdevidamente assinados, corroborando com o arrolamento fisicodos bens.

¢) Auséncia do rol dos bens néo localizados e oscorrespondentes registros contabeis nos Sistemas Patrimonial eSiafi, CONTA SIAFI - 123119907
- BENS NAO LOCALIZADOS.

2.23.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 13?2 Regiéo informou que, em que pese tenhahavido designacédo de comisséo de inventario anual, ostrabalhos n&o foram concluidos ao
final do respectivoexercicio financeiro. Por conseguinte, ndo se procedeu aoregistro contabil, sobretudo quanto aos bens em processo
delocalizacéo.

Por outro lado, informou que passou a adotar Sistemade Controle de MaterialPermanente, oriundo da 242 Regido,possibilitando a geragdo de
termos de responsabilidadeautomaticamente a cada movimentagao de bens.

Por fim, disponibilizou a Portaria TRT GP n.°195/2019 e respectivo relatorio, a fim de comprovar a adogdode medidas no que tange a abertura de
processo de sindicancia.

2.23.4. ANALISE

As medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidénciasencaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimentoparcial da deliberagao
emanada pelo CSJT.

Permanecem pendentes de cumprimento em seu processode trabalho a¢des que garantam a conclusédo do inventario norespectivo exercicio
financeiro, e consequente registrocontabil conforme informa¢8es emanadas do relatério final.

2.23.5. EVIDENCIAS

Resposta & RDI n.° 126/2019;

Portaria GP n.° 195/2019;

Relatério conclusivo - Comisséo de Sindicancia.

2.23.6. CONCLUSAO

Determinagéo parcialmente cumprida.

2.23.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A ndo realizacdo de inventario fisico anual dos bensmoveis e iméveis contraria normativos - Lei n.° 4.320/1964,IN/SEDAP n.° 205/1988, Acérdao
TCU n.° 5.008/2010 - SegundaTurma - impossibilitando & contabilidade refletir a corretasituagio patrimonial do érgédo.

2.23.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Estabeleca formalmente, em 90 dias, processo detrabalho para realizagédo dos inventarios anuais de bensméveis, com a exigéncia de que a data
conclusiva seja o finaldo respectivo exercicio financeiro e consequente registrocontabil das conclusdes do relatério, sobretudo quanto aosbens em
processo de localizag&o.

Dessa forma, conforme relatério, concluiu-se que permanecem pendentes de cumprimento em seu processo de trabalho, no Regional, acdes que
garantam a conclusao do inventario no respectivo exercicio financeiro, e consequente registro contabil conforme informagdes emanadas do
relatorio final.

Diante da constatacgéo, foi proposto que se estabele¢a formalmente, em 90 dias, processo de trabalho para realizagao de inventarios anuais de
bens moveis.
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Assim, considerou que a determinacgao foi parcialmente cumprida.
2.24.1. DETERMINACAO Abstenha-se de instituir comissao inventariante com participagado de servidores responsaveis pela gestao
patrimonial.

Constou no relatdrio (fl.150): As medidas adotadas pelo TRT, somadas a evidéncia encaminhada a CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT..

Assim, considerou que a determinacéo foi cumprida.

2.25.1. DETERMINACAO Com relagdo especificamente ao Contrato 06/2017, firmado entre o TRT da 132 Regido e a empresa Forga Alerta
Seguranca e Vigilancia Patrimonial para a prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia armada, diurna e noturna: 1. Abstenha-se de
realizar a prorrogagao contratual e, consequentemente, realize nova licitagcdo cuja etapa de planejamento observe as boas praticas
estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017;

O Relatério da Monitoramento de Auditorias e Obras referente disp&e (fl.146/149):

2.25. FALHA E/OU DEFICIENCIA NA GESTAO E/OU FISCALIZACAO DOSCONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

2.25.1. DETERMINACAO

Com relacéo especificamente ao Contrato 06/2017,firmado entre o TRT da 132 Regido e a empresa Forga AlertaSeguranga e Vigilancia
Patrimonial para a prestacéo deservicos terceirizados de vigilancia armada, diurna e noturna:

1. Abstenha-se de realizar a prorrogagaocontratual e, consequentemente, realize novalicitacdo cuja etapa de planejamento observeas boas
praticas estabelecidas pela IN MPDGn.° 05/2017;

2.25.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGCAO

Na analise do Contrato n.° 06/2017, constatou-se queo TRT da 132 Regido optou por uma solugdo em que pagava omesmo valor para postos de
trabalho com jornadas diferentes,ou seja, o custo por 30 dias de servigos correspondiam aocusto de 22 dias de servigos e seguido pela contratada
em suaproposta comercial, uma vez que ndo houve a definicao decritérios proporcionais para apresenta¢éo da proposta.

Assim, foi possivel identificar que 0 mesmo servigopoderia ser realizado com nimero inferior de postos detrabalho, ante o fato de que o custo do
posto de servigo desegunda a domingo era igual ao posto de segunda a sexta-feira.

2.25.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal informou que ndo houve prorrogagdo docontrato em questao, visto que a sua vigéncia datava de22/5/2017 a 21/11/2019 (30 meses).
Complementou que seencontra em tramita¢éo processo visando a nova contratagdo.

2.25.4. ANALISE

A resposta ao questionamento dessa Coordenadoria,quanto ao cumprimento da deliberagao, foi assinada pelo TRT emjulho de 2019, data em que
ainda nao havia findado a vigénciado contrato em tela.

Em que pese a informag&o prestada, verificou-se, empesquisa realizada no sitio do Orgéo Regional, a existéncia deTermo Aditivo n.° 5/2019, de
14/11/2019, que versa sobre aprorrogagao em carater excepcional do Contrato n.° 06/2017 atéa conclusdo do novo processo de licitagdo, ja em
curso,limitada a 12 meses. Sendo assim, € fato a plena vigéncia doajuste ora analisado.

Cabe ressaltar auséncia de razoabilidade do Tribunalao se definir o prazo da prorrogacdo excepcional (até 12meses), ainda que este possa ser
rescindido a qualquer tempo,uma vez que o acérdao objeto deste monitoramento foi publicadoem julho de 2018, tendo o TRT obtido ciéncia da
determinagdo 1ano e 4 meses antes do prazo final do atual contrato.

Nao obstante os apontamentos acima expostos, tendo emvista estar em andamentoprocesso para nova licitagdo,considera-se a determinagédo em
cumprimento, restando a analisepor esta CCAUD do novo contrato a ser concebido.

2.25.5. EVIDENCIAS

Contrato n.° 06/2017 - Servigo de VigilanciaArmada;

Termo Aditivo n.° 5/2019 ao Contrato n.° 6/201

2.25.6. CONCLUSAO

Determinacéo em cumprimento.

2.25.7. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

O principio da eficiéncia, insculpido no art. 37,caput, da Constituicao Federal e no art. 3° da Lei n.°8.666/1993, no que se refere ao processo de
contratacéo,representa importante papel na busca da proposta maisvantajosa para a Administragdo Publica, que permeia,sobretudo, a definigcdo
da solugéo a ser contratada.

O modelo de solugéo para atendimento da necessidadeda Administragdo deve ser consequéncia do planejamento dacontratagdo e nédo o ponto de
partida desse processo de

trabalho.

Nesses termos, a auséncia de um planejamento queobserve as boas praticas constantes na IN MPDG n.° 05/2017,bem como possiveis solucdes
de mercado, expde a Administragdoa riscos de contratagfes antiecondmicas ou desvantajosas.

2.25.8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Encaminhe, tdo logo concluido, documentacéo referenteao processo licitatério da nova contratacéo de servigosterceirizados de vigilancia armada,
com o fito de subsidiarandlise quanto a observancia das boas praticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.

Foi determinado ao Regional que se abstivesse de realizar a prorrogagéo do Contrato 06/2017 (fls.1473/1596), firmado entre o TRT da 132 Regiao
e a empresa Forca Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial para a prestagdo de servigos terceirizados de vigilancia armada e,
consequentemente, realize nova licitagao cuja etapa de planejamento observe as boas praticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.
Contudo, verificou-se, em pesquisa realizada no sitio do Org&o Regional, a existéncia de Termo Aditivo n.° 5/2019, de 14/11/2019 (f.1597/1598),
que versa sobre a prorrogagdo em carater excepcional do Contrato n.° 06/2017 até a conclusdo do novo processo de licitagdo, ja em curso,
limitada a 12 meses.

Dessa forma, foi proposto o encaminhamento da documentagao referente ao processo licitatério da nova contratacao de servigos terceirizados tao
logo concluido.

Assim, considerou que a determinagéo esta em cumprimento.

2.26.1. DETERMINAGCAOCom relagéo especificamente ao Contrato 23/2015,firmado entre o TRT da 132 Regi&o e a empresa
TressTerceirizacdo e Locacdo de Mao de Obra para a prestagéo deservigos terceirizados de limpeza, conservagao, copa,jardinagem,
auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de

automoveis, servigos de eletricidade, servigos de hidraulica ede manutencéo predial:1. Abstenha-se de realizar a prorrogagaocontratual
e, consequentemente, realize novalicitagdo cuja etapa de planejamento observeas boas praticas estabelecidas pela IN MPDGn.° 05/2017
e reavalie o modelo de planilhapara formagéo de precos em relagédo aospercentuais de aviso prévio indenizado e deférias + 1/3,
considerando o histérico deocorréncias em contratagdes anteriores.
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Constou o0 seguinte no relatério (fl.157):

As informacgdes apresentadas pelo TRT confirmam que se procedeu a novo processo licitatorio para contratagdo de servigos de limpeza. Foi
possivel também atestar que foram

observadas as diretrizes presentes na IN MPDG n.° 05/2017.

Por fim verificou-se que o Tribunal reavaliou sua planilha de formagé&o de precos, de forma a garantir estimativas percentuais que néo caracterizem
lucros indevidos.

Desse modo, as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da
deliberagao emanada pelo CSJT.

Assim, considerou que a determinacéo foi cumprida.

Eis a conclus&o do relatorio:

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOESDeliberagao/ltem do
AcérddoCumprida ou

ImplementadaEm

cumprimento

ou Em

implementac@oParcialmente

cumprida ou

Parcialmente

implementadaN&ao cumprida

ou Néo

ImplementadN&o

aplicavell) Regulamente, por meiode ResolucdoAdministrativa, 0 modelode gestao dos planosinstitucionais, nos
niveis estratégico,

tatico eoperacional,

especialmentequanto as

instancias de governanga

e aos mecanismos deaprovacao,

acompanhamento, revisao eafericao de seusresultados (item 4.1.1.1

do acérdao);

X2) Regulamente, por meiode Resolu¢gdoAdministrativa, os

processos, papéis e

responsabilidades

relativos a gestao

estratégicainstitucional,

especialmente no que serefere as etapas deformulagao, execugéo,avaliagao e reviséo (item4.1.1.2 do acérdao);
X3) Elabore edesenvolva

plano de agao, com

etapas, prazos e

responsaveis definidos,com vistas aoestabelecimento da cadeiade valor. (item 4.1.1.3do ac6rdao);
X4) Estabeleca diretrizesque viabilizem a

participacao social nagovernancga, nos moldes daResolu¢do CNJ n.° 221, de10/5/2016 (item 4.1.1.4
do acérdao);

X5) Reavalie o planoestratégico institucional

com vistas a implementar

o alinhamento de seusobjetivos estratégicos

com os da Estratégia

Nacional do Poder

Judiciério (item 4.1.1.5 do ac6rd&o);

X6) Reavalie os

indicadores de desempenho

e as metas estratégicas,

de maneira a representar,

com a maior proximidade

possivel, a situacdo que

a unidade jurisdicionada

pretende medir e de

refletir os resultados

das intervengfes

efetuadas na gestao (item

4.1.1.6 do acérdéao)

X7) Elabore seu planodiretor de aquisicoes.(item 4.1.1.7 do

acordao);

X8) Aperfeicoe os

mecanismos de controlereferentes a gestao de

diarias e passagens comvistas ao fiel

cumprimento das

disposi¢escontidas na

Resolucdo CSJT n.°124/2013, especialmente

no que se refere ao

pagamentotempestivo dodireito, a emissao debilhetes de passagens emdatas correlatas aos
eventos que as justificame a homologacao daprestagdo de contas comtodos os documentos
comprobatorios

necessarios (item 4.2.1.1

do acérdao);

X9) Nas licitagbes de
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terceirizagdo de

Servigos, com ou sem
dedicacao exclusiva de
mé&o de obra, abstenha-se
de aprovar termos de
referéncia que nao
atendam adequadamente ao
contetdo exigido pela IN
MPDG n.° 05/2017 (que
revogou a IN MPOG n.°
02/2008), em especial no
que se refere: (item
4.3.1.1 do acoérdao);

1.1 ao detalhamento da
conexao entre a
contratacéo e o0s
objetivos estratégicos do
orgéo; (Item 4.3.1.1.1 do
acordao)

1.2 & garantia de escolha
de alternativa de
contratacdo que se mostre
mais econémica, dados os
objetivos que se pretende
alcancar; (Item 4.3.1.1.2
do acérdéao)

1.3 na contratacdo de
servigos de limpeza e
conservagao, a forma de
contratacéo por area
limpa e ao célculo do
preco mensal unitério por
metro quadrado, inclusive
com o detalhamento
adequado dos tipos de
areas, a incluséo de
materiais aplicaveis ao
servigo e a previsao dos
postos de encarregado.
(Item 4.3.1.1.3 do
acordao)

X10) Assegure a
compatibilidade da
atividade econdmica do
cadastro fiscal do

licitante com o objeto da
contratac&o, nos termos
do inciso Il artigo 29 da
Lei n. 8.666/1993; (Item
4.3.2.1 do acérdéo)

X11) Abstenha-se de
exigir em edital atestado
de capacidade técnica
operacional com
guantitativos superiores
ao limite maximo de 50%
de postos de trabalho,
para os contratos de
terceirizagéo; (Item
4.3.2.2 do acérdéao)

X12) Abstenha-se de exigir
em edital atestado de
capacidade técnica, em
nome de profissional com
registro no Conselho
Federal de Administragéo,
para os contratos de
terceirizagéo, por
auséncia de amparo legal
(Item 4.3.2.3 do
acordao);

X13) Abstenha-se de
licitar a aquisi¢do de
bens e servicos comuns na
modalidade pregéo
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presencial, sem que
esteja comprovada e
demonstrada nos autos a
inviabilidade técnica do
uso da modalidade
eletronica (Item 4.3.2.4

do acérdao);

X14) Promova a melhoria
dos controles internos
aplicaveis a
gestaof/fiscalizacédo
contratual (checklists,
manuais, roteiros, entre
outros), com vistas a
favorecer a fiscalizagéo
da execugao contratual,
estabelecendo rotinas,
relatérios de medicéo e
padrdes para o tratamento
dos eventos contratuais,
de maneira a deixar
comprovado o correto
cumprimento das
obrigagdes contratuais
(item 4.3.3.1 do

acordao);

X15) Promova o saneamento
dos bens em estoque e
abstenha-se de manter
armazenados bens duraveis
que disponham de garantia
prevista em contrato
(tem4.4.1.1 do

acordao);

X16) Proceda a revisdo do
processo de planejamento
das contratagdes, de modo
que atenda aos principios
de eficiéncia e
economicidade que regem
as despesas publicas e
evite 0 excessivo prazo

de estocagem (item
4.4.1.2 do aco6rdao);

X17) Garanta que todas as
aquisicOes realizadas,
inclusive aquelas por de
meio suprimento de
fundos, sejam objeto de
registro no sistema
administrativo de gestao

e almoxarifado, de forma
a integrar o Relatério de
Movimentacao de
Almoxarifado - RMA (item
4.4.1.3 do acoérdao);

X18) Proceda a melhoria da
gestao do Almoxarifado,
sob pena de
responsabilidade, no
prazo 90 dias, observando
as boas praticas de
enderegcamento do estoque,
de organizacéo fisica e

de armazenamento de
materiais, nos termos da
IN/SEDAP n.° 205/1988
(tem 4.4.1.4 do

acordao);

X19) Elabore, no prazo de
90 dias, plano de acao
para melhoria das
instalacdes fisicas do
Almoxarifado, de forma a
favorecer a manutencéo e
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conservagao do ambiente
limpo e arejado (item
4.4.1.5 do acoérdao);

X20) Assegure que 0s
Relatérios de
Movimentac@o Mensal de
Bens - RMMB, para fins de
consolidacéo contabil,
correspondam ao total das
contas de controle SIAFI,
considerando todos os
bens méveis incorporados
ao patriménio do 6rgéo,
com as incidéncias do
estatuto da depreciagéo,
em atencédo as MACRO
FUNCOES SIAFI 020330 e
23300 (item 4.4.1.6 do
acordao);

X21) Proceda a reavaliagéo
dos bens méveis
cadastrados no sistema
patrimonial com valores
irrisorios (item 4.4.1.7

do acérdao);

X22) Proceda a imediata
abertura de processo de
sindicancia para apuracao
de responsabilidade ou
saneamento dos bens
desaparecidos decorrentes
dos inventarios

realizados nos exercicios
anteriores, com concluséao
no prazo de 180 dias
(item 4.4.1.8 do

acordao);

X23) Estabeleca
formalmente o processo de
trabalho para realizacdo
dos inventarios anuais de
bens méveis, atentando-se
para:

1. A exigéncia de que a
data conclusiva seja o
final do respectivo
exercicio financeiro

(item 4.4.1.9.1 do
acordao);

2. Atualizagao,

ratificacdo e assinatura
dos Termos de
Responsabilidades (item
4.4.1.9.2 do ac6rdao);

3. Registro contéabil das
conclusbes do relatério

de inventario, sobretudo
quanto aos bens em
processo de localiza¢éo
(item 4.4.1.9.3 do
acordao);

4. Abertura de processo
de sindicancia visando a
apuracao de
responsabilidade e/ou o
saneamento de bens
desaparecidos. (item
4.4.1.9.4 do ac6rdao).
X24) Abstenha-se de
instituir comisséo
inventariante com
participacao de
servidores responsaveis
pela gestéo patrimonial
(item 4.4.1.10 do
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acordao);

X25) Com relacéo

especificamente ao

Contrato 06/2017, firmado

entre o TRT da 132 Regido

e a empresa Forca Alerta

Seguranca e Vigilancia

Patrimonial para a

prestacéo de servigos

terceirizados de

vigilancia armada, diurna

e noturna:

1. Abstenha-se de

realizar a prorrogagao

contratual e,

consequentemente, realize

nova licitacéo cuja etapa

de planejamento observe

as boas praticas

estabelecidas pela IN

MPDG n°. 05/2017; (item

4.5.1 do acordao)

X26) Com relacédo

especificamente ao

Contrato 23/2015, firmado

entre o TRT da 132 Regido

e a empresa Tress

Terceirizacéo e Locagao

de Mao de Obra para a

prestacéo de servigos

terceirizados de limpeza,

conservacao, copa,

jardinagem, auxiliar de

carrego e descarrego,

lavagem de automdveis,

servigos de eletricidade,

servigos de hidraulica e

de manutencéo predial:

1. Abstenha-se de

realizar a prorrogagao

contratual e,

consequentemente, realize

nova licitacéo cuja etapa

de planejamento observe

as boas praticas

estabelecidas pela IN

MPDG n.° 05/2017 e

reavalie o modelo de

planilha para formacgé&o de

precos em relagéo aos

percentuais de aviso

prévio indenizado e de

férias + 1/3,

considerando o histérico

de ocorréncias em

contratacdes anteriores.

(item 4.6.1 do acérdéao);

XTOTAL220103

Diante do Relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de corregao de procedimentos adotados pelo TRT da 132 Regido.
Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD a fim de impor ao TRT da 172 Regido as seguintes
determinagdes(fls.168/169: 4.1.1. Reavalie o plano estratégico institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos
com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, no que se refere ao tratamento das Metas 1,2 e 6, (equivalentes as Metas 6, 7 e 8 da Justica do
Trabalho, respectivamente); 4.1.2. Revise, em 60 dias, o indicador Tempo médio de duracao do processo (TMDP), ou proceda a criagao de novo
indicador que trate da definicdo contida no plano da Justi¢ca do Trabalho, para alinhar-se a base de céalculo nacional, com vistas a se evitar, assim,
prejuizos a andlise dos resultados; 4.1.3. Estabele¢a formalmente, em 90 dias, processo de trabalho para realizagéo dos inventarios anuais de
bens méveis, com a exigéncia de que a data conclusiva seja o final do respectivo exercicio financeiro e conseqliente registro contabil das
conclus6es do relatério, sobretudo quanto aos bens em processo de localizacao; 4.1.4. Encaminhe, tdo logo concluido, documentagéo referente ao
processo licitatorio da nova contratacdo de servigos terceirizados de vigilancia armada, com o fito de subsidiar analise quanto a observancia das
boas praticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017.

Ante o exposto, homologo relatério de monitoramento (fls.86/169), do cumprimento das delibera¢es deste Conselho através do Acérddo CSJIT-
A-15152-73.2017.5.90.0000 (fls. 6/60) para considera-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal
Regional da 132 Regido cumprimento das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagao.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON)e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considera-
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las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 132 Regido cumprimento das medidas
constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagao.
Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Lairto José Veloso
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0000002-47.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Nicanor de Araujo Lima
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSNAL//

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
DO ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO CSJT-A-25202-95.2016.5.90.0000. CONSTRUQAO DA VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO/RS.
ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES DO CSJT ORIUNDAS DE AUDITORIA. HOMOLOGACAO INTEGRAL DO RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO. Homologa-se integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria. As
medidas passiveis de cumprimento foram obedecidas, a saber: adequacéo ao valor previsto no projeto aprovado e publicacéo dos atos referentes
a obra no sitio do Tribunal. As determinacgdes para reviséo da planilha orcamentéria e inicio das obras ap6s expedicao de alvarda ndo mais podiam
ser atendidas, diante da assinatura do contrato e da conclusédo da obra, respectivamente. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e
Obras conhecido para homologagé&o integral do relatério elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria. Determinado o
arquivamento do feito.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-2-47.2020.5.90.0000, em que € e Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO.

O Monitoramento de Auditoria e Obras foi instaurado com o escopo de verificar o cumprimento do disposto no Acérddo CSJT-A-25202-
95.2016.5.90.0000, que analisou e deliberou acerca do projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Triunfo-RS, oportunidade em que o Plenério
deste Conselho decidiu, por unanimidade, nos seguintes termos:

AUDITORIA. PROJETO DE CONSTRUQAO DA VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO/RS. PARECER TECNICO DA CCAUD/CSJT. APROVACAO
COM RECOMENDAGOES. ACOLHIMENTO. RESOLUCAO N° 70/2010 COM ALTERACOES PELA DE N° 130/2013. ADEQUAGCAO. Estando o
projeto para a construgdo da Vara do Trabalho de Triunfo/RS adequado aos critérios da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, com ressalva de algumas
recomendagdes, conforme parecer técnico emitido pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
aprova-se a execugao da obra, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo que adote as providéncias necessarias ao
atendimento das recomendagdes contidas no parecer técnico respectivo. (...)

Dessa forma, por respaldado pela area competente deste Conselho, VOTO PELA APROVACAO da execucéo da obra de construcéo da Vara do
Trabalho de Triunfo/RS, determinando, porém, que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido leve em consideragdo a adocao das seguintes
medidas: 1) somente inicie a execucao da obra apds a emisséo do Alvara de Construgdo pela Prefeitura Municipal (item 2.2); 2) efetue a revisdo
dos custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cddigo n° 92460, 92455, 87777,
88489,5970, 93212, 72308, 74210/1, 6067m 88416, 87533 (item 2.3.4); 3) publique no seu portal eletrdnico os dados do projeto e suas alteragdes,
o alvara de licenga para construgao, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes, de
pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do
CSJT, na forma do art. 42 da Resolugcdo CSJT n° 70/2010.(CSJT-A-25202-95.2016.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator
Conselheiro Gracio Ricardo Barboza Petrone, f. 8-30).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior (CCAUD) apresentou Relatério de Monitoramento, acostado as f. 31-44, no qual
registra 0 acompanhamento do cumprimento das determinagdes exaradas no acérdao de auditoria, bem como a adequacéo dos valores
dispendidos frente aqueles previstos no projeto aprovado.

As conclus6es e propostas da CCAUD foram submetidas a Presidente deste Conselho, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, a qual determinou
a distribuicdo do feito para deliberagao plenaria.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

CONHECO do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, porquanto instrumento habil a viabilizar a apreciagao plenéaria dos
relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugao orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Regimento Interno, 6°, IX c/c 90).

2 - MERITO

O monitoramento teve como objetivo 0 acompanhamento do cumprimento das medidas determinadas no acérddo exarado nos autos do processo
de auditoria CSJT-A-25202-95.2016.5.90.0000, reproduzidas no relatorio deste voto, bem como a verificagdo do valor da obra indicado no projeto
aprovado e aquele efetivamente gasto pelo Regional para execugéo da obra consistente na construgéo do edificio-sede da Vara do Trabalho de
Triunfo.

A CCAUD assim resumiu os topicos objeto de acompanhamento:

VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT;

ALVARA DE CONSTRUCAO;

REVISAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA;

PUBLICAGAO NO PORTAL ELETRONICO DO TRT

Concluiu pelo cumprimento dos itens 1 e 4, pela inaplicabilidade do item 2 e pelo descumprimento do item 3, propondo seja determinado o
arquivamento do presente procedimento de monitoramento.
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Passo a analise de cada uma das determinagées.

2.1. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

O projeto aprovado por este Conselho apresentava orcamento-referéncia no importe de R$ 1.992.222,99 (um milhdo, novecentos e noventa e dois
mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e nove centavos) (f. 9).

O valor total da obra (contrato e aditivos) dispendido pelo Regional foi de R$ 1.772.529,96 (um milh&o, setecentos e setenta e dois mil, quinhentos
e vinte e nove reais e noventa e seis centavos), 11,02% inferior aquele aprovado pelo CSJT, consoante indicado na tabela n.° 1 (Comparagao
execucao do Contrato) do Relatério de Monitoramento (f. 36-37).

Tais informag8es constam dos documentos acostados aos autos como evidéncias (f 46-77; 396-372).

Assim sendo, homologo o Relatério de Monitoramento que concluiu pela obediéncia ao orgamento aprovado pelo CSJT ao executar o projeto de
obra.

2.2 ALVARA DE CONSTRUGCAO

O CSJT determinou fosse observada a necessidade de emisséo de alvara de construgao como condic¢éo para inicio das obras.

A medida foi descumprida pelo Regional.

O Alvara de construcao foi expedido em 10.7.2017 (f. 371), apés a ordem de inicio dos servicos, qual seja, até 20 dias contados a partir de
27.3.2017 (f. 373). O TRT 42 Regido, portanto, iniciou as obras de forma irregular, assumindo riscos que onerariam o erario (paralisagdo, multas e
alteragOes de projeto), consoante ressaltado pela CCAUD (f. 38).

Todavia, o cumprimento da medida (execucao apés expedicédo do alvara de construcao), neste momento, é impossivel, haja vista a conclusao da
obra com expedicéo, inclusive, do respectivo certificado pela Prefeitura (habite-se) em 2.5.2019 (f. 372).

Nesse cenario, resta homologar a proposta de encaminhamento da CCAUD, com finalidade meramente preventiva (obras futuras), alertando os
Gestores do TRT 4° Regido para somente autorizar inicio de execugao de obra apds a expedicao de alvara de construcgao, a fim de elidir os riscos
decorrentes dessa irregularidade administrativa.

2.3 REVISAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA

O CSJT recomendou ao Regional a Revisao dos custos unitarios da planilha orgamentaria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente
dos itens com c6digo n° 92460, 92455, 87777, 88489,5970, 93212, 72308, 74210/1, 6067m 88416, 87533 (item 2.3.4). (Acérdao de auditoria - f.
29).

O TRT 42 Regido ndo seguiu a recomendagéo, ja que nao era mais possivel, uma vez que o contrato estava formalizado a data do julgamento da
auditoria. O contrato foi assinado em 17.3.2017 (f. 65-77) e o julgamento referente ao processo CSJT-A-25202-95.2016.5.90.0000 realizado em
24.3.2017, com publicagdo do acérddo no diario eletrdnico em 29.3.2017.

A revisao orcamentaria recomendada deveria ter sido objeto de retificacdo durante a fase interna do processo licitatério, a fim de instigar a
competitividade entre os licitantes, o que ja ndo era mais possivel ao tempo do julgamento da auditoria, conforme apontou a CCAUD em seu
relatério de monitoramento (f. 41-42).

Em todo caso, a CCAUD apurou que a proposta do licitante vencedor, objeto do contrato firmado pela Administracéo, indicava valores inferiores
aqueles fixados como referéncia no SINAPI, em relacé@o aos itens indicados no acérdao de auditoria, & excegéo daquele indicado pelo cddigo n.°
74210/1, culminando com acréscimo no valor do contrato de R$ 551,10 (quinhentos e cinquenta e um reais e dez centavos) (Relatério de
Monitoramento - Tabela 2 - f. 40). Consoante ressaltado pela CCAUD, esse valor excedente (em comparacéo com o referencial do SINAPI) é
irrisério ante a importancia total dispendida para execugédo da obra (R$ 1.772.529,96), representando aproximadamente 0,033% do valor do
contrato.

Além disso, conquanto tenha havido recomendagédo para adequagéo orcamentaria de alguns itens ao referencial do SINAPI, o valor do projeto de
construgao apresentado pelo TRT 42 Regido foi aprovado por este Conselho (R$ 1.992.222,99), limite ndo ultrapassado pelo Regional ao longo da
execucao da obra. Pelo contrario, dispendeu-se R$ 1.772.529,96 para construcéo da Vara do Trabalho de Triunfo.

Por isso, homologo o Relatério de Monitoramento também em relacédo ao presente item, reconhecendo ser in6cua a recomendacao de revisao da
planilha orcamentéria.

2.4 PUBLICACAO NO PORTAL ELETRONICO DO TRT

A CCAUD constatou a publicagdo, no sitio do Regional, dos principais documentos relacionados a obra da Vara do Trabalho de Triunfo,
cumprindo, assim, a determinacéo do acordao de auditéria e do art. 42 da Resolugéo n.° 70/2010.

Sendo assim, homologo o Relatério de Monitoramento.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras, e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria - SECAUD/CSJT,
recomendando ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que providencie a devida expedi¢édo de alvara de construcéo antes de iniciar a
execucao de obras futuras, a fim de elidir os riscos decorrentes dessa irregularidade administrativa.

Considerando tratar-se de medida de orientagdo para obras futuras, arquive-se o presente feito.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0000051-25.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/fbe/L

CONSULTA. JUIZ AUXILIAR. PAGAMENTO CUMULATIVO DA DIFERENCA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE DESEMBARGADOR, PREVISTA
NO ARTIGO 124 DA LEI COMPLEMENTAR N° 35/1979, E DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (GECJ).
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DECISAO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

1. O artigo 12 da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, expressamente reconhece a possiblidade de percepcédo cumulativa da diferenca de subsidios
devida ao Juiz Auxiliar, prevista no artigo 124 da Lei Complementar n.° 35/1979, com a GECJ.

2. O Conselho Nacional de Justica, a seu turno, ao julgar o PCA n.° 0006398-94.2017.2.00.0000, firmou entendimento no sentido de que é
indevido o pagamento de GECJ a magistrado designado para exercer o cargo de juiz auxiliar da Presidéncia, ainda que em acumulagéo
com as suas atividades jurisdicionais regulares em Varas do Trabalho, salvo quando se tratar de designacéo para atuagdo em Nucleos ou
Juizados Especiais formalmente constituidos.

3. Diante da autorizagdo constante do artigo 12 da Resolugao CSJT n.° 155/2015, aliada a definicdo, pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, das
hipéteses em que a GECJ é devida ao Juiz Auxiliar, ndo subsistem davidas ou lacuna normativa quanto as hipoteses em que possivel a
cumulagéo da referida parcela com a diferenga de subsidios decorrente do artigo 124 da Lei Complementar n.° 35/1979.

4. Consulta ndo conhecida, porque prejudicada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n° TST-CSJT-Cons-51-25.2019.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 102 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pela Exma. Desembargadora Maria Regina Machado Guimaraes, entdo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido, mediante a qual requer a manifestacéo deste Conselho Superior da Justica do Trabalho acerca da possibilidade de
cumulagéo de pagamento relativo as verbas oriundas das diferengas de subsidios decorrentes de designacao de magistrados como Auxiliares da
Presidéncia do Tribunal e da Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo - GECJ.

Com vistas a subsidiar a presente Consulta, a Consulente junta aos autos 1) decisédo local que autorizou o pagamento da diferenca de subsidio de
desembargador a magistrado que atuou como auxiliar da Presidéncia, ressaltando que referida decisé&o foi proferida antes da entrada em vigor da
Lei n.° 13.095/2015, que criou a Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ), e 2) a integra do Processo SEI n° 18.0.000009938-0,
em que a Corte Regional autorizou 0 pagamento cumulativo da GECJ e da diferenca de subsidio a duas magistradas que atuavam como auxiliares
da Presidéncia.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

A presente consulta tem por objetivo esclarecimento acerca da possibilidade de pagamento cumulativo da Gratificag@o por Exercicio Cumulativo
de Jurisdi¢do e da diferenca de subsidio prevista no artigo 124 da Lei Complementar n° 35/1979, a magistrado que atua como auxiliar da
Presidéncia de Tribunal Regional do Trabalho.

Registre-se, inicialmente, que, da leitura do artigo 12 da Resolugao CSJT n.° 155/2015, é possivel extrair a conclusao de que, em tese, é possivel
a referida cumulacéo da diferenca de subsidios com a GECJ. Eis o teor do referido dispositivo:

Art. 12. O pagamento da Gratificagio por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo - GECJ dar-se-4 em rubrica propria, distinta dos subsidios normais
do magistrado e da eventual diferencga de subsidios decorrente do art. 124 da Lei Complementar n° 35, de 14/3/1979.

Remanescia duvida, porém, acerca das hipoteses em que o juiz auxiliar da Presidéncia teria direito ao recebimento da GECJ.

O Conselho Nacional de Justica, no julgamento do PCA n.° 0006398-94.2017.2.00.0000, relator o Exmo. Conselheiro Luciano Frota, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado pela ANAMATRA, para adequar a Resolu¢cdo CSJT n.° 155/2015 aos termos da Lei n.° 13.095/2015 e
excluir situacdes identificadas como anti-isonémicas, em acérdéo cuja ementa é a seguinte:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. RESOLUCAO
CSJT N. 155/2015. REGULAMENTAGCAO DA LEI N. 13.095/2015. EXTRAPOLACAO DO PODER REGULAMENTAR. AUSENCIA DE
ISONOMIA A LUZ DA UNIDADE ORGANICA DA MAGISTRATURA. PROCEDENCIA PARCIAL.

I - A Lein. 13.095/2015 instituiu a Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus. A mesma gratificagao foi conferida aos membros da Justi¢ca Federal por for¢a da Lei n. 13.093/2015.

Il - A delegagao conferida pela Lei n. 13.095/2015 ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para fixar diretrizes para o cumprimento dessa
mesma Lei (art. 8°), ndo lhe autoriza exorbitar do seu poder regulamentar, sendo-lhe vedado constituir obrigagdes ou impor restricdes ao exercicio
do direito néo previstas no texto legal, sob pena de ofensa ao principio da reserva legal.

Il - Ressalvadas as especificidades que distinguem cada um dos ramos, e que justificam eventuais diferencas no regramento, também néo ha
como conceber que, para situages absolutamente idénticas, os magistrados da Justica Federal e da Justica do Trabalho recebam de seus
respectivos Conselhos tratamentos diferenciados, sobretudo considerando a identidade de texto das matrizes legais. A Constituicao Federal
submete os magistrados da Unido e dos Estados ao mesmo regime de direitos, obrigagfes, prerrogativas e vedagoes (artigos 93 a 99 da CF),
consolidando, assim, o carater organico e unitario da magistratura nacional. Nesse contexto constitucional de garantia de paridade entre os
magistrados, a imputagao por lei ou regulamento de distingdes de tratamento em situagdes objetivamente semelhantes configura afronta ao
principio isondmico estatuido no art. 5°, caput, da CF.

IV - Pedido julgado parcialmente procedente para adequar a Resolu¢do CSJT n. 155/2015 aos termos da Lei n. 13.095/2015 e excluir situa¢des
identificadas como anti-isonémicas.

Naquela assentada, ao examinar a questéo referente a definicdo da acumulagéo de juizo para fins do pagamento da GECJ, o Conselho Nacional
de Justica firmou entendimento no sentido de que a acumulacéo de juizo pode se dar também na atuacao simultdnea em Vara e Nucleos de
Execuc¢édo, como aqueles destinados a pesquisas patrimoniais, em Vara e Nucleos de Conciliagdo, tais como os CEJUSC's, bem como em Vara e
Juizados Especiais de Infancia e Adolescéncia.

Frise-se que tal hipotese ja havia sido reconhecida por este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e incorporada a Resolugéo n.° 155/2015,
por meio da alteracao introduzida em fevereiro de 2019, mediante a Resolugéo n.° 234/2019.

Considerando a alteragao do dispositivo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015 no que tange a possibilidade de reconhecimento da acumulacao de
juizo em face da atuagdo do magistrado nos Nucleos ou Juizados Especiais formalmente constituidos, o Conselho Nacional de Justiga julgou
prejudicado o pedido formulado pela ANAMATRA, nesse tépico, por perda superveniente de seu objeto.

Nao obstante, na mesma assentada, o Conselho Nacional de Justiga examinou a situagdo dos Juizes Auxiliares, lavrando deciséo de seguinte teor
(os grifos n&o sé&o do original):

Com relagéo aos Juizos Auxiliares da Presidéncia dos Tribunais que, eventualmente, recebam delegacao para atuacao jurisdicional, ndo
vislumbro similitude com 6rgéaos jurisdicionais tratados pelo inciso Il do art. 2° da Lei n. 13.095/2017, salvo quando sdo designacdes para
atuacdo em Nucleos ou Juizados Especiais formalmente constituidos, como ja analisado.

Alias, também a Resolugdo CJF n. 341/2015 néo contempla essa situagéo especifica.

Desse modo, o pedido deve ser indeferido quanto aos Juizos Auxiliares de Presidéncia de Tribunais.

Portanto, considerando a inexisténcia de similitude entre a atuacéo dos Juizes Auxiliares que, eventualmente, recebem delegagédo para atuagao
jurisdicional, com a situacdo de acumulagdo de acervo, nos termos da Lei n.° 13.095/2017, o Conselho Nacional de Justi¢a reputou indevido o
pagamento da GECJ aos Juizes Auxiliares. Ressalvou, expressamente, contudo, as hipoteses de juizes auxiliares designados para atuagao em
Nucleos ou Juizados Especiais formalmente constituidos - hiptese em que, excepcionalmente, se Ihes reconhece o direito a Gratificagédo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao.

Tendo em vista a autorizagéo constante do artigo 12 da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, aliada a definigao, pelo Conselho Nacional de Justica, das
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hipéteses em que a GECJ é devida ao Juiz Auxiliar, por corolario, resultou esclarecido quando é possivel a cumulagéo da referida parcela com a
diferenca de subsidios decorrente do artigo 124 da Lei Complementar n.° 35/1979.

Assim, ante a auséncia de lacuna normativa ou davida a dirimir, uma vez que a matéria versada nos presentes autos foi contemplada no
julgamento do PCA n.° 0006398-94.2017.2.00.0000 pelo Conselho Nacional de Justica, resulta prejudicado o exame da presente Consulta, razéo
pela qual dela ndo conhego.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer da Consulta, porque prejudicada.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0001401-14.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Nicanor de Araujo Lima
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSNAL//

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO. VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
DE DECISAO PROFERIDA NO PROCESSO CSJT-AvOb-6001-49.2018.5.90.0000. REFORMA DO POSTO AVANCADO DE IPORA.
ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES DO CSJT ORIUNDAS DE AVALIACAO DE OBRAS. HOMOLOGACAO INTEGRAL DO RELATORIO
DE ACOMPANHAMENTO. Homologa-se integralmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria. As
medidas passiveis de cumprimento foram obedecidas, quais sejam, adequacao ao valor previsto no projeto aprovado e publicagéo dos atos
referentes & obra no sitio do Tribunal. A determinac&o para revisdo da planilha orgamentaria ndo mais podia ser atendida, diante do avango do
processo licitatorio. Em todo caso, a proposta vencedora atendia aos limites da decisdo do CSJT, inexistindo prejuizo ao erario. Procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido para homologac&o integral do relatério elaborado pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria. Determinado o arquivamento do feito.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1401-14.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

O Monitoramento de Auditoria e Obras foi instaurado com o escopo de verificar o cumprimento do disposto em deciséo proferida no CSJT-AvOb-
6001-49.2018.5.90.0000, autorizando o TRT 182 Regido a executar o projeto de reforma do Posto Avangado de Ipora-GO, nos termos
determinados pelo entdo Presidente deste CSJT, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, e integralmente referendados pelo Plenario, por unanimidade,
quais sejam:

1. Observar na execugéo da obra o valor previsto no projeto submetido a deliberacdo do CSJT (R$ 562.438,92);

2. Revisar os custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com codigos 92398, 87642,
84190, 96113, 91011, 87503, 90408, 87529, 88494, 87532, 72110, 97633, 74145/1, 94575, 74064/2, 72183, 90802, 89714, 71623, 68325, 84088 e
93396;

3. Publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o Alvara de Licenca para reforma, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcoes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior (CCAUD) apresentou Relatério de Monitoramento, acostado as f. 27-39, no qual
registra 0 acompanhamento do cumprimento das determinagfes exaradas.

As conclus6es e propostas da CCAUD foram submetidas a Secretaria-Geral deste Conselho, Sra. Carolina da Silva Ferreira, a qual determinou a
distribuicéo do feito para deliberacéo plenaria.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

CONHECO do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, porquanto instrumento habil a viabilizar a apreciagao plenéaria dos
relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugao orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Regimento Interno, 6°, IX c/c 90).

2 - MERITO

O monitoramento teve como objetivo 0 acompanhamento do cumprimento das medidas determinadas na decisdo exarada nos autos do processo
de avaliagdo de obras CSJT-AvOb - 6001-49.2018.5.90.0000, reproduzidas no relatério deste voto, para execugdo da obra consistente na reforma
do Posto Avangado de Ipora-GO.

A CCAUD assim resumiu os topicos objeto de acompanhamento:

VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT;

REVISAO DOS CUSTOS UNITARIOS;

PUBLICAGAO NO PORTAL ELETRONICO.

Concluiu pelo cumprimento dos itens 1 e 3, e pela inaplicabilidade do item 2, propondo seja determinado o arquivamento do presente
procedimento de monitoramento.

Passo a andlise de cada uma das determinagdes.

2.1. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

O projeto aprovado por este Conselho apresentava orcamento-referéncia no importe de R$ 562.438,92 (quinhentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e noventa e dois centavos).
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O valor total da obra (contrato e aditivo) dispendido pelo Regional foi de R$ R$ 509.004,42 (quinhentos e nove mil, quatro reais e quarenta e dois
centavos) (f. 41-52), inferior aquele aprovado pelo CSJT, consoante indicado na tabela n.° 1 (Comparacéo execugéo do Contrato) do Relatério de
Monitoramento (f. 31).

Assim sendo, homologo o Relatério de Monitoramento que concluiu pela obediéncia ao orgamento aprovado pelo CSJT ao executar o projeto de
obra.

2.2 REVISAO DOS CUSTOS UNITARIOS

O CSJT determinou ao Regional a revisdo dos custos unitarios que estivessem acima do referencial SINAPI.

O TRT 182 Regiao ndo cumpriu a determinacéo, pois o processo licitatorio ja se encontrava avangado. Tanto que a decisdo monocratica do CSJT
foi proferida em 1°.9.2019 (f. 359-360 do processo CSJT-AvOb-6001-49.2018.5.90.00000) e o contrato assinado pelo TRT 182 Regido com a
empresa vencedora, Cosama Engenharia EIRELI, em 12.9.2018 (f. 46-52).

Além disso, destaca-se que o prosseguimento da licitacdo pelo TRT 182 Regido era permitido pela norma vigente do CSJT (Resolugdo CSJT n.°
70/2010, 8°, §2°, com redacéo dada pela Resolugao CSJT n° 130/2013), conforme salientado no relatério de monitoramento (f. 33).

Em todo caso, a CCAUD apurou que a proposta do licitante vencedor, objeto do contrato firmado pelo TRT 182 Regido, indicava valores inferiores
aqueles fixados como referéncia no SINAPI, em relagéo aos itens objeto de monitoramento (Relatério de Monitoramento - Tabela 2 - f. 34-36),
inexistindo prejuizo ao erario. Outrossim, o valor global da obra néo ultrapassou aquele aprovado pelo CSJT.

Por isso, homologo o Relatério de Monitoramento também em relagédo ao presente item, reconhecendo ser in6cua a recomendacao de revisao da
planilha orcamentéria.

2.3 PUBLICAQAO NO PORTAL ELETRONICO

A CCAUD constatou a publicagédo, no sitio do Regional, dos principais documentos relacionados a obra de reforma do Posto Avangado de Ipora-
GO, cumprindo, assim, a determinagao do acérddo de auditéria e do art. 42 da Resolugao n.° 70/2010.

Sendo assim, homologo o Relatério de Monitoramento.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras, e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Secretaria de Controle e Auditoria - SECAUD/CSJT,
considerando satisfeitas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18?2 Regiéo, as determinagdes previstas na decisdo do CSJT prolatada nos autos
da Avaliacéo de Obras CSJT-AvOb-6001-49.2018.5.90.0000, e determinando o arquivamento do presente feito.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0001402-96.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Ana Paula Tauceda Branco
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSATB//

MONITORAMENTO DE AUDITORIA DE OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18.2 REGIAO. CUMPRIMENTO DO ACORDAO
N.° CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000. PROJETO DE REFORMA DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE GOIAS-GO.
VERIFICACAO DO ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES DO CSJT ORIUNDAS DE PROCEDIMENTO DE AVALIAQAO DE OBRA.
HOMOLOGAGCAO INTEGRAL DO RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO. Homologa-se o Relatério de Monitoramento elaborado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria e consideram-se parcialmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido, as
determinacdes contidas no Acérdéo proferido no processo CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000 - que aprovou o projeto e autorizou a reforma da
Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias-GO, a excecéo dos itens revisdo dos custos unitarios e revisdo dos itens da planilha orcamentaria de
servigos de fornecimento e instalagéo de material sem inclusdo de mao-de-obra. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido
e integralmente homologado para considerar parcialmente cumpridas as providéncias constantes do Acérddo monitorado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1402-96.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

1. RELATORIO

Trata-se o presente feito de Monitoramento de Auditoria e Obras instaurado com o escopo de verificar o cumprimento do disposto no Acérdao
CSJT-AvOB-17452-08.2017.5.90.0000, que analisou e deliberou acerca do projeto de reforma do edificio destinado a instalagéo da Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias/GO.

Em outubro/2017 o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo, em observancia ao disposto na Resolu¢cdo CSJT n.° 70/2010, enviou a este
Conselho Superior da Justica do Trabalho a documentag&o necessaria a avaliacdo, pela CCAUD, do projeto de reforma do edificio destinado a
instalacdo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO.

A CCAUD, naquele procedimento (CSJT-AvOB-17452-08.2017.5.90.0000), apresentou o Parecer Técnico n.° 23/2017, sugerindo a aprovagao do
projeto com as seguintes recomendacdes:

a) Providencie, perante o proprietario do imével, manifestacdo favoravel em relacéo aos servigos de reforma pretendidos, garantia de nao
obrigagao de desfazimento dos servigos na oportunidade de devolucdo e decisédo sobre possiveis restituicbes das benfeitorias executadas (item
2.1.1);

b) revise os custos unitarios da planilha orgcamentéria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Cédigo n.os 72956,
87273, 88431, 91926, 91856, 92984, 72943, 71623, 73859/2 e 92778 (item 2.3.4);

c) revise os itens da planilha orgamentaria de servico de fornecimento e instalagdo de material sem inclusédo de méo-de-obra, notadamente os
itens 5.02, 8.05.13 e 8.07.09 (item 2.3.4);

d) Publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o alvara de licenca para reforma, os principais
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procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;
e) Certifiqgue-se de que os préximos projetos, incluindo as planilhas orgamentarias, estejam completos e atualizados, mesmo que os Gestores
optem por licitd-los em etapas (item 2.3.4).

No dia 12/12/2017, o entdo Exm® Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, em
decisdo monocraética, ad referendum do Plenario, autorizou a execug¢édo da reforma do imoével para instalagao da Vara do Trabalho com o
acolhimento das determinagdes sugeridas pelo setor técnico.

Na sessdao realizada no dia 23/02/2018, o Plenario deste Conselho, por unanimidade, referendou a aprovacao do projeto em tela, com a
determinagdo de observancia, pelo Tribunal Regional da 182 Regiéo, das recomendag¢8es consignadas no Parecer Técnico n.° 23/2017 da
CCAUD. Vejamos:

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE REFORMA DO EDIFICIO PARA INSTALACAO DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRAS DE
GOIAS/GO.PARECER TECNICO FAVORAVEL DA CCAUD/CSJT. APROVACAO AD REFERENDUM, COM RECOMENDACOES. Trata-se de
procedimento de avaliagdo da obra de reforma do edificio para instalagédo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, sob a jurisdigao do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Considerado o trabalho técnico produzido e observado o art. 8° Resolugdo CSJT n.° 70/2010, bem
como os arts. 99, inciso XIX, e 89 do RICSJT, referenda-se a aprovacao da execucao da reforma do edificio para instalagédo da Vara do Trabalho
de Palmeiras de Goias/GO, determinada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com a adogéo das
recomendacgdes consignadas no Parecer Técnico n.° 23/2017, exarado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT. Procedimento
de avaliacéo de obras conhecido e aprovado ad referendum do CSJT.

No presente procedimento, a Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior (CCAUD) apresentou o Relatério de Monitoramento
(pag. 13-30, PDF), que teve por escopo a verificagdo do cumprimento do Acérddo CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000, documento esse
submetido a consideracéo da entédo Excelentissima Presidente deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, a qual na oportunidade ordenou a distribuigao do feito.

Eo relatorio.

VOTO

2 CONHECIMENTO

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, em seu artigo 90, elenca que o cumprimento das deliberag6es do Conselho
Superior da Justica do Trabalho decorrentes da auditoria, avaliagdo de obras e outras a¢g8es de supervisao e controle sera objeto de verificacéo
pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

Nessa toada, o presente procedimento de Monitoramento do cumprimento das determinagfes advindas do v. Acordédo da Avaliagdo de Obras
CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000, cujo objeto é a reforma de imovel para instalagcao da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, sob a
jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido, encontra previsdo no Rl do CSJT (artigo 90), razéo pela qual CONHECO-O pois
presentes 0s pressupostos legais de admissibilidade.

3 - MERITO

De inicio, ressalto que este feito de Monitoramento de Auditorias e Obras foi instaurado com o escopo de constatar, por intermédio do parecer
técnico elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD), a partir da pag. 13 (PDF), a
observancia das recomendacdes deste Conselho Superior emanadas do v. Acérddo CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000 (publicado no DEJT
em 01/03/2018), referentes a adequacao da reforma de prédio para instalagédo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO ao disposto na
Resolucdo CSJT n.° 70/2010.

Naquele procedimento (CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000) restou assente que o valor orgamentério indicado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 18.2 Regido para a referida obra era de R$342.478,36 (trezentos e quarenta e dois mil quatrocentos setenta e oito reais e trinta e
seis centavos)(pag. 262 daquele procedimento). Apesar do valor autorizado, o contrato foi assinado no valor de R$307.467,82 (trezentos e sete
mil quatrocentos sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos, pag. 32/57 PDF).

O Parecer Técnico n.° 23 de 2017 e o Despacho do Exm.° Presidente deste Conselho a época, Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, que o
homologou e autorizou a realizagdo da obra ora monitorada (posteriormente referendado pelo Acorddao CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000),
determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regiao a adogao das seguintes medidas:

b. Oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o, a fim de recomendar-lhe que:

b.1) providencie, perante o proprietario do imével, manifestacéo favoravel em relac&o aos servigos de reforma pretendidos, garantia de néo
obrigacao de desfazimento dos servi¢os na oportunidade de devolucéo e decisédo sobre possiveis restituicdes das benfeitorias executadas;

b.2) revise os custos unitarios da planilha orgamentaria que estédo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Cdédigo n.os 72956,
87273, 88431, 91926, 91856, 92984, 72943, 71623, 73859/2 e 92778;

b.3) revise os itens da planilha orcamentéria de servico de fornecimento e instalacdo de material sem incluséo de mé&o-de-obra, notadamente os
itens 5.02, 8.05.13 e 8.07.09;

b.4) publique no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para reforma, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010;
b.5) certifiqgue-se de que os préximos projetos, incluindo as planilhas orcamentarias, estejam completos e atualizados, mesmo que os Gestores
optem por licita-los em etapas.

Repiso que a contratagéo e, portanto, os recursos ora fiscalizados, sdo na ordem R$307.467,82 (trezentos e sete mil quatrocentos
sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

O Relatorio de Monitoramento apresentado pela CCAUD (Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT) registrou que dos 06 (seis) aspectos
analisados, 03 (trés) foram cumpridos, 01(um) ndo se aplica mais e 02 (dois) ndo foram observados pelo TRT da 18.2 Regiao. Com efeito, concluiu
que houve observancia parcial pelo TRT da 18.2 Regido ao disposto no v. Acérdao CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000, propondo a observancia
dos itens nao cumpridos nos préximos projetos e o arquivamento do feito.

Passo a analise do cumprimento das determina¢des contidas no v. Acordao que aprovou a Avaliacéo de Obras referente a construgdo da Vara do
Trabalho de Palmeiras de Goias/GO.

3.1) DELIBERAGCAO 1: VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

Sob esse aspecto, a CCAUD assevera, conforme informagdes constantes no Parecer Técnico n.° 23 de 2017 (emitido no processo CSJT-AvOb-
17452-08.2017.5.90.0000), que o projeto de reforma do imoével para instalagcdo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO apontou como
orcamento de referéncia o valor de R$ 342.478,36 (trezentos e quarenta e dois mil quatrocentos setenta e oito reais e trinta e seis
centavos).

O setor técnico acrescenta que o Contrato n.° 82/2017, assinado entre o TRT da 18.2 Regido e a empresa Forte Servigos e Construcdes Eireli-
EPP, apresentou valor total e final de R$307.467,82 (trezentos e sete mil quatrocentos sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos)
Oportuno reproduzir tabela langada no relatério técnico da CCAUD:
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Valor previsto no

projeto autorizado

pelo CSJT (R$)Contrato n.° 31/2018-01 (R$)Medic6es342.478,36Contrato307.467,821/2018 a 5/20181358.871,0823109.079,8332139.516,90
Total307.467,82Total307.467,81

Com base nesses dados, concluiu a CCAUD que o valor previsto no projeto na forma autorizada por este Conselho (R$342.478,36) nao foi
ultrapassado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido, totalizando o valor de R$307.467,82.

Por oportuno aqui salientar que nédo houve qualquer acréscimo ou supressao no valor contratado originalmente pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 18.2 Regido no Contrato n.° 82/2017.

Observa-se, assim, 0 cumprimento deste item também.

3.2 DELIBERAGAO 2: AQUIESCENCIA DO PROPRIETARIO DO IMOVEL

Na elaboragao do parecer técnico, a Coordenadoria de Controle e Auditoria propds que o Tribunal Regional da 18.2 Regido providenciasse,
perante o proprietario do imovel, manifestagao favoravel em relagao aos servicos de reforma pretendidos, garantia de ndo obrigacéo de
desfazimento dos servigos na oportunidade de devolugéo e decisdo sobre possiveis restituicdes das benfeitorias executadas.

De acordo com o descrito no Relatério de Monitoramento, o Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido tinha como pretensao a reforma de
imovel alugado por intermédio do Contrato de Locagédo n.° 59/2017, e dentre as clausulas deste ndo havia previsao expressa relacionada a
servigos/benfeitorias, tampouco quanto ao aceite nas modifica¢cdes do bem. Por essa razéo, foi determinada a diligéncia por esse Conselho.

No entanto, conforme demonstra o documento colacionado a pag. 71-73, a Unido promoveu a compra do imovel que até entao era alugado pelo
TRT da 18.2 Regido, razéo pela qual apontou a CCAUD que o cumprimento da determinacao restou inaplicavel no caso em comento, ja que ndo
h& mais falar em aquiescéncia do proprietario.

Com efeito, a exemplo da CCAUD, concluo que se tornou prejudicada a determinacdo em questao com a efetivacdo da compra do prédio pela
Unido, e considero inaplicavel o item ora analisado.

3.3 DELIBERA(;AO 3: REVISAO DOS CUSTOS UNITARIOS

O v. Acérdao ora monitorado ordenou que o TRT da 18.2 Regiéo procedesse a revisao dos custos unitarios da planilha orgamentaria da obra que
continham valores acima do referencial SINAPI, especificamente os itens 72956, 87273, 88431, 91926, 91856, 92984, 72943, 71623, 73859/2 e
92778.

Naquela oportunidade, o Parecer Técnico n.° 23/2017 constatou que as planilhas orcamentérias apresentadas pelo TRT indicavam que os valores
desses itens estavam em dissonancia com o SINAPI. Assim sendo, indicou a necessidade de revisdo dos custos unitarios ali inseridos.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria esclareceu no Relatério de Monitoramento que o TRT da 18.2 Regido ndo promoveu a revisdo dos custos
unitarios indicados, e 0s precos dos itens permaneceram com valores acima do referencial SINAPI apés a contratacao.

O setor destaca que o Tribunal Regional deveria ter realizado a revisao da planilha orcamentéria de referéncia antes do processo licitatorio,
conforme recomendado no Parecer Técnico n.° 23/2017, porque tal medida instigaria a competitividade e contribuiria para o particular oferecer
melhor proposta.

Dessa forma, concluiu que a diferenga entre o valor contratado e o referencial SINAPI chegou a R$308,57 (trezentos e oito reais e cinquenta e
sete centavos); quantia essa que apesar de inexpressiva se comparada ao valor total do contrato (0,1%) deveria ter sido observada pelo Regional.
Ressaltou, ainda, que a empresa contratada ofereceu, por ocasido da licitacdo, um desconto de R$35.010,54, muito acima da diferenca dos itens
da planilha.

Diante desse contexto fatico, a Coordenadoria de Controle e Auditoria concluiuque, apesar de nao existir prejuizo ao erario, o Tribunal Regional do
Trabalho da 18.2 Regiao nao observou determinacao deste Conselho Superior ao nao revisar os itens unitarios da planilha, a qual concluiu ndo
cumprida.

Nesses termos, acolho o parecer da CCAUD e considero ndo cumprido o item analisado.

Por fim, determino que o TRT da 18.2 Regiao tome as cautelas necessarias para que nas proximas contrata¢cdes nao incorra no mesmo erro e
observe os valores constantes no referencial SINAPI.

3.4 DELIBERAGCAO 4: REVISAO DE ITENS DA PLANILHA ORCAMENTARIA - SERVICO DE FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
MATERIAL SEM INCLUSAO DE MAO-DE-OBRA (ITENS 5.02, 8.05.13 E 8.07.09)

A Coordenadoria de Controle e Auditoria propds no Parecer Técnico n.° 23/2017, homologado pelo v. Ac6rddo CSJT-AvOb-17452-
08.2017.5.90.0000, a seguinte diligéncia:

c)revise os itens da planilha orgamentaria de servico de fornecimento e instalacdo de material sem inclusdo de méo-de-obra, notadamente os itens
5.02, 8.05.13 e 8.07.09.

Tal ordem é decorrente da constatacao, pelo setor técnico, de que havia itens com descricao de fornecimento e instalagdo, sem a correspondente
parcela referente a méo-de-obra na composigao do custo.

Ocorre que no Relatério de Monitoramento (item 2.4), a CCAUD esclareceu que o Regional ndo apresentou documentos que comprovem as
alteragbes impostas, permanecendo a contratagdo nos seguintes moldes:

ItemDescricdolnconsisténcia observada5.02DIVISORIA CEGA (N1) - PAINEL MSO/COLMEIA E=35MM - MONTANTE/RODAPE DUPLO ACO
GALV PINTADO - PADRAO TRT - FORNECIMENTO E INSTALACAO (SERVICO TERCEIRIZADO)

Servico de fornecimento e instalagéo de material sem inclusio e mao-de-obra8.05.13NOBREAK 8 KVA MONOFASICOServico de fornecimento e
instalacdo de material sem inclusdo e méo-de-obra8.07.08RACK DE PISO, FECHADO - 44U 67 CMServigo de fornecimento e instalagéo de
material sem incluséo e mao-de-obra

E como asseverado pela CCAUD, o Tribunal de Contas da Unido, nas Recomendag¢fes Basicas para a Contratacao e Fiscalizacdo de Obras de
Edificacdes Publicas, registra que para se calcular o custo unitario de um servigo, é preciso conhecer sua composi¢éo analitica, isto é, os insumos
necessarios para a realizacéo desse servigo e os 19 coeficientes de consumo de materiais, de produtividade da méo-de-obra e consumo horarios
dos equipamentos utilizados na sua execucao.

E continua afirmando que embora sejam servigos especializados e, provavelmente, foram objeto de subcontratagdo durante a execugao da obra,
como regra, 0s itens cotados deveriam apresentar o detalhamento das composig6es de custo.

Sobre a questao o doutrinador Claudio Sarian Altounina, em seu trabalho Obras Publicas: licitagdo, contratacao, fiscalizagdo e utilizacéo:
(Legislacao, decretos, jurisprudéncia e orienta¢des normativas atualizados até 30 dez. 2011), 3. ed. ver. atual. e ampl. Belo Horizonte, pag. 153,
vaticina o seguinte:

O orgamento detalhado traduz em termos quantitativos e financeiros os servigos que serédo contratados e, por esse motivo, situa-se entre os
documentos importantes do processo licitatério pelos seguintes fatores:

a) funcionard como parametro para a Administragao fixar os critérios de aceitabilidade de precos globais e unitarios do edital; e

b) sera a principal referéncia, na fase externa da licitagdo, para a andlise das propostas das empresas concorrentes.

Qualquer falha em sua elaboragao causara sérios problemas durante o decorrer de todo o empreendimento. N&o é por acaso que a Lei n®
8.666/93 se refere a orgamento e a pre¢os ou quantidades em diversos dispositivos de seu texto, e exige a existéncia de planilhas que expressem
a composigdo de todos os custos unitarios do empreendimento para o inicio da licitagdo de obras e servigos.
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Nessa linha, 0 §2.° do artigo 7.° da Lei n.° 8.666/93 determina que as obras e os servicos somente podem ser licitados quando existir orgamento
detalhado em planilhas contendo a composi¢éo de todos 0s seus custos unitarios.

A Corte de Contas Federal editou a Sumula n.° 258/2010, segundo a qual as composi¢des de custos unitarios e o detalhamento de encargos
sociais e do BDI integram o orgcamento que compde o projeto basico da obra ou servigo de engenharia, devem constar dos anexos do edital de
licitacdo e das propostas das licitantes e ndo podem ser indicada mediante o uso da expresséo verba ou de unidades genéricas.

Diante desse contexto fatico, concluiu a CCAUD que a determinacgao nao foi cumprida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido.

Nesses termos, acolho o parecer técnico para considerar ndo cumprida a determinacéo na presente hipétese, e admoestar o TRT da 18.2 Regiao
para que em seus proximos projetos promovam o detalhamento das composi¢ées dos custos unitarios ao elaborar os orgamentos de seus projetos
béasicos, em obediéncia ao previsto na Simula n.° 258 do Tribunal de Contas da Unido.

3.5 DELIBERAGAO 5: PUBLICACAO NO PORTAL ELETRONICO

O v. Acorddo CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000, ora monitorado, deliberou para impor ao TRT da 18.2 Regido que publique no portal
eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara licenca para reforma, os principais procedimentos e documentos
licitatérios e contratuais, os relatérios de medigGes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no cronograma da
obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugéo CSJT n.° 70/2010.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria declarou que o Tribunal Regional publicou os dados do projeto em seu portal eletrdnico.

Assim sendo, demonstrado também o cumprimento desse aspecto pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido.

3.6 DELIBERAGCAO 6: ENVIO DE NOVOS PROJETOS PARA APRECIACAO DO CSJT

A Coordenadoria de Controle e Auditoria propds no Parecer Técnico n.° 23/2017, homologado pelo v. Ac6rddo CSJT-AvOb-17452-
08.2017.5.90.00000, a adocéo da seguinte medida pelo Regional:

e) Certifiqgue-se de que os préximos projetos, incluindo as planilhas orgamentarias, estejam completos e atualizados, mesmo que os Gestores
optem por licita-los em etapas.

Essa imposigao deve-se ao fato de que no Parecer Técnico n.° 23/2017 restou constatado que o TRT da 18.2 Regido, ao apresentar o projeto para
reforma do imével que abrigaria a Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO néo incluiu os equipamentos de ar condicionado que seriam
adquiridos separadamente pelo 6rgéo, o que, para o setor técnico, impede uma avaliagdo do custo total da obra, bem como a fixagdo de um
critério comparativo de preco.

No Relatério de Monitoramento elaborado nestes autos, a CCAUD informou que o Regional encaminhou para apreciacdo deste Conselho os
projetos de construgdo da Vara do Trabalho de Pires do Rio/GO e reforma do Posto Avancgado de Ipora, os quais apresentaram planilhas
or¢camentarias completas, segundo a orientacdo constante no Parecer Técnico n.° 23/2017(CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000).

Assim sendo, concluiu que nesse ponto houve cumprimento da determinag&o pelo TRT da 18.2 Regido.

Acolho o parecer técnico para considerar cumprida a determinagéo na presente hipotese.

3.7 CONCLUSAO

Feitas essas consideracdes, concluo que quanto as determinag¢des constantes no v. Acérddao CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000, referentes a
obra de reforma da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, o Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido cumpriu parcialmente as
determinagdes ali constantes, com excecao dos itens reviséo dos custos unitarios da planilha orgamentaria que estdo acima do referencial SINAPI
e revisdo dos itens da planilha orgamentaria de servico de fornecimento e a instalagdo de material sem inclusédo de méo-de-obra.

Peco vénia para colacionar o seguinte resumo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOESDeliberagéo/ltem do AcérddoCCumpridaEEm

ccumprimentoPParcialmente

cCumpridaNNao

ccumpridaNNao

aaplicavell) Valor previsto no projeto aprovado pelo CSJTxX2) Providencie, perante o proprietario do imovel, manifestagao favoravel em relagao
aos servicos de reforma pretendidos, garantia de nédo obrigacéo de desfazimento dos servigos na oportunidade de devolugéo e decisdo sobre
possiveis restituicdes das benfeitorias executadas;xxx3) revise 0s custos unitarios da planilha orcamentéria que estao acima do referencial
SINAPI, notadamente dos itens com Cadigos de n.os 72956, 87273, 88431 91926, 91856, 92984,72943, 71623, 73859/2 e 92778;xxx4) revise 0s
itens da planilha orgamentaria de servico de fornecimento e instalagao de material sem inclusdo de méo-de-obraxXx5) Publique, no portal eletrdnico
do Tribunal Regional, os dados do

projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para construcao, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatorios de
medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a
Presidéncia do CSJT, na forma do

art. 42 da Resolug¢édo CSJT n.° 70/2010;xX6) Certifiqgue-se de que os préximos projetos, incluindo as planilhas orcamentarias, estejam completos e
atualizados, mesmo que os Gestores optem por licita-los em etapas.

XXXTOTAL3300001211

Com efeito, diante das consideragdes técnicas da Coordenadoria de Controle e Auditoria, proponho a homologagéo integral do Relatério de
Monitoramento elaborada pela CCAUD, considerando parcialmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido, as
determinagdes contidas no Acérdao proferido na Auditoria CSJT-AvOb-17452-08.2017.5.90.0000, que aprovou o projeto e autorizou a execugao
da reforma do imével que abriga da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias/GO, a excegéo dos itens reviséo dos custos unitarios da planilha
orcamentaria que estéo acima do referencial SINAPI e a revisdo dos itens da planilha orgamentaria de servico de fornecimento e instalagcao de
material sem inclusdo de méo-de-obra.

Determino que o Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regiéo seja novamente advertido para que observe nas proximas contratacdes de obras e
servigos a necessidade de revisar os custos unitarios do planilha orgamentaria quando os itens estiverem acima do referencial SINAPI, bem como
detalhar as composig8es de custos unitarios ao elaborar os orgamentos dos seus projetos basicos, em obediéncia a Simula n.° 258 do TCU.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras. No mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento elaborada pela CCAUD, considerando parcialmente
cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regiéo, as determinagdes contidas no Acérdao proferido na Auditoria CSJT-AvOb-17452-
08.2017.5.90.0000, que aprovou o projeto e autorizou a execucao da reforma do imével que abriga da Vara do Trabalho de Palmeiras de
Goias/GO, a excecdo dos itens revisdo dos custos unitarios da planilha orcamentéria que estao acima do referencial SINAPI e revisao dos itens da
planilha orcamentéria de servigco de fornecimento e instalagéo de material sem inclusdo de mao-de-obra. Advirta-se novamente o Tribunal
Regional do Trabalho da 18.2 Regido para que observe nas préximas contratacdes de obras e servigos a necessidade de revisar os custos
unitarios da planilha orgamentéria quando os itens estiverem acima do referencial SINAPI, bem como detalhar as composi¢fes de custos unitarios
ao elaborar os orgamentos dos seus projetos basicos, em obediéncia a Siumula n.° 258 do TCU.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Desembargadora ANA PAULA TAUCEDA BRANCO
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0001403-81.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. José Roberto Freire Pimenta
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSJRP/plc

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.
PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE QUEIMADOS - RJ. CUMPRIMENTO DO ACORDAO PROLATADO NO
PROCESSO N° CSJT-Avob-17201-87.2017.5.90.0000. HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

1. Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, instaurado para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, das determinagdes contidas no acérdao exarado nos autos do Processo n® CSJT-Avob-17201-87.2017.5.90.0000, que
deliberou sobre o projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ. 2. A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD,
apés exame dos documentos, dados e informagdes relativos a execugao do referido projeto, concluiu, em seu Relatério de Monitoramento, que
das cinco deliberagdes contidas no citado acordao, quatro foram cumpridas pelo Tribunal Regional e uma n&o € mais aplicavel. 3. Desse modo,
propde-se a homologacao do Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD, para: (1) considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, as determinagdes n°s 1, 2, 3 e 5 constantes do acérdéo prolatado nos autos do Processo n°® CSJT-AvOb-17201-
87.2017.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcéo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ; (2) alertar o TRT da 12 Regido quanto a
necessidade de revisar os custos unitéarios da planilha orgamentéaria previamente a licitagdo quando estes estiverem acima do referencial SINAPI;
e (3) determinar o arquivamento dos presentes autos. 4. Monitoramento de Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1403-81.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, instaurado para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, das determinagdes contidas no acérdao exarado nos autos do Processo n® CSJT-Avob-17201-87.2017.5.90.0000, que
deliberou sobre o projeto para a construgédo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizacdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2020, aprovado pelo Ato CSJT n° 257/2019.

No aludido acérdéo (seq. 3), o CSJT aprovou o projeto da referida obra e determinou ao TRT da 12 Regi&o a adogdo das seguintes medidas:

a) Iniciar a execugdo da obra ap6s a emissao do Alvara de Construcéo pela Prefeitura Municipal; b) Apresentar copia da ART devidamente
registrada para o profissional responsavel pela elaboragéo da planilha orgamentaria (item 2.3.1); c) Revisar os custos unitarios da planilha
orgamentaria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cddigo n.° 88326, 93212, 87520, 92452, 93210, 93208, 93207,
93358, 84885, 88441, 92410 e 90844 (item 2.3.4); d) Publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o
alvara de licenca para construcéo, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medicdes, de pagamentos
e de auditoria, bem como eventuais interrupg&o ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na
forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, ap6s exame dos documentos, dados e informacdes relativos a execucéo do referido
projeto, concluiu, em seu Relatério de Monitoramento, que das cinco determinac¢des contidas no citado acérdao, quatro foram cumpridas pelo
Tribunal Regional e uma néo é mais aplicavel.

Ap6s as informacdes prestadas pela CCAUD, determinou-se o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual - CPROC, a fim de
proceder a distribuico do presente feito no ambito deste Conselho Superior, para que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do Relatorio de
Monitoramento do cumprimento das deliberagbes do Acérdao CSJT-Avob-17201-87.2017.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT, instituido pela Emenda Constitucional n® 45/2004, tem como atribui¢8es, dentre outras,
conforme disposto no art. 111-A, § 2°, inc. Il, da ConstituicAo Federal, exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decis6es terdo efeito
vinculante.

Por sua vez, o art. 6°, inc. IX, do Regimento Interno do CSJT disp6e competir ao Plenéario, integrado por todos os Conselheiros, apreciar os
relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugao orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagcao de
eventuais irregularidades.

Por fim, o mencionado regimento, em seu art. 90, estabelece que o cumprimento das delibera¢cdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢des de supervisdo e controle sera objeto de verificagéo pela unidade de controle e
auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

Desse modo, conhego deste procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, considerando que foi instaurado para verificar o
cumprimento do acérddo exarado na Auditoria n°® CSJT-Avob-17201-87.2017.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto para a construgdo da Vara
do Trabalho de Queimados - RJ.

Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.
PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE QUEIMADOS - RJ. CUMPRIMENTO DO ACORDAO PROLATADO NO
PROCESSO N° CSJT-Avob-17201-87.2017.5.90.0000. HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

Este procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON foi instaurado para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, das determinacdes contidas no acérddo exarado nos autos do Processo n® CSJT- Avob-17201-87.2017.5.90.0000, que deliberou
sobre o projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizacéo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o exercicio de 2020, aprovado pelo Ato CSJT n° 257/2019.
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A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, em seu Relatério de Monitoramento, depois de detida andlise da documentacéo e informacdes
apresentadas pelo Tribunal auditado, concluiu que o Regional adotou as a¢des necessarias para o cumprimento das deliberacdes contidas no
citado acdrdéo, destacando que, em relagé@o ao volume de recursos fiscalizados, este monitoramento alcancou a cifra de R$ 1.170.295,93 (um
milhao, cento e setenta mil, duzentos e noventa e cinco reais, e noventa e trés centavos) referentes ao Contrato n° 2018-0009 (Seq. 4, pag. 3).
Para tanto, a CCAUD especificou em seu relatério as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido em relacédo a cada
deliberagao deste Conselho, explicitando as seguintes observagges:

2 - ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAQ()ES

2.1 - Valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT

2.1.1 - Determinagao

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgéo da Vara do Trabalho de Queimados (RJ) atende aos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 1.560.574,09).

2.1.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

O art. 9° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 determina que 0s projetos das obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus passarao por avaliacéo e aprovacao do colegiado do CSJT.

Dessa forma, o Tribunal Regional encaminhou o projeto de construcao do prédio da Vara do Trabalho de Queimados a esta Secretaria, que, apos
a analise da documentagéo, concluiu, no Parecer Técnico n.° 17/2017, que o projeto atendia a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor previsto de
R$ 1.560.574,09.

2.1.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Contrato n.° 2018-0009, assinado entre a Empresa GUILHEM CONSTRUCOES E INSTALACOES LTDA e o TRT da 12 Regi&o para construgao
da sede da Vara do Trabalho de Queimados, apresentou valor total de R$ 1.170.295,93, ndo tendo sido alterado ao longo de sua execugéo.

2.1.4 - Anélise

Comparam-se, a seguir, 0 valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT, o valor do Contrato n.° 2018-0009 e os valores das medigdes realizadas:
[.]

Depreende-se, da Tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 1.560.574,09) néo foi extrapolado pelo Contrato n.° 2018-
0009 (R$ 1.170.295,92).

A obra foi recebida definitivamente pelo Tribunal Regional em 15/8/2019 e a Prefeitura Municipal emitiu o Habite-se em 23/10/2018.

2.1.5 - Evidéncias

? Contrato n.° 2018-0009;

? Notas fiscais das medi¢es;

? Termo de Recebimento Definitivo;

? Habite-se.

2.1.6 - Concluséo

Determinacéo cumprida

2.1.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010,
aprimorar o seu processo de planejamento e execugédo de obras, por meio da obediéncia ao orgamento aprovado.

2.2 - Alvara de Construcédo

2.2.1 - Determinagao

Iniciar a execugao da obra apds a emisséo do Alvara de Construgdo pela Prefeitura Municipal;

2.2.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

O Tribunal Regional apresentou cépia do Protocolo de Aprovagao de Projeto n.° 6722/2016, emitido pela Prefeitura Municipal de Queimados, de
30/8/2016, porém nédo havia no rol de documentos o Alvara de Construgdo, que legaliza as atividades a serem realizadas.

2.2.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional apresentou cépia do Alvara de Licenca n.° 22/2017, emitido pela Prefeitura Municipal de Queimados, que concedia licenga
para construgédo, no lote em questao, com validade de 24 meses ou até 30/12/2019.

2.2.4 - Andlise

Observa-se que o Alvara de Licenga apresentado é datado de 30/12/2017, o Termo de Autorizacéo de Inicio dos Servigos € datado de 2/2/2018,
posterior, portanto, a autorizagao da Prefeitura.

2.2.5 - Evidéncias

? Alvara de Licenga n.° 022/2017;

? Termo de Autorizagao de Inicio dos Servicos.

2.2.6 - Concluséo

Determinacdo cumprida.

2.2.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional executar a obra dentro dos parametros legais exigidos pelo
Poder Executivo Municipal.

2.3 - Registro de Anotacédo de Responsabilidade Técnica

2.3.1 - Determinagao

Apresentar copia da ART devidamente registrada para o profissional responsavel pela elaboragdo da planilha orgamentaria;

2.3.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

Para a analise do projeto, o Tribunal Regional apresentou cépia de rascunho da ART de elaboragdo da planilha orgamentaria em nome do
profissional Paulo Henrique Lemos Araujo.

A modalidade de rascunho implica que o documento nao foi devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional.

2.3.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional apresentou cépia do ART n.° 2020170066056, em nome do profissional Paulo Henrique Lemos Aradjo.

2.3.4 - Anélise

A ART n.° 2020170066056, em nome do profissional Paulo Henrique Lemos Aradjo, descreve, entre outras atividades, a elaboragéo de orgamento,
e apresenta data de inicio em 29/4/2017 e previsédo de término em 27/8/2018.

2.3.5 - Evidéncias

? ART n° 2020170066056.

2.3.6 - Concluséo

Determinacdo cumprida.

2.3.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional cumprir o disposto na Simula TCU n° 260, que determina que
é dever do gestor exigir apresentagao de Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART referente a projeto, execucao, supervisao e fiscaliza¢do de
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obras e servigos de engenharia, com indicagdo do responsavel pela elaboragéo de plantas, orcamento-base, especificagfes técnicas,
composicdes de custos unitarios, cronograma fisico-financeiro e outras pegas técnicas.

2.4 - Revisao dos custos unitarios acima do SINAPI

2.4.1 - Determinagao

Revisar os custos unitarios da planilha orgcamentaria que estao acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n.° 88326, 93212,
87520, 92452, 93210, 93208, 93207, 93358, 84885, 88441, 92410 e 90844,

2.4.2 - Situagao que levou a proposicdo da determinagéo

A partir do Parecer Técnico n.° 17/2017, constatou-se que havia itens da planilha orgamentaria com custos unitarios superiores ao referencial
SINAPI.

2.4.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional néo realizou o ajuste dos itens da planilha orgamentaria de referéncia para a licitagao da obra.

A Secretaria de Obras e Projetos do Tribunal Regional apresentou despacho com justificativa, afirmando que, dos doze itens, 2 apresentaram
equivoco na apropriagdo dos percentuais de encargos sociais. Os demais erros se tratavam de distor¢des de arredondamento do software de
orgamento utilizado.

Ainda, que o valor total acima do referencial SINAPI, representaria apenas 1,70% do valor total de obra, especificamente R$ 21.325,28.

E, que os descontos apresentados nas propostas das licitantes implicam em superacgao das questdes sobre o limite de pregos.

2.4.4 - Andlise

A autorizacao para a execucéo do projeto foi dada pela Presidéncia do CSJT em 30/11/2017 (seq. 7 do Processo CSJTAvob-17201-
87.2017.5.90.0000) e o contrato de execucao da obra foi assinado em 9/1/2018.

Extrai-se, dai, que, concomitantemente ao envio do projeto para a andlise do CSJT, o Tribunal Regional deu inicio ao procedimento licitatério.
Aquela época, isso era permitido pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010, em seu art. 8°, § 2°.

Neste ponto, convém registrar que esse permissivo ja nao consta da Resolu¢do CSJT n.° 70/2010 em funcéo de diversos problemas que ele
gerava, a exemplo desse ora abordado. Se o BCSJT, por ocasido da analise de um projeto, identificasse uma falha na planilha orgamentaria, por
6bvio, deveria requerer ao Tribunal Regional a corregdo. Todavia, estando o procedimento licitatorio em curso, alteragdes dessa ordem
implicariam, quando n&o o cancelamento do procedimento licitatério, o refazimento de etapas ou a prorrogacgao de prazos.

Em outras circunstancias, ja estando concluido o procedimento licitatério, era necessario ao Tribunal Regional negociar com a empresa vencedora
a corregdo da planilha previamente a assinatura do contrato, 0 que nem sempre era um processo facil.

Por consequéncia, gerava-se um impasse que em muito prejudicava a governanca e a economicidade do processo de realiza¢éo de obras da
Justica do Trabalho. Por isso, conforme disciplinamento atual, para aquelas obras que necessitam de aprovagédo, o Tribunal Regional sé pode dar
inicio ao procedimento licitatério posteriormente a deliberacéo favoravel do Plenario do CSJT.

Retornando ao caso sob exame, felizmente se constatou que, por ocasiao da contratacéo, a empresa apresentou proposta com custos unitarios
abaixo do referencial SINAPI, conforme tabela a seguir:

[.]

Ressalta-se que o Tribunal Regional deveria ter realizado a revisédo da planilha orcamentaria de referéncia antes do processo licitatério, conforme
recomendado no Parecer Técnico n.° 17/2017, porque tal medida instigaria a competitividade e contribuiria para o particular oferecer melhor
proposta.

Mesmo assim, considera-se que a determinagéo deixou de ser aplicavel porque a prépria circunstancia fatica desobrigou o Tribunal Regional de
corrigir os itens da planilha de referéncia, ja que a prépria empresa, em sua planilha, praticou prec¢os inferiores ndo s6 em relagao a planilha de
referéncia do Tribunal, mas também do referencial SINAPI.

O importante a se destacar é que, ao final, o objetivo do CSJT com a determinacao foi alcangado: os itens que estavam com custos acima do
SINAPI foram contratados com valores abaixo deste.

2.4.5 - Evidéncias

? Despacho da SOP com justificativa;

? Planilha orgamentaria do edital;

? Planilha orgamentaria contratada.

2.4.6 - Concluséo

Determinacéo néo aplicavel.

2.5 - Publicagdo no portal eletrénico

2.5.1 - Determinagao

Publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para construcéo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010.
2.5.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

O disposto no artigo 42 da Resolugdo n.° 70/2010.

2.5.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional publicou os dados do projeto em seu portal eletrnico.

2.5.4 - Anélise

Verificou-se, em 20/5/2020, que o Tribunal Regional publicou, em seu sitio eletrdnico, de forma clara e intuitiva, os principais documentos
relacionados a obra.

2.5.5 - Evidéncias

? https://www.trt1.jus.br/web/guest/obras, visitado em 20/5/2020.

2.5.6 - Concluséo

Determinacdo cumprida.

2.5.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

Promocao da transparéncia da gestdo, ampliando a possibilidade de controle social dos gastos publicos.

3-CONCLUSAO

Constatou-se que, das cinco determinacdes objeto deste monitoramento, quatro foram cumpridas e uma nao € aplicavel, conforme quadro abaixo:
[.]

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatorio, conclui-se que as agdes adotadas pelo Tribunal Regional foram suficientes para
se conferir pleno cumprimento as deliberag¢des contidas no Acérddo CSJT-AvOb-17201-87.2017.5.90.0000. (Seq. 4, pags. 4-14)

Extrai-se que a CCAUD considerou cumpridas as seguintes deliberagdes contidas no acérdao prolatado por este Conselho Superior nos autos do
procedimento de auditoria: 1. Tendo em vista a andlise efetuada, constatou-se que o projeto de Construcao da Vara do Trabalho de Queimados
(RJ) atende aos critérios previstos na Resolu¢éo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orcamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$
1.560.574,09); 2. Iniciar a execucao da obra ap6s a emissao do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal; 3. Apresentar copia da ART
devidamente registrada para o profissional responsavel pela elaboracéo da planilha orcamentaria; e 5. Publicar no portal eletrénico do Tribunal
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Regional os dados do projeto e suas alterac¢des, o alvara licenca para construgdo, os principais procedimentos e documentos licitatorios e
contratuais, os relatérios de medi¢es, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdo ou atrasos no cronograma da obra,
comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugcao CSJT n.° 70/2010.

Por outro lado, a CCAUD considerou inaplicavel a deliberacéo 4, relativa a revisar os custos unitarios da planilha orcamentaria que estao acima do
referencial SINAPI, notadamente dos itens com c6digo n.° 88326, 93212, 87520, 92452, 93210, 93208, 93207, 93358, 84885, 88441, 92410 e
90844, tendo em vista que a prépria empresa, em sua planilha, praticou prec¢os inferiores nao sé em relagdo a planilha de referéncia do Tribunal,
mas também do referencial SINAPI.

Dessa forma, diante das analises e conclus@es provenientes do monitoramento do Ac6rdao proferido no Processo n® CSJT-AvOb-17201-
87.2017.5.90.0000, a CCAUD formulou as seguintes propostas de encaminhamento: 1) considerar cumpridas, pelo TRT da 12 Regido, as
Determinagfes n°s 1, 2, 3 e 5 constantes do acordao relativo ao Processo CSJT-AvOb-17201-87.2017.5.90.0000; 2) alertar o TRT da 12 Regido
quanto a necessidade de revisar 0s custos unitarios da planilha orcamentéria previamente a licitagdo quando estes estiverem acima do referencial
SINAPI; e 3) arquivar o presente processo (seq. 4, pag. 16).

Por todo o exposto, levando-se em consideragédo o trabalho técnico empreendido nestes autos, propde-se a homologacéo do Relatério de
Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para: (1) considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, as determinacdes n°s 1, 2, 3 e 5 constantes do acérdao prolatado nos autos do Processo n® CSJT-AvOb-17201-87.2017.5.90.0000, que
deliberou sobre o projeto de construcéo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ; (2) alertar o TRT da 12 Regido quanto a necessidade de revisar
0s custos unitarios da planilha orcamentaria previamente a licitagdo quando estes estiverem acima do referencial SINAPI; e (3) determinar o
arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para: (1)
considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, as determinag8es n°s 1, 2, 3 e 5 constantes do ac6rdéo prolatado nos
autos do Processo n°® CSJT-AvOb-17201-87.2017.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgao da Vara do Trabalho de Queimados -
RJ; (2) alertar o TRT da 12 Regido quanto a necessidade de revisar os custos unitarios da planilha orgamentéria previamente a licitagdo quando
estes estiverem acima do referencial SINAPI; e (3) determinar o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0001407-21.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Anne Helena Fischer Inojosa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSAFI/ /

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO. VARA DO TRABALHO DE PIRES
DO RIO/GO. Homologacéo do Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CCAUD/CSJT, para considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, as deliberagbes constantes do
Acordéo exarado no Processo CSJT-AvOb-17051-09.2017.5.90.0000, decorrentes da auditoria relativa ao projeto de construgdo da Vara do
Trabalho de Pires do Rio - GO.

Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1407-21.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras visando a verificacéo, por parte da Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, do cumprimento das deliberagdes definidas por este Conselho em acérdao prolatado
nos autos do Processo CSJT-AvOb-17051-09.2017.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Pires do Rio -
GO.

Naquele acérdéo foi determinado ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo que adote as providéncias necessarias ao atendimento das
recomendacdes relacionadas no Parecer Técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho.

Devidamente elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CCAUD/CSJT, o Relatério de
Monitoramento (seq. 4) foi submetido a consideracédo da Excelentissima Presidente deste Conselho, Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, que
determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual para a distribuicao do feito (seq. 8), sendo o processo distribuido para esta
Relatora, vindo os autos conclusos em 05 de maio de 2020.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de monitoramento do cumprimento - por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo - em relagdo ao acérdao
CSJT-AvOb-17051-09.2017.5.90.0000, encontra previsédo no art. 90 do Regimento Interno deste Conselho.

Desta forma, com supedaneo no disposto no artigo 90 do RICSJT, CONHECO do procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

O presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras foi instituido com a finalidade de verificacdo, pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, do cumprimento das deliberag6es deste Conselho relacionadas no
acordao prolatado nos autos CSJT-AvOb-17051-09.2017.5.90.0000, publicado em 04 de marco de 2018.

Nessa ocasido, o Plenario deste Conselho, por unanimidade, decidiu conhecer da matéria objeto do processo e homologar o resultado da
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avaliagdo de obra relativamente a andlise do projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Pires do Rio-GO, elaborado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, autorizando a execugao da obra, determinando, ainda, que se observem estritamente as recomendacdes constantes do
Parecer Técnico n.° 19/2017, apresentado pela CCAUD, em todos os seus especificos termos.

Ressalto que foram efetuadas as seguintes determinacgdes:

"Senhor Desembargador Presidente,

Com os meus cumprimentos, informo a Vossa Exceléncia que a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) emitiu o Parecer Técnico
n.° 19/2017 favoravel (copia anexa) acerca do projeto de construcéo da Sede da Vara do Trabalho de Pires do Rio (GO) ante os critérios da
Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Informo, ainda, que autorizo a execug¢édo da citada obra, 'ad referendum' do Conselho e que a apreciagao da matéria se dara nos autos do
processo CSJT-AvOb-17051-09.2017.5.90.0000, distribuido no ambito deste Conselho, nos termos do art. 9°, inciso XIX, do RICSJT.

Em face das conclus@es constantes do Parecer Técnico n.° 19/2017, recomenda-se a essa Corte que:

1. revise os custos unitarios da planilha orgamentaria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente, os itens com cddigo 73857/1, 96534,
88489, 88494, 94228, 73937/1, 94992, 84647, 41722, 92764, 89849, 92492, 72075, 95305, 74022/30, 94276, 91341, 94274, 88488, 73924/3,
89714, 92763, 83770; e

2. publigue no portal eletrdnico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para construgdo, 0s principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010.
Atenciosamente,

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho".

Analisados o questionario devidamente respondido e a respectiva documentacéo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria -CCAUD/CSJT apontou
no seu Relatério de Monitoramento que as trés deliberacdes foram cumpridas.

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 18?2 Regiéo, as determinagfes constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-17051-
09.2017.5.90.000;

4.2. arquivar os presentes autos.

Constata-se, de fato, que as delibera¢des do acérddo CSJIT-AvOb-17051-09.2017.5.90.000, referentes & Vara do Trabalho de Pires do Rio-GO
foram cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considerar cumpridas, pelo TRT da
182 Regido, as deliberacdes do acérddo CSIT-AvOb-17051-09.2017.5.90.00000, relacionados a Vara do Trabalho de Pires do Rio-GO, nos termos
da fundamentagao supra.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considerar
cumpridas, pelo TRT da 182 Regido, as delibera¢des do acérddo CSJIT-AvOb-17051-09.2017.5.90.00000, relacionados a Vara do Trabalho de
Pires do Rio-GO, nos termos da fundamentacéo.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0001702-58.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO. CUMPRIMENTO DE DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO CSJT-AvOb-6601-
70.2018.5.90.0000. PROJETO PARA A CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS (SP), SOB A JURISDIQAO DO TRT
DA 152 REGIAO. Trata-se de procedimento de monitoramento do cumprimento de decisdo proferida nos autos do processo CSJT-AvOb-6601-
70.2018.5.90.0000, a respeito de projeto para a construcéo da Vara do Trabalho de Fernandopolis - SP. O monitoramento consistiu em aferir a
observancia do valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT, da publicagéo no portal eletrdnico do TRT e dos referenciais de custo em futuros
projetos. De acordo com o relatério de monitoramento da SECAUD, foram cumpridas e atendidas as duas primeiras determinag8es pelo TRT da
152 Regido e considerada inaplicavel a terceira. Deve, assim, ser homologado, em sua integralidade, o Relatério de Monitoramento da Secretaria
de Controle e Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho para considerar cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
as determinagdes constantes de deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000, alertando o TRT da 152 Regido
guanto & auséncia de publicacdo em seu site oficial do documento habite-se, emitido pela Prefeitura em 20/3/2020. E, apds, determina-se o
arquivamento dos presentes autos. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-1702-58.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.

Trata-se de procedimento de monitoramento do cumprimento de decisédo proferida nos autos do processo CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000, a
respeito de projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Fernanddpolis, Sdo Paulo (fl. 4 - numeragao de fls. verificada na visualizagdo geral do
processo eletronico - visualizar todos (PDFs) - assim como todas as indica¢des subsequentes).

Documentos e informagdes relacionados ao processo CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000 foram apresentados (fls. 7-450).
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Encaminhamento a SECAUD/CSJT para o monitoramento da deciséo proferida no CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000 a partir da abertura do
processo CSJT-MON-1702-58.2020.5.90.0000, que ora se analisa (fl. 455).

Relatério de Monitoramento e Caderno de Evidéncias foram apresentados pela SECAUD (fls. 458-468 e 469-527).

Informacéo da SECAUD consignando que, das trés determinagdes dirigidas ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, duas foram
atendidas e uma tornou-se inaplicavel (fls. 528-529).

Oficiado o TRT da 152 Regido regularmente (fl. 531).

Distribuido o processo na forma regimental, como certificado a fl. 533.

Eo relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Com observancia do artigo 90 do RICSJT, conheco do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.
Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO. CUMPRIMENTO DE DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO CSJT-AvOb-6601-
70.2018.5.90.0000. PROJETO PARA A CONSTRUQAO DA VARA DO TRABALHO DE FERNANDOPOLIS (SP)

Trata-se de procedimento de monitoramento relacionado ao cumprimento de deliberagfes ao TRT da 152 Regido constantes de decisao proferida
nos autos do processo CSJT-AvOb-6601-70-2018-5-90.0000, a respeito de projeto para a construgdo da Vara do Trabalho de Fernandépolis - SP.
O volume total de recursos fiscalizados alcancou a soma de R$ 2.007.546,80 (dois milhdes, sete mil, quinhentos e quarenta e seis reais e oitenta
centavos), como informado no Relatério de Monitoramento (fls. 458-468).

Consta do Relatério de Monitoramento que o objetivo primordial da analise é aferir a observancia do valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT,
da publicagdo no portal eletrénico do TRT e dos referenciais de custo em futuros projetos.

Sao trés, pois, as delibera¢des que necessitavam ser monitoradas por este Conselho. E o relatério de monitoramento realizado pela SECAUD teve
como escopo a resposta dessas questdes:

1. Na execucao da obra, observar o valor previsto no projeto submetido a deliberacéo do CSJT (R$ 2.022.921,39);

()

2. Publicar, no portal eletrdnico do Tribunal Regional, os dados do projeto e suas alteragbes, o Alvara de Licenga para Construgao, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010
(item 2.7);

()

3. Em futuros projetos, observar a média dos custos por metro quadrado dos projetos considerados razoaveis pela CCAUD/CJST e homologados
(item 2.6) (fls. 461- e 157)

Em sua andlise, a SECAUD conclui que a primeira e a segunda determinagao foram cumpridas, ao seguinte fundamento:

2.1.4 - Andlise Comparam-se, a seguir, o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT, o valor do Contrato n.° 193/2018 com suas alteracdes e 0s
valores das medi¢Ges realizadas:

Tabela 2 - Comparacéo execugéo do Contrato

Valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$)Valor do contrato com suas alteracdes e reajustes (R$)

Medicdes (R$)2.022.921,39Contrato n® 193/20181.898.999,9911/2019 a 1/2020

1° TA 85.236,0212 107.252,182° TA 23.310,7922 83.054,9332 96.500,6642 118.317,03552779.457,98

62 123.655,9272 148.942,0382

131.049,5892 95.365,8710?2 284.396,61112

282.912,45122 387.925,6613?2 68.715,90Total 2.007.546,80Total 2.007.546,80

Depreende-se, da Tabela 2, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 2.022.921,39) nao foi extrapolado pelo Contrato n.°
193/2018 e seus termos aditivos (R$ 2.007.546,80).

Ressalta-se que a obra foi recebida definitivamente em 21/2/2020, e o Habite-se foi emitido pela Prefeitura Municipal em 20/3/2020.

()

2.2.4 - Andlise

Verificou-se, em 13/5/2020, que o Tribunal Regional publicou, em seu sitio eletrdnico, os principais documentos relacionados a obra, com excegéo
do Habite-se, emitido em 20/3/2020.

Cumpre considerar que o Habite-se foi recentemente emitido, em 20/3/2020, em um periodo de anormalidade, em fun¢@o da Pandemia da COVID-
19, o que permite inferir que este documento também sera oportunamente publicado.

Nesse contexto, considera-se cumprida a determinagao, mas se avalia oportuno alertar o Tribunal quanto a auséncia de publicacao do referido
documento. (fls. 462-464)

Em relagdo a terceira determinacao relacionada aos referenciais de custo para projetos futuros, a SECAUD concluiu ser inaplicavel, como se pode
observar do relatério:

2.3.2 - Situagao que levou a proposi¢céo da determinacéo

Constatou-se, a época da elaboracéo do Parecer Técnico n.° 4/2018, que o projeto de Fernanddpolis apresentava custo 17% superior em
comparagédo a outras obras de construgao de Varas do Trabalho que tiveram parecer favoravel desta Secretaria.

Entretanto, ponderou-se que o refazimento do projeto ndo se mostrava a melhor alternativa, quer sob o viés econdmico quer sob o social, uma vez
que o custo de refazimento dos projetos, somado ao valor que seria despendido com aluguéis pelo atraso na obra, representaria praticamente a
diferenca a maior do projeto original.

Assim, concluiu-se que a solugdo que melhor atendia ao interesse publico era a execugao do projeto original, alertando o Tribunal Regional que,
em futuros projetos, observasse a média dos custos por metro quadrado dos projetos aprovados pelo CSJT.

2.3.3 - Providéncias adotadas pelo gestor Ap6s a autorizacéo da execucgéo do projeto de Fernanddpolis pelo Presidente do CSJT, o TRT da 152
Regido ndo submeteu novos projetos de obras ou de aquisi¢cdes de imdveis para deliberagao do CSJT.

2.3.4 - Andlise

Considerando que o Tribunal Regional ndo submeteu novos projetos de obras ou de aquisicdes de iméveis para deliberagdo do CSJT, a
determinagao sob analise nao € aplicavel neste momento.

Ressalta-se que tal deliberagao sera objeto de nova andlise por ocasido do envio de outros projetos para apreciagdo do CSJT, nos termos da
Resolucdo CSJT n.° 70/2010 (fls. 465-466)

Cumpridas duas determinagdes constantes do processo CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000, sendo a terceira considerada inaplicavel, consta do
relatério de monitoramento da SECAUD proposta de encaminhamento assim redigida:

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:
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4.1.considerar cumpridas, pelo TRT da 152 Regido, as determinagdes constantes do despacho proferido pela Presidéncia do CSJT nos autos do
Processo CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000, referendado pelo Plenario do CSJT na sessao ordinaria de 25/9/2018;

4.2. alertar o TRT da 152 Regiao quanto a auséncia de publicacdo, em seu sitio eletrénico, do documento Habite-se, emitido pela Prefeitura em
20/3/2020;

4.3.arquivar o presente processo. (fl. 468)

Por tais razdes, homologo o Relatério de Monitoramento da Secretaria de Controle e Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho para
considerar inaplicavel a terceira deliberagao e cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido as demais determinacdes constantes
de deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000, referente a projeto de construcéo da Vara do Trabalho de
Fernandopolis, e advertir o TRT da 152 Regido quanto a auséncia de publicacdo em seu site oficial do documento habite-se emitido pela Prefeitura
em 20/3/2020, determinando-se ap0s o arquivamento dos autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de monitoramento, nos
termos do artigo 90 do RICSJT, e, no mérito, homologar integralmente o Relatério de Monitoramento da Secretaria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior de Justica do Trabalho para considerar inaplicavel a terceira deliberagéo e cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido as demais determinacdes constantes de decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AvOb-6601-70.2018.5.90.0000, referente a
projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Fernandépolis, e advertir o TRT da 152 Regido quanto a auséncia de publicagcdo em seu site oficial
do documento habite-se emitido pela Prefeitura em 20/3/2020, determinando-se apés o arquivamento dos autos.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0002552-15.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO. CUMPRIMENTO DE DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO CSJT-AvOb-10301-
54.2018.5.90.0000. PROJETO DE AQUISICAO DE IMOVEL PARA ESTACIONAMENTO DO TRT DA 162 REGIAO. Trata-se de procedimento de
monitoramento do cumprimento de decisdo proferida nos autos do processo CSJT-AvOb-10301-54-2018-5-90.0000, a respeito de projeto de
aquisicdo de imovel para estacionamento do TRT da 162 Regido, com localizacdo na Rua 40, Quadra 37, Lote 03, na cidade de S&o Luis - MA. O
monitoramento consistiu em aferir a conformidade dos atos relacionados com a aquisi¢do do imével quanto ao cumprimento dos requisitos
constitucionais e legais referentes & adequagéo orgamentario-financeira; assim como a necessidade de envidar esforgos para obtengdo do menor
valor possivel na aquisi¢éo do imoével, limitado ao montante estabelecido pelo laudo de avaliagdo (R$ 1.160.000,00).

Tendo sido cumpridas e atendidas as determinacdes pelo TRT da 162 Regido, como consta do relatério da SECAUD, deve ser homologado o
Relatério de Monitoramento da Secretaria de Controle e Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho para considerar cumpridas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo as determinag8es constantes de decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AvOb-10301-
54.2018.5.90.0000,com determinagdo de arquivamento dos presentes autos. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-2552-15.2020.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

Trata-se de procedimento de monitoramento do cumprimento de deciséo proferida nos autos do processo CSJT-AvOb-10301-54-2018-5-90.0000,
a respeito de projeto de aquisicdo de imével para estacionamento do TRT da 162 Regido, com localizacéo na Rua 40, Quadra 37, Lote 03, na
cidade de S&o Luis - MA (fl. 2 - numeracéo de fls. verificada na visualizagcao geral do processo eletrénico - visualizar todos (PDFs) - assim como
todas as indicagGes subsequentes).

Documentos e informagdes relacionados ao processo CSJT-AvOb-10301-54.2018.5.90.0000 foram apresentados (fls. 111-142), assim como
encaminhamento a SECAUD/CSJT para o respectivo monitoramento a partir da abertura do processo CSJT-MON-2552-15.2020.90.0000, que ora
se analisa (fls. 144-145).

Relatério de Monitoramento e Caderno de Evidéncias foram apresentados pela SECAUD (fls. 151-159 e 160-165)

Informag&o de SECAUD cumprimento das deliberacdes dirigidas ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (fls. 173-174).

Oficiado o TRT da 162 Regido regularmente (fl. 176).

Distribuido o processo na forma regimental, como certificado a fl. 178.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Com observancia do artigo 90 do RICSJT, conheco do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO. CUMPRIMENTO DE DECISAO PROFERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO CSJT-AvOb-10301-
54.2018.5.90.0000. PROJETO DE AQUISICAO DE IMOVEL PARA ESTACIONAMENTO DO TRT DA 162 REGIAO

Trata-se de procedimento de monitoramento relacionado ao cumprimento de deliberagGes ao TRT da 162 Regiéo constantes de decisdo proferida

nos autos do processo CSJT-AvOb-10301-54-2018-5-90.0000, a respeito de projeto de aquisicdo de imével para estacionamento do TRT da 162
Regido, com localizagcdo na Rua 40, Quadra 37, Lote 03, na cidade de S&o Luis - MA.
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O volume total de recursos fiscalizados alcangou a soma de R$ 1.100.000,00 (um milhdao e cem mil reais), como informado no Relatorio de
Monitoramento (fls. 151-159).

Consta do Relatério de Monitoramento que o objetivo primordial da analise é aferir a conformidade dos atos relacionados com a aquisicao do
imovel quanto ao cumprimento dos requisitos constitucionais e legais referentes a adequacgéo orcamentario-financeira; assim como a necessidade
de envidar esforgos para obtencdo do menor valor possivel na aquisicao do imdvel, limitado ao montante estabelecido pelo laudo de avaliacdo (R$
1.160.000,00).

Sao duas, pois, as deliberacdes que necessitavam ser monitoradas por este Conselho. E o relatério de monitoramento realizado pela SECAUD
teve como escopo a resposta dessas questoes:

1. atentar para o cumprimento dos requisitos constitucionais e legais que tratam da adequagao orcamentario-financeira e da aquisicéo de imoveis;
()

2. empreenda esforcos para que o valor de compra do imével seja o menor possivel, limitado ao valor de R$ 1.160.000,00 estabelecido pelo Laudo
de Avaliacao (fls. 154 e 157)

Em sua andlise, a SECAUD conclui que ambas as determinag¢des foram cumpridas, ao seguinte fundamento:

2.1.4 - Andlise

A respeito da aprovacao pela SPU, o art. 2° da Orientacdo Normativa n.° 1/2018 exp8e a desnecessidade da autorizagio da SPU para as
aquisi¢es de imoveis, mediante compra, por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, além de outros pontos relevantes apontados no Parecer
n.° 269/2018-ALBSCM-TRT.

Orientacdo Normativa n.° 1/2018 Art. 2° N&o serdo aplicados os dispositivos da Instrugdo Normativa n® 22, de 22 de fevereiro de 2017, aos
procedimentos para compra e recebimento por doagdo de iméveis em beneficio de 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, cabendo ao
interessado na aquisi¢&o autuar o processo administrativo, com observancia, no que couber, as formalidades exigidas e obediéncia aos preceitos
legais que regem a matéria, respondendo este por eventuais irregularidades.

A partir da Orientacéo Normativa, o Gestor do TRT da 162 Regido passou a ser o responsavel por autorizar as aquisi¢ées de seus imoveis,
respondendo por eventuais irregularidades.

Assim, o Contrato de Compra e Venda do imével foi assinado pelo Superintendente do Patrim6nio da Unido no Estado do Maranh&o e pela
Desembargadora Presidente do TRT da 162 Regi&o, em 19/12/2018.

Quanto ao aspecto orcamentario da aquisi¢do, o TRT da 162 Regido realizou a aquisicdo com enquadramento na A¢do Orgcamentéria
10.15117.02.122.0571.15RU - Aquisicao de Imovel para Estacionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Ainda, o pagamento efetivo de R$ 1.100.000,00 ocorreu no exercicio de 2018.

O Tribunal Regional encaminhou copia da Certiddo do Registro de Iméveis da aquisicao de imével situado na Rua 40, Quadra 37, Lote 03 - Sédo
Luis (MA), de 10/8/1978 - Matricula n.° 1864, que contém o registro da compra do imovel pela Unido e a averbagao do Termo de Entrega ao TRT
da 162 Regiéo.

Em linhas gerais, 0 TRT da 162 Regiao atendeu aos requisitos constitucionais e legais que tratam da adequagao or¢camentario-financeira e da
aquisicdo de imoveis.

()

2.2.4 - Andlise

O responsavel pelo Laudo de Avaliagcao do imével determinou o seu valor de mercado em R$ 1.160.000,00.

Por sua vez, a Unido adquiriu o imével por R$ 1.100.000,00, conforme ajustado no Contrato de Compra e Venda do Imével.

Portanto, a Unido adquiriu o im6vel abaixo do valor de mercado estabelecido no Laudo de Avaliagédo do Imével. (fls. 155-157)

Cumpridas as duas determinagdes constantes do processo CSJT-AvOb-10301-54.2018.5.90.0000, consta do relatério de monitoramento proposta
de encaminhamento assim:

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 162 Regido, as determinacgdes constante do Despacho proferido pela Presidéncia do CSJT nos autos do
Processo CSJT-AvOb- 10301-54.2018.5.90.0000 (seq. 6), referendado pelo Plenario do CSJT na sessao ordinaria de 22/2/2019;

4.2.arquivar o presente processo. (fl. 159)

Por tais razdes, homologo o Relatério de Monitoramento da Secretaria de Controle e Auditoria do Conselho Superior de Justica do Trabalho para
considerar cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido as determina¢8es constantes de deciséo proferida nos autos do Processo
CSJT-AvOb-10301-54.2018.5.90.0000, referente a projeto de aquisicao de imével para estacionamento do TRT da 162 Regido, com localizagdo na
Rua 40, Quadra 37, Lote 03, na cidade de Sao Luis - MA, e determinar o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de monitoramento, nos
termos do artigo 90 do RICSJT, e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento da Secretaria de Controle e Auditoria do Conselho Superior
de Justica do Trabalho para considerar cumpridas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido as determina¢8es constantes de decisédo
proferida nos autos do Processo CSJT-AvOb-10301-54.2018.5.90.0000, referente a projeto de aquisi¢céo de imovel para estacionamento do TRT
da 162 Regido, com localizagédo na Rua 40, Quadra 37, Lote 03, na cidade de Séo Luis - MA, e determinar o arquivamento dos presentes autos.
Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0002601-56.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. José Roberto Freire Pimenta

Requerente ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogado Dr. Pedro Luiz Braganca Ferreira(OAB: 39964/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSJRP/plc

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ALTERACAO DO ATO CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020, QUE INSTITUI E REGULAMENTA A REALIZACAO DE
SESSOES DE FORMA VIRTUAL NO AMBITO DO CSJT. PARTICIPACAO DA ANAMATRA. A controvérsia objeto do presente Pedido de
Providéncias reside em compatibilizar as normas regimentais do Conselho Superior da Justica do Trabalho sobre a participacdo da ANAMATRA
nas sessdes presenciais e 0 Ato conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020, que instituiu e veio a normatizar a realiza¢éo de sessdes de forma
virtual no ambito deste Conselho, para atender a notdria situagdo emergencial ensejada pela pandemia do COVID-19, e que ndo contempla em
seu texto a participagdo, sob nenhuma forma, da associacéo requerente nas sessdes e nas respectivas votagdes nos casos cujo julgamento se
realizara por meio do Plenario Virtual. Em decorréncia disso, a Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, invocando os artigos
41, 42, § 4°, e 49 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que asseguram a sua Presidente a prerrogativa de
assento e voz nas sessodes presenciais, desde que autorizada sua manifestacéo pela Presidéncia do Conselho, postulou, em carater liminar e em
definitivo, que sejam alterados os artigos 5°, inciso V, e 7°, caput e § 2°, todos do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 para assegurar a Associagado
a faculdade de destacar os processos em que nao seja parte para que estes ndo sejam incluidos nas sessoes virtuais ou delas sejam excluidos,
com a prévia disponibilizacdo para ela dos votos do relator ou das razdes de divergéncia ou convergéncia dos demais votantes nas sessdes
virtuais. Na deciséo liminar proferida por este Relator e que foi referendada, por maioria, na Sesséo Virtual do CSJT concluida em 28 de maio de
2020, ja se enfatizou que o Regimento Interno do CSJT assegura a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho apenas a
prerrogativa de assento e voz nas sessdes presenciais, desde que autorizada sua manifestacao pela Presidéncia do Conselho, mas nao o direito a
voto e nem, tampouco, permite que, nelas, o representante do ente associativo tenha acesso prévio ao voto do relator e aos votos divergentes ou
convergentes previamente disponibilizados aos Conselheiros no sistema eletrénico. Em decorréncia, ndo se concedeu liminarmente a segunda
pretensédo da requerente de, nos processos levados a sessao virtual, ter acesso prévio ao contetdo dos votos dos relatores, mesmo naqueles em
que nao figure como parte, bem assim das razdes de convergéncia ou divergéncia dos demais conselheiros, consoante propugna com o pedido de
alteragdo do art. 7°, caput e § 2° do RICSJT. Assim se decidiu porque a concesséo liminar da segunda pretenséo formulada equivaleria a
assegurar a entidade requerente, entao provisoriamente e agora em definitivo, situagcdo mais vantajosa do que aquela que atualmente o
Regimento Interno do CSJT |he assegura nas sessdes presenciais. Por outro lado, no entanto, a liminar foi concedida para assegurar a
ANAMATRA, por meio de seu representante, conforme proposta de alteragdo do art. 5°, inciso V, do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT no 7/2020, a
possibilidade de destacar os procedimentos em que tenha interesse em se manifestar, para que nao sejam incluidos na sessao virtual ou dela
sejam excluidos (e aguardem futura sessao telepresencial ou presencial, na qual poderdo manifestar-se oralmente apés o voto do Relator, desde
que para tanto autorizada pela Presidéncia do Conselho). Assim se decidiu porque, com todas as vénias aos respeitaveis entendimentos em
contrario, impde-se assegurar a Associagao requerente, nas sessoes virtuais realizadas nesse periodo de emergéncia sanitaria, a mesma
possibilidade de participagdo e de atuacéo que o RICSJT Ihe assegura nas suas sessdes presenciais - nem mais, nem menos. Nesse sentido, tal
pretenséo afigura-se razoavel e proporcional e resguarda o objetivo democratico que permeia as normas regimentais deste Conselho e as
garantias e prerrogativas do ente associativo requerente nelas previstas, razao pela qual deve o presente Pedido de Providéncias também ser
parcialmente provido em definitivo nesse sentido. Contudo, como consequéncia necessaria desse provimento parcial e para possibilitar a segura e
necessaria operacionalizagdo do aqui decidido, impde-se a alteracdo do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 para se prever expressamente 0
prévio encaminhamento para a ANAMATRA, pela Secretaria-Geral do CSJT, de cépia da pauta organizada na forma do art. 32 do Regimento
Interno, com a indicagdo dos nomes das partes e ou interessados e as matérias objeto de apreciagdo, conforme proposta de alteracéo do Ato
CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 (aprovado por meio da Resolugao n° 265, de 29 de maio de 2020), em seu art. 2°, com a inclusédo do § 3°, e em
seu art. 5°, com a incluséo do inciso VI, nos seguintes termos: § 3° Incumbe ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
remeter a Presidéncia da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, até cinco dias antes da abertura do prazo
de votagao da sessdo virtual, por e-mail oficial, cépia da pauta organizada na forma do art. 32 do Regimento Interno, com a indica¢éo dos nomes
das partes e ou interessados e as matérias objeto de apreciagado; e VI - os destacados pela Presidéncia da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do julgamento virtual, por e-mail oficial, encaminhado ao
Secretario-Geral do Conselho e desde que autorizado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Pedido de Providéncias conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-2601-56.2020.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela ANAMATRA - Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, com pedido de
liminar, contra 0 Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020, que institui a realizac@o de sess6es de forma virtual no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e se consubstancia em ato conjunto da Presidente e do Vice-Presidente deste Conselho bem assim do Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, editado ad referendum do Plenéario.

Por meio da decisao de seq. 4, foi deferido em parte o pedido liminar para determinar que fosse assegurada a ANAMATRA, por meio de seu
representante, a possibilidade de destacar os procedimentos que tivesse interesse em se manifestar e que estivessem pautados para a 22 Sesséao
Ordinéria virtual designada a iniciar-se no dia 21 e a findar-se no dia 28 de maio de 2020, a fim de que ndo fossem nela incluidos, ou fossem dela
excluidos, e aguardassem futura sessao telepresencial ou presencial, resguardando-se idéntica garantia para futuras sessées virtuais deste
Conselho.

Em cumprimento da referida liminar, os processos CSJT-Cons-51-25.2019.5.90.0000 e CSJT-PP-9003-90.2019.5.90.0000 listados na pauta de
julgamento da citada 22 Sesséo Ordinaria e destacados pela ANAMATRA, mediante manifestacéo de seq. 13, foram remetidos para sess@o na
modalidade telepresencial.

Referida decis@o, em que se deferiu parcialmente o pedido liminar, foi referendada pelo Plenario na mencionada 22 Sessado Ordinaria virtual deste
Conselho, consoante certidao de deliberacéo de seq. 15.

A Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente deste Conselho Superior, 0 Exmo. Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Vice-Presidente do CSJT, e o Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em resposta a decisao de
seq. 4, apresentaram, respectivamente, suas manifestagdes nos documentos sequenciais n°s 18, 17 e 16.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O Pedido de Providéncias encontra-se previsto no Regimento Interno do CSJT, o qual, em seu artigo 73, estabelece que os requerimentos que
nao tenham classificagdo especifica nem sejam acessorios ou incidentes serao incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao
Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento. Por sua vez, o seu artigo 76 dispde que aplicam-se
ao procedimento previsto nesta se¢do, no que couber, as regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas neste Regimento.

Nesse passo, o art. 68, inserido na Sec¢éao do Regimento Interno do CSJT que trata do Procedimento de Controle Administrativo, dispde que o
controle dos atos administrativos praticados por érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses
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meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagdo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de
carater normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Dessa forma, conhego do Pedido de Providéncias, pois se trata de requerimento cuja natureza ndo é acessdria ou incidente, nem possui
classificagao especifica, em consonéancia com o que disp8e o art. 73 do RICSJT, além de constituir pedido que objetiva a obtengdo de medida
cujos efeitos extrapolam interesses meramente individuais, nos termos dos arts. 68 e 76 do RICSJT.

Além disso, o conhecimento deste Pedido de Providéncias garante a preservagéo da competéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, a
gquem cabe exercer a supervisdo administrativa da Justica do Trabalho, como 6érgéo central do sistema, nos termos do art. 111-A, § 2°, inc. Il, da
Constituicao Federal.

Il - MERITO

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela ANAMATRA - Associagao Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho contra o Ato
CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020, que institui a realizacédo de sess6es de forma virtual no &mbito do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e se
consubstancia em ato conjunto da Presidente e do Vice-Presidente deste Conselho bem assim do Corregedor Geral da Justica do Trabalho.

A ANAMATRA alega, em apertada sintese, que o referido ato nao contempla em seu texto a sua participagao nas sessdes que se realizardo por
meio do Plenario Virtual, a despeito da previséo dos artigos 41, 42, § 4°, e 49 do RICSJT, os quais lhe asseguram assento e voz nas sessoes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, em prestigio a administragdo democratica e colaborativa dos érgéos do Poder Judiciario.

Nesse interim, ressalta que "a entidade requerente tem relevante papel nesse contexto, uma vez que é o meio pelo qual se pode mostrar ao
administrador a visdo e 0 anseio dos magistrados e das magistradas do trabalho e, em via inversa, consegue colaborar com a Administragéo e
levar ao conhecimento dos seus associados e associadas as delibera¢ges tomadas”, promovendo, assim, "uma importante interface no ambito do
Poder Judiciario".

Argumenta que "ndo existe razdo para se diferenciar a sessao virtual da sessao presencial, uma vez que ambas tém o Unico objetivo de
apreciagao das demandas colocadas em julgamento”, motivo pelo qual é importante que o referido ato conjunto "venha a contemplar mecanismos
que deem efetividade ao disposto nos artigos 41, 42, § 4°, e 49 do RICSJT e permitam a participagdo da Anamatra nas sessoes virtuais do CSJT".
PropGe, assim, as seguintes alteragfes nos artigos 5°, inciso V, e 7°, caput e § 2°, todos do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020:

"Proposta de alteracdo do art. 5°, V:

Art. 5° N&o serdo incluidos na sessao virtual, ou dela serdo excluidos, os seguintes procedimentos:

V - os destacados pelo membro do Ministério PUblico do Trabalho e pelo representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho até o fim do julgamento virtual.

Proposta de alteragao do art. 7°, caput e § 2°:

Art. 7° O portal de acompanhamento dos julgamentos em meio eletrénico n&o disponibilizara os votos do relator ou as razdes de divergéncia ou
convergéncia, exceto para o Ministério Publico do Trabalho e para a Associagcédo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, nos
processos em que ndo figurarem como parte.

§2° O sistema registrara os dados referentes aos acessos efetuados pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, com data e horério, que constardo da copia que for disponibilizada."

Dessa forma, a requerente pretende que seja promovida a altera¢éo dos artigos 5°, V, e 7°, caput e § 2°, todos do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n°
7/2020, nos termos propostos".

Aandlise.

Inicialmente, cumpre registrar que malgrado o Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 tenha sido referendado pelo Plenério na mencionada 22 Sessédo
Ordinaria virtual deste Conselho, ndo ha perda de objeto deste Pedido de Providéncias. Isso porque o pedido formulado nestes autos néo é de
edigdo de ato normativo e que, por conseguinte, ja teria sido objeto de medida institucional consubstanciada no referido ato conjunto.

Pelo contrario, o pedido é justamente de alteracéo do ato, ja editado, cujo referendo, portanto, antes do julgamento do mérito deste Pedido de
Providéncias, ndo tem o condao de prejudica-lo, seja por ndo se encontrar exaurida a finalidade da presente medida, seja porque na mesma
sessdo foi aprovada e igualmente referendada a liminar que garantiu em parte o pleito da ANAMATRA, tanto para aquela sessao, quanto para as
sess0es virtuais futuras, até o julgamento de mérito do presente procedimento.

A par disso, observa-se que o Regimento Interno deste Conselho Superior da Justica do Trabalho dispde o0 seguinte, em seus artigos 41, 42, § 4°,
e 49:

"Art. 41. E facultada a participagéo, nas sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho, do Presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho ou do Vice-Presidente da entidade, quando por ele designado, que tera direito exclusivamente a voz se nao for parte no
procedimento.”

"Art. 42. Nas sesso6es do Conselho, o Presidente tera assento ao centro da Mesa, 0 Vice-Presidente ocupara a primeira cadeira do Plenario a
direita do Presidente, e o outro membro nato, a da esquerda, seguindo-se, assim, os demais Ministros, observada a ordem de antiguidade no
Tribunal Superior do Trabalho, e, na sequéncia, teréo assento os Conselheiros oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho, observada a ordem
de antiguidade no Conselho.

()

84.° O representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho tera assento na Ultima cadeira da bancada ao lado direito
do Presidente."

"Art. 49. O representante da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho podera usar da palavra, apés o relator, desde que
autorizado pelo Presidente."”

Tais preceitos asseguram assento e voz a ANAMATRA, por meio de seu representante, nas sessdes presenciais, nas quais terd oportunidade de
se manifestar, apos o voto do relator, desde que autorizado pelo Presidente do CSJT, e antes que todos os demais votos dos conselheiros sejam
proferidos.

A controvérsia objeto do presente Pedido de Providéncias reside em compatibilizar as normas regimentais do Conselho Superior da Justica do
Trabalho sobre a participacéo da ANAMATRA nas sessdes presenciais e 0o Ato conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020, que em boa hora veio
normatizar a realizagdo de sessoes de forma virtual no ambito deste Conselho, para atender a notéria situagdo emergencial ensejada pela
pandemia do COVID-19.

Para tanto, é imprescindivel salientar que o Regimento Interno do CSJT assegura a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
apenas a prerrogativa de assento e voz nas sessdes presenciais, mas nao o direito a voto, e nem, tampouco, permite que, nelas, o representante
do ente associativo tenha acesso prévio ao voto do relator.

Isso aconteceria caso fosse atendida por inteiro a pretenséo veiculada neste Pedido de Providéncias, na parte consubstanciada na proposta de
alteragado do art. 7°, caput e § 2° do RICSJT e, assim, se permitisse seu acesso antes do encerramento da votagao virtual, com a consequente
disponibilizacédo para a ANAMATRA dos votos do relator no decorrer do periodo de votagdo dos integrantes do Conselho e, por conseguinte, das
raz6es de divergéncia ou convergéncia no portal de acompanhamento dos julgados em meio eletrdnico, considerando o lapso temporal de
praticamente uma semana de duragdo da sessao por meio do Plenario Virtual.

Em outras palavras, a concessao da segunda pretensao formulada, relativa a proposta de alteracéo do art. 7°, caput e § 2° do RICSJT, equivaleria
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a assegurar a entidade requerente situagdo mais vantajosa do que aquela que atualmente o Regimento Interno do CSJT |he assegura nas
sessOes presenciais, pelo que o Pedido de Providéncias, neste particular, ndo merece prosperar.

Por outro lado, nesta situacdo emergencial em que prepondera a necessidade de adogdo de medidas que reduzam as possibilidades de contagio
do novo coronavirus causador da COVID-19 e se permita manter a prestacdo minimamente satisfatoria de servigcos publicos, dentre os quais
aqueles prestados por este Conselho Superior da Justiga do Trabalho, assegurar a ANAMATRA, por meio de seu representante, consoante
proposta de alteracdo do art. 5°, inciso V, do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT no 7/2020, a possibilidade de destacar os procedimentos emque
tenha interesse em se manifestar, para que ndo sejam incluidos na sesséo virtual, ou dela sejam excluidos (e aguardem futura sesséao
telepresencial ou presencial, na qual poderdo manifestar-se oralmente apds o voto do Relator, desde que para tanto autorizada pela Presidéncia
do Conselho), afigura-se razoavel e proporcional eresguarda o objetivo democratico que permeia as normas regimentais deste Conselho
e as garantias e prerrogativas do ente associativo requerente nelas previstas.

Outro fundamento de grande relevancia que me leva a assim decidir € a necessidade de, por simetria, assegurar a entidade nacional
representativa dos magistrados do trabalho (ANAMATRA) o mesmo tratamento que, em condi¢6es de normalidade, o Conselho Nacional de
Justica assegura aos Presidentes das associa¢des nacionais interessadas em fazer uso da palavra nos processos que admitam sustentagédo oral,
em suas sessoes virtuais de julgamento disciplinadas pelo art. 118-A em seu Regimento Interno (aprovado por sua Resolucéo n® 67/2009, com
seu texto em vigor compilado a partir das alteragdes realizadas pelas Emendas n® 01/2010, n°® 2/2015 e n° 3/2016 e pelas Resolugdes n° 263/18 e
n° 312/2020), como decorre da aplicagdo combinada do § 5° desse artigo 118-A com o § 8° de seu artigo 125.

Ebem verdade que o artigo 118-B desse mesmo Regimento, a ele acrescentado por sua Resolugéo n° 312, de 19/3/20, ndo prevé a mesma
prerrogativa, por forca de seu § 3°. Porém, a razdo desse dispositivo parece ser clara, na medida em que ele ser4 aplicavel estritamente as
sessOes extraordinarias do Plenario Virtual do Conselho Nacional de Justica convocadas para o julgamento dos casos que versem sobre situacdes
de emergéncia, de calamidade publica ou de manifesta excepcionalidade, enquanto que as sessdes virtuais do Conselho Superior da Justica do
Trabalho convocadas nos termos de seu referido Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 terdo, em suas pautas, processos e procedimentos relativos
as suas relevantes atividades normais.

Por tudo isso, embora seja inviavel a pretenséo da requerente de, nos processos levados a sesséo virtual, ter acesso prévio ao contetdo dos
votos dos relatores, mesmo naqueles em que néo figure como parte, bem assim das razdes de convergéncia ou divergéncia dos demais
conselheiros, consoante propugna com o pedido de alteragéo do art. 7°, caput e § 2° do RICSJT, revela-se, de outra parte, razoavel assegurar a
entidade associativa destacar os procedimentos que tenha interesse em se manifestar e que estejam pautados para as sessoes ordinarias virtuais,
a fim de que ndo sejam nela incluidos, ou sejam dela excluidos, e aguardem futura sesséo telepresencial ou presencial.

Desse modo, compatibiliza-se a sistematica atual com a garantia do direito de assento e voz que o Regimento Interno, nos termos dos arts. 41, 42,
§ 4°, e 49, assegurar a Associagao requerente, nas sessdes virtuais realizadas nesse periodo de emergéncia sanitaria, a mesma possibilidade de
participacao e de atuagao que o RICSJT lhe assegura nas suas sessdes presenciais - nem mais, nem menos. Assim, como simples decorréncia
do aqui decidido e por forga do disposto no artigo 78, caput e § 1°, do RICSJT, deve em primeiro lugar ser acolhido em parte o pedido inicial do
presente Pedido de Providéncias para que seja alterado o artigo 5°do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 para acrescer-lhe um inciso VI no qual
se prevé a nao inclusdo na sessao virtual, ou a exclusdo da mesma, dos procedimentos destacados pela Presidéncia da Associacdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho - ANAMATRA até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do julgamento virtual, por e-mail oficial, encaminhado ao
Secretario-Geral do Conselho e desde que isso seja autorizado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Além disso, como consequéncia necessaria desse provimento parcial e para possibilitar a segura e necessaria operacionalizagao do aqui decidido,
devem ainda ser acolhidas as propostas de alteracao do referido Ato formuladas pelos Excelentissimos Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira e Desembargador Conselheiro Nicanor de Aradjo Lima, nas ressalvas escritas que
apresentaram quando, na 22 Sessao Ordinaria realizada de forma virtual, votaram para referendar a liminar por mim concedida, no sentido da
adocédo de procedimento que expressamente preveja o prévio encaminhamento para a ANAMATRA, pela Secretaria-Geral do CSJT, até cinco dias
antes da abertura do prazo de votagao da sessdao virtual, por e-mail oficial, de copia da pauta organizada na forma do art. 32 do Regimento
Interno, com a indicagdo, em relagédo a cada procedimento, dos nomes das partes e ou interessados e das matérias objeto de apreciacao.

Para tanto, é necessario proceder as seguintes alteragdes na atual redacéo do Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020, em seu art. 2°, com a
inclusé@o do § 3° e em seu art. 5°, com a incluséo do inciso VI, conforme redagcao em negrito:

Art. 2° As sessdes virtuais poderao ser realizadas quinzenalmente e serdo convocadas pelo Presidente, com, pelo menos, cinco dias Uteis de
antecedéncia, com pauta organizada na forma do art. 32 do Regimento Interno.

§1° O Ato de convocagao definira a data e horéario de inicio e de encerramento da sesséo.

§2° As partes serdo intimadas pelo Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de que o julgamento se dara pela via eletrnica virtual.

8§ 3° Incumbe ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho remeter a Presidéncia da Associa¢do Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, até cinco dias antes da abertura do prazo de votagcao da sesséo virtual, por e-mail
oficial, copia da pauta organizada na forma do art. 32 do Regimento Interno, com a indicacédo dos nomes das partes e ou interessados e
as matérias objeto de apreciagao.

[.]

Art. 5° Nao serdo incluidos na sesséo virtual, ou dela serdo excluidos, os seguintes procedimentos:

VI - os destacados pela Presidéncia da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio do julgamento virtual, por e-mail oficial, encaminhado ao Secretario-Geral do Conselho e desde que
autorizado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Do exposto, dou provimento parcial ao Pedido de Providéncias para proceder a alteragdes no Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 (referendado
na 22 Sesséao Ordinaria, realizada na modalidade virtual e finalizada em 28 de maio, por meio da aprovagao da Resolugéo n° 265, de 29 de maio
de 2020), em seu art. 2°, com a incluséo do § 3°, e em seu art. 5°, com a inclusdo do inciso VI, tudo nos termos da fundamentacg&o.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, dar-
Ihe parcial provimento para proceder a alteragcdes no Ato CSJT.GP.GVP.CGJT n° 7/2020 (referendado na 22 Sesséo Ordinaria, realizada na
modalidade virtual e finalizada em 28 de maio, por meio da aprovacao da Resolugéo n° 265, de 29 de maio de 2020), em seu art. 2°, com a
inclusdo do § 3°, e em seu art. 5°, com a incluséo do inciso VI, nos termos da fundamentacgéo.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0005903-30.2019.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
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Relator Min. Cons. José Roberto Freire Pimenta
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 2 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 2 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSJRP/plc

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.
PROJETO DE CONSTRUGAO DA VARA DO TRABALHO DE BANDEIRANTES-PR. CUMPRIMENTO DO ACORDAO PROLATADO NO
PROCESSO N° CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000. HOMOLOGAGAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

1. Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, instaurado para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, das determinagdes contidas no acérddo exarado nos autos do Processo n°® CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000, que
deliberou sobre o projeto de constru¢éo da Vara do Trabalho de Bandeirantes - PR. 2. A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT -
CCAUD, ap6s exame dos documentos, dados e informagdes relativos a execugao do referido projeto, concluiu, em seu Relatério de
Monitoramento, que das trés deliberagbes contidas no citado acérdéo, duas foram cumpridas pelo Tribunal Regional e uma nédo é mais aplicavel.
3. Desse modo, propde-se a homologagédo do Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD, para considerar cumpridas, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiéo, as determinagdes constantes do acérddo prolatado nos autos do Processo n® CSJT-A-13802-
21.2015.5.90.0000 e determinar o arquivamento dos presentes autos. 4. Monitoramento de Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-5903-30.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 2 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, instaurado para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, das determinagdes contidas no acérddo exarado nos autos do Processo n® CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000, que
deliberou sobre o projeto de constru¢éo da Vara do Trabalho de Bandeirantes - PR, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2019, aprovado pelo Ato CSJT n° 311/2018.

No aludido acérdéo (seq. 3), o CSJT aprovou o projeto da referida obra e determinou ao TRT da 92 Regido a adogéo na integra das seguintes
medidas complementares:

1.1. Revise os custos unitarios da planilha orcamentaria dos itens que possuem correspondéncia com o SINAPI (item 2.3.4);

1.2. Publique no portal eletronico do TRT os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara licenca para construcéo, os principais procedimentos e
documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medicGes e pagamentos, os relatérios de auditoria, bem como de eventual interrupgéo ou
atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, ap6s exame dos documentos, dados e informacdes relativos a execucéo do referido
projeto, concluiu, em seu Relatério de Monitoramento, que das trés deliberagbes contidas no citado acérdédo, duas foram cumpridas pelo Tribunal
Regional e uma nédo é mais aplicavel.

O Exmo. Ministro Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira, entdo Presidente do CSJT, considerando as informacgdes prestadas pela CCAUD,
determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual - CPROC, a fim de proceder a distribuicdo do presente feito no ambito
deste Conselho Superior, para que o Plenério possa apreciar e deliberar acerca do Relatério de Monitoramento do cumprimento das deliberagées
do Acérdao CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, instituido pela Emenda Constitucional n® 45/2004, tem como atribui¢es, dentre outras,
conforme disposto no art. 111-A, § 2°, inc. Il, da Constituicdo Federal, exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decis6es terdo efeito
vinculante.

Por sua vez, o art. 6°, inc. IX, do Regimento Interno do CSJT dispde competir ao Plenério, integrado por todos os Conselheiros, apreciar os
relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugdo orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de
eventuais irregularidades.

Por fim, o mencionado regimento, em seu art. 90, estabelece que o cumprimento das delibera¢cdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho
decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras agdes de supervisdo e controle sera objeto de verificagéo pela unidade de controle e
auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

Desse modo, conhego deste procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, considerando que foi instaurado para verificar o
cumprimento do acérdédo exarado na Auditoria n°® CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcédo da Vara do
Trabalho de Bandeirantes - PR.

Il - MERITO

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.
PROJETO DE CONSTRUGAO DA VARA DO TRABALHO DE BANDEIRANTES-PR. CUMPRIMENTO DO ACORDAO PROLATADO NO
PROCESSO N° CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000. HOMOLOGAGAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.

Este procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON foi instaurado para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, das determinacdes contidas no acérdédo exarado nos autos do Processo n® CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000, que deliberou sobre
o projeto de constru¢do da Vara do Trabalho de Bandeirantes - PR, em atendimento ao Plano Anual de Fiscaliza¢@o do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o exercicio de 2019, aprovado pelo Ato CSJT n° 311/2018.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, em seu Relatério de Monitoramento, depois de detida analise da documentacéo e informagdes
apresentadas pelo Tribunal auditado, concluiu que o Regional adotou as agdes necessarias para o cumprimento das deliberagdes contidas no
citado acérdéo, destacando que, em relagéo ao volume de recursos fiscalizados, este monitoramento alcancou a cifra de R$ 1.675.666,99 (um
milh&o, seiscentos e setenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e seis reais, e noventa e nove centavos) referentes ao Contrato n° 85/2015 e seus
termos aditivos (Seq. 7, pag. 3).

Para tanto, a CCAUD especificou em seu relatério as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido em relagdo a cada
deliberacdo deste Conselho, explicitando as seguintes observagges:

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAGOES
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2.1. REVISAO DOS CUSTOS UNITARIOS

2.1.1. DELIBERACAO

1. Revise os custos unitarios da planilha orgamentéria dos itens que possuem correspondéncia com o SINAPI;

2.1.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Constatou-se que o0s custos unitarios dos itens da planilha orgamentaria com codigos 73990/1, 74156/1, 74156/3, 74071/2 e 79506/1 n&o tinham
valor correspondente no SINAPI de maio/2015.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a Requisicao de Documentos e Informag8es (RDI) n.° 134/2019, a Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA) do TRT afirmou que,
para a elaborac&o da planilha orgamentaria, foram usados como base os valores do SINAPI da competéncia de mar¢o/2015.

Sendo assim, alega o Tribunal Regional que esta Coordenadoria teria utilizado para a elaboragdo do Parecer Técnico n.° 16/2015 a referéncia
maio/2015.

Também informou os critérios que adotou para a indicagéo dos valores constantes da planilha orgamentaria.

2.1.4. ANALISE

De fato, a andlise efetuada por esta Coordenadoria, no Parecer Técnico n.° 16/2015, utilizou a data base de maio/2015, conforme informagé&o
trazida pelo préprio Tribunal Regional no Formulario de encaminhamento de informagdes e documentos para fins de avaliagdo de projetos pelo
CSJT.

A partir da andlise das informag6es apresentadas em resposta a RDI n.° 134/2019 e considerando a data base de margo/2015, observou-se o
seguinte:

? 73990/1 - o custo unitario encontra-se abaixo do

custo unitario referencial de SINAPI 3/2015;

? 74156/1 - para obtencao do custo unitario (R$ 215,72), multiplicou-se o custo unitario do SINAPI (R$ 53,93) pelo tamanho da estaca, por
exemplo, a de 4m. Por ocasido da contratacdo, o custo unitério foi reduzido de R$ 215,72 para R$ 194,14. O mesmo ocorreu com as estacas de
25m,7m,9mellm.

? 74156/3 - erro na utilizagéo do codigo, pois para todas as estacas foi utilizada a composicéo 74156/1;

? 74071/2 - para obtencao do custo unitario (R$ 1.015,97), multiplicou-se o custo unitario do SINAPI

(R$ 537,55) pela area (1,89m2). Por ocasiao da contratacéo, o custo unitario foi reduzido de R$ 537,55 para R$ 534,10.

? 79506/1 - realmente o custo unitario esta superior ao referencial SINAPI (R$180,70 e R$ 130,75).

Contudo, a diferenca (R$ 49,95) multiplicada pela area estimada 0,38 m2 resulta em apenas R$ 18,98. Portanto, esse valor é inexpressivo em
relagdo ao montante da obra (R$ 1.675.666,99).

[.]

Ressalta-se que a obra foi recebida em 30/1/2017, conforme Termo de Recebimento Provisorio.

2.1.5. EVIDENCIAS

? Planilha orgamentaria de referéncia;

? Planilhas orcamentarias contratadas;

? Resposta a RDI n.° 134/2019;

? Parecer Técnico n.° 16/2015;

? Relatério SINAPI 03/2015.

2.1.6. CONCLUSAO

Determinacéo néo aplicavel.

2.2. PUBLICACAO NO PORTAL ELETRONICO DO TRT

2.2.1. DELIBERACAO

2. Publique no portal eletrdnico do TRT os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara licenca para construgéo, os principais procedimentos e
documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medi¢Ges e pagamentos, os relatorios de auditoria, bem como de eventual interrupgao ou
atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.
2.2.2. SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O disposto no art. 42 da Resolucéo n.° 70/2010.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Tribunal Regional publicou os principais documentos no link transparéncia do Portal Eletrfnico na Internet.

2.2.4. ANALISE

Verificou-se, em 9/7/2019, que o Tribunal Regional publicou, em seu sitio eletrdnico, os documentos relacionados a obra: dados do projeto e suas
alteragdes, alvara para construgdo, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicao e pagamento, o
cronograma da obra, Termos de Recebimento Provisério e Habite-se.

2.2.5. EVIDENCIAS

? Portal eletrénico do TRT da 92 Regiéo:

https://lwww.1rt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=15&pagina=ATO8CSJT_OBRAS

2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DA DETERMINAGCAO CUMPRIDA

Promocao da transparéncia da gestdo, ampliando a possibilidade de controle social dos gastos publicos.

2.3. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

2.3.1. DELIBERACAO

3. Resolugdo CSJT n.° 70/2010

Os projetos das obras e as aquisi¢cGes de imoveis no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passarao por avaliacdo e aprovacao do
colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2.3.2. SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O Tribunal Regional encaminhou o projeto de Construcao da Vara de Trabalho de Bandeirantes (PR) a esta Coordenadoria, que, apés a analise da
documentagéo, concluiu, no Parecer Técnico n.° 16/2015, que o projeto atendia & Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor previsto de R$
1.669.186,22.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Contrato n.° 85/2015, assinado entre o TRT da 92 Regido e a CONSTRUTORA DINAMICA LTDA. para execucdo da obra de construgéo do
imovel para a Vara de Trabalho de Bandeirante, apresentou valor total de R$ 1.634.704,79, sendo alterado quatro vezes e reajustado uma vez:
? 1° Termo Aditivo, de 14/4/2016, que alterou o cronograma fisico-financeiro;

? 2° Termo Aditivo, de 21/6/2016, que acresceu o valor do contrato em R$ 20.974,27 (R$ 23.136,93 de aditamentos e R$ 2.162,67 de glosas),
passando de R$ 1.634.704,79 para R$ 1.655.679,06;

? 3° Termo Aditivo, de 8/12/2016, que acresceu o valor do contrato em R$ 10.585,50, passando de R$ 1.655.679,06 para R$ 1.666.264,56;
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? 4° Termo Aditivo, de 13/1/2017, que acresceu o valor do contrato em R$ 9.402,43 passando de R$ 1.666.264,56 para R$ 1.675.666,99.

2.3.4. ANALISE

Comparam-se, a seguir, o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT com o valor do Contrato n.° 85/2015 e com os valores das medi¢Ges
realizadas:

[.]

Depreende-se, da Tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 1.669.186,22) foi extrapolado pelo Contrato n.° 85/2015 com
seus termos aditivos e reajustes (R$ 1.729.132,46).

De posse dessa informagéo, passou-se a andlise das informag6es requeridas ao Tribunal Regional e da verificagdo da manutengéo da
razoabilidade do custo de execugédo do projeto.

O valor contratado (adjudicado) para a execugao do projeto de construcéo da sede (R$ 1.634.704,79) teve variagdo em relagao ao valor autorizado
pelo CSJT (R$ 1.669.186,22) a menor de 2,06%. Em contrapartida, o valor do contrato, suas alteracfes e reajustes (R$ 1.729.132,46) teve
variagéo a maior de 3,59%.

Contudo, o valor do contrato, suas alteragfes e reajustes (R$ 1.729.132,46) ficaram abaixo do valor autorizado pelo CSJT atualizado para
JAN/2017 (R$ 1.876.545,59), conforme demonstrado adiante:

[.]

2.3.5. EVIDENCIAS

? Parecer Técnico n.° 16/2015;

? Contrato n.° 85/2015 e Termos Aditivos;

? Medic¢des do Contrato n.° 85/2015;

? Termo de Recebimento Provisorio.

2.3.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.7. BENEFICIOS DA DETERMINAGCAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010,
aprimorar o seu processo de planejamento e execugédo de obras, por meio da obediéncia ao orgamento aprovado.

3. CONCLUSAO

Constatou-se que, das trés determinac¢des objeto deste monitoramento, duas foram cumpridas e uma é nao aplicavel, conforme quadro abaixo:
[.]

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatorio, conclui-se que o Tribunal Regional adotou as agdes necessarias ao
cumprimento das delibera¢es contidas no Acordao CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000. (seq. 7, pags. 4-13)

Extrai-se que a CCAUD considerou cumpridas as seguintes deliberagdes contidas no acérdao prolatado por este Conselho Superior nos autos do
procedimento de auditoria: (1) publicar no portal eletrénico do TRT os dados do projeto e suas alteragfes, o alvara de licenga para construgdo, 0s
principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes e pagamentos, os relatérios de auditoria, bem como de
eventual interrupcéo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugéo
CSJT n° 70/2010; e (2) observar o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT.

Por outro lado, a CCAUD considerou inaplicavel a deliberacéo relativa a revisar os custos unitarios da planilha orgamentaria dos itens que
possuem correspondéncia com o SINAPI, tendo em vista que, embora o custo unitario esteja superior ao referencial SINAPI, a diferenca
multiplicada pela area estimada resulta em valor inexpressivo (R$ 18,98) em relagdo ao montante da obra (R$ 1.675.666,99).

Dessa forma, diante das analises e conclusdes provenientes do monitoramento do Ac6rdao proferido no Processo n® CSJT-A-13802-
21.2015.5.90.0000, a CCAUD formulou as seguintes propostas de encaminhamento: a) considerar cumpridas, pelo TRT da 92 Regido, as
determinagdes constantes do aco6rdao relativo ao Processo CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcéo de
imovel para abrigar a Vara do Trabalho de Bandeirantes; e b) arquivar os presentes autos (seq. 7, pag. 14).

Por todo o exposto, levando-se em consideragédo o trabalho técnico empreendido nestes autos, proponho a homologacédo do Relatério de
Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, as determinacdes constantes do acérdéo prolatado nos autos do Processo n° CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o
projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Bandeirantes - PR, e determinar o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatdrio de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para
considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, as determinag8es constantes do acérdao prolatado nos autos do
Processo n® CSJT-A-13802-21.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Bandeirantes - PR, e
determinar o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0006054-93.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Ana Paula Tauceda Branco
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSATB//

MONITORAMENTO DE AUDITORIA DE OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16.2 REGIAO. CUMPRIMENTO DO ACORDAO
N.°© CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000. PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO-MA. PARCIAL ATENDIMENTO
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DAS DELIBERACOES DO CSJT ORIUNDAS DE AUDITORIA. HOMOLOGAGCAO PARCIAL DO RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO.
Homologa-se em parte o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria e consideram-se parcialmente
cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regiéo, as determinag8es contidas no Acérdédo proferido na Auditoria CSJT-A-5903-
69.2015.5.90.0000, o qual aprovou o projeto e autorizou a execugédo da construcéo edificio-sede da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA, a excegdo
do tépico valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e parcialmente
homologado para considerar parcialmente cumpridas as providéncias constantes do Acorddo monitorado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-6054-93.2019.5.90.0000, em que é e
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

Trata-se o presente feito de Monitoramento de Auditoria e Obras instaurado com o escopo de verificar o cumprimento do disposto no Ac6rdao
CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, que analisou e deliberou acerca do projeto de construg¢éo do prédio da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA,
oportunidade em que o Plenario deste Conselho decidiu nos seguintes termos:

ANALISE DO PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO-MA, ENCAMINHADO PELO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO. AUTORIZACAO PARA EXECUCAO DA OBRA, COM RECOMENDAGCOES. A Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD/CSJT no Parecer Técnico n® 12/2015, autoriza a execug¢édo da obra, posto que atende as exigéncias insertas na Resolugéo
70/2010, do CSJT. Deve, no entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao observar em toda a extenséo o conjunto de recomendacdes,
constante da peca técnica. Acolhe-se o parecer para aprovar o projeto em analise e autorizar a sua execugao, determinando-se ao TRT da 162
Regido que adote na integra as recomendacdes lancadas pela CCAUD.

Inicialmente, naqueles autos, foi emitido o Parecer Técnico n.° 07 de 2015, oportunidade em que o setor técnico constatou que a obra de
construgao da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA nédo foi encaminhada tempestivamente a este Conselho, e a assinatura do contrato (n.° 47/2014,
no valor de R$1.390.995,87) se deu sem a prévia autorizacéo do Plenario do CSJT, em desacordo com as regras previstas na Resolugdo CSJT n.°
70/2010. Assim sendo, em decorréncia da situacao irregular constatada, a CCAUD concluiu ser indispensavel a adogéo das seguintes medidas
pelo TRT da 16.2 Regido, medidas essas acolhidas pelo Ministro Presidente do CSJT:

1. Nao inicie a execuc¢éo da obra, até a aprovagdo do projeto pelo colegiado do CSJT;

2. No prazo de 30 dias, improrrogaveis, adote as seguintes medidas:

a) Apresente relatorio técnico de sondagem do terreno (item 2.1.2);

b) Apresente a aprovacao dos projetos pela Prefeitura Municipal e pelo Corpo de Bombeiros, bem como o Alvara de Construgéo (item 2.2);

c) Revise os custos unitarios da planilha orgamentaria que possuem correspondéncia com o SINAPI e efetue os devidos ajustes no contrato,
apresentando comprovante a esta Coordenadoria (item 2.3.4);

d) Encaminhe novo parecer da unidade de controle interno quanto a adequacéo da obra a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, fazendo constar na
analise do atendimento as medidas ora dispostas;

3. Considerando que as obras a serem executadas pela Justica do Trabalho de 1° e 2° graus deverao ser aprovadas pelo colegiado do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho previamente a assinatura do contrato, propde-se requerer ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, e ao Diretor-Geral, Sr. Julio César Guimaraes, que se manifestem, em 30 dias, quanto ao
descumprimento da Resolugdo CSJT n.° 70/2010;

4. Para futuros empreendimentos, atente:

e) Para a elaboracéo de planilhas orgcamentarias contendo a especificacéo das fontes de pesquisa, bem como, para a exigéncia de apresentacao
de detalhamento das composic¢des de custos unitarios, contida na Sumula TCU n.° 258 (item 2.3.3);

f) Para a exigéncia de no minimo trés cota¢fes de fornecedores distintos ou excepcionalmente a elaboracao de justificativa circunstanciada,
contida no Acérddo TCU n.° 1.266/2011 (item 2.3.3);

g) Para a incluséo, na planilha orcamentaria, dos equipamentos de ar condicionado e elevador (item 2.3.5).

Ap6s manifesta¢do do TRT da 16.2 Regido nos autos CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, a CCAUD emitiu novo Parecer Técnico (n.° 12 de 2015),
mantendo a conclusé&o de que a obra de reforma e ampliacéo da Vara do Trabalho de Pinheiro (MA) ndo foi encaminhada tempestivamente para
avaliagdo e aprovacéao do colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho. No entanto, levando-se em consideracgao o prejuizo econdémico
e social que seria experimentado em caso de suspenséo da execucao do projeto, opinou pela autoriza¢éo da obra, o qual foi acolhido e
homologado pelo Plenério deste Conselho, com a enumeragéo das seguintes medidas:

1. Recomendar ao TRT da 162 Regido a ado¢éo das seguintes medidas:

a) Revise os custos unitarios da planilha orgamentéria que possuem correspondéncia com o SINAPI e efetue os devidos ajustes no contrato (item
2.1.7);

b) Para futuros empreendimentos, atente:

|. Para a elaboracéo de planilhas orgcamentarias contendo a especificacéo das fontes de pesquisa, bem como, para a exigéncia de apresentacao
de detalhamento das composic¢des de custos unitarios, contida na Sumula TCU n.° 258 (item 2.1.6);

1. Para a exigéncia de no minimo trés cotacdes de fornecedores distintos ou excepcionalmente a elaboragéo de justificativa circunstanciada,
contida no Acé6rdédo TCU n.° 1.266/2011 (item 2.1.6);

lll. Para a inclusédo, na planilha orgamentéria, dos equipamentos de ar condicionado (item 2.1.8);

2. Recomendar a Presidéncia e a Diretoria Geral do TRT da 162 Regido que se abstenham de finalizar o processo licitatério sem a necessaria
autorizagao do Plenario do CSJT, sob pena de incorrer em descumprimento das normas e decis6es vinculantes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (item 2.2).

Naquela oportunidade, o Ministro Presidente do CSJT acolheu as sugestdes da CCAUD contidas no Parecer Técnico n.° 12 de 2015 e determinou
a expedigdo de oficio ao Exm® Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regido recomendando a adogao das diligéncias indicadas. Ato
continuo, o TRT da 16.2 Regido esclareceu que promoveu a revisdo dos custos unitarios da planilha orgcamentaria que possuem correspondéncia
com o SINAPI e os demais ajustes necessarios no contrato, bem como as demais medidas apontadas.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior (CCAUD) apresentou o Relatério de Monitoramento da Auditoria n.© 6054-
93.2019.5.90.0000, que teve por escopo o cumprimento do Acordao CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, documento esse submetido a consideragdo
do entdo Excelentissimo Presidente deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Jo&do Batista Brito Pereira, o qual na oportunidade
ordenou a distribuicao do feito.

Distribuido o feito a esta Conselheira por prevencao, determinei 8 CCAUD que esclarecesse se o0s valores dos acréscimos e das supressfes
contratuais promovidos pelo TRT da 162 Regido no Contrato n°® 47/2014, que teve por objeto a construgdo da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA,
respeitaram os limites impostos pelo artigo 64 da Lei n.° 8.666/93, e entendimento externado pelo Tribunal de Contas da Uniédo acerca da matéria
(despacho de pag. 901 PDF).

A resposta da CCAUD consta na pag. 903/909 (PDF).

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seu artigo 90, elenca que o cumprimento das deliberag6es do Conselho
Superior da Justica do Trabalho decorrentes da auditoria, avaliagdo de obras e outras a¢g8es de supervisao e controle sera objeto de verificagéo
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pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

Nessa toada, o presente procedimento de Monitoramento do cumprimento das determinagfes advindas do v. Acérdédo da Auditoria CSJT-A-5903-
69.2015.5.90.0000, cujo objeto é a construcédo da Vara do Trabalho de Pinheiro-MA, vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regiao,
encontra previsdo no Rl do CSJT (artigo 90), razéo pela qual CONHECO-O pois presentes 0s pressupostos legais de admissibilidade.

2 - MERITO

De inicio, ressalto que este feito de Monitoramento de Auditorias e Obras foi instaurado com o escopo de se constatar, por intermédio do parecer
técnico elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD), a partir da pag. 45, a
observancia das recomendages previstas no v. Acérddo CSJIT-A-5903-69.2015.5.90.0000 (publicado no DEJT em 07/07/2016), referentes a
adequacdo da construcao da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA ao disposto na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Naquele procedimento (CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000) restou assente que o valor orgamentario indicado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
16.2 Regiao com a referida obra era de R$1.498.525,76 (custo de R$1.248,11 por m?)(pag. 489 daquele procedimento). No entanto, o valor do
Contrato n.° 47/2014, assinado no dia 30/12/2014, foi de R$1.390.995,87 (pag. 87).

O Parecer Técnico n.° 12 de 2015 e o v Ac6rddo que o homologou e autorizou a realizagéo da obra (ora monitorada), imp6s ao Tribunal Regional
do Trabalho da 16.2 Regido a adogdo das seguintes medidas:

1. Recomendar ao TRT da 162 Regido a ado¢éo das seguintes medidas:

a) Revise os custos unitarios da planilha orgamentéria que possuem correspondéncia com o SINAPI e efetue os devidos ajustes no contrato (item
2.1.7);

b) Para futuros empreendimentos, atente:

|. Para a elaboracéo de planilhas orgcamentarias contendo a especificacéo das fontes de pesquisa, bem como, para a exigéncia de apresentacéo
de detalhamento das composi¢8es de custos unitarios, contida na Siumula TCU n.° 258 (item 2.1.6);

1. Para a exigéncia de no minimo trés cotacdes de fornecedores distintos ou excepcionalmente a elaboragéo de justificativa circunstanciada,
contida no Acérddo TCU n.° 1.266/2011 (item 2.1.6);

Ill. Para a inclusdo, na planilha orgamentéria, dos equipamentos de ar condicionado (item 2.1.8);

2. Recomendar a Presidéncia e a Diretoria Geral do TRT da 162 Regido que se abstenham de finalizar o processo licitatério sem a necessaria
autorizacao do Plenario do CSJT, sob pena de incorrer em descumprimento das normas e decis6es vinculantes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (item 2.2).

Por oportuno, vale registrar que a contratagéo e, portanto, os recursos ora fiscalizados, eram inicialmente da ordem de R$1.390.995,87
(um milh&o trezentos e noventa mil novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e sete centavos), conforme disposto no Contrato n.°
44/2014 (pag. 7), chegando ao patamar de R$1.766.078,83 (um milh&do setecentos e sessenta e seis mil e setenta e oito reais e oitenta e
trés centavos), em razdo dos termos aditivos e reajustes contratuais.

O Relatorio de Monitoramento apresentado pela CCAUD (Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT) registrou que dos seis aspectos
analisados, quatro nédo se aplicam em razéo das condi¢Ges faticas, e os outros dois foram integralmente cumpridos pelo TRT da 16.2 Regido. Com
efeito, concluiu que houve observancia integral pelo TRT da 16.2 Regido ao disposto no v. Acorddo CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, propondo o
arquivamento dos autos.

Passo a analise do cumprimento das determina¢®es contidas no v. Acordao que aprovou a Auditoria referente a construgao da Vara do Trabalho
de Pinheiro/MA.

2.1) DELIBERAQAO 1: VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

No que diz respeito a esse aspecto, a CCAUD inicialmente repisou que, conforme informacdes constantes no Parecer Técnico n.° 12 de 2015,
emitido no processo CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, o projeto de construg¢édo da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA foi encaminhado
intempestivamente para avaliagdo e aprovacao por este Conselho, todavia, em que pese tal ilegalidade, concluiu o CSJT pela sua autorizagao
levando-se em conta o prejuizo social e econdmico no caso de suspensédo da execuc¢édo da obra. O orcamento de referéncia aprovado foi de
R$1.498.525,76.

A CCAUD acrescentou que o Contrato n.° 47/2014, assinado entre o TRT da 16.2 Regido e a empresa ML Construcdes e Projetos LTda-EPP,
teve o valor inicial de R$1.390.995,87, e sofreu as seguintes alteragdes por intermédio de aditivos contratuais:

a)1.° Termo Aditivo, de 20/11/2015, promoveu a redugéo do contrato para R$1.325.732,92;

b)2.° Termo Aditivo, de 17/03/2016, adicionou servigos no valor de R$166.808,34 e suprimiu a quantia de R$5.791,65, passando o contrato para o
valor de R$1.552.012,56, bem como alterou os prazos de execugao e vigéncia;

¢)3° Termo Aditivo, de 17/10/2016, prorrogou o prazo de execugao;

d)4.° Termo Aditivo, de 09/02/2017, estendeu prazo de vigéncia e de execug¢ao;

e)5° Termo Aditivo, de 12/06/2017, retificou os valores registrados nos 1° e 2° Termos Aditivos, da seguinte maneira:

| - 1° Termo Aditivo - 0 que era R$65.262,95 passou para R$98.725,36 e 0 que era R$1.325.732,92 passou para R$1.292.270,46.

Il -2° Termo Aditivo - o que estava registrado como R$161.016,69 passou a ser R$194.934,76, e onde lia-se R$1.552.012,56 passou a ser
R$1.487.205,22.

Além do mais, acrescentou o valor de R$182.823,68, passando o contrato de R$1.487.205,22 para R$1.670.028,68.

f) 6° Termo Aditivo, de 10/08/2017, prorrogou o prazo de execug¢édo e de vigéncia contratual;

g)7° Termo Aditivo, de 11/10/2017, prorrogou o prazo de execugao e de vigéncia do contrato.

O setor técnico também ressaltou a existéncia de reajuste contratual no equivalente a R$122.143,49, o qual, deduzido o valor devido pela empresa
ao TRT da 16° Regido (R$45.801,90), gerou um crédito a empresa contratada no valor de R$75.341,58.

Oportuno reproduzir tabela langada no relatério técnico da CCAUD, contendo as informag8es acerca dos valores contratuais, atualizados com os
termos aditivos, em comparacgéo a execucao do contrato, verbis:

Valor previsto no

projeto autorizado

pelo CSJT (R$)Contrato n.° 47/2014 (R$)Notas fiscais (R$)Contrato1.390.995,876/10/2015 a 22/12/20171° TA65.262,95
-98.725,368744.651,302° TA38.296,60

128.511,74

-5.791,65

194.934,7690178.994,533° TA-9479.180,694° TA-9693.330,365° TA+280.225,24

-97.401,569898.793,836° TA-10280.843,517° TA+20.708,29103156.911,18Subtotal 1.690.736,98
110101.633,00Reajuste*75.341,58111112.235,9411290.213,84113147.116,8311491.003,00115132.219,0411658.164,64119150.208,0912149.256
,3113225.981,20Subtotal1.690.737,29Notas apo6s a vigéncia do

contrato12/201814552.372,7215422.968,86Subtotal 75.341,58Total1.766.078,56 Total 1.766.078,87

Com base nesses dados, concluiu a CCAUD que o valor previsto no projeto na forma autorizada por este Conselho (R$1.498.525,76) foi
ultrapassado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regido, totalizando, apés os termos aditivos e 0s reajustes, ao valor de R$1.766.078,56.
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Registrou também que o valor adjudicado (R$1.390.995,87) teve variacéo de 7,18% a menor em relagéo ao valor autorizado pelo CSJT
(R$1.690.737,98), lado outro, o valor contratado sofreu alteracdes a maior no equivalente a 12,83%.

No entanto, ressaltou que o valor do contrato, suas alteracdes e reajustes (R$1.766.078,56) ficaram abaixo do valor autorizado pelo CSJT
atualizado para DEZEMBRO/2017 (R$1.767.080,38), razéo pela qual entendeu concluida a deliberagao.

Por intermédio de despacho de pag. 901, esta Relatora solicitou @ CCAUD que esclarecesse se o0s valores dos acréscimos contratuais promovidos
no Contrato TRT 16.2 Regido n.° 47/2014, que teve por objeto a contratacdo de empresa especializada para a construcéo da sede da Vara do
Trabalho de Pinheiro/MA, respeitaram os limites impostos pelo artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, bem como estao de acordo com a intelecgdo
externada pelo Tribunal de Contas da Uni&o nos Acérddos n.°s 50/2019 (Plenario), 1498/2015 (Plenario), 2059/2013 (Plenério) e 1915/2013
(Plenério).

A CCAUD assim se manifestou:

De fato, o TRT da 162 Regido extrapolou o limite legal de 25% de acréscimos, em desacordo com o § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e com a
jurisprudéncia do TCU, pois acresceram 35,65% de servigos ao Contrato TRT 162 N° 47/2014.

Contudo, ndo ha indicios de que o Tribunal tenha agido deliberadamente com o intuito de descumprir a lei, mas sim de que desconhecia a
metodologia consolidada pelo TCU para se calcular o montante dos acréscimos e decréscimos contratuais.

Ademais, destaca-se que tais alteracdes nao desvirtuaram o objeto licitado, 0 qual néo ultrapassou o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT,
e que a obra foi concluida e recebida definitivamente pela Administracéo.

O Contrato TRT 162 N° 47/2014 foi assinado entre o Tribunal Regional e a Empresa M L CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA - EPP, em
30/12/2014, para a execugao dos servigos de construcao do prédio da sede definitiva da Vara Trabalhista da cidade Pinheiro, pelo valor global de
R$ 1.390.995,87, tendo sido alterado sete vezes:

? 1° Termo Aditivo, de 20/11/2015, que reduziu o valor do contrato em R$ 65.262,95;

? 2° Termo Aditivo, de 17/3/2016, que acresceu R$

166.808,34 (R$ 38.296,60 + R$ 128.511,74) e suprimiu R$ 5.791,65;

? 3° Termo Aditivo, de 17/10/2016, que n&o alterou o valor global do contrato;

? 4° Termo Aditivo, de 9/2/2017, que néo alterou ovalor global do contrato;

? 5° Termo Aditivo, de 12/6/2017, que retifica o 1° Termo Aditivo, ao alterar o valor da reducao de R$65.262,95 para R$ 98.725,36; que retifica o 2°
TermoAditivo, ao alterar o valor acrescido para R$ 194.934,76; e que acresceu R$ 280.225,24 e suprimiu R$ 97.401,56;

? 6° Termo Aditivo, de 10/8/2017, que nao alterou o valor global do contrato;

? 7° Termo Aditivo, 11/10/2017, que acresceu R$20.708,29 ao valor do contrato.

()

Depreende-se, da Tabela 1, que o limite de 25% para acréscimos foi extrapolado em 10,65% (R$ 148.134,57), pois foram aditivados 35,65% (R$
495.868,29).

Contudo, o TRT da 162 Regido considerou que foram acrescidos apenas 21,55%, conforme PARECER SADM/SAC N° 104/2018, de 5/10/2018.
Tal inconsisténcia deve-se a metodologia empregada pelo TRT da 162 Regido para calcular o montante dos acréscimos e decréscimos contratuais,
que diverge da metodologia consolidada pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

A ocorréncia de compensacdes ficou evidente ao se
analisar os termos aditivos (notadamente o 2° e 5°) e o reajuste do Contrato TRT 162 N° 47/2014.

Portanto, a extrapolagao do limite legal de 25% de acréscimos, em desacordo com o § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/1993 e com a jurisprudéncia
do TCU, ocorreu devido ao desconhecimento do TRT 162 Regi&o da correta metodologia de calculo.

()

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido extrapolou o limite legal de 25% de acréscimos, em desacordo com o § 1° do art. 65 da Lei n.°
8.666/1993 e com a jurisprudéncia do TCU, pois acresceram 35,65% de servigos ao Contrato TRT 162
N° 47/2014.

Verificou-se, da analise dos termos aditivos (notadamente o 2° e 5°) e do reajuste do Contrato TRT 162 N° 47/2014, que n&o houve intencao
deliberada de infringir a lei, mas desconhecimento da metodologia consolidada pelo TCU para se calcular o montante dos acréscimos e
decréscimos contratuais.

Destaca-se, também, que tais alteracdes ndo desvirtuaram o objeto licitado, o qual ndo ultrapassou o valor previsto no projeto aprovado pelo
CSJT, e que a obra foi concluida e recebida definitivamente pela Administracéo.

Por fim, o setor técnico, em complemento ao relatério inicial, propds dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido acerca da
impropriedade identificada no Contrato TRT 162 N° 47/2014, informando que os limites de aditamento estabelecidos no art. 65, §1°, da Lei n.°
8.666/93 devem considerar a vedagdo da compensagédo entre acréscimo e supressodes de servigos, consoante a jurisprudéncia do TCU.

Pois bem.

Ecedico que os acréscimos e supressdes efetivados em obras, servicos ou compras contratadas pela Administragdo Publica ndo podem
ultrapassar o limite de 25 % estabelecido pelo artigo 65 da Lei n.° 8.666/93

Conforme farta jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, para o célculo desse teto é vedada qualquer compensacao entre 0s acréscimos e
supressées dos quantitativos, devendo ser considerados individualmente, nos termos do voto condutor do Acérddo n.° 2.157/2013, Plenario, da
Relatoria da Ministra Ana Araes, cujo trecho pec¢o vénia para trazer a baila:

8. E relevante destacar que o entendimento predominante neste Tribunal é de que o limite de 25% (ou de 50%, no caso de reforma de edificio ou
de equipamento) refere-se individualmente as supressdes e aos acréscimos e, portanto, ndo é legitima a compensacao entre um e outro
percentual para cOmputo da maxima alteragao permitida por lei. Essa interpretagdo do art. 65 da Lei de Licitagcdes e Contratos tem por fundamento
l6gico a protecéo ao processo concorrencial e a garantia de que o objeto licitado nédo seja desfigurado em sua execucao a ponto de subverter as
bases delimitadas para o certame desde o inicio do processo. Em Ultima analise, sdo consectarios dos principios da isonomia e da vinculagao ao
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edital.

9. A extrapolacéo do limite percentual apenas é aceitavel em situagdes excepcionalissimas, permeadas de imprevisibilidade na ocorréncia das
alteragbes ou em suas consequéncias, e, ainda, quando atendidos os requisitos definidos na Decisdo 215/1999-Plenario, que € um marco
importante nessa seara. Em esséncia, quando o interesse publico sobressai da realizagdo de aditivos em percentuais superiores aos definidos em
norma, a medida pode ser considerada justificavel.

No mesmo sentido séo os Acérddos TCU n.° 749/2010, 1.599/2010, 2.819/2011, 2.530/2011, 1.915/2013, 2.059/2013, 2.681/2013, 1.498/2015,
2.434/2015, 1.536/2016, 2.614/2016, 50/2019, 1.240/2019, 2.803/2019, todos Plenario.

Na hipétese versada, a CCAUD atestou que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido promoveu acréscimo contratual no patamar de
35,65% (R$495.868,29), extrapolando, portanto, o percentual em 10,65% (R$148.134,57) o percentual permitido legalmente. As supressfes
chegaram a 14,10% (vide Tabela 1 - pag. 905 pdf).

Nessa toada, nota-se que o Regional ndo observou a legislacéo de regéncia, tampouco as orientagdo emanadas do Tribunal de Contas da Uniéo,
motivo pelo qual devera ser providenciada a instauracéo de procedimento administrativo com vistas a apurar a responsabilidade pela ilegalidade
apontada.

E, ao contrario do defendido pela CCAUD, néo é permitido ao Administrador Publico alegar desconhecimento da lei e das metodologias
consolidada pelo TCU para fins de isenta-lo da responsabilidade, porquanto aquele somente deve atuar sob a regéncia do principio da legalidade
(artigo 37 da CR).

Ademais, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece (artigo 3° da Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro).
Nesses termos, ouso discordar da CCAUD para considerar ndo cumprida a deliberacé&o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT,
razao pela deve o Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido adotar as seguintes medidas:

a) providenciar a instauragao de procedimento administrativo com o escopo de apurar e identificar os responsaveis pelo
descumprimento do disposto no §1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, bem como nos Acérdaos TCU n.° 749/2010, 1.599/2010, 2.819/2011,
2.530/2011, 1.915/2013, 2.059/2013, 2.681/2013, 1.498/2015, 2.434/2015, 1.536/2016, 2.614/2016, 50/2019, 1.240/2019, 2.803/2019, todos
Plenério, quanto a ndo observancia do percentual de acréscimos e supressfes permitidos por lei nos contratos administrativos;

b) promover arevisdo dos procedimentos e das praticas adotadas pelo Regional em seus processos de contratacao de forma a observar
corretamente o limite maximo de acréscimo e supressao do valor contratado.

Por fim, determino que o Tribunal de Contas da Unido seja cientificado desta decisé&o.

2.2) DELIBERACAO 2: REVISAO DOS CUSTOS UNITARIOS DA PLANILHA ORCAMENTARIA

O v. Acérdao ora monitorado ordenou que o TRT da 16.2 Regid@o procedesse a revisao dos custos unitarios da planilha orgamentaria da obra que
continham valores acima do referencial SINAPI.

Naquela oportunidade, o Parecer Técnico n.° 12/2015 constatou que as planilhas orcamentérias apresentadas pelo TRT indicavam que os valores
de alguns itens estavam em dissonancia com o SINAPI (itens 84076, 73899-2, 73753-1, 74147/1, 88489, 79627, 84037, 68050, 73976/8. Assim
sendo, indicou a necessidade de revisdo dos custos unitarios da planilha orcamentaria.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria esclareceu no Relatério de Monitoramento que o TRT da 16.2 Regido ndo promoveu a revisdo dos custos
unitarios indicados, todavia, no momento da contratacéo, a empresa contratada apresentou proposta com 0s custos unitarios com valores abaixo
do referencial SINAPI.

Diante desse contexto fatico, a Coordenadoria de Controle e Auditoria concluiuque o cumprimento da determinagéo tornou-se prejudicado com a
efetivacdo da avencga, motivo pelo qual ndo seria aplicavel este item.

Por fim, ressaltou que caso tivesse enviado tempestivamente o projeto para apreciagdo do CSJT, o Tribunal Regional teria tempo habil para
revisar a planilha orcamentaria de referéncia antes do processo licitatorio, o que ampliaria a competitividade e contribuiria para o particular oferece
melhor proposta.

Nesses termos, acolho o parecer da CCAUD e considero inaplicavel o item ora analisado.

2.3) DELIBERACAO 3: PROVIDENCIAS PARA FUTUROS EMPREENDIMENTOS

A Coordenadoria de Controle e Auditoria propds no Parecer Técnico n.° 12/2015, homologado pelo v. Acérdao CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000,
as seguintes diligéncias:

1. Recomendar ao TRT da 162 Regido a ado¢éo das seguintes medidas:

()

b) Para futuros empreendimentos, atente:

|. Para a elaboracéo de planilhas orgcamentarias contendo a especificacéo das fontes de pesquisa, bem como, para a exigéncia de apresentacao
de detalhamento das composic¢des de custos unitarios, contida na Sumula TCU n.° 258 (item 2.1.6);

1. Para a exigéncia de no minimo trés cotacdes de fornecedores distintos ou excepcionalmente a elaboragéo de justificativa circunstanciada,
contida no Acé6rdédo TCU n.° 1.266/2011 (item 2.1.6);

lll. Para a inclusédo, na planilha orgamentéria, dos equipamentos de ar condicionado (item 2.1.8);

No Relatério de Monitoramento (item 2.3), a CCAUD esclareceu que ap6s a aprovagao e execucao da construcao da Vara do Trabalho de
Pinheiro/MA, o Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regido somente apresentou o projeto de aquisi¢do de imével para estacionamento do
edificio sede, o qual ndo abarcou obras ou servigos de engenharia.

Assim sendo, o setor técnico que a verificagdo do cumprimento de tais determinagfes ficam postergados para outro momento.

Acolho o parecer técnico para considerar inaplicavel a determinagéo na presente hipétese.

2.4) DELIBERAGAO 4: ENVIO DE PROJETOS A APRECIAGAO DO CSJT

O Acordéao ora auditado (CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000) recomendou a Presidéncia e a Diretoria Geral do TRT da 162 Regiédo que se
abstenham de finalizar o processo licitatério e dar inicio a execugédo de obra sem a necessaria autorizagao do Plenario do CSJT, sob pena de
incorrer em descumprimento das normas e decis6es vinculantes do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Consoante ja destacado adrede mencionado, o Parecer Técnico n.° 12/2015 indicou que o TRT da 16.2 Regido efetivou a contratacéo e iniciou a
execucao do projeto de construcéo da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA sem a aprovagéo do Plenario deste Conselho, em total dissonancia do
disposto na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Apos referida recomendacao o TRT da 16.2 Regido encaminhou para apreciagao do CSJT, nos termos da Resolugéo n.° 70/2010, o projeto para
aquisicdo de imoével para estacionamento do edificio sede. Esse pedido foi analisado pela CCAUD, por intermédio do Parecer Técnico n.° 18/2018,
de 06/12/2018, oportunidade em que foi indicada sua aprovacao.

Ato continuo, em 10/12/2018, o Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho autorizou a aquisi¢do do bem, ad referendum do
Plenario deste Conselho (CSJT-AvOb-10301-54.2018.5.90.0000), decisédo essa referendada em 27/02/2019. O Tribunal da 16.2 Regido empenhou,
liquidou e pagou o imével no exercicio de 2018.

No que diz respeito a esse aspecto, a CCAUD considerou cumprida a determinacéo, na medida em que submeteu previamente o projeto de
aquisicdo do imével aos CSJT e, efetivamente, s6 o adquiriu apos a devida aprovagao.

Observa-se, assim, 0 cumprimento deste item também.
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2.6) CONCLUSAO

Feitas essas consideracdes, concluo que quanto as determinag¢des constantes no v. Acérddo CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, referentes a obra
de construcdo da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA, o Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regido as cumpriu parcialmente, & excegao do item
valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT.

Peco vénia para colacionar o seguinte resumo:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOESDeliberagao/ltem do AcérddoCumpridaEm

cumprimentoParcialmente

cumpridaNao

cumpridaNao

aplicavelTendo em vista a analise efetuada, constatou-se que a obra de reforma e ampliagéo da Vara do Trabalho de Pinheiro (MA) néo foi
encaminhada tempestivamente para avaliagao e aprovagédo do colegiado do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Considerando ainda o prejuizo econdmico e social em razao de suspensao da execucao da obra, opina-se ao CSJT pela sua autorizacao,
conforme orgamento referéncia apresentado pelo Tribunal Regional (R$ 1.498.525,76), bem como (...)x1. Recomendar ao TRT da 162 Regido a
adocédo das seguintes medidas:a) Revise os custos unitarios da planilha orgamentaria que possuem correspondéncia com o SINAPI e efetue os
devidos ajustes no contrato;xb) Para futuros empreendimentos, atente:l. Para a elaboragao de planilhas orgamentéarias contendo a especificagao
das fontes de pesquisa, bem como, para a exigéncia de apresentagdo de detalhamento das composi¢des de custos unitarios, contida na Simula
TCU n.° 258;xIl. Para a exigéncia de no minimo trés cotacdes de fornecedores distintos ou excepcionalmente a elaboragédo de justificativa
circunstanciada, contida no Acérddo TCU n.° 1.266/2011;xlll. Para a inclusdo, na planilha orgamentaria, dos equipamentos de ar
condicionado;xRecomendar a Presidéncia e a Diretoria Geral do TRT da 162 Regido que se abstenham de finalizar o processo licitatorio sem a
necessaria autorizagao do Plenario do CSJT, sob pena de incorrer em descumprimento das normas e decis6es vinculantes do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.xTOTAL10014

Com efeito, diante das consideragdes técnicas da Coordenadoria de Controle e Auditoria, proponho a homologacgéo parcial do Relatério de
Monitoramento elaborada pela CCAUD, considerando parcialmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regido, as
determinagdes contidas no Acordao proferido na Auditoria CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, o qual autorizou a execuc¢éao do projeto de construgédo
da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA, a excegéo do topico valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT.

Nesses termos, deve o Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido adotar as seguintes medidas:

a) providenciar a instauragao de procedimento administrativo com o escopo de apurar e identificar os responsaveis pelo
descumprimento do disposto no §1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, bem como nos Acérdaos TCU n.° 749/2010, 1.599/2010, 2.819/2011,
2.530/2011, 1.915/2013, 2.059/2013, 2.681/2013, 1.498/2015, 2.434/2015, 1.536/2016, 2.614/2016, 50/2019, 1.240/2019, 2.803/2019, todos
Plenério, quanto a ndo observancia do percentual de acréscimos e supressfes permitidos por lei nos contratos administrativos;

b) promover arevisdo dos procedimentos e das praticas adotadas pelo Regional em seus processos de contratacao de forma a observar
corretamente o limite maximo de acréscimo e supressao do valor contratado.

Por fim, determino que o Tribunal de Contas da Unido seja cientificado desta decisé&o.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras. No mérito, homologar parcialmente o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria
de Controle e Auditoria. E considerar parcialmente cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16.2 Regido, as determinagdes
previstas no Acérdao do CSJT que consta nos autos da Auditoria CSJT-A-5903-69.2015.5.90.0000, o qual autorizou a execucgéo do
projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA, a excecédo do topico valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT. Nesses
termos, deve o Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido adotar as seguintes medidas: a) providenciar a instauracédo de
procedimento administrativo com o escopo de apurar e identificar os responsaveis pelo descumprimento do disposto no §1° do artigo
65 da Lei n.° 8.666/93, bem como nos Acérddos TCU n.° 749/2010, 1.599/2010, 2.819/2011, 2.530/2011, 1.915/2013, 2.059/2013, 2.681/2013,
1.498/2015, 2.434/2015, 1.536/2016, 2.614/2016, 50/2019, 1.240/2019, 2.803/2019, todos Plenario, quanto a ndo observancia do percentual
de acréscimos e supressfes permitidos por lei nos contratos administrativos; b) promover a revisao dos procedimentos e das praticas
adotadas pelo Regional em seus processos de contratacdo de forma a observar corretamente o limite maximo de acréscimo e supresséao
do valor contratado. Por fim, determino que o Tribunal de Contas da Unido seja cientificado desta decisao.

Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora ANA PAULA TAUCEDA BRANCO
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-Cons-0006453-25.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator Desemb. Cons. Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSAR//

CONSULTA. ABONO DE PERMANENCIA. NATUREZA JURIDICA. PERCEPCAO APOS PRAZO DE 24 MESES DE FRUICAO DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE. MANUTENCAO.

Uma vez que o abono de permanéncia possui natureza inequivocamente remuneratoria, conforme ja entendeu o E. STJ e reconhece o proprio
Tribunal consulente, ndo ha que se falar em sua retirada ap6s o servidor/magistrado ultrapassar o prazo de 24 meses em fruicdo da licenca para
tratamento da propria saude - LTPS - prevista no art. 202 da Lei 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico Federal). Contudo, ndo deveria ser comum
a existéncia de servidores em fruicdo da licenga exorbitando aquele prazo, sem que as administracdes dos Tribunais adotem as providéncias
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necessarias ao cumprimento do § 2° do art. 188 da Lei 8.112/90. Porém, ultrapassado esse prazo, atrai-se a incidéncia do § 3° do mesmo
dispositivo, ou seja, o periodo sera considerado prorrogagdo da licenca, com os devidos consectarios, a exemplo do regular recebimento de sua
remuneragao.

Consulta que se responde no sentido da impossibilidade de suspender o pagamento do abono de permanéncia quando ultrapassado o
prazo de 24 meses de fruicdo, pelo servidor/magistrado, da licen¢a para tratamento da propria saude - LTPS.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n°® CSJT-Cons-6453-25.2019.5.90.0000, em que € Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pelo Presidente do TRT da 142 Regido, acerca do posicionamento deste CSJT (...) sobre a suspenséo do
pagamento do abono de permanéncia a magistrados e servidores durante os periodos em que estiverem afastados em decorréncia de licenga
para tratamento de saude, apés ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) meses, com a finalidade de subsidiar futuras decis6es deste e. Regional.
Afirma que o Tribunal de Contas da Unido apenas tratou do tema relativo a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia, no acérddo n.
1482/2014. Informa, mais, que no ambito do Regional é suspenso o pagamento apos 24 meses de frui¢cdo da licenga para tratamento de saude.
Ao final, questiona:

a) Devera ser aplicado, ao abono de permanéncia a consequente suspensédo do pagamento, em periodos de afastamentos, em decorréncia de
licenga para tratamento de salde apés ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) meses, previsto nos arts. 102, VI, b, e 103, VII, da Lei n.
8.112/907?

b) Em caso positivo, deve ser aplicado subsidiariamente aos magistrados? Se for aplicavel, deve ser considerado o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses previsto no art. 102, VIII, b, da Lei n. 8.112/90, ou o limite de 06 (seis) meses ou mais, por dois anos consecutivos, seguindo o que
estabelece o inciso V do art. 76 da Lei Complementar n. 35/19792?

¢) Em caso de aplicagdo nos termos dos arts. 102, VIII, b, e 103, VII, da Lei n. 8.112/90, a contagem do lapso temporal de 24 (vinte e quatro)
meses de afastamento deve ser computada apenas a partir da concesséo do abono de permanéncia oudeve considerar toda a vida pregressa
funcional? Nessa contagem computar-se-&o os periodos intercalados de afastamento ou a supresséo do beneficio (abono de permanéncia)
ocorrera somente a partir do 24° més de um afastamento ininterrupto, havido apés a implementagédo do mencionado abono em favor do
beneficiario?

O feito foi encaminhado a CGEPES para emisséo do parecer exarado as fls. 21/29, retornando os autos conclusos a esta relatora.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O Regimento Interno do CSJT prevé no seu art. 6°, V:

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

V - decidir sobre consulta, em tese, formulada a respeito de ddvida suscitada na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de sua competéncia, na forma estabelecida neste Regimento;

A Consulta tem acolhida ainda no art. 83 do RICSJT:

Art. 83. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

A consulta em tela, formulada pelo Presidente do TRT da 142 Regido, diz respeito ao abono de permanéncia previsto no § 19° do art. 40 da
Constituicao Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n. 41/2003, e, de fato, extrapola o interesse meramente individual, ja que os
Regionais podem, em tese, estar tratando de forma distinta e a revelia do ordenamento juridico, a hip6tese do servidor que goza do abono de
permanéncia mas que esteja em gozo de licenga para tratamento da prépria salde por mais de 24 (vinte e quatro) meses.

O art. 84, de outro lado, exige que o Tribunal consulente tenha exarado decisdo acerca da matéria, como requisito para o seu conhecimento neste
Conselho, o que nédo ocorre in casu. Contudo, o seu paragrafo primeiro permite o conhecimento da consulta na hipdtese de relevancia e urgéncia
da matéria, 0 que parece ser 0 caso, ja que ha elevado numero de servidores gozando do abono de permanéncia no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° Graus, sendo mister que as questdes levantadas pelo consulente sejam tratadas de modo isonémico, sé possivel a partir de
decisé@o deste Conselho com carater geral.

Assim, compreende-se pelo conhecimento da presente Consulta, considerando: a) que extrapola o interesse meramente individual, ja que nao diz
respeito a situacéo de servidor ou magistrado em particular; b) a relevancia e urgéncia da matéria na esfera dos Tribunais Regionais do Trabalho,
considerando o elevado numero de servidores em gozo de abono de permanéncia, e que, presumivelmente, estdo na faixa etaria em que ha mais
riscos de afastamentos para tratamento de saude por periodos prolongados.

Il - MERITO

Versa a consulta, basicamente, acerca de divida sobre a percepgao do abono de permanéncia nos seguintes termos:

Devera ser aplicado, ao abono de permanéncia a consequente suspensao do pagamento, em periodos de afastamentos, em decorréncia de
licenga para tratamento de salde apdés ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) meses, previsto nos arts. 102, VI, b, e 103, VII, da Lei n.
8.112/907?

Afirma o Consulente no expediente vestibular:

[...] afinalidade do abono de permanéncia é incentivar e valorizar os magistrados e servidores que decidem continuar em atividade, apés
implementar os requisitos para a aposentadoria voluntaria, uma vez que permanecem cumprindo as atribuicdes de seus cargos e beneficiando as
instituicbes a que servem, representando, destarte, uma economia aos cofres publicos, uma vez que a manutencao dessa for¢a de trabalho
dispensa tanto o pagamento de proventos de aposentadoria, como a promog¢éo de uma nova admisséo para o preenchimento desse cargo que
ficaria vago caso a opg¢éo fosse pela aposentadoria.

O abono de permanéncia é a devolugao ao servidor publico que ja preenche os requisitos para aposentadoria - mas que opte por permanecer no
servigo publico - do valor correspondente a contribuigdo previdenciaria, tendo sido instituido pela Emenda n. 41 de 19 de dezembro de 2003 (e
mantida pela recém-promulgada Emenda n. 103 de 12 de novembro de 2019, até edicdo da lei que regulamentar a matéria):

Art. 3° E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores plblicos, bem como penséo aos seus dependentes, que,
até a data de publicacéo desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengéo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagcéo entdo vigente.

81° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no
Jé a licenca para tratamento da propria sadde - doravante denominada apenas LTPS - tem previsao no art. 102, inciso VI, alinea b da Lei
8.112/90 (Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal). Veja-se:

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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VIII - licenga:
b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Uniéo,
em cargo de provimento efetivo;

(negritos acrescentados)

Observe-se, pois, que quando da instituicdo do abono de permanéncia em nosso ordenamento juridico constitucional, a licenga para tratamento da
propria saude ja era prevista na Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, mantendo um beneficio existente no direito administrativo patrio desde pelo
menos o antigo Estatuto do Servidor Publico Federal - Lei 1.711 de 1° de novembro de 1952 (revogado apenas pela Lei 8.112/90).

Dito isso, tem-se que o afastamento para tratamento da prépria saude (ao longo do periodo prestado a Unido) é considerado afastamento
remunerado, conforme art. 202 da Lei 8.112/90:

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Porém, ultrapassados 24 (vinte e quatro) meses em fruicao dessa licenga, € que a auséncia ao trabalho passa a restringir a aquisi¢do de alguns
direitos do servidor, conforme inteligéncia do inciso VII do art. 103 do mesmo Diploma:

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

VII - o tempo de licenca para tratamento da propria salde que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102.

(negritos acrescentados)

Porém, a remuneragdo permanece intocada. Veja-se o art. 188 e seus paragrafos:

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publica¢édo do respectivo ato.

§ 10 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 20 Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 30 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagcao do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao
da licenca.

O paragrafo segundo acima impde a aposentadoria do servidor caso ele nédo tenha recobrado sua saude apos periodo de licenca de 24 (vinte e
quatro) meses.

Portanto, é corolario da légica que o periodo decorrente da demora entre o laudo médico que ateste a inaptidao (possivelmente no 242 més dessa
licenga, e a efetiva publica¢édo do ato de aposentadoria ao final do respectivo processo administrativo, seja considerado prorrogacéo da LTPS
como prevé o paragrafo terceiro acima transcrito, até porque a demora inerente ao devido processo legal (no caso, do processo administrativo de
aposentadoria), ndo pode ser imputada ao servidor/magistrado, especialmente em momento que esta com a salude debilitada, e que necessita
com maior razdo ainda permanecer recebendo sua remuneracéo integrada por todas as verbas.

Se ap6s o0 24° més em fruicdo de LTPS o servidor/magistrado continuar a receber sua remuneracao, induvidosa a manutengéo da percepgéo do
abono de permanéncia nessas circunstancias, como decorréncia de sua natureza juridica remuneratéria, como bem aponta a CGEPES em seu
parecer exarado nos presentes autos e atesta o STJ, verbis:

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DECLARATORIOS NO RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. ABONO DE PERMANENCIA. INCIDENCIA DO
IMPOSTO DE RENDA. OMISSAOQ. INEXISTENCIA. REJEIQAO DOS EMBARGOS.

1.(...)

2. Esta Secédo manifestou-se sobre a natureza juridica do abono de permanéncia, quando prestigiou, no acérddao embargado, o entendimento da
Segunda Turma, que, ao julgar o REsp 1.105.814/SC, sob a relatoria do Ministro Humberto Martins, reconhecera a incidéncia do imposto de renda
sobre o aludido abono com base nas seguintes razdes de decidir: "O abono de permanéncia trata-se apenas de incentivo a escolha pela
continuidade no trabalho em lugar do écio remunerado. Com efeito, é facultado ao servidor continuar na ativa quando ja houver completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria. A permanéncia em atividade é op¢éo que nédo denota supressao de direito ou vantagem do servidor e,
via de consequéncia, ndo da ensejo a qualquer reparagdo ou recomposi¢ao de seu patriménio. O abono de permanéncia possui, pois, natureza
remuneratdria por conferir acréscimo patrimonial ao beneficiario e configura fato gerador do imposto de renda, nos termos do artigo 43 do Codigo
Tributario Nacional." (grifou-se). Com efeito, o abono de permanéncia é produto do trabalho do servidor que segue na ativa, caracterizando
inegavel acréscimo patrimonial, o que enseja a incidéncia do imposto de renda. Nao cabe a alegacao de que o abono de permanéncia
corresponderia a verba indenizatéria, pois ndo se trata de ressarcimento por gastos realizados no exercicio da funcdo ou de reparagéo por
supresséo de direito.

3.(...).

4. Embargos declaratdrios rejeitados.

(EDcl no RECURSO ESPECIAL N° 1.192.556 - PE (2010/0079732-9); Embargante: Sérgio Marinho Falcdo Embargado: Estado de Pernambuco;
Julgado: 27/10/2010; DJE: 17/11/2010)

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. LICENCA-PREMIO NAO GOZADA. CONVERSAO EM PECUNIA CONCEDIDA NO TITULO
JUDICIAL. BASE DE CALCULO. REMUNERACAO. INCLUSAO DO ABONO DE PERMANENCIA.

1. Tendo o titulo executivo estabelecido que a conversao em espécie de licengas-prémio ndo gozadas seria feita com base na remuneracgéao do
servidor, 0 abono de permanéncia deve integrar a base de célculo.

2.(...)

3.(...)

4. O abono de permanéncia é indubitavelmente vantagem pecuniaria permanente, pois essa contraprestagao se incorpora ao patrimoénio juridico
do servidor de forma irreversivel ao ocorrer a reunido das condi¢des para a aposentadoria, associada a continuidade do labor. N&o €&, portanto,
possivel atribuir eventualidade ao pagamento da citada vantagem, pois somente com o implemento da aposentadoria ela cessara.

5. O STJ, sob o regime do art. 543-C do CPC e da Resolugao STJ 8/2008, ja se manifestou sobre a natureza juridica do abono de permanéncia
para fins tributarios, de forma a assentar o seu carater remuneratorio. A propésito: EDcl no REsp 1.192.556/PE, Rel. Ministro Mauro Campbell
Marques, Primeira Se¢&o, DJe 17.11.2010.

6. "Por ser uma vantagem pecuniaria ndo eventual e componente da remuneracgao do servidor, 0 abono de permanéncia deve compor a base de
célculo da licenca-prémio indenizada." (AgRg no REsp 1.480.864/RS, Rel. Ministro Og Fernandes, Segunda Turma, DJe 21/09/2016). No mesmo
sentido, REsp 1.607.588/RS, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 13/9/2016; REsp 1.479.938/RS, Rel. Ministro Herman
Benjamin, Segunda Turma, DJe 4.12.2014; e REsp 1.491.286/RS, Rel. Ministro Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 16.12.2014.)
7. Recurso Especial ndo provido.

(REsp1795795/PR - RECURSO ESPECIAL 2019/0031959-9; Relator: Min. Herman Benjamin; Segunda Turma; Recorrente: Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR; Recorrido: Ivete Balen; Julgado: 17/09/2019; DJE: 11/10/2019)

(Negritos acrescentados)

Alias, o préprio Tribunal consulente compreende que a extrapolagao do prazo em exame nao deveria influenciar no recebimento do abono de
permanéncia, verbis:

Nessa senda, diante da natureza remuneratoria do abono de permanéncia, cabe esclarecer que, segundo o que estabelece o art. 202 da Lei n.
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8.112/901, a licenga para tratamento da prépria salde sera concedida sem prejuizo da remuneragédo a que fizer jus, apresentando como requisito
apenas que a decisdo seja fundamentada em pericia médica.

Assim sendo, em tese, a concesséao de licenga para tratamento da prépria saude, com base em pericia médica, mesmo apés completar o limite de
24 (vinte e quatro) meses ao longo da vida funcional, ndo deveria influenciar no recebimento do abono de permanéncia, uma vez que a norma
garante o pagamento da remuneracgao, sem apresentar limitagdo como acontece na hipétese do efetivo exercicio, conforme arts. 102 e 103 da Lei
n. 8.112/90, transcritos alhures.

Diante desse cenario, apesar da instituicdo do abono de permanéncia pelo ordenamento juridico constitucional ter visado uma economia ao erario,
na medida em que incentivou servidores que poderiam estar aposentados a permanecerem na ativa, ndo se pode perder de mira sua natureza
salarial/remuneratéria, atraindo a sua percepg¢édo nos mesmos moldes que as demais verbas componentes de sua remuneracao, no periodo que
ultrapassa o prazo de 24 meses em fruigdo de LTPS.

Todavia, ndo deveria ser comum a existéncia de servidores em fruicédo de licenga para tratamento de salide com prazos que exorbitem os 24
meses, sem que as administrages dos Tribunais adotem as providéncias necessarias ao cumprimento do § 2° do art. 188 da Lei 8.112/90.
Ultrapassado esse prazo, porém, atrai-se a incidéncia do § 3° do mesmo dispositivo, ou seja, o periodo sera considerado prorrogacéo da licenga,
com os devidos consectarios, a exemplo do regular recebimento de sua remuneragao.

Nesse panorama, as unidades de Gestédo de Pessoas devem adotar procedimento interno para verificagao periédica dos casos de licengas de
saude, a fim de obedecer ao comando do art. 188 e seus paragrafos, o que inquestionavelmente sera facilitado pela implantacéo e efetivo
funcionamento do SIGEP-JT no ambito dos Tribunais do Trabalho.

Por fim, o que parece suscitar a divida do Regional consulente - ja que em seu ambito interno é suspenso o pagamento do abono de permanéncia
ao servidor/magistrado que ultrapassar os 24 meses de fruicdo da LTPS - é o suposto posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, exarado
no Acérdao n. 1482/2014 - Plenario, em que essa Corte de Contas examinou denuncias sobre irregularidades eventualmente cometidas na area
de gestao de pessoas do TRE de Mato Grosso.

Porém, o parecer da CGEPES deste Conselho é bastante elucidativo quanto aos efeitos de referido acérddo do TCU, verbis:

Ebem verdade que, no bojo do extenso acérdao, ha trecho em que aparece manifestacdo contréria & possibilidade do pagamento do abono de
permanéncia, o qual foi apontado pelo TRT-14. Todavia, de uma leitura atenta do contexto do acordao, constata-se que néo se tratou de
manifestacé@o de unidade do TCU ou mesmo que tenha havido aquiescéncia da Corte de Contas.

O trecho em questéo tratava de transcricao feita pela Secretaria de Controle Externo no estado do Mato Grosso ( SECEX-MT), érgédo técnico do
TCU, de manifestagao da Presidéncia do TRE- MT em processo administrativo desse 6rgéo. A transcricao foi feita no contexto da analise do ponto
da dendncia em que se questionava a situagdo de servidora que, mesmo apoés afastamento por 22 meses continuos em virtude de LTPS,
continuava como titular de uma coordenadoria, conforme sumarizado pela citada unidade técnica:

2.15. percebimento irregular de verbas remuneratérias e outros beneficios (processo n. 3.194/2009) pela Sra. (Coordenadora de Controle Interno e
Auditoria), e que, apesar de ter se afastado por 22 meses (licenga continua decorrente de enfermidade), continuou como titular da Coordenadoria
de Controle Interno e Auditoria, com violagdo do disposto no art. 102, inciso VIII, da Lei n. 8.112/1990;

O TRE-MT prestou esclarecimentos a Corte de Contas e anexou copia do processo administrativo no 3.194/2009 no qual, ao responder consulta
formulada pela Secretaria de Gestao de Pessoas do 6rgéo, a Presidéncia da corte eleitoral se manifestou, dentre outros assuntos, pela suspenséo
do pagamento do abono quando da fruicao de LTPS por periodo superior a 24 meses:

4° questionamento - Em caso de concessao do Abono de Permanéncia o pagamento devera ser suspenso durante o periodo em que o(a)
servidor(a) se encontrar afastado (a) das fungBes de seu cargo? A partir de quando?

O abono de permanéncia funciona como incentivo para a permanéncia do servidor no exercicio do cargo publico, quando ja preenche os requisitos
para a aposentadoria. Esta pautado na economicidade para a Administracéo, vez que esta ndo tera que pagar aposentadoria e, ainda, tera o
beneficio de manter, na ativa, servidor ja capacitado e com experiéncia.

Sendo assim, respeitadas as opiniées contrarias, nao é razoavel o pagamento do abono de permanéncia no caso de licenga superior a 24 (vinte e
quatro) meses, pois estariamos deturpando a natureza do instituto, onerando a Administracéo ao invés de economizar para o erario, ja que o
servidor ndo estard em efetivo exercicio.

Nao é razoavel que o servidor, contando com tempo para aposentar-se, permaneg¢a em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
recebendo o abono de permanéncia, uma vez que, nessa circunstancia, além de retirar a finalidade do incentivo concedido por meio do abono,
também impede que a Administragdo possa prover o cargo publico, ocasionando, ainda, sobrecarga de trabalho aos demais servidores do érgéo.
Além disso, até mesmo o servidor que ndo preenche os requisitos para a aposentadoria, ao atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses de licenca
para tratamento da propria salde sera submetido a Junta Médica Oficial, que devera concluir pela reassuncao do cargo, pela readaptacéo ou pela
aposentadoria por invalidez, prorrogando a licenca apenas excepcionalmente, fato que reforca a tese de nao cabimento da percepgao do abono
apos esse prazo, ja que a situacéo devera ser definitivamente resolvida.

Assim, deve-se respeitar o limite dos 24 (vinte e quatro) meses, estabelecido pela Lei 8.112/1990, que uma vez ultrapassados, desobriga a
Administragdo do pagamento do abono.

Quando a SECEX-MT se pronunciou a respeito da citada manifestagcao da Presidéncia do TRE-MT, o fez com foco na suposta irregularidade
apontada a servidora. Nao fez qualquer mencgéo a questéo da eventual suspenséo do abono de permanéncia:

104. Analisando os argumentos trazidos pelos diversos setores do TRE/MT, em cotejo com a legislagdo que trata do assunto, notadamente a Lei
8.112/1990 e a jurisprudéncia do TCU, bastante escassa ou mesmo inexistente a respeito, é de se notar que a postura da Administracéo foi, salvo
melhor juizo, bastante razoavel a respeito, remetendo, apds esposar entendimento sobre a questédo, cada caso em particular para levantamento e
apreciagdo. Considerando o histérico dos casos assinalados, bem como as providéncias adotadas, e ainda o teor da Simula TCU 249 (...) restaria
pacificada a questao.

Diante disso, ndo se poderia concluir que o posicionamento do Tribunal de Contas da Unido seja pela vedacao da parcela quando a LTPS
extrapolar os 24 meses, ja que ndo ha evidéncias de que essa circunstancia tenha feito parte do rol de possiveis irregularidades sob as quais a
Corte de Contas se debrucou e proferiu julgamento.

Portanto, inexiste decisdo conclusiva do Tribunal de Contas da Unido que determine a retirada do abono de permanéncia dos
servidores/magistrados nas situagdes objeto da presente consulta.

Assim, em resposta ao questionamento principal do Consulente, compreende esta Relatora que os servidores/magistrados devem permanecer
recebendo o abono de permanéncia durante o periodo de fruigdo de licenca para tratamento da propria saide, mesmo quando essa extrapola os
24 meses.

Diante desse entendimento, pois, resta prejudicada a analise dos itens b e ¢ da consulta, que sé seriam apreciados em caso de resposta positiva
ao item a, ou seja, caso fosse determinada a suspenséo do pagamento do abono de permanéncia.

Por fim, sugere-se que a Coordenadoria de Controle e Auditoria realize auditoria sistémica sobre a situagao objeto da presente consulta, uma vez
que a licenga superior a 24 meses deve ser sempre excepcional, apenas nas hip6teses de prorrogagdo enquanto se concluir o processo de
aposentadoria.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da Consulta, para respondé-la no sentido de
que é devido o pagamento do abono de permanéncia no periodo de fruigdo de licenca para tratamento da propria saide, mesmo quando essa
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extrapolar 24 meses, restando prejudicada a andlise dos demais questionamentos do Tribunal Consulente. Determina-se, ainda, a abertura de
auditoria sistémica pela Secretaria de Controle e Auditoria - SECAUD/CSJT, nos termos da fundamentagao.
Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Auxiliadora Rodrigues
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-Cons-0007762-81.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Augusto César Leite de Carvalho
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

A.CORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSACC/mda/m

CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO. PAGAMENTO DE VANTAGEM PECUNIARIA A DESEMBARGADOR
VICE-PRESIDENTE OU A QUALQUER MEMBRO DO TRIBUNAL PELO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, QUANDO EM SUBSTITUICAO.Trata-
se de consulta formulada pela Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o alusiva ao pagamento da verba de representacéo a
Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do Tribunal, quando em substituicdo no exercicio da Presidéncia. Com o advento da Lei n®
11.143/2005, que veio a instituir o regime de subsidio de Ministro do STF, o CNJ editou a Resolugéo 13, de 21/3/2006, dispondo sobre a aplicagao
do teto remuneratério constitucional e subsidio dos membros da magistratura. A referida norma do CNJ estabelece expressamente quais as
verbas compreendidas no subsidio dos magistrados e aquelas por ele ndo alcangadas (arts. 4° e 5°, Res. 13/2006). A inexisténcia no rol das
verbas compreendidas pelo subsidio, somada a expressa referéncia de ndo estar abrangida a verba de carater temporario ou eventual pelo
exercicio da Presidéncia de Tribunal, conferem legitimidade ao pagamento da verba a Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do
Tribunal, quando em substituicdo no exercicio da Presidéncia. De tal modo, o teor dos artigos 4° e 5° da Resolugéo 13/2006 do CNJ, aliados ao
texto do artigo 2°, § 1°, do Decreto-Lei n® 1.525/1977, autorizam interpretacéo no sentido da possibilidade da concesséo da vantagem a qualquer
membro da magistratura quando em substituicdo da Presidéncia. Assim, é possivel aos Tribunais deliberarem por meio de regramento proprio,
dada a autonomia administrativa e financeira de cada 6rgéo, sobre o pagamento de vantagem pecuniaria pelo exercicio da Presidéncia a qualquer
membro da magistratura, proporcional aos dias de efetiva substituicAo e com observancia o teto remuneratério constitucional, desde que haja
viabilidade orgamentéria. Consulta conhecida e assim respondida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n® CSJT-Cons-7762-81.2019.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO e.

Trata-se de consulta formulada pela Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido alusiva a possibilidade de
pagamento da verba de representagdo a Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do Tribunal, guando em substituicdo no exercicio
da Presidéncia (fls. 5-10).

Distribuido o processo na forma regimental, como certificado a fl. 45.

Por meio do despacho de fl. 46, os autos foram remetidos a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT, para emissao de parecer técnico.
Informacé&o da area técnica prestada as fls. 48-52.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Trata-se de consulta formulada pela Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido alusiva ao pagamento da verba de representagao
a Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do Tribunal, quando em substituicdo no exercicio da Presidéncia (fls. 5-10).

O artigo 83 do Regimento Interno deste Conselho assim dispde:

Art. 83. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacdo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

§1.° A consulta deve conter indicagdo precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a documentagéo pertinente,
quando for o caso.

§2.° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta do Plenario, tem carater normativo geral.

Na sequéncia, o artigo 84 do RICSJT estabelece que:

Art. 84. Nao sera admitida a consulta na auséncia de deciséo do Tribunal consulente sobre a matéria.

§1.° Configuradas a relevancia e a urgéncia da medida, o Plenario podera conhecer da consulta, ainda que ndo satisfeito o pressuposto de
admissibilidade de que trata o caput.

Como se percebe, o dispositivo acima transcrito fixa um pressuposto de admissibilidade da consulta, qual seja, a necessidade de decisdo
colegiada do Tribunal consulente sobre a questao consultada. Esse pressuposto podera ser relevado se configuradas relevancia e urgéncia da
medida.

A consulta, portanto, diz respeito a duvida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho relacionada a aplicagéo de normas legais e
regulamentares em matéria de competéncia do CSJT, que este considerar relevante e extrapolar interesse individual. Essa é a intelecgao do artigo
83 do RICSJT e nisso reside a configuracéo de relevancia e urgéncia capaz de justificar a auséncia do pressuposto de admissibilidade contido no
caput do artigo 84 do RICSJT.

No caso em apreco, a Presidente do TRT da 232 Regido noticia ter sido editada Resolugdo Administrativa no ambito daquele Tribunal, juntada as
fls. 15-16, com o objeto da presente consulta. Na sequéncia, informa ter sido suspensa a vigéncia da referida norma para aguardar manifestagao
do CSJT a respeito da questao envolvendo o pagamento de verba de representacéo.

De acordo com o artigo 30 do Regimento Interno do TRT da 232 Regido, as Resolu¢des Administrativas sao originadas a partir de decisdes do
Tribunal Pleno, como se pode observar de seu texto:
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CAPITULO - IV

DO TRIBUNAL PLENO

Art. 27. O Tribunal Pleno, Colegiado Superior da Justica do Trabalho na 232 Regido, é constituido pela totalidade dos Desembargadores do
Trabalho e as suas sess@es sao presididas pelo Desembargador-Presidente.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncia, impedimento ou suspeigao do Presidente, presidira a sessado, pela ordem, o Vice-Presidente ou o
Desembargador mais antigo.

(omissis)

Art. 30. As decis@es do Tribunal Pleno, observado o quorum minimo, serdo materializadas em acérdao ou Resolu¢do Administrativa pelo voto da
maioria dos seus membros, ressalvadas as excegdes previstas em lei e neste Regimento.

81°. Excetuadas as matérias administrativas, constitucionais e as matérias referentes a uniformizacgao de jurisprudéncia, o Desembargador
Presidente somente proferira voto em caso de empate.

§2°. Os acordéos e as Resolugbes Administrativas proferidos pelo Tribunal Pleno serdo publicados no 6rgao oficial de divulgagéo.

83°. As Resolugdes Administrativas serdo numeradas seguidamente e disponibilizadas no portal eletrénico do Tribunal e em ambiente préprio,
para ciéncia dos magistrados e servidores do Tribunal.

De tal forma, tendo sido instruida a presente consulta com a resolu¢ao administrativa proveniente de decisao colegiada do Tribunal consulente,
viabiliza-se o conhecimento da consulta.

Conhego.

MERITO

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regido formula consulta alusiva ao pagamento da verba de representagéo a
Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do Tribunal, quando em substituicdo no exercicio da Presidéncia (fls. 5-10).

No Oficio GP/TRT 232 Regiao n.° 468/2019, a Presidente daquela Corte questiona a possibilidade de pagamento da verba de representagéo a
Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do Tribunal, quando em substitui¢cdo no exercicio da Presidéncia.

Noticia ter solicitado a outros Tribunais Regionais informagdes sobre o pagamento da verba de representacéo. Daqueles que responderam, 0s
Tribunais das 32, 192 e 242 Regides afirmaram realizar o pagamento, enquanto que os Tribunais das 22, 62, 73, 93, 113, 123 1523, 162, 212 e 222
Regides declararam néo o fazer.

Nesse contexto, 0 TRT da 232 Regido editou a Resolu¢do Administrativa n® 146/2019, que passou a regulamentar o pagamento da verba de
representagdo ao Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do Tribunal, de forma proporcional aos dias de substituicdo no exercicio
da Presidéncia, com base no artigo 2°, § 1°, do Decreto-Lei n® 1.525/1977.

Ato continuo houve a suspenséao da vigéncia da citada norma para aguardar a manifestacdo do CSJT a respeito do assunto.

O TRT da 232 Regido busca respaldar o pagamento da verba de representagao da forma como regulamentada na Resolugao Administrativa n°
146/2019 nos artigos 2°, § 1°, do Decreto-Lei 1.525/1977, 5° e 9° da Resolugao 13/2006 do CNJ, assim como no artigo 37, XI, da Constituicdo
Federal.

Ao exame.

Em parecer técnico, a CGEPS concluiu que a percepc¢éo da verba de representagdo em carater eventual e transitério por membros dos Tribunais,
mesmo no exercicio temporario da Presidéncia, proporcionalmente aos dias de efetiva atuagéo, encontra-se em consonancia com o disposto no
art.2 °, 8 1°, do Decreto-Lei n°® 1.525/1977, bem como com a Resolu¢do CNJ no 13/2006 (fls. 51-52).

O § 1° do artigo 2° do Decreto-Lei n® 1.525/1977, que trata da verba de representacao, assim dispde:

Art 2° (omissis)

§1° - Os membros dos Tribunais, quando no exercicio da Presidéncia destes, e o Presidente do Tribunal Superior Eleitoral terdo o valor da
respectiva Representacdo mensal acrescido dos seguintes percentuais: de 20% (vinte por cento), o Presidente do Supremo Tribunal Federal; de
15% (quinze por cento), o Presidente do Superior Tribunal Eleitoral; de 10% (dez por cento), os Presidentes do Tribunal Federal de Recursos, do
Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, do Tribunal de Contas da
Unido e dos Tribunais Regionais do Trabalho. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.604, de 1978)

O Conselho Nacional de Justica, a partir da vigéncia da Lei n® 11.143/2005, que veio a instituir o regime de subsidio de Ministro do STF, editou a
Resolucéo 13, de 21/3/2006, dispondo sobre a aplicagdo do teto remuneratério constitucional e subsidio dos membros da magistratura.

A referida norma do CNJ estabelece expressamente quais as verbas compreendidas no subsidio dos magistrados e aquelas por ele ndo
alcancadas, como se pode perceber dos artigos 4° e 5° da Resolugao 13/2006:

Art. 4° Estdo compreendidas no subsidio dos magistrados e por ele extintas as seguintes verbas do regime remuneratério anterior:

| - vencimentos:

a) no Poder Judiciario da Uni&o, os previstos na Lei n® 10.474/02 e na Resolug¢do STF n°® 257/03;

b) no Poder Judiciario dos Estados, os fixados nas tabelas das leis estaduais respectivas.

II - gratificagcfes de:

a) Vice-Corregedor de Tribunal;

b) Membros dos Conselhos de Administragdo ou de Magistratura dos Tribunais;

c) Presidente de Camara, Secéo ou Turma;

d) Juiz Regional de Menores;

e) exercicio de Juizado Especial Adjunto;

f) Vice-Diretor de Escola;

g) Ouvidor;

h) grupos de trabalho e comissées;

i) plantao;

j) Juiz Orientador do Disque Judiciario;

k) Decanato;

I) Trabalho extraordinario;

m) Gratificagdo de fungao.

Il - adicionais:

a) no Poder Judiciario da Uni&o, o Adicional por Tempo de Servico previsto na Lei Complementar n® 35/79 (LOMAN), art. 65, inciso VIII;

b) no Poder Judiciario dos Estados, os adicionais por tempo de servico em suas diversas formas, tais como: anuénio, biénio, triénio, sexta-parte,
"cascatinha", 15% e 25%, e trintenario.

IV - abonos;

V - prémios;

VI - verbas de representacéo;

VII - vantagens de qualquer natureza, tais como:

a) gratificacdo por exercicio de mandato (Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Diretor de Foro e outros encargos de diregdo e confianga);
b) parcela de isonomia ou equivaléncia;
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c) vantagens pessoais e as hominalmente identificadas (VPNI);

d) diferencas individuais para compensar decréscimo remuneratorio;

e) gratificacdo de permanéncia em servico mantida nos proventos e nas pensfes estatutarias;

f) quintos; e

g) ajuda de custo para capacitacéo profissional.

VIII - outras verbas, de qualquer origem, que néo estejam explicitamente excluidas pelo art. 5°.

Art. 5° As seguintes verbas néo estédo abrangidas pelo subsidio e ndo séo por ele extintas:

| - de carater permanente: retribuicdo pelo exercicio, enquanto este perdurar, em comarca de dificil provimento;

Il - de carater eventual ou temporario:

a) exercicio da Presidéncia de Tribunal e de Conselho de Magistratura, da Vice-Presidéncia e do encargo de Corregedor;

b) investidura como Diretor de Foro;

¢) exercicio cumulativo de atribuigdes, como nos casos de atuagdo em comarcas integradas, varas distintas na mesma Comarca ou circunscri¢ao,
distintas jurisdicdes e juizados especiais;

d) substituigdes;

e) diferenca de entrancia,;

f) coordenacéo de Juizados;

g) direcéo de escola;

h) valores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com o teto junto com a remuneracé@o do més de competéncia;

i) exercicio como Juiz Auxiliar na Presidéncia, na Vice-Presidéncia, na Corregedoria e no Segundo Grau de Jurisdi¢ao;

j) participacdo em Turma Recursal dos Juizados Especiais.

Paragrafo Unico. A soma das verbas previstas neste artigo com o subsidio mensal ndo podera exceder os tetos referidos nos artigos 1° e 2°,
ressalvado o disposto na alinea "h" deste artigo.

No julgamento do Pedido Providéncias 0000989-55.2008.2.00.0000, Relator Conselheiro Rui Stoco, o CNJ firmou posicionamento acerca da
legitimidade do pagamento da verba pelo exercicio da Presidéncia do Tribunal, em face do quanto previsto na Resolug¢éo 13/2006.

Ap6s afirmar se tratar a vantagem pelo exercicio da Presidéncia de verba de carater temporério e eventual, como s6i acontecer com as
gratificagOes, cuja natureza € indenizatéria, ainda esclareceu o CNJ a sistematica interpretativa que deve balizar a aplicacdo da Resolugdo
13/2006. E o que se pode extrair dos seguintes fundamentos:

()

Erecomendavel que a Resolugdo n° 13/CNJ seja lida com foco de luz ampliado, buscando-se a harmonizaco e arrostando a aparente
contraditoriedade.

Cabe reiterar que a referida Resolugao n° 13/CNJ objetivou disciplinar a aplicagédo do teto remuneratério constitucional, assim como o subsidio
mensal dos membros da magistratura a luz da Carta Magna.

Para tanto, o art. 4°, caput da Resolugéo firma o conceito puro de subsidio, dele extirpando toda e qualquer outra verba do regime remuneratério
anterior tornando-o parcela Unica s6 variavel (para menos) quando comparada com o teto fixado para os Ministros do Supremo Tribunal Federal.
Assim, refere-se a inUmeras verbas de carater permanente que no passado se incorporavam aos vencimentos mas que ndo podem incidir ou
exercer influéncia.

Ja o art. 5° inciso Il, letras a e b da Resolugao n° 13/CNJ refere-se ao regime remuneratério atual, estabelecendo o mesmo principio de que o
subsidio é parcela Unica a qual nada se agrega, mas definindo quais verbas podem ser admitidas em absoluto carater transitorio. Ou seja, verbas
que nao o compdem, considerando o proprio conceito que estabelece o art. 3° da Resolucéo:

Art. 3° O subsidio mensal dos Magistrados constitui-se exclusivamente de parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢&o, adicional,
abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria, de qualquer origem.

E o Conselho Nacional de Justi¢a assim normatizou, forte no entendimento de que aquelas verbas tém natureza de mera gratificagdo, com a
referida marca da transitoriedade e da inacumulatividade.

Embora a redacéo possa levar a disceptacgéo, é possivel vislumbrar os sentidos complementares dos arts. 4°, inciso VI, letra a e 5°, inciso Il, letras
a e b da Resolugéo observando-se a regra geral do inciso VIII do seu art. 4°, ao firmar que outras verbas, de qualquer origem, que néo estejam
explicitamente excluidas pelo art. 5° estdo extintas ou compreendidas no subsidio.

Observa-se, destarte, que o art. 4° objetiva exemplificar quais verbas, adicionais, gratificacdes, vantagens, etc., recebidas pelos membros da
magistratura no regime remuneratorio anterior estédo extintas pelo subsidio, ressalvando apenas aquelas mencionadas no artigo subsequente, qual
seja, art. 5° no qual séo elencadas as verbas ndo abrangidas pelo subsidio mas que a ele ndo se agregam jamais, posto que de vida curta.
Tem-se, como se verifica, que o sentido das disposi¢des do art. 4° da Resolugéo n® 13/CNJ depende do disposto no art. 5° que, como dito, regula
0 regime remuneratério atual, qual seja, regime do subsidio.

Por esse norte, conclui-se que as verbas pagas pelo exercicio da Presidéncia de Tribunal ou pela investidura como Diretor de Foro, remuneracdes
essas eventuais ou temporarias, podem ser concedidas pelos Tribunais tdo-s6 enquanto 0 magistrado estiver exercendo as respectivas fungoes,
mantida a impossibilidade de incorporagao e preservada a caracteristica de transitoriedade e, ainda, obedecido o disposto no paragrafo unico do
art. 5° da referida Resolugéo, ou seja, a soma das verbas previstas com o subsidio mensal ndo podera exceder o teto remuneratério.

Il - Diante do exposto, respondem a Consulta, afirmando a possibilidade de os tribunais - havendo previsao legal -, através de regramento proprio
e de acordo com a autonomia administrativa e financeira que detém, deliberar pelo pagamento de verbas de carater eventual e temporario e
sem poder de incorporacao, pelo exercicio da Presidéncia do Tribunal e investidura como Diretor do Foro e enquanto perdurar esse exercicio, nos
termos do art. 5°, inciso Il, letras a e b e paragrafo Unico da Resolucao n° 13/2006 do Conselho Nacional de Justica. (CNJ - PP - Pedido de
Providéncias - Conselheiro - 0000989-55.2008.2.00.0000 - Rel. Rui Stoco - 652 Sesséo - j. 24/06/2008 - Grifos no original)

Embora a decisao nao faca alusdo ao pagamento a qualquer magistrado pelo exercicio eventual da Presidéncia, os fundamentos ali expostos, na
perspectiva normativa, autorizam interpretacédo no sentido da possibilidade da concessao da vantagem a qualquer membro da magistratura
quando em substituicdo da Presidéncia.

Essa ilacdo decorre do teor dos artigos 4° e 5° da Resolucao 13/2006 do CNJ. Assim, a inexisténcia no rol das verbas compreendidas pelo
subsidio, somada a expressa referéncia de ndo estar abrangida a verba de carater temporario ou eventual pelo exercicio da Presidéncia de
Tribunal confere legitimidade ao pagamento da verba a Desembargador Vice-Presidente ou a qualquer membro do Tribunal, quando em
substituicdo no exercicio da Presidéncia.

Por todo o exposto, a resposta do presente Procedimento de Consulta € no sentido de ser possivel aos Tribunais deliberarem por meio de
regramento préprio, dada a autonomia administrativa e financeira de cada 6rgao, sobre o pagamento de vantagem pecuniria pelo exercicio da
Presidéncia a qualquer membro da magistratura, proporcional aos dias de efetiva substituicdo e com observancia o teto remuneratério
constitucional, desde que haja viabilidade orcamentaria.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta, para, no mérito, esclarecer ser
possivel aos Tribunais deliberarem por meio de regramento préprio, dada a autonomia administrativa e financeira de cada 6rgdo, sobre o
pagamento de vantagem pecunidria pelo exercicio da Presidéncia a qualquer membro da magistratura, proporcional aos dias de efetiva
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substituicdo e com observancia o teto remuneratério constitucional, desde que haja viabilidade orgamentaria.
Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PP-0009003-90.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Nicanor de Araujo Lima

Requerente ASSOCIA(;AO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogado Dr. Pedro Luiz Braganca Ferreira(OAB: 39964/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSNAL//

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. POLITICA NACIONAL DE SAUDE E BEM-ESTAR DE MAGISTRADOS E SERVIDORES. POLITICA
ORCAMENTARIA ASSISTENCIAL. RESOLUQAO CNJ N.° 294/2019. REEMBOLSO DE DESPESAS COM A SAUDE (AUXILIO-SAUDE).
AUMENTO DO CUSTEIO COM PLANOS DE SAUDE E/OU PLANOS DE AUTOGESTAO. NORMATIZACAO PELO CSJT. IMPOSSIBILIDADE.
PRETESOES REJEITADAS. A ANAMATRA requer a implementacéo de politica de satide dos magistrados e servidores a fim de que o CSJT
incremente politica orcamentéria para possibilitar aos tribunais o pagamento de reembolso de despesas de satde experimentadas por seus
magistrados e servidores (auxilio-satde), nos termos do art. 4°, IV da Resolugdo CNJ n.° 294/2019, bem como viabilize aumento gradativo do
custeio, por parte dos tribunais, dos planos de saude e planos de autogestéo. A prépria resolu¢cdo do CNJ indica ser matéria de competéncia
administrativa de cada tribunal, interna corporis (CF, 96, |, a e 99, §1° Lei n.® 8.112/1990, 230, caput, in fine). A modalidade a que se presta a
assisténcia suplementar a satde de magistrados e servidores esta adstrita ao poder discricionario do tribunal. Nao compete ao CSJT, enquanto
6rgéo supervisor do sistema, impor a unificacéo da prestagao assistencial de saude. Precedente (PROCESSO CSJT-PP n. 4403-
36.2013.5.90.0000). Outrossim, existem regramentos tutelando a politica de saide de magistrados e servidores (v.g., Resolugdo CSJT n.°
141/2014 e Resolugdo CNJ n.° 207/2015). Por derradeiro, hd, ainda, limitagdes financeiras/orcamentérias para executar a politica de satde
requerida. Parecer da Secretaria de Orcamento e Finangas deste CSJT. EC n.° 95/2016. Pedido de Providéncias conhecido. Pretensdes da
ANAMATRA integralmente rejeitadas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-9003-90.2019.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT.

A requerente pleiteia que este Conselho implemente politica nacional direcionada a salde e ao bem-estar de magistrados e servidores, assim
como incremente a respectiva politica orcamentéria, com dotagao especifica e disponibilidade financeira a fim de viabilizar programa de
assisténcia a saude suplementar, nos termos da Resolugcdo CNJ n.° 294, de 18 de dezembro de 2019.

Pugna, especificamente, para que o (...) CSJT proponha aos tribunais, de maneira vinculante, politica publica nacional de prevengéo de doengas e
acidentes do trabalho para magistrados (as) e servidores (as). g.n. (f. 8).

Em relagdo ao incremento da politica orcamentaria destinada a saude suplementar de magistrados e servidores, requer seja viabilizado [...]
suporte financeiro necessario a que os Tribunais Regionais do Trabalho deem concretude ao disposto nos referidos artigos do ato normativo
recém aprovado pelo CNJ, de forma a atender ao limite de 10% do respectivo subsidio do magistrado, porquanto considera que os entraves
existentes ndo sdo insuperaveis. (f. 10).

Por fim, ainda em relag&o a politica orgamentaria, pretende que este Conselho preveja [...] aumento gradativo dos desembolsos feitos aos
magistrados nos planos representados tanto por contratos com operadoras de planos de saude quanto por planos de autogestao. (f. 11).

Os autos foram encaminhados a Secretaria de Orgamento e Finangas (SEOFI) e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGPES), ambas deste
CSJT, as quais elaboraram pareceres (f. 56-59 e 60-69, respectivamente).

Concedeu-se vista a ANAMATRA, a qual se manifestou a f. 75-77.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

A pretensdo da ANAMATRA consiste em implementag&o de politica nacional direcionada a satde e ao bem-estar de magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, matéria concernente a supervisdo administrativa dos 6rgédos trabalhistas de primeiro e segundo graus, com implicacéo
orgamentaria nos TRT's, encontrando-se, desse modo, no escopo de atuacédo deste Conselho (CF, 111-A, 8§20, II).

Recente precedente do CSJT admitiu a postulacéo de demanda, pela via do procedimento de Pedido de Providéncias, veiculando pretenséo de
discusséo de matérias relacionadas a sua competéncia supervisor com o objetivo de elaboragdo de politicas e diretrizes a serem observadas pelos
supervisionados.

Por tais motivos, conheco do Pedido de Providéncias, com fulcro no art. 73 do Regimento Interno.

Il - MERITO

A ANAMATRA deduziu as seguintes pretensdes:

(a) Que o CSJT implemente politica publica nacional direcionada a saude e ao bem-estar dos magistrados e magistradas trabalhistas, nos moldes
deliberados pelo Conselho Nacional de Justi¢ca nos autos de n°® 0006317-77.2019.2.00.0000 na 2962 Sesséo Ordinaria de 10 de setembro de 2019;
(f. 10)

(b) Que o CSJT incremente a politica orcamentéria, com dotacdo orgamentéria especifica e disponibilidade financeira, para se chegar ao
percentual previsto no art. 5° da recente resolucéo do CNJ, que regulamenta o programa de assisténcia a saide suplementar para magistrados e
servidores do Poder Judiciario, a fim de que os Tribunais do trabalho possam viabilizar os recursos financeiros necessarios para alcangar o limite
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maximo mensal de 10% do respectivo subsidio do magistrado, na hipotese em que o Tribunal optar pelo auxilio de carater indenizatério, nos
exatos termos da resolucdo aprovada pelo CNJ; (f. 10-11)

(c) Que o CSJT viabilize o aumento gradativo dos desembolsos feitos aos magistrados nos planos representados tanto por contratos com
operadoras de planos de saude quanto por planos de autogestao. (f. 11)

Ocorre que a implementacao de politica de saude, nos termos pleiteados pela Requerente, é desnecessaria. Outrossim, a consequente imposicao
da politica orgamentaria requerida pela ANAMATRA ¢ inviavel, bem como extrapola a competéncia deste Conselho.

Com efeito, a deliberacéo plenaria emanada dos autos do Ato Normativo n 0006317-77.2019.2.00.0000 culminou na aprovagao da Resolucdo CNJ
n.° 294/2019, que dispde sobre o programa de assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario. Portanto, a
pretensédo da requerente tem como principal objetivo garantir - com respaldo na resolucao aprovada - assisténcia a satude suplementar para
magistrados e servidores da Justica do Trabalho.

Todavia, consoante ressaltado pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas (CGEPS/CSJT), o teor da matéria reproduzida na Resolugao CNJ n.°
294/2019 ja se encontra, em grande parte, no texto do art. 230 da Lei n.° 8.112/1990. A relevancia da recente norma do CNJ reside na fixacéo de
teto para reembolso, pelos Tribunais, das despesas relacionadas a salde experimentadas pelos magistrados e servidores, quando prevista a
possibilidade de indenizagdo desses gastos, nos termos dos seus arts. 4° e 5°, verbis:

Art. 4° A assisténcia a saude dos beneficiarios sera prestada pelo Sistema Unico de Satde - SUS e, de forma suplementar, por meio de
regulamentagdo dos 6rgédos do Poder Judiciario, mediante:

| - autogestao de assisténcia a saude, conforme definido em regulamento proprio aprovado pelo érgéo, inclusive com coparticipagao;

Il - contrato com operadoras de plano de assisténcia a salde;

Il - servigo prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade; ou

IV - auxilio de carater indenizatdério, por meio de reembolso.

81° So fard jus ao auxilio previsto no inciso IV do art. 4° o beneficiario que ndo receber qualquer tipo de auxilio custeado, ainda que em parte,
pelos cofres publicos.

§2° N&o se aplica obrigatoriamente o inciso IV do art. 4° na hip6tese de adocéo de um dos demais incisos, ficando a critério do tribunal a
flexibilizac&o, por meio de regulamento préprio. (g.n.)

Art. 5° A assisténcia a salde suplementar dos 6rgéos do Poder Judiciario sera custeada por orcamento proprio de cada 6rgao, respeitadas
eventuais limitagdes orcamentarias.

81° O valor a ser despendido pelos 6rgdos com assisténcia a salde suplementar terd por base a dotagéo especifica consignada nos respectivos
orcamentos.

§2° Na hip6tese de o tribunal optar pelo reembolso de despesas, previsto no inciso IV do art. 40, no caso dos servidores, devera elaborar
tabela de reembolso, levando em consideracé&o a faixa etaria do beneficiario e aremuneracao do cargo, respeitado o limite maximo
mensal de 10% do subsidio destinado ao juiz substituto do respectivo tribunal.

830 Na hipdtese de o tribunal optar pelo reembolso de despesas, previsto no inciso IV do art. 40, no caso dos Magistrados, podera adotar a
mesma sistematica prevista no § 2o do art. 50 e devera respeitar o limite maximo mensal de 10% do respectivo subsidio do magistrado.
840 Nos limites mencionados nos §§ 20 e 30 estéo incluidos os beneficiarios e seus dependentes. (g.n.)

Nota-se que a norma do CNJ regulamentou suficientemente a matéria, conferindo aos tribunais a faculdade de optar pelo meio de prestacao de
assisténcia a saude suplementar de seus magistrados e servidores que melhor Ihes convier. O texto normativo que respalda a pretensao da
requerente, a propoésito, ndo poderia ser mais claro ao conspirar contra o proprio pleito, ao estabelecer que, quanto ao mecanismo de assisténcia a
saude, fica a critério do tribunal a flexibilizacdo, por meio de regulamento préprio(Art. 5°, § 2°).

Desse modo, ndo ha espacgo para imposigdo, pelo CSJT, de instituicdo de assisténcia suplementar na forma de auxilio-salde (reembolso de
despesas - Resolugdo CNJ n.° 294/2019, 42, IV e §2°) em todos os TRT, como um modelo pré-determinado, sob pena de usurpar competéncia
administrativa dos tribunais (CF, 96, |, a e 99, §1° Lei n.® 8.112/90, 230, caput, in fine).

Sobre o tema, a CGPES apurou haver precedente do CSJT rechagando a padronizagao do modelo de prestacao de assisténcia médica e
odontoldgica pelos tribunais. Vejamos a ementa do referido julgado:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REQUERIMENTO DA ANAMATRA NO SENTIDO DE QUE ESTE CONSELHO REALIZE ESTUDOS E ADOTE
MEDIDAS PARA QUE MAGISTRADOS DE TODOS OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO POSSAM USUFRUIR DE UMA
ASSISTENCIA A SAUDE ISONOMICA EM TERMOS DE QUALIDADE E CUSTO. 1. Resta clara a isonomia de tratamento adotada por este
Conselho em relagéo a assisténcia médica e odontoldgica prestada a magistrados e servidores de todos os Tribunais Regionais, no que diz
respeito as questdes orcamentarias, tendo em vista a unificagao do valor agregado por beneficiario. 2. Quanto a se adotar, como quer a
requerente, modelo Unico de prestagao de servigos de assisténcia médica e odontolégica em nivel nacional, entende-se, diante das dificuldades
apresentadas, sejam elas de carater técnico-operacional, sejam elas decorrentes da assimétrica prestacdo dos servicos de saude no pais - de
conhecimento notério -, pela inviabilidade de adogéo de padrdo ou modelo Unico. Pedido de providéncias improcedente. (CSJT-PP-4403-
36.2013.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Fabio Tulio Correia Ribeiro, DEJT 05/09/2016).

Ainda assim nao fosse, seria inviavel, do ponto de visto financeiro, determinagéo do CSJT no sentido de incrementar a politica orcamentaria a fim
de viabilizar recursos financeiros necessarios para viabilizar reembolso de despesas de salde de magistrados e servidores no limite maximo
previsto pela norma do CNJ e/ou viabilizar aumento gradativo do custeio com planos de saude ou planos de autogestéo.

Destaca-se que a norma insculpida no caput do art. 5° da Resolugdo CNJ n.° 294/2019 é expressa ao condicionar a prestacao de assisténcia
a saude suplementar aos limites orcamentarios de cada tribunal.

Diante da atual conjuntura orgamentaria imposta ao Poder Judiciario por forgca da Emenda Constitucional n°® 95/2016, que acresceu o § 1° ao art.
107 do ADCT), a SEOFI alerta que [...] a implementacéo da politica publica nacional de prevencéo de doengas e acidentes do trabalho para
magistrados e servidores, nos moldes pleiteados, caso acolhido por este Conselho, inviabilizaria orgamentariamente a consecucgéo de diversas
demandas prioritarias de custeio necessarias a atendimento da prestacao jurisdicional trabalhista a sociedade brasileira. (Parecer SEOFI/CSJT - f.
59).

Ademais, importante ressaltar que o objetivo do CNJ néo foi gerar despesas aos tribunais. Pelo contrario, a norma teve como motivagédo estancar
gastos com pagamento de auxilio-salde (reembolso de despesas de saude), limitando-o, conforme se pode aquilatar da ementa, no seguinte
sentido:

ATO NORMATIVO. RESOLUCAO. PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO. APROVADA. 1. Resolucéo que regulamenta o programa de assisténcia & satide suplementar para magistrados e
servidores do Poder Judiciario. 2. Resolugéo aprovada.(...) Caso o tribunal opte pela modalidade de reembolso de despesas (art. 4°, inc. IV),
entende-se, neste momento atual de crise financeira e econdmica a qual o pais atravessa, recomendavel a fixacdo de limites maximos,
com o fim de, a curto prazo, ndo embaragar os orcamentos dos tribunais e, a médio prazo, possibilitar o gradual incremento de
disposicao de recursos, a partir de um novo cenario que se inaugura. Assim, tais limites maximos mensais séo, no caso dos servidores, 10%
do subsidio destinado ao juiz substituto do respectivo tribunal, e, no caso dos magistrados, 10% do respectivo subsidio do magistrado, conforme
estabelecidos nos 8§ 2° e 3° do art. 5° da proposta de resolugdo. (g.n) (CNJ - ATO - Ato Normativo - 0006317-77.2019.2.00.0000 - Rel.
VALTERCIO DE OLIVEIRA - 2962 Sessé&o - j. 10/09/2019).

Depreende-se, portanto, que a discusséo da politica de salde, na forma pretendida pela ANAMATRA, nao merece provimento. Antes pelo
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contrério, a postulacéo de forma especifica de assisténcia a satde, impositiva e com aportes orcamentarios, vai absolutamente na contraméao da
autonomia administrativa dos tribunais e no sentido teleolégico da decisao, que foi o de reduzir/conter gastos.

No mais, ja existem regramentos acerca da politica de satde dos magistrados e servidores a serem observados pelos tribunais, quais sejam, a
Resolucdo CSJT n.° 104/2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizagao de a¢Ges de promogédo da salude ocupacional e de prevengéo de
riscos e doengas relacionados ao trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, bem como a Resolu¢do CNJ n.° 207/2015, a qual
instituiu Politica de Atencéo Integral a Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Pedido de Providéncias
e, no mérito, REJEITAR as pretensdes da ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA.
Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0009702-18.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/rd/fbe

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75. 2016.5.90.0000. DELIBERAQ()ES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.
1. Consoante constatado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido cumpriu as
determinacdes contidas na Auditoria n°® CSJT-A-4607-75. 2016.5.90.0000 na area de gestao de pessoas, que tinham por escopo o aprimoramento
dos mecanismos internos, a fim de garantir que o pagamento de GECJ decorra de efetiva acumulacdo de acervo ou de juizo e que, nos periodos
inferiores a 30 dias, sejam excluidos os sabados, domingos e feriados. 2. Relativamente & determinacéo de proceder a revisdo nos pagamentos da
GECJ, desde a publicagdo da Resolugdo CSJT n° 155/2015, o cumprimento se deu de forma parcial, visto que o TRT ainda néo revisou o
periodo entre novembro/2015 e fevereiro/2016. 3. No tocante a reposigéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de GECJ,
constatados pela equipe da CCAUD em auditoria sistémica, em razao da auséncia de acumulo, de base de calculo equivocada ou de ndo exclusédo
de sabados, domingos e feriados nas designages inferiores a 30 (trinta) dias, houve o regular cumprimento, sendo que, em raz&o da néo revisao
nos pagamentos efetuados no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, a deliberagcdo encontra-se parcialmente cumprida. 4. Diante do
cumprimento parcial do conjunto de deliberagdes emanadas deste Conselho, impde-se o acolhimento integral da proposta de encaminhamento
formulada pela CCAUD para conceder ao Tribunal Regional prazo para saneamento das irregularidades apontadas. 5. Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justica do Trabalho n° TST-
CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000, em que € Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, das deliberagGes contidas no Ac6rddo n°® CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, publicado em 14/11/2017, relativamente & concesséo e pagamento da Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo.

A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de abril de 2016 a fevereiro de 2017, em cumprimento a determinacdo da Presidéncia do CSJT, e diz
respeito ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo a adog¢éo de doze medidas
saneadoras, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatorio final de monitoramento, propds ao CSJT considerar parcialmente cumpridas as
determinacdes relativas ao Processo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 e, por conseguinte, determinar ao TRT a adog&o de providéncias para o
pleno cumprimento das deliberag6es contidas no referido acérdéo.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgédo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberag8es do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagao de obras e outras ag6es de supervisdo e controle sera objeto de
verificag8o pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, X, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacéo de eventuais irregularidades.

Conhego, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000. DELIBERAQOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.
O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de Gestdo de
Pessoas, relativamente a concesséo e pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do, em que este Conselho, nos autos da
Auditoria CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a ado¢éo de doze medidas saneadoras.
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Assim, passa-se ao exame das determinac¢des encaminhadas ao Tribunal Regional da 32 Regido e das respostas dadas pelo 6rgdo auditado
relativamente ao seu cumprimento.

(4.2.2.1) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao a juizes de 1° grau, a partir da data da
publicagdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da concessao de GECJ a juiz
em hipétese ndo prevista no art. 3° da Resolugédo CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos casos descritos no QUADRO 4 deste relatorio;
(Achado 2.1)

(4.2.2.2) promover a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéo referentes as concessdes identificadas no QUADRO 4 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.1)

Em auditoria sistémica realizada no TRT da 32 Regido, constatou a CCAUD a existéncia de concessdes de GECJ relativas a periodos em que juiz
beneficiario ndo se encontrava em acumulo de jurisdi¢do. As irregularidades constatadas se referem ao pagamento da GECJ a cinco magistrados.
O Tribunal Regional, em resposta, informou que a apuragdo da GECJ no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016 foi feita de forma manual, e
nao foi revisada, por falta de pessoal, e que referido periodo sera revisado téo logo se conclua a migragao dos dados para o0 novo sistema de
gestéo de pessoas (SIGEP), implantado em margo de 2016. No tocante ao periodo de margo/2016 a maio/2018, o TRT apresentou as revisées
automaticas do sistema informatizado, especificamente relativos & se¢éo 'Ajustes Retroativos'.

No que tange aos valores indevidamente pagos, informa o TRT que ja procedeu a reposigao ao erario em relagao aos cinco magistrados.
Esclarece, no entanto, que, no tocante ao magistrado cddigo 6749, a questédo encontra-se sub judice, havendo ordem judicial, em tutela de
urgéncia, para suspender o desconto do valor indevidamente pago ao magistrado a titulo de GECJ. Informa, ainda, o TRT, que implantou novas
rotinas de trabalho com o intuito de impedir o pagamento indevido de GECJ.

A CCAUD, a partir do exame das informacdes prestadas pelo TRT e dos documentos encaminhados, constatou que o Tribunal implementou
funcionalidade, em mar¢o de 2016, denominada Ajustes Retroativos, de modo que, segundo o Regional, qualquer alteragao feita tardiamente na
base de dados gera automaticamente um ajuste com a descricéo da situacao atual e a anterior (p. 218 do eSlJ).

Diante desse quadro, considerando a CCAUD que referida funcionalidade se aplica apenas a partir de marco de 2016 e que se encontra pendente
de reviséo o periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu que a deliberagéo 4.2.2.1 foi parcialmente cumprida.

Nesse particular, a proposta encaminhada pela CCAUD, no sentido de conceder prazo ao TRT, para promover o pleno cumprimento da
determinagdo, merece ser chancelada por este Conselho, uma vez que, segundo o TRT, o pessoal responsavel pela revisdo do sistema encontra-
se ocupado em fazer a migragdo de dados para o novo Sistema de Gestédo de Pessoas (SIGEP) e que, tdo logo termine a migragdo, procedera a
revisdo do periodo faltante.

Relativamente a reposicédo ao erario dos valores indevidamente pagos, constatou a CCAUD que o TRT comprovou a quitacdo em relagdo a
apenas trés magistrados, sendo que cinco receberam de forma indevida.

No que tange a magistrada cédigo 5519, néo foi apresentado documento comprobatério da quitagdo do débito. Esclareceu a CCAUD que referida
juiza recebera indevidamente 4 (quatro) dias de GECJ - dias 10 e 11/11/2015 e 26 e 27/11/2015, tendo havido a reposi¢édo de apenas dois dias.
Relativamente ao pagamento de GECJ ao magistrado codigo 6749, consignou a CCAUD que, em processo administrativo o TRT concluiu pela
reposigao ao erario, porque indevido o pagamento, mas a questao foi levada a juizo e 0 magistrado obteve liminar para suspender os referidos
descontos até o julgamento do mérito da demanda.

Diante desse quadro, considerou a CCAUD que o Tribunal adotou as medidas cabiveis concernentes a reposi¢éo ao erario dos valores de GECJ
indevidamente pagos, exceto quanto a magistrada codigo 5519, bem como que deve o TRT acompanhar a a¢ao ajuizada pelo magistrado codigo
6749 até o transito em julgado de sua deciséo.

Considerou, ainda, a possibilidade de o TRT apurar novos débitos ao terminar a revisao das concessdes de GECJ no periodo de novembro/2015 a
fevereiro/2016.

Assim, concluiu a CCAUD que a deliberacéo 4.2.2.2 foi parcialmente cumprida (p. 223 do eSlJ).

Tem-se que a proposta de encaminhamento da CCAUD, no sentido de conceder prazo ao TRT para proceder a reposi¢ao ao erario dos valores
remanescentes, referentes a dois dias de GECJ pagos indevidamente a magistrada codigo 5519, bem como de acompanhar o andamento da agao
ajuizada pelo magistrado cédigo 6749, afigura-se suficiente para o pleno cumprimento da deliberagéo, devendo, portanto, ser acolhida por este
Conselho.

Além das constatagbes acima a respeito do cumprimento das determinagdes encaminhadas ao TRT, a CCAUD, com base no exame da
documentagédo apresentada pelo Tribunal auditado, constatou a existéncia de irregularidade no calculo dos valores de GECJ a serem pagos a
Desembargadores.

O TRT estabeleceu, em junho/2017, com base em resposta do CNJ ao Pedido de Esclarecimentos no PCA-0004424-22.2017.2.00.000, que todos
os desembargadores em exercicio no Tribunal fardo jus a GECJ, por motivo de acumulo de juizo, com excecdo dos desembargadores com cargo
de direcao (p. 223 do eSlJ).

Consignou a CCAUD que o TRT adotou interpretacéo elastecida, visto que o PCA antes referido ndo se deteve a apreciar questéo particular de
Tribunal Regional, pois tinha por objeto deciséo do CSJT, proferida nos autos da Cons-2703-83.2017.5.90.0000. Na oportunidade, o CNJ anulou
parte da decisdo impugnada, excluindo, assim, exigéncia para o percebimento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo no 2° Grau
ali inserida, de que o Desembargador ou Juiz Convocado ndo apenas concorra a distribuicdo, mas que 'tenha recebido, no més de referéncia, ao
menos um processo novo para relatar que seja da competéncia do Org&o Especial ou da Secdo Especializada'(p. 224 do eSIJ - grifos do original).
Concluiu a CCAUD que, no ambito do TRT da 32 Regido, apenas os Desembargadores que compdem: 1) Turma + Org&o Especial; 2) Turma +
Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, fazem jus ao beneficio, tendo em vista que existem duas Sec¢6es Especializadas em Dissidios
Individuais naquele Regional, e, por esse motivo, ndo podem ser classificadas como Unica. Por outro lado, consignou que nao tem amparo
normativo a concessao de GECJ aos desembargadores que compdem as duas Secdes Especializadas em Dissidios Individuais (p. 227 do eSl1J).
Nessas circunstancias, considerando o cumprimento parcial das deliberacdes 4.2.2.1 e 4.2.2.2 e a irregularidade no pagamento de GECJ a
desembargadores, a CCAUD formulou proposta de encaminhamento com vistas ao pleno cumprimento das deliberagbes e a corre¢éo das
irregularidades antes referidas.

Contudo, cumpre esclarecer que o Conselho Nacional de Justica, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na sessao do dia 4/2/2020,
examinou o teor do artigo 5° da Resolugdo CSJT n° 115/2015, que estabelece a regra de pagamento da GECJ no ambito do segundo grau de
jurisdicao.

Na oportunidade, consignou o CNJ que a restricdo imposta pelo CSJT quanto a composi¢édo do 6rgao fracionario para fins de configurar a situagao
de acumulo nao encontra respaldo na Lei que instituiu a parcela de gratificacao, razéo por que acolheu o pedido para excluir do caput do art. 5° da
Resolugdo CSJT n. 155/2015 a exigéncia contida na parte final de que a Secéo Especializada seja Gnica e composta apenas de parte dos
integrantes da Corte para fins de configurar a situagao de acumulo de juizo, bem como, também por flagrante ilegalidade, excluir o § 1° do art. 5°
da Resolugéo CSJT n. 155/2015.

Assim, nao mais subsistindo a regra anteriormente estabelecida no artigo 5° da Resolugao CSJT n.° 115/2015, resulta inevitavel concluir pela
inaplicabilidade do item 4.2.2.2 da proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD, no que se refere a alegada irregularidade de
pagamento da GECJ a desembargadores.
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(4.2.2.3) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a partir da data da publicacéo da
Resolugédo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da atuagao de juiz titular e juiz substituto em
concomitancia dentro do periodo de concesséo de GECJ, a exemplo dos descritos no QUADRO 5 deste relatorio, bem como outros
pagamentos indevidos decorrentes da acumulagéo de acervo processual em Vara do Trabalho que tenha recebido menos de 1.500
processos novos no ano anterior, a exemplo dos descritos no QUADRO 6 deste relatério; (Achado 2.1)

(4.2.2.4) promover a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéo referentes as concessges identificadas no QUADRO 5 e no QUADRO 6 deste relatorio, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item anterior, nos termos do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.1)

(4.2.2.5) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que as concessfes e 0s pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do decorra da efetiva acumulagéo de juizos e de acervos processuais, e que, no caso
de Varas do Trabalho, a acumulacédo de acervos se limite aquelas que receberam mais de 1.500 processos novos no ano anterior, nos
termos dos arts. 2° e 3° da Resolug¢do CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.1)

Preliminarmente, cumpre registrar que o Conselho Nacional de Justica, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na sesséo do dia 4/2/2020,
examinou o teor do artigo 3°, § 2°, da Resolu¢do CSJT n.° 115/2015.

Na oportunidade, consignou o CNJ que a regra do §2° do art. 3° da Resolugdo CSJT 155/2015, no que concerne as Cartas Precatdrias, extrapolou
0 proprio conceito legal de acervo processual, constituindo situacao restritiva ndo prevista na propria lei, razéo por que julgou parcialmente
procedente o pedido para excluir o § 2° do artigo 3° da referida Resolugéo n.° 155/2015.

Nao obstante, remanesce o0 monitoramento do cumprimento das deliberag6es em epigrafe, nos termos em que exaradas por este Conselho, como
se verifica a seguir.

Com efeito, a equipe da CCAUD apurou doze ocorréncias de concessdo da GECJ sem haver acumulagao de acervos processuais (Quadro 5), o
gue gerou as determinacdes acima. Ressaltou a CCAUD que constou de seu relatério final manifesta¢éo do TRT reconhecendo que houve
pagamento indevido. Constatou também a CCAUD uma ocorréncia de pagamento da GECJ a magistrado que atuou em Varas do Trabalho com
acervo processual inferior a 1500 processos novos (Quadro 6).

O TRT, em resposta, consignou que seu sistema informatizado de apuracao dos dias trabalhados em acumulo, para fins de pagamento da GECJ,
possui mecanismo que detecta pagamento indevido, decorrente de cancelamento tardio de férias bem como de outros afastamentos, o que gera
atuacdo simultédnea de dois magistrados, e corrige a irregularidade por meio da funcionalidade chamada Ajustes Retroativos.

No tocante ao controle do acervo, informa o TRT que no inicio de cada ano civil seu sistema é alimentado com os dados estatisticos de
movimentagdo processual do ano anterior, apurados conforme disposto no artigo 3°, § 2°, da Resolugao CSJT n° 155/2015, sendo que o sistema
impede o pagamento por acervo processual caso 0 montante de processos novos no ano anterior seja inferior a 1500.

Esclarece, contudo, que ndo foram realizadas as revisdes no periodo compreendido entre novembro/2015 a fevereiro/2016, haja vista as
apuracdes terem sido feitas de forma manual (p. 240 do eSIJ - grifos acrescidos).

Informa o TRT que efetuou a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de GECJ referentes as concessdes identificadas no
Quadro 5 e Quadro 6 do Relatério de Auditoria Sistémica de GECJ (p. 240 do eSlJ).

Explicita o TRT que seu sistema informatizado apura as situa¢des de acimulo com base na movimentacéo processual do ano anterior, atuagao
conjunta de magistrados, eventuais afastamentos e portarias, contabilizando o quantitativo de dias Uteis trabalhados em sobrecarga. Frisa que,
quando a atuagao for superior a 30 dias, 0 sistema informa o quantitativo de dias corridos.

A CCAUD procedeu ao exame das explicacdes e documentagdes encaminhadas pelo TRT e, considerando que o TRT néo realizou as revisdes
no periodo compreendido entre novembro/2015 a fevereiro/2016, haja vista as apuragdes terem sido feitas de forma manual, concluiu que a
deliberacéo 4.2.2.3 foi parcialmente cumprida (p. 242 do eSIJ).

Relativamente a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos, constatou a CCAUD que o TRT apurou os efetivos valores e procedeu aos
ressarcimentos pertinentes. Explicitou que houve a reposicao concernente a 12 magistrados e que, em relacdo a um magistrado, nédo era
necessaria a reposicéo, porquanto o valor indevidamente pago foi restituido em raz&o de ter ultrapassado o teto constitucional.

No entanto, considerando a CCAUD a possibilidade de se apurarem outros pagamentos indevidos com a revisédo das concessdes de GECJ no
periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu que a deliberacéo 4.2.2.4 foi parcialmente cumprida (p. 246 do eSlJ).

Por fim, no tocante a deliberacao 4.2.2.5, que se refere ao aprimoramento dos controles internos, consignou a CCAUD que pode-se observar dos
relatorios encaminhados pelo TRT que: o sistema de apuracao de GECJ traz o tipo de acumulo (se por juizo ou acervo), o motivo (em atuagao no
Tribunal, atuacdo no Orgéo Especial ou atuacdo em Vara acompanhada do respectivo niimero de movimentacdo processual), no caso de atuacdo
em Vara, traz, ainda, se a atuacao foi com auxilio ou ndo, especifica também o periodo em que o magistrado esteve afastado, para a verificagao
da atuacéo em acumulo e, por fim, contabilizar o quantitativo de dias Uteis.

Registrou, ainda, a CCAUD que o sistema do TRT é alimentado no inicio de cada ano civil com os dados estatisticos de movimentacdo processual
do ano anterior, e os dias de atuagdo sdo apurados fazendo o cruzamento entre portarias de designagao, evitando eventual concessao quando ha
atuacdo em conjunto, exceto no caso de a Vara ter recebido acima de 3.000 processos, e que 0 sistema traz o acumulo informando se a atuacéo
foi com/sem auxilio na Vara, acompanhado do respectivo nimero do acervo processual e a quantidade de dias de acumulo, informa, ainda, o
periodo em que o magistrado esteve afastado. No caso de informagao tardia quando ha afastamentos, licencas, férias, o sistema tem uma funcao
chamada ajustes retroativos, onde é identificado esses casos (pp. 246/247 do eSlJ).

Assim concluiu a CCAUD que a deliberagdo 4.2.2.5 foi cumprida.

Ante todo o exposto, considerando a existéncia de deliberagdes parcialmente cumpridas, tem-se que a proposta de encaminhamento da CCAUD,
no sentido de conceder prazo ao TRT para proceder a revisao das concessfes de GECJ e a reposigdo ao erario dos valores indevidamente pagos,
afigura-se suficiente e pertinente para o pleno cumprimento da deliberac&o, devendo, portanto, ser acolhida por este Conselho. Deve-se ressaltar,
apenas, a necessidade de adequacéo das revisdes a serem feitas pelo Tribunal Regional ao teor do julgamento exarado pelo Conselho Nacional
de Justica, nos autos do PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, especificamente, na presente hipétese, no que concerne a exclusdo do § 2° do artigo
3° da Resolugao n.° 155/2015.

(4.2.2.6) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a partir da data da publicacéo da
Resolugédo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em favor de magistrados que se encontravam afastados
no periodo, em desrespeito ao comando do art. 7°, V, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos casos descritos no QUADRO 19
deste relatériol; (Achado 2.3)

(4.2.2.7) promover a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigéo identificados no QUADRO 19 deste relatériol, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao
descritos no item anterior, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa; (Achado 2.3)

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Conselho Nacional de Justi¢a, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na sesséo do dia 4/2/2020,
examinou o teor do artigo 7°, V, da Resolugdo CSJT n° 115/2015.

Na oportunidade, consignou o CNJ que, com relagéo ao inciso V (afastamentos legais, por férias ou licengas), mesmo ndo estando descrito no art.
6°, ndo ha incompatibilidade com o texto legal, pois, como ja analisado, a prépria lei somente autoriza 0 pagamento da parcela no caso de efetivo
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acumulo de jurisdigao, situagao que, por 6bvio, exige que 0 magistrado esteja em atividade, tanto que o periodo deve ser computado apenas
considerando os dias Uteis.

Desse modo, remanesce o monitoramento do cumprimento das deliberacdes.

Em auditoria sistémica, constatou a equipe da CCAUD uma ocorréncia de concessao de GECJ em periodo em que o magistrado beneficiado
estava afastado da atividade judicante, em descumprimento ao disposto no art. 7° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015 (Quadro 19).

O TRT, em resposta, consignou que as concessdes de GECJ, no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, ainda ndo foram revisadas, pois 0s
servidores responsaveis estdo em dedicagao exclusiva para a implementacéo do SIGEP no Tribunal e que, apds a migragdo para o novo sistema
de gestao de pessoas, sera feita a revisdo dos meses faltantes. Explicitou o TRT que ja promoveu a reposi¢ao ao erario do valor indevidamente
pago ao magistrado 4285-4, relativamente aos dias em que se encontrava em gozo de férias.

A CCAUD, considerando que ndo foi providenciada a revisédo das concessdes de GECJ no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu
que a deliberacéo 4.2.2.6 foi parcialmente cumprida.

Relativamente a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos, em janeiro de 2016, ao magistrado de cédigo 4285-4, constatou a CCAUD,
com base no Processo e-PAD/10.145/2017, que tais valores foram restituidos a Fazenda Nacional por meio de desconto efetuado em seu
contracheque.

No entanto, considerando a CCAUD a possibilidade de se apurarem outros pagamentos indevidos com a revisédo das concessdes de GECJ no
periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu que a deliberacéo 4.2.2.7 foi parcialmente cumprida (p. 253 do eSlJ).

Tem-se que a proposta de encaminhamento da CCAUD, no sentido de conceder prazo ao TRT para proceder & revisdo das concessdes de GECJ,
no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, e a reposi¢céo ao erario dos valores indevidamente pagos, afigura-se suficiente e pertinente para o
pleno cumprimento da deliberagao, devendo, portanto, ser acolhida por este Conselho.

(4.2.2.8) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a partir da data da publicacéo da
Resolugédo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da ndo exclusdo de sadbados, domingos e
feriados dos periodos de designacao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 26 deste relatorio; (Achado 2.4)

(4.2.2.9) promover a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéo referentes a concesséo identificada no QUADRO 26 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

(4.2.2.10) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados, domingos e feriados, nos termos do
artigo 6°, § 1°, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Conselho Nacional de Justi¢a, ao julgar o PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, na sesséo do dia 4/2/2020,
examinou o teor do artigo 6°, § 1°, da Resolugdo CSJT n° 115/2015, que exclui o pagamento da GECJ nos sabados, domingos e feriados, quando
a substituicdo se der por periodo inferior a trinta dias.

Na oportunidade, consignou o CNJ que a leitura do art. 3° da Lei n. 13.095/2015 nédo permite outra interpretacédo se nao a de que o pagamento da
GECJ deve ser computado por dia util de acumulagdo. Se assim nédo fosse, ou seja, se a mens legis fosse no sentido da contagem de dias
continuos, ndo haveria a mencgéo a dias Uteis para efeito de considerar o periodo minimo autorizador do recebimento da gratificagéo.

Assim, concluiu o CNJ que a regulamentacéo feita pelo CSJT por meio da Resolugdo CSJT n. 155/2015, no sentido de excluir os sabados,
domingos e feriados da contagem dos dias de acumulacao, estd em consonancia com a Lei n. 13.095/2015 (grifos acrescidos).

Desse modo, remanesce o monitoramento do cumprimento das deliberacdes em epigrafe, nos termos em que exaradas por este Conselho.
Constatou a equipe da CCAUD uma ocorréncia de pagamento, em dezembro de 2015, de GECJ relativo a periodos inferiores a trinta dias sem a
exclusdo de sabados, domingos e feriados (Quadro 26).

O TRT, em resposta, consignou que as concessdes de GECJ, no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, ainda ndo foram revisadas, pois 0s
servidores responsaveis pela revisdo estdo em dedicagdo exclusiva para a implementacéo do SIGEP no Tribunal e que, apds a migragdo para o
novo sistema de gestao de pessoas, sera feita a revisdo dos meses faltantes.

A CCAUD, considerando que ndo foi providenciada a reviséo das concessdes de GECJ no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu
que a deliberacéo 4.2.2.6 foi parcialmente cumprida.

Relativamente a reposic¢ao ao erario dos valores indevidamente pagos a magistrada codigo 1152-5, constatou a CCAUD, com base no Processo e-
PAD/10.069/2017, que houve uma concessédo de GECJ a maior, porém, em razdo das compensacgdes impostas pelo limite do teto constitucional,
nao houve efeito financeiro relativo a i. Magistrada (p. 259 do eSlJ).

No entanto, considerando a CCAUD a possibilidade de se apurarem outros pagamentos indevidos com a revisédo das concessdes de GECJ no
periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, concluiu que a deliberacéo 4.2.2.9 foi parcialmente cumprida (p. 259 do eSlJ).

Por fim, no tocante ao aprimoramento dos mecanismos de controle interno, consignou a CCAUD que a nova ferramenta implementada pelo TRT
para apuracao de GECJ, desde margo/2016, permite a contagem em dias corridos apenas quando a designacao se da por 30 dias ou mais e que,
no més de fevereiro, por ter 28 ou 29 dias, ndo enseja 0 pagamento dos sadbados, domingos e feriados; que o sistema exclui os sdbados,
domingos e feriados quando a designagéo for inferior a trinta dias; e que, quando da alteracdo dos dados informacionais, o sistema traz na
funcionalidade ajustes retroativos, o historico atual e o anterior, com as devidas compensagées (pp. 259/260 do eSlJ).

Concluiu, assim, que a deliberac&o 4.2.2.10 foi cumprida (p. 259 do eSIJ).

Tem-se que a proposta de encaminhamento da CCAUD, no sentido de conceder prazo ao TRT para proceder & revisdo das concessdes de GECJ,
no periodo de novembro/2015 a fevereiro/2016, e a reposi¢céo ao erario dos valores indevidamente pagos, afigura-se suficiente e pertinente para o
pleno cumprimento da deliberagao, devendo, portanto, ser acolhida por este Conselho.

(4.2.2.11) revisar, em 60 dias, os pagamentos da Gratificac8o por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a fim de identificar outros
pagamentos indevidos decorrentes da utilizagcdo de base de célculo em desacordo com o cargo do magistrado designado a substitui¢ao,
a exemplo dos casos descritos no QUADRO 27 deste relatorio; (Achado 2.4)

(4.2.2.12) promover areposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao referentes as concessdes identificadas no QUADRO 27 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos
procedimentos de revisdo descritos no item anterior, nos termos do artigo 46 da Lei n.© 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

Constatou a CCAUD a ocorréncia de 115 pagamentos com inconsisténcias na base de calculo da GECJ, no caso, magistrados que sao juizes
substitutos percebendo como juizes titulares (p. 262 do eSIJ) - Quadro 27.

O TRT, em resposta, consignou que seu entendimento era no sentido de que a base de calculo da GECJ seria o subsidio do substituido e que,
desde janeiro de 2018, em cumprimento ao Acorddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, (...) tem utilizado a base de céalculo do subsidio do proprio
magistrado em regime de acimulo.

Acrescenta que, em 2/2/2018, determinou a corre¢éo dos parametros de calculo e a apuragdo dos débitos referentes a novembro/2015 a
dezembro/2017, estando pendente a quantificacdo do débito para inicio do procedimento de reposicao e que a cobrancga serd iniciada téo logo tal
apuracao seja concretizada (p. 267 do eSlJ).

A CCAUD, ap6s exame da documentagdo encaminhada pelo TRT, constatou que, durante todo o periodo de mar¢o/2016 a dezembro/2017, a
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apuracdo da GECJ foi realizada inadequadamente, com base em normativo interno destoante da Resolugdo CSJT n° 155/2015, e que o TRT
corrigiu seus procedimentos a partir de janeiro/2018, ao dar cumprimento as deliberagdes contidas no acérddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.
No entanto, em junho/2017, data posterior & emissao do relatério da auditoria sistémica sobre GECJ - frisou a CCAUD -, o TRT alterou a Regra de
Negécio para apuragao de GECJ a juizes titulares que substituirem desembargadores afastados. O TRT estabeleceu que estes fariam jus a GECJ
com base no subsidio de desembargador no periodo do afastamento. Ressaltou, ainda, que referido procedimento somente foi corrigido em
2/2/2018, quando a Presidéncia do TRT determinou a utilizagéo do subsidio do magistrado designado para a substituicao para fins de calculo de
GECJ, bem assim para o levantamento dos valores indevidamente pagos em face da incorreta base de célculo (pp. 268/269 do eSIJ).

Frisou a CCAUD que o TRT atesta que ainda nédo providenciou a revisao de que trata a deliberagdo 4.2.2.11.

Assim, considerando a CCAUD que o TRT ainda n&o apurou o débito para a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos, concluiu que
as deliberagdes 4.2.2.11 e 4.2.2.12 n&o foram cumpridas.

Cumpre destacar que o artigo 4° da Lei n® 13.095/2015 é expresso em definir o subsidio do magistrado designado como base de célculo da GECJ,
conforme se observa a seguir:

Art. 4° O valor da gratificagcao correspondera a 1/3 (um terco) do subsidio do magistrado designado a substituigdo para cada 30 (trinta) dias de
exercicio de designagéo cumulativa e sera pago pro rata tempore.

O artigo 6°, § 2°, da Resolugdo CSJT n° 155/2015, que regulamentou referida lei, reproduz, em sua literalidade, o dispositivo antes transcrito.
Assim, deve ser acolhida a proposta de encaminhamento da CCAUD no sentido de conceder prazo ao TRT a fim de dar pleno cumprimento as
deliberagdes deste Conselho, uma vez que o TRT ainda nao apurou os valores indevidamente pagos.

Eis a concluséo do relatério final da CCAUD:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 32 REGIAODeliberacao/ltem do AcérddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaNao cumpridaN&o
aplicavel4.2.2.1 revisar, em 60 dias, as

concessoes da Gratificagao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdigcao a

juizes de 1° grau, a partir da data da

publicacédo da Resolugdo CSJT n.°

155/2015, a fim de identificar outros

pagamentos indevidos decorrentes da

concessao de GECJ a juiz em hipétese

néo prevista no art. 3° da Resolug¢éo

CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos casos

descritos no QUADRO 4 deste relatorio;

(Achado 2.1)X4.2.2.2 promover a reposi¢cao ao erario

dos valores indevidamente pagos a

titulo de Gratificag&o por Exercicio

Cumulativo de Jurisdigao referentes as

concessdes identificadas no QUADRO 4

deste relatério, bem como daqueles que

forem identificados nos procedimentos

de revisdo descritos no item acima, nos

termos do artigo 46 da Lei n.°

8.112/1990, precedida da abertura de

processo administrativo para propiciar

0 exercicio do contraditério e da ampla

defesa; (Achado 2.1)X4.2.2.3 revisar, em 60 dias, as

concessoes da Gratificagao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a

partir da data da publicagdo da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de

identificar outros pagamentos indevidos

decorrentes da atuacéo de juiz titular

€ juiz substituto em concomitancia

dentro do periodo de concessao de GECJ,

a exemplo dos descritos no QUADRO 5

deste relatério, bem como outros

pagamentos indevidos decorrentes da

acumulagédo de acervo processual em Vara

do Trabalho que tenha recebido menos de

1.500 processos novos no ano anterior,

a exemplo dos descritos no QUADRO 6

deste relatorio; (Achado 2.1)X4.2.2.4 promover a reposigao ao erario

dos valores indevidamente pagos a

titulo de Gratificag&o por Exercicio

Cumulativo de Jurisdigao referentes as

concessoes identificadas no QUADRO 5 e

no QUADRO 6 deste relatério, bem como

daqueles que forem identificados nos

procedimentos de reviséo descritos no

item anterior, nos termos do artigo 46

da Lein.°8.112/1990, precedida da

abertura de processo administrativo

para propiciar o exercicio do

contraditério e da ampla defesa;

(Achado 2.1)X4.2.2.5 aprimorar, em 90 dias, 0s

mecanismos de controle interno, a fim

de garantir que as concessodes e 0s
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pagamentos da Gratificacao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdigcao

decorra da efetiva acumulacgao de juizos

e de acervos processuais, e que, no

caso de Varas do Trabalho, a acumulagéo
de acervos se limite aquelas que

receberam mais de 1.500 processos novos
no ano anterior, nos termos dos arts.

2° e 3° da Resolugéo CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.1)X4.2.2.6 revisar, em 60 dias, as
concessoes da Gratificagao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a

partir da data da publicagdo da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos

em favor de magistrados que se
encontravam afastados no periodo, em
desrespeito ao comando do art. 7°, V,

da Resolugéo CSJT n.° 155/2015, a
exemplo dos casos descritos no QUADRO
19 deste relatdrio; (Achado 2.3)X4.2.2.7 promover a reposi¢ao ao erario
dos valores pagos indevidamente a

titulo de Gratificag&o por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigédo identificados

no QUADRO 19 deste relatério, bem como
daqueles que forem identificados nos
procedimentos de reviséo descritos no

item anterior, nos termos do art. 46 da

Lei n.© 8.112/1990, precedida da

abertura de processo administrativo

para propiciar o exercicio do

contraditério e da ampla defesa;

(Achado 2.3))X4.2.2.8 revisar, em 60 dias, as
concessoes da Gratificagao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, a

partir da data da publicagdo da

Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos
decorrentes da n&o exclusé@o de sébados,
domingos e feriados dos periodos de
designacéo inferiores a trinta dias, a
exemplo do descrito no QUADRO 26 deste
relatorio; (Achado 2.4)X4.2.2.9 promover a reposi¢ao ao erario
dos valores indevidamente pagos a

titulo de Gratificagao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigao referentes a
concessao identificada no QUADRO 26
deste relatério, bem como daqueles que
forem identificados nos procedimentos

de revisdo descritos no item acima, nos
termos do artigo 46 da Lei n.°

8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar

0 exercicio do contraditério e da ampla
defesa; (Achado 2.4)X4.2.2.10 aprimorar, em 90 dias, 0s
mecanismos de controle interno, a fim

de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo

de Jurisdicdo referentes a periodos
inferiores a trinta dias, sejam

excluidos os sabados, domingos e

feriados, nos termos do artigo 6°, §

1°, da Resolugéo CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.4)X4.2.2.11 revisar, em 60 dias, 0s
pagamentos da Gratificacao por

Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a

fim de identificar outros pagamentos
indevidos decorrentes da utilizagdo de

base de célculo em desacordo com o cargo do magistrado designado a
substituicdo, a exemplo dos casos

descritos no QUADRO 27 deste relatorio;
(Achado 2.4)X4.2.2.12 promover a reposi¢&o ao erario
dos valores indevidamente pagos a

titulo de Gratificagao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigao referentes as
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concessdes identificadas no QUADRO 27

deste relatério, bem como daqueles que

forem identificados nos procedimentos

de reviséo descritos no item anterior,

nos termos do artigo 46 da Lei n.°

8.112/1990, precedida da abertura de

processo administrativo para propiciar

0 exercicio do contraditério e da ampla

defesa; (Achado 2.4)XTOTALIZAGAO20820

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de correcao de procedimentos adotados pelo TRT da 32 Regido na area
de Gestédo de Pessoas, a fim de se conformar a legislacéo aplicavel, a deliberacéo deste Conselho e as decis6es do Conselho Nacional de Justica
acerca da matéria.

Assim, afigura-se razoavel e pertinente acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD, ressaltando que, em todos os itens, devem ser
observadas as decisdes proferidas pelo CNJ, especialmente o acérdao prolatado nos autos do PCA n.° 0006398-94.2017.2.00.0000, a fim
de impor ao TRT da 32 Regido as seguintes determinac¢des:

4.1. acompanhar os tramites da A¢&o Ordinaria n.° 1001931- 09.2017.4.01.3800, promovida por Marcio José Zebende, até seu transito em julgado,
bem assim adotar as medidas cabiveis conforme deciséo judicial; (ref. 4.2.2.2)

4.2. cessar, imediatamente, os pagamentos referentes a GECJ aos Desembargadores que ndo se encontram entre as regras estabelecidas no
caput do art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015;

4.3. promover, em até 210 dias, a reposi¢éo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagao por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigdo aos Desembargadores que se enquadram no tépico anterior, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa, bem assim que encaminhe a documentacéo comprobatéria a
CCAUD/CSJT;

4.4. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e
fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da concessédo de GECJ a juiz em hip6tese ndo prevista no art. 3° da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (ref. 4.2.2.1)

4.5. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e
fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da atuagdo de juiz titular e juiz substituto em concomitancia dentro do
periodo de concesséo de GECJ; (ref. 4.2.2.3)

4.6. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e
fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da acumulacao de acervo processual em Vara do Trabalho que tenha
recebido menos de 1.500 processos novos no ano anterior; (ref. 4.2.2.3)

4.7. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e
fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em favor de magistrados que se encontravam afastados no periodo, em
desrespeito ao comando do art. 7°, V, da Resolucdo CSJT n.° 155/2015; (ref. 4.2.2.6)

4.8. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e
fevereiro/2016, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da ndo exclusao de sabados, domingos e feriados dos periodos de
designacéo inferiores a trinta dias; (ref. 4.2.2.8)

4.9. revisar, em até 180 dias, os pagamentos da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e
fevereiro/2018, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da utilizacédo de base de céalculo em desacordo com o cargo do
magistrado designado a substitui¢do; (ref. 4.2.2.11)

4.10. promover, em até 210 dias, a reposigao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdi¢do, & magistrada c6digo 5519, referente aos dias 26 e 27/11/2015, bem assim os identificados nos procedimentos de revisdo descritos nos
itens acima (4.4 a 4.9), nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
do contraditério e da ampla defesa;

4.11. apresente, em até 240 dias, por meio de sua Unidade de Controle Interno, relatério com a posi¢éo atualizada do cumprimento das
deliberagdes anteriores, acompanhado da respectiva documentagdo comprobatoria.

Ante o exposto, ressaltando que o TRT, no cumprimento da determinagdo proposta pela CCAUD, deve observar as decisées do CNJ sobre a
matéria, em especial o acordao prolatado nos autos do PCA-0006398-94.2017.2.00.0000, homologo o relatério de monitoramento do
cumprimento das delibera¢des deste Conselho, para considera-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao
Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagao.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacGes deste Conselho para considera-
las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da
proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagéo.

Brasilia, 26 de junho de 2020.
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- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
- UNIAO (PGU)

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSATB//

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 11.2 REGIAO. INCORPORACAO QUINTOS/DECIMOS REFERENTES AO PERIODO DE 08/04/1998 A 04/09/2001.
CONTRARIEDADE AO ENTENDIMENTO PROFERIDO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RE 638.115/CE. O Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seu artigo 68, estabelece que o controle dos atos administrativos praticados por 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante
provocacgao , quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica. A matéria em questdo (suposta ilegalidade no termo de reconhecimento de divida de exercicios
anteriores) € afeta a toda Justica do Trabalho, considerando tratar-se de requisigao de valores para pagamento de dividas de exercicios
anteriores, o que gera impacto no orgcamento de todos os 6rgdos que a compde, mormente considerando sua drastica reducdo neste ano de 2.020.
Nessa toada, conheco do presente Procedimento de Controle Administrativo, nos termos do artigo 68 do Regimento Interno deste Conselho
Superior. No mérito, ndo obstante o apontamento de irregularidade pelo setor técnico (em ao menos no célculo de trés servidores), importante
aqui destacar que o Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regi&o, em obediéncia ao que dispde o §1.°, do artigo 2.°, da Resolu¢édo CSJT n.°
137/2014 e Instrugao Normativa n.° 1, de 10/12/2014, encaminhou a este Conselho o Oficio TRT11 N.° 27 (pag. 4.876 - PDF), dando ciéncia do
Termo de Reconhecimento da Divida disponibilizado no DEJT em 18/11/2018. Assim sendo, a questdo dos calculos apresentados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 11.2 Regido devera ser integralmente analisada e concluida no procedimento iniciado pela Secretaria de Orcamento e
Financas, sob as diretrizes constantes na Instru¢do Normativa n.° 1, de 10/12/2014 e Resolucéo n.- 137/2014, ambas as normas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. N&o hé falar neste momento em declaragéo de ilegalidade de todos os célculos apresentados pelo TRT da 112
Regido, porquanto a analise realizada pela CCAUD se deu por amostragem, e a conferéncia dos valores reconhecidos deve ser realizada no
procedimento j& iniciado pela Secretaria de Orcamento e Finangas do CSJT. Procedimento de Controle Administrativo parcialmente acolhido para,
confirmando a liminar j& deferida, determinar que o Tribunal Regional da 11.2 Regi&o se abstenha de autorizar o pagamento dos valores inseridos
no Termo de Reconhecimento de Dividas, apurados no procedimento administrativo MA 1363/2015 daquele Regional, até que haja a concluséo do
procedimento administrativo autuado pela Secretaria de Or¢camento e Financas deste Conselho Superior da Justica do Trabalho em decorréncia
do Oficio TRT 11.2 Regido n.° 27/2018, o qual tera por escopo analisar integralmente a decisdo administrativa e os valores apresentados pelo TRT
da 11.2 Regiéo a titulo de incorporacdes de quintos/décimos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n° CSJT-PCA-1000390-64.2019.5.90.0000, em que é
Requerente UNIAO (PGU) e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT e Interessado TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

1. RELATORIO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo apresentado pela Uni&o, representada pela Advocacia-Geral da Unido, questionando deciséo
administrativa emanada do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regi&o de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores referentes as
incorporacdes das parcelas de quintos/décimos a remuneracao dos servidores daquele 6rgao.

Aduz a Unido que em decorréncia do disposto na letra d, inciso Il, do artigo 2.° da Resolugao CSJT n.° 137/2014, o Tribunal Regional do Trabalho
da 11.2 Regido encaminhou & AGU o Oficio n.° 883/2018/SGP contendo a planilha de célculo dos valores reconhecidos devidos aos servidores a
titulo de incorporacao de quintos/décimos. No entanto, assevera que apos analise da documentagdo o Departamento de Servidores Civis e
Militares (DCM) apontou indicios de que nos calculos consta a incorporagéo de quintos/décimos em relagdo as fun¢des comissionadas exercidas
até agosto de 2001, em total afronta ao que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal no RE 638.115/CE.

Alega que o STF consolidou o entendimento segundo o qual a incorporagdo de quintos ao vencimento dos servidores publicos federais somente é
autorizada até 28/02/1995, e dos décimos entre o periodo de 01/03/1995 a 11/11/1997. Assim, em sua 6tica, hada seria devido a partir de
11/11/1997, data que a norma autorizadora da incorporagéo foi expressamente revogada pela Medida Provisé6ria 1.595-14, convertida na Lei n. °©
9.527/1997. Continua afirmando que reconheceu-se, naquele julgado, que a Medida Proviséria 2.225-45, de 2001, tdo somente transformou em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada-VPNI as parcelas referentes aos arts. 3° e 10 da Lei 8.911/1994 e art. 3°. Da Lei 9.624/1998, mas
nao represtinou as normas que previam a incorporacéo das parcelas, o que somente seria possivel por expressa previsdo legal, nos termos do art.
2.2, 83° Da Lei 12.376/2010 - Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro - antiga LICC.

Continuou suas alegacges afirmando que o TCU seguiu a linha do entendimento do STF, como € possivel extrair dos Acérdaos 2.444/2015-
Plenério, 5.830/2016-2.2 Turma e Acé6rddo 8.788/2016-22 Turma.

Em concluséo, aduziu que as parcelas reconhecidas pelo TRT 11.2 Regiao referentes a quintos ou décimos decorrentes dos exercicios das
fungbes comissionadas no periodo entre a edigdo da Lei n.° 9.624/1998 e a MP n.° 2.225-48/2001 vai de encontro ao principio da legalidade,
previsto no inciso |l do artigo 5.° da Constituicdo da Republica.

Por tais motivos, requereu medida cautelar, no sentido de determinar ao TRT 11.2 Regi&o que se abstenha de realizar pagamento de vantagens
decorrentes da incorporagéo de quintos/décimos em desacordo com a intelecgdo do STF externada no julgamento do RE 638.115 até ulterior
deliberacao deste Conselho.

Ao final, pugna pela ratificagdo da medida liminar e o reconhecimento da ilegalidade das decis6es administrativas do TRT 11.2 Regido que
autorizaram o pagamento de vantagens advindas da incorporacéo dos quintos em desacordo com a decisdo do STF, e consequentemente,
desautorizando o correspondente pagamento.

Inicialmente o feito foi autuado como Pedido de Providéncias e encaminhado ao Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, o qual, na
decisédo proferida em 24/05/2019, declinou a competéncia e ordenou o envio dos autos ao Exm® Ministro Presidente do TST e do CSJT (Id
acclbod).

O Ministro Presidente do CSJT, por intermédio do despacho de Id 3053bal, determinou a reautuacao do processo como Procedimento de controle
Administrativo e distribuicdo no &mbito do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Ato continuo, o procedimento foi autuado em 17/06/2019 e em seguida o Ministro Presidente do CSJT analisou o pedido liminar, deferindo-o nos
seguintes moldes (pag. 792 e ss pdf):

()

A requerente afirma a potencialidade lesiva da matéria, tendo em vista os inimeros pedidos administrativos de pagamento dessa espécie com
fulcro em lei tida como inconstitucional pelo STF, bem como a grave repercusséo econdmico-financeira ao erario.

Nos termos do art. 2°, § 2°, da Resolugao CSJT n° 137/2014, o pagamento de exercicio anterior deve ser previamente autorizado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Destarte, a principio ndo haveria perigo de pagamento iminente a ensejar o deferimento da tutela liminar pretendida. Todavia, constato que os
procedimentos necessarios para a realizagao do pagamento da referida despesa foram iniciados, com envio de oficios a Advocacia-Geral da Uniao
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e ao Conselho Nacional de Justica. Contudo,ndo hé registro neste CSJT de reconhecimento do referido pedido de autorizacéo.

Neste sentido, visando evitar eventual realizagdo de pagamento por parte do TRT da 11.2 Regido sem a necessaria autorizagao deste Conselho,
fato que ocasionaria um dano de dificil reparagao a Unido, e, ainda, a fim de se assegurar o resultado Util do processo, defiro a liminar, ad
referendum do Conselho, para determinar que o Tribunal Regional do trabalho da 112 Regido se abstenha de realizar o referido pagamento até o
julgamento do mérito do presente Procedimento de Controle Administrativo.

Nessa mesma decisdo, o Presidente deste Conselho determinou notificagéo do Presidente do TRT da 11.2 Regido e a distribuigcao do feito por
dependéncia ao sucessor do Ministro Conselheiro Mauricio Godinho Delgado em prevengdo aos PP-CSJT-586-23.2003.5.90.0000 e PP-CSJT-
4351-64.2018.5.90.0000, nos termos do artigo 26 do RICSJT.

O Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regido apresentou informacéo a partir da pag. 803 (PDF) seguida de documentos, oportunidade em que
esclareceu o seguinte:

- a matéria aqui debatida foi objeto do processo administrativo MA 1363/2015/TRT11, no ambito daquele Tribunal, ocasido em que o érgdo
promoveu o levantamento e atualiza¢éo das vantagens decorrentes da incorporagéo dos quintos, ja com as retificagdes das supostas
inconsisténcias apontadas pela AGU (incorporacéo de quintos referentes a periodo posterior a 08/04/1998);

- A Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno/TRT 11, por intermédio da Informagéo n.° 052/2017/SEAP-CACI (pag. 2.574/2.576 do MA
1363/2015), emitida em 06/03/2017, ja havia constatado que os célculos do TRT 11.2 Regido continham irregularidades, pois alcangavam
incorporacéo/atualizacao de quintos relativa ao exercicio de fun¢éo em periodo posterior a 08/04/1998, em total afronta ao decidido pelo STF
acerca da matéria, o que levou a Presidéncia do Tribunal a determinar a adogéo das providéncias necessarias para o acerto dos valores;

- Por intermédio do Oficio n.° 3/2018, a Presidente da Comissao de Quintos/Décimos daquele 6rgéo, apresentou 0s novos calculos com a corregao
das inconsisténcias apontadas pela auditoria, com a exclusao das incorporagdes ocorridas apés abril/1998. Na mesma oportunidade, a Comisséao
esclareceu que nas planilhas existem parcelas devidas que superam o prazo de 04/1998, no entanto, séo referentes a incorporagfes devidas
antes desta data. Ha que se diferenciar o que é incorporagado e o que é o efetivo pagamento desta incorporacdo. O pagamento é devido apés essa
data, o que nédo é devido sdo as incorporagdes. Entédo, se o servidor faz jus a incorporar 1/5 de determinada fungao, mas nao a recebe, esta
parcela continua sendo devida até a data em que vier a receber em folha, o que ocorre com os servidores neste processo. A inclusdo em folha das
incorporacdes realizadas foi feita através de resolu¢des administrativas editadas a partir de 1999, o que foi regularizando os pagamentos dessas
incorporacoes, restando devido apenas os passivos aqui calculados, que tratam justamente do periodo entre a incorporacao e o efetivo
pagamento. Exemplificando: se um determinado servidor incorporou 1/5 em janeiro de 1998, porém somente em janeiro de 2001 este valor passou
a constar em sua folha de pagamento, é devida a parcela de 1/5 durante 3 anos, de 01/1998 a 01/2001, o que ndo pode ocorrer S80 novas
incorporagdes a cada ano.

-sobre a questao, o Juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT 11.2 Regido se manifestou favoravel aos calculos apresentados pela Comissao,
ordenando a SGP ultimar as providéncias necessérias a quita¢édo do passivo, com a publicagcdo do extrato na imprensa oficial, e cientificagdo da
AGU e ao CNJ, com vistas a solicitar a verba necessaria (despacho de pag. 776 PDF);

- ato continuo, o TRT 11.2 Regiao encaminhou o Oficio n.° 884/2018/SGP ao CNJ (pag. 394 PDF) e o Oficio 027/2018/DG a Coordenadoria
de Orgamento e Finangas deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, no dia 12/11/2018, dando ciéncia do Termo de
Reconhecimento de Divida, em cumprimento ao disposto no inciso Il do artigo 2.° da Resolugdo CSJT n.° 137/2014 c/c IN CSJT n.° 1 (pég.
4.876 PDF).

Diante desse quadro, argumentou ser necessario que o reconhecimento do passivo de quintos (processo administrativo MA-1363/2015/TRT11)
seja processado no ambito do CSJT, consoante inciso Il do art. 2.° da Resolugdo CSJT n° 137/2014, combinado com o art. 3° da Instrucao
Normativa CSJT n° 1/2014 e disposic¢des correlatas, a fim de que seja providenciado por esse Conselho os recursos para a devida quitagdo da
divida de pessoal de exercicios anteriores, na via administrativa, confluindo, inclusive, para o mandamento de que o Estado promovera sempre
que possivel, a solugdo consensual dos conflitos (CPC, art. 3°, § 2°), prevenindo-se a litigancia judicial pelos interessados.

Por derradeiro, informou que colacionou aos presentes autos copia integral do processo MA 1363/2015/TRT11, para submissao da questéo no
ambito deste Conselho, através da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, setor este que, por for¢a do inciso IV do artigo 3.° da IN CSJT n.°
01/2014, deve emitir parecer quanto & admissibilidade da decisé&o e, se for o caso, submeté-la a deliberagéo do Conselho, antes da analise pelo
Plenario quanto as decisdes proferidas pelo TRT 11.2 Regido.

A medida cautelar deferida pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho foi ratificada pelo Plenario, na sessao do dia 23/08/2018
(certidao pag. 5.603 PDF). Na mesma sessédo o Ministro Conselheiro José Roberto Freire Pimenta se deu por suspeito para analise do feito.
Assim, diante da impossibilidade de distribuir o feito ao Ministro Conselheiro José Roberto Freire Pimenta (sucessor do Ministro Mauricio Godinho
Delgado, a quem o processo estaria vinculado), este procedimento foi distribuido a esta Conselheira.

Em 11/09/2019, ordenei o encaminhamento dos autos a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas para elaboragdo de parecer, mormente quanto a
alegacédo do envio do Oficio n.° 027/2018/DG pelo TRT 11.2 Regido a este Conselho, bem como a Coordenadoria de Controle e Auditoria para
exame técnico da matéria (despacho de pag.5.608 PDF).

A Coordenadoria de Gestao Pessoas apresentou seu parecer a partir da pag. 5.610 (PDF), concluindo que embora as fun¢des comissionada
exercidas até a data de 4/9/2001 tenham sido consideradas inicialmente no calculo dos exercicios anteriores, conforme alega a AGU,
posteriormente estes foram revistos, de forma a espelhar o entendimento fixado pelo STF e TCU, conforme demonstrado pelo TRT da 112 Regido.
Ja a Coordenadoria de Controle e Auditoria, no Parecer CCAUD n.° 01/2020 (pag. 5.616/5.629), inicialmente esclareceu que no Recurso
Extraordinario 638.115/CE, interposto pela Unido, restou fixada a tese de que ofende o principio da legalidade a decisdo que concede a
incorporacéo de quintos pelo exercicios de funcéo comissionada no periodo de 8.4.1998 até 4.9.2001, até a caréncia de fundamento legal.
Continua afirmando que o Plenario do STF, na sessao do dia 18/12/2019, proclamou o resultado do julgamento ocorrido na sessao virtual do dia
11/10/2019 a 17/10/2019, com a definicdo da modulagéo dos efeitos da decisdo, nos seguintes termos:

O Tribunal, por maioria, acolheu parcialmente os embargos de declaragao, com efeitos infringentes, para reconhecer indevida a cessagao imediata
do pagamento dos quintos quando fundado em decisao judicial transitada em julgado, vencida a Ministra Rosa Weber, que rejeitava os embargos.
No ponto relativo ao recebimento dos quintos em virtude de decisdes administrativas, o Tribunal, em razao de voto médio, rejeitou os embargos e,
reconhecendo a ilegitimidade do pagamento dos quintos, modulou os efeitos da decisao de modo que aqueles que continuam recebendo até a
presente data em razao de decisdo administrativa tenham o pagamento mantido até sua absorgédo integral por quaisquer reajustes futuros
concedidos aos servidores. Os Ministros Ricardo Lewandowski e Celso de Mello proviam os embargos de declaragdo e modulavam os efeitos da
decis@o em maior extens&o. Ficaram vencidos, nesse ponto, os Ministros Marco Aurélio e Rosa Weber. Por fim, o Tribunal, por maioria, também
modulou os efeitos da decisdo de mérito do recurso, de modo a garantir que aqueles que continuam recebendo os quintos até a presente data por
forca de deciséao judicial sem transito em julgado tenham o pagamento mantido até sua absorgao integral por quaisquer reajustes futuros
concedidos aos servidores, vencidos os Ministros Marco Aurélio e Rosa Weber. Tudo nos termos do voto do Relator. Afirmaram suspeicao os
Ministros Luiz Fux e Roberto Barroso.

Destarte, na 6tica da CCAUD, malgrado indevida a incorporagéo de quintos/décimos de fungéo comissionada exercida entre o periodo de
08/04/1998 a 04/09/2001, nos termos da decisao do STF, sendo, portanto, ilegal seu pagamento, restou assente que os servidores que recebem
tal parcela em decorréncia de deciséo judicial transitada em julgado continuardo recebendo. No entanto, aqueles que a percebiam em decorréncia
de decisé@o administrativa ou decisao judicial que ndo transitou em julgado, somente a receberao até sua integral absorgao pelos reajustes que
porventura venham a ser concedidos.
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Sobre o0 caso em foco a CCAUD, conforme procedimento constante no artigo 3.° da IN CSJT n.° 01/2014, solicitou informag6es a Coordenadoria
de Gestédo de Pessoas e Secretaria de Orcamento e Finangas, a respeito do Termo de Reconhecimento da Divida do Tribunal Regional do
Trabalho da 11.2 Regido, encaminhado a este Conselho por intermédio do Oficio TRT11 n.° 027/2018.

A CGPES afirmou nao ter recebido referido documento naquele setor. Ja a Secretaria de Or¢camento e Finangas (SEOFI) apontou o
recebimento do oficio com o termo de reconhecimento de divida, no entanto, asseverou que em decorréncia do grande volume de
trabalhos considerados prioritarios, acabou por ndo promover a atuagao de procedimento administrativo, nem os registros necessarios.
Por fim, afirmou a CCAUD que aquele setor ja esta providenciando as diligéncias necessarias ao registro da demanda e conseqiiente
envio a Coordenadoria de Gestao de Pessoas para a adogédo das providéncias indispensaveis.

A despeito disso, a CCAUD promoveu a analise dos documentos e célculos encaminhados pelo TRT da 11.2 Regido, chegando a concluséo que
os beneficiarios Francisco José Azedo Ribeiro (106019), Marta Izidia Nicola Zattar (113110) e Sandya G. Xavier do Amaral Melo (119117)
possuem incorporag8es em datas posteriores a 08/04/1998 nos valores reconhecidos, num valor total de R$346.550,11.

Registrou o setor técnico que a questéo foi objeto de constatacéo pela auditoria realizada in loco em 2014 pelo CSJT, conforme determinacdes
constantes no Acordao CSJT-A-5754.10.2014.5.90.0000 (itens 4.6.7.1. e 4.6.7.2) e no monitoramento realizado em 14/02/2019 percebeu-se que 0
item 4.6.7.1 somente foi cumprido parcialmente e o item 4.6.7.2 nao cumprido.

Por fim, diante da indicacao da existéncia de irregularidade no calculo de pelo menos trés servidores, ja que verificado a inser¢do de valores
posteriores a 08/04/1998, a CCAUD asseverou ter razdo a Unido em suas alegacdes quanto a ilegalidade de parte do passivo inserido no Termo
de Reconhecimento de Divida, pois em desacordo com a deciséo proferida pelo STF, inclusive quanto a modulagdo dos efeitos, porquanto
somente deve ser mantido o pagamento para quem ja vinha recebendo, ndo cabendo, destarte, pagamento retroativo indevido.

Por fim, o setor técnico ressaltou que ficou configurada solicitagdo indevida de recursos por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 11.2
Regido, bem como falhas nos controles internos na aplicagdo de mecanismos previstos pela Resolugdo CSJT n.° 137/2014, estes tendentes a
resguardar o adequado reconhecimento e pagamento de passivos na Justi¢ca do Trabalho. E sugeriu que o TRT da 11.2 Regido promova nova
analise em sua base de dados a fim de apresentar planilha constando apenas os casos legitimos de recebimento de passivos para
prosseguimento conforma procedimentos definidos pela Resolugdo CSJT n.° 137/2014 e Instrugdo Normativa CSJT n.° 1/2014.

Ent&o, os autos vieram conclusos.

Eo relatorio.

VOTO

2 CONHECIMENTO

O Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em seu artigo 68, estabelece que o controle dos atos administrativos
praticados por 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera
exercido, de oficio ou mediante provocagédo , quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Conforme adrede mencionado, o presente procedimento tem por escopo impugnar, sob alegagdo de estar em dissonancia com a tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario 638.115/CE, a deciséo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regiéo que
reconheceu o direito dos servidores daquele 6rgédo de receberem valores decorrentes da incorporagao de quintos/décimos advindos do exercicio
de fungdes comissionadas exercidas entre o periodo de 08/04/1998 a 04/09/2001, e gerou o Termo de Reconhecimento de Divida encaminhado a
este Conselho em 12/11/2018

Nota-se, destarte, que a matéria em questao (suposta ilegalidade no termo de reconhecimento de divida de exercicios anteriores) é afeta a toda
Justica do Trabalho, considerando tratar-se de requisicéo de valores para pagamento de dividas de exercicios anteriores, o que gera impacto no
or¢camento de todos os 6rgdos que a compde, mormente considerando sua drastica reducéo neste ano de 2.020.

Nessa toada, conheco do presente Procedimento de Controle Administrativo, nos termos do artigo 68 do Regimento Interno deste Conselho
Superior.

Eo relatorio.

3 MERITO

No caso em tela, pretende a Advocacia-Geral da Unido a declaragdo de ilegalidade das decisdes administrativas do Tribunal Regional do Trabalho
da 11.2 Regido que autorizaram o pagamento de valores retroativos advindos do reconhecimento da incorporagéo dos quintos, impedindo, assim,
seu pagamento, por estarem em desacordo com o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Recurso Extraordinario n.°
638.115/CE.

Como muito asseverado pela CCAUD, a questao em foco (incorporagao dos quintos) foi objeto de julgamento pelo Supremo Tribunal Federal
(Julgado em 19/03/2015, Publicado em 03/08/2015), nos autos do Recurso Extraordinario n.° 638.115/CE, ajuizado pela Unido, contra Acordao do
Superior Tribunal de Justica que firmou entendimento segundo o qual é possivel a incorporagdo de quintos, em relagdo ao exercicio da funcao
comissionada, no periodo de 08 de abril de 1998 - data do inicio da vigéncia da Lei 9.624/98 - até 05 de dezembro de 2001 - data referente ao
inicio da vigéncia da MP 2.225-45/01.

Ao julgar a matéria, o Supremo Tribunal Federal, na Relatoria do Ministro Gilmar Mendes, por maioria, deu provimento ao Recurso Extraordinario
apresentado pela Unido e fixou a tese no sentido de que ofende o principio da legalidade a decisao que concede a incorporagdo de quintos pelo
exercicio de funcao comissionada no periodo entre 8.4.1998 até 4.9.2011, ante a caréncia de fundamento legal.

Ja na sesséo plenaria virtual, ocorrida entre o dia 11/10/2019 a 17/10/2019, com o resultado proclamado no dia 18/12/2019 e ata divulgada no DJE
em 31/01/2020, o Supremo Tribunal Federal acolheu parcialmente embargos de declaracéo, com efeitos infringentes, nos seguintes termos:

O Tribunal, por maioria, acolheu parcialmente os embargos de declaragao, com efeitos infringentes, para reconhecer indevida a cessagao imediata
do pagamento dos quintos quando fundado em decisao judicial transitada em julgado, vencida a Ministra Rosa Weber, que rejeitava os embargos.
No ponto relativo ao recebimento dos quintos em virtude de decisdes administrativas, o Tribunal, em razao de voto médio, rejeitou os embargos e,
reconhecendo a ilegitimidade do pagamento dos quintos, modulou os efeitos da decisao de modo que aqueles que continuam recebendo até a
presente data em razao de decisdo administrativa tenham o pagamento mantido até sua absorgédo integral por quaisquer reajustes futuros
concedidos aos servidores. Os Ministros Ricardo Lewandowski e Celso de Mello proviam os embargos de declaragdo e modulavam os efeitos da
decis@o em maior extens&o. Ficaram vencidos, nesse ponto, os Ministros Marco Aurélio e Rosa Weber. Por fim, o Tribunal, por maioria, também
modulou os efeitos da decisdo de mérito do recurso, de modo a garantir que aqueles que continuam recebendo os quintos até a presente data por
forca de deciséao judicial sem transito em julgado tenham o pagamento mantido até sua absorgao integral por quaisquer reajustes futuros
concedidos aos servidores, vencidos os Ministros Marco Aurélio e Rosa Weber. Tudo nos termos do voto do Relator. Afirmaram suspeicao os
Ministros Luiz Fux e Roberto Barroso.

Nessa esteira, extrai-se dessas decisdes que o STF declarou a ilegalidade da incorporagéo de quintos/décimos decorrentes do exercicio das
fungbes comissionadas no periodo de 08/04/1998 a 04/09/2001', no entanto, fixou a modulacao de seus efeitos da seguinte maneira:

a) os servidores que permanecem recebendo a referida rubrica em decorréncia de decisdo administrativa ou decisao judicial sem transito em
julgado até a data da prolagéo da decisao continuaréo recebendo até a absor¢édo integral por qualquer tipo de reajuste futuro concedido;

b) ja os que recebem a incorporacéo dos quintos em relacéo a exercicio de fungao comissionada quanto ao periodo declarado ilegal em
decorréncia decisao judicial transitada em julgado deverao continuar recebendo.

Assim sendo, como muito bem pontuou a CCAUD, nao obstante a modulagdo da decisdo no sentido de manter os pagamentos que vinham sendo
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realizados até sua absorcao integral pelos reajustes na carreira, ndo merece prosperar qualquer pagamento retroativo relativamente a
incorporacdes ap6s a data de 8/4/1998, uma vez que tais sdo ilegais e foram declarados irregulares e, portanto, ndo subsiste o direito.

Feitas essas consideracdes, € de bom alvitre destacar que na hip6tese versada o Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regidao ndo nega
aplicagdo da tese do Supremo Tribunal Federal. Ao contrario, o Regional aduz em suas informagdes que observou em seus calculos de passivo de
quintos/décimos a determinacéo de excluséo da incorporacéo das funcdes exercidas entre 08/04/1998 a 04/09/2001.

Nessa toada, incontroversa a ilegalidade das decis6es que autorizam a incorporacao de quintos/décimos do periodo indicado para fins de
reconhecimento de divida de exercicios anteriores.

No entanto, malgrado o Tribunal Regional o Trabalho da 11.2 Regido afirmar que os valores por ele indicados na planilha que acompanha o Termo
de Reconhecimento de Divida, publicado no DEJT disponibilizado no dia 12/11/2018 (aferidos no processo administrativo MA 1363/2015) estéo de
acordo com a decisdo do STF proferida no RE 638.115-CE, a CCAUD constatou a insercdo de parcelas relativas a periodos posteriores a
08/04/1998.

O setor técnico apontou que pelo menos trés servidores listados no Termo de Reconhecimento de Dividas (Francisco José Azedo Ribeiro, Marta
Izidia Nicola Zattar e Sandya G. Xavier do Amaral Melo) estao sendo agraciados com incorporagdo em datas posteriores a 08/04/1998, com o
reconhecimento de passivo, nos seguintes moldes:

FRANCISCO JOSE AZEDO RIBEIRO, no periodo compreendido entre JUL/2000 a AGO/2012, teria um valor de Abono de Férias sobre a VPNI
correspondente ao total de R$ 781,27.

MARTA IZIDIA NICOLA ZATTAR, no periodo compreendido entre SET/1995 a DEZ/2001, teria um valor de VPN correspondente ao total de R$
259.676,17, Gratificagdo Natalina sobre a VPNI correspondente ao total de R$ 28.071,18 e Abono de Férias sobre a VPNI correspondente ao total
de R$9.422,31.

SANDYA GONGALVES XAVIER DO AMARAL, no periodo de FEV/2004 a DEZ/2004, teria um valor de VPNI correspondente ao total de R$
43.556,58, Gratificagao Natalina sobre a VPNI correspondente ao total de R$ 3.682,00 e Abono de Férias sobre a VPNI correspondente ao total de
R$ 1.360,60.

Ainda de acordo com o setor técnico, a matéria foi objeto de auditoria in loco no ano de 2014, tendo o CSJT naquela época determinado ao TRT
11.2 Regido: (4.6.7.1) promover o ajuste das datas de incorporagéo de VPNI langadas no sistema informatizado de cadastro de pessoal, bem como
o lancamento das datas de incorporagéo e efeito financeiro nas respectivas anota¢ges em fichas financeiras e (4.6.7.2) com base nas informacgdes
fidedignas lagadas, rever os valores pagos a titulo de incorporacéo de VPNI e adotas as medidas saneadoras necessarias.

E segue asseverando que no monitoramento procedido em 14/02/2019, o CSJT chegou a conclusdo que o item 4.6.7.1 havia sido parcialmente
cumprido e 0 4.6.7.2 ndo havia sido observado pelo Regional.

Em que pese a ndo observancia das determinac¢des, o CCAUD asseverou ter sido possivel na época, com base na planilha de incorporacao
encaminhada pelo TRT 11.2 Regido em resposta a RDI n.° 79/2018, identificar as seguintes incorporagdes:

- FRANCISCO JOSE AZEDO RIBEIRO incorporou 2/10 de FC-4 em 17/01/1982; 2/10 de FC-4 em 18/01/1983; 2/10 de FC-4 em 21/01/1984; 2/10
de FC-4 em 24/01/1985 e 2/10 FC-5 em 10/7/2001;

- MARTA IZIDIA NICOLA ZATTAR incorporou 2/10 de FC-4 em 24/09/1995; 2/10 de FC-4 em 24/9/1996; 2/10 de FC-5 em24/09/1997; 2/10 de
FC-5 em 24/09/1998 e 2/10 FC-5 em 24/09/1999;

- SANDYA GONCALVES XAVIER DO AMARAL MELO incorporou 2/10 de FC-2 em 14/7/1999; 2/10 de FC-2 em 13/7/2000 e 2/10 de FC-5 em
13/7/2001.

Diante desse quadro, concluiu a CCAUD pela irregularidade de parte do passivo inserido no Termo de Reconhecimento de Divida, porquanto
houve a inclusé@o, em relagao a alguns servidores, de incorporagdes de fungdes exercidas em periodos posteriores a 08/04/1998.

Todavia, ndo obstante o apontamento de irregularidade pelo setor técnico (em ao menos no calculo de trés servidores), importante aqui destacar
que o Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regido, em obediéncia ao que dispde o §1.°, do artigo 2.°, da Resolugdo CSJT n.° 137/2014 (as
decisGes administrativas de reconhecimento de divida de exercicios anteriores de magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho
deverao ser submetidas ao CSJT para apreciacéo) e Instru¢cdo Normativa n.° 1, de 10/12/2014, encaminhou a este Conselho o Oficio TRT11 N.°
27 (pag. 4.876 - PDF), dando ciéncia do Termo de Reconhecimento da Divida disponibilizado no DEJT em 18/11/2018.

De acordo com o previsto no artigo 3.° da Instrucdo Normativa n.° 1/2014, a decis@o administrativa de reconhecimento de divida de exercicios
anteriores deve ser encaminhada ao CSJT, por intermédio da Coordenadoria de Orgamento e Finangas, a qual deve processar a informacéo
encaminhada pelo TRT e promover os registros necessarios. Em ato subsequente, deve submeter a matéria a Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas que emitira parecer quanto a admissibilidade da decisdo, submetendo, se for o caso, a matéria a deliberagéo do Conselho. Apés, a
Coordenadoria de Orgamento e Financgas sera cientificada para controle e entdo o TRT sera informado da decisao proferida pelo CSJT e, sendo o
parecer contrario, 0 passivo objeto da analise devera ser excluido dos registros. Eis o teor do artigo 3.° da norma citada:

Art. 3° As decisBes administrativas de reconhecimento de divida de exercicios anteriores de que trata o item Il do art. 2° da Resolugao CSJT n°
137, de 4 de junho de 2014, sdo aquelas que tenham carater coletivo, ou que possam ensejar a sua extensao a outros integrantes da categoria,
sendo certo que:

| - 0 encaminhamento ao Conselho Superior da Justica do Trabalho das decisdes previstas no caput devera ser processado mediante 0
preenchimento da tabela constante do anexo | da presente Instru¢cdo Normativa.

Il - a copia da deciséo prevista no caput e a tabela constante do anexo | deverdo ser encaminhadas ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Il - a Coordenadoria de Orgamento e Financas do Conselho Superior da Justica do Trabalho é a unidade encarregada de processar a informagao
encaminhada pelo Tribuna Regional do Trabalho, promovendo os registros necessarios.

IV - ap0s a realizacéo dos registros, a matéria sera submetida a Coordenadoria de Gestao de Pessoas que emitird parecer quanto a
admissibilidade da deciséo, promovendo, quando for o caso, a matéria a deliberacdo do Conselho.

V - ap6s a andlise do mérito das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, enquadradas na forma do caput, pela Coordenadoria
de Gestédo de Pessoas e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Coordenadoria de Orcamento e Finangas sera cientificada para
controle.

VI - o Tribunal Regional do Trabalho sera informado da deciséo proferida pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e, havendo parecer
desfavoravel, o passivo objeto da analise devera ser excluido dos registros.

Nao obstante, conforme esclarecido pela CCAUD em seu parecer técnico, a Secretaria de Orgamento e Finangas apontou o recebimento da
documentagdo encaminhada pelo TRT da 11.2 Regido, no entanto, a época, devido ao enorme volume de atividades consideradas prioritarias, nao
autuou processo administrativo, tampouco promoveu 0s registros necessarios. Informou, ainda, que estéo providenciando o registro dos
documentos encaminhados, e dando inicio as diligéncias cabiveis na espécie.

Assim sendo, a questéo dos célculos apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 11.2 Regido devera ser integralmente analisada e
concluida no procedimento iniciado pela Secretaria de Orcamento e Finangas, sob as diretrizes constantes na Instru¢cdo Normativa n.° 1, de
10/12/2014 e Resolugao n.- 137/2014, ambas as normas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

A despeito disso, diante da apuragao de algumas ilegalidades apontadas pela CCAUD, nos calculos de passivo elaborados pelo TRT da 11.2
Regido (a0 menos em relacéo a trés servidores), concluo que o presente procedimento deve ser parcialmente acolhido, para que o Tribunal
Regional do Trabalho se abstenha de realizar qualquer ato de autorizacao de pagamento dos passivos decorrentes da incorporacao de
quintos/décimos, até que sua documentacgéo seja integralmente analisada em procedimento préprio, ja iniciado pela SEOFI, conforme informado
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pela CCAUD.

Nao ha falar neste momento em declaracao de ilegalidade de todos os calculos apresentados pelo TRT da 112 Regiéo, porquanto a andlise
realizada pela CCAUD se deu por amostragem, e a conferéncia dos valores reconhecidos deve ser realizada no procedimento j4 iniciado pela
Secretaria de Or¢gamento e Financas do CSJT.

Nesses termos, dou parcial provimento a este Procedimento de Controle Administrativo para, confirmando a liminar j& deferida,
determinar que o Tribunal Regional da 11.2 Regido se abstenha de autorizar o pagamento dos valores inseridos no Termo de
Reconhecimento de Dividas, apurados no procedimento administrativo MA 1363/2015 daquele Regional, até que haja a concluséo do
procedimento administrativo autuado pela Secretaria de Orgamento e Finangas deste Conselho Superior da Justica do Trabalho em
decorréncia do Oficio TRT 11.2 Regido n.° 27/2018, o qual tera por escopo analisar integralmente a decisdo administrativa e os valores
apresentados pelo TRT da 11.2 Regido a titulo de incorporagdes de quintos/décimos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer o presente Procedimento de Controle
Administrativo e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para, confirmando a liminar ja deferida, determinar que o Tribunal Regional da 11.2 Regido
se abstenha de autorizar o pagamento dos valores inseridos no Termo de Reconhecimento de Dividas, apurados no procedimento administrativo
MA 1363/2015 daquele Regional, até que haja a concluséo do procedimento administrativo autuado pela Secretaria de Orcamento e Financas
deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho em decorréncia do Oficio TRT 11.2 Regiéo n.° 27/2018, o qual ter& por escopo analisar
integralmente a decisdo administrativa e os valores apresentados pelo TRT da 11.2 Regido a titulo de incorporag8es de quintos/décimos.
Brasilia, 26 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora ANA PAULA TAUCEDA BRANCO
Conselheira Relatora
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