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Tribunal Superior Eleitoral

Corregedoria Geral Eleitoral

PROCESSO N° CO 69384/00-CGE
INTERESSADO: Eugenio dos Santos, -
ASSUNTO: Duplicidade de Inscrigdes.
PROTOCOLO: 0825/00-TSE

O Exmo. Sr. Ministro GARCIA VIEIRA, Corregedor-Geral
da Juana Eleitoral, exarou o seguinte despacho:
regulanz gao da situagdo eleitoral de EUGENIO DOS
SANTOS somente poderd ser deferida mediante prova de que ces-
saram os motivos ocasionaores da perda em exame, motivada por
recusa do cumprimento de obn%ag:ao a todos imposta, ou presta ao
gl;;:matxva (C.E, art. 15, inc. I Res. TSE 2 132/98 arts. 5

385* ZE/SP

Assim, permanega inalterada a situagfo eleitoral do nomi-
nado, até que comprove a revogagdo do Decreto de 23.12.81 (fl.

04).

Isto feito e anexados relatérios que comprovem o cumpri-
mento desta determinagdo, sejam os autos remetidos a 385* ZE/SP,
por intermédio da correspondente Corregedoria Regional, para demais
medidas cabiveis, inclusive ciéncia e orientagdio ao interessado.

Brasilia, 30 de junho de 2000."

Superior Tribunal de Justica

Presidéncia

ATO N° 144, DE 21 DE JULHO DE 2000

O VICE-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUS-
- TICA, no exercicio da Presidéncia, no uso da atribui¢do que lhe € con-
ferida pelo art. 21, inciso XXXI, c/c o art. 22 do Regimento Intemo e
considerando o que consta do Processo STJ 3373/2000, resolve:
REDISTRIBUIR, com fundamento no artigo 37 da Lei n°
8.112/90, alterado pela Lei n° 9.527/97, o cargo de Técnico Ju-
dicidrio, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Superior
Tribunal de Justica, ocupado pela servidora ANDREIA SANTOS
BESSA DA SILVA, posicionada na Classe “C”, Padrdo 25, para o
Quadro de Pessoal da Justiga Federal de 1* Instincia — Seqﬁo Ju-
dicidria do Estado de Goiss, concedendo-lhe 20 (vinte) dias de trin-
sito, nos termos do art. 18 da Lei n° 8.112/90, alterado pela Lei n°
9.527/97, e receber em reciprocidade um cargo de mesma deno-
minagio, ocupado pela servidora MARIA DO SOCORRO PEREIRA
DE OLIVEIRA.

MINISTRO NILSON NAVES

Presidéncia

ATO N° 333, DE 21 DE JULHO DE 2000

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, de con-
formidade com o disposto no art. 707, alinea ¢, da Consolidaqﬁo das
Leis do Trabalho e inciso VI da Instrugiio Normativa n° 03/TST, de 5
de margo de 1993, que interpreta o art. 8° da Lei n® 8.542, de 23 de
dezembro de 1992 resolve:

Editar os novos valores, reajustados pela variagdo acumulada
do INPC do IBGE, do periodo de julho de 1999 a junho de 2000,
alusivos aos limites de dep6sito para recursos nas agdes na Justiga do
Trabalho, a saber:

- R$ 2.957,81 (dois mil novecentos ¢ cinquenta e sete reais
¢ oitenta e wm centavos), no caso de interposigdo de Recurso Or-
dinério;

- R$ 5.915,62 (cinco mil novecentos e quinze reais ¢ ses-
senta e dois centavos), no caso de mterpos;gao de Recurso de Revista,
Embargos e Recurso Extraordindrio;

- R$ 5.915,62 (cinco mil novecentos € quinze reais € scs-
senta e dois centavos), no caso de interposi¢do de Recurso em Agdo
Resciséria.

Esses valores serdo de observéincia obrigatéria, a partir do
guinto dia seguinte ao da publicagdo deste Ato no DJU.

WAGNER PIMENTA
Ministro-Presidente

Diretoria Geral de Coordenacgao
Judiciaria

Despachos
PROCESSO N° TST-RR:492.459/98.0

RECORRENTE : BANCO SANTANDER NOROESTE S.
A,

ADVOGADOS : DR. SERGIO PAULA SOUZA CAIUBY
E DR. UBIRAJARA W. LINS JUNIOR

RECORRIDO : LEONILDO SANTICIOLI

ADVOGADO : DR. MOACIR MANZINE

DESPACHO
Considerada a incorporagdo do Banco Santander Noroeste
S.A., conforme ata da Assembléia Geral Extraordindria dé fls. 320,
reautue-se para constar como Recorrente Banco Santander Brasil S.
A. e como seu advogado o Dr. Ubiragjara W. Lins Jnior.
Apés, prossiga o feito seus normais trimites.
Publique-se.
Brasflia, 17 de julho de 2000.
WAGNER PIMENTA
Ministro Presidente

Secretaria da Secio Especializada
em Dissidios Coletivos

Despachos

PROC. N° TST-ES-675.922/2000.3

REQUERENTES  : FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA -
FIESC E OUTROS

ADVOGADA  DR* MARIA ANTONIA AMBONI

REQUERIDO : SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS E TRABALHADORES EM

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE |

CARGAS E PASSAGEIROS DE CRICIU-
MA

DESPACHO

A Federagdo das Indistrias do Estado de Santa Catarina -
FIESC e Outros requerem a concessdo de efeito suspensivo ao Re-
curso Ordinério interposto contra a sentenga normativa prolatada pelo
egrégio TRT da 12* Regido nos autos do Processo DC-29/99.

Sdo as seguintes as clfusulas impugnadas: .

CLAUSULA 2" - REAJUSTE E/OU CORREGAO SA-
LARIAL

"As empresas concederdo a todos os seus empre-
gados, a partir de 1° de maio de 1999, um reajuste salarial na
"~ ordem de 2,98% (dois virgula noventa e oito por cento),

relativos ao INPC acumulado no perfodo de 01/11/97 a

30/10/99, a incidir sobre os salérios vigentes em 31/10/97.

Paré4grafo tinico - DAS ANTECIPACOES SALARIAIS - As

empresas que, no decorrer da Convengdo Coletiva de

1997/1998, concederam antecipagdes salariais superiores aos

fndices retroajustados poderdo, a critério préprio, compensé-

los” (fl. 8).

A legislagdo salarial vigente na época da data-basc da ca-
tegoria remete, expressamente, a fixagdo do critério de reajuste sa-
larial 2 livre negociagdo (art. 10), estabelecendo que, na hip6tese de
n3o ser alcangado acordo, serd cabivel o ajuizamento de Dissidio
Coletivo (art. 11). Veda, outrossim, a vinculagdo do reajuste dos
saldrios a fndice de pregos (art. 13).

Com fundamento nesses pardmetros legais, constata-se que o
percentual de reajuste adotado pelo v. acérddo de primeiro grau, além
de estar vinculado a fndice de pregos, nio se encontra pautado pela
demonstragido inequivoca da real situagdo econdmica do segmento
empresarial representado pelos Suscitados, "no seu crescimento no
perfodo com efetivos dados comprobat6rios de sua produtividade e
lucratividade (...)", conforme sinaliza a orientagfio jurisprudencial da .
colenda SDC, sintetizada no julgamento do Processo RODC-
384.311/97, Relator Ministro Jos€¢ Luiz Vasconcellos, DJU de
20/3/98, razdo pela qual ndo pode prevalecer, impondo-se a concessio
de cfeito suspensivo.

Destarte, defere-se a pretensdo.

CLAUSULA 3* - ABONO SALARIAL

“As diferengas relativas ao perfodo de 01/11/98 a

30/04/99, serdo pagas em forma de abono, em uma dnica

parcela, até o quinto dia Gtil do més de junho de 1999, a

todos os empregados com contrato de trabalho vigente em

01/05/99, na proporgdo de 2,98% ap més, sobre o saldrio

base em 31/10/97. Pardgrafo ipico - O abono descrito no

caput (2,98%), ¢ aplicado sobre o saldrio-base do empre-
gado, porém limitado sua incidéncia méxima ao maior piso
da categoria profissional, ou seja, R$ 390,04 (trezentos €

noventa reais e quatro centavos)” (fl. 9).
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O entendimento predominante na colenda SDC desta Corte é
no sentido de que o abono salarial é a solugdio para o presente
momento, em que a grande preocupago seria a contencgdo da inflagio
¢ a manutengdo do emprego do trabalhador, uma vez que, devido 2
situagdo econdmica dificil por que passa o Pafs, grande parte das
empresas encontram-s¢ impossibilitadas de conceder reajustes sala-
riais. Nesse sentido: ROAA 501.342/98, Rel. Juiz Convocado Lucas
Kontoyanis.

Indefere-se o pedido. .

CLAUSULA 4° - LIVRE NEGOCIACAO

"Os saldrios dos empregados abrangidos pela pre-

sente Convengdo Coletiva de Trabatho, a partir de 01/05/99,

em nd3o havendo politica salarial determinada pelo Governo

Federal serdo negociados livremente entre as entidades Con-

venentes nas respectiva data-base” (fl. 10).

Defere-se o pedido, pois a matéria encontra-se regulada pela
Lei n° 8.880/94, o que afasta a atuagdo normativa da Justica do
Trabalho na hipb6tese. .

CLAUSULA 5* - REMUNERACAO MINIMA

"As partes estabelecem de comum acordo, que a Re-
muneragio Minima da Categoria Profissional, nas fungdes abai-

X0, passa, a partir de 01/05/99, a ter os seguintes valores:

Fungbes:

* Motoristas em geral RS 401,66

*  Mecanicos, chapeadores, pintores e eletricis-
tas RS 365,15

* Lavadores, lubrificadores, ajustadores, carregadores e de-
mais empregadores RS 245,53

* Office-boys R$ 150,35"

(f1. 10).

Defere-se o pedido, visto que esta Corte tem-se manifestado rei-
teradamente no sentido da impossibilidade de fixagdo de piso salarial em
sentenga normativa, sobretudo em razdo do contido no art. 7°, inciso V, da
Constituigio Federal, que garante piso salarial aos trabathadores de modo

proporcional 2 extensdo e a complexidade do trabatho. Trata-se, portanto, -

de matéria que deve ser objeto de livre negociagio entre as partes. Pre-
cedentes jurisprudenciais: RODC-176.944/95.0, Ac. 905/95, Rel. Min.
Valdir Righetto, DJU de 22/3/96; RODC-176.941/95.8, Ac. 626/95, Rel.
Min. Valdir Righetto, DJU de 1°/3/96; e RODC-207.429/95.1, Ac. 40/96,
Rel. Min. Ursulino Santos, DJU de 20/3/96.
CLAUSULA 6" - REEMBOLSO DE DESPESAS
"Ao motorista que permanecer em viagem fora de
seu domicilio, a servigo da empresa, com pernoite, a contar
de 01/11/98, fica assegurada a indenizagdo das despesas,
desde que devidamente comprovadas por documentos idd-
neos ¢ hédbeis, no valor comrespondente a R$ 15,00 (quinze
reais) didrios. § 1° - Ao motorista que se ausentar de seu
domicilio, a servigo da empresa, sem pernoite a contar de
01/11/98, fica assegurado o direito ao reembolso dessa re-
feigZo, no valor de R$ 6,50 (seis reais e cingiienta centavos),
diarios por refeig¢do, desde que, apresente documento idéneo
e hébil. § 2° - No caso de, comprovadamente, o motorista
demonstrar impossibilidade de retorno 2 empresa até as 21
horas, terd direito ao reembolso das despesas de jantar, no
mesmo valor e condi¢des da presente cldusula” (fls. 12-3).
Indefere-se a pretensdo, porguanto o contetido da presente
cldusula amolda-se ao disposto no Precedente Normativo n° 89 desta
Corte.
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ANTONIO EUSTAQUIO CORREA DA COSTA
Diretor-Geral

MAURICIO AUGUSTO COELHO
Coordenador de Produgao Industrial

CATARINA ACIOLI DE FIGUEIREDO
Editora-Chefe da Divisdo de Jornais Oficiais
Reg. Profissional n® 1.160/07/23/DF

HELENA LUCIA COCHLAR DA SILVA ARAUJO
Chefe da Divisio Comercial

CLAUSULA 7" - VERBAS INDENIZATORIAS

"Os valores, pagos a titulo de indenizag3o de des-
pesas relacionados efou convencionados anteriormente, ndo
integrardo a remuneragdo dos beneficiados sob nenhuma hi-
pétese, visto que ndo tem natureza salarial, jd que tratam-se
de verbas indenizatrias. Pardgrafo tnico - A empresa que
possuir restaurante préprio ou em convénio, e estando o
motorista na localidade do mesmo, utilizar-se-4 deste ser-
vigo" (fl. 13).

A matéria tratada na presente cldusula possui regulago legal, -

o que afasta a atuagio normativa da Justica do Trabalho na hi-
pbtese. .
Defere-se o pedido.
CLAUSULA 8' - JORNADA EXTRAORDINARIA
"As horas extras trabalhadas, durante a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo pagas com

adicional de 70% (setenta por cento) até o limite de 30

(trinta) horas, e as que excederem a este limite, serdo re-

muneradas com adicional de 90% (noventa por cento)” (fl.

13).

Defere-se a pretensdo, pois a matéria em questdo € expres-
samente regulada pelo art. 7°, inciso XVI, da Constitui¢io Federal, o
qual prevé que a remuneragdo do servigo extraordindrio deverd ser
superior, no minimo, em 50% (cingiienta por cento) & do normal.
Percentual superior somente poderd ser instituido mediante acordo
entre as partes.

CLAUSULA 9* - JORNADA NOTURNA

"O trabalho noturno, exercido entre 22h (vinte &
duas horas ) e Sh (cinco horas), serd remunerado com acrés-
cimo de 30% (trinta por cento), denominado adicional no-

turno, sobre o valor da hora diurna" (fl. 14).

O tema de que trata a presente cldusula encontra-se ex-
pressamente disciplinado pelo art. 73 da CLT, o qual dispde que o
trabalho noturno terd remuneragio superior em pelo menos 20% (vin-
te por cento) & do diurno. Percentual superior ao previsto em lei
desafia estipulagdo pela via da livre negociagdo entre as partes.

Defere-se o pedido de suspensdo da eficécia da cliusula em
questdo. |

CLAUSULA 10 - INTERVALO PARA LANCHE

"Os intervalos de 15 minutos para lanche, para o
empregados com atividades em servigos internos, serdo com-

putados como tempo de servigo na jornada didria" (fl. 15).

A matéria disciplinada na cldusula em comento encontra-se
regulada pelo art. 71 da CLT, inviabilizando a sua imposi¢io em
scntcnga normativa.

Defere-se o pedido.

CLAUSULA 11 - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEI-
CULO

"As empresas que adotarem o critério de dois mo-
toristas em um sé vefculo, para o sistema de revezamento,

pagardo a ambos as horas efetivamente prestadas" (fl. 15).

Conforme a regra protecionista do art. 4° da CLT, que con-
sidera tempo de servigo aquele em que o empregado est4 & disposigdo
do comando empresarial, o motorista que revezar com colega em
viagem longa deve contar como de servigo o tempo que passa no
veiculo, do qual ndo podc sair e onde € convocével, no seu turno ou
em caso de emergéncia, a dirigir o veiculo.

Ante o exposto, indefere-se o pedido de suspensdo.

CLAUSULA 12 - COMPENSACAO DO SABADO

"As empresas poderdo celebrar com seus respectivos
empregados, desde que cumpridos os requisitos legais, acor-
do de prorrogagdo de jornada de Segunda a Sexta-Feira, para

compensagio total ou parcial do sdbado” (fl. 15).

A Constituigio Federal, em seu art. 7°, inciso XHI, dispde
que € direito dos trabalhadores a duragio do trabalho normal nio
supertor a oito horas didrias ¢ quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagio de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho. Dessa forma, a instituigio de tal
cldusula em senten¢a normativa extrapola os limites de competéncia
da Justiga do Trabatho.

Defere-se o pedido. .,

CLAUSULA 13 - CONTROLE DE HORARIO DE TRA-
BALHO

"Para estabelecimento de mais de 10 (dez) empre-
gados em servigos internos de oficial e escritérios, serd obri-
gatéria a utilizagio de registro mecénico, cartdo-ponto ou
livro-ponto, no minimo, para uso dos empregados em ati-

vidades nesses setores” (fl. 16).

Defere-se o pedido, pois a matéria encontra-se regulada pelo
§ 2° do art. 74 da CLT, o que inviabiliza a atuagdo normativa desta
Especializada na hip6tese.

CLAUSULA 14 - COMPENSACAO DE JORNADA DE

TRABALHO
"As empresas associadas ao Sindicato Patronal que
tiveram interesse em adotar o regime de compensagdo de
jommada de trabalho, deverdo solicitar ao sindicato Profis-
sional por escrita, através de comprovante do aviso de re-
cebimento (AR), devendo este, num prazo mdaximo de trinta
(30) dias, prorrogdvel por mais 15 (quinze) dias, apés ou-
vidos os empregados envolvidos, apreciar o requerimento,
respondendo também por escrito as empresas. Paragrafo tini-
co - A resposta da entidade sindical fica adstrita & decisfo da
maioria dos empregados envolvidos 50% (cinqiienta por cen-
to) mais 1 (um), lavrando-se a competente ata de reunido
realizada, cuja cépia deve acompanhar a resposta" (fl. 16).
A matéria tratada na clusula em questio possui regulagio
legal, o que afasta a atuagdo normativa da Justica do Trabalho no
presente caso.
Defere-se a suspensdo pleiteada.
CLAUSULA 15 - COMPROVACAO DE PAGAMENTO
"Serdo fornecidos comprovantes dc remuneragdo
mensal, com identificacio da empresas, discriminagdo da
remuneragdo, descontos efetuados € contribuigao do FGTS"
(fl. 16).
Indefere-se o pedido, pois o contetido da presente cldusuia
harmoniza-s¢ com o disposto no Precedente Normativo n® 93/TST.
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CLAUSULA 16 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

"As empresas fornecerio aos seus empregados,
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento), com base
no salério do més anterior, sempre at€ o dia 20 (vinte) de
cada més" (fl. 17). :

Impoe-se o deferimento da suspensdo requerida porquanto
ndo se afigura apropriada e conveniente a compulsoriedade de adian-
tamentc do pagamento de saldrio por meio de sentenca normativa.
Precedentes jurisprudenciais: RODC 176.941/95, Ac. 626/95, Rel.
Min. Valdir Righetto, DJU de 1°/3/96; e RODC 73.783/93, Ac.
1055/94, Rel. Min. Manoel Mendes, DJU de 4/11/94.

CLAUSULA 17 - MORA SALARIAL

"A empresa pagard 1% (um por cento) ao dia por
empregado, calculado sobre a remuneragdo, no caso de mora
salarial, sem prejuizo da aplica¢@o do disposto no art. 467 da

CLT. Exceto, por motivos técnicos e/ou de forga maior, de-

vidamente comprovados” (fl. 17).

Indefere-se o pedido, tendo em vista que o conteiido da
clusula ndo se dissocia do que dispde o Precedente Normativo n®
T2/TST.

CLAUSULA 18 - FERIAS PROPORCIONAIS

"Ao empregado que rescindir espontanecamente scu
contrato de trabalho ap6s completar seis meses de servigo,

serdo pagas férias proporcionais” (fl. 17).

A orientagdo jurisprudencial desta Corte, consubstanciada no
Enunciado n°® 261, € no sentido de que o empregado que, espon-
taneamente, pede demissdo, antes de completar doze meses de ser-
vigo, ndo tem direito a férias proporcionais.

Dessa forma, impde-se o deferimento do pedido.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO PARA EMPREGA-
DOS COM MAIS DE 45 ANOS

"Os empregados que tenham mais de S (cinco) anos

de servi¢o na mesma empresa e contarem com mais de 45

anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa

serd de 60 (sessenta) dias, inclusive o aviso prévio inde-

nizado" (fl. 18).

De conformidade com o pronunciamento do excelso Su-
premo Tribunal Federal acerca do art. 7°, inciso XXI, da Constituigio
Federal, quando do julgamento do RE-197.911-PE, ndo pode ser o
prazo do aviso prévio ampliado para além de 30 (trinta) dias, por
decisao judicial.

Alids, este Tribunal tem-se manifestado nesse mesmo -sen-
tido, a exemplo da decisdo proferida no julgamento do RODC-
290.098/96 (Ac. SDC-262/97), Rel. Min. Armando de Brito, DJU de
13/6/97.

Desse modo, defere-se o pedido.

CLAUSULA 20 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

"O empregado em aviso prévio fica dispensado do
cumprimento deste, sem Onus para o empregador quanto aos
dias faltantes, desde que solicite a referida dispensa” (fl.

18).

Defere-se, em parte, o pedido, a fim de adaptar o conteido
da presente cldusula aos termos do Precedente Normativo n°® 24 desta
Corte.

CLAUSULA 21 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

"No caso de despedida por justa causa a empresa
comunicar4 por escrito ao Sindicato Profissional o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo.

Par4grafo iinico - No caso do empregado se recusar a dar

ciente na comunicagdo, esta deverd ser feita por duas tes-

temunhas” (fl. 19).

Defere-se, em parte, o pedido, a fim de adaptar o conteiido
da presente cldusula aos termos do Precedente Normativo n°
47/TST.

CLAUSULA 22 - QUITAGAO POR VERBAS RESCI-
SORIAS

"A quitagdo de verbas rescisrias incontroversas, se-
r4 efetuada pela empresa até o primeiro dia itil imediato ao
término do contrato de trabalho, ou até o décimo dia, con-
tado da notificagdo da demissio, quande da auséncia do
aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, sob pena de, a partir desse prazo, pagar ao ex-

empregado valores correspondentes ao saldrio didrio, até o

efetivo cumprimento da obrigagdo. Pardgrafo dnico - O ndo-

comparecimento do empregado no prazo acima mencionado,
ou negando-se a recebé-la, ficard a empresa isenta da pe-
nalidade, desde que, comunique o fato ao Sindicato Pro-

fissional até 72 horas apds o prazo retro" (fl. 19).

Defere-se o pedido, pois a matéria encontra-se regulada pela
Lei n® 7.855/89.

_ CLAUSULA 23 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RES-
CISOES

"As rescisdes de contrato de trabatho de empre-

gados com tempo de servigo superior a cinco meses ou 150

(cento e cingiienta) dias, inclusive, serdo assistidas pelo Sin-

dicato Profissional. Par4grafo tnico - Serd obrigatério apre-

sentar, no ato da homologagio o comprovante do reconhe-

cimento da Taxa Assistencial ao Sindicato Patronal, do dl-

timo ano” (fl. 20).

O tema em questdo encontra-se expressamente disciplinado
pelo art. 477, § 1°. da CLT, razdo pela qual ndo se justifica sua
estipulagdo em sentenga normativa.

Defere-se a pretensdo. .

CLAUSULA 24 - FILIACAO SINDICAL

"As empresas exibirdo, no ato da admisséo de seus
empregados, juntamente com os demais documentos per-
tinentes a todos os candidatos a emprego, proposta de fi-
liagdo ao Sindicato da Categoria Profissional, garantindo,
porém, a plena liberdade de sindicalizagdo. Da mesma forma
agird com referéncia aos empregados antigos, ainda ndo fi-
liados ao Sindicato Profissional, devendo as respectivas pro-
postas serem fornecidas pela Entidade dos Trabalhadores”

(fl. 20).

A matéria de que trata a presente cliusula deve ser objeto de
livre negociagdo entre as partes, pelo que se defere o pedido.
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CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO

"Fica assegurada a garantia de emprego, salvo as hipéteses
de falta grave, pedido de derniss3o, resciso ou término do contrato de
experiéncia, término por prazo determinado e ainda por acordo entre as
partes, homologado pelo Sindicato Profissional. a) Ao empregado em

gozo de auxilio-doenga, previdencidrio até 90 (noventa) dias ap6s o

término do mesmo; b) Ao empregado optante de FGTS, durante os 12

(doze) meses anteriores 3 aquisicio do direito 2 aposentadoria por tem-

po de servigo ou aposentadoria especial, desde que esteja trabathando

na mesma empresa hd mais de 5 {cinco) anos consecutivos €, que co-
munique por escrito & empresa de que se encontra nesta situagao (pré-
aposentadoria), comprovada por documento fomecido pelo INSS ou
por quein the vier substituir. § 1° - O empregado fard jus apenas uma
vez a garantia de manutengio do emprego assegurada na letra be essa
garanfia cessard ou se extinguird definitivamente se 0 empregado nio
se aposentar apds adquirido o direito a qualquer das aposentadorias. §
2°- A empresa que dispensar fora das hipéteses do caput € suas alineas
ficard sujeita ao pagamento, na forma simples, dos sal4rios correspon-

dentes ao perfodo que faltar a garantia dada" (fl. 21).

No que tange a alinea a, defere-se a suspensdo pleiteada,
tendo em vista que a institui¢fio de estabilidade no emprego a tra-
balhador em gozo de auxilio-doenga somente pode-se dar mediante
acordo entre as partes.

Quanto ao disposto na alinea b e §§ 1° e 2°, indefere-se o
pedido, pois seu conteido revela consonancia com o que prevé o
Precedente Normativo n° 85 desta Corte.

CLAUSULA 26 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

"Admitido empregado para fungio de outro dispen-
sado sem justa causa, serf garantido aquele saldrio igual ao
do empregado de menor valor na fungdo, sem considerar as

vantagens pessoais” (fl. 22).

Indefere-se o pedido, visto que a cldusula se ajusta ao en-
tendimento jurisprudencial do TST contido no item XXIII da Ins-
trugdo Normativa n° 4/93. ,

CLAUSULA 27 - EMPREGADO SUBSTITUIDO

"Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha

cariter meramente eventual, o empregado substituto fard jus -

a0 saldrio do substituido” (fl. 22).

Defere-se, em parte, o pedido de concessdo de suspensdo, a fim
de restringir a eficicia da cldusula aos termos da orientagfo jurispru-
dencial desta Corte cristalizada no Enunciado n® 159/TST, que garante o
direito 2 percepgio do saldrio do substituido apenas na hip6tese de subs-
tituigio que ndo tenha cardter meramente eventual, ressaltando, ainda, que
o saldrio a ser recebido é o contratual, excluidas as vantagens adicionais
de cardter pessoal. Precedentes: RODC-9066/89.1, Ac. SDC-833/91, Rel.
Min. Anténio Amaral, DIU de 21/2/92; RODC-180.734/95.2, Ac. 931/95,
Rel. Min. Indalécio Gomes Neto, DJU de 7/12/95; ¢ RODC-193.043/95.2,
Ac. SDC-372/96, Rel. Min. Almir Pazzianotto, DJU de 24/5/96.

CLAUSULA 28 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

"O contrato de experiéncia fica suspenso durante o
aux{lio-doenga acidentario, complementando-se o tempo nele
previsto ap6s a cessagdo do beneficio previdencidrio” (fl.

23

O beneficio disciplinado pela cldusula em comento somente
‘poderd ser instituido mediante livre negociagio entre as partes.

Defere-se o pedido de suspensdo.

CLAUSULA 29 - UNIFORMES E MATERIAIS

"Os uniformes e materiais para o desenvolvimento do
trabalho serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, quando
forem exigidos pelas empresas, devendo estes, quando da subs-
tituicdo, remocgio e/ou rescisdo do contrato de trabalho, serem

devolvidos & empresa” (fl. 23).

Defere-se, em parte, a pretensio, a fim de adaptar o contetido
da presente cldusula aos termos do Precedente Normativo n° 115
desta Corte.

CLAUSULA 30 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

"Os exames médicos e laboratoriais, exigidos para a
admissdo e demissio do empregado, bem como os demais exi-

gidos por lei, serfic pagos pela empresa, a qual compete indicar o

médico e/ou laboratério” (fl. 23).

A imposicao desta clusula nio se afigura apropriada em razio de
a matéria encontrar-se disciplinada pelo art. 168 consolidado, extrapolando o
poder normativo desta Especializada, pelo que se defere 6 pedido.

CLAUSULA 31 - FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

“A empresa abonard as faitas do empregado estu-
dante, nos horérios de exames, inclusive vestibulares, desde
que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecimento
comio tal, devendo o empregado comunicar 3 empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e con-

firmar na semana seguinte a sua realizagio" (fl. 24).

Defere-se parcialmente a suspensio pleiteada, a fim de adap-
tar o contelido da presente cldusula acs termos do Precedente Nor-
mativo n° 70 desta Corte. .

CLAUSULA 32 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

"As empresas liberarfio 1 (um) dirigente sindical, titular ou
suplente, sem prejuizo do saldrio; até 30 (trinta) dias por ano, para par-
ticipar, representando a Categoria Profissional, em reunides, assem-
bléias, congressos e encontro de trabalhadores, desde que, previamente
solicitado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por oficio do

Sindicato Profissional 4 empresa. Pardgrafo tinico - O dirigente sin-

dical, em cada liberagdo serd indicado pelo Sindicato Profissional” (fl.

24). ’

Indefere-se a pretensdo, pois a cldusula afina-se com o dis-
posto no Precedente Normativo n°® 83/TST._

CLAUSULA 33 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

"As empresas admitem expressamente, como parte
processual ativa, o sindicato Profissional, para propor agdo
de cumprimento de quaisquer cldusulas contidas nesta Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, em favor de seus associados ou

integrantes da Categoria Profissional" {fl. 25).

A Constituigdo Federal, em seu art. 8°, inciso I, dispde que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos-¢ interesses_coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. Dessa forma, a
instituigio de tal cliusula em sentenca normativa extrapola os fimites de
competéncia da Justica do Trabatho.

Defere-se o pedido.

CLAUSULA 35 - PENALIDADE

"Pelo nio-cumprimento das normas contidas na pre-
sente Convengio Coletiva de Trabalho, haverd multa equi-
valente a 5 (cinco) URF/SC (Unidade Fiscal de Referéncia),
no més anterior, por infragdo ¢ por empregado atingido, em
favor deste, ficando excetuadas aquelas cléusulas que tenham

penalidade especifica” (fl. 26).

Indefere-se o pedido, pois o contido na presente cldusula har-
moniza-se com o que dispde o Precedente Normativo n° 73 desta Corte.

CLAUSULA 36 - VIGENCIA

"O presente instrumento da Convengdo Coletiva de

Trabalho vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio em

1°/11/98 e término em 30/10/99" (fl. 26).

Indefere-se o pedido, porquanto a presente cliusula possui
contetido de mérito do Dissidio Coletivo, o que afasta a possibilidade
de apreciag@o por esta medida processual. )

Ante o exposto, defere-se o pedido de concessdo de efeito
suspensivo ao Recurso Ordindrio interposto nos autos do Processo
DC- 29/99, relativamente as Clausulas 2*, 4°, 52, 7%, 8*, 9%, 10, 12, 13,
14, 16, 18, 19, 20 (em parte), 21 (em parte), 22, 23, 24, 25 (em parte),
“27 (em parte), 28, 29 (em parte), 30, 31 (em parte) e 33.

Intime-se o Requerido, mediante oficio, encaminhando-lhe
copia deste despacho.

Publique-se e oficie-se ao egrégio TRT da 12 Regido.

Brasilia, 20 de julho de 2000.

WAGNER PIMENTA
Ministro Presidente

Secretaria da Subsecio Ii
Especializada em Dissidios
Individuais

Despachos

PROC. N° TST-AC-676.330/2000.4
ACAO CAUTELAR INOMINADA

AUTOR : BANCO DO BRASIL S/A
ADVOGADA : DR.* MAYRIS ROSA BARCHINI LEON
REU : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GOVERNADOR VALADARES E
REGIAO

DESPACHO

O Banco do Brasil S/A, com fundamento no art. 798 do
Cédigo de Processo Civil, ajuiza Aglo Cautelar Inominada, com
pedido de liminar inaudita altera parte, incidente no Recurso Or-
dindrio em Agravo Regimental autuado nesta Corte sob o n® TST-
ROAG-460.085/98.2, objetivando a suspensdo da execugfo que se
processa nos autos da Reclamat6ria Trabalhista n® 450/92, em tramite
na Vara do Trabalho de Governador Valadares/MG.

A execugio em aprego é oriunda de reclamagdo trabathista
movida pelo Sindicato em epigrafe, na qual, sob o fundamento de
direito adquirido, foram deferidas aos substituidos processualmente as
corregdes salariais relativas ao IPC de margo de 1990. Com a pre-
tensdo de desconstituir a decisdo, o Autor moveu Agdo Resciséria no
TRT da 3* Regido, que declarou extinto o processo, com julgamento
do mérito, em face do disposto no art. 269, inciso IV, do CPC. Dessa
decisdo, o Banco interpds Agravo Regimental, cujo provimento foi
negado, ensejando a interposi¢do de Recurso Ordindrio que aguarda
pauta para julgamento nesta Corte, no qual € Relator o Ex.mo Sr.
Ministro Francisco Fausto.

Pretende o Autor demonstrar a presenga do fumus boni juris, sob
o argumento de que a jurisprudéncia desta Corte , consubstanciada nos
Enunciados nos 315 e 100, amparam a pretensio da inaplicabilidade do IPC
de margo de 1990 para a corregio dos saldrios, bem como a questdo re-
lacionada com o prazo decadencial de 2 {dois ) anos, respectivamente.

No que diz respeito ao periculum in mora, sustenta o Banco
que “a continuagdo do processo, com a expedigdo de outros MANDA-
DOS DE PENHORA E AVALIACAO, trard ao requerente mais trans-
tornos, uma vez que s3o indevidos os valores, com a procedéncia da agdo
rescisoria” (fls. 12-3), em grau de recurso ordindrio em agravo regimental,
consoante restou afirmado.

Em exame aprioristico, como € apropriado 2 natureza das decisoes
em liminares, quando o julgador guia-se, apenas, pela plausibilidade do di-
reito a ser protegido, sendo-lhe defeso adentrar o mérito da principal, néo se
pode observar a configuragio do fumus boni iuris, visto que a tese de-
fendida pelo Autor ndo conduz ao convencimento nem torna plausivel a
existéncia do direito a seu favor, pois, como bem assinalou a v. decisdo
proferida pelo eg. TRT da 3* Regifo, a resciséria foi ajuizada extempo-
raneamente. Da mesma forma, falece a existéncia do perigo da demora, uma
vez que a agdo principal (ROAG-460.085/98.2), jé aguarda pauta para jul-
gamento (dormientibus non succurrit ius).

Isso posto, nego a liminar pleiteada e determino a citagdo do
Réu, nos termos e para os efeitos do art. 802 do mesmo Diploma
Instrumental Civil.

Distribua-se o presente feito ao Ex.mo Sr. Ministro Francisco Faus-
to, Relator do Processo n® TST-ROAG-460.085/98.2, de que esta Cautelar é
dependente. .

Publique-se. .

Brasilia, 20 de julho de 2000.

WAGNER PIMENTA
Ministro Presidente
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PROC. N° TST - AC -676.331/2000.8
ACAOCAUTELARINOMINADA
AUTOR ) : BANCO SUDAMERIS BRASIL S/A
ADVOGADO : DR. ROGERIO AVELAR
REU : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO_MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PROE
DESPACHO
O Banco Sudameris Brasil S/A ajuiza Agao Cautelar Inominada
Incidental, com pedido de concessdo de Iiminar, pelos fundamentos de-
clinados na exordial de fls. 2-5, sem, contudo, instrui-la com os docu-
mentos essenciais ao conhecimento da matéria nela v
Tendo em vista a necesséria instrug@o do feito, concedo ao
Autor o prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de indeferimento da
inicial, para que junte aos autos, em cépias autenticadas, o andamento
do processo de execugdo, bem como a prova do ato de constrigdo
patrimonial.
Publique-se.
Brasiha, 20 de julho de 2000.
'AGNER PIMENTA
Ministro Presidente

PROC. N° TST - AC -676.332/2000.1
ACAOCAUTELARINOMINADA

AUTOR : BANCO AMERICA DO SUL S/A
ADVOGADO : DR. ROGERIO AVELAR
REU ' : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DA BAIXADA FLUMINENSE
DESPACHO
O Banco América do Sul S/A ajuiza A¢lo Cautelar Ino-
minada Incidental, com pedido de concessdo de liminar, pelos fun-
damentos declinados na exordial de fls. 2-5, sem, contudo, instrui-la
co&n os documentos essenciais ao conhecimento da matéria nela ver-
sada.
Tendo em vista a_necessdria instrugdo do feito, concedo ao
Autor o prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de indeferimento da
inicial, para que junte aos autos, em cépias autenticadas, o andamento
do processo de execugdo, bem como a prova do ato de constrigdo
patrimonial.
Publique-se.
Brasilia, 20 de julho de 2000.
'AGNER PIMENTA
Ministro Presidente

Ministério Pablico da Uniao

Atos do Procurador-Geral da
Reptiblica

PORTARIA N°® 361, DE 24 DE JULHO DE 2000

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA SUBS-
TITUTO, NO EXERCICIO DO CARGO DE PROCURADOR-GE-
RAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribui¢ées, considerando os
termos do OF/PR/MS/GPC/ N° 432/2000, de 21.07.2000, e tendo em
vista a necessidade de servigo, resolve :

Designar o Procurador da Repiblica ALEXANDRE AMA-
RAL GAVRONSKI, lotado na Procuradoria da Repiblica no Estado
de Mato Grosso do Sul, para oficiar como representante do Ministério
Piblico Federal junto a 1* Vara Federal da 4* Subsecdo Judicidria no
g'lug(i)coigio de Corumbd, no mesmo Estado, nos dias 27 e 28 de jutho

e 2

PAULO DA ROCHA CAMPOS

Ordem dos Advogados do Brasil

Conselho Federal

Comissao Nacional de Direitos
Humanos

PORTARIA Nt 1, DE 24 DE JULHO DE 2000

Designa Advogados para com&)rem a Comisséio Nacional de Di-
reitos Humanos, do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.
O Presidente da Comissdo Nacional de Direitos Humanos do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. no uso de suas atribuicGes
legais, resolve: Designar para integrar como Membros Consultores da Co-
missdo Nacional de Direitos Humanos do Conselho Federal da OAB, os
Advogados Paulo Rogério dos Santos Coélho (AC), Helder Vasconcellos
Janior (AL), Sandra Ferreira Moreira (DF), Helcias de Almeida Castro (ES),
Sérgio Victor Tamer (MA), Betsey Polisichuck de Miranda (MT), Carlos
Victor Muzzi (MG), Antonio Carlos Berenhauser (RJ), Joilce Gomes San-
tana (RN), Jesus Augusto de Mattos {RS), Reinaldo Pereira e Silva (SC),
Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari (SP) e Afda Mascarenhas Campos (SE).
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio. Registre-se. pu- .
blique-se e cumpra-se. Brasilia-DF, 19 de Maio de 2000. EDSON ULIS-
SES DE MELOQ, Presidente.
Publique-se.

LUIZ VALERIO RODRIGUES DIAS

é:vcreme Interino de Apoio aos
rgidos Colegiados e Comissdes




