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CSNAL//

ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE ALTERAGAO DA RESOLUGAO CSJT N° 102/2012. REGULAMENTAGAO DA GRATIFICAGCAO NATALINA.
PAGAMENTO PROPORCIONAL: I-) SOBRE FC E CJ; Il-) CASOS DE APOSENTADORIA, EXONERAGAO DE CJ, DISPENSA DE FC E
DESLIGAMENTO. Aa Resolugédo CSJT n.° 102/2012, que regulamenta a gratificagdo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n.° 8.112/1990, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, deve deixar expresso que o pagamento proporcional decorrente de FC e CJ somente
sera devido em relagdo aos meses nos quais tenha havido exercicio do cargo em comisséo ou da funcédo comissionada respectivos por, no
minimo, 15 (quinze) dias no més, na mesma fungédo ou cargo, considerando a maior remuneragao, caso exercidos dois diferentes cargos/fun¢des
no mesmo més. Impde-se, ademais, elucidar que o momento do acerto da gratificagdo natalina proporcional é até 20 de dezembro (Lei n.°
8.112/1990, 64), mesmo nos casos de aposentadoria, exoneracéo de CJ, dispensa de FC e desligamento do servidor do quadro de pessoal do
Tribunal, sendo facultado, nessa ultima hipétese (desligamento do quadro), pagamento no més do desligamento. Procedimento de Ato Normativo
conhecido para alteragdo da Resolu¢do CSJT n.° 102/2012, nos termos propostos no voto do relator.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n°® CSJT-AN - 601-83.2020.5.90.0000, em que € Interessado(a) o CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Conselho (CGPES/CSJT) encaminhou proposta de alteragéo da Resolugao CSJT n.° 102/2012,
que regulamenta a gratificacéo natalina no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (Lei n.° 8.112/1990, 63 a 66).

A proposta tem como objetivo unificar o regramento da matéria e, desse modo, contribuir para o desenvolvimento de um sistema integrado de
gestéo de pessoas (SIGEP-JT). Seu texto foi motivado pelas diretrizes fixadas pelo Grupo de Normatizagdo e Padronizacéo de Rubricas -
composto por diretores das areas de pagamento de pessoal dos Tribunais do Trabalho -, o qual identificara a necessidade de uniformizagdo dos
temas relacionados ao pagamento da gratificagdo natalina, e optou por uniformizar o procedimento dos Tribunais, nos seguintes termos:

Tema 1. Definir regras para pagamento de avos de gratificagdo natalina sobre o exercicio de FC/CJ e substituicdo, quando exerceu mais de uma
FC/CJ no més ou substituiu FC/CJ de valor superior ao exercido.

Entendimento padronizado: Seréa considerado 1/12 para cada més que tenha havido exercicio de FC/CJ, como titular e/ou substituto, por periodo
maior que 14 dias. No caso do exercicio de mais de uma FC/CJ, ser& considerada a que foi exercida por maior periodo. Em caso de empate, a de
maior valor (g.n.) (Ata de Reunido - 13 e 14 de setembro de 2016 - f. 6).

Tema 2. GN deve ser paga proporcional no ato da aposentadoria (rescisao)?

Entendimento padronizado: Unanimidade a favor.Proposta: proporcionalizar a GAS e GAE no célculo da GN: por maioria (trés contrarios) decidiu-
se que devera ser aplicada a proporcionalidade. (g.n.) (Ata de Reunido - 31 de maio a 1° julho de 2017 - f. 8)

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas do CSJT (CGPES/CSJT), por sua vez, ampliou o objeto indicado pelo Grupo de Normatizacéo e

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 152016



2991/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 10 de Junho de 2020

Padronizacao de Rubricas, elaborando proposta dispondo sobre os seguintes temas:

1. Gratificag&o natalina no exercicio de dois CJ ou FC no més

2. Gratificag&o natalina no ano da aposentadoria

3. Gratificagdo natalina na exoneragéo de CJ ou dispensa de FC

A CGPES orientou-se pelas disposi¢des contidas em regulamentagdo do TST sobre a matéria (Ato n.° 319/DILEP.DIPPP.SEGPES.GDGSET.GP,
de 12 de julho de 2016).

Nesse contexto, propds a seguinte minuta de Resolugéo:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 102, de 25 de maio de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 4°...]

Paragrafo Unico. Havendo exercicio de cargos ou fungdes comissionadas diferentes por periodo igual ou superior a quinze dias, dentro do mesmo
més, considerar-se-a4 a remuneracdo mais vantajosa.

Art. 5°[...]

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor se mantiver vinculado ao quadro de pessoal do Tribunal, sem solugdo de continuidade, o
pagamento de que trata o caput sera objeto de acerto somente em dezembro.

[.]

Art. 7°...]

Paragrafo Unico. Ao magistrado ou ao servidor que se aposentar no decorrer do exercicio sera calculado o acerto da gratificagdo natalina, na
proporcionalidade determinada pelo art. 2°, com base na Gltima remuneragado ou subsidio da atividade, procedendo-se a liquidagdo juntamente
com o pagamento da gratificagcdo natalina da nova situacéo no més de dezembro. (NR)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

CONHECO do Procedimento de Ato Normativo, porquanto instrumento habil a viabilizar a reviséo de ato do CSJT (Regimento Interno, 78, caput

).

2 - MERITO

2.1. GRATIFICACAO NATALINA PROPORCIONAL - EXERCICIO DE CARGO(S) EM COMISSAO(OES) E/OU FUNCAO(OES)
COMISSIONADA(S) NO MESMO MES

A CGEPS sugeriu a incluséo de paragrafo Unico ao artigo 4° da Resolugdo CSJT n.° 102/2012 para dirimir davida sobre qual valor adimplir a titulo
de gratificag&o natalina proporcional nos casos em que o servidor exercer mais de um cargo em comissao e/ou fun¢do comissionada no
mesmo més.

A redacao do referido artigo é a seguinte:

Art. 4° O servidor que durante 0 ano esteve investido em cargo em comissao ou fungéo comissionada, ainda que em substituicdo devidamente
formalizada, percebera a gratificagao natalina proporcionalmente aos meses de exercicio em cada cargo ou fun¢éo, com base na remuneragéo do
més em que ocorreu 0 ato de exoneragao ou de dispensa, ou o término do periodo de substituicdo, desde que nao tenha havido quitagao prévia.
O acréscimo proposto pela CGEPS encontra-se assim elaborado:

Paragrafo unico. Havendo exercicio de cargos ou fun¢c8es comissionadas diferentes por periodo igual ou superior a quinze dias, dentro
do mesmo més, considerar-se-4 a remuneragao mais vantajosa.

A proposta de redagao é ambigua, dando margem a intepretacao diversa do objetivo legal, motivo pelo qual merece reparos (LC n.°
95/1998, 11, II, a).

A intencdo da CGPES - replicando entendimento do TST (Ato n.° 319/2016, 2°) - foi considerar devido o valor proporcional da CJ/FC
percebida por pelo menos 15 dias no més, considerando que nos demais dias do més de referéncia o servidor percebeu outra CJ/FC de menor
valor.

Confira-se, a proposito, trecho do parecer dessa Coordenadoria a respeito do tema:

A partir de contato telefdnico realizado com a Divisdo de Preparacéo de Pagamento de Pessoal do TST, foi informado que, para esse Tribunal, o
exercicio de 15 dias no CJ ou FC de maior valor é condicao suficiente para dar o direito a gratificagdo natalina proporcional daquele més nesse
montante, ainda que haja o exercicio de outro CJ ou FC de menor valor por 16 dias. (f. 19)

Ocorre que a minuta de redacado do paragrafo Unico ndo diz exatamente isso. Pela norma sugerida, a soma dos periodos de exercicio das
func@es e/ou dos cargos em comisséo diversos deve ser igual ou superior a 15 dias, ja que o substantivo periodo esta no singular.
Atendido tal requisito, o valor proporcional a ser considerado no més de referéncia seria o da FC/CJ de maior valor, ainda que recebida
por apenas 1 dia. Além disso, permitiria 0 pagamento proporcional sem que houvesse exercicio de uma mesma fungdo/um mesmo cargo em
comisséo por, no minimo, 15 dias no més, ao arrepio da lei (Lei n.° 8.112/1990, 63, paragrafo Unico).

Hipoteticamente, se o servidor receber FC5 por 1 dia no més e receber, no mesmo més, 14 dias pelo exercicio de FC2, esse més seria
considerado, de forma proporcional, para percepgéo de gratificacdo natalina, sobre a importancia equivalente a FC5, de acordo com o texto
sugerido, porquanto haveria exercicio de fun¢des comissionadas diferentes por periodo igual a 15 dias. Outrossim, nota-se que o entendimento
padronizado pelo Grupo de Normatiza¢é@o e Padronizacéo de Rubricas também néo solucionou o problema, conforme se pode verificar do seguinte
excerto:

Sera considerado 1/12 para cada més que tenha havido exercicio de FC/CJ, como titular e/ou substituto, por periodo maior que 14 dias. No caso
do exercicio de mais de uma FC/CJ, sera considerada a que foi exercida por maior periodo. Em caso de empate, a de maior valor.

Nesse cenario, a revisdo da resolucéo do CSJT deve-se orientar pela norma do paragrafo Unico do art. 63 da Lei n.° 8.112/1990, considerando-se,
desse modo, os seguintes parametros:

i) Pagamento proporcional da gratificacdo natalina sobre o valor da CJ ou FC, na fra¢&o de 1/12 por més em que se verifique o exercicio do
respectivo cargo em comissao ou fungao comissionada, por periodo igual ou superior a 15 dias.

i) No caso de exercicio de dois cargos em comissao, ou duas fun¢des comissionadas, ou um cargo em comissao e uma funcéo comissionada, em
um mesmo més, serd considerada a remuneragéo de maior valor, desde que o respectivo exercicio tenha ocorrido por, no minimo, 15 (quinze)
dias, qualquer que seja 0 més do ano.

iii) Auséncia de fundamento legal para somar os periodos de exercicio de fun¢des comissionadas/cargos em comisséo diversos para integracdo da
frac@o necesséaria para fins de proporcionalidade da gratificagdo natalina (exercicio igual ou superior a 15 dias). Caso o servidor ndo exerca a
mesma fungao comissionada ou 0 mesmo cargo em comissao por pelo menos 15 dias no més, a respectiva importancia remuneratéria nao sera
considerada para fins de proporcionalidade da gratificagdo natalina.

Diante disso, aproveitando-se da redagao proposta pela CGPES, necessario indicar que cada um dos periodos de exercicio das fun¢des e/ou
cargos em comissao deve ser de, pelo menos, 15 dias. Para tanto, entendo ser necessario incluir no art. 4° disposi¢éo acerca da obrigatoriedade
de exercicio do cargo ou fungao por, no minimo, 15 dias no més para considerar a respectiva remuneragao na apuracgao proporcional da
gratificacdo natalina.

Em relagdo a redacéo do paragrafo Unico sugerido, penso ser suficiente flexionar numericamente o substantivo periodo para o plural, com as
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devidas adaptagdes de concordancia. Assim, proponho a seguinte redacao:

Art. 4° O servidor que durante 0 ano esteve investido em cargo em comissao ou fungéo comissionada, ainda que em substituicdo devidamente
formalizada, percebera a gratificagao natalina proporcionalmente aos meses de exercicio em cada cargo ou fun¢éo, com base na remuneragéo do
més em que ocorreu 0 ato de exoneragao ou de dispensa, ou o término do periodo de substituicdo, desde que nao tenha havido quitagao prévia.
81° O servidor deve exercer o cargo em comissdo ou fungédo comissionada por, no minimo, 15 (quinze) dias, no més, para que este seja
considerado na apuragdo proporcional da gratificacdo natalina decorrente da respectiva remuneragéo, nos termos do art. 63, paragrafo
Unico da Lei n.°8.112/1990 e art. 2°, §1° desta Resolucéo.

§2° Havendo exercicio de cargos ou fungdes comissionadas diferentes por periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, dentro do
mesmo més, considerar-se-a a remuneragao mais vantajosa.

2.2. GRATIFICACAO NATALINA PROPORCIONAL - ANO DE APOSENTADORIA

A divida suscitada pelo Grupo de Normatizagcdo e Padronizacéo de Rubricas referia-se ao momento de pagamento proporcional da gratificagdo
natalina nos casos de aposentadoria. A alternativa apresentada consistia na possibilidade do pagamento proporcional no ato da aposentagéo.

A CGPES, seguindo esclarecimento prestado pela area de pessoal do TST, entendeu devido o pagamento proporcional da gratificagdo natalina,
correspondente a remuneragao percebida durante a atividade, no més de dezembro, juntamente com o pagamento da primeira gratificagao
natalina dos proventos de aposentadoria.

Por isso, propds incluir paragrafo Gnico ao artigo 7° da Resolu¢do CSJT n.° 102/2012, com a seguinte redagao:

Art. 7°]...]

Paragrafo unico. Ao magistrado ou ao servidor que se aposentar no decorrer do exercicio sera calculado o acerto da gratificagéo
natalina, na proporcionalidade determinada pelo art. 2°, com base na Gltima remuneracdo ou subsidio da atividade, que sera efetivado
juntamente com o pagamento da gratificagdo natalina da nova situagédo no més de dezembro.

O posicionamento da CGPES (pagamento em dezembro) esta adequado, porquanto esse € o termo legal fixado para o pagamento da gratificacéo
natalina (Lei n.° 8.112/1990, 63, caput e 64). Além disso, redacéo sugerida é satisfatoria. Acrescentaria, apenas, complemento a referéncia feita ao
art. 2°, especificando tratar-se de artigo do proprio ato normativo, para fim de maior precisdo (LC n.° 95/1998, 11, Il, g), da seguinte forma:
Paragrafo Unico. Ao magistrado ou ao servidor que se aposentar no decorrer do exercicio sera calculado o acerto da gratificagdo natalina, na
proporcionalidade determinada pelo art. 2° desta Resolu¢&o, com base na Ultima remuneragdo ou subsidio da atividade, que sera efetivado
juntamente com o pagamento da gratificagcdo natalina da nova situagao no més de dezembro.

2.3. GRATIFICACAO NATALINA PROPORCIONAL - EXONERAQAO DE CARGO EM COMISSAO OU DISPENSA DE FUNQAO
COMISSIONADA

A CGPES também ambiciona escoimar davida quanto ao momento de se promover 0 pagamento da gratificagdo natalina proporcional nos casos
de exoneracao de cargo em comissao ou dispensa de fungao comissionada, mas com permanéncia do servidor no quadro do Tribunal, hipétese
decorrente da situagdo prevista no art. 5° da Resolugao CSJT n.° 102/2012, cuja redacéo é a seguinte:

Art. 5° O servidor cujo cargo efetivo tiver sido declarado vago, em virtude de exoneracéo ou de posse em cargo publico inacumulavel, ou aquele
exonerado do cargo em comisséo ou dispensado da funcao comissionada fara jus ao pagamento da gratificagcao natalina na proporcao
estabelecida no art. 2° desta Resolugao, tendo por base de célculo a remuneragao do més em que ocorreu a vacancia do cargo de provimento
efetivo, exoneragéo do cargo em comisséo ou dispensa da fungéo comissionada, descontada a importancia recebida a titulo de adiantamento.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas pretende deixar claro que o pagamento proporcional referido no citado art. 5° deve ser efetuado em
dezembro, nos casos em que o servidor permanecer nos quadros do Tribunal. E, assim, redigiu sua sugestéo para incluséo do seguinte paragrafo
Unico:

Art. 57 ... ]

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor se mantiver vinculado ao quadro de pessoal do Tribunal, sem solugéo de continuidade, o
pagamento de que trata o caput sera objeto de acerto somente em dezembro.

A concluséo é correta, embora a restricdo apenas aqueles que permanecerem nos quadros do Tribunal nédo seja.

Os argumentos sdo os mesmos aplicaveis para a hipdtese de aposentadoria, tratada no tépico anterior 2.2. GRATIFICACAO NATALINA
PROPORCIONAL - ANO DE APOSENTADORIA.

O termo fixado pela lei para pagamento da gratificag8o natalina € o més de dezembro, conforme se depreende do caput do art. 63 e do art. 64,
ambos da Lei n.° 8.112/1990.

O art. 65 do mesmo diploma normativo (Lei n.° 8.112/1990) garante ao servidor exonerado o direito a rubrica (gratificacdo natalina
proporcional) e fixa sua base de célculo (remuneragdo do més da exoneragao), porém, ndo altera o més de pagamento (dezembro).
Sendo assim, mesmo nos casos em que o servidor deixa o tribunal (e.g. posse em cargo publico inacumulavel em outro 6rgéo), ndo vislumbro
obrigacao de a administragéo publica efetuar o pagamento proporcional da gratificagao natalina no més do desligamento desse servidor, a luz do
principio da legalidade estrita (CF, 37, caput).

Ademais, nao consigo lobrigar, a0 menos em carater aprioristico, empecilho operacional para a realiza¢do do pagamento da gratificacéo natalina
proporcional dentro do prazo legal (até 20 de dezembro - Lei n.° 8.112/1990, 64) a beneficiario ndo mais integrante do quadro de servidores do
Tribunal, tampouco imposicao legal para pagamento antecipado da rubrica.

Ressalto, todavia, a faculdade de cada Tribunal adimplir, desde logo, a gratificagdo natalina proporcional, agueles que deixarem seus respectivos
quadros, a depender das questdes orcamentdrias de cada Regional (CF, 96, | e 99, §1°).

Nesses termos, sugiro que a proposta da CGPES seja ampliada a todos os casos referidos no caput do art. 5° da resolugéo, ou seja, incluindo o
servidor cujo cargo efetivo tiver sido declarado vago, redigindo assim o paragrafo Unico:

Art. 5 ... ]

Paragrafo unico. O pagamento de que trata o caput deste artigo sera objeto de acerto somente em dezembro, facultado ao Tribunal o
pagamento no més de desligamento do servidor do seu quadro de pessoal.

2.4. PROPOSTA DE MINUTA DE RESOLUCAO

Diante todo o exposto, proponho a seguinte minuta de resolugéo:

RESOLUCAO N° , DE DE DE 2020.

Altera a Resolucao CSJT N.° 102, de 25 de maio de 2012, que regulamenta a gratificagdo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n.° 8.112/90,
no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao Ordinéria realizada em xx/xx/xxxx, sob a presidéncia da Ex.ma Ministra
Conselheira Cristina Peduzzi, presentes 0S EX.MOS ..........ccccccuueenne ,

Considerando a necessidade de padronizar pontos controvertidos na interpretagao da legislacéo funcional, de forma a facilitar o desenvolvimento
e funcionamento do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho (SIGEP-JT), instituido por meio da Resolugédo CSJT n° 217,
de 23 de margo de 2018;

Considerando o constante no Processo CSJT-AN-XXXxX,
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RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 102, de 25 de maio de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 4°...]

81° O servidor deve exercer 0 cargo em comissdo ou fungdo comissionada por, no minimo, 15 (quinze) dias no més para que o referido més seja
considerado na apuracao proporcional da gratificagdo natalina decorrente da respectiva remuneragado, nos termos do art. 63, paragrafo Unico da
Lein.°8.112/90 e art. 2°, 8§1° desta Resolucéao.

§2° Havendo exercicio de cargos ou fungBes comissionadas diferentes por periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, dentro do mesmo
més, considerar-se-a4 a remuneracdo mais vantajosa.

Art. 5°...]

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata o caput deste artigo sera objeto de acerto somente em dezembro, facultado ao Tribunal o pagamento
no més de desligamento do servidor do seu quadro de pessoal.

[.]

Art. 7°[...]

Paragrafo Unico. Ao magistrado ou ao servidor que se aposentar no decorrer do exercicio sera calculado o acerto da gratificagdo natalina, na
proporcionalidade determinada pelo art. 2° desta Resolucdo, com base na Ultima remuneracéo ou subsidio da atividade, procedendo-se &
liquidacao juntamente com o pagamento da gratificagcdo natalina da nova situagdo no més de dezembro.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer da proposta de alteragao de Ato Normativo e,
no mérito, aprovar a edi¢@o de resolucé@o que altera a Resolugdo CSJT n.° 102/2012, de 25 de maio de 2012, nos termos da fundamentacéo.
Brasilia, 29 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Araujo Lima
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AN-0002752-56.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira
Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSALB/maf/AB/mki

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PROPOSTA DE ALTERACAO DO ART.
14 DA RESOLUCAO CSJT N° 108/2012. TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO
RE-593.068/SC. 1. De acordo com o art., 6°, VI, do Regimento Interno do CSJT, compete ao Plenario deste Conselho editar ato normativo, com
eficicia vinculante para os 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance,
exigir tratamento uniforme. Assim também comanda o caput do art. 78 do mesmo Regimento, segundo o qual o Plenario podera, mediante voto da
maioria absoluta dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolugdes e Enunciados Administrativos.
Procedimento de Ato Normativo de que se conhece, diante da relevancia da questdo, que envolve a area de gestao de pessoas de todos os
Tribunais Regionais do Trabalho e exige a atuag&do normativa deste Conselho, a fim de analisar a necessidade de atualizacéo do regramento que
disciplina a matéria, conforme exame realizado pela Secao de Normas e Orientacdes da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas deste Conselho. 2.
Trata-se de ato normativo em gue se debate a necessidade de reviséo da Resolugdo CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012, no que concerne a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a Gratificagao de Atividade de Seguranga - GAS e a sua incorporagao aos proventos de
aposentadoria. 3.Com base nas decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal no RE-593.068/SC e pelo Conselho Nacional de Justica no
Pedido de Providéncias n°® CNJ-PP-0003066-85.2018.2.00.0000, e a fim de afastar eventuais duvidas, no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho, na aplicagdo da Resolugdo CSJT n° 108/2012, submete-se a aprovagao do Plenario deste Conselho Superior da Justica do Trabalho
minuta de Resolucéo, estabelecendo a alteracéo do art. 14 da Resolucdo CSJT n° 108/2012, para a ele conferir a seguinte redagdo: Para os
servidores submetidos ao regime previdenciario da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, a GAS integrara a remuneracao contributiva utilizada
para o calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do 8§ 3° do art. 40 da Constituicdo Federal. Procedimento de Ato Normativo
conhecido e acolhido em parte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° CSJT-AN-2752-56.2019.5.90.0000, em que é Requerente CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO e Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinagéo do entdo Exmo. Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (fl. 45), versando acerca dos possiveis reflexos, sobre as disposi¢fes do art. 14 da Resolugdo CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012 (que
regulamenta a concesséo da Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho), do acérdao proferido
pelo Plenario do Supremo Tribunal no processo n°® RE-593.068/SC, que, por maioria de votos, na sessado de 11.10.2018 (acérdéo publicado no
DJe de 22.3.2019, com transito em julgado em 16.4.2019), apreciando o Tema 163 da repercusséo geral, decidiu dar provimento parcial ao
recurso extraordinario, nos termos do voto do Ministro Relator, e fixou a seguinte tese: N&o incide contribui¢do previdenciaria sobre verba ndo
incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'tergo de férias', 'servigos extraordinarios', ‘adicional noturno' e
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‘adicional de insalubridade.

O procedimento se originou do Oficio TRT-8%/PRESI n° 401/2018, de 6.12.2018, da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiédo
(fls. 5/7), em resposta a consulta formulada pelo CSJT, por meio do Oficio CSJT.GP.SG n° 98/2018, de 29.11.2018 (fl. 9), que indagou a respeito
dos procedimentos adotados em torno do pagamento da Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS, no ambito daquele Tribunal Regional,
inclusive quanto a concesséo da vantagem para aposentados e pensionistas e a inclusédo da GAS na base de célculo da contribuigdo
previdenciaria.

O Regional informou que a incluséo da GAS na base de célculo da contribuigdo previdenciaria decorre do estabelecido no art. 14 da Resolugao
CSJT n° 108/2012 e que a incorporacgdo da Gratificagdo aos proventos de aposentadoria estava assegurada por decisao plenaria daquele
Regional, proferida, em 1°.8.2013, nos autos do Processo TRT8/RA 0000323-07.2013.5.08.0000 (fls. 10/20 - acérdéo publicado em 7.8.2013), que
teve o seu efeito normativo revogado pelo Pleno daquela Corte, em sessao realizada no dia 26.11.2018, o que impede deferimentos futuros, sendo
também determinado a Diretoria Geral que fossem notificados os potenciais prejudicados, para exercicio do direito de defesa, com posterior
adocdo das providéncias para a restituicao dos valores ao erario (certiddo de fl. 8 e Resolucao de fls. 26/27).

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Conselho, mediante a Informagéo de fls. 33/41, esclareceu que o TRT da 82 Regiéo, no Oficio TRT-
83/PRESI n° 401/2018, de 6.12.2018, informou que os servidores da especialidade Seguranga que se aposentaram entre 2013 e 26/11/2018, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, incorporaram a GAS aos
proventos de aposentadoria, uma vez que essas hipoteses garantem que os proventos sejam calculados sobre a Ultima remuneragéo em
atividade, e que a GAS foi incorporada aos proventos de aposentadorias por invalidez, em decorréncia de moléstia especificada em lei, para
servidores que ingressaram até a publicacao da Emenda Constitucional n® 41/2003 (fl. 33).

Ap0s transcrever dispositivos (1) dos arts. 4° e 17 da Lei n°® 11.416/2006, que instituiu a Gratificagcdo de Atividade de Seguranca - GAS; (2) da
Portaria Conjunta STF/STJ/TST/TSE/STM/TIDFT/CNJ/CSJT/CJF n° 1, de 7 de margo de 2007, que regulamentou a Lei, nos termos do Anexo Ill
da Portaria, cujos arts. 5° e 6° estabelecem, respectivamente, que a gratificagdo integrara a remuneragédo contributiva utilizada para calculo dos
proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, e que ndo se aplica a regra de paridade constante do § 8° do
art. 40 da Constituicdo Federal, em sua redacgéo original, aos servidores abrangidos pelo art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 31.12.2003,
por se tratar de gratificacéo sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante o disposto no § 3° do art. 17 da Lei n° 11.416, de 2006
(sublinhei); (3) e da Resolugdo CSJT n° 108/2012, cujos arts. 14 e 15 reproduzem as disposi¢oes dos arts. 5° e 6° da Portaria Conjunta
STF/STJ/TST/TSE/STM/TIDFT/CNJ/CSJT/CJIF n° 1, de 7 de margo de 2007, teceu consideragdes acerca do pagamento da GAS.

Destacou a existéncia de uma regra condicional para que ocorra 0 pagamento da GAS, vinculando a sua percepcao a participacéo obrigatéria do
servidor em programa de reciclagem anual, no exercicio das suas atribui¢gdes funcionais, condicdo essa que ndo se coaduna com o estado de
aposentacéo (fl. 36).

Informou que o Pleno do TRT da 82 Regido, no acérdao proferido nos autos do processo n°® RA-0000281-55.2013.5.08.0000, publicado no DEJT
de 2.9.2013, manifestou-se no sentido de que a vedacéo a percepgao da GAS na inatividade ocorreria apenas em relagdo aos servidores que ja
estivessem aposentados quando da edigdo da Lei 11.416/2006, que criou a referida vantagem. Todavia, os servidores que perceberam a GAS na
atividade, chegando a contribuir sobre o seu valor, teriam direito a carrea-la para a aposentadoria (fl. 37, sublinhei).

Ressaltou que essa deciséo do TRT da 82 Regido (posteriormente revogada), contudo, contrariou os textos da Portaria Conjunta n° 1/2007 e da
Resolucdo CSJT no 108/2012. Assim, ndo ha fundamento nestas regulamenta¢fes que ampare a possibilidade de a GAS integrar os proventos de
aposentadoria com paridade (fls. 37/38).

No tocante a incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre a GAS, enfatizou que as disposicdes do Anexo Ill do art. 5° da Portaria Conjunta n°®
1/2007 e aquelas do art. 14 da Resolugao CSJT n° 108/2012, ao preverem a Gratificagdo sob foco como parte da remuneragao contributiva,
decorrem da interpretagdo de que o disposto no art. 4°, § 1°, da Lei n° 10.887/2004, que lista o rol de parcelas remuneratérias néo incluidas na
base de célculo dessa contribui¢éo, é exaustivo (fl. 38, sublinhei).

Prosseguiu, destacando que o Supremo Tribunal Federal firmou tese, nos autos do RE 593.068, com repercusséo geral, de que nao incide
contribuigdo previdenciaria sobre verba nao incorporavel aos proventos de aposentadoria de servidor publico e que essa decisdo do STF
menciona algumas verbas que ndo se incorporam aos proventos de aposentadoria, rol esse que, conforme nela destacado, é apenas
exemplificativo (fl. 39).

E arrematou (fls. 39/40, sublinhei):

Desse modo, cabe perquirir se a GAS também estaria abrangida por essa deciséo, visto que essa gratificagao nao faz parte do rol do § 1° do art.
4° da Lei n® 10.887, que elenca as vantagens excluidas da base de contribui¢cdo da previdéncia.

Nesse sentido, o entendimento assente na Portaria Conjunta n° 1/ 2007, dos Tribunais Superiores e Conselhos e na Resolugdo CSJT n° 108/2012
é 0 de que a GAS compde a remuneracao contributiva, mas os servidores que se aposentam com paridade nao a recebem na inatividade, o que
se coaduna com as vantagens de carater transitdrio referidas na decisdo do STF.

Se entendido que a GAS esta abrangida na decisdo, essa gratificacao deve ser excluida da base de calculo da previdéncia, e restituidos os
valores ndo prescritos aos servidores ocupantes do cargo da area de seguranga, a teor da decisao do STF.

Por outro lado, no que tange aos servidores do TRT da 82 Regido, a prevalecer esse entendimento, a vantagem seria excluida dos proventos de
aposentadoria, mas a devolugdo ao Erario ha de observar a decisédo do STF, quanto a restituicdo dos valores ndo prescritos.

Ressalte-se, por pertinente, que o acordao do STF proferido no aludido RE ainda néo foi publicado.

A seu turno, continuam em vigor os dispositivos da Portaria Conjunta 1/2007, dos Tribunais Superiores e Conselhos, que tratam do tema,
permanecendo também em vigor a norma do CSJT.

Ante o0 exposto, e tendo em vista que a decisdo do STF trouxe um novo entendimento sobre a questao, argui-se, respeitosamente, se ndo seria o
caso de autuar e distribuir o presente feito no ambito do CSJT.

Assim é que, instruido pela Secao de Normas e Orienta¢des da Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Conselho, foi instaurado o presente
Ato Normativo que, ap6s autuado, foi distribuido ao Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado, vindo-me redistribuido, por conexao ao processo n°®
CSJT-PP-7951-88.2018.5.90.0000, na forma do art. 9°, VI, c/c o caput do art. 26 do RICSJT.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PROPOSTA DE ALTERAGCAO DO ART.
14 DA RESOLUCAO CSJT N° 108/2012. TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO
RE-593.068/SC.

Na forma do art. 1°, § 1°, do Regimento Interno do CSJT, as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo orgao central € o Conselho Superior da Justica do Trabalho (sublinhei).

Por sua vez, de acordo com o artigo 6°, VII, do RICSJT, compete ao Plenario deste Conselho editar ato normativo, com eficacia vinculante para os
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6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme,
ao passo que, nos termos do caput do art. 78 do mesmo Regimento, o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros,
editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢fes e Enunciados Administrativos.

No caso, trata-se de procedimento de Ato Normativo versando acerca dos possiveis reflexos, sobre as disposi¢des do art. 14 da Resolugdo CSJT
n° 108, de 29 de junho de 2012 (que regulamenta a concesséo da Gratificagao de Atividade de Seguranca - GAS no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho), do acordao proferido pelo Plenario do Supremo Tribunal no processo n° RE-593.068/SC, que, apreciando o Tema 163 da
repercussao geral, decidiu dar provimento parcial ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Ministro Relator, e fixou a seguinte tese: Ndo
incide contribuicéo previdenciaria sobre verba ndo incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'tergo de férias',
'servigos extraordinarios', 'adicional noturno' e 'adicional de insalubridade.

Com supedaneo no disposto nos artigos 1°, 6°, VII, e 78, caput, do RICSJT, CONHECO do procedimento de Ato Normativo, diante da relevancia
da questéo, que envolve a area de gestédo de pessoas de todos os Tribunais Regionais do Trabalho e exige a atua¢do normativa deste Conselho,
a fim de analisar a necessidade de atualizagdo do regramento que disciplina a matéria, conforme exame realizado pela Se¢ao de Normas e
Orientac¢des da Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Conselho.

MERITO.

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. GRATIFICA(;AO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PROPOSTA DE ALTERAQAO DO ART.
14 DA RESOLUQAO CSJT N° 108/2012. TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO
RE-593.068/SC.

Por meio da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, foi instituida a Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS, nos termos seguintes
(sublinhei):

Art. 17. Fica instituida a Gratificacé@o de Atividade de Seguranga - GAS, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e
de Técnico Judiciério referidos no § 2° do art. 4° desta Lei.

81° A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

§2° E vedada a percepcéo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor designado para o exercicio de funcdo comissionada ou nomeado para
cargo em comissao.

§3° E obrigatéria a participacdo em programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificacéo
prevista no caput deste artigo.

A mesma Lei fixou os critérios para regulamentacdo da GAS, assim dispondo:

Art. 26. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justi¢a, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, no &mbito de suas competéncias, baixar os
atos regulamentares necessarios a aplicacéo desta Lei, observada a uniformidade de critérios e procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar de sua publicacao.

De forma a dar cumprimento as disposicdes do art. 26 da Lei n°® 11.416/2006, foi regulamentada, por meio da Portaria Conjunta
STF/STJ/TST/TSE/STM/TIDFT/CNJ/CSJT/CJIF n° 1, de 7 de margo de 2007, a Gratificacéo de Atividade de Seguranga - GAS, nos termos do
Anexo Il da Portaria, cujo art. 5° estabelece que a gratificacéo integrard a remuneracao contributiva utilizada para calculo dos proventos de
aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal (sublinhei).

O § 3°do art. 40 da Carta Magna, com redacgao determinada pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, dispde que, para o
célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concesséo, serao consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribuiges do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

A Lei que dispde sobre a aplicagéo de disposicdes da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°s
9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias, é a Lei n°® 10.887,
de 18 de junho de 2004 (DOU de 21 de junho de 2004), cujo art. 1° tem o seguinte teor (sublinhei):

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas
como base para as contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢éo, se posterior aquela competéncia.

Ja o art. 6° do Anexo Il dessa Portaria Conjunta n° 1, de 7 de marco de 2007, dispde que néo se aplica a regra de paridade constante do § 8° do
art. 40 da Constituicdo Federal, em sua redacgéo original, aos servidores abrangidos pelo art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 31.12.2003,
por se tratar de gratificacdo sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante o disposto no § 3° do art. 17 da Lei n® 11.416, de 2006
(sublinhei).

A redacao original do § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal, a que se refere o art. 6° da Portaria Conjunta, era aquela incluida pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, a qual estabelecia que, observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serao revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Essa redacao foi modificada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, passando o § 8° do art. 40 da CF a dispor que é assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei, redacéo essa
mantida pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Por sua vez, o art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 tem a seguinte redacao:

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em
fruicdo na data de publicagdo desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° desta Emenda, seréo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagédo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Este Conselho Superior, mediante a Resolugéo n° 108, de 29 de junho de 2012 (DEJT de 2 de julho de 2012), ao regulamentar a concesséo da
GAS no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, repetiu, no art. 14 da Resolugédo, as disposi¢des do art. 5° da mencionada Portaria Conjunta,
assim também o fazendo no art. 15, cujos termos sao idénticos aqueles do art. 6° da Portaria Conjunta n° 1/2007, no sentido de que néo se aplica
a regra de paridade constante do § 8° do art. 40 da Constituicao Federal, em sua redacao original, aos servidores abrangidos pelo art. 7° da
Emenda Constitucional n° 41/2003, por se tratar de gratificagcao sujeita a atendimento de requisitos especificos, consoante o disposto no § 3° do
art. 17 da Lei n° 11.416/2006.

Vé-se que a matéria relativa a incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre a GAS esta regulamentada no ambito do CNJ e do CSJT, sendo
certo que a Resolugédo CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012, tem eficacia vinculante em relagdo aos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
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segundo graus, nos termos do art. 82 do RICSJT.

Lado outro, o art. 4°, caput e 88 1° e 2°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com a moldura da Lei n° 12.688, de 18 de julho de 2012, e de
Leis e Medidas Provisérias supervenientes, assim dispde (grifei e negritei):

Art. 4° A contribui¢do social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundag®es, para a
manutengao do respectivo regime préprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (Redacao dada pela Lei n°
12.618, de 2012)

| - a totalidade da base de contribuigdo, em se tratando de servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacédo do ato de
instituicdo do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e néo tiver optado por aderir a
ele; (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

Il - a parcela da base de contribuigdo que nao exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em
se tratando de servidor: (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso | e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali
referido; ou (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se refere o inciso |, independentemente de adeséo ao regime de previdéncia
complementar ali referido. (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

81° Entende-se como base de contribui¢cdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentagéo;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo comissionada ou gratificada; (Redacao dada pela Lei
n° 12.688, de 2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003; (Redagéo dada pela Lei n® 12.688, de 2012)

X - o adicional de férias; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

Xl - o adicional noturno; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XII - o adicional por servigo extraordinario; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a saide suplementar; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6érgdo deliberativo, na condi¢éo de representante do governo, de érgédo
ou de entidade da administrag&o publica do qual é servidor; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XVI - 0 auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XVII - a Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei
n° 12.688, de 2012)

XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragcao Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei no
11.356, de 19 de outubro de 2006; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagéo e Informatica (GSISP), instituida pela Lei no 11.907, de
2 de fevereiro de 2009; (Redacgédo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

XX - a Gratificagao Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Incluido pela
Lei n® 13.328, de 2016)

XXI - a Gratificagao Especifica de Produgao de Radiois6topos e Radiofarmacos (GEPR), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
(Incluido pela Lei n° 13.328, de 2016)

XXII - a Gratificacdo de Raio X; (Redacao dada pela Lei n° 13.464, de 2017)

XXIIl - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, recebida pelos servidores da carreira
Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil; (Incluido pela Lei n® 13.464, de 2017)

XXIV - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida pelos servidores da
carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.464, de 2017)

XXV - (Incluido Medida Provis6ria n° 805, de 2017) (Vigéncia encerrada)

XXVI - 0 Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade - BPMBI; e (Incluido pela Medida Provisoria n®
871, de 2019)

XXVII - 0 Bénus de Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de
Beneficios - BMOB. (Incluido pela Medida Proviséria n® 871, de 2019)

§2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de calculo da contribuigdo, de parcelas remuneratérias percebidas
em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou de fun¢do comissionada ou gratificada, da Gratificagdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE), da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracao
dos Recursos de Informacgao e Informatica (GSISP), da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), da Gratificacédo
Especifica de Producéo de Radioisétopos e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno
ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢cdo Federal e
no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagcdo estabelecida no § 2° do art.
40 da Constituicao Federal. (Redacéo dada pela Lei n° 13.328, de 2016).

A Lei sob foco, para os servidores submetidos ao regime previdenciario da Emenda Constitucional n® 41/2003 (art. 1° da Lei n® 10.887/2004), deixa
claro, de um lado, quais parcelas sao excluidas da base de incidéncia da contribui¢édo previdenciaria, nelas ndo estando contemplada a GAS, e, de
outro, entre essas parcelas, aquelas em relagdo as quais o servidor podera exercer o direito de opgao pelo recolhimento da contribuigdo
previdenciaria.

Esse detalhamento da legislagdo de regéncia fez-se necessario para se examinar o alcance da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
no RE-593068/SC, ao apreciar o tema 163 da repercusséo geral, e ao contexto a que ela se referiu.

Com relagéo ao acordao prolatado pelo Plenario do STF no RE-593068/SC, na sessédo de 11.10.2018, publicado no DJe de 22.3.2019, com
transito em julgado em 16.4.2019, cumpre destacar alguns aspectos concernentes ao julgamento.

Inicio pela ementa do ac6rdao, assim redigida:

DIREITO PREVIDENCIARIO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL. REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS SOBRE PARCELAS NAO INCORPORAVEIS A APOSENTADORIA.
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1. O regime previdenciario préprio, aplicavel aos servidores publicos, rege-se pelas normas expressas do art. 40 da Constitui¢éo, e por dois
vetores sistémicos: (a) o carater contributivo; e (b) o principio da solidariedade.

2. A leitura dos 88 3° e 12 do art. 40, c/c 0 § 11 do art. 201 da CF, deixa claro que somente devem figurar como base de calculo da contribui¢ao
previdenciaria as remunerages/ganhos habituais que tenham 'repercusséo em beneficios'. Como consequéncia, ficam excluidas as verbas que
n&o se incorporam & aposentadoria.

3. Ademais, a dimensao contributiva do sistema € incompativel com a cobranga de contribuicao previdenciaria sem que se confira ao segurado
qualquer beneficio, efetivo ou potencial.

4. Por fim, ndo é possivel invocar o principio da solidariedade para inovar no tocante a regra que estabelece a base econdmica do tributo.

5. A luz das premissas estabelecidas, é fixada em repercusséo geral a seguinte tese: 'N&o incide contribuicdo previdenciaria sobre verba néo
incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'ter¢o de férias', 'servigos extraordinarios', 'adicional noturno' e
‘adicional de insalubridade.'

6. Provimento parcial do recurso extraordinario, para determinar a restituicdo das parcelas ndo prescritas.

O eminente Ministro Luis Roberto Barroso, no voto condutor do acérdao, destacou alguns aspectos que considero relevantes.

Consta, no relatério do acérdédo, o seguinte (fls. 6 e 7/202, sublinhei):

[.]

2. Na origem, trata-se de agao ordinaria ajuizada por uma servidora publica federal que pretende impedir a Unido de efetuar descontos
previdenciarios sobre o tergo de férias, adicional de servigo extraordinario e o adicional de insalubridade, bem como 'quaisquer outras verbas de
carater transitério que venha a receber'. O acordéo recorrido afastou a pretensdo deduzida, reconhecendo que a contribui¢céo deveria incidir
mesmo com relagao as verbas consideradas ndo incorporaveis. Destacou-se que a Emenda Constitucional n°® 41/2003 inaugurou um regime
marcadamente solidario, de modo que as Unicas parcelas excluidas da base imponivel sdo aquelas previstas expressamente em lei.

[-]

5. O recurso extraordinario foi interposto com base no art. 102, lll, a, da Constituicdo Federal. A recorrente alega a violagéo aos arts. 40, 8§ 2° e
12; 150, 1V; 195, § 5°; e 201, § 11, todos da Carta. A parte recorrente aponta para a impossibilidade de fazer incidir a contribui¢do previdenciaria
sobre vantagens pecuniarias transitérias e ndo incorporaveis. Ressalta que tais parcelas ndo integrarédo os proventos que seréo percebidos na
inatividade, o que seria indevido a luz de um sistema contributivo. Com amparo na auséncia de retributividade, alerta para a vedagao constante do
art. 195, § 5°, da Constituicao Federal, que impede a criagdo de fonte de custeio sem previsdo de um beneficio correspondente (conclusao
extraida da ADI 790-4/DF). Ao final, conclui que a tributagdo em desacordo com os parametros constitucionais configura pratica confiscatoria.
Admitindo que haveria incidéncia sobre base ndo imponivel, articula com a ofensa ao art. 150, IV, da Constituicao Federal.

[...].

Do seu corpo, extraem-se 0s seguintes excertos (fls. 11, 12, 23, 24, 25 e 28/202 - sublinhei):

4. Reconhecida a repercussao geral (vencidos os Ministros Celso de Mello, Cezar Peluso, Eros Grau e Menezes Direito), a questao foi assim
delineada:

'Recurso extraordinario em que se discute a exigibilidade da contribuicéo previdenciaria incidente sobre adicionais e gratificagdes temporarias, tais
como 'terco de férias', 'servigos extraordinarios', ‘adicional noturno', e 'adicional de insalubridade'. Discussdo sobre a caracteriza¢éo dos valores
como remuneragéo, e, portanto, insertos ou ndo na base de calculo do tributo. Alegada impossibilidade de criagédo de fonte de custeio sem
contrapartida de beneficio direto ao contribuinte. Alcance do sistema previdenciario solidario e submetido ao equilibrio atuarial e financeiro (arts.
40, 150, IV e 195, § 5° da Constitui¢do).'

5. Portanto, a questao constitucional a ser resolvida consiste na incidéncia, ou nédo, de contribuicao previdenciaria sobre verbas percebidas por
servidores publicos que ndo sejam incorporaveis aos seus proventos de aposentadoria. Cuida-se, assim, de questdo afeta ao regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos.

[]

30. No recurso extraordinario interposto, postulou a parte recorrente 'a reforma do acérddo que decidiu o recurso inominado, determinando a
restituicdo dos valores indevidamente descontados do(a) RECORRENTE, a titulo de desconto previdenciario sobre todas as verbas 'ndo
permanentes’, conforme descritas na inicial, 'terco de férias - Rubrica 98027, Adicional de Servigo Extraordinario - Rubrica 00080', Adicional
Insalubridade - Rubrica 00053' e 'Adicional Noturno - Rubrica 00028', compreendidas no periodo de maio de 1999 até setembro de 2004, conforme
decisédo proferida pelo MM Juiz Singular.

[.]

32. Do exposto, resulta claro que a orientacéo adotada na deciséo recorrida colide frontalmente com a tese assentada pela pacifica jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal. Com efeito, enquanto aquela sustenta que verbas nado incorporaveis aos proventos de aposentadoria do servidor se
submetem a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, esta afirma a nao incidéncia do tributo.

[.]

36. Diante de todo o exposto, dou provimento parcial ao recurso extraordinario, para assegurar a restituicdo dos valores referentes ao periodo néo
alcancado pela prescrigao e proponho a fixagdo da seguinte tese em sede de repercussao geral: 'N&o incide contribui¢cdo previdenciaria sobre
verba nao incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'ter¢o de férias', 'servigos extraordinarios', ‘adicional noturno'
e 'adicional de insalubridade'.

Ao final dos debates travados durante o julgamento, ja na sessao de 11.10.2018 (o julgamento iniciou em 4.3.2015 e prosseguiu em 27.5.2015,
16.11.2016 e 11.10.2018), foram feitas as seguintes observacdes (fl. 200 do acérdéo - sublinhei e negritei):

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - Talvez valesse a pena deixar claro que ha um termo aqui, porque € um tema que certamente pode
voltar a ser discutido.

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (RELATOR) - Veja, a afirmacéo da tese se refere ao passado, porque o caso s6 se
refere as situacfes anteriores a lei que disciplinou a matéria. Portanto, exaure-se aqui essa discussdo. Mantenho a tese.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES - Eu acho que é no periodo de 1999 a 2004, porque suponhamos que haja uma alteracdo na
legislac&o sobre a incidéncia, e esse tema voltaria para ser discutido.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Porque ja houve a mudanga com a Emenda Constitucional n° 41, e o Ministro-Relator fez referéncia,
tanto que eu o acompanhei. A Unica preocupacao que acho que é muito razoavel, mas espero que fique claro para todos é que esta ndo incidéncia
ressalva cobranca permitida pela Emenda Constitucional n® 41, porque, sendo, quem pagou a mais nao pode ter a situagao juridica resolvida, mas
acho que esté claro no voto e na proposta.

O SENHOR MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO (RELATOR) - Evidentemente, as teses séo firmadas se e enquanto perdurar a situacio
juridica vigente, se mudar a legislacao, a gente tem que revisitar mesmo.

Conforme ja exposto, o pedido formulado naqueles autos foi de restituicdo dos valores indevidamente descontados do(a) RECORRENTE, a titulo
de desconto previdenciario sobre todas as verbas 'ndo permanentes’, conforme descritas na inicial, 'terco de férias - Rubrica 98027, Adicional de
Servigo Extraordinario - Rubrica 00080, Adicional Insalubridade - Rubrica 00053' e 'Adicional Noturno - Rubrica 00028', compreendidas no periodo
de maio de 1999 até setembro de 2004 (sublinhei).

Aépoca dos fatos que deram origem ao pedido & formulado, vigorava a Lei n° 9.783, de 28 de janeiro de 1999, que, no art. 1°, regulamentou a
base econdémica da incidéncia da contribui¢édo previdenciaria dos servidores publicos. Somente eram excluidas da, assim definida, em seu

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 152016



2991/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 9
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 10 de Junho de 2020

paragrafo Unico, remuneragao de contribuicdo, as seguintes parcelas:

| - as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da remunera¢ao mensal; (redagao que vigorou de 28.1.1999 a
31.8.2001, com a redagao dada pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, em seu art. 30)

| - as diarias; (Redacao dada pela Medida Provisoéria n° 2.216-37, de 2001)

Il - a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, foi editada a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 (resultante da
conversdo da Medida Provisoria n® 167, de 19 de fevereiro de 2004), que revogou a Lei n°® 9.783/1999.

O §1°e 0 §2°do art. 4° da Lei n® 10.887/2004, volto a frisar, estdo assim redigidos (transcreve-se, cumpre frisar, a redagéo que ja incorpora as
alteragOes posteriores a data da edi¢édo da Lei, em 18 de junho de 2004 - destaquei):

81° Entende-se como base de contribui¢cdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentagéo;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo comissionada ou gratificada; (Redacao dada pela Lei
n° 12.688, de 2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003; (Redagéo dada pela Lei n® 12.688, de 2012)

X - o adicional de férias; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

Xl - o adicional noturno; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XII - o adicional por servigo extraordinario; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgédo deliberativo, na condi¢éo de representante do governo, de érgédo
ou de entidade da administrag&o publica do qual é servidor; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XVI - 0 auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XVII - a Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n®
12.688, de 2012)

XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagéo e Informatica (GSISP), instituida pela Lei n° 11.907, de
2 de fevereiro de 2009; (Redacgédo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

XX - a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; (Incluido pela
Lei n® 13.328, de 2016)

XXI - a Gratificagao Especifica de Produgao de Radiois6topos e Radiofarmacos (GEPR), instituida pela Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
(Incluido pela Lei n° 13.328, de 2016)

XXII - a Gratificagdo de Raio X; (Redacao dada pela Lei n° 13.464, de 2017)

XXIIl - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira, recebida pelos servidores da carreira
Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil; (Incluido pela Lei n® 13.464, de 2017)

XXIV - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida pelos servidores da
carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.464, de 2017)

XXV - (Incluido Medida Provis6ria n° 805, de 2017) (Vigéncia encerrada)

XXVI - 0 Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade - BPMBI; e (Incluido pela Medida Provisoria n®
871, de 2019)

XXVII - 0 Bénus de Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de
Beneficios - BMOB. (Incluido pela Medida Proviséria n® 871, de 2019)

§2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de calculo da contribuigdo, de parcelas remuneratérias percebidas
em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo comissionada ou gratificada, da Gratificagdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE), da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracao
dos Recursos de Informacgao e Informatica (GSISP), da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), da Gratificacédo
Especifica de Producéo de Radioisétopos e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno
ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢cdo Federal e
no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 2° do art.
40 da Constituicao Federal . (Redagéo dada pela Lei n® 13.328, de 2016)

Vé-se que o art. 4°, § 1°, da Lei n° 10.887/2004 somente contava, originariamente, com os incisos | ao IX. Os incisos X ao XXVII foram incluidos
posteriormente, a partir da edi¢cao da Lei n°® 12.688, de 18 de julho de 2012.

Ao longo do julgamento no STF, frisou-se, em varios momentos, que, ja na época da vigéncia da Lei n® 9.783/1999, estabeleceu-se controvérsia
acerca da taxatividade das hipoteses de exclusédo contidas nos incisos | a IV do paragrafo Gnico do art. 1° dessa Lei (se seriam numerus clausus
ou numerus apertus), questao de suma importancia para fins de definir se as vantagens dos servidores publicos néo incorporaveis a aposentadoria
deveriam ou néo sofrer a incidéncia da contribui¢do previdenciéria.

Destacou-se que o Plenério do STF, em sess&o administrativa realizada em 18 de dezembro de 2002, firmou o entendimento de que a
contribuigdo previdenciaria do servidor publico ndo pode incidir sobre parcelas que ndo sejam passiveis de serem computadas para o célculo dos
proventos de aposentadoria, e que, a partir de entédo, as duas Turmas daquela Corte pacificaram essa compreensao, assim também ocorrendo no
ambito do STJ.

Ressaltou-se a decisao proferida na sessao de 24 de outubro de 2006, pelo Plenario do CNJ, que, atendendo a solicitagao deste CSJT, nos
Procedimentos de Controle Administrativo n°s 183 e 184, decidiu pela ndo incidéncia de contribuigdo previdenciaria do servidor publico,
respectivamente, sobre horas extras e adicional de 1/3 de férias, enquanto parcelas nao computadas, a principio, para o calculo da aposentadoria.
Enfatizou-se que, para o deslinde da controvérsia debatida naqueles autos do RE-593.068/SC, ndo se fazia indispensavel a definicdo da natureza
juridica dessas verbas néo incorporaveis aos proventos de aposentadoria (se indenizatdria ou remuneratoria), pois a afirmagao da tese de
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repercussao geral decorre dos dispositivos da Constituicdo Federal relevantes, no caso, o art. 40, caput e 8§ 3° e 12, o art. 201, capute § 11, e 0
art. 195, § 5°, e vetores constitucionais aplicaveis ao sistema de previdéncia social no Brasil, representados pelo carater contributivo do sistema e
pelo principio da solidariedade, havendo natural e permanente tenséo entre estes vetores que tendem a apontar em sentidos contrarios (item 22
do acoérdao, fl. 19/202).

Afirmou-se, no item 20 do voto condutor do ac6rdao, que o tratamento constitucional da questéo, portanto, € expresso, ndo demandando sequer
integracao interpretativa mais complexa (fls. 18 e 19/202 do acérdéo).

Por fim, deu-se relevo a superveniéncia da Lei n° 12.688/2012, a qual, com a inclus&o dos incisos X ao XIX no art. 4° da Lei n°® 10.887/2004, veio a
corroborar, no plano legislativo, ao menos em parte (item 28 - fl. 23/202 do acérdéo), a jurisprudéncia consolidada no STF sobre o tema, para
afastar da base de calculo da contribuigao previdenciaria do servidor publico tipicas parcelas ndo incorporaveis, a principio, aos proventos de
aposentadoria: o adicional de férias (inciso X), o adicional pelo servi¢o extraordinario (inciso Xl) e o adicional noturno (inciso XII).

Concluiu-se que (item 29 - fl. 23/202 do acérdao - sublinhei):

29. De modo que, a partir do advento da Lei n® 12.688 (em 18 de julho de 2012), h& previséo legal acerca da nao incidéncia de contribui¢céo
previdenciéaria do servidor publico sobre o adicional de férias, o adicional pelo servi¢o extraordinario e o adicional noturno. Porém, mesmo antes
disso, em razédo do disposto nos 8§ 2° e 3° do art. 40 e do § 11 do art. 201, todos da CF/88, pode-se afirmar que a Constituicdo de 1988 ja proibia
a incidéncia daquele tributo ndo apenas sobre as mencionadas verbas, mas também sobre as demais que igualmente ndo sejam incorporaveis aos
proventos de aposentadoria do servidor publico. Assim, a legislagdo veio, no essencial, a referendar a posi¢ao consolidada no ambito da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Ademais, ndo se pode aceitar que a base econdmica seja fixada com base em exclusdes legais.

Rememorando-se, de um lado, que o eminente Ministro Relator Luis Roberto Barroso destacou, no final dos debates por ocasiao do julgamento do
RE-593.068/SC pelo Plenario do STF, que a afirmacéo da tese se refere ao passado, porque o caso so6 se refere as situagdes anteriores a lei que
disciplinou a matéria (fl. 200 do ac6rdao), e, de outro, que a Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS, objeto do presente Pedido de
Providéncias, foi criada pela Lei n° 11.416/2006, cuja regulamentagdo, por meio da Portaria Conjunta
STF/STJI/TST/TSE/STM/TIDFT/CNJ/CSJT/CJIF n° 1, ocorreu em 7 de margo de 2007, ap6s, portanto, o advento da Emenda Constitucional n®
41/2003 e do regime previdenciario por ela introduzido, regulamentado pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, conclui-se que, tanto nos
regimes previdenciarios anteriores, como naquele de que trata a Emenda Constitucional n°® 41/2003 (ndo modificado, nesse aspecto, pela Emenda
Constitucional n® 103/2019), a Gratificag&o de Atividade de Seguranca - GAS, conforme expressamente previsto na Lei n® 11.416/2006 (§ 3° E
obrigatéria a participa¢do em programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificacdo prevista
no caput deste artigo.), ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria, dado o seu carater transitorio, conforme a ratio decidendi da
decisédo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no RE-593068/SC, ao apreciar o tema 163 da repercusséo geral, ha qual se reafirmou a
compreenséo daquela Corte, no dmbito das Turmas, ja uniformizada desde 2002, conforme esclarecido no voto condutor do acérdéo.

No tocante a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a Gratificagao de Atividade de Seguranca - GAS, tem-se duas situagdes.
Para os servidores publicos submetidos aos regimes previdenciarios anteriores aquele instituido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, a parcela
nao sofre a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, exatamente por ndo ser incorporavel aos proventos de aposentadoria, nos termos da tese
enunciada pelo STF, ao examinar o tema 163 da repercusséo geral: N&ao incide contribuicdo previdenciaria sobre verba ndo incorporavel aos
proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como ‘ter¢o de férias', 'servigcos extraordinarios', 'adicional noturno' e ‘adicional de
insalubridade.

Lado outro, para aqueles servidores submetidos ao regime previdenciario instituido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, a GAS sofre a
incidéncia da contribuicéo previdenciaria, exatamente porque, na forma do art. 1° da Lei n® 10.887/2004, no calculo dos proventos de
aposentadoria dos servidores, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicao Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia (sublinhei).

Nesse caso, a Gratificagao de Atividade de Seguranca, ainda que ostente carater transitorio, pois seu pagamento se submete ao atendimento de
requisitos especificos, sera utilizada como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, conforme
estabelece a Lei n® 10.887/2004, e, portanto, sera considerada no céalculo dos proventos de aposentadoria.

No quadro posto, frente ao acérddo proferido pelo STF no julgamento do RE-593.068/SC e a tese em repercussao geral nele fixada, forcoso
concluir que se faz necessaria a reviséo, pelo Plenario deste Conselho, na forma do art. 78, caput e § 1°, do RICSJT, da Resolu¢do CSJT n° 108,
de 29 de junho de 2012 (DEJT de 2 de julho de 2012), a fim de se afastar eventuais duvidas na sua aplicagéo, no &mbito dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Mais se justifica essa concluséo diante do fato de que o Plenario do Conselho Nacional de Justica, ao apreciar o Pedido de Providéncias n°
CNJ-PP-0003066-85.2018.2.00.0000, formulado pelo requerente FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca, pertencente ao Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, cujos autos foram distribuidos a
Conselheira Relatora Maria Cristina Ziouva, decidiu, em 4.10.2019, por ocasiao da 53?2 Sesséo Virtual, por unanimidade, julgar parcialmente
procedente o pedido, nos termos do voto da Relatora, conforme entendimento assim sintetizado na ementa do acérdao (NEGRITEI):

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PAGAMENTO A SERVIDOR APOSENTADO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA.

1. O art. 17 da Lei n® 11.416 prevé que a Gratificagcao de Atividade de Seguranca - GAS é devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de
Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, dispondo ser obrigatéria a participagdo em programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em
regulamento, para o recebimento da parcela.

2. Assim o pagamento da GAS nao se estende aos servidores aposentados, porque a parcela ndo apresenta natureza juridica de carater
geral, sendo devida apenas servidor em exercicio das fungfes de seguranga e em dia com avaliagao de reciclagem periddica, circunstancia
incompativel com a situacao de servidores inativos.

3. Embora haja posicionamentos divergentes sobre a incidéncia ou ndo da contribuigdo previdenciaria sobre parcelas ndo integrantes da
aposentadoria, recentemente, o STF fixou tese com repercussao geral sobre a matéria, no sentido de que 'Nao incide contribui¢cdo previdenciaria
sobre verba nado incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'terco de férias', 'servigos extraordinarios', ‘adicional
noturno' e 'adicional de insalubridade" (RE 593068, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 11/10/2018, PROCESSO
ELETRONICO DJe-056 DIVULG 21-03-2019 PUBLIC 22-03-2019).

4. Nesse contexto, os tribunais devem se abster de realizar o desconto da contribui¢ao previdenciaria sobre a Gratificagao de Atividade
de Seguranca (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao regime da Lei n° 10.887/2004.

5. Pedido de providéncias parcialmente procedente.

Vé-se que o Plenario do CNJ, no mencionado ac6rdao, a despeito de firmar posicionamento no sentido de que o pagamento da GAS néo se
estende aos servidores aposentados, julgou parcialmente procedente o pedido formulado pelo requerente, para, diante do acérdao proferido pelo
Plenario do STF no RE-593.068/SC, no qual fixou tese, com repercussao geral, no sentido de que néo incide contribui¢do previdenciaria sobre
verba nao incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'ter¢o de férias', 'servigos extraordinarios', ‘adicional noturno'
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e 'adicional de insalubridade’, determinar aos tribunais que se abstenham de realizar o desconto da contribui¢cdo previdenciaria sobre a
Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao regime da Lei n® 10.887, de 18.6.2004.

Do corpo desse acérdao do CNJ, ao discorrer a respeito da deciséo proferida pelo STF no RE-593.068/SC, extraio o seguinte trecho (fls. 12/14,
sublinhei e negritei):

[.]

Embora o STF ja tenha se manifestado no sentido de que a contribui¢cdo previdenciaria possui fundamento na solidariedade social de todos, a fim
de financiar a Seguridade Social, ndo se poderia deixar de observar o posicionamento firmado pela Suprema Corte adotado em sede de
repercussao geral, conforme referido.

Todavia, ao submeter a apreciacdo dos meus pares, o Eminente Conselheiro Rubens Canuto chamou atencéo para a situagéo dos servidores
submetidos ao regime previdenciario da Lei n° 10.887/2004, em relagdo aos quais os beneficios previdenciarios ndo correspondem a ultima
remuneragao recebida em atividade, por serem calculados a partir da média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde junho de
1994 ou desde o inicio das contribuicdes.

De fato, homenageando-o pela precisa contribuicdo ao debate estabelecido neste expediente, pe¢o vénia para aderir ao posicionamento proposto,
no sentido de excetuar o desconto sobre a Gratificagao de Atividade de Seguranca (GAS) aos servidores submetidos ao regime da Lei n°
10.887/2004, por expressa previsao.

Diante do exposto, com os acréscimos da fundamentagéo do voto do Conselheiro Rubens Canuto, dou parcial procedéncia ao pedido para
determinar aos tribunais que se abstenham de realizar o desconto da contribui¢&o previdenciéria sobre a Gratificacdo de Atividade de Seguranca
(GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao regime da Lei n° 10.887/2004.

Ecomo voto.

Conselheira Maria Cristiana Sim6es Amorim Ziouva

Relatora

[.]

VOTO CONVERGENTE

A ilustre Conselheira Relatora havia votado no sentido de que: 1°) a Gratificacdo de Atividade de Seguranga (GAS) nao pode (sic) pelo aposentado
no cargo de técnico judiciario - area seguranca e transporte, tendo em vista se cuidar de vantagem somente paga aos servidores ativos que
participarem de Programa de Reciclagem Anual, a ser oferecido pela Administracéo; 2°) justamente por ndo ser incorporavel aos proventos de
aposentadoria, (sic) GAS nédo incide a contribui¢cao previdenciaria.

Posteriormente, houve alteracédo do voto de Sua Exceléncia, para dar 'parcial procedéncia ao pedido para determinar aos tribunais que se
abstenham de realizar o desconto da contribui¢cdo previdenciaria sobre a Gratificagao de Atividade de Seguranca (GAS), salvo quanto aos
servidores submetidos ao regime da Lei n® 10.887/2004".

Concordo integralmente com a Relatora, na medida em que é impossivel a extensao de pagamento da GAS, como rubrica autbnoma, aos
aposentados no cargo de técnico judiciario - area seguranca e transporte. E que se cuida de vantagem paga apenas a servidores que participarem
de programas anuais de reciclagem, o que afasta seu carater geral e, consequentemente, sua automatica extenséo aos beneficiarios de
aposentadoria ou pens&o por morte com direito a paridade.

Ha que ser destacada, porém, a situacao dos servidores que estdo submetidos ao regime previdenciario da Lei n°® 10.887/2004, caso em que
os beneficios previdenciarios ndo correspondem a Gltima remuneragdo recebida em atividade, mas séo calculados a partir da média
aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde junho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes, se posterior (art. 1°).

E exatamente para essa hipétese que a Portaria Conjunta n° 1, de 07/03/2007, editada pelos 6rgéos de clpula do Poder Judiciério,
estabelece que 'a gratificacdo integrara a remuneragao contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos
do § 3°do art. 40 da Constituicio Federal' (art. 5°).

Tratando-se de servidores sujeito ao regime da Lei n° 10.887/2004, é expressamente prevista a incidéncia da contribuigcao previdenciaria sobre a
GAS, o que ndo vai de encontro ao entendimento firmado pelo STF no RE 593.068 (Tema 163), pois essa gratificagao, integrando o salario de
contribuigdo, repercutira positivamente no valor do beneficio a ser concedido ao segurado (aposentadoria) ou seu dependente (penséo por morte).
Diante do exposto, penso que o pedido deve ser acolhido, em parte, para determinar aos tribunais que se abstenham de realizar o desconto
da contribuigéo previdenciaria sobre a Gratificagdo de Atividade de Segurancga (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao
regime da Lei n° 10.887/2004.

Ecomo voto, acompanhando integralmente a relatora, com o reajuste do voto efetuado por Sua Exceléncia.

Conselheiro RUBENS CANUTO

Pelo exposto, com a superveniéncia também de acérdao do Plenario do Conselho Nacional de Justica sobre a matéria, e, reitero, a fim de
afastar eventuais duvidas, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, na aplicacdo da Resolugao CSJT n° 108/2012, submeto ao
Plenario deste Conselho a apreciacdo da seguinte minuta de Resolucéo, propondo a sua aprovagao:

"RESOLUGAO CSJT N°, de 2 9 de ma io de 20 20

Altera o art. 1 4 da Resolugao n° 1 08, de 29 de junho de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho .

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO , em sesséo ordinaria hoje realizada , sob a Presidéncia d a Exm a . Ministr a Conselheir
a Maria Cristina Irigoyen Peduzzi , presentes os Exmos. Ministros Conselheiros...,

Considerando a decisédo proferida pelo Supremo Tribunal Federal n o Processo RE-593.068/SC ;

Considerando a decisédo proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢ca no Processo CNJ-PP-0003066-85.2018.2.00.0000 ; e

Considerando a deliberacao do Plenario do CSJT, nos autos do Processo CSJT-AN-2752-56.2019.5.90.0000 ,

RESOLVE :

Art. 1° O art. 1 4 da Resolugdo CSJT n° 1 08, de 29 de junho de 201 2, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14 . Para os servidores submetidos ao regime previdenciario da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, a GAS integrara a remuneracao
contributiva utilizada para o calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012, consolidando a alteragdo promovida pela presente Resolugéo.

Art. 3 © Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 2 9 de ma io de 20 20.

Ministr a MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho "

Por fim, cumpre rememorar que a Secéo de Normas e Orienta¢Ges da Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Conselho também fez as
seguintes observagdes, no tocante as repercussdes da decisao proferida pelo STF no RE-593.068/SC (fl. 40):

Se entendido que a GAS esta abrangida na decisdo, essa gratificacao deve ser excluida da base de calculo da previdéncia, e restituidos os
valores ndo prescritos aos servidores ocupantes do cargo da area de seguranga, a teor da decisao do STF.

Por outro lado, no que tange aos servidores do TRT da 82 Regido, a prevalecer esse entendimento, a vantagem seria excluida dos proventos de
aposentadoria, mas a devolugdo ao Erario ha de observar a decisédo do STF, quanto a restituicdo dos valores ndo prescritos.

Contudo, as providéncias a serem adotadas, seja no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo, seja no dos demais Tribunais
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Regionais do Trabalho, para fins de restituicdo, aos servidores interessados, dos valores nao prescritos descontados a titulo de contribuigdo
previdenciaria sobre a Gratificagdo de Atividade de Seguranca (na forma da deciséo proferida pelo STF no RE-593.068/SC), e mesmo de
devolucéo ao Erério dos valores ndo prescritos, relativos a vantagem indevidamente incluida nos proventos de aposentadoria, ja estdo
contempladas pela Resolugdo CSJT n° 254, de 22 de novembro de 2019 (DEJT de 5.12.2019), cuja edicao foi aprovada pelo Plenario deste
Conselho no julgamento do processo n°® CSJT-AN-6403-96.2019.5.90.0000, ocorrido em 22 de novembro de 2019.

A Resolucgéo dispde sobre a reposicao de valores recebidos indevidamente e o ressarcimento de danos causados ao erario por magistrados e
servidores, ativos e inativos, e pensionistas da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, cabendo destacar que o caput do art. 22 estabelece que a
eventual compensagcéo entre créditos da administracéo e créditos do interessado sera objeto de processo especifico, e seu paragrafo Gnico estatui
que, pendente de decisao o processo com esse objeto, sustar-se-8do os descontos em folha de pagamento correspondentes ao crédito da
administracéo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Ato Normativo, €, no
mérito, acolhé-lo em parte, para aprovar a alteragdo do art. 14 da Resolugcao CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012.

Brasilia, 29 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator
Acérdéao
Processo N° CSJT-MON-0002457-19.2019.5.90.0000
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSLBC/rd/fbe/L

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75.2016. 5.90.0000. DELIBERAC()ES NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDI(;AO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.
CONFORMIDADE COM A DECISAO DO CNJ PROFERIDA NOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE N°S 0006398-
94.2017.2.00.0000 E 0005811- 72.2017.2.00.0000. Constatado pela CCAUD que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em obediéncia
as deliberag6es deste Conselho contidas no acérddo prolatado nos autos da Auditoria n® CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, adotou as medidas
necessarias para conformar seus procedimentos a legislagéo aplicavel e a deliberacéo deste Conselho, no tocante ao pagamento da Gratificagcéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢é@o, impde-se homologar o relatério de monitoramento realizado pela CCAUD, a excegéo do item 4.2, em
razdo de sua superveniente inaplicabilidade, para considerar cumpridas, pelo TRT da 162 Regido, as determinagdes constantes do referido
acordao e determinar o arquivamento dos presentes autos. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-2457-19.2019.5.90.0000, em que € Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, das delibera¢des contidas no Acérddo n® CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, publicado em 14/11/2017, relativamente & “concessao e pagamento daGratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao”.

A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de abril de 2016 a fevereiro de 2017, em cumprimento a
determinacéo da Presidéncia do CSJT, e diz respeito ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a adogéo de cinco medidas
saneadoras, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério final de monitoramento, propds ao CSJT
considerar cumpridas as determinagdes relativas ao Processo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 e, por conseguinte, determinar o arquivamento
dos presentes autos.

Eo relatorio.

VOTO

| — CONHECIMENTO
Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT “exercer, na forma da lei, a supervisédo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante”.
O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que “o

cumprimento das deliberages do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria,
avaliacdo de obras e outras acOes de superviséo e controle sera objeto de verificacéo pela unidade de controle e auditoria por meio de
procedimento denominado monitoramento
. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado “apreciar os relatérios de auditoria nos
sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugéo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgéos da Justica do
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Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacdo de eventuais irregularidades”.
Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.
DELIBERAQC)ES NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS. GRATIFICAQAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIQAO. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria
realizada na Area de Gestdo de Pessoas, relativamente & concesséo e pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo, em que
este Conselho, nos autos da Auditoria CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a adogéo de cinco medidas
saneadoras.

Assim, passa-se ao exame das determinac¢des encaminhadas ao Tribunal Regional da 162 Regiéo e das
respostas dadas pelo 6rgdo auditado relativamente ao seu cumprimento.

4.2.13.1. promover a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao ao Desembargador de codigo LO0060, consoante identificado no QUADRO 15 deste relatorio, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa;
(Achado 2.2);

4.2.13.2. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que as concessdes e 0s
pagamentos da Gratificagcao por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo a Desembargadores do Tribunal atendam as exaustivas hipéteses previstas
no art. 5° da Resolugéo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.2);

A equipe da CCAUD, em auditoria realizada no TRT da 162 Regido, identificou a existéncia de registros de “concessdes de GECJ ao
Desembargador de cédigo LO0060, quando este ndo mais ocupava o cargo de Presidente do Tribunal”.

Consignou o TRT, em resposta, “que promoveu a abertura do PA n.° 3328/2017 para tratar da reposi¢éo ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo ao Desembargador de cédigo LO0060". Acrescentou, contudo, que “néo
promoveu a reposigao ao erario do valor indevidamente pago, referente ao periodo de fevereiro a abril/2016 e apresentou o Despacho no PA n.°
6679/2016 (6/2/2019)",mediante o qual a Presidéncia suspendeu 0 andamento do feito e determinou o “arquivamento provisério até que
sobreviesse decisao final do Plenéario do CSJT ratificando as conclusdes provenientes da auditoria ocorrida em novembro/2016”.

Informou, ainda, que, “somente no dia 29.01.2019, vislumbrou-se nesta Presidéncia o recebimento do Acérddo n® CSJT-A 4607-
75.2016.5.90.0000, o qual efetivamente homologa o procedimento de auditoria realizada no ambito deste Tribunal”. Ressaltou que “a anterior
inobservancia da decisdo emanada do CSJT ocorreu em fungao do periodo de transi¢céo de gestdes neste Regional, que ja foi prontamente
sanado”. Por fim, afirmou que procedeu “ao regular tramite de cobranc¢a do valor indevidamente recebido pelo magistrado, nos autos no Protocolo
3328/2017".

Em seguida, o TRT “apresentou planilha com a apuracéo dos valores recebidos a titulo de GECJ, no periodo de mar¢co a dezembro/2016, inclusive
Gratificagdo Natalina, atualizados até 28/2/2019", e esclareceu que a Presidéncia do TRT, nos autos do PA 6679/2016, em 27/3/2019, “
apresentou, como justificativa para ainda néo ter sido providenciada a devolugéo dos valores recebidos a maior a titulo de GECJ", o fato de ter
apurado “que a concesséo indevida restou maior do que a constatada por esta Coordenadoria, visto que, em verdade, o Desembargador *
continuou a receber a gratificacéo durante todo o exercicio de 2016, embora néo mais atendesse aos requisitos da Resolucéo CSJT n.° 155/2015
" (p. 138).

Asseverou o Tribunal Regional que, “exarada a decisédo reconhecendo o pagamento irregular de GECJ ao Desembargador durante todo o ano de
2016, o Nucleo de Folha de Pagamento apurou o valor de R$ 39.180,09 (PA n.° 2037/2017), atualizado até 28/2/2019". Acrescentou que “o débito
foi informado ao magistrado por meio do Mandado de Notificagao n.° 06/2019, recebido pelo interessado em 25/3/2019".

Em 22/5/2019, o TRT informou que o referido Desembargador “ajuizou a Agao Judicial n.° 1002519-54.2019.4.01.3700 (...) ‘a fim de elidir a
mencionada cobranga’, na qual foi ‘deferido o pedido de tutela de urgéncia, determinando a ré que suspenda e exigibilidade do crédito objeto dos
autos, relativo a devolucao da Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ™.

Assim, informou que “a Presidéncia do TRT da 162 Regido determinou a suspensao de todo e qualquer procedimento de cobran¢a” do magistrado
cédigo LO0060 e se comprometeu a “realizar o acompanhamento diligente da A¢éo Judicial (...), a fim de verificar o advento de eventual deciséo
de mérito em sentido contrario” (p. 139).

No tocante ao aprimoramento dos mecanismos de controle interno, com vistas a assegurar a observancia estrita da Resolugdo CSJT n° 155/2015,
o TRT “encaminhou copias das telas do Sistema de GECJ de 1° Grau, em pleno funcionamento, assim como cépias das telas do Sistema de
GECJ de 2° Grau, que se encontra em fase de testes” (p. 140).

Registrou, ainda, que “o Sistema de GECJ utiliza as informagdes supridas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, tais como lotag6es definitivas,
lotagdes provisorias, férias, licengas, e demais afastamentos como fontes de informagé&o” (p. 140).

A CCAUD procedeu ao exame das informacdes e documentacéo apresentada pelo TRT e verificou que foram
instaurados contra 0 magistrado cédigo LO0060 dois processos administrativos: (a) n.° 2037/2017, relativamente ao periodo abrangido pela
auditoria sistémica (fevereiro a abril de 2016); e (b) n.° 3328/2017, referente ao periodo de fevereiro a dezembro de 2016. Acrescentou que o TRT
acolheu preliminar suscitada pelo magistrado para sobrestar o andamento dos processos até julgamento pelo CSJT do procedimento de Auditoria
CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

A CCAUD, “ao analisar os andamentos processuais do PA n.° 3328/2017, verificou que, ap6s o andamento de 5/7/2017, somente em 29/1/2019,
ou seja, apos o recebimento da RDI CCAUD n.° 007/2019, de 28/1/2019, a Corte Regional deu seguimento ao processo” (p. 141).

Destacou a CCAUD a inércia do TRT em iniciar os procedimentos para o devido ressarcimento ao erario, uma vez que “a) em sesséo de
27/10/2017, foi apreciado o relatério de auditoria, b) em 14/11/2017, foi publicado o Ac6rddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 e c) em 30/11/2017,
foi enviado o Oficio-Circular CSJT.GP.SG.CPROC.SACD n.° 21/2017 a Secretaria-Geral da Presidéncia do TRT da 162 Regido, ‘para ciéncia,
com copia do Acordao proferido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, dotado de efeito vinculante e normativo, proferido em 27 de
outubro de 2017 nos autos da Auditoria n.° 4607-75.2016.5.90.0000™ (p. 142).

Ressaltou, ainda, a CCAUD, a desnecessidade de abertura de dois processos para apuracéo dos valores indevidamente pagos, uma vez que “
apo6s a publicacédo, em 14/11/2017, do Ac6rdao n.° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, a Corte Regional ja teria condigbes de identificar com
precisédo o periodo no qual o magistrado recebeu indevidamente a GECJ” (p. 142).

Nao obstante o acima exposto, ressaltou a CCAUD que “o Desembargador L. C. da S. J. encontra-se, no momento, amparado pela decisdo
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proferida em 3/4/2019, na Ag¢é&o Judicial n.° 1002519- 54.2019.4.01.3700, que deferiu

o pedido de tutela provisoria de urgéncia, determinando ‘a Ré que suspenda a exigibilidade do crédito objeto
dos autos, relativo a devolugéo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ)™.
Nesse contexto, concluiu que “a

deliberacéo 4.2.13.1 ndo é, no momento, mais aplicavel” (p. 142).
No entanto, considerando “o lapso de tempo de 489 dias decorridos entre a ciéncia dada ao TRT (30/11/2017) e a

tutela provisdria de urgéncia deferida ao magistrado (3/4/2019)
" destacou a CCAUD “a fragilidade nos mecanismos de acompanhamento e controle processual do TRT da 162 Regido, ‘tendo como
consequéncias a falta de efetividade no cumprimento da deliberacdo do CSJT" (pp. 142/143).
No tocante ao aprimoramento dos mecanismos de controle interno, com vistas a assegurar a observancia estrita da Resolugdo CSJT n°
155/2015, constatou a CCAUD que o TRT “ B ) B

passou a utilizar o Sistema ‘GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO - GECJ', o
qual pode ser acessado pelo link https://app.trt16.jus.br/gecj/login
" e apresenta as seguintes funcionalidades: “distribuicéo, acervo, titularidade, afastamento, acimulo e atrasos reiterados” (p. 143).
Assim, verificou a CCAUD que “o TRT da 162 Regido realizou o aprimoramento dos seus mecanismos de controle interno, com vistas a garantir
que as concessodes e 0s pagamentos da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo a Desembargadores do Tribunal atendam as
exaustivas hipéteses previstas no art. 5° da Resolucéo CSJT n.° 155/2015” (p. 144).
Concluiu, portanto, que “a deliberag¢éo 4.2.13.2 foi cumprida” (p. 144).

PAGAMENTOS DE GECJ RELATIVOS A PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS SEM A EXCLUSAO DE
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

4.2.13.3. revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da
data da publicagdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da ndo excluséo de sabados,
domingos e feriados dos periodos de designagao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 53 deste relatério; (Achado 2.4)

4.2.13.4. promover a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao referentes a concesséo identificada no QUADRO 53 deste relatério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

4.2.13.5. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados, domingos e
feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolugéo CSJT n.° 155/2015. (Achado 2.4)

Preliminarmente, cumpre esclarecer que o Conselho Nacional de Justi¢ca, ao julgar o PCA-0006398-
94.2017.2.00.0000, na sesséao do dia 4/2/2020, examinou o teor do artigo 6°, § 1°, da Resolu¢do CSJT n° 115/2015, que exclui o pagamento da
GECJ nos sabados, domingos e feriados, quando a substituicdo se der por periodo inferior a trinta dias.

Na oportunidade, consignou o CNJ que “a

leitura do art. 3° da Lei n. 13.095/2015 n&o permite outra interpretacdo se nédo a de que o pagamento da GECJ
deve ser computado por dia Util de acumulagéo. Se assim nédo fosse, ou seja, se a mens legis fosse no sentido da contagem de dias continuos,
ndo haveria a mengao a dias Uteis para efeito de considerar o periodo minimo autorizador do recebimento da gratificagao”.

Assim, concluiu o CNJ que “a regulamentacao feita pelo CSJT por meio da Resolugdo CSJT n. 155/2015, no
sentido de excluir os sabados, domingos e feriados da contagem dos dias de acumulagéo, estd em consonancia com a Lei n. 13.095/2015" (grifos
acrescidos).

Desse modo, remanesce o monitoramento do cumprimento das delibera¢des em epigrafe, nos termos em que
exaradas por este Conselho.

No presente caso, constatou a CCAUD, em auditoria sistémica, “um pagamento de GECJ relativo a periodo
inferior a trinta dias sem a exclusao de sabados, domingos e feriados” a magistrada codigo 308161370.

O TRT manifestou-se a respeito informando que, além do achado de auditoria antes mencionado, apurou a existéncia “de trés outros casos em
que ocorreram equivocos em relagdo ao pagamento de GECJ”, razéo por que deu inicio ao PA n® 3326/2017, a fim de promover a reposi¢éo ao
erario do valor indevidamente pago a magistrada codigo 308161370. Informou, em seguida, que o débito correspondente foi quitado, em
25/2/2017, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

No tocante ao aprimoramento dos seus mecanismos de controle interno, a fim de evitar o pagamento da GECJ relativa a sabados, domingos e
feriados em periodos inferiores a trinta dias, informou o TRT que “a Corregedoria desta Corte, juntamente, com a Coordenacgédo de Tecnologia da
Informacéo e Comunicac¢des desenvolveu um sistema de controle para GECJ onde se insere a data de inicio e fim do acimulo de jurisdicéo e o
proprio programa faz a contagem de dias corridos e Uteis, utilizando o mesmo calendario do PJe” (p. 149).

A CCAUD procedeu ao exame das informacdes e da documentacao apresentada pelo TRT e destacou que as inconsisténcias encontradas pelo
Tribunal “ndo se referem a pagamentos de GECJ relativos a periodos inferiores a trinta dias sem a excluséo de sadbados, domingos e feriados, de
onde se depreende que o TRT néo detectou outras inconsisténcias referentes ao objeto da andlise dessa deliberagao” (p. 149).

Assim, concluiu a CCAUD que o TRT procedeu a revisdo determinada e a deliberagao 4.2.13.3 encontra-se cumprida.

Consignou, ademais, que as irregularidades detectadas no TRT quanto a concessédo de GECJ - tanto a
constatada pela CCAUD quanto as trés apuradas pelo TRT, em sua reviséo - foram objeto de procedimento administrativo instaurado para
reposigao ao erario do valor indevidamente pago, a partir do qual todos os magistrados recolheram aos cofres puablicos, por meio de GRU, o valor
indevidamente recebido.

Assim,
concluiu que a deliberacgédo 4.2.13.4 foi cumprida.

Relativamente ao
aprimoramento dos seus mecanismos de controle interno, a fim de evitar o pagamento da GECJ relativa a sabados, domingos e feriados em
periodos inferiores a trinta dias, constatou a CCAUD, “a partir do ‘RELATORIO DE ACUMULOS CONSOLIDADOS' e do relatério de ‘Atrasos
Reiterados’, que o sistema utilizado pela Corte Regional é capaz de: consolidar os periodos acumulados por cada magistrado; apurar a quantidade
de dias Uteis de acumulagao; identificar os locais de acumulacéo de acervo; o motivo que justificou a acumulagéo; e se o magistrado possuli
atrasos reiterados” (p. 150).

A fim de verificar a efetividade dos controles informados pelo TRT, a CCAUD processou “o cruzamento de dados entre os referidos relatorios e os
valores de GECJ pagos aos magistrados nas fichas financeiras apresentadas pelo TRT, no periodo entre janeiro e abril/2019 (pagos nos meses
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subsequentes)”, e obteve como resultado uma ocorréncia de irregularidade no pagamento da GECJ a um magistrado, com atraso reiterado na
prolagao de sentencgas, no més de abril/2019.
Constatou a CCAUD que o TRT “realizou adequadamente os pagamentos de GECJ referentes a periodos inferiores a 30 dias” e que “o
aprimoramento realizado pelo TRT foi capaz de evitar novos pagamentos referentes a periodos inferiores a trinta dias sem a excluséo de sabados,
domingos e feriados” (p. 152).
Assim, concluiu que a determinagao 4.2.13.5 foi cumprida.
No tocante ao pagamento irregular da GECJ ao magistrado com atraso reiterado em abril de 2019, ressaltou a CCAUD a “necessidade de
reposi¢cao

ao erario do valor de R$ 1.778,04, cabendo ao TRT da 162 Regido adotar a providéncias cabiveis, inclusive
para que ndo ocorram novos casos de pagamentos de GECJ no caso de o magistrado possuir atraso reiterado” (p. 152).

No entanto, cumpre ressaltar que o Conselho Nacional de Justica, ao examinar os Procedimentos de Controle
Administrativo n°s 0006398-94.2017.2.00.0000 e 0005811-72.2017.2.00.0000, na sesséao do dia 4/2/2020, julgou procedente o pedido formulado
pela ANAMATRA,
“para determinar a excluséo dos incisos IV e VI (inclusive os desdobramentos previstos na alinea ‘a’ e itens subsequentes vinculados ao
inciso VI) do art. 7° da Resolugédo CSJT n. 155/2015, por extrapolar os limites da Lei n. 13.095/2015" (grifos acrescidos). O referido inciso VI do
artigo 7° determinava a vedacgéo do pagamento da GECJ em caso de “atraso reiterado na prolacéo de sentengas, apurado pela Corregedoria
Regional”.
Desse modo, diante do novo parametro estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica, em momento posterior ao monitoramento da CCAUD,
conclui-se que a recomendacéo referente a reposigao ao erario dos valores pagos ao magistrado que, em abril de 2019, estava em atraso na
prolacao de sentengas ndo tem mais aplicabilidade.

CONCLUSAO
Apos exame da documentagdo encaminhada e das informag@es prestadas pelo TRT, concluiu a CCAUD que
as deliberacdes deste Conselho foram atendidas pelo Tribunal Regional, conforme se observa do quadro a seguir:

GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS DELIBERACOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000
DIRECIONADAS AO TRT 162 REGIAO

C E P N N
Deliberagao/ltem do Acérdao . . arcialmente . . ~ ..
umprida m cumprimento cumprida 8o cumprida ao aplicavel

(4.2.13.1) promover a
reposi¢ao ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo ao Desembargador
de codigo LO0060, consoante identificado no
QUADRO 15 deste relatério, nos termos do
art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da
ampla defesa; (Achado 2.2)

(4.2.13.2) aprimorar, em 90
dias, os mecanismos de controle interno, a fim
de garantir que as concessoes e 0s
pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicéo a Desembargadores X
do Tribunal atendam as exaustivas hipéteses
previstas no art.

5° da Resolugdo CSJT n.°
155/2015; (Achado 2.2);

(4.2.13.3) revisar, em 60 dias,
as concessoes da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢éo, a partir da data da
publicac@o da Resolugdo CSJT n.° 155/2015,
a fim de identificar outros pagamentos
indevidos decorrentes da nédo exclusdo de
sabados, domingos e feriados dos periodos de
designagéo inferiores a trinta dias, a exemplo
do descrito no QUADRO 53 deste relatério;
(Achado 2.4)

(4.2.13.4) promover a
reposicéo ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagao por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigcdo referentes a
concessao identificada no QUADRO 53 deste
relatdério, bem como daqueles que forem
identificados nos procedimentos de revisao
descritos no item acima, nos termos do artigo
46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio do contraditério e da
ampla defesa; (Achado 2.4)
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(4.2.13.5) aprimorar, em 90
dias, os mecanismos de controle interno, a fim
de garantir que, nos pagamentos da
Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo referentes a periodos inferiores a X
trinta dias, sejam excluidos os sabados,
domingos e feriados, nos termos do artigo 6°,
§ 1°, da Resolugao CSJT n.° 155/2015;
(Achado 2.4)

TOTALIZACAO 4 0 0 0 1

Verifica-se que o relatério de monitoramento realizado pela CCAUD, que concluiu pelo cumprimento integral
das deliberagbes deste Conselho, encontra-se lastreado em diversos documentos juntados aos autos, sendo pertinente destacar que foram
especificados 0os documentos que comprovam o cumprimento de cada determinagéo.

Concluiu a CCAUD, em seu relatério, apresentando a este Conselho a seguinte proposta de encaminhamento:

4.1. considerar atendidas, pelo TRT da 162 Regido, as determinacdes constantes do acérdéo relativo
ao Processo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria sistémica relativa a Gratificacéo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo;

4.2. determinar ao TRT da 162 Regido que promova, em até 150 dias, a reposicéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, ao magistrado Gustavo Castro Picchi Martins, referente ao pagamento indevido de GECJ
alusivo ao més de abril/2019, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, ficando a verificagdo do cumprimento dessa determinagdo a cargo de Unidade de Controle Interno do
Tribunal Regional,

4.3. arquivar o0s presentes autos.

Conforme ressaltado anteriormente, o CNJ, ao julgar os Procedimentos de Controle Administrativo de n°s
0006398-94.2017.2.00.0000 e 0005811-72.2017.2.00.0000, na sesséo do dia 4/2/2020, reputou ilegal a regulamentagéo contida no artigo 7°, VI,
da Resolugéo CSJT n° 115/2015, que vedava o pagamento da GECJ a magistrados com atraso reiterado na prolacéo de sentencas.

Assim, ndo mais subsistindo a vedag&o anteriormente estabelecida no artigo 7°, VI, da Resolugdo CSJT n.°
115/2015, resulta inevitavel concluir no sentido da inaplicabilidade do item 4.2 da proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD.
Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para

considerar atendidas, pelo TRT da 162 Regido, as determinagdes constantes do acérdao prolatado nos autos
do Processo n.° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, mediante o qual deliberou sobre auditoria sistémica relativa ao pagamento da Gratificag&o por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo; exceto em relacéo ao item 4.2 da proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD, que ndo homologo,
em razdo de sua inaplicabilidade, nos termos da fundamentagéo; e determino o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considerar
atendidas, pelo TRT da 162 Regido, as determinacdes constantes do acérdédo prolatado nos autos do Processo n.° CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, mediante o qual deliberou sobre auditoria sistémica relativa ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao, e determinar o arquivamento dos presentes autos; ndo homologar, em razé@o da sua inaplicabilidade, o item 4.2 da proposta de
encaminhamento formulada pela CCAUD; e determinar o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 29 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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